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1.1 IDENTIFICACAO DO ESTAGIARIO

Nome: Maria Isabel Spernega Cota
Matricula: 16105185

Habilitacao: Design

E-mail: belscota@gmail.com

Telefone: (14) 997481429

1.2 DADOS DO ESTAGIO

Concedente: LOGO (Laboratério de Orientacdo da Génese Organizacional)
Periodo Previsto: 01/08/2018 a 1/12/2018

Periodo referente a este relatério: 1/08/2018 a 01/12/2018
Supervisor/Preceptor: Luiz Salomao Ribas Gomez

Jornada Semanal/Horario: 20h. 14h as 18h

Assinatura da concedente (ou representante):
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1.3 PROGRAMA DE ATIVIDADES

Objetivo do estagio: Buscar outras fontes de aprendizagem e por em pratica as
habilidades desenvolvidas durante a trajetéria académica até entao trilhada.
Insercao ao mercado de trabalho e networking.

Objeto(s) do estagio: criacdo da identidade visual e diagramacao da revista LOGO

Programa de atividades (PAE): Participar dos eventos que auxiliam na construcao
de uma identidade visual seguindo a metodologia TXM. Apoiar na finalizacdo da
revista LOGO, diagramando-a.

1.4 SITUACAO ENCONTRADA

Resumo da situacdo da empresa em relacao ao Design: O Laboratério de
Orientacdo da Génese Organizacional estd profundamente ligado ao design,
primeiramente por ser um laboratério que pertence ao curso de Design da UFSC
e entre outros fatores, criado por designers de formacao e abastecido em grande
parte por uma equipe de designers em graduacao.

O que foi abordado no estagio: Metodologia de criacao e a criacdo da identidade
visual do Departamento de Matematica da UFSC e diagramacao da revista LOGO.

Atuacao na area grafica: branding e editoracao

Atuacao na area informatizada (midias): Os softwares utilizados foram: Adobe
InDesign, Adobe Illustrator, Adobe Photoshop.



1.5 ESTRUTURA PARA REALIZACAO DO ESTAGIO

Infra-estrutura fisica disponibilizada: Sala localizada no prédio do CCE, bloco A.
Com disponibilidade de mesas, cadeiras, computadores, tomadas, frigobar, 4gua e ar
condicionado.

A localizacao do Design na estrutura organizacional da empresa: O design esta
100% presente no laboratério LOGO.

O local, na estrutura organizacional da empresa, (diretoria, departamento,
etc) onde foi realizado o estagio: A sala é inteiramente disponibilizada para os
estudantes.

Data do inicio do estagio: 01/08/2018

Data de encerramento do estagio: 01/12/2018

Carga horaria diaria: 4h

Horéario diario do estagio (entrada e saida): 14h as 18h

1.6 ORIENTADOR DO ESTAGIARIO
Nome: Luiz Saloméao Ribas Goez
Formacao e cargo:

Contatos (telefone/e-mail): 9948 5555 / salodesigner@gmail.com



PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

DEPARTAMENTO DE INTEGRAGAQ ACADEMICA E PROFISSIONAL
Enderego: 2° andar do prédio da Reitoria, Rua Sampaio Gonzaga, s/n°, Trindade - Florianépolis
Fone +55 (48) 3721-0446 / (48) 3271-8296 | htip://portal.estagios.ufsc.br | dip.prograd@cantato.ufsc.br

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO OBRIGATORIO - TCE N° 2009514

ator(a) do Departamento de Integragdo Académica e Profissional - DIP, Prof.(a) Alexandre Guilherme Lenzi de Qliveira, o(a)
ador(a) de Estagios do Curso, Prof.(a) Luciano Patricio Souza de Castro, representantes da Universidade Federal de Santa
- UFSC, CNPJ 83.899.526/0001-82, como concedente e como instituicio de ensino, respectivamente, e o(a) estagiario(a) Maria
ipernega Cota, CPF 447.903.018-26, telefone 14997481429, e-mail belscota@gmail.com, regularmente matriculado(a) sob
16105185 no Curso de Design na forma da Lei n° 11.788/08, da Resolugdo 014/CUn/11 e das normas do Curso, acertam o que

O presente Terma de Compramisso de Estégio (TCE)
esta fundamentado no Projeto Pedagégico do Curso
(PPC)e vinculado a disciplina EGR7198.

O(A) Prof.(a) Luiz Salomao Ribas Gomez, da drea a ser
desenvolvida no estégio, atuard como orientador(a) para
acompanhar e avaliar o cumprimento do Programa de
Atividades de Estagio (PAE), definido em conformidade
com a area de formacdo do(a) estagidrio(a).

A jornada semanal de atividades sera de 20.00 horas
{com no maximo 4.00 horas diarias), a ser
desenvolvida na UFSC, no(a) LOGO UFSC, de
01/08/2018 a 01/12/2018, respeitando-se horarios de
obrigagées académicas do estagiario e tendo como
supervisor(a) o(a) Luiz Salomao Ribas Gomez.

O(A) estagiario(a), durante a vigéncia do estagio, estara
segurado(a) contra acidentes pessoais pela apélice N°
0000997 da seguradora Gente Seguradora S.A. (CNPJ
90.180.605/0001-02).

O estagiério(a) devera elaborar relatério, conforme
descrito no Projeto Pedagdgico do Curso, devidamente
aprovado e assinado pelas partes envolvidas.

O estagiéario deverd informar a unidade concedente em
caso de abandana do curso.

Art. 7°

Art.’8%:

Art. 9%

Art. 10%

Art. 11%

Art. 12%

O estégio podera ser rescindido a qu.alquer tempo por
meio de Termo de Rescisio, observado o recesso do qual
trata o artigo 9° deste TCE.

O(A) estagidrio(a) realizard o presente estdgio sem
remuneragao.

O(A) estagidrio(a) tem direito a 10 dias de recesso, a ser
exercido durante o perfoda de realizagdo do estégio,
preferencialmente durante férias escolares, em periodo(s)
acordado(s) entre o(a) estagidrio(a) e o(a) supervisar(a).
Caso o estagio seja interrompido antes da data prevista, o
numero de dias sera proporcional e uevera ser usuirudo
durante a vigéncia do TCE ou pago em pectnia ao
estudante apés sua rescis3o.

O(A) estagiario(a) ndo tera, para quaisquer efeitos, vinculo
empregaticio com a UFSC, desde que observados os
itens deste TCE.

Caber4 ao(a) estagiario(a) cumprir o estabelecido no PAE
abaixo; conduzir-se com ética profissional; respeitar as
normas da UFSC, respondendo por danos causados pela
inobservancia das mesmas, e submeter-se a avaliagéo de
desempenho.

As partes, em comum acordo, firmam o presente TCE em
4 vias de igual teor.

PROGRAMA DE ATIVIDADES DE ESTAGIO (PAE) do TCE N° 2009514
Durante a vigéncia do TCE, o(a) estudante desenvolvera as seguintes atividades:
Ivimento da marca do departamento de artes da UFSC e editorag@o e diagramag&o do periddico cientifico da revista LOGO.

ycal e Data:

Florl'amo"gis .2 de_o sto

de_2013 .

Prof. Luciano Patricio Souza de Castro, Dr.
Coordenador de Estagios em Design
CCEIUFSC
Portaria n.0g5/2078/CCE
cec € ..

Luciano Pafricio Souza de Castra - Caard. Estagios do Curso - UFSC

M'a ISaJr)@( Coten

' Maria Isabel Sperega Cota - Estagiario(a)
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2.1 QUADRO CONTENDO:

a) Cronograma com as atividades (projetos) nos quais houve a
participacao do estagiario (preferencialmente relacionando as datas ou periodos
de realizacao);

b) Tarefas (estabelecidas no PAE) desempenhadas pelo estagiario em
cada atividade (projeto) e as horas de trabalho para cumprimento de cada tarefa

c¢) Se necessario, uma relacdo complementar de atividades nao
relacionadas diretamente ao PAE que tenham consumido parcela de tempo
representativa em relacao a carga horéaria do estagio.

Semana/Més Atividade desenvolvida
12/ Ago Introducao aos assuntos que permeiam a e-revista LOGO.
22/ Ago Estudo de diagramacéao e editoracaono In Design.
32/ Ago Diagramacao e revisao dos artigos da revista.
42/ Ago Evento criativo do departamento de artes.
52/ Ago Finalizacao e publicacao da revista.
18/ Set Mudanca na atividade. Neste momento passei a compor a

equipe que criaria a identidade visual do departamento de
matematica e deixei de participar das atividades da criacado
da identidade visual do departamento de artes.

22/ Set Entrevistas no Departamento de Matematica e transcricao
dos audios.

32/ Set Inicio dos trabalhos com divulgacdao da conferéncia Planeta
Doc.

42/ Set Evento Criativo do departamento de Matematica.
Desenvolvimento das pecas graficas para o Planeta Doc

12/ Out Desenvolvimento das pecas graficas para o Planeta Doc.

22/ Out Desenvolvimento das pecas gréaficas para o Planeta Doc.

3?2/ Out Benchmarking para o departamento de Matematica.

42/ Out Painel do propdésito, desenvolvimento de personas.

12



12/ Nov

Analise dos Concorrentes do departamento de matematica.

22/ Nov

Painéis dos arquétipos definidos para o departamento de
matematica.

13
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2.2 APRESENTACAO DE CADA ACAO

a) ACAO 1:

Finalizacado da e-revista LOGO com capa e editorial

Briefing: Editorial diagramado da e-revista LOGO escrito pelo editor chefe em
portugués e inglés e nova capa da revista em que a cor predominante é o laranja e

as palavras-chave dos temas encontrados na revista compondo a capa.

Publico-alvo: estudantes, professores e pesquisadores.

e-Revista

LOGO

-v.7,n.2, 2018 -

Capa da e-revista, feita com a cor predominante do Laboratério LOGO,
com as palavras-chave e numero do DOI.
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o da Génese Organi zacional - UFSC

| Laboratério de Orientas
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LOGO

1Introducao

Diferente do que muita gente pensa sobre o estilo de vida minimalis-
ta, ele ndo trata apenas de reduzir o consumao de um ou outro produto
ou usar vestimentas com formas
mais retas, poucas Cores ou acessorios, mas trata sobre comoe trabalhar
a vivéncia didria com o entorno de forma consciente e significativa.
Pode-se dizer que se tem a preccupacgdo com o meio ambiente e
com a sustentabilidade, porém, segunde Millburn e Necodemus (2016),
& uma questdc mais pessoal sobre o que faz cada um feliz e o que da
sentido & sua vida. E sobre libertar-se dos excessos para focar no que
realmente importa e finalmente encontrar a felicidade e a realizacgo.

MNeste sentido, entende-se que a sociedade em geral tem um longo
caminho a ser percorrido, pois, de maneira geral, o consumo esta pro-
fundamente arraigado na vida das pessoas, refletindo de maneira con-
sideravel tanto positiva quanto negativamente. Essa relacdo é reforcada
quase que diariamente, devido ao aumento de ofertas de produtos ino-
vadores em segmentos como moda, arte, indlstria automobilistica e
em outros diferentes setores que produzem e vendem bens materiais.
Isso se da pelo volume de ofertas como pelas constantes propagandas
e mensagens de incentivo a compra, as quais mexem significativamente
com os desejos e aspiragdes das pessoas.

Dessa forma, compreender os possiveis impactos do estilo de vida
minimalista em relagdo ao consumo excessivo de produtos de vestuario
e moda é o objetivo principal deste estudo, levando-se em consideracio
que o estilo de vida minimalista podera ter um vincule diferenciado com
a criagdo, produgdo e consumo na drea da moda, principalmente dire-
cionada & diminuicdo do consumo. E preciso ressaltar, porém, que
paralelamente & isso wem crescendo progressivamente a preocu-
pacdo com uma vida mais saudavel & com mais propdsito, bem como a
busca pelo bem-estar individual e coletivo, o que também faz parte dos
valores do estilo de vida minimalista, objeto deste estudo.

Em todos os setores da sociedade se notam mudancas de compor-
tamento, principalmente tocante & drea da moda. Conforme Carvalhal
(2016), a dltima tendéncia apontada pelos maiores laboratdrios espe-
cialistas do mundo & o fim da moda como conhecemos. De acordo com
o autor, cada vez mais as pessoas estdo se perguntando se realmente
precisam de suas roeupas, de onde elas vieram e quem as fez, Em muites
€asos, a resposta para estes gquestionamentos pode modificar o contato
do consumidor com determinadas marcas.

Assim, para discorrer sobre um assunto relevante e relativamen-

e-Revista LOGO - v.7, n. 2 2018 - IS5N Z238-2542
DOI: http-//dei org/10.26771/e-Revista LOGO/2018.2. 06



LOGO

te novo, ainda que contempordneo e bastante discutido, seguiu-se
os preceitos de uma pesquisa béasica, exploratdria e descritiva. De
acordo com Gil (2002), as pesquisas descritivas possuem como objeti-
vo a descricdo das caracteristicas de uma populagdo, fenémeno ou de
uma experiéncia. Como por exemplo, quais as caracteristicas de um
determinado grupo em relacde ao minimalismo. Para tanto, utilizou-se
bibliografias (pesquisa bibliografica) que expBem temas como moda,
consumo e comportamento do consumidor e minimalismeo como estilo
de vida. Além de obras e artigos publicados por diferentes autores sobre
o assunto, buscou-se informagdes em fontes documentais (pesquisa do-
cumental) em sites - como por exemple o theminimalists.com, onde
Millburn & MNecodemus reldnem obras préprias e outras indicagdes
sobre o tema.

De carater qualitative, o estudo tem seu foco voltado para o objeto
pesquisade, fazendo uma anélise subjetiva das referéncias coletadas,
sem utilizar de técnicas quantitativas, mas com variadas fontes de da-
dos. Segundo Minayo (2001), a pesquisa qualitativa responde questdes
mais particulares, preocupando-se com um nivel de realidade que
ndo pode ser quantificado, trabalha entdo com significados, crengas, va-
lores e atitudes.

Dessa forma, foi possivel demonstrar que o estilo de vida minimalista,
baseado em enfoques e em visdes de diferentes autores, podera servir
como um pontapé para a mudanca na industria e mercado de moda e
vestuario, poedendo trazer diversas melhorias, além de uma maior quali-
dade de vida tanto para aqueles que fazem a moda, quanto para quem
a consome, bem como a reducdo de problemas econdmicos, sociais e
ambientais,

2 APRESENTANDO O MINIMALISMO

Ma lingua portuguesa, de acordo com o Dicienario Aurélio (2018), mi-
nimalismo significa “sistema, doutrina ou tendéncia que defende a
reducdo ao minimo do que compde algo., Técnica, estilo ou movimen-
to artistico que tende para a simplicidade & para formas geométricas ba-
sicas”. Como descreve Megretto em sua monografia "As Relagbes Entre
A Dindmica Pés- Moderna e o Consumo Minimalista”, o minimalismo foi
uma corrente artistica do século XX que focava nos elementos de
expressdo essenciais, influenciando campos como a literatura, mdsica
e artes plasticas.

A expressdo vemn do inglés "minimal art” e faz referéncia aos movi-
mentos nascidos em MNova York nas décadas de 1950 e 1960. MNas

| Laboratdrio de Orientagio da Génese Organi zacional - UFSC

-
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e-Revista LOGO - v.7. n. 2 2018 - ISSN 2238-2542
DOL http://doi org/10.26771/e-Revista LOG0/2018.2.06

Spread da Introdugéo da revista do artigo O estilo de vida minimalista x con-
sumo do vestudrio de moda de Lourdes Maria Puls e Camila Becker disponi-
vel no link: http://incubadora.periodicos.ufsc.br/index.php/eRevistaLOGO/
article/view/5313.
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b) ACAO 2:
Cruzamento da SWOT para o departamento de Matematica.
Briefing: Apos as entrevistas e transcricdes dos dudios, o cruzamento da SWOT.

Publico-alvo: departamento de Matematica da UFSC.

FORCAS

1 -A formagdo académica dos professores é 6tima;

2 - O departamento atende a varios outros cursos, sendo fundamental para vérias
area, possui bastante importancia;

3 - Muitos alunos se encantam pela matematica, assim como muitos professores que
comecam estudando em outras areas e depois trocam para matematica;

4 - Muitos alunos e professores passam a reconhecer a beleza da matematica;

5 - Ha um bom ambiente/ boa rela¢do entre os professores;

6 - Houve o ingresso de professores novos e de qualidade;

FRAQUEZAS

7 - O curso de licenciatura;

8 - Ha uma certa falta de reconhecimento da importancia do Departamento de Ma-
tematica por parte da UFSC;

9 - Por vezes, falta empatia nos professores com os alunos;

10 - Algumas matérias poderiam ser melhor estruturadas. “Algumas matérias sao
deslocadas, pouco tteis™;

11 - Muitos alunos estdo no curso, mesmo nao sendo esta sua preferéncia ou op¢ao,
mas por ser mais facil de ingressar;

12 - Falta uma comunicagdo mais direta entre alunos e professores;

13 - A comunicagao interna, de eventos é falha;

19



14 - O departamento nio possui a mesma tradicdo em doutorado/ pos que
alguns outros departamentos;

OPORTUNIDADES

15 - A matematica vem ganhando muita importancia: sua aplicagao é cada
vez maior em diversas areas tecnoldgicas, médicas, etc.

16 - A reformulagao do curso, que alterou a grade curricular, oferece uma
ideia melhor do que é o curso e possibilita os alunos escolherem entre bacha-
relado e licenciatura.

17 - Os professores podem falar, logo nas primeiras fases, sobre as possibili-
dades que os alunos terao no futuro, para motiva-los;

18 - O PAM e o PET sao grandes motivadores para os alunos do curso de
matematica;

19 - Muitos alunos se transferem para a matematicas por conta do PAM;

20 - Uma identidade visual ajudaria bastante na divulgagdo/ comunicagao do
departamento;

21 - Uma maior relagdo entre o Departamento de informatica e estatistica
beneficiaria ambos;

22 - O departamento tem um grande potencial que muitas vezes nao é mos-
trado/ divulgado e valorizado;

23 - A identidade visual também poderia servir para criar um sentimento de
grupo/ pertencimento entre os alunos, motivando-os a continuar;

AMEACAS

24 - “Se vocé ndo tem uma identidade vocé pode passar uma imagem falsa.”
25 - Os alunos entram sem saber o que vao encontrar no departamento e nos
cursos, acabam se frustrando;

26 - Os alunos entram na universidade muito despreparados, especialmente
na area de matematica;

27 - Baixa valorizag¢do do professor no Brasil;

20



28 - A visao que muitos tém dos alunos da matematica, de serem antipaticos
ou “loucos” ndo corresponde com a realidade;

29 - Muitas vezes a condi¢ao social dos aluno que ingressam nos cursos do
departamento é desfavoravel;

30 - Economicamente, o departamento, depende muito da universidade,
poucas possibilidades para angariar fundos;

FORCAS + OPORTUNIDADES

1+5+6+17

O fato de o departamento possuir professores novos e de qualidade faz com
que seus discursos, logo nas primeiras fases do curso incentivem os alunos a
permanecer no curso.

3+4+15
o fato de a matemadtica ser aplicada em muitas dreas (tecnologia, medicina,

etc.) encanta alunos e professores que reconhecem sua beleza e possibilida-
des.

6+16

uma nova matriz curricular, mais atual e diversificada (permite a escolha en-
tre bacharelado e licenciatura) e ainda com professores novos e de qualidade,
aumenta a procura e gosto pelo curso.

3+18+19

Progamas como o PAM e o PET sdo muito bem vistos pela comunidade
UFSC. Isso faz com que o curso seja reconhecido e isso atrai novos estudan-
tes.

1+2+5+21+22
A boa formagao e relacionamento dos professores associada ao fato de o
departamento de matematica atender varios cursos da UFSC fortalece o bom

relacionamento entre o departamento de matematica e outros departamen-
tos da UFSC.
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FORCAS + AMEACAS

1+5+6+27

O ingresso de professores novos, de qualidade e que possuem bom relaciona-
mento entre si, favorecem a busca de oportunidades para melhorar o depar-
tamento (pesquisas, projetos de extensao, etc.).

2+ 30

o fato de o departamento de matematica ministrar disciplinas em diferentes
cursos da UFSC favorece a cria¢ao de parcerias com outros departamento na
busca de aumentar sua visibilidade (projetos, etc.).

3+4+25+26+27+28+29

o despreparo dos estudantes quando ingressam na UFSC, associada a dificul-
dades financeiras, e ainda um certo preconceito por parte de pessoas de fora
do curso podem ser minimizados quando logo no ingresso, os alunos conhe-
¢am as diferentes vertentes da matematica e suas belezas.

FRAQUEZAS + OPORTUNIDADES

9+12+14+18+19 +22
programas como o PAM e o PET podem ser espagos que favorecam um me-
lhor relacionamento entre professor e aluno.

11 +17

Relatos dos professores sobre o curso logo nas primeiras fases do curso po-
dem auxiliar os estudantes a se reconhecerem pertencentes ao curso, o que
pode minimizar a evasdo.

7+16
a reformula¢ao do curriculo do curso é uma forma de valorizar a modalida-

22



de licenciatura que ainda é pouco quista.

13+20+23

A cria¢do de um sistema visual para o departamento tende a dar mais iden-
tidade e visibilidade ao mesmo, o que impulsionara a comunicag¢ao interna e
externa.

14 + 21

por ndo possuir a mesma tradi¢ao que outros departamentos da UFSC, par-

cerias com outros departamentos que tenham mais tradi¢do - especialmente
onde haja cursos onde o MTM ministra disciplinas - podem contribuir para
aumentar sua visibilidade.

8+10+ 15+ 16

O fato de a matematica ser cada vez mais e melhor reconhecida devido a
sua aplicacdo em diferentes areas, possibilita a atualizacao dos curriculos
dos cursos, através da reestruturacio de disciplinas. Isso tende a aumentar o
reconhecimento do departamento pela UFSC e pela comunidade em geral.

FRAQUEZAS E AMEACAS

12+13+ 30
a comunicagdo interna e externa pode contribuir para uma maior visibilida-
de do departamento, aumentando o seu relacionamento com outros .

departamentos. isso ajuda na criagdo de parcerias diversas.

8+ 14 +24+28
Um sistema de identidade de marca pode fortalecer a tradigdo e reconheci-
mento interno e externo do departamento de matematica.

9+12+25
o estreitamento da relagdo entre alunos e professores pode estimular os alu-
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nos a conhecerem melhor a matematica e minimizar a frustra¢ao durante a
graduacao.

11+ 25+26+29

O despreparo, a falta de condi¢des econdmicas, a falta de identidade com o
curso podem resultar em frustragao e consequentemente evasao dos alunos
logo nos primeiros anos do curso.

7+ 10+ 27

A baixa valorizagdo dos professores no Brasil faz com que o curso de licen-
ciatura seja menos procurado. A reestruturagio e atualizagdo de algumas
disciplinas podem tornar o curso mais atrativo.

Acima ha os numeros utilizados da SWOT e o cruzamento que mescla todas
as competéncias.
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©) ACAO 3:
Evento criativo

Briefing: Evento criativo para definir as palavras-chave que norteariam o
desenvolvimento da identidade visual do Departamento.

Publico-alvo: Departamento de Matematica da UFSC.

Durante o evento criativo os professores, funionario e alunos escrevem os
adjetivos que mais tem a ver com o Departamento de Matematica.

27



Apds todos os participantes ja escreverem os principais adjetivos e dispo-
-los na lousa.

28



Definindo as palavras-chave que foram: competente, maleavel, criativo, diné-
mico e multifacetado

29
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d) ACAO 4:
Planeta Doc

Briefing: Desenvolvimento de pecas gréficas para a diivulgacdo da conferéncia
“Planeta Doc” que sera no auditério da UFSC.

Publico-alvo: Pessoas que estao envolvidas com o meio ambiente e a cidade de
Florianépolis.

16 de outubro de 2018
das 13h as 22h
Auditério do Centro de Eventos da UFSC

Carta convite para a conferéncia. Neste ponto, alguns detalhes ainda néo
haviam sido completamente definidos como o posicionamento de “ouse
transformar”.

31



AVOZE DE

FLORIPA

Conecte-se aos projetos
socioambientais da nossa cidade.

{ PLANETADOC
* CONFERENCIA

Quse transformar.

16 de outubro das 13h as 22h

@ Auditério do Centro de Eventos da UFSC

Cartaz verde que traz a conferéncia para Floriandpolis, contendo data e local
para convidar as pessoas a participarem. A cliente pede a cor verde para fazer
associacao a vegetagdo, pois faria a chamada para as apresentacoes de meio
ambiente.
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OCEANOS E BIODIVERSIDADE

Mergulhe nesta aventura com os maiores
estudiosos de Oceanos do pais.

PLANETA.DOC
» CONFERENCIA

Quse transformar.

g,

Cartaz azul que abre as apresentagdes que falam sobre os oceanos.




Arte para a apresentagdo dos palestrantes. Cada uma com uma cor de fundo
diferente.




Paulo Ferroli
Engenheiro mecanico, com mestrado em engenharia de producao na drea de design de
Produto e doutorado em engenharia de produgdo, é professor associado do curso de
design de produto da UFSC. Tem experiéncia na drea de desenho industial em
materiais industriais, processos de fabricacdo e metodologia de projetos, com énfase
em sustentabilidade e eco-design. E co-editor da revista Mix Sustentavel e co-
organizador do evento ENSUS - Encontro de Sustentabilidade Aplicada em Projetos.

PLANETA.DOC
CONFERENCIA

Quse transformar.

Arte para a apresentagdo dos palestrantes. Cor de fundo para cada palestran-
te.
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Dia 16 de outubro de 2018

Das 13h as 22h

Auditorio do Centro de Eventos da UFSC

Acesso gratuito. Obtenha o seu certificado de participagao.

A

Quse transformar.

Cartaz com a chamada “Ouse transformar”.
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Dia 16 de outubro de 2018
Das 13h as 22h

Auditorio do Centro de Eventos da UFSC

Acesso gratuito. Obtenha o seu ceriificado de participagdo.

. PLANETA
7 CONFERENCIA

Quse transformar.

Cartaz com a chamada “Prepare-se para mudar o mundo”.
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eckcionon
@ oot 0 o 150 s &

Patrocinio

Arte para ser enviada através de e-mail contendo alguns palestrantes.
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PLANETA.doc e
Publicade por Miriam Amaonim 11 de outubro -

Oceanos e Mares! Esse & o segundo eioo do 1l Planeta. doc Caonferéncial

Especialistas, pesguisadores e profissionais que atuam com a preservacdo
e protecdo dos oceancs e mares estardo reunidos durante o evento que
acontece na proxima terga-feira, no Cenfre de Eventos da UFSGC.

Um dos paricipantes & o Rafael Pinheiro, coordenador de pesquisa do
Projeto Golfinho Rotador, um dos maiores projetos de preservacdo de
golfinhos do mundo. 2 ™ . Ver mais

Rafael Pinheiro

Craduodo em Ciéncias Biokgicas com énicse em Biologia Marinha pela Santa Cecilia
{Senios -3P) Atecmenie & Coordenadar de Pescuisa do Prajeto Golfinhs Rotador
{wwwgoinhorotodowsb), ciodo em 1990 & um dos makcess progromas de
consenvagho de golinhos do mndo. Tem expenéncio pratico nos dreos de Ecclogia
Comportomental Cetologia, Unidodes de Consenocta, Alivismo Poclico e oghes de
Fesquisg, Educocto Ambieniol, Sustentabilidode e Ervolimento Comunifinio

PLANETA.DOC
# CONFERENCIA

Cuse fransforma

Aplicagdo da pega no Facebook.
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PLANETA.DOC CONFERENCIA 2018

Inscrigao

@ Centro cle Cultura & Eventes da UFSC - Flarianépolis, SC
Gratis Encerrado

@ 16 de outubro de 2018, 17h-22h

EVENTO ENCERRADO

DESCRIGAO DO EVENTO

Prepare-se para contribuir com a mudanca.

Transforme-se.

Pensadores, cineastas, cientistas, estudantes, profissionais e vocé,
reunidos num espago de reflexdo-acdo sobre o papel da humanidade
na conducdo do destino do Planeta. E no dia 16 de outubro, sua
agenda para entender o mundo e fazer a diferenga. Venha conhecer os
melhores "cases" socioambientais de Florianopolis, a capital modelo em
cultura sustentavel e mergulhe na aventura dos oceanos saudaveis

com alguns dos maiores pesquisadores do pais.

Ouse transformar.

F o P
WOl

Sympla para as inscri¢des do evento.
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¢) ACAO 5:

Benchmarking para o Departamento de Matematica.

Briefing: Andlise de marcas que contém os competéncias semelhanteas as

definidas no evento criativo.
Publico-alvo: Departamento de Matematica da UFSC.

TECHNICO: COMPETENTE

HONDA

The Power of Dreams

A marca, gue embora j& atue a 70 anos no
mercado, ainda mantém o espito jovem e a
inovagdo entre seus valores. Esta focada no
equilibrio responsavel enire tecnologia e meio
ambiente e seus produtos sdo sindnimos de
confianga e competéncia entre os
consumidores.

O banco privado, que ja conta com mais de 80
anos, além de sera empresa mais valiosa do
Brasil, estd em presente em 21 paises. E uma
empresa que investe em projetos sociais & para
o desenvolvimento no pais. Desempenha muito
bem sua atividade principal, além de seus
outros projetos, o gue faz com que transmita
uma imagem de bastante competéncia e
prestigio enfre os usuarios e pessoas
relacionadas ao banco.

RESILIENTE: MALEAVEL

A 3M aposta na ciéncia para melharar seus
produtos e em consequéncia facilitar a vida dos
seus clientes. Além disso a empresa tem em
seus valores principais a preocupacéo com a
sustentabiidade. A empresa permite horarios
flexiveis e atende demandas globais.

& empresa brasileira presente no México,
Colémbia e Argenfina virou sindnimeo de
praticidade no ramo alimentar. Facilitou e
impulsionou o delivery, e ainda barateando seu
custo.
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EMOCIONAL: CRIATIVO

0 estidio japonés sediado em Toquio, comegou
em 1985. Desde sua origem o estidio wem
produzinde animagies com temas bastante
wvarigdos, buscando discuti-Hos e apresentando
visuais e designs bastante criativos.

A marca de calgados brasileiros ficow muito
famosa por suas sandalias coloridas. Com o
passar dos anos modificou o seu produta,
passando de um objeto mais funcional para um
icone da moda, divertide e colorido.

MERCADOLOGICO: DINAMICO

A empresa koreana tem como um dos pontos
descritos na esséncia da empresa a “mudanga”,
o que fica em evidéncia quando observamos
por exemplo a gama de produtos que sdo
oferecidos atualmente: desde celulares,
televisores, cameras e videogames a oufros
eletrodomésticos como refrigeradores,
maquinas de lavar. Além disso ela possui um
ramo dedicado a0 desenvolvimento de
equipamentos médicos e de salde.

Busca permanecer em constante atualizagio ja
que a tecnologia & um fator fundamental nos
seus produtos.

e

-

A empresa brasileira € lider no segmento de
pagamentos na Ameérica Latina. Para atender a
maior variedade de piblico possivel a Cielo
disponibiliza varias combinagies de maguinas e
plancs direcionados a autdnomos,
estabelecimentos e empresas. Além disso
proporciona apps e ferramentas que auxiliam
nas vendas e gerenciamento de negocios
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INTEGRADOR: MULTIFACETADO

Depois de 130 anos no mercado, a empresa
rs que comegou vendendo o seu principal produto
como “xarope gaseificado” hoje vende
W felicidade. Ha um grande ndmero de empresas
gue farem parte da Coca-Cola Company o que
i resulta em uma diversidade muito grande de

produtos que ela distribui e oferece ao publico
global.

Depois de 88 anos, com mais de 1320 lojas em
todo Brasil a empresa hoje tem mais de 2000
fornecedores e oferece mais de 60000
produtos. Isso resulta em uma grande
participagio no comércio brasileire de
LOJAS AMERICAMNAS | brinquedos, lingerie. bomboniere, jogos. beleza

e ufilidades doméstica.

O benchmarking feito agregou as qualidades encontradas no departamento
de matematica para com demais marcas com estas mesmas caracteristicas.
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f) ACAO 6:
Painel de propdsito.

Briefing: Proposito: o que seria do mundo sem vocé?
Os conceitos presentes neste painel sao integrador, resiliente, emocional, técnico.

PROPOSITO /n conceito integrador
O gue seria do mundo sem vocé?

conceito emocional 0 que vocé

ama fazer?

A
e L
SV
4{\
&S

oqueo
mundo paga
para?

conceito resiliente

oqueo
mundo
precisa?

conceito tecnico conceito mercadologico

O conceitos guiaram o proposito em relagdo a todos os fatores que foram
propostos: “o que vocé ama fazer?”; “o que o mundo precisa?”; “o que vocé
faz bem?”; “o que o mundo paga para?”
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g) ACAO 7:

Criacado de personas

Briefing: Criacdo de personas que definem o Departamento de Matemética da
UFSC. Estas personas foram baseadas nos proprios integrantes do departamento

Piblico-alvo: Departamento de Matematica da UFSC.

Luis Alvez
(aluno graduagéo)

Objetivos

Consequir se formar & mMesmo com a carga
horaria densa, parficipar de atividades
exiracurriculares, congressos, eventos, efc
Fazer pos graduacdo.

Problemas/ Desafios

Sente medo pelz falta de valonizacio do professor de
matemética nas escolas.

Por vezes sente-sa visto como estranho pelos estudantas
de putros cursos na UFSC

Biografia

dade: 21 anos 57 fase

E do interior, mas se mudou para Floriandpolis
quando iniciou o curso. Vive com alguns
colegas em uma Repliblica pero da UFSC e
faz suas refeicdes no RU. Participa da equipe
do PET, por isso fica grande parte do dia na
universidade

Frustractes

A dificuldade e a forte exigéneia durante o
curso acaba desestimulando.

Poderia haver uma comunicacde mais eficaz
do departamento com os alunos, porque ele
sente que muitas vezes deixa passar
oportunidades por desatencdoe.

Tracos de personalidade

Introvertido ® Extrovertido
Objetive ® Subjefivo
Racional ® Sentimental
Prético o Criativo

Persona de um graduando do curso de matematica da UFSC.

48



Marcos Rodrigues
(aluno mestrado)

Objetivos

Gostaria de continuar seus esfudes & iniciar o
doutorado,talvez em outra universidade.
Pretende seguir dando aula no departamento.

Problemas/ Desafios

Manter um equilibrio em sua retina, dividindo o tempo entre
0 lahoratorio, o mestrado e a vida pessoal.

Precisa manter um bom desempenho académico, ja que
sua bolsa de mesirado depende disso.

Biografia

Idade: 26 anos

E de Floriandpolis. Mora em um apartamento

e trabalha em um laboratério que faz parte da

UFSC. Por conta disso, passa bastante tempo
do dia na universidade.

Frustracées

A dependéncia financeira da bolsa limita um
pouco sua vida.

Tracos de personalidade

Introveriido [ ] Extrovertido
Objetivo . Subjetiva
Racional [ ] Sentimental
Pratico [ ] Criafivo

Persona de um pds graduando, mais especificamente do mestrado, do curso

de matematica da UFSC.

Luisa Muniz
(professora)

Objetivos

Seguir dando aula no departamento, ajudando
o maxime de alunos possivel.

Quer coordenar um projeto de extensdo
porque acredita que 3 comunidade deve ter
mais contato com a matematica.

Problemas/ Desafios

Sente que realizar as mudangas que deseja no
departamento, muitas vezes acaba esbarando na
burocracia e nas dificuldades administrativas.

Biografia

Idade: 20 anos

Se mudou para Floriandpolis depois de ser
chamada em um concurso para professora.
Mora em um apartamento na Lagoa e tem
atividades na UFSC todes os dias.

Frustracdes
Ver muitos de seus alunos reprovarem e semntir

que lhes falta uma base melhor de
matematica.

Tracos de personalidade

ntrovertido @ —— Extrovertido
Okbjetive L ] Subjetivo
Racional [ ] izl
Pratico ® Criativo

Persona de uma docente do curso de matemadtica da UFSC.
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Paulo Vasconcelos
(professor)

Objetivos

Quer que os projetos do PET alcancem e
impactem a sociedade.

Fomentar o interesse dos alunos pela
matematica.

Problemas/ Desafios

Sabe que ha muita influéncia politica nas gestdes da UFSC
2 isso acaba influenciando as possibilidades de mudangas/
melhoriaz no departamento.

Biografia

Idade: 62 anos

Ja vive em Floriandpaolis ha varios anos.
Estudou o doutorade nos EUA e tem muita
experiénciz de aula, inclusive em autras
universidades, cursinhos. Mora com a familia
no Jodo Paulo e stualmente da aulas na
UFEC e coordena o PET.

Frustracdes

Percebe que os alunos tém bastante
dificuldade, mas sente-se impossibilitado de
ajudar to, pois os alunos trazem essa

deficiéncia do ensino médio.

Tracos de personalidade

ntrovertido ' Extrovertido
Objetivo — @ Subjetiva
Racional [ ] tal
Pratico [ 3 Criativa

Persona de outro docente do curso de matematica da UFSC.
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g) ACAO 8:
Concorrentes.
Briefing: Andlise de concorrentes similares, indiretos e diretos respectivamente.

Publico-alvo: Departamento de Matematica da UFSC.

LOGO UFSC

Similares:

Qutros Departamentos

Ex: Departamento de Fisica UFSC

O departamento de Fisica da UFSC & composto por cerca de 70 professores, em sua maioria com
titulagio de doutorado. O departamento atende aos cursos de Bacharelado em Fisica, Licenciatura
em Fisica (presencial & 3 distdncia), Meteorologia e diversos cursos da UFSC através de disciplinas
de fisica basica. Ainda parficipa ativamente dos Cursos de Pas-Graduagéo em Fisica,
Pos-Graduagie em Educagie Cientifica @ Tecnologica e Mesirado Nacional Profissionalizante em
Ensino de Fisica. O departamento conta com grupes de pesgquisa em praticamente todas as grandes
areas de Fisica e Astronomia, com publicagdes em revistas internacionais e participa do programa de
iniciagio cientifica. O departaments também desenvolve agbes junto 4 comunidade em diversas
areas da fisica através do programa de extensdo da UFSC.

Concorrentes Indiretos:

Cursos
Ex: Centro de Estudos Matematicos

O Curso CEM esta desde 2004 ajudando os alunos a aprender matematica. Nossos
professores ja ajudaram mais de 7 mil alunos a aprender matematica e a conquistar sua
aprovagao nos vestibulares de todo o Brasil. Isso 56 & possivel por causa da nossa
metodologia de ensino vencedora que faz com que qualquer pessoa consiga aprender
matematica.

CENTRO DE
ESTUDOS
MATEMATICOS
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Concorrentes Diretos
e

Ex: Departamento de Mateméatica UDESC. O departamento de Matematica (DMAT) esta
presente em todos os cursos do CCT (Centro de Ciéncias Tecnolbgicas) e oferece para
a comunidade o curso de graduacio de Licenciatura em Matematica

L.’ UDESC | JOINVILLE

UNIVERSIDADE "
. DO ESTADO DE CENTRO DE CIENCIAS

SANTA CATARINA TECNOLOGICAS
DeprRTAMenTo de MATEMATICA

Esta andlise de concorrentes mostra as caracteristicas dos concorrentes simi-
lares, indiretos e diretos, ou seja, que implicam diretamente no Departamen-
to de Matematica da UFSC.
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h) ACAO 9:
Painel de Arquétipos.

Briefing: Painel dos arquétipos, contendo as caracteristicas do Departamento de
Matematica da UFSC

Puablico-alvo: Departamento de Matematica da UFSC.

Painel do arquétipo “O Criador”.
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Painel do arquétipo “O Sabio”
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Painel do arquétipo “O Eplorador”.
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Painel do arquétipo “O Cuidador”

58



59



RELATORIO FINAL
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3.1 A SITUACAO PARA A REALIZACAO DO ESTAGIO FOI SATISFATORIA? EM QUE
E COMO?

Sim. Neste periodo pude aprender muitas coisas referente ao design. Como o
projeto de editorial ndo fez parte da minha graduacao até entao, no LOGO, tive a
oportunidade de aprender como se diagramar uma revista e também, a demanda
das atividades permitiram que eu pudesse desenvolver melhor as habilidades nos
softwares da Adobe.

3.2 QUAIS FORAM 0S PRINCIPAIS PONTOS POSITIVOS E 0S NEGATIVOS DO
ESTAGIO?

Os principais pontos positivos foram a aprendizagem, o senso de responsabilidade
e a experiéncia adquirida neste periodo, que contara em meu curriculo que forma
positiva. Quanto aos pontos negativos, nao ha.

3.3 AS ABORDAGENS CONCEITUAIS, 0S METODOS E AS TECNICAS UTILIZADAS NO
ESTAGIO FORAM COERENTES COM O QUE FOI ESTUDADO NO CURSO? QUAIS AS
CONVERGENCIAS? QUAIS AS DIVERGENCIAS?

Sim, de todas as maneiras possiveis, desde contetdos buscados fora das aulas,
como e principalmente o contetido adquirido durante as aulas. As divergencias
que pude sentir, é a pressdao que certos clientes nos impdem, o que afeta na
execucao do trabalho.

3.4 COMO E EM QUE ESSE ESTAGIO CONTRIBUIU PARA SUA FORMACAOQ?

Este estagio contribuiu muito para a minha formacéo, pois 14, tive a oportunidade
de lidar com o design na prética, vivenciando todas as etapas e observando a
maneira mais viavel de aplicar a teoria na pratica. Deste modo, pude me guiar
melhor em relacdo aos meus desejos como profissional da area.

3.5 QUAIS 0S CONHECIMENTOS TEORICOS E TEORICO-PRATICOS ADQUIRIDOS NO
CURSO QUE FORAM DIRETAMENTE UTILIZADOS?

Os conhecimentos foram diversos, desde utilizacdo da escala cromaética na
montagem de uma arte, quanto a tipografia correta a ser utilizada, detalhes da
semiobtica aplicada e também toda a estruturacdo de metodologia de projeto,
como &analise de concorrentes e6-3-5.
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3.6 QUE CONHECIMENTOS PRESUMIDAMENTE DA AREA DE DESIGN FORAM
NECESSARIOS E NAO FORAM ESTUDADOS NO CURSO?

A demanda, os prazos, as exigéncias e preciosismos do cliente. O curso certamente
nao apresenta a dinamica de trabalho, no entanto, é necessario ressaltar que por
muitas vezes os professores nao se dispoem a auxiliar os alunos com os trabalhos,
dando sugestdes que sejam mais interessantes e outros pontos de vista. A
avaliacao por meio de notas é o Gnico meio de “comunicacao” vigente, o que
torna o estudo um pouco raso no sentido de que o professor esta ali para ensinar,
auxiliar e o aluno com o fim de aprender e crescer intelectual e profissionalmente.

3.7 EM ESCALA DE 0 A 10, QUE VALOR RESUMIRIA, NA SUA OPINIAO, A
CONTRIBUICAO DO ESTAGIO PARA SUA FORMACAQ?

O valor é 10. Este estagio contribuiu muito para a minha formacao. Foi num
momento em que me senti estagnada e sem motivacdo dentro do curso, portanto,
este estagio me incentivou a buscar mais conhecimento e me estimulou a projetar
meu futuro profissional dentro do design.
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