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Este arquivo segue como modelo preciso
para a entrega do Relatério Final de Estagio
Obrigatoério.

Este projeto grafico deve ser obedecido na
integra, mantendo padrdes tipograficos,
alinhamentos, fontes e organizacao de
contetido conforme disposto a seguir.

A versao para entrega serd unicamente no
formato de um arquivo PDF de no minimo 50
paginas.

A entrega referente a disciplina de Estagio
Obrigatério deve ser feita apenas de forma
digital (PDF) via Moodle, até o prazo maximo
estipulado pelo Coordenador de Estagio.




1.1 IDENTIFICACAO DO ESTAGIARIO

Nome: Gabriela Kwiatkoski dos Santos
Matricula: 15204155

Habilitacao: Design

E-mail: ksantosgabriela@gmail.com

Telefone: (48) 9 9683 - 1362

1.2 DADOS DO ESTAGIO

Concedente: Agecom

Periodo Previsto: 01/08/2018 as 05/12/2018

Periodo referente a este relatorio: 01/08/2018 as 16/11/2018
Supervisor/Preceptor: Audrey Schmitz Schveitzer

Jornada Semanal/Horéario: 4h/13h-17h

Assinatura da concedente (ou representante):






RELATORIO FINAL
DE ESTAGIO CURRICULAR

BLOCO 1



1.3 PROGRAMA DE ATIVIDADES

Objetivo do estagio: Criar contetido e diagramar o Manual da Marca da Biblioteca
Universitdria, exercitar os conhecimentos em branding e editorial.

Objeto(s) do estagio: Manual da Marca impresso e digital.

Programa de atividades (PAE): Criacao do Manual da Marca da BU.
1.4 SITUACAO ENCONTRADA

Resumo da situacao da empresa em relacao ao Design: A agéncia tém 4 designers
e 2 estagiarios de design que ficam responsaveis pela Identidade Viasual e
Campanhas Institucionais.

O que foi abordado no estagio: Principios de branding, criacdo de logotipo,
diagramacao e midias impressas.

Atuacao na area grafica: Branding.

Atuacao na area informatizada (midias): Midia impressa e site.

1.5 ESTRUTURA PARA REALIZACAO DO ESTAGIO
Infra-estrutura fisica disponibilizada: O estagio é homeoffice.

A localizacao do Design na estrutura organizacional da empresa: Identidade
Visual e campanhas institucionais.

O local, na estrutura organizacional da empresa, (diretoria, departamento,
etc) onde foi realizado o estagio: Setor de Identidade Visual e campanhas
institucionais da Agecom.

Data do inicio do estagio: 01/08/2018

Data de encerramento do estagio: 16/11/2018

Carga horaria diaria: 4h



Horario diario do estagio (entrada e saida): 13h - 17h

1.6 ORIENTADOR DO ESTAGIARIO
Nome: Julio Monteiro

Formacao e cargo: Professor Adjunto da Universidade Federal de Santa Catarina
(UFSC) atuante no Departamento de Expressao Gréfica - EGR.

Contatos (telefone/e-mail): juliomontex@gmail.com

A seguir uma copia do TCE e do PAE referente ao estagio
(anexar na proxima pagina)



O(A) Diretor(a) do Depar

2 PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

DEPARTAMENTO DE INTEGRAGAO ACADEMICA E PROFISSIONAL
Enderego: 2° andar do prédio da Reitoria, Rua Sampaio Gonzaga, s/n° Trindade - Florianépolis
Fone +55 (48) 3721-9446 / (48) 3271-9296 | http://portal.estagios.ufsc.br | dip.prograd@contato.ufsc.br

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO OBRIGATORIO - TCE N° 2009077

de do A

- DIP, Prof.(a) Alexandre Guilherme Lenzi de Oliveira, o(a)

Coordenador(a) de Estagios do Curso, Prof. (a) Luciano Patrlcio Souza de Castro, representantes da Universidade Federal de Santa
Catarina - UFSC, CNPJ 83.899.526/0001-82, como concedente e como instituicdo de ensino, respectivamente, e o(a) estagiario(a)
Gabriela Kwiatkoski dos Santos, CPF 038.373.721—46, telefone 6232048152, e-mail ksantosgabriela@gmail.com, regularmente
matriculado(a) sob niimero 15204155 no Curso de Design na forma da Lei n° 11.788/08, da Resolug&o 014/CUn/11 e das normas do

Curso, acertam o gue segue:
Art. 1°

Art. 2%

Art. 3%

Art. 4%

Art. 5°

Art. 6°

O presente Termo de Compromisso de Estagio (TCE)
esta fundamentado no Projeto Pedagdgico do Curso
(PPC)e vinculado a disciplina EGR7198.

O(A) Prof.(a) Julio Monteiro Teixeira, da area a ser
desenvolvida no estagio, atuara como orientador(a) para
acompanhar e avaliar o cumprimento do Programa de
Atividades de Estagio (PAE), definido em conformidade
com a area de formagao do(a) estagiario(a).

A jornada semanal de atividades sera de 20.00 horas
(com no maximo 4.00 horas diarias), a ser
desenvolvida na UFSC, no(a) Agecom, de 01/08/2018 a
05/12/2018, respeitando-se horarios de obrigagdes
académicas do estagiario e tendo como supervisor(a) o(a)
Audrey Schmitz Schveitzer.

O(A) estagiério(a), durante a vigéncia do estagio, estara
segurado(a) contra acidentes pessoais pela apdlice N°
0000997 da seguradora Gente Seguradora S.A. (CNPJ
90.180.605/0001-02).

O estagiario(a) devera elaborar relatério, conforme
descrito no Projeto Pedagégico do Curso, devidamente
aprovado e assinado pelas partes envolvidas.

O estagiario devera informar a unidade concedente em
caso de abandono do curso.

Art. 7°

Art. 8°

Art. 9%

Art. 10°

Art. 11°:

Art. 12°:

O estéagio podera ser rescindido a qualquer tempo por
meio de Termo de Rescis&o, observado o recesso do qual
trata o artigo 9° deste TCE.

O(A) estagiario(a) realizara o presente estagio sem
remuneragéo.

O(A) estagiario(a) tem direito a 10 dias de recesso, a ser
exercido durante o periodo de realizagdo do estagio,
preferencialmente durante férias escolares, em periodo(s)
acordado(s) entre o(a) estagiario(a) e o(a) supervisor(a).
Caso o estégio seja interrompido antes da data prevista, o
numero de dias sera proporcional e devera ser usufruido
durante a vigéncia do TCE ou pago em pecutnia ao
estudante apés sua rescis3o.

O(A) estagiario(a) ndo tera, para quaisquer efeitos, vinculo
empregaticio com a UFSC, desde que observados os
itens deste TCE.

Cabera ao(a) estagiario(a) cumprir o estabelecido no PAE
abaixo; conduzir-se com ética profissional; respeitar as
normas da UFSC, r 1do por danos pela
inobservancia das mesmas, e submeter-se a avaliagéo de
desempenho.

As partes, em comum acordo, firmam o presente TCE em
5 vias de igual teor.

PROGRAMA DE ATIVIDADES DE ESTAGIO (PAE) do TCE N° 2009077
Durante a vigéncia do TCE o(a) estudante desenvolvera as seguintes atividades:
Desenvolver pegas gréficas, manuais de marca e si

Local e Data:

30/08/2018 17:29

de m .

E gr};mc’;m@;‘ 230 de QUG

Alexandre Guilherme Lenzi de Oliveira - Diretor(a) do DIP -
PROGRAD - UFSC

Julio Monteiro Teixeira - Prof.(a) Orientador(a)

C

\ /

Gabriela

FA/(/ oy

i dos Santos -

CCel
Portaria n° 005/20181CCE

Audrey Schmitz Schveitz{r - Slipenvisor(a) no local de Estagio

Audrey Schmitz
Programadora Visual
Coord. de Design e Programagdo Visual
GR / UFSC - SIAPE 2052719

SeTIC - Superintendéncia de Governanga

eT

Pagina: 1de 1
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2.1 QUADRO CONTENDO:

a) Cronograma com as atividades (projetos) nos quais houve a
participacao do estagiario (preferencialmente relacionando as datas ou periodos
de realizacao);

b) Tarefas (estabelecidas no PAE) desempenhadas pelo estagiario em
cada atividade (projeto) e as horas de trabalho para cumprimento de cada tarefa

c) Se necessario, uma relacdo complementar de atividades nao
relacionadas diretamente ao PAE que tenham consumido parcela de tempo
representativa em relacao a carga horaria do estagio.

Semana/Més Atividade desenvolvida
12/Agosto Fazer levantamento de Brandbooks para referéncia
22/Agosto Selecionar requisitos do Brandbook
3?/Agosto Criar primeiro Espelho a partir das referéncias
42/Agosto Planejamento grafico-editorial
5%/Agosto Planejamento grafico-editorial
12/Setembro | Testes de impressao e ajustes
22/Setembro | Folha rosto, indice e introducao
32/Setembro Marcas de cada unidade
42/Setembro | Cor e tipografia
12/Outubro Versdes monocromaticas / Escala de Cinza
22/0Outubro Positiva / Negativa / Porcentagem de cinza
3%/Outubro | Aplicagdes
42/Outubro Reducoes

12/Novembro | Area de Protecao

22/Novembro | Revisao e Formatos
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2.2 APRESENTACAO DE CADA ACAO
a) ACAO 1:

Fazer levantamento de Brandbooks que possam servir de referéncia para o
Brandbook da BU.

Briefing: Buscar manuais da marca de marcas grandes e insutitucionais para usar
de referéncia no desenvolvimento do Brandbook da BU.

Publico-alvo: Funcionarios da UFSC, em especial, da Biblioteca Universitaria.

MANUAL DE
IDENTIDADE
VISUAL

FGV

Manual de identidade Visual | RIO +20

The basics of the LinkedIn logo

Linked T}

192

MANUAL DE IDENTIDADE VISUAL

Capas de alguns dos Brandbooks que foram selecionados.
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2.2 APRESENTACAO DE CADA ACAO
a) ACAO 2:

Analisar brandbooks selecionados e buscar elementos interessantes para o
Brandbook da BU.

Briefing: Determinar requisitos e pontos chave do Brandbook.

Publico-alvo: Funcionarios da UFSC, em especial, da Biblioteca Universitaria.

SAMU Introducse WTEGV FGV
\ | m  Conta 3 histéria de l ® Explicara
como surgiu o a 3 importancia da
logotipo junto com e ik i padronizacio
suas versSes vertical ok i
e horizontal &
Aplicagio sobre fundos Vale \TFGV FGV
~Fov crooc \"FGV DIREITO RIO
= Demonstracéo da l

®  Mostrar diferentes
escala de cinza \rFov piRErTo 5 \rroveass ‘versdes'
m  Demonstragao de
como ficaria a
papelaria em ambos

2 ¥ — o
, N— <

N FGY EBAPE NFoV EESP

NTFGY EDITORA NTFGY IBRE

N"FoV IDE \"FGV PROJETOS

Recortes dos Brandbooks com comentarios sobre eles.
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2.2 APRESENTACAO DE CADA ACAO
a) ACAO 3:
Criar Espelho Editorial do Brandbook.

Briefing: Criar estrutura do Brandbook; organizar seu conteido de maneira
educativa, simples e clara.

Piblico-alvo: Funcionarios da UFSC, em especial, da Biblioteca Universitaria.

4 o
Indice
P% 1 Apresentagio
11 Histdria do redesign
/ 12, Importancia da padronizagéo
. AMarca
21 Logotipo

/ / 22 Core tipografia
H 23. Redugbes

)y 24. Area de Protegio
* / 25.  Versbes monocromaticas
/ . . Aplicagdes
y // 31 Aplicagdes corretas
/ S 32 Usos incorretos

33, Estio deimagem

/ 34 Versdes para cada midia

: APA 35. Marcas de cada unidade
C 36 Papelaria

37. Produtos

38  Padronagens
4. Links para download

N\
N

©

Apresentagio

da .

Espelho com a estrutura do Brandbook e anota¢des sobre o contetdo.
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g
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2.2 APRESENTACAO DE CADA ACAO
a) ACAO 4:

Planejamento grafico-editorial. Decidir formato de pagina mais interessante para
midia impressa e digital. Decidir fontes, tamanhos, entrelinhas e calcular médulo.

Briefing: Criar esqueleto de diagramacao do Brandbook.

Publico-alvo: Funcionarios da UFSC, em especial, da Biblioteca Universitaria.

[T 11 | hbedefghijimnopdrstuvwdz | | 1losseml | | [ [ ]
[T ledgsem [ [T T {117

Fonte, m6dulos e margens.
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2.2 APRESENTACAO DE CADA ACAO

a) ACAO 5:

Definicao dos ultimos elementos do planejamento-grafico editorial Finalizar
estrutura das paginas mestre antes dos primeiros testes de impressao.

Briefing: Finalizar estrutura base do Brandbook.

Piblico-alvo: Funcionarios da UFSC, em especial, da Biblioteca Universitaria.

Pagina mestre.
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2.2 APRESENTACAO DE CADA ACAO

a) ACAO 6:

Diagramacao das paginas que fogem da estrutura da pagina mestre, como sumario,
folha rosto e capa,

Briefing: Dar inicio ao Brandbook.

Publico-alvo: Funcionarios da UFSC, em especial, da Biblioteca Universitaria.

Folha rosto.
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2.2 APRESENTACAO DE CADA ACAO
a) ACAO T:

Testes de impressdao com diferentes tamanhos de fonte e margens. Tomada de
decisdo do melhor formato para o Brandbook.

Briefing: Passar informacdao de maneira clara para que o publico alvo entenda
como usar a marca da BU.

Publico-alvo: Funcionarios da UFSC, em especial, da Biblioteca Universitaria.

Testes de impressao.

19



2.2 APRESENTACAO DE CADA ACAO
a) ACAO 8:

Contetudo do Brandbook: versdes da marca principal e orientacao sobre as marcas
de cada unidade.

Briefing: Passar informacdo de maneira clara para que o publico alvo entenda
como usar a marca da BU.

Publico-alvo: Funcionarios da UFSC, em especial, da Biblioteca Universitaria.

2.1 Unidades
| I varias unidades da Biblioteca Universitaria podermn |
wrilizar tanto a assinatura geral quanto a assinatura de

] Z]l_agotipo_ I I | || ||| puaunidade. Cada unidade tem sua versao sintética e
i extensa assim como o logotipo geral

WERSAD POLICROMATICA |

| lsintéticar [ 1| | | Extensa [ [ [ [ | 1| | |
[FEmmlT | iEwET Biblioteca |
ﬁ. ' | ﬁ. Universitaria
Wl EAEEEET  ELE-WHE

G e ] Hiblioteca Universitaria |

[elgumnas unidadles possusm duss vaflag3es, podendo s=r utlizada
I I I I tanto a sntética com sigla ou A extanza. I

Hos lisas. £ ideal gue se tse emn fundo em que as cores
| [pontrastem com as cores da marca e ndo dificultem
| leitura da mesma

Brandbook - versdes da marca.
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2.2 APRESENTACAO DE CADA ACAO
a) ACAO 9:

Especificar a cor as cores da marca e seus codigos para cada formato e a tipografa
do logotipo e como esses elementos sao usados.

Briefing: Passar informacdao de maneira clara para que o publico alvo entenda
como usar a marca da BU.

Publico-alvo: Funcionarios da UFSC, em especial, da Biblioteca Universitaria.

| 0.Indice | Etapa

A estala CMYK & utilizada para materiais impressos |
|| pome livros, revistas, folders, cartdes de visita, blocos
| de notas etc.

4.1 Cor
- - RGB

A padronizacio das cores da marra € algg essencial 1 escala RBG ¢ utilizada para materiais digitais como
para sua identidade visual. A alteracdo da cor pode | | | Eites, e-books, assinaturas de email, eto. ||
descaracterizar o logotipo, modificande a imagem | que
BUtransmite.] | [ [ [ [ [ [ [ T [T | | | PANTONE

|RGB - Ri 235 G:213 BiO| | | | | || para produgao de materiais de que fujam dos impressos
|Pantong - 372 | 1 | | || ¢ digitais, como brindes (camisetas, canecas, canetas,
Bt

‘ [CMYE - C: 0% M 15% Y 100% K: 0% || s eseala Pantone pode ser utilizada como referéncia |

[CMYK-1C:100% M:35% Y- 0% K D%
|RGB-RI0G 213 B:196 | |
[Pantone - 179 |

Brandobook - Cor e Tipografia.
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2.2 APRESENTACAO DE CADA ACAO
a) ACAO 10:

Instruir em relacao ao uso das versoes monocromaticas da marca e sobre suas
versoes em escala de cinza.

Briefing: Buscar manuais da marca de marcas grandes e insutitucionais para usar
de referéncia no desenvolvimento do Brandbook da BU.

Publico-alvo: Funcionarios da UFSC, em especial, da Biblioteca Universitaria.

I A A

3 Versoes B2Azul _

'.-=. | '.-”i. Bibliotdca |

. . B Universitan

3.1 Amarelo 1 !. o | Bun;g ar?a
) |EEEE T S | [
i BU |

: Indicagéo- impressdo 1 cor sobre fundos claros (seri-
afia, flexografia. bordados, vinil adesivo etc

indicagdo: impressdo 1 cor sobre fundos escuros (seri-
i afig, bordados, vinil adesive ett)

Brandobook - Versdes Monocromaticas.
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2.2 APRESENTACAO DE CADA ACAO
a) ACAO 11:

Instruir em relacao ao uso das versdes postiva e negativa da marca e sobre a
adequacao de cada versao dependendo da porcentagem de cinza do fundo.

Briefing: Buscar manuais da marca de marcas grandes e insutitucionais para usar
de referéncia no desenvolvimento do Brandbook da BU.

Publico-alvo: Funcionarios da UFSC, em especial, da Biblioteca Universitaria.

3.5 Positiva
1 I "i”-. Biblioteca

e
T i-' .' Universitaria
' | EER 5UUssC

Biblioteca
Universitaria
BU / UFSC

| I

| |

| |

| |

| |

| |

| |

| |

[ |

I |

| |

| |

[ |

| |

I I

[ |

| | | Na utilizagio da versio positiva, as logos das unidades

| | | [Na utilizagio da versdo negativa, as logos das unidades | | seguirao o padrao do nome escrito por|extenso em

I | | Feguirao o padrio do nome escrito por extensoem H branco da mesma forma que esta escrito Biblioteca

| |

I I

| |

I I

I [

I I

I |

| |

| |

I [

I I

I I

I [

I |

I [

I I

I I
¥

branco da mesma forma que £sta escrito Biblioteca WUniversitaria BUJf UFSC
| Universitaria BU/ UFSC I

: Iindicagéo: impressdo e digital (fundos complexos, ||
ndicacdio: impressdo e digital (fundos complexos, || i i |

I «com outras marcas)

mposigdes com outras marca:

18| Maniial da Marca 8U pT T B

Brandobook - Versdes Negativa e Positiva.
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2.2 APRESENTACAO DE CADA ACAO
a) ACAO 12:

Exemplificar como cada versao da marca deve e ndo deve ser aplicada.

Briefing: Buscar manuais da marca de marcas grandes e insutitucionais para usar
de referéncia no desenvolvimento do Brandbook da BU.

Publico-alvo: Funcionarios da UFSC, em especial, da Biblioteca Universitaria.

T \’n‘d‘icé] é:apa

grEEmmn EEmmEEE SEEEEEEEuEmmuE
miz=Ss EEHH e
© s @
Apague a |[EEEEEEEEES tHH Apague a
luz a0 sair I O I luz ao sair
w B |

ApagLe a Apague a
luz ao sair luz ao salr

Mantal da Marca BU |13

Brandobook - Aplicacdes.
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2.2 APRESENTACAO DE CADA ACAO
a) ACAO 13:

Definir qual a reducdo maxima da marca sem que ela perca a legibilidade e
leiturabilidade.

Briefing: Buscar manuais da marca de marcas grandes e insutitucionais para usar
de referéncia no desenvolvimento do Brandbook da BU.

Publico-alvo: Funcionarios da UFSC, em especial, da Biblioteca Universitaria.

| o.indice | Etapa

|Bl7 Reducio Maxima |

i Reducdo Maxima € a dimensdo minima possivel para

| No caso das logomarcas das unidades, a referéncia |
| utilizada para redugdo minima deve ser o simbolo e os
elementos textuais devemn ser|reduzidas proporcional-
| mente ao simbalo.

| |EEm
I == cimizen omat
972;m = mrtal chiongmde CRnd L
i

ﬂ?lm. ﬁ

Manual da barea B 23

Brandobook - Reducao Maxima.
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2.2 APRESENTACAO DE CADA ACAO
a) ACAO 14:

Definicao e orientacao sobre a area de protecao do logotipo da BU.

Briefing: Passar informacdao de maneira clara para que o publico alvo entenda
como usar a marca da BU.

Publico-alvo: Funcionarios da UFSC, em especial, da Biblioteca Universitaria.

| O\nd:(e]Elapa | = S8 IR S

|| 3.8 Area de Protegdo | |

.D‘D s s
L
o B

el Biblioteca

. Universitaria
[JMmE; Bl fuUFsC
=

| 24| Manual da Marca BU i

Brandobook - Area de Protecao.
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2.2 APRESENTACAO DE CADA ACAO
a) ACAO 15:

Revisdao do contetido e envio para revisao da diagramacao.

Briefing: Passar informacdo de maneira clara para que o publico alvo entenda
como usar a marca da BU.

Publico-alvo: Finalizar Brandbook.

|B.7 Reducdo Maxima,
: 0 diagrama mostrada & uma referéncia para a escolha | | | A Redugao Maxima e a dimensao minima possivel para
|| daverséo mais apropriada quando aplicada sobre fun- | | | | b preservaco da legibilidade da logomarca.

| dos de tonalidades variadas. Ele serve para garantir umal

Mo caso das logomarcas das unidades, a referéncia
wtilizada para redugdo minima deve ser o simbolo e os
| Elementos textuais devem ser reduzidas proporcional-
| mente ao simbalo.| |

R -
ITa7ER | ﬂsmhm

e

Brandbook.
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3.1 A SITUACAO PARA A REALIZACAO DO ESTAGIO FOI SATISFATORIA? EM QUE
E COMO?

Sim, pude revisitar os conceitos que aprendi durante o projeto de braging exercitar
minhas habilidades como designer.

3.2 QUAIS FORAM O0S PRINCIPAIS PONTOS POSITIVOS E 0S NEGATIVOS DO
ESTAGIO?

Os pontos positivos foram entrar em contato com um projeto tdo importante
pra UFSC como o novo logotipo da BU, ter prazos flexiveis e a possibilidade de
trabalhar de casa.

Os pontos negativos foram problemas com o meu equipamento durante o
processo e foi o primeiro estagio que nao tive um acompanhamento constante do
que eu estava fazendo.

3.3 AS ABORDAGENS CONCEITUAIS, 0S METODOS E AS TECNICAS UTILIZADAS NO
ESTAGIO FORAM COERENTES COM 0 QUE FOI ESTUDADO NO CURSO? QUAIS AS
CONVERGENCIAS? QUAIS AS DIVERGENCIAS?

Sim. Dentro da area de branding as convergéncias foram na forma da elaboracao
do manual da marca e as divergéncias foram que para esse projeto nao foi
necessario uma elaboracao da parte de experiéncia dentro da metodologia TXM.

3.4 COMO E EM QUE ESSE ESTAGIO CONTRIBUIU PARA SUA FORMACAOQ?
Ele contruibui solidificando aquilo que aprendi no projeto de branding e me dando
a oportunidade de elaborar algo que vai ser utilizado por muito tempo.

3.5 QUAIS 0S CONHECIMENTOS TEORICOS E TEORICO-PRATICOS ADQUIRIDOS NO
CURSO QUE FORAM DIRETAMENTE UTILIZADOS?

Planejamento grafco-editorial, gestao de marca, aplicacdo de identidade visual e
semiotica.

3.6 QUE CONHECIMENTOS PRESUMIDAMENTE DA AREA DE DESIGN FORAM
NECESSARIOS E NAO FORAM ESTUDADOS NO CURSO?

A empatia para criar um manual que fosse de facil compreensao para todos, até
aqueles que nao entendem de design.

3.7 EM ESCALA DE 0 A 10, QUE VALOR RESUMIRIA, NA SUA OPINIAO, A
CONTRIBUICAO DO ESTAGIO PARA SUA FORMACAQ?

Numa escala de 0 a 10, eu resumiria em 7,5. Acredito que a contribuicao foi muito
positiva, mas percebo que poderia ter sido melhor.
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Carta de Avaliagdo de Estagio - Supervisor / Empresa Concedente

Nome da Empresa Concedente: U‘Féc

Estagiario: G'BL)TT ela KuiratKoek; doe {'Dvx‘)gﬁ\
Area do Estégio: 'D("Q‘I%V)

Periodo de realizagdo do estagio: 01/06 /&0 7€ B 05/{9‘/ QO7%
Supervisor de Estagio: _M(‘PY gcJAW\H’Z 66.1'\V&"+Z A Za

Contatodo Supervisor de Estégio (fone/e-mail): 45658 , S 1‘ vysc b «
1. Iniciativa e auto-determinacdo: proposta e/ou apresentacdo de acdes ( 1 l 2 ' 3 l 4 ! 5 ! 6 ! 7 ' 8 I 9 ‘ 10’
indepedentes de solicitages: I J | | | J [ I I ! )(r
2. Qualidade das tarefas: organizaco, clareza e precisdo no desenvolvi- I 1] 2 ) 3 ' 4} 5 [ G] 7! 8 ’ 9 !10!
mento das atividades conforme padrdes estabelecidos pela empresa: [ l I | | | | | [ | )(r
3. Criatividade: capacidade de sugerir, projetar e executar modificacdes ( 1 l 2 ‘ 3 ‘ 4 [ 5 i 6 } 7 ! 8 ' 9 |1°‘
ou Novas propostas: | I l l | ] I | | ] >(|
4. Dinamismo: Agilidade frente as situagdes apresentadas: | 1 ; 2 l 3 ! 4 ‘ Sl 6 ' 7 ; 8 ’ 9 [10[
LITTTTTTTIX
5. Resiliéncia: Capacidade de adequar o comportamento/conduta a ' 1 ] 2] 3 l o} f 5 } 6 ’ 7 ; 8 l 9 llOI
circunstancias adversas ou mudangas: | | | | [ I ’ I | | ><i
6. Interesse: Envolvimento na solugdo de problemas, disposi¢do na busca l 1 ’ 2 ] 3 I 4] 5 ] 6 [ 2 ] 8 | 9 IlO{
de alternativas e conhecimentos para a execugdo de tarefas propostas: | ] l ! | J l f ] ! X}
7. Relaci o interp I: facilidade de relacionamento/comuni- I 1 { 2 ; 3 ' 4 t 5 ! 6 ’ 7 t 8 ‘ 9 [10"
cagdo com os demais componentes da equipe de trabalho. [ I | l I | I I l I)?|
8. Cooperagao: pré-disposicdo a colaborar com a equipe na resolugdo de f 1 ! 2 2 3 [ 4 l 5 l 6 l 71 8 [ 9 I 101
tarefas: | | | | l I I I | I
9. Discplina e responsabilidade: comprometimento com horérios, l 1 l 2 ! 3 ! 4{ 5 g Gi 7 ] 8 ‘ 9 i 1°|
prazos, cumprimento de regras e normas da empresa: | ] | l | I | | I IXI
10. resultado: rendimento apresentado em relag3o as atividades solicita- l 1’ z! 3 l 41 5‘ 51 7i 8' 9 [161
das ao desenvolvimento: I } | [ I [ | | ' |>(|
; 11]21374]sTe]7]8 9710
Média
HEEEEEEEEX

Fﬂolfﬁ i S/4R/7g DA’(/(A(@\/A‘é‘,

Cidade Data Assinatura %Jsu ervisor/concedente.
udrey Sciveia
Programadora Visua!
Coord. de Design e Programagao Vigyal
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