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PROCESSO: 23080.006795/2018-50

DISPENSA DE LICITACAO N 134/2018 ~

CONTRATANTE:

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA, pessoa juridica de direito publico, autarquia federal,
inscrita no CNPJ sob n2 83.899.526/0001-82, com sede no Campus Universitério, bairro Trindade, em
Florianépolis/SC, 88040-970, doravante denominada CONTRATANTE, representada neste ato pelo(a)
Pré-Reitor de Extens3o, Rogério Cid Bastos, CPF n2 401.425.409-78, Cl n2 12119976;

CONTRATADA:

FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA E EXTENSAO UNIVERSITARIA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ n283.476.911/0001-17, com sede no Campus Reitor Jodo David Ferreira
Lima, Bairro Trindade — Floriandpolis/SC - 88040-900, com Registro no MEC/MCT: n? 066/2016,
Portaria conjunta MEC/MCT n2 066, DATA: 19/09/2016, PUBLICADA NO D.O.U de: 20/09/2016,
SECAO 1, FLS. 15, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a)
Superintendente, Gilberto Vieira Angelo, CPF n2 179.758.409-04, CI n2 122.899-4, resolvem celebrar
o presente contrato,

Considerando:

Que o Decreto n2 7.423, de 31 de dezembro de 2010 e o Decreto n2 8.241, de 21 de maio de 2014,
que regulamentam a Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994, que dispde sobre as relagdes entre as
instituices federais de ensino superior e de pesquisa cientifica e tecnologica e as fundagbes de
apoio, realizem convénios e contratos, nos termos do inciso Xlll do art. 24 da Lei n® 8.666, de 21 de
junho de 1993, por prazo determinado, com fundacdes instituidas com a finalidade de dar apoio na
gestdo administrativa e financeira estritamente necessaria a execucdo desses projetos. Resolvem
celebrar o presente Contrato, em conformidade com a Resolugdo Normativa 088/2016/CUn/UFSC e

legislacdo pertinente cabivel e de acordo com as clausulas e condigdes seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1 O presente Instrumento Contratual tem por objeto a prestacdo de servico pela CONTRATADA
para apoio administrativo e financeiro para execugdo do Projeto de Extensdo intitulado
“Elaboragdo de estudos afetos ao planejamento e a gestdo de outorgas portudrias e a
sustentabilidade dos sistemas de inteligéncia logistica portudria”, conforme o Plano de
Trabalho (Anexo 1) e Planilha Orcamentaria (Anexo ll), financiado pelo(a) Secretaria Nacional
de Portos (SNP/MPTA).

CLAUSULA SEGUNDA: DAS OBRIGACOES DAS PARTES

2.1 Compete conjuntamente as partes alocar os recursos humanos que se fizerem necessarios a
operacionalizagao deste Contrato;

2.2 Além das demais obrigagGes previstas neste Contrato competem:

2.2.1 A CONTRATANTE:
a) Alocar, dentro de suas possibilidades e disponibilidade, os meios e mecanismos necessarios a
consecugdo do Projeto enunciado na Cldusula Primeira deste Termo de Convénio;
b) Designar um Fiscal para fazer o acompanhamento e fiscalizacao do Contrato;
c) Executar as atividades previstas no Plano de Trabalho (Anexo 1);
d) Disponibilizar as suas instalagdes fisicas, laboratoriais, os seus equipamentos e acervo técnico
para a execugdo do Projeto;

e) Responsabilizar-se pelo desenvolvimento do Projeto a que se refere este Contrato.

2.2.2 A CONTRATADA:
a) Apoiar a execucdo das atividades administrativas e financeiras necessarias a execugao do
Projeto, previstas na Cldusula Primeira;

b) Administrar os recursos financeiros destinados a execugdo do Projeto, aplicando-os conforme
o Cronograma de Desembolso Financeiro, inserido no Plano de Trabalho (Anexo 1);

c) Manter registros contdbeis e de controle financeiro, especificamente relacionado com os
recursos destinados a execugdo do Projeto;

d) Responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista e previdencidria,
decorrentes da contratacdo de pessoal que porventura sejam necessarios para a execugdo do
Projeto, com a finalidade de zelar pelo cumprimento das normas de seguranga e saude do
trabalho;

e) Responsabilizar-se solidariamente com terceiros, sempre que 0s contratar para a execugao
de qualquer etapa dos trabalhos que seja objeto deste Contrato;

f)  Emitir notas fiscais/faturas dos servigos prestados na consecucdo do objeto deste Contrato a
CONTRATANTE;

g) Prestar, sempre que solicitada, quaisquen informacdes ou esclarecimentos a respeito das
atividades administrativas e fmancelras;eferentes a este Contrato;
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3.1

k)

a)

c)

Realizar a aquisicdo de bens e a contratagdo de obras e servicos em conformidade com a Lei
n2 8.958/94;

Apresentar a CONTRATANTE, conforme indicado na Clausula Quinta, a prestagdo de contas
referente a aplicacdo dos recursos;

Reconhecer que a CONTRATANTE é conferido o direito de acompanhar e supervisionar o
desenvolvimento do Projeto descrito no ANEXO | deste Contrato, com o objetivo de verificar
a metodologia utilizada. Caso seja constatado qualquer tipo de conflito entre as atividades de
execucdo e o contetudo do referido ANEXO |, a CONTRATANTE terd a prerrogativa de
cientificar a CONTRATADA a respeito de tais impropriedades;

Assegurar 8 CONTRATANTE o direito de acompanhar e supervisionar o desenvolvimento do
Projeto, descrito no ANEXO | deste Contrato, e de comunicar eventuais desacordos
constatados;

Prestar 3 CONTRATANTE, sempre que solicitada, quaisquer esclarecimentos e informagdes
que se fizerem necessdrios ao acompanhamento da evolugdo dos trabalhos e sobre as
atividades desenvolvidas.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para a execucdo do objeto deste Contrato, a CONTRATANTE repassard o montante de R$
17.561.875,00 (Dezessete milhdes quinhentos e sessenta e um mil oitocentos e setenta e
cinco reais) 3 CONTRATADA, conforme o Cronograma de Desembolso que integra o Plano de
Trabalho — ANEXO |, obedecidas as seguintes condi¢des:

Os recursos financeiros, a serem transferidos pela CONTRATANTE, serdo obrigatoriamente
movimentados pela CONTRATADA por intermeédio de conta bancéria exclusiva, vinculada a
este Contrato, em agéncia situada na cidade de Floriandpolis/SC, cujos extratos integrardo as
respectivas Prestagdes de Contas;

Os recursos financeiros destinados a execugdo das atividades relacionadas a este documento
dever3o ser aplicados em Conta Poupanga ou Fundos lastreados pelo Governo Federal;

A CONTRATADA deverd efetuar a devolugdo do ressarcimento para a CONTRATANTE,
conforme Resolucdo especifica do Projeto, na forma abaixo indicada:

| — 1% (um por cento) destinado a unidade universitdria de origem do processo;
Il — 2% (dois por cento) destinados ao departamento de ensino ou a setores equivalentes
(6rgdos administrativos ou  orgdos suplementares) de origem do projeto;
M - 4% (quatro por cento) distribuidos da seguinte forma:
a) 0,9% para incrementar os  Programas  de Bolsas de Extensao;
b) 0,6% para incrementar os Programas de Bolsas de Monitoria e Estagio;
c) 1% para a constituigdo do Fundo de Extensdo (FUNEX), gerenciado pela PROEX para
incrementar e viabilizar agoes de extensao;
d) 0,5% para incrementar agbes de cultura gerenciadas pela Secretaria de Cultura e Arte;
e) 0,5% para incrementar agOes de inovagdo gerenciadas pela Secretaria de Inovagao;
f) 0,5% para incrementar Programas de Permanéncia gerenciados pela Pré-Reitoria de

Assuntos Estudantis; /1 1 n

Ve




| _UFSC
d) A CONTRATADA serd ressarcida em fungdo sera remunerada pelos servicos prestados no

caput desse contrato no valor total de RS 1.011.564,00 (Hum milhdo e onze mil quinhentos e

sessenta e quatro reais).

CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1 As despesas decorrentes deste Contrato correrdo a conta do Orgamento Geral da Unido, no
Programa: 26.121.2086.12KP.0001 - Ptres: 128699 - Fonte: 0100000000 - Natureza: 339039. /"/
Programa: 26.121.2086.12KR.0001 - Ptres: 128700 - Fonte: 0100000000 - Natureza: 339039. ~
Programa: 26.121.2086.20B9.0001 - Ptres: 128702 - Fonte: 0100000000 - Natureza: 339039. -

CLAUSULA QUINTA — DA PRESTACAO DE CONTAS

5.1 A prestacdo de contas final referente aos recursos financeiros recebidos pela CONTRATADA
deverd ser realizada até 60 (sessenta) dias apds o término do prazo de vigéncia do presente
Contrato e constituida dos seguintes documentos:

a) Oficio de encaminhamento de prestagdo de contas;

b) Demonstrativo da execugdo da receita e da despesa;

c) Comprovante de depdsito bancério referente 3 devolugdo do saldo ndo utilizado, se for o
caso;

d) Relagdo das despesas em conformidade com o especificado na planilha orcamentaria do
projeto e em ordem cronoldgica;

e) Relacdo de bolsistas e contratados pela CLT com as respectivas cargas horarias, quanto for o
caso;

f) Relagdo de bens adquiridos (material permanente e equipamentos) quando for o caso,
juntamente com o respectivo ndmero do processo e/ou da solicitagdo para registro e
tombamento na CONTRATANTE;

g) Extrato da conta corrente bancaria especifica e da aplicagdo dos recursos;

h) Copia do termo de aceitagdo definitiva da obra, quanto o instrumento objetivar a execugdo
de obra ou servico de engenharia;

i) Documentos de responsabilidade do coordenador do projeto (relatério de cumprimento o

objeto; relacdo de pessoas treinadas, quando for o caso; e declaragdo sobre a regularidade
das despesas realizadas pela fundagdo de apoio em atendimento ao instrumento contratual).
i) A apresentagdo da Prestagdo de Contas Final com os documentos comprobatdrios das
despesas realizadas deverd ser apresentada de forma digital, obedecendo a critérios de
qualidade, através do SPA “UFSC sem papel”, inseridos no mesmo processo que originou o

Contrato.

52 A CONTRATADA manterd arquivados, em pasta especifica, os originais dos comprovantes das
despesas (notas fiscais, faturas, recibos, bilhetes de passagens e outros comprovantes) pelo
prazo de 10 (dez) anos, contado a partir/da data de entrega da Prestacdo de Contas Final, a
CONTRATANTE; " |
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5.4

5.5

5.6

6.1

7.1

7.2
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Pardgrafo tnico. Na apreciagdo da prestacdo de contas, a CONTRATANTE ndo considerard
provadas e glosara as despesas cujos documentos (comprovantes):
a) Apresentem emendas ou rasuras que prejudiquem a clareza de seu conteudo;
b) Apresentem-se em condigdes de dificil leitura ou compreensdo, a menos que sejam
acompanhados de justificativa que indique inequivocamente o fato a ser comprovado e
os elementos de convic¢do;

c) Tenham sido emitidos fora do prazo de vigéncia do Contrato.

A CONTRATADA anotara em cada comprovante de despesas o nimero do cheque ou do
comprovante bancdrio correspondente ao pagamento, observada a organizagdo cronoldgica
sequencial e numérica, a fim de estar em conformidade com a relagdo de pagamentos;

A CONTRATADA devera restituir 8 CONTRATANTE, por meio de GRU - Guia de Recolhimento
da Unido, eventual saldo remanescente dos recursos de que trata a Cldusula Terceira até 30
(trinta) dias ap6s a integral conclus@o do objeto deste Contrato;

No caso de valores destinados ao pagamento de ressarcimento pela CONTRATADA, quando
houver, o depdsito dos valores destinados a esse fim devera ser realizado em Conta Unica da
Uniao;

Quaisquer irregularidades na Prestacdo de Contas, assegurado o amplo direito de defesa,
impedirdo a CONTRATADA de celebrar Contratos com a CONTRATANTE pelo prazo de 02
(dois) anos e a obrigard a restituir os recursos recebidos, corrigidos por indice oficial vigente na
época, independentemente de outras penalidades previstas em lei.

CLAUSULA SEXTA — DOS TRIBUTOS

Os tributos que forem devidos em decorréncia direta ou indireta do presente Contrato e/ou
de sua execucdo, constituem onus de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA, ficando
expressamente vedado o seu repasse para a CONTRATANTE;

CLAUSULA SETIMA — DOS DIREITOS DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

O presente instrumento contratual ndo gera nenhum direito de propriedade intelectual para a
CONTRATADA.

A CONTRATADA obriga-se a fazer com que todos os envolvidos no PROJETO, assim como
pesquisadores, empregados ou prestadores de servicos, contratados mediante vinculo
trabalhista, ou n3o, para a execugdo do presente PROJETO, firmem termo de cessdo de
eventuais direitos de propriedade intelectual, oriundos dos servicos prestados, para
CONTRATANTE, assim como termos de sigilo e confidencialidade.
/
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8.1

8.2

8.3

8.4

9.1

9.2
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CLAUSULA OITAVA — DA CONFIDENCIALIDADE E DA NAO DIVULGACAO

Todas as informacdes e conhecimentos identificados como sigilosos aportados pelas Partes
para a execugdo do Projeto serjo tratados como confidenciais, assim como todos os seus

resultados;

A confidencialidade implica na obrigagdo de ndo divulgar ou repassar informacgdes e
conhecimentos a terceiros n3o-envolvidos no Projeto, sem autorizacao expressa, por escrito,
dos seus detentores, na forma que dispde o anexo do Decreto n? 1355/94 — que promulga o
Acordo sobre Aspectos dos Direitos de Propriedade Intelectual relacionados ao Comércio -,
art. 39, e a Lei n2 9279/96, art. 195, XI.

N3o s3o tratados como conhecimentos e informacdes confidenciais:

a) Aqueles que tenham se tornado de conhecimento publico pela publicagdo de pedido de
patente ou registro publico ou de outra forma que ndo por meio dos Participes;
b) Aquelas ja em conhecimento da Parte receptora anteriormente a informacdo da Parte
divulgadora e que ndo sejam objeto de outro termo de confidencialidade;
c) Aqueles desenvolvidos pela Parte receptora de maneira independente, sem O usO Ou
referéncia a informagdes confidenciais;
d) Aqueles cuja divulgagdo se torne necessaria:
d.1) Para a obtengdo de autorizacdo governamental para a comercializagdo dos
resultados do Projeto;
d.2) Quando exigida por lei ou quando necessdria ao cumprimento de determinagdo
judicial e/ou governamental;

Paragrafo Unico: Nos casos previstos nas alineas d.1) e d.2), qualquer dos participes devera
notificar imediatamente os demais e requerer segredo no seu trato judicial e/ou
administrativo.

Qualquer excegdo a confidencialidade no &mbito desse Contrato deverd ser ajustada entre a
CONTRATANTE e a CONTRATADA;

CLAUSULA NONA - DOS BENSPERMANENTES

Todos os bens permanentes adquiridos com OS recursos disponibilizados deverdo ser
incorporados ao patriménio da CONTRATANTE, imediatamente ap0s o seu recebimento,
observada a norma interna que rege a matéria patrimonial;

Na nota fiscal/fatura referente aos bens adquiridos (material permanente), a CONTRATADA
entregara a uma cépia a CONTRATANTE, para fins de incorporagdo ao seu patriménio. A outra
via fard parte da prestacdo de contas, devendo ambas ser atestadas pelo Coordenador, na
forma seguinte:

Atesto o recebimento do(s) bem (s) ou a prestagdo dos
servigos indicado(s) nesta nota fiscal/fatura, adquiridos
com recursos do CONTRATO ___/




(Assinatura, nome e/ou carimbo)

CLAUSULA DECIMA— DA COORDENACAO E DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO
PROJETO

10.1 Para fins deste Contrato, a CONTRATANTE:

a) Indica como fiscal o(a) Servidor(a)Ana Maria Bencciveni Franzoni, pertencente ao Quadro

Permanente da Universidade, lotado(a) no(a) Departamento de Engenharia Civil, inscrito(a)
no SIAPE sob o n2 1157853, telefone 3331-7091, e-mail afranzoni@gmail.com, o (a) qual sera
o (a) responsavel por fiscalizar a execugdo direta das atividades deste Contrato bem como
avaliar e encaminhar 3 CONTRATANTE relatdrios de execugdo referente ao o cumprimento
das etapas estabelecidas no Plano de Trabalho (Anexo I) deste Contrato; o(a) qual serd
designado(a) pelo DPC/PROAD através de Portaria, a quem competird a supervisdo das
atividades especificas no que se refere, exclusivamente, ao projeto contratado, conforme
artigo n® 67, da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993.

b) Indica como coordenador o(a) Servidor(a) Amir Mattar Valente, pertencente ao Quadro
Permanente da Universidade, lotado(a) no(a) Departamento de Engenharia Civil - ECV/CTC,
inscrito(a) no SIAPE sob 0 n21158778, telefone 3721-4851, e-mail amir.valente@ufsc.br, o (a)
qual serd o (a) responsdvel por Coordenar a execugdo direta das atividades deste Contrato,
na qualidade de ordenador de despesas, bem como, avaliar e encaminhar a CONTRATANTE
relatérios de execucdo e controle técnico que atestem o cumprimento das etapas
estabelecidas no Plano de Trabalho (Anexo 1) e Planilha Orgamentdria (Anexo Il), além dos
relatérios semestrais;

10.2 Toda e qualquer questdo derivada da aplicagdo e interpretacdo deste Contrato, sera
submetida, em primeira instancia, ao arbitrio dos signatérios, que deverdo envidar esforgos
para superar as diferengas suscitadas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO PRAZO DE EXECUCAQ DOS SERVICOS

11.1 Os servicos contratados terdio inicio e término concomitantes as etapas de execugao
estabelecidas no Plano de Trabalho, sendo executados de forma continua durante seu prazo
de vigéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA DENUNCIA E DA RESCISAO

12.1 O presente Contrato podera ser denunciado por qualquer das Partes, mediante notificacado,
por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ressalvado o cumprimento das
obrigagdes assumidas, vencidas oy \ incendas;
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12.2 Constitui motivo para a denuncia deste Contrato, independentemente de prévia notificacao, o
descumprimento de quaisquer das suas cldusulas e condi¢bes pactuadas, particularmente
quando constatadas as seguintes situagdes:

a) Ainexecucdo, mesmo que parcial, do objeto do Contrato;

b) A utilizagdo dos recursos em finalidades diversas das estabelecidas neste Contrato e em seu
Plano de Trabalho (Anexo 1);

c) A falta de apresentacdo dos relatérios de execugdo fisico-financeira e prestagdo de contas
final 8 CONTRATANTE nos prazos estabelecidos neste Contrato;

d) Se a inadimpléncia de qualquer cldusula ou condigdo deste Termo de Contrato causar
prejuizo, o participe infrator indenizard os danos comprovadamente sofridos pelo participe
inocente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS ALTERACOES

13.1 Quaisquer alteracdes das condigdes estabelecidas neste Contrato somente poderdo ocorrer
mediante a celebra¢do de Termo Aditivo ou Termo de Apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA DISPENSA DE LICITACAO

14.1 A licitagdo é dispensada no presente caso, de acordo com o disposto no art. 24, inciso Xlll, da
Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e Art. 12 da Lei n? 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA VIGENCIA

15.1 O presente Contrato vigorard da data de sua assinatura com vigéncia até a data
de10/11/2020;

15.2 O Contrato somente podera ser prorrogado, conforme a lei n2 8.666/93, devendo-se observar
o limite de 60 meses;

15.3 O prazo de vigéncia do presente Contrato deverd estar dentro da vigéncia da Descentralizagdo
de Crédito ou do Convénio que objetivou a transferéncia de recursos ou, nos casos de recursos
préprios, dentro dos termos da legislagao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA INEXECUCAOQ E RESCISAO

16.1 O contrato podera ser rescindido:
a) Unilateralmente pela CONTRATANTE, nos casos do artigo 79, inciso |, da Lei 8.666/93;
b) Poracordo mutuo, na forma do incis/é Il do artigo 79 da Lei 8.666/93, e;

c) Judicialmente, na forma do inciso lll/do artigo 79, inciso Ill, da Lei 8.666/93.
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16.2 No caso de inexecugdo total ou parcial do contrato, a autoridade administrativa podera,
garantido o contraditério e a ampla defesa, e sem prejuizo das responsabilidades civis e
penais, aplicar 8 CONTRATADA as sang3es previstas no artigo 87 da Lei n° 8.666/93.

16.3 Sem prejuizo do contido em 16.2, serd aplicada a CONTRATADA:

a) Multa equivalente a 2% (dois por cento) sobre o valor estimado para os custos operacionais,
caso haja inadimplemento parcial ou prética de fato que ndo leve a rescisdo unilateral do
contrato;

b) Multa equivalente a 10% (dez por cento) sobre o valor estimado para os custos operacionais,
caso haja recusa na sua execugdo, inadimplemento total ou pratica de fato que leve a
rescisdo unilateral do contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUBLICACAO

17.1 A eficicia deste Contrato, bem como seus eventuais Termos Aditivos, estd condicionada a
publicacdo do respectivo extrato no D.0.U. (Diario Oficial da Unido), conforme a legislacdo
vigente.

CLAUSULA DECIMA NONA- DO FORO

As Partes elegem o foro da Justica Federal de Floriandpolis, Segdo Judicidria do Estado de Santa
Catarina, para nele ser dirimido qualquer litigio oriundo deste Termo de Cooperagdo que ndo puder
ser resolvido por negociagdo direta.

E, por estarem justas e acordadas, as Partes assinam o presente Contrato em quatro (04) vias de
igual teor e forma, para um s6 efeito, juntamente com as testemunhas abaixo, que também o
assinam.

Floriandpolis, quarta-feira, 30 de maio de 2018

Pr6-Reitor de xteAsao Superintendente da FAPEU

oAl 7L

/ Adll ton Abelardo de Campos

Assistente em Administragao

~ Gilberto Vieira Angelo

Geraldo Fagundes

CPF: CPF: 038.081.829-97 CPF: ng,paoAé)g/éstssc
FAPEU - Setor de Projetos giape 11 ;
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

GABINETE DA REITORIA
CAMPUS UNIVERSITARIO REITOR JOAO DAVID FERREIRA LIMA - TRINDADE
CEP: 88040-900 - FLORIANOPOLIS - SC
TELEFONES: (48) 3721-9320 - FAX: (48) 3721-8422
E-MAIL: gr@contato.ufsc.br

ANEXO |

PLANO DE TRABALHO

1  DISCRIMINAGAO DO PROJETO
1.1 Titulo do Projeto

Elaboracdo de estudos afetos ao planejamento e a gestdo de outorgas portudrias e a sustentabilidade dos
sistemas de inteligéncia logistica portuaria.

1.2 Periodo de execugao do Projeto

Inicio previsto: Na data da assinatura
Data de término ou duragao: 10/11/2020

1.3 Motivagao e Justificativa

Este plano de trabalho tem como finalidade apresentar a Secretaria Nacional de Portos do Ministério dos
Transportes, Portos e Aviagdo Civil (SNP/MTPA) os principais elementos e as etapas pertinentes a
elaboragdo de estudos afetos ao planejamento e a gestdo de outorgas portuarias e a sustentabilidade dos
sistemas de inteligéncia logistica portudria.
A execugdo das atividades previstas neste plano ird considerar, sempre que possivel, dados e informagdes
de politicas sobre o sistema transportes e respectivos planos, estudos e documentos relativos ao
planejamento e a logistica, tais como PNLT, PPI, PNLI, PNH, PNLP, PGO, Planos Mestres, PDZs, PAC, entre
outras politicas publicas de interesse do setor portuario brasileiro.
Ademais, serdo utilizadas e aperfeicoadas ferramentas de auxilio ao planejamento do setor portuario ja
desenvolvidas para a instrumentalizacdo do MTPA, particularmente SIGSEP — denominado, neste plano,
como SIGPortos e WebPortos. Ambas as solugbes foram elaboradas pelo LabTrans/UFSC em parceria com
a SNP/MTPA e estdo em funcionamento.
A compatibilidade do tema do presente plano com as pesquisas e atividades desenvolvidas, bem como a
sua abrangéncia e a importéncia para o desenvolvimento do pais, justifica o interesse da UFSC na
realizagdo do projeto. Considera-se a sua execu¢do uma oportunidade impar de contribuir
estrategicamente com o) setor.
Outro aspecto relevante a ser destacado é o cunho académico/cientifico do presente projeto, seu
potencial de inducdo, desenvolvimento e acompanhamento de pesquisas nos niveis de graduagao e pds-
graduagdo (mestrado e doutorado), abordando temas de relevancia.
O interesse da UFSC no projeto existe, também, em virtude da compatibilidade deste com as trés
dimensdes da educacdo universitaria: o ensino, a pesquisa e a extensdo, além de sua abrangéncia e

importancia para o desenvolvimento do pais.

1.4 Objeto/Objetivos Gerais
Este plano de trabalho conta com dois objetos:
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Objeto 1: Estudos afetos ao planejamento e a gestdo de outorgas portuarias; e
Objeto 2: Estudos afetos a sustentabilidade de sistemas de inteligéncia logistica portuaria

Ambos sdo organizados em fases e etapas, as quais sdo detalhadas na sequéncia.

OBJETO 1: ESTUDOS AFETOS AO PLANEJAMENTO E A GESTAO DE OUTORGAS PORTUARIAS

Este objeto visa a elaboragdo de estudos afetos ao planejamento e a gestdo de outorgas
portudrias. Para tanto, estdo previstas: agdes relacionadas a atualizagdo e ao aperfeicoamento
do PGO; ao desenvolvimento de métodos de andlises de dados para a gestdo do PGO; e ao
desenvolvimento de ferramentas relacionadas a dados portuarios. Isso a partir dos sistemas
existentes WebPortos e SIGSEP — sendo este ultimo chamado, a partir deste ponto, de
SIGPortos.

Para o seu desenvolvimento, ele foi organizado em fases:

Fase 1.1 — Atualizagdo e Aperfeicoamento do Plano Geral de Outorgas — PGO

Esta fase objetiva a atualizacdo e o aperfeicoamento do PGO para o setor portudrio vigente.
Entende-se por atualizacdo as alteracdes nos documentos do PGO vigente, decorrentes de
modificacdes legais, normativas ou procedimentais, nas espécies de outorgas previstas na Lei n.
12.815/2013 ao longo do periodo de execugdo desta fase. Por aperfeicoamento, compreendem-
se as melhorias sobre o PGO atualizado, no tocante a apresentagdo, ao conteudo, a sua
disponibilizagdo eletrénica, entre outros aspectos.

Na sequéncia, constam as etapas a serem desenvolvidas para o atendimento dos objetivos da
fase.

Etapa 1.1.1 — Guia Eletrdnico de Procedimentos Internos de Outorgas Portudrias versao 2018;
Etapa 1.1.2 — Manual Eletrénico do Investidor do Setor Portudrio versao 2018;

Etapa 1.1.3 — Tradugdo para o idioma inglés do Manual Eletrénico do Investidor do Setor
Portudrio 2018;

Etapa 1.1.4 — Guia Eletrénico de Procedimentos Internos de Outorgas Portuarias versao 2019;
Etapa 1.1.5 — Manual Eletrénico do Investidor do Setor Portuario versado 2015;

Etapa 1.1.6 — Tradugdo para o idioma inglés do Manual Eletrénico do Investidor do Setor
Portuario 2019;

Fase 1.2 — Métodos de andlises de dados para Gestdo do Plano Geral de Outorgas — PGO

Esta fase objetiva o desenvolvimento de métodos de andlise que permitam integrar dados e
informagdes oriundas de diferentes instrumentos de planejamento do setor portuario (PNLP,
PM, PGO, PDZ — se houver) orientados a determinado projeto, proposta ou pleito de outorga,
seja arrendamento ou autorizagao.

As informacdes necessarias a execu¢do desta fase, por exemplo, aquelas relacionadas a Planos e
Compromissos de Metas das Companhias Docas e dos Arrendatédrios e Memoriais Descritivos de
Requerimentos de Autorizacdo, deverdo ser fornecidas ao LabTrans/UFSC pelas dreas
competentes da SNP/MTPA.

Etapa 1.2.1 — Adequacdo do ambiente PGO no SIGPortos para apoio as definices das analises e
futuras implementacgdes;

Etapa 1.2.2 — Elaboragdo de Modelo de Plano de Metas dos Arrendatarios;

Etapa 1.2.3 — Elaboragao de Modelo de C{lmfhpromisso de Metas e Desempenho das QOmpanhias
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Etapa 1.2.4 — Elaboracdo de Modelo de Memorial Descritivo para requerimentos de autorizagao;
Etapa 1.2.5 — Desenvolvimento de mddulo SIGPortos de Gestdo de Contratos de Outorgas,
Planos e Compromissos de Metas;

Etapa 1.2.6 — Modelagem de Método de Andlise Integrada de Dados de Outorgas Portuarias em
Relagdo aos Acessos Terrestres com auxilio do WebPortos e/ou SIGPortos;

Etapa 1.2.7 — Modelagem de Método de Andlise Integrada de Dados de Outorgas Portudrias em
Relagdo aos Acessos Aquaviarios com auxilio do WebPortos e/ou SIGPortos;

Etapa 1.2.8 — Modelagem de Método de Andlise Integrada de Dados de Outorgas Portudrias em
Relagdo as Interfaces Porto-Cidade com auxilio do WebPortos e/ou SIGPortos;

Etapa 1.2.9 — Modelagem de Método de Andlise Estratégica de dados para alinhamento das
Outorgas Portudrias em relagdo ao Planejamento Setorial com auxilio do WebPortos e/ou
SIGPortos;

Fase 1.3 — Desenvolvimento de ferramentas integradas de dados portudrios

Esta fase tem como objetivo o aperfeicoamento, o desenvolvimento e a integragdo de solugbes
com a finalidade de munir a SNP/MTPA com informacdes de extrema importancia e valor para o
desenvolvimento de suas agdes no contexto portuario.

Para tanto, serdo utilizados sistemas em funcionamento, a saber, WebPortos e SIGPortos, os
quais ja apoiam a Secretaria em suas atividades-fim, ambos desenvolvidos em parceria com o
LabTrans/UFSC. O WebPortos é um ambiente web de acesso publico que apresenta dados e
detalha informacdes do sistema portudrio brasileiro. Ja o SIGSEP é um sistema GIS que permite
a execucdo de planejamentos de logistica e transporte com destaque para o setor portuario.
Encontra-se ainda no contexto desta fase o SIGTAQ, em uso pela ANTAQ, e que também é um
sistema GIS desenvolvido pelo LabTrans/UFSC.

Espera-se, como resultado desta fase, funcionalidades com informagbes consolidadas,
consistentes, padronizadas, atualizadas, seguras e que estejam disponiveis a qualquer tempo
aos colaboradores da Secretaria e a sociedade quando necessario.

Na sequéncia, sdo detalhadas as etapas que compdem esta fase.

Etapa 1.3.1 — Desenvolvimento de médulo desacoplado para controle de acesso dos usudrios do
WebPortos;

Etapa 1.3.2 — Remodelagem do banco de dados do WebPortos;

Etapa 1.3.3 — Modelagem do Banco de Dados do SIGPortos;

Etapa 1.3.4 — Desenvolvimento do médulo cadastral de dados portudrios;

Etapa 1.3.5 — Proposta de estruturacdo para a implementacdo de moédulo de dados de
operagdes portuarias;

Etapa 1.3.6 — Proposta de estruturacdo para a implementagdo de catalogo de servigos
WebPortos;

Etapa 1.3.7 — Integracao SIGSEP e SIGTAQ;

OBJETO 2: ESTUDOS AFETOS A SUSTENTABILIDADE DE SISTEMAS DE INTELIGENCIA PORTUARIA
O presente objeto visa ao desenvolvimento de estudos, bem como a prestagdo de apoio técnico,
objetivando a sustentabilidade de sistemas de inteligéncia logistica portudria, especificamente o
Sistema de Gerenciamento do Trafego de Embarcagdes (VTMIS), o Cadeia Logistica Portuaria
Inteligente (CLPI) e o Concentrador de Dado/s do Porto Sem Papel.

Para tanto, este objeto foi dividido em fa s, as quais sdo descritas na sequéncia.
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2.1 Fundacao

Fase 2.1 — Estudos afetos & sustentabilidade do Sistema de Gerenciamento e Informagéo do
Trdfego de Embarcagdes — VTMIS e apoio no monitoramento do contrato de implantagéo do
VTMIS no Porto de Santos/SP

Esta fase objetiva o desenvolvimento de estudos inerentes a sustentabilidade do sistema VTMIS,
bem como 0 apoio no monitoramento do contrato de implantagdo do VTMIS no Porto de
Santos/SP. As etapas para a sua execucdo sdo detalhadas na sequéncia.

Etapa 2.1.1 — Estudos afetos a sustentabilidade do sistema de gerenciamento do trafego de
embarcacoes — VTMIS;

Etapa 2.1.2 — Apoio técnico a SNP/MTPA no monitoramento da implantagao do VTMIS no Porto
de Santos/SP;

Fase 2.2 — Estudos afetos & sustentabilidade do Sistema Cadeia Logistica Portudria Inteligente —
CLPI

Esta fase objetiva o desenvolvimento de estudos inerentes a sustentabilidade do sistema Cadeia
Logistica Portuaria Inteligente e compreende o desenvolvimento de etapa Unica, a qual é
descrita a seguir.

Etapa 2.2.1 — Estudos afetos & sustentabilidade do sistema cadeia logistica portuaria inteligente
nos portos de Vitdria/ES e Santos/SP.

Fase 2.3 — Desenvolvimento de plataforma virtual para treinamento do sistema Concentrador de
Dados — Porto Sem Papel

Esta fase objetiva o desenvolvimento de um ambiente virtual de treinamento para usuarios e
gestores do sistema Concentrador de Dados — Porto Sem Papel. Essa plataforma ird possibilitar
que os participantes adquiram conhecimentos que os permitam conhecer as funcionalidades
constantes no PSP e utiliza-las de modo correto em suas atividades.

Para a execucdo desta fase, a SNP/MTPA devera repassar ao LabTrans/UFSC todo o material
disponivel sobre as funcionalidades do sistema concentrador de dados do PSP e viabilizar a
realizacdo de treinamento para a equipe da UFSC pelo SERPRO, em Floriandpolis/SC, bem como
0 acesso ao sistema por meio de senhas especificas. Ressalta-se que o atendimento a essas
condicBes é indispensavel para o inicio dos trabalhos a fim de que a equipe técnica possa
conhecer o sistema e apreender o maximo de informagdes sobre ele para o desenvolvimento
tanto de um ambiente virtual de treinamento quanto de materiais didaticos aderentes,
especialmente quando se leva em conta que se trata de um curso a distancia.

Para 0 cumprimento desses objetivos, esta fase foi organizada em etapas, as quais sao
detalhadas na sequéncia.

Etapa 2.3.1 — Concepgdo e desenvolvimento de ambiente virtual de treinamento do PSP;

Etapa 2.3.2 — Elaboragdo de contetdo para o treinamento;

Etapa 2.3.3 — Elaboracdo de material didatico para a educagdo a distancia — EAD;

Etapa 2.3.4 — Apoio a realizagdo de treinamento-piloto presencial;

Etapa 2.3.5 — Capacitacdo do ambiente virtual de treinamento do PSP;

Etapa 2.3.6 — Manutengdo da plataforma virtual.

Participantes
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Orgéo/Entidade Proponente
FUNDAGCAO DE AMPARO A

PESQUISA E EXTENSAO

C.N.P.J
83.476.911/0001-17

UNIVERSITARIA

Endereco )

CAMPUS UNIVERSITARIO — TRINDADE — CAIXA POSTAL 5153

Cidade UF CEP DDD/Telefone Esfera Adm

FLORIANOPOLIS SC 88040-970 3331-9090 PRIVADA

Conta Corrente Banco Agéncia Praca de Pagamento
BANCO DO | 3582-3 FLORIANOPOLIS
BRASIL

Nome do Responsavel CPF

GILBERTO VIEIRA ANGELO 179.758.409-04

Cl / Orgao Expedidor Cargo Funcgéo Matricula

122.899-4 SUPERINTENDENTE | SUPERINTENDENTE

Endereco : CEP

RUA JORNALISTA GUSTAVO NEVES, 107 88015-231

2.2 Outros Participes

Orgé&o/Entidade Proponente C.N.P.J

Endereco

Cidade UF CEP DDD/Telefone Esfera Adm

Conta Corrente Banco Agéncia Praca de Pagamento

Nome do Responsavel CPF

Cl / Orgao Expedidor Cargo Fungéo Matricula

Endereco CEP

3  Objetivos Especificos/Metas
Numero | Descrigdo do Objetivo/Meta
1 Atualizacdo e Aperfeicoamento do Plano Geral de Outorgas — PGO.
2 Métodos de analises de dados para Gestdo do Plano Geral de Outorgas — PGO.
3 Desenvolvimento de ferramentas integradas de dados portuérios.
Estudos afetos & sustentabilidade do Sistema de Gerenciamento e Informag&o do
4 Trafego de Embarcagdes — VTMIS e apoio no monitoramento do contrato de
implantacédo do VTMIS no Porto de Santos/SP.
5 Estudos afetos a sustentabilidade do Sistema Cadeia Logistica Portuaria Inteligente —
CLPI.
6 Desenvolvimento de plataforma virtual para treinamento do sistema Concentrador de
Dados — Porto Sem Papel.
4 Cronograma de execu¢ao
Fase/Etapa Indicador Fisico Durac¢ao
Unidade Quantidade Inicio Término
1.1 Relatérios/produtos 11 Més 1 Més 21
1.2 Relatoérios/produtos 15 Més 1 Més 24
1.3 Relatérios/produtos 18 Més 3 Més 24
21 Relatérios/produtos 13 Més 1 Més 24
2.2 Relatérios/produtos 11 Més 1 Més 24
2.3 Relatérios/produtos 13 Més 1 Més 18 ;




5 Plano de Aplicagao (R$ 1,00)

Natureza da Despesa

Total

Cdédigo Especificacao

Concedente

Proponente

33.90.39 Outros Servigos de

Terceiros — Pessoa Juridica

R$ 17.561.875,00

17.561.875,00

6 Cronograma de desembolso

NO

parcela Data ou evento fisico

Valor a Desembolsar (em R$)

Concedente

Contrapartida Total

Até 10 dias ap6s a
1 publicagcao do TED no
Diario Oficial da Uniao

2.706.189,00

2.706.189,00

Até 120 dias apos inicio
do projeto, mediante
entrega e aprovacao do
Relatorio Parcial A

3.148.063,00

3.148.063,00

Até 240 dias apos inicio
do projeto, mediante
entrega e aprovacao do
Relatorio Parcial B

3.148.063,00

3.148.063,00

Até 360 dias ap0s inicio
do projeto, mediante
entrega e aprovacao do
Relatério Parcial C

3.148.063,00

3.148.063,00

Até 480 dias ap6s inicio
do projeto, mediante
entrega e aprovacao do
Relatério Parcial D

2.988.711,00

.2.988.711,00

Até 600 dias apos inicio
do projeto, mediante
entrega e aprovacao do
Relatorio Parcial E

2.422.786,00

2.422.786,00

7 Declaracao

Na qualidade de representante legal, declaro para fins de prova junto aUniversidade Federal
de Santa Catarina para os efeitos e sob penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora
ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualquer 6rgéo ou entidade da
Administracéo Publica Federal, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes
consignadas nos orgamentos da Uni&o, na forma deste plano de trabalho._}

Pede deferimento,

Florianépolis, 30/05/2018.

L

Gilberto Vieira Angelo
RG: 122.899-4 SSP/SC
CPF: 179.758.409-04
Superintendente/FAPEU

8 Aprovacgao pelo Concedente

Aprovado

Florianopolis, 30/05/2018.




ANEXO I

ORCAMENTO DO PROJETO

PESSOAL
Pessoal Contratado (CLT ou RPA)
- Periodo | Remuneragao Encargos

N° Nome / cargo ou fungao (meses) | mensal (Ig$) mensalg(Rs) Valor (R$)

1 |Aline Huber 18 8.500,00 7.143,40 281.581,20
2 |André Ricardo Hadlich 24 16.000,00 13.446,40 706.713,60
3 |Carla Santana 24 4.500,00 3.781,80 198.763,20
4 |Daniela Vogel 24 4.500,00 3.781,80 198.763,20
5 |Deuselita da Silva Negreiros 24 1.400,00 1.176,56 61.837,44
6 |Diego Lierato Delfino 24 6.700,00 5.630,68 295.936,32
7 |Dorival Farias Quadros 24 13.600,00 11.429,44 600.706,56
8 |Eduardo Francisco Fernandes 24 10.000,00 8.404,00 441.696,00
9 |Emanuel Espindola 24 4.000,00 3.361,60 176.678,40
10|Gracilene Leci Dos Santos 24 1.700,00 1.428,68 75.088,32
11|Guilherme Buss 24 8.500,00 7.143,40 375.441,60
12|Guilherme Butter Scofano 24 5.200,00 4.370,08 229.681,92
13|Heloisa Munareto 24 5.200,00 4.370,08 229.681,92
14|Jece Janer Moreira Lopes 24 21.500,00 18.068,60 949.646,40
15|Jorge Berti 24 4.800,00 4.033,92 212.014,08
16|Juliana Vieira dos Santos 18 11.000,00 9.244,40 364.399,20
17|Leonardo dos Reis Tristédo 24 8.000,00 6.723,20 353.356,80
18|Lilian Santos Gomes 18 10.000,00 8.404,00 331.272,00
19|Marcelo Azevedo da Silva 18 5.000,00 4.202,00 165.636,00
20|Natalia Tiemi Gomes Komoto 24 7.800,00 6.555,12 344.522,88
21|Paulo Roberto Vela Junior 24 8.000,00 6.723,20 353.356,80
22|Priscila Hellmann Preuss 24 8.500,00 7.143,40 375.441,60
23|Priscilla Ludke Espindola 24 1.753,76 1.473,86 77.462,88
24|Rodrigo Nohra de Moraes 18 13.000,00 10.925,20 430.653,60
25|Sandréia Schmidt Silvano 24 8.200,00 6.891,28 362.190,72
26| Tatiana Lamounier Salomé&o 18 10.300,00 8.656,12 341.210,16
27| Ticiana Gongalves M. Vieira 18 8.200,00 6.891,28 271.643,04
28|Victor Martins Tardio 18 7.300,00 6.134,92 241.828,56
29|Viviane Santos Cirio De Azevedo 24 2.800,00 2.353,12 123.674,88
30|Yuri Paula Leite Paz 18 9.300,00 7.815,72 308.082,96
31|Desenvolvedor Pleno - a contratar 24 4.000,00 3.361,60 176.678,40
32 Analista de Banco de Dados Pleno -a 24 6.000,00 5.042,40 265.017,60

contratar
33|Analista de Sistemas Pleno - a contratar 24 9.000,00 7.563,60 397.526,40
34|Assessor de Tl Jr. - a contratar 24 4.500,00 3.781,80 198.763,20
35|Assessoria Técnica - a contratar /;;/,2 12.000,00 2400,00 172.800,00
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36|Assessoria Técnica - a contratar | 12 | 12.000,00) 2400,00 172.800,00
VALOR TOTAL DE PESSOAL CONTRATADO 10.862.547,84

Bolsas de Pesquisa ou Extensdo para Professores e Servidores

N° Nome do Bolsista Periodo | Remunerages Valor (R$)
(meses) | mensal (R$)
1 [Amir Mattar Valente 24 3000,00 72.000,00
2 |Bolsistas Professor/Servidor 18 3000,00 54.000,00
3 |Bolsistas Professor/Servidor 18 3000,00 54.000,00
4 |Bolsistas Professor/Servidor 18 3000,00 54.000,00
VALOR TOTAL DE BOLSAS DE PESQUISA E EXTENSAO 234.000,00
Bolsas para Estudantes
Ne Modalidade da bolsa Perfodo | Remunaragao Valor (R$)
(meses) | mensal (R$)
1 |Bolsa de graduagdo/ Bruno Valério Alves 24 850,00 20.400,00
2 |Bolsa de graduagdo/ Douglas Oiccini 24 850,00 20.400,00
3 Bolsa de graduagdo/ Guilherme Andre 34 850,00 20.400,00
Kluch
Bol duacdo/ Isabelle T
A olsa de graduagdo/ Isabelle Tavares 24 1325,00 31.800,00
Cardoso
Bol duaca 5 Vitor d
c osa. de graduagdo/ José Vitor do 24 850,00 20.400,00
Nascimento
6 |Bolsa de graduagdo/ Lisiane Locatelli 24 850,00 20.400,00
M
; Bolsa de mestrado / Marcele Dorneles 24 2450,00 58.800,00
Bravo
8 |Bolsa de mestrado / Marcelo Albuguerque 24 1600,00 38.400,00
9 |Bolsa de mestrado / Maria Eduarda Arruda 24 1600,00 38.400,00
Bolsa d duagdo/ Mari i
10 olsa egra uacdo/ Maria Luiza 24 850,00 20.400,00
Malkowski
11|Bolsa de graduagdo/ Nubia Carbonari 24 1325,00 31.800,00
12|Bolsa de graduagdo/ Paola Cemin da Silva 24 1325,00 31.800,00
13|Bolsa de graduagdo/ Rafael Ecco 24 850,00 20.400,00
14|Bolsa de mestrado / Vanessa Espindola 24 2450,00 58.800,00
Bolsist G a -
15 olsista de Graduagao a contratar 24 850,00 20.400,00
20h/semana
Bolsi a -
16 olsista de Graduagdo a contratar 24 850,00 20.400,00
20h/semana
Bolsista de G a -
17 olsista de Graduagdo a contratar ” 850,00 20.400,00
20h/semana
18 Bolsista de Graduagdo a contratar - 24 850,00 20.400,00
20h/semana
19 Bolsista de Graduagdo a contratar - 24 850,00 20.400,00
20h/semana
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20 Bolsista de Graduagdo a contratar - 24 850,00 20.400,00
20h/semana
51 Bolsista de Graduagdo a contratar - 24 850,00 20.400,00
20h/semana
29 Bolsista de Graduagado a contratar - 24 850,00 20.400,00
20h/semana
)3 Bolsista de Graduac¢ao a contratar - 24 850,00 20.400,00
20h/semana
24 Bolsista de Graduagao a contratar - 24 850,00 20.400,00
20h/semana
55 Bolsista de Graduacgdo a contratar - 24 850,00 20.400,00
20h/semana
26 Bolsista de Graduagdo a contratar - 24 850,00 20.400,00
20h/semana
27 Bolsista de Graduagao a contratar - 24 850,00 20.400,00
20h/semana
)8 Bolsista de Graduagao a contratar - 24 850,00 20.400,00
20h/semana
29 Bolsista de Graduagao a contratar - 24 850,00 20.400,00
20h/semana
30 Bolsista de Graduagao a contratar - 24 850,00 20.400,00
20h/semana
31 Bolsista de Graduagao a contratar - 24 850,00 20.400,00
20h/semana
32 Bolsista de Graduagdo a contratar - 24 850,00 20.400,00
20h/semana
33 Bolsista de Graduagao a contratar - 24 850,00 20.400,00
20h/semana
34 Bolsista de Graduagdo a contratar - 24 850,00 20.400,00
20h/semana
35 Bolsista de Graduagdo a contratar - 24 850,00 20.400,00
20h/semana
36 Bolsista de Graduagdo a contratar - 24 850,00 20.400,00
20h/semana
Bolsi d -
37 olsista de Graduagao a contratar 18 1325,00 23.850,00
30h/semana
38 Bolsista de Graduagao a contratar - 18 1325,00 23.850,00
30h/semana
Isi G a -
39 Bolsista de Graduagao a contratar 18 1325,00 23.850,00
30h/semana
Isi a -
40 Bolsista de Graduagdo a contratar 18 1325,00 23.850,00
30h/semana
Bolsist G a -
41|BOlsista de Graduagdo a contratar 18 1325,00 23.850,00
30h/semana
Bolsi a -
12 olsista de Graduagao a contratar 18 1325,00 23.850,00
30h/semana
43 Bolsista de Graduagdo a contratar - 18 1325,00 23.850,00
30h/semana
A4 Bolsista de Graduagdo a contratar - 18 /) 1325,00 23.850,00
30h/semana / 4
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45 Bolsista de Graduagdo a contratar - 18 1325,00 23.850,00
30h/semana
46 Bolsista de Graduagdo a contratar - 18 1325,00 23.850,00
30h/semana
Bolsi a -
47|59 sista de Graduagdo a contratar 18 1325,00 23.850,00
30h/semana
Bolsista d a -
48 olsista de Graduagao a contratar 18 1325,00 23.850,00
30h/semana
49 Bolsista de Mestrado a contratar - 18 1600,00 28.800,00
20h/semana
B 1 -
&0 olsista de Mestrado a contratar 18 1600,00 28.800,00
20h/semana
51 Bolsista de Mestrado a contratar - 18 1600,00 28.800,00
20h/semana
B H -
53 olsista de Mestrado a contratar 18 1600,00 28.800,00
20h/semana
Bolsista de M -
5|Bolsista de estrado a contratar 18 1600,00 28.800,00
20h/semana
Bolsi -
54 olsista de Mestrado a contratar 18 1600,00 28.800,00
20h/semana
Bolsista de Mestrad t -
¢ |Bolsista de Mestrado a contratar 18 1600,00 28.800,00
20h/semana
Bolsista de M d -
- olsista de Mestrado a contratar 18 1600,00 28.800,00
20h/semana
Isi Mest -
57 Bolsista de Mestrado a contratar 18 1600,00 28.800,00
20h/semana
58 Bolsista de Mestrado a contratar - 18 1600,00 28.800,00
20h/semana
Bolsi d -
5g[B° sista de Mestrado a contratar 18 2450,00 44.100,00
30h/semana
Isi M -
50 Bolsista de Mestrado a contratar 18 2450,00 44.100,00
30h/semana
- Bolsista de Mestrado a contratar - 18 2450,00 44.100,00
30h/semana
Bolsi M -
62 olsista de Mestrado a contratar 18 2450,00 44.100,00
30h/semana
Isi -
63 Bolsista de Mestrado a contratar 18 2450,00 44.100,00
30h/semana
64 Bolsista de Mestrado a contratar - 18 2450,00 44.100,00
30h/semana
Bolsista d -
65 olsista de Doutorado a contratar 17 2300,00 39.100,00
20h/semana
Isi D -
66 Bolsista de Doutorado a contratar 17 2300,00 39.100,00
20h/semana
67 Bolsista de Doutorado a contratar - 18 3500,00 63.000,00
30h/semana
68 Bolsista de Doutorado a contratar - 18 3500,00 63.000,00
30h/semana

VALOR TOTAL DE BOLSAS PARA ESTUDANTES
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PASSAGENS E DIARIAS

Passagens
N° Descrigdo do item Quantidade Valor(;;;tarlo Valor (R$)

1 |Passagens Nacionais - aéreas e terrestres 240,00 1800,00 432.000,00
VALOR TOTAL DE PASSAGENS 432.000,00
Diarias
N° Descrigao do item Quantidade Valm;;;)ltarlo Valor (R$)

1 |Despesas Nacionais com hospedagem e alimentagdo 720,00 300,00 216.000,00
VALOR TOTAL DE DIARIAS 216.000,00
Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

. : Quantidade Valor mensal
o

N Descrigao do item (meses) (R$) Valor (R$)

1 |Copias, reproducdes de documentos 24 1358,13 32.595,04

2 |Energia Elétrica, Internet, Telefonia, Seguranca 24 3925,36 94.208,64

3 |Fretes, correios, transporte de encomendas 24 1200,00 28.800,00

4 |Locacdo de imoveis 24 48600,00 1.166.400,00

5 Locagac}u (_3 Manutengdo de Equipamentos de 24 7150,00 171.600,00

Informatica

6 |Servicos de Taxi, Peddgios e Estacionamentos 24 1125,60 27.014,40

7 |Servicos Graficos 24 1500,54 36.012,96
VALOR TOTAL SERVIGO DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 1.556.631,04

MATERIAL DE CONSUMO
Nacional
i : Quantidade Valor mensal
° D

N escrigdo do item imeans} (R$) Valor (R$)

1 |Material de escritério 24 1676,63 40.239,13

2 |Material de copa e cozinha 24 1412,76 33.906,14

3 |Material para manutengdo imdveis/instalagdes 24 885,65 21.255,60
[VALOR TOTAL NACIONAL 95.400,87

RESSARCIMENTOS

N° Descrigdo do ressarcimento Percentual Valor (R$)

1 [Fundo de Desenvolvimento Institucional 0,00

2 |Departamento de Engenharia Civil - ECV 7 2,00% 351.237,50

3 |Centro Tecnologico - CTC // 1,00% 175.618,75




4 |Programa de Apoio as Atividades de Pesquisa 0,00
5 |Ressarcimento de despesas administrativas da Fundagao 5,76% 1.011.564,00
6 |Programa de Bolsas de Extensao 0,90% 158.056,88
7 |Programa de Bolsas de Monitoria e Estagio 0,60% 105.371,25
8 |Fundo de Extensdo - FUNEX 1,00% 175.618,75
9 |AcGes de Cultura 0,50% 87.809,38
10|A¢des de Inovagao 0,50% 87.809,38
11|Programa de Permanéncia 0,50% 87.809,38
VALOR TOTAL DE RESSARCIMENTOS 12,76% 2.240.895,25
RESUMO
PLANILHA RESUMIDA
Despesas Correntes 15.320.979,75
Pessoal - exceto bolsas de estudantes 11.096.547,84
Pessoal - apenas bolsas de estudantes 1.924.400,00
Servigo de Terceiros (PF + PJ + Despesas Importagdo) 1.556.631,04
Passagens 432.000,00
Diarias 216.000,00
Material de Consumo Nacional 95.400,87
Material de Consumo Importado -
Despesas de Capital -
Equipamento e Mat. Perm. Nacional :
Equipamento e Mat. Perm. Importado 5
Obras =
Total Geral (sem ressarcimento) 15.320.979,75
Ressarcimentos 2.240.895,25
Total Geral (com ressarcimento) 17.561.875,00




Fundagdo de Amparo a Pesquisa e Extensao Universitéria

NAGEFI-Ntcleo de Anilise Gerencial e Fiscal

FAPEU

IDENTIFICACAO DE CUSTOS DOS PROJETOS

[Descrigéo dos dados do Projeto

Nome do projeto:

Valor do Projeto

SEP 2018 17.561.875,00
Coordenador: Prazo/Meses
24
‘Atividades relacionadas com abertura e gestdo técnica do projeto Total
Contratagao: 3.987,62 0,02%
Acompanhamento: 31.776,64 0,18%
Tortal dos procedimentos de abertura e gestdo do projeto .764, )
‘Atividades relacionadas com o procedimentos juridicos Total
Procedimentos juridicos licitatérios: 34.469,39 0,20%
ontratos: 6.497,55 0,04%
Total dos procedimentos juridicos 40.966,95 0,23%
Atividades relacionadas com os procedimentos de compras
Dispensa: 36.535,97 0,21%
Selegdo Publica: 76.860,48
Compra de passagens/hospedagens: 49.951,58 0,28%
Compra de materiais: 14.631,10 0,08%
Compra de servigos: 42.615,70 0,24%
Pés-Compra: 4.689,70 0,03%
Almoxarifado: 5.042,24 0,03%
Total dos procedimentos de compras 230.326,77 1,31%
‘Atividades relacionadas com gestdo de_recursos humanos Total
CLT: 68.523,24 0,39%
Bolsa/Estagios: 22.745,23 0,13%
RPA: 1.077,65 0,01%
Didrias: 58.453,87 0,33%
Admissao: 20.614,40 0,12%
Demissdo: 18.581,99 0,11%
Menor Aprendiz: 57.936,00 0,33%
Deficientes: 47.264,68 0,27%
Total dos procedimento de recusros humanos .197, )
Atividades relacionadas com os procedimentos financeiros Total
Pagamentos: 35.350,80 0,20%
Reembolso e suprimentos de fundos: 674,38 0,00%
Recebimentos: 974,01 0,01%
Gerenciamento Financeiro: 52.187,40 0,30%
Pagamentos diretos: 3.670,67 0,02%
Tarifas: 504,00 0,00%
Conciliagao: 5.375,23 0,03%
Total dos procedimentos Financeiros 98.736,49 0,56% ‘
Atividades relacionadas com procedimentos contdbeis Total
Contabilidade: 30.170,42 0,17%
Anlise Fiscal: 9.431,16 0,05%
Prestagdo de contas: 53.244,95 0,30%
Totaldos procediment bei: 92.846,53  0,53%
[Atividades Diversas Total
Locagdo, manut.e logistica 194.400,00 1,11%
Arquivamento: 23.325,94 0,13%
Total dos procedimentos juridicos e extraordindrios 217.725,94 1,24%
[Apolo FAPED 500%]
[Total dos custos para gerenciamento do projeto 1.011.564,00 B
[Percentual do Ressarcimento das despesas operacionais a ReDOA 5,76% e
42.148,50  0,24%|

[ReDOA/m&s




