DIGITADO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

UFSC/PRO TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE S| CELEBRAM A
AD/DPC/ccF UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA E A
FUNDACAO DE ESTUDOS E PESQUISAS SOCIOECONOMICOS -

INCDH | s
/ SIAF NQ-QiB_/ 08 FEPESE, OBJETIVANDO A GESTAO ADMINISTRATIVA E

FINANCEIRA DO PROJETO DENOMINADO "PROCESSO
SELETIVO DE RESIDENCIA INTEGRADA MULTIPROFISSIONAL
EM SAUDE".

PROCESSO: 23080.078701/2017-63

CONTRATON® 352§ 20/,

DISPENSA DE LICITACAO N2 869/2017

CONTRATANTE:

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA, pessoa juridica de direito publico, auta rquia federal,
inscrita no CNPJ sob n? 83.899.526/0001-82, com sede no Campus Universitario, bairro Trindade, em
Florianopolis/SC, 88040-970, doravante denominada UFSC, representada neste ato pelo Pro-Reitor
de Administragdo, JAIR NAPOLEAO FILHO, CPF n?. 342.374.379-49;

CONTRATADA:

FUNDACAO DE ESTUDOS E PESQUISAS SOCIOECONOMICOS - FEPESE, situada no Campus
Universitario, cidade de Floriandpolis, Estado de Santa de Catarina, inscrita no CNPJ/MF sob o no.
83.566.299/0001-73, fundacdo de apoio registrada e credenciada no MEC/MCT pela portaria
conjunta sob o n? 19/2016 de 04 de maio de 2016 nos termos da Lei n2 8.958/94, neste ato
representada pelo seu Presidente, Professor MAURO DOS SANTOS FIUZA, CPF n? 029.958.169-15, e
seu Superintendente, MARCELINO HIROFUMI ITO, CPF n® 653.814.241-91 resolvem celebrar o
presente contrato;

Considerando:

Que o Decreto n2? 7423, de 31 de dezembro de 2010, que regulamenta Lei n? 8.958, de 20 de
dezembro de 1994, que dispde sobre as relacGes entre as instituicbes federais de ensino superior e
de pesquisa cientifica e tecnologica e as fundacdes de apoio, realizem convénios e contratos, nos
termos do inciso Xlll do art. 24 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, por prazo determinado, com
fundagdes instituidas com a finalidade de dar apoioc na gestdo administrativa e financeira
estritamente necessdria a execucdo desses projetos. Resolvem celebrar o presente Contrato, em
conformidade com legislagdo pertinente cabivel e de acordo com as cldusulas e condicBes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O presente instrumento contratual tem por objeto a prestagdo de servico pela FUN ACAO para
apoio administrativo e financeiro na execu¢do do Projeto: “PROCESS( \QELETIVO DE-iESIDENCIA
INTEGRADA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE”, conforme o Plano de Trabal o (Anexo 1){J|

:
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CLAUSULA SEGUNDA: DAS OBRIGACOES DAS PARTES

2.1. Compete conjuntamente as partes alocar os recursos humanos que se fizerem necessérios a
operacionalizagdo deste Contrato;
2.2. Além das demais obrigagdes previstas neste Contrato competem:

2.2.1. A UFsC:

a) Alocar, dentro de suas possibilidades e disponibilidade, os meios e mecanismos
necessdrios a consecucdo do Projeto enunciado na Cldusula Primeira deste Contrato:

b) Designar um Fiscal para fazer o acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato;

¢) Executar as atividades tecnoldgicas especificas, assim determinadas no escopo do Projeto;
d) Alocar o grupo de trabalho para a execugdo do Projeto, a fim de realizar as atividades
previstas no mesmo;

e) Disponibilizar as suas instalagdes fisicas, laboratoriais, os seus equipamentos e acervo
técnico para a execugao do Projeto;

f) Supervisionar e fiscalizar os trabalhos realizados pertinentes a execucdo do objeto deste
Contrato;

g) Responsabilizar-se pelo desenvolvimento do Projeto a que se refere este Contrato.

2.2.2. AFUNDACAO:

a) Apoiar a execugdo das atividades administrativas e financeiras necessarias a execucdo do
Projeto, previstas na Clausula Primeira;

b) Administrar os recursos financeiros destinados & execugio do Projeto, aplicando-os
conforme o Cronograma de Desembolso Financeiro, inserido no Plano de Trabalho (Anexo I);
¢) Manter registros contabeis e de controle financeiro, especificamente relacionado com os
recursos destinados a execug¢do do Projeto;

d) Responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista e previdenciaria,
decorrentes da contratagdo de pessoal que porventura sejam necessarios para a execucdo do
Projeto;

e) Responsabilizar-se solidariamente com terceiros, sempre que os contratar para a execugao
de qualquer etapa dos trabalhos que seja objeto deste Contrato;

f) Emitir notas fiscais/faturas dos servigos prestados na consecugdo do objeto deste Contrato
a UFSC/PROAD;

g) Prestar, sempre que solicitada, quaisquer informagées ou esclarecimentos a respeito das
atividades administrativas e financeiras referentes a este Contrato;

h) Apresentar a UFSC, conforme indicado na Cldusula Sexta, a prestacdo de contas referente
a aplicagdo dos recursos destinados ao custeamento do Projeto (conforme Anexo I).

CLAUSULA TERCEIRA — DA SUPERVISAO

A execucdo do presente Contrato sera supervisionada e acompanhada pela UFSC, através de ur;'l
fiscal designado pelo DPC/PROAD através de Portaria, a quem competirad a supervisdo das atividades\\
especificas no que se refere, exclusivamente, ao projeto contratado, conforme artigo n2 67, da Lei n®
8.666, de 21 de junho de 1993.

CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1. O recurso financeiro para a realizacdo do Projeto de que trata a Clausula Primejra deste c
serd de RS 198.000,00 (cento e noventa e oito mil reais), obedecidas as seguin es

=
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§ 12. Os recursos financeiros, a serem transferidos pela UFSC serdo obrigatoriamente movimentados
pela FEPESE por intermédio de conta bancdria exclusiva, vinculada a este Contrato, em agéncia
situada na cidade de Florianépolis/SC, cujos extratos integrardo as respectivas Prestacdes de Contas;

§ 29. Os recursos financeiros destinados a execucdo das atividades relacionadas a este documento
deverdo ser aplicados em Conta Poupanca ou Fundos lastreados pelo Governo Federal;

§ 3¢. Por se tratar de projeto institucional a UFSC isenta por meio deste instrumento o pagamento
das taxas disciplinadas na Resolu¢do n2 88/CUn/16, de 25 de outubro de 2016.

CLAUSULA QUINTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes deste Contrato correrdo a conta do Orcamento Geral da Unido, no
Programa de Trabalho 12.364.2080.20RK.0042 e 12.364.2080.20GK.0042, PTRES 108366 e 108365,
Fonte 0250262460 e Elemento de Despesa 339039.

CLAUSULA SEXTA — DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1. A prestacdo de contas final referente aos recursos financeiros recebidos pela FUNDAGCAO devera
ser realizada até 60 (sessenta) dias apos o término do prazo de vigéncia do presente Contrato e
constituida dos seguintes documentos:

a) oficio de encaminhamento de prestacdo de contas;

b) demonstrativo da execugdo da receita e da despesa;

c) relagdo de pagamentos;

d) relagao de bens (material permanente e equipamentos, quando for o caso);

e) extrato da conta especifica, onde se verifique toda a movimentacdo dos recursos;

f) comprovante de depdsito bancdrio referente a devolucdo do saldo ndo utilizado, se for o
€aso;

g) a apresentac¢do da Prestacdo de Contas Final com os documentos comprobatdrios das
despesas realizadas deverd ser apresentada de forma digital, obedecendo a critérios de
qualidade, através do SPA “UFSC sem papel”, inseridos no mesmo processo que originou o
Contrato.

6.2. AFUNDAGAO devera manter arquivados, em pasta especifica, os originais dos comprovantes das
despesas (notas fiscais, faturas, recibos, bilhetes de passagens e outros comprovantes) pelo prazo de
5 (cinco) anos, contado a partir da data de aprovagdo da Prestacdo de Contas Final, por parte da
UFSC através do Conselho de Curadores;

6.3. Em cada comprovante de despesas devera ser anotado o numero do cheque ou do comprovante
bancdrio correspondente ao pagamento, observada a organizacio cronoldgica sequencial e
numeérica, a fim de estar em conformidade com a relagio de pagamentos;

6.4. A FUNDAGAO devera restituir a UFSC, por meio de GRU - Guia de Recolhimento da Uni3
eventual saldo remanescente dos recursos de que trata a Cldusula Quarta até a Rrestacdo Final;

Elaborado pelo Departamento de Projetos, Contratos e Convénios/PROAD



UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

6.5. No caso de valores destinados ao pagamento de taxas pela FUNDACAO, quando houver, o
deposito dos valores destinados a esse fim devera ser realizado em Conta Unica da Unido;

6.6. Quaisquer irregularidades na Prestagdo de Contas, assegurado o amplo direito de defesa,
impedirdo a FUNDAGAO de celebrar Contratos com a UFSC pelo prazo de 02 (dois) anos e a obrigara
a restituir os recursos recebidos, corrigidos por indice oficial vigente na época, independentemente
de outras penalidades previstas em lei.

CLAUSULA SETIMA — DOS TRIBUTOS

Os tributos que forem devidos em decorréncia direta ou indireta do presente Contrato e/ou de sua
execugao, constituem 6nus de responsabilidade exclusiva da FUNDAGAO, ficando expressamente
vedado o seu repasse para a UFSC;

CLAUSULA OITAVA — DOS DIREITOS DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

8.1. O presente instrumento contratual ndo gera nenhum direito de propriedade intelectual para a
FUNDACAO. Este direito é exercido pela direcio cientifica do projeto.

8.2. A FUNDAGAO obriga-se a fazer com que todos os envolvidos no PROJETO, assim como
pesquisadores, empregados ou prestadores de servicos, contratados mediante vinculo trabalhista,
ou ndo, para a execucdo do presente PROJETO, firmem termo de cessdo de eventuais direitos de
propriedade intelectual, oriundos dos servigos prestados, para UFSC, assim como termos de sigilo e
confidencialidade.

CLAUSULA NONA — DA CONFIDENCIALIDADE E DA NAQ DIVULGACAO

9.1 Todas as informagdes e conhecimentos aportados pelas Partes para a execucdo do Projeto serdo
tratados como confidenciais, assim como todos o0s seus resultados;

9.2 A confidencialidade implica na obrigacdo de ndo divulgar ou repassar informacdes
conhecimentos a terceiros ndo envolvidos no Projeto, sem autorizacdo expressa, por escrito, do
seus detentores, na forma que dispde o anexo do Decreto n? 1355/94 — que promulga o Acord
sobre Aspectos dos Direito de Propriedade Intelectuais relacionados ao comércio, art. 39, e a Lei n®
10.973, de 02 de dezembro de 2004;

9.3 Ndo sdo tratados como conhecimentos e informacdes confidenciais:

a) aqueles que tenham se tornado de conhecimento publico pela publicacdo de pedido de

patente ou registro publico ou de outra forma que ndo por meio das Partes;

b) aqueles cuja divulgacao se torne necessaria:
b.1) para a obten¢do de autorizagdo governamental para a comercializacdo dos
resultados do Projeto;
b.2) quando exigida por lei ou quando necessaria ao cumprimento de determinacdo
judicial e/ou governamental.

c) nos casos previstos no item anterior, qualquer das Partes devera notificar imediatamente

os demais e requerer segredo no seu trato judicial e/ou administrativo;

9.4. Qualquer excecdd\ confidencialidade no dmbito desse Contrato devera ser Qjustada entre a 0 [_,

UFSC e a FUNDACAO;
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CLAUSULA DECIMA - DOS BENS PERMANENTES

10.1. Todos os bens permanentes adquiridos com os recursos disponibilizados deverdo ser
incorporados ao patriménio da UFSC, imediatamente apos o seu recebimento, observada a norma
interna que rege a matéria patrimonial;

10.2. Na nota fiscal/fatura referente aos bens adquiridos (material permanente), a FUNDAGCAO
entregara uma copia a UFSC, para fins de incorporacdo ao seu patrimdnio. A outra via fard parte da
prestacdo de contas, devendo ambas ser atestadas no verso pelo Fiscal do Contrato, na forma
seguinte:

“Atesto o recebimento do(s) bem (s) ou a prestagdo dos
servicos indicado(s) nesta nota fiscal/fatura, adquiridos
com recursos do CONTRATO/PROAD n? / .

(Assinatura, nome e/ou carimbo)”

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA COORDENACAO E DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO
PROJETO

11.1. Para acompanhar e fiscalizar as atividades deste Contrato, a UFSC designa como:
Fiscal:

a) O Professor RODRIGO SUDATTI DELEVATTI, pertencente ao Quadro Permanente da
Universidade, lotadao no Departamento de Educagdo Fisica, inscrito no SIAPE sob o n®
2412002, telefone (48) 3721-8554, o qual serd o responsavel por fiscalizar a execugdo
direta das atividades deste Contrato bem como avaliar e encaminhar a UFSC relatérios
de execucdo referente ao cumprimento das etapas estabelecidas no Plano de Trabalho
(Anexo |) deste Contrato;

Coordenador:

b) O Professor CASSIANO RICARDO RECH, pertencente ao Quadro Permanente da
Universidade, lotado no Departamento de Educagdo Fisica, inscrito no SIAPE sob o n®
2053886, 0 qual sera o responsavel por Coordenar a execugdo direta das atividades deste
Contrato bem como avaliar e encaminhar & UFSC relatdrios de execugdo e controle
técnico que atestem o cumprimento das etapas estabelecidas no Plano de Trabalho
(Anexo 1) da Descentralizacdo de Crédito ou Convénio e do Plano de Trabalho (Anexo I)
presente neste Contrato;

11.2. Toda e qualquer questdo derivada da aplicacdo e interpretagdo deste Contrato, sera submetida, em
primeira instancia, ao arbitrio dos signatarios, que deverdo envidar esforgos para superar as diferengas U
suscitadas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO PRAZO DE EXECUCAQ DOS SERVICOS
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Os servigos contratados terdo inicio e término concomitantes as etapas de execucédo estabelecidas
no Plano de Trabalho, sendo executados de forma continua durante seu prazo de vigéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA DENUNCIA E DA RESCISAO

13.1. O presente Contrato podera ser denunciado por qualquer das Partes, mediante notificacdo, por
escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ressalvado o cumprimento das obrigacdes
assumidas, vencidas ou vincendas;

13.2. Constitui motivo para a dentncia deste Contrato, independentemente de prévia notificacdo, o
descumprimento de quaisquer das suas clausulas e condi¢es pactuadas, particularmente quando
constatadas as seguintes situacdes:
a) Ainexecucdo, mesmo que parcial, do objeto do Contrato;
b) A utilizagdo dos recursos em finalidades diversas das estabelecidas neste Contrato e em
seu Plano de Trabalho (Anexo I);
c) A falta de apresentagdo dos relatorios de execucao fisico-financeira e prestacdo de contas
final a UFSC nos prazos estabelecidos neste Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS ALTERACOES

Quaisquer alteracdes das condi¢bes estabelecidas neste Contrato somente poderdo ocorrer
mediante a celebragdo de Termo Aditivo ou Termo de Apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA DISPENSA DE LICITACAO

A licitagdo é dispensada no presente caso, de acordo com o disposto no art. 24, inciso Xlll, da Lei n®
8.666, de 21 de junho de 1993 e Art. 12 da Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA VIGENCIA

O presente Contrato vigorara da data de sua assinatura do contrato com vigéncia até a data 04 de
setembro de 2020.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA — O Contrato somente poderd ser prorrogado, conforme a lei n®
8666, devendo-se observar o limite de 60 meses;

SUBCLAUSULA SEGUNDA - O prazo de vigéncia do presente Contrato deverd estar em
consonancia com a vigéncia da Descentralizacdo de Crédito ou do Convénio que objetivou a
transferéncia de recursos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA INEXECUCAO E RESCISAO

A inexecugdo total ou parcial deste Contrato pela FUNDACAO autorizard a UFSC a aplicar multas
correspondentes, respectivamente, a 10 % (dez por cento) e a até 5 % (cinco por cento) do valor total
dos servigos, independentemente da possibilidade de rescisdo unilateral do Contrato, com as
consequéncias previstas em lei, reconhecidas os direitos da Administracdo, previstos no art. 77 da Lei
n2 8.666/93.

_cui USULA DECIMA OITAVA — DA PUBLICACAO
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A eficdcia deste Contrato, bem como seus eventuais Termos Aditivos, esta condicionada a publicacdo
do respectivo extrato no D.0.U. (Diario Oficial da Unido), conforme a legislacdo vigente.

CLAUSULA DECIMA NONA — DO FORO

As Partes elegem o foro da Justica Federal de Floriandpolis, Secdo Judicidria do Estado de Santa

Catarina, para nele ser dirimido qualquer litigio oriundo deste Termo de Cooperacdo que nio puder
ser resolvido por negociacdo direta.

E, por estarem justas e acordadas, as Partes assinam o presente Contrato em quatro (04) vias de

igual teor e forma, para um so efeito, juntamente com as testemunhas abaixo, que também o
assinam.

A
loriandpolis, e dezembro de 2017.

&_‘T’wﬂmﬁo FILHO
ro-Reitor de Administracdo

2342.374.379-49

ARCELI H|R0FUW6’_'/ Professor MAURO DOS SANTOS FIUZA
rintendente " Presidente
CPF n9 653.814.241-91 CPF n2 029.958.169-15

Testemunhas:

' f ‘,‘/_7 L ?/_'Z"éfb/'\'/ //“ 5-&;/7/

RiWadEé’s /' David Arruda Husadel

t de Projetos Coordenador da CCF/DPC/PROAD/UFSC

CPF 05F§p88256e629-38 Pertaria n® 1821/2015/GR -

m
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PLANO DE TRABALHO

ANEXO |
FOLHA 1 de 6
1. DADOS CADASTRAIS
Nome da Entidade Proponente CGC
FUNDAGAO DE ESTUDOS E PESQUISA SOCIO-ECONOMICOS 83.566.299/0001-73
Enderego da entidade
CAMPUS UNIVERSITARIO — TRINDADE
Cidade UF CEP DDD/Telefone E.A.
FLORIANOPOLIS SC 88.040-900 (048) 3953.1000
Conta Corrente Banco Agéncia Praga de Pagamento
203838-2 BRASIL 3582-3 FLORIANOPOLIS
Nome do Dirigente da Entidade Proponente CPF. do Dirigente
MAURO DOS SANTOS FIUZA 029.958.169-15
Cl/Orgdo Exp./Data Cargo Fungdo Matricula
8.995-5 Professor Presidente 17790
2. OUTROS PARTICIPES
Nome da Entidade CGC E.A.
Endereco (Rua, bairro, cidade, CEP). DDD:
Telefone:
- FAX:
3. DESCRIGAO DO PROJETO
. . l
3.1 Titulo do Projeto: Periodo de Execucao |
Inicio: Término:
Processo Seletivo de Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude 13/12/2017 04/09/2020

3.2. Justificativa da Proposicdo

O presente projeto tem como objetivo elaborar, supervisionar e executar o processo seletivo para novas vagas dos
Programas de Residéncia Multiprofissional e Uniprofissional em Area Profissional de Salde da Universidade Federal de
Santa Catarina, assim como acompanhar o desenvolvimento das atividades durante os Cursos, proporcionando a
coordenacdo e supervisao de atividades didaticas e pedagdgicas para formagao dos residentes.

O projeto sera desenvolvido por meio de reunides da equipe, contratacdo de uma Fundagdo para Execugdo Financeira da
proposta, proposicdo do edital de selegdo, estabelecer normas para selegdo, composi¢ao de bancas de avaliagdo, revisao
das referencias bibliogréficas indicadas pelos docentes, revisdo das questbes das provas, respostas a possiveis recursos,
elaboracdo de atividades de recep¢do dos novos residentes, propostas de palestras de qualificagdo para os residentes e

tutores, participacdo das reunites da Comissdao Nacional. Espera-se que as atividades do projeto possam proporcionar um

adequado phocesso seletivo dos residentes e, que 0s recursos possam ser uft

izados para efetivagdo dasatividades da

|

IR
residéncia.
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PLANO DE TRABALHO

ANEXO |
FOLHA 2de 6

3.3. Do projeto

Os programas de Residéncias Multiprofissionais e Uniprofissionais em Area Profissional de Satde, criados a partir da Lei n°
11.129 de 2005, sdo orientadas no sentido de formar recursos humanos guiados pelos principios e diretrizes do Sistema
Unico de Saude (SUS), a partir das necessidades e realidades locais e regionais, e abrangem todas as profissoes da area da
saude (Resolugdo CNS n2 287/1998). Os Programas de Residéncias sdo uma modalidade de Pds-Graduacgdo lato sensu,
caracterizada pela formacdao em ensino-servigo, supervisionada por profissionais capacitados (preceptoria e tutoria), em
regime de dedicacdo exclusiva, com atividades em servicos de satde.

Na Universidade Federal de Santa Catarina, esses programas sdo regulamentados pela Resolugdo Normativa n.
44/CUn/2014, de 04 de novembro de 2014, que estabelece a Comissdo de Residéncia Multiprofissional e Uniprofissional
em Saude (COREMU), como uma instdncia colegiada que é responsavel pelo acompanhamento, suporte, supervisdo e
organizadora do processo seletivo de novos residentes nos programas. Essa legislacdo estd de acordo com o preconizado
pela Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Satde (CNRMS). Deste 2010, a COREMU/UFSC vem atuando nas
atividades previstas para seu fim, atuando de forma colegiada com docentes de diferentes departamentos da UFSC.
Atualmente a UFSC conta com trés Programa de Residéncia, a saber: Residéncia Integrada Multiprofissional do HU;
Residéncia Multiprofissional em Satde da Familia; Residéncia Uniprofissional em Cirurgia Bucomaxilofacial; e, conta com
aproximadamente 100 alunos regulares, em 2017. A cada novo ano sdo selecionados 50 (cinquenta) novos residentes que
se inserem aos Programas da UFSC. A COREMU tem como uma das suas func¢des propor Comissdo para sele¢do dos novos
residentes, acompanhar suas atividades, realizar sua recep¢do e acompanhar o cadastro dos residentes junto ao Ministério
da Educagdo (MEC), a fim de que os mesmos possam receber bolsa diretamente via MEC (valor aproximado de 3.400,00 —
trés mil e quatrocentos reais/més) na UFSC. Nesse sentido, o presente projeto tem como foco principal propor a
composi¢do da Comissdo de Elaboragdo dos Editais para os anos de 2017; 2018 e 2019 e, acompanhamento das atividades
nesse periodo. Ademais, o projeto prevé a participa¢do de docentes de diferentes departamentos da UFSC e, terd como
coordenador o Prof. Cassiano Rech do departamento de Educagdo Fisica, pois o mesmo estd como Coordenador da

COREMU.

3.4 Objetivos (Gerais e Especificos):

O projeto tem como objetivo geral compor comissdo para elaboragdo e acompanhamento do processo seletivo dos
Programas de Residéncia Multiprofissional e Uniprofissional em Area Profissional de Satide da UFSC. Além disso, a
Comissdo tera como objetivos especificos por meio de reunides da equipe, contratacdo de uma Fundacdo para Execugdo
Financeira da proposta, proposicdo do edital de selecdo, estabelecer normas para selecdo, composicdo de bancas de

avaliacdo, revisdo das referencias bibliogréficas indicadas pelos docentes, revisdo das questdes das provas, respostas a

possiveis recursos, elaboracdo de atividades de recepcdo dos novos residenteg, propostas de palestras de qualiflcagio para]l |
prop p R \ /
I\ f
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os residentes e tutores, participa¢do das reunides da Comissdo Nacional.

3.5 Metodologia

O projeto prevé as seguintes agdes: compor Comissdo para coordenacdo das acdes — docentes foram indicados pelos
representantes das area e deverdao executar o projeto, o que sera realizado por meio de reunides; b) contratar Fundagdo
para execugado financeira — ap0s a aprovacao sera realizada a etapa de convénio com a Fundacdo FEPESE, de acordo com a
legislacdo atual. O convénio com a Fundagdo ja foi realizado entre 2012-2017, porém precisara ser renovado, tendo em
vista que apds cinco anos esses convénios necessitam ser revisados. A importancia do convénio se da pelo fato da Comissdo
ndo ter pessoal técnico para executar todas as etapas da propostas. ¢) Proposta do edital e normas para a selecdo — a
comissdo deverd elaborar o edital, cronograma e normas para efetivagio do processo seletivo: d) compor os membros das
bancas para andlise de curriculo e memorial descrito; e) Revisar as referéncias bibliograficas; e) revisar questdes das provas
- a comissdo fard a revisao do contetido das questdes; f) responder recursos — estar disponivel sempre que houver algum
questionamento ou recurso referente ao processo seletivo; g) ao final do processo elaborar atividades de ensino para
recepcao dos residentes na UFSC — nesta etapa sdo realizadas palestras, coffebreak, reunides, visitas guiadas a UFSC; h)
capacitacao para tutores e preceptores — corpo palestras para o grupo de tutores e preceptores dos Programas de
Residéncia da UFSC; i) Participagdo das reunides da Comissio Nacional — Proporcionar que dois representantes possam se
fazer presentes em reunides Nacionais de Residéncias a cada semestre letivo. Destaca-se que o projeto prevé sua execugao
entre 2017 e 2020 e contemplard trés processos seletivos (2017/18; 2018/19 e 2019/20). Aos docentes envolvidos na
proposta ndo havera carga horéria no PAAD.

Quanto ao plano financeiro previsto, conforme mencionado, pretende-se realizar o convénio com a Fundacdo FEPESE, a fim
de coordenar a execucdo financeira, mas o previsto para o projeto serd: a) Receita — a receita do projeto sera proveniente
do valor das inscricoes do processo seletivo. Para tanto, estimou-se um total de 400 inscritos em cada processo, com valor
de RS 165,00 (cento e sessenta e cinco reais), cada inscricdo. Assim, estima-se uma receita de R$198.000,00 (cento e
noventa e oito reais), referente a 400 inscritos x R$165,00 x 3 processos seletivos.

O namero de inscritos em cada processo seletivo foi estimado a partir de processos anteriores ; b) custos: o projeto preveé
0s seguintes custos e justificativas — b.1) Taxas Institucionais previstas na resolu¢do 88/Cun/2016 — sdo taxas obrigatérias a
serem recolhidas pela UFSC; b.2) Recurso destinado a Fundacdo de Apoio (RS 19.760,40), valor previsto para que a
Fundacdo realize a execugdo do processo seletivo, atividades como pagamento de fiscais, locacio de sala para provas,
impressao das provas, revisdo das provas, entre outras; b.3) Material de consumo — compra de materiais de escritério para
utilizagdo durante o acompanhamento das atividades dos programas de residéncia; b.4) Material de consumo - Coffee-
break, previsto para recepcao dos novos residentes em cada inicio de periodo letivo; b.5) Material de consumo - previsto
para aquisicao de lampada para datashow, reproducdo dos materiais para recursos e das provas e dos me oriais de cada

\
residente que serd enviado; b.6) Bolsas — esta previsto o pagamento de bole para docentes que tu\ara& com

N
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coordenador e equipe do projeto. Esse pagamento refere-se as questdes que serdo elaboradas pelos doentes, além da
respostas para os possiveis recursos para as questdes. A bolsa prevista para o estudante serd im plementada apenas apos a
selecdo do estudante e, sera destinada pelo periodo do projeto para que o mesmo atue nas atividades administrativas do
projeto, como arquivar documentos, preencher formuldrios de cadastro dos residentes, entre outros; b.7) Diarias,
passagens e hospedagem — os valores previstos para esses fins tem como objetivo poder trazer para as atividades das
residéncias profissionais para realizar a recep¢ao dos novos alunos (palestras) e, também possibilitar que membros do
projeto possam participar das reunides das Comissdes Nacionais de Residéncia e representar a UFSC; b.8) Servicos de
terceiros — pagamentos de impressao e materiais para eventos — designa a imprimir materiais que serdo distribuidos aos
residentes (resolu¢do da UFSC, orientacdes, normas, etc.); b.9) Equipamentos permanentes — aquisicdo de equipamentos
para realizacdo das atividades pedagogicas da residéncia; b.10) Fundo de reserva do projeto — destina-se a cumpri outros
gastos, como taxa bancdria e outras ndo previstas nos itens anteriores.

Ressalta-se que o valor estimado serd empregado de modo prioritario na elaboracio do processo seletivo e, caso haja saldo
remanescente sera efetuado o plano conforme descrito. A completa execucio da proposta garantird o pleno

funcionamento do Programa de Residéncia da UFSC.

3.6 Resultados esperados com o projeto

Espera-se que o projeto permita concluir o processo seletivo de novos residentes dos Programas de Residéncia
Multiprofissional e Uniprofissional em Area Profissional de Saude da UFSC e, que possam ser implementadas as a¢bes de
recepcdo do novos residentes e qualificagdo dos Programas na UFSC. Além disso, espera-se que esse processo culmine com

a formacdo de recursos humanos de qualidade para atendimento junto ao Sistema Unico de Saude.

4. CRONOGRAMA DE EXECUGAO (meta, etapa ou fase)

Periodo
META ETAPA FASE Metas ekipy
Uni Etapa Inicio Término
¥ Processo Seletivo de Residéncia Integrada Multiprofissional em Satde UN 01 13/12/2017 | 04/09/2020
|
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'DITAL

Inscrigdes 2017/2018/2019

158.000,00

Nome do Projeto:

Comissdo de Residéncia Multiprofissional Vigéncia

Coordenador:

Cassiano Ricardo Rech

ORCAMENTO

. Material de Censumo Matenal de Escritdrio; hospitalar ¢f ou de labaratdrio RS 7.000.00
1. Material de Consumo Alimentagio ¢ Colfee-break RS 16.000.00
Ldmpadas; acessorios para instalagdes elétricas; materiais ¢ acessonos de maguinas;
1. Material de Consumo material para conservagdo e manutengdo de bens moveis; material para fotografia,
filmagem, radiografia, gravagdo e telecomunicaglo
RS 5,160,00
2. Servigos de Terceirosf Pessoa Fisica Bolsas para a coordenagdo do projeto (professores e servidores)
RS 7.200,00
2. Servigos de Terceiros/ Pessoa Fisica Bolsas para participantes (professores e servidores)
RS 59.400,00
lsa ra estudantes part o jot raduagdo, mestr. . douterade ou
2. Servigos de Terceiros/ Pessoa Fisica BO -dsoa:ora'; ;' participantes 0o projetd (graduaglo, mesirads, doutara
pés-dou () RS 21.600,00
Pagamento de professores e servidores, ativos ou aposentados, ou membros externos
2. 5erviqos de Terceiros/ Pessoa Fisica por prestagdo de servigo (RPA) e encargos socials associados a essa forma de
agamento
pagamen RS .
2 Servicos de Terceiros/ Pessoa Fisica Didnas RS 10.000.00
1 Servigos de Terceiros/ Pessoa Juridica Passagens RS 11.000.00
3. Servigos de Terceiros/ Pessoa luridica Despesas Bancdrias RS 5.000,00
Assinaturas de jornais e periodicos; locagdo de equipamentos e materiais permanentes;
transportes de bagagens e pedagios; servigos de divulgagdo, impressdo, encadernagio e
3. Servios de Terceiros! Pessoa Juridica : s
emolduramento; pagamento de taxas de publicagdo em periddicos; confecgdo de
pastas, e outros materiais de apoio para eventos, etc.
RS €.000,00
3. Servigos de Terceiros/ Pessoa Juridica Combustivel ou servigo de transporte RS
4. Outros Outros RS +
5 Fundo de reserva Fundo de reserva téenica para possivels problemas na exccugdo do projeto
SUBTOTAL B DESPESAS DE CUSTEIO.

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO: RS 198.000,00

Meta

Inscri¢des de Candidatos
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RESSARCIMENTO DE DESPESAS OPERACIONAIS ADMINISTRATIVAS

Processo Seletivo de Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude

Coordenador: Cassiano Ricardo Rech Valor do Contrato: RS 198.000,00

Tempo de arquivamento apds encerramento do 72
Projeto (Meses):

Descricio Quantitativos Mensais

Tempo de Projeto (Meses): 36

Setores envolvidos Detalhamento Valor Total

Qtde (unidade)  Valor Unitario Valor Mensal

Superintendéncia Abertura de projelos 1 RS 67,91
Agéncia de Integragao Gerenciar estagiarios 0 . -
Contabilidade Operagbes contabeis 12 . 1.796,93
Recursos Humanos Acompanhar CLT's 0 -
Arquivo Arquivar e manter documentos 0,5 ] 515,19
Qtde (horas) Valor Mensal Valor Total

Projetos Acompanhar projetos 1 RS 58,86 RS 58,86 § RS 2.119,00
Projetos Acompanhar contratos 1 RS 4146 RS 41,46 # RS 1.492,50
Projetos Assessorar coordenadores 1 RS 3942 RS 39,42 § RS 1.419,30
Projetos Acompanhar pedidos de compras 1 RS 31,16 RS 31,16 § RS - 1.121,86
Projelos Orientar coordenadores 1 RS 20,76 RS 20,76 § RS 747,38
Projetos Gerenciar Patriménio 0 - RS -
Projetos Gerenciar Conlas a pagar 1 RS 48,63 RS 48,63 §| RS 1.750,54
Projetos Elaborar prestagdo de contas 1 RS 31,76 RS 31,76 | RS 1.143,34
Financeiro Controle de pagamentos e recebimentos 1 RS 56,72 RS 56.72 § RS 2.041,90
Administrativo Fornecer Suporte Administrativo 0 - -
Juridico Realizar Andlise Juridica 1 RS 110,55 RS 110,55 §| RS 3.979,62
NTI Fornecer Apoio de Tl 1 RS 4347 RS 43,47 | RS 1.564,91
Concurso Gerenciar processo seletivo 0 -

Total Geral RS 60538 RS 19.760,40

Campus Universitario - CSE - UFSC Floriandpolis - SC - Brasil
CEP: 88040-900 Caixa Postal: 5067

Inscrigio Municipal: 069.6886-5 CNPJ: 83.566.299/000 1-73
Fone: (48) 3953-1000

E-mail:fepese@fepese.org.br
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

Departamento de Projetos, Contratos e Convénios - DPC
Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima - Trindade
CEP: 88040-900 - Floriandpolis - SC
Telefone: (48) 3721-9320 - Fax: (48) 3721-8422
E-mail: dpc@contato.ufsc.br

PORTARIA N2 352/CCF/2017 DE 13 de Dezembro de 2017.

O(A) Diretor(a) do Departamento de Projetos, Contratos e Convénios,
no uso de suas atribuigdes, delegadas pela Portaria n? 1005/GR/2016,

RESOLVE:

DESIGNAR o(s) servidor(es) abaixo relacionados, para fiscalizar e acompanhar
0s servicos prestados pela Instituigdo/Empresa FUND EST E PESQ SOC. ECONOMICOS -
FEPESE - Processo n? 23080.078701/2017-63 - Contrato n® 00352/2017.

RODRIGO SUDATTI DELEVATTI
Professor Magistério Superior, CPF 01.142.424.022
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO FISICA (DEF/CDS)

Ulisses irai Zilio
Diretor Departamento de Projetos,
Contratos e Convénios
DPC/PROAD
Portaria 1005/2016/GR




