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I. IDENTIFICAGAO DA DISCIPLINA

CcODIGO NOME DA DISCIPLINA N2 DE HORAS-AULA | TOTAL DE HORAS-AULA
| SEMANAIS SEMESTRAIS
CIT7567 [lInovagdo e Propriedade Intelectual 04 | 72
HORARIO MODALIDADE
TURMAS TEORICAS TURMAS PRATICAS Presencial

Il. PROFESSORA MINISTRANTE

Profa. Fabiana Santos Lima, Dr2.
Email: fabiana.lima@ufsc.br

ll. PRE-REQUISITO(S)

CODIGO NOME DA DISCIPLINA

Esta disciplina ndo possui pré-requisitos

IV. CURSO(S) PARA O(S) QUAL(IS) A DISCIPLINA E OFERECIDA

Bacharelado em Engenharia da Computagdo

V. JUSTIFICATIVA

Esta disciplina € necessaria para uma complementagéo da formagéo do Engenheiro da Computagdo. Neste
mundo sem fronteiras e hipercompetitivo, onde o capital intelectual € um dos principais fatores distintivos, deve-se
construir no discente uma visao sistémica sobre os modelos de gestao da inovagao e a defesa de suas crlagoes e
invencdes pelos direitos de propriedade intelectual.

VI. EMENTA

Conceitos Basicos de Inovagéo. Os principais modelos de inovagdo nas instituigbes. As condi¢des para inovagdo e
os modelos de Gestéo para a inovagao. Protegédo das inovagdes e Introducéo a propriedade intelectual — Pl — tipos
de protecdo. A Inovagéo e Propriedade Intelectual como garantias de divisas. As fungdes de Nicleo de Inovagao
nas Instituigbes. A Inovacdo e Pl na Tecnologia, Biotecnolégica e no meio ambiente. A Lei de Inovagdo e as
legislagdo e entidades. Perspectivas econémicas da Lei de Inovagdo. Inovagdo como fator de competitividade.
P&D e Inovagdo nas Organizagdes. Inovagdo como parte do Planejamento Estratégico. Gestdo para inovacéo.
Criatividade: fundamentos tedricos. Postura empreendedora. A Propriedade Intelectual — conceitos, deveres e
direitos. Formas de protecéo do conhecimento. A Propriedade Intelectual na empresa.

VIl. OBJETIVOS

Fornecer ao aluno o instrumental teérico-pratico para identificar a visdo e os diferentes conceitos de
inovacdo e de tecnologia social; Aplicar as técnicas de gestéo institucional e de tecnologia; Observar o
seguimento da realidade de modo a aplicar a tecnologia social e desenvolver solugdes inovadoras e
competitivas para o cendrio atual; Inovacéo e propriedade intelectual como garantias de divisas.




VIIl. CONTEUDO PROGRAMATICO

Conteudo Tedrico:
Unidade | — Contexto da Inovacéo
e Porque Inovar?
e Inovagao como fator de competitividade.
o Definigbes e tipos de inovagéo.
e Oceano Azul x Vermelho.
Unidade Il — Conceitos e relacdes entre os termos
1. Criatividade: fundamentos teoricos.
2. Postura empreendedora e empreendedorismo.
3. Motivagdo para a inovacao
4. Transferéncia de Tecnologia e Propriedade Intelectual.
Unidade Ill — A Gestdo da Inovacéao ,
e Organizagdo para a inovagao
Planejamento Estratégico da inovagao.
Modelos de inovagao
Motivagao para inovacéao
Indicadores de inovagéo .
Unidade 1V — A Inovacao e Propriedade Intelectual.
e Conceitos basicos sobre Propriedade Intelectual.
e A Propriedade Intelectual — conceitos, deveres e direitos.
e A lnovacao e Propriedade Intelectual como garantias de divisas.
e Propriedade Intelectual — tipos de protegéo.
e Inovacio e Sustentabilidade.
Unidade V — Lei da Inovacéo e Inovacdo nas Empresas
e Perspectivas econémicas da Lei de Inovag&o.
e As fungdes do Nucleo de Inovacado nas Instituicbes
" o O Instituto Nacional de Propriedade Intelectual — INPI

IX. METODOLOGIA DE ENSINO / DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

- Aula expositiva e dialogada com dinamicas em grupos; seminarios; debates, palestras.
- Utilizagdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem (Plataforma Moodle).
- Desenvolvimento de atividades individuais, em duplas e em grupo.

X. METODOLOGIA E INSTRUMENTOS DE AVALIAGCAO

e A verificagdo do rendimento escolar compreendera frequéncia e aproveitamento nos estudos, os quais
deverdo ser atingidos conjuntamente. Sera obrigatéria a frequéncia as atividades correspondentes a
disciplina, com no minimo 75% das aulas (Frequéncia Suficiente - FS), ficando reprovado o aluno com mais
de 25% de faltas (Frequéncia Insuficiente - Fl).

e  Serao realizadas duas (02) provas escritas € um (01) trabalho:

o Prova Escrita 1 sera referente aos contetdos das Unidades 1 e 2: P1
¢ Prova Escrita 2 sera referente aos contetidos das Unidades 3 e 4: P2
e A média das Provas (MP) sera calculada da seguinte forma:

. MP = (P1+P2]
o A média das provas (MP) tera peso 7 (sete) para célculo da média final da disciplina.

e O trabalho referente & Unidade 5 tera peso 3 (trés) para calculo da meédia final da disciplina

o [Media Final{MF} = 0,7 - MP + 0,3 - Trabalho

A nota minima para aprovagéo na disciplina sera MF>=6,0 (seis) e Frequéncia Suficiente (FS). (Art. 69 e
72 da Res. n° 17/CUn/1997).

O aluno com Frequéncia Suficiente (FS) e média das notas de avaliages do semestre MF entre 3,0 e 5,5 tera
direito a uma nova avaliagdo no final do semestre (REC), exceto as atividades constantes no art.70, § 2°. A Nota
Final (NF) sera calculada por meio da média aritmética entre a média das notas das avaliagdes parciais (MF) e a




nota obtida na nova avaliagéo (REC). (Art. 70 e 71 da Res. n° 17/CUn/1997).
: (MF + REC))

2

* Ao aluno que néo comparecer as avaliacdes ou ndo apresentar trabalhos no prazo estabelecido sera atribuida
nota O (zero). (Art. 70, § 4° da Res. n° 17/CUn/1997)

Observacgoes:

Nova avaliagao .

e Pedidos de segunda avaliagdo somente para casos em que o aluno, por motivo de forga maior e
plenamente justificada, deixar de realizar avaliagbes previstas no plano de ensino, e devera ser formalizado via
requerimento de avaliagdo a Secretaria Académica do Campus Ararangua dentro do prazo de 3 dias uteis
apresentando comprovagao. (Ver formulario)

Xl. CRONOGRAMA TEORICO

AULA - ASSUNTO
(semana) :
1a 11/03/2019 a 16/03/2019 | e Apresentacdo da disciplina e do plano de ensino
: e Introdug¢do ao conteudo
Contexto da Inovacédo
" e Porque inovar?
28 18/03/2019 a 22/03/2019 e |novagao como fator de competmwdade
e Definigdes e tipos de inovagao.
: e Oceano Azul x Vermelho.
32 25/03/2019 a 30/03/2019 "o SEATIC — Semana Académica do Curso de TIC
01/04/2019 a 06/04/2019 | Conceitos e relacées entre os termos : :
e  Criatividade: fundamentos teoricos.

42 / : :
. e Postura empreendedora e empreendedorismo.

‘ : e Transferéncia de Tecnolog|a e Propriedade lntelectual.
08/04/2019 a 31/04/2019 | Gestao da Inovacgao.
L ¢ Inovagao como parte do Planejamento Estratégico.
f B2 e  Gestdo para inovagao.
: e Os principais modelos de inovagao nas instituigoes.
e As condicdes para inovagio.

15/04/2019 a 20/04/2019 | Gestao da Inovacao.
e Modelos de inovagdo nas instituigdes.

a
@ e . O caso de uma empresa catarinense.
e P&D € Inovagéo nas Organizagdes.
22/04/2019 a 27/04/2019 | Inovacao e Propriedade Intelectual _
72 e Conceitos basico sobre Tecnologia e transferéncia de tecnologia.
: e  Protegao das inovagdes e Introdugéo a propriedade intelectual
L}
29/04/2019 a 04/05/2019 | linovacéo e Propriedade Intelectual.
] e A Propriedade Intelectual — conceitos, deveres e direitos.
8"‘ * Alnovagao e Propriedade Intelectual como garantias de divisas.
e Pl=Tipos de protecao. : ;
¢ A lInovagao e Pl na Tecnologia, Biotecnolégica e no meio
‘ ambiente.
ge 06/05/2019 a 11/05/2019 | e Revisdo para Avaliagéo presencial.

e PRIMEIRA AVALIACAO

13/05/2019 a 18/05/2019 | Lei da Inovacao ,
108" ' e Perspectivas econémicas da Lei de Inovacéo.

: e As fungdes de Nicleo de Inovagéo has Instituigcées.
20/05/2019 a 25/05/2019 | Lei da Inovacédo

a
L5 {, gt e A Leide Inovacéo e as legislacéo e entidades
27/05/2019 a 01/06/2019 | Lei da Inovacéo.
122 : e OINPle dlflculdades para a inovagao

° Prote(;ao e negocios com bens de Propriedade Intelectual




03/06/2019 a 08/06/2019 | Inovacdo nas Empresas Catarinenses

e e Estudo de Casos
14 10/06/2019 a 15/06/2019 | e Revisao para avaliagéo.
« SEGUNDA AVALIACAO
152" 17/06/2019 a 22/06/2019 | Protegao e negécios com bens de Proprledade Intelectual -

Apresentacdo de trabalhos f

162 24/06/2019 a 29/06/2019 |« Protegao e negécios com bens de Propriedade Intelectual -
' Apresentacdo de trabalhos

01/07/2019 a 06/07/2019 | ¢ Revisao para prova de recuperacéo

a i
A « PROVA DE RECUPERACAO.

» 08/07/2019 a 13/07/2019 |« Divulgagao da nota e devolutiva da prova de recuperagao.

a
19 » Publicacéo e divulgacéo das notas finais

XIl. Feriados previstds para o semestre 2019.1

03/04 Aniversario da Cidade (Campus de Ararangud)’
19/04 - | Sexta-feira Santa

20/04 Dia nao letivo (sabado)

21/04 Tiradentes / Péascoa

01/05 Dia do Trabalhador

04/05 Dia da Padroeira da Cidade (Campus de Ararangud)
20/06 Corpus Christi

21/06 Dia no letivo (sexta-feira)

22/06 Dia nao letivo (sabado)

X1il. BIBLIOGRAFIA BASICA

ALENCAR, Eunice 8., FLEITH, Denise de S. Criatividade: multiplas perspectivas. (3 ed.) Brasilia: Ed. UnB, 2003
NPI Cartilha do Empreendedor. Disponivel em: www.inpi.gov.br

MELLO, K.C.R.; ZILLI, J.C.; VIEIRA, A.C.P.; JENOVEVA-NETO, R Transferéncia internacional de tecnologla
em uma multmacnonal espanhola. Rewsta Espacios. v. 35 n. 11, p.18. 2014 Disponivel em:
http://www.revistaespacios.com/a14v35n11/14351118.html

MONTEIRO JR., Jodo G. Criatividade e inovagdo. Sao Paulo: Pearson, 2011.
TIDD, J.; BESSANT, J.; PAVITT, K..'Gestao da Inovagéo 3. ed. -Porto Alegre : Bookman, 2008.

XIV. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

PORTO, Geciane Silveira. Gestio da Inovagio e empreendedorismo. 1% ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

BROWN, Tim. Design thinking: uma metodologia poderosa para decretar o fim das velhas ideias. Rio de Janeiro: Campus,
c2010.249 p v

CASTELLS, M. A era da informag#o. 10 ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2007. (v. 1, v. 2 e v.3).

EDVINSSON, L.; MALONE, M. S. Capital intelectual: descobrindo o valor real de sua empresa pela identificagdo de seus
valores mtemos Sao Paulo: Makron Books, 1998

HENRIQUES, R, B. Competitividade Através da Gestdo da Inovagado. Apresentac;ﬁb. Editora Atlas Portugal, 2008.
SILVA, Débora Oliveira da; BAGNO, Raoni Barros; VSALERNO, Mario Sergio. Modelos para a gestdo da inovagéo: revisdo e

analise da literatura. Production, v. 24, n, 2, p. 477-490, Apr./June 2014. A
17% 21 /l/\\

Pmm Santos Lima, Dr2.

Aprovado na Reunio do Colegiado do Curso 26 /02/4%




Coordenador do Curso
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