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1. PRE-REQUISITO(S)

CODIGO NOME DA DISCIPLINA

Esta disciplina ndo possui pré-requisitos

¥. CURSO(S) PARA O(S) QUAL(IS) A DISCIPLINA E OFERECIDA

acharelado em Tecnologias da Informacio e Comunicacéo

JUSTIFICATIVA : : : ~ -

ta disciplina é necessaria para complementagfo da formagdo do profissional de Tecnologia da Informagdo e Comunicacio. Neste
undo sem fronteiras e extremamente competitivo, em que o capital intelectual ¢ um dos principais fatores distintivos, deve-se
nstruir no discente, uma visdo sistémica sobre os modelos de negécios digitais e sua influéncia para a gestdo de pessoas,
eparando-o para contribuir com.o desenvolwmento de uma gestdo desses ativos intangiveis, inteligéncia coletiva ¢ cultura
rticipativa. ,

¢

I. EMENTA

estéo do capital mte]ectual Gestdo de pessoas para a inovacdo e competitividade. Os processos de gestdo de pessoas A gestdo de
ssoas na Era Dlgltal Gestio dos profissionais do conhecimento. Gestio da sustentabilidade e inovagao.

1. OBJETIVOS

bietivo Geral:
Fornecer ao aluno o instrumental te6rico-pratico para analise dos processos de gestdo de pessoas utilizados por organizagdes ¢ aj. ‘
potencialidade de desenvolvimento com a gestdo de tecnologias de informagdo e comunicagdo digitais para a integragdo e
relacionamento.

bjetivos Especificos:

Identificar os processos de Gestdo de Pessoas; ,
Compreender os pilares da era digital como a gest&o dos ativos intangiveis, inteligéncia coletiva e cultura participativa;
Entender o importante papel das TIC para a melhoria.dos processos de gestdo de pessoas;

Conhecer diferentes Modelos de Negocios Digitais aplicados & Gestdo de Pessoas;

Construir uma visdo sistémica e integrada sobre 0s modelos de negocios digitais.

[II. CONTEUDO PROGRAM/\TICO i ,

pntetdo Teorico:

nidade I - Gestiio de pessoas para a inovagio e competmvxdad
¢ Evolugfo histérica da 4rea, principais defini¢des

o Tipos de capital: éstrutural, relacional e intelectual ! :

e Aerado trabalho BN

idade II — Os processos de gestao de pessoas ‘

O processo de atrair talentos, conceito e potencialidades.

O processo de aplicar pessoas, conceito e potencialidades.

O processo de desenvolver competéncias e alta performance, conceito e potencnahdades
O processo. de recompensar além do saldrio, conceito e potencialidades.

O processo de reter talentos, conceito e potencialidades. '

e O processo de monitorar desempenho, conceito ¢ potencialidades.




nidade 11l — Gestdo dos ativos intangiveis.

e Gestdo do conhecimento

e Universidade Corporativa.

e Instrumentos de levantamento organizacional: mensuragéo de intangiveis

hidade IV — A gestio de Pessoas na Era Digital.
le  Modelos de Negocios Digitais e integragio com a gestdo do capital intelectual.

e Topicos da atualidade

. METODOLOGIA DE ENSINO / DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

\ula expositiva e dialogada com dindmicas em grupos; seminarios; debates, palestras.
Utilizagdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem (Plataforma Moodle).
Desenvolvimento de atividades individuais e em equipe.

equisitos de infraestrutura necessarios para ministrar as aulas:

Datashow/projetor funcionando e com cabos HDMI/SVGA no compnmento adequado;
Acesso a Internet;

Ambiente Virtual de Aprendizagem - Moodle.

METODOLOGIA E INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

| A verificagio do rendimento escolar compreendera frequéncia e aproveitamento nos estudos, os quais deverdo ser atingidos
conjuntamente. Ser4 obrigatéria a frequéncia as atividades correspondentes a disciplina, com no minimo 75% das aulas
(Frequéncia Suficiente - FS), ficando reprovado o aluno com mais de 25% de faltas (Frequéncia Insuficiente - FI).

| Serio realizadas duas (02) provas escritas, um (01) trabalho (produgéo de um vndeo) e atividades no moodle.

Nota 1: Prova 1 (as provas tém peso 0,4)
- Nota 2: Prova 2. - -

Nota 3: Trabalho — a ser desenvolvido, em duplas ou trios (equipes), abordando um dos temas da disciplina (peso 0,3)

Nota 4: Exercicios propostos no moodle (peso 0,3) -
| A Média Final (MF) sera calculada pela média aritmética dessas quatro notas anteriores:
MF = (Nota 1+Nota 2)*0,4+(Nota 3*0,3(+(Nota 4*0,3)/4
| A nota minima para aprovagdo na disciplina sera MF>=6,0 (sels) e Frequéncia Suficiente (FS) (Art. 69 e 72 da Res. n°
17/CUn/1997).
| O aluno com Frequéncia Suficiente (FS) e média das notas de avaliagdes do semestre MF entre 3,0 e 5,5 tera direito a uma nova
avaliagiio no final do semestre (REC), exceto as atividades constantes no art.70, § 2°. A Nota Final (NF) ser4 calculada por meio
da média aritmética entre a média das notas das avaliagSes parciais (MF) e a nota obtida na nova avaliagdo (REC). (Art. 70 e 71
da Res. n° 17/CUn/1997). :
{MF + REC)

£y .
| Ao aluno que ndo comparecer as avaliagdes ou ndo apresentar trabalhos no prazo estabelecido sera atribuida nota 0 (zero). (Art.
70, § 4° da Res. n° 17/CUn/1997)
bservacdes:
rva avaliag@o

Pedidos de segunda avaliagdo somente para casos em que o aluno, por motivo de for¢a maior e plenamente justificada, deixar de
realizar avaliagGes previstas no plano de ensino, e devera ser formalizado via requerimento de avaliacdo a Secretarla Académica
do Campus Ararangua dentro do prazo de 3 dias Uteis apresentando comprovagao. (Ver formulério).
Horérios de Atendimento ao aluno:
o 2%feira: das 18:30h as 20:00h no Jardim das Avenidas, LABeGIS / LABNITA

. CRONOGRAMA TEORICO/PRATICO

AULA

DATA - , ASSUNTO
(semana)
1 11/03/2019 a 16/03/2019 ﬁ.prcsemaqﬁo da disc'iplina e do Plano de Ensvino e Divisdo da turma em equipes para elaboragdo do
I'rabalho / Equipes atuam na elaboragio dos trabalhos
. . ~ . - sy
5 18/03/2019 2 22/03/2019 Unidade [ - Unidade I - Gestio de pessoas para a inovagao e competitividade

e Evoluc@o histérica da area, principais definicdes.

3 25/03/2019 a 30/03/2019 | Semana Académica do TIC (26 a 28/03/2019)

4 01/04/2019 2 06/04/2019 Unidade 1 - Unidade I - Gestdo de pessoas para a inovacio e competltmdade
e Tipos de capital: estrutural, relacional e intelectual

Unidade [ - Unidade I - Gestiio de pessoas para a inovagiio e competltmdade

5 08/04/2019 a 31/04/2019 o “Acsaidotiabuiko
6 15/04/2019 a 20/04/2019 Unidade II — Os proce.ssos de gestdo d.e pessoas L

e O processo de atrair talentos, conceito e potencialidades.
7 22/04/2019 a 27/04/2019 Unidade II — Os processos de gestdo de pessoas

e O processo de aplicar pessoas, conceito e potencialidades.

8 29/04/2019 a 04/05/2019 | Unidade 11 — Os processos de gestio de pessoas




e O processo de desenvolver competéncias e alta performance, conceito e
potencialidades.
PROVA 1
9 06/05/2019 2 11/05/2019 Unidade II — Os processos de ges'tﬁo de pe,ss.oas ; . N
e O processo dg: recompensar além do salério, conceito e potencialidades.
10- | 13/05/2019 a 18/05/2019 Unidade IT — Os processos de gestio (_ie pessoas o
e O processo de reter.talentos, conceito e potencialidades.
1 20/05/2019 2 25/05/2019 Unidade II — Os processos de gestiao de pessozfs _ o
e O processo e monitorar desempenho, conceito e potencialidades.
12 27/05/2019 a 01/06/2019 Umdade~lll = Gestao'dos ativos intangiveis. )
! : e Gestdo do conhecimento
13 03/06/2019 a 08/06/2019 Umdad.e lll.— Gestao dos ?t;vos intangiveis.
e Universidade Corporativa.
14 | 10/06/2019 a 15/06/2019 | Instrumentos de levantamento organizacional: mensuragio de intangiveis (integrando)
1S 17/06/2019 a 22/06/2019 | Apresentagdo dos trabalhos em equipe
16 24/06/2019 a29/06/2019 | PROVA 2 / Apresentacdo dos trabalhos em equipe
17 01/07/2019 a 06/07/2019 | Revisdo para prova de recuperagio / Provas substitutivas
18 08/07/2019 a 13/07/2019 | PROVA DE RECUPERACAOQ / Divulgagio das notas finais / Publicagdo final no CAGR.

Obs: O calenddrio estd sujeito a pequenos ajustes de acordo com as necessidades das atividades desenyolvidas.

[I. Feriados previstos para o semestre 2019.1

03/04 Aniversério da Cidade (Campus de Ararangud)
19/04 Sexta-feira Santa

20/04 - Dia nio letivo (sébado)

21/04 Tiradentes / Pascoa

01/05 Dia do Trabalhador

04/05 Dia da Padroeira da Cidade (Campus de Ararangud)
20/06 Corpus Christi

21/06 Dia n#o letivo (sexta-feira)

22/06 Dia ndo letivo (sabado)
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ttp://www.tede.ufsc.br/teses/PEPS5166-D.pdf> Acesso em 10 jun. 2015.
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is.: Os livros acima citados constam na Biblioteca Universitdria e Setorial de Ararangud. Algumas bibliografias podem ser encontradas

Biblioteca Virtual da UFSC

-ovado na Reunido do Colegiado do Curso ﬁ/gi/ﬁ_

YProf \(ds%’iﬂ*uher
Coordeﬁ%%o?‘ﬁo Gﬁ‘;“r?o







