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1.1 IDENTIFICACAO DO ESTAGIARIO
Nome: Gislainne Alves de Oliveira
Matricula: 16102067

Habilitacao: Design

E-mail: gislainne42@gmail.com

Telefone: (47) 9 9770-3808

1.2 DADOS DO ESTAGIO

Concedente: Conselho Regional de Educacéao Fisica de Santa Catarina
Periodo Previsto: 28/02/2019 a 13/07/2019

Periodo referente a este relatério: 04/03 a 21/06/2019
Supervisor/Preceptor: Denyse Orso Salvati

Jornada Semanal/Horario: 25h. 07:30 — 12:30

AN
Denyse O@ltl - Supervisor(a) no local de Estagio
CONSELHO REGIONAL
CREF3/Sc  DE EDUCACAO FISICA
SANTA CATARINA

CREF3/SC
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1.3 PROGRAMA DE ATIVIDADES

Objetivo do estagio: Proporcionar ao aluno de graduacdo uma experiéncia real
com mercado de trabalho, o que é muito importante para que o aluno possa
colocar em préatica a teoria vista em sala de aula, aprimorar o conhecimento,
e dar a chance de aprender coisas que ainda nao se viu em sala de aula. Ha
ainda oportunidade de perceber as diferencas entre o mercado de trabalho e o
ambiente académico, a lidar com novos clientes e prazos, dando um maior senso
de responsabilidade ao estagiario.

Objeto(s) do estagio: Pecas graficas e de comunicacao visual, do meio impresso
ao digital. Criacdo de projetos editoriais tais como livros, jornais e informativos.

Programa de atividades (PAE):

e Suporte para criacdo de antncios e/ou campanhas internas e externas tanto
para midia impressa como eletronica (radio, tv, internet);

¢ Auxilio na criagao, layout e arte-final de materiais graficos diversos - impressos
e eletronicos;

e Auxilio na redacao publicitaria para elaboracao de materiais de comunicacao
para os diversos publicos;

e Auxiliar nas diagramacoes.

1.4 SITUACAO ENCONTRADA

Resumo da situacao da empresa em relacao ao Design:

O design estd incluso no departamento de Comunicacdo composto por uma
jornalista e um estagiario para auxiliar na comunicabilidade do Conselho.Em
relacdo as ferramentas de trabalho, hia no conselho um computador com os
programas Adobe corretamente licenciados e para organizar as atividades a serem
desenvolvidas foi usada a plataforma Trello.

O que foi abordado no estagio: Criacdo de materiais de comunicacao interna
e externa, banners, campanhas de conscientizacdo para midias digitais, folders,

livros, informativos, jornais, cartazes, agenda.

Atuacao na area grafica: Design editorial, producao de material grafico.



Atuacdo na area informatizada (midias): Os principais softwares utilizados
foram: [llustrator, Photoshop e InDesign,e After Effects. Também foram necessarias
a utilizacdo do Pacote Office (Word, PowerPoint)

1.5 ESTRUTURA PARA REALIZACAO DO ESTAGIO

Infra-estrutura fisica disponibilizada: Uma sala com espaco para quatro pessoas
(a comunicacao divide o espaco com o setor de eventos, ha na sala a estagiaria de
design e jornalista, o chefe do setor de eventos, e o estagidrio de eventos). Cada

pessoa possui sua mesa, computador com todos os softwares necessarios e varios
materiais de referéncia produzidos pelo CREF3/SC.

A localizacao do Design na estrutura organizacional da empresa: Foi durante a
realizacao do meu estagio que o setor comunicacdo se uniu ao setor de eventos para
dividir a sala, o que foi uma estratégia inteligente porque grande parte das demandas
vém do setor de eventos, a uniao dos setores facilitou/melhorou a comunicacao.

O local, na estrutura organizacional da empresa, (diretoria, departamento, etc)
onde foi realizado o estagio: Setor de Comunicacao.

Data do inicio do estagio: 28/02/2019
Data de encerramento do estagio: 13/06/2019
Carga horaria diaria: 5h

Horario diario do estagio (entrada e saida): 07:30 — 12:30

1.6 ORIENTADOR DO ESTAGIARIO
Nome: Mary Vonni Meiirer de Lima
Formacao e cargo: Designer — Professora

Contatos (telefone/e-mail): (48) 48 3721-7048 | marymeurer@gmail.com
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) UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

PRO-REITORIA DE GRADUACAO

DEPARTAMENTO DE INTEGRAGAO ACADEMICA E PROFISSIONAL

Enderogo 2 andar do prédio da Rotoria, Rua Sampaio Gonzaga, s/m”, Trindado Florianopolis

Fone +55 (48) 3721-944G / (48) 3271-9296 | hip:/portal.ostagios.ufse,br | dip.prograd@contato ulse.br

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO OBRIGATORIO - TCE N° 2015804

O(A) Conselho Regional de Educagao Fisica de Santa Catarina, CNPJ 03.678.523/0001-80, doravanto donominado(n) CONCEDENTE
representado(a) pelo(a) sr(a). Juliano Pra, a Universidado Federal de Santa Catarina - UFSC, CNPJ 83.899.526/0001-82, roprosontada
pelo(a) Coordenador(a) de Estagios do Curso, Prol.(a) Andre Luiz Sens, o ()(u) oslagiario(a) Gislainne Alves de Olivelra, CPF
086.123.019-12, telefone (47) 3378-5587, a-mail gislair I {eoliveira@yahoo.com.br, rogularmento matric ulado(a) sob numaro
16102067 no Curso de Design, mediante intermaediagio do(a) Instituto Euvaldo Lodi de Santa Catarina - IEL/SC como agonto do
integragao (AGI), na forma da Lei n® 11.788/08, da Resolugao 014/CUn/11 e das normas do Curso, acerlam o que 5equo:

Art. 1% O presente Termo de Compromisso de Estagio (TCE) Art. 7% O eslagio podera sor rescindido a qualquer tempo por
esta fundamentado no Projeto Pedagogico do Curso meio de Termo do Rescisfo, observado o recesso do qual
(PPC) e no convénio firmado entre a CONCEDENTE, a trata o artigo 9° doste TCE.
UFSC e o AGI em 13/04/2015 ¢ vinculado a disciplina Art, 8% O(A) CONCEDENTE pagara monsalmente ao(a)
EGR7198-Estagio (360h/a) estagiario(n): Balsa de R$ 1000,00 o diariamente o
Art. 2% O(A) Prof.(a) Mary Vonni Meiirer de Lima, da drea a ser auxilio transporte de R$ 100,00
desenvolvida no estagio, aluara como orientador(a) para  Art. 9% O(A) eslagiario(a) tem direito a 8 dias de recesso
acompanhar e avaliar o cumprimento do Programa de remunerado, a ser oxercido durante o poriodo de
Atividades de Estagio (PAE), definido em conformidade realizagio do estagio, preferencialmente duranto férias
com a area de formagao do(a) estagiario(a) escolares, em periodo(s) acordado(s) entre o(a)
ostagiario(a) e o{a) supervisor(a) Caso o estagio seja
Art. 3% A jornada semanal de atividades sera de 25.00 horas interrompido antes da data prevista, 0 numero de dias
(com no maximo 5.00 horas diarias), a ser sera proporcional e devera ser usufruido duranto a
desenvolvida na CONCEDENTE, no(a) Gestor - vigéncia do TCE ou pago em pecunia ao estudante apos
Conselho de Educagao Fisica 3" Regiao, do 28/02/2019 sua rescisio
a 03/06/2019, respeitando-se horarios de obrigagoes Art. 10°: O(A) estagidrio(a) néo terd, para quaisquer efoitos, vinculo
académicas do estagiario e tendo como supervisor(a) o(a) empregaticio com a CONCEDENTE, desde que
Denyse Orso Salvati (CPF 029.294.109-90) observados os itens deste TCE.
Art. 11° Cabera ao(a) ¢ iario(a) cumprir 0 estabelecido no PAE
Art. 4% O(A) eslagiario(a), durante a vigéncia do estagio, estara abaixo; conduzir-se com ética prolissional; respeitar as
segurado(a) contra acidenles pessoais pela apolice N” normas da CONCEDENTE, respondendo por danos
0000997 da sequradora Gente Seguradora S.A. (CNPJ causados pela inobservancia das mesmas, e submeter-se
90.180.605/0001-02) a avaliagio de desempenho.
Art. 5% O estagiario(a) devera elaborar relalorio, conforme Art. 12°: As partes, em comum acordo, firmam o presente TCE em
descrilo no Projeto Pedagogico do Curso, devidamente 5 vias de igual teor.
aprovado e assinado pelas partes envolvidas
Art. 6°; O estagiario devera informar a unidade concedente em

caso de abandono do curso

Auxiliar no suporte para criagao de anunci
acao, layout ¢ arte-final de maleriais grificos divol

PROGRAMA DE ATIVIDADES DE ESTAGIO (PAE) do TCE N° 2015804

Durante a vigéncia do TCE, o(a) estudante desenvolvera as soguintes alividades

Local e Data

02/04/2019 07:34
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2.1 QUADRO CONTENDO:

a) Cronograma com as atividades (projetos) nos quais houve a
participacdo do estagiario (preferencialmente relacionando as datas ou periodos
de realizacao);

b) Tarefas (estabelecidas no PAE) desempenhadas pelo estagiario em
cada atividade (projeto) e as horas de trabalho para cumprimento de cada tarefa

c¢) Se necessario, uma relacio complementar de atividades nao
relacionadas diretamente ao PAE que tenham consumido parcela de tempo
representativa em relacao a carga horéaria do estagio.

Semana/Més Atividade desenvolvida

22/ Mar Desenvolvimento de material grafico para Anuidade
2019: Banners informativos, assinatura de e-mail, stories.
Desenvolvimento do material para Workshop de Atualizacao e
capacitacao profissional, marca do evento, layout dos banners.

3%/ Mar Desenvolvimento do Miolo da Agenda do Profissional de
Educacao Fisica, e - CREF Marca, convite para o evento.

42/ Mar Desenvolvimento do Relatério TCU: Capa, projeto grafico,
GRID, fonte cores, editorias folio, entre outros elementos
graficos. Finalizacao da Capa e Miolo da Agenda do Profissional
de Educacao Fisica.

12/Abr Producdo de cartaz para propor o layout da 2? Jornada
Catarinense de Educacao Fisica — Regiao Oeste e 4? Jornada
Catarinense de Educacado Fisica — Florian6polis. Inicio do
Projeto gréfico para o livro 20 anos CREF3/SC.

22 /Abr Foi solicitado um cartao de formatura para os formandos de
licenciatura e bacharel em Educacéao Fisica. Desenvolvimentos
do Material grafico para o Encontro dos Coordenadores da
Educacao Fisica.

32 /Abr Producdo dos materiais para Jornada de Florianépolis,
banners midias digitais, backdrop, banner em lona, mapa.

42/Abr Planejamento grafico-editorial do 5° Livro de Boas Praticas —
Edicao comemorativa dos 20 anos CREF3/SC e producao dos
certificados do encontro dos Coordenadores.




12/ Mai

Retorno ao TCU, graficos e tabelas. Campanhas Outubro
Rosa, e Novembro Azul.

22/Mai

Banner para a divulgacao do e-CREF, assim como geracao
de vinheta explicando o projeto, atualizacao de tabela do
calendario de eventos, banner para dia do trabalhador.
Tamplete para o curso online do CREF3/SC. Producao de
graficos, organogramas para o relatorio do TCU.

33/Mai

Quadro de animacao feito no After Effects para a 4% Jornada
da Educacao Fisica, atualizacdo de assinatura de e-mail, e
teste de impressao do cartao de formatura.

4* /Mai

Livro 20 anos (Indesign,folha de rosto suméario), nova
proposta de layout para Medalha do mérito, nova proposta
de capa agenda.

52/Mai

Producdao do Relatério do Integrado: graficos, tabelas e
diagramacao do relatoério.

12/Jun

Continuacao do desenvolvimento do Relatério Integrado.

22/Jun

Atividade principal foi a producao das tabelas para o 5° Livro
de Boas Praticas na Educacao Fisica Catarinense. Demais
atividades foram: banner para Workshop Lages, banner Festa
Junina, cartdao de visita para diretoria do conselho, banner
informativo de feriado, e certificado para palestrantes.

3%/Jun

Atividade principal foi a producao das tabelas para o 5° Livro
de Boas Praticas na Educacao Fisica Catarinense. Producao
de banner para chamamento publico e lei meia entrada.




2.2 APRESENTACAO DE CADA ACAO

a) ACAO 1:
Anuidade 2019

Briefing: Material para midia digital (banner, capa de facebook, foto de perfil
e stories) com a finalidade de notificar os profissionais de Educacao Fisica a
respeito dos trés periodos de descontos da anuidade. Producao de um banner
comparativo dos valores, outro sobre as vantagens de aproveitar o primeiro
desconto e o dltimo informando o profissional o meio mais pratico para pagar a
anuidade. Critérios: usar trés cores distintas para diferenciar os trés periodos de
descontos, presenca do discobolo, uso de imagens de banco free.

Publico-alvo: Profissionais e académicos de Educacao Fisica, donos e funcionarios
de académia, esportistas no geral, etc.

ANUIDADE 2019

CONFIRA OS DESCONTOS PROGRESSIVOS

O layout foi inspirado no layout da anuidade 2018, para que mesmo com diferencas
houvesse uma continuidade na maneira do CRF3/SC se comunicar. A presenca do
discébolo em tamanho notério na composicdo deve-se ao fato de ser simbolo
oficial da Educacéao Fisica. As cores com niveis de saturacdo mais baixo foram
escolhidas para transmitir tranquilidade e serenidade em relacao ao assunto.
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ANUIDADE 2019

CONFIRA OS DESCONTOS PROGRESSIVOS

A cor amarela se refere ao primeiro periodo da anuidade, para chamar mais a
atecdo para maior desconto, para o segundo desconto foi usada a cor verde e
para o teceiro desconto a cor azul.
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v

ANUlDADE 2019
3° DESCONTO

até 31de julho CREF3/SC

G :aavaaas-mm & .crefsc.org.br crefsc-é-crefsc,org,br

Acima, modelo de capa para Facebook e foto de perfil.

@

CREF3/SC

ANUIDADE [l CONFIRA A
Sotolma] -

DESCONTOS &l
ey

www.crefsc.org.br

3° DESCONTO PROGRESSIVOS
até 31 de julho NO SITE DO CONSELHO

D Apb ‘St‘o‘re

Modelo para o stories no Instagram, aqui mostra apenas com as cores do treceiro
desconto, mas foram desenvolvidos para os trés periodos de desconto.
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ANUIDADE

EMITA SEUBOLETO
LINE .

Banners referentes a emissdao do boleto da anuidade por via do servico
online. A fonte utilizada foi a Metropolis (padrao em muitas pecas graficas do
Conselho), e as fotos tém a intencao de fazer referéncia a educacao fisica.
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ATE 01/04/2019

RS 277,41

PARA PAGAMENTO A PARTIR DE 01/08/2019 - R$ 603,07 + 2%
DE MULTA E 1% DE JUROS A.M. E CORRECAO MONETARIA.

O BOLETO ESTA DISPONIVEL NO CREF ONLINE

CONSELHO REGIONAL
cREF3/7sc DE EDUCAGAO FISICA
SANTA CATARINA

CREF:

Banners reforcando a mensagem a respeito da vantagem de se aproveitar os trés
periodos de desconto para o pagamento da anuidade.
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b) ACAO 2:
Workshop de Capacitacao e Atualizacao Profissional

Briefing: Desenvolver marca e material para midias digitais para divulgar
o Workshop de Capacitacdo e Atualizacdo Profissional, que acontecem em
varias cidades do estado de Santa Catarina, o Workshop abrange as duas areas
licenciatura e bacharel e sempre ha parte tedrica e a parte pratica no Workshop.
Critério do material, uso do discébolo é obrigatorio.

Piblico-alvo: Profissionais e académicos de Educacao Fisica, donos e funcionarios
de académia, esportistas no geral, e quem mais se interessar em fazer em
participar do Workshop.

WORKSHOP

CAPACITACAO & ATUALIZACAO

PROFISSIONAL

Com a informacdo de que o Workshop abrange licenciatura e bacharel, teoria e
pratica, foram escolhidas quatro cores para estarem presentes no disc6bulo em
forma de gradiente, a fim de representar essas as quatro facetas do evento. As cores
escolhidas foram, azul, verde, amarelo e laranja. Nas pagina seguintes apresenta-se o
modelo de banner para divulgar os eventos, os cursos que seriam oferecidos, local
e data.
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TEMAS

URKSHOP - ACADEMIA & SAUDE
CAPACITAGAO & ATUALIZAGAO + BASE NACIONAL
BROF! COMUM CURRICULAR

TEMAS

URKSHOP - ACADEMIA & SAUDE
CAPACITAGAO & ATUALIZAGAO + BASE NACIONAL
PROFI COMUM CURRICULAR

Q UNIARP - CAGADOR

08 E 09 DE MAR.

9 UNIARP - CACADOR

08 E 09 DE MAR.

CONSELHO REGIONAL
CREF3/sC  DE EDUCACAO FISICA

SANTA CATARINA | CRERe?

CONSELHO REGIONAL
CREF3/SC  DE EDUCACAO FISICA
SANTA CATARINA

CREF3/SC.

TEMAS

URKSHOP . ACADEMIA & SAUDE
CAPACITAGAO & ATUALIZAGAO - BASE NACIONAL
PROFI COMUM CURRICULAR

TEMAS

w RKS + ACADEMIA & SAUDE
- BASE NACIONAL
Yy COMUM CURRICULAR

9 UNIARP - CACADOR

9 UNIARP - CACADOR

08 E 09 DE MAR.

CONSELHO REGIONAL
cREF3/sC  DE EDUCAGAO FISICA 58 EUAGAG HSCK
SANTA CATARINA | CREee? SANTA CATARINA | CReree

TEMAS

+ ACADEMIA & SAUDE

WURKSHUP + BASE NACIONAL

PROFISONAL COMUM CURRICULAR

TEMAS

wu Ks + ACADEMIA & SAUDE
- BASE NACIONAL

Y3708l COMUM CURRICULAR

9 UNIARP - CACADOR

08 E 09 DE MAR.

9 UNIARP - CACADOR

&
7ee D EDUCACAO FBIA

SANTA CATARINA

‘CREF3/5C

'CONSELHO REGIONAL
crera/sc DE EDUCACAO FISCA
SANTA CATARINA

cREFa/sC

TEMAS

+ ACADEMIA & SAUDE

« BASE NACIONAL
COMUM CURRICULAR

TEMAS

SHU + ACADEMIA & SAUDE
+ BASE NACIONAL

CAPACITAGAO & ATUALIZACAO
PROFISSIONAL

cAnAclTAcA &AT
COMUM CURRICULAR

PROFIS
Q UNIARP - CAGADOR

08 E 09 DE MAR.

9 UNIARP - CACADOR

08 E 09 DE MAR.

20

CREF3/SC.

sc SCEDUCACAD
SANTA CATARINA

cREF3/sc DE EDU FISICA.
SANTA CATARINA

CONSELHO REGIONAL
ICACAO

20

CREF3/SC
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VEM Ajl |ZRHEm| < 20

CREF3/5C

. o —
WORKSHOP WORKSHOP Duvidas?

PROEISSIONAL BROFISSIONAL Entre em contato
com o CREF3/SC

07 A 09 DE MAR. @ 07 A 09 DE MAR. wwyssasorr €] teonerease

UNIARP - CACADOR UNIARP - CACADOR & crefsc@crefsc.org.br instagr.am/cref3sc

1 JAFEZ A SUA w.ww.cr.efs.c.org.br
vemai L iisi ===

CONSELHO REGIONAL CONSELHO REGIONAL
CREF3/sc DE EDUCAGAO FISICA CREF3/sc DE EDUCACAO FiSICA
SANTA CATARINA SANTA CATARINA

CREF3/sC CREF3/SC

CONSELHO REGIONAL
CREF3/sc  DE EDUCACAO FISICA
SANTA CATARINA

CREF3/sC

Acima outro modelo de banner para divugagdo do evento e em seguida mo-
delos de stories.
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©) ACAO 3:

Relatoério Integrado

Briefing: Relatorio Integrado serd em formato para Web, o relatério deve ser o
mais visual possivel para tornar a informacao mais dinamica e de facil assimilacao,

portanto deve conter infograficos, tabelas e organogramas.

Publico-alvo: Tribunal de Contas da Unido, a quem todos os 6rgaos publicos sao
obrigados anualmente a enviar um relatério.

RELATORIO
DE GESTAO

_(_:ICIO BlEs2018

CREF3/5C

Para a capa foi escolhido uma imagem que remeta a atividade fisica, a fim de que
pela leitura visual da capa ja se deduza de que se trata do relatério do CREF3/SC.
A imagem original foi editada para para que com cores mais vibrantes pudessem
ser mais atraentes ao leitor. As tipografias escolhidas para compor o relatério
foram Champagne & Limousines e Source Sans Pro.
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VISAO CERAL ORCANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

/

Das cores presentes na capa se fez um gradiente para separar os capitulos, e do
gradiente se retirou as cores utilizadas nos infograficos, tabelas, organogramas
do relatério. Acima abertura do capitulo dois e na pagina seguinte pagina
diagramada do relatoério.
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VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

O Conselho Regional de Educac3o Fisica da
32 Regido - CREF3/SC, pessoa juridica de di-
reito publico interno, com sede na cidade de
Floriandpolis e abrangéncia no Estado de San-
ta Catarina, é uma autarquia especial sem fins
lucrativos, com personalidade juridica e auto-
nomia administrativa, financeira e patrimonial.

Com a finalidade estatutdria de promover
os deveres e defender os direitos dos Pro-
fissionais de Educagdo Fisica e das Pessoas
Juridicas registradas, o CREF3/SC tem como
finalidade defender a sociedade, zelando pela
qualidade dos servigos profissionais ofereci-
dos, além de exercer fungdo normativa dentro
de suas atribuicBes, fiscalizando o exercicio
profissional, além de estimular, apoiar e pro-
mover o aperfeicoamento e a atualizagdo dos
profissionais de Educacdo Fisica registrados
em Santa Catarina.

O CREF3/SC tem sua agdo restrita ao Estado
de Santa Catarina e conta com 19.329 profis-
sionais de Educacdo Fisica e 2.883 empresas
registradas, prestando servicos nas areas da
Atividade Fisica, Desportiva e similares.

RELATORIO
INTEGRADO

DO EXERCICIO 2018

IDENTIFICAGAO CREF3/SC ++vesseesssecssccsnccescesostsssasscssccscccscccscssscanes

Garantir a sociedade o direito e
contitucional de ser atendida na
4rea de atividades fisicas por
MISSAO Profissionais de Educaga? FISIC?
nos contextos da Educagéo, Salde,
Esportes e Qualidade de Vida.
L

Consolidar-se como conselho
profissional de referéncia em
qualidade e representatividade
para a Educagdo Fisica em
Santa Catarina.

VALORES

Trabalho em equipe, exceléncia,
comprometimento, integridade,
paixdo e conhecimento.

2.883

Profissionais de
Educagdo Fisica

19.329

VISAO CERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Empresas nas areas
da Atividade Fisica,
Desportiva e similares

20




d) ACAO 4:

22 Jornada Catarinense de Educacao Fisica — Regiao Oeste
42 Jornada Catarinense da Educacéao Fisica — Florianépolis

Briefing: Desenvolver layout e todo o material para a divulgacdo das Jornadas
Catarinenses de Educacao Fisica que ocorrem em Chapecé e Florian6polis. Para
a Jornada na Regiao Oeste a divulgacdao é apenas por meio digital, portanto os
materiais devolvidos devem ser: banner para as midias digitais e stories.

Para a Jornada que ocorre em Florian6polis, a divulgacao é tanto digital quanto
impressa, os materiais devem ser: cartaz horizontal e vertical tamanho A3, banner
em lona, mapa também em lona, backdrop, banner para divulgacdo no site,
Facebook e instagram do conselho, stories, foto de perfil para as redes sociais e
capa para Facebook. Critérios sdao: manter o discébolo, porque é o simbolo do
evento.

Publico-alvo:Profissionais de Educacao Fisica e Académicos

23 A 25
DE MATO

dJORNADA

CATARINENSE DE

EDUCAGAO FiSICA
REGIAQ OESTE

A imagem mostra o layout desenvolvido para a jornada na regiao oeste. A peca
grafica apresenta uma interacao entre nimero da edicao da jornada e simbolo que é
o discobulo, a intencao de fazer uma composicao mais retangular e horizontal é para
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que ficasse bem clara a distincdo das Jornadas de 2019 com as de 2018 (que tinha o
layout circular). Primeiro apresenta-se cxemplos de banner da Jornada Oeste, e em
seguida stories para Instagram.

23 A 25 DEMAIC

m UNOESC

JA ESCOLHEU
SEU CURS0?

23.ABR |-
CURSO A

GESTAO DE ACADEMIAS aJ 0 R N A D A
IMPLEMENTANDO PRATICAS DE

SUCESSO EM SEUS NEGOCIOS CATARI N EN S ESDE

e EDUCA(}AO FISICA
Gt M REGIAD OESTE
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dJORNADA

CATARINENSENDE

EDUCAGAO FISICA

REGIAQ OESTE

VEM Ai

23 A 25 DEMAIO

b P b
EDUCACAO FiSICA EDUCACAO FiSICA
REGIAQ OESTE REGIAQ OESTE




3031

DE AGOSTO

“JORNADA

CATARINENSE DE

EDUCAGAQ FISICA

REALIZAGCAO APOIO

CONSELHO REGIONAL -/
CREF3/sc DE EDUCACAO FISICA L UNISUL
SANTA CATARINA - ) CONHECIMENTO PARA CADA FASE DA VIDA.

NO
CREF3/SC

Para a Jornada de Florianépolis, as cores escolhidas foram azul claro e azul
escuro, cores frias para evidenciar a diferenca da edicacdo passada, na qual
foram utilizads cores quentes. Nesta pagina apresenta-se o cartaz para a Jornada
em Florian6polis formato vertical e na pagina ao lado no formato horizontal.
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30e31

DE AGOSTO

“JORNADA

CATARINENSE DE

EDUCAGAO FISICA

REALIZAGAO APOIO
¢ 3=

“JORNADA

CATARINENSE DE

EDUCAGAQ FISICA

UNISUL ‘v

PEDRA
BRANCA

ESTACIONAMENTO

BLOCO C

BLOCO D

BLOCO G

COMPLEXO AQUATICO

o}
5.
1
o

Q
2
5
o
>

CBPELLLOD

Mapa em lona para ajudar as os participantes a se localizarem no local do evento.
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30 A 31DE AGOSTO QJURNADA ajURNADA

CATARINENSE DE CATARINENSE DE

EDUCAGAO FiSICA

JA ESCOLHEU
SEU CURS0?

30.AGO | = JA SE INSCREVEU

T [RJORNADA
CATAR|ENE DE
T EDUCACAD FiSICA

PARA A JORNADA?

“JORNADA

CATARINENSEIDE

EDUCAGAO FISICA

AGRADEGE A TODOS

“JORNADA

CATARINENSE DE
Exemplo de banners para a Jornada em Florian6polis.
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30 A 31DE AGOSTO

VEM Al | 30.AGO

CURSO A

GESTAO DE ACADEMIAS

IMPLEMENTANDO PRATICAS DE

SUCESSO EM SEUS NEGOCIOS
- GESTAO DE ACADEMIAS

IMPLEMENTANDO PRATICAS DE

CATAR'NENSE DE SUCESSO EM SEUS NEGOCIOS

EDUCAGAQ FiSICA

| DUVIDAS?

ENTRE EM CONTATO COM 0 CREF3/SC

Baixe o aplicativo CREF3/SC

JORNADA

CATARINENSE DE

EDUCAGAO FISICA

Modelo de storie para a Jornada de Florianoépolis e a ultima imagem refe-se
a foto de perfil.
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€) ACAO 5:
Encontro dos Coordenadores 2019

Briefing: Desenvolvimento do layout e todo material grafico para o Encontro dos
Coordenadores, banner para divulgacao do evento nas midias digitais, convite,
certificados, papel timbrado, template para programacao em pptx, programacao
do evento.

Publico-alvo: Coordenadores de Educacao Fisica das Universidade de todo o Brasil.

CREF3/SC

NVIDA VOCE PARA

\ 1D (N

ENCONTRO DOS

NOVAS DIRETRIZES CURRICULARES (DCN'S)

HOTEL CAMBIRELA Gn
HORARIO: 9H -

Decidi usar silhuetas de atletas para fazer composicao, pois sdo associadas aos
esporte e a Educacao fisica. As cores escolhidas foram dois tons de azul com
branco. Foi usado a fonte Bebas Neue e a fonte Metropolis.
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NOVAS DIRETRIZES CURRICULARES (DCN’S)

CERTIFICADC

O Conselho Regional de Educacao Fisica de Santa Catarina, certifica que

Patricia Esther Fendrich Magri

participou do Encontro Estadual de Coordenadores de Curso de Educagdo
Fisica, realizado em Florianépolis, no dia 30 de Novembro de 2018, com
carga horaria de 8 horas.

A
CONSELHQ REGIONAL }%l
GREF3 DE EDUCACAD FISICA T c—
5% SANTA CATARINA PAULO ROGERIO MAES JUNICR

CREF 001385-G/sC
CREF3/SC PrespenTe

O presidente do Conselho Regional de Educagdo Fisica de Santa Catarina,
CREF3/SC, prof. Irineu Wolney Furtado (CREF 003767-G/SC), convida para
o 7° Encontro dos Coordenadores de Curso de Educagdo Flsica.

ontro pretende propor um debate sobre as Novas Di
ulares, visando a harmonizacdo e troca de expe
o dos projetos pedagdgicos dos cl
bacharelado) em cada uma das instit

HOTEL CAMBIRELA
HORARIO: 9H

CREF3/SC

Primeira imagem esta o modelo de certificado para os participantes do eventos e
abaixo convite do evento.
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12.1BRPROGRAMACAO

09:00 Recepgao

s DCN's
M

Patostrant,

T e U Foberto Liza Curi presicento do Conseino
Nacional qg
B30 s et
14:00  Robtos go cauo— Uni

UDESC o (paiad us
\ammm_
o SC e UNisuL)

16:00 e

16:30 D‘St'ussogs

Hotey Qmmrela/s . e
Locay Estreit, 0. Floriangpepd SC.aeu M‘L"g’hﬂlm Py

o
Programacao do event
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ENCONTRO DOS
 COORDENADORES |

Papel timbrado
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€) ACAO 6:

Cartao de Formatura

Briefing:Fazer um cartao de formatura que serd distribuido aos formando de
Educacao Fisica que se registaram no conselho. O Cartao deve ser um tamanho
compacto, e ter um espaco para colocar a CIP (cédula de identidade Profissional)

dentro do cartao, no cartao deve ter o discébolo e a marca do conselho.

Publico-alvo: Formandos em Educacao Fisica que se registaram no conselho

O cartao tem 26cm x 14cm no formato aberto e 13cmx14cm no formato fechado,
as cores utilizadas foram preto e dourado, pois sdo cores associadas a eventos
como esse. Na frente do cartao esta discobolo, com a marca do conselho. Na parte
interna do cartao, na folha da direita esta presente a mensagem de parabenizacao
com uso de fonte caligrafica, demais informacdes uso de fonte que é padrao do
conselho. Na folha da esquerda foram feitos cortes para prender a CIP no cartao.
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RELATORIO FINAL
DE ESTAGIO CURRICULAR

BLOCO 3



3.1 A SITUACAO PARA A REALIZACAO DO ESTAGIO FOI SATISFATORIA? EM QUE
E COMO?

Sim, o estagio cumpriu com a sua funcao, sendo uma boa oportunidade para me
aprimorar como designer e me preparar para mercado de trabalho. Como eu era
a Unica do setor da area de design pude desenvolver com muita autonomia os
projetos, o que foi muito importante para me dar mais seguranca para desenvolver
projetos.

3.2 QUAIS FORAM 0S PRINCIPAIS PONTOS POSITIVOS E 0S NEGATIVOS DO
ESTAGIO?

Positivos: Contava com uma equipe e principalmente supervisora muito
atenciosa, que apesar de nao ser area de design acompanhava o processo de
desenvolvimento de cada trabalho. Ambiente organizado tanto quanto estrutura
quanto na forma de organizar as tarefas. Além do mais, o salario estava acima da
média nas demais vagas do estagio.

Negativo: O local era longe, e o computador travava com frequéncia limitando o
meu tempo na execucao do trabalho. Também nao havia briefing por parte das
comissoes e de outros setores que me solicitavam trabalhos.

3.3 AS ABORDAGENS CONCEITUAIS, 0S METODOS E AS TECNICAS UTILIZADAS NO
ESTAGIO FORAM COERENTES COM O QUE FOI ESTUDADO NO CURSO? QUAIS AS
CONVERGENCIAS? QUAIS AS DIVERGENCIAS?

Sim, no estagio reproduzi técnicas aprendidas no curso, e também pude perceber
aimportancia fundamental de disciplinas introdutérias como composicao e teoria
daforma eteoria da cor. Porém os prazos sao muito mais curtos, e frequentemente
havia varios desenvolvidos ao mesmo tempo e como dito anteriormente havia
falta de briefing.

3.4 COMO E EM QUE ESSE ESTAGIO CONTRIBUIU PARA SUA FORMACAOQ?
Em muitos aspectos esse estagio contribuiu para a minha formacao, pude
compreender um pouco melhor como funciona o mercado que pretendo atuar,

aprendi a trabalhar sozinha visto que no ambito académico trabalhamos em
equipe e no estagio era apenas que atuava na area de design. Apromorei meus
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conhecimentos em softwares, e acelerei o meu ritmo de producao, visto que os
prazos sao muito menores no estagio.

3.5 QUAIS 0S CONHECIMENTOS TEORICOS E TEORICO-PRATICOS ADQUIRIDOS NO
CURSO QUE FORAM DIRETAMENTE UTILIZADOS?

Disciplinas bascias no curso foram fundamentais para o estagio, tais como teoria
da cor, teoria da forma, composicao e infodesign. De grande importancia também
destaco o projeto editorial, o projeto grafico ambiental e o projeto de branding.

3.6 QUE CONHECIMENTOS PRESUMIDAMENTE DA AREA DE DESIGN FORAM
NECESSARIOS E NAO FORAM ESTUDADOS NO CURSO?

Conhecimentos na area de edicdao de videos, que é uma disciplina optativa na
minha grade, foi me requisitado no estagio, como nao tinha feito a disciplina tive
que aprender por conta propria.

3.7 EM ESCALA DE 0 A 10, QUE VALOR RESUMIRIA, NA SUA OPINIAO, A
CONTRIBUICAO DO ESTAGIO PARA SUA FORMACAQ?

Dez, apesar de nem tudo ser perfeito é fato que o estagio acrescentou muito a
minha experiéncia profissional.
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Universidade Federal de Santa Catarina :’:}W::’:
CC€ Centro de Comunicagéo e Expressao g(ﬁé;‘,

Centio de Departamento de Expressdo Gréfica P

Comunicagao e Expressio . i
VERSIDADE FEDERAL
Cursc de DeS|gn DE SANTA CATARINA

Carta de Avalia¢do de Estagm Superwsor/ Empresa Concedente 2

Nome da Empresa Concedente; ( WWQ"\O UA/QLO{YC(U /ﬂﬂ (_0{(,( &(W FWZQ
Estagidrio: }\QNUS di w UW

Area do Estaglo (b‘”\u W\(“Ubt’ 7

Periodo de realizagao do estaglo 0))\0\ l '(g A 15 IOB‘/M 9

Supervisor de Estagio: W\«_} W QS:O’./\/\IU,_QJL_ A ) p
Contatodo Supervisor de Estagio (fone/e mail): A\A JO@\\ Q) 200 ! WM\U Q@MC-Q@!}V

1. Iniciativa e auto-determinagdo: proposta e/ou apresentacdo de agdes L 2 3 4 5 6 7 8 9 10
indepedentes de solicitacdes:

2. Qualidade das tarefas: organizagdo, clareza e precisdo no desenvolvi-
mento das atividades conforme padrdes estabelecidos pela empresa:

3. Criatividade: capacidade de sugerir, projetar e executar modificagdes
ou novas propostas:

4. Dinamismo: Agilidade frente as situacdes apresentadas:

5. Resiliéncia: Capacidade de adequar o comportamento/conduta a
circunsténcias adversas ou mudangas:

6. Interesse: Envolvimento na solu¢do de problemas, disposi¢do na busca
de alternativas e conhecimentas para a execugdo de tarefas propostas:

7. Relacionamento interpessoal: facilidade de relacionamento/comuni-
cacio com os demais componentes da equipe de trabalho.

8. Cooperagdo: pré-disposicdo a colaborar com a equipe na resolucao de
tarefas

9 Dlscpluna e responsabilidade: comprometimento com horarics,
prazos, cumprimento de regras e normas da empresa:

10. resultado rendlmento apresentado em relagdo as atividades solicita-
das ao desenvolvimento:

| Média

Wdecosmios SiRian

Outras Consideragdes:

Yislin o]¥ 1

Cidade Data

Assinéﬁ«/ﬁa do supervisor/concedente.




A
Universidade Federal de Santa Catarina S
¥
Cce Centro de Comunicacdo e Expressio ; /”
Centro de Departamento de Expressdo Grafica

Comunicagido e Expressio N !
e £t adosied T S

Carta de Avaliacdo de Estagio - Professor Orientador/Avaliador

Estagiario: QAOM Qs di \)/Q’\-W

Nome do ProfOOrlentador/Avallador /W\QJU\)\ /)’V\MAJU/\

E-mail do Prof. Orientador/Avaliador: /YV\)GU\N\ NI INUN é) dd e - M
Data da entraga do Relatério para a avallagao _5_ /i /_9_ '

‘Paraa auxihar a ava!iagﬁo
Esta carta deve ser preenchida pelo(a) Prof.(a) Onentador(a) a partir da disponibiliza¢do do Relatouo Final
de Estag«o  pelo(a) aluno(a) orlentado(a) Os itens abaixo dizem respeito aos quesitos padroes deste
documento. Para auxiliar na avaliagio, ofa) Prof.(a) Orientador(a) pode encontrar recomendagées e um
modelo de relatorco padrﬁo no segumte link, na aba “Manual do Prof. Orlentador’ ,

1. Relatdrio - Contetido: Preenchimento adequado das secdes do
relatério, ortografia, organizagdo textual e grafica.

2. Relatério - Projetos: Apresentacdo adequada das imagens dos proje- .
tos desenvolvidos.

3. Conhecimento aplicado: A demonstragdo do uso de conhecimentos
técnicos e praticos adequados no desenvolvimento dos projetos.

4. Objetivos Alcangados: Se o aluno cumpriu, do ponto de vista académico e
profissional, objetivos propostos pelos projetos desenvolvidos.

5. Prazo: Entrega do relatério com o prazo minimo de uma semana para
a avaliagdo.

fie
e

FLWDJAO oBlo¥/13

Cidade Data

/)/Wﬂ% v

Assinatura do Prof. Orientador}ie Estdgio Obrigatério
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