
Gislainne Alves de Oliveira
CREF3/SC

04/03/2019 - 21/06/2019



2

1.1   IDENTIFICAÇÃO DO ESTAGIÁRIO

Nome: Gislainne Alves de Oliveira

Matrícula: 16102067

Habilitação: Design

E-mail:  gislainne42@gmail.com

Telefone: (47) 9 9770-3808

1.2   DADOS DO ESTÁGIO

Concedente: Conselho Regional de Educação Física de Santa Catarina

Período Previsto: 28/02/2019 à 13/07/2019

Período referente a este relatório: 04/03 à 21/06/2019

Supervisor/Preceptor: Denyse Orso Salvati

Jornada Semanal/Horário: 25h. 07:30 – 12:30





4

1.3   PROGRAMA DE ATIVIDADES

Objetivo do estágio: Proporcionar ao aluno de graduação uma experiência real 
com mercado de trabalho, o que é muito importante para que o aluno possa 
colocar em prática a teoria vista em sala de aula, aprimorar o conhecimento, 
e dar a chance de aprender coisas que ainda não se viu em sala de aula. Há 
ainda oportunidade de perceber as diferenças entre o mercado de trabalho e o 
ambiente acadêmico, a lidar com novos clientes e prazos, dando um maior senso 
de responsabilidade ao estagiário.

Objeto(s) do estágio: Peças gráficas e de comunicação visual, do meio impresso 
ao digital. Criação de projetos editoriais tais como livros, jornais e informativos.

Programa de atividades (PAE): 
• Suporte para criação de anúncios e/ou campanhas internas e externas tanto
para mídia impressa como eletrônica (rádio, tv, internet);
• Auxílio na criação, layout e arte-final de materiais gráficos diversos - impressos
e eletrônicos;
• Auxílio na redação publicitária para elaboração de materiais de comunicação
para os diversos públicos;
• Auxiliar nas diagramações.

1.4   SITUAÇÃO ENCONTRADA

Resumo da situação da empresa em relação ao Design: 
O design está incluso no departamento de Comunicação composto por uma 
jornalista e um estagiário para auxiliar na comunicabilidade do Conselho.Em 
relação às ferramentas de trabalho, há no conselho um computador com os 
programas Adobe corretamente licenciados e para organizar as atividades a serem 
desenvolvidas foi usada a plataforma Trello.

O que foi abordado no estágio: Criação de materiais de comunicação interna 
e externa, banners, campanhas de conscientização para mídias digitais, folders, 
livros, informativos, jornais, cartazes, agenda.

Atuação na área gráfica: Design editorial, produção de material gráfico.
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Atuação na área informatizada (mídias): Os principais softwares utilizados 
foram: Illustrator, Photoshop e InDesign,e After Effects.Também foram necessárias 
a utilização do Pacote Office (Word, PowerPoint)

1.5   ESTRUTURA PARA REALIZAÇÃO DO ESTÁGIO

Infra-estrutura física disponibilizada: Uma sala com espaço para quatro pessoas 
(a comunicação divide o espaço com o setor de eventos, há na sala a estagiária de 
design e jornalista, o chefe do setor de eventos, e o estagiário de eventos). Cada 
pessoa possui sua mesa, computador com todos os softwares necessários e vários 
materiais de referência produzidos pelo CREF3/SC.

A localização do Design na estrutura organizacional da empresa: Foi durante a 
realização do meu estágio que o setor comunicação se uniu ao setor de eventos para 
dividir a sala, o que foi uma estratégia inteligente porque grande parte das demandas 
vêm do setor de eventos, a união dos setores facilitou/melhorou a comunicação. 

O local, na estrutura organizacional da empresa, (diretoria, departamento, etc) 
onde foi realizado o estágio: Setor de Comunicação.

Data do início do estágio: 28/02/2019 

Data de encerramento do estágio: 13/06/2019

Carga horária diária: 5h

Horário diário do estágio (entrada e saída): 07:30 – 12:30

1.6   ORIENTADOR DO ESTAGIÁRIO

Nome: Mary Vonni Meürer de Lima

Formação e cargo: Designer – Professora

Contatos (telefone/e-mail): (48) 48 3721-7048 | marymeurer@gmail.com
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2.1 QUADRO CONTENDO:

	 a) Cronograma com as atividades (projetos) nos quais houve a 
participação do estagiário (preferencialmente relacionando as datas ou períodos 
de realização);

	 b) Tarefas (estabelecidas no PAE) desempenhadas pelo estagiário em 
cada atividade (projeto) e as horas de trabalho para cumprimento de cada tarefa

	 c) Se necessário, uma relação complementar de atividades não 
relacionadas diretamente ao PAE que tenham consumido parcela de tempo 
representativa em relação à carga horária do estágio.

Semana/Mês Atividade desenvolvida

2ª/ Mar Desenvolvimento de material gráfico para Anuidade 
2019: Banners informativos, assinatura de e-mail, stories. 
Desenvolvimento do material para Workshop de Atualização e 
capacitação profissional, marca do evento, layout dos banners.

3ª/ Mar Desenvolvimento do Miolo da Agenda do Profissional de 
Educação Física, e – CREF Marca, convite para o evento.

4ª/ Mar Desenvolvimento do Relatório TCU: Capa, projeto gráfico, 
GRID, fonte cores, editorias folio, entre outros elementos 
gráficos. Finalização da Capa e Miolo da Agenda do Profissional 
de Educação Física.

1ª/Abr Produção de cartaz para propor o layout da 2ª Jornada 
Catarinense de Educação Física – Região Oeste e 4ª Jornada 
Catarinense de Educação Física – Florianópolis. Início do 
Projeto gráfico para o livro 20 anos CREF3/SC.

2ª /Abr Foi solicitado um cartão de formatura para os formandos de 
licenciatura e bacharel em Educação Física. Desenvolvimentos 
do Material gráfico para o Encontro dos Coordenadores da 
Educação Física.

3ª /Abr Produção dos materiais para Jornada de Florianópolis, 
banners mídias digitais, backdrop, banner em lona, mapa.

4ª/Abr Planejamento gráfico-editorial do 5° Livro de Boas Práticas – 
Edição comemorativa dos 20 anos CREF3/SC  e produção dos 
certificados do encontro dos Coordenadores.
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1ª/ Mai Retorno ao TCU, gráficos e tabelas. Campanhas Outubro 
Rosa, e Novembro Azul.

2ª/Mai Banner para a divulgação do e-CREF, assim como geração 
de vinheta explicando o projeto, atualização de tabela do 
calendário de  eventos, banner para dia do trabalhador. 
Tamplete para o curso online do CREF3/SC. Produção de 
gráficos, organogramas para o relatório do TCU.

3ª/Mai Quadro de animação feito no After Effects para a 4ª Jornada 
da Educação Física, atualização de assinatura de e-mail, e 
teste de impressão do cartão de formatura.

4ª /Mai Livro 20 anos (Indesign,folha de rosto sumário), nova 
proposta de layout para Medalha do mérito, nova proposta 
de capa agenda.

5ª/Mai Produção do Relatório do Integrado: gráficos, tabelas e 
diagramação do relatório.

1ª/Jun Continuação do desenvolvimento do Relatório Integrado.

2ª/Jun Atividade principal foi a produção das tabelas para o 5° Livro 
de Boas Práticas na Educação Física Catarinense. Demais 
atividades foram: banner para Workshop Lages, banner Festa 
Junina, cartão de visita para diretoria do conselho, banner 
informativo de feriado, e certificado para palestrantes.

3ª/Jun Atividade principal foi a produção das tabelas para o 5° Livro 
de Boas Práticas na Educação Física Catarinense. Produção 
de banner  para chamamento público e lei meia entrada.
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2.2 APRESENTAÇÃO DE CADA AÇÃO

a) AÇÃO 1: 
 
Anuidade 2019

Briefing: Material para mídia digital (banner, capa de facebook, foto de perfil 
e stories) com a finalidade de notificar os profissionais de Educação Física a 
respeito dos  três períodos de  descontos da anuidade. Produção de um banner 
comparativo dos valores, outro sobre as vantagens de aproveitar o primeiro 
desconto e o último informando o profissional o meio mais prático para pagar a 
anuidade. Critérios: usar três cores distintas para diferenciar os três períodos de 
descontos, presença do discóbolo, uso de imagens de banco free.

Público-alvo: Profissionais e acadêmicos de Educação Física, donos e funcionários 
de acadêmia, esportistas no geral, etc.

O layout foi inspirado no layout da anuidade 2018, para que mesmo com diferenças 
houvesse uma continuidade na maneira do CRF3/SC se comunicar. A presença do  
discóbolo em tamanho notório na composição deve-se ao fato de  ser símbolo 
oficial da Educação Física. As cores com níveis de saturação mais baixo foram 
escolhidas para  transmitir tranquilidade e serenidade em relação ao assunto. 
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A cor amarela se refere ao primeiro período  da anuidade, para chamar mais a 
ateção para maior desconto, para o segundo desconto foi usada a cor verde e 
para o teceiro desconto a cor azul.
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Acima, modelo de capa para Facebook e foto de perfil.

Modelo para o stories no Instagram, aqui mostra apenas com as cores do treceiro 
desconto, mas foram desenvolvidos para os três períodos de desconto.
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Banners referentes a emissão do boleto da  anuidade por via do serviço 
online. A fonte utilizada foi a Metropolis (padrão em muitas peças gráficas do 
Conselho), e as fotos têm a intenção de fazer referência a educação física. 
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Banners reforçando a mensagem a respeito da vantagem de se aproveitar os três 
períodos de desconto para o pagamento da anuidade. 
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b) AÇÃO 2: 

Workshop de Capacitação e Atualização Profissional

Briefing: Desenvolver marca e material para mídias digitais para divulgar 
o Workshop de Capacitação e Atualização Profissional, que acontecem em 
várias cidades do estado de Santa Catarina, o Workshop abrange as duas áreas 
licenciatura e bacharel e sempre há parte teórica e a parte prática no Workshop. 
Critério do material, uso do  discóbolo é obrigatório.

Público-alvo: Profissionais e acadêmicos de Educação Física, donos e funcionários 
de acadêmia, esportistas no geral, e quem mais se interessar em fazer em 
participar do Workshop.

Com a informação de que o Workshop abrange licenciatura e bacharel, teoria e 
prática, foram escolhidas quatro cores para estarem presentes no discóbulo em 
forma de gradiente, a fim de representar essas as quatro facetas do evento. As cores 
escolhidas foram, azul, verde, amarelo e laranja. Nas página seguintes apresenta-se o 
modelo de banner para divulgar os eventos, os cursos que seriam oferecidos, local 
e data.
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Acima outro modelo de banner para divugação do evento e em seguida mo-
delos de stories.
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c) AÇÃO 3: 

Relatório Integrado

Briefing: Relatório Integrado será em formato para Web, o relatório deve ser o 
mais visual possível para tornar a informação mais dinâmica e de fácil assimilação, 
portanto deve conter infográficos, tabelas e organogramas.

Público-alvo: Tribunal de Contas da União, a quem todos os órgãos públicos são 
obrigados anualmente a enviar um relatório.

Para a capa foi escolhido uma imagem que remeta a atividade física, a fim de que 
pela leitura visual da capa já se deduza de que se trata do relatório do CREF3/SC. 
A imagem original foi editada para para que com cores mais vibrantes pudessem 
ser mais atraentes ao leitor. As tipografias escolhidas para compor o relatório 
foram Champagne & Limousines e Source Sans Pro.
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Das cores presentes na capa se fez um gradiente para separar os capítulos, e do 
gradiente se retirou  as cores utilizadas nos infográficos, tabelas, organogramas 
do relatório. Acima abertura do capítulo dois e  na página seguinte página 
diagramada do relatório.
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d) AÇÃO 4: 

2ª Jornada Catarinense de  Educação Física – Região Oeste 
4ª Jornada Catarinense da Educação Física –  Florianópolis

Briefing: Desenvolver layout e todo o material para a divulgação das Jornadas 
Catarinenses de Educação Física que ocorrem em Chapecó e Florianópolis. Para 
a Jornada na Região Oeste a divulgação é apenas por meio digital, portanto os 
materiais devolvidos devem ser: banner para as mídias digitais e stories. 

Para a Jornada que ocorre em Florianópolis, a divulgação é tanto digital quanto 
impressa, os materiais devem ser: cartaz horizontal e vertical tamanho A3, banner 
em lona, mapa também em lona, backdrop, banner para divulgação no site, 
Facebook e instagram do conselho, stories, foto de perfil para as redes sociais e 
capa para Facebook. Critérios são: manter  o discóbolo, porque é o símbolo do 
evento.

Público-alvo:Profissionais de Educação Física e Acadêmicos

A imagem mostra o layout desenvolvido para a jornada na região oeste. A peça 
gráfica apresenta uma interação entre número da edição da jornada e símbolo que é 
o díscobulo, a intenção de fazer uma composição mais retangular e horizontal é para 
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que ficasse bem clara a distinção das Jornadas de 2019 com as de 2018 (que tinha o 
layout circular). Primeiro apresenta-se cxemplos de banner da Jornada Oeste,  e   em 
seguida stories para Instagram.
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Para a Jornada de Florianópolis, as cores escolhidas foram azul claro e azul 
escuro, cores frias  para evidenciar a diferença da edicação passada, na qual 
foram utilizads cores quentes. Nesta página apresenta-se o cartaz para a Jornada 
em Florianópolis formato vertical e na página ao lado no formato horizontal.



25

Mapa em lona para ajudar as os participantes a se localizarem no local do evento.
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Exemplo de banners para a Jornada em Florianópolis.
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Modelo de storie  para a Jornada de Florianópolis e a última imagem refe-se 
a foto de perfil.
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e) AÇÃO 5: 

Encontro dos Coordenadores 2019

Briefing: Desenvolvimento do layout e todo material gráfico para o Encontro dos 
Coordenadores, banner para divulgação do evento nas mídias digitais, convite, 
certificados, papel timbrado, template para programação em pptx, programação 
do evento.

Público-alvo: Coordenadores de Educação Física das Universidade de todo o Brasil.

Decidi usar silhuetas de atletas para fazer composição, pois são associadas aos 
esporte e a Educação física. As cores escolhidas foram dois tons de azul com 
branco. Foi usado a fonte Bebas Neue e a fonte Metropolis.
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Primeira imagem está o modelo de certificado para os participantes do eventos e 
abaixo convite do evento.
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Programação do evento
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Papel timbrado
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e) AÇÃO 6: 

Cartão de Formatura

Briefing:Fazer um cartão de formatura que será distribuído aos formando de 
Educação Física que se registaram no conselho. O Cartão deve ser um tamanho 
compacto, e ter um espaço para colocar a CIP (cédula de identidade Profissional) 
dentro do cartão, no cartão deve ter o discóbolo e a marca do conselho.

Público-alvo: Formandos em Educação Física que se registaram no conselho

O cartão tem 26cm x 14cm no formato aberto e 13cmx14cm no formato fechado, 
as cores utilizadas foram preto e dourado, pois são cores associadas a eventos 
como esse. Na frente do cartão está discóbolo, com a marca do conselho. Na parte 
interna do cartão, na folha da direita está presente a mensagem de parabenização 
com uso de fonte caligráfica, demais informações uso de fonte que é padrão do 
conselho. Na folha da esquerda foram feitos cortes para prender a CIP no cartão.
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3.1 A SITUAÇÃO PARA A REALIZAÇÃO DO ESTÁGIO FOI SATISFATÓRIA? EM QUE 
E COMO?

Sim, o estágio cumpriu com a sua função, sendo uma boa oportunidade para me 
aprimorar como designer e me preparar para mercado de trabalho.  Como eu era 
a única do setor da àrea de design pude desenvolver com muita autonomia os 
projetos, o que foi muito importante para me dar mais segurança para desenvolver 
projetos.

3.2  QUAIS  FORAM  OS  PRINCIPAIS PONTOS POSITIVOS E OS NEGATIVOS DO 
ESTÁGIO?

Positivos: Contava com uma equipe e principalmente supervisora  muito 
atenciosa, que apesar de não ser àrea de design acompanhava o processo de 
desenvolvimento de cada trabalho. Ambiente organizado tanto quanto estrutura 
quanto na forma de organizar as tarefas. Além do mais, o salário estava acima da 
média nas demais vagas do estágio.

Negativo: O local era longe, e o computador travava com frequência limitando o 
meu tempo na execução do trabalho. Também não havia briefing por parte das 
comissões e de outros setores que me solicitavam trabalhos.

3.3 AS ABORDAGENS CONCEITUAIS, OS MÉTODOS E AS TÉCNICAS UTILIZADAS NO 
ESTÁGIO FORAM  COERENTES COM O QUE FOI ESTUDADO NO CURSO? QUAIS AS 
CONVERGÊNCIAS? QUAIS AS DIVERGÊNCIAS?

Sim, no estágio reproduzi técnicas aprendidas no curso, e também pude perceber 
a importância fundamental de disciplinas introdutórias como composição e teoria 
da forma  e teoria da cor. Porém os prazos são muito mais curtos, e frequentemente 
havia vários desenvolvidos ao mesmo tempo e como dito anteriormente havia 
falta de briefing.

3.4 COMO E EM QUE ESSE  ESTÁGIO CONTRIBUIU PARA SUA FORMAÇÃO?

Em muitos aspectos esse estágio contribuiu para a minha formação, pude 
compreender um pouco melhor como funciona o mercado que pretendo atuar, 
aprendi a trabalhar sozinha visto que no âmbito acadêmico trabalhamos em 
equipe e no estágio era apenas que atuava na àrea de design. Apromorei meus 
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conhecimentos em softwares, e acelerei o meu ritmo de produção, visto que os 
prazos são muito menores no estágio.

3.5 QUAIS OS CONHECIMENTOS TEÓRICOS E TEÓRICO-PRÁTICOS ADQUIRIDOS NO 
CURSO QUE FORAM DIRETAMENTE UTILIZADOS?

Disciplinas báscias no curso foram fundamentais para o estágio, tais como teoria 
da cor, teoria da forma, composição e infodesign. De grande importância também 
destaco o projeto editorial, o projeto gráfico ambiental e o projeto de branding. 

3.6 QUE CONHECIMENTOS PRESUMIDAMENTE DA ÁREA DE DESIGN  FORAM 
NECESSÁRIOS E NÃO FORAM ESTUDADOS NO CURSO?

Conhecimentos na área de edição de vídeos, que é uma disciplina optativa na 
minha grade,  foi me requisitado no estágio, como não tinha feito a disciplina tive 
que aprender por conta própria.

3.7 EM ESCALA DE 0 A 10, QUE VALOR RESUMIRIA, NA SUA OPINIÃO, A 
CONTRIBUIÇÃO DO ESTÁGIO PARA SUA FORMAÇÃO?

Dez, apesar de nem tudo ser perfeito é fato que o estágio acrescentou muito a 
minha experiência profissional.
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