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1.1   IDENTIFICAÇÃO DO ESTAGIÁRIO

Nome: Gabriela Tereza Nicolini

Matrícula: 16201567

Habilitação: Design

E-mail:  gabrielanicolini227@gmail.com

Telefone: (49) 9 9144-7955

1.2   DADOS DO ESTÁGIO

Concedente: Universidade Federal de Santa Catarina - Florianópolis - SC

Período Previsto: 17/04/2019 a 13/07/2019

Período referente a este relatório: 11/03/2019 a 13/07/2019

Supervisor/Preceptor: Cristiano Alves da Silva

Jornada Semanal/Horário: 25h, 6 diariamente
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1.3   PROGRAMA DE ATIVIDADES

Objetivo do estágio: Adquirir experiencia na área de design UI/UX, aplicar o 
conhecimento adquirido, principalmente, durante o projeto digital e utilizar a 
experiência para decidir se essa é a área do design onde quero seguir.

Objeto(s) do estágio: Site da empresa BQMIL e, quando necessário, outros 
materiais de divulgação.

Programa de atividades (PAE): Desenvolvimento de material gráfico e 
promocional para empresa BQMIL e desenvolvimento e atualização da interface 
do site da empresa.

1.4   SITUAÇÃO ENCONTRADA

Resumo da situação da empresa em relação ao Design: O estágio, apesar de 
ser  feito através da UFSC, abrangeu, principalmente, a empresa BQMIL, que 
conta com um designer na empresa e vários projetos envolvendo design que são 
realizados na UFSC, incluindo este sendo relatado.

O que foi abordado no estágio: Atualizar o site da empresa com a finalidade 
de adaptá-lo para o mobile e eventualmente desenvolvimento de arte para  
divulgação.

Atuação na área gráfica: Site.

Atuação na área informatizada (mídias): O software mais utilizado foi o Adobe 
Photoshop e, mais raramente, o Adobe Illustrator.

1.5   ESTRUTURA PARA REALIZAÇÃO DO ESTÁGIO

Infra-estrutura física disponibilizada: O estágio foi desenvolvido dentro do 
Laboratório de Orientação da Gênese Organizacional (LOGO), que conta com 
computadores com os softwares necessários para o desenvolvimento do projeto, 
alem de materiais para consulta e a oportunidade de colaboração com os outros 
integrantes do laboratório.

A localização do Design na estrutura organizacional da empresa: É compreendido 
como imprescindível para mudar a imagem da empresa.
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O local, na estrutura organizacional da empresa, (diretoria, departamento, etc) 
onde foi realizado o estágio: Laboratório de Orientação da Gênese Organizacional

Data do início do estágio: 11/03/2019

Data de encerramento do estágio: 13/07/2019

Carga horária diária: 6h

Horário diário do estágio (entrada e saída): 8h a 12h e 18h as 20h

1.6   ORIENTADOR DO ESTAGIÁRIO

Nome: Luiz Salomao Ribas Gomez

Formação e cargo: Dr em Engenharia e Gestão Industrial, professor associado da 
Universidade Federal de Santa Catarina.

Contatos (telefone/e-mail):  (48) 9 9948-5555, salomao@cce.ufsc.br.

A seguir uma cópia do TCE e do PAE referente ao estágio
(anexar na próxima página)
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2.1 QUADRO CONTENDO:

	 a) Cronograma com as atividades (projetos) nos quais houve a 
participação do estagiário (preferencialmente relacionando as datas ou períodos 
de realização);

	 b) Tarefas (estabelecidas no PAE) desempenhadas pelo estagiário em 
cada atividade (projeto) e as horas de trabalho para cumprimento de cada tarefa

	 c) Se necessário, uma relação complementar de atividades não 
relacionadas diretamente ao PAE que tenham consumido parcela de tempo 
representativa em relação à carga horária do estágio.

Semana/Mês Atividade desenvolvida

Mar/2019 Finalização do redesign do layout do site para computador 
da BQMIL e confecção de uma arte para divulgação de um 
evento da empresa.

Abr/2019 Aprovação do layout do site e início do desenvolvimento da 
versão mobile.

Mai/2019 Desenvolvimento da versão mobile.

Jun/2019 Continuação da construção da versão mobile, confecção do 
protótipo e aprovação do layout.

Jul/2019 Finalização da versão mobile e ajustes finais.
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2.2 APRESENTAÇÃO DE CADA AÇÃO

a) AÇÃO 1:

Divulgação de evento de treinamento.

Briefing: 

Desenvolver uma arte para divulgação de um evento de treinamento da empresa. 

Público-alvo:

Pedreiros que participariam do treinamento da empresa.

Material de divulgação do evento, desenvolvido utilizando a ferramenta Adobe 
Photoshop. O material foi feito levando em consideração que precisaria se 
encaixar no formato de uma imagem do aplicativo de mensagens WhatsApp.



13

a) AÇÃO 2:

Adaptação do site da empresa.

Briefing: 

Adaptar o site da empresa BQMIL para formatos mobile.

Público-alvo:

Em sua maioria, trabalhadores da construção civil que querem saber mais sobre a 
empresa, ou precisam entrar em contato. Tambem abrange pessoas interessadas 
em projetos de pesquisa na área de atuação da empresa.
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Guia de estilo simplificado.
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Tela de início  com a primeira imagem.
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Tela de início  com a segunda imagem.
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Tela de início  com a terceira imagem.
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Tela de início  com a quarta imagem.
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Menu lateral



20

Primeira parte da página empresa.
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Segunda parte da página empresa.
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Terceira parte da página empresa.
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Início da página de projetos.
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Primeiro projeto de um total de sete.
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Descrição do primeiro projeto.
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Segundo projeto.
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Descrição do segundo projeto.
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Terceiro projeto.
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Descrição do terceiro projeto.
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Quarto projeto.



31

Descrição do quarto projeto.
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Quinto projeto.
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Descrição do quinto projeto.
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Sexto projeto.
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Descrição do sexto projeto.
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Sétimo projeto.
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Descrição do sétimo projeto.
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Página de produtos
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Página para pequisa de lojas.
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Página com os resultados da pesquisa de lojas.
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Página para busca de representantes.
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Página com os resultados da busca de representantes.
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Página de contatos.
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Página “em desenvolvimento”, utilizada quando alguma ferramenta do site ainda 
não está desponível para o público como um modo de dar um feedback.
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3.1 A SITUAÇÃO PARA A REALIZAÇÃO DO ESTÁGIO FOI SATISFATÓRIA? EM QUE 
E COMO?

Sim, pois tive a oportunidade de vivenciar o mercado de trabalho e experimentar 
a área do design que, agora, pretendo seguir.

3.2  QUAIS  FORAM  OS  PRINCIPAIS PONTOS POSITIVOS E OS NEGATIVOS DO 
ESTÁGIO?

Pontos positivos, a empresa é muito flexível e responde todas as nossas dúvidas. 
Além disso, por ser um estágio feito dentro de um laboratórios da UFSC, há muitas 
oportunidades para a colaboração e troca de opiniões.
Ponto negativo eu acretito que seja a localização da empresa para queem o LOGO 
está prestando esses serviços.A BQMIL se localiza no Rio Grande do Norte, as 
vezes, isso dificulta um pouco a comunicação, já que tudo precisa ser feito a 
distância.

3.3 AS ABORDAGENS CONCEITUAIS, OS MÉTODOS E AS TÉCNICAS UTILIZADAS NO 
ESTÁGIO FORAM  COERENTES COM O QUE FOI ESTUDADO NO CURSO? QUAIS AS 
CONVERGÊNCIAS? QUAIS AS DIVERGÊNCIAS?

Sim, as disciplinas do curso foram imprescindíveis para a realização do estágio, 
tanto as que ensinaram a mexer nas ferramentas, quanto o projeto digital que 
demonstou tanto a parte teórica quanto a prática do desenvolvimento de um site.

3.4 COMO E EM QUE ESSE  ESTÁGIO CONTRIBUIU PARA SUA FORMAÇÃO?

Com a vivência do mercado de trabalho e a oportunidade de colaboração com 
todos que atuam em projetos do LOGO, além disso, com a possibilidade de aplicar 
os conhecimentos adquiridos em sala.

3.5 QUAIS OS CONHECIMENTOS TEÓRICOS E TEÓRICO-PRÁTICOS ADQUIRIDOS NO 
CURSO QUE FORAM DIRETAMENTE UTILIZADOS?

Tratamento de imagem, interfaces digitais e hipermídia, tecnologia digital, 
ergonomia e usabilidade.
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3.6 QUE CONHECIMENTOS PRESUMIDAMENTE DA ÁREA DE DESIGN  FORAM 
NECESSÁRIOS E NÃO FORAM ESTUDADOS NO CURSO?

Nenhum, como foi feito durante uma fase mais avançada do curso, as discliplinas 
mais pertinentes já haviam sido cursadas.

3.7 EM ESCALA DE 0 A 10, QUE VALOR RESUMIRIA, NA SUA OPINIÃO, A 
CONTRIBUIÇÃO DO ESTÁGIO PARA SUA FORMAÇÃO?

Dez, pois permitiu aplicar os conhecimentos que até então eram só teóricos e 
possibilitou a vivencia necessária para ajudar a decidir qual área do design eu 
irei seguir.
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