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1.1 IDENTIFICACAO DO ESTAGIARIO

Nome: Gabriela Tereza Nicolini
Matricula: 16201567

Habilitacao: Design

E-mail: gabrielanicolini227@gmail.com

Telefone: (49) 9 9144-7955

1.2 DADOS DO ESTAGIO

Concedente: Universidade Federal de Santa Catarina - Florian6polis - SC
Periodo Previsto: 17/04/2019 a 13/07/2019

Periodo referente a este relatério: 11/03/2019 a 13/07/2019
Supervisor/Preceptor: Cristiano Alves da Silva

Jornada Semanal/Horario: 25h, 6 diariamente

. N
Assinatura do%tm/erwsor/concedente.
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1.3 PROGRAMA DE ATIVIDADES

Objetivo do estagio: Adquirir experiencia na area de design Ul/UX, aplicar o
conhecimento adquirido, principalmente, durante o projeto digital e utilizar a
experiéncia para decidir se essa é a area do design onde quero seguir.

Objeto(s) do estagio: Site da empresa BQMIL e, quando necessério, outros
materiais de divulgacao.

Programa de atividades (PAE): Desenvolvimento de material grafico e
promocional para empresa BQMIL e desenvolvimento e atualizacdo da interface
do site da empresa.

1.4 SITUACAO ENCONTRADA

Resumo da situacao da empresa em relacao ao Design: O estagio, apesar de
ser feito através da UFSC, abrangeu, principalmente, a empresa BQMIL, que
conta com um designer na empresa e varios projetos envolvendo design que sao
realizados na UFSC, incluindo este sendo relatado.

O que foi abordado no estagio: Atualizar o site da empresa com a finalidade
de adapta-lo para o mobile e eventualmente desenvolvimento de arte para
divulgacao.

Atuacao na area grafica: Site.

Atuacao na area informatizada (midias): O software mais utilizado foi o Adobe
Photoshop e, mais raramente, o Adobe Illustrator.

1.5 ESTRUTURA PARA REALIZACAO DO ESTAGIO

Infra-estrutura fisica disponibilizada: O estagio foi desenvolvido dentro do
Laboratério de Orientacdao da Génese Organizacional (LOGO), que conta com
computadores com os softwares necessarios para o desenvolvimento do projeto,
alem de materiais para consulta e a oportunidade de colaboracao com os outros
integrantes do laboratorio.

Alocalizacao do Design na estrutura organizacional da empresa: E. compreendido
como imprescindivel para mudar a imagem da empresa.



O local, na estrutura organizacional da empresa, (diretoria, departamento, etc)
onde foi realizado o estagio: Laboratoério de Orientacdo da Génese Organizacional

Data do inicio do estagio: 11/03/2019

Data de encerramento do estagio: 13/07/2019

Carga horaria diaria: 6h

Horario diario do estagio (entrada e saida): 8h a 12h e 18h as 20h
1.6 ORIENTADOR DO ESTAGIARIO

Nome: Luiz Salomao Ribas Gomez

Formacao e cargo: Dr em Engenharia e Gestao Industrial, professor associado da
Universidade Federal de Santa Catarina.

Contatos (telefone/e-mail): (48) 9 9948-5555, salomao@cce.ufsc.br.

A seguir uma copia do TCE e do PAE referente ao estagio
(anexar na proxima pagina)



PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

DEPARTAMENTO DE INTEGRAGAO ACADEMICA E PROFISSIONAL
Enderego: 2° andar do prédio da Reitoria, Rua Sampaio Gonzaga, s/n°, Trindade - Floriandpolis
Fone +55 (48) 3721-9446 / (48) 3271-9296 | http://portal.estagios.ufsc.br | dip.prograd@contato.ufsc.br

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO OBRIGATORIO - TCE N° 2016909

O(A) Diretor(a) do Departamento de Integracdo Académica e Profissional - DIP, Prof.(a) Alexandre Guilherme Lenzi de Oliveira, o(a)
Coordenador(a) de Estagios do Curso, Prof.(a) Andre Luiz Sens, representantes da Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC,
CNPJ 83.899.526/0001-82, como concedente e como instituicdo de ensino, respectivamente, e o(a) estagiario(a) Gabriela Tereza
Nicolini, CPF 073.515.109-11, telefone (49) 3566-5441, e-mail gabrielanicolini227@gmail.com, regularmente matriculado(a) sob
nimero 16201567 no Curso de Design e vinculado ao Projeto 066/17, gerenciado pela FEESC, na forma da Lei n° 11.788/08, da
Resolugéo 014/CUn/11 e das normas do Curso, acertam o que segue:

Art. 1°:

Art. 2°:

Art. 3%

Art. 4°:

Art. 5%

Art. 6°

O presente Termo de Compromisso de Estagio (TCE)
esta fundamentado no Projeto Pedagdgico do Curso
(PPC) e vinculado a disciplina EGR7198 - Estagio
(360h/2)

O(A) Prof.(a) Luiz Salomao Ribas Gomez, da area a ser
desenvolvida no estagio, atuard como orientador(a) para
acompanhar e avaliar o cumprimento do Programa de
Atividades de Estagio (PAE), definido em conformidade
com a area de formag&o do(a) estagiario(a).

A jornada semanal de atividades sera de 40.00 horas
(com no maximo 6.00 horas diarias), a ser
desenvolvida na UFSC, no(a) Laboratério de
Orientaca é izacional, de 17/04/2019 a
13/07/2019, respeitando-se horarios de obrigagdes
académicas do estagiario e tendo como supervisor(a) o(a)
Cristiano Alves da Silva.

O(A) estagiério(a), durante a vigéncia do estagio, estara
segurado(a) contra acidentes pessoais pela apédlice N°
0000997 da seguradora Gente Seguradora S.A. (CNPJ
90.180.605/0001-02).

O estagiario(a) devera elaborar relatério, conforme

descrito no Projeto Pedagégico do Curso, devidamente
aprovado e assinado pelas partes envolvidas.

O estagiario devera informar a unidade concedente em
caso de abandono do curso.

Art. 7°

Art. 8°:

Art. 9%

Art. 10°:

Art. 11°%

Art. 12°:

O estagio podera ser rescindido a qualquer tempo por
meio de Termo de Resciszo, observado o recesso do qual

trata o artigo 9° deste TCE.

O(A) FEESC pagara I te ao(a) ario(a):
Bolsa de R$ 450,00 e [ o auxilio porte
de R$ 50,00.

O(A) estagidrio(a) tem direito a 7 dias de recesso
remunerado, a ser exercido durante o periodo de
realizacdo do estagio, preferencialmente durante férias
escolares, em periodo(s) acordado(s) entre o(a)
estagiario(a) e o(a) supervisor(a). Caso o estagio seja
interrompido antes da data prevista, o nimero de dias
serd proporcional e devera ser usufruido durante a
vigéncia do TCE ou pago em peclnia ao estudante ap6s
sua rescisdo.

O(A) estagiéario(a) nao tera, para quaisquer efeitos, vinculo
empregaticio com a UFSC, desde que observados os
itens deste TCE.

Cabera ao(a) estagiario(a) cumprir o estabelecido no PAE
abaixo; conduzir-se com ética profissional; respeitar as
normas da UFSC, respondendo por danos causados pela
inobservancia das mesmas, e submeter-se & avaliagdo de
desempenho.

As partes, em comum acordo, firmam o presente TCE em
5 vias de igual teor.

Desenvolvimento de material gréfico e p

PROGRAMA DE ATIVIDADES DE ESTAGIO (PAE) do TCE N° 2016909

Durante a vigéncia do TCE, o(a) estudante desenvolvera as seguintes atividades:
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2.1 QUADRO CONTENDO:

a) Cronograma com as atividades (projetos) nos quais houve a
participacao do estagiario (preferencialmente relacionando as datas ou periodos
de realizacao);

b) Tarefas (estabelecidas no PAE) desempenhadas pelo estagiario em
cada atividade (projeto) e as horas de trabalho para cumprimento de cada tarefa

c) Se necessario, uma relacdo complementar de atividades nao
relacionadas diretamente ao PAE que tenham consumido parcela de tempo
representativa em relacao a carga horaria do estagio.

Semana/Més Atividade desenvolvida

Mar/2019 Finalizacdo do redesign do layout do site para computador
da BQMIL e confeccdo de uma arte para divulgacdo de um
evento da empresa.

Abr/2019 Aprovacao do layout do site e inicio do desenvolvimento da
versao mobile.

Mai/2019 Desenvolvimento da versao mobile.

Jun/2019 Continuacao da construcao da versao mobile, confeccao do

protétipo e aprovacao do layout.
Jul/2019 Finalizacao da versao mobile e ajustes finais.

10
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2.2 APRESENTACAO DE CADA ACAO
a) ACAO 1:

Divulgagdo de evento de treinamento.

Briefing:

Desenvolver uma arte para divulgacao de um evento de treinamento da empresa.
Piblico-alvo:

Pedreiros que participariam do treinamento da empresa.

A BQMIL CONVIDA VOCE A PARTICIPAR DO
NOSSO TREINAMENTO PARA CAPACITAGAQ

Data: 26/03/2019
Horario: 18 h
Local : A Construtora - Alecrim, Natal/RN.

Participantes : Gerencia, Equipe de Vendas e Apoio (Pacote).

Para comemorar a sua presenca, durante o evento a
BQMIL vai oferecer um lanche especial completo
para todos os participantes.

B BQMIL  http://bgmil.com.br/

Material de divulgacdo do evento, desenvolvido utilizando a ferramenta Adobe
Photoshop. O material foi feito levando em consideracdo que precisaria se
encaixar no formato de uma imagem do aplicativo de mensagens WhatsApp.

12



a) ACAO 2:

Adaptacao do site da empresa.

Briefing:

Adaptar o site da empresa BQMIL para formatos mobile.

Piblico-alvo:

Em sua maioria, trabalhadores da construcao civil que querem saber mais sobre a

empresa, ou precisam entrar em contato. Tambem abrange pessoas interessadas
em projetos de pesquisa na area de atuacdo da empresa.

Cores
R:68 G:68 B:68 R:183 G:49 B:46
Web: #444444 Web: #b7312e
Tratamento das imagens
Havendo um texto em .
cima da imagem, aplicar Opacidade 70%
uma mascara na imagem.

icones utilizados

13



Tipografia

Display - Roboto Black 16pt

Display 2 - Rubik Light 11pt

H1 -Roboto Black 9pt
H2 - Roboto Bold 6pt
Texto 1 - Roboto Regular 6pt

Texto 2 - Roboto Regular 5pt

Texto 3 - Roboto Bold 4pt

Botdes
25 px 25 px
[ j Texto : H2
Fundo: Opacidade 20%
25 px 25 px

Guia de estilo simplificado.
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SEUSIDESAFIOS VIRAM
DESIGN

SAIBA MAIS

CONTATO
Televendas: (84) 3061 7252 / 3061 1353
bqmil@bgmil.com.br - sac@bgmil.com.br

Tela de inicio com a primeira imagem.
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SEUS DESAFIOS,VIRAM
TECNOLOGIA

SAIBA MAIS

CONTATO H
Televendas: (84) 3061 7252 / 3061 1353
bgmil@bgmil.com.br - sac@bgmil.com.br

Tela de inicio com a segunda imagem.
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SEUS DESAFIOS VIRAM
SUSTENTABILIDADE

SAIBA MAIS

CONTATO
Televendas: (84) 3061 7252 / 3061 1353
bgmil@bgmil.com.br - sac@bqmil.com.br

Tela de inicio com a terceira imagem.
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SEUS DESAFIOS VIRAM
SOLUGOES

SAIBA MAIS

CONTATO H
Televendas: (84) 3061 7252 / 3061 1353
bamil@bgmil.com.br - sac@bqmil.com:br

Tela de inicio com a quarta imagem.
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INiclo
A EMPRESA
PROJETOS

PRODUTOS

REPRESENTANTES

CONTATOS

Menu lateral

)S VIRAM
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EMPRESA POTIGUAR
CONSTRUINDO INOVAGAO

A Familia BQMIL, com sua estrutura sélida, busca
oferecer qualidade e inovagao em uma constante
busca pelo crescimento proprio e do Rio Grande do
Norte, os Potiguares. Sendo os seus colaboradores e
parceiros e seu incrivel trabalho em equipe os grandes
responsaveis por esse crescimento. Um crescimento, é
claro, sempre preocupado com a natureza, a sociedade
e a cultura.

NOSSA ESTRUTURA

Nossa empresa conta com um quadro de funcionarios,
técnicos, engenheiros e uma infraestrutura de
laboratorios preparados para a inovagéo e
desenvolvimeto de novos produtos.

Primeira parte da pagina empresa.
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SOBRE A EMPRESA

&

o
E fundada a Brasil Britas
Mineragéo Industria e
Comercio com atividades
iniciais de lavragem de
minérios e a moagem de
rocha calcéria

Primeiro projeto de pesquisa
aprovado com o conceito de
sustentabilidade:
aproveitamento de residuo de
rocha calcéria como

componente em grautes e

argamassas (em parceria com

a UFRN)

2014

Inicio de vendas de aditivos
para cimentagdo de pogos de
petroleo e gas + inicio da
produgao do setor de pré
moldados , com foco
sustentével de aproveitar
residuos como fonte de MP

£

Instalag&o de painéis
solares para geragéo de
energia sustentével

Segunda parte da pagina empresa.

1994

A BBMC muda de nome e se
torna BQMIL, inalgurando a
fabrica de argamassas
colantes, desenvolvida tendo
em mete a economia circular e
0 aproveitamento de residuos
para sua produgéo

0

Implantagéo da nova ID da
BQMIL + Ampliagao do
parque industrial

2017

2

A empresa faz sua
2018 primeira ACV para
mensurar seus impactos
ambientais

21



NOSSA VISAO

Ser reconhecida como uma empresa sustentavel nas
areas de construgao civil e petrolifera no Nordeste, por
oferecer produtos inovadores e de qualidade

NOSSA MISSAO

Desenvolver solugdes inovadoras, confiaveis e
sustentdveis na area civil e petrolifera.

NOSSOS VALORES
A\
Lnl
ESTRUTURA E SOLIDEZ

Caracteristicas de um grupo que busca sua expanséo e
o crescimento mutuo de seus colaboradores.

@

COMUNICAGAO

A BQMIL se empenha em transmitir seus valores e
estratégias para toda sua equipe e clientes.

(o]

PERSISTENCIA

O colaborador da BQMIL é pec¢a fundamental no
processo de busca pela exceléncia nos resultados,
gerando crescimento para toda a equipe.

P

SUSTENTABILIDADE

A BQMIL investe em pesquisas e tecnologias
sustentdveis, desenvolvendo produtos e processos que
mantenham a sinergia entre tecnologia e natureza.

Terceira parte da pagina empresa.
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PROJETOS DE INOVAGAO

Desde o inicio da nossa histéria a BQMIL tem sido uma
empresa que preza pela inovacao de seus produtos e
servigos, impulsionando o empreendedorismo junto com
nosso parceiros, em todos os ambitos nos quais
podemos atuar.

VOCE TEM ALGUMA IDEIA DE PROJETO
E GOSTARIA DE FAZER UMA PARCERICA
COM A BQMIL?

ENTRE EM CONTATO COM A GENTE

Inicio da pagina de projetos.

>
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PROJETOS DE INOVAGAO

Desde o inicio da nossa histéria a BQMIL tem sido uma
empresa que preza pela inovagéo de seus produtos e
servigos, impulsionando o empreendedorismo junto com
nosso parceiros, em todos os ambitos nos quais
podemos atuar.

APROVEITAMENTO DE RESIDUO DE
ROCHA CALCARIA COMO COMPONENTE
EM GRAUTES E ARGAMASSAS
SAIBA MAIS

PARCEIROS: UFRN/SENAI

Primeiro projeto de um total de sete.
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APROVEITAMENTO DE RESIDUO DE
ROCHA CALCARIA COMO
COMPONENTE EM GRAUTES E
ARGAMASSAS

ANO: 2009
PARCEIROS: UFRN/SENAI

O projeto pretende demonstrar a viabilidade de se
substituir, parcialmente, o agregado miido (areia) por
residuo de pedreira de rocha calcaria na mistura de
argamassas e grautes, sem causar danos ao seu
desempenho. Além disso,outro objetivo deste trabalho é
demonstrar a viabilizagcdo técnica e econémica do RPRC e
sua vantagem ambiental a partir dos resultados
encontrados.

De posse desses resultados, foram estabelecidas
formulagdes bésicas para iniciar o processo de pesquisa
para novos produtos. Essas formulagdes terdo como
referéncia as formulagdes pré-existentes ja produzidas e
comercializadas pela empresa.ldentificagdo de solugdo
para substituigdo de parte de areia presente na argamassa,
por residuos de britagem de rochas calcérias.Inovagdo ndo
s6 do produto, mas do processo no Brasil e no mundo.

Descricao do primeiro projeto.
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Segundo projeto.
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PROJETOS DE INOVAGAO

Desde o inicio da nossa histéria a BQMIL tem sido uma
empresa que preza pela inovagao de seus produtos e
servigos, impulsionando o empreendedorismo junto com
nosso parceiros, em todos os ambitos nos quais
podemos atuar.

APROVEITAMENTO DO POTENCIAL
POZOLANICO DE RESIDUO SULCRO-
ALCOOLEIRO EM MATRIZES
CIMENTICIAS

SAIBA MAIS

PARCEIROS: UFRN/SENAI




o}

X

APROVEITAMENTO DO POTENCIAL
POZOLANICO DE RESIDUO
SULCRO-ALCOOLEIRO EM MATRIZES
CIMENTICIAS

ANO: 2010
PARCEIROS: UFRN/SENAI

Nesta pesquisa, pretende-se demonstrar a viabilidade de
se substituir, parcialmente, o cimento pelos residuos da
cana de agucar, aqui intitulado por CQBBC (Cinzas de
Queima de Biomassa de Bagago de Cana) na mistura de
argamassas, sem causar danos ao seu desempenho.

Com isso a pesquisa trard beneficios ambientais e
econdmicos decorrentes da reducdo do consumo de
cimento na produgdo de argamassas.Ressalta-se que a
CQBBC tem menor custo e preco, quando comparada ao
cimento Portland.

A reciclagem € de fundamental importancia para a redugao
do impacto ambiental e mostra ser uma alternativa para o
desenvolvimento de materiais que atendam aos padroes
técnicos, melhorando suas propriedades e nao oferecendo
riscos ao ambiente.

Descricao do segundo projeto.
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Terceiro projeto.
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PROJETOS DE INOVAGAO

Desde o inicio da nossa histéria a BQMIL tem sido uma
empresa que preza pela inovagao de seus produtos e
servigos, impulsionando o empreendedorismo junto com
nosso parceiros, em todos os ambitos nos quais
podemos atuar.

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DE
EMULSAQ ASFALTICA :
DE ALTO DESEMPENHO, ATRAVES DE
RESIDUOS DE GLEOS E POLIMEROS

SAIBA MAIS

PARCEIROS: UFRN




DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
DE EMULSAO
ASFALTICA DE ALTO DESEMPENHO,
ATRAVES DE RESIDUOS DE OLEOS E
POLIMEROS

ANO: 2012
PARCEIROS: UFRN/SENAI

Este projeto visa oferecer uma solugdo sustentavel,
economica e de alto desempenho no segmento da
pavimentagao, bem como sua harmonizagao com os elos
produtivos do setor de transportes. Novas emulsdes modifi
cadas serdo utilizadas para obtengdo de um asfalto com
caracteristicas superiores ao atual e a adigdo de um
determinado agente modifi cante ao asfalto reduzira sua
oxidagdo, evitando o surgimento de defeitos no pavimento,
como: fissuras, trincas e panelas, resultando em
pavimentos mais durdveis e de melhor qualidade.

Além disso, é relevante ressaltar a conveniéncia do uso das
emulsoes asfalticas no aproveitamento de residuos em
novas formulacbes em diversos aspectos. O mais
importante deles,sem dtvida, é o carater ecolégico, uma
vez que eliminam as emanagdes de solventes para a
atmosfera, evitando, desse modo, a contaminagao do meio
ambiente.

Descricao do terceiro projeto.
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PROJETOS DE INOVAGAO

Desde o inicio da nossa histéria a BQMIL tem sido uma
empresa que preza pela inovagao de seus produtos e
servigos, impulsionando o empreendedorismo junto com
nosso parceiros, em todos os ambitos nos quais
podemos atuar.

PRODUTOS PARA EXPLORACAO E PRO-
DUGAO DE PETROLEO

SAIBA MAIS

PARCEIROS: UFRN

Quarto projeto.
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PRODUTOS PARA EXPLOBAQAO
EPRODUGAO DE PETROLEO

ANO: 2015
PARCEIROS: UFRN

Com este Plano de Negdcio (PN) objetiva se desenvolver
tecnologias de processos produtivos e de produtos
qguimicos na fase de cimentagdo de pogo, destinados ao
aumento da produtividade na extracdo de petréleo e gés. O
diferencial é a tecnologia destinada a desenvolver uma
inovadora blenda cimenticia com baixa taxa de
retrogressdo (MAX Blend 300) composta por silica reativa
da casca do arroz (SRCA), e assim tornando a empresa
pioneira em tecnologia no mercado.

Os principais ganhos com a utilizagdo do MAX Blend 300
sdo: pastas de cimentos mais leves; 10% em economia nos
custos de cimentagéo; propriedades fisico-mecanicas e
quimicas superiores; maior estabilidade quimica; aplicagao
em um espectro de pogos de extragdo,possibilitando o uso
de uma Unica formulagdo;menor indice de intervengoes;
possibilidade de trabalhar com temperaturas mais altas
assim aumentando a recuperacgéo; baixa permeabilidade a
6leo, gas e agua; elevada resisténcia a compressao; uso de
matéria prima renovavel,silica obtida da casca do arroz.

Descricao do quarto projeto.
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PROJETOS DE INOVAGAO

Desde o inicio da nossa histéria a BQMIL tem sido uma
empresa que preza pela inovagéo de seus produtos e
servigos, impulsionando o empreendedorismo junto com
nosso parceiros, em todos os ambitos nos quais
podemos atuar.

DOSAGEM E PRODUGAO
EXPERIMENTAL AUTOMATIZADA DE
GRAUTES PARA CIMENTAGAO DE
POGOS DE PETROLEO E GAS

SAIBA MAIS

PARCEIROS: UFRN/FINEP

Quinto projeto.
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DOSAGEM E PRODUGAO
EXPERIMENTAL AUTOMATIZADA DE
GRAUTES PARA CIMENTAGAO DE
POGOS DE PETROLEO E GAS

ANO: 2016
PARCEIROS: UFRN/FINEP

Na cimentagdo de pogos de petréleo, as grautes séo
utilizadas para o preenchimento de vazios, normalmente
encontrados na matriz do cimento.

Esse uso surge como um método simples e
economicamente vidvel para redugdo dos custos de
cimentagcdo de pogos e desenvolvimento de materiais
cimentantes com alto desempenho e durabilidade,
especialmente para as condigbes de pogo tipicamente
encontradas nos campos em terra na regido Nordeste, ou
seja, producgdo de gés e 6leos pesados.

Descricao do quinto projeto.
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PROJETOS DE INOVAGAO

Desde o inicio da nossa histéria a BQMIL tem sido uma
empresa que preza pela inovagao de seus produtos e
servigos, impulsionando o empreendedorismo junto com
nosso parceiros, em todos os ambitos nos quais
podemos atuar.

CONSTRUGAO SUSTENTAVEL E
SANEAMENTO AMBIENTAL

SAIBA MAIS

PARCEIROS: UFRN/UFERSA

Sexto projeto.
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— BQMIL (o}

CONSTRUGAO SUSTENTAVELE X
SANEAMENTO AMBIENTAL

ANO: 2016
PARCEIROS: UFRN/UFERSA

Unindo seu interesse em inovagéo tecnolégica com as
caracteristicas dos residuos produzidos em sua regiao, a
BQMIL inicia agora uma pesquisa com o objetivo de
reaproveitar residuos gerados na cadeia produtiva do
petréleo, e assim desenvolver produtos com solugdes
inovadoras para essa cadeia.

O petroleo é hoje o produto de maior representagdo na
economia de Mossor6 com 3.500 pogos perfurados, e em
operagao no municipio, e uma média de produgdo 47 mil
barris por dia.Um projeto desafi ador, que despertou o
interesse dos pesquisadores da BQMIL, da PETROBRAS, da
UFRN, do IFRN e do IDEMA, motivando a realizagao de um
trabalho conjunto na drea de residuos sdlidos, especifi
camente no tema de cascalhos de perfuragdo, solo
calcinado e solo contaminado.

Eisso que a BQMIL trz para a sociedade, a implantagao de
uma UNIDADE PILOTO de residéncias construidas com
produtos que utilizam como insumo o residuo tratado de
forma bioldgica com baixo impacto ambiental, advindo da
exploracdo e perfuracdo de pogos de petrdleo.Sua
tecnologia de construcdo também € inovadora. O sistema
construtivo destina-se a construgao de paredes e lajes para
casas térreas e sobrados unifamiliares, isclados ou
geminados.Com esse método construtivo, serd possivel
construir uma casa por dia, substituindo um processo
convencional que dura, em media, 30 dias.

Descricao do sexto projeto.
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Sétimo projeto.
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PROJETOS DE INOVAGAO

Desde o inicio da nossa histéria a BQMIL tem sido uma
empresa que preza pela inovagao de seus produtos e
servigos, impulsionando o empreendedorismo junto com
nosso parceiros, em todos os ambitos nos quais
podemos atuar.

ANALISE DE CICLO DE VIDA DOS
PRODUTOS DE
ARGAMASSA COLANTE
SAIBA MAIS

PARCEIROS: UFSC




ANALISE DE CICLO DE VIDA DOS
PRODUTOS DE ARGAMASSA
COLANTE

ANO: 2018
PARCEIROS: UFSC

A BQMIL esta desenvolvendo uma Anélise de Ciclo de Vida
dos seus produtos de Argamassa Colante. O intuito dessa
pesquisa é estudar e definir todo o ciclo de vida das
argamassas, desde a extragdo e produgdo até uso e
reciclagem, de forma que se avalie os potenciais impactos
ambientais, sociais e econdémicos do produto, servigos ou
das atividades que envolvem seu ciclo.

Com os resultados destas andlises é possivel desenvolver
melhorias e estratégias para a reducdo destes impactos.
Os resultado também contribuem para obter a Certificagdo
ISO 14000 de gestdo ambiental.

Descricao do sétimo projeto.
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DESENVOLVEMOS SOLUGOES

PETROLEO CONSTRUGAO
E GAS CIVIL

® CcATALOGO DE PRODUTOS

Pagina de produtos
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ENCONTRE A LOJA MAIS PERTO
DE VOCE:

DIGITE SUA CIDADE OU ESTADO:

GERENTE TELEFONE
Rafaelo Medeiros (84) 3315-0200

(84) 3315-0206
(84) 9 9816-0004

ENDEREGO

Rua Jerdnimo Rosado, 639
Centro

EMAIL

rafaelomedeiros@redeaconstrutora.com.br

Pagina para pequisa de lojas.
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ENCONTRE A LOJA MAIS PERTO
DE VOCE:

DIGITE SUA CIDADE OU ESTADO:

NOME DA CIDADE

LOJA
ENDERECO: RUA 1,000
TELEFONE: (00) 0 0000-0000

Pagina com os resultados da pesquisa de lojas.
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QUER A BQMIL NA SUA LOJA?
FALE COM NOSSOS REPRESENTANTES

Nossa rede de representantes oferece suporte para toda regiao Nordeste do Brasil,
encontre o representante da sua regido.

DIGITE SUA CIDADE OU ESTADO:

SEJA UM REPRESENTANTE

Pagina para busca de representantes.
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QUER A BQMIL NA SUA LOJA?
FALE COM NOSSOS REPRESENTANTES

Nossa rede de representantes oferece suporte para toda regido Nordeste do Brasil,
encontre o representante da sua regido.

DIGITE SUA CIDADE OU ESTADO:

NOME DA CIDADE

REGIAO: Cidade
EMAIL: email@email.com
TELEFONE: (00) 0 0000-0000

SEJA UM REPRESENTANTE

Pagina com os resultados da busca de representantes.
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NO QUE PODEMOS AJUDAR?

Horério de atendimento: Segunda a sexta das 9h as 12h e das 13h 4s 18h

ASSUNTO*

EMAIL*

MENSAGEM*

EMAIL
sac@bgmil.com.br ENDEREC’O

R Vicente Sabodia, 107 - Centro,
TELEFONE Mossoro6 - RN, 59600-120

(55) 84 3061-1353 g

(55) 84 3061-7252

Pagina de contatos.



EM DESENVOLVIMENTO

ESTA FERRAMENTA AINDA ESTA SENDO DESENVOLVIDA
CONHEGA OUTRAS AREAS DO SITE

INICIO

Pagina “em desenvolvimento”, utilizada quando alguma ferramenta do site ainda
nao esta desponivel para o publico como um modo de dar um feedback.
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RELATORIO FINAL
DE ESTAGIO CURRICULAR

BLOCO 3



3.1 A SITUACAO PARA A REALIZACAO DO ESTAGIO FOI SATISFATORIA? EM QUE
E COMO?

Sim, pois tive a oportunidade de vivenciar o mercado de trabalho e experimentar
a area do design que, agora, pretendo seguir.

3.2 QUAIS FORAM 0S PRINCIPAIS PONTOS POSITIVOS E 0S NEGATIVOS DO
ESTAGIO?

Pontos positivos, a empresa é muito flexivel e responde todas as nossas duvidas.
Além disso, por ser um estagio feito dentro de um laboratérios da UFSC, ha muitas
oportunidades para a colaboracao e troca de opinides.

Ponto negativo eu acretito que seja a localizacao da empresa para queem o LOGO
esta prestando esses servicos.A BQMIL se localiza no Rio Grande do Norte, as
vezes, isso dificulta um pouco a comunicacdo, ja que tudo precisa ser feito a
distancia.

3.3 AS ABORDAGENS CONCEITUAIS, 0S METODOS E AS TECNICAS UTILIZADAS NO
ESTAGIO FORAM COERENTES COM O QUE FOI ESTUDADO NO CURSO? QUAIS AS
CONVERGENCIAS? QUAIS AS DIVERGENCIAS?

Sim, as disciplinas do curso foram imprescindiveis para a realizacdo do estagio,
tanto as que ensinaram a mexer nas ferramentas, quanto o projeto digital que
demonstou tanto a parte tedrica quanto a pratica do desenvolvimento de um site.

3.4 COMO E EM QUE ESSE ESTAGIO CONTRIBUIU PARA SUA FORMACAOQ?

Com a vivéncia do mercado de trabalho e a oportunidade de colaboracdo com
todos que atuam em projetos do LOGO, além disso, com a possibilidade de aplicar
os conhecimentos adquiridos em sala.

3.5 QUAIS 0S CONHECIMENTOS TEORICOS E TEORICO-PRATICOS ADQUIRIDOS NO
CURSO QUE FORAM DIRETAMENTE UTILIZADOS?

Tratamento de imagem, interfaces digitais e hipermidia, tecnologia digital,
ergonomia e usabilidade.
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3.6 QUE CONHECIMENTOS PRESUMIDAMENTE DA AREA DE DESIGN FORAM
NECESSARIOS E NAO FORAM ESTUDADOS NO CURSO?

Nenhum, como foi feito durante uma fase mais avancada do curso, as discliplinas
mais pertinentes ja haviam sido cursadas.

3.7 EM ESCALA DE 0 A 10, QUE VALOR RESUMIRIA, NA SUA OPINIAO, A
CONTRIBUICAO DO ESTAGIO PARA SUA FORMACAQ?

Dez, pois permitiu aplicar os conhecimentos que até entdo eram so teodricos e
possibilitou a vivencia necessaria para ajudar a decidir qual area do design eu
irei seguir.
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: Universidade Federal de Santa Catarina
Cce Centro de Comunicagdo e Expressdo
Centro de " Departamento de Express3o Grafica

Comunicagio e Expressio Curso de Design UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SANTA CATARINA

Carta de Avaliagdo de Estagio - Supervisor / Empresa Concedente

Nome da EmprzaConcedente: Uhinexnidode Vsrnh,mi d\i E)CJ/’*Q‘ LQD?&O—XAMD\-

Estagidrio:

cbrlo. Taxng. lordim
Area do Estégio: @Jh@ﬂ axcdice

Periodo de realizacio do e\étégig: IJ_“#/OQ /Pl] o )3 /051) /Jol]

Supervisor de Estagio: ‘«;ﬁrme A\S&)Ub dvl (%&Arﬁ

Contatodo Supervisor de Estagio (fone/e-mail): (4f) 9949 D19 - (,\"G-}Ufbdimn & meb AV
S

1. Iniciativa e auto-determinagdo: proposta e/ou apresentacdo de a¢des 12345

indepedentes de solicitagdes:

2. Qualidade das tarefas: organizagdo, clareza e precisdo no desenvolvi-
mento das atividades conforme padr&es estabelecidos pela empresa:

=
N
w
H
v

3. Criatividade: capacidade de sugerir, projetar e executar modificagdes
ou novas propostas:

a\ch

7

7

X
67

X
7

4. Dinamismo: Agilidade frente as situagdes apresentadas: 12345 >6<

5. Resiliéncia: Capacidade de adequar o comportamento/conduta a 1234567

circunstdncias adversas ou mudangas: X

6. Interesse: Envolvimento na solugdo de problemas, disposi¢do na busca 1234567

de alternativas e conhecimentos para a execugdo de tarefas propostas: X
123 456 7

7. Relacionamento interpessoal: facilidade de relacionamento/comuni-
cagdo com os demais componentes da equipe de trabalho.

8. Cooperagdo: pré-disposi¢do a colaborar com a equipe na resolugdo de 1]12)3/4|5]6

tarefas:

9. Discplina e responsabilidade: comprometimento com horérios, 123456
prazos, cumprimento de regras e normas da empresa: X

10. resultado: rendimento apresentado em relaggo as atividades solicita-
das ao desenvolvimento:

7

7

8

8
8

©

o

8
8
X
8
X
8

X

9

9

9

9

123456 7 89

123456 7 89

Média

Outras Consideracdes:

X

10
10
10
10
10
10
10
10
10
10

10

Hotion oa 06029

Cidade Data

Assinatura do&p/erviso!"/concedente



Universidade Federal de Santa Catarina
Cce Centro de Comunicagdo e Expressdo
Centro de Departamento de Expressdo Gréfica

Comunicagio e Expressio : uNIVEﬁSmA‘DE FEDERAL
Curso de Design DE SANTA CATARINA

Carta de Avaliacdo de Estdagio - Professor Grientador/Avaliador

Estagidrio: %@J&C -T; DUNQ. :kfur‘!w‘,\

Nome do Prof. Orientador/AvaIiadBf: ??P p) W [}tho)a ‘@t U
E-mail do Prof. Orientador/Avaliador: ‘Y‘nﬁ ‘)di%_mm @ Qmm\ Lom

Data da entraga do Relatério para a avaliagdo: _.1)_ /.Q(?_ /_&lﬁ

1. Relatério - Contetido: Preenchimento adequado das se¢es do
relatério, ortografia, organizacdo textual e gréfica.

2. Relatério - Projetos: Apresentagdo adequada das imagens dos proje- -
tos desenvolvidos.

3. Conhecimento aplicado: A demonstragio do uso de conhecimentos
técnicos e praticos adequados no desenvolvimento dos projetos.

4. Objetivos Alcancados: Se o aluno cumpriu, do ponto de vista académico e
profissional, objetivos propostos pelos projetos desenvolvidos.

5. Prazo: Entrega do relatério com o prazo minimo de uma semana para
a avaliagdo.

Outras Consideragdes:

}h@«mw% _loming

Cidade Data

Assinatura do Prof. Orientador de Estagio Obrigatério
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