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2.1 QUADRO CONTENDO:

a) Cronograma com as atividades (projetos) nos quais houve a 
participação do estagiário (preferencialmente relacionando as datas ou períodos 
de realização);

b) Tarefas (estabelecidas no PAE) desempenhadas pelo estagiário em 
cada atividade (projeto) e as horas de trabalho para cumprimento de cada tarefa

c) Se necessário, uma relação complementar de atividades não 
relacionadas diretamente ao PAE que tenham consumido parcela de tempo 
representativa em relação à carga horária do estágio.

Semana/Mês Atividade desenvolvida

1° / Abril Apresentação ao ambiente e estrutura da empresa, dos 
produtos e outro funcionários.

2° / Abril Treinamentos Instrucionais, treinamentos do funcionamento 
da organização do ambiente virtual (pastas, arquivos, etc), 
treinamento da ferramenta RD Station.

3° / Abril Desenvolvimento de materiais para as datas comemorativas 
de pro�ssionais, feriados e datas especiais.

4° / Abril Criação de material de comemoração de aniversário dos 
colaboradores, para serem postados em rede interna.

1° / Maio Atualização de Folders de produtos

2° / Maio Atualização de apresentações de Power Point

3° / Maio Desenvolvimento de revista institucional trimestral a ser 
distribuída digitalmente para os clientes.

4 ° / Maio Preparativos para evento, convites, folders, canetas, 
publicações em redes e site.

1° / Junho Acompanhamento do evento Energy Show

2° / Junho Divulgações internas, elaborações de peças grá�cas para 
publicações em rede interna, como participações em eventos, 
nascimentos de �lhos, ações especiais, etc.

3° / Junho Desenvolvimento de placas de sinalização e de comunicação 
visual do prédio da empresa.

4° / Junho Desenvolvimento de placas de sinalização e de comunicação 
visual do prédio da empresa.

1° / Julho Desenvolvimento de nova assinatura de e-mail.

2° / Julho Elaboração de ilustrações para confecção de canecas a serem 
distribuídas como presente de aniversário.
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1.1   IDENTIFICAÇÃO DO ESTAGIÁRIO

Nome: Alan Costa de Brito da Rocha

Matrícula: 18250497

Habilitação: Design

E-mail:  alan_cbr@outlook.com

Telefone: 31 9 8636-6381

1.2   DADOS DO ESTÁGIO

Concedente: REIVAX S/A

Período Previsto: 01/04/2019 - 13/07/2019

Período referente a este relatório: 01/04/2019 - 13/07/2019

Supervisor/Preceptor: Alexandre benitti

Jornada Semanal/Horário: 30h

Assinatura da concedente (ou representante):

1312

2.2 APRESENTAÇÃO DE CADA AÇÃO

a) AÇÃO 1:

Posts Internos

Briefing: Elaborar peças grá�cas para divulgação em rede interna (Yammer), o 
material será informativo e alto explicativo. Utilizar banco de imagens interno, 
pagos e não pagos. Passar as informações de forma mais direta.

Público-alvo: Colaboradores e funcionários da empresa.

Post para informar palestra organizada pelo RH sobre educação �nanceira.
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1312

2.2 APRESENTAÇÃO DE CADA AÇÃO

a) AÇÃO 1:

Posts Internos

Briefing: Elaborar peças grá�cas para divulgação em rede interna (Yammer), o 
material será informativo e alto explicativo. Utilizar banco de imagens interno, 
pagos e não pagos. Passar as informações de forma mais direta.

Público-alvo: Colaboradores e funcionários da empresa.

Post para informar palestra organizada pelo RH sobre educação �nanceira.

1514

Informativo “livro de Ouro”, feito a pedido da CIPA da empresa.

Divulgação de projeto social.

Post para semana do meio ambiente, em que a empresa distribui lápis plantáveis.

Informativo para dar dicas de sustentabilidade aos colaboradores.
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1.3   PROGRAMA DE ATIVIDADES

Objetivo do estágio: Por em prática o conteúdo ministrado em sala de aula, 
exercitar o aprendizado, ganhar experiência na área, com a criação de diversos 
materiais, além da experiência de empresa, e dinâmica de trabalho desenvolvido 
diariamente. 

Objeto(s) do estágio: Peças de comunicação e campanhas de marketing.

Programa de atividades (PAE):  Gerar conteúdo para as redes sociais e site; 
Acompanhar indicadores de SEO; Gerar relatórios no Google AdWords e 
Analylics; Elaborar materiais grá�cos da empresa; Auxiliar na montagem de 
apresentações; Apoiar na organização de eventos; Prestar suporte na área 
de comunicação em geral; Participar de reuniões e treinamentos internos / 
externos; Executar outras atividades correlatas à função a pedido da empresa.

1.4   SITUAÇÃO ENCONTRADA

Resumo da situação da empresa em relação ao Design: Dentro da equipe de 
marketing é encontrado o gerente, uma designer e dois estagiários. Possui 
uma estrutura adequada com computadores e softwares necessários para 
desenvolvimento das atividades. 

O que foi abordado no estágio: Criação e desenvolvimento de publicações e 
materiais editoriais, revistas , folders, informativos, convites, banners, cartazes, 
�yers, canetas, cartões de visita e etc. 

Atuação na área gráfica: Peças grá�cas digitais e impressas, peças editorias. 

Atuação na área informatizada (mídias): Os softwares utilizados foram: Adobe 
InDesign, Adobe Illustrator, Adobe Photoshop, e CorelDraw. 

1.5   ESTRUTURA PARA REALIZAÇÃO DO ESTÁGIO

Infra-estrutura física disponibilizada:  Ilha de mesas dentro do setor de 
comunicação, uma mesa para cada pessoa, com computador, telefone, acesso à 
internet, materiais de consulta, armários para armazenas produtos como folders, 
canetas, copos etc. No computador com os softwares necessários funcionando 
corretamente, com a velocidade e memória adequados. 

A localização do Design na estrutura organizacional da empresa: o estagio faz 
parte do setor de marketing, que por sua vez esta dentro do departamento de 
comunicação. 

O local, na estrutura organizacional da empresa, (diretoria, departamento, etc) 
onde foi realizado o estágio: Departamento de comunicação

Data do início do estágio: 01/04/2019

Data de encerramento do estágio: 13/07/2019

Carga horária diária: 6h

Horário diário do estágio (entrada e saída): 13h / 19h

1.6   ORIENTADOR DO ESTAGIÁRIO

Nome: Alexandre Augusto Benitte 

Formação e cargo: Eng. Produção Mecânica – UNESP, MBA Marketing - FURB.

Contatos (telefone/e-mail): alexandre.benitti@reivax.com, 48 3027-3777.

1514

Informativo “livro de Ouro”, feito a pedido da CIPA da empresa.

Divulgação de projeto social.

Post para semana do meio ambiente, em que a empresa distribui lápis plantáveis.

Informativo para dar dicas de sustentabilidade aos colaboradores.

1716

Campanha para promover as redes sociais da empresa entre os funcionários. 

Informativo da parceria da empresa com um a�liada da rede Brasil Cacau.

Post em comemoração ao dia do jovem trabalhador. 

Informativo para promover o dia mundial da água.
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Carga horária diária: 6h

Horário diário do estágio (entrada e saída): 13h / 19h

1.6   ORIENTADOR DO ESTAGIÁRIO

Nome:  Profª. Dra. Marilia Matos Gonçalves

Formação e cargo:  Sub-coordenadora do Curso de Design do Departamento de

Comunicação e Expressão Gráfica - EGR - UFSC

Contatos (telefone/e-mail):  3721-6609 / marilia.goncalves@ufsc.br

8

1716

Campanha para promover as redes sociais da empresa entre os funcionários. 

Informativo da parceria da empresa com um a�liada da rede Brasil Cacau.

Post em comemoração ao dia do jovem trabalhador. 

Informativo para promover o dia mundial da água.

1918

Campanha para promover o mês amarelo, promovido pela CIPA da empresa. 

Post em comemoração ao 1 do uso interno da rede Yammer.
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1716

Campanha para promover as redes sociais da empresa entre os funcionários. 

Informativo da parceria da empresa com um a�liada da rede Brasil Cacau.

Post em comemoração ao dia do jovem trabalhador. 

Informativo para promover o dia mundial da água.
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2.1 QUADRO CONTENDO:

 a) Cronograma com as atividades (projetos) nos quais houve a 
participação do estagiário (preferencialmente relacionando as datas ou períodos 
de realização);

 b) Tarefas (estabelecidas no PAE) desempenhadas pelo estagiário em 
cada atividade (projeto) e as horas de trabalho para cumprimento de cada tarefa

 c) Se necessário, uma relação complementar de atividades não 
relacionadas diretamente ao PAE que tenham consumido parcela de tempo 
representativa em relação à carga horária do estágio.

Semana/Mês Atividade desenvolvida

1° / Abril Apresentação ao ambiente e estrutura da empresa, dos 
produtos e outro funcionários.

2° / Abril Treinamentos Instrucionais, treinamentos do funcionamento 
da organização do ambiente virtual (pastas, arquivos, etc), 
treinamento da ferramenta RD Station.

3° / Abril Desenvolvimento de materiais para as datas comemorativas 
de pro�ssionais, feriados e datas especiais.

4° / Abril Criação de material de comemoração de aniversário dos 
colaboradores, para serem postados em rede interna.

1° / Maio Atualização de Folders de produtos

2° / Maio Atualização de apresentações de Power Point

3° / Maio Desenvolvimento de revista institucional trimestral a ser 
distribuída digitalmente para os clientes.

4 ° / Maio Preparativos para evento, convites, folders, canetas, 
publicações em redes e site.

1° / Junho Acompanhamento do evento Energy Show

2° / Junho Divulgações internas, elaborações de peças grá�cas para 
publicações em rede interna, como participações em eventos, 
nascimentos de �lhos, ações especiais, etc.

3° / Junho Desenvolvimento de placas de sinalização e de comunicação 
visual do prédio da empresa.

4° / Junho Desenvolvimento de placas de sinalização e de comunicação 
visual do prédio da empresa.

1° / Julho Desenvolvimento de nova assinatura de e-mail.

2° / Julho Elaboração de ilustrações para confecção de canecas a serem 
distribuídas como presente de aniversário.

 

1918

Campanha para promover o mês amarelo, promovido pela CIPA da empresa. 

Post em comemoração ao 1 do uso interno da rede Yammer.

2120

b) AÇÃO 2:

Posts redes sociais

Briefing: Construir e postar peças grá�cas a �m de movimentar os per�s nas 
redes sociais, pensando em dias comemorativos e datas especias, como dia de 
pro�ssões, feriados, etc.

Público-alvo: Principalmente clientes, mas considerando também colaboradores 
e funcionários da empresa, além de público geral.

Peça elaborada para o dia mundial do meio ambiente.
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2.2 APRESENTAÇÃO DE CADA AÇÃO

a) AÇÃO 1:

Posts Internos

Briefing: Elaborar peças grá�cas para divulgação em rede interna (Yammer), o 
material será informativo e alto explicativo. Utilizar banco de imagens interno, 
pagos e não pagos. Passar as informações de forma mais direta.

Público-alvo: Colaboradores e funcionários da empresa.

Post para informar palestra organizada pelo RH sobre educação �nanceira.

2322

Peça grá�ca para postar no dia mundial da energia.

Post para movimentar as redes sociais no dia da indústria.

Composição grá�ca para postar nas redes sociais durante a Páscoa.

Post para o dia do trabalhador.
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pagos e não pagos. Passar as informações de forma mais direta.

Público-alvo: Colaboradores e funcionários da empresa.

Post para informar palestra organizada pelo RH sobre educação �nanceira.

1514

Informativo “livro de Ouro”, feito a pedido da CIPA da empresa.

Divulgação de projeto social.

Post para semana do meio ambiente, em que a empresa distribui lápis plantáveis.

Informativo para dar dicas de sustentabilidade aos colaboradores.

2322

Peça grá�ca para postar no dia mundial da energia.

Post para movimentar as redes sociais no dia da indústria.

Composição grá�ca para postar nas redes sociais durante a Páscoa.

Post para o dia do trabalhador.

2524

Peça grá�ca para gerar informação sobre a empresa nas redes sociais.

Composição grá�ca para postar nas redes em prol do dia do 
pro�ssional do marketing.



4
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Informativo “livro de Ouro”, feito a pedido da CIPA da empresa.

Divulgação de projeto social.

Post para semana do meio ambiente, em que a empresa distribui lápis plantáveis.

Informativo para dar dicas de sustentabilidade aos colaboradores.

2524

Peça grá�ca para gerar informação sobre a empresa nas redes sociais.

Composição grá�ca para postar nas redes em prol do dia do 
pro�ssional do marketing.
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1.3   PROGRAMA DE ATIVIDADES

Objetivo do estágio: Por em prática o conteúdo ministrado em sala de aula, 
exercitar o aprendizado, ganhar experiência na área, com a criação de diversos 
materiais, além da experiência de empresa, e dinâmica de trabalho desenvolvido 
diariamente. 

Objeto(s) do estágio: Peças de comunicação e campanhas de marketing.

Programa de atividades (PAE):  Gerar conteúdo para as redes sociais e site; 
Acompanhar indicadores de SEO; Gerar relatórios no Google AdWords e 
Analylics; Elaborar materiais grá�cos da empresa; Auxiliar na montagem de 
apresentações; Apoiar na organização de eventos; Prestar suporte na área 
de comunicação em geral; Participar de reuniões e treinamentos internos / 
externos; Executar outras atividades correlatas à função a pedido da empresa.

1.4   SITUAÇÃO ENCONTRADA

Resumo da situação da empresa em relação ao Design: Dentro da equipe de 
marketing é encontrado o gerente, uma designer e dois estagiários. Possui 
uma estrutura adequada com computadores e softwares necessários para 
desenvolvimento das atividades. 

O que foi abordado no estágio: Criação e desenvolvimento de publicações e 
materiais editoriais, revistas , folders, informativos, convites, banners, cartazes, 
�yers, canetas, cartões de visita e etc. 

Atuação na área gráfica: Peças grá�cas digitais e impressas, peças editorias. 

Atuação na área informatizada (mídias): Os softwares utilizados foram: Adobe 
InDesign, Adobe Illustrator, Adobe Photoshop, e CorelDraw. 

1.5   ESTRUTURA PARA REALIZAÇÃO DO ESTÁGIO

Infra-estrutura física disponibilizada:  Ilha de mesas dentro do setor de 
comunicação, uma mesa para cada pessoa, com computador, telefone, acesso à 
internet, materiais de consulta, armários para armazenas produtos como folders, 
canetas, copos etc. No computador com os softwares necessários funcionando 
corretamente, com a velocidade e memória adequados. 

A localização do Design na estrutura organizacional da empresa: o estagio faz 
parte do setor de marketing, que por sua vez esta dentro do departamento de 
comunicação. 

O local, na estrutura organizacional da empresa, (diretoria, departamento, etc) 
onde foi realizado o estágio: Departamento de comunicação

Data do início do estágio: 01/04/2019

Data de encerramento do estágio: 13/07/2019

Carga horária diária: 6h

Horário diário do estágio (entrada e saída): 13h / 19h

1.6   ORIENTADOR DO ESTAGIÁRIO

Nome: Alexandre Augusto Benitte 

Formação e cargo: Eng. Produção Mecânica – UNESP, MBA Marketing - FURB.

Contatos (telefone/e-mail): alexandre.benitti@reivax.com, 48 3027-3777.

1514

Informativo “livro de Ouro”, feito a pedido da CIPA da empresa.

Divulgação de projeto social.

Post para semana do meio ambiente, em que a empresa distribui lápis plantáveis.

Informativo para dar dicas de sustentabilidade aos colaboradores.

1716

Campanha para promover as redes sociais da empresa entre os funcionários. 

Informativo da parceria da empresa com um a�liada da rede Brasil Cacau.

Post em comemoração ao dia do jovem trabalhador. 

Informativo para promover o dia mundial da água.

2524

Peça grá�ca para gerar informação sobre a empresa nas redes sociais.

Composição grá�ca para postar nas redes em prol do dia do 
pro�ssional do marketing.

2726

c) AÇÃO 3:

Posts redes sociais

Briefing: Diagramar revista digital que será enviada para os clientes por e-mail e 
publicada no site. Reunir informações de outros departamentos (artigo, agendas, 
publicações). Elaborar o design, organizar o conteúdo, seguindo a identidade 
visual da empresa e das publicações anteriores.

Público-alvo: Principalmente clientes.

Capa da revista digital trimestral.
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Campanha para promover as redes sociais da empresa entre os funcionários. 

Informativo da parceria da empresa com um a�liada da rede Brasil Cacau.

Post em comemoração ao dia do jovem trabalhador. 

Informativo para promover o dia mundial da água.

1918

Campanha para promover o mês amarelo, promovido pela CIPA da empresa. 

Post em comemoração ao 1 do uso interno da rede Yammer.

2726

c) AÇÃO 3:

Posts redes sociais

Briefing: Diagramar revista digital que será enviada para os clientes por e-mail e 
publicada no site. Reunir informações de outros departamentos (artigo, agendas, 
publicações). Elaborar o design, organizar o conteúdo, seguindo a identidade 
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Público-alvo: Principalmente clientes.

Capa da revista digital trimestral.
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Contatos (telefone/e-mail): alexandre.benitti@reivax.com, 48 3027-3777.

8

1716

Campanha para promover as redes sociais da empresa entre os funcionários. 

Informativo da parceria da empresa com um a�liada da rede Brasil Cacau.

Post em comemoração ao dia do jovem trabalhador. 

Informativo para promover o dia mundial da água.

1918

Campanha para promover o mês amarelo, promovido pela CIPA da empresa. 

Post em comemoração ao 1 do uso interno da rede Yammer.

2726

c) AÇÃO 3:

Posts redes sociais

Briefing: Diagramar revista digital que será enviada para os clientes por e-mail e 
publicada no site. Reunir informações de outros departamentos (artigo, agendas, 
publicações). Elaborar o design, organizar o conteúdo, seguindo a identidade 
visual da empresa e das publicações anteriores.

Público-alvo: Principalmente clientes.

Capa da revista digital trimestral.

2928

Sumário da publicação numero 15. Listas das vendas mais recentes ou importantes.
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2.1 QUADRO CONTENDO:

 a) Cronograma com as atividades (projetos) nos quais houve a 
participação do estagiário (preferencialmente relacionando as datas ou períodos 
de realização);

 b) Tarefas (estabelecidas no PAE) desempenhadas pelo estagiário em 
cada atividade (projeto) e as horas de trabalho para cumprimento de cada tarefa

 c) Se necessário, uma relação complementar de atividades não 
relacionadas diretamente ao PAE que tenham consumido parcela de tempo 
representativa em relação à carga horária do estágio.

Semana/Mês Atividade desenvolvida

1° / Abril Apresentação ao ambiente e estrutura da empresa, dos 
produtos e outro funcionários.

2° / Abril Treinamentos Instrucionais, treinamentos do funcionamento 
da organização do ambiente virtual (pastas, arquivos, etc), 
treinamento da ferramenta RD Station.

3° / Abril Desenvolvimento de materiais para as datas comemorativas 
de pro�ssionais, feriados e datas especiais.

4° / Abril Criação de material de comemoração de aniversário dos 
colaboradores, para serem postados em rede interna.

1° / Maio Atualização de Folders de produtos

2° / Maio Atualização de apresentações de Power Point

3° / Maio Desenvolvimento de revista institucional trimestral a ser 
distribuída digitalmente para os clientes.

4 ° / Maio Preparativos para evento, convites, folders, canetas, 
publicações em redes e site.

1° / Junho Acompanhamento do evento Energy Show

2° / Junho Divulgações internas, elaborações de peças grá�cas para 
publicações em rede interna, como participações em eventos, 
nascimentos de �lhos, ações especiais, etc.

3° / Junho Desenvolvimento de placas de sinalização e de comunicação 
visual do prédio da empresa.

4° / Junho Desenvolvimento de placas de sinalização e de comunicação 
visual do prédio da empresa.

1° / Julho Desenvolvimento de nova assinatura de e-mail.

2° / Julho Elaboração de ilustrações para confecção de canecas a serem 
distribuídas como presente de aniversário.

 

1918

Campanha para promover o mês amarelo, promovido pela CIPA da empresa. 

Post em comemoração ao 1 do uso interno da rede Yammer.

2120

b) AÇÃO 2:

Posts redes sociais

Briefing: Construir e postar peças grá�cas a �m de movimentar os per�s nas 
redes sociais, pensando em dias comemorativos e datas especias, como dia de 
pro�ssões, feriados, etc.

Público-alvo: Principalmente clientes, mas considerando também colaboradores 
e funcionários da empresa, além de público geral.

Peça elaborada para o dia mundial do meio ambiente.

2928

Sumário da publicação numero 15. Listas das vendas mais recentes ou importantes.
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2120

b) AÇÃO 2:

Posts redes sociais

Briefing: Construir e postar peças grá�cas a �m de movimentar os per�s nas 
redes sociais, pensando em dias comemorativos e datas especias, como dia de 
pro�ssões, feriados, etc.

Público-alvo: Principalmente clientes, mas considerando também colaboradores 
e funcionários da empresa, além de público geral.

Peça elaborada para o dia mundial do meio ambiente.

2928

Sumário da publicação numero 15. Listas das vendas mais recentes ou importantes.

3130

Lista dos locais em que a empresa instalou algum 
produto recentemente.

Diagramação do artigo em destaque.
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b) AÇÃO 2:

Posts redes sociais
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pro�ssões, feriados, etc.

Público-alvo: Principalmente clientes, mas considerando também colaboradores 
e funcionários da empresa, além de público geral.

Peça elaborada para o dia mundial do meio ambiente.

3130

Lista dos locais em que a empresa instalou algum 
produto recentemente.
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1312

2.2 APRESENTAÇÃO DE CADA AÇÃO

a) AÇÃO 1:

Posts Internos

Briefing: Elaborar peças grá�cas para divulgação em rede interna (Yammer), o 
material será informativo e alto explicativo. Utilizar banco de imagens interno, 
pagos e não pagos. Passar as informações de forma mais direta.

Público-alvo: Colaboradores e funcionários da empresa.

Post para informar palestra organizada pelo RH sobre educação �nanceira.

2322

Peça grá�ca para postar no dia mundial da energia.

Post para movimentar as redes sociais no dia da indústria.

Composição grá�ca para postar nas redes sociais durante a Páscoa.

Post para o dia do trabalhador.

3332

Diagramação de artigo secundário.
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2524

Peça grá�ca para gerar informação sobre a empresa nas redes sociais.

Composição grá�ca para postar nas redes em prol do dia do 
pro�ssional do marketing.

3332

Diagramação de artigo secundário.

3534

A revista pública os principais eventos em que a empresa 
participou dentro do período.

Assim como os cursos ministrados.
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Assim como os cursos ministrados.



1514

Informativo “livro de Ouro”, feito a pedido da CIPA da empresa.

Divulgação de projeto social.

Post para semana do meio ambiente, em que a empresa distribui lápis plantáveis.

Informativo para dar dicas de sustentabilidade aos colaboradores.

1716

Campanha para promover as redes sociais da empresa entre os funcionários. 

Informativo da parceria da empresa com um a�liada da rede Brasil Cacau.

Post em comemoração ao dia do jovem trabalhador. 

Informativo para promover o dia mundial da água.

2524

Peça grá�ca para gerar informação sobre a empresa nas redes sociais.

Composição grá�ca para postar nas redes em prol do dia do 
pro�ssional do marketing.

2726

c) AÇÃO 3:

Posts redes sociais

Briefing: Diagramar revista digital que será enviada para os clientes por e-mail e 
publicada no site. Reunir informações de outros departamentos (artigo, agendas, 
publicações). Elaborar o design, organizar o conteúdo, seguindo a identidade 
visual da empresa e das publicações anteriores.

Público-alvo: Principalmente clientes.

Capa da revista digital trimestral.

3534

A revista pública os principais eventos em que a empresa 
participou dentro do período.

Assim como os cursos ministrados.

3736

d) AÇÃO 4:

Placas de sinalização / Comunicação visual

Briefing: Elaborar placas para sinalizar a ambientação interna do prédio, 
identi�cando salas, departamentos, entre outros locais físicos como banheiros, 
saídas, etc., junto a isso construir uma noca identidade visual da comunicação, 
mais simples e objetiva

Público-alvo: Público-alvo: Principalmente os colaboradores e funcionários da 
empresa, mas considerando os clientes, além de público geral.

Adesivo elaborado para o balcão da recepção.



1716

Campanha para promover as redes sociais da empresa entre os funcionários. 

Informativo da parceria da empresa com um a�liada da rede Brasil Cacau.

Post em comemoração ao dia do jovem trabalhador. 

Informativo para promover o dia mundial da água.

1918

Campanha para promover o mês amarelo, promovido pela CIPA da empresa. 

Post em comemoração ao 1 do uso interno da rede Yammer.

2726

c) AÇÃO 3:

Posts redes sociais

Briefing: Diagramar revista digital que será enviada para os clientes por e-mail e 
publicada no site. Reunir informações de outros departamentos (artigo, agendas, 
publicações). Elaborar o design, organizar o conteúdo, seguindo a identidade 
visual da empresa e das publicações anteriores.

Público-alvo: Principalmente clientes.

Capa da revista digital trimestral.

3736

d) AÇÃO 4:

Placas de sinalização / Comunicação visual

Briefing: Elaborar placas para sinalizar a ambientação interna do prédio, 
identi�cando salas, departamentos, entre outros locais físicos como banheiros, 
saídas, etc., junto a isso construir uma noca identidade visual da comunicação, 
mais simples e objetiva

Público-alvo: Público-alvo: Principalmente os colaboradores e funcionários da 
empresa, mas considerando os clientes, além de público geral.

Adesivo elaborado para o balcão da recepção.



1716

Campanha para promover as redes sociais da empresa entre os funcionários. 

Informativo da parceria da empresa com um a�liada da rede Brasil Cacau.

Post em comemoração ao dia do jovem trabalhador. 

Informativo para promover o dia mundial da água.

1918

Campanha para promover o mês amarelo, promovido pela CIPA da empresa. 

Post em comemoração ao 1 do uso interno da rede Yammer.

2726

c) AÇÃO 3:

Posts redes sociais

Briefing: Diagramar revista digital que será enviada para os clientes por e-mail e 
publicada no site. Reunir informações de outros departamentos (artigo, agendas, 
publicações). Elaborar o design, organizar o conteúdo, seguindo a identidade 
visual da empresa e das publicações anteriores.

Público-alvo: Principalmente clientes.

Capa da revista digital trimestral.

2928

Sumário da publicação numero 15. Listas das vendas mais recentes ou importantes.

3736

d) AÇÃO 4:

Placas de sinalização / Comunicação visual

Briefing: Elaborar placas para sinalizar a ambientação interna do prédio, 
identi�cando salas, departamentos, entre outros locais físicos como banheiros, 
saídas, etc., junto a isso construir uma noca identidade visual da comunicação, 
mais simples e objetiva

Público-alvo: Público-alvo: Principalmente os colaboradores e funcionários da 
empresa, mas considerando os clientes, além de público geral.

Adesivo elaborado para o balcão da recepção.

3938

Placas de identi�cação dos andares, instalados na área das escadas. Placas de sinalização de extintores, área do café, sanitários e 
saídas,  dispostas em todos os andares.



1918

Campanha para promover o mês amarelo, promovido pela CIPA da empresa. 

Post em comemoração ao 1 do uso interno da rede Yammer.

2120

b) AÇÃO 2:

Posts redes sociais

Briefing: Construir e postar peças grá�cas a �m de movimentar os per�s nas 
redes sociais, pensando em dias comemorativos e datas especias, como dia de 
pro�ssões, feriados, etc.

Público-alvo: Principalmente clientes, mas considerando também colaboradores 
e funcionários da empresa, além de público geral.

Peça elaborada para o dia mundial do meio ambiente.

2928

Sumário da publicação numero 15. Listas das vendas mais recentes ou importantes.

3938

Placas de identi�cação dos andares, instalados na área das escadas. Placas de sinalização de extintores, área do café, sanitários e 
saídas,  dispostas em todos os andares.



2120

b) AÇÃO 2:

Posts redes sociais

Briefing: Construir e postar peças grá�cas a �m de movimentar os per�s nas 
redes sociais, pensando em dias comemorativos e datas especias, como dia de 
pro�ssões, feriados, etc.

Público-alvo: Principalmente clientes, mas considerando também colaboradores 
e funcionários da empresa, além de público geral.

Peça elaborada para o dia mundial do meio ambiente.

2928

Sumário da publicação numero 15. Listas das vendas mais recentes ou importantes.

3130

Lista dos locais em que a empresa instalou algum 
produto recentemente.

Diagramação do artigo em destaque.

3938

Placas de identi�cação dos andares, instalados na área das escadas. Placas de sinalização de extintores, área do café, sanitários e 
saídas,  dispostas em todos os andares.

4140

Placas com os valores da empresa, ao todo são 5 valores, uma 
placa por andar.

Placas informativas, contendo imagem e dados de alguns locais/ 
clientes da empresa.



2120

b) AÇÃO 2:

Posts redes sociais

Briefing: Construir e postar peças grá�cas a �m de movimentar os per�s nas 
redes sociais, pensando em dias comemorativos e datas especias, como dia de 
pro�ssões, feriados, etc.

Público-alvo: Principalmente clientes, mas considerando também colaboradores 
e funcionários da empresa, além de público geral.

Peça elaborada para o dia mundial do meio ambiente.

3130

Lista dos locais em que a empresa instalou algum 
produto recentemente.

Diagramação do artigo em destaque.

4140

Placas com os valores da empresa, ao todo são 5 valores, uma 
placa por andar.

Placas informativas, contendo imagem e dados de alguns locais/ 
clientes da empresa.



2322

Peça grá�ca para postar no dia mundial da energia.

Post para movimentar as redes sociais no dia da indústria.

Composição grá�ca para postar nas redes sociais durante a Páscoa.

Post para o dia do trabalhador.

3332

Diagramação de artigo secundário.

4342

Placas de identi�cação de salas e setores da empresa (alguns exemplos).



2322

Peça grá�ca para postar no dia mundial da energia.

Post para movimentar as redes sociais no dia da indústria.

Composição grá�ca para postar nas redes sociais durante a Páscoa.

Post para o dia do trabalhador.

3332

Diagramação de artigo secundário.

4342

Placas de identi�cação de salas e setores da empresa (alguns exemplos).



2322

Peça grá�ca para postar no dia mundial da energia.

Post para movimentar as redes sociais no dia da indústria.

Composição grá�ca para postar nas redes sociais durante a Páscoa.

Post para o dia do trabalhador.

2524

Peça grá�ca para gerar informação sobre a empresa nas redes sociais.

Composição grá�ca para postar nas redes em prol do dia do 
pro�ssional do marketing.

3332

Diagramação de artigo secundário.

3534

A revista pública os principais eventos em que a empresa 
participou dentro do período.

Assim como os cursos ministrados.

4342

Placas de identi�cação de salas e setores da empresa (alguns exemplos).

44



2524

Peça grá�ca para gerar informação sobre a empresa nas redes sociais.

Composição grá�ca para postar nas redes em prol do dia do 
pro�ssional do marketing.

3534

A revista pública os principais eventos em que a empresa 
participou dentro do período.

Assim como os cursos ministrados.

44



2524

Peça grá�ca para gerar informação sobre a empresa nas redes sociais.

Composição grá�ca para postar nas redes em prol do dia do 
pro�ssional do marketing.

2726

c) AÇÃO 3:

Posts redes sociais

Briefing: Diagramar revista digital que será enviada para os clientes por e-mail e 
publicada no site. Reunir informações de outros departamentos (artigo, agendas, 
publicações). Elaborar o design, organizar o conteúdo, seguindo a identidade 
visual da empresa e das publicações anteriores.

Público-alvo: Principalmente clientes.

Capa da revista digital trimestral.

3534

A revista pública os principais eventos em que a empresa 
participou dentro do período.

Assim como os cursos ministrados.

3736

d) AÇÃO 4:

Placas de sinalização / Comunicação visual

Briefing: Elaborar placas para sinalizar a ambientação interna do prédio, 
identi�cando salas, departamentos, entre outros locais físicos como banheiros, 
saídas, etc., junto a isso construir uma noca identidade visual da comunicação, 
mais simples e objetiva

Público-alvo: Público-alvo: Principalmente os colaboradores e funcionários da 
empresa, mas considerando os clientes, além de público geral.

Adesivo elaborado para o balcão da recepção.

44 4746

3.1 A SITUAÇÃO PARA A REALIZAÇÃO DO ESTÁGIO FOI SATISFATÓRIA? EM QUE 
E COMO?
Sim, principalmente em compreender os limites do meu conhecimento. Apesar 
de poder em prática meus conhecimentos adquiridos e instigados dentro da 
faculdade, foi onde eu mais pude perceber o que eu não sabia e tive a chance de 
aprender de forma prática, como interação com grá�cas, como fechar arquivos, 
formatos, cores, apesar de ter visto essas coisas este semestre, tive o contato 
primeiro no estágio.

3.2  QUAIS  FORAM  OS  PRINCIPAIS PONTOS POSITIVOS E OS NEGATIVOS DO 
ESTÁGIO?
Os positivos certamente foram os apoios para realizar as minhas atividades, 
assim como o suporte da empresa como um todo, como se trata de uma empresa 
pequena os funcionários se tornam bastante solícitos. Já os negativos certamente 
são o fato da empresa lhe dar com clientes mais “conservadores”, assim se 
tratando de uma empresa tão conservadora quanto, não podendo inovar muito 
na criação das peças.

3.3 AS ABORDAGENS CONCEITUAIS, OS MÉTODOS E AS TÉCNICAS UTILIZADAS NO 
ESTÁGIO FORAM  COERENTES COM O QUE FOI ESTUDADO NO CURSO? QUAIS AS 
CONVERGÊNCIAS? QUAIS AS DIVERGÊNCIAS?
De certa forma sim, mas não exatamente como foi visto, digamos que na 
universidade temos um ambiente controlado, onde temos facilidades em gerir 
nosso tempo e as nossas tarefas, sabemos melhor sobre nosso público, ao utilizar 
uma metodologia temos principalmente tempo para segui-la, dentro do estágio ao 
executar uma tarefa di�cilmente conseguimos aplicar uma metodologia.

3.4 COMO E EM QUE ESSE  ESTÁGIO CONTRIBUIU PARA SUA FORMAÇÃO?
Certamente aprendi a gerenciar melhor o meu tempo, desenvolvi minha auto-
critica. Com as atividades diárias, aprofundei meus conhecimentos nos softwares 
Adobe, me familiarizei com Corel, assim como ganhei mais con�ança em realizar 
trabalhos grá�cos ao que fui me familiarizando com as técnicas e ferramentas.

3.5 QUAIS OS CONHECIMENTOS TEÓRICOS E TEÓRICO-PRÁTICOS ADQUIRIDOS NO 
CURSO QUE FORAM DIRETAMENTE UTILIZADOS?
Certamente re�eti em minhas atividades muitas coisas que aprendi em Tipogra�a 
Aplicada e Planejamento grá�co, principalmente ao desenvolver a revista 
digital e as placas. Também percebi alguns conceitos básicos de Ilustração 
Digital, principalmente pelo uso do software Illustrator e �z muitas assimilações 

com os conteúdos de Produção Grá�ca quando estava fechando arquivos ou 
encomendando alguma impressão.

3.6 QUE CONHECIMENTOS PRESUMIDAMENTE DA ÁREA DE DESIGN  FORAM 
NECESSÁRIOS E NÃO FORAM ESTUDADOS NO CURSO?
Acredito que os maiores desfalques se dão nos softwares, uma vez que nas aulas 
não temos a chance de dos aprofundar nas ferramentas e praticar mais o uso, 
além das dinâmicas de execuções de trabalho, dentro do método tudo deve estar 
alinhado, mas não é assim que encontramos, nem sempre o método é e�caz e 
muitas vezes temos que saber muito mais como resolver um problema com calma 
e pro�ssionalismo do que qual a próxima etapa do método, eles são ótimos para 
nos auxiliar por um caminho e nos apontar uma direção dentro do projeto, mas 
acaba que eles não são a única “fermenta” que usamos.

3.7 EM ESCALA DE 0 A 10, QUE VALOR RESUMIRIA, NA SUA OPINIÃO, A 
CONTRIBUIÇÃO DO ESTÁGIO PARA SUA FORMAÇÃO?
Certamente nota 9, foi ótimo aprender a lhe dar com os prazos, às vezes curtas, 
outras inexistentes. Saber que o cliente pode ser in�exível e estar preparado para 
o pior, ou para os piores problemas que teremos que lhe dar. Entender que estar 
dentro de uma empresa e saber que há uma estrutura para respeitar, consultar 
e ser ajudado é ótimo, mas nisso também aprendemos que isso pode ser mais 
limitador e desa�ador que os trabalhos da faculdade, e menos livre também.



2726

c) AÇÃO 3:

Posts redes sociais

Briefing: Diagramar revista digital que será enviada para os clientes por e-mail e 
publicada no site. Reunir informações de outros departamentos (artigo, agendas, 
publicações). Elaborar o design, organizar o conteúdo, seguindo a identidade 
visual da empresa e das publicações anteriores.

Público-alvo: Principalmente clientes.

Capa da revista digital trimestral.

3736

d) AÇÃO 4:

Placas de sinalização / Comunicação visual

Briefing: Elaborar placas para sinalizar a ambientação interna do prédio, 
identi�cando salas, departamentos, entre outros locais físicos como banheiros, 
saídas, etc., junto a isso construir uma noca identidade visual da comunicação, 
mais simples e objetiva

Público-alvo: Público-alvo: Principalmente os colaboradores e funcionários da 
empresa, mas considerando os clientes, além de público geral.

Adesivo elaborado para o balcão da recepção.

4746

3.1 A SITUAÇÃO PARA A REALIZAÇÃO DO ESTÁGIO FOI SATISFATÓRIA? EM QUE 
E COMO?
Sim, principalmente em compreender os limites do meu conhecimento. Apesar 
de poder em prática meus conhecimentos adquiridos e instigados dentro da 
faculdade, foi onde eu mais pude perceber o que eu não sabia e tive a chance de 
aprender de forma prática, como interação com grá�cas, como fechar arquivos, 
formatos, cores, apesar de ter visto essas coisas este semestre, tive o contato 
primeiro no estágio.

3.2  QUAIS  FORAM  OS  PRINCIPAIS PONTOS POSITIVOS E OS NEGATIVOS DO 
ESTÁGIO?
Os positivos certamente foram os apoios para realizar as minhas atividades, 
assim como o suporte da empresa como um todo, como se trata de uma empresa 
pequena os funcionários se tornam bastante solícitos. Já os negativos certamente 
são o fato da empresa lhe dar com clientes mais “conservadores”, assim se 
tratando de uma empresa tão conservadora quanto, não podendo inovar muito 
na criação das peças.

3.3 AS ABORDAGENS CONCEITUAIS, OS MÉTODOS E AS TÉCNICAS UTILIZADAS NO 
ESTÁGIO FORAM  COERENTES COM O QUE FOI ESTUDADO NO CURSO? QUAIS AS 
CONVERGÊNCIAS? QUAIS AS DIVERGÊNCIAS?
De certa forma sim, mas não exatamente como foi visto, digamos que na 
universidade temos um ambiente controlado, onde temos facilidades em gerir 
nosso tempo e as nossas tarefas, sabemos melhor sobre nosso público, ao utilizar 
uma metodologia temos principalmente tempo para segui-la, dentro do estágio ao 
executar uma tarefa di�cilmente conseguimos aplicar uma metodologia.

3.4 COMO E EM QUE ESSE  ESTÁGIO CONTRIBUIU PARA SUA FORMAÇÃO?
Certamente aprendi a gerenciar melhor o meu tempo, desenvolvi minha auto-
critica. Com as atividades diárias, aprofundei meus conhecimentos nos softwares 
Adobe, me familiarizei com Corel, assim como ganhei mais con�ança em realizar 
trabalhos grá�cos ao que fui me familiarizando com as técnicas e ferramentas.

3.5 QUAIS OS CONHECIMENTOS TEÓRICOS E TEÓRICO-PRÁTICOS ADQUIRIDOS NO 
CURSO QUE FORAM DIRETAMENTE UTILIZADOS?
Certamente re�eti em minhas atividades muitas coisas que aprendi em Tipogra�a 
Aplicada e Planejamento grá�co, principalmente ao desenvolver a revista 
digital e as placas. Também percebi alguns conceitos básicos de Ilustração 
Digital, principalmente pelo uso do software Illustrator e �z muitas assimilações 

com os conteúdos de Produção Grá�ca quando estava fechando arquivos ou 
encomendando alguma impressão.

3.6 QUE CONHECIMENTOS PRESUMIDAMENTE DA ÁREA DE DESIGN  FORAM 
NECESSÁRIOS E NÃO FORAM ESTUDADOS NO CURSO?
Acredito que os maiores desfalques se dão nos softwares, uma vez que nas aulas 
não temos a chance de dos aprofundar nas ferramentas e praticar mais o uso, 
além das dinâmicas de execuções de trabalho, dentro do método tudo deve estar 
alinhado, mas não é assim que encontramos, nem sempre o método é e�caz e 
muitas vezes temos que saber muito mais como resolver um problema com calma 
e pro�ssionalismo do que qual a próxima etapa do método, eles são ótimos para 
nos auxiliar por um caminho e nos apontar uma direção dentro do projeto, mas 
acaba que eles não são a única “fermenta” que usamos.

3.7 EM ESCALA DE 0 A 10, QUE VALOR RESUMIRIA, NA SUA OPINIÃO, A 
CONTRIBUIÇÃO DO ESTÁGIO PARA SUA FORMAÇÃO?
Certamente nota 9, foi ótimo aprender a lhe dar com os prazos, às vezes curtas, 
outras inexistentes. Saber que o cliente pode ser in�exível e estar preparado para 
o pior, ou para os piores problemas que teremos que lhe dar. Entender que estar 
dentro de uma empresa e saber que há uma estrutura para respeitar, consultar 
e ser ajudado é ótimo, mas nisso também aprendemos que isso pode ser mais 
limitador e desa�ador que os trabalhos da faculdade, e menos livre também.

48



2726

c) AÇÃO 3:

Posts redes sociais

Briefing: Diagramar revista digital que será enviada para os clientes por e-mail e 
publicada no site. Reunir informações de outros departamentos (artigo, agendas, 
publicações). Elaborar o design, organizar o conteúdo, seguindo a identidade 
visual da empresa e das publicações anteriores.

Público-alvo: Principalmente clientes.

Capa da revista digital trimestral.

2928

Sumário da publicação numero 15. Listas das vendas mais recentes ou importantes.

3736

d) AÇÃO 4:

Placas de sinalização / Comunicação visual

Briefing: Elaborar placas para sinalizar a ambientação interna do prédio, 
identi�cando salas, departamentos, entre outros locais físicos como banheiros, 
saídas, etc., junto a isso construir uma noca identidade visual da comunicação, 
mais simples e objetiva

Público-alvo: Público-alvo: Principalmente os colaboradores e funcionários da 
empresa, mas considerando os clientes, além de público geral.

Adesivo elaborado para o balcão da recepção.

3938

Placas de identi�cação dos andares, instalados na área das escadas. Placas de sinalização de extintores, área do café, sanitários e 
saídas,  dispostas em todos os andares.
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2928

Sumário da publicação numero 15. Listas das vendas mais recentes ou importantes.

3938

Placas de identi�cação dos andares, instalados na área das escadas. Placas de sinalização de extintores, área do café, sanitários e 
saídas,  dispostas em todos os andares.

48



2928

Sumário da publicação numero 15. Listas das vendas mais recentes ou importantes.

3130

Lista dos locais em que a empresa instalou algum 
produto recentemente.

Diagramação do artigo em destaque.

3938

Placas de identi�cação dos andares, instalados na área das escadas. Placas de sinalização de extintores, área do café, sanitários e 
saídas,  dispostas em todos os andares.

4140

Placas com os valores da empresa, ao todo são 5 valores, uma 
placa por andar.

Placas informativas, contendo imagem e dados de alguns locais/ 
clientes da empresa.



3130

Lista dos locais em que a empresa instalou algum 
produto recentemente.

Diagramação do artigo em destaque.

4140

Placas com os valores da empresa, ao todo são 5 valores, uma 
placa por andar.

Placas informativas, contendo imagem e dados de alguns locais/ 
clientes da empresa.



3332

Diagramação de artigo secundário.

4342

Placas de identi�cação de salas e setores da empresa (alguns exemplos).



3332

Diagramação de artigo secundário.

4342

Placas de identi�cação de salas e setores da empresa (alguns exemplos).



3332

Diagramação de artigo secundário.

3534

A revista pública os principais eventos em que a empresa 
participou dentro do período.

Assim como os cursos ministrados.

4342

Placas de identi�cação de salas e setores da empresa (alguns exemplos).

44



3534

A revista pública os principais eventos em que a empresa 
participou dentro do período.

Assim como os cursos ministrados.

44



3534

A revista pública os principais eventos em que a empresa 
participou dentro do período.

Assim como os cursos ministrados.

3736

d) AÇÃO 4:

Placas de sinalização / Comunicação visual

Briefing: Elaborar placas para sinalizar a ambientação interna do prédio, 
identi�cando salas, departamentos, entre outros locais físicos como banheiros, 
saídas, etc., junto a isso construir uma noca identidade visual da comunicação, 
mais simples e objetiva

Público-alvo: Público-alvo: Principalmente os colaboradores e funcionários da 
empresa, mas considerando os clientes, além de público geral.

Adesivo elaborado para o balcão da recepção.

44 4746

3.1 A SITUAÇÃO PARA A REALIZAÇÃO DO ESTÁGIO FOI SATISFATÓRIA? EM QUE 
E COMO?
Sim, principalmente em compreender os limites do meu conhecimento. Apesar 
de poder em prática meus conhecimentos adquiridos e instigados dentro da 
faculdade, foi onde eu mais pude perceber o que eu não sabia e tive a chance de 
aprender de forma prática, como interação com grá�cas, como fechar arquivos, 
formatos, cores, apesar de ter visto essas coisas este semestre, tive o contato 
primeiro no estágio.

3.2  QUAIS  FORAM  OS  PRINCIPAIS PONTOS POSITIVOS E OS NEGATIVOS DO 
ESTÁGIO?
Os positivos certamente foram os apoios para realizar as minhas atividades, 
assim como o suporte da empresa como um todo, como se trata de uma empresa 
pequena os funcionários se tornam bastante solícitos. Já os negativos certamente 
são o fato da empresa lhe dar com clientes mais “conservadores”, assim se 
tratando de uma empresa tão conservadora quanto, não podendo inovar muito 
na criação das peças.

3.3 AS ABORDAGENS CONCEITUAIS, OS MÉTODOS E AS TÉCNICAS UTILIZADAS NO 
ESTÁGIO FORAM  COERENTES COM O QUE FOI ESTUDADO NO CURSO? QUAIS AS 
CONVERGÊNCIAS? QUAIS AS DIVERGÊNCIAS?
De certa forma sim, mas não exatamente como foi visto, digamos que na 
universidade temos um ambiente controlado, onde temos facilidades em gerir 
nosso tempo e as nossas tarefas, sabemos melhor sobre nosso público, ao utilizar 
uma metodologia temos principalmente tempo para segui-la, dentro do estágio ao 
executar uma tarefa di�cilmente conseguimos aplicar uma metodologia.

3.4 COMO E EM QUE ESSE  ESTÁGIO CONTRIBUIU PARA SUA FORMAÇÃO?
Certamente aprendi a gerenciar melhor o meu tempo, desenvolvi minha auto-
critica. Com as atividades diárias, aprofundei meus conhecimentos nos softwares 
Adobe, me familiarizei com Corel, assim como ganhei mais con�ança em realizar 
trabalhos grá�cos ao que fui me familiarizando com as técnicas e ferramentas.

3.5 QUAIS OS CONHECIMENTOS TEÓRICOS E TEÓRICO-PRÁTICOS ADQUIRIDOS NO 
CURSO QUE FORAM DIRETAMENTE UTILIZADOS?
Certamente re�eti em minhas atividades muitas coisas que aprendi em Tipogra�a 
Aplicada e Planejamento grá�co, principalmente ao desenvolver a revista 
digital e as placas. Também percebi alguns conceitos básicos de Ilustração 
Digital, principalmente pelo uso do software Illustrator e �z muitas assimilações 

com os conteúdos de Produção Grá�ca quando estava fechando arquivos ou 
encomendando alguma impressão.

3.6 QUE CONHECIMENTOS PRESUMIDAMENTE DA ÁREA DE DESIGN  FORAM 
NECESSÁRIOS E NÃO FORAM ESTUDADOS NO CURSO?
Acredito que os maiores desfalques se dão nos softwares, uma vez que nas aulas 
não temos a chance de dos aprofundar nas ferramentas e praticar mais o uso, 
além das dinâmicas de execuções de trabalho, dentro do método tudo deve estar 
alinhado, mas não é assim que encontramos, nem sempre o método é e�caz e 
muitas vezes temos que saber muito mais como resolver um problema com calma 
e pro�ssionalismo do que qual a próxima etapa do método, eles são ótimos para 
nos auxiliar por um caminho e nos apontar uma direção dentro do projeto, mas 
acaba que eles não são a única “fermenta” que usamos.

3.7 EM ESCALA DE 0 A 10, QUE VALOR RESUMIRIA, NA SUA OPINIÃO, A 
CONTRIBUIÇÃO DO ESTÁGIO PARA SUA FORMAÇÃO?
Certamente nota 9, foi ótimo aprender a lhe dar com os prazos, às vezes curtas, 
outras inexistentes. Saber que o cliente pode ser in�exível e estar preparado para 
o pior, ou para os piores problemas que teremos que lhe dar. Entender que estar 
dentro de uma empresa e saber que há uma estrutura para respeitar, consultar 
e ser ajudado é ótimo, mas nisso também aprendemos que isso pode ser mais 
limitador e desa�ador que os trabalhos da faculdade, e menos livre também.



3736

d) AÇÃO 4:

Placas de sinalização / Comunicação visual

Briefing: Elaborar placas para sinalizar a ambientação interna do prédio, 
identi�cando salas, departamentos, entre outros locais físicos como banheiros, 
saídas, etc., junto a isso construir uma noca identidade visual da comunicação, 
mais simples e objetiva

Público-alvo: Público-alvo: Principalmente os colaboradores e funcionários da 
empresa, mas considerando os clientes, além de público geral.

Adesivo elaborado para o balcão da recepção.

4746

3.1 A SITUAÇÃO PARA A REALIZAÇÃO DO ESTÁGIO FOI SATISFATÓRIA? EM QUE 
E COMO?
Sim, principalmente em compreender os limites do meu conhecimento. Apesar 
de poder em prática meus conhecimentos adquiridos e instigados dentro da 
faculdade, foi onde eu mais pude perceber o que eu não sabia e tive a chance de 
aprender de forma prática, como interação com grá�cas, como fechar arquivos, 
formatos, cores, apesar de ter visto essas coisas este semestre, tive o contato 
primeiro no estágio.

3.2  QUAIS  FORAM  OS  PRINCIPAIS PONTOS POSITIVOS E OS NEGATIVOS DO 
ESTÁGIO?
Os positivos certamente foram os apoios para realizar as minhas atividades, 
assim como o suporte da empresa como um todo, como se trata de uma empresa 
pequena os funcionários se tornam bastante solícitos. Já os negativos certamente 
são o fato da empresa lhe dar com clientes mais “conservadores”, assim se 
tratando de uma empresa tão conservadora quanto, não podendo inovar muito 
na criação das peças.

3.3 AS ABORDAGENS CONCEITUAIS, OS MÉTODOS E AS TÉCNICAS UTILIZADAS NO 
ESTÁGIO FORAM  COERENTES COM O QUE FOI ESTUDADO NO CURSO? QUAIS AS 
CONVERGÊNCIAS? QUAIS AS DIVERGÊNCIAS?
De certa forma sim, mas não exatamente como foi visto, digamos que na 
universidade temos um ambiente controlado, onde temos facilidades em gerir 
nosso tempo e as nossas tarefas, sabemos melhor sobre nosso público, ao utilizar 
uma metodologia temos principalmente tempo para segui-la, dentro do estágio ao 
executar uma tarefa di�cilmente conseguimos aplicar uma metodologia.

3.4 COMO E EM QUE ESSE  ESTÁGIO CONTRIBUIU PARA SUA FORMAÇÃO?
Certamente aprendi a gerenciar melhor o meu tempo, desenvolvi minha auto-
critica. Com as atividades diárias, aprofundei meus conhecimentos nos softwares 
Adobe, me familiarizei com Corel, assim como ganhei mais con�ança em realizar 
trabalhos grá�cos ao que fui me familiarizando com as técnicas e ferramentas.

3.5 QUAIS OS CONHECIMENTOS TEÓRICOS E TEÓRICO-PRÁTICOS ADQUIRIDOS NO 
CURSO QUE FORAM DIRETAMENTE UTILIZADOS?
Certamente re�eti em minhas atividades muitas coisas que aprendi em Tipogra�a 
Aplicada e Planejamento grá�co, principalmente ao desenvolver a revista 
digital e as placas. Também percebi alguns conceitos básicos de Ilustração 
Digital, principalmente pelo uso do software Illustrator e �z muitas assimilações 

com os conteúdos de Produção Grá�ca quando estava fechando arquivos ou 
encomendando alguma impressão.

3.6 QUE CONHECIMENTOS PRESUMIDAMENTE DA ÁREA DE DESIGN  FORAM 
NECESSÁRIOS E NÃO FORAM ESTUDADOS NO CURSO?
Acredito que os maiores desfalques se dão nos softwares, uma vez que nas aulas 
não temos a chance de dos aprofundar nas ferramentas e praticar mais o uso, 
além das dinâmicas de execuções de trabalho, dentro do método tudo deve estar 
alinhado, mas não é assim que encontramos, nem sempre o método é e�caz e 
muitas vezes temos que saber muito mais como resolver um problema com calma 
e pro�ssionalismo do que qual a próxima etapa do método, eles são ótimos para 
nos auxiliar por um caminho e nos apontar uma direção dentro do projeto, mas 
acaba que eles não são a única “fermenta” que usamos.

3.7 EM ESCALA DE 0 A 10, QUE VALOR RESUMIRIA, NA SUA OPINIÃO, A 
CONTRIBUIÇÃO DO ESTÁGIO PARA SUA FORMAÇÃO?
Certamente nota 9, foi ótimo aprender a lhe dar com os prazos, às vezes curtas, 
outras inexistentes. Saber que o cliente pode ser in�exível e estar preparado para 
o pior, ou para os piores problemas que teremos que lhe dar. Entender que estar 
dentro de uma empresa e saber que há uma estrutura para respeitar, consultar 
e ser ajudado é ótimo, mas nisso também aprendemos que isso pode ser mais 
limitador e desa�ador que os trabalhos da faculdade, e menos livre também.
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3736

d) AÇÃO 4:

Placas de sinalização / Comunicação visual

Briefing: Elaborar placas para sinalizar a ambientação interna do prédio, 
identi�cando salas, departamentos, entre outros locais físicos como banheiros, 
saídas, etc., junto a isso construir uma noca identidade visual da comunicação, 
mais simples e objetiva

Público-alvo: Público-alvo: Principalmente os colaboradores e funcionários da 
empresa, mas considerando os clientes, além de público geral.

Adesivo elaborado para o balcão da recepção.

3938

Placas de identi�cação dos andares, instalados na área das escadas. Placas de sinalização de extintores, área do café, sanitários e 
saídas,  dispostas em todos os andares.
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3938

Placas de identi�cação dos andares, instalados na área das escadas. Placas de sinalização de extintores, área do café, sanitários e 
saídas,  dispostas em todos os andares.
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3938

Placas de identi�cação dos andares, instalados na área das escadas. Placas de sinalização de extintores, área do café, sanitários e 
saídas,  dispostas em todos os andares.

4140

Placas com os valores da empresa, ao todo são 5 valores, uma 
placa por andar.

Placas informativas, contendo imagem e dados de alguns locais/ 
clientes da empresa.



4140

Placas com os valores da empresa, ao todo são 5 valores, uma 
placa por andar.

Placas informativas, contendo imagem e dados de alguns locais/ 
clientes da empresa.



4342

Placas de identi�cação de salas e setores da empresa (alguns exemplos).

Alan Costa de Brito da Rocha
REIVAX S/A
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