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1.1 IDENTIFICACAO DO ESTAGIARIO

Nome: Alan Costa de Brito da Rocha
Matricula: 18250497

Habilitacao: Design

E-mail: alan_cbr@outlook.com

Telefone: 31 9 8636-6381

1.2 DADOS DO ESTAGIO

Concedente: REIVAX S/A

Periodo Previsto: 01/04/2019 - 13/07/2019

Periodo referente a este relatério: 01/04/2019 - 13/07/2019
Supervisor/Preceptor: Alexandre benitti

Jornada Semanal/Horario: 30h

Assinatura da concedente (ou representante):

QD)

Sinéia dos Santos Rosa - Representante na CONCEDENTE
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1.3 PROGRAMA DE ATIVIDADES

Objetivo do estagio: Por em prética o conteido ministrado em sala de aula,
exercitar o aprendizado, ganhar experiéncia na area, com a criacao de diversos
materiais, além da experiéncia de empresa, e dinamica de trabalho desenvolvido
diariamente.

Objeto(s) do estagio: Pecas de comunicacdo e campanhas de marketing.

Programa de atividades (PAE): Gerar contetdo para as redes sociais e site;
Acompanhar indicadores de SEO; Gerar relatérios no Google AdWords e
Analylics; Elaborar materiais graficos da empresa; Auxiliar na montagem de
apresentacdes; Apoiar na organizacao de eventos; Prestar suporte na area

de comunicacao em geral; Participar de reunioes e treinamentos internos /
externos; Executar outras atividades correlatas a funcao a pedido da empresa.

1.4 SITUACAO ENCONTRADA

Resumo da situacao da empresa em relacao ao Design: Dentro da equipe de
marketing é encontrado o gerente, uma designer e dois estagiarios. Possui
uma estrutura adequada com computadores e softwares necessarios para
desenvolvimento das atividades.

O que foi abordado no estagio: Criacao e desenvolvimento de publicacdes e
materiais editoriais, revistas , folders, informativos, convites, banners, cartazes,
flyers, canetas, cartoes de visita e etc.

Atuacao na area grafica: Pecas gréficas digitais e impressas, pecas editorias.

Atuacao na area informatizada (midias): Os softwares utilizados foram: Adobe
InDesign, Adobe Illustrator, Adobe Photoshop, e CorelDraw.

1.5 ESTRUTURA PARA REALIZACAO DO ESTAGIO

Infra-estrutura fisica disponibilizada: Ilha de mesas dentro do setor de
comunicacado, uma mesa para cada pessoa, com computador, telefone, acesso a
internet, materiais de consulta, armarios para armazenas produtos como folders,
canetas, copos etc. No computador com os softwares necessarios funcionando
corretamente, com a velocidade e memoria adequados.



A localizacao do Design na estrutura organizacional da empresa: o estagio faz
parte do setor de marketing, que por sua vez esta dentro do departamento de
comunicacao.

O local, na estrutura organizacional da empresa, (diretoria, departamento, etc)
onde foi realizado o estagio: Departamento de comunicacao

Data do inicio do estagio: 01/04/2019
Data de encerramento do estagio: 13/07/2019
Carga horaria diaria: 6h

Horaério diario do estagio (entrada e saida): 13h / 19h

1.6 ORIENTADOR DO ESTAGIARIO

Nome: Prof?. Dra. Marilia Matos Goncalves

Formacao e cargo: Sub-coordenadora do Curso de Design do Departamento de
Comunicacao e Expressao Gréafica - EGR - UFSC

Contatos (telefone/e-mail): 3721-6609 / marilia.goncalves@ufsc.br
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TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO OBRIGATORIO - TCE N° 2016587

OfA) Reivax S/A Automagio e Controle, CNP.J 79.942.645/0001-01, doravante denominado(a) CONCEDENTE representado(a) pelofa)
sr(a). Sinéla dos Santos Rosa, a Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC, CNPJ 83.899.526/0001-82, represeniada palo(a)
Coordenador(a) de Eslagios do Curso, Prof.(a) Andra Lufz Sens, e o{a) estagidrio{a) Alan Costa de Brito da Rocha, CPF 465.468.908-
79, telefone , e-mail alan_cbr@outlook.com, regularmente malriculado(a) sob nimers 18250497 no Curso de Dasign na farma da Lei n?
11.788/08, da Resolugao 014/CUNM1 @ das normas do Curso, aceriam o que segue:

Art. 1% O presente Termo de Compromisso de Estdgio (TCE) Art.7% O estdgio poderd ser rescindido a qualquer tempo por

estd fundameniado no Projeto Pedagédgico do Curso meio de Termo de Resci observado o do qual
(PPC) & no convénlo firmade entre 2 CONCEDENTE e a Irata o artigo 8° deste TCE.
UFSC em 03/07/2014 o vinculado 4 disciplina EGR7136- Art. 8% O(A) CONCEDENTE pagara mensalmente ao(a)
Projeto - Editorial (72h/a) eslagidrio{a). Bolsa de RS 1025,60 & mensalmente o
Art. 2°:  OfA) Prof.(a) Marllla Matos Gongalves, da drea a ser auxilio transporte de RS 150,00,
desenvolvida no estdgio, aluard como orientador(a) para  Art. 9% O(A) estagidrio(a) tem dirgito a 8 dias de recesso
acompanhar e avaliar o cumprimento do Programa de T do, a ser e ido durante o periodo de
Alividades de Estagio (PAE), definido em conformidade realizagdo do estagio, preferancialmente durante férias
com @ drea de formagio dofa) estagidrio(a). escolares, em periodo(s) acordado(s) antre ofa)
estagidriola) e a(a) supervisor(a). Caso o estgio seja
Art. 3% A jornada semanal de atividades serd de 30.00 horas interrompido antes da data prevista, o nimero de dias
(com no maximo B.00 horas didrias), a ser serd proporcional e deverd ser usufruido durante a
desenvalvida na CONCEDENTE, nofa) €. ial ! Tgé ‘do TCE ou pago em pecinia ao estudante apds
Marketing, de 01/04/2019 a 13/07/2019, respeltando-se SUA rescisan.
horérios de obrigagd démicas do g e tendo  Art. 10% O(A) estagiario{a) ndo terd, para quaisquer efgitos, vimculo
como supervisor{a) ofa) Alexandre Augusto Benitti empregaticio com a CONCEDENTE, desde que
(CPF 277.120.638-26). observados os itens deste TCE.
Art, 11%; Cabera ao(a) gidrio{a) cumprir o bel no PAE
Art. 4% OlA) d a vigéncia do estdgio, estard abaixo; conduzir-se com ética profissional; respailar as
seguradofa) conira acldentes pessoais pela apdlice N° normas da CONCEDENTE, respondendo por danos
0000997 da sequradora Gente Seguradora 5.A. (CNPJ causados pela inobservancia das mesmas, e submeler-se
90.180.605/0001-02). 4 avaliag3o de desempenho.
Art. 5% O estagidrio(a) devera elab relatdrio, conforme Art. 12° As partes, em comum acordo, firmam o presente TCE em
dascrito no Projelo Pedagéglee do Curso, devidamente 5 vias de igual leor.

aprovado @ assinado palas pares envalvidas.

Art. 6% O estagidrio devers informar a unidade concedante am
¢aso de abandono do curso.

PROGRAMA DE ATIVIDADES DE ESTAGIO (PAE) do TCE N° 2016587
Durante a vigéneia do TCE, ofa) i desenvolverd as seguintes atividades:

- Gerar conteddo para as redes socials o site; - Acompanhar indicadores de SEO. - Gerar relatdrios no Google AdWerds & Analylics; - Elaborar materiais
gréficos da empresa: - Awdllar na montagem de - Apoiar na organizacio de evantos; - Prestar suporte na drea de comunicagSo em geral; -
Parlicipar de reunides e treinamentos internas | externos; - Execular oulras atividades correlatas & fungdo a pedido da empresa.
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2.1 QUADRO CONTENDO:

a) Cronograma com as atividades (projetos) nos quais houve a
participacao do estagiario (preferencialmente relacionando as datas ou periodos
de realizacado);

b) Tarefas (estabelecidas no PAE) desempenhadas pelo estagiario em
cada atividade (projeto) e as horas de trabalho para cumprimento de cada tarefa

c¢) Se necessario, uma relacdo complementar de atividades nao
relacionadas diretamente ao PAE que tenham consumido parcela de tempo
representativa em relacao a carga horéaria do estagio.

Semana/Més Atividade desenvolvida

1° / Abril Apresentacdo ao ambiente e estrutura da empresa, dos
produtos e outro funcionérios.

2° / Abril Treinamentos Instrucionais, treinamentos do funcionamento
da organizacdo do ambiente virtual (pastas, arquivos, etc),
treinamento da ferramenta RD Station.

3° / Abril Desenvolvimento de materiais para as datas comemorativas
de profissionais, feriados e datas especiais.

4° / Abril Criacdo de material de comemoracdo de aniversario dos
colaboradores, para serem postados em rede interna.

1° / Maio Atualizacdo de Folders de produtos

2° / Maio Atualizacdo de apresentacdes de Power Point

3° / Maio Desenvolvimento de revista institucional trimestral a ser
distribuida digitalmente para os clientes.

4 ° / Maio Preparativos para evento, convites, folders, canetas,
publicacoes em redes e site.

1° / Junho Acompanhamento do evento Energy Show

2° / Junho Divulgacdes internas, elaboracdes de pecas graficas para

publicacdes em rede interna, como participacdes em eventos,
nascimentos de filhos, acdes especiais, etc.

3° / Junho Desenvolvimento de placas de sinalizacdo e de comunicacao
visual do prédio da empresa.

10



4° / Junho Desenvolvimento de placas de sinalizacao e de comunicacao
visual do prédio da empresa.

1° / Julho Desenvolvimento de nova assinatura de e-mail.

2° / Julho Elaboracao de ilustracdes para confeccao de canecas a serem
distribuidas como presente de aniversario.

11
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2.2 APRESENTACAO DE CADA ACAO
a) ACAO 1:

Posts Internos

Briefing: Elaborar pecas gréficas para divulgacdo em rede interna (Yammer), o
material serd informativo e alto explicativo. Utilizar banco de imagens interno,
pagos e nao pagos. Passar as informacdes de forma mais direta.

Publico-alvo: Colaboradores e funcionarios da empresa.

Palestra ( oo
Educacdo Financeira \ 00"
= :
Nessa terca-feira a REIVAX estara disponibilizando uma Palestra

sobre Educacao Financeira. O tema esta alinhado com o resul-
tado da Pesquisa de Clima de 2018.

Esse evento tem como propdsito sensibilizar antes sobre

controlar efetivamente suas financas, com dicas
praticas para uma vida financeira mais saudavel.

Data: 25/06/2019
Horario: Das 10h as 12h
Local: Sala de Treinamentos (Atico).

Contamos com sua Presenca!

M rervax

Post para informar palestra organizada pelo RH sobre educacéo financeira.

13



Livro de Ouro

Informativo “livro de Ouro”, feito a pedido da CIPA da empresa.

Projeto
ECOPET

O projeto Ecopet ajuda animais de situacao de rua ou abandono
com os recursos arrecadados com as tampinhas doadas por
voluntarios de Floriandpalis, Palhoga, Sdo José e Biguagu.

Uma acao da AFAX com o apoio da REIVAX, foi colocada uma

lixeira identificada com o félder do projeto explicando o que
pode ser recolhido para o projeto.

Divulgacao de projeto social.

14



VAMOS i % .’;

NI
UM FUTURO
SUSTENTAVEL! VPR s

Que tal um lapis 3 4
que se transforma
em uma planta? %

, o

.3

Post para semana do meio ambiente, em que a empresa distribui lapis plantaveis.

Informativo para dar dicas de sustentabilidade aos colaboradores.

15



Campanha para promover as redes sociais da empresa entre os funcionarios.

Sera oferecido este desconto

para funcionarios que compro -
vem vinculo com a Reivax, como
por exemplo, cracha da empresa ou

- Podera ser utilizado durante o ano todo em pro - 5 : ;
outro documento similar.

dutos de linha e sazonais.
- Este beneficio pode ser estendido a fa
miliares desde que acompanhados de um
funcionario Reivax.

- Em caso de ja haver alguma promogao vi
gente nao podemos aplicar desconto sobre
desconto.

- O funcionario poderd utilizar o des -
conto para qualquer outro produto
fora das promogoes em andamento.

™ reivax

- . meE o

Informativo da parceria da empresa com um afiliada da rede Brasil Cacau.




2 Jovem
siado Trabalhador

Hoje & o dia para ressaltar a importancia
dos jovens profissionais na nossa empresa,
que colaboram para um ambiente de
inovacao e desenvolvimento.

¥ relvax

Post em comemoracao ao dia do jovem trabalhador.

~ D14 MUNDIAL DA

Use'um balde e um pano para lavar o carmro ao invés

de uma mangueira

LY

@J.’
Use um regador para molhar as plantas ao invés de ‘E‘f‘\ )
utilizar a mangueira N‘,
@ Ao lavar a louga, retire fodo o resto de comida dos
e utensilios antes de molha-los;feche a torneiraac en
% sabod-los; abra o registro para o enxague

Ao fechar a torneira enquanto se escova os dentes :
e enxaguar a boca com um copo de dgua, podemaos | e

economizar por volta de 11, 5 litros

Cinco minutos & o tempo necessario para se tomar
banho, uma bea dica é desligar o registro enquanto
vocé ensaboa o seu carpo, assim o consumo cai

para 45 litros

Informativo para promover o dia mundial da agua.




Campanha para promover o més amarelo, promovido pela CIPA da empresa.
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Post em comemoracao ao 1 do uso interno da rede Yammer.
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b) ACAO 2:
Posts redes sociais
Briefing: Construir e postar pecas gréficas a fim de movimentar os perfis nas

redes sociais, pensando em dias comemorativos e datas especias, como dia de
profissoes, feriados, etc.

Publico-alvo: Principalmente clientes, mas considerando também colaboradores
e funcionarios da empresa, além de piblico geral.

I revax

Peca elaborada para o dia mundial do meio ambiente.

21



DIA MUNDIAL
DA ENERGIA

Peca grafica para postar no dia mundial da energia.

25

DE MAIO

Post para movimentar as redes sociais no dia da industria.

22



Este € um momento de paz, amor
e uniao. Que em Nossos coracoes
se renovem a gratidao e a
esperancal

¥ rervax

Composicao grafica para postar nas redes sociais durante a Pascoa.

g P,arabemzamos atodosqguese deduca mese,
= = esforcamdiariamente parao crescimento e
desenvolvimentoda REIVAX:

B reivax

Post para o dia do trabalhador.

23



A REIVAX CONTROLA
MAIS DE

¥ Rrevax

Peca grafica para gerar informacéo sobre a empresa nas redes sociais.

24



PARABENS A TODOS E TODAS QUE
CRIAM E VENDEM IDEIAS

M revax

Composicao grafica para postar nas redes em prol do dia do
profissional do marketing.

25
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0 ACAO 3:
Posts redes sociais

Briefing: Diagramar revista digital que serd enviada para os clientes por e-mail e
publicada no site. Reunir informacdes de outros departamentos (artigo, agendas,
publicacoes). Elaborar o design, organizar o contetdo, seguindo a identidade
visual da empresa e das publicacdes anteriores.

Publico-alvo: Principalmente clientes.

1 REIVAX
N=VVE

Informativo REIVAX | n® 15

Capa da revista digital trimestral.

27



28

Novas Vendas

Unidades Geradoras

Artigo

Eventos

Cursos

d‘

Sumaério da publicacdo numero 15.




REIVAX S/A. REIVAX North America Inc.

' UHE Porto Primavera ’ PINE PORTAGE &CAMERON HPP

Cliente: CESP / VOTORANTIM Cliente: OPG

Local: Brasil Local: Canada

Produto: 4 x RTWVX POWER Produto: 8x RTX POWER 850A
' UHE Trés Irméaos ' ANDREWS 3

Cliente: TIJOA Cliente: Brookfield

Local: Brasil Local: Canada

Produto: 4 x RTVX POWER e Produto: 1x RTX POWER

1 x RVX POWER

' CH Termoesmeraldas

Cliente: PACACEVI REIVAX of Switzerland AG
Local: Equador

Produto: 1x Upgrade controle RTX400

para POWER G2 ¥ PuLANGI IV

Cliente: Qualitron
Local: Filipinas
' CH Santa Maria Produto: 1x RTX Power
Cliente: Turbinas y Servicios, 8. A,
Local: Guatemala
Produto: 1x Upgrade controle RTX400 ‘ TTL
para POWER G2 Cliente: SANELEC
Local: india
Produto: Médulos Energy

Listas das vendas mais recentes ou importantes.
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Unidades Geradoras

AREIVAX, que ja esta presente em mais de 40 paises e continentes,
colocou em operagao mais algumas importantes Unid Jeradoras.
CONFIRA!

' CH Tequendama , UHE llha Solteira
Cliente: EMGESA Cliente: CTG Brasil
Local: Colombia Local: Brasil
Equipamento: RVX POWER Equipamento: RTVX POWER
Turbina: Francis Turbina: Francis
Potencia: 17,3MW Potencia: 205MW

’ UHE Paraibuna ' UHE Cachoeira Dourada
Cliente: CESP Cliente: ENEL GREEN POWER
Local: Brasil Local: Brasil
Equipamento: ATVX POWER Equipamento: RTWX POWER
Turbina: Francis Turbina: Kaplan
Potencia: 50MW Potencia: 54MW

P uHE Jupis ® cHGuatape
Cliente: CTG Brasil Cliente: EPM
Loecal: Brasil Local: Coldmbia
Equipamento: RTYVX POWER Equipamento: RVX POWER
Turbina: Kaplan Turbina: Pelton
Potencia: 130MW Potencia: 77MW

B ee

Lista dos locais em que a empresa instalou algum
produto recentemente.
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== ELA o Siiers i RESEARCH:
: aia = VOLUNTEER SHARES TEAM PEDPL

SUCESSO

ATRAVES DA GLOBALIZACAO

A REIVAX, ao longo dos anos, conseguiu alcangar o sucesso através do seu pro-
cesso de globalizagdo. Esse processo pode ser visto e entendido como um compromis-
so de longo prazo para gerar valor para os clientes, parceiros e funcionarios da empre-
sa, melhorando toda a sua cadeia de suprimentos, tendo inicio na sua fundagéo e exi-
gindo gue a empresa encarasse e superasse inumeros desafios para enfrentar este
cenario em constante mudanga que € o mercado de geracao de energia. Isso Ihe permi-
tiu adquirir e acessar materiais especiais e mao-de-obra qualificada, adaptando seu
produto a novos padrées, ganhando escala e desenvolvendo novas tecnicas. Como
resultado, a REIVAX torou-se uma organizacéo mais forte e respeitada em seus mer-
cados ao redor do mundo.

Em seus primeiros passos, a REIVAX abordou mercados onde sua tecnolegia e
vantagens seriam facilmente aceitas e assimiladas. Esses mercados expandiram as
fronteiras e ajudaram a empresa a se preparar para a tarefa mais desafiadora de entrar
em mercados dominados pela presenga de corporagbes multinacionais tradicionais e
centendrias. Ndo demorou muito para entender que, para lidar com esse mercado rigo-
roso, nao seria suficiente simplesmente ter acesso a ele.

I T = ®® 06

Diagramacao do artigo em destaque.



Como esta o

Clima Organizacional
da sua empresa?

Essa pergunta precisa ser feita todos os dias, em todas as empre-
sas, e esse cuidado deve estar conectado com a missao da lideranga,
que tem no clima organizacional muitos indicadores que devem ser ava-
liados, estudados, aprimorados e acompanhados para o bem-estar e
qualidade de vida dos seus colaboradores.

0O bem maior de toda organizagao € a sua equipe, afinal todas as
solugdes desenvolvidas para atender as necessidades dos clientes sdo
construidas pelas pessoas, e essas por sua vez precisam estar alinha-
das com o tripé estratégico da organizagdo que é constituido pela
missao, visao e valores da mesma.

Temos muitas metodologias disponiveis para medir o nivel de satisfa-
cao que compde o Clima Organizacional de uma organizacdo, a
REIVAX comprometida com essa importante ferramenta, utilizou a me-
todologia de Carlos Alberto Ferreira Bispo, o autor apos estudar diver-

I e ®®0s

Diagramacao de artigo secundério.
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| Artigos @ TGED

s0s modelos elaborou uma ferramenta
que pode ser aplicada em lodos os tipos
de organizagoes, avaliando fatores inter-
nos e externos em busca da satisfagao
plena dos colaboradores.

Por entender que a satisfacao dos
nossos colaboradores precisa estar
alinhada com os objetivos da nossa em-
presa, aplicamos, a partir do segundo
semestre de 2018 uma Pesquisa de
Clima Organizacional, e ap6s a compila-
¢do do resultado, trabalhamos, junta-
mente com toda a empresa, a devolutiva
e levantamento de pontos que precisam
ser desenvolvidos em nivel organizacio-
nal e outros que serdo trabalhados com
cada equipe para manter ou melhorar
alguns indicadores.

Entendemos que esse & um mavi-
mento permanente que precisamos
manter e investir para alinhar expectati-
vas, promover conversagao entre lideres
e liderados, e acima de tudo evoluir
nosso nivel de satisfagao e orgulho de
fazer parte do time REIVAX.

Qual o movimento que a sua em-
presa esta fazendo para medir e melho-
rar o Clima Organizacional? Seu plano
de agdo para 2019 jd estd montado?
Pense nisso, ainda da tempo.

Sineia dos Santos Rosa
Gerente de Gestao de Pessoas

I e @ ® 09
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®» PMES QUE MAIS CRESCEM
NO BRASIL
30 de Agosto de 2018

REIVAX entre as PMEs gue mais
crescem, mais uma vez! O evento de
apresentagao da ranking foi realizado em
Sao Paulo e para representar a empresa
contamos com a presenga do CEO
Nelson Zeni Jr.

“Ao longo dos 31 anos de existéncia
da REIVAX percorremos caminhos que
nos desafiaram, mas seguimos buscando
ser referéncia no mercado de energia
elétrica.

Atingimos um excelente crescimento
medio anual de 28% nos ultimos dois
anos, mesmo neste momento delicado do
pais, algo imporiante e que precisa ser

comemorado. Esse é resultado de um
trabalho em equipe, com muito foco em
resultados, e por isso agradecemos a par-
ticipagéo e o empenho de todos.”

sCBA

]
e A.I_.‘I_ht(?méﬁca

» XICBA
9 a 12 de Setembro de 2018

Em Joadc Pessoa / PB, no Hotel
Tropical Tambau, aconteceu o XXIl Con-
gresso Brasileiro de Automética, como
uma realizagao do Departamento de En-
genharia Elétrica do Centro de Energias
Alternativas e Renovéveis (UFPB) e da
Sociedade Brasileira de Automatica/lFAC
com apoio do Instituto Federal de Edu-
cagéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba
(IFPB).

O evento reuniu as comunidades

I e @ ®® 10

A revista publica os principais eventos em que a empresa
participou dentro do periodo.



([, 7@/ CURSOS

AGENDA DE CURSOS PARA 2019

REGULADORES DE VELOCI-
DADE E REGULADORES DE TENSAO
DE HIDRELETRICAS

=12 a 16 de Agosto de 2019
- 02 a 06 de Dezembro de 2019

Fundamentos de Regulagéo de Ve-
locidade e Sistemas de Excitagao - Con-
trole primario de frequéncia e de tensao,
elementos principais de cada sistema;
OPCAQ: inserigiio no curso e uma hd key
para utilizagao dos simuladores (Linha
ENERGYY),

REGULADORES DE VELOCI-
DADE E REGULADORES DE TENSAO
DE TERMELETRICAS

=19 a 23 de Agosto de 2019
-09 a13 de Dezembro de 2019

Fundamentos de Regulacéo de Ve-
locidade e Sistemas de Excitagéo - Con-
trole primério de frequéncia e de tenséo,
elementos principais de cada sistema;
OPCAQ: inscrigao no curso e uma hd key
para utilizagao dos simuladores (Linha

ENERGY);

REGULADORES DE VELOCI-
DADE E REGULADORES DE TENSAQ
- MODELAGEM PARA ESTUDOS DE
TRANSITORIOS ELETROMECANICOS

- 23 a 27 de Setembro de 2019

Avaliagao do desempenho do
RV & do RT: tempos de resposta (de
acordo com SM 3.6 e normas inter-
nacionais), metodologias de avaliagao
(rede isolada simulada, resposta ao
degrau, etc), teoria e ajuste esperado
do PSS; controle conjunto, CAG, etc;
OPCAQ: inscrigao no curso e uma hd
key para utilizagao dos simuladores
(Linha POWER); Modelagem de con-
troladores em ANATEM: representacao
de um sistema fisico na ferramenta
de simulag@o; comparagao dos sinais
campoXsimulado; OPCAQ: inscrigao
no curso e uma hd key para utilizagao
dos simuladores (chave do ANAREDE
e ANATEM); Funcionamento de um
motor/compensador sincrono; métodos
de partida; sistemas de excitagdo 2 e 4

- *® 1

Assim como os cursos ministrados.

35



36



d) ACAO 4:
Placas de sinalizacdo / Comunicacao visual

Briefing: Elaborar placas para sinalizar a ambientacdo interna do prédio,
identificando salas, departamentos, entre outros locais fisicos como banheiros,
saidas, etc., junto a isso construir uma noca identidade visual da comunicacéao,
mais simples e objetiva

Publico-alvo: Publico-alvo: Principalmente os colaboradores e funcionarios da
empresa, mas considerando os clientes, além de publico geral.

Adesivo elaborado para o balcao da recepcao.
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19 ANDAR

1st Floor | 19 Piso

2° ANDAR

2nd Floor | 2° Piso

39 ANDAR

3rd Floor | 3° Piso

Placas de identificacdo dos andares, instalados na area das escadas.



Extintor Extintor

Extinguisher | Extintor Extinguisher | Extintor

(:02 PO QUIMICO

Chemical Dust

‘ Polvo Quimico

&  Sanitarios
*

Bathrooms | Barios

met

- Said
i i e ¢

Cafe

Coffee | Café

Placas de sinalizacdo de extintores, area do café, sanitarios e
saidas, dispostas em todos os andares.
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“Nao encontre um defeito,
encontre uma solugao.”

Henry Ford

D\ Udones REIVAX

“Nds somos o que fazemos todos
os dias. Deste modo, a exceléncia
nao é um ato, mas um habito.”
Will Durant

v 2

Placas com os valores da empresa, ao todo sao 5 valores, uma
placa por andar.
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ARNOLD ENGINEERING
DEVELOPMENT COMPLEX

—
UHE ILHA
SOLTEIRA

Placas informativas, contendo imagem e dados de alguns locais/
clientes da empresa.
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Comunicacao & Marketing

Communication & Marketing | comunicacidn & Marketing

Gestao de Pessoas
Human Resources | Gestion de Personas

Placas de identificacdo de salas e setores da empresa (alguns exemplos).
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Diretoria Executiva

| CEO | Director General

Projeto Elétrico
Electric Project | Proyecto Eléctrico

43



44



RELATORIO FINAL
DE ESTAGIO CURRICULAR

BLOCO 3



3.1 A SITUACAO PARA A REALIZACAO DO ESTAGIO FOI SATISFATORIA? EM QUE
E COMO?

Sim, principalmente em compreender os limites do meu conhecimento. Apesar
de poder em prética meus conhecimentos adquiridos e instigados dentro da
faculdade, foi onde eu mais pude perceber o que eu nao sabia e tive a chance de
aprender de forma pratica, como interacdo com graficas, como fechar arquivos,
formatos, cores, apesar de ter visto essas coisas este semestre, tive o contato
primeiro no estégio.

3.2 QUAIS FORAM O0S PRINCIPAIS PONTOS POSITIVOS E 0S NEGATIVOS DO
ESTAGIO?

Os positivos certamente foram os apoios para realizar as minhas atividades,
assim como o suporte da empresa como um todo, como se trata de uma empresa
pequena os funcionarios se tornam bastante solicitos. Ja os negativos certamente
sdo o fato da empresa lhe dar com clientes mais “conservadores”, assim se
tratando de uma empresa tado conservadora quanto, nao podendo inovar muito
na criacado das pecas.

3.3 AS ABORDAGENS CONCEITUAIS, 0S METODOS E AS TECNICAS UTILIZADAS NO
ESTAGIO FORAM COERENTES COM 0 QUE FOI ESTUDADO NO CURSO? QUAIS AS
CONVERGENCIAS? QUAIS AS DIVERGENCIAS?

De certa forma sim, mas ndo exatamente como foi visto, digamos que na
universidade temos um ambiente controlado, onde temos facilidades em gerir
nosso tempo e as nossas tarefas, sabemos melhor sobre nosso publico, ao utilizar
uma metodologia temos principalmente tempo para segui-la, dentro do estagio ao
executar uma tarefa dificilmente conseguimos aplicar uma metodologia.

3.4 COMO E EM QUE ESSE ESTAGIO CONTRIBUIU PARA SUA FORMACAOQ?
Certamente aprendi a gerenciar melhor o meu tempo, desenvolvi minha auto-
critica. Com as atividades diarias, aprofundei meus conhecimentos nos softwares
Adobe, me familiarizei com Corel, assim como ganhei mais confianca em realizar
trabalhos graficos ao que fui me familiarizando com as técnicas e ferramentas.

3.5 QUAIS 0S CONHECIMENTOS TEORICOS E TEORICO-PRATICOS ADQUIRIDOS NO
CURSO QUE FORAM DIRETAMENTE UTILIZADOS?

Certamente refleti em minhas atividades muitas coisas que aprendi em Tipografia
Aplicada e Planejamento grafico, principalmente ao desenvolver a revista
digital e as placas. Também percebi alguns conceitos basicos de Ilustracao
Digital, principalmente pelo uso do software Illustrator e fiz muitas assimilacoes
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com os contetidos de Producao Grafica quando estava fechando arquivos ou
encomendando alguma impressao.

3.6 QUE CONHECIMENTOS PRESUMIDAMENTE DA AREA DE DESIGN FORAM
NECESSARIOS E NAO FORAM ESTUDADOS NO CURSO?

Acredito que os maiores desfalques se dao nos softwares, uma vez que nas aulas
nao temos a chance de dos aprofundar nas ferramentas e praticar mais o uso,
além das dinamicas de execucdes de trabalho, dentro do método tudo deve estar
alinhado, mas nao é assim que encontramos, nem sempre o método é eficaz e
muitas vezes temos que saber muito mais como resolver um problema com calma
e profissionalismo do que qual a pré6xima etapa do método, eles sao 6timos para
nos auxiliar por um caminho e nos apontar uma direcao dentro do projeto, mas
acaba que eles nao sao a tnica “fermenta” que usamos.

3.7 EM ESCALA DE 0 A 10, QUE VALOR RESUMIRIA, NA SUA OPINIAO, A
CONTRIBUICAO DO ESTAGIO PARA SUA FORMACAOQ?

Certamente nota 9, foi 6timo aprender a lhe dar com os prazos, as vezes curtas,
outras inexistentes. Saber que o cliente pode ser inflexivel e estar preparado para
o pior, ou para os piores problemas que teremos que lhe dar. Entender que estar
dentro de uma empresa e saber que ha uma estrutura para respeitar, consultar
e ser ajudado é 6timo, mas nisso também aprendemos que isso pode ser mais
limitador e desafiador que os trabalhos da faculdade, e menos livre também.
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Universidade Federal de Santa Catarina

Cce Centro de Comunicagio e Expressdo

Centro de Departamento de Expressdo Grafica

Comunicagao ¢ Expressao :
LaC 2 TESS UNIVERSIDADE FEDERAL
Curso de Design D SANTA CATARINA

WK

;

Carta de Avaliagdo de Estégio - Supervisor / Empresa Concedente

Nome da Empresa Concedente: QELVAY S/A

Estagiario: /\\—va\ Qadz do e lo Qolin
Area do Estagio: /\/\/e,m /‘Qsz.bm,ca/

Periodo de realizagdo do estagio:
Supervisor de Estagio: Ao scemndin ST

Contatodo Supervisor de Estagio (fone/e-mail):  ale gamndve . by ind (X ¢ Q relvaX.-com

1. Iniciativa e auto-determinagdo: proposta e/ou apresentagdo de agoes
indepedentes de solicitagdes:

i1]2|3]a|5(6[7]|8(9]10]

X

2. Qualidade das tarefas: organizacéo, clareza e precisdo no desenvolvi-
mento das atividades conforme padrdes estabelecidos pela empresa:

3. Criatividade: capacidade de sugerir, projetar e executar modificagbes
ou hovas propostas:

10

4, Dinamismo: Agilidade frente as situacdes apresentadas:

5. Resiliéncia: Capacidade de adequar o comportamento/conduta a

circunstancias adversas ou mudangas:

6. Interesse: Envolvimento na solugdo de problemas, disposicao na busca
de alternativas e conhecimentos para a execucdo de tarefas propostas:

7. Relacionamento interpessoal: facilidade de relacionamento/comuni-
caco com os demais componentes da equipe de trabalho.

8. Cooperagdo: pré-disposicdo a colaborar com a equipe na resolugdo de

tarefas:

9. Discplina e responsabilidade: comprometimento com horarios, 123456 H e
prazos, cumprimento de regras e normas da empresa: P meme )(‘

23567890

10. resultado: rendimento apresentado em relagdo as atividades solicita-
das ao desenvolvimento:

10020 o3ad 15 L6 0T |, 811k95- 10

Média X

Outras Consideracdes: j/l{&n £ m Zpue bcb bt & @fa'“izn('Jza/( o@f'ﬁm’ﬂw[w
Qora Ceprido o8 A bty propertl

[lor temopols Wiz Vo1t /{(Z/W _

Cidade Data ‘Assinatura do supervisor/concedente.




Universidade Federal de Santa Catarina
Cce Centro de Comunicagdo e Expressao

Centro de Departamento de Expressdo Grafica

Comunicagao e Expressao : UNIVERSIDADE FEDERAL
Curso de Design DE SANTA CATARINA

Carta de Avaliagdo de Estagio - Professor Orientador/Avaliador

Estagiario:  Alan Costa de Brito da Rocha

Nome do Prof. Orientador/Avaliador: Marilia Matos Gongalves

E-mail do Prof. Orientador/Avaliador: marilinhamt@gmail.com

Data da entraga do Relatdrio para a avaliagdo: 08/07/2019
Para a auxiliar a avaliacdo
Esta carta deve ser preenchida pelo(a) Prof.(a) Orientador(a) a partir da disponibilizagdo do Relatdrio Final
de Estagio pelo(a) aluno(a) orientado(a). Os itens abaixo dizem respeito aos quesitos padrdes deste

documento. Para auxiliar na avaliagdo, o(a) Prof.(a) Orientador(a) pode encontrar recomendagbes e um
modelo de relatério padrdo no seguinte link, na aba “Manual do Prof. Orientador”:

http://estagiodesign.paginas.ufsc.br

1. Relatério - Contetido: Preenchimento adequado das se¢des do 1/2/3/4/5/6/,7/8/9
relatério, ortografia, organizagdo textual e gréfica. X
2. Relatério - Projetos: Apresentagdo adequada das imagens dos proje- - 1({2/3|4(5/6|/7|8|9
tos desenvolvidos. X
3. Conhecimento aplicado: A demonstracdo do uso de conhecimentos 1]12|3|4|5|6|7|8]|9

técnicos e praticos adequados no desenvolvimento dos projetos.

4. Objetivos Alcangados: Se o aluno cumpriu, do ponto de vista académico e
profissional, objetivos propostos pelos projetos desenvolvidos.

5. Prazo: Entrega do relatdrio com o prazo minimo de uma semana para
a avaliagdo.

Média

Outras Consideragdes: De acordo com as informacgdes apresentadas, as atividades relatadas
vem de encontro com o programado no cronograma.
Recebeu excelente avaliagdo por parte do supervisor no local de ensino.
Observo o ndo cumprimento do requisito de niimero de paginas minimo (50 paginas)

10

10

10

10

10

10

Florianopolis, 09/07/2019
Cidade Data

Cogrddnhdora do Curso 68

Assinatura do Prof.Gslgntador/de Estagio Obrigatorio

ortarth ne 584/2017/GR
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