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1.1 IDENTIFICACAO DO ESTAGIARIO

Nome: Daniel Monteiro Costa
Matricula: 15201596

Habilitacao: Design

E-mail: monteiroc.daniel@gmail.com

Telefone: 48 996630490

1.2 DADOS DO ESTAGIO

Concedente: Softplan

Periodo Previsto: 01/04/2019 a 13/07/2019

Periodo referente a este relatorio: 01/04/2019 a 07/04/2019
Supervisor/Preceptor: Maira Boneti

Jornada Semanal/Horario: 30h semanais
Assinatura da concedente (ou representante):
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1.3 PROGRAMA DE ATIVIDADES

Objetivo do estagio: Finalizar a diciplina de estagio obrigatério EGR7198

Objeto(s) do estagio: Nesse estagio tive como objetivo desenvolver estudos
na interface e experiéncia do usuario ( UX/UI ) para o setor juridico de alguns
estados do Brasil.

Programa de atividades (PAE): Apoio de Ul/UX desginers/ Desenvolvimento
de animacdes para onboarding / Estudo sobre composicdes e hierarquias /
Padronizacoes de icones / Auxilio e desenvolvimento em componentes no sistema
/ Criacao de telas para softwares.

1.4 SITUACAO ENCONTRADA

Resumo da situacao da empresa em relacao ao Design: O Design na empresa
é presente em diversos setores. Por ser uma compania de grande porte acaba
abrangendo varios profissionais da area. Entretanto, estive dentro de um setor
novo e especifico o CCUX ( centro de competéncia de UX ). Observei uma certa
dificuldade dos outros setores, em geral com desenvolvedores, de compreender
a real importancia da experiéncia do usuario. Geralmente ha muitas pessoas
envolvidas em um Gnico projeto o que pode complicar um pouco a comunicacao,
por essa razao as reunides sdo constantes para o alinhamento.

O que foi abordado no estagio: Criacdo e padronizacdo de icones, telas para
softwares, microinteracdes para mobile, videos de apresentacdo, motion graphics
para apresentar ideias,



Atuacao na area grafica: UI/UX, Motion Graphics.

Atuacao na area informatizada (midias): Photoshop , Illustrator , Adobe XD ,
After Effects , Premiere e Balsamiq.

1.5 ESTRUTURA PARA REALIZACAO DO ESTAGIO

Infra-estrutura fisica disponibilizada: A Softplan fica no Sapiens Park, a
estrutura da empresa conta com 2 blocos de prédios novos e contemporaneos.
Prédios equipados com alta tecnologia, bons computadores, ambiente agradavel,
maquinas de café em todos os andares, todas as plataformas acessiveis. Enfim é
uma edificacao incrivel que é composta por 1800 funcionarios.

A localizacao do Design na estrutura organizacional da empresa: O
desenvolvimento de softwares é o principal objetivo da empresa e atualmente
o design ( em especial UX ) tem caminhado junto ao programadores e
desenvolvedores.

O local, na estrutura organizacional da empresa, (diretoria, departamento, etc)
onde foi realizado o estagio: Centro de competéncia de UX

Data do inicio do estagio: 01/04/2019
Data de encerramento do estagio: 13/07/2019
Carga horaria diaria: 30h semanais

Horario diario do estagio (entrada e saida): 13h as 19h

1.6 ORIENTADOR DO ESTAGIARIO
Nome: Prof?. Dra. Berenice Santos Goncalves.
Formacao e cargo: Dra em Eng, de Producéo - Professor Associado 3 do Dep. de

Expressao Gréafica do EGR - UFSC
Contatos (telefone/e-mail): berenice@cce.ufsc.br
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TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO OBRIGATORIO - TCE N° 2015739

O(A) Softplan - Planej e Si CNPJ 82.845.322/0001-04, doravante denominado(a) CONCEDENTE representado(a)
pelo(a) si(a). Maira Bonetti Scirea, a Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC, CNPJ 83.899.526/0001-82, representada pelo(a)
Coordenador(a) de Estagios do Curso, Prof.(a) Andre Luiz Sens, e o(a) estagiario(a) Daniel Monteiro Costa, CPF 083.189.779-12,
telefone (48) 3039-2069, e-mail monteiroc.daniel@gmail.com, regularmente matriculado(a) sob nimero 15201596 no Curso de Design,
mediante intermediagdo do(a) Centro de Integragcdao Empresa Escola de Santa Catarina (CIEE/SC) como agente de integragao (AGI).
na forma da Lei n® 11.788/08, da Resolugdo 014/CUn/11 e das normas do Curso, acertam o que segue:

Art. 1% O presente Termo de Compromisso de Estagio (TCE) Art. 7% O estagio podera ser rescindido a qualquer tempo por

esta fundamentado no Projeto Pedagdgico do Curso meio de Termo de Resciséo, observado o recesso do qual
(PPC) e no convénio firmado entre a CONCEDENTE, a trata o artigo 9° deste TCE.
UFSC e o AGI em 20/01/2015 e vinculado & disciplina Art. 8% O(A) CONCEDENTE pagard mensalmente ao(a)
EGR7198-Estagio (380h/a) estagiario(a): Bolsa de R$ 1300,00 e diariamente o
Art. 2°:  O(A) Prof.(a) B ic G Ives, da 4rea a ser auxilio transporte de R$ 8,28.
desenvolvida no estagio, atuara como orientador(a) para Art. 8% O(A) estagiario(a) tem direito a 8 dias de recesso
acompanhar e avaliar o cumprimento do Programa de remunerado, a ser exercido durante o periodo de
Atividades de Estagio (PAE), definido em conformidade realizagdo do estagio, preferencialmente durante férias
com a area de formacéo do(a) estagiario(a). escolares, em perlodo(s) acordado(s) entre o(a)
estagiario(a) e o(a) supervisor(a). Caso o estagio seja
Art. 3°: A jornada semanal de atividades serd de 30.00 horas Interrompido antes da data prevista, o numero de dias
(com no maximo 6.00 horas diarias), a ser sera proporcional e devera ser usufruido durante a
desenvolvida na CONCEDENTE, no(a) Design UX/UI, de vigéncia do TCE ou pago em pecunia ao estudante apos
. 01/04/2019 a 13/07/2019, respeitando-se horarios de sua resciséo.
obrigagdes académicas do estagiario e tendo como Art. 10°: O(A) estagiario(a) néo tera, para quaisquer efeitos, vinculo
supervisor(a) o(a) Maira Bonetti Scirea (CPF empregaticio com a CONCEDENTE, desde que
668.905.433-00). observados os itens deste TCE.
Art. 4% O(A) estagiario(a), durante a vigéncia do estagio, estard Art. 11° Caber4 ao(a) estagiério(a) cumprir o estabelecido no PAE
segurado(a) contra acidentes pessoais pela apélice N° abaixo; conduzir-se com ética profissional; respeitar as
0000997 da seguradora Gente Seguradora S.A. (CNPJ normas da CONCEDENTE, respondendo por danos
90.180.605/0001-02). causados pela inobservancia das mesmas, e submeter-se
Art. 5% O estagiario(a) devera elaborar relatério, conforme 4 avaliagdo de desempenho.
descrito no Projeto Pedagdgico do Curso, devidamente Art. 12° As partes, em comum acordo, firmam o presente TCE em
aprovado e assinado pelas partes envolvidas. 4 vias de igual teor.

Art. 6% O estagiario devera informar a unidade concedente em
caso de abandono do curso.

PROGRAMA DE ATIVIDADES DE ESTAGIO (PAE) do TCE N° 2015739

Durante a vigéncia do TCE, o(a) estudante desenvolvera as seguintes atividades:

Auxliar a desenvolver layout de interfaces para aplicativos méveis (android e ios) e aplicagdes web, crlar wireframes, protbllpos interativos, sotryboard, user
jomeys e mockups, pesquisar e coletar dados sobre possi' difi dos usuarios, aplicag: q g tivas para a evolugdo do
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2.1 QUADRO CONTENDO:

a) Cronograma com as atividades (projetos) nos quais houve a
participacao do estagiario (preferencialmente relacionando as datas ou periodos
de realizacao);

b) Tarefas (estabelecidas no PAE) desempenhadas pelo estagiario em
cada atividade (projeto) e as horas de trabalho para cumprimento de cada tarefa

c) Se necessario, uma relacdo complementar de atividades nao
relacionadas diretamente ao PAE que tenham consumido parcela de tempo

representativa em relacao a carga horaria do estagio.

Semana/Més

Atividade desenvolvida

Semanala3-
Abril

Desenvolvimento de videos em Motion graphics para
Onboarding. Saj Tribunais

Semana 4 - Abril

Criacao de telas para o sistema SAJ.

Semana 1 - Maio

Desenvolvimento de componentes em Balsamiq para uso de
wireframes para desenvolvedores.

Semana 2 - Maio

Novos formatos de loader do novo aplicativo Mobile do SAJ

Semana 3 - Maio

Padronizacao de onboarding nos trés poderes - Tribunais/
Ministério Pablico/Procuradorias

Semana 4 - Maio

Padronizacao e criacao de icones

Semana 5 - Maio

Microinteracao Loader de cards para aplicativo mobile para
SAJ Procuradorias

Semanala?2-

Organizacao de componentes utilizados como padrao por

Junho toda a empresa, chamada Bayon

Semana 3 - Loader skeleton para versao web do software.
Junho Telas de login para sistema Web

Semana 4 - Padronizacao de icones, Evento “Maturidade de Faixas das
Junho equipes”

Semana 1 - Motion Graphics para onboarding, telas para software e novos
Julho componentes do sistema.




2.2 APRESENTACAO DE CADA ACAO

a) ACAO 1: Criacao/ Padronizaciao de fcones

Briefing:

Dentro da empresa ha uma necessidade enorme desse desenvolvimento. Sao
utilizados para testes de usuarios e dependendo da validacao ou nao do icone é
necessario um retrabalho sobre o mesmo ou até exclusao. E utilizado como base
os icones do windows 10 com algumas regras rigidamente cumpridas, ex: 2mm de
expessura para icones de 12px a 32px.

Publico-alvo:
Usuarios do sistema SAJ: juizes, advogados, procuradores,
desembargadores, etc.
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b) ACAO 2: Wireframes em Balsamiq

Briefing:

Componentes totalmente criados dentro do Balsamiq. Balsamiq é um software
feito para ornigazar uma tela na web/celular de formar bem simples, como se
fosse desenhada 4 mao. E um programa bem limitado para personalizaciao mas
com criatividade é possivel criar tudo e agilizar o servico dos desenvolvedores.

Publico-alvo:
Desenvolvedores também colaboradores da Softplan
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Paginagao

Paginagdo por nimero de itens (basica)

Ativa Disable Hover

Tarefas +-26 de 217 v < > Tarefas 1-25 de 217 v > Tarefas 1-25 de 217~ & >

Paginagdo com nimeros

Ativa Hover
Torefas 6-12 de 36 v 2 § 2 3 4 5 6 > Tarefas 6-12 de 36 1 2 3 4 5 6 >
Tarefas 6-12 de 66 v 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 = 12 > Tarefas 6-12 de 66 1 2 3 4 5 6 7 8 9q 10 = 12 >
Tarefas 6-12 de 202 v 1 w 6 7 8 9 10 11 12 18 = 32 ) Tarefas 6-12 de 202 v 1 6 7 8 9 10 1 12 18 = 32 3
Desabilita
Tarefas 6-12 de 66 v 1 2 3 4 6 7 8 9 10 e 12 ) i
Formuléarios

Stamp

Exemplos

Nome da ta..

Noeme da ta..
Neme da ta.
Neme da ta..

Nome da ta..

Nome da ta

Nome da ta.. Hover

Lorem ipsum delor sit
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Especificagfes

Formularios

Checkbox Checkbox Rounded
[ small O pefout [JLarge O Small O Default O Large
i Checked ¥ Checked Checked @® Checked (@ Checked (@) Checked
= Partial = Partial [ Partial Disabled Disabled Disabled
Disabled Disabled Disabled Checked Checked Checked
Disabled Disabled Disabled
# Checked & Checked o Checked Error Error
Disabled Disabled Disabled ] O Error o]
0O Errer O Errer D Error
DATEPICKE
SMALL
Data fechada Data e hora fechada Selecionar Periodo fechado
| DD/MM/AAAA = | | DD/MM/AAAA - HHMM = | | DD/MM/AAAA - DDIMM/AAAA = |
Data preenchida Data e hera preenchida Selecionar Periodo preenchide
| 01/01/2019 = | | 01/01/2019 - 13:00 iz | | 04/01/2019 - 01/05/2019 iz |
MEDIUM ( default )
Data fechada Data e hora fechada Selecionar Periodo fechado
| DD/MM/AAAA ﬁ | | DD/MM/AAAA - HHMM ﬁ | | DD/MM/AAAA - DD/MM/AAAA ﬁ |
Data preenchida Data e hora preenchida Selecionar Periodo preenchido
| 01/01/2019 = | | 01/01/2019 - 13:00 iz | | 01012019 - 01/05/2019 =] |
LARGE
Data fechada Data e hora fechada Selecionar Periodo fechado
| DD/MM/AAAA iz | |DDfMMfAAAA - HHMM iz | |DDrMMMAAA - DD/MM/AAAA

e |

Data preenchida

Data & hora preenchida

Selecionar Periodo preenchide

| 01/01/2019

| 01/01/2019 - 13:00

| 01/01/2019 - 01/05/2019

=l

e |
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Label

Multiselect Medium
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st

"
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53 st se
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OMIPLO 504

Cpgdo 1
Opgdo 2
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Menu com icone
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wvbiicon

25



26

LARGE

Label

Multiselect Large

Japdo X Alemanha X

Menu com texto

Opgdo 1
Opgdo 2

Opgdo 3

Menu com icone

B Opgao 1
B Opgdo2
B Opgdo 3

&= Opgdo 4

SMALL

Hover

Campo obrigatorio*

Campo cbrigatorio*

D Error message

Disable

Selected




MEDIUM ( default )

Hover

Campo obrigatorio*

Campoe obrigatorio*

D Error message

Disable

Selected

LARGE
Hover
v
Campo obrigatorio*
v
Campo obrigatorio*
v
D Error message
Disable
a4
Selected
v

27




28

Tooltip

Fundo preto

superior Inferior
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing
Lateral esquerdo Lateral Direito

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing

Tag (Etiqueta)

Aberta Cores
Nome da Et. X
]




Toast

Ocorreu um erro! Por favor, recarregue a pagina. Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt ut labore et
dolore magna aligua. Ut enim ad minim veniam, quis nostrud exercitation

Cuidado! Clicando em excluir vocé perdera seu trabalho. Lorem ipsum dolor
sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt ut
labore et dolore magna aliqua. Ut enim ad minim veniam, quis nostrud

Mensagem enviada com sucesso. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
adipiscing elit. sed do eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore maana

Atencdo! Para alcangar seu objetivo cligue em "Enviar". Lorem ipsum dolor
sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt ut
labore et dolore magna aliqua. Ut enim ad minim veniam, quis nostrud
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1de 3 Mandados

Mome - Tipo de Mandado

12

FODER JUDICIARIO

de Santa Catarina

INTIMAGCAO

ipsum dolor sit amet, consectetur adipisicing elit, sed do eiusmod tempor incididunt ut
labore et dolore magna aliqua. Ut enirm ad minim veniam, quis nostrud exercitation
ullamco laboris nisi ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis aute irure dolor in
reprehenderit in voluptate velit esse cillum dolore eu fugiat nulla pariatur Excepteur sint
occaecat cupidatat non proident, sunt in culpa gui officio deserunt mollit anim id est
laborum . Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Ut a tempor lorem.
Duis pharetra vel mauris ut sollicitudin. Class aptent taciti so
ciosqu ad litora torquent per conubia nostra, per inceptos himenaeos. Quisgue feugiat
sed diam in cursus. Morbi lobortis justo nec cursus euismod. Aenean lorem eros,
sollicitudin in enim quis, placerat egestas mauris. In fermentum mi vitae lacus molestie
ullamcorper. Pellentesque porttitor accumsan mi eu malesuada. Proesent viverra

Nome do Juiz
Juiz de Direito

Assinar e Liberar todos Assinar e Liberar

~

>



©) ACAO 3: Tela e componente para software

Briefing:

O antigo, porém atual, sistema SAJ passou uma atualizacdo na sua skin no qual
sua grande maioria foi padronizada em componentes e cores. Quando necessaria
a criacdo de uma nova tela no sistema ha a obrigacdo de seguir os presets de
cores, componentes, fontes, tamanhos e etc.

Publico-alvo:
Desenvolvedores também colaboradores da Softplan

AGUARDANDO

ATO POSITIVO

ATO MEGATIVO
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PARCIALMEMTE

NAQ CUMPRIDO

AGUARDAMDO CUMPRIMENTO




Agrupador Ato Unico

AGUARDANDO CUMPRIMENTO
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Enviados

para
central

Enviados

para
central



Alterar Destinatario

Alterar Destinatario

Atos e Diligéncias

Atos e Diligéncias

Cancelar Devolucao

Cancelar Devolucao

Devolver sem Cumprnimento

Devolver sem Cumprnimento
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a) ACAO 4: Gifs para Onboarding

Briefing:
Fazer animacdes para onboarding de apresentacao do novo software, o SAJ 6.
Sao diversos assuntos retratados com pequenas animacoes.
Publico-alvo:
Usuarios BETA do Saj6.
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Outros
Cadastros

Cadastros
Extrajudiciais
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Qutros Processos

Cadastros Judiciais
MINISTERIOS
S-"}'}Q\J PUBLICOS
Seja bem-vindo!
Cadastros

Extrajudiciais

Outros Processos
Cadastros Judiciais

S J PETR

Seja bem-vindo!

Cadastros
Extrajudiciais

Processos

Coharte: Judiciais
o MINISTERIOS
S.':E\J PUBLICOS
Seja bem-vindo!
Cadastros

Extrajudiciais

40



Parabeéns!

Vocé esta prontol

s MINISTERIOS
iS4 PUBLICOS

Parabens!

Voceé esta prontol!
S:?.%;J PROCURADORIAS

Parabens!

Vocé esta pronto!

S.‘%\J TRIBUNAIS

41



Bem-vindo a

Gestao do
onhecimento

PGLC SC

—

Bem-vindo ao

Painel de Tarefas
S.’:‘.‘Q\J PROCURADORIAS

Bem-vindo ao

Demonstrativo
de calculo penal

SAJE AIP
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Bem-vindo ao
Cadastro de Cessao

S.‘fi*-_J TRIBUNAIS

Bem-vindo ao

Gabinete

SAJ6

Links para acesso aos gifs

https://gph.is/g/EO0LYdp
https://gph.is/g/4Ay9xVG
https://gph.is/g/aejd8dW
https://gph.is/g/ZPOnYnB
https://gph.is/g/4ADARxRp
https://gph.is/g/ZYAIW1D
https://gph.is/g/4gDoPRq
https://gph.is/g/Z16VPKG
https://gph.is/g/aQN1AD2
https://gph.is/g/ZdxGmJo
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a) ACAO 4: Gifs para sistema/mobile

Briefing:

Criar telas animadas com microinteracées é uma forma de validar acdes de
forma mais rapida e menos custosa. Sao diversas situacdes onde essas pequenas
interacoes foram necessarias.

Publico-alvo:
Interno equipe de competéncia de UX/UL

Loader web skeleton

44



Loaders para app

53

Carregando...
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Carregando...

LA

941 AM

Tarefas




Telas de login do sistema

SAJ6

carregando

100%
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Links para acesso aos gifs:

https://gph.is/g/a9pwxdP
https://gph.is/g/aQN1AJV
https://gph.is/g/4DARx6j
https://gph.is/g/ZynX30W
https://gph.is/g/ajmDPgq
https://gph.is/g/aXpP6yp
https://gph.is/g/ZrBkPL]
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3.1 A SITUACAO PARA A REALIZACAO DO ESTAGIO FOI SATISFATORIA? EM QUE
E COMO?

Foi realmente satisfatdrio! Eu ndo tinha conhecimento algum sobre UI/UX e
nesse meio tempo que fiquei la eu aprendi com os melhores.

3.2 QUAIS FORAM 0S PRINCIPAIS PONTOS POSITIVOS E 0S NEGATIVOS DO
ESTAGIO?

Um dos principais pontos positivos é ter uma empresa do porte da Softplan
no curriculo e também a liberdade que te ddo dentro da empresa, realmente
te faz sentir que faz parte de algo. Um dos principais pontos negativos ¢ a
distancia até a empresa.

3.3 AS ABORDAGENS CONCEITUAIS, 0S METODOS E AS TECNICAS UTILIZADAS NO
ESTAGIO FORAM COERENTES COM O QUE FOI ESTUDADO NO CURSO? QUAIS AS
CONVERGENCIAS? QUAIS AS DIVERGENCIAS?

Utilizei bastante da parte tedrica do curso, pois além de artes graficas tam-
bém fiz parte da competéncia de decisdes, logo foi te extrema importancia o
aprendizado tedrico no curso. Um dos problemas que senti la em relagao ao
curso sdo as ferramentas apresentadas aos alunos, ha uma necessidade em
rever apenas o Photoshop e Illustrator nas matérias basicas de desenvolvi-
mento e edi¢do.

3.4 COMO E EM QUE ESSE ESTAGIO CONTRIBUIU PARA SUA FORMACAOQ?
O estagio contribuiu e tal maneira na qual me fez repensar as minhas possi-
bilidades de carreira ao me formar.

3.5 QUAIS 0S CONHECIMENTOS TEORICOS E TEORICO-PRATICOS ADQUIRIDOS NO
CURSO QUE FORAM DIRETAMENTE UTILIZADOS?

Hierarquia de informagdes e composi¢ao foram essénciais. Além das maté-
rias e conhecimento dentro da sala de aula, os artigos e livros recomendados
pelos professores fizeram bastante sentido.
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3.6 QUE CONHECIMENTOS PRESUMIDAMENTE DA AREA DE DESIGN FORAM
NECESSARIOS E NAO FORAM ESTUDADOS NO CURSO?

Como nao fiz o projeto 6 tive bastante uma dificuldade inicial para entender
os conceitos do designer UX/UL.

3.7 EM ESCALA DE 0 A 10, QUE VALOR RESUMIRIA, NA SUA OPINIAO, A
CONTRIBUICAO DO ESTAGIO PARA SUA FORMACA0?

O conhecimento que tive nesses 3 meses foram incomparaveis. A nota é 10.
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4 Universidade Federal de Santa Catarina
‘ Cce Centro de Comunicagdo e Expressdo

Centro de Departamento de Express3o Grafica

Comunicagio e Expressio UNIVERSIDADE FEDERAL

Curso de Design DE SANTA CATARINA

Carta de Avaliagdo de Estégio - Supervisor / Empresa Concedente

Nome da Empresa Concedente: __ =Of € ) AN
Estagidrio: WNieC WwaonToino  osde
Area do Estagio:_Des @GN = Copnno D GOWMPSTEN G S O X
Periodo de realizagdo do estagio: ARl 20F — JuL)1HO 2019

Supervisor de Estagio: aMA (A Rom=T1 S S

Contatodo Supervisor de Estagio (fone/e-mail): g 3 SN 7 f‘g 6 3

1. Iniciativa e auto-determinago: proposta e/ou apresentagio de agdes 112131815]617/819%0
indepedentes de solicitacdes: A

2. Qualidade das tarefas: organizagdo, clareza e precisdo no desenvolvi-
mento das atividades conforme padrdes estabelecidos pela empresa:

3. Criatividade: capacidade de sugerir, projetar e executar modificagdes
Ou novas propostas:

4. Dinamismo: Agilidade frente as situagdes apresentadas:

5. Resiliéncia: Capacidade de adequar o comportamento/conduta a

circunstancias adversas ou mudangas:

6. Interesse: Envolvimento na solugdo de problemas, disposi¢ado na busca
de alternativas e conhecimentos para a execugdo de tarefas propostas:

7. Relacionamento interpessoal: facilidade de relacionamento/comuni-
cagdo com os demais componentes da equipe de trabalho.

8. Cooperacio: pré-disposicdo a colaborar com a equipe na resolugéo de
tarefas:

9. Discplina e responsabilidade: comprometimento com horérios,
prazos, cumprimento de regras e normas da empresa:

10. resultado: rendimento apresentado em relago as atividades solicita-
das ao desenvolvimento:

Outras Consideragoes:

[l O\,;f\mm‘x,()_s i ©3/06/Zr5

Cidade Data
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Universidade Federal de Santa Catarina
CC€ Centro de Comunicagao e Expressao

Centro de Departamento de Expressdo Grafica

Comunicagdo e Expressao : UNIVERSIDADE FEDERAL
Curso de Design D SANTA CATARINA

Carta de Avaliagdo de Estagio - Professor Orientador/Avaliador

Daniel Monteiro

Estagiario:
Nome do Prof. Orientador/Avaliador: _Berenice santos Gongalves
E-mail do Prof. Orientador/Avaliador: bereni.gon@gmai.com

Data da entraga do Relatério para a avaliagdo: 09 / 07 / 2019

Para a auxiliar a avaliagdo

Esta carta deve ser preenchida pelo(a) Prof.(a) Orientador(a) a partir da disponibilizagdo do Relatério Final
de Estégio pelo(a) aluno(a) orientado(a). Os itens abaixo dizem respeito aos quesitos padrées deste
documento. Para auxiliar na avaliagdo, o(a) Prof.(a) Orientador(a) pode encontrar recomendagées e um
modelo de relatério padrdo no seguinte link, na aba “Manual do Prof. Orientador”:

http://estagiodesign.paginas.ufsc.br

1. Relatério - Contetido: Preenchimento adequado das secdes do 1234567289
relatdrio, ortografia, organizagao textual e grafica.

2. Relatério - Projetos: Apresentacdo adequada das imagens dos proje- - 1/2|3]4(5|6(7|8]|9
tos desenvolvidos.

3. Conhecimento aplicado: A demonstragdo do uso de conhecimentos 112)13)4|5|6|7|8|9
técnicos e praticos adequados no desenvolvimento dos projetos.

4. Objetivos Alcangados: Se o aluno cumpriu, do ponto de vista académico e
profissional, objetivos propostos pelos projetos desenvolvidos.

5. Prazo: Entrega do relatério com o prazo minimo de uma semana para
a avaliagdo.

Média

Outras Consideragdes:

10

10

10

10

10

10

D . . =
académico. A empresa trouxe um 6tima oportunidade de aprendizado
profissionar.

Floriandpolis 11/07/19

Cidade Data

eyl

Assinatura do Prof. Orientador de Estagio Obrigatério
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