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1.1   IDENTIFICAÇÃO DO ESTAGIÁRIO

Nome: Daniel Monteiro Costa 

Matrícula: 15201596

Habilitação: Design

E-mail:  monteiroc.daniel@gmail.com

Telefone: 48 996630490

1.2   DADOS DO ESTÁGIO

Concedente: Softplan 

Período Previsto: 01/04/2019 à 13/07/2019 

Período referente a este relatório: 01/04/2019 à 07/04/2019

Supervisor/Preceptor: Maíra Boneti 

Jornada Semanal/Horário: 30h semanais
Assinatura da concedente (ou representante):
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1.3   PROGRAMA DE ATIVIDADES

Objetivo do estágio: Finalizar a diciplina de estágio obrigatório EGR7198 

Objeto(s) do estágio:  Nesse estágio tive como objetivo desenvolver estudos 
na interface e experiência do usuário ( UX/UI ) para o setor jurídico de alguns 
estados do Brasil.

Programa de atividades (PAE):  Apoio de UI/UX desginers/ Desenvolvimento 
de animações para onboarding / Estudo sobre composições e hierarquias / 
Padronizações de ícones / Auxílio e desenvolvimento em componentes no sistema 
/ Criação de telas para softwares. 

1.4   SITUAÇÃO ENCONTRADA

Resumo da situação da empresa em relação ao Design: O Design na empresa 
é presente em diversos setores. Por ser uma compania de grande porte acaba 
abrangendo vários pro�ssionais da área. Entretanto, estive dentro de um setor 
novo e especifíco o CCUX ( centro de competência de UX ). Observei uma certa 
di�culdade dos outros setores, em geral com desenvolvedores, de compreender 
a real importância da experiência do usuario. Geralmente há muitas pessoas 
envolvidas em um único projeto o que pode complicar um pouco a comunicação, 
por essa razão as reuniões são constantes para o alinhamento. 

O que foi abordado no estágio: Criação e padronização de ícones, telas para 
softwares, microinterações para mobile, vídeos de apresentação, motion graphics 
para apresentar ideias, 
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Atuação na área gráfica:  UI/UX, Motion Graphics.

Atuação na área informatizada (mídias):  Photoshop , Illustrator , Adobe XD , 
After Effects , Premiere e Balsamiq.  

1.5   ESTRUTURA PARA REALIZAÇÃO DO ESTÁGIO

Infra-estrutura física disponibilizada:  A Softplan �ca no Sapiens Park,  a 
estrutura da empresa conta com 2 blocos de prédios novos e contemporâneos. 
Prédios equipados com alta tecnologia, bons computadores, ambiente agradável, 
máquinas de café em todos os andares, todas as plataformas acessíveis. En�m é 
uma edi�cação incrível que é composta por 1800 funcionários. 

A localização do Design na estrutura organizacional da empresa: O 
desenvolvimento de softwares é o principal objetivo da empresa e atualmente 
o design ( em especial UX ) tem caminhado junto ao programadores e 
desenvolvedores.

O local, na estrutura organizacional da empresa, (diretoria, departamento, etc) 
onde foi realizado o estágio: Centro de competência de UX

Data do início do estágio: 01/04/2019

Data de encerramento do estágio: 13/07/2019

Carga horária diária: 30h semanais

Horário diário do estágio (entrada e saída): 13h às 19h

1.6   ORIENTADOR DO ESTAGIÁRIO

Nome:  Maíra Boneti 

Formação e cargo: Coordenadora técnica

Contatos (telefone/e-mail): 48 999778663

Profª. Dra. Berenice Santos Goncalves.

Dra em Eng, de Produção - Professor Associado 3 do Dep. de
Expressão Grá�ca do EGR - UFSC

berenice@cce.ufsc.br
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Anexe cópia do TCE e do PAE 
assinados referente

ao estágio.
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2.1 QUADRO CONTENDO:

 a) Cronograma com as atividades (projetos) nos quais houve a 
participação do estagiário (preferencialmente relacionando as datas ou períodos 
de realização);

 b) Tarefas (estabelecidas no PAE) desempenhadas pelo estagiário em 
cada atividade (projeto) e as horas de trabalho para cumprimento de cada tarefa

 c) Se necessário, uma relação complementar de atividades não 
relacionadas diretamente ao PAE que tenham consumido parcela de tempo 
representativa em relação à carga horária do estágio.

Semana/Mês Atividade desenvolvida

Semana 1 à 3 - 
Abril

Desenvolvimento de vídeos em Motion graphics para 
Onboarding. Saj Tribunais

Semana 4 - Abril  Criação de telas para o sistema SAJ.

Semana 1 - Maio Desenvolvimento de componentes em Balsamiq para uso de 
wireframes para desenvolvedores.

Semana 2 - Maio Novos formatos de loader do novo aplicativo Mobile do SAJ

Semana 3 - Maio Padronização de onboarding nos três poderes - Tribunais/
Ministério Público/Procuradorias

Semana 4 - Maio Padronização e criação de ícones

Semana 5 - Maio Microinteração Loader de cards para aplicativo mobile para 
SAJ Procuradorias 

Semana 1 à 2 - 
Junho

Organização de componentes utilizados como padrão por 
toda a empresa, chamada Bayon

Semana 3 - 
Junho

Loader skeleton para versão web do software. 
Telas de login para sistema Web

Semana 4 - 
Junho

Padronização de ícones, Evento “Maturidade de Faixas das 
equipes”

Semana 1 - 
Julho

Motion Graphics para onboarding, telas para software e novos 
componentes do sistema.
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2.2 APRESENTAÇÃO DE CADA AÇÃO

a) AÇÃO 1:  Criação/`Padronização de Ícones

Briefing:
  Dentro da empresa há uma necessidade enorme desse desenvolvimento. São 
utilizados para testes de usuarios e dependendo da validação ou não do ícone é 
necessário um retrabalho sobre o mesmo ou até exclusão. É utilizado como base 
os ícones do windows 10 com algumas regras rigidamente cumpridas, ex: 2mm de 
expessura para icones de 12px à 32px.

Público-alvo:
  Usuários do sistema SAJ: juizes, advogados, procuradores, 
desembargadores, etc. 
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b) AÇÃO 2:  Wireframes em Balsamiq

Briefing:
  Componentes totalmente criados dentro do Balsamiq. Balsamiq é um software 
feito para ornigazar uma tela na web/celular de formar bem simples, como se 
fosse desenhada à mão. É um programa bem limitado para personalização mas 
com criatividade é possível criar tudo e agilizar o serviço dos desenvolvedores. 

Público-alvo:
  Desenvolvedores também colaboradores da Softplan
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c) AÇÃO 3:  Tela e componente para software

Briefing:
  O antigo, porém atual, sistema SAJ passou uma atualização na sua skin no qual 
sua grande maioria foi padronizada em componentes e cores. Quando necessária 
a criação de uma nova tela no sistema há a obrigação de seguir os presets de 
cores, componentes, fontes, tamanhos e etc. 
Público-alvo:
  Desenvolvedores também colaboradores da Softplan
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a) AÇÃO 4:  Gifs para Onboarding

Briefing:
  Fazer animações para onboarding de apresentação do novo software, o SAJ 6. 
São diversos assuntos retratados com pequenas animações.
Público-alvo:
  Usuários BETA do Saj6.
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Links para acesso aos gifs

https://gph.is/g/E00LYdp 
https://gph.is/g/4Ay9xVG
https://gph.is/g/aejd8dW
https://gph.is/g/ZPOnYnB
https://gph.is/g/4DARxRp
https://gph.is/g/ZYA1W1D
https://gph.is/g/4gDoPRq
https://gph.is/g/Zl6VPKG
https://gph.is/g/aQN1AD2
https://gph.is/g/ZdxGmJo
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a) AÇÃO 4:  Gifs para sistema/mobile

Briefing:
  Criar telas animadas com microinterações é uma forma de validar ações de 
forma mais rápida e menos custosa. São diversas situações onde essas pequenas 
interações foram necessárias.
Público-alvo:
  Interno equipe de competência de UX/UI.

Loader web skeleton
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Loaders para app 
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Telas de login do sistema
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Links para acesso aos gifs:

https://gph.is/g/a9pwxdP
https://gph.is/g/aQN1AJV
https://gph.is/g/4DARx6j
https://gph.is/g/ZynX3oW
https://gph.is/g/ajmDPgq
https://gph.is/g/aXpP6yp
https://gph.is/g/ZrBkPLJ
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3.1 A SITUAÇÃO PARA A REALIZAÇÃO DO ESTÁGIO FOI SATISFATÓRIA? EM QUE 
E COMO?

Foi realmente satisfatório! Eu não tinha conhecimento algum sobre UI/UX e 
nesse meio tempo que �quei lá eu aprendi com os melhores.

3.2  QUAIS  FORAM  OS  PRINCIPAIS PONTOS POSITIVOS E OS NEGATIVOS DO 
ESTÁGIO?

Um dos principais pontos positivos é ter uma empresa do porte da So�plan 
no currículo e também a liberdade que te dão dentro da empresa,  realmente 
te faz sentir que faz parte de algo. Um dos principais pontos negativos é a 
distância até a empresa.

3.3 AS ABORDAGENS CONCEITUAIS, OS MÉTODOS E AS TÉCNICAS UTILIZADAS NO 
ESTÁGIO FORAM  COERENTES COM O QUE FOI ESTUDADO NO CURSO? QUAIS AS 
CONVERGÊNCIAS? QUAIS AS DIVERGÊNCIAS?

Utilizei bastante da parte teórica do curso, pois além de artes grá�cas tam-
bém �z parte da competência de decisões, logo foi te extrema importância o 
aprendizado teórico no curso. Um dos problemas que senti lá em relação ao 
curso são as ferramentas apresentadas aos alunos, há uma necessidade em 
rever apenas o Photoshop e Illustrator nas matérias básicas de desenvolvi-
mento e edição. 

3.4 COMO E EM QUE ESSE  ESTÁGIO CONTRIBUIU PARA SUA FORMAÇÃO?
 O estágio contribuiu e tal maneira na qual me fez repensar as minhas possi-
bilidades de carreira ao me formar. 

3.5 QUAIS OS CONHECIMENTOS TEÓRICOS E TEÓRICO-PRÁTICOS ADQUIRIDOS NO 
CURSO QUE FORAM DIRETAMENTE UTILIZADOS?
Hierarquia de informações e composição foram essênciais. Além das maté-
rias e conhecimento dentro da sala de aula, os artigos e livros recomendados 
pelos professores �zeram bastante sentido.  
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3.6 QUE CONHECIMENTOS PRESUMIDAMENTE DA ÁREA DE DESIGN  FORAM 
NECESSÁRIOS E NÃO FORAM ESTUDADOS NO CURSO?
 
 Como não �z o projeto 6 tive bastante uma di�culdade inicial para entender 
os conceitos do designer UX/UI. 

3.7 EM ESCALA DE 0 A 10, QUE VALOR RESUMIRIA, NA SUA OPINIÃO, A 
CONTRIBUIÇÃO DO ESTÁGIO PARA SUA FORMAÇÃO?

O conhecimento que tive nesses 3 meses foram incomparáveis. A nota é 10.
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Universidade Federal de Santa Catarina
Centro de Comunicação e Expressão

Curso de Design

Nome do Prof. Orientador/Avaliador:

E-mail do Prof. Orientador/Avaliador:
Data da entraga do Relatório para a avaliação:

Estagiário:

Outras Considerações:

Carta de Avaliação de Estágio - Professor Orientador/Avaliador

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Assinatura do Prof. Orientador de Estágio Obrigatório

, 
Cidade Data

Média

1. Relatório - Conteúdo: Preenchimento adequado das seções do 

2. Relatório - Projetos: Apresentação adequada das imagens dos proje-
tos desenvolvidos.

3. Conhecimento aplicado: A demonstração do uso de conhecimentos 

Se o aluno cumpriu, do ponto de  vista acadêmico e 

5. Prazo: ma semana para 
a avaliação.

Para a auxiliar a avaliação

o
ador(a) pode encontrar recomendações e um 

modelo de relatório padrão no seguinte link, na aba “Manual do Prof. Orientador”:

Daniel Monteiro
Berenice santos Gonçalves

bereni.gon@gmai.com
09 07 2019

x

x

x

x

x

x

Florianópolis 11/07/19

Destaco a relevência do estágio para a formação profissional do 
acadêmico. A empresa trouxe um ótima oportunidade de aprendizado 
profissional.
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