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RESUMO

O objetivo do presente trabalho de conclusdo de curso, é analisar a responsabilizacdo e
multiplicidade de papéis assumidos pelas familias de monoparentalidade feminina, obtendo
como tematica central o debate sobre género, norteada pelos respectivos autores, que se
constituiram como aporte tedrico para a producdo deste trabalho, compostos por Saffioti
(2001), Pateman (1993), Bruschini (1994), Costa e Marra (2013), Cronemberger e Teixeira
(2012), Cunico e Arpini (2014) e Zanardo e Valente (2009). A partir deste aporte tedrico, o
presente trabalho versou sobre a conceituacdo de género e sua relacdo com o familismo,
manifestando em seu seio, as desigualdades empregadas pelas relagdes de poder. Com base
nas transformacdes percorridas pelas instituicbes familiares, novos arranjos familiares se
compuseram, buscando como foco de analise as familias de monoparentais femininas. As
familias monoparentais do sexo feminino dedicam 73% de horas a mais que os homens
relacionados aos afazeres domésticos e cuidados dos seus dependentes (IBGE, 2016).
Permeadas pela auto-cobranca e pela exigéncia cotidiana de satisfacdo de suas necessidades,
bem como o cumprimento dos deveres diarios, dando visibilidade para as desigualdades de
género presentes na sociedade. Diante da metodologia adotada para a construcéo da respectiva
pesquisa, as falas das familias de monoparentalidade feminina inseridas no Programa de
Concessdo de Bolsa de Estudos (PCBE) proporcionaram uma compreensao critica acerca da
terminologia “empoderamento”. Esse termo proporciona um falso encantamento e seducéo, se
mostrando incoerente com a realidade apresentada pelas mulheres. A partir deste pressuposto,
se tornou necessario desconstruir a conceituacdo adotada e divulgada pelos setores
organizacionais acerca da nomenclatura que tem se protagonizado pelo viés ilusério da sua
real funcéo.

Palavras Chaves: Género, Monoparentalidade Feminina, Responsabilizacdo, Empoderamento.



ABSTRACT

The goal of this final work is to analyze the responsability and multipficity of roles assumed
by the families of female single parenting, getting as main theme the debate about genre,
guided by related authors that constituted as teorid contribution of this work compounded by
Saffioti (2001), Pateman (1993), Bruschini (1994), Costa and Maira (2013), Cronemberger
and Teixeira (2012), Cunico and Arpini (2014) and Zanardo and Valente (2009). Since this
theoric contribution, this work versed about the conceptualization of the genre and its breast
the inequalities done by the relations of the Power. Based in the transformations done by the
family institutions, new family arangements composed, seeking out as focus the analyse of
the female single parent. The single parent headed by women dedicate 73% more hours than
men related to homeworks and care with her dependents (IBGE, 2016). Pernead by self
confidence and by the day by Day requirement of the satisfaction of her necessites, as well
they accomplished of the Day by Day homeworks, it gives visibility for the inqualities of the
genres presented in the society. By the methodology adopted for the respective construction
research, the heads of household women’s speak inserted in the scholarship program (PCBE)
provides a critical understanding about the termino ogy “empowerment” this therm provides a
false enchantment and seduction showing incoherent with the reality presented by women. By
this assumption, it became required deconstruct the conceptualization adapted and disclosed
by the organizational sectors about the nomenclature that has starred by the illusory bias of its
real function.

Key Words: Genre, Fermale Single Parenting, Responsability, Empowerment.
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1INTRODUCAO

A delimitacdo do estudo adotado para a efetivacdo desse Trabalho de Conclusao
de Curso (TCC), parte da experiéncia desempenhada no estagio, realizado no ambito
institucional do Colégio Elisa Andreoli (CEA), constituido pela modalidade de Ensino Bésico
do direito privado, que propiciou o desempenho e demonstrou a relevancia do referente
estudo. Com base neste pressuposto, este trabalho partiu do presente questionamento a ser
formulado no decorrer da construcdo da respectiva pesquisa: De que forma as mulheres chefes
de familia analisam a sobrecarga vivenciada no seu cotidiano?

Para tal formulagdo é necessario compreender a politica que permeia a instituicdo
na qual foi desempenhado o estagio obrigatério. O Programa de Concessdo de Bolsas de
Estudos (PCBE) é ofertado pela instituicdo como politica social, estabelecida e regulamentada
na Lei 12.101/2009? (nomeada Lei da Filantropia), que dispGe sobre a Certificacdo de
Entidades Beneficentes de Assisténcia Social (CEBAS), entidades atuantes nas areas das
politicas de Salude, Assisténcia e Educacdo (BRASIL, 2009).

Nos campos das politicas educacionais, que desfruta desta certificacdo para a
concretizacdo da isencdo de contribuicGes para a seguridade social, as instituicOes se reiteram
segundo a legislagdo 12.101/2009 de conceder e ofertar uma parcela de 10% de bolsas de
estudos integrais, contabilizados pelo nimero total de estudantes matriculados na instituicéo.

Mediante a concessdo desta politica, a profissional Assistente Social atuante neste
campo educacional possui sua atribuicdo pautada na operacionalizacdo do PCBE e
acompanhamento das familias beneficiarias, preconizando os estudantes do Ensino Basico
como principais portadores deste direito.

Atualmente na instituicdo, o setor de Servi¢co Social acompanha 187 bolsistas
contempladas pelo Programa, os estudantes beneficiarios sdo selecionados pelos critérios de
renda mediante a comprovacdo do perfil socioecondmico familiar, além de outros critérios
definidos pelo Ministério de Educacdo (MEC), dispondo da finalidade segundo a prerrogativa

da lei 12.101/2009, de “oportunizar a Concessdo de (1) uma Bolsa de Estudos integrais para

A Lei 12.101/2009 (BRASIL, 2009) preconiza 0 CEBAS Educacdo, dentro do atual cenario das politicas de
educacdo existentes, é uma agdo que contribui de maneira efetiva para o processo de inclusdo social no pais por
meio da garantia de ofertas de bolsas, integrais ou parciais, aos estudantes de Educacdo Bésica ou Educagdo
Superior, constituindo-se como politica publica de acesso. As entidades detentoras do CEBAS, se preenchidos
aos demais requisitos exigidos pela legislacdo tributaria, podem desfrutar de isencdo do pagamento das
contribui¢cdes sociais incidentes sobre a remuneracdo paga ou creditada aos seus empregados trabalhadores
avulsos, como também receber transferéncias de recursos governamentais a titulo de subvengdes sociais, nos
termos do art. 30 da Lei n° 12.465/11 (Lei de Diretrizes Orcamentarias-LDO).(BRASIL, 2011).



cada (5) cinco alunos matriculados; ¢ bolsas parciais de 50% quando necessaria” (BRASIL,
2009. Art. 13°).

A partir desta regulamentacdo que prorroga o0 CEBAS, a bolsa integral é
concedida ao aluno, cuja renda familiar mensal per capta ndo ultrapasse o valor de 1,5 salario
minimoe meio, e a bolsa parcial é concedida ao aluno em que a renda familiar ndo exceda o
valor de 3 salario minimos (BRASIL, 2009. Art. 14°).

A representacdo socioecondmica familiar demonstrada pelos usuarios que
recorrem ao Servico Social para o deferimento do beneficio demonstra segundo Faustino
(2011), que a desigualdade social é um fator determinante e consequente das condigdes
estabelecidas pela contradicdo entre capital e trabalho. Esses fatores tém se repercutido no
campo educacional atraves de processos que caracterizam a exclusdo social de familias, em
gue sua maioria € recorrente das condi¢Bes socioecondmicas. As condi¢des socioecondmicas
retratadas aqui, se tornam precursoras da exclusédo social como outros fatores decorrentes da
questdo social, provocando mudangas na organizacgao e no ndcleo das familias.

Com base nesses fatores socioecondmicos, 0S Usuarios que buscam o Servico
Social no CEA sdo em sua maioria representada pelo sexo feminino, retratando a perspectiva
conservadora de um padrdo familiar tradicional, consideradas como responsaveis legais na
instituicdo e principais responsaveis pela educacao dos filhos, caracterizando a representacédo
das mulheres pela capacidade de exercer o papel de multi-fungdes. Segundo Lagarde, “o
género feminino € o que mais trabalha, recebe menor retribuicdo pessoal por seu trabalho;
enfrenta mais impedimentos e limitacGes para alcancar riqueza social; possui mais caréncias;
enfrenta mais privacdes e satisfaz em menor medida suas necessidades vitais” (LAGARDE,
1996, p. 170).

Com o embasamento do estudo de género, a configuracdo familiar que sera
delimitada e retratada como ponto de debate, sdo as familias de monoparentalidade feminina,
que constituem segundo um levantamento e analise pelos parametros adquiridos na ficha de
cadastro socioecondmico, um valor percentual de 27% de familias monoparentais do sexo
feminino inseridas no programa, denominadas como principais responsaveis legais dos
estudantes beneficiarios do PCBE na institui¢do. Este instrumental € utilizado no processo de
efetivacdo das entrevistas, procedimento que fundamenta e integra o estudo socioecondémico
para o deferimento da bolsa de estudos.

O desenvolvimento da coleta de dados e informagGes do publico pretendido neste
estudo foi propiciada e demonstrada pela categoria de composi¢do familiar instituida no

instrumental da ficha de cadastro socioecondmico do ano letivo de 2018. A partir deste
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levantamento, se tornou possivel constatar um nimero significativo de mulheres responsaveis
pela familia, sujeitos alvos para a realizagdo deste trabalho.

Essa analise nos permitiu demonstrar como de fatores determinantes, o: divorcio,
abandono do conjugue, auséncia do registro paternal, falecimento do par parental, maes
solteiras e entre outras variaveis que determinam e que configuram as familias monoparentais
chefiadas pelo sexo feminino. No entanto, quando a responsavel financeira, € também o sexo
feminino, surge um fator importante para analise desta configuracdo familiar, o papel do
género, que intensifica a desigualdade salarial entre homens e mulheres e impde ao sexo
feminino um papel de responsabilizacdo para a criagdo dos filhos, reduzindo seu acesso a
melhores condi¢des de vida.

As motivacdes e interesse sobre o campo tematico de estudo, decorreu do
cumprimento do periodo académico de estagio obrigatorio, que proporcionou a constatacdo
deste numero significativo de familias monoparentais do sexo feminino atendidas pelo
Servigo Social no CEA. Diante das demandas que se consolidam como expressao da questao
social, compreendido como objeto de trabalho do Servico Social, a discussdo do papel da
mulher, enquanto responsavel pela familia se tornou uma questdo preponderante para o
aprofundamento da tematica do objeto de estudo.

O trabalho pretende buscar e analisar o papel assumido pelo arranjo familiar
caracterizado pelas familias de monoparentalidade feminina, compreendendo as faces de suas
lutas engendradas na relacdo de poder, lutas marcadas pela responsabilizacdo e protecdo dos
seus membros dependentes, como o desempenho das respectivas atividades desempenhadas
tanto no &mbito domeéstico, como no ambito profissional.

A partir do retrato de suas realidades, serdo apontadas suas dificuldades mediante
a articulacdo desses ambitos, implicando o papel da mulher nas desigualdades de género. Para
tanto, a retratacdo de suas realidades e vivencias, se proporcionara pela apresentacdo de suas
falas, propiciadas pela modalidade de um roteiro, inserido nos encontros efetivados pelo
Projeto de Intervencdo, proposto e executado na decorréncia do estagio.

Os relatos serdo analisados de forma qualitativa, optando analisar 10 relatos
manifestados pelas Mulheres Chefes de Familias, proporcionado pelo Projeto de Intervencéo.
As falas serdo compreendidas e analisadas a partir de sua riqueza e totalidade. Desta maneira,
com a delimitagdo do estudo pretendido, o presente TCC tem como objetivo analisar a
responsabilizacdo e multiplicidade de papeis assumidos pelas familias de monoparentalidade
feminina e cumprira os respectivos objetivos especificos de compreender os relatos

apresentados pelas familias de monoparentalidade feminina; caracterizar o papel social
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assumido pelas mulheres e problematizar a terminologia empregada para “empoderamento”
feminino.

A respectiva pesquisa sera composta por trés capitulos, a primeira ira abordar a
dimensdo e definicdo histdrica da terminologia familia, compreendendo em sua analise 0s
delineamentos de responsabilizacdo na protecdo social e as relagdes de género e familismo
presentes nesta construcédo historica, como a compreensdo das familias de monoparentalida de
feminina mediante seu contexto histérico. A segunda secdo priorizara 0s procedimentos
metodologicos adquiridos para analise dos dados coletados na pesquisa, dados estes obtidos
pelo trabalho em grupo com as familias monoparentais femininas inseridas no Programa de
Concesséo de Bolsas de Estudos do Colégio Elisa Andreoli, disponibilizadas pela efetuacdo e
insercdo de um roteiro, apresentado neste capitulo. Assim, o respectivo capitulo, se objetiva-
se em analisar as falas destas mulheres, compreendendo seus entendimentos quanto a
nomenclatura “empoderamento”, como narram suas dificuldades apresentadas diariamente,
enquanto mulheres inseridas no contexto de familia monoparental. A terceira e ultima secéo,
apresenta a abordagem e problematizagdo da terminologia “empoderamento”, e a forma de
como é empregado e divulgado pelos setores da sociedade. Com base nesta discussao, versou
compreender e entender a conceituagdo das relagfes de poder existentes, que contestam as
desigualdades que se estabelecem entre homens e mulheres.
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2 FAMILIA E DELINEAMENTOS DE RESPONSABILIZACAO NA PROTECAO
SOCIAL

Neste capitulo, serd abordada a definicdo historica de familia e as relacGes de
género presentes neste contexto de transformacoes. Diante das transformacdes percorridas nos
diversos cenarios perpassados pelas organizacGes familiares, a familias monoparentais do
sexo feminino, terdo a centralidade de discussdo desta secdo, compreendendo seu contexto

historico, bem como as relacdes que estabelecem na atualidade.

2.1 Relages de género e familismo

A abordagem da terminologia de género foi empregada e evidenciada pelas
feministas americanas, a fim de reportar sobre as distingdes entre 0s sexos. Segundo Scott
(1995, p. 19), a instituicdo do conceito de género aflorou em um periodo de exaltacdo
apropriado pela forma de “evolucdo dos paradigmas cientificos em direcdo aos paradigmas
literdrios”. Rigorosamente, vale ressaltar que o conceito referido ao género pode ser
desenvolvido sem reduzir-se como identidade fixa, adverso pelas ideologias utilizadas pelas
feministas americanas ao evidenciarem a denominagdo de género, abordando fatos isolados
sobre o estudo das mulheres, como reportando seus estudos na focalizacdo das distin¢des
entre 0S SeX0s.

Para Scott, esta terminologia pode ser articulada como categoria de analise,
constituindo-se em dois componentes que se vinculam, a primeira remete o género como “um
elemento constitutivo de relagdes sociais baseadas nas diferengas percebidas entre os sexos’
(SCOTT, 1995, p. 2). Estas diferencas compreendidas entre 0s sexos, propdem submeter a
segunda proposicao, definindo o género como forma de dar significado as relagcdes de poder.
Para Scott (1995), o significado para as relacGes de poder, evidenciam as transformagoes
percorridas pela organizacao das relagcdes sociais, mediante suas representacoes.

Para Saffioti (2001), esta categoria analitica € abordada de forma distinta da
conceituagdo utilizada por Scott (1995). Segundo Saffioti (2001, p. 45), a abordagem de
género ndo se restringe a categoria de analise ou as desigualdades sexuais entre homens e
mulheres, “género também diz respeito a uma categoria histdrica, cuja investigacdo tem
demandado muito investimento intelectual”. Género pode ser compreendido de varios ambitos

como simbolos culturais que envolvem e objetivam diferentes representacdes, concepcdes que
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normatizam sentidos, organizagdes e instituicGes, divisdes de potencialidades e atribuicdes e
relagdes entre homens e mulheres.

Para compreender os estudos adotados sobre esta categoria, € indispensavel
distinguir as conceituacfes utilizadas por Scott (1995) e Saffioti (2001), para a filtracdo e
definicdo da categoria analitica género que serd empregado e aprofundado na presente
pesquisa. No entanto, Scott e Saffioti, consentem que a categoria de género ndo se limita
somente a construcdo do parentesco, existe uma dimensdo além desta inclusdo, outras
organizacg0es e instituicbes que segundo Scott (1995), podem ser incorporadas neste processo
de abordagem como: o Mercado de trabalho, a Educacdo e o Sistema Politico, que constituem
organizagOes historicamente de adesdo masculina, caracterizadas por uma elevada
discriminacdo sexual.

A partir desta abordagem, é necessario considerar que 0 género se constroi
“através do parentesco, mas ndo exclusivamente; ele é construido igualmente na economia, na
organizacdo politica e, pelo menos na nossa sociedade, opera atualmente de forma
amplamente independente do parentesco” (SCOTT, 1995, p. 22).

De acordo com esta elucidacdo, o género atua de forma independente, mas se
constroi através da nocdo de parentesco, que se manifesta através das modificacbes
vivenciadas pelos grupos familiares, a partir de obrigagdes que corroboram e reforcam a
trajetoria historica construida pelas mulheres nos seios familiares, se manifestando as relacdes
de género e parentesco. Gelinski e Moser (2012) reiteram que “a concep¢do patriarcal
influenciaria de maneira decisiva 0 marco juridico que regularia a vida em familia e em
sociedade, como a legislagdo sobre o casamento de 1890” (GELINSKI; MOSER, 2012, p.
128). Nao somente influenciaria este marco juridico, como determinaria mediante uma
conduta masculina as “categorias sociais nomeadas, recebendo autorizacdo ou, pelo menos,
tolerancia da sociedade para punir o que se lhe apresenta como desvio” (SAFFIOTI, 2001, p.
115), retratando uma perspectiva de violéncia de género e uma segregacdo sexual no interior
dos grupos familiares.

Essa caracterizagcdo permeada e produzida pela familia patriarcal, nitidamente
marcada pelo autoritarismo e pelo tradicionalismo praticados nos seios familiares,
demonstrava em suas a¢0es a administracdo e objetivacdo dos fatores econdémicos e de posse
de bens. Para Zanardo e Valente (2009, p. 13), os casamentos eram planejados ¢ “arranjados
visando apenas a transmissao de patrimonios”, nesta perceptiva o papel da mulher era obtido

como moeda de troca e de valor, “pois levava para o casamento o seu dote”.
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Na Idade Antiga, mais precisamente no modelo ateniense, as familias segundo
Santos (2006, p. 90), mantinham como prioridade o casamento, priorizando o status social e
0s dotes que eram negociados para a efetivacdo do casamento. Neste modelo, os pais
escolhiam “o melhor casamento possivel”, sendo este 0 mais sucedido, a partir disto, era
assinado um contrato entre os interessados (pais dos noivos) a fim de colocar a par dos dotes
que estariam no acordo.

Nas familias atenienses, as mulheres eram submetidas a se casarem por volta dos
16 anos, com homens mais maduros (por volta dos 30 anos). Apds o casamento, as mulheres
atenienses sO poderiam solicitar o divorcio, se o conjugue “fosse estéril ou cometesse
bigamia”, no entanto, o homem poderia pedir divorcios em casos de “adultério, esterilidade,
bigamia, etc.”, possuindo mais facilidade de optar pelo divércio do que as mulheres. As
mulheres que praticassem o ato da infidelidade sofriam punicédo, podendo ser morta como ato
publico pelo proprio conjugue, entretanto, se 0s homens praticassem adultério saiam impunes
ou pagavam uma quantia de indenizacao.

Precisa-se ressaltar, que “a esposa ateniense era considerada inferior ao marido,
sendo sua propriedade privada, ndo tendo liberdade de ir e vir em publico” (Santos, 2006, p.
92). As mulheres eram ausentes da autoridade no seio familiar, sendo inferiorizadas pelos
homens, como também pelos proprios filhos de sexo masculino (mais velhos). O modelo de
familia ateniense era caracterizado pelo forte modelo patriarcal, reduzindo e limitando os
direitos das mulheres na sociedade em que viviam.

Na génese dos séculos XVI e XVII, as familias seguiam fortemente este formato,
mais precisamente nos engenhos, “as familias de elite viviam nas mansdes assobradas,
cercadas de escravos e dependentes” (SAMARA, 2002, p. 4), com base nesta organizagéo, a
diferenciacdo de sexos era definida tanto pelas leis, como nas tradi¢fes, colocando o papel do
homem na centralidade do poder e atribuindo a mulher a governanca da casa e da familia.

Segundo Pateman (1993, p. 18), a sociedade patriarcal estd segmentada em duas
partes: na esfera publica e na esfera privada. A esfera publica compreende a “liberdade civil”,
e a privada é considerada e reiterada como irrelevante, no entanto o matrimoénio ndo deve ser
ignorado, a medida que compreende grande parte do contrato original. Observa-se que 0
patriarcado ndo possui sua relevancia na esfera publica, no entanto, esta presente em toda a
sociedade.

A terminologia contrato social empregada por Pateman (1993, p. 29), esta
centrada na conceituagdo de criagdo de uma “sociedade civil patriarcal em sua totalidade”, a

existéncia de um contrato, como a do mercado formal instituido entre patrées e trabalhadores,
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defini uma contratualidade entre “as relagdes sociais, tais como a relagdo marido e mulher ou
a relacdo capitalista e trabalhador” (PATEMAN, 1993, p.20). Este termo é referido a
percepcdo de entrar em acordo, de livre e espontanea vontade, contudo, quando se trata do
contrato social, as mulheres se encontram na posicao de sujei¢cdoe 0os homens sdo eleitos como
livres, essa diferenciagdo entre os sexos, mais estreitamente a diferenca sexual, é concebida
pela concepgéo patriarcal.

Historicamente as mulheres viviam sobre a posicdo de sujeicdo, como objeto e
propriedade administrada pelo homem. Atualmente houve mudangas nas condicdes sociais
das mulheres, porém, elas ndo ocupam 0 mesmo acesso que os homens, hd uma limitacéo e
desigualdade quando se refere a direitos e espacos civis. Para tal abordagem e
aprofundamento, se torna primordial em primeiro ponto, discutir a abrangéncia de conceitos
que definem os grupos familiares, para reiterar, por conseguinte a ideologia de género
presente na construcao dos arranjos familiares.

Percebe-se que a tematica sobre familia, ainda € um conceito em processo de
construcdo, permeada por constantes transformaces, operando novas formas e se difundindo
mediante o parentesco. “[...] Uma imposi¢ao arbitraria de definigdes amplamente aceitas
sobre familia, a familia nuclear, ou a familia matrilocal bloqueiam o caminho para se
compreender como as pessoas em suas casas descrevem e organizam o seu mundo” (STACK,
1974, p. 31).

As familias monoparentais do sexo feminino, ou familias com renda
economicamente baixas, compreendidas pelas familias pobres, coloca em pratica a nogédo de
parentesco além dos lagos consanguineos. A garantia de sobrevivéncia e de organizacdo dos
formatos familiares institui funcdes em rede, concedido pelos préprios vizinhos e amigos
préximos, possibilitando um maior cuidado entre a rede local. A familia matrilocal instituido
por Stack (1974) é caracterizada pelas familias que vivem sobre forma e posicdo de rede
local, para o pleno desempenho de garantir seu provimento e sobrevivéncia dos membros
dependentes.

Ja na familia nuclear, sua caracterizacdo se diferencia pela formacao do tripé de
pai, mae e filhos, familia esta eleita pela composicdo tradicional e idealizada na sociedade
atual, principalmente por programas, “publicos e privados, dentro da orientacdo geral da
politica social brasileira” (CAMPOS;TEIXEIRA, 2010, p. 26).

A composicdo familiar expressado pelo modelo nuclear, interferiu impactante nos
arranjos familiares, manifestando em seu seio, as desigualdades de género, instituindo de

acordo com Cunico e Arpini (2014, p. 38), o papel da mulher pela fragilidade “e pouca
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predisposta a atividade intelectual, estaria mais apta a almejar seus desejos, ficando
encarregada dos filhos e do cuidado em casa”, empregando as mulheres a responsabilidade de
se reafirmar enquanto principais provedoras de cuidados dos filhos. Em contrapartida, o
homem ¢ instituido enquanto principal provedor e sustentador do lar, direcionando os valores
a e a moral para seus membros dependentes (esposa e filhos).

Com base em Soares (2003), é possivel visualizar a divisdo sexual de papeis
assumidos entre homens e mulheres, compreendendo os aspectos que se faziam presente nas
familias burguesas, por meio da formatacdo nuclear:

Em primeiro lugar, o homem precisava dedicar todo o seu tempo aos assuntos
econdmicos, para a manutengdo da familia, e a casa jd ndo poderia abrigar esta
fungdo como antes. O lar, para ele, passa a ser um espaco de lazer, ou pelo menos
um espago que nao era o dos negécios. Outro aspecto, é que o capitalismo trouxera
consigo a retificacdo das relages humanas. Os neg6cios econdmicos eram

celebrados através de contratos escritos, impessoais; 0s homens tratavam-se como
coisas, interessados somente no proprio lucro (SOARES, 2003, p. 57).

A prioridade e o papel dos homens eram a lucratividade e o interesse exacerbado
pelos negdcios, de modo consequente existia um distanciamento dos filhos por serem
atribuicbes completamente restritas as mulheres, que se encarregavam como principais
cuidadoras tanto dos filhos, como do marido. As familias burguesas eram caracterizadas pelas
restricBes instituidas no lar, essa divisdo de sexos permitia também a designacdo de quem
seria racional e irracional, determinado pelas desigualdades de género “a masculinidade se
expressava na agressividade, na racionalidade e na atividade; a feminilidade, por sua vez, se
restringia a capacidade de expressar emogdes, de passividade e de irracionalidade” (SOARES,
2003, p. 58).

Historicamente, de acordo com Gelinski e Moser (2012), as familias tém sido
conceituadas por suas variaveis funcdes, se submetendo a uma constante regulacdo do Estado.
As politicas publicas se tornam um exemplificador desta regulacéo de fungdes, funcbes estas
“politicas, econdmicas, de protecdo social, reprodugdo bioldgica ou cultural” (GELINSKI,
MOSER, 2012, p. 130).

Com bases nestas funcdes, as politicas se tornam um meio para que as familias
assumam uma parcela consideravel de responsabilizacdo social, responsabilizacdo esta omissa
pelo Estado, contornando segundo Teixeira (2015), a ideia de que a questdo social e as “saidas
das crises sdo responsabilidades de todos”, cabendo a familia assumir a centralidade de
autores da protecdo social, reiteradas como “objeto, sujeitos e instrumentos das politicas

publicas” (TEIXEIRA,2015, p. 211).
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Assim, a familia mantém sua concepcéo e centralidade acentuada na provisao de
bem-estar, esta atribuicdo, resultou da recessdo do Estado em colocar em préatica o
desenvolvimento do guarnecimento social, demarcada por projetos neoliberais de repassar tal
responsabilizacdo para o envolvimento do mercado e terceiro setor. A responsabilizacéo
reiterada as familias é motivada pelas proprias politicas publicas “ou pela auséncia destas na
cobertura de servicos de apoio a familia” (CRONEMBERGER; TEIXEIRA, 2012, p. 209).

Estas mencdes de responsabilizacdo na protecdo social podem ser analisadas
mediantes as politicas de Assisténcia Social e Saude. Segundo Gelinski e Moser (2012), a
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) compreende a dimensdo familiar como “rede
de cuidados” e como “elemento chave na superagdo da focalizagdo das politicas
publicas"(GELINSKI; MOSER,2012, p.132-133). E possivel frisar que esta politica, de
acordo com Teixeira (2015), ndo se compete a rede ou acBes de cuidados aos grupos
familiares, mas que almeja através de suas intervencOes e atividades, o despertamento de
sustentar a ideia de que as familias, prioritariamente devem exercer suas funcionalidades
quanto a protecdo social.

Ja na politica de saude, os grupos familiares sdo conceituados também pela rede
de cuidados, e como elementos fundamentais para a defini¢cdo de direitos e responsabilidades,
ou recursos e deveres. Compreende-se que a familia é o personagem principal para as aces
tomadas pelo campo da satde, “seja na promogdo da saude, na prevengdo ou na cura”
(GELINSKI;MOSER, 2012, p. 133).

Na Constituicdo Federal de 1988, prescrita no artigo 226, a familia € definida e
declarada como a “base da sociedade” sendo instituida também como “protecao do Estado”.
Para Gelinski e Moser (2012), se torna perceptivel na carta constitucional a inclusdo do
conceito de familia estereotipada pelos padrdes tradicionais, ausentando assim, a inclusdo de
familias que fogem do tripé pai, mae e filhos.

Este apontamento € caracterizado pela tendéncia do familismo, que reafirma a
idéia de um modelo tradicional, instituindo o homem como principal provedor da casa e 0
papel da mulher restringindo pelos cuidados dos filhos. A partir desta abordagem, Mioto
(2008, p. 140) conceitua o carater familista como fortalecedor das divisdes desses papéis
tradicionais, sua analise é referenciada por Parella (2001), apontando que:

As politicas familiares, de carater familista, tendem também a reforcar os papeis
tradicionais de homens e mulheres na esfera doméstica e condicionar a posi¢do de

homens e mulheres no mercado de trabalho. Isso se traduz numa presenca
‘secundaria’ da mulher nesse mercado, quer seja pela forma (tipo de atividade,
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salario) como se inserem ou ainda pela dupla jornada de trabalho que as penalizem
com o alto custo emocional (MIOTO, 2008, p. 140).

O familismo reproduz vigorosamente as desigualdades de género, segundo Palier
(2010), este carater pode ser compreendido nos programas de transferéncias de renda, como o
Programa Bolsa Familia, cabendo especialmente a participacdo das mulheres em efetivar a
administracdo de cuidados e assisténcia aos seus dependentes familiares.

De acordo com Campos e Teixeira (2010), as desigualdades fomentadas entre as
relagBes de género, norteiam tanto as politicas sociais, como sistema do mercado de trabalho e
a propria formacdo familiar predominante, articulando as varias instancias para tal
concretizacao.

O carater familista segundo Teixeira (2015, p. 219), também permite reforcar a
ideia de familia, como “provedora de bem-estar”, essa caracterizagdo, permite a abrangéncia
de responsabilizacdo por parte de seus membros na protecdo social. A provisdo social
acontece pela segregacdo de beneficios sociais, “pelas condicionalidades que enfatizam os
cuidados no ambito domeéstico, numa reafirmacédo de papéis tradicionais que sobrecarregam as
mulheres”. De acordo com a autora, quanto mais € reafirmado a ideia de fortalecimento deste
modelo tradicional, com menor intensidade a equivaléncia de género é possibilitada e mais
“geram sofrimentos, culpabilizagdes, sentimento de impoténcia, conflitos e até rupturas”
(TEIXEIRA, 2015, p. 220).

Com tais limitagOes, se desenvolvem a auséncia de capacidade de enfrentar as
transformacdes familiares que emergem, ocasionando uma parcela elevada de
responsabilizacdo quanto a protecdo social, que sobrepesa o papel da mulher a “medida que a
mesma além da insercdo no mercado de trabalho, deve dar conta das tarefas domésticas e dos
cuidados dos membros mais fragilizados, sem o devido suporte publico”
(CASTILHO;CARLOTO, 2010, p. 20).

A auséncia de investimento social, afeta os principais alvos das politicas sociais,
como as mulheres, produzindo dependéncia dos recursos advindos pelos beneficios, gerando
falta de suporte a essa responsabilizacdo assumida pelas mulheres. Portanto, deve-se proceder
“antes de se esgotarem as possibilidades de suporte na familia, potencializar a vida familiar
oferecendo servigos para que esta possa conciliar trabalho e responsabilidades familiares, sdo
desafios dessa nova geracédo de politicas” (CRONEMBERGER;TEIXEIRA, 2012, p. 210).

A inexisténcia desse investimento é parte determinante das peculiaridades
dispostas pelo familismo, engendrado no sistema das politicas sociais. De acordo com

Cronemberger e Teixeira (2012, p. 211), a Previdéncia Social é uma exemplificacdo destes
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fatores que vem se dirigindo na contemporaneidade, encobrindo “os riscos sociais advindos
da sociedade”, ¢ de fato a auséncia de protecdo e cobertura do Estado, para a populagdo ndo
incluida nas categorias de beneficios, camuflando os riscos sociais de trabalhadores informais.

A politica de Previdéncia Social elegia e destinava seus beneficios, segundo
Cronemberger e Teixeira (2012, p. 211) ao “homem provedor, a mulher e aos filhos, na
condicdo de dependentes, deixando-0s em situacao critica quando ocorriam separagdes”. As
mulheres em condicdo de ndo trabalhadoras assalariadas eram excluidas de beneficios que
ofertassem suporte para tais condicdes, se refletindo nos dias atuais. Para tanto, esta
modalidade do ndo provimento social as familias, vem decorrendo na contemporaneidade das
familias brasileiras. Com base nessa percepcdo, a politica de Assisténcia Social, se manteve
factualmente voltada aos trabalhadores informais, priorizando em sua génese prestacdes
assistencialistas e clientelistas, focados nas atencfes emergenciais e na auséncia das
continuidades de recursos e servigos prestados por esta politica.

A interrupcdo deste modelo ocorreu com a instituicdo da Constituicdo Federal de
1988 e a formacdo do tripé Assisténcia, Saude e Previdéncia. Porém é relevante ressaltar que
a continuidade desta auséncia de provimento social as familias ainda sdo incontestaveis na
contemporaneidade, consequentemente ocasionando também a reproducao das “desigualdades
sociais e de género, posto que 0 mercado atende somente ao que podem comprar 0S Servicos,e
a familia sobrecarrega as mulheres com o trabalho ndo pago, nos cuidados e afazeres
domesticos e o Estado discrimina negativamente os mais pobres”(CRONEMBERGER,;
TEIXEIRA, 2012, p. 213).

Segundo Lima (2006, p. 64), o Estado permite com que as familias figuem a
“mercé de seus proprios recursos”, contraposto a iss0, ha uma criagdo de leis e normas em
funcdo das familias, instituindo composi¢des e medidas de intervencdes nos seios familiares
contestado pela auséncia do provimento de bem-estar social. A intervencdo é praticada de
forma controladora sobre as organizaces familiares, por meio de legislacbes e regulamentos
que preconizem o controle social, incoerente, no entanto, com 0s projetos estatais.

Com base nesses fatores, a familia se encontra como instituicdo em processos
recorrentes de transformacéo, conceituar esta instituicdo, é se reiterar uma complexidade de
fatores permeados na realidade social, suas formas e organizagdes se constroem nesta base
visando & totalidade das alteracfes e transformacGes sofridas na sociedade. Refletir tais
modifica¢Oes permite acentuar novos arranjos familiares advindos deste contexto da realidade
social, contexto este, historico e social dos acontecimentos estabelecidos e engendrados nas

relagdes dos grupos familiares.
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As organizagdes familiares iram depender “dos movimentos societarios pelos
quais foram afetadas, das interacOes estabelecidas pelos seus membros e, principalmente,
pelos aspectos culturais do lugar onde estdo e pelas condi¢des econdmicas que possuem’
(MORAES, 2009, p. 33). Para tanto, a andlise do referido trabalho terd& como foco a
organizacdo das familias de monoparentalidade feminina, , visando os aspectos e o contexto

historico de suas condi¢des da realidade vivenciada.

2.2Familias de monoparentalidade feminina

A origem da terminologia empregada para conceituar as organizacdes familiares
formadas pela auséncia do conjugue e pela centralidade no cuidado de um ou mais filhos, foi
expressado primeiramente na Franca, como familias monoparentais. Segundo Bhering e
Fontes (2015), a presente terminologia foi apontada em 1981, com base em um estudo
realizado pelo Instituto Nacional de Estatistica e de Estudos Econémicos (INSEE), que possui
0 objetivo de analisar respectivas informac6es sobre a sociedade francesa, permeando suas
economias e divulgando indicadores que contribuem com os dados qualitativos e
quantitativos, como o Instituto Brasileiro de Geografia Estatisticas (IBGE).

As familias monoparentais € um arranjo familiar que sempre esteve presente na
sociedade. De acordo com Santos e Santos (2009, p. 8), “sempre existiram pessoas que
criaram e educaram seus filhos sozinhos, no entanto, a partir dos anos 60, ocorreu um
aumento consideravel de divorcios e este tipo de familia saltou aos olhos da sociedade”. As
constantes transformacdes demogréaficas e consequentemente socioeconémicas desenvolvidas
pelo processo de industrializacdo na sociedade capitalista provocaram segundo Oliveira,
Miranda-Ribeiro e Longo (2010, p. 2), “o enfraquecimento do modelo de familia conjugal e
para a emergéncia de novos arranjos conjugais e familiares a partir da segunda metade do
século XX,

Algumas modificacbes se tornaram perceptiveis, relativo as organizacoes
familiares, dentre estas modificagOes, pode-se destacar a inser¢do das mulheres no mercado
de trabalho, a diminuicdo da natalidade, o aumento de capacitacdo e qualificacdo das
mulheres em relacdo a escolaridade, “o crescimento do ntimero de divorcios, das unides
consensuais, dos nascimentos fora do casamento, o aumento da idade média ao casar”
(OLIVEIRA;MIRANDA-RIBEIRO; LONGO, 2010, p. 2). Os presentes impactos intervirdo

fortemente nas organizacdes familiares, principalmente na ética entre familia e género.
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Segundo Costa e Marra (2013, p. 142), se comparado o Censo de 1872, com o de
1996, focalizando as familias brasileiras neste periodo, houve uma estimativa do primeiro
Censo de “aproximadamente 30% das mulheres (de 35 a 59 anos)”, como principais
responsaveis, administrando os domicilios e mantendo suas familias.

A formagdo e construgdo de novos arranjos familiares deram lugar ao crescimento
das familias monoparentais femininas, indicando um segmento justificado e formado “em sua
maioria por vilvas, solteiras ou mulheres que abandonam ou foram abandonadas pelos seus
companheiros e que cuidem de seus filhos com a ajuda ou ndo de
parentes”(OLIVEIRA;MIRANDA-RIBEIRO; LONGO, 2010, p. 12). Portanto, suas fungdes
sdo definidas por conotagdes variaveis.

E notorio que as relagbes presentes na sociedade ndo se convertem
exclusivamente ao modelo das familias nucleares. Com base na Constituicdo Federal de 1988,
prorrogado no paradgrafo 4° do artigo 226, as familias de monoparentalidade feminina séo
compreendidas como entidade familiar, ou seja,“a comunidade formada por qualquer dos pais
e seus descendentes” (BRASIL, 1988). As familias monoparentais femininas possuem uma
proporcdo em comum, a relacdo entre mées e filhos, constando os filhos como principais
dependentes desta relagéo.

Ressalta-se que o peso carregado pela terminologia chefia, remete a um fator
tradicionalista e “aos valores machistas, pois sempre coube ao homem a chefia” (COSTA,
MARRA, 2013, p. 147). Mediante as circunstancias construidas historicamente, o
autoritarismo e a responsabilizacdo permeiam ndo somente o ambito familiar, como os
espacos publicos.

As mulheres remetidas como principais responsaveis, tendem a se adaptar as
novas circunstancias, assumindo responsabilizacGes no espaco doméstico, como a adaptacédo
as regras tradicionalistas “de codigos morais perversos, que delegam aos homens essa
capacidade e a atitude” por serem considerados e nomeados chefes de familia. Estas questdes
submetem a pensar o preconceito, como gerador de desmoralizacdo das mulheres e a carga de
uma familia com auséncia de autoridade.

A respectiva adaptacdo as novas circunstancias associadas ao papel da mulher,
podem ser analisadas pelo quantitativo de horas desempenhadas tanto no ambito doméstico,
como no ambito profissional. O IBGE, atualizado em 2018, divulgou informacGes

2 Uma exemplificacdo deste preconceito como gerador de desmoralizacéo, foi visivel no discurso do general
Hamilton Mourdo, vice presidente de Jair Bolsonaro (PSL). Seu discurso foi permeado pelas criticas as
organizacOes familiares formadas por familias monoparentais chefiadas por mulheres, explicitando em suas
declaragdes que os lares chefiados por mulheres (vos ou maes) sdo “fabricas de desajustados”, denominando seu
discurso pela “constatagdo”. Estd repercussao e reproducdo de preconceito sobre a imagem da mulher delineada
pela auséncia de autoridade, ocorreu no dia 17.09.2018, demonstrando que o0 preconceito sobre a capacidade de
chefia da mulher, ainda sdo questBes presentes na atual sociedade brasileira.
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demogréficas e socioecondmicas demonstrando indicadores sociais de género, acerca das
mulheres no Brasil (IBGE, 2016). A elaboracdo deste estudo, foi propiciado com a parceria da
Secretaria de Politicas para as Mulheres, efetivado em 2014. A partir dos resultados é possivel
analisar, a média de horas semanais dedicadas ao cuidado de pessoa e/ou afazeres domésticos,
demonstrando a desigualdade de género nas atribui¢cGes do trabalho doméstico, apresentada
pelo grafico a seguir:

GRAFICO 1 — Média de horas semanais dedicadas ao
cuidado de pessoas e/ou afazeres domeésticos
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Fonte: IBGE (2016).

Os dados obtidos pelo IBGE em 2016 indicam a participacao diferenciada entre o0s
sexos, nas atividades socioeconémicas e produtivas que se reiteram ao acesso e busca de
recursos. Os dados coletados ddo visibilidade ao trabalho ndo remunerado exercido pelas
mulheres, compreendendo uma porcentagem segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua (PNAD) de 73% de horas dedicadas a mais que os homens, em relacéo
aos cuidados dos afazeres domésticos, como aos seus membros dependentes. O grafico
apresenta esta porcentagem embasando as horas semanais sendo de 18,1 horas para as
mulheres e 10,5 horas para 0s homens.

Essa contabilizacdo é remetida no Brasil, recortando também por cor ou raca,
indicando que as mulheres pretas ou pardas, sdo as que mais dedicam seu tempo aos cuidados
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do &mbito doméstico, totalizando 18,6 horas semanais de seu periodo somente aos cuidados.
Em relacdo aos homens, se torna minimamente variavel quando distinguidos pelo mesmo
segmento (cor ou raga), demonstrando 10,6 horas semanais.

Com relacdo aos indicadores por idade, as mulheres dos 14 a 60 anos ou mais, sdo
atribuidas aos cuidados do &mbito doméstico a mais que os homens, analisando que grande
parte do periodo vivenciado por elas se remete a dedicacao da casa. Revela-se que a partir dos
14 anos, essa atribuicdo ja é destinada as mulheres, concluindo que qualquer grupo por idade
representado no grafico, demonstra as mesmas como principais encarregadas das respectivas
atividades.

Outro indicador demonstrado pelo IBGE (2016, p. 38) ¢ o indicador de proporc¢éo
de ocupados em trabalho por tempo parcial por sexo, evidenciando uma parcela elevada de
mulheres que exercem uma carga horaria de trabalho parcial”, de até 30 horas, quando
comparado com os homens”. A carga horaria é um dos fatores que demonstram a existéncia
da divisdo sexual de trabalho, o grafico a seguir produzido pela Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios Continua, apresenta a elevada inser¢cdo de mulheres no campo do
trabalho com cargas horéarias parciais:

GRAFICO 2 — Proporcao de ocupados em trabalho por tempo parcial por sexo (%)

Grandes Regices

241

Brasil Norte Nerdeste Sudeste Sul Centro-Oeste

Cor ou raca

M Total

B Homens

M Mulheres

Branca Prets ou parda

Fonte: IBGE (2016).



24

Os dados levantados pelo IBGE foram distribuidos por regides que compde o
Brasil. Nas regides Norte e Nordeste verificam-se uma maior ocupacdo de mulheres no
mercado de trabalho com carga horaria parcial. Em relacdo aos indicadores de cor e raca, se
torna notdria a existéncia da desigualdade de género, apresentada pela divisdo sexual de
trabalho, indicando a menor porcentagem para as mulheres consideradas pretas ou pardas.

Os dados evidenciados em 2016 dao recorte a distingdo de mulheres pretas ou
pardas, sendo incluidas nas estatisticas como as que mais ocupam o tempo parcial de trabalho.
De acordo com o IBGE (2016, p. 4), 31,3% das mulheres pretas ou pardas se inserem nesse
fator, enquanto 25,0% sdo ocupadas pelas mulheres brancas. Para demonstrar as
desigualdades presentes no &mbito do mercado de trabalho, por ocupacdo de tempo parcial, 0
IBGE indica que os homens brancos ocupam um valor percentual de 11,9%, e 16,0% séo
ocupados por homens considerados pretos ou pardos.

As mulheres que se inserem ao mercado de trabalho, tendem a buscar e priorizar a
reducdo de carga horéria, para efetivar a conciliagdo de seu tempo com os afazeres domésticos
e cuidados. Essa persisténcia da visibilidade, principalmente, nos arranjos familiares
monoparentais femininos, ocasionando uma limitacdo financeira e uma limitacdo na
conciliagdo do tempo. De acordo com Costa e Marra (2013), a circunstancia associada ao
papel da mulher e de mée, compreende a responsabilizacdo assumida pelos cuidados dos
filhos como uma:

Imposicdo da ordem natural pode limitar as oportunidades de construcdo de outros
aspectos identitarios. As consequéncias possiveis diante dessa limitacdo sdo: muitas
dessas mulheres ndo insistem em relacfes conjugais ou trabalham apenas para

sobrevivéncia e ndo como uma possibilidade de realizacdo pessoal (COSTA,
MARRA, 2013, p. 14).

Tal limitacdo associada as mulheres consideradas principais responsaveis na
familia, desenvolvem um sentimento de culpabilizacdo em relacdo as atividades
desempenhadas diariamente, entre ser profissional e responsavel pelos afazeres domésticos e
cuidados com os filhos. Esta sobrecarga ocupada pelas mulheres em tempo integral, expressa
um acumulo de fungdes a serem exercidas, gerando incapacidade e insuficiéncia para almejar
as realizagOes pessoais.

Com base nos levantamentos realizados e demonstrados pelo IBGE, os
indicadores apresentados pela média de horas semanais dedicadas aos cuidados de pessoas
e/ou afazeres domésticos, como o indicador da propor¢édo de ocupados em trabalho por tempo

parcial, permite uma conciliagdo entre as somas de fatores que afetam a vida das mulheres,
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expressada também pela desigualdade de género, presentes nas estatisticas, mas
principalmente no duro cotidiano de milhares de mulheres na sociedade brasileira.
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3 FAMILIAS MONOPARENTAIS FEMININAS INSERIDAS NO PROGRAMA DE
CONCESSAO DE BOLSA DE ESTUDOS FILANTROPICOS (PCBE) DO COLEGIO
ELISA ANDREOLI

Com base nos dados obtidos atraves das falas das familias monoparentais do sexo
feminino, disponibilizada pelo roteiro inserido na execugdo do projeto de intervencdo, propde-
se analisar as dificuldades apresentadas pelas familias monoparentais femininas, como suas

compreensdes da nomenclatura “empoderamento” empregado nos setores da sociedade.

3.1 Procedimentos metodoldgicos para andlise dos dados coletados

Para a construcdo do método de pesquisa, o estudo empreendido se desempenhara
pela pesquisa qualitativa, interpretando a realidade apresentada pelas mulheres tidas como
principais responsaveis pela familia, e demonstrando a riqueza de informagdes instituidas
através das falas levantadas pelas familias de monoparentalidade feminina.

O projeto de intervencdo se tornou um componente fundamental para o
embasamento do objeto de estudo pretendido, onde se buscou contribuir e intervir para a
definicdo e elaboracdo de uma acdo estratégica, a fim de buscar possibilidades de superacéao
para a condicdo de fragilidade e desigualdade social das mulheres chefes de familia inseridas
no PCBE, efetivando uma “organizacdo sistematica das ac¢des técnico-profissionais e ética-
politica em resposta as expressdes da questdo social com as quais se defronta o Assistente
Social no exercicio da profissao”(BEHRING, 2001, p. 47).

Através destas elaboracdes estratégicas, obtendo a finalidade de acompanhar estas
familias beneficiarias do programa, se buscou aproximar estas maes ao exercicio do
“empoderamento”, orientando e contribuindo para a compreenséo e preconizacdo dos direitos
sociais e a importancia da luta pela autonomia. Esta acdo foi propiciada pela constante
articulacdo e apropriacdo de um conjunto de referéncias tedrico-metodologicos e técnicas-
operativas adotadas nesta constante interligacdo do campo de estagio com a disciplina de
supervisdo académica, para processo de analise das demandas da realidade institucional.

Para o desenvolvimento metodologico da pesquisa, foram analisados instrumentos
documentais viabilizados pela proposta do projeto de intervengdo, materializada através de
uma de Roda de Conversa e duas Oficinas Tematicas. O primeiro encontro efetivado pela
Roda de Conversa manteve o objetivo de identificar as demandas e dificuldades deparadas no

cotidiano familiar, profissional, social entre outras varidveis, refletindo também, sobre a
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realidade do papel social assumido pelas familias monoparentais femininas. Com base no
levantamento efetuado na ficha de cadastro socioecondémico das familias beneficiarias, se
contabilizou 38 familias de monoparentalidade feminina, representando 27% de mulheres
como principais responsaveis pela familia, inseridas como beneficiarias do PCBE. A partir
deste levantamento, utilizado como procedimento para coletar as informacdes e dados destes
sujeitos, o Servico Social da instituicdo, entrou em contato com estas familias para entregar
presencialmente os convites do primeiro encontro e elucidar sobre o projeto Empoderal
Mulheres Chefes de Familia, deixando aberto, para sugestoes.

No primeiro encontro, foram apresentados 0s respectivos objetivos e
procedimentos metodoldgicos pretendidos pelo projeto de intervengdo, oportunizando uma
abertura para a construcdo conjunta das proximas oficinas tematicas. Em seguida a fim, de
cumprir 0s respectivos objetivos pretendidos, foram inseridas duas questdes em forma de
roteiro, para identificar as demandas e dificuldades retratadas pelas familias monoparentais do
sexo feminino do PCBE. Com este pressuposto, a pesquisa teve como enfoque as
manifestacdes destas familias, sistematizadas e fundamentadas pela pesquisa documental para
a constituicdo da anélise de dados.

Os relatos foram analisados ressaltando a vastiddo das terminologias empregadas
pelas mulheres, segundo Bondia (2002, p. 21), as palavras dao “sentido ao que somos € ao
gque nos acontece”, as palavras instituem sentidos e “criam realidades”. A partir deste
pressuposto, as argumentacdes descritas serdo analisadas em sua totalidade, averiguando
acautelamento as nomenclaturas empregadas nos relatos das familias de monoparentalidade
feminina, expressando suas responsabilizacGes e as presencas das relacdes de género, que dédo
visibilidade no mercado de trabalho e na prdpria organizacdo doméstica dos sujeitos
apresentados.

Considerando e ponderando a tematica adotada pelo Projeto de Intervencéo:
Empodera! Mulheres Chefes de Familia, o roteiro aplicado proporcionou um norteamento
para a identificacdo de suas demandas. As questdes envolverdo dois eixos centrais: 1- Mulher,
0 que vocé sabe sobre o tema escolhido para este projeto? E o questionamento 2- Mulher,
quais as maiores dificuldades, problemas, desafios, incompreensdes que fazem parte de sua
vida em relacéo a este tema? Considerando e delineando as questdes desenvolvidas acerca da
tematica pretendida, a presente pesquisa se obtera pelo procedimento metodologico da coleta
de relatos elaborado por 10 mulheres, participantes do primeiro encontro realizado e proposto

pelo projeto de intervencéo.
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O respectivo roteiro permitiu a identificacdo de suas manifestacfes apresentadas
pelo componente de suas falas, retratando seus multiplos desafios, os problemas cotidianos
em que se submetem as familias de monoparentalidade feminina, expressando questdes
marcantes de fatores que submetem as desigualdades sociais e as constantes relacdes de

género.

3.2 Analise dos relatos manifestados pelas familias de monoparentalidade feminina

As familias serdo representadas por letras, estruturadas pela organizacdo da ordem
alfabética, que ndo se reiteram ou coincidem com a letra inicial dos seus nomes. Para tal
entendimento, o quadro formulado a seguir apresentara de forma esquematizada o retrato das
falas das mulheres obtidas pela organizacdo de familia monoparental, como o0s
questionamentos empregados para o procedimento de anélise e compreensdo do contexto da
realidade destas mulheres.

TABELA 1—Descrigéo retratada pelas familias monoparentais femininas

(continua)
Participantes Questdo 1-Mulher, o que vocé sabe sobre o tema Questdo 2-Mulher, quais as
escolhido para este projeto? maiores dificuldades,
problemas, desafios,

incompreensdes que fazem
parte de sua vida em relacéo a

este tema?

(A) “Este tema basicamente énossa luta da lei da “Vejo ao meu ponto de vista e
sobrevivéncia, respeito, igualdade, e de todas as experiéncias e vivéncias que
formas de direito e deveres!”. somos frageis sem muitos

recursos e direitos de liberdade
e expressdes ndo correspondidas
e aceitaveis como no mercado de
trabalho, muitas vezes dentro do
proprio lar. Como muitas vezes,
lidando com pessoas arrogantes,
insensiveis e muitas vezes
acatada verbalmente ou até

mesmo fisicamente”.
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TABELA 1 — Descricao retratada pelas familias monoparentais femininas

(continuacdo)

(B)

“Empodera, para mim significa o poder pleno
que a mulher tem na familia, a capacidade que
temos de fazer varias funcoes e tarefas diarias, e

conseguir resolver muitas dificuldades”.

“A mulher nos dias de hoje
ainda sofre muito preconceito
no mercado de trabalho, com

relagdo a parte financeira”.

(©)

(D)

(E)

(F)

“Me sinto muito orgulhosa e muito auto-suficiente
por Deus ter dado a mim, este poder, poder este de
ser responsavel, chefe de uma familia, poder de
preparar, educar, ensinar 0 caminho da vida para
meus filhos, ensinando-os a trilhar no caminho do

2

bem”.

“Para mim chefe de familia é quem comanda a
familia no caso a mulher que vive com os filhos

que cuida, educa, alimenta, etc.”.

“Sei que as familias atuais estdo mudando. O
conceito familia ndo é mais o mesmo. Hoje temos

varias formas distintas”.

“De inicio é dificil esclarecer pois o tema envolve
nosso cotidiano nada facil. Talvez nos leva para

um mundo totalmente desconhecido”.

“As minhas maiores dificuldades
esta relacionado, ao fato de ter
que resolver tudo sozinha, as
responsabilidades do dia a dia,
questdo  financeira, sempre
buscando em pesquisas pre¢os
menores para ndo passar
necessidade, o corre do dia a
dia. No mais busco sempre uma
forca interior uma luz em Deus
para sempre dar conta do
recado. Sou muito feliz com a
minha familia!”.

“Conciliar o servigo com tempo
para minha familia, trabalho o

dia inteiro”.

“Mulher tem desigualdade na
renda comparando com homens.
Sofre preconceito ainda por ser
divorciada. Ter que ser forte
mesmo nos nossos dias mais
sensiveis”.

“Dificuldades — nado sou
desinibida, problemas — trajeto
pois jA o fago muitas vezes,
desafios — vencer o cansago,
incompreensdes — lidar com a
filha adolescente, pois ja tive
muito tarde a gravidez, fico

perdida!”
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TABELA 1 — Descricao retratada pelas familias monoparentais femininas

(continuacdo)

Participantes

Questédo 1-Mulher, o que vocé sabe sobre o tema

escolhido para este projeto?

Questdo 2-Mulher, quais as
maiores dificuldades, problemas,
desafios, incompreensdes que
fazem parte de sua vida em

relacéo a este tema?

(G)

(H)

(N

“E a mulher ocupando o seu espaco na sociedade.
Seja como responsavel financeira pela casa, como
educadora dos filhos, como profissional em seu
trabalho ou até mesmo como pessoa atuante em sua

comunidade”.

“Ser mulher muitas vezes é ser tudo. Mde, amiga,
empregada, mecénica e buscar forcas todos os dias
para conseguir desempenhar todas essas fungoes e
o mais dificil sempre com amor e com um sorriso
no rosto e mesmo quando acha que vai pirar com
tantas responsabilidades consegue chegar no final
do dia com o dever comprido e cai dura na cama
para o outro dia ter disposicao para comegar tudo

de novo”.

“Excelente este Projeto, pois nos precisamos que
reconhegam o quanto € dificil estar sozinhas para

ter tanta responsabilidade sobre os filhos”.

“Falta de credibilidade de alguns
setores da sociedade, que né&o
valorizam ou até mesmo
desqualificam a mulher que vai a
luta e ocupa todos 0s espagos com
autonomia. Ainda existe a cobranga
de que a mulher precisa de um
parceiro  para “sobreviver”,
algumas empresas que pagam uma
profissional mulher com um salério
inferior a um homem com a mesma
qualificacdo e até filhos que néo
respeitam suas maes em funcéo de

sua delicadeza no agir”.

“Eu sou mde solteira e tenho trés
filhos e ndo vejo que tenha
empecilhos apesar de ser uma luta
todos os dias, mas tenho que fazer
todos os papeis pois s6 tem eu para

tudo”

“Eu como sou sozinha tenho
dificuldade em saber até que ponto
devo exigir as coisas do diadia de
minha filha, acho que cobro muito
dela nos afazeres do diadia. Até
que ponto devo proibir dela sair

com amigas”.
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TABELA 1 — Descricao retratada pelas familias monoparentais femininas
(concluséo)

(J) “Reconhecer o poder que a mulher tem sobre a “Atualmente e mulher é muito
Sfamilia”. cobrada sobre tudo, ela tem que
trabalhar para cuidar de filhos,

educad-los e ainda cuidar das

coisas da casa em alguns casos.

Existe uma cobranga de que a

mulher tem que priorizar tudo e

todos e quando ela decide tirar um

tempo para se priorizar em alguns

momentos é condenada por isso.

Infelizmente vivemos em uma

sociedade machista que acredita

que tudo é obrigacdo somente da

mulher”.

Fonte: a autora (2018).

Os relatos demonstram as relacdes e ideologias de género, que de acordo com
Scott (1995, p. 14), se torna “um primeiro modo de dar significado as relagdes de poder”. Esta
relacdo de poder se torna perceptivel na fala da Mulher (A)
Questdo 1:“Este tema basicamente é nossa luta da lei da sobrevivéncia, respeito,
igualdade, e de todas as formas de direito e deveres!”.
Questdo 2: “Vejo ao meu ponto de vista e experiéncias e vivéncias que somos frageis
sem muitos recursos e direitos de liberdade e expressbes ndo correspondidas e
aceitaveis como no mercado de trabalho, muitas vezes dentro do préprio lar. Como

muitas vezes, lidando com pessoas arrogantes, insensiveis e muitas vezes acatada
verbalmente ou até mesmo fisicamente”.(A)

No relato de (A) o termo “empoderamento” adquiriu dois significados
determinantes, a luta constituinte pela dimensdo critica a sua realidade vivenciada, como 0s
niveis de subordinacdo na qual se encontra, subordinacdo est, presente no cotidiano das
mulheres. A nomenclatura utilizada na fala é expressada pelo pronome “nosso”, incluindo
como sujeito deste processo de luta as préprias mulheres.

A luta da lei de sobrevivéncia significa e remete a uma concepcao de disputa dos
individuos eleitos da mesma espécie, sendo assim, 0s mais aptos sobrevivem caracterizados
pela disputa de mecanismos que favorecam tal condi¢do. No entanto, a lei de sobrevivéncia
tencionada no relato, inclui outra concepcdo, a concepgdo adquirida aqui, para tal

terminologia, ganha dupla conotagéo “na” e “contra” a lei da sobrevivéncia. A luta é reiterada
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como constituinte de situa-la como sujeito capaz de garantir sua sobrevivéncia no
confronto.Inconsciente ou ndo, é a lei, isto é, 0s mecanismos que a enfraguecem, que a
subordinam, que Ihes inferiorizam no jogo dos mais fortes que é colocada em questao.

Mais precisamente na Questdo 2, (A) revela justamente estes mecanismos,
esbocando a fragilidade como efeito de negacgéo de recursos e de direitos efetivos as mulheres,
ressaltando também e tornando perceptiveis indicios de representacfes da violéncia de
género, produzida pela constante relacdo de poder, permeada e significada pelas
diferenciacbes perceptiveis de género. Segundo Lisboa (2007, p. 3), “quando a ordem
masculina se sente ameagada a violéncia aparece como um mecanismo que tem poder de
manter a ordem estabelecida”. A determinag¢do dessa ordem permite com que seja imposta
certa posicdo de papéis a serem cumpridos, pré-determinando a distribuicdo de
responsabilidades e restringindo o “direito de liberdade” como elucida (A) no seu relato. As
distribuigdes de papéis e de responsabilidades se consolidam “segundo hierarquias baseadas
em fatores como sexo e idade dos membros, atribuindo ao homem e aos de maior idade
maiores poderes e prerrogativas no interior do grupo doméstico” (MACEDO, 2008, p. 392).

A realidade das familias monoparentais femininas € marcada pelo aumento das
responsabilidades assumidas no cotidiano, tornando perceptivel segundo Macedo (2008), uma
constante “sobrecarga” ocasionada pela crescente inser¢do das mulheres como trabalhadoras
assalariadas e como principais provedoras da familia, se instituindo chefes de familias, o que
nos remete destacar “o ser profissional e dona- de- casa implica ndo apenas dupla jornada,
mas também sobreposicao de jornadas” (SCOTT, 1995, p. 81).

Ao assumirem estas responsabilidades, consequentemente, se tornou notério nos
relatos das mulheres de familias mooparentais, os delineamentos de suas representacdes ao
colocarem as suas preocupacdes e necessidades em relacdo aos cuidados dos seus filhos como
coincidem ao se manifestarem as mulheres (D), (F) e (H).

Questéo 1: “Para mim chefe de familia é quem comanda a familia no caso a mulher
que vive com os filhos que cuida, educa, alimenta, etc.”.

Questdo 2: “Conciliar o servigco com tempo para minha familia, trabalho o dia
inteiro”.(D)

No relato de (D), a ideia de chefiar e comandar a familia ganha uma conotacéo
diferente de sua conceituacdo permeado pela lideranca, dominacdo e controle. A expressao
“comandar” ¢ vinculada a pratica do cuidado, remetendo ao préprio ato de encarregasse a
tarefas e cuidados dos filhos. A sobrecarga do trabalho consome uma parte significativa do

tempo, de modo que compete a mulher a “conciliar” o tempo restante com a familia. Com
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base no dicionéario de lingua portuguesa contemporanea, mais precisamente segundo Dicio
(CONCILIAR..., 2009), o termo “conciliar” no verbo transitivo direto € conceituado pelo
modo de “alcangar certa condigdo”, condi¢do esta, empregada para denominar as dificuldades
desde conciliacdo do trabalho com o tempo a familia, conotando uma auséncia harmdnica de
conciliacéo.

Questéo 1: “De inicio é dificil esclarecer pois o tema envolve nosso cotidiano nada

facil. Talvez nos leva para um mundo totalmente desconhecido”.

Questdo 2: “Dificuldades — ndo sou desinibida, problemas — trajeto pois ja o faco

muitas vezes, desafios — vencer o cansaco, incompreensdes — lidar com a filha
adolescente, pois jd tive muito tarde a gravidez, fico perdida!” (F)

Na fala relatada por (F), é demonstrado que as atribulagcdes deparadas no cotidiano
impossibilitam as mulheres de reconhecerem as possibilidades de vislumbrarem outro
cotidiano. As marcas desse outro cotidiano s&o intraduziveis para (F), pois se trata de um
“mundo totalmente desconhecido”. Assim, a conceituacdo de “empoderamento” € viabilizada
por um universo totalmente desconhecido, tornando-se distante para esclarecer de fato sua
definicdo, pois suas vivencias permeiam ‘“um cotidiano nada facil”.

Questéo 1: “Ser mulher muitas vezes é ser tudo. Mde, amiga, empregada, mecdnica
e buscar forgas todos os dias para conseguir desempenhar todas essas funcdes e o
mais dificil sempre com amor e com um sorriso no rosto e mesmo quando acha que
vai pirar com tantas responsabilidades consegue chegar no final do dia com o dever
comprido e cai dura na cama para o outro dia ter disposi¢ao para comecar tudo de
novo”.

Questdo 2: “Fu sou mde solteira e tenho trés filhos e ndo vejo que tenha empecilhos

apesar de ser uma luta todos os dias, mas tenho que fazer todos os papeis pois sO
tem eu para tudo”.(H)

(H) relata a definicdo de mulher, instituido por distintos papeis do que ¢ “ser
tudo”, preservando o estereotipo, ou de certa forma a imagem que ainda pesa sobre ela, de
desempenhar suas fungdes com “amor”. Segundo Moreira (2013), o estereotipo desenvolve
uma ideia errbnea sobre 0s grupos sociais, pressupondo caracteristicas que determinam seu
lugar, como a falsa ideia de impor qual lugar as mulheres devem ocupar, designando funcdes
através do carater descritivo e prescritivo exemplificado pelo sentimento conceituado do que é
ser mulher.

Outro ponto pode ser destacado, se evidencia a presenca de uma rotina que testa
as limitacdes da forca, que beiram o insuportavel, no entanto, existe também um sentimento
de satisfagdo, obtido pela sensag¢do de “dever comprido” uma espécie de alento para recobrar
a disposicao e continuar a labuta no dia conseguinte, tendo apenas a si mesma para suprir

todas as atribui¢des, formando uma consciéncia amarga da soliddo imposta pela sociedade ao
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cumprimento da fungdo materna. Este dispositivo é transcendido no relato, como culpa de néo
cumprir seus respectivos objetivos enquanto funcdo materna.

O tamanho do peso de ser tudo gera consequentemente o sofrimento psiquico,
sofrimento advindo e instituido pelas relacbes de género. De acordo com Zanello
(ZANELLO; FIUZA; COSTA, 2015, p. 239), o sofrimento “é constituido socialmente e
moldado segundo os valores e ideias estereotipadas de género, havendo caminhos
privilegiados de subjetivagao para homens e mulheres”, tornando perceptivel o adoecimento
psiquico. Mediante este contexto, é importante retornar a discussdo da conceituacdo de
esteredtipo, arraigada segundo o mesmo autor pela “desigualdade e a relagdo de poder
hierarquica entre os géneros”, titulando certa formulagéo de identidade.

A mulher (H) retrata com clareza o somatorio de papeis que recaem sobre um
unico mesmo individuo, e ainda, a expectativa idilica de como esses papeis devem ser
cumpridos, reforgando assim, um estigma de docilidade e amabilidade vinculadas e nomeadas
até hoje as mulheres.

Ao mesmo tempo é expressado na fala, a pressdo gque se acomete a sua existéncia,
concedendo como limite o sentimento de estar enlouquecendo. Mesmo inserida neste
contexto, (H) demonstra a necessidade de se restabelecer para encarar o duro cotidiano que se
apresenta no dia seguinte.

No segundo questionamento, ainda analisando os relatos de (H), ha uma
apreensdo ambigua de sua realidade, verificando em seu cotidiano a auséncia de empecilhos.
Embora, ela expressa que a luta é diaria para dar conta dos inimeros papéis que a mesma
exerce no cotidiano.

Os relatos apresentados pelas familias monoparentais feminina (D), (F) e (H)
evidenciam as multiplas funcdes assumidos no cotidiano familiar, segundo Barroso e
Bruschini (1981), ha de considerar que:

E preciso ndo esquecer que as mulheres chefes de familia costumam ser também
‘mées-de-familia’: acumulam uma dupla responsabilidade, ao assumir o cuidado da
casa e das criancas juntamente com o sustento material de seus dependentes. Essa
dupla jornada de trabalho geralmente vem acompanhada de uma dupla carga de

culpa por suas insuficiéncias tanto no cuidado das criangas quanto na sua
manutenc¢do econémica [...] (BARROSO; BRUSCHINI, 1981, p.40).

Esta dupla responsabilidade demonstra a jornada de trabalho no cotidiano como
obstaculo para desempenhar o tempo com a familia de acordo com o relato da mulher (D),
compreendendo o cansagco como principal desafio para esta questdo, como aborda (F) e se

submetendo a desempenhar varias fun¢ées como elucida (H), obtendo uma responsabilizacédo
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para assumir estas multiplicidades de papéis. Esta carga de incapacidade e restricdes ocasiona
uma culpabilidade por parte destas familias, em suprir e relacionar a continuidade da condicéo
socioecondémica com o cuidado familiar. Segundo Baliana (2013), as mulheres submetidas
como principais responsaveis pela familia, ao priorizar a jornada de trabalho “angustiam-se
por considerarem que estdo deixando de ser boas mé&es. Entende-se que muitas delas
continuam sendo “regidas” pelo esteredtipo de que a mulher realmente deve ser a principal
responsavel pela prole e pelos cuidados domésticos” (BALIANA, 2013, p. 39).

A articulacdo do mercado de trabalho com o trabalho doméstico nos permite
compreender a existéncia de uma divisdo, a divisdo sexual do trabalho. Segundo Bruschini
(2007), com esté divisdo se manifestam as relacBes sociais de género, a divisdo sexual do
trabalho implica discutir a decorréncia das desigualdades salariais de género no mercado de
trabalho, sendo ele de carater formal ou informal, ocasionados pela discriminacdo de género.
A desigualdade salarial e a discriminagdo dentro do mercado de trabalho se tornam um dos
fatores marcantes nas falas das familias de monoparentalidade feminina, perceptiveis nos
relatos das mulheres (B) e (E).

Questdo 1: “Empodera, para mim significa o poder pleno que a mulher tem na
familia, a capacidade que temos de fazer varias funcGes e tarefas diarias, e
conseguir resolver muitas dificuldades”.

Questéo 2: “A mulher nos dias de hoje ainda sofire muito preconceito no mercado de
trabalio, com relag¢do a parte financeira”.(B)

A mulher (B) define Empodera, como a habilidade de alcancar e efetivar suas
“tarefas”, destacando como conquista a resolucdo de suas dificuldades diarias. A dificuldade
aqui, da visibilidade ao atributo daquilo que se desenvolve de forma contraria, e a
ultrapassagem desta situacdo se remete a conceituacao do que é o poder.

Em sua abordagem na Questéo 2, a dificuldade retorna manifestada pela forma de
preconceito, o sofrimento expressado pela nomenclatura “sofre” representa a amargura
transcendida pela complexidade de enfrentar esta problematica do preconceito,fruto da
discriminacdo e situado como fonte de desigualdade e refletido pelas relacbes de género
instituido no mercado de trabalho, como na sociedade de modo geral.

Questdo 1: “Sei que as familias atuais estdo mudando. O conceito familia ndo é mais
0 mesmo. Hoje temos varias formas distintas .
Questéo 2: “Mulher tem desigualdade na renda comparando com homens. Sofre
preconceito ainda por ser divorciada. Ter que ser forte mesmo nos nossos dias mais
sensiveis ”. (E)

No relato de (E), ha uma consciéncia nas mudancas e transformagdes ocorridas

nos arranjos familiares, visto pelo ponto de partida que as familias de monoparentalidade
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feminina estdo inseridas nesta conceituacdo. Esta percepcdo pode ser notéria pela existéncia
do termo ‘“varias formas” empregada por (E), se reiterando as multiplas formas de
organizacOes familiares presentes na sociedade atualmente.

Precisamente na Questdo 2, o preconceito toma forma novamente como
dificuldade apresentada pelas mulheres, para (E) este preconceito, se torna resultante da
discriminacdo.Pode-se dizer que (B) e (E) coincidem ao relatar sobre desigualdade salarial
presentes no mercado de trabalho e advinda pelos preconceitos sociais precursores da
discriminacdo. De acordo com Silveira (2003):

Esses fatores se baseiam nas relagdes sociais de sexo e remetem a divisdo dos papeis
no seio da esfera familiar (acesso diferenciado & educacéo e a formacao, reparticéo
‘desigual’ do trabalho doméstico, existéncia de um ‘salario familiar masculino’ que

garante as despesas do lar e, inversamente, um salario feminino complementar)
(SILVEIRA, 2003, p. 154).

Todavia, as familias de monoparentalidade feminina, se apropriam de um elevado
cargo de responsabilidade, provendo unicamente e economicamente sua familia e se
deparando com um nivel maior de desvantagem. Castro (2011) justifica esta desvantagem,
ndo pela auséncia de um “provedor”, mas porque estas mulheres, antes exerceram o papel de
conjugue (esposa) e ndo mantiveram o mesmo papel e direito que os homens casados e s6s, ou
mulheres sds, que investiram em suas carreiras, para obter uma boa condi¢do socioecondémica
de acordo regem as regras mercado de trabalho.

Nesta divisdo de papéis segundo Mendes e Scott (2005), a desigualdade de género
e a divisdo sexual de trabalho sdo fatores apontados para o baixo perfil socioeconémico destes
arranjos familiares. Com isto, a aquisicdo de recursos ndo se implica somente como Unica
responsabilidade destas familias, de acordo com Moraes (2009, p.66), ha uma satisfacdo das
“necessidades imediatas”. Para a contextualizacdo deste pressuposto, (C) em seu relato
expressa a questdo financeira, como uma das dificuldades caracterizadas pela
monoparentalidade feminina.

Questdo 1: “Me sinto muito orgulhosa e muito autossuficiente por Deus ter dado a
mim, este poder, poder este de ser responsavel, chefe de uma familia, poder de
preparar, educar, ensinar o caminho da vida para meus filhos, ensinando-os a
trilhar no caminho do bem”.

Questdo 2:“As minhas maiores dificuldades esta relacionado, ao fato de ter que
resolver tudo sozinha, as responsabilidades do dia a dia, questdo financeira, sempre
buscando em pesquisas pre¢os menores para ndo passar necessidade, o corre corre

do dia a dia. No mais busco sempre uma forga interior uma luz em Deus para
sempre dar conta do recado. Sou muito feliz com a minha familia!”.(C)

Neste relato, (C) compreende as responsabilidades assumidas em questdo dos
cuidados dos filhos e, principalmente, a educacédo e orientagdes ensinadas a eles. A educacgéo
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é expressa como fator de orgulho, de auto-reconhecimento positivo de si mesma, apesar de
tomar como designacgéo divina. Quer dizer, reconhecer que o lugar das mulheres submetidas
pela responsabilizacdo da familia, é designado para assumir estas atribuicdes, apropriadas
pelo ensino e educacgdo dos respectivos filhos.

Neste contexto, o “empoderamento”,é relatado pelo poder de autonomia que tem
sobre a educagdo e cuidados dos seus filhos. Existe uma auto-realizagdo em suprir as
necessidades dos mesmos, mantendo sua dedicagdo centrada na familia, no entanto, ao situar
suas dificuldades a “questdo financeira” é expressada como um dos fatores de enfrentamento,
0 enfoque e a preocupacdo para satisfazer as necessidades imediatas, sdo caracterizados
dentro dos arranjos familiares de monoparentalidade feminina, competindo “a mulher o papel
criativo de estar constantemente recriando uma praxis cotidiana de satisfacdo das
necessidades através de recursos escassos e descontinuos, hierarquizando gastos e
transformando renda em consumo” (SOUZA; TAKASHIMA, 1998, p. 86).

Na questdo 2, contemplando o relato da mulher (C), a soliddo é tomada como a
origem do peso das responsabilidades que recaem sobre a mulher, é expressada como fonte,
onde advém todas as dificuldades que a mesma precisa enfrentar. A auséncia de co-
responsabilidade, seja aquela assumida pelo Estado na oferta de servicos sociais, seja aquela
assumida por outrem, soO reforca a responsabilizacdo exclusiva que pesa sobre os ombros da
mulher.

H& uma existéncia de luta diaria deparada no ambito familiar das mulheres, a
intensificacdo desta luta é dada pela auséncia do “provedor” masculino. Segundo Mendes e
Scott (2005, p. 94-95), “Estar separada ¢é estar no alvo de fofocas e discriminagdes nesse
contexto social, como aponta diversos estudos na area de familia em camadas pobres”,
apontando a necessidade de um cénjuge para suprir esta necessidade. Expressando este
apontamento, (G) relata em sua fala, a persistente cobranca de uma imagem masculina no
ambito familiar.

Questdo 1: “E a mulher ocupando o seu espago na sociedade. Seja como
responsavel financeira pela casa, como educadora dos filhos, como profissional em
seu trabalho ou até mesmo como pessoa atuante em sua comunidade”.

Questdo 2: “Falta de credibilidade de alguns setores da sociedade, que ndo
valorizam ou até mesmo desqualificam a mulher que vai a luta e ocupa todos os
espacos com autonomia. Ainda existe a cobranca de que a mulher precisa de um
parceiro para “sobreviver”, algumas empresas que pagam uma profissional mulher

com um salério inferior a um homem com a mesma qualificacéo e até filhos que nédo
respeitam suas mdes em fun¢do de sua delicadeza no agir”.(G)

A conceituagdo da terminologia “empoderamento” para (G), expressa acOes

ocupadas pelas mulheres, como o papel que as mesmas assumem na sociedade, seja como
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profissional inserida no ambito do mercado de trabalho, como provedora e “educadora dos
filhos” ou como “pessoa atuante em sua comunidade”, permeando de fato o lugar em que as
mulheres se inserem e ocupam no cotidiano.

Reiterando o segundo questionamento, a mulher (G) ressalta que este lugar
ocupado pelas mulheres, ou até mesmo a luta que as mulheres enfrentam para ocupar tal lugar
na sociedade de forma autdnoma, ndo sdo reconhecidos pelos “setores da sociedade”, setores
estes, que nao reconhecem a igualdade entre homens e mulheres, praticando discriminacées
em seus regimentos, como a desigualdade salarial ou até mesmo o reconhecimento das
mulheres como profissionais qualificadas para tal ocupagéo.

Ressalta-se também, a cobranca advinda pelos varios setores formados na
sociedade, principalmente dentro da propria casa. A casa como espaco onde se da um dos
enfrentamentos de se reafirmar enquanto responsavel de uma familia, de reafirmar sua real
ocupagdo enquanto mae, estereotipada pela “delicadeza no agir”. A mulher (G) destaca outra
cobranga, “a cobranca de que a mulher precisa de um parceiro para sobreviver”, de fato, pode
ser visualizada que o papel da mulher, ainda é atribuido a submissdo e a dependéncia aos
homens. Esta idealizacdo desqualifica o real papel da mulher na sociedade, considerando-a
inutil se nao houver a imagem de uma figura paterna no seio familiar, que possa “chefiar” e
comandar a familia. A cobranca referida aqui é presente em grande parte da sociedade
advinda historicamente dos seios familiares, guardando um peso de uma tradicdo
completamente machista e expressando a discriminacdo e incapacidade dos reais papéis
assumidos pelas mulheres.

Para Carvalho (1988) ocorre ao contrario, 0 casamento ¢ um indicativo que
caracteriza maiores fatores de restricdes para as mulheres, impedindo sua autonomia, com
isto, a auséncia da imagem masculina contribui para a construcdo da independéncia e
autonomia destas mulheres. No entanto, deve-se ressaltar que ainda existe uma limitacédo
quando se refere a expansdo de autonomia destas mulheres, sendo também “associada as
relagdes de obrigacdo moral representadas por uma rede de ajuda e dependéncia familiar”
(MENDES; SCOTT, 2005. p. 76).

As dez mulheres que responderam o roteiro para a anélise e fundamentagdo desta
pesquisa, se manifestaram centralizando seus relatos nas responsabilidades e nas
multiplicidades de papeis assumidas sozinhas, tanto para a busca de recurso, no que se remete
ao sustento da familia, como na educacdo e cuidado dos seus filhos. Com isto, se torna

evidente que os arranjos familiares de monoparentalidade feminina “inclui ndo s6 a provisao
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econdmica da familia, mas também as relagdes de poder que se processam no seu interior,
apresentando-se via desigualdades e “empoderamento” (MENDES; SCOTT, 2005, p. 97).

Para maior aprofundamento e entendimento dos relatos expressados pelas familias
monoparentais femininas, sera analisado suas falas percorrendo como ponto de partida o
segundo questionamento. O segundo questionamento ira propiciar o levantamento de
elementos para a compreensdo da primeira questdo abordada, possibilitando a apreensdo da
tematica levantada pelo projeto de intervencdo, sobre o objeto “empoderamento”, como o
entendimento dos desafios cotidianos das familias monoparentais do sexo feminino. A partir
deste pressuposto, a anélise e leitura sera efetuada de modo horizontal, articulando as questdes
empregadas no roteiro.

Se obtendo da segunda questdo como ponto de partida para tal analise, o relato da
participante (A), expressa os desafios diarios marcados pela auséncia de direitos e limitacdes.
A limitacdo € caracterizada, pela auséncia de liberdade e pelas violéncias e preconceitos
visiveis na sociedade, fundamentada e conceituada em sua fala, pela “luta da lei da
sobrevivéncia”. O “empoderamento” para (A), é relatada pela busca diaria de igualdade de
direitos, sendo que, a busca destes fatores se torna uma luta constante, fazendo parte de sua
sobrevivéncia, o enfrentamento diério para tal conquista.

A partir disto, a “luta da lei da sobrevivéncia” expressada pela participante (A), é
conceituada como o enfrentamento dos desafios que refletem no cotidiano e a0 mesmo tempo
o distanciamento do “respeito, igualdade, e de todas as formas de direito e deveres”.

Considerando a fala da participante (B), verifica-se a existéncia do
reconhecimento do preconceito atribuido ao papel da mulher no mercado de trabalho,
representado pela desigualdade salarial. Estd questdo é tomada como um dos desafios
deparados no cotidiano das mulheres. Com tal problematica, o “empoderamento” é concedido
como a capacidade de realizacdo familiar, pelo poder completo de chefiar o &mbito doméstico
e seus dependentes. O “poder pleno” expressado em seu relato da conceituagdo ao termo
“empodera”, contradizendo com o ambito do mercado de trabalho, lugar este, onde as
mulheres séo ausentes do poder de controlar as desigualdades que se refletem.

Na fala expressada pela mulher (C), encontrasse retratada a dificuldade de ser
unica responsavel pelo provento de seus dependentes, buscando outros caminhos e formas de
administrar seu ambito familiar “para ndo passar necessidade”. A responsabilizacdo que recai
sobre ela, é reconhecida como um fator de enfrentamento, com isto,0 “empoderamento”, €

definido pela capacidade de conseguir administrar e ser responsavel pelos seus dependentes,
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apesar das dificuldades que se depara. O poder é expressado, como capacidade de ensinar,
educar seus filhos, denominando este poder pelo ato de chefiar a familia.

A participante (D) citou como dificuldade, a conciliagdo do trabalho com atencéo
a familia. A conceitua¢ao adquirida para “chefe de familia”, ganha conotacao pelo ato de
cuidar, comandar e decidir sobre a vida dos seus dependentes. Ao mesmo tempo, que had uma
consciéncia sobre a dificuldade de conciliagdo entre familia e trabalho, o “empoderamento”, é
conceituado de forma timida, como o poder de chefiar a familia, caracterizando a chefia
familiar pelo ato de responsabilizacdo sobre seus dependentes.

Analisando a fala da mulher (E), verifica-se a visibilidade dada pela desigualdade
salarial entre homens e mulheres. Além deste enfrentamento cotidiano, a participante relata o
deparo com o preconceito relacionado & sua organizacdo familiar, por exercer a
responsabilidade familiar sozinha sem a imagem masculina. No entanto, (E) compreende que
as organizacOes familiares percorrem por transformages e mudancas, apesar da presenca
visivel do preconceito na sociedade.

A participante (E) d& mencao dos problemas encarados diariamente, buscando superar
0 “cansaco” para permanecer forte diante as dificuldades que recaecm sobre ela. Perante as
dificuldades, incompreensGes e desafios apresentados, a terminologia “empoderamento’, é
empregada como uma tematica desconhecida, encontrando-se ausente no cotidiano em que
(E) vive, levando-a pela dificuldade de conceituar e “esclarecer” tal objeto. Sua fala se torna
compreensivel, quando se remetemos a ponderar a complexidade de expressar esta
nomenclatura, na medida em que a mesma encontra-se ausente e distante de suas praticas e
vivencias cotidianas.

Na fala da mulher (G), é perceptivel a consciéncia apresentada sobre as formas de
desigualdades presentes nos “setores da sociedade”, como a auséncia de reconhecimento das
mulheres que lutam diariamente para ocupar algum espaco. Além desta mencdo, é abordada a
“cobranga” realizada sobre as mulheres que ndo possuem em seu ambito doméstico, a
presenca da imagem masculina para chefiar a familia, dando visibilidade o preconceito, que
reproduz a desmoralizagdo das mesmas.

A partir das respectivas questdes relatadas, (G) aborda a definicdo de
“empoderamento”, como 0 lugar em que as mulheres ocupam na sociedade, apesar da
conscientizacao de luta que as mulheres percorrem para almejar tal conquista, 0 pouco espaco
em que as mesmas ocupam € vista como forma de gratidao, seja “como responsavel financeira
pela casa, como educadora dos filhos, como profissional em seu trabalho ou até mesmo como

pessoa atuante em sua comunidade”.
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Com base no levantamento da mulher (H), a terminologia “luta” empregada em
seu discurso, integra e envolve sua rotina, apresentando-se como uma dificuldade deparada
em suas vivéncias do cotidiano.

A mulher (H) reconhece a dimensédo de sua luta, no entanto, este peso que recai
sobre ela é visto sob forma de obrigacdo e dever, pois a mesma assume as multi-
responsabilizacOes atribuidas unicamente a ela. Este peso, de “desempenhar todas as fungdes”
exige uma auto-cobranca da mulher (H), cobranca esta, remetida pelo “dever cumprido”.

Verifica-se que o “empoderamento”, é conceituado pela dimensdo de luta
enfrentada em seu dia-a-dia, obtendo a auto-cobranca e a obrigacdo de resolucionar tais
questdes que afligem sua vida, almejado pela “disposi¢do para comegar tudo de novo”.

Para a mulher (1), o “empoderamento” € definido pelas dificuldades deparadas em
chefiar a prépria organizacdo familiar, citando as responsabilidades assumidas quanto a
educacdo dos proprios filhos. (1), expde a necessidade de reconhecerem a dificuldade
assumida no cotidiano das mulheres, conceituado pela apropriagdo das responsabilidades
diarias.

A partir da anélise efetuada no relato da mulher (J), percebe-se o /reconhecimento
obtido acerca do papel do que é ser mulher na sociedade, cobranca esta, direcionada a fungéo
da mulher no ambito doméstico, de administrar a educacdo dos filhos, como os afazeres
domésticos. Tal cobranca histdrica, atribuido ao papel da mulher é identificado pelo
machismo presente na sociedade.

Com base neste discurso, o0 “empoderamento” para (J) é “reconhecer o poder que
a mulher tem sobre a familia”, poder este, disposto unicamente a chefia familiar, no &mbito
doméstico. Observa-se que a mulher (J), conceitua o poder atribuido a decisbes e
administracdes no ambito familiar, desconsiderando outras formas de poder que as mulheres
ndo possuem na sociedade.

Com base na andlise efetuada a partir das falas das familias monoparentais
femininas, foi viavel constatar os entendimentos e colocagdes acerca da nomenclatura
“empoderamento”. As respostas produzidas, dando énfase a temética instituida pelo projeto de
intervencdo, foram reveladas de modo geral, sob forma de distanciamento em relagéo a
realidade vivenciada pelas familias de monoparentalidade feminina, tornando-se uma
terminologia ndo concretizada em suas praticas diarias.Ao mesmo tempo, o “empoderamento”
foi conceituado pela capacidade de enfrentar as varias dificuldades que recaem
cotidianamente, expressados pelas desigualdades e pelas responsabilizagdes que as mulheres

ocupam na sociedade.
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E preciso ressaltar, que alguns argumentos descritos pelas mulheres participantes
algumas vezes, aparentam incoeréncia com os questionamentos inseridos. Esse fato pode ser
compreendido pela forma em que a realidade se apresenta para as participantes, se mostrando
de forma fragmentada e desconecta, a partir disto, 0s argumentos que se desencontram
refletem e espelham a realidade vivenciada pelas participantes. Acrescenta-se a isso a
ambiguidade ¢ polémica em torno do termo “empoderamento”, pois 0 mesmo implica novas
exigéncias solitarias ao enfrentamento dos problemas vividos pelas familias monoparentais

femininas.
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4 EMPOWERMENT

O respectivo capitulo versara sobre a convergéncia instituida para a terminologia
do “empoderamento” feminino, ressaltando a problematica e a complexidade de sua
conceituacdo divulgada pelos setores organizacionais, como instrumento de reafirmacéo das

desigualdades de género.

4.1 A mercadorizacéo do poder

O empowerment ¢ uma terminologia complexa, derivada do dialeto inglés, que
traduzida para a lingua portuguesa significa fortalecimento. Esta nomenclatura é utilizada
também no universo organizacional das empresas como forma de lideranca. Segundo
Marques (2015), a expressdo empregada pelas empresas, significa “a descentralizagdo de
poder”, este método possui como foco central transmitir as responsabilidades atribuida aos
lideres de empresas para os empregados, objetivando aos empregados, o sentimento de
capacidade de desenvolver novas técnicas de atribuicbes, como o desenvolvimento e
participacdo de decisdes para o crescimento da respectiva empresa.

A logica apresentada tem como carater central a lucratividade. Redimensionar os
empregados do mercado de trabalho para as mesmas competéncias que os empregadores,
produzem uma ideia artificial de obten¢do do mesmo poder. O temo propagado origina uma
abstracdo de apropriacdo de poder, estimulando os funcionarios empregados a produzem com
maior efetividade.

As empresas brasileiras também tém divulgado com maior frequéncia a
perspectiva do “empoderamento”, no entanto, nos setores organizacionais brasileiros, estas
terminologias instituem publicidades que empregam uma idealizacdo de que a empresa
representante do produto divulgado esteja em prol da igualdade de género. Esta manipulacéo
de ideia tem seu foco centrado na comercializagéo e lucratividade dos produtos divulgados,
tornando o poder como mercantil e instituindo como foco o incremento do consumo por parte
das mulheres. O poder nas midias é redimensionado como instrumento que se transmiti,
padronizando e refor¢ando de forma camuflada as desigualdades de género.

Fundamentando esta expressdo pelo viés viabilizado e repercutido na pratica
profissional do Servico Social, a presente perspectiva compreende as relacGes de poder, por
meio de seu processo histdrico. Pensar a questdo do poder é pensar as problematicas das

relagbes de forgas existentes enquanto fator que tem tomado repercussdo nas praticas
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profissionais dos Assistentes Sociais, “através dela que tanto os conflitos como a integracao
podem ser tedrica e praticamente trabalhados” (FALEIROS, 1996, p 11).

Compreende-se que tal concepcdo deve ser pautada na intervencdo profissional,
pela compreensao dos processos de “fragilizagdo e de opressao”, para a criagdo de
mecanismos de fortalecimento e de “mudanga de trajetoria”. Com base nesta questdo, ndo se
trata somente de criar mecanismos para a defesa dos usuarios mediantes estes fatores, ou de
“implementar habilidades” para se adequar as situagdes de desigualdades que afligem o
cotidiano ou resolver tais problematicas, mas sim, para a construcdo de alternativas que
possam mudar a rota tomada pela opresséo e pelas desigualdades estabelecidas.

Para a abordagem e compreensdo da nomenclatura ‘“empoderamento”, sera
necessario apreender o conceito de poder para a obtencdo da nogdo deste objeto utilizado
atualmente em concepc¢des diversas, tanto na midia, como nos mecanismos organizacionais e
outros setores da sociedade, que & empregam como ferramenta de compartilhamento para a
valorizacdo do mercado e da lucratividade, por meio de sua apropriagdo como mecanismo de
mercadoria.

A constru¢do empregada para definir “mulher empoderada” deve ser
problematizada, tal conceituacdo, traz tona e reafirma a posicdo desigual assumida pelas
mulheres. Existe uma relacdo de poder, entre os que dominam e os que sdo dominados, a
partir deste fator, as mulheres séo ingressas em posi¢oes inferiores e desiguais, contraposto as
posicBes que os homens assumem. Esta auséncia de posse de poder, traz a tona o
“empoderamento” como objeto que idealiza a transferéncia de poder as mulheres.
Compreende-se que tal nomenclatura, permite contestar as desigualdades estabelecidas entre
as posicOes assumidas pelos papéis sexuais (homens e mulheres), conceituando o poder como
transicao.

As relacbes de poder envolvem e implicam forcas de interesses, como forma de
regular tais confrontos. Segundo Faleiros (1996, p. 12), o poder ¢ um “modo de regulagdo dos
conflitos pelas forcas em presenca, que adquiri centralidade nessa perspectiva e ndo apenas
uma visdo polarizadora de forgas”.

Para Foucault (1999), ndo existe uma fonte ou uma génese do poder, as relaces
de poder sdo constantes, podendo “ser descritas pela analise de seus efeitos provisorios”. E
preciso ressaltar, que as relagcdes de poder ndo sdo possuidas, como de fato € estereotipado, o
poder é exercido de forma progressiva, existem distintas formas de relacfes de poder,
evidenciados entre homens e mulheres, dos pais sobre os filhos, como podendo ser de maneira

vice e versa. Este fator traz como consequiéncia as relacbes de forca, permeada por lutas,
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enfrentamentos entre outros modos que tal relacdo propicia. Para Foucault (1988, p. 103), o
poder n&o se refere empregado por uma institui¢do, o poder ¢ uma “situagdo complexa numa
sociedade determinada”.

Com base nesta conceituacao e aproximacao do que se refere as relac6es de poder,
retoma-se a perspectiva do “empoderamento”, que tem se inserido no atual cenario centrado
na idealizacdo de posse de poder, poder este abstrato, sem considerar e compreender as
relacBes e 0 processo historico perpassado pelos sujeitos.

Os significados divulgados e instituidos para “empoderamento” partem da analise
das conceituagcOes dispostas para tal terminologia. Um destes significados aponta que “o
“empoderamento” devolve poder e dignidade a quem desejar o estatuto de cidadania, e
principalmente a liberdade de decidir e controlar seu préprio destino, com responsabilidade e
respeito ao outro”. A respectiva conceituagdo disposta para “empoderamento” é instituida de
forma problemaética, distante do significado empregado na terminologia inglesa, o
“empoderamento” apresentado € idealizado como se o poder pudesse ser devolvido, ser
apossado, comparando o poder com o ato de ter dignidade e remetendo a pensar que 0s
sujeitos que ndo possuem poder, sdo excluidos de decidir sobre a propria vida, reafirmando as
desigualdades sociais presentes. Portanto, pensar 0 aumento de poder, seria pensar de forma
ilusdria, pois seria inexistente elevar o poder de tal sujeito, se consideramos o cenario vivido
“e os atravessamentos variados de poder sobre ele” (CARVALHO, 2004).

Vale dizer que essa variagdo no uso do termo “empoderamento” e a ambiguidade
que ele carrega, também, pode ser observada na forma como as mulheres sujeitos da pesquisa
demonstram. Para elas o “empoderamento” implica uma exigéncia a mais como recurso para
continuarem a sua lida. Novamente, recai sobre a mulher a saida aos problemas que enfrenta.
O “empoderamento” recobre e produz uma névoa, camufla a realidade, bem como, nio faz
ver de onde vém as condi¢cdes a que estdo sujeitas. Dessa forma, também obscurece as
condic@es sociais e 0s mecanismos no campo da protecao social para melhora-las.

Este modelo ilusorio e sedutor proporciona uma falsa realidade para as mulheres,
deslumbrando um falso poder inexistente. Ceder a este “encanto” ¢ cegar os olhos, quanto a
realidade que se perpassa na vida cotidiana das mulheres, desnorteando o cenario apresentado
pelas lutas e responsabilizacdes assumidas e ausentando a responsabilizacdo do Estado para a
oferta da protecédo social como citado. Esta terminologia reafirma o papel da mulher enquanto
objeto de sua prépria histéria, mistificando e idealizando as mesmas como protagonistas desta
historia, camuflando assim, seu trajeto historico percorrido e o peso da bagagem carregado até

os dias atuais.
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Com base nos resultados obtidos através da andlise das falas expressadas pelas
familias mooparentais femininas, a instituigdo do “empoderamento” ¢ viabilizado como uma
responsabilizacdo a mais, composto pela sobrecarga e auto-cobranca diaria de suprir e
cumprir esta obrigacao que as mulheres se submetem. Foi verificado, que ndo existe um poder
pleno para as mulheres, o Unico poder reconhecido pelas mesmas, foi o poder de conseguir
resistir em meio ao cansago e dever que elas se submetem, ndo sendo uma escolha,mas uma

obrigacdo, uma luta constante para a continuidade de sua sobrevivéncia e de seus filhos.
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5CONSIDERACOES FINAIS

Para fins do respectivo trabalho buscou-se delinear de forma cronoldgica o
embasamento construido para o cumprimento do objetivo central atribuido a pesquisa, de
analisar a responsabilizacdo e multiplicidade de papéis assumidos pelas familias de
monoparentalidade feminina. Para tal contextualizacdo, se tornou necessario empregar a
conceituacdo de género, que se constroi e reforca na trajetoria percorrida pelas mulheres,
tracada pela desmoralizacdo e subjetivacdo das mesmas. A bagagem carregada pelas
mulheres, instituidas como objeto da propria histéria foi marcado fortemente pelas
desigualdades e limitacdes atribuidas ao papel da mulher, reproduzindo e refletindo até os
dias atuais como questfes normalizadas.

Vale destacar, que no interior das organizacfes familiares, estas expresses se
construiram de forma intensificada. A ideologia de género esteve e se faz presente nos
arranjos familiares, mesmo com as transformacdes ocorridas nestas organizacfes as mulheres
continuam ndo obtendo relacGes igualitarias em relacdo aos homens. De fato, com base nas
trajetdrias historicas permeadas no interior das familias, pondera-se que as desigualdades de
género, permeiam por toda a sociedade independentemente da classe social, ragca ou etnia em
qual esta inserida.

As transformacdes ocorridas, como o processo de industrializacéo, a insergédo das
mulheres no mercado de trabalho, a elevacdo de escolaridade e, consequentemente, sua
qualificacdo, deram lugar a diminuicdo dos formatos de familias conjugais, ou, mais
precisamente as chamadas tradicionais, obtendo um aumento no nimero de formacGes de
familias monoparentais femininas, justificados por vérias questdes que afligiram e permeiam
a realidade das mulheres. Este parametro permite demonstrar uma maior intensificacdo das
desigualdades que perpassam e engendram a realidade social das mulheres.

Tal cenério demonstra que as mulheres tiveram que se adaptar as novas
circunstancias que advieram, assumindo uma parcela elevada de responsabilizacédo, tendo que
resistir, ndo como conceituacdo programatica ou pela orientagdo politica, mas resisténcia esta
atribuida como uma obrigacéo e dever para superar o cansaco e abalos deparados no cotidiano
das mesmas. Com isto, revela-se que historicamente pesa sobre as mulheres a
responsabilizacdo de uma imposicdo de papéis quanto as relaces de género, num contexto
paradoxal de autoridade contestada e de estado de suspeigéo.

Com base nesta conjuntura apresentada e contextualizada pelas falas abordadas

pelas familias monoparentais femininas inseridas no Programa de Concessdo de Bolsa de
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Estudos, propiciadas pela execucdo do projeto de intervencdo, foi concluido o peso que a
terminologia “empoderamento” ¢ encarada nas praticas das mesmas, compreendido como
uma questdo problematica e ndo como uma resolucdo. Ressalto a consciéncia da tematica
abordada pelo projeto de intervencéo, que partiu de um uso corriqueiro do termo adotado, sem
a devida andlise para tal utilizagéo, desconhecendo sua real utilizagdo em um momento de uso
ingénuo do termo. No entanto, tal terminologia propiciou uma aproximagdo com as mulheres,
produzindo uma consciéncia critica da terminologia adotada pelo projeto.

A fala das mulheres quanto a esta nomenclatura abordada, foram determinantes,
enquanto formuladora da pesquisa, a pesquisa revela esta fragilidade, cumprindo um
esclarecimento da terminologia. Embora, ndo tenha sido este o respectivo objetivo da
pesquisa, o “empoderamento” se anuncia como um “canto da sereia”, sendo divulgado pelo
modo encantador e camuflando as reais situacdes em que as mulheres perpassam.

A construcdo da pesquisa proporcionou um aprendizado constante e critico acerca
do tema adotado, concluindo a conceituacdo de “empoderamento” pelo enfraquecimento das
mulheres e ndo pelo ato de fortalecimento, sendo interligadas e demonstradas diretamente
com as falas das mulheres inseridas na pesquisa. Enquanto formuladora da respectiva
pesquisa, me deparei com 0 momento do uso certo do termo, reconhecendo a contradicdo do
termo abordado pelo projeto para com a pesquisa. Portanto, exponho a importancia do empiria
enquanto constituinte da producdo do conhecimento, demonstrando que parte dos
conhecimentos adotados ao longo da trajetoria sdo reproducées de informacdes, sendo falsas
ideias acerca de determinado assunto, e a desconstrucdo acerca deste termo discutido nédo
deve ser ignorado, buscando sair da zona de conforto e conhecendo sua reais aplicacdes e
utilidades.

Concluo que o atual cenario politico, cultural e ideologico, em qual estamos
inseridos, desvincula o real sentido dos direitos humanos, desvinculando com a atual
realidade perpassada. Se camufla as reais condicfes em que as mulheres vivem diariamente,
mediante suas varias lutas deparadas no cotidiano. Com esta “nova” velha perspectiva, diante
as submissdes e outros fatores que se engendram nas condi¢des deparadas enquanto mulher,
carregada historicamente e culturalmente nas relagdes sociais, é preciso ressaltar que alem de
uma perspectiva de retrocesso, ha uma luta pela manutencao das conquistas alcancadas até o

momento, empregando a resisténcia como forma de luta.
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APENDICE A

MODELO TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Meu nome é Jéssica Martins Morfim, sou graduanda do Curso de Graduagdo em
Servico Social da UFSC. Diante da necessidade de investigar as responsabilizacdes assumidas
pelas familias monoparentais femininas, estou desenvolvendo a pesquisa “Mulheres
Responsaveis pelas Familias: o “empoderamento” como “canto da sereia”.

Esta pesquisa segue as recomendacdes da Resolucdo do CNS n. 466/2012, e tem como

objetivo geral, analisar a responsabilizacdo e multiplicidade de papéis assumidos pelas
familias de monoparentalidade feminina.

Para que se possa alcancar este objetivo, os participantes responderdo a perguntas, a
partir de um roteiro, com temas referentes ao “empoderamento” e aos desafios presentes na
vida cotidiana das familias monoparentais femininas.

Informamos que, em principio, a entrevista ndo envolve riscos aos participantes, no
entanto, caso haja algum desconforto devido aos questionamentos realizados compromete-se a
ndo prosseguir com os mesmos. Os entrevistados ndo terdo nenhum beneficio direto com a
pesquisa, mas estardo contribuindo para a producdo de conhecimento cientifico que podera
trazer beneficios de maneira geral a sociedade. Esperamos com 0s resultados contribuir para a
compreensdo das realidades retratadas pelas familias de monoparentalidade feminina,
marcadas pela sobrecarga diaria, implicadas pelas desigualdades de género

Compromete-se também a manter o sigilo das informacdes fornecidas, uma vez que 0s
registros escritos e gravados permanecerao arquivados na sala da orientadora da pesquisa, no
Departamento de Servigo Social da UFSC, e que ndo se fard referéncia a identidade dos
participantes no trabalho.

Os participantes tém garantia plena de liberdade para recusar-se a participar do estudo
ou retirar seu consentimento, em qualquer fase da pesquisa, sem qualquer penalizacéo.

Caso tenha alguma ddvida em relagdo a pesquisa, neste momento ou posteriormente,
nos disponibilizamos a realizar os devidos esclarecimentos através dos seguintes contatos:
com a pesquisadora Jéssica Martins Morfim, pelo telefone (048) 984665369 e/ou pelo e-mail:
marfim93@gmail.com, com a Profa. Orientadora Dra. Simone Sobral Sampaio pelo e-mail:
simone.s@ufsc.br e com o Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da UFSC pelo
endereco: Rua Desembargador Vitor Lima, n.222, 4° andar, sala 401
Trindade - Florianépolis, pelo telefone: (048) 3721-6094 ou pelo e-mail:
cep.propesq@contato.ufsc.br.

Consentimento Pos-Informacéo

Eu, , fui esclarecido(a) sobre a
pesquisa “Mulheres Chefes de Familia: Faces de uma luta engendrada nas relacdes de poder”
e concordo que os dados por mim fornecidos sejam utilizados na realizacdo da mesma.
Informo que o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido foi feito em duas vias, sendo que
uma delas permaneceu comigo.

Floriandpolis, de de 2018.

Assinatura do pesquisador Assinatura do participante


mailto:simone.s@ufsc.br
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ANEXOS

ANEXO - Questionério inserido com as Mulheres Responsaveis pela Familia do Programa
de Concesséo de Bolsa de Estudos (PCBE).

PROJETO:
EMPODERA!
Mulher Chefe de Familia

Mulher, o que vocé sabe sobre o tema escolhido para este projeto?
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Mulher, quais as maiores dificuldades, problemas, desafios, incompreensdes que
fazem parte de sua vida em relag¢iio a este tema?
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PROJETO:
EMPODERA!
Mulher Chefe de Familia

Mulher, o que vocé sabe sobre o tema escolhido para este projeto? /

Sttt

Mulher, quais as maiores dificuldades, problemas, desafios, incompreensdes que
fazem parte de sua vida em relacio a este tema?
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PROJETO:
EMPODERA!

Mulher Chefe de Familia

Mulher, o que vocé sabe sobre o tema escolhido para este projeto?
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Mulher, quais as maiores dificuldades, problemas, desafios, incompreensaes que
fazem parte de sua vida em relagiio a este tema?
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PROJETO:
EMPODERA!
Mulher Chefe de Familia

Mulher, o que vocé sabe sobre o tema escolhido para este projeto?
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Mulher, quais as maiores dificuldades, problemas, desafios, incompreensdes que
fazem parte de sua vida em relacdo a este tema?
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PROJETO:
EMPODERA!
Mulher Chefe de Familia

Mulher, 0 que vocé sabe sobre o tema escolhldo Wte projeto?
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Mulher, quais as maiores dificuldades, problemas, desafios, incompreensdes que
fazem parte ¢ de sua Vlda em relacdo a este tema?
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PROJETO:
EMPODERA!

Mulher Chefe de Familia

Mulher, o que vocé sabe sobre o tema escolhido para este projeto?
e NV o €
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Mulher, quais as maiores dificuldades, problemas, desafios, incompreensdes que
fazem parte de sua vida em relagfio a este tema?
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PROJETO:
EMPODERA!

Mulher Chefe de Familia

Mulher, o que vocé sabe sobre o tema escolhido para este projeto?
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Mulher, quais as maiores dificuldades, problemas, desafios, incompreensdes que
fazem parte de sua vida em relacio a este tema?
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PROJETO:
EMPODERA!

Mulher Chefe de Familia

Mulher, o que vocé sabe sobre o tema escolhido para este projeto?
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Mulher, quais as maiores dificuldades, problemas, desafios, incompreensdes que
fazem parte de sua vida em relagiio a este tema?
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PROJETO:

EMPODERA!

Mulher Chefe de Familia

Mulher, o que vocé sabe sobre o tema escolhido para este projeto?
Cax
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Mulher, quais as maiores dificuldades, problemas, desafios, incompreensdes que
fazem parte de sua vida em relacfio a este tema?
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PROJETO:
EMPODERA!
Mulher Chefe de Familia ’

Mulher, o que vocé sabe sobre o tema escolhido para este projeto?
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Mulher, quais as maiores dificuldades, problemas, desafios, incompreensdes que
fazem parte de sua vida em relacfio a este tema?

C \/\7\,\ Ea e Lo

G ga I ' s OOV .C )

YOUAL. Jooaobey y La o O e ol g AQA L
Cosdon o 1Mo dola -0 = o.mdd
LA A C Q. Ao CCowna) Gl Co L SN
A0 S Co oS ol e Coliuea e Ky

Ol sy < e OUS LS TS < le = = AN VN SO »)}C(,\
”L\\' Ao 9 5 Eeve To5 Q2 OOy OO ‘“}(\ Aol
XANALQA ey = Ry N

N N




