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DA DENOMINAGKO, CONSTITUIGKO B PINB ' ‘

it
Artel® - 0 Coldgio Munieipal Pelotense, esta "ﬁ"‘ﬁﬁm
do pela Prefeitura Munieipal de Pelotas, dutin-u ninistrar edu~
caglio dentro de determinagSes federais o estaduals e de conformidg
de com éste Regluento.
X mu.amﬂaommﬂmmmummmlm
| sial o colsgial.
Parigainico= Havendo disponibilidude de sala, mimum-mu/
Aduigslo nos térmos do art. 77.

viruLo Ix
® da ORGANIZAGXO ADMINISTRATIVA
Arte3t « A aduinigtragho do Coléglo Munieipal Pelotense estard a cargo do
Dirvetor Geral,que serd suxiliado por Diretores Assistentes,pelo /
Congelho Téenico, pela Congregagic, e drgios especializados,
capftulo I |
Do Dizetor Geral

Artui® « A escolhs do Divetor Goral serd feita pelo Prefeito Munieipal,deg
tro de una lists trfplice, apresentada pela Congregaglio de Profeg

. sores.
Art, 50« Compete a0 Diretor Gerals
> 8) Uuperintender todos os servigos sdministrativos e atos escolee
o ros cuaprindo e fesendo cumprir este reginento ¢ as demais leis
das sutoridades superiores conpetentes;

b) representar o Estabelecimento extyajudicialmente;

e) dar pos:e aos funcionirios docentes, aduinistrstivos,e de servy
go,fazendo a respectiva comunicagfio as autoridedes competentess

4) menter no Lstabeleclnento o mmblente de diseiplina,cooperagie e
compreensio indispensdvel & formego dos adolescentes

@) informer @ sncsninhar todos os requerimentos dirigidos is autoe
ridades superiores pelos professires e funciondrios do Hstabelg
einentos

£) rubricer todos os livros de eserituraglio eseolar,depols de
tos pelo Secretdrie) .

g) Gecidir o sbono @ justificagiio de feltes dos professdres ¢ fun.
elondrios ,dentro das normas legais e regisentais;



h)responsabilizar-se peln fiel execuglio de regine dlditico,espg
cialmente quanto & observaneis dos programes, hopdrios e obri
gagdes dos professdres ¢ funclonirioss

1) organisar, dentre dag exigénciss pedagdgicas, os hoririocs de
sulas e distribulgio, entre os professores de cada cadeirs ,
as diversas turmas de alunoss

J) designar os profossdres pura trabelhos tdenicos de atividade
extruclasse; ‘

1) sprovar os estatutos das asgsociagles ¢ clubes estudantis que
funelonaren ho estebelecimento e, ben essimyqualquer prograe
maglo de atividades curriculores ou complemantaresy

m) baixar portariss, imstrugles e ordens de servigos para a boa
execuglio dop trabalhos, coordenunio=os con o Uepartamentosde
Orgemento e Orgenizagfo da Prefeiturs Hunieipal, nos medidas
que vigen & simplifica;ie de tradells;

n) apresentar, triuecstralmente, ao SrePrefeito,relatdrio des /
stividades do Coldgio, enceninhando odpia & Secretaris do /
Flanejanentos |

o) enceninhar aos poderes competentes o noue do professor cand)
dsto a vagas existentes no Coldgios

p) encsuinhar aos poderes competentes a indicaglio dos Diretores
Assistentes;

q) enceminhar ao Dapartasento de Jrgamento e Vrganisaglogno prp
zo prdprio, e devidmsente justificadasa proposts orgamenty -
ria do Coldgio para o sno imediato}

r) enseminber Aados ¢ informagles estet{sticas relstivas s atl
videdes do Colégio, & Secretaria do Planejamentos

s) apregentar o Prefeitoyna época pripriayo programs amial dos
trabalhos do Coldglog

t) despachar pessosluente com o Frefeitoynos dias deteruinados,
todo expediente da repartigio que dirige,bem couo participar
de reunides, gquando convocedos

W) sssessorar o Prefeito em assuntos de sua coupetiéineias

v)WWommmmam.

daquelas que exeedan a sus
ﬂm-musmmam-ﬂ
ria de faltes ¢ irregularidades ¢ providencier a instawraglo
de inquéritos administrativos

y) alterer o presents Heglaento,atendends pareger emitido peloe /
Conwelho Téenieo

g) exovoer a8 denais atriduigles que 1he competirea por lei ou /
regulanento.
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Dos Diretores Assistontes

APte69 « Op Diretores Assitentes ser@lo professires de ensino secundirio,ng
meados pelo Prefeito Munieipal por indicagio do Diretor Geral.
§ 19 « O Divetor Assitente ¢ denissfvel * ad nutum »
§ 20 « 0 Diretor Assistente deverd reunir condigSes que atenden as exi./
. génelas da legislagio federal.
4Pt,7® « Todos os Diretores Assistentes siio hierirquicesents igusis @ eug
priréo hordrios e encargos estabalecidos pelo Diretor Gerale
Arty38 o Coupets sos Diretores Assitentesy |
a) suxiliaer o Diwtor Geral em tddas as suss atribuigles ¢ nos que
forem por éls dsutorgadse)
b) substituir o Diretor Geral em seus impedimentos)
_ o) superintender s diseiplina no Sducenddrio,no turno para o qual
® foren designados;
d) opinar sbive o nous dos prefessdres candidatos a vagas existepn
tes no Coléglo.

Capftulo 1II
Da Congregagiio do Colégio

Art, 92 = 4 Congregaslo do Coldglo constitulese,sod a presidéncia do Divee
tor Geral, 4o tcdos os professéres es exerefelo no Kstabelecimep

5

to.
' Parfg,dnteo~ 58 estard legaluente reunids a Congregagiosen primeira sonvoe
oasf0, quando houver maloria de seus menbros.

ATt.10% i Congregaglio rewnirese~d ordinarisments,antes do infelo e no fim

@ do cada ano letivoys extreordinirimmente,por inteiativa do Diretop
Geral,do Conselho Téemieo,ou quando & maloria dos seus membros »g
foridos No artigoe anterior o requeramn.

APL110 wp Congregaolo serd convocada pelo Diretor Gersl com 2l horas, no
nfnino, de snteeediéneis, meneionando-ge, n& convoeagdio, a salay a
hors ¢ o sssunto de reunifo. __

Parégalnicse Og trabalhos das ssssSes deverfio ser determinados @e modo que
tante quants poss{vel,nio prejudiquen o funcionamento das sulas,

ATt 120, 5o, fia hors fixeds, nio comparecer @ maioris dos neubros cue come
plen s Congregagio,o Presidente sdiard o inlflo dos trebelhos por
15 mizutos,depois 40 que haverd a reunilio em 2¢ conwoeaglojeom /

Artol3e. § de competéneis da Congregagiios
) Eleger o8 integrantes da lista trfplice & ser apresentada ao

Prefaite )l pare & sseolha do Divetor Oeral do Colégie;
b) sleger seus representantes ne Conselhe Tdenieos
¢) tomar sonheelnento dos sssuntos que lhe digem respeite s que /
ihe foves comunidedos pelo Diretor Jeral ¢ pelos denals membros,

aiseuti-los ©



irt,llite Ha suséneis do Diretor :
dides pelo geu substituto legal.

irte,15ie Serd secretirio da Conmgregagiio wa dos professires,uembro da mesua,
eloito para esta funglo por seus pares, pelo perfodo de um ano,

Art 160« Em cade sces@c o secretério de Congregasiio lavrerd a ata respectis
va,que serd assinada por éle e visada pelo Presidente.

AxtelTiw As resolugles serfio tomadas por mslioria de votos dos presentes,ten
do o Presidente voto de cualidsde en ¢aso de empate na votagdo,

Pardg.Unieoe 4 votagio serd secreta desda que un dos mesbros da Congregagio
0 requelira. '

Capftulo IV
PO CuNBRLIO TACRICO

Art.lit. O Conselho Tdenieo, drgls onsultive,d constitufdo por oito profag
sbres, pelo Diretor Jeral, yelo Secretirio do Coidglo, por um re =
presentante dos alunos @ por ua rapresentante dos pais.

§ 12 « gor¥o eleitos quatro professires suplementes,

§ 20 » O3 professires Congelheiros terid mgndato por um ano,podends ser
reeleltos,

§ 30 = Os professéres Conselheiros nio poderfio ser professores contratados.

ATt 19% 0 Conselho Téonico reuniregeed sempre que convocado pelo Diretor /
Geral ou por cirec de seus nembros.

7%.200- & Pivetor Geral ¢ o presidente do ~Conselhoycabendo-lhe o voto de
MnmuMnﬁm

Perfz dnieo- Na susbnels do Diretor Geral pregidird o Conselho o seu substl
tute legal ou conselieivro por 8le indicado.

Arte217= A3 reuniSes do Consello ser@io secretarisdes por um de sus membros,
sleitos pelo perfodo de um ano,

@ irt.220. O Congelhe Téenico deliberd com a presengs de 2/3 de seus meubros,
pelo manos, sendo as declsSes tomadas por naloris de votos.
AYt 23i. Congtituem atribuigdes do Conselhos
a) Opinsr sShre qualquer alteragio de naturess diddties ou adminiy
tretiva que 1he seja submetida & apreciagiio, ‘

b) opinar sfbre qualquer ssswito administretivo ou relative & boa
marchs da diseipling escolar;

¢) emitiy parecer sibre quulquer assunto que deve ser submetide §
Congregaqiao) | |

4) enitir parecer sibve transfersnciss ¢ sdaplagio de alunog proyy
nlentes de outros estabelecinentos de ensine; ‘

Julgsr !
ﬂ:ﬂw#mﬁmm,.mm 3 pore
o oaixs 9S0OLEF,DeR 0060 outras que & 610 foren Subugyygesyeo®
yigtas 8 COWAnga, no ano imedistemente seguinte;
g) 0 gonpelino Téenico fisealisard a splieaglo dos fyy . ge Catxe
Bseolarydando n%mw.
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h) enitir parecer sibre altersgSes que possa vir a méwu;é//f?
nento.

ParigsUnico= Para os ofeitos éo ites 4, o Conselho Tdenico poderd ser re-/
presentado apenas por tréa professdres
rio do Egtabelecinento,

Capftulo V i

| Fls. Bt !

P4 SECREYARIA B DOS SBRVICOS DB RXPEDISNEE

Avty2ly » Fara a execufo dos aervigos de sesrstarie ¢ expediente,dispord o
estadelecinents d¢ wss Secretaris, que eontara com un Secretdrio/
dovidaments registrade no M.L.0Cs

Arte2S « De aobréo com ag exigéneias do trabalioseonterd o Seeretiric com
suxilisres que lhe fleario insdiatamente subordinedos.

Art,26 » Compete so Secretirios
a) Comparecer, diarianente, a fecretsria do istebelecimento,dentro

do hordrio determinado pelo Diretor Geralj

) Dirigir e fiscaiizar os diversos garvigos da Secretarias

¢) Frepevar ¢ oxpedir t8da a corvempondéncia ofietal do Kstabeleci
sento que niio £5r da eompeténeis exclusiva do Diretor Geral ou
dos Divetores Assistentens
4) organigar ¢ manter en dia a coleglic de leis e regulementos de
servigo e instrugBes de interdsse do Lstabelecimentos

o) distridulr o trabeiho autre seus auxiliszres

#) nenter an opden as publicagdes oficials do istabelecimonto,new
lando por sua 0ONSErvAGES3

g) tonar conhecimentoydiirigmente,das publicegSes dos drglios ofi-
olaigyoommicande 80 Dipetor Geral o que f6r de interésse do /
servigol

n) regsbey o expedients através do protogolo da Secretaria e prew
paré~lo devidanente pars o despacho do Diretor Geralj

1) preparar os dados pars divulgaglo des stividades do Estabeleq)
msatos sssls €0-0 0% elementos informetives solicitados pelas
autoridades coupetsntes;

J) srtigularess peramuentemsnte com o Departesents de Urquments /
s Organizagie da “refeiturs, observande ss nowses de trabalho
preseritas pelo Hesmoy e stuar como seu ggente em assuntos de
organiseclio o orgemento;

u.um.mmwnm-m.m
gfio, n proposta orgementéris do Colfgtoseon o respective Justy
fiesgiopeepeitadon on pragos estipulsdosy

u) pegistrar o frequineis do pessosl en exerefeio ne Letabeleei-/
manto s enesuinhendo-s & segio eoupstonte da Frefeiturs Muni./

Tsssgueswy

.,,,,I...-Muum.-mum
" ge & manter en dia as motagBes necessiriaes)



rios & verificagiio da vida escolar dos slukos;
p) organigar os pedidos de material e progeder a sua distribuigioes
q) orgenipay & menter astuslizados o protocolo e o arquivoyde acor-
do con as determina;les superioress +
r) abrir e sncarrar,; assinande com o Direter Geral,todos os livros
de sscrituragio eseolsr ¢ da vids administrativa do Hgtaobelecle
nentos
8) organizer o8 dados necepsirios sos velatdrios do Diretor Geral
o dos Givetores isssitentesy
t) prepsyar o expediente relative a adsissfio, dispensa, sposentae
doris o liesngs des seubres 4o corpo doconte do pessoal adminig |
tratives |
u) organigar ¢ nanter em dia o inventiric do Zstabelecizento,de /
schrdo com a leglalagiio on vigor,

@ irt.Z] - Compete wos Iunsleafvios om grarcleio na Seeretdrias 1
a) cosparecer 20 servige ¢ nele permgnecer no hordrio fixsdo,ausen
tundo-se simente com © congsentimente do secretdrio; ‘
1) executar os trabslhop que lhe forem Adlgtribuidos,responssbili=/
zando-ge pelo setor que lhes coubere

ATt,28 « O funeiondrics da Seereteris serfio responsabilizedos por imutilie
zogBo, perda ou sxtravic &a material a seu cargoy desde que se Ve
vificue negliglnels on dolo de sue perteyou por quebra de sigile /
funcionnl,

ATt.29 = A sntrada no recinto da Secretaris niie sord facultadas sos Zéd aly
yos NOL @ pessons esirenhas mo getor,selvo caso de necessidade ou

@ plinares previstas nas leis,

ATt 5L « O geavetdrio designard us dos seus suxiliaves que ficard responsg
vel pels movisents finaneeiro da Saixs Escolar do Colfpio Munieie
pal Pelotense.

ATE.32 « 0 gecratdrio werd substituldo, em suss faltas e impedimentso por
un funelonério designado pelo Diretor Jeral o que, de preferdnein,
possun registro de facretirio, |

capftule VI
pos Servigos Gerels

Art.33. pogsulrf o Satabeleeinento Servigos Gerais de Limpessyoonserviglo,
vigilinals e entrege de correspandaneis, eentando eam un porteire
e tantos eont{mos, serventes e vigilentes quantes fores exigidos
pele servigoe



Art, 3 » Cabe a0 Porteirs:

b)mm:mtamw“howuumhm
lar;

¢) ter sob sun guarda as chaves do adiffcio, ¢ de todos os compare
timentos, que lhe forem entregues pelo Diretor Gerals

4) manter vigilgneia nos locails de acesso a0 pidlice.durante o exe
pedients;

e) recaber ¢ oncaminher devidsmente ss pessons estranhss que tenhsn
interésses a tratar no Egtabeleecinentos

£) recedor s corvespondSacia e famer sue entregs sos destingtdrioss

g) superiatender o sarvigo de limpeza e de conservagiogstendo sob /
sun gusrda o respestive materisl, e¢ distridufelo de sedrdo com
as neceszldedess

h} apresenter-se decentensnts uquoummmm,
se adotado pelo estabeleciusnto

1) iupedir a enirads ne Estabelaclzento, fora do horirio de expe-
diente, d¢ pessoas sstranhas e de elutog, selvo quando suterisp
éz pelo Divetor Cersl ou pelop Diretores Assitentes ou Seereta
rioj

§) cunprir as ordens de servigo dos seus superiores.

Arty35 « Cabe aos serventes e contimuost

a)mmumuﬂuaanldu.utﬂnumm
ciasy ¢ 0 mobdliario do estabelecimento)

b/ conparscer 20 servigo decentemente trajado,vestindo duniforme,
ge P8z adotads no Estabelecimentos

& proceder s remoglic dos ndvels e utens{lios;

d)m»nmma.cammhmmu/
Egtabelecinento}

®) vedsr & entrade de pessoss estrsnhas no edirfeio fors da hora
do expedionte}

£) encarregar-se dos 20rvigos externcs do Lstabelecinento que lhe
ou palo Seeretiriog

g) Comprir ss ofdens do Direter Ceral, des Diretores issitentes /
ou do Seeretdriog

h) atondor sos professbres em suas solieitagles referentes so sep
vige}

1) tratsr os 4lunos eon fyvespeito e delicadess o impedir sua sefe
ds, dwrante 0 expediente eseolur, ses autorizsgiio da Direglo;

4) desenvenher Outras Larefns eorrelatas)

1) yesolhar & portaria os ohbjetos ancontraios nas sales de sula
tha-ﬂlﬁim



|
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Arts 56 = A0 vigilunts conpetos Lt a 43 01 E&*C" Vi %

a) exercer servicos de vigilineis,guarda e segaranga do Estabele~
cimento,dursnte as noites, o doningos ¢ os feriados; :

b) Vedar, quendo em scrvige, a entrada de qualquer pessou gque nlio
tenha sutorizagfo 4o Diretor Cesal, dos Diretores issistentes ,
do Ueeretdrio ou do Porteiro, i

Sapfeule VI
Pas ingpetores 4o diselplina

Art, 37 =Contard o Sstebslecimento eom ws corpo de Inspetores de diseiplina.
Arte 38 » Cabe aoe inspetores do disciplinas |
a) eouparscer oo Bstabelecimento no hordrio estabelecido pels dirg
shos . :

b) sooupentar os alunss § entrada o a safda dan oulas e observi-los
ou suas atividades e nag horas de recrelos

@) sgompanhar o8 alunos durante as festividades, excwrsBSes ou outras
atividades da Eseola, quando necessario ¢ ordenado palo Diretor
Guraly

4) vigiar con tade o zélo e solleltuds o procsdimento de aluno,uow
do mederggtio ¢ dellcadaza;

o) cumprir ss ofddns do Diretor Geral, dos Diretores issitentes e
Fyofessires eom relaglio a0 trabalio que lhes compete}

ﬂMwammmhmn&ﬂnmmm
sdres o materisl necnssirdo go seu trabalhod

g) levar o comihseluento, dos Uiretores Agsistentes ou do Diretor
Geral as irregularidades verificadas no quo se refere 0 Proce-
diuanto dou alunosj

h) teser conhoeimento das punigles impostas scaslunosy a fim da /
providencier para que sejwi ounpridas)

1) enganinhar 0 Jiretor Garal, preferontesente sos Diretores ise
slstontes, o8 alunos susrensos des aulss pelos professiresy

3) obssyvar o vestuirio dos sluncs, verificando s sus apresentas
glo estd Qo seords com an mormae estabelecidss neste regimantoy

1) exeeutar os trabalhos especlais qus lhe forem cosetidos pslo /
Dizstor Geral ou pelos Liretores sssitentess

m) emseutar outras tarefas correlatas!

m.n.%mmuummﬁmm. e eritdrie /

dn Dizeglos dentro das stribvuigles inerentes & funglio, na Secretas

muuuw.m-wmnmmm.“

lhos que & eles festejan afetos.

APt li0 » Og inspetorse de diseipling s¥o subordinedos so Diretor Gevel,Dirg
tores issistgates o Uesretidrie, que determinerio s owds umyoonfore
me & conveniencis e & necessidede, os servigos pernanentes e essep
elalse

s a AT T TaNe) 1AL =2 - Caunnipani i ;
SFY Al nfor M Reaonp ot LY 8 965 .,-Jq.;..JJuayUE'r
e Q0GR



vi7uro 12
DAS INSTITUXCURS AUXILIARES

Capftulo 1
Da Bibliotees

irtyhile Contard o Ngtabelecimento mmmuumumm,m
mente, & econtridbuly pare & foruagho dos slunos, oferecendo material
de eatudo » fontes de informsglo, pesquises ¢ leitura,
Pardg.Onico- Contard » Siblictecs cor um Bibliotecdrio e tantos muxilisres
quattos exigiren as necessidades do trabalho.
artiz « 0 Divetor Geral deteruinard os howdrios de funcionsento da Biblig
tece ¢ & dlstribulc¥o adequada do seu Dessosl en turmas,de modo £
que permenacerd sierts o teups secessério & oumprimento de sues £
nalidaeden,
m-ﬂwomvlqouemntaod.tmhtmumum‘ﬂnluoml
y instrugdes hlnlu pels Bibiiotecirio; sedisnte aprovaglo do Dirg
) tor Ceraly
Art iy » Na Dinlioteen mlmmnhmum que, por convinifneia
© de orden odueativa s uerfio scessfveis som professbres, ¢ dos que
a8 possen sur gongultados por alunos de mais de 18 anos ou com @
devida recomendagfo do professor da matdria eorrespondente.
ATtol5 « 4o Bibliotesdris competes
a) sssunir s responsabliiidade profisaionsl pele diregiie da Bidlioty
s do N tabelesiseato, eussrragandc-se 4o trabalto de ordes téend
ea no esmpo da bAbllotacononmiay
b») Baixar o regulacento da Bidbliotecs depois de aprovads pelo Dire-
tor Gerely
¢) Conservar-se ba Bllllateca dursnte ss hores do expediente ording
rio,
® 4) Zeler pela congervago dos livros e de tudo que pertencer & Bie
bliotecs) ,
e) organizar os fichdrios ® catélagos,segundo o gistema que estivey
on uso na Bibliotecs.
£) propor ao Diretor Gersl a obtenglo de obras o sssinatures de pu-
blicacBes,dando praferéneis as que se ocuparem das nutérias ensj
nedss no Ustabeleelnento, progurando sespre completsr as colegdes
existentesy
g) expedir no fin de cade ano waa Pémmle Lupresss no ninedgrafo,ps
ra mua o rrofessdres indiques as obres e revistas necessiriss /
s respectives esdeires, ainduf nfo sdquirides pels iibiioteca,
n ewss fdmmla @ Bidliografia publiesds durente o anoy
h) apresentar so Diretor Gewsl, no fim deo cada ano letivo,us rele-
tdrio dos trabalhow ds Biblisteea, sugerindo as wedides que Ju)
gar necwssdriss pare melnorar o servige.
1) faser observer o silineio & orden na sala de leitura.
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- o
J) apresentar ao Diretor Corsel wa naps Bengal Moz {é/é?
leitores, as olras consultudas ¢ as que foran adquiridas ou roe
ecbidas ex doagido pela Riblioteca. '
Arte li6= Os aukiliares do BDibliotecirio sjuds-lo-§c nog trabalhosque lhe g

ren distribuides. ok i e

S‘.&ﬁ'l_r A : _l Y -‘Eﬂi_" S?.gl
Capftule II Sk

Do Bervigo Le Urientagfio Educativa AL NI (e e ;

ArtoliT « 0 Coldgio contars eom un servige de Orientagfo Edmaﬂ.n.mtma-
do de tantos orientsdores de educagio quantos forem necessdrios &
: boa execugiio do servigo.
. pardgsOnico~ Os orientadores de educag@o serio professdres que apresentem /
. condigBes necessidriss a sua fungioysendo indicados pelo Diretor /
Gersl ® eatando a éle diretamente suderdinados.
Artoli8 « Compete sos orientadores de educagios
- a) pesquiser as causas de insgucesso dos alunos nos estudoss
b) Auxiliar os alunos na execugio de seus objetivos educacionaiss
¢) cooperar com Os professires no gentido de boa execugio dos trg
balhos escolares, ¢ com o Diretor Geralyen sus orientagiio admi
nigtrativas
4) Organizar atividades que concorras pura completar a educagio /
dos alunosj
¢) replizar palostras e promover reunides de estudo en classe;
£) suxilisgr ¢ encaninhar o jovem na escolhs da futurs profissios
g) colaborar ¢ manter estreits relaqlio com o Jervigo Joclal Nscoe
lars
H) elsborsr snusluente um relatdrio dos seus trabalhos,com as cop
clugsdes que resultaren das observegles feitas,

Capfulo 11X
Do Servigo Social Nseolar

APt « 0 Coldgio ‘unieipal Pelotense terd wi servige Hscolar que werd vey
1izedo por sssistentes sociais ou por Dessoss dredenciadas para /
bon execugio do servige,

APtoB0 o Coupete #o Inesrregado do Servigo Soeclal Lseolsrs
a) entrar om contato eon s fenflin do alunoynBo sé em visita domiel

1ier, mas tesbdn convidando-a @ eonparecer & Eseols para,junotes,
tyooaren iddlas sSbre o problemss do educendo e ver melos de ag
luelong=los}

») por meie de conhecimento objetive do educands,promover seu ajuy
temento, fesends estudo, disgndstieo e tratamento socisl de gee
gos que perturbem ou impegen y utilisagiio de suss potencialide.
des

ﬂm:-rum»-m-haluhmuuom

sunitéria 4o sluno dessjustade,interpretanio as orfgens socialy
do desajustes
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4) auxiliar os 2iunos, nte ou em grupos,a resol
mnufmmummmm&mm-m
tre éles ¢ seu smbientes '

e) proewrar na comunidade os recursos de gue a Escola nio dispde ng
ra stender oos cducendos'y

£) identifigar fatdres que possam caussr enfraquecinento das rela -
oBes soclals dentro de lseslay

;)mumumhmnwu%mmbmzm

Cepftulo IV - Dos Departamentos

ArteSl « As éiferentes dlgeiplines lecionsins no BsBubelscimento serio sgry
padas en 5 (trés) Depertementosy ¢ as Priticas Lducatives em um oy
tro,ouspondosye; pesing o Depertsnento de Linguss, Departesents de
Ciénelaes Sovlals, e Depsrtemente de Cifnetas Plsioss e Biolépiecas
¢ 0 bepartusento de Pritices Biucativase

§ Unieo » Caberd wo Uivetor Geral Distrituir as diferentes diseiplines pe
. los Departasentos, podendo, desdobrar qualquer um,

Arte52 » Code dlseipiine leclonsda uo Colfgio terd un professer Cocrdenador,
que serd desigredo pele Diretor Geral dentre os mestves do Edugene
dério.

§ Ontoo~ Competird o professor Cocrdenador, orientar os professires da eca
deire ne orgenizegiio ¢ execugio dos programssyben como gooperar /
com seus coleges de diseipiine em tudo que Possa melhorar o ensino
no eduesnddrios resiizendo pera ilssoy pelo menog uma peunifie per /
més con peus ecordensdores dlgo evordensdose

ATt,53 « Cada Departesento serd forsado pelos Coordensdores e professires
des rewpectives diseiplines, ¢ por us Diretor, que terd a incumbép
ein de divigi-lose

§ Unieoe 0 Divetor do Departanento serd indicsdo pelo Diretor Geval,

‘M Compete aoe hiretores don Lepartamentoss

a) prowover e perfelbe integres¥o dos programas des diseiplinas ig
glonadas no estukelesinantos

b) prowover & reellsaglo ds pelestrus, eurscs o debetes sdhre assup
tos veferentes os diseiplines, o de dlddtica pedugdpies,visando
ac sparfeigomsmnto dos professiress

¢) orientsr os professdres sdbre questSea de ordes diditica e s
e s avallaglo do aproveitanante ascolar deos slunosy

d) orlentar e fisealiser stravés dos coordenadores & execuglo dos
planos de oureo)

e) opinar wftwe 2 prownchinento de Sages existentes no corpe doeep
e 4da lageolel

£) eolgburaryeon ¢ Diveglogne dlatribui¢lo dos proCesdbres pelas /
diverses séries ¢ turmes do Nduesndirie.
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Da Caixs Rgeolay “———
uhﬁ-ﬁuumhkuum,mmhnhMunm-/
rio facultativamente com uma importineia fixads pelo Congelho Téee
nieco no fim de cada ano, para vigorar no ano seguinte.
Pardg.dnico- 0 aluno que niio quiser contribuly com a importineia referida no
presente artigo deverd expressar a sus vontade por meio de requerie
nento a0 Diretor Geral.
APt¢56 = As importéneiss srrecadsdas de acoprdo com o disposto no artigo antg
riop constituirdio s Caixa Hgeolar do Colégio Munieipal Pelotense,
. Art ST = 4 esiza Escolar tem por finslidades
a) = suxiliar com uniforme ¢ material escoler os alunos do Colégie
comprovadasente pobress
b) = permitir o desenvolvimento das stividedes do Grémio dos Estue
dantes do Coldglo M. Pelotenses
@) ~ eongervar ¢ smpliar as ingtolagBes ¢ o materisl diddtico do /
@ Coléglo.
APt 58 « 0 Diretor Geral ¢ o vesponsdvel pela splicagiio dos recursos da Cal
xe Nscolar, prestando eontas w0 Conselho Téenico duas vézes por ano,

2L IV
20 _CORPQ__ROCENTE

APt,59 = 0 corpo dogente do Colégio Munieipal Pelotense serd eonstituide por
todos os professdres eam exercfeio no Estabdelecimento.
Arte60 - Siio deveres do professors
a) regor clagses de conformidade com as distribulgio feita pelos DY
retores de Depertamentos ¢ pelo Diretor Geralyno hordrio estabe-
leoidentoy
® b) selar pela diseiplina gersl do Hstabelecisento e,particulapmente
pela de sua classe)
¢) cumprir o prograns estabelecido, de seordo eom as instrugSes ofi
clais vigentes)
d) verificar a presenga dos slunos ¢ marcar-lhes as faltas e presen
gas mo dlirio de closses
¢) registrar no mesmo didrio de clagse & metéria lecionada;
£) decidir slbwe a entrada ¢ & saida dos slunosydepois de irbiade o
ehemada 0u antes do fim da aulas
g) procurar, constantemente atuslizar e melhorar seus processos di-
diticos)
h) selar pela formaglo integral de geus alunosy
1) eseslher os livros diditicos g geren sdotados pre © ensine de sw
natdriat
nmmimumumautmumm,
| depols de findas 08 WSS}
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1) comparecer as “"Mmhuuné'u«%&nu;

m) eomunicar, seupre que possfvel em tempo ¥til,ao Divetor Assitens
tey, as faltas as sulas a que se vela forgados

n) munnlom u,bthhwlm-qlocunmg
indispensiveis a eficlencia da obra educativa realizada no Dstae
belecinentoy

o) cumprir as determinagles do Diretor Usral, feltss no interesse /
do enginos

p) tomar parte nos trabalhos de exame ¢ enm outas, de sua competéne
el pars os quais £5r designado,

ATte6l « ¥ vedado ao professors

a) utilizar a edtedra para pregar doutyinas subversives da ordem /
legal do pafs, ou fazer dentro do Estabelecimento propagenda de
quaisquer idédias politieo partidiriss ou religiosasty

b) lecionar particulsrmente, em aulas remuncradas individualmente /
ou en grupos, o0s alunos das turmas sod sua regencia, ¢ sbbre my
téria do progreua da referida turmag

e) condescender, de qualquer foraa,com @ emprégo de processos frau=
dulentos nas provas ¢ trabalhog escolarest

d) ferir a susceptibilidade dos alunos N0 que diga respeito a suss
conviegSes filosdficas, religiosas ¢ polfticas, ou a sua naciong
1idade ou regay ou classe soelals

e) dar conhecimento sos slunos das quest3es organizadas pars proves
ou exanes}

£) ditar sistematicamente 1ligSes dos compéndlos bem como notas relg
tivas a pontos do programaj

g) ocupsre-ge dursnte & sula de assuntos alheio & funglio edueativag

h) faltar com o respeito devide go Diretor Geral e qualsquer sutori
dade do ensino, aos eolegas ¢ a prdpria dignidede do megistérios

1) aplicar sos alunos penalidade que nfo estejem previstas nas leis
ou neste lggimento,

Arte62 - 4 desfdla ou falta do comprivento do dever, por parte do professor,

‘mpw.mimmmms

a) desatengio contimiads na observaneis dos preceitos legals e regy
Lementsres ¢ infraglo grave ou repetida ss dlsposigBes déste Ree
gimentod

b) manifesta ingufieiineis de eonhecimentos da matéris que leciona
ou dos processos pedagdgleos

¢) manifesta ¢ reitersda imcapaeidade pars manter a diseipling em
aulas

4) falts de eritério adequado no Julgamento das provas e trabalhos
escolares’

o) uso de meios injurioses no trato com os alunosy

£) nlo sonparecimento, sen relevante motivo devidusente eouprovade,

Wmuhmamm|
.,’,-.u-h ineonpatvel com o bos none do Estsbelecinentos
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DO CORFO DISCBNTE\F™ : e
e 2 g unos regularmente matriculados

Artefl « S0 direitos dos alunoss
a) expor as @ificuldades encontradas nos trabalhos escolares em qual
quer diseiplina, ¢ solicitar so professor aux{lio e orientagiio)
b) apresentar, verbelmente ou por eserito, qualsquer solicitagSes,
sugestles relativos no melhorsmento de vida escolarytanto acs /
professires cono & adainistracdos
e) organizar-se ou associagfes ¢ clubes estudantis de ewnho educaty
vo ( efvieo, literdrio, secial, clent{fico, esportivo),respeita=
das as disposigles déste Regimentos
d) fregfientar gabinstes e laboratdrios, mesno fora das horas de aue
lay desde quo obtenham ligenga dos responsivels pelos nesnos;
¢) solieitar o Servige de orientaglio Sducativa sempre que julgsr ng
cessdrios
£) frequentar a Dibliotees, as instalagSes desportivas e as assoely
gles existentes, sem prejufso dos trabalhos eseolres obrigatde/
rioss
irte65 » Constituen deveres dos alunosj
a) scatar a sutoridede do Dirétor Geral,dos Diretores Assistentes,
dos professbres e funcionfrios do Estabelecimento ¢ tratdelos /
con urbanidade ¢ respeitos
b) tratar eon urbsnidade os colegas;
¢) spresentar-se decentemente trajado ¢ eom agselo;
4) ussr nos diass determinados os uniformes para as sulas ¢ para ap
sessSes de Educaglo Fisica; |
¢) ser ass{tuo ¢ pontual nos trabalhos eseolaress
£) possuir o material escolar exigido, conseyvando-o em perfeits op
p.:’q“_mﬁwulnnmbmmmms
h) comparecer as comenorugBes reslizsdas no Ndueanddrio;
1) colaborar con a Direglio do Estabeleclsento na conservaglo do pri
dio, do mobilifrio e de todo o materisl de uso ecletive
§) Indenizer os prejufsos quande produsir dano material o estabew
;;:::.Msmm
Arte66e gy siunos § expressamente proibidos oA A
a) entyar on suls ou dols salr sem pernissfio do professor)
b) ocupar~se, durante a sula, de qualquer outre trabalho estranho s
.;ﬁ::-n-nuMMmmnhmmwg
© seglie ds diveglo;
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d) trager 1ivros, impressosy gravires ou escritos muu-&%
rais ou alheios no trabalho escolar; bem como arans @ qualsquer
sutros objetos perigososs |

e) preticsr dentro ou fore do Estabelecimento, atos ofensivos & m
ral ¢ aos bons costumes. v ;

oo VI ;
DAS PENALIDADS FLE 9% e oo s nosin

cla, suspens@c e exoneraglio.

§ 19 » incorrerd nas penalidsdes dste artigo o funclondrio ques

a) faltar con o devido respeito mos seus superiores hierdrquicos

b) demonstrer demora ou incompetdéncia no servigos

¢) torner-ss, pelo procediments, ineompat{vel cos as fungdes que /
eXOTCe. |

® § 20 « 4 pena de puspensic e de exonersgio de que trata o presente

artigo serd spiicsda de acbrdo eon o legislagiio munisipal em vie

M.’%rmumm%_mumaMGﬂah&
yorténeia, de suspensfo ¢ de exoneragfio, Tespeitadas as disposicSes
logeis.s

Arto69 = Pela inobservincis de sous deveres s¥o os alunos passfveis das se-
guintes punigSess
a) admoestagi> @ repreensioc em aulan, pelo professorsy
) expulsfo da sela de suls, pelo professor que neste ¢aso fard ing

diuta comunicagiio a0 Diretor Assigentes
¢) repreensio reservads, oral ou eseritay pelo Diretor Geralp
d) suspensio pelo Diretor issitente ou pelo Diretor Gerals
e) suspensfo com perde de provas ou de exames, pelo Diretor Gerals

A7t.70- No Coldglo Munieipel Pelotense poderd haver sssociagBes ¢ clubes de
Professires, funeiondrios, slunos ou de pais ¢ professires , os quais
seriio regidos por estatutos préprios, eujos dispositivos nfio poderio
eolidir eon os do presente Hegimento,

AFtTL wqualquer entidede do professires, de funciénirios ou de alunos deve-
»d apresentsr belancetes financeiros & Diveglo do Colégiogmo nis de
Mm



§ losSe pelo exeme da eserita, a diregeS verificar _ |
na splicagio da receita, pode ser determinada a suspensfo do
funeionanento da entldade ou intervengiio na mesmae

§ 2t=fempre que entender neussdrio, a Direglio poderd fazer exame de
oscrita acima referide.

ur‘ ouvido o Conselho r‘uu-. Irg

_ l
Capftulo I hopak 2% A f
DO GRAMIO DOS ESTUDANTES 50 COLASOXO MUNICIPAL Meibaliuem - -:- eassian |

* APt.J2 « Os alunos do Coldglo Munieipel Pelotense tex@o como Srgis vepresens
tativo o Orémio dos Estudantes do Coldglo Nunicipal Pelrtensescujes
atividades devea ser de cardoter 4 educativo,efvieo,eultural,social
@ desportivo.

ATt I3 Siio condigBes bisicas pars a existéncla, no lLgtabelecimentoydo Gide

@ mio dos alunoss
a) ter os estatutos aprovados pelo Diretor Geralj,ouvido o Consihe /

Tdenicoy
b) ter a diretorias composta de alunos regularmente matriculados e
nio repstentess
¢) nio ve dedicar a atividades alheiss a suss finalidsdes regimens
tais}
srt qk « 0 Gréuio dos Estudantes do Coldgio Municipal Felotanse terd um cone
Mnmhm:umrmnunmmm
smommlm&mmm«
§ 29= Ao professor Conselheiro gompete sssistir is reuniSes do Gré.
nioyque serio obrigatorisuente reslizadas no coléglo,devendo
@ para isso ser certificado des dstes ¢ horirios em que elas se -
realligarem,
mn.;nm.m.cmm,mlmﬁm..
mum.wmmmmnmcmu-
tatutos da prépria entidade.
Varfg Inico- Para © 0aso provisto neste artigo o Diretor Geral nosesrd trés
interventores, dos quais dois pertonceriio ao quadro social do
orémio.

Capitulo II
D0 CIRGULO DE PAIS & MUCTRES
Art.T6~ 0 coldglo terd o Civewlo de Pais ¢ Mestres do Coldgio Munieipal Pelg

tense,Orgiio que eongregard professives ¢ pals ou responsdveis de /
mmmwmwm
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ATt TT - O curso de Admissio terd por finalidede a prepera
3 gio de alunos p.
R :mam-m.&ummumm e
= Pars mgtrfeula no Curgo de AdniseSo o candidato =
. i e ' devers submetorese
§ 18 - PoderSo inscrever-se no exane de seleged os ecandida
n)qmmmdn!lnhnm_mucmr"nﬁ
bmnmwwmh{mm“mh/
idadeycon firma reconhecida,
b) que apresenten requerinmentos de firma prépria,quando maioves de
.mm.umommnuumm
o luamkmm.muwnhmqﬁbm
mento & que constario de edital pudbliesdo eom 30 diss de sntecedéne
¢ia da dats do exame, ‘
§ 30 = 0Os condidatos classifimados deverfo apresentar para matr{eulas
a) reguerimento de firma pripriayquando maiores de 18 anos,ou fimg
do por seus pals ou responsfveis;
b) atestado de vaeinagSo antiveridlieas
¢) comprovante de sanidede ffsics ¢ mental.
Azt 79 = Op programss do Curso de Admisslio serio organizados Divetor
m,munwamﬁhmm’:h “

capftuloe II
o Do Lxsme de AduissBo

M.om.onnmd:uumm pende da aprovaglo
on exane de adaissBo, it -

§ 19 « 0 exame do adulssio serd prestado persnte banca exsminsdors
designada pelo Divetor Gersl e constitufda de professdres
vidasente habilitados, 2 Acatons i

§ 29 « 0 exane do adulssfo consturd de proves escritas de Portuguds

y Histéria do Drasil ¢ Gsografia do Brastl,sendo
n-pmMulﬂMMaMhll
proves planejedes oud de testes objetives,

§ 3¢ » 58 perio eonsldersdos aprovados 08 alunos que obtiverem nota
wum-mmmmnnm
. ® einoo na médls global de conjunto sends eling
natfrios as proves eseritas de Portuguis ¢ de latenfties,

§ b ~ apds & veslizagio 4o sxune de sduisslo 08 slunos sprovedos /
lﬂhmnmwtnhmm
mmm-mummm.
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§ 5" = As provas do exeme da aduissds serfo " M%
més de dezembro, conforme hordrio publicado em edital afixg
do na portaria do Bgtadbelecinento.

§ 69 = No caso de nalS preenchimento das vegas existentes ng primei-
ra série do Curso Ginasial, com alunos aprovados em dezembro,
poderé a Uiregio determinsr a realisecdo de move chumada no/
ués de fevereiro seguinte, |

§ 7¢ = Poderido insorever-se no exsne de adnisslo so candidatoss
8) que comprovex possulr ohge anos completos ou a completar

até 31 de dexeubro do 0ad letivo em que irlio cursar a pri
meire série ginusial, comprovodos por cortidio de nasele/
nento. lo saso do alunos estrongeiros exigirese-ficertie/
diio de nascimento, com visto do obnsul brasileiro no pals
de origemy pugos os emolumentos consulares, ¢ scoupanhads
de tradugiio por tradutor piblico jursmentado ou carteirs/
modélo degenove}

@ b) ean vequerimento de fivma prdpriasse malory ou de seus /
pals ou responsiveis.

§ 52 » Todos os docusentos deverzo ter as firmss reconhwclides em /

§ 99 = FoderSc ser formuladas outras exigéneias pela Diregio do Hse
tabelocimento @ que constariio de edital publicado com 30 /
dius do antecedéncis da data do exane, '

§10¢ « sos alunos aprovados no exase de aduissfo serd expedide cer-
tiricado do aprovagio.

§11¢ « Og prograues pura o exane de aduissfo @ primeira sdrie ging-
slal serio eluborados pels Hiregico e forneeidos a todos on
interessadosypele Geeretoria.

@ Capftulo 11X
Da Hatricula

ATt.81 » 4 matyfeuls ou removacls de nstrfeula farese~d mediante requerimens
to dirigido ao Diretor Geral,

Parfg,Unigow 0 prazo pora spresentasdo de requerinento i Secretaria(defersi.
nddd)tento de metrfoula eous de gua renovagio, serd determinado pe-
1a Diregic em edital afizads na Portaris, com antecedéneis mfnime /
de 0 diss das dats do encerramento,

art.82. pars renover natrfeuls & necessdvio que o sluno estefa sprovado mna
sdrie anterior e que s diveqlo concorde oon o/ renovagiioyeonsiderasy
do sus vids eseolaTy oou comportanento @ outros fatires de interes-

-ﬁ.u:.“ un;vmhnmmm. sDodg

’ 10w Op 8lunos \ m desist ano

y3o venover o natrfeula para repetir a sfrie desde que haje vae
ga @ » Dlreglio esneords com & renovaglie.
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nt.es..o.mnm.um ommmmta-
mumumu,mhmhmu.&uumm
aquele em que foram reprovados, em regizme de dependéncias

irtydly « Para matrfoula & econdigios
a) estar o alunc aprovedo em exsne do adulssio para matrfculs na la.

série ginszsiel:
b) estar o alunc aprovedo na sdris imediatsmente anteriors
¢) existir vege na série pretendidas
4) a apresenta;lo de doowmentagho comprobatéris da vida escolar ane
terior, nos casos de transferéncias
@) que a Pireglo concorde com a matrfeulas
§ 1 ~ &m caso de rfbessidedo de edeptagic do eurrfoulo,firese=i now
trfonla condicional, sujeita a efetivagdo aos resultados de
adaptagad.
§ 28 « Aos slunos tranferidos de outros estabelecimentomyalém da /
® adaptagfic prevista no parégrafo snterior, exigirese~i o aprg
sentaglio de certidio de nascimento.
§ 30 « A fovan do adaptagfio serd detorminsda pelo Diretor Geral,ous
vido o Conselho Tdonico.

APt,85 « Aos alwios do sexo mageulino, malores de 17 anos, para matrieula ou
sus renova;io exigiresesd prova de alistaments ou prestajdo do ser-
vige militer o, indistintemente, aos meiores de 18 snosy prova de
quitagfis eleitoral, '

ATte36 « Os dooumentos apresentados para matrfouls nfo serio devolvidose

. ATt.87 « 0 requerimento apresentado pelo aluno pera natrfouls ou sua renove-
¢lio eonstitul o "agolts” de tidas as condigfes previstas no vegimen
to déste lstabeleciuentos

.M Mmmnm»mwmhmm-/

M;Mm!mmmqm“bmhmwmm
to por inieintive do Bstadeleeimento, como do aluno ou seus responsg
vels respeitada a loglslagdo en vigor.

§ 18 = 0 estabelecimento poderd tomar @ inielative do csncelsmento /
da metrfouls quando se verificar & ausineia do aluno s sulas
”m‘.mm)“.""' Aves, sus s

l#-mldanm...m”““ W
Mﬂmmgﬂmuw““m“-mmi
Mi‘m'b‘.m““mn '.Il‘
tos necessirios & sus transferéncis do Rstsbele docuneg
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APt 90 = ocuwsm&mmmnﬁanmmtum&hmm
plinas en seu eurricule

Digeiplinas la. série « 28, série » 3o. série « hLa.aérie
Portuguis~ x % x x
Hatendticew = = x x
Histdria = x x x x
5 Geogralla » = x x
cﬁnd.ul - 3 x =
Complenenteres
Inglds = | x - !
OrgeS.Politica = | x 1
® optatives
Francos x x x |
Desenho x x
Pratica Bduecativase
Mducagio Civies x x =
Edueagio Fisica = = = x
kd.art{stica i x
Ur.Profissional x
,  Art 9l = O Curso Seeundério Colegial terd a seguinte distribuigdo de disele
plinas em geu eurrfoulos
CIENTIFICO DISCIPLINAB 10 Série - 2 Sdrle
® Portugués = 3
Mﬁu = 7
x x
uoluh x x
risiea x =
Complementares Ingles x
Optativas wufnica % x
Legenho x
¢ Biue Biueaglo Fisien w x
VaS Bduesglo Art{stics x x
¢Ldss 1c0 DISCIPLINAS 10 afrie « 20 sérle
roptuguds x %
Higtéria x x
Geegralla = x

i
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OrgeSoc.e Polftica : '
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Optatives  Fllosofia
Francés

Préticas Edu- Hdueagioc Artfstica

estives - Raueagdio Fisica
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Art,92 = ommrmimatbm«mmuuxwmma

20=12+1961 .
irt.93- A educacdo fisics ¢ pritica educetiva olrigatdria em tidas as séries,
para alunos de até 18 anos de idade.

Capftulo Vv
DOS PROGRAMAS E RORMnIos

Art,9li~ Os programas des disciplinas lecionadas no lLstabélecimento serio or-
ganizadas pelos professSres das mesmas,sob a orientagiio do professor
coordenador, no finm de cada ano letivo,para entrar em vigor no ano
seguinte.

pardgrato Unieo- Na elaborscdic do programa serfio considersdos os objetives /

especiricos da diseipling, os objetives fundementals do cur-
so,bem ¢ouo & eorrelagiio existente entre as diversas disci~/
plinas de eada série,

Art.95« O hordrio do Coldgio serd organigzado pela DiregBosentes do infeio do
perfode letivo, observadss as determinacSes legails vigente sSire o
assunto.

M KM M
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Art, 96 - Anualmente, no fim do mmumu-&um-
Mm;tlmionﬁmo&mmm&emw
‘na ou pritica educativa.
Pmd‘ohw—amhmﬁemhsamsaufmommdou
de ser inferior,on nenhuna séric,aos seguintess
Portuguls ~li, Matendtlca L, Preneés 2, Latim 2, Ingles 2,
Histéria 2, Geografia 2, Clénclas 2, “rganizaclio Soeial o
Palftica Brasidleira 2, Desenho 2, Biologia 5, Botinica e
Zoologla 3, Fisica 3, ufulca 3, Pilosofia 2, Soelologia 2,
Bdueagdo Fisieca 2, Bdueaclo Artfstica 1,Educaclo Cfviea 1.

Capftulo VI

- bukéd ek VEERA S B R oy SEgW o g0 g = "
it de £ EE b MM’ME:
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m;w-ummawn&dormmm,mmmwm

fessor liberdsde de formulaclo de questdes e autoridade de julga-
® nento,serdo as constantes déste mtm,.pum segundo regulg
mentagBes que se fizer necessdria.

Art,98 - Pmam»&mmuummmudm,
quatro conceitos interdependentes, abrangendo-se @ anterior pelo
posterioryespelhando-ge,assin a avaliag@o global do estudante.

§ Primeiro= Tails conceitos, que serio dados pelo professor da diseiplins oun
pritica educativa, ea verificagSes eont{mues e acemladas,atrie
buirese-Go nas seguintes dpocasy a) prinefpio de maio; b)prinef
plo de Julhos ¢) prineiplo de outubro; d) logo apds o encerra-/
mento das aulas normais do 2° (segundo) seuestre,respeitando o

ol disposto no Arts 99 e 100 ¢ seus par ’
§ Segundo- A avaliagio do sluno, de responsaiildade do professor,serd feita
on drgdo coleglado, formado pelos professdres das varies disei-/

@ plinas componentes do currfculo da turusyque se denominard grupo

de aveliagBo. Tal orgaismo fard reuniSes nos perfodos mencionae
dos no pardgrafe primeiro déste artigo, pardgrafos do art.99 e /
parégrafo segundo do Art.100,bem cowo nas ocasiSes julgadas necessf
riss pela Dirego do Coldgio.

‘ § Terceiro-is reuniSes de grupo de avaliaglo seridic dirigidas por um coorde

i nador designado pars tals fungSes pola Direglio.

| § Quarto - As twrnas de alunosytendo en vista & boa aplicabilidade do sistg
s conceitual, deveriio apresentar ws contingente de sproxinades/

| mente %0 (trinta) alunos.

[ § Quinto - Os tipos de conceitos atribufveis sfios Inguficiente (I) = Sufi./

‘ elente sisples { Sg )= Dufigiente bom ( 5b ) ¢ Suficlente Stimo
{ S0)s

,l Arte99 ~ Mmmnmnoaﬂm&uitmmcmntn*uz

afnins de T5% és sulas dadss anualmente,sendo eonsiderado infre.

mndmipuumnatmmuuodmwnhm

stingido o referide limite mfnime.
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mmm,m‘ﬁenmnmmmmlﬂammmm“
uommmmm«mmm“ﬁm/
‘escolares niio inferior a dez sulas por matéria.

~ Pardgrafo 2¢~ 0 aluno infregiiente em uss ou mals priticas educetives njo

serd gvaliadojen nentuma diseiplina, na época prevista para o /
quarto conceltoysendo que sua avaliacio final, en t8das as discl
plmu,mamum.p&mmfodoutnmmlmn&
inferior a dez mulss por diseipling,

§ 3¢ = O aluno infregqiiente estard aprovado se, mmmmamcin
(quarto eoncelto) nio fir insuficlente en nenhuma diseipling.

_mm«imimmmcmmmwww

sentar, ex nenhuma diseipling na dpoca da quarta aweliag@o provis-
ta no pardg. 19 4o Art.98,0 eoncelto insuficlente.

§ 12 = 0 aluno frequentey de séries nfo finalistas de cursos, que f8r de~
¢larado inguficiente em uma diseciplinayon seu quarto conceito,pode~
rd recuperar a referida diseiplina no ano seguintesen regiume de dew
senddneis, nos térmos do Art. 105. e pardg. déste Regluento

§ 20 = O aluno frefiente; de sdries finalistas de cursos,que venha a sor
ensiderado insuflclente en uua disciplina em seu quarto conceito,
serd reavaliado nessa diseiplina spds us perfodo de trabalio eseg
lar niio inferior a 10(dez) aulas,sendo considerado aprovedo se neg
sa £ reavaliag@o seu conceito nfo £or insuriciente.

Art, 10l.-Serd considersdo reprovado ni série o alunoy -

a) que na dpoca do quarto conceito,for insuficiente em duss ou
mais disciplinass

b) euja froqiiincia o usa ou mals disciplinas ou praticas educa-
tivas £6r inferior a 65§ das aulus dadas no enos

¢) que £ir infrequante em una ou meis disciplinas ¢ inguficiente
on outras

cntmnux

mm

Art, 102- 4 tromsferencia de alunos para outros estabelecilmentos de ensine
rw‘umhummimum
rt,103- A transferencia para o estsbelecimento far-se-fd livremente nog
ueges de janeiro e fevereiro e de sbril a cutulro,nos casos des
a)sudangs de redidencla; b)motivos de adifde; c)mdance de regine
escolar; d)uotives de ordem econdmica; e) motivo de sssunir en./
prégo ou esrgo.
§ 1% «A gouprovagio dos motives spresentados ¢ declarsdos no rg.
querinento de transferencis,seri feits pro docusentaciio que
chhWMQMumm

’mnﬁ:cmudmm# andt
§» o Wﬁﬂnhﬂ.&'m
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Capitulo mxt ) e Evo BL& % 8/ /?L
Progs a0 el Al s T { %

mm;mum. ma&-uwbrfuu,mnﬁ-
ticos e outros trabalhos e atividades determinades pels Diregio ou
pelos professires, & obrigatdria.

Pardg.Unicoe A freqifnels as sulss e as atividades priticas educativas deve-
ré obedecer regulmientagfic em vigor,

. Capfgulo IX
Do regime ds Dependéneia

Arty 1050 gluno do Coldglo,reprovado em uma \nice diseipling, ¢ que tenha /
. bom sproveitazento nay demais, poderd requerer metrfoula na sdrie /
seguinte a que cursou, ficando em dependéncia naguela diseipling,
Parfg,nico- A matrfoula em regime de dependincla val depender da aprovagio
do Congelho Tdenico, que opinar{ sSbre a forma de recuperagio /
da diseipling en que 0 alune fol reprovado,

Capftule X
Do Calendéirio Egeolar

l.!.

ATt,106= 0 calendério Sseolar do Coldgio Municipal Pelotense serd andalmen~
te elsborade pels Direglo o atenderd bs seguintes estipulsgBes mi-
ninast

b a) dgtes do infeio o témino do perfde letivey

b) dates de infelo o término dos perfodos de fdriss escolares;

¢) previslo dos diss letivos, atendido o mfnimo legalj

4) programacio das drtas em cue seriio realizados os exanes ¢ provag

finals.

thuwe Ix
FESTIVIDADBS R HOMENAGKNS

APt,107 Serio festejedos no dia 15 de outubre, dia do professors o die 2
de outubro, data da fundaglio do Bstabelecimento) @ o dia 16 de jue
1hoy dsta do "Gato-'elado” eonsagrads sos aluwnos do Coldgio,

§ 19 « 0 programs dos primeire seri srganizado pels Direglo do ky.
tube lecluento,

§ 20 = 0 prograus do tereeire serd organisedo pels Diretoris do Opg
mmxm,wownwnm
aprovi-1o ou niogpodendo,nests ditina hisétess,foner sltera.
gBes ou supressBes desde que as entends eonvinientes sos in.

torédenes do ‘dusandirie,
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§ 30 =Enquento o dia 16 de p,}he-nuumluh seol?
lares, & sua realisag uuaumimmwd-m-u
no sébado mais prdxinmo dests Mitima datas

Art,100- Aldnm das dates mencinadas no artigo anterior, gerfo tunbdx festejse
das as datas efvicas nacionais, estaduals ou municipais, a Juigzo da
Diregdo.

Art,109« 0 estabelecinento possui bandelirs que o simboliza @ que serd hastey
da nos dlas de festa interna do Coldgio e sempre que £3r hasteads a
bandeira naglonals
§ 12 » A bandeirs sorf hastosda em funersly

a) no dia de finesdos)
b) em luto naclonal, sstadual ou munieipal, decretados pelos

. respectivos governoss

¢) Zm homenages ao Diretor, seeretirio, funcionirio e inspe-
tor junto so Coldgio, que haja servido no Estabelecimento,

‘ . professor, exspresidente do Grémio dos Estudantes ¢ quale

quor atusl aluno, no dia de seu falecimento ¢ entérro.ilém
da homenagen seima a direcio poders suspender as sulas o
trabalhos escolares por us dia ¢ decretar luto oficial par
prago nalow.

§ 20 = 0 Gpénio dos Bstudantes terd tamdén sus bandeira,segundo mg
a8l aprovado pela Direglio da Escola, devendo ser hasteada
nos mesmas ocasiSes em que o £ér a do Estabelecimonto,

efruLo &
DAS GUBSTITUIGORS

PIota’

bt )
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&
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Art, 110~ Serd feita substitulglo sutomftica nous impedinentos leghis dos tie
@ tulares dos cargos ¢ fungBes de chafis qusndo o perfodo de afaste-
mnento nfio £or superior p des diss consecutivos,
§ 10 = Og pubstitutos sfio designados prévismente por asto do Prefei-
toe
5@-:&mmmammtmmomﬂ *

TfULe XX
des DISPOSIGULS GERALS & TRANSITURIAS

APt.lll -4 eritéris do Direglie, dependendo da sprovaglo do Concelio Téentes,
poderfio ser realisedos na Kgoola os exsues de que trata o art,)ol /
ds Lei L,02h de 20 de desmdwro de 1,961,
Parfg.inteo~ 4o Conselno Téonieo esberd m regulanentagle dos exanes referides
no artige seims @ nos timos dos sistemas istadual de Fnsine,



{ S£8-8 - Uommaleasiny

| Proa, ot 7, ™
.’ ”/// 72~

Artol1l2 « As licengas 5 faltas ¢ vantagens dos m uc-t%au
o reguladas pela legislagso municipal em vigor.

Artell3- Fgara a arvecadnclo : contrdle das Tarifass Bgeolares ¥ Eduenadfrio
tord un getor de Tarifas Nscolares,

Art,llli= Pars elaoboragiic e contréle do hordrio dos professires o Astabele-
cimento eontard cou um getor de lordrio dos Professires.

Arty115e TerSo fungbes grotificeda ¢ os professdres ou funciondrios que /
ostiveren exercendo as fungSes de Viretopes issitentes,Chefe de /
Servigo de Expediente, Chefe do Setor dos Hordriog dos Professbres
¢ Chefe do Setor das Terifas Bgcolares.

Arts,ll6= Qualquer publicagio periddica ou niio, de entidede constituida por
alunogs ou professdres ou de guslquer orgenizacao ligaeda ao Bstaba
lecimento, deverd ter un responsdvel perante a Direciio da Lscola.

Art llT- Quwumtmumumum.muummum
Preféito Municipsl ¢ pele Conselho Sstadual de LducagSo.

Pardg.Unlco= 4o se matrieular pela primeira ves ns Escola,cada sluno recebes

é  rd um extysto déste Regimento,

Arte 118« U casos omlssos heste Regluento serio resolvidos pelo Diretor Gee
raly de aedrdo com os Regimentos ¢ disposicSes do M.B.Cey da 8,5,C,
¢ do Conpelho Bstadusl de Hdueagio, quando # se trater de deveres
ou direlteos dos professdres ou funelondrios do Colégio,

Art,119~ is alteragles previstas no irt.5 letra ¥, s§ entrario em vigor de-
pols de aprovades pelo Freféito Munieipel e pelo Conselho Rstadual
de Lduescio.

Nvisgo de Ensine ”ﬂ“-:.ﬂht'@
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COLEGIO MUNICIPAL PELOYENSE £
Regiuento Pt v SO o
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DA DENOMINAGAO, CONSTITUIGHO E FINS| '
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478,18 - 0 Colégio Munleipal Pelotense, estabelecimento de Grau Médio,manty
do pela Prefeitura Munieipal de Pelotas, destinaese ministrar edu~
equumm&.fmnuc-m.ummq

, 4rte2® = 0 Coléglo proporeionard ensino secunddrio em seus dois eiclossging
sial e colegial. ’

Parigeinico- lavendo disponibilidade de sala, poderd funcionar o eurso de /

ITULO II
® da ORGANIZAGXO ADMINISTRATIVA

Arts3° = 4 administragio do Colégio Munieipal Pelotense estard a eargo do
Diretor Geral,que serd euxiliado por Diretores issistentes,pelo /
Congelho Tédenico, pela Congregagio, e drgios especialigados,

Capftulo I
Do Disetor Geral

A¥tulif ~ 4 eseolha do Divetor Geral serd feita pelo Prefeito Munteipal,den
tro de uma lista triplice, apresentada pela Congregagio de Profeg
sores.

' Art.59. Compete ao Diretor Gerals
a) Superintender todos os servigos administrativos e atos escolge
® mwmot“muum.umma
das sutoridades superiores competentesi
b) representar o Estabelecimento extrajudicialuente;
¢) dar poste aos funclonirios docentes, adainistrativos,e de servi
go,fazendo a respectiva comunicagfio as autoridedes competentes;
omnlnmonuauuhlmnn,mqbu
compresnsiio indispensdvel i formagdo dos adolescentesj
¢) informar ¢ encaninhar todos os requerimentos dirigidos ks auto-
ridades superiores pelos professires ¢ funciondrios do Hstabelg
einentoy
f) rubricar todos os livres de eserituraglio eseolar,depols de sbeg
tos pelo Seeretirio;
§) decidir o sbono e jJustificagio de faltas dos professdres ¢ fune
elondrios,dentro das normas legais e regimentais;

a
L]
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h)responsabilizar-se 2 fiel execugfo de regime m‘uf.o/a/f/

cialmente quanto & observancia dos programas, hordrios e obri
gagdes dos professdres e funciondrios;

1) organizar, dentro das exigénecias pedsgdgicas, os hordrios de
sulas e distribulgio, entre os professdres de ceda cadeira ,
as diversas turmas de alunosj ,

J) designar os professdres para trabalhos técnicos de atividade
extruclasse;

1) aprovar os estatutos des associagles e clubes estudantis que
fungionaren no estabelecimento e, bem assim;qualquer progra~
magao de atividades curriculares ou complementaresy

m) baixar portariss, instrugBes e ordens de servigos para a boa
execugiio dos trabalhos, eoordenando-os com o Departamentosde
Orgumento e Organizago da Prefeiturs Munieipal, nes medidas
que vigen & simplificagiio de trebelhos

n) apresentar, trinmestralmente, ao &r.Prefeito,relatdrio das /
atividades do Colégio, encaminhando edpia i Secreteris do /
Planejanentos _

o) encaminhar aos poderes competentes o nome do professor candi
dsto a vagas existentes no Coldgios

p) engsuinhar aos poderes competentes a indieagiio dos Diretores
Assistentess

q) encauinhar so Pepartamento de Urgamento e Yrganizagfo,no pry
| 20 préprio, e devidguente justifiosda,a proposta organentsd -
ria do Coldgio para o ano imediatos

r) enceminhar dados e informagdes estat{sticas relativas as aty
vidades do Coldgio, & Secretaria do Planejamentos

s) apregentar ac Prefeito,ns época pripria,o programa amual dos
trabalnos do Coldglos

t) despachar pessoalmente com o Prefeito,nos dies determinados,
todo expediente da repartigio que dirige,bem como participar
de reunifes, quando convocadoj

u) assessorar o Prefeito em sssuntos de sus competéneias

v) eloglar servidores, aplicar medidas mmlﬁnnn @ propor a
aplicagiio daquelas que excedam a sus competenciaj

x) determinar a reslizagiio de sindicinelss para a apuragiio sung
ria de Taltas e irregularidades ¢ provideneciar a instauraglio
de inquéritos adminigtrativesy

y) alterar o presente Regimento,atendendo parecer snitido pelo /
Conselho Téenieoy

z) sxsreer s demals stribuigBes que lhe competirem por lei oy /

.........
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Dos Diretores Assistentes

APt 6% -~ Op Diretores Assitentes serfio professires de ensino gsecundirio,ng
meados pelo Prefeito Mwiieipal por indicagSo do Diretor Geral.
§ 12 « 0 Divetor Assitente ¢ demissfvel " ad nutum *
§ 20 « 0 Diretor Assistente deverd reunir condigBes que atendem as exi-/
génelas da legislagdo federal.
Art 70 - Todos os Diretores Assistentes sdio hierarquicanente iguais e cup
pririo hordrios e encargos estabelecidos pelo Diretor Geral.
Art.82 « Compete sos Diretores Assitentess
a) auxiliar o Diwtor Geral em tddas as suss atridulgles ¢ nos que
forem por éle outorgadasj
b) substituir o Diretor Geral em seus impediumentos;
¢) superintender a diseiplina no Educenddrio,no turno para o qual
foren designadoss
d) opinar sSbre o nome dos professdres candidatos a vagas existen
tes no Coldgio.

capftulo III

Da Congregacio do Coldglo

Art. 98 = 4 Congregagho do Coldgio constitul-se,sob a presidéncia do Dire-
tor Geral, de todos os professéres en exercfecio no Estabelecimen

to.

Parfg,dnico- 56 estard legaluente reunids a Congregagiosem primeira convoe
¢agio, quando houver maioria de seus menbros.

Art.lo% A Congregaglo reunirese=d ordinarigmente,antes do infeio e no fim
de ecada ano letivose extrsordiniriamente,por inieistiva do Diretor
Geral,do Conselho Téemieo,ou quando a maloria dos gseus membros rg
foridos no artigo anterior o requeram.

ATt,110 =4 Congregegiio serd eonvocada pelo Diretor Gersl com 2l horas, no
nfnino, de sntecedéncis, mencionando-se, na convoeagio, a sala, @
hora ¢ o assunto da reunifo.

Parég.inico- Os trabalios das sessBes deverlio ser determinados de modo que
tanto quanto poss{vel,nio prejudiquen o funcionamento des aulas.

Art.120. 5g, fia hors fixada, nio comparecer a maioria dos neubros que eom~
ﬁnamb.om-mﬂ-m“mm
15 minutos,depois do que haverd a reunilo em 20 convocaglio,eon /
qualquer mimero de meubros

Art.130. § da coupeténels da Congregagiios
a) Bleger os integrantes da lista trfplice a ser apregentada ao

Prefeite Municipsl pars a eseolha do Divetor OJeral de Coldgie
b) eleger seus representantes no Conselho Tdenieoj
¢) tomsr eonhesimente dos sssuntos que lhe digam respeito ¢ que /
1he foren comunidados pelo Diretor Geral e pelos demais membrog,
aieuti-los o voti-log,




Art,llif= Na suséneia do Diretor Ge
didas pelo seu substituto legal.

Art159- Serd secretirio da Congregagio um dos professdres,membro da nesma,
eleito para esta fungiio por seus pares, pelo perfodo de um ano.

Art.160= In cada gpessfio o seeretirio da Congregagiic lavrard a ata respectie
vayque serd assinada por éle e visada pelo Presidente.

Art,1TR= is regolugles ser@io tomadas por maioria de votos dos presentes,tep
do o Presidente voto de qualidade en caso de empate na votagio. |

Pardg.Unico- A votagio serd secreta desde que um dos membros da Congregagio
o requeira.

Capitulo IV
DO CORSRLHO THCNICO

Artil8%. 0 Congelho Téenlcoy Srgio consultivo,d constitufdo por oito profeg
sbres, pelo Diretor Geral, pelo Secretdrio do Coldgio, por um re =
& presentante dos alunos e por um representante dos pais.
§ 1° = geriio eleitos quatro professbres suplementes,
§ 28 = Os professbres Conselheiros terio mgndato por um ano,podendo ger
reeleitos.
§ 32 = 0 professdres Conselieiros nfo poderfio ser professores contratados.
ATt.19% 0 Congelho Téenleco reunir-ge-d sempre que convocado pelo Diretor /
Geral ou por cinco de seus menbros.
Art.20%= O Diretor Geral ¢ o presidente do 'Conselho,cabendo~lhe o vote de
qualidade no caso de empate nas votagSes.
Pardg,Onico- Ha suséneia do Diretor Geral predidird o Conselho o seu substi
tuto legal ou conselheire por éle indieado.
Arte217= As reunifes do Conselho serfio secretariadas por um de sus membros,
eleitos pelo perfodo de um ano,
‘mmommmmam-umumm,
polo menos, sendo as decisdes touadas por malorla de votos.
Art.23%. Constituem atribui¢les do Conselhos
a) Opinar sSbre qualquer alteragio de naturess diddtiea ou adminig
trativa que lhe seja sulmetids & apreciagiio.
b) opinar sSbre qualquer sssunto administrative ou relativo & boa
¢) emitir parecer sbbre qualquer assunto que deva ser submetido &
Congregagio )
d) enitir parecer sibre transferencias ¢ sdaphagio de alunos provy
nientes de outros estabelecimentos de ensgino;
¢) solieitar so Diretor Geral s convoesgiio da Congregagio sempre /
que julgsr necessirio;
£) estsbelecer,o fin de eada ano, a contriduigiio dos slunos para
a osixs eseolar,bem Gomo outras que s ele forem submetidas,com
vistas & cobrangs, No ano imedistamente seguinte;
ugnumumwambmmcam
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h) emitir parecer sobre wlteragSes que possa vir e i :ré este W
mento,.

Pardg.Unico= Para os efeitos do item g, o Conselho Téenico podera ser re-/
presentado apenas por trés professdres Conselheiros e o Secretis/
rio do Estabelecinento. ot

Capftulo v
DA SECREPARIA & DOS SERVIGOS DB

Arta2ly - runn-m&mmmumm;mmu.umﬂo
estabelecimento de uma Secretaria, que contara com un Secretirio/
devidamente registrado no H.E.C.

Art.25 = Do acdrdo con as exigénclas do trabalhogeontard o Seeretdric ocom
auxiliares que lhe ficario imediatamente subordinados.

Art.26 = Compete ao Secretirios
a) Comparecer, diariauente, a Secretaria do Lstabelecimentosdentro

do hordrio deternminado pelo Diretor Gerals

® b) Dirigir e fiscalizar os diversos gervigos da Secretarias |
¢) Preparar o expedir t5da a correspondéncia oficilal do Estabeleci ‘

mento que niio £or da eompeténeim exelusiva do Diretor Geral ou
dos Diretores Assistentes: |
d4) orgenigar e manter em dia a coleglio de leis e regulamentos de
servico e ingtrugles de interésse do Bstabelecimentos

o) distriduir o trabalho entre seus auxiliaress

£) manter em ordem as publicagles oficials do istabelecinento,ze-
lando por sua CONSErvagioj

;)mmumo.uhtm,mwm&mw
clalgycommnicande a0 Diretor Geral o que £8r de interésse do /
servigo}

& h) regeber o expediente através do protocolo da Secretaris e pree
pard-lo devidamente pars o despacho do Diretor Geraly

1) preparar os dados para divulgaglio das atividades do lstadbeleai
mento, sssis 000 o8 elementos informativos golicitados pelas
sutoridades competentes;

§) srtieular-se persunentemente con o Departamento de Orgamento /

o Organizegio de ‘refeitura, observando ss normas de trabalho
prescritas pelo mesmuo, e atuar ¢omo seu agente oum mssuntos de
organizegio e orgamento;

1) elsborar, orientado pelo Depsrtamento de Orgamento e Organize-
glio, s proposta orgamentéria do Coldgiojcom a respectiva Justy
ficagiorespeitedos os pragos estipulados)

u) vegistrar a frequineis do pessoal en exercfeio no Lstabeleei-/
uento o Mimwn'mmw

n) organissr o fiohirio do pessosl en exerefeio no Eetebelesineg
to ¢ santer en dis as anotagSes necessiriss’
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o) organizar e manter um on'ro ' troa métvzﬁiuﬁimn
mq\ﬁuh, aproveitanento e, bem assim, outros dedos necessj
rios & verificac@o da vids escolar dos alunoss

p) organizar os pedidos de naterial e proceder a sua distribuiglios

q) organizar e nanter atualizades o protocole e o arquivo,de acore
do com as determing;des superioress

r) abrir e encerrar, assinando com o Dirvetor Geral,todos os livros
de escrituragiio escolar e¢ da vida administrativa do Estabeleelie
mentos

8) orgenizar os dados nocessirios sos relatdrios do Diretor Geral
8 dos Divetores Assitentess

) prepsrar o expediente relativo a aduissfio, dispensa, aposenta-
dorie e licengs dos membros do corpo docente do pessoal adminig
trativos

w) organizar ¢ manter em dia o inventirio do Estabelecimento,de /
acdrdo coa a hl’-lllclﬂ eu vigors

@ rt.27 - Conpete nos funclondrios em guerefeio na Seeretiirias

-

a) comparecer @0 servigo e nele permanecer no hopirio fixado,susen
tando-ge siments com o consentimento do seeretdrio;

b) executar os trabalhos que lhe forem distribuidos,responsabllie/
gando-ge pelo getor que lhes coubers

Art.28 - Os funciondrios da Seecretsria serlo responsabilizados por imutili-

mh,”m“m'uutuinnmm.tmmum
rifique negligéneia ou dolo de sua parte,ou por quebra de sigilo /
funcional.

Art.29 - i entrsda no recinto da Seevetaria nio serd facultada sos Zdéf aly

nos nem a pessoas estranhas a0 setor,salvo caso de necessidade ou
com a necessiria lieenga da sutoridade competente.

ATt.30 - O3 servidores administrativos ficam suberdinados @s normss disei.

plingres previstas nas leis,

APt 31 = 0 gecretdrio designard um dos seus suxiliares que ficard responsg

vel pels moviuento finenceiro da Caixe Escolar do Coldgio Muniei~
pal Pelotense.

ATE,32 = 0 gecretério serd substituldo, om suss feltas ¢ lupedisentso por

un funeiondrio designado pelo Diretor Geral e que, de prefordneia,
possua registro de Secretdrio.

Capftule VI
DOS Servigos Gerals

Art.33- Possulrd o Sstabelecluento lervigos Gerais de Limpesaconservaglo,

vigilineis ¢ entrega de correspondéneis, Gontando eom um porteire
¢ tantos ocont{muos, serventes ¢ vigilantes quantos forem exigidos
pelo servige.



 Art, 31 - Cabe a0 Porteiros:
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a) gelar pela segurangs e

b) manter sberto o Estabelecinmento nas horas de muenmnu regy
larp;

¢) ter sob sua guarda as chaves do ediffcio, ¢ de todos os compare
timentos, que ihe forem entregues pelo Diretor Geralp

d) manter vigilgncia nos locais de acesso ao piblico,durants o exe
pedientes

@) receber e encaninhar devidamente as pessoas estranhas que tenham
interésses a tratar no Estabelecimentos

£) receber o corrvespondéncia e fazer sua entrega aos destinatdrioss

g) superintender o servige de limpeza e de congervagiio,tendo sob /
sua guards o respectivo material, e distribuf-lo de seSrdo com
as necessldades;

h) apresenter-se decentesente trajado em servigosusendo uniforme ,
se adotado pelo estabelecimento

1) izpedir a entrada no Gstabelecimento, fora do hordrio de expe-
diente, de pessoas estranhas e de alunos, salvo quando suterizg
do pelo Diretor Geral ou pelos Diretores issitentes ou Secretie
rioy

J) eumprir as ordens de servigo dos seus superiores.

ATt 35 = Cabe aos serventes ¢ contimuwoss

a) manter om rigorosa lizpeza o prédio, em tSdes as suas dependdn
clasy ¢ o mobilidrio do estabelecimentos

b) eouparseer a0 servigo decentemente trajado,vestindo suniforme,
se £8r adotado no Estabelecimento;

&) proceder s remogio dos mdveis e utensflios;

d) smnelar ao Diretor Geral a presenga de pessoas estranhas no /
Hstabelecinento}

8) vedar a entrada de pessoas estranhas no ediffeio fors da hora
do expedientei

£) encarregar-se dos servigos externos do Lstabelecimento que lhe
foren confisdos pelo Direter Geral,pelos Diretores Assistentes
ou pelc Secretiriog

g Cunprir ss ofdens do Diretor Geral, dos Diretores issitentes /
ou do secretirios

h) stender aos professires em suas solicitagles referentes ao seg
vigo}

1) tratar os alunos con frespeito e delicadess e lmpedir sua saf-

de, durante o expediente escolsr, gen gutorissgio da Diregio)

;)Mmumurmnm

1) reeolher & portaria os ohjetog encontrsdos nes sslas de auls
apbs o safda dos slunes,
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srt. 36 = Ao vigilante compstes ol T z 7 é
a) exercer servigos de vigl n,mnda e ugurnnqa do Esta 73

cinento,dursnte es noites, og domingos ¢ os feriados;

b) Vedar, quando en servigo, a entrada de qualquer pessoa que niio
tenha sutorizaglis do Diretor Geral, dos Diretores Assistentes ,
do Becretiris ou do Porteiro.

Capftulo VII
Dos inspetores de diseipling

Arty 37 -Contard o istabelecimento eom wm corpo de Ingpetores de diseiplina.
Art. 33 » Cabe mos inspetores de diseiplinas
a) comparecer so Estabelecimento no hordrio estabeleeido pela dirg
gho3
b)uunpmhuosalmngmtrﬂuonuﬁldunlntomol
eu suss atividades e nas horag de recreios
¢) seoupenhar os alunos dursnte as festividades, exemrsSes ou outras
atividodes dm Escols, qmuando necegsirio e ordenado pslo Dirvetor
Gerals
d) viglar con todo o zélo ¢ golieitude ® procedimento de alunosusa
do moderggiio ¢ deliesdezas
e) cumprir ss ofddns do Diretor Geral, dos Diretores Assitentes e
'~ Pyrofessfres eom relagiio ao trabalho que lhes coupete;
£) providenciar pera que, nag salas de aula, nio falte aos profes
sbres o materisl necessirio ao seu trabalhoj
g) levar ao conhecimento, dos Diretores Assistentes ou do Diretor
Geral as irregulsridedes verificadas No que se refere wo proce-
dimento dog alunosg
h) tomar conhecimento das punigSes impostas sosglunos, a fim de /
providencler para que sejan cumpridas
1) enganinhar ao Diretor Geral, preferentemente sos Diretores is-
sigtentes, 08 alunos suspensos das sulas pelos professiress
) observar o vesuiério dos alunos, verificendo ge suos apresenta-
g0 estd de aeordo com as normas estabelacidas neste regimentos
1) exscutar os trabalhos sspeciais que lhe forem cometidos pele /
Diretor Geval ou pelos Diretores Assitentess
m) exscutar outras terefas correlatss!
m.n.%mmuuammbmmm.um&u/
nnn%mmmxmhm:mﬁ.mmﬁ
muhumu,m“ahnmm:m-um
lhos que & eles destejen afetos.
m.u.uwmuumabum:nmmm
tores issistentes e Seeretirio, que detersinarfie s osda umyconfor-
unM&amﬂ*,nWMom
elaine
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Capftulo I gL {zwﬁé/é?’

Da Bibliotecs

irt.lil- Contard o Bstabelecimento com waa Biblisteca,destinada,prineipale
mente, a contribulr para a formegio dos alunos, oferecendo materisl
| de estudo e fontes de informaglo, pesquisas e leitura.
Pardg.Unico- Contard a Sibliotecs com um Biblioteedrio e tantos muxiliares
quantos exigiren as necessidades do trabalho,

- 4rtJdiz « 0 Diretor Gersl detemuinerd os hordrios de funclonamento da Biblig
teca ¢ a distribuigio adequsda 40 seu pessoal en turmas,de mode £
que peruenacers aberta o teupo necessdrio i cumprinmento de suas £
nalidades.

Artyli3 « O pervige de consults e de empréstimo de obras serd regulado por /

o instrugSes balxadas pelo Bibliotecirio, mediante aprovagio do Dirg
tor Geral.

Art )y = Na Biblioteca haverd ume relagio dos livros que, por convinidnelas
de orden educativa s ser@o acessiveis aos professbres, e dos que
88 possan ser gonsultados por alunos de mais de 15 anos ou com a
devida recomendagfo do profesgor da matéria correspondente.
Art.li5 = 4o Bibliotecdrio cowpetet
a) assuuir a responsabilidade profispional pela diregfio da Bibliotg
ca do Lgtsbeleeinento, encarregando-sec 4o twabalho de ordenm tdeng
ea no eaupo da biblioteconomias
®) Baixar o regulaxento da Biblioteca depois de aprovado pelo Dire-
tor Geralj ,
: ¢) Conservar-se na Biblioteca durante as horas do expediente ording
rio.
® d) Zelar pela congervaclo dos livros ¢ de tudo que pertencer a Bie
bliotecss
e) organizar os fichirios e cetdlegos,segundo o sistems que estiver
em uso na Piblioteca.

t)mxnmmwﬁamhutbuommuhn-
blieagles,dando preferéneis as que so oeuparem das mstériss enal
nadas no Lstabeleeluento, procurando sempre completsr as colegdes
existentesy

g) expedir no fin de cada ano waa fémmls inpresss no mimedgrafe,ng

ra que os professdres indiquem s obras e revistes necessidrias /
#s respectives eadeires, gindaf niio adquiridas pela Hibliotees,
juntando » essa fémula a bibliografis publiceds durants o ano;

R) apresentar 0 Diretor Geral, no fim de csds ano letivo,um relg.

tério dos trebalhos de Biblictesa, sugerindo as wedides que Jul

1) faser observar o silineis ¢ orden ns sala de leitura.



3) spregentar ao Diretor Gersi um 3 :
leitores, as obras consultadas o as wtwudmim“wn-
cebidag en doagdo pelu Binltotecs.
irte 6= Op aukiligres do Diblictecirio uwmtrw

ren distriduidos. $50.2- 15 ﬂn%E&‘
Cap{tuls I | Pras *//‘?’/Z/ ‘
Do Giervigo De Urlentaghe Bducativa Rl AN OV
arteliT = © Coldgio eontard com ws servigo de Orientagiio Em:uu. o

do de tentos orientsdorss de educagio guentos forem necessdrios &
boa execugiio do servico.
Porfg.dnico- 0o orientadores de educagio serdo professdres que apresentem /
condigSes nscessiriss a sue fungfo,sendo indicados pelo Diretor /
Gersl e estando a #le diretamente gubderdinados,
Art.ii8 « Compete sos orientadores de odueagios
a) pesquiger as csusss de insgucesso dos alunos nos estudoss
b) suxiliar oz alunos ra execugdo de seus objetivos edusacionais
¢) eooperar com os prefessdres no gentido dz boa execuglo dos trg
balhos eseolares, ¢ com o Diretor Seralyen sus orientagiio admy
nigtrativas
d) Urganigar stividades qus concorram para completar a educagio /
dos alunos}
&) realizar palestras e promover reunifes de estudo em classe;
) suxilisr ¢ encaminhar ¢ joven na escolha da futura profisslio.
g) coliborar ¢ manter estreita relaglio com ¢ Servigo Social Rpoo-
lars
H) elgborar snuslmente wi relatdrio dos seus traballios,com as cop
clusdes que resultarem das observagles feitus.

Copdtulo IIX

APt.li9 « O Coldgio Munieipal Pelotense terd us servigo Bseolar que serd reg
1izedo por sasistentes socials ou por pessoas éredencisdas pars /
boa execugie do pervigo.
Art.J0 = Compete o Inearrvegado do Servigo Soeisl Eseolars
a) entrar em contato com a fanflis do alunoynlo sé em visita domief
1iar, mes tasbdn convidando-a & compsrecer i Eseola para,junctes,
trocsren 1déias sitre o8 problemas do educando o ver melos de ag
Luelong=108 ¢

b) por meie de conhecimento objetive do educando,promover seu ajug
temento, fagendo estudo, diagndgtico e tratamento seciul de cae
sos que perturbem ou lupeganm s wtilisegho de suas potencialidg.
des §

¢) Asfermar os professires e a Direglo sédre a vids funiliar ¢ goe
sunitéria do aluno desajustado,interpretando as orjgens socialy
da dessjuste;
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d) auxilisr os alunvs, indi ' IPAPOS & mnlvz{/n’@
udnmmwmmmmw:mum-wbnom-
tre éles ¢ sou ambiente;

e) procurar ne comunidade os recurses de que & Bscola nio dispde pg
ra stender sos educandos’;

£) identiricar fatires que pessan causar enfraquecimento das rela =
¢Bes socials dentro da Escolay

g) manter estreita relagio com o Servigo de Vrientaglv Edueativa,

Capltulo IV -~ Dog Departasentos

Art 51 = Az diferentes diseciplines lecionadas no EsBabelecimento serio agry

padas em 3 (trés) Departenentos, ¢ as Praticas Hducativas em um ay
tro,compondo-se, agsin, o Departsmento de Linguas, Departamento de
Ciénelas Coclals, © Depsrtamento de Cidneias Fisieas e Bioldpleas
¢ o Departamento de FPrdticas Hducatives.

§ Unieo - Caberd so Diretor Geral Distribuir as difeventes diseiplinas pee

los bepartsmentos, podendo, desdobrar quslcuer um,.

ATt,52 - Cads diseiplina leclonada no Coldégio terd us professor Coordenador,

que serd designedo pelo Diretor Geral dentre os mestres do Educan~
dério,

§ Onico~ Competira o professor Coordenador, orientar os professéres da ea-

deirs na orgenlzagéo ¢ execugao dos prograsas,ben como cooperar /
com peus eoleges de diseipline em tudo que possa melhorar o ensino
no educendério, reslizendo para isso, pelo menos uma veunifio por /
més com seus everdenadores digo eoordenados.

Art,53 = Cada Departasento serd formado pelos Coordensdores e professSres

das respectives disciplinas, e por ua Diretor, que terd s incumdbép
cla de dirigi-log.

$ Unleoe 0 Diretor do Departamento serd indicsdo pele Diretor Geral.
Art.Sl « Compete acs Diretores dos Departauentoss

a) promover a perfeite integraglo dos programas das diseiplinas l1g
clonades no estabelecimentos

b) promover & resllzagio de palestras, cursos o debates sSbre assug
tos referentes 5 diseiplinas, s de didétics pedagégies,visando

a0 sperfeigoasento dos professires)

.;umunmhu.smm&-ummn&-
pre a avallaglie do aproveitemento escolar dos alunosj

4) erientar e fiseslisar stravds dos goordenadores a execuglio dos
planos de eursoj

@) opinar gbbwre o Nreenchinento de Sagas existentes no corpe docepn
te da fisoolay

£) eolaborarseun a Direglia,na mmml-mmt-&unmf
diversas séries @ turmag do
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irt.55 = Oz alunos do r.-uum:mw, por seasiio ntrtm.,mi
- r@o facultativamente com wms importéneia Pixads pelo Conselho "*‘o-
nieco no fin de cada ano, pars vigerar no ano seguinte.
Pardg.Onico~ 0 aluno que nio guiser contribulr com a iuportincia referida no
prosente artigo deverd expressar & sua ventade por meio de requerie
nento g0 Diretor Gersl.
ATte56 - Mmorkanaiumm&maﬂomouamumm&mm
rior constitulrio a Calxs Hscoler do Coléglo Mumnieipal Felotense.
ATt 5T = 4 calxas Eseolar tem por finslidades
a) = auxiliar com uniforue @ maberial escolar os slunos do Coldgile
- comprovaedanente pobress
b) = permitir o desenvolvimentc das atividades do Orémio dos Bstue
| dantes do Coldégio M. Polotenses
¢) = congervar ¢ mmpliar as instalagBes ¢ o materis) didético do /
® Coldgio.
m.ﬂ.owmmniommhnmcmmmdae.;
xa lscolar, prestando contas a0 Conselho Tdenico duas vézes por ano.

Lnune IV
o
At 59 = 0 corpo docents do Coldgio Munieipal Pelotense serd eonstituido por
todos 08 professdres enm exercfeio no Istabelecimento.
irt€0 - SEo deveres do yrofessory
a) regor elugses de conformidade com as distribuigiio feita pelos DY
retores de Departauentos e pelo Diveter Geral,no hordriec estabe-
lecidantey
% b) zelar pela diseiplina geral do Bstabelecivento o,perticularmente
pela de sua classe;

ﬂanymuM&o,um«muMﬂ
clals vigeates)

d) verificar a presenga dog alunos o marcar-lhes ss faltas ¢ preseg
'g““‘!hﬁM|

o) registrar no mesmo didrio de elasse a matérie lecionada;

£) deeidir slbwe » entreda e » salds dos alunos,depois de lnbieda a
champda ou sntes do fim da aulay

g) proeursr, constantenente atuslizar ¢ meliorar seus processos di-

6os )

h) selar pels formaglo integral de seus alunoss

1) eseolher os livros diditicos a geren adotados pre ¢ ensino de swm
matdriag

§) estar presents 5 minutes antes da hove 4o infelo das suss eulas,
retirando~se gduente dopois de findss 88 Mesnas}
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1) conparecer i volentdndon; ber sbuo by n\m.éb% lzm/loZnu;

m) ecomunicar, sempre que possivel em tempo dtil,aso Diretor Assiten
te, utﬂtunﬁuamuuaamms

n) manter eom os eoluu upirih de colaboragdo e de solidariedade,
indispensiveis a eficiencla da obra educativa realizada no Hsta=
belecinentos

o) cunprir as determinagSes do Diretor Geral, feltas no interésse /
do ensinos

p) tomar parte nos trabalhios de exame e em outas, de sua competén~
els; para os quais £0r designado.

ATt o6l « E vedado ao professort

a) utilizar a edtedra para pregar doutrinas subversivas da ordem /
legal do pafs, ou fazer dentro do Estabelecimento propaganda de
quaisquer idélas politico partidirias ou religiosass

b) lecionar particularmente, em asulas remuneradas individualmente /
ou em grupog, aos alunos das turmas sod sua regencia, ¢ sdbre mg
téria do programa da referida turmas

¢) condescenders; de qualquer forma,com @ emprégo de processos frau-
dulentos nas provas ¢ trabalhos escolaress -

d) ferir a susceptibilidade dos alunos no que diga respeito a suas
conviegSes filoséficas, religlosas ¢ polfticas, ou a sua naciong
lidade ou raga, ou c¢lasse soelals

e) dar conhecimento aos alunos das questBes organizadas para provas
ou exames

£) ditar sistematicamente 1igSes dos compéndios bem como notas relg
tivas a pontos do programaj

g) ocupar-ge dursnte a auls de assuntos alheio & funglo educativas

h) feltar com o respeito devido ao Diretor Geral e quaisquer sutorj
dade do ensino, aos colegas e a prdpria dignidede do maglstério;

1) splicar sos alunos penalidade que nio estejem previstas nas leds

ou neste lggimento,.

Arte62 « A desfdia ou falta do comprimento do dever, por parte do professor,

¢ auferids, prineipaluente, con base nos seguintes elementoss

nmmﬁmﬂuﬂnuomummm logais e regy
lementares ¢ infragio grave ou repetida ss disposigles déste Re-
ginentod

b) manifesta ingufieiineia de conhecimentos da matéris que leeciona
ou dos processos pedagdgieos;

¢) manifesta ¢ reiterada imeapscidade pars manter a diseiplina em
aulss

4) falta de eritério adequado no julgamento das provas e trabalhos
escolares;

¢) uso de welos injuriosos no trato eom o8 alunos)

£) nSo eonparec¢imento, sen relevante motive devidamente comprovade,
aos traballios eseolares ou as gonvoeagBes do Diretor Ueraly

g) procedimento ineospat{vel com o bom nome do Estabelesinente
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D0  CORPO  DISCENTE =2

Art. 63 <0 Corpo Discente ¢ constituldo dos alunos regularmente matrieulados
Mcﬁl‘m:
Art.6l} « Sgo dipeitos dos alunoss :
a) expor ss @ificuldudes encontradas nos trabalhos escolares em qual
quer disciplina, e solicitar ao professor aux{lio e orientagio;
b) apresentar,; verbalmente ou por eserito, quaisquer solicitagBes,
sugestdes relativas no melhoramento da vida escolarytanto acs /
professdres como & administraciios
¢) organigzar-se em associsgdes @ clubes estudantis de cunho edueatl
vo { efvico, literdrio, social, eientifico, esportivo),respeita~
das as dispoaigles déste Regimentoj
d) frequentar gabinetes e laboratdrios, mesmo fora das horas de aue
la, desde que obtenhanm licenga dos responsivels pelos mesmos;
@) solicitar o Servige de orientagio Edueativa seupre que julgar ng
cessdrio}
£) frequentar a Biblioteeca, as instalagles desportivas e as sssocig
gBes existentes, sem prejufzo dos trabalhos eseolares obrigatde/
rios}
Art(65 » Constituen deveres dos alunosj
a) scatar a sutoridede do Dirétor Geral,dos Diretores Assistentes,
dos professbres e funcionirios do Estabelecimento o tratd-los /
com urbanidsde e respeitos
b) tratar com urbanidade os eolegas)
e) spresentar-se decentemente trajado ¢ eom asselos
4) usar nos dias determingdos os uniformes para as aulas ¢ para as
sessdes de Lducaglo Plsica)
) ser assfduo e pontual nos trabalhos escolares;
£) poasuir o material escolar exigido, conservande~-o em perfeita op
deny
g) esforgar-se pera tirar o méxino proveito das atividades escolsres;
h) compareeer as comemoragSes realizadas Ro Hdusanddrio;
1) colaborar com a Direclio do Estabelecimento na eonservagio do prd
dlo, do mobilifrio e de todo o materisl de uso coletive
4) Indenizer os prejufsos quando produsir dsno materisl so estabew
lecimento ou em objetos de propriedade do colega ou de funciond~
- iy
1) pagsr pontualuente a tarifs escolar.
Art,66- Aos alunos & expressamente proibidos
a) entrar em sula ou dels sair sem permissiio do professor)
b) ocupsr-ge, durante a sula, de qualquer outre trabalho estranho s
elaj

r no Bstabelecinente fora das horas de sulas sem autorj

2
sagle ds direglos
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4) tremer livros, impressos, grevires ou eacritos considerades ing
rais ou slheios no trabailo escolar, bem como avams e quaisquer
outros ohjetos perigosos;
_ @) praticsr dentro ou fore do Estabelecimento, ator ofensivos A ng

rsl ¢ aos dons eostumess [Fy . "'é"""“"‘ ———
ETULD VI re ,j'-f"":;-.x W 7T

At 87 « Avs Nuneicudrios serf@e lupostos as seguintds penalidadessadverténs
ela, suspensio e exoneragio.
§ 15 - incorrerd nas penalidsdes déste artigo o funclongrio ques
a) faktar com o devide respeiio mos seus superiores ulerdrquicos;
b) demonsirver demora ou incompeténcia no servigo;
e) torner-se, pelo procsdimente, ineoupatfvel eoa as fungSes que /
CRULCS,
& § 25 « 4 pena de suspensiio e de exonersgio de que trata o presente
artigo serd aplicada de acdrdo con a legislagio municipal em vie
(A=)
Art68 ~ Us couponentes do corpo docente serio sujeilos a penslidsdes de pde
verténcia, de suspensfo e do axoneragfo, respettadas as disposigles
. legals. :
A¥t.69 = Pole inohservincis de seus deveres sfio os alunos pessfveis das se-
guintes punigless
a) admoestagdo @ repreensio em aula, pelo professors
b expulsfo da sela de sulsy pelo professor que neste coso fard img
diuta ecomunicagao av Diretor issigentet
@) represnsio reservada, oral ou eserita, pelo Diretor Geralj
&) suspensio pele Jiretor Assitente ou pele Diretor Geral;
& o) suspensio cos perde de proves ou de exames, pelo Diretor Gerals
£) eancelsmente de matrioulae |
Pardg.Unico- 4 pons de cancelamento de matifula serd feltamlo Diretor Geral,
apds verificsda, pelo Conselho Téenico, & culpabilidade do aluno.
UL VIX

DAt ABLOCIAGUGS

At T0- No Colégio Municipsl Pelotense poderd haver sssooisgBes e clubes de
Professbres, funeionirios, alunos ou de pais ¢ professires , os quais
serfio regidos por eststutos préprios, oujoe dispositivos nlio poderfo
solidir com os do presente Regimento.

APUTL =qualquer entidede de professives, do funeléndries ou de aluncs deve-
»d spresentar balancetes finanesiros & Diveglio de Coldgiono mis de
w,mﬁh
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§ 10982 palo oxaue da eserita, a diregad verificar W&du
na eplieagSc da recolts, pode ser detorminade & suspensBo deo
funciongnente da ontlidade ou intearvencfo na mesma,

§ 20-Sempre que entender nevssdrio, a Diresis poderd fazer exsme de
aserita acima referida,

§ 39.lanto no caso de suspensSo de atividedes mnohw
serd ouvido o Congelio Tdenico.

, Capftulo I |
DO GRAMIO DOS METUDANTES DO COLBGIO MUNICIPAL

Arty72 w O3 alunos do Coldgio Munleipal Pelotense terfo como Srgic represen~
tativo o Urimio dos Ystudantes do Coidgio Hunicipsl Pelotense,cujas
atividades deves ser de cardster 4 educativoycivico,eultural,social
¢ desportivo.

Art Y3+ Sio condigdes bdsicas para s existéncis, no Estabelecimentoydo G~

@ mio dos slunoss
a) ter o3 estatutos aprovados pelo Liretor Geral,ouvido o Consihe /
fdenico;
b) ter a diretoria composta de alunos regularmente matriculados e
nis repetentess
c)nﬁnmuuaauvmhaﬁuuoam:mm
mu

Apt Tl = 0 Gremio dos Bstudantes do Uoldgio Munieipal Felotense ters wm cone
gelheiro, que serd o préprio Diretor Geral ou ua professor por é1e
indicado anualuente.

§ L8« 0 professor Comselheiro ¢ demissivel “ad mutum",
§ 20~ io professer Conselheiro compete sssistir is reuniles do Grée
mioyque seriio obrigatorismente realizadas no eoldgilo,devendo
@ pars isso ser certificado das datas ¢ hordrios em quo elss se
reallparei,

AYteTS = i Diregio, ouvido, o Conselno Tdenieo, poderd intervir no Urémic,a
fim de exiglr o cumprinento dos preceitos deste Regimento e dos L~
tatutes du prépriu entidode,

Pardg,Onico- Para o caso provisto neste artige 0 Diretor Gersl nomeard trés

interventores, dos quais dois pertencerfio ao quadro soeial do
Gremio,

Capitulo II
D0 SfHOULO DB PAIS & MROTRES

Mca.muuhunu.urm-wa.mtmmm
tense,frgio que congragard profesabres e pals ou responsdveis de
seus nlunos, eom finalidades estritamente eduostives.
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Do Curss de AduissSo T i’/ﬂﬁ

APt TT = O cursc de Admissie twi por finglidade a preparagio d. elunos psra
e oxome de osdnissfio b primeira série do Curse Ginasialy
Art 78 = Pars mstrfeula no Curso de Adnisefo o candidato m‘ subneter-se

o oxsme de seleced,

§ 12 - Poderfo inserever-se no exene de seleged oz eundidatos:

2) que tonhan no ufnims dez smos completos ou a completsr std 21 de
dazedro do eno letivo oue 1vd curger,comprovedos com prove de /
1dadescom firma reconhecida,

b) que aprosentem requaringntos de firma prépris,quande mplores de
18 anon, ou firasdo por seus peils ou responsdveis.

® § 20 « Poderfio ser formulados outrus exigdneiss pola Diveglo do HEstabeloe)
manto e qus constarfo de edital publiesdo eom 30 dlas de antecedéne
els dz dats do exame,
§ 3 . Oy condidatos elassifinmados deverfio spresentar para matrfeulss

a) nmmuummummuummm
do por seus pals ou responsdvels;

b) stestedo de vaelnsgSo sntivaridiica;

¢) comprovante de sanidads £lsica ¢ mentols

ATtJ79 - Op progremes do Curso do Afmissdo serfio organizados pelo Diretor g
ral, que os subueterd  aprovegBe do Gongelho Téenigos

| capfiulo 1T
’. Do Dxsne de AdmisgSo

om oxswe de adulssBo.

§ 19 « C oxems do aduissio gerd prestede persnte buncs exsminsdera
designads pelo Diretor Geral e coustitufda de professéres dg
vidgmente hablilitados,

§ 20 = 0 axane de sdulsslo eoustard de proves escritas de Portuguds
ylatemiticay Alstdris do Brasil ¢ Usograria do Brasil,sendo
que as provas poderiic ser A¢f organisadss sob a forwma de //
provas plunejedus oud de testes objetives.

§ 38 - 66 serdo eonslderados aprovados os alunos que obtiverem nota
igual ou superior @ quaire nay proves eseritass de Porgugués
e lgtenitics e einco na médis global de eenjunto sendo elimy
natdries &5 proves eseritas de Fortugués e de Matenmdtica,

§ bt - Apde & realigagio do exsme de sduissBo o8 alunos aprovades /
serio classificados por arden decrescente de grawysendo esyg
orden obedeclds pars o presnchimento das vages existentes ng
primeire série do ourso Ginastg),
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més de dozemdro, eontorme ho:rir:.o publicado em edital afixg
do na portarils do Estabeleeimento.
§ 6% - No enso ds nad preenshimento dos vegas existentes na primeis
ra série do Curso Oinasial, con alunos aprovados enm degembro,
pomianlmlodatomimamuuqiohmmw
nés de Tfevereire seguintes
§ 7° = Poderdo Anscrever-se no exame de aduiss@o so candidatoss
@) que comproven possulr onge anos completos ou a coupletar
atd 31 de desenbro do 0ab letivo em que ivdo cursar a pui
weira sdyie ginaslal, gouprovados por certidio de nasei=/
sentos No easo 4o alunos estrangwiros exigirege-dtcerti-/
ddo de nascimento, wow visto do edugul brasileiro no pais
uorzm.pmsummnmma,om
de tradugZo por traduter publice jurmts!o ou carteira/
nodelo dezenoves

b) eom requerimento de firma propriayse malor, ou de seus /
pals ou respongiveis.

§ 8% - lodos ws. docuwentos deveric ter as firmas reconhecides em /
cartoriog

§ 9° - Poderio ser forauladss outras exigéneiss pels Dire¢do do Hg=
tabelocimento ¢ que constario de edital publicado com 30 /
dias de antecedéneia da data do oxame,

$10¢ « Ao alunos aprovados no exame de admissio serd expedide cer-
tificedo de aprovagio.

§11% « Os progranss Pora o exane de aduissdo a primeira série gina=-
gial gerdo elaborados pela Biregiic e forneeidos a todos os
interessadosypele Geeretaris.

capftuio 111
va Matricula

Al » 4 matrfonls ou renovaglo de nmatrfculs far-se-d mediante requerinens

to dirigido ao Diretor Geral,

Pardgiinieo~ 0 praso paras apresentagio de requerinento i Seeretaria(dofersi.

Art.82.

nddd) tante de matr{cula eomo de sua rencvagio, serd determinegdo pee
la Diregio em edital afixado na Portaris, com antecodéneia nfnima /
de 0 diasn da data do encerramanto,

Para venovsr metrfenla § necessdrio que o aluno esteja aprovado na
série anterior ¢ que a diregdn concorde com a/ removagie,considersn
do sus vida eseolary 2ou eouportanente ¢ outros fatéres de interés-
se da coletividade.

Pardg inico. 05 clunos reprovados ou que tenham desistide dursnte o sno,podg

sio venover a matrieula para repetir 2 sfrie desde que hajs va-
ga @ » Diregio eoncorde com & renovagie.
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ATte83 « Op alunos reprovados ém usa diseiplina & que tenhas bo& AN
nento em tédas as outras, maamm.mﬂ-uu;&uumm
aquels ex que foram yeprovadog, om regime de dependénciae

Art 8l « Para mptr{culs 6 condlighos

@) estar o alwip aprovado em exame um%mummumh.
garie ginaglalj

b) estar o sluno aprovsdo na sdric lumediatamente antoriorj

¢) existir vags na sérle protendids;

d) & spresentuglo de dncmmtuqﬁo comprobatdris da vids escolar ane
terior, nos cesos de transfevéncia;

e) que a Piregie evneorde coum & matrfoula,

§ 1¢ « Zu gaso de eessidade do sdaptaglo do ewrrfouls ,fur-u-i ln-

§ 20 « hos sluncs tranferidos do ontros estabelecimentos,slém da /

§ 30 - A forma de adaptagio serd determinada pale Diretor Gersl,ous

tricula condicional, sujeits a efetivagis sos resultades de
adaptagaos

adaptagio provista no pardgrafo mterior, exigirege-d o sprg
sentaglo de eartlddo ds nuscimento.

vido o Congelio Téonico.

At 85 - hos alunos do sexo megeullnoc, maiores de 17 anos,; para matr{euls ou
sus renovachiv exigir-se-d prova de slistemento ou prestasiio do sere
vigo militar e, indistintumente, mos malores do 13 enos, prova de |
quitagio eleitorsls \

AP.86 » Og docusentos apresentados parva matrfeula nfo serfo devolvidos, |

APt 87 « O requerinento spresentede pelo slwno para satrfeula eu sua renovae
giio eonstitul ¢ "scelte” ds tédas ss condigles previstas mo vegimep
to déste Estubelsciuento. _

Arti88 » Serd recusada & matrfeula 30 sluno reprovedo mals de wme vez em /

® qualquer séries

ATty & matricula poderd ser cinceleda eu guslquer pocs do une letivo,tag
to por inlelative do Hetabelscimento, como do aluno ou geus responsf
veis respeiteda s leglslagio aa vigor,

sx--ommtcmdmnmmuuum/

i~

do matrfouls quendo se verifiear & auséngia do aluno &s sulas
por mais de trinta (J0) diss consecutives, sen comunicugde /
dos motives & Diveglio, em caso de infragio grave dos disposie
tivos déste Kegimeuto,

Cancelads -uu!nhumm»h‘a-ﬁ-m
deveriio ser postos, no praso de 10{(dex) dias da data do cangg
lemento, 3 disposigiio do sluno ow sew reusponsdvel, os documeg
tor neeessirios § sus transfevéncie do Wstsbelecimento,
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Do Currifculos frie w8 oones Lo ]

APt 90 = O Curgo Secundirio Oimesicl terd o seguinte dlstribuigfe de dis
plinas ax seu eurrieulo

Diselplinas las série « 2a. série = 32, adric - La.série

Portugnds~

Matemétices
Higtdris =
Geogrelin ~
Ciénelag =

= X
X

x

MN N MM
MM MW

lip

M MR N

Complomenteres
inglép = x
OrgySePolitica - %
®  optatives
Franeée % x er
Desenho x x
Pratica Sducatvivase
Riueagao Civies x x x
Educagio Plsica x = =
Ed,Artistica x
Ure.rrofissional

Art.91 - oawwnmugmMaummmm&uM
plinas em seu eurrfculoy
, CIENTIVICO DIGCIPLINAS 10 série - 20 Bérie
' Jortugués |
® Hgtonfticn
7 Hiatdria
Biologla
rislea

Optativas ‘ufnles
Desenho

w sdueagio risies
iduesgie irtistica
eLhss 1co DISCIFLINAS 10 gérde ~ 20 pévie
Fortugués x
iitgtdria x
deegrafis x
Ciénetas "{siens
Blologie x

X
Es
“

MR MMM
HHMHNNNR

LI
LR O
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414 ‘ 'L -2 1 -
Complementares 10 sérieg_' 4 29 4361'!.«
Inglés ¢ x x
Org.Soc.e Politica Piviszo de Fosino Parlicular-Seed -
Brasileira Beiy. e {Hr conhdeBse g XK
Optativas Filosofia Foelhh  Elats Sl iie 7 x
Prancés : . Fls. u‘i;. ..... v onees Ve -
Praticas Edu- HdueagSo Artfstica x x
cativas Gducac8o Fisica x )
/ 30 Série Colegial
DISCIPLINAS TIPOS
: AwB=wC=Debae
) Pirtusnea Rt Ml SO0 S
Matematica x x
Fisica Rk
quimica W S |
@ Desenho x
Boténica e Zoologia x X
Filogofia x X x
Sociologia x
Latinm x
Francés X x
Inglés X =
Histdria x
Prética Edu- BEducacdo Ffgica x x x x x
cativa
_ Art.92 - 0 ensino religioso far-se-a nos térmos do Art.97 da Lei n2 4,024 de
20=12=-1961.
APt.93- A educacho fisica é pritica educativa obrigatdria em tddas as séries,
& para alunos de até 18 anos de idade.
Capftulo V

DOS8 PROGRAMAS E HORARIOB

ATt.9li~ Oy programas des disciplinas lecionadas no Estabélecimento serdo or-
ganizadas pelos professdres das mesmas,sob a orientagdio do professor
eoordengdor, no fim de cada ano letivo,para entrar em vigor no ano
seguinte.

Pardgrafo Unico~ Na elaboracdo do programa serfic considerados os objetivos /
especificos da diseiplina, os objetives fundsmentais do ecup.
so,ben come a ecorrelagio existente entre as diversas disei./
plinas de cada série,

APt.95« 0 nordrio do Coldgio serd organigado pela Diregfio,antes do infeio go

perfodo letivo, observadas as determinagdes legals vigente sdbre o
assunto.



Art. 96 -

Pardgrafo Unico-

Arts 97 = As normag para apuragdo do rendimento mcolar, asseguradas ao m.-l-

Art.98 -

Anualnente, no fim do ano, .
ordenadores, fixard o minero de aulas semanials de cada diseipli
na ou pratica educativa.

de ser inferioryem nenhuma série,aos seguintess

Portugulis =iy Mateadtica li, Praneds 2, Latim 2, Inglés 2,
Histdria 2, Geografia 2, Clénelas 2, Yrganizagfo Social e
relftics Brasidleira 2, Desenho 2, Biologila 3, Botiniea e

Zoologia 3y Fisica 3, tufnica 3, Pilosofia 2, Sociologia 2,

Educagdo Fisica 2, RducagHo Artfstiea 1,Educaciio Civiea 1.

capftulo VI
Da do do Rendiuen '

fessor liberdade de formulaclio de questdes e autoridade de julge-
nento,sériic as constantes déste capftulo,aplicados segundo regulg
mentagdes que se fizer necessdria,

Pora a avaliag@io do rendimento escolarsserfo atribufdos ao alune,
quatyo conceitos interdependentes, abrangendo-se @ anterior pelo
posterior,espelhando-se,assin a avaliagio global do estudante.

§ Primeiro- Tals conceitos, que seriio dados pelo professor da diseiplina ou

prética educativa, em verificagSes eontinmuas e acumuladas,atri-
buir-se-g0 nas seguintes épocast a) prinefpio de maio; B)prinel
pio de julho; ¢) prinefplo de oupubros 4) logo apds o encerra-/
mento das sulas normais do|2° (segundo) semestre,respeitando o
disposto no Art. 99 e 100 e seus paragrafos.

§ Segundo- A avaliscio do aluno, de responsaiildade do professor,seri feita

en drgio colegiado, formado pelos professdres das virias discie/
plinas componentes do currfculo da turma,que se denominard grupo
de avsliago. Tal orgakismo fard reunifes nos perfodos menciona-
dos no parégrafo primeiro déste artigo, pardgrafos do art.99 e /

parégrafo segundo do irt.100,bem como nas ocasiSes julgadas neces

rias pela Direglo do Coldglo, '

§ Teresiro~is rewniSes de grupo de avaliagie seriio dirigidas por um coorde

nador designado para tals fungSes pela Diregio.

§ uarto - As turmas de slunvsy,tendo en vista & boa aplicabilidade do sisty

Art.99 -

ma conceitual, deverio apresentar wa contingente de sproximade~/
mente 30 (trinta) alunos.

§ Quinte = Os tipos de conceltos atribufvels siioy Insuriciente (1) =~ Sufi./

¢lente simples ( 8s )= Suficiente bom ( &b ) e Suficlente dtimo
{ Go)e

serd exigida por diseipline e pritica educativa a freqiéncis /
afnime do 75§ s sulas dedas anualmente,sendo considerado infre-
quente na diseiplina ou pritliea educative o alune que ndo houver
stingido o referido liuite mfnime,

0 mimero de aulas a que se refere o artigo anterior nio pg




§ 12 -« O aluno 1nfrequenta
nas mesmas,na época prevista no pa’ragrafo 19 do art. Intorior p;
ra o quarto conceito, mag somente apds um perfodo de trabalhos /
escolares nio inferior a dez aulas por matéria.

Pardgrafo 29~ 0 aluno infreqliente em uma ou mais priticas educativas ndo
serd avaliadojen nenhuma disciplina, na época prevista para o /
quarte canceito,sendo que sua avaliaglo final, em tddas as disci
plinas, serd realizada apds um perfodo de trabalhos escolares nde
inferior a dez sulas por diseiplina. ;

§ 32 = 0 aluno infregliente estara aprovado se, em sua ult&a avaliacdo
(quarto eoncelto) ndo £ér insuficiente em nenhuma diseiplina.

Art. 100-Serd considerado aprovado @ aluno que sendo freqtiente,nad apre-/
sentar ,em nenhuma diselplina, na époeca da quarta avaliaclo pmvis-
ta no pardg. 19 do Art,98 o conceito insuficiente. _

§ 12 = 0 aluno frequente, de séries nio finalistas de cursos, que £or de-
elarado insuficlente em uma diseiplina,em seu quarto conceito,pode~
réd recupepar a referida diseiplina no ano seguinte,em regime de de-
pendéneila, nos térmos do Art. 105. e pardg. déste Rogimento

§ 22 « O aluno frefiente, de séries finalistas de cursos,que venha a ser
considerado insuflciente em uma diseiplina em seu quarto conceito,
serd reavaliado nessa diseiplina apds um perfodo de trabalho escp
lar nio infeérior a 10(dez) n{iu,undo considerado aprovado se neg
sa A reavaliag@o seu conceito nio £or insuficiente.

Art, 101.-Serd considerado reprovado nii série o alunos

a) que na época do quarto conceito,f6r insuficlente em duas ou
mais disciplinas;

b) euja freqiéncia em uma ou mais disciplinas ou praticas odum-
tivas r6r inferior a 65§ das aulas dadas no anos

¢) que £or infrequente em wna ou mais disciplinas e insuficlente
em oulra.

Cap{tulo VII

Das trmru';ulu

Art, 102« A trmforineh de alunos para outros estabelecimentos de ensino
far-se-é livremente em qualquer época do ano,
Art,103= A trmtwmh para o estabelecimento far-se-fa livremente nos
meses de janeiro e fnmei.n e de abril a outubreo,nos casos dep
a)mudanca de redideneias b)motivos de sdide; e)mudangs de regime
eseolar; d)motives de ordem econdmiea; e) motivo de assumir em./
prégo ou eargos
§ 12 «4 eomprovagio dos motivos apresentados ¢ declarados no yge.
querinento de transferenecia,sera feita pro docunentaglio gy
a Biregio do Egtabelecimento exigir e adequada em cadg Cagg
su'nml-:r

§ 20- oqucrmz.u de transferéncia devera ser assinado pelg i

1 no caso do aluno ser menoy
§ 3 e. -otlm de transferéncis serdo deelarados cmunmt,
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firce do signatdrio da prova testemuniial, et
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-3 ueaghe £{slca, trabaltos prae
ticos ¢ ovutras tradslhes @ atiﬁdaﬁu deterninades pels Diregiio eu
pelos professdres, & obrigatdria,

Pardg.®nico~ o frecténels bs aulss e ss atividadas wutim educotivas deve=

o v4 obedecer vogulmsntagls em vigor.

capftulo IX
Vo regime de Lmpendéneia

Arts 1050 aluno 4o Collglo,reprovedo em uma iniea diseiplinag @ que tenha /
boa aproveltsuents nes desuls, poderd requerer matricula na série /
seguinte & que oursouy ficandv em dependéncia naguela diseiplina, ;

PardgzMico~ 4 zstrfouls em regime do dependéncia vali depender da aprovegio

do Comgolho Téenivs, que opinars sSire e forma de recuperagie /
de discipline am que ¢ alune 91 reprovado,

Cap{tulo X
Do Calandirio Escolar

APR106- O colendfric Bseolar do Coldgle Municipal Polotense serd amualmens
te elaborado pela Diregfo e atenderd 35 soguintes estipulagSes mf-
) nimass
& a) dotss de infeio o témmino do perfdo letivoy
b) dates de infelo o término dos parfodos de fdriss escolares;
e) provisio dos dias letivos, stendido o© mfnine legalp
4) progranssdo das dutas en que serfo realigados os exmies e provas
finaise

ghouid Ix
FESTIVIDAUGE B HOMNNAGENS

APt.107 Seviio festejsdos no dls 15 de outubre, dis do professor; o dia 2
de outubvo, dats da fundeglio do Estabelecinento; e o dia 16 de jue
1no, dete do “Oste~ elade” gonsagrads eos aluwnos do Coldgle.

§ 19 « 0 progrena dos primeire serd organizade pela Diyeglio do Ky~
hhluumu.

§ 20 = 0 progrens do tercairo serd organisedo pela Diretoris do Umf
wio dos _tudsntes, que o submeterd d Uiregdo da iseola,pare
aprové~1a ou ndo,podendo,nesta Kitina hipftese,foner sltere-
.ﬁanMﬂnMMtﬁm
terésses do iducanddrie,
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§ 3% ~Bamante o dia 16 wﬂioao de fﬁ:.u .&’?
lares, a sua realisacso se realizerd no dls 16 de agdato ou
no sébedo mals préximo dests Ultima datas

Art, 10« ilém des datas menciradas mo avbigo anierior, serds tambéy festefn
das as dotes elvieas nucionals, estaduaiz ou munielpsis, a juize da
quw;

Art.1o9~ O estobelecizento possui bsndelrs que o sinbolizs e que serd hastey
da nog diae de festa interns do Goumomm que Tér hasteada a
bandeirs nacional.

§ 12 - A bundeirs serd hasteada em funersly
p) ne dis de finadoss _ .
») em lute naclonal, estadusl ou munieipal, deeratados pelos
. pesvectivos governoss
e) km homonagen ao bBiretor, secretdrio, funcionario ¢ inspe
tor junto so Coldgic, que haja servide no Estabeleciugnte,
a professor, exspresidente do Grémio dos Sstudantes o qusle
quer ptusl aluno, no dis de sen faleeimento e entérro.ildm
da homenagem seins a diregiio poderd suspender as aules e
trabalhos oscolares por wa diz e decretsr luto ofieial par
prase naiow,.
§ 20 = 0 Opénio dos Bstudantes terd tsudém sua bandeira,segunde mg
délo aprovedo peln Diregio da Uscola, devendo ser hasteada |
nes wesmes ocagifSes am que o fOr g do Bstabelecimento. |
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DAS GUBSTITUICOES

" 4 Arka110- Serd feite substitulele autemftics nos Lspedinsntos loghts dos tie
“ tulares dos eargos o TungSes de chafis ruande o perfodo de’ nfastee
mpento nfo £or superdor s des dliar consecutives,

§ 10 - Og gubstitutos sfo deeignados prévisnente por ato do Prefeie

to.
§ 6 « 0 Pirvetor Oernl indtearf o Diretor Assitente que o substituf

i
rTULO XI
das DISPOGICUES GHRALS B TRANGITGRIAS

APLALL -4 evitério de Diregie, dependende da aprovaglie @o Concelho Tde
poderfic ser yeallsudos ns Lseola os oxsuss de que trata o art.lOl /
do lei L0k de 20 deo desembro de 1,961
Parlg.Unigo~ /o “onselio Tdenico ssberd m regulssentaglc dos exames roferide
no artige aelue ¢ nos Lérmos dos sisteses Sptedual do nsine,
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Art.112 -~ As lleengas 4 faltes @ vantagens dos professdres o :tuncimma ?j

rfo roguladas pola legislagle munielpal ez vigors
Art 13- Pors a arrecadaglo o contrdle das Tarifas Bgeolarss @ Eduenaddrio
tord un setor de Tarifes Hseolsgres. |
Art, 11l Pore elaboragio @ contrdle do hordrio doa professdros o Sstabelos
elunnto eontars com us setor de Hopdrlo dos Professdres.
Art,115- Terfo fungdes gratificads § os professhras ou funetondrios que /
estivere: exercendo as fungSes de Viretores issitentes,Chefe de /
Servigo de Bxpediento, Chefe @6 Setor dos Hordriag dos Profeschres
e Chefa do HSetor dss Tarifas Rseolares.
Art ll6= Cualquer publicagdo periédica ou nio, de entidade eonstituida por
alunos ou professbres ou de sualquer orgenizacfs ligads so Estabe
. lecimento, dever: ter wa responsdvel perante a Direciio da Bseola.
APt llT- hto lgpinants sera publieads em folhetos, depois de sprovado pelo
WMipdn pele Conselio Ssetadual de Lduesgio.
‘Pcﬁ.ﬁuu- Ao ge matrienlar pels primeira vez na Bseols,cada sluno mbo-
ré wn extrato déste Regimento,
Art. 118. Os cesos omissos neste Reginents serio resolvidos pelo Diretor G
rel, do acdrdo com oz Regimentos e disposicGes do M.E.C., dn 8.8,C,
e do Conselho Lptadusl de Lducagio, quando f se tratar de deveres
ou direitos dos professires ou funcionsries do Colégio,
ATte119~ iAs alteragBes previstor no Art.S letra ¥, 8d entrer@o em vigor de-
pols de sprovedas pele Yreféito lMunieipel € pels Conselho Retadual
de iducagio.
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e Inclusa vos remetto, para os devidos fins, a
‘ - portaria concedendo a esse Gymnasio, equiparagio ao Collegio
Pedro II. |
Saudagoes
%é'yy) <—//§ - m

Director geral

o fny.Director do Gymnasio Pelotense.
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Resolvey; de accordc com O Parecer
de Conselbo Nacional do Ensino e na conformidade dds
arts. 261, 262 e 268 do decreto n® 16.,782-A, de 13 de
janeifo de 1925, conceder ao Gymnasio Pelotense, no ks-
tado’'do Rio Grande do Sul, equiparagao ac Collegio Fe -

dro I,

Ric de Janeiro, em,/[/de agesto de
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