REGIMENTO DO COLEGIO MUNICIPAL PELOTENSE

LIIULo I ‘ / (,-", (/:7
Da Denominacio, da localizacdo e dos fins
Gapftulo I

- Da Denominagio e da locallzag#o

Art, 18 - 0 Coldgio Municipal Pelotense, criado em 2l de
cutubro de 1902, estd lécalizado na cidade de Pelotas, Estado do -
Rio Grande do.Sul,

Art. 22 - O Colégio Municipal Pelotense ¢ um Egtabeleci~
mento integrante do Sistema Estadual de Ensino,

Capftulo II
. Dos fins , ‘

Art. 32 « 0 Coldglo Municipal Pelotense € um Estabeleci-
mento de ensino de Gpam Médio e destina-se a ministrar educacfo =
dentro da.determinaces legais ¥igentes e de conformidade eom ‘@ste
Regimento.

LLIULO II

Da constituigao dos cursos

Capfiulo 1

Da natureza e estrutura dos cursos

Art, ;2 - 0 Coldgio Munieipal Pelotense proporeiona, o/
alunos de ambos os gexos, ensino secunddrio em seus dois ciclos, =
Gindsio polivalente em quatro(l)) anos, Colégio secundario em (3) -
anose i )

Art. 52 = 0 Colégio Munieipal Pelotense funciona em dois
turnoss diurno(mankd e tarde) e noturno, possuindo em cada um d8-/
les os dois cieclos.



Capftule II

Dos objetivos

Arte 68 « 0 Curso Ginssial Polivalente tem como objetivoss
4) proseguir a obra educativa do ensino prindrio;
b) capseiter o aluno a uma cultura geral adequada a0
gral de ensinoj
| ¢) despertar e ingentivar pelo ensino, as tendéneias
as dos alunos para as mals diversas fommas de trabalhoj
d) desenvolver atitudes e hibitos positives, en rela
§4{ as atividades técnicas, nas quais deve ter o aluno participagio af
reps
@) evitar qualquer dissoeiaglo entre o ensine todri-
o pritico, integrando-os de modo que atuem de formg interdependen
no processo de formag@o do aluno,
e Arte 7% = O Curso Coleglal Secunddrio objetiva o sprimorsmento
dcultura mmanfstica ou eientffica, segundo as preferéncias e apti -
bs do educande preparando-0 para o ingresso & formaglo téenics de nf
Vi superior.

e 11X
2o ragine adadnistrativo

Capftule I
Da administrag@o

f Art. 8% - A adninistragiio do Coldgio Municipal Pelotense estd/
 cargo do Diretor Geral, que ¢ auxiliado por Diretores Assistentes,pg
©o Conselho Téenico, pela Congregaghio e drgfos especializados.

Secglio I
Da Direglo

Arte 9 = A escolha do Diretor Geral £ feita pelo Prefeito Mu.
u.uapmunv{muhmmmammnmuu, pre -
sentada pela Congregaclio de professéres



Art.1C- 0 Diretor Geral & substitufdo autoniticamente ém /
seus impedimentos legais, quando o perfodo n3o £8r inferior adez /
dlas consecutivos, por um dos Diretores Assistentes, designado previa
mente por ato do Prefeito.

Pardgrafo unico-'Para perfodo inferior s 10 dias, responde /
pela Direg@o Geral, o Diretor Assistente, indicado para 8sse fim, pe-
lo Diretor Geral.

Arte 11 = Compete ao Diretor Geralt <

a) Superintender todos os servigos administrativos e atos eg
colares cumprindo e fazendo cumprir &ste Regimento e as demais leis /
das autoridades superiores competentes;

b) representar o Estabelecimento extrajudiciaslmente;

c) manter no Estabelecinento o ambiente de disciplina, coope
rag@o e compreensfo indispensdvel & formagBo dos adolescentess

d) informar e encaminhar todos 0s reguerimentos dirigidos qs
autoridades superiores pelos servidores do Estabelecimentos

e) rubricar todos os livros de eserituragfio escolar, depois/
de abertos pelo Secretarioj

£) decidir o abono e justificagfo de faltas dos servidores ’
dentro das normas legais e regimentais;

g) responsabilizar-se pela fiel execugHo do regime didftico,
especiilmente quanto 2 observéncia dos programas, hordrios e obrigg =
¢Ses dos servidores;

h) organizar, dentro das exigéncias pedagdgicas, os hordrios
de aulas e distribuigBo, entre os professdres de cada cadeira, das di
versas turmas de alunosj}

1) designar os professfres para trabalhos técnicos de ativi-
dades extraclassesj

J) aprovar os estatutos das assoclagBes e clubes estudantis/
que funclonarem no Estabelecimento e, bem assim, qualquer programagHo
de atividades curriculares ou complementaresj

1) balxar-.portarlas, instrugBes e ordens de servigos para a
boa execugdo dos trabalhos, coordenando-os com o Departamento compe =
tente da Prefeiturg Municipal, na medida que visem & simplificago de
trabalho} '
m) apresentar, trimestralmente, ao Sr. Prefeito, relatdrio /
das atividades do Coldgioj

n) encaminhar sos Srglos competentes da AdministragBo Muniel
pal os nomes dos profess8res indicados para Diretores Assistentesybem
como o de professor para preenchimente de vagas no Coldgio;

‘0) encaminkar ao Departamento de Orgamento e Organizag@o, no
prazo préprie, e devidamente justificada, a proposta oragamentdria do
Colégle para o ano imediate;

p) encaminhar dados e informagSes estatfsticas relativas as/
atividades do Colégio & Seeretaria do Planejamentos



_ q) apresentar a0 Prereito, na apoca prnpria, o progra—
na anual dos trabalhos do COIegio;
r) despachar p.ssoalmente com o Preraito, nos dias de~
' terninadosktodo expediente da reparticio que dirige, bem cono partiqi' ¥,
par de reunides, quando convocado; : :
& s) assoasorar o Prefeito em asauntos de sus cumpaton-/,

cia;'

t) elogiar servidores, apliear mediday disciplinares e :, *

propor a aplicaqao daquelas que ex¢edam a sua competénciaj

. wla) daterninar 8 realizagao de sindicénelas para a apus
'raqao sumaria de faltas e irregularidados ® providnncinr a 1n:t&nraqao
‘de inquéritos administrativos;

V) alterar o presente Rogimonto, atandondo parecer aqL,' '

tida polo Cansolho Téenieo; s
® SR exercer as danaia atribu;lqou que 1he cOmp.tirem pcr
3 lei ou rugulnnonto. . & -5 ;

Becgao II
‘Dos Diretores Assistentes

Art. 12 - Os Diretores Assistentes sio professdres de ensino -
loeundlrin,nenondos pclo Prefeito Munieipal por indicac@io do Diretor -
Geral.

§ 19 =« 0 Diretor Assistente ¢ demissfvel * ad Nutum *

§ 20 = 0 Diretor Assistente deve reunir condigdes que aten-
dam as exigéncias da lei. | ,

. : Art, 13 - Todos os Diretores Assitentes sio hierarquicamente j
s guals e cunprirdo hordrios e encargos estabelecidos pelo Diretor Geral.
' Art, U~ Compete mos Diretores Assistentess
a) suxiliar o Diretor Geral em tddas as suas atribuj
gOes e nas que forem por eéle outorgadas;
b) substituir o Diretor Geral em seus impedimentos;
¢) supsrintender a disciplina do kducanddrio,no tur-
no para o gual forem designados.

 seeglio 111
Da Congregagio do Coldgio
Art, 15 = A Congregagiio do Coldgio eonstitul~se,sob a presidég

¢is do Diretor Geral, de todes os professdres em exerefeio no Estabelg
r einento,




Illl“ »

ir

Fardgrafo unico- 54 aatark rounida logalnante a Lon;regaqao,cn primni--

.ra convocagio, guando houver -aioriu de seus membros.

Apt, 16 = A Cangn.gagio ruunir-ae-‘ orﬂiaariunentc, antes do =
infelo & no Pim de coda ano letivo, e oxtraordinjriswente, por inicila~

‘tive do Diretor Geral, do Conselho Téenico ou quando a uaioria dos - /o
' seus membros referidos no artigo anterior o requeira,

Arts 17 = A Congregajdo serd convocads pelo Diretor Garal sie:
2l horas, no mfnimo de antecedéncia, nincionnndo-so.na convocagdo; a /-
salay a hora e o assunto ds reunisos.

Pardgrafo Unico- Os trabulhos das sosaans serido detorninndos / l
de modo gue tanto qnanto possfiul, nio pru:udiquam ) runcionaa.nto dag

- Art, 18 = 50, Ma hora mareada, n#o eonpnrecsr a mninria dos 7 3
nembros que compdem a Congrugngao, o Presidente adiarg oinfeio dos trg -

" balhog por 15 nmtm, depois do que haverd a reuniso em ugunda convg

cagao cou qualquer mimero de membros.
Art. 19 - £ da competénela da Congregagfios
: a) Lleger os integrantes ds lista triplice a ser apry
sentada a0 ar. Prefeito Munieipal para a oncalha do Dirotor Geral do Cg
1églos
" b) eleger seus representantes no Conselho rocniaun
¢) tomsr conhecimento dos assuntos que lhe digam reg
peito e que lhe forem comunicados pelo Diretor Geral e pelos demals
membros, discutf-los e voti~los.
Arts 20 ~ Na ausdnela do Diretor Gersl as sessdes de Congregae
gédo serio presididas por um professor designado pelo Diretor Geral,
ATte 21 - Sera Seeretdrio da Congregagio um dos professdres,m/

membros da mesma, oleito para esta fungio por seus plrns,polo ptrlbdo

de um anoe
Axte 22« lim eada sessiio o Gecretdrio da congrugaqan lavrard a
ata respectiva que sers assinada por ele ¢ visada pelo FPresidente,
ATte 23 « Ag resolugBes seriic tomadss por mailoris de votos dos
presentes, tendo ¢ Presidente voto de gualidade em caso de empate na /

‘ th‘.o

pardgrato dnico- A votuslio serd secreta desde que um dos mem-/
bros da Congregaglio a requetra.

Seegdo IV
Do Conselho Téenico

Art, 2lp= 0 Conselho Téenieo, drglo compuliive,d constitufde -
por seis professSres, pelo Diretor Oeral, pelo Secretdrio do Coldgio,~
por ua representante dos alunos, por um drcnr-acnt.nt. dos pals e por
um representante do 2,0.E,




-

% &

§ lﬂ - Serao aleitos trus prorcasorcs suplcntcs. ok ‘
§ 22 = 0 reprasentante dos paia [ mdicndo pclo cireulo de Paj.s_,
e Heatres. '

§ 32 -« 0 mprasentanto dos alunos é 1ndicado pelo Gmm 408 =

: _Eatudantcs;

§ li® = Og protcuaru Conselhoiros tauo mandato de um ;no,po-

; dondo. ser mllitos. S

Arts 25 = O Conselho Téenico raunir-u-t sempre que convocado |
pelo Diretor Geral ou por einco de seus membros, . Y
: Art. 26 - 0 Diretor Geral é o pruidmte do Conulho, cabqndo- _
lhe o voto de qualidade no caso de empate nas votagOes. -

Pardgrafo dnico~ Na auséneis do Dirctor Geral prcamira o Consg
lho o congelheiro por éle indicado. :

Arte 2T = As reunides do Conselho serdo umtar:ladas por un dc_ '
seus membros eleito para ésse fim pelo perfodo de wa ano.

. Art, 28 = 0 Conselho Téenico delibera com a presenga de 2/3 de
seus membros, pelo menos, sendo as decisdes tomadas por maloria de vo-
tﬂ‘. e : : ‘ : A

| Art, 29 = Constituem atribuigdes do Conselhos
" a) Opinar sbbre gualquer ultcrar;ao de natureza didd-
tica ou sdministrativa que lhe seja sulmetida a apreciagao;
b) opinar sdbre gualquer assunto administrativo ou =
relativo & boa marcha da discipling eseolars
@) emitir parecer sdbre gualquer nsunto que deva =
ser submtido 2 Congregagdo}
, d) emitir parecer sSbhre transferéncia e adrptaq.o de
alunos provenientes de outros estabelecinmentos de ensinog
e) solicitar ao Diretor Geral & convocagio da Coz:;r‘
gacio sempre que Julgar necessirio} .
f) estabelecer, no fim de cada ano, a contribuigao -
dos alunos para a Caixa Escolar, bem como outras que a éle forem subug
tidas, ¢com vistas a cobranga, no ano imediatamente seguinte;
g) fiscalizar a aplicagio dos fundos da Caixa Lgco~/
1ur, dando parecer no livro Caixa-bi-amialmente;
h) emitir pardeer sdbre auuqiu que possa vir a -
lﬂf"" aste Hegimento,
O Pardgrafo unico- Para efelios do item dy o Conselho Tdenico pg
de gel represenitads epensg por trés professdres Conselheires e o Secrg

tdrw do Est .,.heluilmto.



mimn..n.

Dos aorvigos ndministrativul
. Secgao 1.
ba Seeretnrii‘o dbs Snrviqda.da Exﬁgdionté

Art. 30 - Para a azncugao dos serviqos de aecrotaria e c:pediqn

- te, dlspoc 0 hstabelecimento do una Secrotarin, ehctladn.por'un Secrety

rio devidamente ro;istrado no M,BC,
Art. 31 = Dg agdrdo com as ezizoneias de trahalha, contara o ﬁg
eretdrio com auxilisres que lhe serdio autanatieamanta subordinadon. '
Art. 32« Coupete mo Secretdrios
| 8) Comparecer, diariamente, & Schotarin do Lctnheleu
cin-nto, ‘dento do hordrio determinado pelo Diretor Geral;

: b) dirisir e filcalizar dos diversos servigos da Stw/_
crotaria; :
¢) Preparar e .xpodir tdda a oorruspond-ncla oricial
do Egtabelecimento que ngo for da compattnniu oxnlu-lvn do Dirttor Gom/

. ral ou dog Diretores Assistentes;

d) organizar e manter em die & eolaqan de lais e re-/
gulgmentos de servigo e instrugdes de interesse do Ggtabelecimento;

e) distribuilr o trabeliic entre seus auxiliares;

£) manter em ordem as publicagdes orieiaia do Ectabc-
lecimento, szelando por sua conservagaoj

g) tomar conhecimento, diariamente, das publicacies -
dés drglos oficials, comunicande o Diretor Geral o que f5r de interdsse
do servigoj}

h) receber o expediente através do protocolo da Secrg

taria e prepard-lo devidamente para o despacho do Biretor Geral;

1) preparar os dados para divulgacio das atividades -
do Lstabelecimento, asgim eouo os elementos informativos solicitados "
las sutoridades competentes}

) articular-se permsmentemente com o D.parta-uutn de
Orgamento e Urganizagio da Prefeiturs, observendo as normas de trabalho
preseritas pelo mesmo, ¢ atuar coundo seu agente em assuntog de organiza-
giio ¢ orgamento; - _
1) slaborar, orientado pelo Departsmento de Urgamentn
e Organizacio & Proposta orgamentdris do Coldglo, com a respective jus-
tificagsoy respeitades os prazos estipulados)

m) registrar a freqfiéncia do pessoal em exercfeio no
Bstabelecimento,enceminhando-a & seegiio coupetente da Prefeitura Muniej

pali



T
n) organlsar o richario do Pessoal en oxarcfcio no hg
| tabelocin.nto ¢ manter em dia as anotagdes necessdrias;

' o) organizar e manter em ‘dia os regiatron relativos ‘a
_matrfbuln, freqti€éncia, aproveitamento e, bom.asain, autros dudos n.cqg
sdrios & verificagdo da vida escolar dos ‘alunos; o

1 Caa” organizar os pcdidos de material e procidar a suas
distribuicie; | p

e Sl orgnniztr e manter atualixados o protocolo e 0 ar-
quivu, de aeSrdo com ag dotcrninaqaes superiores; 8

' ‘r) abrir e encerrsr, sssinande com o Diretor Ggral, -
todos os livrso de ascrituraqao escolar e du vida admlnistrativa do Eg
tabolecimentos ‘

s) organizar os dados nocnsairios 208 rolatérios do -
Diretor Geral e dos Diretores Assistentes; ;
| t) araparnr o expediente ralativo 2 admissno, disponsa,
aposonxadoria ° liaanqs ‘dos membros de corpo docente e do ncsacal adq{
nigtrativos
u) organisar e manter em dia o inventarie do E;tabela-
cimento de acdrdo com a legislagio em vigor.

Arts 33 - Compete aos servidorss em exercfcio na Secretarias

a) comparecer ao servigo e ngle permsnecer no hordrio
fixado, ausentando=se souente com & consentimento do Secretdrio;

b) executar os trabalhos que lhes forem distribufdes,
responsabllizando-ge pelo setor que lhes couber.

Arts 3l - Og servidores da Secretaria serdio responsabilizados
por inutilizagdo, perda ou extravio de material a seu cargoydesde que
se verifique negligéncia ou dolo de sua parte, ou por guebra de sigilo
funecional. _

Art. 35 - fix A entrada no recinto da Secretaria nio serd facul
tada aos alunos nem a pessoss estranhss ao setor, salvo caso de neces-
sidade ou com a necesséiria licenga da sutoridade competente.

Art. 36 - Og gervidores administrativos ficam subordinados hs
normas diseiplingres previstas nas leis.

Art. 37 = 0 secretério designari um de seus suxiliares que ficy
ré responsivel pelo movimento financeiro da Calxa Esecolar do Coldgio,

Apts 38 = Na secretaria, todos os titulares de cargos e fungSes
de chefia em seus lmpedimentos legals, por prazo ndo inferior a 10 dias,
serdo automaticemente substitufdos por funeiondrios priviamente designg
dos pele Sy, Prefeito Municipal.

Seegio 11

Dos servigos gerais



Apts 39 = Possui. ) o Lgtabslecizento Servigos Gerais de liupe~

. z@y congervagao, vigilannia e entrega de eorrespondénciay contando coum

tandos eont{muos, serventes e visilantea quantos rorun exigido: pclo .
nﬂigoo : £ - ‘
, | Artes 4O = 0 Uirttﬂr Goral dasixnaru um contfnno ou sorVQnte ra

,ra unnarregur-ue do servige de Portaria cthcndo-lhul

, a) zclar pnla sognranqa o 1nm®t1:hilidado do Eutahelg

qin.nto; :

) 'b) manter ahorta o Ectaholoeinanto nna horan do

cionanonto ro;ul:r; :
@) ter sob -stia. gnardn as chuvns do edirfeio & de toe
don 0s ecupartimqnto: que lhe foryem entregues pelo Diretor Seraly

@) manter vizilannia nos 1oeais de acesso a0 pﬂbliea.
Gursntc ° oxpadiqntcs A
. e) receber e encaminhar dtvidanonto as ptsaoaa aat:"'
nhas que tenhem interésses & tratar no Bgptabelecimentoj :
- £) receber a corrospondencia e fager a sus cntrogt -
a0 destinatdrio; , ,
- 8) supnrintnndar o servigo de limpoza ¢ de conservae
¢@o, tendo sob sua guarda o respective material, e distribuf-lo de - '
uﬁrdo com as necessidades; :
~ h) apresentar-se decentemente trajado em -orviqo, -
usando unirarn-, se adotado pelo Lgtabelecimertoj
1) iupedir a entrsda no Bgtabelecimento, fora 1o hoqi
rio de expediente, de pessoss estranhas ¢ alunos, salve quando autorizgy
dos pelo Diretor G.rnl, pelos Diretores Assitentes ou pelo s.ar.t‘rio;
J) cunprir as ordens de servigo dos seus superiores.
Arts [l « Cabe aos serventes e contfmuoss
‘&) manter em rigorosa liupeszs o pr{dio,un tédas as ~
guas dependeficlas e o mobilifrio do Igtabeleciments;
b) comparecer ao servigo decentemente trujado.vout;n
do uniforme, se fér sdotado no Kstabelscimentos
¢) proceder a remogdo dos mdvels o utens{lios;
d) snunecisr ao Uiretor Goral a presenga de pesscas -
estranhas no Lstabelecimento’ |
#) wvedar a entrada de pessoss estranhas no ediffelo
rora da bora de sxpedientes
f) encarregar-se dos serviges externos do Hstadele-
einento que lhe forem gonfiados pele Diretor Gersl, pelos Diretores
sssistentes ou pelo Seeretdrio
g) Cumprir us ordens do Diretor Geral, dos Diretores
Assistentes & do Secretirie
h) atender aos profesgdres nas suss svlicitmgdes res
farentes & servigoj



‘4) tratar os alunos com respeito e dolieadaaa e 1npe-
dir sua saida, durante o oxpedientc escolar, sem autarizaqno da Dirn-/
gaos§ ' | | | $

kb dosompenhar out.ras tarefas correlatu; !

1) recolher A portarin o8 obJotos encontrados nns 88~ -
las de aulas apds a safds dos alunos. ' - A

m. 2 = 4o v.‘lgiimtt eoupetes I ke

PR exercer servigos de vigilancin, gunrda e soguran—*.;

ga do E.tahelecimqnto, durante a no!.te, domingos e reriados;

. o b) proibie, quando en servigo, o cntrndu de qualquor'

pessoa que nae tenha autorizaquo do Diretor Geral, dps Diretores Assig
tentes, ou do bocrot‘rio.'

s.egin III
Dos 1nsp¢toros dn alunos

Arte 43 - CGnta o Estatolacinsnto com um corpo de 1nspctorta -
de llllm.- ' »
 Arte Ul - Cabe 20s inspetores dc alunoss |

- a) comparecer ao Egtabslecimento no horario ..t.bax.'
eido pela Diregios :
b) 'a,empnnhar os slunog 'é entrada e & safda das ‘an-/
las & observé~los em guss atividades ¢ nes horas de recreio;

¢) acompanhar of alunos durante as festividzdes,ex-/
cursdes e outrss atividades da Escola, quando necessdrio e ordenado ng
lo Diretor Geralj |

d) vigiar com todo o 2610 @ solicitude o procedimens
to do aluno, usando de moderagio e delicadexzal

e) cumprir as ordens do Diretor Geral, dos Diretores
issistentes e professSres eom relagso ao trabalho gue lhes competes;

£) providenclsr psra que, Nas sslas de gula,nio fal-
te aos professlres o material necessdrio a0 seu trabalhoj

g) levar ao conhecimento des Piretores issistentes -
ou do Diretor Geral as irregularidades verificadas no que se refere ao
procedinento dos alunosj

h) tomar econhecimento das punigBes impostas aos alu~/
nosy & fim de providenciar para que sejam cumpridas

1) éncaminhar aos Dirvetores issitentes os alunos «
guspensos das aulas pelos professives;

j) observar o vestudrio dos alunos, verificendo se
sua apresentagio estd de aedrde com s normas estabelecidss pela Dire-

g0}



19

: ; 1) mcutar ‘08 trabalhos especials que 1ho forem cong 4
tidos pela biretor Geral ou pelos Diretores Assistentess |
m) executar outrss tarefas correlatas. b

Art. L5 = 0s inspetores de alunos podem ser aprovuitados,a erl

~téric da DiregHo, dentro das atribuigScs inerentes & fungdd, na Secre=

‘taria do Estabelscimento, desde gue niio riqnnm prejudieados o8 traba-/ |

lhos que a &les esttjau tfotns._" ‘

A% Arts 16 = Os inspetores de alunos 880 subordin;dos ac ﬂirotor
Geral, Diretores Assistentes e Secretdrio; que determinarfo a cada um,
conforme a conveniéncia e a n-eosnidadc, o8 sczviqos pezmnnontos 8 85=-
nenclais. 3t ¥4 :

TITUiO- v
Do rizinn:ditcipl;nar
capftuls ‘1

Dos direitos e deveres

ATt. 4T = 0 corpo docente do Coldgio Muniocipal Felotense € cong
titufdo por todos os professdres en exerefeio no Eutuholaeinuntu.
irt, T8 - SGo deveres do professori

a) reger clagses de aclrdo com a distribuigio feita
pelos Dirntorjr de Departamentos e pelo Diretor Geral, no hordrio estg
belecidos

b) gelar pnla diseiplina geral do Estabclnciunnto, P
particularmente, pela de¢ sus classej

@) ecumprir o prograiua estabelecido, de acSrdo com ag
instrugdes oficiais vigentess

d4) verificar a presenca dos alunos e marcar-lhes fal
tas e &8 presengas no didrio de classe;

s) registrar no mesmo didrio de classe a matéria le-
cionadas

£) decidir sdbre a entrada e safda dos alunos, depolis
de iniciada a chamada ou entes do fim da sulaj

g) procurar, constantemente atualizar ¢ melhorar seus
processos diddticos;

h) selar pels formaglio integral de seus alunes;

i) escolher os livros diddticos a serem adeotados para



‘do corpo docentn;

‘1

.mmo de sua matéria; | :
: §) estar 5 minutos. mt.es da hora do infeio das suas
mlas, rotirando—se somente depois de findas es mesmas} : :
1) couparecer as aolenidados, bem. eomo as rounioes -

n) commiear, sempre que pcssfvol en tampo uti.l,m -
Diretor .\ni:t-nu, © seu ndo comparecimento s sulasy -

: n) manter com os colegas espfrito de colaboraqao e -
de solidu'hdade, 1ndinpommh a eficiéneia da obra edue.at:l.vn realis
zada no Eatabtlotimnto; ,

©) cuwmprir as dctamimqou do Dirotor Garal, fn:ltaa' '

no mtorinn do ensinoj:

_p) tomar parte nos trabalhos de sun computimu,para |
os quais £6r designado. | .
Arte 19 = i vedado ao prornsnrl
a) utilizar s edtedra para pregar doutrinas mhmuj.
vas da ordem legal do pafs, ou fazer dentpo do Estabelecimento propa-/

‘ganda de quisquar iddlas polftico=partidirias ou rellgioaan

: . b) lecionar particularmente, em aulas rexunerades -
individualmente ou em grupos, aos @lunos das turmas sob sua ngino:la,
sébre matéria do progrema ds referids turmaj

¢) condescender, de qualquer forma, com o emprégo de
processos fraudulentos nas provas ¢ trabalhos escolares;

d) ferir a susceptilidade dos alunos no que diga reg
peito As suss conviegdes filoséficas, religlosas ou polftl.cu, ouE -
na nacionalidade ou ragas, ou classe socialj _

e) dar conhecimento aos alunos das questdes organiza
das para provas ou exames;

£) ditar sistematicamente 11¢3es dos compéndios.ben |

- gomo notas relativas a pontos do programas

g) ocupar-se durante as sulas de essuntos alhelos &
h) faltar com o respeito a0 Diretor Geral s qualss/
quer autoridades do onu.m. a0s colesas ¢ a pﬁpria dignidade do mg~/
gistériog

1) aplicar aos alunog penalidedes que nio estejam -
previstas nas léis ou neste regimento,

Art. 50 = A des{dia ou falta do cumpriments do dever, por par-
te do professor § aferida, prinelpaluente, com base nos seguintes ele-
mentoss

a) desatenglio contimuada na observineis dos precei~/
tos legais e regulamentares e Lm-qlo greve ou repetida ds disposiqles
déste Regimentoj



:'diaolplina em aulaj

0:::1;

belecinentos

b) nnnirtstn insurieienoit dc eonheeinantos dagnat‘rit
que laeionn ou dos. procesgos pedagogicos; : \ :
e) nnnirosta e roitarada 1neapacidade parn uantnr a

d) falta de critario aaequad.o no .fulsamenta das pro-' Bl

vag e trubalhos ascolare:;

e) uso de maias.injuriosos no hrato con os alunos;
- f) nde eonparecimentoy’ sen relavante zotivo devida-
mente eomprovuda, aos trabnlhoa ascolnrcs ou as eonxueaqnas do Dir.tor i

g;_pxqegaimqnto 1ncqmpatfvel com o bont. nomq—dé Entq—"

Seegho II
Do-corpo disedntd &)

Arte 1.0 CQrpu SO NS R atunos uml% :
te matriculados no Colugio. | ) ‘
Art. 52 = 880 direitos dos alunogs

a) expor as dificuldades encontradas nos trthalhos -
escolares em qualquer digseiplina, e aolieitnr a0 professor aux{lio ¢
orientagso; ‘ '
b) aprcsontar, v-rbnlnonxe ou por .scrito, quaisquer
solicitagdes, sugestdes relativas 2o melhoraments da vida oscolar, tqn
to aos professdres como A administracgioj G

¢) organizar-se em associagdes o clubes sstudantis -
de cunho educativo (c{vico, literirio, social, clent{fieo, esportivo)
rospeitadas as disposiq¢des déste Reginento

d) freguentar gabinstes e lnboratsrios,nunnn fora -
das horas de aula, desde que obtemham licenga dos responsivels pelos ~

- Mesmos §

e) nblicitnr o 8gr11covd. Orientagio Lducativa sempre
que Julgar necessdrioj

f) frequentar a Biblioteca, as instalagSes desporti-
vas ¢ as associagSes existentes, nem prejufao dos trabalhos eseolares
obrigatdrios

Arts 53 « Constituem deveres dos alunoss

a) scatar a sutoridade do Diretor Geral, dos Direto.

res Assistentes dos servidores do Lstabelecimento ¢ trati=-los eom wur-

banidade ¢ respeito}
b) tratar gom urbanidade og colegang

B ittt ! ol



i eccelahs Lo

| Mt -4
e) apresontar-se doeontonanto trajado e con asseio;
4) usar nog dias daterminados 08 uniformas para as anlas e

'.parﬁ as sonsﬁas de Bducagde Tfsicaj

‘8) sar assfauo e ‘pontual nos tr-halhos oscblares; .
) pos:uir o nuttrial nscolar axigido, eonservando—o o .
Vpcrrtitn ordems - \ ey By AT P
g) esrorgar-aa para tirar o néiimo prcveite das atividadul '

) compareccr as eonnmaragBtu realizadas no Lducandario;
“'4) ‘gelabbrar com a. Diregao do h-tabolacimento na conserva-

"qno do prédio, do mobilidrio- e de todo o material de upo eoletivo; -
: P ¥, indinizar os prnjufzos quando produzir dano material ao '
. Eatabclecimnntq ou- em obJeton de propriodude do colaga ou runcinn;

rio; \
1)‘pagar pantualmante a tarira escalar;
Art, Sl - Aos alunos € cxprnssamsnze proibido: ‘
a) entrar em sula ou dels salr sem pernissio do pror-naor;
'b) oecupar-ge durante a aula, dc qunlqn-r outro. trnbnlho o
tranho a elaj;

¢) permanccer no n.tabalactnonto fara das horau de aula -
sen sutorizagio da Direqdo}

d) trazer livros, impressos, grnvuraa [ tulhntos canaidn:..
dos imorais ou alhelos ao trabalho -scolar, ber eono armas e quaig
quer outros objetos perigosos;

' e) praticar deatro ou fora do Rgtubolueimanto, atos ofensi
vos & I‘!ll e mos bons costumes. :

Sncqib IIX.

Do pessoal administrativo

Art, 55 = Os servidores administrativos flcam subordirados
as normss diseiplinares previstas nas leis murdeipals.

capftule I
Das penalidades

Beeglio I
Do ¢orpo docente



Art, 56 - 0. eapnmntes do eorpo docante estio. macim 7l

. pcnalidadel de adverteneia, de susponsﬂo u de exnnoragnc, rtspeit; |
dal diapoaiqogx lagais mnnicipais.

mﬁn II- |
'mi cbm diacontc r

A vl Axt. 57 Plla 1nnbsarvﬁnc1a de aeua devures sao os alunbs"
nunfwil das seguintes puniqmu ;o :
i &) admastaqio e reeprensio n aula, pelo prorusor; |
| 'b) expulsdc da pals de aule, que neste caso fard imedista
conunicnqio an Diretor “Assistentej ' . :
i e) :-cproansao mamaa, oral ou uorita, polo Dirctor Go=
ral; '
| ke d) mpenno pole Dirutor mi.stante ou polo Diutur ﬂculs
@) cancelamento da matrfeula; )
Pardgrafo dnieo~ A pens de cencelaments de matrfoula 4 fol
ta pelo Diretor Geral, np&s verisicada, pele comsclhn Té’cnioo; . a
0 cuipabilidado do aluno. - ,

g ‘Secgio  1II
Do pessoal administrativo

Art, 53 = m servidores sfo hpostal as nmintu penali- -
dadessadverténeia, susponsido & exoneragao. ;
§ 1e-Incorrerd nas penalidades 48ste artigo o funcio
ndrio ques
&) faltar com o devido respelito aos seus mmim- hierdp
quicos |
b) demonstrar demora ou 1mt3neu no umw;

@) tornar-se,pels prmdimnto,— Incoupdtivel com as fungdoes
que exerce.

‘ § 20-a pens de suspenslip e de exoneragio de que treta
© presente artigo serd splieads de aeSrdo com & legislagio munici-
pal em vigor ou pelas leis trabalhistas, conforme seja o servidor,
funeiondrio municipal ou aontuhdo. -

"

T AT e R O L e &
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2 mestms Glaftice
"capfl‘tﬁio g R
La _gdniui'a-'o m;;-ﬂ:d

Art 53 = 0 mnsso na pr:l.meira urie do Curao muial -"
depende de ‘aprovagio em exame de admissdo.
§ 190 exame de adnissdo serd prestado paranta bama .
sxaningdora designada pelo Diretor Geral e conat.ibdda de profcsm' X

‘res devidamente hab:.ntndoa.

§ 20-0 exame do adnissio consta dn provas escritas de
Portugues, xntum.ea, Histdria do Brasil e Geografia do Brasil, -
sendo que ag provas podar’n'o ser organizadas sob a forma de pmu
planejadas ou de testes ohjetivos.

. § 395 serd@p considerados aprovados os lhlm que o
tiveren nota 1gu1 ou superior a quatro nas provas escritas de Pog-
tugugs e Matemitlca e cinco na nédis global de conjunto, sende eli ‘
minatSrias as provas escritas de Porfuguds e Matematica,

§ Lo~ipés a realizagiic do exame de admissdo os alunos
aprovados serdo classificados por ordem decrescente de grau,sendo
essa ordem obedecida para o pruuh.i.uato das vagas existentes na
primeira série do Curso Ginaslal.

§ 5% is provas do exsme dc ldnhsﬂo serdo reallzadag
durante o més de degeabro, conforme hordrioc pubucudo en odital
afixado na portaria do Lgtabelscimento, ,

§ 6kalo caso de nilo prenchimento das vagss existentes
na priseira série do Curso Ginasial, com aluwios aprovados em dezeg
broy pode a Direglio determinsr a realizagio de nova chamada em few
veréiro seguinte.

§ 79-Poderfio inserever-se no exame de sdulssdo os aly
noss

a) mmmnmnunumo mmhmua-
sompletar atd 31 de deseubro do ano letivo que iriio cursar a pri-/
meira série ginasial, eomprovedos por certidfio de naseimento.lo ca
s0 de alunos estrangeiros exigirese-ds certidio de naseimento,con
visto do edusul brasileire no pals de origem,psgos os emolumentes
congulares,e acompanhada de traduglio por treduter pidlice juramen-
tado ou carteirs modelo dezenove;
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'b) com requerimento de firma prd‘pm, se maior, ou de seus
pais ou respongaveds.

§ 88 -~ Murhmwm“msim“mhmﬁo-
do Bagtabelpcimento e que constarfo de edital publieado ecom 30 diss
de antecedénels da datas do exame,

§ 92 =~ aos alunos qwn&smammmmlwo
certificado dx aprovagiiv. |

§ 108 = Os mmpmasmamwﬁmﬁm.
clnaaul s&8o elaborados pela Dmcao ¢ forneeidos a todos os inte
uum pela Gecretaria.

cmttxm I
Da latrfm
uh‘o-inm:wnmuqﬁo dé matrfeula far<so-d
mediarte vequerimente dlrigide ao Diretor Coral,

Pardgrato vnicoe O prazo para spreseutagfo do requerimen~
to & Seeretaria; tants do matrfoula couo de sua venovaglo, ¢ detex
minado pela Direglio am edital afixado na Portaria, com snteceddne
eia ninimg de 30 dins da data do encerrauents,

Arte 61 » Fara wenovor matrfeuls € necessério que ¢ alumo
esteja sprovado na série anterior salvo para os essos previstes no
art.85 déste Regimento ¢ que a Giregdo concorde com a renovagle, -
considerando sua vida escolar, seu conportamento e outros fatdres
de interduse da coletividade.

| pmmm»ummmﬂmmmu
tido durante o gno, podem renover a matr{eula para repatir a afpie
desde qu hajs vaga e a Diregiio cencords com a renovagio.

| Art, 62 = Os alunos reprovaedos em wus diseipling ¢ que -
tenhan bom aproveitsmento em t3dams as outras, podenm renovar matr{-
cula na série soguinte aquels ¢u que forua reprovados,em regime de
dependéneia,

arty 63 ~ Pars matrfeuia ¢ condigfios

«) estar o aluno aprovedo em exame de adnigsfo para matrd
cula na las gérie ginasiali -

ﬂmummvmmucummmm
aprovado no exwie de adaptagios

2) estar o alww aprovado na sfrie imediatgments anteriory

d) exdstir vage na sfris pretendida)

¢} a spresentagio de doowwntaglio comprobatdria da vide -
eseolar anteriory

£) que @ Direglie concorde oom a matrfeula.



_ : . T
| § 12 - Em caso de necessidade de adaptagio do currfculo,far-
se-4 matrfcula condlelonal, sujeits a efetivanao sos resultados de
adaptagao. : : .
§. 20 = Aos alunos transferidos de: outros estabelecimantca, -
além da adaptagdo prevista b5 1o Paragrafo antorior, uxigir—se—a a -
apresentagéo, de certidao de nascimento. 9,
srts 64 - hsos alunos do sexo masculino, mniores de 17 -
anos,pars matrfeula ou sna renovagao exiglr—se-a prova de alistg -
“mento ou prestagdo do servigo militar e, indistintamnnta, aos malg
res de 18 anos, prova de quitaqﬁb eleitoral, - "
“Art. 65 = 0 requerimento apresentado pelo. aluno para map/
trfecula ou sus renovaqao congtitul o “aceite" de tddas as condi- /
goes previstas no regimento déste Estabolscimonto iy |

Art, 66 - Serad recusada natrfcula ou renovagdo de natricy
la a0 aluno raprnvado mais de uma vex em qualquer série,

Art. 67 - A matrfeula pode & ser eancelada em gqualquer &-

- poea do ano letivo,tanto por iniciativa do Estabelecimento, como -
do aluno ou seus responsiveis, respeitada a legislagiic em vigor,

§ 10 = O Egtabelecimento pode tomar a iniciativa do cancg
lamento da matrfoula quando se verificar a suséncia do aluno 3s -
aulas por mais de trinta(30) dias consecutivos, sem comunieagdo -
dos motivos & Diregio.

§ 20 ~ Cancelada a matrfeula, deven ser postos, no prago
de 10(dez) dias da data do canzelanonto, a disposiqun do aluno ou
geu responsdvel, os documentos nscesaarioa a sua trnnsfornnsia do
Estabelecimento.

Capftule III
Da  Freqiéneia

Art. 68 - A freqtiéncis hs sulas, sessSes de educagaso f{sj
ca, trabalhos priticos e outros trabalhos e atividades determinadas
pela Direglio ou pelas professdres, ¢ obrigatdria, respeitada a le-
gislagio em vigor.

Capftule 1V

Do perfode letive
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Art. 69 = 0 Calendério escolar do Coldpie Munieipal Pelo
tonse € anualmente elaborado pela Diregdo e utmdo as seguintes eg
tipulacfes minimass
a) datas de infeio e término do perfodo letivos
b) datas de infeio e término dos perfodes de fériss eseoly

ress :
¢) previsio dos Alass letivos,atendide o minimo de 180 dias

para o diurno e 150 dias para o noturno.
Capftulo V
Do hordric ¢ da recreagio

Arty 70 = 0 horérie de Coldglo € organizado pela Diregdo,
antes do infeio do perfodo letivo, cbservadas as detorminsgdes le-
gels vigentes sdbre o assunto.

Pardgrafo dnico -im cada wa dos trds twrnos sio destinae/
dos vinte mimutos para a recreacie dos alunos,

Capftule VI
Da transferéneis

Arte 71 = 4 transferéncia de alunog para outros estabole=
cimentos de ensino far-se~d livremente em gqualquer época do ano.

Art. 72 = A transferénela para o estabelecimento far-se-i
livremente nos meses de janeiro,fevereiro e de abril a outudro, =
nos casos des

a) mudange de residdnela; b) motives de safde; ¢) mudanga
de regime escolarj 4) motivos de ordem econduicaj o) motivo de =
assunir euprégo ou cargo.

§ 10~ A comprovagio dos motivos apresentados ¢ declarados
no requerimonto de transferénein , § foita por documentagdo que a
Diregiio do Ggtabelscimento exigir e adequada a cada caso particu-/
lare

§ 2% « 0 pequerimente de transferfneia deve ser assinado
pelo pai ou responsdvel no ceso do aluno ser menor.

§ 3% « 0s motivos de transferénela sie declarados expreg



| Capiﬁulo  VI
Da  adaptacido

‘ Apt. T3 = Aos alunos matriculados neste 001egio,procadnnr '
‘tes de outro estabelecimentd de ensino, cujo currfculo ndo seja =
igual o nosso, apds um estudo minmicioso da vida escolar, pode ser

- exiglda adaptacfo dentro dos seguintes pronessosa

| a) créditos- quando o estudo. de una diaciplina puder ser
feito independentemente das antras, tanto para completar o miuero
de matérias curriculares, como para aprimorur a formag8o do educag
do, podendo estar matriculad¢ nama serie e cursar disciplinas da -
séries anteriorea; e ' ; \ : '

' b) econtratos- quando as discrepancias entre o tipo de en-
sino do qual provém o-aluno e o do Coldglo, sio pequenas e podem -
ser sanadas 2 curto prazo, gumprindo determinadas tnrcfas que lh-
lerao atribuidas pelo professorj :

: ¢ c) curso paraloln quanda £Hr nseassario a0 alunn—racupg
rar dois ou tres anos ds estudo de uma disciplina, podendo ser mi-
nistrado por 1nst1tu£q3¢s espeeinlisadas.
_ Pardgrafo 1inico- A forma de adaptagio ¢ datorninada pelo
. Diretor Geral, ouv:l.do o Conselho '.rdem.eo. |

Capf{tule VIII
Saeqih 1
nnt'plgnbu de estudos

Art. Th = © Curso Ginasial Polivnlanto tom a seguinte dig
tribuigio de disciplinllgcom o minero minino ‘de aulas semanaiss

W ht"ﬂ. - 28 .‘ﬂ. - 3.. l.‘l'l.l ‘h‘cl‘m

::::E‘u:: I b ' ] Iy
istdria 2 2 3 3

Geografia 3 2 3 -

" Matematica L h L L
Ciénelas 3 3 - |
Lomplssentares
DeSePebe ' - - - 2

b SR | o G LA o & i



20

| 1.. séric = Zawérie ~ Bassérie ~ba.série

Substotal Y ip RERR TR SRR
Inglés - | 2 3 &
Desenho 2. _ 2 e Nl
Priticas Bducativas 7 it |
Bdueago Fisica 4 2 R 2
Bdueaglo Cfvica e 1 A
Artes Industelals h . e - -
Artes Industrials

ou
Tdenicas Comercials = = Bl 2 A
uuéiruuon:

TOTAL 3 26 2 25

Axts 75 = 0 Curso Colagial tem s seguinte distribuisio de
digeiplines, com o mimero mfniuo ds sulas semanaisy

la, eéris  2ae nérie
PLANOS PLANOG®
A - B A - B

Diseclplinas
Portugues 3 I 3 b
Matendtica b - h -
Histdria 2 3 2 3
Geogrufia - 3 * s
Biologia 3 - 3 -
Cléneing Plsicas o
m ™ 2 " -
m‘“ kb - ‘l- .
Inglés 3 3 - 3
“mm - - - g
sub-togal 19 15 16 15



laiadrie 2a, séris

PLANOE U PLANOE
A " B : A - B
submtotal i9 15 16 15
Optativay ‘ |
Quinies A - h -
Degenho - - f: -
Franeés - 3 - s W
Filosofia | - -, - 3
Baucagdo Fisica 2 z 2 z
Educsedo Aptfstica 1 1 i - W
TOraAL 26 2 26 2
Sas séris Flane “A"  Plano "B" Plano"G™ Pl "D® PL,%E® PLepn
Portugués b L b Boa¥s. R
Fisica 5 5 5 5 - 5
Higtdria - <l S 3 B ik
m L 5 5 - - 5
Matemitica N - Iy 5 - «
xn],‘. - - o2 - h 35
Francés - - - - h -
Desenho - - b 3 - .
Eotanice @ 4oolegla 5 5 - - - %
Filogofia - 3 - - > -
mﬂ. - - w - 3 v
Bdueagdo Fisiea 2 2 __5_ 2 ___5_ 2
PO0TAL 3 2h 2, 2 2 2
irt, T6 = 0 ongino religlose farwgeed nos times do Art.97,

Iei n® h,02h de 20-12-1961y
Arty T7 ~ & Bdueagdo Pfuica & prética sducative obrigatdria
on tddas as sdries.

Goegfo 1
vos nftodos ¢ tfenicas de trabalho

Arte 78 - o.muc-mumwm»um
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m&rmﬁnimmm«pmmmmm
dos os objetivos espeefficos na diseiplina, os objetives fundamen~
tais do curso, bem como a correlacao existents entre as diversas =
diseiplinas de cade série. '

Art, T9 = Apds o dez primeiros dias letivoes, o prafusar
deve apresentsr ao coordensdor de sua cadeira os planos de curso =
das turmes que estiver lecionando,

Seegioc  IXX
Da apuragfio do rendimento escolar

Art, 80 ~ As normas para apuragfo do rendimento escolar ,
asseguradss 2o professor liberdade de formulacfo de questSes e ane
toridade de julgamento, sfio as constantes déste capftulo, apliea =
dos segunds regulamentagio que sc fizer necessédria.

. Arte 81 ~ Para a avaliaggdo do rondimento escolor; sfo =
atribufdos ao mluno, quatro conceitos interdependentes, abrangendg
ncamrurpmmuw,am.m a avaliagio -
global do estudante,

§ 10 ~ Tals conceites, que s¥o dados pelo professor de =
diseiplina ou prética educativa, em verificacles contfmuias o necumy
1sdas, atriluir-se~ao nas seguintes épocass a) prinefpio de maio §
b) prinefpio de julhoj e) prinefplo de outubrot d) logo apds o en~
cerramento dos sulag nowmais do 29 (sogundo) semestre, respeitanio
o disposto no irt. 82 ¢ 83 e seus pavdgrafos.

§ 22 » A avaliagio do aluno, de yesponsabilidade do proe
fessor, € foitu em Orglo coleglado, formado pelos professives das
virias diseiplinas componentes dos planvs de estudo da turma, que
se denominard grupe de avaliag@io. Tal organismo fard reunifo nos
perfodos mencionados no pardgrafo primeiro ddste artigo,pardgrafos
do art, 82 ¢ pardgrafo segundo do art, 83, bem como nas ocesiles ~
fulgadas necessfrias pela Direglo do Coligies

§ 30 « As yeuniSes do grupo de avaliaglo sfo dirigides =
por um sosrdensdor designado para tels fungdes pela Direglios

§ Li® « As turmas, tendo, em vista a boa aplicabilidade do
sistema conceitual, devem apresentar um contingente de aproximada-
mente 30 (trinta) alunos.

§ 5% « On tipos de conceitos atribufveis sfos Insuficiente
(1) = suficiente simples (Ss) = Suficiente bom(Sh) - Sufieiente
dtimo (50).



>
L)

axts 82 = I exigida por diseiplina o prities educative/
a froquéncia nfnina de 759% bs sulas dades amuslmente, sendo cone
siderado infrequente na diseiplina ou prftics educativa o aluno/
que nfo houver atingide o referido limite mfnimos

~ § 10 » 0 alwo infroquente em wes ou mals diseiplinas /

n¥o § evaliado, nas mesmesy na poca prevista no parfgrefo 10 do
artigo anterior para o quarto concoito, mas sdmente apds um ps =
rfodo de trabalhos escolares nlio imforior a dez sulas por matd -
ria. |
| § 20 « 0 gluno infroquente om wia ou mals priticss edu-
_eatives nlo § avaliado, em nenhume diseiplina, na dpoca prevista
para o0 quarto conceito, sendo que sua avilagBo final, em t8das as
diseiplinas, & realizeda spés ua perfodo de trabalhos escolaves /
nZo inferdor a dex sulss por disciplina, , |
' § 30 = 0 pluno infreglente ostd aprovado sey ou sua dit]
ma avaliocBo (quarto conceito) nfio £8r insufictente em nenhuma /
digeiplina. ' |

Arte 83 » £ considorado aprovado o aluno que sendo fre =
quante, nfio apresentar, em nenhuma diseiplina, na dpoca da quarta
avoliagBo prevista mo § 18 do art, 81, o coneceito Insuficiente.

§ 12 » 0 aluno frequente, de sérig nfo finalistes de cug
sosy que for declarsdo insuficlente em uma diseiplina, em seu /
quarto conceito, pode recupersr a referida discipling mo ano se -
guinte, on regime do dependéneis, nos térmos do arte 85 o pardgra
fos afste Reglmento. |

§ 20 = 0 aluno frequente, de sfries finalistes de cursos,
que verha s ser considerado insuficiente em uma disciplina em geu
quarto conceito, § reaveld®io nessa diseiplina apds um perfodo de
trabalho eseolar n¥o inferior a 10 (doz) aulas, sendo considerade
aprovado se nossa reavaliagBo seu conceito nfo 8y insuficiente,

Arte 8l = # considerado reprovedo na sdrie o alunos

2) que na fpoca do quarto conceito, tfr inguficiente em
duas ou mals diseiplinagsy

u-m.wuﬂummnuhn
cas educatives rér inferior a 6% das aules dadas ne anoy
. ¢) que £8r infrequente em usa ou mals diseiplinas ¢ in -
sufichents em outrae |

——

i =

Do yegine de dependéneia
Arts 85 « 0 sluno desta Bscola, reprovado em uma dWnies /
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ronnvngao de mazrfbula na scrie seguinte a qne curaou, ricando um ;
dop-ndencia naguela. disciplinaa ‘ '
‘ Paragrafo dnico~ A renovacdo de matrfeula em ragima de q;@

8% pendéncia depende da qprovaqaa do Congelho Teenico, que opinara.QQ“ :
"bra a forma de recuperaqao de diaciplina el que -0 aluno roi rapro»_ A

vldﬂs
.n-;léﬁpftuloiX'-
Sor servicos o fostatulsien mxtiiares 49 cursfont
e
% ot

Art. 86 = Conta o Lstabelecimento com uma Eibiiotdga,dess

“tinada, prineipalmente, a contriduir para a formagdo dos alunos, -

oferecendo naterisl de estudo e fontes de informa¢des, pesquiaas e
leitura, .
Pardgrafo iinico - Conta a Biblioteca com um Bibliotacirio e tan~
tos auxiliares quantos exigirem as necessidades do trabalho,

Art, 87 « 0 Diretor Geral determina os horirios de funeig

namento da Biblioteca € a distribuicdo adequada do seu poasoal en

turmas, de modo que permanega aberta o tcmpu necessdrio i cunpri~/
mento de suas finalidades,

Art, 88 = 0 servigo de consulta e de cnpr‘stiuo de obras
é regulado por 1natruqoos balxadas pelo Bibliotoeirio, mediante -
aprovagido do Diretor Geral. :

- Art, B9 - Na Biblioteca hi uwaa relagio des livros que, por

conveniencia de ordem educativa siio acessf{veis sduente sos professd
resy o dos que $4 possan ser consultados por alunos de mais de 18
anos ou com devida recomendagdo do professor da naﬁ‘ria eorrespon-
“Rug

Art, 9o ~ 4o Biblioteecdrlo competes ;

a) assunir a responsabilidade profissionsl pela diregio -
da Biblioteca do Egtabelecimente, encarregando-se do trabalho de
ordem téenica no eampo da biblioteconomiaj

b) baixar o regulamento da Biblioteca depoils de aprovads
pelo Diretor Gewalj
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e) conservarbse e Biblioteca durante as hnras do expediqn
te opdinarios . Nt '
o5 O @)zelar pela conservagao dos livros =3 da tude qu. partan- A
cer @ Biblioteca; |
e) organizar es’ richérioa e catalogos, segundo 0~aistama
'_qua ustivnr em uso na Bibliotecas = -
% 'f) propor ao Diretor Ceral a obtengao de’ obras e assinatn |
',ras de publieaqoes, dando preferencia as que ‘88 ocuparem das mate-_; 1
‘rlag ensinadas no- nstabelecimento, procurando aempre complatar as
-colaqoes existentes’ - ,
‘ '2) expedir mo £im de cada ano uma férmula 1mpreasa no mi-

—'-,meogrnfo, para que os professores indiquem as obras e revistas ne~

' cessdriag as respectivas eadeiras, ‘ainde ngo adquiridas pela Biblig“ 3
- teeay Juntando 3 essa fomula a bibliografia publicada durante o -
 anoj : _
L : h) apresantar ao Dirntor Geral, no fim de cada ﬁn!o lntivn,
um relatdric dos trabalios da Biblioteca, sugerindo as medidas que
julger necesséria pars melhorar o servigoj g
‘1) fazer obsorvnr 0 sileneio @ ordem na sala de 1eitura;
') apresentar mo Diretor Gerel um mMapa mensal contendo o
mimero de leitores, as obras consultadas e us que forem .dquiridag-
ou recebidss em doagdo pela Bibliotecas '
Art. 91 - Os auxiliares do Bibliotoc‘rio ajudan ‘nos trdhg

. 1lnhos qﬁa lhe sfio mtrim:taos.
Secgio 1L
Do éfrculo ﬁn-Pn&: ¢ mistrua

Arte 92 - 0 coﬁgxo tem o cfrculo de Pais e Hcstlu do cg
1dgio Municipal Pelotense, Srgfo que congrega professdres e pals. -
ou responsdveis de seus alunos, coun finalidades estritamente edueg
tivas, regido por Lgtatuto prdprio.

Secgdo III

Da ecaixa escolar

ATt. 93 = Os alunes do istabeleeimento,per ocssifio da uma-
trfeula,contribuen facultativamente com uma importineia fixada -
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polo conselho Tecnico no rim de cada ano, para vigorar no ano 0~

guinte.. o
Parégrafo unico~ o aluno ‘que nio. quisar contribuir com —f.

: ,‘:importancia referida no pressnte artigo davn axpressar por escrito 

g sua vontada ao Diretor Geral._ £ : &
4rte 94 - As 1mportancias arrecadadas de acordn com o di; '

' posto no artlgo anterior eonstituem a Gaixa Lscolar do Cologio Hu- rq-;,

- nieipal Pelotanse. L O i : 8
Art, 95 - 4 Cgixa Escolar tnm por finalldadess . '
a) anziliar com unirorme e matorial escolar oS alnnos do’ G
colsgio conprovadumente pobres; e FRRis
i b) permitir o dosenvolx&mcnto das ntividades dos grupos. -_'ﬁf
de. E.tndantea do Coldgio Muniecipal Pelotonso; Y Kepibas
2 ~ . e) conservar e anplia: as instnlnqoes oo matnrial dida;; i
co do Colagio.
R Arte 96 = 0 Dirotor Garal é o rnsponsuvol pcla aplicaqno :
dos rncursos da Caiza Escolar, prastando contasg’ ap conselho Tgeni-'
-eo duas vézes por ann.‘-‘ e

* capftulo. XI
Dos dapnrtamentqs

Art, 97 = s diferentes digeiplinas lecionadas no Lgtabe=
leeimento sfo agrupadas em 3(trés) Departamentos, e as Priticag -
liqueativas em uu outro, compondo-se, assim, o Departamento de Ifn.
guas, Departamento de Ciencias Soeials, o Departguento de Cléneias
P{sicas e Bloldgicas e o Departamento de Priticas Ldueativag.

Pardgrafo Unico- Cgbe no Diretor Geral distribuir as dife
rentes digeiplinas pelos Departamentos, podendo, desdobrar qualquer
um, | ' | : |
Art, 98 - Cada diseipling lecionada no Coldgio tem um prg
fessor coordenador, que € designado pclo Diretor Geral dentre os m
mestres do Lducanddrio.

Pardgrafo unieo~ Compete ao professor coordenador, orien-
tar 03 professires da cadeira na organizagdo e execugio dos progrg
mas,; bem como ccoperar com geus colegas de disciplina emf tudo que
possa melhorar o ensino no Sducsndério, realizande pars isso, pelo
menos uma reunifio por mes com seus coordenados,

Art, 99 = Cada Depsrtamento ¢ formado pelos Coordaaldoril
¢ professdres das respotives diseciplinas, e por un Diretor,que tem
a ineumbéneis de dirvigf-los,

" Pardgrafo dnige- O Diretor de Dopartamanto ¢é indieado pg
B Dlrotor eral,

o R A s Sl L PRI VRS T o e N ey TrTe . -y -
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Art. 100- Compete aos Diretores de Departamontoaz :
aJ promover ‘a perfeita integragao dos prograMls das disqz
: plinaa lecionadas no estabeleeimento;. - ) ‘
b) promover & realizaqao de palsstras, cursos e dabates -
.sébrs assuntos referentes s diselplinas, e de didatica podagogica,
visnndo ao ﬁapcrreigoamento dos professores, !
c) orientar os' profeasdres sobre questoe: da ordem didati
ca @ sobre a avaliaqao do eproveitaimento escolar dos alunos;
d) orientar e risealizar através dos caordenadores a exe~ - -
qao dos planos de curso; Wi, '
_ a) opinar sobre ] praqnchimento da vngas existentes no e
corpo docente da Essola; ' A |
. ) colaborar com a Direqao na distribuiqan dos profassorau
pelas divnraas series e turmas do bdueand‘rio.

Sk -

7% capftulo - K11
ﬁﬁl. associac&eslr

| Art,101 - No Coldgio Municipal Pelotense pode haver asso-
cliagdes ¢ clubes de PrnfdslerB, funaiouarioa, alunos, ex-alunos -
ou de pals e professdres, os tuals sdo regidos por estatutos pré-
prios, quou di:positivba ngo podem eolidir cam os presentes naste
Rl‘lm.ﬂtﬂn

Art.102 - qnalqn.r entldade de prorbsaoroa, de funniena
rios ou de alunos deve apresentar balancetes rinnncoirus a Diregao
do Coldgio, no més de dezembro, amialmente,

§ 1¢ - g pelo exame da escrita, a direcso verificar irrg
gularidades na aplicagio da receita, pode ser determinada a suspag
séo do funcionanento da entidade ou intervencio na mesma,

§ 2% - Sempre que entender necessirie, a Direcido pode fa~
2oy examo da eserita acima reforida, "

§ 3% « Tanto no easo de suspensfio de atividades ecomo no
de intervengdo & ouvide o Conselho Téenico.

Secgao I

Do grémio de alunos
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Art.105 - e-mymnocoum Martieipal Pelotense tem como
érglio representativo o Oremio dos Estudentes do Coldgio Munieipal Poe
lotense, eujas atividades sfio de cardter educativo, dm. eultural,
social e desportivo.

Arte 10l SHo uung&u bh&m para a existéneia, no Estae
belecimento, do Gremio dos alunost -

- -)hra«ummmmommuom,m o
Conselho Téenico}
wm.mmmua.mﬂmmmmm
lados ¢ nfo repetentes}

¢) nfio se dedicar a stividades alheiss a muas finalidades /
regimentals,

Art 105 « 0 Gprémio dos Estudantes do Coldgio Munieipal Pelg
tense tem wa conselheiro que € o préprio Diretor Geral ou um profes -
sor por 8le indicado amalmente,

sx--ommmtmmmﬂ

§ 20 = Ao professor Congelheiro compete assistir &s reuni -
Sos do Grémlo, que sfio obrigatdriamente realizadas mo Coldglo, deven
do para 1sso ser clentificados das datas ¢ hordrios em que elas se /
roalizam, .
Arte 106 = A DivegBo, ouvide, o Conselho Tdenico, pode in
tervir no Orémio, a fim de exigir o cumpriments dos preceitos déste /
Regimento o dos Bstatutos da prépria entidade,

Pardgrato dnico - Para 0 caso previsto neste artige o Dire-
tor Geral nomeari trés interventores.

oo VI
Dos serviges especializados ou de assisténeia

Arte 107 « 0 Coléglo conta com um Servige de Orientagle /
sducativa que & integrado por Orientadores de GLducaglo e por Assistep
tos Soclals.

Pardgrafo Vinleo » 0 Servigo de Orientaglo Lducativa & socop
donado por um de seus membros, indicade pelo Diretor Geral.

Art, 108 - Compete sos Orientadoves de BducagBos

a) pesquisar as causas de insucesso dos alunos nos estudos}



_ _ 'b)-aﬁ21liar oh_qlunbslna oxaeuq3b‘de seus obJetivgz'eduqa-.'
clonals; AN S | .
". ' c) cooperar com.os professores no sentido da boa oxncugao;'“
‘dos trabalhos escolares, e com o Diretor Geral, em sua orientagao e iy
n aaninistrativa; ! _ , :
T, F5a) organizar—atividades que concorram parn eompletar a.:
'educaqao dos, alunos; R e % - |
7 ) raalizar palastraa e prnmovsr reunioea de estudo em w s
classes; ' : Wi
S auziliar 8 encaminhar ) jovnn na eﬂcolha da futura p:n
rissio;j‘ _ -
o7 » . -g)'calaborar e mantar astraita rnlanao com o berviqn So-/fj, e
cial Bseolars ' £ ; |
'h) elaborar amialmenite un. relat&rio de seus trabalhos,com
as conclusSes que résultarem das observagBes foltas. - :
et 7 ATt.109 - Compete 8o Assistente Socials ; i
iii . Ml 4 2) entrar em contato com a fam{1id do aluno, ndo 45 em -
- visita domiciliar, mas também. convidando-a a couparecer a Egcola PR
T8, juntos, troearem 1deias thra o problemas do’ educando e ver -
vuios de solucinna-los% : '

" 'b) por melo de conhecimento obietivo do educando,pranVer
seu ajustemento, fazendo estudo, diagndstico e iratamento soclal de
casos que perturbem ou impegam a ‘utilizagso de suas potenclalidades;

¢) informar os professdres e a Direciioc sfbre s vida fami-
liar e comunitiria do aluno desajustadd, interpratando as origens sg
clais do desajuste;

d) ‘auxiliar os alunos, indfvidualmente ou em grupos, a re
solverem ou reduzirem ao mf{nimo os problemas que surgem do desequi~

4.' 1fbrio entre &les e seu amblente;

e) procurar na comnidade 0s Tecursos de que a Lscola nio
dispde para atender os educandoss

f) identificar fatdresz que possam causar enfraquecinento
das relagfes socials dentro da Lscola}

g) menter estreito relacionamento com o Servigo de Orien-
tagao Edueativa.

Slwie  ax

Das fesgtividades e homenagens

Art.110 -~ 580 festejedos no dia 15 de outubro,dis do profgs
sorj o dia 2) de outubro, deta da fundagle de Lstabelecimento; e o




aia 16 de julhn, data do *Gato-?elado“, eonsagradn aos alunos da o/
1égio. : ‘

do Estabalecimento.‘.f

& : i 28 - 0 pragrama.do torceiro é organizado pela Diretor1a ' ,
do Gremio dos ustudantes, que o suhmetari g aprovagao da Direcio da.f

Escola, podendo esta, fazer altaragoes ou supressfes dasdo que as &

A entenda canvinientes aos intorésses da Egeola: . - :

Y § 3% - Enquanto o dia 16 de julho calr em pcr(ado de 2=/

e 12 =0 programa dos primeiros é organizado pela Diraqaoi T

‘rias ascolaros, a sua realizaqao daruse-g no din 16. de agbsto ou qg" o

bado ‘mals proximo desta Wltina datas

, : hrts 111~ Além das datas mnciunadat no artigo antarmr, !
sfo tambdm festejadas as datas efvicas nanionais, estaduais ou unqin 4

cipais, a Julzo da Diregdo. | '

“art, 112« O'Bgtaholaeimonto ponsui bandeira que o simquz _u”

za @ que ‘ hasteada nos dlas de fests interna do Colegio e seupro -
‘que Ior hasteada a bandeira naciunal. : AN b
T 8018 = Abandeira ¢ hasbelda om’ funeralt'
@) no dls de finados; - _

b) em luto nacional, ostadual oun municipal doeretadns p&- '
los respectivos govém os; ‘ :

e) em homonagqm ao Dirotor,aoeriturio,runcionario Q 1ns11
tor Junto a0 0019510, que haja servido no Estabeleoimnnto,prorOusor,
ex-presidente do Grémlo dos Egtudantes e qualquer atual aluno,no dia
do falecimento e entérro. Além desiomenagens acima a Direcdo pode -
suspender as aulas e trabalhos esaolaraa por um dia e daerotar luto
oficial por prazo malor.

§ 29 ~ 0 Grémio dos Kotndantaa tem t-mbih sua bandeira,ss
5undo noddlo eprovado pela Diregdo da lsccla,devando ser hasteada -
nas Nesmas ocesides em que o £6r a do Egtabelecimento,

IViQ  yIix
Din dlupoiiqﬁus gerais e transitdrias

Art.113~ A orit‘rio da Diregiio e dependendo da aprovagio
do Comselho Tdenico, pode ser solicitada ao drgio competente,autory
gagao pars serem realizadas na lscols os exemes que trata o artige
99¢ ¢ seu pardgrafo dnico da lei LOZl de 20 d¢ dezembro de 1961,

Pardgrafo Unieo- Ao Conselho Tdenico cabe a regulamentae/
gio dos exames referidos no artigo seima e nos térmos do sistema o

g tadual de wnsipo.
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A Art.llh ns licengas, raltas e vantagens dps proressores l
.8 fhncionarids sao regulanentadas pela legislagao municipal en vigor. b
i Art.115 < Para n.arraoadagao e contrdle das Tarifas Escﬂ* e

: laros o Edupanddrio tem um setor de Tarifgs Zgecolares, : el
oy Art,118- Para a elaboragao e controle do Horério dos Prg
‘fessores ° Lstnbeleeimento eonta’ com um sator de Horario dos Prorqaf s

801‘03 . :

art 117 - Tam tungoas gratificadas oe professares fun—/
‘cionarios que estdo exercendo as fungdes de Dirstores Agshtentes, -
Chefe de Servigo de Bspedients, Chefe do Setor de. horﬁrio dos Profqg L
! sorﬂs e Chefe do &ctor dé Tariras Bgeolares, .. v
e ATte118 - qualquer: ‘publicagdo per{ddica on nﬁo, du entida '
de constitufda por alunos ou professdres ou'de: qualquer organizagiio
- ligada ao Estabolecimonto, dava ter wn rosponsaval_peranta a Direqao :
s ' dl lelao ‘
‘ . AL AR 139 Eate Ragimnto serid pubncado em rolhatos, depois .
| de aprovado pelo Prefeits Munioipal e pa].o Oonselno Estadual de Sdy
Gl@iﬁ- ; gD i
S : Paragrafa unico- AD se matricular pela primeira vez na Ka[
cola,cada aluno recebe um ertrato ddste Ragimonto. f
_Arte 120~ Os casos omlssoy néste Regimento sfio rasolvldos
'pclo Diretor Geral ouvido o Congelho Tdenieo. ;
. . Artel2l - A adogdo dos planos de cursos. pravisten no c.R(.
tulo VIII, socgap Iy artigo Th serd feite progressivamonte, .aplicag
do-se em 1970 hs primeiras sdries, em 1971 hs segundas ¢ assim sucag
sivamente. Para as demals séries enquanto nio for complotamente ig
_plantados os planos de Curso acima ruteridos, as diseiplinas ten o
."' . seguinte distribuicios
- Diseiplinas - 2a. sdérie 3a. adrie Do, série
Portuguds Ky b
Matemdtica
Higtdria
Geografia
Ciéneias

Complementares
Ian:: _
0050’!" L - -

L
3
3
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