REGIMBNTO DO COLEGIO MUMICIPAL PELOTENSE

TITULO I
Da DenomingeZo, da localizacgdo e dos fins
Capftulo I

Da Denominagao e da localizagao

Art. B = O Coldgio Municlpal Polotense, criado em 2l de
outubro de 1902, esta localizado na cidade de Polotas, Estado do
Rio Grande do Sul.

Art. 22 = O Coldgio Municipal Pelotense & um Estabelecie
mento integrante do Sistema Egtadual de Ensino.

Capitulo 11
Dos fins

Art. 32 - 0 Colégio Municipal Pelotense ¢ um Estsbeleci-
mento de ensino de Grau Médio e destina-se a ministrar educagae /

dentro das determinagdes legais vigentes e de conformidade com és=
te Regimento,

TITULO IL

Da constituigao dos cursos

Capftulo I

Da natureza e estrutura dos cursos

Art, L9 - 0 Coléglo Municipal Pelotense proporciona, a
alunos de ambos os sexos, ensino secundario em seus dois ciclos,Gi
ndsio em quatro (l}) anos e Colégio secundario, em trés (3) anos.

Art. 52 - O Colégio Municipal Pelotense funciona em dois
turnos: diurno ( manha e tarde ) e noturno, possuindo em cada um
déles os dois ciclos.

Capftulo II
Dos objetivos

Art, 692 « O Curso Ginasial tem como objetivoss

a) prossegulr a obra educativa do ensino primg
riog

b) capacitar os alunos a uma cultura peral ade
gquada a0 grau de ensinos

¢) despertar e incentivar pelo ensino, as ten-
dénelas inatas dos alunos para as mals diversas formas de trabalhos
d) desenvolver atitudes e habitos positivos,em



relaczo as atividades técnicas, nds quals deve ter o gluno parti-
cipagao diretas

e) evitar qualquer dissociagzo entre o ensino
tedrico e o pratico, integrando-os de modo que atuem de forma in-
terdependente. no processo de formagdo do gluno,

Art, 72 -« 0 Curso Colegial Secundario objetiva o aprimg
ramento da cultura humanistica ou cientffica, segundo as preferép
cias e aptidSes do educando preparando~o para o ingresso a forma-
¢do técnica de nivel superior.

TIPULO. JITT

Do regime administrativo

C oI

Da administracio

- A administraczo do Colé’gio Municipal Peloten=-
se esta a cargo do Diretor Geral,que € auxiliado por Direotores -
Assistentes,.pelo Conselhd Téenieco, pela Congregacfo e drgfos es—
pecilalizados.

Sgegio 1

Da Direcgo
o 14

?nw,,-;:‘-’\ X A escolha do Diretor Geral é feita pelo Pre -
felto Municipal para um periodo de li ancs dentro de uma lista trf
plice, apresentada pela Congregacédo de professareso,7

Art.,10 = O Dirotor Geral & substitufdo automaticamente
en seus impedimentos legais, quando o perfodo nfo f6r inferior g
dez dias consecutivos, por um dos Diretores Assistentes, designa-
do proviamente por ato do Profeito.

Pardgrafo unico-~ Para perfodo inferior a 10 dias,respop
de pela Direcdio Geral, o Diretor Assistente, indicado para dsse -
fim, pelo Diretor Geral.

Art.11 - Conpete ao Diretor Geral:

a) Superintender todos os servigos administrg
tivos e atos escolares cunprindo e fazendo cumprir &ste Regimento
e as demals leis das autoridades superiores competentess

b) representar o Estabelecinento extrajudi- /
cialnentes
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¢) manter no Lstabelecimento o ambiente de dig
ciplina; cooperacéo ¢ compreensio indispensdvel a formacgdo dos adg
lescentess

d) informar e encaminhar todos os requerimen -
tos dirigidos as autoridades superiores pslos servidores do Estabe
lecimento}

e) rubricar todos os livros de eserituracBo eg
colar, depois de abertos pelo Secretérios

f) decidir o ghono e justificacio de faltas des
servidores, dentro dag normas legals e reginentaiss

g) zelar pela fiel execugBo do regime didatico
bem como pelo cumprimento das obrigagSes dos servidoress

h) organizar, dentrc das exigéncias pedagdgi -
cas os horarios de sulas e distribulcSo, entre os professdres de -
cada cadeira, das diversas turmas de alunoss

1) designar os professdres para trabalhos tde-
nicos de atividades extraclassess

J) aprovar os estatutos das associacBes e clu-
bes estudantis que funclonarem no Estabelecimento e, bem assim, -
qualquer programacao de atividades curriculares ou complementares

1) baixar portarias, instrugdes ¢ ordens de -
servigos para a boa execucdo dos trabalhos, coordenando-os eom o
Departamento competente da Prefeitura Munleipal, na medida que vie
sem a simplifiecacBo da_trabalhos

; apresentar, trimestralmente, ao Sr.Profeito

relatério das atividades do Coldglos

n) encaminhar aos Orgdos competentes da admi-
nistracao Municipal 6s nomes dos professdres indicados para Direto
res Assistentes, bem como o de professor paras preenchimento de va-
gas no Colégios

9

encarnirmar ao Departamento de Orcamento e -
organizag@o, no prazo préprio, e devidemente justificada, a propog
ta orgamentaria do Coléglo para o ano imediatos
encaninhar dados e informacgdes estatfstiecas
relativas as atividades do Colégio a Secretaria do Planejamentos
q) apresentar ao Prefeito,na época prépria, o
programa anual dos trabalhos do Coldgios
despachar pessoalmente com o Prefeito, nos
dies determinados todo expediente da reparticfo que dirige, benm co
mo participar de reunides, quando convocados
X@ gssessorar o Prefeito em agssuntos de sua -
competéneias
t) elogiar servidores, aplicar medidas disci -
plinares e propor a aplicagdo daquelas que excedam a sua competéne-
clags
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u) determinar a realizacdo de sindic8ncia para
a apuracao sunaria de faltas e irregularidades e providenciar a -
instauragao de inquéritos administrativos;

v) alterar o prescnte regiﬁonto,atondendo pa=
rocor enitido pelo Conselho Técnicos

%) exercer as demals atribuicgoes que lhe coupg
tirem por lei ou regulamento,

Seccdo 11

Dos Diretores Aassistentes

Art.12 - O Estabelecimento tem (3} trés Dirctores Assig
tentes que sfo professdres do ensino médio, nomeados pelo Prefeito
Municipal por indicacso do Diretor Geral,

§ 12 - 0 Diretor Assistente ¢ demissfvel "ad Natum"

§ 22 = O Diretor Assistente deve reunir condigdes que
atondan as exipéncias da loi.

| Art.13 - Todos os Diretores Assistentes sao hierarquicg
nente ilguals ¢ cumprirido horarios e cneargos estabelecidos pelo -
Dirotor Geral.

Art.lly - Compete nos Diretores Assistentes:

2) cuxiliar o Diretor Geral em tddas as suas =
atribuiqoes e nas quc forem por @le outorgadass

b) substituir o Diretor Ceral em seus inpedi £
mentoss )

¢) superintender a diseipling do Edueandario
no turno pera o qual forem designados;

d) =uporintonder as atividades do 1impeza do -

o

Estabelecinentos
e) coordenar as atividades dos inspetores gde
alunoge

Seegao III

Da Congregacic de Coléglo

- Fd ]
Art.1% < A Consregacao do Colénlo Municinal Pelotense -
N & . v e = 2 -
conctitulege, sob a prosidenein do Diretor Goral, de todog os pro.
Ponnbres o axorelicin noe Bstabelecinento,

3 £ ' vy y 3 he 3 "
Parocrafo g..ﬁi-\'-" S0 ogtard reunida legalnente a Concragh
c8o, on priveira convocacie, gquande houver umiorls de gens neEnmbrogy



FkD
\,-.f‘_:.;:

Art,16 - A Congregacao reunir-se-a ordinariamente,antes
do infelo e no fim de cada ano letivo, e extraordinariamente, por
diniclativa do Diretor Geral,.ggi?aa;;iggmjg;;£§§>ou quando a mailo-
ria dos seus menmbros referidos no artigo anterior o requeiras. -

Art.17 - A Congregacio serd convocada pelo Diretor Ge -
ral com 2l horas, no minimo de anteceddncia, mencionando-se, na -
convocagao, a salay, a hora e o assunto da reunizo.

Paragrafo unico-- Os trgbalhos das sessdes se;ao déterni
nados de modo que tanto quanto possivgl, nSo prejudiquem o fungio=
nanento das aulas. :

Art. 18 -~ Se, na hora marcada, nao couparecer 2 maioria
dos membros que compdem a Congregagao, o Presidento adiara o ini -
cio dos trabalhos por 15 mimutos, depois do que havera a reunifo -
en scgunda convocagho com qualquer minero de membros.

Art.19 - I da conpeténcia da Congregacgao:

a) eleger os 1nteyrantes da ligta trfplice a iy
ser 4presentad@ ao Sr. Préfeito cipal.parﬁ\a/esc a,doxhire -
tor Geralsdo Coiégio ~

g 0)@§)eloger seus representantes no Conselho Téc=-

:
nico ’ r‘u’ J-f‘_)f‘_, ¥4 ‘,J‘} 9N A iy

i ‘ M Aalen ﬂ%nhwe‘cibmbedﬁ}t 4 Ap ‘J?. A e ey ey
b) R suntos’ que lhe di-

ihe remweonunicados_peloqnirntnr—GeralmeApa,/

X dTscutf-los e vots-los.

%) Art.20 - Na guséneia do Diretor Geral as sessBes do
Congregacdo serao presididas por um professor designado pelo DMre-
tor Geral. et |

Art,2l =~ Sera Secretdrio da CongregacBo um dos profess$
ros nenbros da mesma, eleito prra esta fungao por seus pares,pelo
perfodo de un. ano,

Art.22 -~ Em cada sess@o o Secretario da Congregacao.lg=
vhard a ata que serd assinada por éle e visada pelo Prosidente,

Art.23 =« As resolugBes serdo tomadas por maioria de vo-
tos dos presentes, tendo o Presidente voto de qualidede en caso de
enpate na votagdo. :

Parigrafo dnico~ A votagZo serd secreta desde que um dos
menbros dg Congregacao a requeira.

Soccpo IV

Do Conselho Téenico

Art.2li -~ O Conselho Téenico, Orgo consultivo e normge
tivo, & constitufdo por seis professéres, pelo Diretor Geral,pelo
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Seeretario do Estabslecimento, por um Tepresantente dos.alunog,por
un representants dos pais e por um repreasentante do §,0.8.

§ 12 - Serdo eleitos tr8s professdres suplentes.

§ 20 = 0 representante doe peis & indicado pelo Cfreulo
de Pais e Mestras, A

§ 32 = 0 representante dos slunos é indicado pelo Orémic
dos Egtudantes.

§ }2 = Og professdres Conselheiros terdo mendato de um -
gno, podendo ser recleitos. '

APt,25 = O Conselho Tdenico reunire-se~a senpre que COn-
vocado pelo Dirstor Gersl ou por e¢inco de seus membros,

Art.26 = O Diretor Geral & o presidente do Conselhojca~
bendo-lhe o voto de qualidade no caso de empate nas votagdes.

Pardgrafo dnico- g suséneia do Diretor Geral presidira
o Conselho, o Conselheiro por éle indicado,

Art.27 =~ As reuniSes do Conselho serdo sceretariades -
por um de seus membros eleito para &sse fim pelo perfodo de wm -
anoae . .

Art,28 = O Congelho Tdenico delibara com a presenga de
2/3 de seus membros, polo menos, sendo as decisdes tomadas por -
maloris de votos.

Art.29 = Constituem atribulgBes do Conselho:

_ a) cpinar sbbre qualquer alteragdo de naturesa

aidética ou sdministrotiva que e seja submetida & apreciaglo;

b) cpinar sbbtre qualquer assunto administrati.-
vo ou relativo a boa marcha da disciplinag escolar

¢) smitir parecer sdbre qualquer assunto que -
deva ser submetlido & Congregagios

4) emitir parecer sSbre transferéncia e deter-
minsr a forma de adaptag¥o de alunos provenientes de outros sstahg
lecimontos de ensinog

e) soliciter so Diretor Geral m convocaglio da
Congregag#o sempre que julgar necessérios

£) estabelecary no fim de eada anosa contribui
gio dos alunos para a Caixa Escolar, bem como outras que s 8le fo-
ren submetidas, com vistas a cobranga; ho ano imediatamente seguip
tes

g) fiscalizar a splicacdo dos fundos da Calxa
Ezcolar, dendo parecer no livre Calxa bi-amialmentes

h) emitir parecer s8bre alteragBes que possa -
vir a sofrer éste Regimento.

Pardgrafo dnico- Para efeitos do item §, o Conselho Tég
nico pode ser representado pelo Seéretdrio 4o Estabelecimento e
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por.{(3) tr8s professdres Conselheiros, indlecados pelo Diretor Ge =
ral.

Sanftulo JI
Doa Servigos mwaﬁm
flecgdc I
Da Secretsris ¢ dos Servigos de Expsdiente

Art,30 « Pare & execug@o dos servicos de sacretarie e ~
expeldiente, disple o Egtehelsgimento de ume Secretaris,chefiedo -
por wn Secretdrio devidemente reglstrado no drgBo competente,

Art.3L « De nodrdo oom as oxlglnelas de trabelho,conte-
rd o Secretério oom suxiliares que 1he ser¥o amtomaticemente suboy
&inedos. . A
Art.32 « Compete o Secretérios

8) compavecer, ddériamente, & Seeretaris &o Bg
tahglecinento, dentyo 40 hopério determinado pelo Diretor Gerals

b) airigir e fiscaligar os Qiversos servigos
&e Secretarias '

¢) preparar ¢ expedir t0da a corresponddnocla
oflcial do Bstebelecimento que nfc £6r da competéneia emelusiva do
Diretor Oeral ou dos Diretores Assistentess

4) organiger ¢ monter em dla a colegso de leis
o regmulemento de gservico e instrugSes de interésse do Estabelocl -
- mentos

: e) diptrituir o trabalho entre seus auxiliaress

£) manter em ordsm as publicagSes oficlals do
Bstabslecimento, selando por sua cConservagaos

g) tomer conhecimenta, gidriemente, das pudblie
cagles dos Srglios oficlals, commicando ao Divetor Geral o qus £8y
de interésse 2o wervigoy

h) receber 0 expedients atravds do protocolo =
ds Seoretaris ¢ prepard-lo devidemente pare o despacho do Diretor
OGerals

1) preparar os dedos pars dfvulgacéo das etivy
dades do Estohelecimento, assim como os elementosg informgtivos so-
1icitados pelas autoridedes competentess

1) articular-se permanentemente com o Departa-
mento de Orgamento e OrganizegBo da Prefeitura, ohservando as nore
mas de trabalho prescritas polo mesmo e atuar como seu agente em -



agssuntos de organizac8o e orcamentos

1) elgborar, orientado pelo Departaments de Op
camento e OrganizagBo a proposta orgamentaria do Estabelecimento =
com a respectiva justificacBo, respeitados os prazos estipuladoss

m) registrar a freqiiéneia do pessoal em exerci
cio no Estabelecimento, encaninhando-a a seccdio competente da Pre-
feitura Municipals .
n) organizar o fichirio do pessoal em exerci -
cio no Estabelecimento o manter em dia as anotagBes necessariass

0) organizar ¢ manter em dia os registros relg
tivos a matricula, freqiiéncia, aproveitamento e, bem assim, outros
dados necessdrios a verifiecacdo da vida escolar dos alunoss

p) organizar os pedidos de material e proceder
a sua -distribuicfos

q) organizar e manter atualizados o protocolo
e o arquivo, de acdrdo com as determinagdes superiores;

r) abrir e encerrar, assinando com o Diretor -
Geral, todos os livros de escriturac@o escolar e da vida adminis-/
trativa do Estabelecimentos

8) organizar os dados necessérios aos relatd-/
rios do Diretor Geral e dos Diretores Assistentess

t) preparar o expediente relativo a admissgo,
dispensa, aposentadoria e licenga dos membros do corpo docente e =
do pessoal administrativo;

u) organizar e manter em dia o inventario do -
Estabelecimento de acdrdo com a leglslagd@o em vigors

v) assinar, juntamente com o Diretor Geral té-
da documentacfio expedida pelo Egtabelecimento.

Art.33 - Compote aos servidores em exercfcio na Secretg
rias

a) comparecer ao servigo ¢ néle permanecer no
nordrio fixado, ausentando-sc sémente com o consentimento do Secrg
térios

b) executar os trabalhos que lhe forem distri-
buidos, responsabilizando=se pelo setor que lhes couber,

Art, 3l - Os servidores da Secretaria serdo responsabilj
zados por imutilizacfio, porda ou extravio de msterial a seu eargo,
desde que se verifique nerligdneia ou dolo de sua parte, ou por -
quebra de sigilo funcional.

Art.35 = A entrada no recinto da Secretaria nfo serd fg
cultada sos alunos nem a pessnas estranhas ao setor,salvo caso de
necessidade ou com a necesséria licenga da autoridade competente.

Art.36 < Os servidores administrativos ficam subordinae
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dos as normss.diseiplinares previstas has leis,

- Arte37 « O secretério designars um de seus guwdliares -
que filcard responsivel pslo movimento financeiro da Caixa Escolar
do Egtabelecimento.

Art.38 « Na Secretaria, todos os titulares de cargos e
fungbes de chefig em geus impedimentos legais, por prazo nZo infe-
rior a 10 dias, serfio sutomaticamente substitufdos por funciond- /
rios previamente designados pelo Sr. Prefeito Municipal.

Secgﬁo II
Dos servicos gerals

Art.® - Possuira o Estabelecimento Servicos Gerals de
limpeza, conservagfo, vigiléneia ¢ entrera de correspondéncia,con-
tando com tantos contfmuos, serventes e vigilantes quantos forem -
exigidos pelo.servigo.

Art.li0 -~ O Diretor Geral designaréd um contfmuo ou sar-/
vente para encarregar-ge do servigo de Portaris ;cabendo-lhes

a) zelar pela segurance ¢ inviolabilidade do -
Estabelecimentos

D) manter aberto o Egtabelecimento nas horas -
de funclongmento regulars

¢) ter sob sua pguarda as chaves do ediffcio e
de todos os compartimentos que lhe forem entregues pelo Diretor Ge
rals

d) manter vigilancia nos locels de acesso go -
piblico, durante o expedientej

e) receber e encaminhar devidemente as pessoas
estranhas que tenham interdsses a tratar no Estabelecimentos

f) receber a correspondéncia e fazer a sua en-
trega ao destinatérios

g) superintender o servico de limpezsa e de con
servag@o, tendo sob sus guarda o respectivo material, e distribuf-
lo de acdrdo com as necessidades;

h) sgpresentar-gse decentemente trajado em servi
¢o, usando uniforme, se sdotado peclo Estabelecimentos

i) impedir g entrada no estabeleclmentd,rora =
do horario de expediente, de pessoas estranhas e alunos,salvo quan
do autorizados pelo Diretor Geral, pelos Diretores Assistentes ou
pelo Secretarios

J) cumprir as ordens de servigo dos seus supe-
riores.



~ 10

Artoljl = Cabe aos serventes e continuoss

a) manter em rigorosa limpeze o prédio, e t8-/
das as suas dependéneias e o mobilisrio do Estabelecimentos

b) comparecer go servigo decentemsnie trajado,
vestindo uniforme, se £6r adotado no Estabelecimentos

¢) proceder a remocdc dos mdveis e utensflioss

d) amncisr ao Diretor Geral a presenca de peg
s0as estranhas no Estabslecimentos)

. &) vedar a entrada de pessoas estranhas no edl

f{clo fora da hora de expedientes

f) sncarregar-se dos servigos externos do Estg
belecimento que lhe forem confiados pelo Diretor Geral, pelos Dirg
tores essistentes ou pelo Secretirios

g) cumprir as ordens do Diretor Geral, dos Di-
retores Assistentes e do Secretarios

h) etender aos professdres nas sues solicita~/
¢Ses referante a servigos

i) tratgr os alunos com respeito e delicadeza
e impedir sua safda, durante o expediente escoler, sem gutoriza~/
cdo da Diregdos

j) desempenhar outras tarvefas correlatass

1) recolher a portaria.os objetos encontrados
nas salas de sulas spds a safda dos alunos.

Art.i2 = Ao vigilante competes

a) exercer servicos de vigilancia, guarda e sg
guranga do Estabelecimento, durante a noite, domingos e feriadoss

b) proibir, quando em servigo, a entrada de -
quelquer pessoa que n3o tonha gutorlzagao do Diretor Geral, dos -
Diretores Assistentes ou do Secretdrios

Seccio IIX

Dos inspetores de alunos

Art.i3 -~ Conta o Estabelecinmento com um corpo de inspew
tores de aluncs,.
Art.lili « Cabe aos inspetores de alunoss
a) comparecer 2o Estabelecimento no hordrio eg
tabelecinento pela Diregdos
b) scompanhar os alunoe & entrada ¢ a gafda -
das aulas e observa-los em suas atividades ¢ nas horas de racreios
¢) acompanhar os alunos durante ag festivida-/
des, excursdes e outras atividades da Escola,quando necessério e /
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ordenado pelo Diretor Gerals
d) viglar com todo o zélo e solicitude o proecg
dimento do aluno, usando de moderacdo e delicadezas
e) cumprir as ordens do Diretor Gesral, dos Di-
retores Assistentes e professdres com relagro ac trabalho que lhes
compotes
£) providenciar para que, nas salas de auleg, =
néo falte sos professdras o material necessirio ao seu trabalhos
g) lever so conhecimento dog Diretores Assis-/
tontes ou do Diretor Geral as irrecgularidades verificadas no que -
se Tefere ao procedimento dos alunoss
h) tomer conhecimento das punigdes impostas =
aos alunos, a £im de providenclar para que sejem cumpridass
1) encamirvhar sos Diretores Aseistentes os aly
nos suspensos das aulas pelos professdress |
§) observar o vestufrio dos alunos, verifican-
do se sue apresantagao eat§ da acSréo GOl a3 normas estabelecidas
pela Direqao; '
" 1) executar os trabalhos especlals que lhe fo-
rem cometidos pelo Diretor Geral ou pelos Diretores Assistentess
{ B n) exeeutar outras tarefas correlatas.
Art.lj5 =~ 0s inspetores de alunos poden ser aproveitados,
g eritério da Diregfo, dentro das stritmicSes inerentes a funggo,/
na geerstaria do Estabelecimento, desde que ndo figuem prejudica~/
dos os trabalhos que & 8les estejem afetos.
i Art.hﬁ - Ag atividades dos inspetores de alunos g8o -/
coordenadas por um dos Diretoras Assistentes, designado pelo Dire-
tor Geral. 1 Riude. |

217050 '-Iv
Do regime disefplinar
| | Capitulo X
Doa “dire;tAsé .devares
Seggég XA |
Do. coOTPo ﬁneqnte

Art.iT =~ O corpo docente do Colégio Municipal Pelotense
& constitufdo por todos os professfres em exarelecio no Estabelsei-
mento.



Art.liBe « 88o deveres do professors

a) reger classes de aolrdo oon g dlstribuiglo
feita pelos Divetorss de Departemento opolomm.l.noho-
vério estabelecidos
| D) selar pela dfeceiplina gerel do litabahd_-
mento,particularnents, pela de sus classes

¢) oumprir o progreue estebelecido, de aofrdo
com ag instrucles oficlals vigentess

d4) verificer a presenga 4os 2lunos @ NATORT
ihes m.m e as pregengas no 4ifrio de olesses

@) voglstrar wo mesmo didrio deo alesse a matd
»ie lecionaday

£ dmmcsbnamdaonﬁadmm,
awm«mam.maaawmaumdem;

8) procurar, constentemcnte atualissy e meinhg
TeF aéus processos a1détieoss

h) zélar pela formaglio integral de seus glunoss

1) escolher os livros dlddtices a seven adotg
d0s pars o ensino de sua matdriey
3 ester 5 mimtos antes da hora do infelo -
des duss aules, retiranto-to sémento Aepols do f£indas s mesmens
1) compsrecer as solénidedes, bem comd &s rey
nides do corpo docentes
) mu,mmmsivelmtmo -
¥til, oo Diretor Assistente, o aeu nfo comparecinmento s anlass
A n) maater oom os colegas espirito de colabapg
glio ¢ do solidsriedade, indispersdwel & efic2éncla da odra educe
tive reriimada no Estabelecinentos
o) ommrir es determinagBes do Divetor Geral,
feitas no interésse do ensinoy
p) touer parte mos trabalhos de sua sompetline
ols para o8 quais £0r designado.
Art 9 . » ¥ vedado a0 p:otcamc
a) utiliser a cdtedra para pregar doutrines -
subversives da ordem legsl do pafs, ou faser dentro do Bgtabeleci
uento propeganda de quaisquer 14éiss polfticowpartidérias ow rell
glosas$
1) lecionsr partiecularmente, en sulss remme-
radss individualments ou em grupos, aos alunos das turmas sob aua
reginels, ¢ s0bre metéria do programa da referida turmas
o) condesgender, de qualquer forma, oom o am-
prégo de proesssos fraudnlentos nas provas ¢ tradalkos egeolaress
d) ferir a susceptidilidede dos alunes no gue
dige respelto &s suss conviegBes riloséficas, religioses ou polf-

T ees——
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ticas, ou “&a sus naclonalidade ou Taga, ou classe socials

e) dar conhecimento gos slunos das questdes =
organizadas para provas ou exXanes$

£) ditar sistematicamente licBes dos compén-/
dios bem como notas relativas a pontos do programas

g) ocupar-gse durante as sulas de assuntes =
alheios a funco educativa;

h) faltar com o respeito ao Diretor Geral e =
qualsquer autoridades de ensino, aos colegas e a prépria dignidag-
de do magistérios

1) aplicar aos alunos penalidades que nao es-
tejam previstas nas lels ou neste regimento.

ATt.50 = A desfdiam ou falta do cumprimento do dever, -
por parte do professor @ aferida, principalmente; com base nos sg
guintes elementoss -
a) desatengdo continuada na observincia dos /
preceitos legais ¢ regulamentares ¢ infracZo grave ou repetida as
disposicles déste Regimentog

' b) monifesta imsuficilncla de conhecimento da
matéria que leciona ou dos processcs pedsgdgicoss

c) manifesta e reoiterada incapacidade para =
nanter a discipling em aulas :

d) falta de eritério adequado no julgamento -
das provas ¢ trabalhos escolaress

e) uso de meios injurioscs no trato com o0s =
alunos; _ '
' ' £) ndo comparecinento, sem relevante motivo -
devidanmente comprovado, gos trabalhos escolares ou as convocacoss
do Diretor Gerals :
g) procedimento incompativel com o bom nome
do Estabelecimento.

Seccao II

Do corpo discente

Art.51 - O Corpo Discente é constitufdo dos alunos re-
gularmente matriculados no Estsbelecimento,
Art.52 « Sgo direitos dos alunoss
a) expor as dificuldades encontradss nos tra-
balhos escolares em qualquer disciplina, e solicltar ao professor
aux{lio e orientaglo;
b) epresentar, verbalmente ou por eserito, -
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qualsquer solicitacdes, sugestdes relativas ao melhoramento da vi-
da escolar, tanto z0s professdres coro a administracgdos |

c) orgsnizar-se om associacdes e clubes estu-/
dantie de cunho educativo (efvico, literario, social clentifico, =
esportivo) respeitadas as disposicodes déste Regimentos

d) freguentar gabinetes e laboratérios, mesmo
fora das horas de aula, desde que obtenham liconga dos responsaveis
pelos mesnosj

e) solicitar o Servigo de Orientagao Educativa
senpre que julgar necessarios

f) froquentar a Biblioteca, as instalagOes deg
portivas e as assoclacgles existentes, sen prejufzo dos trabalhos -
aescolares obripatoriogs

- Art.53 - Constituem deveres dos alunoss

a) acatar a sutoridade do Diretor Geral, dos =
Diretores Assistentes, dos servidores do Estabelecimento e trata./
los com urbanidade e respeitos

b) tratar com urbanidade os colegas;

¢) apresontar-se docentemente trajado e com -
asseios

d) usar nos dias determinados os uniformes pa-
ra as aulas ¢ para as sessdes de Educac3o Fisicaj

e) ser assf{duo e pontual nos trabalhos escolg~

£) possuir o material escolar exigido,conser-/
vando=0 en perfeita ordens

g) esforcar-se para tirar o maximo proveito -
das atividades escolaress ;

h) comparecer as comemoracoes realizadas no -
Educonddrios

i) colaborar com a Direcso do Estabelecimento/
na conservacao do prédio, do mobilidrio ¢ de todo o material -de
uso coletivoy

j) indenizar os prejuizos quando produzir dano
material ao Estabclecirento ou em objetos de propriedade do colega
ou funciondrios

1) pagar pontualments as taxas e mensalidades
sobradas pelo.Estabelecinento.

Art.Sli = Aos alunos € oxpressamente proibidos

a) entrar om aula ou dela seir sem pernissdo -
do professor;

_ b) ocupar-se durante a sula, de qualquer outro
trabalho estranho a elas
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e) permanccer no Estabelecimento fora das ho-
ras de aula sem autorizacdo da Direcéo;

d) trazer livros, inpressos, gravuras e folhe-
tos considorados imorais ou alheios ao trabalho escolar, ben como
armas ¢ quaisguer outros objetos perigososs

| e) praticar dentro ou fora do Estabelecimento,
atos ofensivos a moral o aos bors costumes. :

Secgzo III

Do pessoal administrativo

Art.55 = 0Os servidores adninistrativos ficam subordina-
dos as normas diseiplinares provistas nas lcis municipaise

Capitulo II

Das penalidadés
Seecdo I
Doh‘corpo docente
Art;sé « Os conponentes do corpo docente est@io sujeitos
a penalidades de adverténcia e do exoneragfio, respeltadas as dispg

sigbes legais municipais. -

Seccdo II

Do corpo discente

Art.57 - Pela inobservincia de seus deveres £ao os alu-

nos passivels das seguintes punigSest

a) -admoestac@io e repreensao em aula, pelo pro-
fossors

b) expulsZo da sala de aula, que neste caso fg
ré imediata comunicagfio ao Diretor Assistentes
: ¢) repreonsfo reservada, oral ou escrita, pelo
Diretor Geralj '

d) suspensZo pelo Diretor Assistente ou pelo -
Diretor Gerals

e) cancelanento da matrfculas
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Pardgrafo dnico- A pena de cancelemento de matricula é -
feita pelo Diretor Garal, apds verificada, pelo Conselho Técnico,a
culpabilidade do aluno,

Sacgdo IIT

Do pessoal administrativo

Art.58 ~ Aos servidores sso impostas as seguintes-penao
lidades: adverténcia, suspensio e eXoneracgao,
§ 19 - Incorrera nas penalidades déste artigo o funclong
rlo gques ;
a) faltar com o devido respelto aos scus su-
periores hierarquicos;
b) demonstrar demora ou incompeténcia no ser
vicos
¢) tornar-se pelo procadinento,incompativel
con as fungdes que exerce.
§ 22 - A pena de suspens3do e de exoncracdo de que trata
o presente artigo sera aplicada de acdrdo com a legislacfo munici-
pal em vigor ou pelas leis trabalhistas, conforme scja o servidor,
funcionario rmnieipal ou contratado.

rITUL0 V

Do regime didatico

Capftulo I

Da admiss3o e ingresso

Art.59 . = O ingresso na 18 serie do Curso Ginasial depep
de de aprovacfio em exame do admissao.

§ 1¢ - 0 exano do adiiss@o sera prestado perante banca ~
oxaminadora designada pelo Diretor Geral e constitufda de professd
ros devidanonte habilitados.

§ 22 - 0 exame de adnissao consta deo provas escritas de
Portuguds, Matemdtica, llistéria do Brasil e Geosrafia do Brasil, =
sendo que a8 provas poderdo sor orpanizados sob a forma de provas
plangjadas ou de testes objetivos,

§ 3¢ -~ 80 serdo congiderados aprovados o0s &lunos que Obe

tiverem nota igual ou superior a quatro nas provas eseritas de Pop -

tugués e Matemdtica e cinco na média global de eonjunto,sendo eli=

s
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minatériag as provas eseritag de Portupués e Matematiea. _

§ L9-Apds a realizacio do exame de admissdo os alunos -
‘aprovados serdo clagsificados por ordem decrescente de grau,sendo/
essa orden obedecida para o preenchimento das vagas exlistentes na
prineira série do Cursc Ginaslals

§ 50 - As provas do exame de admissao serao realizadss -
durante o nés de dezembro, conforne horario publicado enm edital -
afirzado na portaria do Estabelecimento.

§ 60 - No caso de nBo preenchimento das vagas existentes
na primeira série do Curso Ginasial, com alunos aprovados em dezen
bro, pode a Direcdo determinar a realizac@o de nova chamada em fe-
vereiro seguinte,

§ 72 -~ Poderac inscrever-se no exame de admissdo os alu-
ness '

a) que comprovaren possuir onze anos conpletos
ou a completar até o £im do ano letivo que irHo cursar.a primeira
série ginasial, cooprovados por certliddo de nascimento.llo caso de
alunos estrangeiros exigir-se-a: certiddo de nascimento, com visto
do cdnsul brasileiro no pafs de origem, pagos os emolumentos consy
lares, ¢ acompanhada de tradug@o por tradutor piblico juramentado
ou carteira moddlo dezenoves :

b) com requerimento de firms prépria, se meior,
ou de seus pais ou responsaveis,

§ 82 ~ Poderdo ser formuladas outras exigéneias pels Di-
rec3c do Egtabelocimento, tals comos comprovante de satisfatdria -
Educaclo primgria, atestado do satde, atostado de bons anteceden~/
tes, atestado de vacina, fotografias ¢ taxa de inscrigdv,que cons~
tarso.de edital publicado com %0 dias de anteced®neia da data do -
e¥ane. '

§ 92 -« Aos glunos aprovados no exame de adniss®o & expe-
dido certificado de aprovag@o.

5 109~ Og programas para o oxame de admissSo a primeira
série ginasial s@o elaborados pelos Departamentos e fornecidos a -

todos os interessados pela Secretaria.

Cagftulo IT

Da matrfcula

Art.60 = A matrfcula ou renovacHo de.mgtrfeula far-se-2
nediante requerimento dirigido ao Diretor Geral.

§ 10 - A matricula é realizada por alunos nfo pertencen-
tes aoc Bstabelecimento ¢ a renovagéic de mtrfeuls & feita por alu-
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nos que estudam no Estabelecimento.
: § 20 - O prazo para apresentagao do vequefimento a Secxg _
taria, tanto de matriéule como de sua renovacdo, & denermlnado Do

‘1a Direglfic em edital afixado na Portaria, com sutecedéncia minima

de 30 diess da.deta do emcerramento. e : :
Art,81 »~ Para rvenover matricula € necessario que o glu~

a0 egstojs aprovadc ns série artérior salvo para os casos previstos

no art.85 ddste Regimento & que g Pirec#io eoncorde com a TenOVaZEO

- considerando sua vids escolar, seu eomportamenuo e outros fatdres

de interésse da coletividade, :
Perdgrafo unico- Op alunos reprovados Ou que fenham dew/
sistido durants o eno, podem remover a matricula psra repetir a sg

~ rie deade qgue. haja vaga.e & Diregao concorde com a renovacao.

Art.62 - Para matricula € condiglos
estar o aluno aprovade em exame de admissac

para metriculs nia Taw série ginasials

para os alunos provenientes da 6a.serie prl -

maria, estar aprovado no exame de adaptacgHos
_ ¢} estar o aluno aprovado na série imedigtamen

te anteriors i '
d) existir wage na sdrie pretendidas
e) a apresentacgso de doeumentagao conprobatd-/
ria da vida escolar anteriors ; !

£) que a Direqan concorde com a matrfcula.

§ 12 ~ En ceso de necegsidade de adaphaclo do eurrieulo,
farese=~8 matricula condicional, sujeita a efetivacio aos. resulta-/

dos dq adaptacHo. :
- Q0 exame de adaptagdo de alunog provenientes da 6a.
- gérie primg¥ia & realizado na 2a,quinzena do mds de fovereiro,e =

consta de provas esceritas das diseciplinas obrigatdrias da lg.sdrie
ginasial, sendo considerados aprovados, os alunos que ndo obtive/
rem grau inferior a (5) eineo em menhumg disciplina.

 § 32 - fos alunos transferidos de outros astabelecimann/
tog, além da sdepteglo provista no Pardgrafo enterior,ezigir-ge—s
a epresentaclo de certidsdo de neseimento.

Art.63 =~ Aos alunos do sexo maseulino, maiores de 17 =
anog, para matrfovls o ema renovagfio exlzitese~4 prova de alista-
mento ou prestegic do servigo militar e, indistintamente, aos mai-
O£ deo 18 anos, prova de quitaglio elsitorals _

' Avt.8l < 0 requerimento apmesentadq peio aluno pars ng-
trfeula ou sua renovagho congtitul o acelte " de ¥4das as eondi~

c8es previstsg wo Regimente ddste Esisbelecimento,
w o Seré recusada o matrfeula ou renovagde de ma-/
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trieula so alunc reprovado mais de uma vez em qualquer série.

Art.66 = O ecalculo de vagas para natriculas nas diferen
tes séries do Estabelecimentd, terd por base um numero njo supe- /
rior a 35 alunos por turna.

ATt.67 - A matricula pode ser cancelada em quaiquer en
ca do ano letivo, tanto por iniciativa do Estabelecimento,cono do
aluno ou seus responsavels, respeitada a logislagd@o em vigors

§ 12 - O Bstabelecimento pode tomar a iniciativa do can-
celamento da matricula quando se verificar zuséncia do aluno as au
las por mais de trinta(30) dias consecutivos, sem comunicagdo dos
notivos & Direcdos

* . § 22 - Caneclada a matricula, deven ser postos, no prazo
de dez (10) dias da data do cancelsmento, a dlsposiczo do aluno ou
seu responsavel, os documentos necessarios a sua transferéncia do
Estabelecimento. i

Capftulo III

Da freqtiéncia

A :t‘reqﬂenci't as aulas, sé&ﬁo\}\dgﬁcema@i

&Apg, trabalhos priticos e outros trabalhos e atlvidades determing
as pela Direcdo ou pclos professores, é obrlgatoria, sendo consi-
orado infreqiiente o aluno que ng@o atingir 757 de freqtiéncia.

Capftulo IV

Do perfodo 1letivo

(Art 69—~ 0 calenddrio escolar do Colegio Munieipal PQLQ
tense é anualmente claborado pela Direcdo e atende as seguintes eg
tipulagles minimass

a) datas de infeio e término do perfodo letivos

b) datas de infcio e tdrmino dos perfodos de -
férias escolaress

¢) previsBo dos dias letivos, atendido o mini-
no de 180 dias psra o diurno e 150 dias para o noturno.

k Capftulo V

Do hordrio e da recreacdo

Art.TO = 0 hordrio do Estabelecimento é organizado pela
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Direcdo, antes do infelc do perfodo letivo, observadas as determi-
o~ 1 »N
nagoes legals vigentes sobre o assunto.
Paragrafo iunico - En cada um dos trds turnos sio desting
dos vinte minmutos psra a recreacio dos alunos.

Capfitulo VI

Da transferéacia

Art.71 -~ A transferGnels de alunos para outros estabelg
cimentos de eonsino far-ce-a livremente em qualguer época do ano.
- Art.,72 - A transferénela para ¢ Egtabelecimento far-se-
' 3 ALYTOPOREC NOG. BREOGES- FERCL L0, G @UOTCATO <Gy c0X0CC polonalmente b
nos meses de atril a outubro, nos casos do:
a) nudanga de residénciag
‘ b) motivos de saude;
¢) mudanco de regime cscolars
d) motivos de ordem ccondmicaj
¢) motivo do gcsumir empréro ou Cargo.
§ 12 = A comprovacdc dogs motivos apresentados e deelara-
dos no reoquerimento de transfeoroncia, é feoita por documentacdo que
a Dirctoria do Estabelecinento oxlgir ¢ adeyuada a cada caso parti
cular. ,
§ 20 - 0 requorimento de transferéncia deve ser assinado
pelo pail ou rosnonsavel no ¢aso do aluno ser meEnor. :
§ 30 - Os motivos de transferfncia 5%o declarados oxpreg
samento no requerinento, - - ;

o e s e @i lo - YIT e

Da adaptagao

Apt.73 -~ BAos alunos natriculados neste Estabelecinento,
procedontes de outre estabelecimento de ensino, eujo currfculo nio
seja ipual ao nosso, apds un estudo minucioso da vida escolar,pode
ser cxiglda adaptacfo dentro dos sepuintes vrocossoss

a) eréditos - mando o estudo de uus dlsciplie-
na puder ser feito indenendentemente das outras, tanto para corniple
tar o minero de matdrias curriculares, cono para aprinorar a formg
¢30 do educando, podendo estar matriculado nuia eérie o curser dig
cipiinas de géries anteriores;

b) contratos -~ quando as diserepincias entre o
tipo de ensino do qual provém o aluno e o do Estabelecimento,slo -
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/ pequenas ¢ podem ser sanadas a curto prazo, cumprindo determinadas

garefas que lhe sergo atrimufdas pelo professors

¢) curse peralelc = quando £6r necessiric ao elunoc recu-
perar dois ou tr8s anos de estudo de wma disciplina, podendo ser -
ministrado por institulc¢Bes espeeialigsdas,

Pardgrafo vnico = A forma de edaptacBo € deteminada Do~
1o Conselho Tdenico.

Capftulo VIII

Secgéo I

D’%":'W\.. i‘e eamd..ﬂ wh

A SENPRTEORE  ETR 19T ¢ L

Avt.7l, - O Curso Ginasial tem a seguinte distribuiglo =
de disciplings, com o nimero mfnimo e maximo de sules semanaiss

DISCIPLINA i gérie ~ 28 série - 3° série - I8 gérie

Portuguss 3a5 385 3al 32l

Historia 2a3 2a3 2a3 2a3

Goografie 283 2a3 283 o

Matemgtice 585 325 3al ke b

Ciénciles 2al 2al - Zaly

Bd.Moral e Civi

ca la2 laZz l1a2 la2

COMPLEMIENT ARES

0o 8 P. B, - - = 2'a'3

Franobs - - 2a3 2a3

QPIATIVAR

Inglés w 283 2a3 2a3

Degenho 2a3 2a3 283 -

BRATICAS EDUCATIVAS

Educac8c Fisice 2 a 3 283 2a3 2a3

Artes Industrie-

als 2al 2al - -
ou .

Téenicas Con, - = 2aly 2al

o



ATt.75 = O Curso Colegial tem a seguinte digtribuicao -

de diselplinas, com o mimero minimo e maximo de aulas semanaiss
12 gérie \ 22 gérie
Planos Planos
A - B A - B
DISCIPLINAS
Portugués Zali 3l 3el 3al
Matenatica L as = Liab -
Histdrig 2ans s 2ms 2a3 2'a'3
Geografia - 2a3 - 2:a.3
Biologia 3all - 3al -
Ciéne,.F.e Biol. - 2ia > - =
Fisica h as - has -
Educ.Moral e Cfv. 1 a2 12 la2 laz2
Literatura o - o 2a3j3
COUPLEMBNT ARES
Inglés 2 a3 Waka 3 - 2iaiz8
CPTATIVAS
ouiniea L as - hah -
Desenho - = Zal o
Francés - 2a3 - 2a3
Filogsofia - 2/a3 - 24873
ERATICAS EDUCATIVAS
Edueagdo Ffsica 2a3 2a3 2a3 2a3
Educ.Artistica laz 1'a 2 1a2 Thau2
%8 gérie Plano "A" Plano "B" Plano "C" Plano"D" Plano"E" Plano "Fn
Portuguds 3 a5 3a5 3ab 3ab 3a5 3a5
Fisica has habs Las - - has
Histdria - - - 223 283 -
quimica i a5 Las i as o - has
Matematica L a 5 = has L a5 - &
Inglés - = - - 3alh. Eael
Francés - - - - 3al -
Degenho - - i a5 h as - -
Biologla Lat hat - - - h at
Filosofia - 5a6 - - 3aé i
Ed.M.e Civ. 1 a 2 la2 la2 182 1a2 laz2
Ed. Ffsica 22 3 2a3 2a3 2a3 2a3 2a3

Art. 76\~ O emsino religloso far-se~3 nos térmos do Art,
97, Lol W02 de 20-12-1961.

X - A Bducagdio F{sica é pritica educativa obrigatd
ria em tédas as séries.
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Seegdo II

Dos métodos e técnicas de trabalho

Art,78 « Og programas das disciplinas lecionadas no Es-
tabelecimento sao organizadas pelos professéres das mesmasy 8SOb -
orientacdo do professor coordenador, no fim de cada ano letivo,pa-
ra entrar em vigor no ano seguinte,

Parégrafo dnico - Na elaboraca@o do programa sio conside-
rados os objetivos especificos Aa diseiplina, os objetivos funda-/
nentais do curso, bem como a correlacHo existente entre as divere/
sas diseilplinas de cada séris.

Art.79 = Apds os dez primeiros dias letives, o profes-/
sor deve apresentar ao coordenador de sua cadeira os planos de ecup
so das turmas que estiver lecionando.

 Secgao III

Da apuracgao do rendimento escolar

Art.80 = As normas para apuracfo do rendimento escolar,
asseguradas ao professor liberdade de formulacSo de questSes e au-
toridade de julgamentoy, sfo as constantes déste capftulo.

Art.81 - Para a avaliagBo do rendimento escolar, sBo =
atribufdos ao aluno, quatro eonceitos interdependentes abrangendo-
se o anterior pelo posterior, espelhando-se, assim a avaliacHo glo
bal do estudante, '

§ 12 - Tals conceitos, que s3o dados pelo professor de -
disciplina ou pratiea educativa, em verificacdes contfnuas e acumy
ladas; atribuir-se~8o nas seguintes dpocass

a)principio de maios

b) prinefpio de julhos

¢) prinefpio de outubros

d) logo apds o encerramento das aulas normais
do 22(segundo) semestre, respeitando o disposto no Art.82 e 83 0 -
seus paragrafos.,

§ 22 - A avaliagBo do aluno, de responsabilidade do pro-
fessor, € felta em drgSo colegiado, formado pelos professdres das
variss diseiplinas componentes dos planos de estudo da turma, que
se denoninara grupo de avaliacfio, Tal organismo fard reunifio nos -
perfodos mnelonados no pardgrafo primeiro d8ste artigo, pardsrafos
do Art. 82 e paragrafo segundo do art. 83, bem como nas ocasiSes -
julgadas necessarias pela Direcso do Estabelecimento.
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§ 32 - As reuniBes do grupo de avaliagdo sfo dirigidas =
por um coordenador designado para tais funcdes pela Diregdo.

§ 112 = Og tipos de conceitos atribulvels sBo: Imsuficlep
te ( I ), Suficiente simples ( S8s ) , Suficlente bom ( 8b), -~
Suficiente dtimo ( So ).

Art.82 ~ I exligida por disciplina e pratica educativa a
fraqtidneia mfnima de T5% &s aulas dadas anualmente, sendo conside-
rado infrequente na disciplina ou pratica educativa o aluno que -
n8o houver atingido o referide limite minimo.

§ 12 = 0 gluno infrequente em umg ou mals disciplings =
n3o & avallado, nas mesmes, na época prevista no peragrafo 12 do -
artigo anterior para o quarto conceilto, mas somente apds um perfo-
do de trabalhos escolares nZo inferior a dez aulas por matéria.

§ 22 - 0 gluno infrequente em uma ou mals praticas educg
tivas nfio & avaliado, em nenhuma diseciplina, na época prevista pa=-
ra o quarto conceito, sendo que sua avaliagdo final, em t8das as -
disciplinas, & realizada apds um perfodo de trabalhos escolares -
nao inferior a 6(seis) aulas por pratica educativa.

§ 32 - 0 gluno que ndo comparecer aos trabalhos escola-/
res previstos no § 19 sera considerado reprovado € 0 que ndo compg
recer gos trabalhos escolares do parégrafc anterior podera nZo ter
renovada a sua matriculs.

§ |2 -~ O aluno infrequente estd aprovado se, em sua ulti
mna aValiagﬁo ( quarto conceito) nfo for insuficicnte em nenhuma -
discipling,

Art, 83 - E considerado aprovado o aluno que sendo fre-
quente, n3o gprosentar, em nenhunma diseiplina na época da quarta -
evaliac8o prevista no § 12 do art. 81, o concelto insuflciente.

§ 12 - O gluno frequente, de séries nfio finaglistas de =
cursos, que £or declarado insuficiente em uma discipling, em seu =
quarte conceito, pode recuperar a referida disciplina no amo seguin
te, om regime de dependéncia, nos t8rmos do artigo 85 e pardgrafos
déste Regimento.

§ 22 = O aluno freqfiente, de séries finalistas de cursos,
que venha g ser considerado insufieciente en uma disciplina em seu
quarto conceito, é reavaliado nessa diseipling apds um perfodo de
trabalho escolar n3o inferior a 10(dez) sulas, sendo considerado.-
aprovado se nessa reavallacgS3o seu conceito ndo f&r insuficiente.

Art.8li = E considerado reprovado na série o alunos

a) que nha época do quarto conceito,f6r insufi.
ciente em duas ou mals matériass

b) cuja freqgiténeis em una ou mais disciplinas
ou préticas educativas £6r inferior a 657 das aulas dadas no anoj
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¢) que £8r infregiente om uma ou mals diseipli
nas e insuficiente em outras

d) que nac comparacer aos trabalhos escolares
previstos no § 12 do art. 82.

Seccao IV

Do vregime de dependéncia

Art.85 = 0 aluno do Egtabelecimento, reprovado em umas -
dnica disciplina, e que tenha bom aproveitsmento nas demals, pode
requerer renovaciio de matricula na série seguinte a que cursouy,fi-
cando em dependdncia naquela disciplina,

Pardgrafo tnieo- A renovacao de matricula em regime de =
dependéncia depende da aprovac@o do Conselho Téenico, que opinarg
sdbre a forma de recuperacao de discipling em que o aluno fol re-/
provado.

Capftulo X

Dos servigos e institulg¢des auxiliares do curriculo
Seecgdo I
Da Biblioteca

/- Art.86 - Conta o Estabelecimento com umg Bibliotecaagqg
tingda, principalmente, a contribulr para a formacZo dos alunos, -
oferecendo material de estudo e fontes de informagBes pesquisas e
leitura.

L—Parigrafo Unico = Conta a Biblioteca com umr Ribliotecd-/
rio e tantos aurxiliares quantos exigirem as njtessidades do traba-
1ho. :
(-Brt.87 = 0 Diretor Geral deteming os horarios de fun-/
ciongmento da Biblioteca e a distribulcfo adequada do seu pessoal
em turmas, de modo que permanega aberta o tempo necessirio & cum-/
primento de suss finaglidades.

C Art.88 = 0 servigo de consulta e de empréstimo de obras
é regulado por instrugBes baixadas pelo Bibliotecario, mediante -
aprovagéo do Diretor Geral.

. Art.89 - Na Biblioteca hé uma relac@o dos livros que, -
por convenidncia de ordem educativa sdo acessfvels sdmente aos pro-
fessdres, e dos que s6 possam ser consultados por alurios de mals -
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de 18 gnos ou com devida recomendacao<io professor da natéria cor-
respondente,
L//hrto90' « Ao Bibliotecario competes

a) assumir a responsabilidade profissiongl pe-
la direc3o da Biblioteca do Egtabelecimento, encarregando-se do -
trabalho de orden téenica no ¢ampo da biblioteconomias

(b)) baixar o repulamento da Biblioteca depols =
de aprovado pelo Diretor Geralj

¢) conservar-gse na Biblioteeca durante as horas
do expediente ordinarios

(~d) zelar pela conservacao dos livros e de tudo
‘ que pertencer a Bibliotecas
T A L 43;: L*ggganazar 08 ficharios e catalogos segundo
(o] sistema que estiver em uso na Bibliotecag

. £) propor ao Diretor Geral a obtencao de obras
e assinagturas de publicanoes, dando prefercéncia as que Se ocuparen
das matdrias ensinadss no BEstabslecimento, procurando sempre com=/
pletar as colecgoes exlistentess

£~ g) expedir,no fim de cada ano, uma formula ime
pressa no miméégrafo, para. que Os professores indiquem as obras e
revistas necessarias ag respectivas cadelras, ainda ngo adquiridas
pely Biblioteca, juntando a essa formula a bibliografia, publicads
durante o anos

C—n) apresentar so Diretor Geral, no fim de cada

‘ ' ano letivo, um relatdrio dos trabalhos da Biblioteca, sugerindo as

medidas que julgar necessarias para melhorar o servigos
(1) fager observar o siléncio e a ordem na sals

de leitura; '
.. . L. 3). apregentar ao Diretor Geral um mapa mensgl
contendo o nimeroc de leitores, gs obras consultzdas e as que foram
adquiridas ou recebidss em doacfio pelaFiblioteca.

/- Art.91 = Os suxiliares do Bibliotecdrio ajudam nos tra-
balhog que lhes sfo distribufdes.

Secgao II

Do Cireulo de Pals & Mestres

Art.92 = 0O Estabelecimentoc tem o Cfreulo de Pals e Mes-
tres do Colésio Munieipal Pelotense, 6rgHo que congrega professdre-

e palc ou responsiaveis de seus aluncs, com finalidode estritament
educatlva, regido por Estatuto préprio¢ '
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de 18 anos ou com devlida recomendagfic do professor da matéria cor=
respondents,
ﬁ//ﬁrto90- - Bo Bibliotecario compete:

a) assumlr a responsabilidade profissional pee=
la direcdo da Biblioteca do Egtabelecimento, encarregando=se do -
trabalho de ordem téeniea no campo ds biblioteconomias

(' b) baixar o repulamento da Biblioteca depols =
de aprovado pelo Diretor Geralj

¢) conservar—ge na Biblioteca durante as horas
do expedlente ordinarios

(~d) zelar pelas conservacao dos livros e de tudo
que pertencer a Bibliotecas
ﬁﬂ*q:ganlzar 98 ficharios e ecatdlogos segundo
o sistema que estiver em uso na Bibliotecag
. £) propor ao Diretor Geral a obtencdo de obras
e assinaturas de publicagles, dando preferdneia as que se ocuparen
das matdérias ensinadss no Estabslecimento, procurando sempre com-/
pletar as colegoes existentess
& g) expedir,no fim de cada ano, uma foérmula im=
pressa no mionnrafo, para. que os professdres indiquem as obras e
revistas necessirias as respectivas cadelras, ainda nao adquiridas
pely Biblioteca, juntando a essa formula a bibliografia, publicads
durante o anos
&Th) apresentar ao Diretor Geral, no fim de cada
ano letivo, um relatdrio dos trabalhos da Biblioteeca, sugerindo as
medidas que julgar necessarias para melhorar o servicos
(1) fazer observar o siléncio e a orden na sals
de 1eitura; |
i Ve . . £.J). apregentar ao Diretor Geral um mapa mensgl
contendo o nimero de leitores, gs obras consultadas ¢ as que foram
adquiridas ou recebidos em doaclo peialiblioteca.
/- Art.91 = Os auxiliares do Bibliotecdrio ajudam nos tra-
balhog que lhes sdo distribufdos.

Seegdo II

Do Cfreulo de Pals & Mestres

Art.92 = O Estabelecimento tem o Cfreuls de Pais e Mes-
tres do Coldzio Municipal Pelotense, érgdo que congrega professbres
e pale ou responsiveis de seus alunos, com finslidode estritamente
edueativa, regidc por Estgtuto préprio.
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Seceao  III
) Da "Caixa Esecolar
Art.93 4 Os alunos do Estabelecimento, por ocasifo da =

matrfcula, contribuem com uma importéncia fixada pelo Conselho Tdg
nico no fim de cada ano, para vigorar no ano seguinte,

Paragrafo inico - 0 aluno que n¥o puder contribuir com -
a importi@ncis referida no presente artigo, deve requerer ac Dire-/
tor Geral, a isencdo da mesma.

Art.9l = As importénclas srrecadadas de zedrdo com 6 -
disposto no ertigo anterior constituem a Caixa Escolar do Colégio
Municipal Pelotense.

Art.,95 =~ A Caixs Escolar tem por finalidadese

a) auxiliar com uniforme e material escolar os
alunos do Estabelecimente comprovadamente pobress

b) perritir o desenvolvimento das stividades -
dos grupos de Estudantes do Colégio Municipal Pelotenses

c) conservar e ampliar as instelacdes e o matg
rial didatico do Bstabelecimentos

i(5$:<érte9§ }- 0 Diretor Geral € o responsavel pela aplicac3o
dos feclrsos da Caixa. Egcolar, prestendo contas ao Conselho Tdenie
coyduas vézes por ano.

Capitulo XI

<:T5;; Departame;;;;\\\

il

: 97 <« As diferontes disciplinas lecionsdas no Estabe
lecimento s3o agrupadas em 3{tras) Departamentos, e as praticas -
Educativas em um outro, compondo-se, assim, o Departamento de ILfn-
guas, Departamento de Ciéncias Socials, o Departamento de Ciéncias
Fi{sicas e Bioldgicas e o Dgpartamento de Priticas Bquestivas,

Pardgrafo dnico = Cgbe ao Diretor Geral distribuir ag ai
ferentes diseiplinas pelos Dgpartamentos, podendo, desdobrar quale-
guer um, ;
Art.98 < Cada discipling lecionada no Estaebelecimento -
tem um professor coordencdor, que é designado pelo Diretor Gersl -
dentre os mestres do Ljucandério.

Pardgrafo tnico- Compate ao professor coordenador,orien-
tar 0s professdres da cadeira na orgenizacSo o execugac dos progrg
masgy bel como ¢ooperar eom seus colegas de digeiplina em tudo que
poessa malhorar o ensino no Educandériogrealizando para issoy pelo
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menos umg reunifo por mes com seus coordenados.

Att.99 < Cada Depertamento é formado pelos Coordenado-/
res @ professdres das respsctivas disciplinas, e por um Diretor, -
que tem a incumbéneia de dirdgi-los.

Pardgrafe unico - O Dirator de Departemento é indicedo -
pelo Dirstor Geval,

Art 100 - Compete aos Diretorea de Departamentoss

a) promover a perfeita integracdo dos progra-/
mas &as disciplinas lscionadags no Egtabslecimentos

b) promover a realizagec de palestras e doba-
tes ebbre assuntos reforentes as disciplinas o priétices e ducativas
do currfoule bem eomo a didética;

c) orientar os profeossdres sObre quesiles de -
orden diditica e sdbre a cweliaggo do sproveitamento escolar dos -
alunoss | '

| d) orientar e fiscalizar através dos codrdens-
dores a execucgdo dos planos de cursos

6) opinar sdbre o p:-eench.tmento de vegas oxis-
tentes no corpo docente do Estabslecimentos

£) colehorar com a Diregao ng distribuicdo dos
professbres pelas diverses sérles e turmes & Bduesnddrio.

CQImlo X1t

" Dag AssocisgBes

rm,m], « No Coldgio Municipel Pelotense podem hever ag-
sociagBes ¢ clubes de professOres, funciondrios, alunos, ex-alunos
ou de pals e professbres, os quais s5%o regidog por Bgtatutos prd-
pries, cujog dispositivos nfo podem colidir com os presentes neste
Regimento, l

Art 102 -~ (uando qualquer uma das entidades referidas no
artigo anterior nio cumprir es disposigSes estatutérias de ssus re
gimentns, pode ser determinado pela DireqEo Geral do Bducendarie,-
intervencio na mesma, beum como a suspensdo de seu funcionamento

Parigrafo ynlco- Tanto no caso ds suspensBo ds ativida-/

des como no do intervenciic é ouvido o Comselho Téenico.

Seacdo 1
Do Orémio de Alunos

MArt.lOB - O alunos do Colépgio Mumicipal Pelotense tém -
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como drgio associativo o Grémio dos Egitudantes do Coléglo Munici-/
pal Pelotense, cujas gtividades s3o de carater educativo, efvieo,
cultural, socigl e desportivo.

(~Art.10l - SHo condigdes basicas para a existencxa, no Eg
tabelecimento, do Grémio dos alunos: ;

A( a) ter os estatutos aprovados pelo Diretor Ge-
ral, ouvido o Conselho Tdcnicos
%{b) ter a diretoria compogsta de alunos regulare
mente matriculados e ndo repetentess
AR ¢) ndo se dedicar a atividades alheias as suas
£inalidades regimentais.

L Art.105 =0 Grémio dos Estudantes do Colégio Municipal -
Pslotense tem um comselheiro que € o prépric Diretor Geral ou um -
professor por ale imdicado shualuente.

8§ 12 . 0 profaessor Conselheiro & demissivel "ad mutum®.

V§ 22 - po Professor Conselheiro compete sssistir as reu-
niSes do Crémio, que sBo obrigatdriamente realizadas no Estabeleci
mento, devendo para isso ser certificado das datas e horarics em -
que elas se realizam,

mﬁfiﬁrt.loé -A DirecHo, ouvido o Conselho Técnico, pode ine
tervir no Grémic, g fim de exigir o cumprimento dos preceltos dés-
te Regimento ¢ dos Estatutos da prdopria entidade.

U Pardgrafo dnico- Para o caso.previsto neste artigo, o Di
retor Geral nomearsd trés interventores.

ftulo VI

Dos Servigos Especializados ou de Assisténeia

Art,107 = O Coldgisc Municipal Pelotense conta cum um gey
vigo de Orientagfio Educativa que €. integrado por Orientadores de -
Educacao e por Assistentes Sociais.

Pardgrafo Unico - O Servigo de Orientacdo Educativa € cg
ordenadc por um de seus membros, indicado pelo Diretor Geral,

Art.108 - Compete aos Orientadores de Educagsos
a) pasquiSar as ceausas do insucesso dos alunos
nos estudoss '

b) auxiliar os alunos na consecugao de seus -
objetivos educaclonalss

¢) cooperar com os professlres no sentido da -
boa execugdo dos trabalhos escolares, e com o Diretor Geral,em gua
orientacdo sdministrativas
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d) organizar atividades que concorvam para -
completar a educagao dos alunos;

e) realizar palestras e promover reunides de
estudo em classess
: £) auxiliar e encaminhar o jovem na escolhg da
futura profissdos’

g) colaborar e manter estreita relagdo com o =
Servigo Sociagl Escolars

h) eleborar amualimente um relatdrio de seus -.
trabalnos; com as conclusdes que resultarem das observacoes feiltas.

Art.109 «Compete ao Assistente Socigls

a) entrar em contato con a famflia do gluno, =
ngo s6 em visita domiciliar, mas tambén convidando~a a comparecer
ao Estabelecimento para; juntes, trocarem idéias sbbre os proble~/
mas do educcndo e ver meios de soluclonde-iloss;

b) por meio de conhecimento cbjetivo do educan
do, promover seu ajustamento, fazendo estudo, diagndstico e trata-
mento soclal de cagos que perturbem ou impecam a utilizacZo de suas
potencialidades;

¢) informar os professores ¢ a Direcfo gdbre -
a vida faniliar e comunitéria do aluno desajustade, interpretando
as origens sociais do desajustes

d) zuxillar os alunos, individuslmente ou em -
grupo, a resolvercm ou reduzirem ao minimo os problemas que surgen
do desequilfbrio entre éles o seu aublentes’

e) procurar na comunidade os recursos de que o
Estabelecimento nfo dispde para atender os educandoss

£) identiflcar fatdres que possen causar enfrg
quecinento das relacdes socials dentro do Estabeslecimentos

g) manter estrelto relaclonamento com o Servi-
go de Orientacao Educativa,

7{tulo VII

Dag festividades e homenagens

Qrt.,llol S8o comemoradas rno Colégio Municipal Pelotense
as seguintes dataste

16 de Julho,data do "Gato-Pelado",consagrada -
aos alunos do Bducandarios

= 15 de outubroy dia do professor;

= Zli de outubro, data da fundagdo do Estabelg
cimento,



§ 10 = Os progremas das festividades dos diss 15 e 2 de
outubro, sdo organizados pela Diregao do Dstabelecimento e o progra
ma do dla do Gato Pelado € organizado pels Diretoria do Grémio dog
Estudantes, que o submeterd a aprovagfo da DirecSo da Escola,

§ 22 - Bnquanto o dia 16 de julho calr em perfodo de fé-
rias escolares, a sus realizacdo dar-se-a no dla 16 de agdsto ou -
do mais prozimo desta ultima data.

Art,111 -~ Além das datas menelonadas no artigo anterior,
sBo também festejadas as datas cfvicas nacionals, estaduais ou mu-
nicipais,

Art,112 - 0 Bstabelecinmento possui bandeira que o simbo-
liza e que € hasteada nos dias de festa interna.do Estabelecimen-
to e sempre que £8r hasteada a Bandeira Nacional. .

A bandeira € hasteada em funeral.

a) no dia de finadoss

b) em luto nacional, estadual ou municipal,de-
cretados pelos respectivog ‘zovérnos;

¢) em homenagem ao Diretor,secretdrio,funcions
rio e inspetor Jjunto ao Estzbelecimento, que haja servido no Esta-
belecimento,professor, ex-presidente do Grémlo dos Estudantes e -
qualquer atual gluno no dia do falecimento e entérro, Al‘em das hg
menagens acima, g Direcéo pode suspender as aulas e trabalhos asco
lares por um dia e decretar luto oficlal por prazo malor.

(§ 227} 0 Grémio dos Estudantes tem tambénm sua bandeira,-
segundo modélo gprovado pela DirecSo da Escola, devendo ser hasteg
da has mosnas ocasides en que o £Or a do Estebelecimento.,

T{tulo VIII

Das disposigBes gerails e transitdrias

Art,113 - A critério da Diregfio e dependendo da aproveae/
¢cao do Conselho Tdenico, pode ser solicitada &9 drgao competente,
autorizagao para serem realizadas no Estabelecimento os exames que
trata o artigo.99 e seu parégrafo tnico da Lei 02l de 20 Ge de~/
zenbro de 1961,

" Pardgrafo d¥nico - Ao Conselho Tdenico cabe a 7o gulamenty
¢80 dos exames referidos no artigo acima ¢ nos teérmos do sistema -
Egtadual de Tusino.

Art.llly - As licencgas, faltas e vantagens dos professde/
res e funciongrios sfo regulamentadas pela legislacSo municipal em
vigor, :
Art.115 - Para & arrecadacso e contrdle das mensalidades
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e taxag o Educandario ten um setor de Tarifas Escolares.

.., Para & elaboracfo e contrdle do Horirio dos =
Profeasdres.o Estabelecimento conta com um setor de Horario dos -
ProfessOres.

' N~ Tém funges gratificadas os professdres e fun-
cionarios ‘que est8o exercendo as fungdes de Diretores Assistentes,
Chefe de Servico de Expedisnte, Chefe do Setor.de Horario dos Pro=-
fessbres e Chefe do Setor de Tarifas Escolares,

Art.118 « “ualquer publicacfo periddica ou ndo, de enti-
dade constitufda por alunos ou professbres ou de qualquer organizg
cfo ligoda ao Estabelecimento, deve ter um responsavel peronte & -
Direcdo da Escola.

Art,119 - Bste Regimento sera publica em folhetos,depols
de aprovado pelo Prefeito lMNunlcipal e pelo Conselho Eatedusl de -
Educacao.

Paragrafo tnico- Ao se matricular pela primeira vez na -
Escola, cada aluno recebe um extrato déste Regimento.

Art.120 - Os casocs omissos neste Regimento sao resolvi-/
dos pelo Diretor Geral ouvido o Conselho Técnico.

Art.12l - AglogZo dos plancs de cursos previstos no Capi
tulo VIII, Scecao I, artigo Tl sera feita progressivamente,aplicap
do=se em 1970 as primeiras séries, em 1971 as segundas e sssim sy
cessivamente, .

ATt.122 « As alteragdes provistas no artigo 1l letra V-
sG entrardo em vigor no ano letivo seguinte a sua aprovagi@o pelo -
Prefeito Municipal e pelo Conselho Estadual de Educagao.

EA/TO
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canftulo ‘I e '
Ve, ‘enominagac ¢ da localiz&ﬂao '
Art. 12 =0 Colégto unicipal relotensq, erindo em 24 de
outubro. de 1902, esta localizado nn'cidnﬁe de 'elotas, Latado do
ale Orande do Ful, 7
Art. 29 « 0 Doleztlo 'unicipal ~eloten*o e un istabeleci-
mento. integrante do Ulstema, Lstadnal de. ! nsino.

"ﬂnh‘lﬂﬂ n
Tos Ting .~
Art. 37 = 0 Coleglo ™Manicipal | elotonfa 8 un Bstabelecie
mento de ensino de Grau Médio e destina-se a ministrar eduesacho /
deantro das determinagdes lognis vigentes o'de conforildnde com 8s-
ta Regimento, . .

r!IIII' “ II (n

ba constituigde .dos cursos
p | ganftulo 1
m natureza e estrutura dos cursos

\rt. U0 - 0 Colégio “unieipal Pelotense proparciona, &
alunes de ambos o9 saxos, ensino seeundario em seus dols clelos ’
Ginasio em auatpo (l}) anos ¢ Colégio seeundarie, em trés (3)anos,

Art, 50 = 0 Colégio “uniedpal Pelotense funclona em.*'/
dols turnosi aturno (manhf o tarde) & noturno, possuido ed cada /
um déles os dolg clclos,

casftulo 11

o8 objetivos

&

\rt, €0 = 0 Curso Oinasial tem como objetivosy |

a) prossegulr s obra educativa do ensino pp
wiria, A



;%gadakao grai de eneino;

.lho,“

. i 2
b) c;paﬂitmr 9 qlunos a uMQ cultura rcrﬁl ade~:'

: e) daaperua¢ e incentivar “pelo ensino, as: tenﬁ:;‘»
déncias’ inatqs (os 11uno nar1 as ﬁﬂis ”1VuP515 forﬂaﬂ fa tr1b&

- “d) desenvclver ntitudes e habitos nositivos o

eu relasdo. as at1VLdaﬂe -tecnicuu, nas_gualf ﬂcve *or o almno par-

ticinagao dlretag Pt . SRt ol EY :
- D1 evitar qunlquer dissocia*ao eﬂtre o enstno/

teorico e o pratico,. 1ategrando-or - dg modo que atnem de fdrma in -

_terdepenPerte no procasso de formagd o do aluno. -

Art, 7” - 0 Durso’ Golegial becundario objotivn o aprimo—-

ramenbo 44 cultura nhman{stica ou cientfftcn, segundo_ as preforenu.i |

clas e antiades do. educando preparandq-o para 0. 1nrresso A forma -
nao tocnica de nf#el superior-.‘~ :
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‘ ' Cap:[tulo I
-+ 'Da adninistracao

Arts B2 3 \;dmin:lstraqﬁo' ldo Colﬁr:lo ‘uniciﬁal Foloténsd ,
psta A cargo do Diretor Geral, qua @ auxiliade por Diretoras Asslg
tentes, polo Conaolho ocnioo, pola Congrogaqao L argaoa espaotalx
2ados. o W

T feegdo T
ﬂalnlraqﬁo yIAI AV

Arts 90 w' A eseolha do Diretor Gofal feita pelo Pre -
feito Mnnicipal para um por{odo de } aros dantro de Mma listn t:{,‘
plice, apresentada pela ,ongrls&gno de professores.

Afte 10%= 0 Divetor Geral & substitufds sutonnticanena

< te.gn seus impedtqpntoa 1égals, quardo o parfodo nio for inferior

a dez dlas congéeutivos, por um dos Divetores Assistbntol, daltg-

pade previam r, ato do Frefel
P‘;izfiipu“ unieco = Para d&?;do £n£!rilr a 10 dias, rese

ponde pela Diregdo (eraly o Diretor Mﬁnm., indicado para 6;..
se fim, pelo Diretor Geral,
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Seegao III
Da Congregagio do Colégio

Art, 159 A Congregagao do Colegio Municipal Palotenno /
constitui-se, sob a presidéneia do Diretor Geral, de todos os prod
fessdres em exercfeio no Estabelecimento,

Paragrafo unleo =~ S0 estara reunida legalmente a Congregagio, em
primeira convocagao, quando houver maioria de seus membros. _

Art, 160« A Congregagio reunir-se-a ordinarianonto, an -
tes do infeio e no fim de cada ano letivo, e axtraordinartannnto ’
por iniciativa do Diretor Geral, do Conselho Téenieo ou quande a
maioria dos seus membros referidos no artigo anterior o requeira,

Art, 17°% A Congregagao sera convocada pelo Diretor Ge -
ral com 2/} horas, no mfnimo de antecedéncia, mencionando-se, na /
convocagdo, a sala, a hora e o assunto da reuniso.

Pardgrafo Unico = Os trabalhos das sessdes serao determinados de
modo que tanto quanto poss{vel, nio projuﬂiqucu o funcionamento /
das aulas,

Art, 180 s., na hora marcada, nao comparecer a maloria/:
dos membros que compdem a Congregagdo, o Presidente adiara o in{ -
elo dos trabalhos por 15 minutos, depols do que havera a reuniio /
en segunda convocagao com qualquer mimero de membros.

Art, 192~ £ da competencia da Congregacaos

a) Eleger os integrantes da 1ista tr{plice a
ser apresentads ao Sr. Prefeito Municipal para a escolha do Dire -
tor Geral do Colégio}

b) eleger seus ropracontantos no Conselho Tee-
nico} -

¢) tomar conhecimento dos assuntos que lhe di-
gan respeito e que lhe forem gcomunicados pelo Diretor Geral e pe =
los demals membros, atacutf-loc e votd-los,

Art, 200~ Na ausénela do Diretor Geral as sessdes de Cop
gregagio serao presididas por um professor designado pelo Diretor
Geral,

| Art, 21% Sera Secretirio da Congregagiio um dos profes -
séres, membros da mesma, oleito para esta fungdo por seus pares |,
pelo perfodo de um ano,

Art, 22°= Im cada sessdo o Secretirio da Congregacgio law
vrard a ata que serd assinada por 8le e visada pelo Presidente.

Art, 230« As resolugbes serdo tomadas por maioria de voe



tos dos presentes, tendo o Presidente voto de gualidade em caso de
empate na votacgao.

Paragrafo unico - A votagio sera secreta desde que um /
dos membros de Congregacao a requeira.

Seccao IV

Do Conselho Tecnico

Art.2li®~ O Conselho Técnico, orgao consultivo e normeti-
vo, ¢ constituido por seis professores, pelé Diretor Geral, pelo Se
cretario do Estabelecimento, por um representante dos alunos, por
um representante dos pais e por um repeesentante do 5.0.E.

§ 1° - Seraocleitos tres professores suplentes.

§ 29 - 0 representante dos pais @ indicado pelo Circulo/
de Pais e Mestres. .

§ 32 - 0 representante dos alunos € indicado pelo Grémio
dos Estudantes.

§ Lo - Os professores Conselheiros terdo mandato de um 3
no, podendo ser reeleitos.

Art.258- O Comselho Técnico reunir-se-a sempre que convg
cado pelo Diretor Geral ou por cinco de seus membros.

Art.269- 0 Diretor Geral @ o presidenfle do Conselho, ea-
bendo-lhe o voto de qualidade no caso de empate nas votacgoes.

Paragrafo unico - Ma auséncia do Diretor Geral presidirg
o Comselho, o Conselheiro por ele indidado.

Art.27%- As reuniSes do Conselho serao secretariadas por
um de seus membros eleitocpara ésse fim pelo perfodo de um ano.

Art.289- 0 Conselho Técnieco delibera com a presenga de
2/3 de seus membros, pelo menos, sendo as decisces tomadas per maig
ria de votos.

irt,29%- Constituen atribuicdes do Conselho:

a) Opinar sObre qualquer alteracac de natureza/
didstica ou administrativa que lhe seja sulmetidn & spreciacio.

B) Opinar sObre gualquer assunto administrativo
ou relativo a boa marcha da Aisecipliha eseolar.

¢) Emitir parecer sdbre qualquer assunto que dg
va ser sulmetido & Congregegao.

d) Emitir parecer sdobre transferencia e dotermi
nar a forma de adeptacao de alunos provenientes de outros estabe-

20 W S
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lecimentos de ensinoj
@) solicitar so Diretor Geral a convocagio da
Congregagio sempre que julgar necessarios
f) estabelecer, nb fim de cada anoy, a contrie/
buigio dos alunos para a Caixa Eseolar, bem como outras que a éle/
forem submetidas, com vistas a cobranga, no ano imedistamente ce=/
guinte; - ‘
_ g) fisealizar a aplicagio dos fundos da Caixa/
Zseolar, dando parecer no livre Calxa=bi-amalmentes
' H) emitir parecer sébre alteragdes que possa /
vir a sofrer éste Regimento.
Paragrafo finico- Para efeitos do item g, o Gonselho Té=
enico pode ser representado pelo Seeretdrio do Estabeleciments e
por. (3) trés professdres Conselheiros, indicados pelo Diretor Ge=
Ral, S

gapfinle Ik
Dos Servigos administrativos
Seegao I
Da sbaroﬁria e dos Cervigos de Expedientes

Art, 30 - Para a execugiio dos servigos de secrotaria e ex
pediente, dlspSe o Estabelecimento de uma Secratiria, cheflado por
um Seeretdrio.devidamente registrado no orgio competente,

Art, 31 ~ De acdrdo com as exigéncias de trabalho, contgs
#4 o Secretdrio com auxiliares que lhe serfio automiticamente subogp
dinados

Art, 32 « Compete a0 fSecretirios

' a) Comparecer, diarismente, 3 Secretaris do &g

tabelecimento, dentro do horirio determinado pelo Diretor Gerals

b) derigir e fiscalizar dos diversos servigos/
da Secretaring |

C) Preparar e expedir téda a correspondéncia /
oficial do Istabeleeimento que nio for da competéncia exclusiva do
Diretor Ceral ou dos Diretores Assistentes;

4) organizar ¢ menter em dia a colegdo de leis
e regulsmento de servigofe inctrugles de interdese do Istabeleci-/
mento
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@) distribuir o trabalho ontro seus auxiliares;
: : £) manter em ordem as publicagoes oficiais do/ :
'dstabelocimonto, zelando por sua conservagaos: |
‘g) tomar conhecimento, diariamente, dns publie
cagoes dos drgios oficiais, commnicando a0 Euretor Geral o que for
" de interdsse do servigos A ,

. h) receber o expediente atravos do protocolo /
da ”ccretaria e proparu-lo devidamente para o despacho do Dirstor/
. G.rg]_’ :
1) preparar os dados para divulgaqao das atit;
dadoa do Eatabolocimento, assim como 08 elementos informativos so=
licitados pelas autoridades eonnatantes;

1) articular-se pernansnt-nsnto com o Dopnrta-7
nento de Orgamento e Organizagio da Frefeitura, observando as nors
mas de trabalho preseritas pelo mesmo ¢ atuar como scu,azante em
-assumﬁol de or;nnisagao e orgamento}

| 1) elaborar, orientado pelo Dapart'
qnnonto @ Organizagdo a proposta orqalcutaria do .
rospoetivn :ustiricagno, r espeitados os prazos e

m) registrar a rroqﬂ-ncln do pessoal em uxerql,
eio no Estabelecimento, encaminhando-a @ secgfo competente da Pro#
feltura Munieipalj ‘

n) organizar o fichario do pessoal em oxerc{./
cio no Estabelecimento e manter em dia as anotagSes necessariasg

o) organizar o manter em dia os registros rely
tivos 3 nntrfculu, froqtiéneia, aproveitamento e, bem assim, outros
dados necessirios a verificagio da vida escolar dos alunosj

p) organizar os pedidos de material e proceder
a sua distriduigios |
q) organizar e manter atualizados o protecole/
s o arquivo, de acdrdo com as determinagdes superiores;

r) abrir o encerrar, assinando com o Diretor /
Geral, todes os livros de eserituragio escolar o da vida administm
tiva @0 Zstabelecimentoj |

s) organizar os dados necessirios astrelatdrics
do Diretor Geral ¢ dos Diretores Assistentes;

t) preparar o expediente relativo i admissie,/
dispensa, aposentadoria @ llcenga dos membros do corpo docente e
do pessoal adninistrative)

u) organizar ¢ manter em dia o 1nvcnt‘rto do /
Lstabeleeimento de acdrdo com a legislagio em vigor,
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v) assinar, juntamente com o Diretor Geral to=
da documentagdogexpedida pelo Estabelecimento,

Art. 33 = Compete aos servidores em exerefcio na Seereota
riag

a) Comparacer a0 servige e nele permanecer no/
hordrio fixado, ausentando—sa sonente com o consentimento do Secrg
tarios

b) executar os trabalhos que lhe forem distrie-
buldos, responsabilizando-se pelo setor que lhes couber,

Arte 3l = Os servidores da Secretaria mrio responsabilie
zados por imutilizagiio, perda ou extravio de material a seu cargo,
desde que se verifique negligéncia ou dolo de sua parte, ou por //
quebra de sigilo funcional. '

Art, 35 = A entrada no recinto da Secretaria nio sera fa
cultada aos alunos nem a pessoas estranhas ao seter, salvo caso de
necessidade ou com a necessaria licenga da autoridade competente,

Art, 36 = 0s servidores administrativos ficam subordina
dos As normas.diseiplinares previstas nas leis, '

Arte 37 = O seeretdrio designard um de seus auxiliares /
que ficara responsavel pelo mv!.monto financeiro da Caixa Escolar/

do DstaBelkecimento.

Art, 38 « Na Secretaria, todos os titulares de cargos e
fungdes de chefia em seus hpeduentos legais, por prago nao infee
rior a 10 dias, serao automdticamente substitufdos.por funciondrios
préviamente designados pele Sr, Prefeito Munieipal,

Se€gdo II
Dos servigos gerais

Art, 30 - Possuird o Zstabelecimento Servigos Gerals de
limpeszsa, conservagao, vigilineia e entrega de correspondéncia, cop
tando com tantos cont{muos, serventes e vigilantes quantos forem g
xigidos pelo servigo.

Arty 40 « O Diretor Geral designard um cont{mo ou serve
te para encarregar-se do servigo de Fortaria cabendo-lhes

a) zelar pela segurangs ¢ inviolsbilidade do
Zgtabelecimentoy
b) manter aberto o ELstabelecimento nas horas f
de funecionamento regulars
| ¢) ter sob sua guarda as chaves do edirfeio o
de todos oz compartimentos que lhe forem entregues pelo Diretor Gg
rals
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d) mant r vigunncia Ms locai.s de acesso 20 /

publ!.eo. durante o expedientes.
@) receber e encaminhar davimunto as pessoas ostranhas
que tenham interdsses a tratar no Egtabelecimentos '
£) recelm’ a corrospondoneia e fazar 2 SuUA ene
trega ao dostinatar!n; '
g) suparintendur o sm:lw dﬂ lillpeza e de cop
sorvaqao, tendo sob sua guarda o raspdcttvo mtaﬁal, ° dlstribu!p.
1lo de acordo gom as necessidadesy
h) apresentar-se doctntemntt tnjado em smj,
qo, usando nniromo, se adotado pelo Estabolecimento; i
. i) 1mped!.r a entrada no estabelecimento, fora/
do hordrio de expediente, de pessoas estranhas o aluhos, salvoquap
do autérizados polo Dirator Geral, polos Dintores Assistentu ou
pelo c‘ot::'osi:au':l.o; —
h 1) cunprir as ordens de nrvi.go dos seus SUpes -
riores, : '
Art, !l = Cabe 205 serventes e mtfmn
| "a) manter om rtgmu 1impeza o prédio, & to=/
das as suas dependéncians e o mobilidrio do Estabelecimento;

b) comparecer ao servigo decentemente trajade,
vestindo uniforme, so fér adotado no Estabelecimentos

‘¢) proceder a remogiio dos mdveis e utens{lfos;

) anunciar ao Diretor Geral a presenga de pag
soas estranhas no Estabelecimentos

e) vedar a entrada de poamn estrania s no .q
tfcio fora da hora de expediente; -

f) encarregar-se dos servigos externos do Egtg
belecimento que lhe forem oolrhdu pelo Diretor Gcnl, pelos Dirg
tores Assistentes ou pelo fSecretirioj

g)mpuuudmunuutuﬂoru, dos Diw
retores Assistentes e d0 fecretirio

h) atender sos professdres TR s suas solicitae/
gBes referente a servicos

i) tratar os alunos com rupclta e delicadeza
¢ impedir sua saida, durante o expediente escolar, sen autorizagio
da Diregdo} :

§) desempenhar outras tarefas correlatas;

1) recolher & portaria os objetos encontrados/
nas salas de sulas apds a safdn dos alumos,

Arte 42 = Ao viglilante competes

a) exercer servigos de vun'iuh, guarda e ag
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d) usar nos dias determinados 6s uniformes pa=
ra as aulas.e pera as sessdes de Educagio Fisicay
e) ser assfduo e pontual nos trabalhos escolse
ros;-
f) possuir ] mterlal oscolar cxlgido, consers
vando-o em porreita ‘ordem} ;
g2) esforgar-se para tirar o muo proveito /!
das atividades escolaresy - -
e h) compareeer as conmrac;&'n raallza,das no Ea
ducnndir!.og . -
| 1) eohborar com a D!.regﬂo do Estabolceinonto/‘
na conservagdo do pradio, do mbilia.r!.o ) de todo o natorial de //
uso coletivo;
: ; ). mdonizar 0s pra:uuos qua.ndo produau dano
materisl ao Estabclecimto oursu ob;lctou de propriedade do eolql.
ou mncionario;
1) pagar pontuahmtn as ‘hns e nonuudadu/
cobradas pelo. Estaboloeilonto. s
Art. 54 = Aos alunos e u&ssmntt protb!.doa ;
' a) entrar em aula ou dola sair sem pomism |
do. professor
' b) ocupar-n duranto a aula, do qualquer outro_.
trabalho estranho a elag :
¢) permanecer no Zstabelecimento fora das ho=/
ras de aula sem autorizagio da Diregdos
d) trager livros, impressos, gnmaa e folhew
tos considerados imorais ou alheios a® trabalho escolar, bem eeno/
armas e quaisquer outros objetos perigososs
| @) pratiear dentro ou fora do Estabelecinento,
atos ofanﬂ:n- 2 moral e aos bons oostnun.

Seegio III
Do pessoal administrativo

Arte 55 = Os servidores administrativos ficam subordinge
dos ds nmormas diseiplinares previstas nas leis municipais,

capftule II

Das penalidades



Secglo. I
| nb-corbb'docenté

2 Arte562 - 08 componentas do eorpo doconto ostao sujolton 7
a penalidades de advartencia e de exoneraqaog respeitadas as dlsng -
.slqoes legais municipais._ .

Secgio iI
Do corpo dlsconto

Art. 57 O Pbla”%%norvnncta de seul devaros sao os alunea
pass{veis das seguintes punigSess o

4) admoestagao e repreensao em l“ll, pelo prorosnor;

b) expulsdio da sala de aula, que nasto caso fara tnndiu
ta eomnnicaqao a0 Diretor Assistentes
; e) ropraensno rosorvada, oral ou oserita, polo Diretor /
Gerals

d) suspensdo pelo Diretar Assistente ou pelo Diretor Gee
ralyg

e) cancelamento da matr{eculas

Paragrafo unico - A pena de cancelamento de natrfeula &
feita pelo Diretor Geral, apos verificada, pelo Conselho Toenlau $
a culpabilidade do aluno,

Seegao III
Do pessoal administrativo
Art, 580« Aos servidores sao impostas as -cgninto: penne
1idadess adverténeia, tuapcnsib e exoneragio, :

§ 1%« Incorrera nas penalidades déste artis- o funcions=
rlo ques

rérquicoss

a) faltar eom o devido r.sintb a08 sous superiores hiee

b) demonstrar demora ou 1nnenpot;nttl no servigoj

¢) tornar-se pelo procedimento, imeompat{vel com as fun
¢Bes que exerce,

§ 20 = A pena de suspensio e de exoneragio de que trata/



%

f;:;aij“”

. prnontt utigo sera aplicadu d- n,cordo m a logislaqi’o miqi.. TN

pal ‘on visot ou’ pol.u 1ois trabalhistaa , eanfom ujn o nwi. -_7 o
dor, funeionario uunic:!.pal nn contratndo. e |

o 1 r u 1 o v |
90 regime duatico ¥
Capf.imlo 'y e

Da aduisan ) ingre.go |

m, ggn. 0 hgfuso na. ll s&-h do Gurso Gmuu Q.p.g _- A,

de do nprmcan on exame do adnissdo,. .
% ¥ 19 - 0 exane da. adlbm ura n-esthﬂo por% bq,

L ea exaninadora ﬂaaigmda pelo m.ntor Goul e eonstituiu do profq.

soru dwidamtc hahintadoa. X Wi :
§ 209 » O oxame de ndnituo nonstu d- prms osari -

tas ds Portugnés, 'atendtiea, Mistdria do Srasile Geografia do /.
Brasil, sendo que as provss poderas ser oumudu sob a form h :

prms planejadas au de tutos obJ.tivon

: $.3% » u‘ serao cmtd-uﬂn a:?MldOl 08 Alnnu /'i»:
que abtlvlrgn nota uul ou siperior a quatro nas provas, ncptm/

de Fortuguds e Matemdtica ¢ eingo na nédia glodal de mj-unto, sen
ol!.m:l.mtor!.n as provas esoritas de Portmn ° l{ntmu,., ;
5 110 = Apds a pmligagdc do oxame do admissio os aly

| nos apmdu serio chuirtum por ordol decrescente do grau .

sendo essa ordem obcdleid: para o protnehllnnhb dts vng.. g;i.tgn._

tes na primeira serie do Curso Ginasial, .

, 550-uwm:dnmndomuu&ln-oru1m,
das durante o més de dezembro, conforme horario nutndo om qn -
tal afixado ne portaria do hhﬁlmm i

§ 69 = o caso dcﬂontcmmnt.ulml exise

. tentes na primeira série do Curso Ginasial, com alunos aprovados /

en deyenbro, pode a nuoquo aotcmlm a munqm de nova chamae
da em fevereiro n;ntnw.
§7° = Podn-ao menmnu m oexane de aMlm os
alunoss i
a) que mmunq nnnir onze anos mlrm ou
a gompletar até fim do ano letive que irfio cursar s primeira série

ginasial, comprovados por certidio de naseimento, Mo caso de alu =
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nos estrangoiros exigir-se~at cortidfo de maseimento, com visto
" do cdnsul brasileiro /o pafs de origem, pagos os emolumentos cop

_sulares, e acompanhada de tradugac por tradutor publioo juramnn-
tado ou carteira &g modelo dezenovej '
b) com roquerinento de firma propria, se maior,ou
de seus pals ou responsaveis. ' :
| § 82 « Poderdao ser formladas outraa exigenclus pela /
Diregao do hstabelecimanto, tais comos comprovante de satisfatdsia
ria Sducagdo primiria, atestado de sailde, atestado de bons ante-
codentos, atestado de vaelna, fotografias e taxa de lnaeriquo, /
que constardo de édital publicado com 30 dlas de antacedeneia da
data do exame, » s
§ 92 = Aos alunoa aprovados no oxnma de aduiasao é ex~-
pedido certificado de aprovagao. :
§ 10%= Os programas para o exane de admissfo a primei- .
ra série ginasial sao elaborados pelos Departamentos e forneci - ’;
dos a todos os interessados pela Secretaria, |

‘ capftule 1II
Da matrieuln

Art., €00~ A matrfcula ou renovagdo de matrfeula far -
~se-d mediante requerimento dirigido ao Diretor Geral,

5 102 = A matrfoula & realizada por alunos nio pertenes
centes ao Hstabelecimento @ a renovagao de matrfoula é feita por
alunos que estudam no ZEstabelecimento .

§ 2° = O prazo para apresentagao do requerimento a Se=
eretaria, tanto de matrfeula como de sua removagdo, é determinado
do pela Diregao em edital afixado na Fortaria, com antecedéncia/
nfnine de 30 dias da data do encerramento, ‘.

Art, 6l%= Para rcnovar_nutrfeula é necessario que o /
aluno esteja aprovado na série anterior salvo para 05 €asoS pree
vigtos no art, 85 deste Regimento e que a Diregdo concorde com a
renovagho considerando sua vida eseolar, seu comportamento e ou=
tros fatdres de interesse da coletividade,

Paragrafo Unieo = 0s alunos reprovados ou que tenham /
desistido durante o ano, podem renovar a matrfeula para repetir/
o série desde.que hajs vaga e a Diregdo concorde eom a renovagio,

Art, 629« Para matrfeula & oonuq:u

a) estar o aluno aprovado em exame de admissde’ ‘parainmg

triomla ma 1% série ginasisl,

* ¢
b) para o8 alunos provenientos da 6% serie priwaria,es
Ay
tar aprovado no exsme de adaptagaes
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te anterlor;

d) existir vaga na série pretendida;

e) a aprosantaqno de docunenta;ao eomprobatoria
da vida eseolar anterlor,
£) que a Direcdo concorde com a natrfeula.

§ 12 = Em caso de necessidade de adaptagao do

eurrfeulo, far-so-s matr{eula condleional, sujeita a ofettvaquo aos /
resultados de adaptagao.

3

Al 19_"_

e) estar o aluno aprdvadﬁ na sérle imediatamen= .

5 27 = O exame de adaptagdo de alunos proveniept

tes da 6 série primiria & realizando na 28 quinzena do mes de feverej
ro, ¢ consta de provas escritas das diseiplinas obrigatdrias da 10 sg
rie ginasial, sendo considerados aprovados, os alunos que nao obtive=
rem grau inferior a (5) cinco em nenhuma diseiplina,

5 32 « Aos alunos transferidos de outros estabg
lecimentos, além da ddaptagdio prevista no Paragrafo anterlor, exigir-
-se-2 a apresentacao de certlidio de naseimento,

Art. £3%« Aos alunos do sexo masculino, maiores
de 17 anos, para matr{cula ou sua renovagiio exigir-se-a prova de alig
tamento ou prestacao do servigo militar e, indistintamente, aos maloe
res de 18 anos, prova de quitagao eleitoral.

Art, 6% O reguerimento apresentado pelo aluno para ma -
trfeula ou sua renovacio comstitul o "aceite" de todas as condigdes /
provistas no Regimeato daste Istabelecimento,

Art, €57~ Sers recusada a matr{eula ou renovagio de matrf
cula no aluno reprovado mals de uma vez em qualquer série.

Art, €€'= O eAlenlo de wagas para matrfeulas nas diferene
tes séries do Gstabelecimento, tora por base um mimero nio superior/
a 35 alunos por turma,

Art, 679= A matrfeula pode ser eancelada eam qualquer épo-
ea do ano letivo, tanto por iniciativa do E-taholoeiu-uto, como do /
sluno ou seus roaponaaveis, respeitada a logtslaqao en vigor.

§ 12 « 0 Bstabeleciments pode tomar a iniclativa do eanca
lamento da matr{eula quando se verificar susencia do aluno as aulas /
por mals de trinta (30) dis consecutivos, sem comunicagdo dos motivos
;Wa

§ 2 0 = Cancelada a a-trfeula, deven ser postos, no prago
de des (10) dias da data do canenlnnunto, t dinpoalqno do aluno ou /
seu responsavel, os doecumentos nnc-asarlos a3 sua transferencia do is~-
tabslecinento,

Capftule III
Da freguencia
irt, 68% A frequgnelas as sulae, s e"aneJ o Bawentin f,

—

d
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ca, trabalhos praticos ¢ outros trabalhos e atividades determinadas ¥
pela Diregdo ou pelos professdres, ¢ obrigatdria, sendo considerado /
infreqtiente o aluno gue nio atingir 75% de fregiiencia,

capftulo IV
Do perfodo letivo

Art, 69°= O calendirio escolar do Colégio Municipal Pelo=
tense ¢ amualmente elaborado pela Diregdo e atende as seguintes estie
palagdes mfnimass

a) datas de infeio e término do perfodo letivos
b) datas de infecio e término dos perfodods de /
férias escolares;

: ¢) previsio dos dias letivos, atendido o minimo
de 180 dlas para o diurno e 150 dias para o "

cap{tulo v

; Do hordrio e da recreagdo
Art, 70% O horario do Estabelecimento & organizado p=im’
pela Diregdo, antes do infeio do perfodo.letive, observadas as detere
minagdes legals vigentes sobre o assunto,
Pardgrafo dnico = im cada um dos trés turnos sdo destina-
dos vinte minutos para a recreagio dos alunos,

cap{tulo VI
Da transferéncia

Art. T1% A transferéneia de alunos para outros estabele-
cimontos de ensino far-se=d livremente em qualquer época do ano.

Art, T2°= A tranferéncia para o Lstabelecimento far-se-a/
livremente nos meses de janeiro e fevereiro e, ex&hecionalmente nos mg
ses de abril a outubro, nos casos de g

a) mdanga de residenciaj b) motivos de saddes
¢) madangs de regime escolarj 4) motivos de ordem econdmicaj e) moti-
vo de agsunir emprego ou CArgo,.

§ 12 = A comprovagio dos motivos spresentados e
declarados no requerimento de tranferéncia, & feita por documentagio/
que a Diretoria do Lstabelecimento exigir e adequada a cada caso pare
ticular,

§ 2° « O requerimento de transferénels dove sl
assinado pelo pai ou responsivel no caso do aluno ser nenor,



2] -
§ 32 = Os.motivos de tranferéncia sio declarados expresep
mente no reguerimento,

capftule VII

Da adaptagido

73% Aos alunos matriculados neste Estabelecimento,/
procedentes de outre estabelecimento de ensino, cujo currfculo nio sg
ja igual 20 nosso, apds um estudo minueloso da vida eseolar, pode ser
exigida adaptaqao dentro dos seguintes processoss

a) eréditos - quando o estudo de uma disciplina
puder ser feito independentemente das outras, tanto para completar o
minero de matérias curriculares, como para aprimorar a formagio do e=
dueando, podendo estar matriculado numa série e cursas disciplinas de
séries anteriores;

b) contratos = quando as disecrepancias entre o
tipo de ensino do qual provém o aluno e o do Estabelecimento, sio pg
quenas e podem ser sanadas a curto prazo, cumprindo determinadas targ
fas que lhe serio atribuidas pelo professor;

e) curso paralelo - quando £Or necessario 20 ae
luno recuperar doils ou trés anos de estudo de uma diseiplina, podendo
ser ministrado por instituigdes especializadas,

Pardgrafo Onico,= A forma de adaptacfo & determinada pelo
Conselho Técnico,

capftulo VIII
Seegao I
Dos planos de estudo

Art., Tho= O Curso Ginasial tem a seguinte distribuigio de
diseiplinas, com o mimero minimo e miximo de aulas semanaisg

DISCIPLINA 18 gérie = 2% séerie - 34 série = U8 serie

Portugués 3a5 3a5 3al 3al
Historia 223 2a3 2a3 2a3
Geografia 2a3 223 283 -

“atemdtica 3a$s 3a5 3al 3al
Ciéncias 2al 2aly - 3al

Bd,Moral ¢ Cfvicl a 2 1a2 1a2 l1a2




COMPLEMENTARES 1% sérfe = 2% sérle = 38 série - L= série

OO'_S,OPQ__-B.‘ "'_. - , - : '2a3

Frances , - 2 - 223 2a3
A AS
Ingles | - 283 2a3 2% 3
Desenho 223 283 2a3 -
Bducagdo Ffsica 2 a 3 ga3l 2a'3 2al
Artes Industrials 2 a l 2al - -
ou :
Téenicas Com, - - 2aly 2al
ou

Edue, para o lar

Art. T5%= O 0 Colégul tem a seguinte distribuisio /
’g 5

de diseiplinas, com o ntalnino o mfximo de aulas semanaiss

11 série 2" série
Flanos Planos
A - B A - B
Diseiprlinas
Portugues 3al 3al 3al 3al
Matematica Lat - has -
Fistoria 2a3 2233 2a3 2a3
Geografia - 2a3 - a3 ‘
Biologia 3al - Jah -
Cienc.T.e Biol, - 2a3 - n
rsica hat - bas -
gdue.,oral e cfy, 1a 2 1az2 1a2 laz
[iteratura - - - a3
Complemantares

Ingles 2a 3 2a3 - 2a3




v oo s géple LT anisdrte
Rl I et LS e o R W
qufniea L Sl T RN, Las -
Desenho L T S S e g
Francés - 2a3 - - 2a3
Pilosofia M e e o AT (e g
Praticas Cducativas g | _ |
Eduecagao Fsiea 2 a 3 2a3 L P32 S
Bduce Arte 1'a 2 T T A0 Y'w2 lal

38 sdrie  Plano "A% Plano "B Flano "C* Flano "D ‘Plano "a" Flano "FW
Portugués 32 5 3w OR e S A 3a5 3a5

Fisiea has hat has - - - has
Histdria - o, 14" - 2a3 283 -
Qufmtea L as has hab - - hast
Matemitiea Na5 = . has$ has - -
Ingles - - - - 3al 3al
Francés " - - - 3al -
Desenho - ‘ - hast has - -
Biologia hat Iha? - - | - hat
PMilosofia . - 3aé - - 3aé >
2deMee clv, 13 2 1a2 1a2 a2 Ip2i Ag's
Ede *{stca 22 3 2a3 2a3 2a3 2a3 2a3

Art, 760« 0 ensino religioso far-se-a no terwos do Art. 97 ,
Lei 11,021 de 20-12-1961,

Art, 770= A Gdneagdao Fistca ¢ prética educativa obrigatoria/
em todas as saries,

Seegao II
Dos métodos e técnicas de trabalhe

Art. 780- Os programss das diseiplinas lecionadas no Estabe-
lecimento sio organizadas pelos professores das wmesmas, sob orientacio/
do professor coordenador, no fim de eanda ano letivo, para entrar em vi -
gor no ano seguinte,

" Paragrafo unieo = Na elaboragdo do programa sao considera -
dos os objetlvos espec{ficos na diseiplina, o3 obdjetivos fundamentais de
eurso, bem ¢omo a corpelagio existente entre as diversas diseiplinas de
cada série.

Arte T9% Apds os dez primeiros dias letivos, o professor ag
ve apresentar a0 coordenador de sua cadelra os planos de ourso das
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turmas que estiver lecionando.
- Beegao IIT
Da apuragdo do réndimnt_:o escolar

Art, 80%~ As normas para apurajao -do rendiments eseolar,
asseguradas 20 profeSsor liberdade de formlagdo de guestSes e auto=
rldade de julgamento, sao ns constantes daste eapftulo,

Art, 812« Fara a avaliagao do rendimento escolar, sio /
ntr!.bui.dos a0 aluno, quatro conceitos 1nt.ordepandontas, abrangendo =

 =se o anterior pelo pozterior, aspelhando—se, assh a avalhgao glo= ‘

bal do estudante,

$ 12 » Tais concottos » que sfo dados pelo prorossor de
diseiplina ou pratica educativa, o verificagdes: cont{mins o acumaly
das, atribuir-se-so nas seguintes epoca.ss a) prinefpio de maios b) /

prine{pilo de julho; ¢) princ{pio de outubro; @) logo apds o encerram

mento das anlas norma's do 2" (segundo) senestra, respeitando o dis-
" posto no Art. 82 @ 83 e seus paragrafos,

§ 2% « A nvallaqao do aluno, de responsabilidade ao pro-
fessor, ¢ feita em drgio ecoleglado, formado pelos professores das vi
rias dlsclplinna componentes dos planos de estudo da turma, que se /
denoninara grupo de aullaqao. Tal organismso fard reunifio nos perf{odc -
dos mencionados no parurnfo primeiro deste artigo, paragrafos do /
arte 82 e paragrafo Segundo do art. 83, bem como nas ocasiSes Beees-
‘m jul;adu necessarias pela Direcdo do. ..staboleeimto.

§ 3% -« As reuniSes do grupo de avaliagao sao dirigldas /
por um coordenador designado para tals fungdes pela Direcao. .

§ 4o = 0Os tipos de conceitos atritufvels sios Insuficleg
- te II)y ‘uficlente sinples (5s)y ‘uficlente bom (Sh)y Suffelente Sty

mo (S0)s. | _ _
- Art, 820a [ uuldn por diseiplina e pratica educativa a
encia minima de 757 as aulas dadas anualmente, sendo considera=
u.gn.quonu na disciplina ou prttlu educativa o aluno que nde /
houver atingido § referido limite minimo,

512 o 0 alune mrraqutntc em uma ou mals diseiplinas /
nio & avaliado, nag mosmaj, na época provista mo paragrafo 1° do arty
go anterior para o quarto conceito, mas sOmente apds um per{odo de
trabalhos ¢secolares nio inferior a dez aulas por matéria,

§ 2 = 0 aluno infroguente em uma ou mals praticas edue
cativas niio & avalindo, ea nenhuma disciplinma, na époea prevista pae
ra 0 quarto conceito, sendo que sua aveliagio final, em tddas as dig
eiplinas, & realizada apél um lm'foan de trabalhos escolares mis ine
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ferior a 6 (sels) amlas por pratica educativa,

§ 32 « 0 aluno que nao comparecer aos trabalhos escolares
previstos no § 12 sera considerado reprovado ¢ o que nao ecomparecer /
aos trabalhos escolares do paragrafo anterior poders nao ter renovada
a sua matrfcula, |

§ 42 « 0 aluno infrequente estd aprovado se, em sua ultie
ma avaliagdo (quarto conceito) nao for insuficiente em nenhuma disci-
plina, '

Art, 83°- £ considerado aprovado o aluno que sendo fre =
quente, nao apresentar, em nenhuma diseiplinag na época da quarta avy
1iagao prevista no § 12 do apt. 81, o concetto insuficiente,

§ 12 = 0 aluno frequente, de séries nio finalistas de curros
808, que for declarado insuficiente em uma diseiplina, en sem quarto/
conceito, pode recuperar a referida disciplina no ano seguinte, em rg
gime de dependéncia, nos teérmos do artigo 85 e paragrafos déste Regie-
mento.

§ 20 w 0 aluno freqlente, de séries finalistas de msoa,
que venha a ser considerado insuficiente em uma disciplina em sen //
quarto conceito, ¢ reavaliado messa disciplina apds um perfodo de trg
balho escolar ndo inferior a 10 (dez) aulas, sendo considerado aprova
do se nessa reavaliagio seu conceito nio for insuficiente.

Art, 8!j = £ considerado reprovado na série o alunos

a) que na época do quarto conceito,fér insufi-/
clente em duas ou mals matériass

b) cuja freqtiencia em uma ou mais diseiplinas /
ou praticas educativas for inferior a 65% das sulas dadas no anoj

¢) que for infreqtiente em uma ou mais disciplie
nas e insuficiente em outrag

d). que.nao comparecer 20s trabalhos escolares /
previstos no § 1° do art. 82,

Seegio IV
Do regime de dependéncia

m. 85 - 0 aluno do Esuboheunto. romdo em uma oA
ulu disciplina, e que tenha bom nmnimulto nas demais, pode ree
querer renovagio de matr{cula na série seguinte & que cursou, ficando
em dependéncia maguela diseiplina,

inteo - A rehovagio de matrfeuls em regime ae /
dependéncia depende da aprovagde do Conselho Téenico, que opinard sé-
pre = forms de recuperagio de diseiplim em que 0 aluno foi reprovade.
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Cap{tnlo X R
.“ﬂinos‘serviqos.e instituigoes auxiliares do cnrrieulo
| s SGegao 3 |
naix’m.s.ot"eea |

Art. 869 “onta @ nstabencmento con uma Biblioteea, des |
ttnada, prineipalmente, a contribuir para & Qformaqao dos alunos, ofg .
rocondo material de estndo K- fontes de informagoes pasqui.sas e lei.tu-
2o : ' :
| Pagagrafo doico = _ﬁ':o'r_:t_za a Eubuoteea com um Bibuote,eario_’
e tantos auxiliares quantos exigirem as necessidades €0 trabalho, i
Art, 879 O Dirctor Geral determina os hordrics de funeig
nameto dn Biblioteea e a distrlbuigadbéeqmda do seu pessoal em turmag .
de modo que permanega aberta o tempo meessaﬂo a cunprimento de suas
£ inalida&as. . '
+ 882~ 0 servigo de consnlta a de emprestmo de obras/
é regnlndo pop i.nstrngoas baixadas pelo Bibuoteca.rlo, mediante apro=
vmqao do Diretor Cerals
Art, 892~ la Biblioteca hd uma ralnqao dos livros que, pwe
eonveaiemia de oraem educativa sfio accss{vels somente aos professde/
res, © dos que sO possam ser consultados por alunos de mais 4z 18 //
anos ou con devida regemendagio do professor da matéria corresnondene
CDe ' ' |
Arte. 90%« A0 Sidliotecefrio competes
a) assumir a pesponsabilidndo profiseionsl peme
~ 1la direg8o da Biblioteca do Estabolecimento, encarregando-se do traha
1ho 4o ordem téenlea no campo da bibliotaeconomias
b) baizar o regnlamento da nidlioteca depoie de
aprovedo pelo Dxmtm- Goralsg
' . ¢) conservar=se na Biblioteca durante as horas/
ao expeélente ordindrios
: d) zolar pela conservagio dos livros e de tudo
que p@rtoneer a Sibliotecas
e) organizar os filechdrios n cataloges segundo o
gistema que ostiver em uso na Biblioteesy
£) propor ao Dirctor Gem!. a obtengéo de obras/:
é ascinaturas de publicagdes, dando preferdneia as que se ocupayen //
das matepias ensinades no Estatmleemm, procurandoe mmzwe comples/
taphs colegies existentesy
g) expedir no fim de cada ano uma formula fimpreg
g8 0o mimiogmfﬂ, pafa gue os professores mdaquem as obrac 6 revise/
tas necessarias as respactivas cadelrae, aindn nao adquirides pels 5 §
blloteea, juntendo a essa fopmula a bibllografia, publicads curante o



. anog v , ,
' h) apresentar ao Diretor ueral, no fim de cada ano le f
ttvo, um’ relatorio dos trabalhos da Biblioteca, sugerinde as medidas 7~
'.'que Julvar necessarias vpara. melhorar o serviqo,_ -
o 1) fazer obserﬁar o silencio e -a ordem na sala de 191
41;'\11-3; L I : ) 'l. e o L
' ' ‘ AR apresentar ao Diretor ueral um mapa mensal conten-'
do o numero de leitores, as obras consultadas e as que foram adquirl -
das ou recebidas em doaqao pela;Bihlioteca. '
B Arﬁ 919- Os auxiliareg do Bibliotecario aJudam nos trahalhos
" que lhes sao distribuidos. L :

———
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Secqao II
Do @ircu’o de. gais e Mestres

Art.928-0 Estabelecimento tem o C{rculo de Pais e Mestres do
Colegio Municipal Pelotense, orzao que congrega professdres e pals ou
responsaveis de seus alunos, com finalldede estritamente educativa, re
gido por Estatuto oroprio.

Seccao IIT

Da’gaixa gﬂeolar

Art.938-0g alunos do Estabelecimento, por ocasido da matricu
la, contribuem com ume importencia fixada nelo Conselho Tecnico no fim
de cada ano, para vi_orar no ano ceguinte. -

Parabrafo anico - 0 aluno que nao pudrr contribuir com a im-
portﬁncia referida no presente artigo, deve requerer ao Diretor Geral,
a isencao 4a mesma.

Art.9l9x4s imnortancias arrecadadas de acordo com o disposto
no artigo anterior constituem a Caixa Escolar do Colegio Municipal Pelg
tense.

£rt.952-) Caixa Escolar tem por finalidadese

a) auxiliar com uniforme e material escolar og alu -
nos do Tstabelecimento comprovadamente pobres;

b) permitir o desenvolvimento das atividades dos gru
pos de kstudantes do Colésio Municipal Peloténseg

¢) conservar e ampliar as instalacdes e o material /
4idatico do Estabelecimento;

Art.962-0 Diretor jeral e o responssvel pela aplicagao  dos

pecursos da Caixs Escolar, prestand> contas ao Conselho Técnieo/ /5



. | B

. éuas vézZos por ano. '
capftuze bié &

ms%epartamantas '

mpt. 9?0- As ﬁz.fex-antes élse!.plinas lecionadas no Estabe-
' eimemto sao agrupadas en 3 (traés) Dapartamentos, e as praticas RBdlicad
tives em um ontro, compondo-sey assim, o Dppartamento do Lfnguas, Dew
,pm'tamem de Ciéneias Sociaisy O Departamento de Cienclas Ffsieas e
Btolngieas eo ﬁepartamento de Pratieas z.ducativaso

: Papagrafo unico « Cabe ao Diretor Geral distribuir as dl»_
ferentos disciylina,s pelas Bapartamentoa, podendo, desdobrar qualquer
um.

Art. 980.. Cada ﬂisciwlina lecionada no Eatabeleeimento /7
tem un professop coordenadar, aue € desigpado pelo Diretor Geral dome
tre os mestres @o Sducandirio,

‘ " rPardgrafo dnico - Compete a0 professor coordenador, oriep
tar 0s professoras da cadeira nz organ.tzag’a"o o execugdo dos Programas,
bem eomo cooperar comfgous colegas de disciplina em tudo que possa mg
1horar o ensino no Educandirio, realizando para mso. pelo menos uma/
reunido por 03s.com sens coordenados. _
Arte 99%= Cada Departamento & formado palos Cooraenaﬁores
e professores dac respectivas diseiplinas, e por um Diretor, que tem/
a incumbdncia de dlrlgf-los.
Paragrafo unico = 0 Dirctor de Departamento 6 indicfdo ped
Diretor Gerale _
Arts 100% Compete aos Diretores de Departamentoss
a) promover a perfeita integragdo dos programnas
éas disciplmas lecionadas no IGstabelecimentos
b) promver a remuzagao de palestras o debates
gobre asmmtos poferentes ao diseiplinas ¢ pmtieaa educativas do cup
riculo bem como a atditicas
~ e) @rientar os profescéres sdbre quastSes de op
dem dfditicn e sébre o avalingio do aproveitamento escolar dos alunasg
d4) orientar e fiscalizaxz através dos coordanadg
ros a oxccugdo dos plamos de enrsog
@) oplnor codbre o preenchimento de vagas oxis
tentes no corpo docente do Istabeleeimentos _
£) colaborar conm a Direglo na distribuicfo dos
professires pelas diversas sBries e furmas do Bducanddrio,

cipftulo X1



~
!

, - ,rt lﬁlﬁ- LS Cole io tunicwwa] °¢loterse nodem.haVer aqqoci—jl
dcoes e clubee de nrofcssores, funcionarios, alunos, ey~alunos ou de‘
nmaisgs e- prof ccoree, os’ quaic Sao re idoq por Y.statutos. proprlos, cujosA

diemositivos nao . po‘iem co]idir com os nresontes ngste_*egimento.

irte 10-\- cusndo qualnuer umn ‘Ans entldades véferidas no ar-.7

R t1 ‘0 anterior 'ao cumprir ge dlsnoqico¢q estatutarias de seus regimen—

.tos, pode qﬁr 4et¢rm1n Ao nela Wireﬂao Jeral do - Eﬂucan‘ario, infepven- N
o oaq na mesma em cown 8 QUSDPRSSO de . =eu funcionamento., : _"
hﬁ?awrcfﬁ unico a_-anto no caso dp cuvnensao de aftviﬂades /_,

cono no e infervrncuo e ouV1do o Concelho Tecnico.,f'

o %r{;mio ﬂe‘ﬂ] unos

rtel03= 01 alunos do Co‘e .io Nunicinal Pelofenqe tem como/

orgao se~ociativo o Jremio 1.8 ¢ +udenfes Ao CoTebio Municinal 5010fpn:

se, CujJas atividrdee slo e corater sduc,tivo, clvico, cu’ tuwa1, soci—
al e decnortiva. ' - _
 irtl.10lL7~ 520 coniirdes hisicas pnr' a axicfencin, no Tetabe

1é¢cimento, Ao ;re“io’doe alunos; -

a) ter os evf"tufoq anrovaios nplo iretor 'pwal /
JUVidO o Conselho Tecnico' o

b) ter & Ai-etoria comnoofa ie ‘alunos regu]armeﬁte
artriculados e nzo reppfcnbes, '

l1idades re imentsise

4rt.105¢- 0 yremio: dos satudantce do Colc,lo Municinal Pelp

tense tem um conselhelro que é o pronrlo Niretor Jeral ou um nrofessor
nor ele indies 1o anualmente° 7

§ 10 = 0 nrofescor Conselheiro é demissivel /

"ad4 nutan”. | |

5 792« o Professor Conselheiro compete as<istir /
as reuniocr Ao jr§*=ia, que s&o ohri, ntoriamente realizadss mo “stohele
ciﬁento, Aevendo pera isso ser crvtificado das datas e horarioq em que
elas se realizem, '

. /7t.L06%  Mirecso, ouvido o Conselho Tecnico, pode inter -
vir no Jrenio, a fim de ex¥igir o ¢umnrimento Aos preceitos deste “egi-
nento e dosg u.+afufos da nronria entiiude, ’

_“drabrafa nnico = Pava o caso previdto nggte avtigo, 0. Nipe-
tor ueral GOﬂ,nra tres interventores.

¢) nao se Jedicar a atividades :llelas as suas fina




Tﬁmlo vz
Dusiﬁervigo éspectalizados ou decgssi»tancia

- Agrt, 107@- 0 colegzo énnicipal Pelotense conta comrnm Sep
vigo de Orientagao Educativa que’ ¢ integrado por Orientadorcs ae mdn-

cogao ¢ por Assistentes Sociais, _
. Pardgeofo Unico = O Servige de Orlentagdo Cdueativa & v
coor&ena&o por'um de seus nombros, indicado pelo Diretor Geral. '
hrte 1089a Compate aos ‘Orientadores do Zducnghos -
S : a) pesqulear as causns do insucesso dos alunos
nns estudoss‘
| | b) auziliar oS alunos na-eonsecngao de geus /
objetlvos educaeionatsy ‘ :
¢) cooperar coa os profesaoreﬁ no sentido da/
boa.execuqao dos trabalhos escolares, e com o Diretor Geral, em sua /

| _orientagao adninistrativa;

: @) organizar atividades que eoncorran para cop
Pletar a edncaqao dos alunos;

 ¢) reallgar paleatraﬂ e promover reunifes de
ectudo em classess

£) auxiliar e encaninhar o aovea na escolha ég
futura proficsaog

- g) eolaborar @ mantar aestreita relmgao ¢om o
servigo Socinl Eseolar; _
| h) elaborar amualmonto um rclatdrio do seus /
trabalhos, com as conclusdes que resultaren das observagSes feltas,

Aprt. 1097 Compote ao Assistente Goclals

a) entrar en contato com a fanflia do aluno ,/
nio 36 en vislta domieiliar, mns tanbén convidando-a @ comparscer o
T tab@lscimento paray juntog, trocaren idélas aabra o5 problemas do
cdnennde e ver mnefos de aoluctonnnlos

b) por nelo de conht-imentc obaetivm do edueag
30, promover seu ajustamenta, fazende estudn, diagnostieo ¢ tratomenws
to socinl ée casos que perturben ou 1npagam.&'utili zaglo 4o suss poteq
cialidadesy

¢) informar os professores e n Difeglio sdbre a
vida familitr ¢ comnitdris do alune desajustado; intorprotando as ord
gens soelais do desajustej

d) auxiliar o5 alunos, individunlmente ou em /



- Fa

grupo, & resolveren ou reduzirem ao nfnimo os problemas gue surgem do
desequilfbrio entre éles e seu ambientes

e) procurar na comunidade os recursos de que o Estabeleej
mento nio dispoe: atender 0s educandosy '

£) identificar fatores que possam causar enfraquecimento/

das nhgé'es soclals dentro do Estabelecimentoj

g) manter estreito relacionamento com o Servigo de Orien=
tagdo Edueativa, |

vftulo VII

Das festividades e homenagens

Arte 110%= 5850 comemoradas no Coléglo Munieipal Pelotemse

as ,seguintes datass

16 de julho, data do "Gato=-Pelado", consagrada aos alunos

do Educandério;

15 de outubro, dia do prote'ssor;

2!y de outubro, data da fundagio do Zstabelecimento,

§ 10 = 0s programas das festividades dos dias 15 e 2]} de
outubro, sio organizados pela Diregdo do Estabelecimento e o programa
do dia do Gato Pelado & organizado pela Diretoria do Grémio dos Hstue
dantes, que o submeters a aprovagdo da Diregao da Escola.

§ 2° - Sngquanto o dia 1€ de julho cair em perfodo de fé-/
rias escolares, a sua realiszacio dar-se~d no dia 16 de agdsto ou sibg
do mais préximo.desta ultima data,

Art, 111% Além das datas mencionadas no artigo ant.ﬂ_m.'
sio também festejadas as datas cfvicas naclonais, estaduais ou munieg
pau’

1iza © que ¢ hasteada nos dias de festa interna do Estabelecinento o
sempre que for hasteada a Tandeira Naclonal,
~~§ 12 = A bandeira @ hasteada em funerals
a2) no dia de finadosj
b) em luto nacional, estadual ou municipal, de=
cretados pelos respectivos govérnosi
¢) em homenagem 2o Diretor, secretirio,funciong
rio e inspetor junto so Tstabelecimente, que haja servido no RNstabelg
cimento, professor, ex-presidente do Grémio dos Istudantes e qualquer
atual aluno no dia do faleeimento o entdrro. Além das homenagens acie
ma a Diregio pode suspender as aulas e trabalhos esecolares por um ata
e decretayr luto ofleial por prazo malor,
§ 29 - OGrémio dos Hstudantes tem tambén sua bandeira, sp
gundo modélo aprovado pela Diregio da Sseela, devendo ser hasteada //

Art, 1120« 0 Estabelecimento possui bandeira que o simbo-

T .

s -




‘ nas~masmnslp¢as;6bs en que o.fﬁ? aVHQAEstabelaezmgitc.:”
. Tituzo vir

Das disposigoes gerais ° transitorias
_ &rt. 3Qw A criterio dn Diregao a dependenﬂo da apwovagn
 do Oon elho Tecnico, pode ser colicitada ao orgio conmpetento, autorte
. gagdo para serem realizadas no Istabelecinento os exames que trate o
artigo 992 e seun pmgmfo unieo de let hozh de 20 de dozembro de 196. 1
papdgrafo unico = %0 Conselho Teanico eabe a regulamanta- -
. ¢ao dos exames. referidos no artigo aeima e nos termos 30 sistema Estg
dual de Ensimo,. ,
: arte lmh&- As llcengas, feltas o vantagens dos profesco'-
resé funcinarics sao regulamantadas pela legialagao mnnicipal en vie
- §OPs - .
 Arte 115@» Para a arrecadagao e cantr&le das mensal!dadas
e taxas o Eaucandirio tem um setor de Tapifas Eseolares,
| Art, 1162« Para a elaboragio e contréle do Foririo dos //
Professores o Catabelocimento conta com um setor de Hopario dos Profag
soress e '
Afte 117% Tém fungdes gratificadac os profossdres o fune
clonirios que estdo exercondo as fungdes de Diretores nssistentes, /7
Chefe de Servigo de Expedlente, Chefe do Setor de Hordrio 4os Profese
eGres o Chefe do Setor de Tarifas Eseolares.

Arte 118¢= Cuslquer pnblieagao psrtoeica ou nao, de entid
‘dade eonstlbnfda por alunos ou professores ou de qualquer erganizagdo
1igada ao istabglecimento, dove ter uam rospdsdvel parante a Dxrogao-/
da Gscola.

frte 1190 ﬁste Reginonto serd publicado en folhetos, dee
pois de aprovado pelo Frefeito umieipal o pelo Conselho Estadunl de
£ducagio.

Pardgrafo Unico = 10 se matricular pela primeira vez na /
scola, cadn nluno recobe um extrato aéste legimento.

Art, 120%= 0Op easos omissos n@%te iogimento 500 resolvie/
dos pelo Diretor Goral cuvido o Gonselho Técnico.

Arte 1219= A adogno dos planos de cursos previstos no Cae
pitulo ?III, -ecgao I, artito Th sera feita prOgrasaivamante, aplicane
doese em 1970 as primeiras séries, em 1971 iw Bﬂznnﬁﬂﬂ e asstm SUCEE~
givamentes

Apte 1227= A8 alt@r&gges previstas po artigo 11 letra V ,
86 entrarfo em vigor no ano letivo seguinte a eua aprovagio pelo Prow
folto Municipal @ pelo Comselho Tstaduel de Educagive




