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APRESENTACAO

Este documento trata das diretrizes para regulamentacao dos processos de

afastamento para formacao e participacdo em eventos dos servidores técnico-

administrativos lotados na Biblioteca Universitaria (BU) da Universidade Federal
de Santa Catarina (UFSC).

Para a elaboracdo das diretrizes, foram considerados o0s seguintes

documentos legais:

a) Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005 - regulamentada pelos Decretos
n° 5.824 e n° 5.825, de 29 de junho de 2006, e pelo Decreto n® 5.707, de
23 de fevereiro de 2006 —, a qual dispde sobre a estruturacdao do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, no ambito das
Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacgdo, e da
outras providéncias;

b) Decreto n® 9.991 de 28 de agosto de 2019 - Dispde sobre a Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da administracao publica federal
direta, autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei n©
8.112, de 11 de dezembro de 1990, quanto a licencas e afastamentos
para acdes de desenvolvimento;

c) Instrucao Normativa n°21 de 01 de fevereiro de 2021. Estabelece
orientacdes aos o6rgaos do Sistema de Pessoal Civil da Administragao
Publica Federal - SIPEC, quanto aos prazos, condicdes, critérios e
procedimentos para a implementacdo da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas - PNDP de que trata o Decreto n© 9.991, de
28 de agosto de 2019.

d) Resolugdao n°® 16/CUn, de 27 de agosto de 1996, a qual dispde sobre
normas de afastamento e acompanhamento de servidores técnico-
administrativos para formacgao.

1 OBJETIVO

O objetivo deste documento é estabelecer diretrizes de decisdo claras a

formacao continuada dos servidores técnico-administrativos lotados na BU, tendo



em vista o aperfeicoamento permanente dos servigos prestados pela Unidade,
com condigdes adequadas para o desempenho de atividades profissionais no

exercicio de cargos e/ou fungdes, visando especificamente:

A. valorizagdo dos conhecimentos construidos/adquiridos durante a
formacao;

B. formacgdo individual e profissional dos servidores técnico-administrativos;

C. aquisicdo e pratica de conhecimentos voltados para o desenvolvimento
integral do servidor técnico-administrativo, favorecendo a construcdo de
pensamento critico acerca do proprio papel, como profissional e cidadao, e
do papel da Instituicao;

D. subsidiar a prestagao de servicos de qualidade, visando a melhoria
continua;

E. proporcionar o desenvolvimento das competéncias individuais, alinhado

aos objetivos estratégicos da BU;

2 PRINCIPIOS E DIRETRIZES

A qualificacdo e a capacitagao dos servidores técnico-administrativos da

BU norteiam-se pelos seguintes principios:

a) a continua capacitacao dos servidores técnico-administrativos favorece
a inovacgdo, qualifica os servigos ofertados e adequa a Instituicao aos
novos contextos educacionais, sociais e tecnoldgicos e, por isso, deve
ser incentivada pelas chefias;

b) prioridade pela formacao vinculada a area de atuacdo do servidor
técnico-administrativo na BU;

c) os afastamentos para capacitacdao nao podem interromper os servigos

oferecidos.

2.1 AFASTAMENTO PARA EVENTOS DE CURTA DURACAO



Ao servidor técnico-administrativo da BU poderd ser concedido
afastamento para eventos de curta duracao (congressos, seminarios, coléquios,

visitas, entre outros) pela direcao da BU quando:

Condicdes obrigatodrias
a) houver manutengao dos servigos do Setor; e

b) houver recursos financeiros;

Critérios decisivos para a concessao, nesta ordem

c) o servidor for convidado para proferir palestra, ministrar curso,
participar em banca, entre outros, sem 6nus para a UFSC ;

d) o servidor for apresentar trabalho com tematica associada as atividades
desenvolvidas pelo servidor técnico-administrativo no ambito da BU ;

e) o servidor for convidado para proferir palestra, ministrar curso,
participar em banca, entre outros, com onus para a UFSC;

f) o servidor compuser comissao organizadora de evento;

g) o servidor for apresentar trabalho;

h) o servidor ocupar cargo de chefia;

i) o servidor participar de comissdes e grupos de trabalho (participagao
comprovada mediante atas);

j) o servidor ndo tiver se afastado no ultimo ano;

No caso de trabalho aprovado, sera priorizada a participacdo do primeiro autor
do trabalho. A participacdo dos demais autores ficara condicionada a disponibilidade
de recursos e aos demais itens das condicdes para afastamento definidos nas alineas
anteriores.

Os eventos de curta duracdo prioritarios sdo: Seminario Nacional de
Bibliotecas Universitarias (SNBU); Congresso da Federacdao Internacional de
Associacoes e Instituicbes Bibliotecarias (IFLA); Congresso Brasileiro de
Biblioteconomia e Documentacao (CBBD); Encontro Nacional dos Usuarios da Rede
Pergamum; Semindrio Nacional de Bibliotecas Braille (Senabraille); Workshop da
Associacdo Brasileira de Editores Cientificos (ABEC); reunides da Associagao
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT); Conferéncia Luso-Brasileira de Acesso Aberto

(ConfOA); Painel Biblioteconomia em SC da Associacao Catarinense de Bibliotecarios



(ACB); Encontro Nacional de Pesquisa em Ciéncia da Informacdao (Enancib); dentre

outros em que a BU/UFSC for parceira.

2.2 AFASTAMENTO PARA CURSOS DE GRADUACAO

Conforme a Resolugao n° 16/CUn, de 27 de agosto de 1996, o afastamento
para cursos de graduacao, na modalidade presencial ou a distancia (com atividades
presenciais), seguirdo as diretrizes da modalidade “horario especial”, em que podera
ser concedido horario flexibilizado quando comprovada a incompatibilidade entre o
horario escolar e o do setor em que o servidor técnico-administrativo atua, sem
prejuizo do exercicio do cargo, devendo o servidor cumprir a carga horaria semanal

integralmente.

2.3 AFASTAMENTO PARA MESTRADO, DOUTORADO E POS-DOUTORADO

Desde que o0 Decreto n® 9.991 de 28 de agosto de 2019 foi publicado, a
Unica modalidade de afastamento prevista é integral, salvo os processos de
renovacao que estdo tramitando nas diretrizes da legislacao anterior (Decreto n©
5.707, de 23 de fevereiro de 2006).

Para os afastamentos de mestrado, doutorado e pds-doutorado, a BU seguira
os resultados dos editais semestrais de afastamento® divulgados pelo Departamento
de Desenvolvimento de Pessoas (DDP) da Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao
de Pessoas (Prodegesp), os quais ja estabelecem critérios de pontuacdo e
percentuais de afastamento, divulgando os nomes dos servidores inscritos e
aprovados por ordem de colocacao.

Independente da unidade de localizacdo do servidor, é condigao
obrigatéria para a concessdo do afastamento que haja a possibilidade de
manutencao dos servigos prestados, o qual devera ser avaliado entre a equipe do
setor/setorial/servico envolvido e a gestao da BU.

A renovacgao ou prorrogacao de processo de servidores ja em afastamento
sera concedida, a critério da chefia imediata e da direcdo da Unidade, desde que

haja a manutencao dos servigos.

! Amplamente divulgados e disponiveis em https://capacitacao.ufsc.br/processo-seletivo/.


https://capacitacao.ufsc.br/processo-seletivo/

2.4 DOS PROCEDIMENTOS PARA A EFETIVACAO DO AFASTAMENTO

A classificagao no processo seletivo institucional da Prodegesp nao garante
o direito a concessdo de afastamento, porém é um dos requisitos para a
concessao, devendo ser formalizada a solicitagdao, a posteriori, por meio de
tramitacdo de processo administrativo, conforme rito processual da UFSC.

Da mesma forma, faz-se necessario formalizar a intencdao de afastamento
para a direcao da BU/UFSC. O parecer da BU/UFSC sera emitido, com base
nestas diretrizes, de acordo com os prazos estabelecidos pela Prodegesp (ou
evento).

Para solicitacao de afastamentos de eventos de curta duragcao a
formalizacdo da demanda segue os tramites tradicionais da UFSC.

Casos omissos e especiais serao resolvidos pela direcao da BU/UFSC.
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