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APRESENTACAO

Este documento trata das diretrizes para regulamentagao dos processos de
afastamento para formacao e participacdo em eventos dos servidores técnico-
administrativos lotados na Biblioteca Universitaria (BU) da Universidade Federal
de Santa Catarina (UFSC).

Para a elaboragcdo das diretrizes, foram considerados os seguintes

documentos legais:

a) Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005 - regulamentada pelos Decretos
n° 5.824 e n° 5.825, de 29 de junho de 2006, e pelo Decreto n® 5.707, de
23 de fevereiro de 2006 —, a qual dispde sobre a estruturagao do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, no ambito das
Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacgao, e da
outras providéncias;

b) De acordo com o art. 91, da Lei n. 8.112/90, com redacao dada pela
Medida Proviséria n°. 2.225-45, de 04/09/2001.

c) Resolugao n° 16/CUn, de 27 de agosto de 1996, a qual dispde sobre
normas de afastamento e acompanhamento de servidores técnico-

administrativos para formacgao.

1 OBJETIVO

O objetivo deste documento é estabelecer diretrizes de decisdo claras a
formacao continuada dos servidores técnico-administrativos lotados na BU, tendo
em vista o aperfeicoamento permanente dos servigos prestados pela Unidade,
com condicdes adequadas para o desempenho de atividades profissionais no

exercicio de cargos e/ou fungdes, visando especificamente:

a) formacdao individual e profissional dos servidores técnico-
administrativos;
b) aquisicdo e pratica de conhecimentos voltados para o desenvolvimento

integral do servidor técnico-administrativo, favorecendo a construcao de



pensamento critico acerca do préprio papel, como profissional e
cidadao, e do papel da Instituicao;

C) subsidiar a prestacao de servigos de qualidade, visando a melhoria
continua;

d) proporcionar o desenvolvimento das competéncias individuais, alinhado
aos objetivos estratégicos da BU;

e) impulsionar a socializagdo dos conhecimentos construidos/adquiridos

durante a formacgao.

2 PRINCIPIOS E DIRETRIZES

A qualificacdo e a capacitacao dos servidores técnico-administrativos da

BU norteiam-se pelos seguintes principios:

a) A continua capacitacao dos servidores técnico-administrativos favorece
a inovagdo, qualifica os servicos ofertados e adequa a Instituicdo aos
novos contextos educacionais, sociais e tecnoldgicos e, por isso, deve
ser incentivada pelas chefias;

b) Prioridade pela formacdao vinculada a &rea de atuacdao do servidor
técnico-administrativo na BU;

c) Os afastamentos para capacitagdao nao podem interromper 0s servigos

oferecidos.

2.1 AFASTAMENTO PARA EVENTOS DE CURTA DURAGCAO

Ao servidor técnico-administrativo da BU podera ser concedido
afastamento para eventos de curta duracdo (congressos, seminarios, coléquios,

visitas, entre outros) pela direcao da BU quando:

a) houver manutencgao dos servigos do setor (condicao obrigatdria);

b) houver recursos financeiros (condicao obrigatéria);



c) ocupar cargo de chefia (condicdo prioritarial);

d) participar de comissodes e grupos de trabalho (participacdo comprovada
mediante atas) (condicdo prioritaria);

e) for convidado para proferir palestra, ministrar curso, participar em
banca, entre outros, sem Onus para a UFSC (critério decisivo para a
concessio?);

f) apresentar trabalho com tematica associada as atividades desenvolvidas
pelo servidor técnico-administrativo no ambito da BU (critério decisivo
para a concessao);

g) ndo tiver se afastado no ultimo ano (critério de desempate);

h) houver relevancia da tematica para as atividades do setor;

i) apresentar trabalho;

j) for convidado para proferir palestra, ministrar curso, participar em
banca, entre outros, com 6nus para a UFSC;

k) compuser comissao organizadora de evento;

|) participar de intercambios com relevancia tematica ou que

proporcionem conhecimentos aplicaveis para a BU.

No caso de trabalho aprovado, sera priorizada a participacdo do primeiro autor
do trabalho. A participacao dos demais autores ficara condicionada a disponibilidade
de recursos e aos demais itens das condicdes para afastamento definidos nas alineas
anteriores.

Os eventos de curta duragdo prioritarios sao: Seminario Nacional de
Bibliotecas Universitarias (SNBU); Congresso da Federacao Internacional de
Associacoes e Instituicbes Bibliotecarias (IFLA); Congresso Brasileiro de
Biblioteconomia e Documentacdo (CBBD); Encontro Nacional dos Usuarios da Rede
Pergamum; Semindrio Nacional de Bibliotecas Braille (Senabraille); Workshop da
Associacao Brasileira de Editores Cientificos (ABEC); reunides da Associacao
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT); Conferéncia Luso-Brasileira de Acesso Aberto
(ConfOA); Painel Biblioteconomia em SC da Associagdao Catarinense de Bibliotecarios
(ACB); Encontro Nacional de Pesquisa em Ciéncia da Informacdo (Enancib); dentre

outros em que a BU/UFSC for parceira.

! Utilizada para definicdo em caso de necessidade de priorizar um servidor em detrimento
de outro.
2 Sera concedido desde que atendidas as condicdes obrigatdrias.



2.2 AFASTAMENTO PARA CURSOS DE GRADUACAO

Conforme a Resolugao n® 16/CUn, de 27 de agosto de 1996, o afastamento
para cursos de graduacao, na modalidade presencial ou a distdncia (com atividades
presenciais), seguirdo as diretrizes da modalidade “horario especial”, em que podera
ser concedido horario flexibilizado quando comprovada a incompatibilidade entre o
horario escolar e o do setor em que o servidor técnico-administrativo atua, sem
prejuizo do exercicio do cargo, devendo o servidor cumprir a carga horaria semanal

integralmente.

2.3 AFASTAMENTO PARA ESPECIALIZACAO, MESTRADO, DOUTORADO E POS-
DOUTORADO

Além do previsto na Resolugdo n® 16/CUn, de 27 de agosto de 1996, o
afastamento em nivel de pds-graduacao /atu sensu e stricto sensu devera respeitar o
percentual de até 5% do total de servidores técnico-administrativos lotados na BU,
independentemente de ser afastamento total ou parcial.

Para os cursos presenciais de especializagdo, mestrado, doutorado e pods-
doutorado, poderd ser concedido ao servidor técnico-administrativo da BU
afastamento parcial (no maximo 40% da jornada semanal pelo periodo regular?
de duracdo do curso) ou afastamento total (no maximo 50%, do meio para o
fim, do periodo regular de duracao do curso), devendo o servidor, ao retornar do
afastamento, permanecer no exercicio do cargo por periodo igual ao do
afastamento concedido.

Para formalizar a intencdo de afastamento, o servidor devera apresentar a
BU formulario de inscricdo (anexo) no més de outubro do ano anterior ao ano do
afastamento pretendido. O resultado sera publicado em janeiro do ano seguinte

a solicitacao.

Obrigatoriamente para a concessdo do afastamento é necessario que haja

manutencgdo dos Servigos.

3 Entendido como 24 meses para o mestrado e 48 meses para o doutorado. Ndo sera
concedido afastamento em caso de prorrogagao de prazo.



No caso de haver mais servidores com interesse em afastamento do que a
disponibilidade de vagas, considerando a fixacdo de percentual (até 5% do
quadro da BU), a selecao dos candidatos terd como base maior pontuacao

considerando os critérios do Quadro 1.

Quadro 1 - Critérios para definicdo de pontuacao

Critérios Pontuacao
Funcao de chefia (na BU) 1 ponto a cada
ano, até 5
pontos
Coordenacao de comissdo ou grupo de trabalho por até 1
um ano
Coordenagao de comissao ou grupo de trabalho por mais >
de um ano
Relevancia do curso para as atribuicdes do Setor/BU 1
Nao ter ainda usufruido de afastamento para formagao de 1
longa duracao
Membro de comissao ou grupo de trabalho (com 0,5 ponto a
participacdao minima de 50%, comprovada em ata) por até | cada comissao,
um ano até 1,5 pontos
Membro de comissao ou grupo de trabalho (com 1 ponto a cada
participacdao minima de 50%, comprovada em ata) por comissao, até 3
mais de um ano pontos

Em caso de necessidade de desempate em virtude da atribuicao dos

critérios do Quadro 1, serdo considerados os critérios do Quadro 2.

Quadro 2 - Critérios de desempate em ordem de prioridade:

Ordem Critérios
10 Aluno admitido hd mais tempo no Programa de pds-graduacao
20 Maior tempo de servico na BU
30 Maior tempo de servico na UFSC

2.4 OBSERVACOES

Salienta-se que, em caso de troca de jornada (de 30 para 40 horas
semanais ou vice-versa), o solicitante deverd estar ciente de que seu
afastamento serd redimensionado de acordo com as diretrizes que constam
neste documento.

No caso do pedido de afastamento para pds-graduacao exigir cumprimento

de jornada ou desenvolvimento de trabalho em outra instituicdo cuja distancia



inviabilize o deslocamento diario, as diretrizes previstas na secdo 2.3 poderao ser
flexibilizadas.

No caso de afastamento para poéds-graduagcdao, a tramitacdo da
documentacao prevista pela UFSC devera ocorrer normalmente, sendo que o
parecer da BU sera emitido com base na solicitacdo anexa deste documento,
considerando que este estabelece critérios para organizagao interna e prioridades

para afastamento.

Para solicitagdo de afastamentos de eventos de curta duragao a

formalizacdo da demanda segue os tramites tradicionais da UFSC.

Casos omissos e especiais serao resolvidos pela direcao da BU.
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ANEXO A - Formulario de Inscricao

FORMULARIO DE INSCRICAO

Nome:

Data de Nascimento: / / Idade:

Matricula Siape n°:

Cargo:

Carga horaria:
Lotagao/Localizagao:
Admitido na UFSC: / / Admitido na BU: / /

E-mail: Fone:

Nivel: ( ) Especializacdao ( ) Mestrado ( ) Doutorado ( ) Pds-Doutorado

Pés-Graduacao

em:
Instituicao:

UF/Cidade:

Data (inicio do curso): / / Data (término do curso): /___/
Duracdo: Meses

Cursando: ( ) Sim ( ) Nao

Local/Data:

Pontuacao prevista (conforme Quadro 1):

(Assinatura do Servidor)

ANEXAR A ESTE FORMULARIO: DOCUMENTAGCAO QUE COMPROVE A
PONTUAGCAO APONTADA.



