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RESOLUCAO NORMATIVA N° 02/2019/PPGAU, DE 27 DE SETEMBRO DE 2019.

Regulamenta a Disciplina Imersdo Profissional no Programa de
Pos-Graduacdo  em  Administracdo  Universitaria  da
Universidade Federal de Santa Catarina.

O COORDENADOR EM EXERCfCIO DO PROGRAMA DE POSGRADUACAO
EM ADMINISTRACAO UNIVERSITARIA da Universidade Federal Santa Catarina, no uso
de suas atribuicdes estatutarias e regimentais, e tendo presente o que deliberou o Colegiado

Pleno deste Programa, em sessdo realizada em 20/09/2019, conforme Processo n°
23080.062736/2019-42, RESOLVE:

CAPITULO 1
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° A Disciplina Imersao Profissional constitui atividade curricular oferecida aos
alunos do Programa de Pos-Graduagdo em Administracdo Universitaria da Universidade
Federal de Santa Catarina, sendo eletiva para o mestrado e obrigatoria para o doutorado.

Paragrafo unico: a Disciplina Imersdo Profissional ndo possui natureza de estagio
amparado pela Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro 2008, sendo uma atividade pratica
com fins pedagdgicos de diagndstico do ambiente organizacional de uma instituicdo de
educacdo superior, sem que haja atuagdo profissional durante a realizagdo da disciplina.

Art. 2° A Disciplina de Imersao Profissional visa:

I — o aprendizado de competéncias da atividade profissional em ambientes
relacionados a educagdo superior, com o objetivo de desenvolver o estudante para atividades
aplicadas a gestdo universitaria, para a vida cidada e para o trabalho;

IT — a qualificagdo para o exercicio da pratica profissional transformadora de processos
inerentes a administracao universitaria, considerando o rigor metodoldgico e os fundamentos
cientificos;

Il — a incorporacdo e a atualizagdo permanente dos avancos da ciéncia e das
tecnologias aplicaveis a educagdo superior, bem como a capacita¢do para aplicar os mesmos,
tendo como foco a gestdo, a producdo técnico-cientifica na pesquisa aplicada e a proposi¢ao
de inovagdes e aperfeicoamentos tecnoldgicos para a solugdo de problemas especificos;

IV — a promocdo da integra¢do entre a formacdo em administragdo universitaria e a
pratica em instituicdes de Educagdo Superior.

CAPITULO II
DA DURACAO E CARGA HORARIA

Art. 3° A disciplina de Imersdo Profissional tem duracdo de um semestre letivo e
carga horaria pratica de:

I— 120 horas para o mestrado, equivalente a quatro créditos praticos;

IT — 240 horas para o doutorado, equivalente a oito créditos praticos.



CAPITULO III
DOS CAMPOS DE IMERSAO

Art. 4° Serdao considerados campos de imersdo ambientes organizacionais para o
desenvolvimento de atividades de aprendizagem relacionados a administra¢ao em Instituigdes
de Educacao Superior (IES).

§1° A imersao podera ser realizada em IES brasileiras ou sediadas no exterior.

§2° As imersdes profissionais realizadas em ambiente organizacional da UFSC serdo
denominadas de imersdes internas.

CAPITULO IV
DAS CONDICOES DE REALIZACAO

Art. 5° Para a realizacdo da Disciplina de Imersao Profissional deverdo ser observados
0s seguintes aspectos:

I — estar regularmente matriculado no Programa de P6s-Graduagdo em Administracao
Universitaria da Universidade Federal de Santa Catarina;

IT — a existéncia de termo de compromisso celebrado entre PPGAU e IES receptora
(acolhedora), cuja formalizacdo se dard por iniciativa do aluno, da IES receptora ou do
PPGAU;

II- ter Plano de Trabalho e Cronograma de Trabalho aprovados pelo professor
orientador da Imersdo Profissional, com a anuéncia da Coordena¢do do PPGAU e do
Supervisor da IES receptora.

CAPITULO V
DOS PROFESSORES ORIENTADORES

Art. 6° A Disciplina de Imersao Profissional serd desenvolvida sob a orientagdo do
docente orientador do académico no PPGAU.

Art. 7° Sdo atribui¢des do professor orientador da Disciplina de Imersdo Profissional:

I — Avaliar o Plano de Trabalho e Cronograma de Trabalho da Imersao Profissional;

IT — orientar o académico quanto a elaboragao do Relatorio Técnico de Imersao;

IIT — atender as solicitacdes do Colegiado;

IV — atender e avaliar seus orientandos;

V — cumprir e fazer cumprir esta Resolugao.

Art. 8° A responsabilidade pela elaboracdo do Relatério Técnico de Imersao ¢
integralmente do aluno, com a supervisdo do professor orientador, dentro das normas
definidas nesta Resolucao.

CAPITULO VI
DO SUPERVISOR NA IES

Art. 9° A imersao ¢ desenvolvida sob a supervisao de um profissional designado pela
IES acolhedora.

Art. 10 Cabe ao supervisor:
I — dar anuéncia ao Plano de Trabalho e ao Cronograma de Trabalho a serem
desenvolvidos pelo aluno;



II — acompanhar e auxiliar o aluno nas atividades de Imersdo Profissional;

IIT — notificar a Coordenacdo do PPGAU e/ou professor orientador sobre qualquer
adversidade; e

IV — auxiliar no cumprimento desta Resolugao.

CAPITULO VII
DOS ALUNOS

Art. 11 O aluno em Imersao Profissional deve cumprir os seguintes deveres:

I — elaborar o Plano de Trabalho e Cronograma de Trabalho da Imersao Profissional;

II — elaborar o Relatério Técnico de Imersdo;

IIT — adotar os principios éticos e de responsabilidade social, profissional e patrimonial
durante a realizacao das atividades de Imersao Profissional;

IV — atender as orientagdes e as solicitagdes da Coordenagao do PPGAU, do professor
orientador e do supervisor na IES acolhedora;

V — manter contatos com o professor orientador, mediante utilizacdo de tecnologias de
informagdo e comunicacdo ou pessoalmente, para discussdo e aprimoramento das atividades e
do Relatoério Técnico de Imersdo, conforme entendimento de periodicidade entre as partes
envolvidas;

VI - cumprir e fazer cumprir esta Resolugao.

CAPITULO VIII
DO PLANO DE TRABALHO E CRONOGRAMA DE TRABALHO

Art. 12 O Plano de Trabalho e o Cronograma de Trabalho devem conter os seguintes
itens:

I — Justificativa;

IT — Objetivos;

IIT — Metas e agdes a serem desenvolvidas;
IV — Cronograma com tarefas e prazos.

Art. 13 O Plano de Trabalho e o Cronograma de Trabalho devem ser aprovados pelo
professor orientador e ter anuéncia da Coordenacdo do PPGAU e do Supervisor da IES
receptora.

CAPITULO IX
DO RELATORIO TECNICO DE IMERSAO

Art. 14 Para conclusdo da Disciplina Imersdo Profissional, o aluno deve elaborar o
Relatorio Técnico de Imersdao, no qual descreverd o processo de Imersdo Profissional,
conforme Plano de Trabalho e Cronograma de Trabalho aprovados.

Paragrafo unico: O modelo do Relatorio Técnico de Imersdo serd disponibilizado
pela Secretaria do PPGAU;



CAPITULO X
DA AVALIACAO

Art. 15 A nota final da Disciplina de Imersao Profissional serd dada pelo professor
orientador da Imersdo Profissional.

Paragrafo unico: Os critérios e a forma de avaliagdo serdo fixados em formulario
especifico, observando o que estabelece o Regimento do PPGAU.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16 Por se tratar de atividade curricular, a participagdao dos estudantes de Pos-
Graduacao em Imersao Profissional ndo criard vinculo empregaticio e nem serd remunerada.

Art. 17 Os casos omissos nesta resolugdo serdo resolvidos pelo Colegiado Delegado
do PPGAU.

Art. 18 A presente Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicagdo.
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