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MEMORIA  TECHICA
DOCUMENTAL
ARQUIVO

Na oportunidade em que se edita o primeiro
mimero da Revista do Ensino Municipal, érgio
da Secretaria da Educag¢io e Cullura, é meu de-
sejo registrar o especial aprégo e a grande énfase
que a atual administragio do Municipio vem de-
dicando as questies de Educagio e Ensino. Com
0s olhos postos no Brasil-Grande Poténcia, que
ressumarid das medidas vitalizadoras que a Revo-
lugiio de 1964 injetou nas raizes da nacionalidade,
a Prefeitura do Municipio de Sio Paulo nio tem
poupado esfor¢os no sentido de contribuir com
sua cola, adequando, em qualidade e quantidade,
0 seu sistema escolar is inadidveis e urgentes ta-
refas da preparagio da infincia e da juventude
para o exercicio da cidadania e da produtividade.

Mensagem do Prefeito Programas de atualizagio ¢ aperfeicoamento do
pessoal do ensino; incentivo iis construgdes es-
Paulo Maluf colares; intensilicagiio da assisténcia social esco-

lar, notadamente na drea da alimentacio; expe-
rimentagiio pionecira, em fodo o pais, de uma
escola integrada de 8 anos, para posterior trans-
formagio de toda a réde nessa modalidade de
ensino, exigido pelo desenvolvimento brasileiro;
enriquecimento da escola com os balnedrios in-
fantis (piscinas, campos de esporte, etc.); criacio
dos centros de treinamento do magistério; ins-
talagio de classes de demonsiracio de técnicas
pedagogicas renovadas; introdugio da Eduecacio
Moral e Civica como atividade obrigatéria no
curriculo escolar e intensificagio do culto aos
Simbolos Nacionais; incremento do ensino téc-
nico através do meclhor aproveitamento do Co-
légio Comercial, e mais providéncias que seria _
longo eriumerar, — constituem as pegas bisicas |
de uma programagio realistica, projetada e exe- |
cutada em nivel iécnico do melhor padrie, sob {
a orientagfio e supervisio dos Secretirios Paulo !
Ernesto Tolle e Paulo Zingg.

. !
Nosso objetiva é 0 de gue nenhuma crianga i i
fique sem escola no Municipio de Sio Paulo. E |
assim, sirvo-me do ensejo para enderecar ao {
operoso magistério municipal as saudagdes do |
Prefeito, pelo muito que vem realizando em prol i
da crianga paulistana, e para {estemunhar a mi-
nha certeza de que, do seu idealismo e da sua ;
dedicagio muito podem esperar os anseios do !
Brasil Grande, de hoje ¢ do futuro. |
i
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Educacio e Cultura

O que ja se féz e o que ainda sera
feito na Administragio Paulo Maluf

O Professor Paulo Ernesto T'olle, ez-Sccreldrio
de Educagdo e Cultura da Municipalidade,
aprescnta, nesta revista, um levantamento do
que jd foi feilo mos primeiros meses da
administragdo Paulo Maluf. Mais do que 1530,
resszlta nesta cTposigdo, o programa de red-
lizagdes, que serd efetivado no decorrer da
atual administragdo municipal. Trata-se de
wma verdadeirae revolugdo no setor da edu-
cacdo e cultura, conforme se poderd avaliar
através déste importante documento, que ¢
em ultima andlise, um plano de agdo admi-
nistrativa. Vamos, portanto, ¢ sua leitura.

Vez por outra, convém gque pessod Ou insti-
tuigAo se detenha, volte-se para contemplar o
caminho percorrido e procure, no que jé fol al-
cancado, apoio ou inspiragdo para 0s rumos a
adotar.

Cinco meses a frente da Secretaria de Edu-
cagio e Cultura ¢ tempo demasiado para que se
justifique falar em balango. A publicagéo déste
mimero da Revista torna, entretanto, oportuno
— para informagido piblica e beneficio parti-
cular — a0 menos um levantamento do que se
féz e um eshdgo o que se planeja, levantamento
e eshogo que hio de projetar-se, naturalmente,
contra o pano de fundo das realizacfes da an-
terior administracao.

Abre-se a Secretaria de Educagio e Cultura
em quatro Departamentos. Fagamos suscinta re-
feréncia a cada um.

A. Departamento Municipal de Ensino

Problema com que, nesta drea, a atual Admi-
nistracio desde logo se defronfou foi o da no-
meacdo de 750 professores aprovados no Con-
curso de Ingresso ao Magistério Municipal. A
urgéncia de uma solucdo levou a Secretaria a
solicitar do DAMU delegagio de poderes para
proceder ao desempate entre candidatos que ha-
viam obtico idéntica nota; agiu a Secretaria, ao
mesmo tempo, junto a Secretaria da Higiene e
a orgidos estaduals para obter celeridade na rea-
lizacio de exames meédicos necessdrios para ad-
missio dos mesmos professores; e tomava, con-
comitantemente, as providéncias necessdrias para
que se efetivasse a escolha publica das vagas dis-
putadas. Nio obstante o atraso provocado por

um mandado de seguranga impetrado por Ppro-
fesséras municipais substitutas, gue se entende-
ram prejudicadas pelos critérios adotados para
escolha de classes — mandado em que ficou Teé-
conhecida pela Justica a inteira procedéncia da
posigio adotada pela Prefeitura —, processou-se
o preenchimento das vagas nos cargos docentes,
e enorme avango no sentido de regularizagio da
réde escolar pode ser conseguido ji em meados
de maio,

Passo imediato, nesse mesmo setor, foi a re-
classificago (com base em tempo de servigo) e
lotagiio das 2.247 professoras substitutas.

Dai foi possivel partir para a elaboragao do
levantamento preciso — e, até entio, inexistente
— de t6da a réde de ensino municipal, com in-
dicagio das unidades, nimero de classes, capa-
cidade de matricula e cadastro do corpo docente,
com a respectiva lotagdo.

Dentro do espirito de descentraliza¢io admi-
nistrativa que vem norteando a Prefeitura de Sio
Paulo, o Instituto Municipal de Educagdo e Pes-
quisas (IMEP) e o Colégio Comercial Municipal
foram desvinculados do Gabinete do Secretirio
e diretamente subordinados ao Departamento de
Ensino Municipal.

Considerando obje¢bes levantadas pelo Con-
selho Estadual de Educagiio, denunciou-se conve-
nio que féra firmado entre a Prefeitura e o
FUNBEC, no sentido de que esta Fundagio desse
orientacdo pedagdgica aguele Instituto.

A situagio surgida compeliu o Departamento
Municipal de Ensino a reformular — trabalho jd
concluido — o plano de operagio do IMEP, no
qual se iniciard, a partir do ano prdéximo, a exe-
cugdo de um programa de oito anos, visando dar
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obediéneia ao preceito constitucional que esten-
deu o prazo minimo de escolarizagiio em nosso
Pais,

Os inspetdres de Ensino, que se achavam
subordinados s Administragdes Regionais e, as-
sim, afastados do Departamento Municipal de En-
sino, foram a éste vinculados, ganhando condigdes
mais adequadas vara o exercicio de suas fungdes
e dando & Diretoria do Departamento, condigdes
favordveis para supervisio direta e imediata da
réde escolar.

Para estudo e solugio dos problemas surgl-
dos do uso comum dos prédios escolares da Pre-
feitura por estabelecimentos de ensino primdrio
municipal e de ensino médio estadual, designou-

se uma Comissio de cujo trabalho resultaram os
Acordos de Cooperagdo Técnica e Administrativa
firmados pelo Governador ¢ pelo Prefeito e pu-
blicados no Didrio Oficial do Municipio, em 30
de maio iltimo. Para constante atengdo as difi-
culdades que possam surgir e para aperfeigoa-
mento da colaboragio Estado-Municipio na drea
em causa, deuse cariler de permanéncia a uma
Comissdo que os Acordos referidos criaram —
a CESUPE.

No momento, a Prefeitura estd cedendo a0
govérno estadual — e assim possibilitando que
mais larga faixa de populares se beneficie do
ensino secundério oficial e gratuito — 81 de seus
edificios escolares.

Cérca de 15,000 criangas frequentam, hoje, os Parques Infantis da Cidade, onde
P ducacional e ali B

recebem

O decreto n.o 8.154, de 20 de abril do ano
corrente instituiu a obrigatoriedade do ensino de
Educacio Moral e Civica em todas as escolas mu-
nicipais, enquanto o decreto n.o 8,349, de 8 de
agdsto de 1969, abriu a possibilidade de que to-
dos os alunos dessas escolas se beneficiem da
educacgio religiosa.

Nos tltimos cinco meses, através de decre-
tos, foram criadas 2 (duas) escolas e 128 (cento
e vinte oito) classes. Atualmente, 0 Departamento
Municipal de Ensino vem mantendo 194 (cento e
noventa e quatro) unidades escolares, nas quais
funcionam 3.700 (trés mil e setecentas) classes,

4 — ENSINO MUNICIPAL

lagio

frequentadas por aproximadamente 150,000 (cento
e cinquenta mil) eriancas, sendo o corpq docente
formado de 1,833 (mil oitocentos e trinta e trés)
professores efetivos e 2,339 (dois mil trezentos
e trinta e nove) substitutos.

Dentro do Plano de Agdo Bienal, que o De-
partamento Municipal de Ensino elaborou para
execucdo a partir de 1970, merecem atengdo, neste
passo, os seguintes projetos, que refletem as li-
nhas mestres do programa estabelecido:

1 — plano de atualizagiio e qualificagio de todo

o0 pessoal do ensino, num total de 1.200 (mil

e duzentos) por ano;
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sos de Madureza que a TV 2 Cultura vem mi-
nistrando. Através do decreto n.o 8.365, de 23
de agosto de 1969, os Centros Juvenis Noturnos
passaram a denominar-se “Cenlros de Juventude”.

C — Departamento de Assisténcia Escolar

Tal como se dera com relagio ao Departa-
mento de Educagio e Recreio, também com refe-
réncia ao Departamento de Assisténcia Escolar,
a definigio de objetivos foi considerada tarefa
merecedora de atengdo prioritdria.

Criado em 1967, o Departamento viu para éle
transferidos servicos que, apesar de passarem a
integrd-lo, continuaram a operar segundo 0S mo-
delos que os orientavam nas unidades de origem.
E atividades novas nio exerceram influéncia so0-
bre as jd em funcionamento, nem foram por elas
influenciadas. Sem uma orientagio a presidir-
Ines o desenvolvimento, algumas dreas se hiper-
trofiaram, enquanto outras mantinham existéncia
pouco mais que nominal, emprestando ao Depar-
tamento caracteristicas nio de organicidade, mas
de mera proximidade de secgBes que se desco-
nheciam mituamente.

Diante da situagdo encontrada, surgiu preo-
cupacido dupla: definir os objetivos do Departa-
mento e elaborar plano para concretizd-los.

Os objetives, definidos em funcdo da colabo-
ragio estreita que deve existir entre o Departa-
mento de Assisténcia Escolar e os de Educagdo
@ Recreio e de Ensino Municipal, podem ser ex-
pressos nos trés itens seguintes:

a) levantamento das condigdes de saude
fisica e mental dos frequentadores dos
parques infantis e escolas municipais;

b) elaboracio de programas sanitdrios capa-
zes de prevenir os principais problemas
de saiide apresentados por essa falxa de
populacio e, em especial, aguelas que
afetam o aproveitamento escolar;

¢) garantia, em cardter supletivo, de condi-
¢des para tratamento dos desvios de san-
de referidos no item anterior.

Para alcancar ésses objetivos, elaborouse
plano de inspecdo de saude que vem sendo posto
em pritica nas unidades municipais de ensino e
visa:

a) levantamento e anilise dos defeitos
fisicos;

b) levantamento e andlise de defeitos
mentais;

¢) anilise das condigdes de nutricdo.

6 — ENSINO MUNICIPAL

O resultado désses estudos permitird a ado-
¢io de medidas profiliticas adequadas, com am-
pla utilizagio das técnicas de educagio sanitdria
e aconsclhard a forma a escolher para tratamento
dos principais identificados (através de orgaos
préprios do Departamento, de outros 6rgios mu-
nicipais ou da contratagio de servicos especiali-

zados).

Boa alimentagio ¢ oferecida aos escolares, em todo ©
Munleipio, inclusive durante as férias.

¥ de se esperar, ainda, que & anilise dos dados
a que se faz mengio no iltimo grupo de itens
a), b) e c¢) coloque a Prefeitura em condicoes
de enfrentar, de forma correta, alguns dos prin-
cipais problemas que hoje afligem as autoridades
escolares, como sejam adequagdo dos métodos pe-
dagogicos as condigGes mentais da média da po-
pulacdo; quantificagio e qualificagdo do ensino
de excepcionais; prevengio ou corregio das cau-
sas da repeténcia ligados a desvios de saude fi-
sica e mental.

No que se refere & nutricio — setor em que
sio claras e clamorosas as deficiéncias apresen-
tadas pela populacio infantil — concluiu-se névo
convénio com o Servico Nacional de Merenda Es-
colar, de sorte a garantir que os frequentadores
de Parques Infantis e Escolas Municipais possam
receber alimentagio, inclusive durante as férias
escolares.

Esse, portanto, o programa e ésse o sentido
com que se trabalha no Departamento de Assis-
téncia Escolar, a propdsito do qual cabe referir
alguns dados:

Servigos: Clinicas Psicoldgicas, 3 (trés); Clinicas
Médicas, 4 (quatro); Clinicas Odontoldgicas, 93
(noventa e trés) — Educandos que vém sendo
atendidos nas Clinicas Psicoldgicas (para trata-
mento completo), 150 (cento e cinquenta); Alu-
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nos matriculades no Instituto “Helen Keller”
(porque portadores de surdez ou defeito de fala
nio passiveis de tratamento em escola comum),
80 (oitenta); Atendimento pelas Clinicas Medicas,
cérea de 2.400 (dois mil e quatrocentos) mensais;
Atendimentos pelas Clinicas Odontoldgicas: cérca
de 40,000 (quarenta mil) criangas admitidas as
Escolas Municipais no corrente ano; Releigoes
fornecidas em Escolas e Parques Infantis: cérea
de 2.000.000 (dois milhdes) mensais.

D — Departamento de Cultura

Embora sejam variadas e complexas as fun-
¢oes que tocam ao Departamento de Cultura, ficou,
desde logo evidenciado que algumas das unidades
a éle filiadas escapavam a seu ambito de agdo ou
se adequavam mal as suas finalidades. Estudos
levados a efeito com o objetivo de corrigir a
situacio anémala jd conduziram a que se transfe-
risse para a Secretaria de Financas — onde en-
contra mais natural campo de trabalho — a Di-
visdo de Estatistica (exceto a secgdo de Icono-
grafia), E de se esperar que dos morosos estudos
— morosos, porgque devem cercar-se da maior
cautela — resultem outras alteragdes no orga-
nograma da Secretaria de Educagio e Cultura,
visando a assegurar concentracio de esforgos na
perseguicdo de seus objetivos especificos.

Para melhor conseguir ésses objetivos na
drea especifica da cultura e para assegurar ao
Departamento de Cultura um drgdo de consulta
e assessoria do mais alto nivel, foi desvinculado
do Gabinete do Prefeito e ligado diretamente a
Secretaria de Educagao o Conselho Municipal de
Cultura, j& tendo sido preparado o respectivo re-
gulamento, nomeados os membros (sr. Luciano
Vasconcelos de Carvalho, sr. Alberto Soares de
Almeida, sr. Hernani Donato, sr. Roberto Cer-
queira César, sr. Carlos Henrique R. Liberalli,
sr. Rubem Bidfora, sr. Luiz Gonzaga Guimaries
Pinheiro), instalados os trabalhos e realizada a
primeira sessio no dia 28 de agbsto.

Tem-se procurado manter e elevar o nivel ar-
tistico dos espetdculos apresentados no Teatro Mu-
nicipal, dando oportunidades tanto & elementos es-
trangeiros como a artistas nacionais e buscando
incentivar o desenvolvimento de atividades por
parte dos Corpos Estdveis do mesmo Teatro.

Ainda no Municipal, teve lugar em agosto 1l-
timo, a inauguracio do drgho, possivel uma vez
eliminadas as dificuldades que prejudicavam a
fase final de instalacfo.

Com o intuito de incentivar a apresentagio
de espetdculos em bairros, cogita-se da recupera-
¢io e melhor aparelhamento dos teatros munici-

pais de bairro, a0 mesmo tempo em que con-
tinuam sendo subordinadas atividades artisticas
privadas, uma vez comprovado o nivel dos teatros

encenados.

Foram ultimadas negociagdes com o Teatro
San Carlo, de Napoles, para apresentagio da Tem-
porada Lirica do ano corrente e elaborou-se plano,
j& aprovado pelo Prefeito, para apresentagdo, em
1971, de uma Temporada Municipal de Opera, da
qual participardo, com exclusividade, artistas na-
cionais.

As Bibliotecas, & Discoteca, a Orquestra Sin-
fénica Jovem, & Escola Municipal de Musica e,
de modo geral, a todas as unidades do Departa-
mento temse procurando dar atengdo e apoio
ressaltando a publicagio do “Catdlogo de Obras
Raras da Biblioteca Mdrio de Andrade” (devido
ainda ao esforco e dedicagio do ex-diretor do
Departamento, sr. Leonardo Arroyo) e & aquisi-
¢io de 4.000 (quatro mil) livros do bibliéfilo
Pereira de Matos.

No que se refere a planos ligados ao Depar-
tamento de Cultura, caber4, talvez, mencionar
ainda: consulta ao CEMEC, no sentido de con-
seguir definicio de uma politica pela qual se
orienta a aquisicio de livros para as bibliotecas
da Municipalidade; instalagio de um sistema de
televisdo de circuito fechado na Biblioteca “Mario
de Andrade”; criagio de um sistema de proces-
samento de dados para contrble e facilidade de
consulta as hibliotecas municipais; montagem de
espetdculos em bairros, para atingir mais amplas
camadas da populagio e, enfim, intensificacio ge-
ral das atividades do Departamento de Cultura.

Difundir cultura €, também, educar. Toda
expressdo de cultura — escultura, pintura, muisica,
livro — tem, de modo consciente ou nio inten-
cional, sentido educativo. Essa breve observacio
empresta unidade aos dois setores aparentemente
apartados com que se preocupa a Secretaria e
justifica a prépria estrutura e denominagio da
pasta municipal, cujas atividades, nestes tiltimos
meses, foram passadas em revista que, apesar de
superficial, terd alcangado seu objetivo se puder
ser considerada esclarecedora.

De tudo quanto se projeta, o que hd de mais
ambicioso €, sem divida, um plano do curriculo
de oito anos a ser desenvolvido pelo Departa-
mento Municipal de Ensino, tendo por palco o
IMEP. A ésse respeito, desce a pormenores o
Diretor daquele Departamento, prof. Paulo Natha-
nael Pereira de Souza, em exposi¢io que se acha
estampada nesta mesma Revista.
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Programa
de acao

para 1970

O Professor Paulo Nathanael Pereira de Souza,
Diretor do Departamento Municipal de En-
sino, apresentou ao prof. Paulo Ernesto Tolle
o “Plano de Agdo" daquele setor da Secretla-
ria de Educagdo e Cultura correspondente ao
bidnio 1969 - 1970. Trata-se de um trabalho
objetivo, realista, cuidadosamente elaborado,
¢ através do qual sdo esclarecidos vdrios
aspectos obscuros ou controvertidos sébre o
problema do ensino na cidade de S8o Paulo.
Esse “Plano de Agdo" fol integralmente apro-
vado pelo Prefeito Paulo Maluf, conforme
despache datado de 29 de apbsto de 1969,
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Senhor Secretdrio:

Tenho a honra de submeter & apreciagdo e
i aprovagio de Vossa Exceléncia, o documento
anexo, que consubstancia o plano de acdo do De-

partamento Municipal de Ensino para o biénio
1969-1870.

Os primeiros trés meses de administragio
foram gastos na tomada de medidas de emer-
géncias, destinadas a colocar ordem e regularidade
no verdadeiro cdos em que se encontravam o
Departamento e a réde de ensino. Nio seria de-
mais recordar que em abril havia entre 400 a
500 classes com alunos matriculados e sem fun-
cionamento por falta de professores; os inspetores
de ensino estavam desvinculados do Departamento
e espalhados pelas Administrages Regionais; os
professores concursados nido haviam assumido
exercicio, porque a administragio nio conseguira
equacionar o destino dos professéres substitutos,
grande parte déles considerando-se estdveis e ina-
moviveis; os prédios escolares cedidos no periodo
noturno ao Estado para funcionamento de gind-
sios, a reclamar providéncias ante a vanddlica
depredacdo a que vinham sendo submetidos sis-
tematicamente; as medidas administrativas anda-
vam sujeitas a critérios politicos e a pressdes de
grupos, o que gerava indisciplina, confuséo e in-
seguranca em téda a réde.

Corrigidas essas distorgdes todas, por via de
agdo enérgica e calcada em critérios impessoais,
que teve, diga-se de passagem, total cobertura de
Vossa Exceléncia e do Senhor Prefeito Municipal,
podemos afirmar que, hoje, s vésperas do inicio
do 2.0 semestre letivo, a réde j4 dispde das con-

8 — ENSINO MUNICIPAL

digdes minimas de funcionamento regular: reor-
ganizado o sistema de inspegdo, inclusive com a
instalagio das quatro Coordenadorias Regionais
de Educacio; empossados e dado o exercicio aos
professéres aprovados no Concurso de ingresso;
remanejndos 0s professéres substitutos, em con-
curso piblico e feito com tdda a lisura; vencidos
o0s mandados de seguran¢a impetrados contra
essa medida; desmoralizados e aguietados os agi-
tadores do professorado; colocadas em funciona-
mento as  classes que aguardavam docentes;
esvaziadas as decisGes superiores da ingeréncia
politica; realizada a maior pesquisa de dados da
histéria do ensino municipal, com o levantamento
total da situagho da réde em todos os seus as-
pectos: prédios, professores, alunos, pessoal ad-
ministrativo e material; prorrogado o primeiro
semestre letivo até 19 de julho; instituida a edu-
cagdo moral e civica como atividade regular e
obrigatdria da escola; firmados os Acdrdos de
Cooperaciio Técnica e Administrativa entre o Es-
tado e o Municipio. O més de julho pbde ser
dedicado ao planejamento de algumas realizagBes
a serem desenvolvidas no decorrer déste segundo
semestre e de todo o ano de 1970. Os objetivos
bisicos de uma politica educacional e a progra-
magio de projetos dela decorrente constituem o
contetido do documento anexo, para cujo desen-
volvimento e cuja divulgagiio solicitamos vénia da

parte de Vossa Exceléncia e do Senhor Prefeito
Municipal.

Respeitosamente,

Paulo Nathanael Pereira de Souza
Diretor do Departaments Municipal de Ensino
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Grandes inovacoes no sistema educacional

1 — DEFINICAO DE OBJETIVOS

A educaciio de base deve preocupar-se, numa
drea metropolitana, como Sdo Paulo, com dois
objetivos fundamentais a serem atingidos pela
acdo pedagdgica:

I — Extensiio da escolaridade para a
populagiio em idade escolar;

II — Qualificagiio do ensino ministrado
pelas escolas,

I — A extensdo ideal de escolaridade seria a
de oito anos, através da escola integrada vertical-
mente, pelo acesso automdtico do aluno as séries
subsequentes, uma vez satisfeitas as condigdes de
aprovagio na série em que se encontra matris

culado, e, horizontalmente, pela utilizacdo das
técnicas de fusdo, globalizagio e coordenagao cur-
ricular. Essa escola, que serd a meta ideal a ser
alingida a longo prazo pelo Ensino Municipal,
serd ensainda, a partir de 1970, pelo IMEP (Ins-
tituto Municipal de Educagio e Pesquisa), con-
forme plano ji elaborado e em vias de publi-
cagio.

Como a clientela das escolas municipais, em
grande parte, ndo dispde de condigbes rociais e
econdmicas que lhe possibilite o acesso a estudos
além da escola primdria, nio serd possivel es-
perar que a experiéncia da escola de oito anos
comprove a sua validade para ser multiplicada
pela réde e dar atendimento escolar mais com-
pleto a essa clientela. E' preciso dar solugdo ime-
diata ao problema, quer pelo aumento de horas-

Equipar as escolas com material audlo-visual ¢ objetive anunciado pelo Prefeito Maluf.

ENSINO MUNITIPAL — 9
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0 fameso barracio, que ji prestou bons servigos, vai

aula por turno escolar, nas escolas de quatro anogs,
quer pela reorientacio dos objetivos das classes
de 5.0 e 6.0 anos, onde existam, quer pelo cum-
primento rigoroso em todos os casos, da exigén-
cia legal do ano letivo de duzentos dias.

No caso das escolas de quatro anos, que cons-
tituem a maioria absoluta da réde de ensino
municipal, estio sendo tomadas providéncias no
sentido de tédas elas funcicnarem, ainda em 1969,
em dois turnos de quatro horas cada. Hi pou-
quissimas em trés periodos, umas 15, e hd pos-
sibilidade, com a inauguragio de vdrios prédios
escolares em fase de conclusio, de conduzi-las ao
regime de dois periodos. Por outro lado, ensaiar-
se-do0 algumas tentativas experimentais de, em
unidades de ensino piloto, chegar-se, em 1970, a
dois periodos de aula para a mesma turma de
alunos (dia escolar de 6 horas).

No caso das escolas que dispem de classes
de 5.0 e 6.0 anos em funcionamento, hd que re-
definir os seus objetivos para que realmente ve-
nham a significar extensio de escolaridade bssica
e nio apenas meio de matar tempo dentro da es-
cola. A redefinigdo implicard, necessariamente,
numa organizagao paraginasial, correspondente ao
“status” de 1.2 e 2.a séries, e deverd dar aprovei-
tamento ao equipamento de iniciagiio para o tra-
balho ji existente nessas unidades,

II — Quanto a qualificagio do ensino, deve
ser entendida como uma tentativa de adequagio
da aciio pedagdgica ao tipo de educando a que
se dirige. Verificado, dos pontos de vista sdcio-
econdémico e psico-somdtico, quem € o cliente da
escola primdria municipal — e o Departamento
de Assisténcia Escolar desenvolve, hoje, um pro-
grama conjunto com o E.M., para chegar-se a
definicdo — poder-se-d reformular o curriculo

10 — ENSINO MUNICIPAL

desaparecer, para sempre, do cenfrio da cidade.

escolar e reorientar o uso de técnicas de ensino,
no sentido de estruturar uma escola capaz de de-
senvolver o educando no limite das suas capaci-
dades e dotd-lo dos recursos exigidos para a sua
atuagdo na sociedade em que vive e poderd vir
a viver.

A educagio de base é aquela que se capacita
2, no periodo de formagdo e maturagio da per-
sonalidade, desenvolver tddas as potencialidades
do educando, dando-lhe a chamada educagio in-
tegral: fisica, intelectual, social e afetiva. Para
tanto € mister que a escola receba todos os alu-
nos e atue na medida de cada um. Ora, a escola
que se arroga essa missdo € a que serve exata-
mente a faixa etdria dos 7 aos 14 anos, o que
corresponde & oito anos de escolaridade continua,
conforme, alids, preceitua a Constituigio Federal
de 1967, que no inciso II do artigo 168, diz:

“O ensino dos 7 aos 14 anos & obrigatério
para todos e gratuito nos estabelecimen-
tos primdrios oficiais.”

2 — PROGRAMAGCAO

Para atingir-se os propdsitos da politica educa-
cional definidos na parte inicial daste documento,
impos-se 0 equacionamento de uma programagio
de doze itens, que se constituirio em outras tan-
tas prioridades, tddas intimamente amarradas en-
tre si, de maneira a proporcionar grande unidade
de acio ao Departamento. Cada item gerard um
projeto, onde se desenvolverio os aspectos legais,
técnicos e financeiros que o problema deveri en-
volver e se fixarfo as medidas g serem tomadas
a curto, médio e longo prazo, para a sua exe-
cugio.
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Em substitui¢io ao barracio, surgiram prédios medernos como éste,

Incluindo medidas de natureza tanto quanti-

tativa, quanto qualitativa de interésse do ensino,
os itens da programacio proposta sio os seguintes:

A, Dotar todos os estabelecimentos do ensino

municipal de prédio de alvenaria e extinguir,
por completo, os galpdes de madeira. Esta
meta serd alcangada ainda no ano em curso,
com o término das obras em andamento e
a execucdo do plano de construgdes concer-
tado entre a Secretaria de Educagio e Cul-

tura e 0 PREF. C.E, (Construgdes Esco-
lares).

Colocar todas as escolas municipais em dois
turnos de funcionamento, com quatro horas
de aulas cada um. Em 1970 nio haveri um
s0 estabelecimento municipal em regime de
tresdobramento.

Reformular o Ensino Complementar (5.0 e
6.0 anos), dando-lhe conceituagio adequada
e objetivos definidos, a fim de avizinhdlo
do ensino ginasial (l.a e 2.a séries) e pos-
sibilitar' aos seus frequentadores a utilizagsio
do beneficio previsto na Lei de Diretrizes e
Bases, artigo 36.

Criar um modélo de escola de oito anos,
capaz de dar escolaridade bdsica a alunos
dos 7 aos 14 anos, sem solugio de continui-
dade entre os niveis de ensino primdrio e
ginasial. Esse tipo de escola que ndo existe
ainda no Brasil serd planejado, experimen-
tado e avalindo pelo IMEP (Instituto Muni-
cipal de Educagio e Pesquisa), instalado pro-
visbriamente na rua Humait4.

no Jardim Ubirajara, com grande capacidade.

Equipar tédas as unidades escolares de ma-
terial atualizado que inclua recursos audio-
visuais, para melhor instrumentagdo dos pro-
fessOres em seu trabalho.

Reestudar os problemas ligados 2 Assistén-
cla Escolar, no que toca ao atendimento
das necessidades do educando, nos aspectos
de saide, alimentagdo, material de consu-
mo, material escolar, etc., Nésse sentido,
© Departamento Municipal de Ensino realiza
pesquisas e ensaia medidas em colaboragio
com o Departamento de Assisténcia Escolar.

Regularizar as matriculas, fazendo com que
a faixa etdria do educando coinecida sempre
com a série em que deveria estar matri-
culado (7 anos: l.a série - 8 anos: 2.a série -
9 anos: 3.a série - 10 anos: 4a série, ete.).
Para tanto, serig desenvolvidos estudos
sbbre as causas da repeténcia e da evasiio,
a fim de se eliminarem do ensino municipal
éstes dois fantasmas.

Instituir o ireinamento sistemdtico do pes-
soal do ensino através da realizagiio de cur-
50s de atualizagio pedagdgica para diretores
e professores, e a montagem de instrumen-
tos de assisténcia técnica permanente as es-
colas.

Construir, equipar e operar quatro Centros
de Treinamento ¢ Pesquisa do Ensino Mu.
nicipal (CTPEM) para atendimento dos
objetivos do item anterior. Og primeiros
projetos nésse sentido ji estiio sendo de-
senvolvidos em conjunto pelo Departamento
Municipal de Ensino e o PREF. C.E..

ENSINO MUNICIPAL — 11
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Incentivar ¢ ensino técenico, quer direta-
mente, pelo aprimoramento do Colégio Co-
mercial Municipal, quer indiretamente, por
meio de escolas e campanhas a serem man-
tidas em convénig com entidades outras,
oficiais ou particulares,

Reestruturar o Departamento Municipal de
Ensino, para adequar sua estrutura admi-
nistrativa aos propésitos da politica educa-
cional e desta Programacio, através da
modificagio da T.ei 7.037/67. Dotar o De.
partamento de sede condigna, capaz de pro-
piciar ambiente de trabalho mais higignico
€ inspirador que o atual.

Valorizacio profissional do pessoal do en-
sino, através de medidas que quantifiguem
suas tarefas, qualifiquem sua produtividade
€ proporcionem adequada retribuicio em
vencimentos e prestigio s novas exigéncias
que se lhe fardo,

12 — ENSINOD MUNICIPAL

3 — RECURSOS

A programagio broposta, néste documento,
pelo Departamentg Municipal de Ensino, exigird,
bara sua execugdio, a mobilizagio de recursos téc.
nicos, humanos e financeiros. Para isso, jd estfio
sendo tomadas as seguintes providéncias prelimi-

nares:

a)

b)

c)

Vinculagio dos pProjetos ao orgamento-
brograma elaborado para o exercicio de
1970 e reaproveitamento dos saldos de
verba do orgamento do exercicio anterior.

Formagdo de grupos de trabalho para o
lineamento ¢ o desenvolvimento dos pro-
jetos correspondentes a cada iftem da
Programacio proposta,

Estudos dos textos legais vigentes na drea
municipal, a fim de minutar ag alteragdes
exigidas pela execucdo de cada um dos
projetos,

S&o Paulo, 31 de julho de 1959

Paulo Nathanael Pereira de Souzq
Diretor do Departamenta Municipal de Ensing
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Capitulo |
CONSIDERACOES GERAIS

Talvez jamais tenha a Educagio enfrentado,
€m momento algum de téda a histéria da hu-
manidade, tdo grave missio como a que lhe cabe
€M nossa época: a de, como elemento equilibra-
dor, acompanhar o ritmo de desenvolvimento que,
de modo vertiginoso e incontroldvel, foi impri-
mido 4s demais greas da cultura,

Deve ela preparar o Homem para que nio
Se estarreca diante de sua propria obra, mas, no
momento mesmo em que se debruga sdbre o
problema da escolha dos meios mais eficazes para
cumprir sua tarefa, novas transformacdes vio
tendo lugar, tornando sempre inesgotdveis suas
possibilidades de agdo. Absurdo seria pretender
que a Educagio assumisse uma feigio de tarefa
pronta, onde nada mais pudesse ser acrescentado
ou suprimido, porém é necessdrio que jamais
cesse de concentrar seus esforgos no sentido de
diminuir o mais possivel a disritmia inevitdvel
Que normalmente se estabelece entre ela e as de-
mais dreas da cultura.

No Brasil éste problema assume cariter bas-
tante complexo: as regides sao culturalmente bas-
tante diversificadas, reclamandao solugdes educa-
cionais compativeis com seu grau de desenvol-
vimento. Em Sao Paulo, por exemplo, o pro-
gresso econdmico, social, cientifico, politico, ar-
tistico e de outras dreas, passou a exigir uma
preocupacgéo crescente com a educagio e, aqui,
0 dispéndio de recursos com esta vai, pouco a
pouco, sendo compreendido no seu correto sen-
tido de investimento.

Se formos examinar o problema educacional
de nosso Estado, partindo de seu aspecto formal
e se, mais precisamente, iniciarmos é&sse exame
pela Escola Primdria, verificaremos que ela tem
se mostrado inadequada quanto aos seus obje-
tivos, métodos, curriculos e programas, levando
a uma situagio, evidenciada pelas estatisticas, em
que, a par de um crescimento numeérico de ma-
triculas no primeiro grau, coexiste um decréscimo
bastante significativo do coeficiente de matricula
ao longo da faixa escolar primdria. Os alunos
que, entdo, deixam a escola, ou aguardam ocio-
samente a idade ideal para o trabalho ou ini-
ciam-se em atividades profissionais escolhidas ao
acaso das oportunidades,

Aquéles que concluem o Curso Primdrio, de-
frontam-se com novas dificuldades: a “formacio
geral”, que a generalidade de nossas escolas pri-
madrias lhes dd, é insuficiente para prepari-los
adequadamente para ajustar-se 4 complexidade
da vida moderna. Quando se dirigem para a es-
cola secunddria, seu esfor¢o de adaptagio nio

14 — ENSINO MUNICIPAL
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€ menor, devido as profundas diferengas exis-
tentes entre ésses dois niveis de ensino. Tudo
isto vem dificultar, inclusive, o cumprimento da
Constitui¢io vigente que, em seu artigo 168, diz:
“O ensino dos sete nos catorze anos ¢ obriga-
tério para todos, .. ”

Para a solugiio do problema de inadequaciio
intrinseca dos cursos primdrios e secunddrio, bem
como da articulagdo entre éles, muitas tentativas
tém sido feitas. Estas, contudo, nio lograram,
por enquanto, obter um melhor entrosamento,
nem resolveram o problema da extensio da es-
colaridade bdsica. A reforma do Ensino Primdrio
que ora se processa em nosso Estado, nio nos
fornece, ainda, perspectivas suficientes para uma
segura avaliagiio de seus resultados e nio pode-
mos prever até que ponto seriio elas eficazes
como solugio para os mencionados problemas.

No ambito da Escola Secundsdria, a Secreta-
ria de Educagio do Estado iniciou uma politica
educacional de democratizagiio através de exame
de admissfo menos exigente e ampliagio da réde
escolar de forma a oferecer, aos aprovados, ga-
rantia de vaga. Esta democratizagio tem contri-
buido efetivamente para que a escola secundsdria
perca, cada vez mais, seu cardter de “escola de
elite”. Também objetivos, métodos e curriculos
tém sido objeto de revisGes.

Acreditamos que as reformas introduzidas
nesses dois niveis de ensino contém, em si, me-
didas de relevante importincia para a educagio,
mas € provdvel que, por terem sido feitas iso-
ladamente, sem que fizessem parte de um mesmo
processo, ndo possam eliminar o hiato existente
entre €les. Necessirio seria que houvesse, nio
duas linhas de reforma, mas uma tnica, que re-
solvesse a problemdtica em seu conjunto.

Assim, o planejamento pedagdgico abrangerla,
numa sequéncia continua e harménica, t6da a
faixa etdria dos 7 aos 14 anos, como um tido
Sem que ocorresse uma fragmentagio neste pe-
riodo tdo importante do desenvolvimento escolar,
Este planejamento, dbviamente, traria implicita
em si a necessidade de um adequado preparo
do professorado, tanto de um nivel, como de ou-
tro, onde fosse enfatizada a importancia de uma
visio mais estanque, mas global do problema.

Cremos que, desta forma, seria superada a
maior parte dos obstdculos que entravam nesse
desenvolvimento educacional, pela eliminagéo, por
exemplo, da traumdtica experiéncia dos exames
de admissfio, das diferengas de organizagiio e es-
trutura, de toda a problemdtica delas decorrente,
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assim como, de uma fragmentada visiio pedag_d-
gica. Os professres, amparados numa \_ri.‘iau
ampla do processo educacional, terfam condigoes
para melhor interiorizar objetivos prupostos,_cnn-
digdo essencial para que se leve a bom term_u
qualquer experiéncia, pois que ¢ sdbmente a partir
de um pleno conhecimento e real aceitagio dos
fins e objetivos a serem atingidos, que se faz
possivel uma escolha inteligente dos meios de
aciio mais eficazes.

Todos os paises, mesmo aquéles que se en.
contram altamente desenvolvidos, envidam esfor-
.G0s, cada vez maiores, no sentido de reajustar a
drea da Educagdio, em seu aspecto formal, as
demais dreas de sua Cultura. Esta tarefa, como
Se sabe, nio ¢ fdcil; ¢ possivel que 0 fendmeno
"“décalage” seja inaliendvel. Cada pais deve, pois,
Promover o maior nimero possivel de experién-
cias, objetivando sempre uma solugio satisfatdria
do problema educacional.

Eis porque a Secretaria de Educagio e Cul-
tura do Municipio de Sio Paulo resolveu iniciar
7o ano de 1970, uma nova experiéncia, propondo
uma escola de oito anos, onde serdo desenvolvidas
atividades coordenadas vertical e horizontalmente,
Pretende, com esta experiéncia, testar um novo
€squema de escolaridade bédsica, propondo medi-
das que possam reduzir a porcentagem de evasio
escolar, que exclua os inconvenientes dos exames
de admissio e dag diferencas de estrutura, curri-
culos, métodos e objetivos, que a escola Primaria
e secunddria guardam entre si. Esperamos que
esta Escola venha trazer, para a réde do Ensing
Munieipal beneficios g longo e a curto prazo, na
medida em que grande parte da experiéncia rea-
lizada nos seus dois primeiros niveis, possa ser
aplicada nas escolas primdrias do Municipio e
na medida em que ela, como um todo, como es-
cola de oito anos, {raga suficiente seguranca para
& ampliagio da experiéncia.

O IMEP seri, desta forma, um “laboratdrio
pedagdgico” da Secretaria de Educagio e Cultura
do Municipio de Sig Paulo, que, pela complexi-
dade de sey organismo social, reclama um es.

pecial e crescente cuidado eom o aspecto edu-
cacional,

Capitulo |i
oBJ ETIVOs

II.1 — Gerais

1.0) Desenvolyer atividades pedagdgicas inte.
gradas, continuas e Progressivas, que pos-
sam atender as caracteristicas bio-psico-

sociais da crianga na fajyn escolar dos 7
20s 14 anos:

e e e

i

2.0) Garantir, no ambito da escola, pela crga}-
nizagio e desenvolvimento de suas :].‘tJVl-
dades, a consecugdo dos fins e objetivos
propostos na Lei de Diretrizes e Bases da
Educagio Nacional, na Lei do Sistema Es-
tadual de Ensino e no Cdédigo de Educa-
gao;

4.0) Tavorecer a opgio vocacional consciente,
coerente e oportuna;

40) Experimentar métodos, técnicas, curﬂrf-
culos, programas e processos de ava]ia_gao
da aprendizagem que possam ser aplica-
dos & réde de Ensino Municipal.

II.2 — Especificos

1o) Desenvolver a iniciativa da crianga e do
adolescente;

2.0) Dar condigdes bara que o jovem faga uma
escolha critica de agio;

3.0) Desenvolver a criatividade;

4.0) Oferecer condigdes para que a crianga e
0 adolescente desenvolvam suas capacida-
des de expressio e comunicagao;

5.0) Propiciar condigSes para o ajustamento
social e o desenvolvimento dg solidarie-
dade nacional e internacional;

6.0) Ajudar o jovem a estabelecer uma hierar-
quia de valores mais perenes;

7.0) Dirigir a Aprendizagem no sentidg de dar
4 crianga e ao adolescente uma dimensio
espiritual que o afaste de uma concepgio
mecinica da vida;

8.0) Desenvolver nos alunos, sensibilidades para
0s valores éticos e estéticos;

9.0) Dar ao educando Possibilidade de desen.
volvimento do espirito cientifico;

10.0) Possibilitar ag jovem g percepcio da uni-

dade de todas as dreas da cultura e dg
natureza,

Capitulo 111

NIVEIS DE ENSINGO
CURRfCULO
1.1 — Niveis de Ensino

O periodo escolar de oitg anos serg dividido,
bara efeito ge contréle, em quatro nivejs: I, II,
IT e IV, cada qual com a duragio de dois anos,

O nivel T serg iniciado POT criangas com sete
anos completos oy @ serem completados no de-
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correr dg ano letivo, Assim, pg idades correspon.
dentes g cada niyel serdo, aproximadamente:
Nivel 1 _ Te 8 anos
Nivel I — 9e 10 anos
Nivel 111 __ 11 e 19 Anos
Nivel 1v __ 13 e 14 anos

II1,2 Funclamentos do currieyln

€ uma teorig Dsie

oldgica
to na obtengiip q

0s [ins

garantir sey Exito,

Destg forma, bara g
entendidg como o conju
des tesenyg]

vidas na eg
cessdrig que,

iundamentais:

elaboragag do curriculo,
nto de tadas as ativida.
cola e pelg €scola, € pe.
i, se coloquem trés questges

la) Qual 0 tipo de

tende bara a er
cente?

formagig que se pre.
ianga e para o adoles.

22) Quais 88 suas Caracteristicag psico-
légicas?

3.a)  Quais 08 meios
lerd para a4 obt

tivos DPropostos?

de que g escola se ya.
eNgio dos fing e obje-

Procuraremos,

No0 presentas plang,
resposta g cada y

dar nossa
ma dessag questGes,

pais, mas, estariamos oferecg

te, uma resposta wmn tanto vaga,

que preferimos dar a
mento um cardter mais detalhado,

€, J& defendidg Por Rous-
seau, Pestalozzi, Froebel, Montessori e outros fi-

I6sofos e educadores, ¢ wum dos principios mais
apregoados pela educagio Tenovada e, talvez, o
mais distoreidg, Sua importanecia

sua profunda relagio com a idéi
inspirou o nome de “Escola At
vimento Tenovador. A atividade na

€scola, com
O propdsito de constituir-se um m

eio para g
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» COMOo obseryg Risieri

“Las nuevag ideas Pedagégicag ¥ su
Corrupcidn”, A Primeira Tuando dirigida para
objetivos claros e vilidos, & educativa; g Segunda,

Ou como uym fim em si
€ com rrequéncia, deseducativg,

mente Psicolégica, Podendo o
atividade fisica, Na verdade, “o fager deve estar
a4 servign (g aprender” e, & medida em que g
crianga sa desenmlve, 5erd mengs necessdrio,
para g aprendizagem. que a atividade fisica acom-
panhe a bsicoldgica; isto POrque as agges sObre
il do cada vez majs interiori-
tiana de psicologia, que nos
parece vilida come Sustentacio dg experiénei

U nio acarretar uma

» M parte, peln brépria per
Sonalidade,
A aciio humana, giz ainda Piaget, “consiste
em um movimento continup e PeTPEétuo de reg.
Justamentg e ;

- Nas vdriag fa-
& crianga tem di-

suas disposigse
em tbdas ag idades, nj interg
que tendem a ingg
vidade prépria do sujeito (
exterior) g g reaj
das trasformag:ées

assimilagio go mundo
ustar ag estruturas gp fungip
acao das es.
Como resultante
€ Orgénica tende g assimilar
Dbrogressivamente to

do 0 meio ambiente, “Q de-
Senvolvimento en

tal, aparecers, entdo, em sya
Organizagig Progressiva, comg

cada vez mais Precisa i realidade. (Jean Piagat
— Six Etudes de Psychologie).

B portanto, coerente €om a Psicologia Ge-
nética de Piaget, Propor.se ng escola, atividades
oportunas, Progressivas e adequadas j estruturg
psicoldgica daquele que aprende, bem comg as
Suas necessidades € interésses, Cabe ag educador,
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no entanto, uma Preocupagio que foge & algada
do psicélogo: a de dirigir esta atividade para fins
e ideais educacionalmente vdlidos.

O trabalho pedagdgico niio deve ser feito ao
sabor dos interasses casuals, Irequentemente su-
perficiais e passageiros, do educando. Ao con-
tririo, deve basear-se em interésses mais pro-
fundos e perenes, que, cultivados com acérto, sio
geralmente os mais preciosos. Hd inimeros re-
cursos metodolégicos que o professor pode usar
Para despertar éstes interésses sem cair na im-
POsi¢ao e na rigidez, sem deixar, contudo, que
0 trabalho pedagdgico se processe de maneira
aleatoria e descoordenada em fungio, por exem-
plo, de ocorréncias fortuitas, que atraiam apenas
momenténeamente a atengiio dos alunos,

Parece haver em nossa €poca, por parte de
muitos educadores, uma hesitagio, quando se fala
em valores. Os proprios seguidores da educagio
brogressista tém sofrido severas criticas por equa-
cionar o trabalho pedagdgico, tedrica ou pratica-
mente, em fungio da atividade quase que como
um fim de si mesma, evidenciando a auséncia
de uma axiologia que lhe imprima uma diregao,

Cremos que todo educador consciente deva
ter presente os fins e ideais da educagio em cada
um de seus atos. A realidade educacional bra-
sileira tem se mostrado carente disto,

Uma pes-
quisa realizada pelo professor José Augusto Dias,
entre os professéres do ensino médio, revela que

éstes deixam muito a desejar quanto & interio-
rizagao dos fins e objetivos reais do ensino e da
educagio. Ocorre, ndo Taro, que tais fins e obje-
tivos fiquem apenas nos regimentos das escolas,
Sem que haja qualquer correspondéncia entre
cles e o trabalho pedagégico realizado. Ocorre

A escola integrada eliminari o hinto que, as vezes, sc verifica
criangas Interrompendo os estudos,

também que seéjam propostos de modo tio geral
e impreciso, sem referéncia aos valores a serem
considerados no processo educacional, que torna
a escolha dos meios para atingi-los bastante dificil.

E’ possivel, inclusive, que esta hesitagio dian-
te do problema dos valores educativos, em nome
do respeito & “liberdade de opgiio”, do “acelerado
progresso de nossa época, que acarreta mudangas
muito répidas”, tenha grande parcela de respon-
sabilidade pela desorientagio axiolégica de mui-
tos jovens, assim como pelo encerramento de ou-

tros em esquemas fixos, que nio se atrevem a
adequar,

Eis porque ‘colocamos como um dos objetivos
especificos do trabalho que pretendemos realizar
& ajuda a0 jovern no estabelecimento de uma
hierarquia de interésses em fungo de uma hie-
rarquia de valores mais perenes.

Desde a mais antiga civilizagio a que se re-
fere a histéria, até nossos dias, o homem teve
um quadro de valores e, dentre éstes, muitos
mantiveram-se constantes através dos tempos,
ainda que nio na mesma posigéo hierdrquica e
com conotagdes culturais variadas, A Jjustica, o
trabalho, a honestidade, a solidariedade, a equa-
nimidade, o amor, a beleza, a liberdade, estdo
entre aquéles que desafiaram os séculos.

Assim sendo, o curriculo que propomos en-
cerra dreas de atividades dirigidas para propésitos
claros e definidos, sendo que, em momento algum,
serd deixada de lado a problemética dos valores.
Esperamos que na prética escolar, os alunos pos-
sam adquirir & mais ampla dimensio da liber-
dade, entendida no &mbito da escola, como li-
herdade de ter idéias e Crengas e saber expres-
sélas, liberdade de colocar propdsitos para si

entre o priméirio e o ginaslal, com milhares de
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mesmo, liberdade de discordar da maioria, liber-
dade para ouvir criticas e saber avalii-las com
serenidade, liberdade para preferir algumas ati-
vidades a outras, enfim, que adquiram a liber-
dade psicoldgica, que em nenhuma circunstineia
pode ser confundida com desordem, liberalidade
ou licenciosidade.

2 — Para responder a segunda questdo for-
mulada no inicio déste item, ou seja, quais as
caracteristicas psicoldgicas da crianga e do ado-
lescente, devemos dizer que toda a caracterizagio
do educando e dos fatdres que promovem a
aprendizagem, dependem de uma opgio prévia
Por uma teoria em Psicologia. Na resposta a
primeira questio j4 declaramos nossa opgio pela
Teoria Psicogenstica de Jean Piaget, pois pare-
cenos ter encontrado nela, base segura para o
alicergamento dos objetivos do trabalin experi-
mental que pretendemos realizar.

A primeira e mais ampla caracteristica psi-
coldgica do ser que aprende & a unidade. As
fungdes que utiliza no processo de aprendizagem
igualmente possuem uma estrutura unitdria, em-
bora esta varie de wma fase para outra do de-
senvolvimento. Mas, em qualquer fase, o indivi-
duo para aprender necessita, na expressao de
Roger Bertrand, de um “instrumental da mente”,
cuja aquisicio deve ser um dos objetivos do cur-
riculo. “Este instrumental implica: a) formas de
pensamento que levem ao descobrimento, quer

seja por intuigdo, por raciocinio dedutivo ou ra-
ioct: indutivo. ico; b) métodos de pen-
samento, caracterizados pela capacidade de apli-
cagao da andlise ¢ da sintese. A isigdo désse

e disciplinas que compor@o o curriculo da escola,
0 qual se apresentard concentrado nas grandes
dreas de Comunicagio e Expressio, Estudos So-
ciais, Iniciagiio As Ciéncias e Esirutura de Tra-
balho na Comunidade, sendo esta introduzida
apenas no nivel IV.

Estas grandes dreas aparecerdo indiferencia-
das no Nivel I, no qual se enfatizard a adaptagio
do aluno as atividades escolares e a iniciagio ao
aprendizado de instrumentos basicos de comuni.
cagdo. Sofrerio uma diferenciagio no Nivel II,
sempre em térmos de dreas e nio propriamente
de malérias; a diferenciagio destas far-se-d nos
Niveis III e IV, embora se mantenha sempre uma
integragio de i através de i
conjuntas e, ¢ claro, do espirito, que acompanhard
todo trabalho realizado. Assim, se existe uma

i no desenvolvi adaptativo que
tende 20 equilibrio entre o organismo e o meio,
esta serd mantide no processo educativo a ser
entendido nesta estrutura do curriculo de oito
anos, possibilitando, entio, o contréle da pro-
gressdo bio-mental e afetivo-social da crianga. A
esta apresentar-se-do problemas que estimulem a

aos i i do seu 1
vimento, sem necessidade de solugbes de conti-
nuidade, especialmente nesta fase de 11-12 anos,
em que se dd o desabrochamento da puberdade,
fase jd por si dificil para o sér humano em
suas implicagdes bio-sécio-psicoldgicas; considere-
mos, ainda, que é neste mesmo periodo de esco-
larizagao que se constata um ponto critico do de-
senvolvimento mantal: a passagem da fase das

instrumental é possivel através de tddas as dreas
e disciplinas do curriculo” (Angel Diego Marques,
in Revista de Pedagogia, n.o 19-20), pois é a
inteligéncia que resolve um problema matemadtico,
compreende uma pe¢a de teatro ou conhece a
estrutura e a organizagio de um sistema indus-
trial ou comercial; sistemas idénticos de pensa-
mento sio utilizados na aprendizagem de dreas
ou disciplinas variadas.

Desta forma, segundo Piaget, as estruturas se
desenvolvern em um processo continuo que tende
a um equilibrio cada vez maior e mais movel.
Cada esquema operatdrio €, pois, parte integrante
de esquemas mais complexos e perfeitos. Para

éle, toda apr 1 parte de esq ante-
riores do individuo, proporcionando um en-
Tis i to désses pelo processo da

assimilagio, Dirigir a aprendizagem €, portanto,
mobilizar esquemas operatdérios que promovem
a assimilagio. Na aprendizagem ndo se processa
um registro simples da experiéncia mas sim uma
assimilagio, que & feita pelo sistema total dos
esquemas nos seus aspectos cognoscitivos e afe-
tivos.

3.0 — Estas idéias tomar@o sua forma con-
creta e poderdo responder & terceira questdo,
através da dindmica que serd inserida nas dreas
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perag para a das operagdes for-
mais. Uma continuidade escolar favorece um me-
lhor acomparit do razio de ser
de todo um processo educacional, propiciando-lhe
um atendimento amplo neste periodo ji tao difi-
cultoso para éle. Seu acompanhamento continuo
nesses quatro niveis favorecera um conhecimento
mais adequado de suas necessidades tornando
possivel uma melhor organizagio de atividades
que sobre elas se assentem, uma vez que a toda
agdo cor: uma e existem di-
ferentes necessidades relativas a tdda esta faixa
de escolarizagdo, num encadeamento continuo.

Desta forma, no Nivel I a crianga exerci-
tar-se-d numa série de atividades de manipulagdo,
classificagio e ordenagdo, de modo a esclarecer
as operagoes concretas basicas de adigdo, multi-
licagio, inclusi Ao serial, e no pro-

e or
cesso de alfabetizacfio, acompanhando os esque-
mas operatdrios possiveis a ésse periodo. No
Nivel II a inteligéneia ainda é caracterizada pelas
operagOes concretas, mas ji em um nivel mais
complexo. E', no entanto, ainda, uma fase de
operages concretas gue envolve a solugio de
situagdes novas através da utilizagio de esquemas
ja pré: lecidos. As oes pi is nesse
periodo se tornam cada vez mais interiorizadas,
constituindo sistemas de conjuntos susceptiveis
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de composigio e revisio e, no final déste nivel
dar-se-d o inicio da passagem das operagdes con-
cretas para as formais. Entio o trabalho na es-
cola adquirird o cardter de criar condigdes para
que a mente da crianga esteja capacitada a ope-
rar em seguida com proposigdes hipotéticas.

No Nivel III dd-se a passagem propriamente
dita das operagbes concretas para as abstratas.
E’ wn ponto critico no desenvolvimento mas nio
uma ruptura no processo; ao contrdrio, ¢ o eclo-
dir de toda uma atividade que vem se estru-
turando desde o nascimento, sem interrupgées.

‘A

déste prc deverd cor-
ponder uma continuidade na educagio que, jd
neste nivel, reclamard o uso de algumas opera-
- §0es ldgicas, culmmando no Nivel IV com o pleno
apélo a éste tipo de operagdo, abrindo para a
crienga o caminho da utilizagio ampla de modos
de pensamento conceptualmente mais adequados.
Com a libertagio do concreto, j4 em fase do
pensamento hi g dedutivo, o adol ite @
capaz de formular teorias e suas operagdes se
realizam no setor da ldgica, manifestando-se pelo
Jjulgamento, critica, andlise, conceituagio, ete.,
Caberd a escola ativar em cada momento ade-
quado a utilizagio das operagdes convenientes,
estabslecendo o médximo possivel de correlagao
entre o desenvolvimento de atividades escolares
e o desenvolvimento da crianga. Nio estamos,
com isso, pretendendo afirmar que o desenvol-
vimento seja uma sequéncia rigida e cronomsi-
trica, mas apenas que éle guarda, em linhas

gerais, um certo ritmo que deve servir de ponto
de referéncia ao planejamento das dreas e disci-
plinas, estas inseridas no contexto sdcio-cultural
que envolve a escola.

Talvez, também, seja necessdrio esclarecer
que ao falarmos de estrutura mental, operagdes,
sistemas ou conjuntos, ndo estamos nos limi-
tando nestes a um intel lismo puro
e simples, mas que trazem consigo a conotagio
ampla que Piaget lhes deu, na qual o intelectual
e o afetivo sio indissocidveis. Todos éstes con-
ceitos se referem, para nds, a estrutura com-
plexa do individuo, considerado em todos os seus
aspectos, pois tomd-los em. separado seria querer
cortar o homem em vdrias partes, esperando que
continuasse vivo e inteiro em cada uma delas.
Tomamos a estrutura do pensamento piagetiano
no seu sentido mais lato, onde cada térmo refe-
re-se & um conjunto de elementos e nido a um
s6 déles. Neste sentido, para nds, vida intelectual
e afetiva, acham-se intimamente associadas, e,
como decorréncia delas, também a vida social.

Pelas consideragdes feitas, cremos ter mos-
trado nosso empenho em promover uma linha de
coordenagio, tanto vertical como horizontal, das
dreas do curriculo. Vertical, porque tédas as
atividades, em cada drea, obedecerdo a uma or-
ganizagdo progressiva, sem solugio de continui-
dade; horizontal, porque em cada grau, as ati-
vidades das vdrias dreas estardo, tanto quanto
P 1, integ Esta coc do serd feita,
nio apenas em funcdo de contetidos a serem as-
similados, mas também em fungio de métodos
e técnicas de trabalho assim como de atitudes.

No que diz respeito &s dreas do curriculo,
propusemos para os Niveis I e II um sistema
de coordenagdao por “fusio”; entendendo-se por
esta designacio a eliminagfio das linhas divisdrias
entre disciplinas afins, cujos conteiddos serfio
agrupados em um s6 curso.

Nos Estados Unidos éste sistema de coorde-
nagio € bastante usado, emanande o fator de
fusio das dreas de uma concepgio funcionalista
de educagiio. O curriculo que ora apresentamos
racl uma adaptaciio déste si. visto que,
os fundamentos psico-pedagdgicos e filoséficos de
nosso trabalho diferem dos daquele pais. Usamos
como fatfres de fusiio das disciplinas, os grupos
de valores expressos nos fins e objetivos pro-
postos. Tivemos ainda = intengio de possibilitar,
através dos grupos de fusio, uma mais fdcil
apreensio pelo aluno, da.unidade da natureza e
da cultura.

No Nivel I e na primeira parte do Nivel IT
(correspondente ao 3.0 grau) haverd um profes-
sor polivalente que se encarregard de dirigir a
aprendizagem nas dreas de Comunicagio ¢ Ex-
pressio, Estudos Sociais e Iniciagiio is Ciéncias,
Na ultima série do Nivel II haverd um professor
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para cada grupo de fusio ou drea. Isto serd
feito com o propdsito de preparar o aluno para
um névo modo de coordenagiio adotado para os
Niveis I1T e IV. Nestes faremos coordenagiio por
concentragio, que implica na organizagio das
matérinas em torno de um “centro”. Ainda aqui,
de certo modo faremos uma adaptagio. Na forma
original de concentragio o centro costuma ser:
uma disciplina ou drea pilote, uma idéia diretriz
ou determinados fins educativos. Adotaremos co-
mo centro os grupos de fusio dos Niveis I e II,
sendo que, no Nivel IV, novo centro serd intro-
duzido, sob a denominagiio de Estruturas de
Trabalho na Comunidade. Estes centros estario
harmonizados com os fins e objetivos propostos
para o trabalho pedagdgico desta Escola. Nestes
dois 1ltimos niveis haverd um professor para
cada matéria ou disciplina.

As formas de coordenagao propostas irdo
possibilitar, mais facilmente, o desenvolvimento
das estruturas psicoldgicas do aluno, permitindo-
nos um contréle e uma avaliagio mais adequados.

Procuraremos ainda, ao executar o trabalho,
coordenar métodos e técnicas. A auséncia de uma
terminologia diddtica rigorosa levarnos-d a des-
crever cada método e cada técnica, a fim de haver
unidade na forma de sua aplicagio e de seu uso
nas virias dreas ou grupos de fusdo.

Quanto & coordenagio por atitudes, haverd
uma proposigio aprioristica de esquemas bdsicos
para o relacionamento professor-aluno, aluno-
demais funciondrios da escola, de modo & haver
coeréncia entre ésses esguemas.

PE— e e S

Sintetizando: a escolha do curriculo e de t0-
das as atividades déle decorrentes serd felta em
harmonia com os fins e objetivos propostos e
{6da organizagio de trabalho pretende obedecer
a uma linha de coordenaciio adequada ¢ coerente.
1II.3 — Objetivos das dreas curriculares

Com hase na utilizagio das operagbes con-
cretas (Niveis I e II) e, em sequéncia, das ope-
ragoes formais (Niveis III e 1V) a Area de Co-
municagiio ¢ Expressio visard: introduzir o aluno
na simbologia linguistica, desenvolvendo sua cé-
pacidade de expressio oral e escrita, fixando as
estruturas basicas da lingua, conduzindo-o a uma
evolugio de seu pensamento reflexivo; despertar
nos alunos a capacidade de expressio na movi-
mentagio, dando-lhes pleno conhecimento de seu
todo fisico, de suas capacidades e limitagdes no
tempo e mno espago, levando-o a descoberta do
movimento como a vida, realizagéo, criagio e sua
utilizagio na comunicagio € entrosamento com
o meio que o cerca; permitir a expressio indi-
vidual, transformando-a em linguagem organizada
através de elementos visuais, orais, escritos e
tacteis, desenvolvendo sua capacidade de inter-
cimbio na comunicagio. Esta drea abrangerd as
Linguas, Artes e Educagdo Fisica. A Area dos
Estudos Sociais propiciard aos alunos © conhe-
cimento de sua comunidade, entendida aqui desde
a familia até a comunidade-Nagio e Universo,
pondo-0 em contacto com sua realidade histdrico-
social e fisiea, e, com 0s valores que se colocam
na civilizagio hodierna. As disciplinas que & com-
pordio sdo: Histéria, Geografia e Formagio para

Cinquenia professores formaram-se no IMEP (ambas as fotos) para poriem pratica a “Escola Integrada”
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a comunidade, esta tltima objetivando, especifi-
camente, o desenvolvimento do sentido de res-
ponsabilidade social, de ética e de cidadania,
A Area de Iniciagio as Ciéncins deverd propor-
clonar a capacidade de manipulagio das técnicas
e instrumentos de andlise cientifica, mas, acima
de tudo, o conhecimento das estruturas da qual
se originam; desenvolver sua capacidade de ob-
servar, apreender analisar, relacionar causas e
eleitos, buscar os porqués” daquilo que observa;
a.qmmasuq seu raciocinio indutive e darlhe con-
digdes efetivas de trabalho hipotético-dedutivo.
Esta drea compreenderd as disciplinas de Mate-
miitica e Ciéncias Naturais. A Area de Estrutura
de Trabalho na Comunidade colocard o aluno em
contacto com as atividades sociais de trabalho,
m_.Em, dimensdes e caracteristicas. Abrangerd as
disciplinas de Atividades Agricolas e Extrativas,
Atividades Comereiais e Atividades Industriais,
Objetivard dar ao aluno o conhecimento destas
dreas de agiio humana. Parte do curso ferd um
cardter tecrico geral e, parte, um cardter pratico,
no qual os alunos do al éeni
especificas de trabalho. Para a drea comercial,
contaremos com um “eseritério modélo”, e para
a industrial, uma “oficina modélo”; esta pritica
serd complementada com visitas e curtos estdgios
em emprésas comerciais e industriais, objetivando
levar o aluno 4 compreensio do todo complexo
em que se inserem.

No conjunto das atividades complementares,
a Orientagio em Grupo terd por objetivo levar
0s alunos & aplicagdo de suas estruturas opera-
cionais no trato das questdes de &mbito escolar,
comunitario, pessoal ou inter-pessoal, formando
hdbitos de reflexiio, respeito ao outro, coopera-
g0, autonomia, iniciativa, visando uma vivéncia
social soliddria. O Canto Orfeénico e o Teatro
complementario a sensibilizagio a arte iniciada
nos niveis anteriores; constituirse-io em instru-
mentos de equilibro psiquico pela expressio mu-
sical ou dramidtica, diminuindo as tensdes pela
apreciagio do belo e pela concretizagio de um
trabalho artistico. O Teatro é uma atividade ar-
tistica integradora, pois exige a participagio nio
apenas em térmos de atragio, mas, de uma série
de atividades pldsticas, musicais e téenicas, como
por exemplo, a cenografia, a iluminagio, a sono-
plastia, custo de montagem, etc, que favorecem
a participacio ampla dos educandos de acordo
com suas inclinagGes, cultivando a imaginagio e
a criatividade. Quanto & Orientagio Vocacional,
nio se restringird apenas ao segundo trimestre
do 1ltimo ano do curso. Neste periodo far-se-d
a sintese de um processo que se veio desenvol-
vendo contint desde o do aluno
na escola, quer através das observagdes que fario
parte do seu “dossier”, quer através da prépria
programagiio das diversas malérias. Terd, assim,
a Orientagio Vocacional, tal como colocada neste
curriculo, o objefivo de fazer um levantamento

de tudo o que o aluno apreendeu em relagio a
ela, fornecendo-lhe entio informagdes mais pre-
cisas e completas sobre carreiras e cursos, dis-
cutindo-se em grupo e individualmente seus inte-
résses e possibilidades. Para complementar esta
discussdo os alunos fardo testes vocacionais.

0 comégo ¢ o fim das férlas serfio profundamente aliera-
dos com a cscola integrada.
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Capitulo 1V
CALENDARIO ESCOLAR

A tradigio consagrou em nosso sistema es-
colar, a distribuigio dos periodos letivos em dois
semestres, com longos perfodos de férias inter-
calados. Nenhum prinefpio técnico, nenhuma
norma de higiene do trabalho, nenhum ditame
Pedagdgico respalda tal prdtica, a nio ser um
tradicionalismo renitente, a cuja revisio se opde
0 comodismo dos que deveriam preocupar-se com
O tema e o interésse da maioria das pessoas na
conservagio de estruturas de vida calcadas nesses

padrdes cristalizacos e pacificamente aceitos por
todos.

Vez por outra ensalou-se a elaboragiio de ca-
lenddrio psicoldgica e pedagbgicamente mais ade-
quado, mas nenhuma tentativa de efetivagio da
mn,—&w foi registrada, até hoje, nos anais educa-
cionais do pais, O IMEP, servindo-se do enséjo
desta programagio inovadora, que se propde exe-
cutar, ousard fazé-lo dentro do seguinte esquema;
periodos letivos trimestrais, convenientemente
permeados por etapas de férias, numa dosagem
que leve em conta os problemas acarretados pela
fadiga escolar.

For sinal que a fadiga escolar tem sido um
assunto frequentemente zusente da literatura que
versa no Brasil, os temas educacionais. Fadiga
de professores e alunos que no final dos longos
e trabalhosos periodos letives, ainda se vém en-
volvidos com os compromissos de revisio de
matéria, de excursoes de estudo, de trabalhos pe-
dagogi diversos e, principal désse "tor-
mento chinés” que sio os exames tradicionais

na base da memorizagio e da indigestio Infor-
mativa. Mais se exige, quando maior € a tarefa
e menor o I . O baixo rendi nos
exames e muito da indisciplina dos alunos em
classe ndo se deverao a essa inadequada distri-
buigdo entre os periodos de trabalho e repouso?

Ao propor éste novo calendério escolar, nosso
proy foi tentar i T as dos
periodos, de molde a evitar ambos 0s excessos:
de um lado, dias letivos tdo numerosos & ponto
de interferir no bom resultado do processo edu-
cativo, e, do outro, lazeres tdo esticados a.ponto
de desligar [ da itinui
dade que, necessariamente, deve ter o obra da
escola. De quebra, haverd, nos pontos iniciais e
terminais de cada periodo, ocasiio para as ta-
refas de plancjamento e de avaliagao do trabalho
educacional.

a) Epocas de periodos letivos

Planejamento inictal 5 1a 82
Avaliagiio do 1o Trimestre ¢ Pla-
nejamento do 2.0 Trimestre ... 11/5 a 16/5
Avaliagio do 2.0 Trimestre e Pla-
nejamento do 3.0 Trimestre ... 1/9 a 5/9
Quinzena de avaliagio final | .., 1 a 15/12

b) Quadro de periodos letivos

‘Trimestres Periodos Dias letivos
Frimeiro ....... 9/2 a 10/5 71 dias
Segundo ....... 1/6 a 31/8 75 dias
Terceiro ....... 21/9 a 31/11 60 dias

¢) Quadro de férias

Férlas para Alunos Férlas para Professores
1/1 a 8/2 =39dias | 1/l a3l/l = 30 dias
11/5 a31/5 =20 dias | 17/5 a31/5 = 15 dias
1/0 220/0 = 20dias | 6/9 a20/9 = 15 dias
16/12 a 31/12 = 16 dias | 16/12 a 31/12 = 16 dias
Total = 95 dias Total = 76 dias

Capitulo V
AVALIACAO E PROMOGAO

V.1 — Avaliagio

A avaliagio tem sido considerada como uma
forma de diagndstico das dificuldades do aluno,
bem como um meio de se medir a eficiéncia do
professor. Estas sdo fungles secunddrias porque
o fundamental, em um sistema de avaliagdo, €
a conscientizagio do aluno dos avangos conse-
guidos em térmos de assimilagdo do mundo ex-
do sujeito sébre o objeto, procurando uma incor-
terior. Essa assimilagio se d4 através de agdes
poragao désse mundo as estruturas jé conhecidas.
0O avango é, pois, considerado em térmos de ope-
ragdes que o individuo poderd efetuar em cada
nivel. Nao é a colocagd i
para a crianga ou jovem de que foi bem ou mal,
mas, o importante, é que tenha consciéncia dos
porqués pertinentes & sua avaliagdo, em fungao
de suas préprias construgdes.

O meio para a efetivagdo déste processo €
a verificagio do seu rendimento, compreendido
da forma acima explicitada, na realizagiio de tra-
‘balhos individuais e em grupo, e de sua integra-
¢ao so meio em que vive. A consequéncia désse
processo de conscientizagio se constitui numa
motivagdo para O 8VANgo, OU IMesmo para uma
recuperagao do aluno.

Nao existem momentos especificos de avalia-
¢lo: esta deve acompanhar todo o processo de
nfo se li também, ao uso

Seguem-se 0S quadros da si-
tuagdo exposta:
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de um ou outro instrumento predeterminado, por-
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que todo trabalho do aluno deve servir para sua
) iagio. Estes instr deverdo ser esco-
Ihidos em fungio da area a que se destinam.

Pretende-se que cada aluno tenha um “dos-
m@... — que serd constituido por: a) uma ficha
psico-pedagigica, organi pela Or io Edu-
cacional, baseada nas observagdes realizadas por
¢la e pelos professéres: esta ficha conterd infor-
magdes relalivas a0 avango nos trabalhos esco-
lares, atitudes em aula e fora dela, sociabilidade,
emotividade, etc.; b) uma ficha de avaliagdo, ba-
seada nos trabalhos realizados pelo aluno, através
de provas, exercicios, estudos dirigidos, trabalhos
n,m grupos e atividades espontfineas, que também
ficarao arquivadas no “dossier” para exame de
todos os professdres e dos pais. Todo trabalho
serd aferido em fungio de uma comparagio com
Seu grupo, porém sem desprézo de sua estrutura
‘peculiar.

Nos Conselhos de Professores, que se reali-
zario serao discuti os
especiais dos alunos, suas dificuldades e atitudes,
a fim de que se possa, através da aprecingiio
de todos os outros, formar conceitos mais aba-
lizados, amplos ¢ objetivos a seu respeito. As
criangas serdo cientificadas destas observagdes
pela Orientagiio Educacional, através de entrevis-
fas individuais ou em grupos. Dessa forma, os
alunos estario sendo preparados, gradativamente,
para uma auto-avaliagio, e, no 3.0 nivel, esta
também serd incluida no seu “dossier”. Os alunos
que o Conselho considerar como deficientes se-
rao encaminhados as classes de recuperagio, que
funcionardo em hordrio diferente do das classes
propriamente ditas, e estarao a cargo de profes-
sores treinados para esta tarefa, que os atenderdao
a todos durante o periodo letivo, na medida das
necessidades de cada um.

Aos trabalhos que compordo o “dossier” do
aluno serfo atribuidas notas de 0 a 10 apenas
para efeito de escrituragio escolar, sem que as
criancas tomem conhecimento do fato. Os alu-
nos receberio apenas conceitos, distribuidos de
acdrdo com a seguinte escala: fraco, deficiente,
regular, bom e 6timo; esta escala serd construida
em térmos de meédia e do desvio padrao em
fungio de cada instrumento usado, o que lhe dard
flexibilidade, possibilitando, inclusive, uma ava-
liagio do préprio instrumento empregado. Para
cada matéria haverd uma média geral Eﬂmm:..w__
para a cOomposi¢ao da qual entrarfio as avalia-
coes feitas durante todo éste periodo. EmB.nWm
apreciagdes por materias, far-se-d uma aferigdo
por drea.

V.2 — Promogio

A promogdo € concebida como um tipo de
ascengio segundo a qual os alunos mnmm.wﬂ a um
nivel superior, depois de vencerem requisitos m.n_m,
estabelecidos, O tipo mais comum de promogao,

e que vigora na maioria das escolas, se realiza
em fungio de uma média minima prefixada.

Pretende-se introduzir, nesta escola, uma pro-
mogdo automdtica, na qual, a passagem de um
nivel para-outro estard condicionada a aprecia-
¢io dos P pela Or ¢ao e
Pedagégica e pela Diregdo, dos trabalhos realiza-
dos pelo alune em classe, em atividades extra-
classe, em tarefas prdticas e esponténeas. Se o
aluno, tendo tido oportunidade de se recuperar
durante o ano letivo, e mesmo assim se apresen-
tar deficiente, terd nova oportunidade de recupe-
ragio durante o primeiro trimestre do calenddrio
escolar, sem que isso o impega de frequentar a
l.a série do nivel seguinte. Depois désse perfodo
seu aproveitamento serd reavaliado; caso niio
tenha tido mimero considerado suficiente, para
seu ajustamento a éste nivel, deverd refazer a
tltima série do nivel anterior.

V.3 — Reuniio de pais e mestres

Trimestralmente haverd reunifo de Pais e
Mestres. Nestas, os pais dos alunos tomardo co-
nhecimento ndo s¢ do “dossier” de seus filhos,
como também de todo trabalho pedagogico rea-
lizado pela escola; serdo informados dos objeti-
VoS que se d , dos e
técnicas usados, do sistema de avaliagao e pro-
mogao, sendo solicitada déles uma participagao
efetiva que leve a um maior entrosamento entre
a familia e a escola.

Pretende-se, pois, uma unidade verdadeira e
nao apenas um contacto formal de dois grupos
interessados nos mesmos objetivos, mas, que, nio
raro, se colocam em posigoes distantes e muitas
vézes opostas.

Capitulo VI
TREINAMENTO
DE PROFESSORES

Para realizagao déste plano precisamos contar
com um corpo plenamente consciente dos obje-
tivos propostos e devidamente preparado para
levd-lo a2 bom térmo. Isto é necessdrio a fim de
que se promova a integragdo dos professores no
espirito do planc pedagdgico, possibilitando, desta
forma, uma coordenacao ampla e eficaz do tra-
balho,

Justifica-se, pois, um treinamento especial
dos professires, a realizar-se através de uma fase
preparatéria e de outra, de complementacio e
revisio.

A fase pr oria dard a0s pr uma
formagfo tedrica através do conhecimento da es-
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trutura da escola, da andlise exaustiva dos obje-
tivos gerais e especificos propostos, dos conceitos
plagetianos, que fundamentam a experiéncia, e
da filosofia na qual esta se acha estribadn. Esta
formagio tedrica realizar-se-d através de cursos
€ semindrios ministrados por téenicos do 1.M.
E.P, ou por educadores convidados, Para com-
pletar as atividades da fase preparatoria, os pro-
fessdres seriio submetidos & experiéncias de di-
némica de grupo visando sua melhor qualificagao
para um trabalho de equipe, como ¢ o que se
pretende fazer nesta escola de oito anos.

A fase de complementagio objetivard a con-
tinuidade da formagio do corpo docente. Du-
rante o ano letivo oferecer-se-do cursos de atua-
lizagiio e revisiio de conceitos. Serilo progr:

dentre estas varidvels uma ou alpumas que real-
mente fossem as mais importantes, necessitaria-
mos de estudos complementares de apdio, nio
tdo simples de realizar-se. Sabemos, por algumas
pesquisas J4 feitas, que hd relagio entre as va-
ridveis soclais, econdmicas, culturais e o rendi-
mento escolar, Poderiamos, entio, tomar como
ponto de partida uma dessas varidveis, fazendo-a
base de uma estratificagio, através da utilizagio
de uma escala sociométrica, Mas, nio poderfa-
mos, ainda assim, por falta de estudos mais
aprofundados da matéria entre nds, garantir que
qualquer escala escolhida nos desse uma carac-
terizagio adequada de nossa realidade, sem falar
nos problemas que acarretaria a coleta de dados
para a organizacio desta escala. Hd camadas na

conferéncias e cursos de curta duragio, que tam-
bem estardo a cargo da equipe de técnicos do
IM.E.P. ou de educadores convidados e que
se tenham distinguido no campo educativo.

O treinamento serd realizado em fungio
désses objetivos, visando-se & formagiio de uma
equipe perfeitamente integrada e consciente do
Que se pretende conseguir através da programa-
¢io estabelecida.

Capitulo VIi
CRITERIO DE
RECRUTAMENTO
DE ALUNOS

Como esta escola de 8 anos visa a ser uma
experiéncia educacional vilida e, também, um
centro experimental de novos métodos de ensino,
€ importante que o conjunto de alunos que a
componha seja uma amostra razoavelmente re-
presentativa da populagiio escolar metropolitana,
de tal forma que possamos ter resultados real-
mente generalizdveis. Para tanto, a adogio de um
critério de zoneamento, em fungdo da localizagio
da escola, traria alguns inconvenientes; dentre és-
tes poderiamos destacar o risco de termos uma
homogeneizagao relativa quanto a alguma carac-
teristica (social, econémica, cultural, etc.) dos
elementos que teriam oportunidade de concorrer
as vagas. Nossos bairros se dilerenciam por ele-
mentos tipificantes embora nio exclusivos, tor-
nando-se dificil delimitar zonas préximas com re-
presentatividade suficiente de populagao. Adotar
uma amostragem estratificada do conjunto de
elementos que por ventura viessem a procurar
matricula no l.o ano, seria o critério mais ade-
quado. O problema, no entanto, coloca-se na
determinagio do fator ou fatéres de estratifica-
¢ilo; uma gama imensa de varidvels precisariam
ser consideradas, pois intimeros séio os elementos
que influem no processo pedagdgico; para eleger
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nossa populagao de dificil caracterizagio, de cons-
tituigio muite fluida e moével, de tal sorte que
as informagBes obtidas através delas, necessdrias
para os dados iniciais da escala, nio ofereceriam
seguranga, nem veracidade. Assim sendo, opta-
mos, ini te, por um de amostra-
gem simples, por sorteio casual, o qual nos ofe-
rece suficlente parantia estatistica de represen-
tahilidade, esquema &ste que serd aprimorado por
estudos a serem desenvolvidos no decorrer dos
anos. Para garantir uma procura ampla, demo-
crética, que atinja a tbdas as camadas de nossa
populagiio, a escola fard uma divulgagio com-
pleta em virios niveis de comunicagio do eritério
adotado. Evic tanto a populagio que
procurar matricula, como o conjunto de alunos
amostrados, serao objeto de estudos minuciosos
a fim de que suas caracteristicas possam servir
de base a relagBes e conclusdes mais variadas e
tteis aos propdsitos da escola.

Capitulo VIl
DOCUMENTACAO,
CONTROLE E
DIVULGACAO
DA EXPERIENCIA

VIII.1 — Documentagio

A documentagfio terd por finalidade propiciar
0 registro histérico desta experiéncia, servindo de
base para o contrile global da mesma, Devers
fornecer elementos para a andlise do planeja-
mento e do efetivamento realizado, favorecendo
a detecgio de falhas ou incongruéncias, com vis-
tas & um aperfeicoamento continuado. Este re-
gistro constante de tudo o que for realizado na
escola constituir-se-d na garantia minima de que
cada passo dado nio se faga através de uma
opgdo repentina, aleatéria e desvinculada do todo
planejado. Assim, a documentagio deverd forne-
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cer também os olementos para o contréle espe-
cifico do trabalho de cada drea ou disciplina em
seus vdrios tdpicos programdticos.

Desta forma, constituird um dos instrumentos
sbbre o qual se assentard a avaliagio da expe-
Tiencia em seus aspectos particulares ou gerais,
servindo de fonte para divulgacio da mesma.

Para sistematizar esta documentagio, serd
organizado um arquivo que conterd os planeja-
mentos e os relatdrios de todas as atividades,
hem como um registro de todo material impresso
empregado no trabalho diddtico.

O planejamento ser4 feito por dreas até o
Nivel IT e conjuntamente por drea e disciplina,
nos niveis seguintes. Déle deverio constar a pro-
8ramagao proposta e sua justificagio filo-psico-
pedagégica, com a definicio clara dos objetivos
especificos e operacionais visados, bem como a
qualificacio das operagdes basicas reclamadas
para 2 aquisigio das nogdes a serem introduzidas.
Complementario esta parte a apresentagio e a
descrigio dos meios que serdo utilizados para a
obtengio déstes objetivos.

Os relatérios serdo a expressio do que ocor-
Ter no d i ) pritico do planej ),
ou seja, deverio ser a expressio fiel da experién-
cia realizada, constituindo-se num instrumento
critico de adequagio do planejamento & realidade;
servirdo assim de base para a necessiria orien-
tacio dos planos, se for 0 caso. Todos éstes as-
pectos serao sempre analisados em fungio dos

alunos, ponto central de referéncia para verili-
cagiio dos efeitos do trabalho desenvolvido.

VIII.2 — Contréle

Terd por objetivo a verificagio da coeréncia
entre o planejamento, sua realizagio ¢ seus efei-
tos sébre os alunos. Serd realizado: a) com hase
na documentagio tal como foi explicado acima;
b) através dos resultados evidenciados pela ava-
liagiio dos alunos; ¢) por meio de instrumentos
que serfio construides com o fim precipuo de
medir o desenvolvimento das operagdes, tal como
estdlo propostas na teoria piagetiana.

VIII.3 — Divulgagio

Terd por objetivo tornar a experiéncia co-
nhecida a fim de que possa ser avaliada e cri-
ticada, em um nivel mais amplo, por educadores
ou outras pessoas interessadas no problema de
ensino em nosso pais. Pretende também que tudo
0 que for nesta escola realizado sirva de expe-
riéncia para outros setores, vindo a constituir-se
em uma realizagio que abrird para a comuni-
dade, em vez de tornarse um fim em si, fechada
e, praticamente estéril.

Os trabalhos aqui realizados irdo sendo i-
vulgados através de artigos publicados na revista
do Ensino Municipal e em Boletins da prépria
escola, que serdo enviados a t6das as pessoas e
entidades interessadas.

Sio Paulo, Novembro de 1969
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Rua Humaiti, 480. Nesie prédio funcionari, a parlir de 1970, a escola integrada pioneira.
O significado da escola
integrada de oito anos

Paulo Nathanael Pereira de Souza
Diretor do Ensino Municipal o
Membro do Conselho Estadual de Educagio

O desafio que se coloca aos responsiveis

pela politica educacional brasileira é a escolart

dade obrigatéria dos 7 aos 14 anos, segundo o

mandamento contido na Constituigio do Brasil,
no seu artigo 168, § 3.0, inciso II.

Na verdade, o desenvolvimento sécio-econd-
mico a que aspira o pais s6 se conquistard na
medida em que se formarem recursos humanos
capazes de dar aceleracdo ao ritmo de cresci-
mento econdmico, E ésses recursos sé se for-
marao ad nente com a 4o do pe-
riodo de escolaridade para tdda a populagio e
a qualificagao da escola, a fim de tornila um
efetivo instrumento de promogéo social. Somente
assim o Brasil dispord, em tempo hdbil, daquilo
que Harbison chama de “potencial humano es-
tratégico” para o desenvolvimento.

A extensdo da escolaridade de oito anos vem
sendo oferecida, principalmente, em Sdo Paulo,
onde a explosio educacional se antecipou ao resto
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do Brasil; em que escolas primérias e gindsios estdo
desintegrados entre si, com métodos, objetivos,
programas, mentalidade e até mesmo prédios e
professdres sem a minima articulagdo, A pas-
sagem da crianga dos quatro anos primdrios para
0s outros quatro ginasiais faz-se com dificuldades
imensas, de que é amostra gritante 0 exame de
admisséio, colocado entre os dois niveis como ver-
dadeiro fantasma a ameagar 0 prosseguimento
normal da escolaridade bdsica do Jjovem.

Faltava no sistema de ensino a escola inte-
grada, que desse resposta cabal & exigéncia cons-
titucional e social da escolaridade de oito anos,
e tentasse eliminar os inconvenientes atuais da
evasiio escolar, da Teprovagio em massa, do ponto
critico representado pelo exame de admissio e
das diferengas de estrutura, curriculos, métodos
e objetivos que a escola primdria e ginasial, ora
guardam entre si.

Essa lacuna deverd ser preenchida pela es-
cola integrada de oito anos, que a Prefeitura do
Municipio da Capital, através de seu Departamento
de Ensino, projetou e pretende executar a partir
de 1970, conforme o Plano Administrativo-Peda-
gogico que estd publicado nas primeiras pdginas
desta revista,

— e .

Scanned by CamScanner



N b e e s

-

QUADRO CURRICULAR

DA ESCOLA INTEGRADA

IIT.4 — Quadro curricular

Especificagdo das matérias por

nivel, 4rea e ano.

NIVEL 1 _ NIVEL 11 NIVEL 111 NIVEL 1v
AREAS
loano | zoano 3.0 ano 40 ano 5.0 ano 6.0 ane 70 ano 8.0 ano
o 20 | o _ a0l .. - | Portuguds Portugués Portugués Portuguts
Inglés Inglés Inglés Ingles
3 e e e e
_ Apree. Art. | Aprec, Art. | Francés Frances
Expressio | pypressgy | Expressio | Expressio | Expressio N pree B
Educ. Fis. [Educ. Fis, | Educ. Fis. | Educ, Fis,
Estudos Estudos Estudos Estudos Estudos Estudos Estudos Historia Historia
Sociais Sociais Sociais Socials Soclals Sacials Socials Geografia Geografia
Matemitica | Matemati
emitien | Matemtiea | temitica
Iniciagio Inici iciach iagd i Iniclagd nis
IGAc niciagio Iniciagio Iniciagio Iniclagio clagio Iniciagfio Cléncias Matemitica
As Ciéncias | &s Cléncias | &s Citnclas | as Ciénelas | ds Ciéncias | &s Ciénclas | as Citnclas Naturals
Naturais Naturais
Atividades
Estrulura de Atividades
Industriais
Trabalho na Agricolas e
3
‘Comunidade Extrativas
Comerclais
Canto
Atividades X Canto Orlednico
Orientagio
Comple- Ortednics | peatro
em grupe
mentares L ‘Teatro Orlentagiip
Vocacional
i

Observagdes: 1)

Comunicagio e Expressio ¢ uma drea que se comy

clplinas: Lingua-Patria, Artes e Educagio Fislca,

pord por fusio das seguintes dis-

A frea compreenderd nogdes integradas de Histria, Geografia e Formagio para a

‘Comunidade.

Esta drea compreenders nogdes de Matematica e Cléncias Naturais,
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A relevante missdo da Secretaria

de Educacio ¢ Cultura

O Prefeito Paulo Matuf empossou, em 22 de
outubro ultimo, em sen gabinete, o névo Secere-
tdrio de Educagio e Cultura do Municlpalidade,
Jornalista e escritor Paulo Zinggy, que sucede ao
professor Ernesto Tolle, que deizou a pasta para

assumir o cargo de ministro do Tribunal de Con-
tas do Estado,

Depois da assinalure do térmo de posse, pelo
Prefeito da Capital ¢ pelo névo titular da pasta,
0 8. Paulo Zingg usou dg palavra !

“Recebi a convocagio do Prefeito Paulo Maluf
Como um soldado que recebe uma ordem, em
plena batalha, para mudar de posto ¢ ndo mu-
dar de combate, mas para continuar o combate
que aqui iniciamos com o Prefeito, como soldado
da Revolugdo de 31 de margo, e aqui

estou na
dificil e drduq tarefa de substituir o Paulo Er-
nesto Tolle. Essq tarefa ¢ dificil, pela persona-
lidade, pelo valor cultural e pela expressdo edu-

cacional do mey antecessor e chefe.

Ao assumir o cargo de Secretdrio de Educa-
€do e Cultura, em primeiro lugar eu quero ser
fiel & equipe da qual sgi ao ser convidado por
V.Eza.. Quero, também, receber cssa nomeagdo
como uma homenagem de V. Eza. ao funcionalis-
mo municipal, principalmente aquéles que se sg-
crificaram durante gnos na drdue e dificil luta
contra q corrupedo administrativa e contra @
subversdo. Hd centenas e centenas de funciond-
rios que colocaram em risco as Suas carreiras para
ndo violar a lei, pare ndo ofender os principios
de moralidade publicy ¢ que sd conseguiram
reerguer a cabega com o posse de V. Eza., quando
@ Revolugdo conquistou a Prefeitura de Sdo Paulo,

Devo dizer que vou continuar o trabalho de
Paulo Ernesto Tolle. Vamos proceder dquela ta-
refa dificil da recuperagdo de Departamentos que
estavam marginalizados e que estavam colocados
em segundo plano. Vamos trabalhar com energia
e determinagdo na batalha da educagdo na maior
cidade do pais. Vamos travar, também, senhor
Prefeito, a batalha da democratizagio da cultura,
Com essas duas diretrizes eu creio poder corres-
ponder, com trabelho e com lealdade, ¢ confianga
de V.Eza. ¢ d confiance aqui manifestada pelos
meus companheiros de trabalho de ontem, de
hoje ¢ de amanha-,

O escritor Iviapaba Martins falou a seguir,
em nome da Unido Brasileira dos Escritores e
disse que vinha trazer “g palavra de apoio e ren-
der as homenagens devidas dquéle que, ao atingir

05 cinquenta anos ¢ o allo cargo de Secretirio
de Educagdo e Cullure da mais culla cidade do
pals, ainda conserva os arroubos do Jjornalista
que, ha cérea de trinla unos, conheci nilitando
na redagdo dos "Didrios Associudos” ¢ do “Correio
Paulistano”, O jornaliste Paulo Zingy prossegue
@ mesmo fovem drdstico, inconformado, ds vézes
considerado intolerante por amigos e adversdrios,
mas sempre o cidaddo leal, embuido do zélo ca-
racteristico dos que compreendem que o exercicio
da fungGo piblica constitui um dos poderosos
instrumentos de formag@io da Nugdo Brasileira,
grande e feliz que todos desejumos”.

O orador ressaltou, a seguir, “o feliz gesto do
Prefeito Paulo Maluf, ao escolher o névo Seccre-
ldrio na pessoa de quem jd provou suas quali-
dades de administrador g frente do Departamento
de Educagiio ¢ Recreio”,

Falou depois, em nome do Sindicato dos Jor-
nalistas Profissionais do Estado de Sdo Paulo e
da Ordem dos Velhos Jornalistas, o sr, Jairo Pinto
de Araijo, que destacou atuagdo de Paulo Zingg
na lula contra os inimigos da nossa Pdtria e di-
zendo que “Paulo Maluf ganhou um grande co-
laborador ¢ um grande patriota”,

Fala o Prefeito Paulo Maluf

Por ltimo usou da palavrg o Prefeito da Ca-
pital, dizendo de suq grande honra em poder
dar posse @ Paulo Zingg, que galgava aquéle
pdsto por merecimento. "Conheci-o mo inicio da
adminisiragio e verifiquei o sew grande devota-
mento & cause pudlica. Sucede éle a outro homem
que infeliemente saiv do nosso convivio para as-
sumir outro pésto na administragio”,

O Prefeito Paulo Maluj féz retrospecto da
atuagdo do professor Paulo Ernesto Tolle d frente
da paste, destacando entre as suas maiores rea-
lizagbes a campanha de educagdo moral e clvica,
a melhoria da alimentagdo escolar, g recuperagio
da programagdo do Teatro Municipal “que voltou

aos seus dureog tempos” e a introdugdo do ensino
pioneiro a partir de 1970,

Afirmou o Prefeito que nenhum Secretdrio
foi nomeado Por injunces politicas; por isto
mesmo Paulo Zingg foi escolhido exclusivamente
pelos seus méritos bessoais. Disse ter a certeza
de que o névo tituler serd um digno continuador
das tradigies da Secretaria de Educagio ¢ Cul-
tura, acrescentando que 0 névo ocupante terg

uma tarefa drdua, pois para o ano de 1970 serdo
colocadas em Juncionamento mais 31 novas es-
colas primdrias Dois, “ndo deizaremos nenhuma
crianga sem escolg”, BEste ¢ o lema dq atual
Administraggo.
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| _m_u:g@ﬂ_ MORAL MATERIA OBRIGATGRIA
CEciviea NOS  ESTABELECIMENTOS

MUNICIPAIS DE  ENSINO

Decreto n.o 8.154, de 19 de abril de 1969

Institul como matéris obrigatria
do curriculo de fodos os esiabele-

» cimentos de ensine municlpal, a

Educaglio Moral ¢ Civica,

Paulo Salim Malut, Prefeito do Municipio de
g S@o Paulo, usande das atribuigdes que lhe sio
4 conferidas por lei, e

Considerando as diretrizes emanadas do Go-
vérno da Repliblica, no sentido de incentivar-se
€ promover-se, através de estabelecimentos de €n-
sino, a Educagio Moral e Civica, criando-se en-
tre a infancia e a juventude uma mentalidade
sadia e compreensiva de suas obrigagdes morais
e deveres inaliendveis para com a pitria brasi-
leira;

Consid que no 0 histérico que
vivemos é mais que nunca imperativo o desen-
volvimento e cultivo dessa mentalidade como ele-

mento bisico da formagio do cardter do cidadio,

Decreta:

Art. 1o — A Educagio Moral e Civica serd
matéria obrigatéria no ensino primdrio municipal
e, observada a legislagdo vigente, integrard os
curriculos de todos os Estabelecimentos de En-
sino dos diversos graus € ramos mantidos pela
Prefeitura,

Art. 2.0 — Cada estabelecimento de ensino
municipal constitui-se desde Jé paralelamente as
suas demais atribuicGes, em um Centro Civico,
cujas atividades incluirio, obrigatdriamente, as
seguintes promogges:

a) hasteamento e arriamento didrio do Pavilhdo
Brasileiro e, pelo menos, semanalmente, canto
do Hino Nacional por todos os alunos, pro-
fessores e funcionsrios da Escola, em pre-
senca da Bandeira;

b

palestras, exposigbes, certames e outras ati-
vidades relacionadas com o culto dos grandes
vultos e herdis da Pdtria e da Humanidade.

Art. 3,0 — Serd designado, em cada estabe-
lecimento de ensino, um professor com & finali-
dade especifica de conduzir as atividades da drea
de Educagio Moral e Civica.
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O canto

do Hino Nacional & hoje obrigatério nas escolas

Municipais, Decreto  nesse sentido foi  assinado pelo

Prefeito

de Siio Paulo,

c) a expedicio de instrugges complementares
para o fie] cumprimento déste decreto, ob.
Servado o disposto na legislagio federal,

Art. 5.0 — Tste decreto entrarg em vigor na
data de sua Dpublicagio, revogadas gs disposigées
em contrdrio,

Prefeitura do Municipio de 8o Paulo, aos
19 de abril de 1969, 415.0 da fundaciio de Sad
Paulo. — paylo Salim Maluf, Prefeito — José Lujz
de Anhaia Mello, Secretdrio de Negécios Internos
e Juridicos — Fernando Ribeiro do Val, Secrets-
rio das Finangas — Paulo Ernesto Tolle, Secre-
tario de Educagio e Cultura.

Publicado na Diretoria do Departamento de
Administragio do Municipio de Sao Paulo em
19 de abril de 1969 — Paulo de Souza Sandoval,
respondendo pelo expediente da Diretoria,

Art. 40 — O Departamento Municipal de En-
sino providenciars:

2) a selegio dos professores de que trata o ar-

tigo anterior;
b) a realizagio de cursos de orientagio e reu-
nides de iali para o aperfej

0
désses professfres e atualizagio e desenvol-
vimento da drea de estudos correspondentes;
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Decreto n.o § 349, de 8 de agdsto de 1969

Paulo Salim Maluf, Prefeito do Municipio de
Sao Paulo, usando das atribuigdes que lhe sio
conferidas por lei, e de conformidade com o ar-
tigo 11, pardgrafo linico, da Lei n.o 7.037, de
13 de junho de 1967,

Decreta:

O ensino religioso, de matricula facultativa,
constituirg disciplina dos hordrios normais das
escolas municipais e serg ministrado de acordo
com a confissio religiosa do aluno, manifestada
POr seu representante legal ou responsdvel, no
ato de matricula,

At 20 — O professor do ensino religioso
deve ser registrado perante a autoridade religiosa
Tespectiva,

Art. 3.0 — Compete 2 autoridade religiosa:

Credenciar professores de Religido junto as
escolas;

a

b

substituir ésses professores a seu prudente
arbitrio;

€) estabelecer a brogramacio de ensino, acom-
panhar sua execugio e avaliar o Seu aprovei-

tamento;

O ensino religio:

nicipais

Art. 70 — A declaragio relativa ao ensino
religioso, anotada na ocasiio da matricula inicial
do aluno, prevalece para todo o perfodo em que
Permanecer na unidade escolar, salvo se for mo-
dificada por nova declaragio escrita do respon-
sdvel,

Pardgrafo tinico — No caso de transferéncia
do aluno para outro estabelecimento, prevalecerd
a declaragio inicial Que serd transmitida por me-
morando do diretor da escola de origem para
o da escola de destino,

Art. 8.0 — O ensino religioso de qualquer
culto independe do mimero de alunos requerentes.

Art. 9.0 — Por conveniéncia de hordrio, po-
derdo ser reunidas numa s6 turma de aula de
religifo, alunos de séries diferentes.

Art. 10 — Serdo reservados para o ensino

de religifo, semanalmente, trinta minutos do ho-
Tério escolar,

Art. 11 — Qualquer modificagio no quadro
do ensino religioso devers ser comunicada pela
autoridade religiosa ao diretor do estabeleci-
mento.

Art. 12 — As dividas suscitadas a respeito
déste ensino serdo resolvidas Dela Diregio do En-

d) exercer, por si ou Por elemento credenciado,
a fiscalizagéio do ensino de Religiao;

€) comunicar Diregao do Ensino Municipal as
eventuais irregularidades de que tiver conhe-
cimento em relagdo ao ensino de Religiio
nas escolas.

Art. 40 — A frequéncia e o aproveitamento
dos alunos as aulas de Religido ndo serio com-
putados para efeito de Promogac ou reprovagio
na série.

Art. 5.0 — Os professéres de Religiao nas es-
colas municipais deverio portar, no minimo, o
titulo de professor primdrio.

Art. 6.0 — O Diretor do Ensing Municipal
poderd suspender das suas fungGes, mediante re-
presentagdo fundamentada da autoridade escolar,
© professor ou o fiscal do ensino religioso, as-
segurada a plena defesa do acusado.
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sino Municipal, ouvidas as autoridades religiosas,
a fim de dar as familias todas as garantias de
veracidade, eficiéncia e do ensino reli-

gloso ministrado nas escolas mt

Art. 13 — Este decreto entraré em vigor na
data de sua publicagio, revogadas as disposigoes
em contrério,

Prefeitura do Municipio de Sio Paulo, aos
8 de agdsto de 1969, 4150 da fundacéio de Sdo
Paulo. — O Prefeito, Paulo Salim Malut — 0
Secretdrio de Negdeios Internos e Juridicos, José
Luiz Anhaia Mello — o Secretdrio das Finangas,
Fernando Ribeiro do Val — 0 Secretdrio de Edu-
cagdo e Cultura, Paulo Ernesto Tolle.

Publicado na Diretoria do Departamento de
Administragdo do Municipio de Sdo Paulo, em
8 de agdsto de 1969. — O Diretor, Paulo de Souza
Sandoval
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Professoéres

Decreto sdbre

aproveitamento

de substitutos
Deereto regulamenta o assunto

Decreto n.o 8.372, de 26 de agbsto de 1969
Paulo Salim Maluf, Prefeito do Municipio de

Sdo Paulo, usando das atribuigdes que lhe sdo
conferidas por lei,

Decreta:

Art. 1.0 — Dependerao sempre de aprovagio
do Secretario de Educagiio e Cultura, mediante

Professoras tiveram sew ingresso regulamentado por
recente decreto.

Publicado na Diretoria do Departamento de

solicitagio do i 0, e apds audié do
Diretor do Departamento Municipal de Ensino,
as seguintes medidas referentes aos professéres
substitutos:

a) afastamento por gestacio, até 120 dias, sem
vencimentos;

b) afastamento pelo prazo de até 60 dias, por
motivo de moléstia, sem vencimentos;

c) afastamento por motivo de gala ou ndjo, até
8 dias, sem vencimentos.

Pardgrafo tinico — As solicitagies previstas
neste artigo deverdo ser, em qualquer caso, ins-
truidas com comprovantes, exigindo-se inspegiio
ou reinspegio por meédico da Prefeitura, nos ca-
sos a que se referem as letras “a” e “b”.

Art. 2.0 — As disposigBes contidas neste de-
creto, aplicam-se, também, aos Educadores Re-
creacionistas Substitutos do Departamento de
Educagio e Recreio.

Art. 3.0 — Este decreto entrard em vigor na
data de sua publicagio, revogadas as disposigdes
em contrdrio.

Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, aos
26 de agbsto de 1969, 415.0 da fundagio de Sio
Paulo. — O Prefeito, Paulo Salim Maluf — O
Secretdrio das Finangas, respondendo pelo Expe-
diente da Secretaria de Negdcios Internos e Ju-
ridicos, Fernando Ribeiro do Val — O Secretdrio
das Finangas, Fernando Ribeiro do Val — O Se-
cretdrio de Educagdo e Cultura, Paulo Erncsto
Tolle.

Administragio do de Sdo Paulo, em 26
de agosto de 1969, — O Diretor, Paulo de Souza
Sandoval,

ADMISSAO DE
PROFESSORES
SUBSTITUTOS

Decreto n.o 8.391, de 8 de setembro de 1969

Paulo Salim Maluf, Prefeito do Municipio de
580 Paulo, usando das atribuigbes que lhe sio
conferidas por lei, e

Consi do que as Oes  d
no Ensino Municipal sio feitas por Professores
Substitutos, admitidos pela Secretaria de Edu-

cagéo e Cultura, na Propor¢io de um, para cada
duas classes;

‘Consi que, no r de can-
didatos, é de interésse da Administracio e, par-
ticularmente do Ensino, dar ao processo de
admissdo de Professores Substitutos, cardter de
impessoalidade, com observincin da valorizagio
do mérito e do zoneamento geogréfico;

Considerando que, com a criagio de novas
classes no Ensino Primdrio Municipal, faz-se ne-
cessdrio 0 seu provimento imediato a fim de que
possam as mesmas entrar em funcionamento
normal,

ENSINO MUNICIPAL — 33

Scanned by CamScanner



IR

I newssn

Decreta:

Art. 1o — Fiea o Seeretarin de Edueagio e
Cultura autorizada o broceder i admissiia de Pro.
fessOres Substitutos para o Ensing Primdrio mu-
hicipal, medinnte bropostn do Diretar do Depar-
tamento Municipal de Ensino @ observadns ns
exigéneins dg legislagiio em vigor, em nimero

estritamente correspondente iis necessidades do
ensine no corrente ano letivo,

§ 1o — Qs Professbres Substitutos que fo-
rem admitidos por foren déste decreto prestario
servicos até o dig 28 de fevereiro de 1970, no md-

ximo, estandg 4 partir dessg data, automatica-
nente dispensndos;

§ 2.0 — Os atos de admissio seriio publica-
dos no Didrig Oficial do Municipio e comunica.
dos & Divisio dg Pessonl do Departamento de
Administragio do Municipio — DaMuy.

Art, 20 — Q recrutamento dos candidatos
farsed pelo critério de zoneamento geografico,

com base nas dreas de Jurisdigiio das Adminjs.
tracoes Regionais,

Art. 30 — Qs candidatos deverig inscrever-
5¢ no Departamento Municipal de Ensino, me-
diante requerimento dirigido ao respectivo Dire.
tor, acompanhado de fotocdpia autenticada do
diploma de Professor Primédrio, expedido por es-
tabelecimento de ensino oficial, oy reconhecido
do Estado de Sio Paulo, devidamente registrado
no drgio competente,

Art. 40 — O Departamento Municipal de
Ensino classificard os candidatos, havendo umg
lista de classificagao para cada drea & que se re-
fere o artigo 2.0.

§ 1.o — Para efeito de classificagio, os can-
didatos poderio apresentar, com o pedido de
inserigo, fotocdpias autenticadas dos titulos cor-
respondentes ao seguintes cursos:

a) Superior de Pedagogia, expedido por Facul-
dade de Filosofia, Ciéncias e Letras, oficial
ou reconhecida, devidamente registrado no
MEC ou em Universidade autorizada para
ésse fim;

b) de Administradores Escolares, registrados no
drgio competente;

¢) de Especializagio do Ensing Primdrio, com
duragiio de um ano, devidamente registrado;

d) de Aperfeigoamento relacionado com 0 En-
sino Primdrio, de duragio inferior a um ano,

§ 20 — A designaciio dos candidatos obe-
decerd &4 ordem de classificagiio, levando-se em
conta a proximidade de sua residéncia em rela-
¢do & Unidade Escolar,
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Art. 3.0 — O Departamento Municipal de En-
sino expedird as instrugées complementares ne-
cessdrlas & execuciio déste decreto.

Art. 4.0 — Este deereto entrard em vigor na
data de sua publicagiio, revogadas as disposicdes
em contrdrio,

Prefeitura do Municipio de Sio Paulo, aos
8 de setembro de 1969, 415.0 da fundagiio de Sio
Paulo. — O Prefeito, Paulo Salim Maluf — O Se-
cretirio dos Negécios Internos e Juridices, José
Luiz Anhaia Mello — O Secretdrio das Finangas,
Fernando Ribeiro do val — O Secretdrio de Edu-
cagiio e Cultura, Paulo Ernesto Tolle.

Publicado na Diretoria do Departamento de
Administragio do Municipio de Siio Paulo, em
8 de setembro de 1969. — O Diretor, Paulo de
Souza Sandoval.

Com a admissio de novas professdras, foi movimentada
tdda réde escolar,
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_unzom\m Problemas do ensino
através dg imprensa

Apresentamos o seguir al|
as publicadas pela

gumas das principais
bmprensa sobre fq-

tos relacionados com o ensino na Capital de

Sao Paule, Vale ressallar
cacionals tim merecidg
jornals o mais ampla
conla as grandes inoya,

planificadas,
verdadeira revoiy
nais do ensino,

ESCOLA INTEGRADA DE OITO ANOS
COMECARA A FUNCIONAR EM 1970

Um grande plano de Tenovagao do ensino pri-
midrio municipal estd em vias de ser coneretizado
em S. Paulo, por determinagio do prefeito Paulo
Maluf. Bsse plano, que revolucionari os proces-
so0s educacionais em vigor, sers efetivado de trés
formas. A primeira, através do aumento do -
mero de horas para os alunos do 4.0 ano. O De-
partamento de Ensino Municipal pretende levar
para o hordrio integral as escolas que tenham
montadas oficinas para cursos vocacionais. Com
isso se objetiva proporcionar ao aluno que sai
do 4.0 ano uma aprecidvel soma de conhecimen-
tos técnico-profissionais. O aluno terd refeigio
na prépria escola e seu curso se estenderd, com
isso, por dois perfodos. A segunda forma serd
oferecendo ao aluno que nfio conseguir matricula

O propésito da Prefeitura ¢ levar a escola integrada a todos os estabelecimentos,

aue os assuntos edu-
da parte dog 105505

divulgagdo, tendo em
cdes introduzidas, oy
algumas das quais Provecando
¢d0 n0s processos tradiclo-

'+ Mo mals curto prazo,

em gindsios, mais um ano primdrio. Bsse 5.0 ano
serd feito em térmos de desenvolvimento voca-
cional, quase uma aprendizagem. A terceira forma
serd através da escola integrada de oito anos, —
8 grande experiéneia educacional da atualidade.
Jd estd preparado o plano bpara sua execugdo. Em
1970 funcionard a escola-piléto de oito anos no
IMEP —Instituto Municipal de Educagiio e Pes-
quisas — & rua Humaiti. Em 1971 seriio 12 as
escolas désse género — uma em cada regifio ad-
ministrativa da cidade. De 1972 a 1975 teremos
o tridnio da transformagio de todo 0 sistema
de ensino municipal. O propdsito do Departa-
mento Municipal de Ensino — em cumprimento
2s determinacdes do prefeito Paulo Maluf, é levar
no mais curto espago de tempo a escola inte-
grada de 8 anos a todo o ensino municipal. Tudo
serd feito técnicamente, & medida que o pessoal
izado for sendo ).

ENSINO MUNICIPAL — 35

Scanned by CamScanner



? eesmmn messm;

Alimentacéo escolar
nNo Municipio

O convénio celebrado entre a Prefeitura ¢ a
Campanha Nacional de Alimentagio Escolar do
Ministério de Educagio e Cultura, foi referends.

do conforme lei sancionada pelo Prefeito Paulo
Maluf,

De acordo com os térmos do referido con-
vénio, destinado a fornecer alimentagfio supletiva
bara 120 mil escolares inscritos ou matriculados
gratuitamente nas unidades educativo-assisten.
ciais e de ensino, indicadas pela Prefeitura, de
nivel pré-primério, primirio e outros, a Campa-
nha Nacional de Alimentagio Escolar contribuirg
com leite em pg, trigo bulbor e laminado, aveia,
fubd de milho, farinha e ¢leo vegetal, além de
outras obrigagies de ordem técnica e adminis-
trativa, A Prefeitura, por sua vez, contribuird
com agiicar, sal, gordura, ovos, frutas, bem como
forneceri o Tnecessdrio ao preparo dos alimentos,
providenciando, inclusive, o transporte dos mes.
mos; colocard servidores municipais 4 disposigio
da Campanha, cedendo, também, imdvel para Re-
presentagao Federal daquéle Grgdo, até conclusio
das obras de sua sede.

Para custeio das despesas com o convénio,
a Municipalidade aplicard dois milhes e quinhen-
tos e trinta mil cruzeiros TOVOS, por ano.

Prefeitura seleciona
duxiliares pedagdgicos

O Departamento Municipal de Ensino estd
selecionando os professéres que irdio Eexercer,
em breve, fungbes de assistente pedagdgico nas
unidades de ensino, O trabalho estd a cargo da
Divisio de Orientagio Pedagégica daguele De-
partamento e obedece a critérios objetivos rela-
cionados com a experiéncia, os conhecimentos e
as habilidades das mestras.

O plano do prof. Nathanael Pereira de Souza,
diretor do Ensino Municipal, visa a designagio
de um professor efetivo, em cada escola, para
a coordenagiio do trabalho pedagégico. Esse pro-
fessor trabalhard em harmonia com os diretores
das escolas e serd o vefculo, nas mesmas, da
orientagdo técnica emanada do Departamento.

As providéncias que se tomam no setor do
ensino decorrem da orienta¢ao do prefeito Paulo
Maluf, que deseja o constante aperfeicoamento
do pessoal, a fim de que a miquina educacional
funcione em moldes cada vez mais atualizados.

Novo convénio fol assinado pela Prefeltura rara manter saudivel o almdgo e o lanche dos escolares.
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50 professéres ja
preparados para a
n .

escola integrada”

Uma turma de cinquenta professéres foi pre-
parada para, a partir do préximo ano letivo, pér
em prdtica a “escola integrada”, ou seja, a es-
cola de 8 anos, — abrangendo o curso primdrio
DPrépriamente dito (4 anos) e, em continuagio,
0 curso ginasial (mais 4), O curso de especia-
lizagdo désse grupo de professdres foi realizado
no IMEP — Instituto Municipal de Educagio e
Pesquisas, — & Rua Humaitd, 480. Bsse curso
se iniciou a 29 de agbsto passado e terminou
8 20 de dezembro. A partir de 1970, no IMEP,
onde funciona uma escola municipal, comegard
a grande experiéncia no setor educacional — a
“escola integrada”, O aluno cursard a escola pri-
méria e o secundiria, no mesmo estabelecimento,
como um s6 todo, sem solugdo de continuidade
€ sem o0s “abomindveis” exames de admissio,

Condi¢des para a admissio de alunos

Tratando-se do primeiro ano em que o sis-
tema serd posto em pratica, haverd a selegio dos
alunos, tanto para os que ingressarem no l.o
COmo para os que quiserem entrar no 5.0 ano,
— Ja dentro do névo plano educacional, Havers
60 vagas para o 1.0 ano e 60 para o 5.0 ano.
A selecdo sers feita por educadores especializa-
dos, através de entrevistas individuais e testes
com oOs alunos. Tais exames de selegdo vdo ser
abolidos a partir de 1971, quando a passagem
do 4.0 para o 5.0 ano se transformard em ro.
tina, conforme a média de cada aluno. Se para
0 inicio da grande experiéncia educacional houver
quantidade de candidatos superior ao niimero de
vagas (60 para cada ano), havers sorteio puiblica
entre os alunos aprovados.

a ttule de prémio ¢ incentiva.

imedialamente superior 20 da outorga do prémio,

mento A5 disposicics daquéle diploma legal,

de sua desalualizagho,

A 1 PREMIARS ESCOLARES APLICADOS —o

A Municipalidade de Sio Paulo, segundo lel sanclonada pelo prefeito Tau
primirio ¢ sccundirio, de escolas piblicas e particulares, elassificados com a melhor not,

O valor de cada biblioteca ¢ respectiva estante 1l serd superior a frés vézes o do salirio minimo vigenle na Caplial, no exereicio

Conforme Iel anterior, o Exeoutivo Musiclpal oferecia 05 prémios acimn clisdos na base de 30 cruzelros novos pam o primédo o
50 cruzeiros novos para o sccundirio. Acontece, porém, que o constante
insuficlente a verba consignada no orgamenio para fal fim. B, em decor:

Daf 0 molivo das alteragies ora adoladas pela prefeilo Paulo Maluf que visam precipusmente dotar aquiles Inclsos da Impresclodivel
Mesibilidade paca que o Intento do leglslador scfa slcangado em sus plenitude.

For outro lado a nova sistemilica estipulando que o valor de cada wildade poders wleaagar o cocrespondente & frfs vises o do ga-
Jitlo minimo vigente no Municipla no exercieio Imedintamente anterior 40 da entrega do prémio evliacd que g8 repila o apontado Inconvenlente

Prefeitura promove
revolugdio nas técnicas
do ensino primario

Para a fixagdo de melhores téenicas educa-
cionais, o Departamento Municipal de Ensino de
Sio Paulo manterd, a partir de 1970, escolas-
pildto, que funcionarfio como verdadeiros labora-
térios de experimentagio e pesquisas. Nesse sen-
tido, a escola municipal de Vila Olimpia ja estd
funcionando como campo de estudos pedagdgicos
da maior importéncia, como por exemplo: razdes
da reprovagio dos alunos — se em virtude de
deficiéncias intelectuais dos mesmos ou se em
virtude de deficiéncias dos métodos educacionais;
se em virtude de desajustamentos psiquicos dos
alunos ao meio escolar ou em decorréncia de
fatores sociais e emocionais no selo da sua fa-
milia. O plano do Departamento Municipal de
Ensino, jd aprovado pelo prefeito Paulo Maluf,
€ de se criar, junto & Escola de Vila Olimpia,
um centro de experimentagio educacional, que
ministrard diversos cursos, a professores e dire-
tores, que o frequentardo perddicamente, de 4
em 4 anos, a fim de se manterem atualizados.
As pesquisas, que hoje so realizados em cardter
de “casos isolados”, serdo feitas, a partir de
1970, como “diagndstico de massa”, objetivando
0 mdximo do aprimoramento das técnicas edu-
cativas.

Esse projetado centro de experimentacio e
treinamento, além dos cursos para professores e
diretores jd mencionados, manterd outros sébre
material audio-visual, sua elaboragio, seu uso na
pritica. O prefeito Paulo Maluf, conforme de-
claragio do prof. Paulo Nathanael, diretor do
ensino municipal, — determinou a substituiggo,
1o menor espago de tempo possivel, do processo
do “giz e saliva” (como se diz entre o profes-
sorado) pelos mais modernos métodos pedagc-
gicos, através dos quais os alunos podem “ver,
ouvir, palpar”,

I, ofcrtard, gratultamente, aos alumos dos eursos
8té dez, pequenas bibliotocas de carider eclético,

sumento do prego dos livios e das uillidades em geral velo formar
réncla, a Prefeitura vin-se Impossibilitada de, neste extreicio, dar cumprl.
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ANO LETIVO

DE 1969

SE ENCERRA
COM GTIMAS |

NOTICIAS

PARA 1970
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Ao mesmo tempo em que o ano letivo
de 69 se encerrava com festivas cerimonias
— entre as quais a inpuguragio de magnifica
exposigiio de trabalhos civicos dos alunos das
escolas municipais, nos baixos do Viaduto
do Ché — noticias muito importantes eram

_ divulgadas pela Secretaria de IEducagio e

Cultura, relativas ao exercicio de 1970,
Assim, o Departamento Municipal de Ensino
recebeu dos inspetores escolares oS levanta-
mentos feitos nos diversos bairros da Capi-
tal, dando conta dos pedidos de matriculas
para 0 ano que se inicia. Constatou-se que
na quase totalidade das escolas, as vagas dis-
ponivels sio suficientes. Em alguns estabe-
lecimentos a demanda excedeu o capacidade
de atendimento, Em outros, ndo atingiu o
limite, Com as novas escolas que estdo sendo
entregues pela Prefeitura e que serdo postas
a funcionar durante o ano letivo que se ini-
cia, pode-se afirmar que o objetivo do Pre-
feito Paulo Maluf-— que nenhuma crianga fi-
que sem escola — serd plenamente atingido.
Por outro lado, foi anunciado que o Colégio
Comercial Municipal poderd matricular cérca
de 2 mil alunos, no ano entrante, em suas
modernas instalagies na Rua Voluntdrios da
Pdtria, através dos seus diversos cursos, nos
perfodos matutino, vespertino e noturno. A
escola, ploneira em seu género na adminis-
tragiio municipal, terd inicialmente, 24 salas
de aula, diversas salas especiais para o ensi-
no de técnicas comerciais, laboratério de
ciéncia fisicas e bioldgicas, biblioteca, audi-
tério para 200 pessbas e salas para a admi-
nistragio, Em 1970 o Colégio deverd abrigar,
nos trés turnos, 950 alunos nas la e 2a
séries do Ginidsio Comercial; 650 alunos nos
cursos técnicos de Contabilidade e Secreta-
riado e 400 outros nos cursos de aprendi-
zagem acelerada nas dreas de vendas, turis-
mo e servicos de escritério.
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i v—-m*m—.—.o m:.—-—-m m O prefeito Paulo Maluf entregou, dia 9 de
3 m novembro, em seu gabinete, a representantes de
th To—mmm lm faculdades e escolas de Sio Paulo, cheques no {

valor de NCr$406.509,65, correspondentes as 428 |

wm.—-c Q o m bolsas de estudo que a Prefeitura distribui anual- |
] mente através da Secretaria de Educagio e Cul- |

tura. A cerimonia contou com a presenga do |

sr. Paulo Zingg, secretdrio de Educago e Cultura, il
que afirmou na oportunidade que a concessio
das bolsas significa mais Educacio e gue a Edu- |
cagio deve estar v ia ao i 1. \
Foram contemplados neste ano os seguintes es- |
tabelecimentos de ensino: Universidade Macken-
zie, NCr$ 127.100,00; Faculdade Metropolitana |
Unidas, NCr§ 90.160,00; Instituto Maud, ........ |
NCr$ 33.000,00; Fundagio Esc. Soc. e Politica de
Sao Paulo, NCr§10.835,00; Fundagio Armando |
Alvares Penteado, NCr§ 12.000,00; Escola de Ad- !
ministragio de Emprésas (Fundagio Getiilio
Vargas), NCr$1.000,00; Faculdade de Economia 1
e F e Administragio (F 4o Leonild
Alegretti), NCr§1,225,90; Faculdade de Ciéncias |
Meédicas (Santa Casa de Sdo Paulo, NCr 3.000,00;
Faculdade de Ciéncias Econdmicas (Fundagio Ar-
mando Alvares Penteado), NCr§ 1.610,00; Facul-
dade de Ciéncias Econbmicas D. Pedro II, ....
NCr§ 28.000,00; Pontificia Universidade Catdlica,
NCrj§ 58.668,75; Faculdade de Filosofia, Ciéncias
e Letras Oswaldo Cruz, NCr$25.000,00; Escola

Sup. de Quimica Oswaldo Cruz, NCr$ 15.000,00.

Prefeito Malul cumprimenta o diretor de um dos estabel

dos.
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PISCINAS EM NOVE
ESCOLAS MUNICIPAIS

Visando incentivar a prdtica de esportes nas
escolas municipais, o prefeito Paulo Maluf de-
terminou fOssem construidas piscinas em vdrias
unidades educacionais.

As piscinas terfio 10 metros por 20, com pro-
fundidade varidvel de 0,80 a 1 metro. Serdo ini-
cialmente beneficiadas as seguintes escolas muni-
cipais: Alto da Mandaqui; Jardim 8. Vicente, em
Sio Miguel; Jardim Aliange, em Santana; Jagand
(COHAB); Comandante Garcia, na Freguesia do
O'; Vila Sabaré, em Santo Amaro; Ministro St-
nésio Rocha, em Vila Nova Pirajussara; Lageado,
na Lapa; e Jardim Peri-Peri, em Pinheiros.

Cada uma dessas nove piscinas terd seu
custo variando entre 240 e 300 mil cruzeiros no-
vos, dependendo do movimento de terra neces-
sdrio. Deverdio estar concluidas 120 dias apds a
assinatura do contrato.

o e N e (T

Além dos balnefirlos que estdo sendo construldos (abaix o) piscinas serdio construidas nas escolas.
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como parte das comemor,
peiro, data da cidade de Sag
do Municipio entregoyu a0 usi
escolas, — mmﬁmdm..mn;nmn,cm
arquitetdnicas, construidos den|

salas de aula; 2) E.M.
Jardim Angela: Estrada do M'Boi Mirim - Santo
Amaro - com 12 salas; 3) E.M. Jardim Ester:
Av. 4, frente i Raposo Ta

vares, com 14 salas;
4) E.M. Vila Rio Branco: Rua do Acre - Penha -

com 12 salas; 53 E.M. Jardim Nordeste: Rua
Itapipoca - Penha-Sio Miguel - com 12 salas;
6) E.M. de Vila Brasilindia: Rua 6 - Freguesia
do O', com 14 salas; ) E.M. Jardim Brasilia:
Avenida 1 - Santo Amaro - com 14 salas; 8) E.M.
Vila Progresso: Rua Joio Soares e Albertina Me-
deiros - Sao Miguel - com 16 salas; 9) E. M.
Nossa Senhora Aparecida - Itaquera - com 12 sa-
las; 10) E.M. Pedra Branca: Av. Pedra Branca -
Freguesia do O’ - com 12 salas.
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Censiderando as estimativas do crescimento das matriculas no presente exercicio escolar e ob-
jetivando eliminar os ltimos galpdes de madeira que cram classes de cmergéncia, a Prefeitura
{ \ de Sio Paulo construird em 1970 mais 31 escolas, num tolal de 372 falas de aula, o que au-
” mentard o potencial de atendimento em cérea de 30 mil matriculas, em dois turnos, Entre -]
custo da obra e o custo do equipamento, tal Programa importard num investimento de cérea
de 23.095.000 d2 cruzeiros novos. A localizagio dos prédios obedeceu ao levantamento esta-
tistico que considerou ns fatores de crescimento e mobilidade social
As Regides Administrativas que maior carén
tuba, Sao Miguel Paulista, Santo Amaro e
localizardo nessas regides. Seguem-se, em térmos de caréncia,
Depois, Lapa, Modca, Penha e Ipiranga. O custos médio de
¢ado em 745 mil cruzeires novos. Plano de grande envergadura

Sant'Ana, Pinheiros e Vila Mariana,
cada névo estabelecimento estd or-
da atual Administragio Municipal.
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