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1.1 IDENTIFICACAO DO ESTAGIARIO

Nome: Amanda de Alencar Girotto
Matricula: 17204455

Habilitacao: Design

E-mail: amanda.girotto@hotmail.com

Telefone: (11) 95482-8362

1.2 DADOS DO ESTAGIO

Concedente: Ministério Piblico de Santa Catarina - MPSC
Periodo Previsto: 08/07/2019 - 18/10/2019

Periodo referente a este relatério: 08/07/2019 - 18/10/2019
Supervisor/Preceptor: Silvia Pinter Pereira

Jornada Semanal/Horario: 20h/semana

Assinatura da concedente (ou representante):
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1.3 PROGRAMA DE ATIVIDADES

Objetivo do estagio: Criar familiaridade com o meio profissional, aplicar
habilidades e conhecimentos de Design adquiridos durante o curso em projetos
desenvolvidos durante o estagio.

Objeto(s) do estagio: Materiais na area de design grafico.

Programa de atividades (PAE): Desenvolver pecas graficas para comunicacao em
geral; Produzir pecas de comunicacao (banners, folders, totens, mobiles) para
divulgacao de produtos e servicos da organizacdo; Apoiar no desenvolvimento
de atividades voltadas para o portal web, contetado e layout; Criacdo de pecas
graficas para campanhas internas e externas.

1.4 SITUACAO ENCONTRADA

Resumo da situacao da empresa em relacao ao Design: O MPSC conta com um
setor de Criacao, dentro da Coordenadoria de Comunicacao Social (COMSO),
que atende todas as demandas de criacao de pecas graficas, internas e externas,
do Estado de Santa Catarina. O setor de criacdo conta com 7 estagiarias da area
de Design e Publicidade e, atualmente, sob a supervisdao da chefe de setor de
Jornalismo e a chefe da coordenadoria.

O que foi abordado no estagio: Criacao de pecas graficas para campanhas internas
e externas, criacdo de materiais para midias sociais do MPSC, diagramacao de
materiais e criacao de materiais institucionais.

Atuacao na area grafica: Diagramacao de materiais, criacdo de pecas graficas
impressas e digitais.

Atuacao na area informatizada (midias): Softwares utilizados: Adobe InDesign,
Adobe Illustrator e Adobe Photoshop.

1.5 ESTRUTURA PARA REALIZACAO DO ESTAGIO

Infra-estrutura fisica disponibilizada: O setor da criacdo conta com um
computador e uma tela auxiliar por pessoa, impressora para testes, mesas
digitalizadoras, mesa de corte e armario com pecas graficas para referéncia.



Ainda, dividimos o espaco com os setores de: jornalismo, video, midias sociais e
recepc¢ao.

A localizacao do Design na estrutura organizacional da empresa: O setor de
criacao se encontra dentro da Coordenadoria de Comunicacao Social (COMSO).

O local, na estrutura organizacional da empresa, (diretoria, departamento, etc)
onde foi realizado o estagio: Coordenadoria de Comunicacao Social (COMSO).

Data do inicio do estagio: 08/07/2019
Data de encerramento do estagio: 18/10/2019
Carga horaria diaria: 4h

Horario diario do estagio (entrada e saida): 15h as 19h

1.6 ORIENTADOR DO ESTAGIARIO

Nome: Prof? Dr? Marilia Matos Goncalves

Formacao e cargo:

Contatos (telefone/e-mail): 3721-6609 / marilinhamt@gmail.com

A seguir uma copia do TCE e do PAE referente ao estagio
(anexar na proxima pagina)



PRO-REITORIA DE GRADUACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

DEPARTAMENTO DE INTEGRAGAO ACADEMICA E PROFISSIONAL
Endereco: 2° andar do prédio da Reitoria, Rua Sampaio Gonzaga, s/n°, Trindade - Florianépolis
Fone +55 (48) 3721-9446 / (48) 3271-9296 | http://portal.estagios.ufsc.br | dip.prograd@contato.ufsc.br

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO OBRIGATORIO - TCE N° 2019773

O(A) Ministério Piblico do Estado de Santa Catarina, CNPJ 76.276.849/0001-54, doravante denominado(a) CONCEDE}
representado(a) pelo(a) sr(a). Andreas Jumes, a Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC, CNPJ 83.899.526/0001
representada pelo(a) Coordenador(a) de Estagios do Curso, Prof.(a) Andre Luiz Sens, e o(a) estagiario(a) Amanda de Alencar Girc
CPF 469.673.988-06, telefone (11) 5665-8191, e-mail da.girotto@hotmail.com, regularmente matriculado(a) sob nimero 17204
no Curso de Design na forma da Lei n® 11.788/08, da Resolugéo 014/CUn/11 e das normas do Curso, acertam o que segue:

Art.1°: O presente Termo de Compromisso de Estagio (TCE) Art.7°: O estagio podera ser rescindido a qualquer tempo
esta fundamentado no Projeto Pedagdgico do Curso meio de Termo de Rescis&o, observado o recesso do ¢
(PPC) e no convénio firmado entre a CONCEDENTE e a trata o artigo 9° deste TCE.
UFSC em 13/04/2019 e vinculado a disciplina EGR7198- Art.8°: O(A) CONCEDENTE pagarda mensalmente ac
Estagio (360h/a) estagiario(a): Bolsa de R$ 850,00 e mensalment
Art. 2°:  O(A) Prof.(a) Marilia Matos Gongalves, da area a ser auxilio transporte de R$ 150,00.
desenvolvida no estagio, atuara como orientador(a) para Art. 9°:  O(A) estagiario(a) tem direito a 8 dias de rece:
acompanhar e avaliar o cumprimento do Programa de remunerado, a ser exercido durante o periodo
Atividades de Estagio (PAE), definido em conformidade realizagdo do estagio, preferencialmente durante fé
com a area de formagéo do(a) estagiario(a). escolares, em periodo(s) acordado(s) entre ¢
estagiario(a) e o(a) supervisor(a). Caso o estagio ¢
Art. 3% A jornada semanal de atividades sera de 20.00 horas interrompido antes da data prevista, o nimero de ¢
(com no maximo 6.00 horas diarias), a ser sera proporcional e devera ser usufruido durant
desenvolvida na CONCEDENTE, no(a) Recursos vigéncia do TCE ou pago em pectnia ao estudante a
Humanos, de 08/07/2019 a 18/10/2019, respeitando-se sua rescisdo.
horarios de obrigagbes académicas do estagiério e tendo  Art. 10°: O(A) estagiario(a) ndo tera, para quaisquer efeitos, vin
como supervisor(a) o(a) Silvia Pinter Pereira (CPF empregaticio com a CONCEDENTE, desde
822.958.089-87). observados os itens deste TCE.
Art. 4% O(A) estagiario(a), durante a vigéncia do estagio, estara Art. 11°: Cabera ao(a) estagiario(a) cumprir o estabelecido no
segurado(a) contra acidentes pessoais pela apélice N° abaixo; conduzir-se com ética profissional; respeita
0000997 da seguradora Gente Seguradora S.A. (CNPJ normas da CONCEDENTE, respondendo por da
90.180.605/0001-02). causados pela inobservancia das mesmas, e submete
Art. 50 O estagiario(a) devera elaborar relatério, conforme 3 avaliacéo de desempenho.
descrito no Projeto Pedagégico do Curso, devidamente Art. 12°: As partes, em comum acordo, firmam o presente TCE
aprovado e assinado pelas partes envolvidas. ’ 5 vias de igual teor.
Art. 68°: O estagiario devera informar a unidade concedente em

caso de abandono do curso.

PROGRAMA DE ATIVIDADES DE ESTAGIO (PAE) do TCE N° 2019773
Durante a vigéncia do TCE, o(a) estudante desenvolvera as seguintes atividades:

Desenvolver arte grafica para comunicagéo em geral; Produzir pegas animadas para divulgacdo eletrdnica, na internet; Produzir pegas de'comunic:
(banners, folders, totens, mobiles) para divulgagdo de produtos e servicos da organizagéo; Apoiar no desenvolvimento de atividades voltadas para o p
web, contetido e layout; Desenvolver recursos para aplicagéo em programas de treinamento e educagéo envolvendo cursos, palestras, manuais, guia

implementacgo, incluindo cursos “"ead". -
Local e Data:

Wetieresdn, . 35 de mg)&?m de 8

7

%
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S LS
Marilia Matg5 ¢ onzalves L Prof.(a) Orientador(a)

roedos . Mo Girmte :
Amanda de Alencar Girotto - Estagiério(a)
ANDRE Likd il s
esidente da Comisséo de Estagios
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SilWereira - Sypervisor{a) no local de Estagio
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2.1 QUADRO CONTENDO:

a) Cronograma com as atividades (projetos) nos quais houve a
participacao do estagiario (preferencialmente relacionando as datas ou periodos
de realizacao);

b) Tarefas (estabelecidas no PAE) desempenhadas pelo estagiario em
cada atividade (projeto) e as horas de trabalho para cumprimento de cada tarefa

c) Se necessario, uma relacdo complementar de atividades nao
relacionadas diretamente ao PAE que tenham consumido parcela de tempo
representativa em relacao a carga horaria do estagio.

Semana/Més Atividade desenvolvida

08/07-12/07 | Recebi o briefing do “Setembro Amarelo” e comecei a fazer
um levantamento de dados dos ultimos eventos, para analisar
quais materiais seriam necessarios.

15/07-19/07 | Continuo buscando referéncias para a elaboracao da proposta
visual do “Setembro Amarelo”. E no dia 15, surge a demanda
de um post para redes sociais.

22/07-26/07 | Comeco a elaboracdao de algumas ideias para o “Setembro
Amarelo” e surge a demanda do “#Agosto Més da Seguranca
Institucional”.

29/07-02/08 |Com a IV do “#Agosto Més da Seguranca Institucional”

aprovada, comeco a elaboracao da primeira lista de dicas. E
no dia 1, surge a demanda de um post para redes sociais.

05/08 -09/08 | Retomo o “Setembro Amarelo” para dar continuidade a
Identidade Visual. Dia 6, 8 e 9 surgem demandas de posts para
redes sociais.

12/08-16/08 | Comeco a elaboracao das ideias de brindes para o “Setembro
Amarelo”, as camisetas, as caixinhas e os sachés de cha, que
devem ser enviadas para producao, o quanto antes.

Retomo a producdo da segunda lista de dicas do “#Agosto
Mgés da Seguranca Institucional”.

Dia 16, surge a demanda de um post para redes sociais.

19/08 -23/08 | Continuo na elaboracdao dos materiais para o “Setembro
Amarelo” e faco a terceira lista de dicas do “#Agosto Més da
Seguranca Institucional”.
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26/08 - 30/08

Finalizacdo dos materiais do “Setembro Amarelo” e surge a
demanda da logomarca do “WhatsApp do MPSC”.

02/09 - 06/09

Elaboracdo da logomarca do “Whatsapp do MPSC” e
montagem dos materiais para o dia do “Setembro Amarelo”.

09/09 - 13/09

Elaboracdo da logomarca do “Whatsapp do MPSC” e dos
cards de divulgacao.

16/09 - 20/09

Ajuste nos cards de divulgacao do “Whatsapp do MPSC”.
E surge da demanda da logomarca do “Relatério de
Monitoramento do Plano Municipal de Educacao”.

23/09 - 27/09

Elaboracao da logomarca do “Relatério de Monitoramento do
Plano Municipal de Educacao”.

30/09 - 04/10

Ajustes da logomarca do “Relatério de Monitoramento do
Plano Municipal de Educacao”. E surge a demanda de um post
para redes sociais, dia 4.

07/10-11/10

Organizacao de processos internos do MPSC e producao de
posts para redes sociais.

14/10 - 18/10

Producao de posts para redes sociais.

11
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2.2 APRESENTACAO DE CADA ACAO
a) ACAO 1:
Setembro Amarelo

Briefing: Criar a identidade visual do evento “Setembro Amarelo”, com o tema
voltado para preconceitos em relacao as minorias, ao burn-out e a satide mental.
E, produzir os materiais necessarios para a campanha, como brindes, cartazes,
banners e posts de divulgacao.

Piblico-alvo: membros do MPSC, que possuem afinidade com o assunto abordado
e que precisem ter suas davidas esclarecidas.

6+ setembro ¢ 2019

SETEMBRO
AMARELO

REVEJA SEUS CONCEITOS!

DOENCAS MENTAIS:
FALAR PARA PREVENIR, CONHECER PARA TRATAR.

No dia 6 de setembro, das 13h30 as 17h30, vamos conver-
sar sobre estresse, desgaste emocional e vulnerabilidade
que serdo estimuladas em palestras de especialistas.

CONFIRA OS TEMAS E OS ESPECIALISTAS QUE
ESTARAO PRESENTES:

A depress@o ndo é quem eu sou: Significado de estigma para
pessoas com transtornos mentais.
Palestrante: Vanessa Pereira Leal

Sofrimento psiquico quando ndo somos maioria social.
Palestrante: Alexandre Ferreira Bello

Trabalho e sadde mental: do esgotamento a resiliéncia.
Palestrante: Ritele Hernandez da Silva

| __LocAL |

Auditério do Ministério Publico de
Santa Catatina - Casa do Bar&o.

Inscri¢gdes no portal:

www.mpsc.mp.br

13
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6+ setembro ¢ 2019

SETEMBRO 2-¢°
AMARELO  DEFeLiciDADE

Sou livre
para ser
quem
eu sou

onfortavel
qualquer

ercebo os olhares
econceituosos a
inha volta. Nem
Empre sou bem-vinda.
drece gue encontro

RECONCE'TO em todos

S lugares. Me sinto um peixe
ora d'dgua. Tém pessoas que
reditam gue eu ndio deveria

=Xistir. SO enxergo DESAMPARO

REVEJA SEUS CONCEITOS! téo dificil enfrentar tudo isso. Me
1 to muito so.



6+ setembro * 2019

SETEMBRO &4'*°°
AMARELO ot FeLiciDADE

Bati mais
uma meta . Meu trabalho
para minha o ¢ valorizado. A
empresa anda € grande

Qs para uma
soa s6. Tenho pouco

0z0 e muita FRESSAO

a reglizar as tarefas.
Jando fago algo bom néo
tumo ser elogiado. Tem

ita competicdo. As vezes

ece que trabalho 24 horas por

a. E muita EXAUST.AO Jé chego

austo e saio mais cansado.

Cartazes e banners de divulgacao do evento.
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Mbébile (pendurado no teto) para divulgacao do tema.
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Caixas de sugestoes e dividas.
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Folhas de sugestdes e davidas.
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QUALEO
SEU
DE FELICIDADE

QUALEO
SEU
DE FELICIDADE _

Sou livre -

para ser Bati mais
quem preconceituosos a uma meta
eu sou inha volta. Nem para minha

mpre sou bem-vinda.
rece que encontro PRE-

NCEITO em todos os Iu-
res. Me sinto um peixe fora
igua. Tém pessoas que acredi-
Im que eu ndo deveria existir. S&
Xergo DESAMPARO o difi-

enfrentar tudo isso. Me sinto.
REVEJA SEUS CONCEITOS! £@ ministeriopubiicosc

empresa

austo e saio mais cansado.

REVEJA SEUS CONCEITOS! E3@ ministeriopublicosc
WL TE

QUALEO
SEU
DE FELICIDADE

SETEMBRO
AMARELO

REVEJA SEUS CONCEITOS!

« 2019

Posts para instagram e facebook.
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CHA PARA
LEVEZA

»
| .

SE7EPIS
ALMAREL &S

Caixinha e saché de ch4, que foram entregues como brindes do evento.
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CONCEITO ? £
ES 25 g \ A

Camiseta, que foi entregue como brinde do evento.
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a) ACAO 2:

#Agosto Més da Seguranca Institucional

Briefing: Criar a identidade visual para o Més da Seguranca Institucional, que
seria em agoto. Além da identidade visual, foram criados e-mails marketings com

listas de dicas que reforcam a seguranca institucional.

Piblico-alvo: membros do MPSC.

#seguranca_

mstltucmnal

Logotipo para #Agosto Més da Seguranca Institucional.

22



#seguranca

nasTeRo pUBLICO | OO
Santa Catarina | ©

institucional
4 dialogos refletem o crime de extorsao por
telefone. Fique atento e aprenda a responder!

9 atitudes para combater o crime de extorsao
praticado por meio de ligacéao telefol

Pai, aqui 6 o seu filho!

Como se chamam
Eu ful sequestrado!

seus avos e avos?

. Utilize outro telefone para con-
tatar a suposta vitima, considere a
ol Z\jc’:‘vst:‘e77 possibilidade de ser um crime real.

Estamos te seguindo!

. Sequestradores costumam
falar pouco ao telefone. Descon-
fie de ligacdes de longa durac&o.

Pois ento chame!
apolicial
© nimero é 190,
Estamos recebendo
ameacas desse
nimero!

@ Os idosos, por serem mais vulnera-

veis, séo alvos valiosos para os crimino-
sos. Oriente seus familiares sobre como
agir em situacoes desta natureza.

Espere um pouco’
que vou chamara
policial
aia ja de casa e
me da o nimero de
seus pais!

Referéncia
https://www.facebook com/21BatalhaodePoliciaMilitar/pho-
t05/2.209788856899049/1149247145286545/ 2type-3&theater

Lista de dicas niimero 1.
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#seguranca .
institucional

WnsTERD PUBLCO

7 comportamentos preventivos de seguranca pessoal:

Na saida do trabalho, de sua /
residéncia ou de qualquer 4

/
4 |} ouo ambients pubico cu
particular, verifique se esta
. y sendo seguido. .

Na chegada € na saida de sua
residéncia observe a presenca

de pessoas e/ou veiculos

suspeitos. Caso se confirme, 43
acione a policia

\ | servico se tiver confratado o servico e mediante
3 identificagao pessoal do prestador. a qual pode se
dar mediante o uso de uniforme, craché e
g apresentaca d fota,

Somente autorize a entrada de prestadores de ‘ﬁ

|| Procure deixar alguém informado
sobre a sua localizacao.

Nao deixe visivels documentos ou
| | objetos que possam identificar sua
W profissao ou seu local de trabalho

\

)| Evite utilizar telefone celular em via pblica. Se
urgente, ingresse em algum estabelecimento
sequro para realizar ou atender uma ligacao.

Nao ostente joias ou qualquer outro
objeto de valor.

Lista de dicas niimero 2.
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#sequranca.
institucional

5 medidas para tornar mais segura sua ida a uma
agéncia bancaria

Evite saques de grande valor. Prefira a 1
transferéncia eletronica,

Caso necessite se dirigir pesscalmente a
uma agéncia bancaria, va acompanhado.

N&ao aceite ajuda de estranhos, espe
cialmente quando estiver usando o
caixa eletronico. Caso surjam duvidas,
recorra aos funcionarios do local.

N&o demonstre estar portando grande
quantidade de dinheiro

N
Caso seja abordado por assaltantes, nao
reajal A vida € 0 seu bem maior.

@ ® @ O©

Lista de dicas niimero 3.
25



a) ACAO 3:
Identidade Visual do Whatsapp do MPSC

Briefing: Criar a identidade visual para o Whatsapp do MPSC, com a logomarca e
os cards que seriam enviados como divulgacao.

MPSC

Logomarca do Whatsapp do MPSC.
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Atencéio, Jornalista!

& &

O

Cards de divulgacao.

/hats do
Salve na sua C

agenda o nimero : |MPRENsn

(48) 9 9105 5336

Envie uma mensa-

gem com seu

nome, veiculo de

comunicagéio e

cidade. A partir do dia 10/10,
vocé poderd receber

Pronto! as noticias do MPSC

Vocé estard cadas-
trado para receber
noticias, fotos, :
dudios e videos AA

sobre a atuacdio do

MPSC em todo .
estado. MPSC

UNSTERI PUBLICO

pelo WhatsApp.

(s
MPSC

Este nOUmero é apenas para
envio de informagdes do

MPSC. (=

Para agendamento de
entrevistas enovas n
informacdes, Obrigada pelo
vocé deveentrarem contato Ehkdaullatl ity
diretamentecoma
Coordenadoria de
Comunicacéio Social do
MPSC, em Florianopolis.

(48) 3229 9010
midia@mpsc.mp.br

MPSC

MINSTERIO PUBLICO
Yama Cataring
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a) ACAO 4:
Logomarca para o Relatério de Monitoramento do Plano Municipal de Educacao.

Briefing: Criar logomarca que relacionasse educacao, criancas e metas atingidas.

Relatorio de Monitoramento
do Plano Municipal de Educacao

Logomarca do Relatdrio de Monitoramento do Plano Municipal de Educacao.

28



a) ACAO 5:

Posts desenvolvidos durante o periodo de estagio para serem vinculados no
instagram e/ou no facebook..

Briefing: Posts relacionados a matéria que sairia no Portal do MPSC.

MINISTERIO PUBLICO DE SANTA CATARINA H33/YLT
FINAL DO PREMIO CNMP 2019 COM 0 PROJETO

“DIAGNOSTICOS CRIMINAIS™,

0 TRABALHO FOI CLASSIFICADO ENTRE 08 (115
['TAYTTTE DA CATEGORIA TECNOLOGIA DA
INFORMACAO. 0S VENCEDORES SERAO CONHECIDOS
NO DIA 22 DE AGOSTO.

PREMIOE
CNMPE ...

1T PRLED UM PROJETE MUTAS GNQUSTAS.

Post de 15 de julho.
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Corrupcao passiva, fraude
a licitacao e organizacao
criminosa.

Esses foram os crimes praticados por um

ex-prefeito de Tangara, condenado a mais
de 13 anos de prisao.

A condenacgao é resultado direto da
Operacao Patrola, desenvolvida pelo
MPSC.

Post de 1 de agosto.
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3@ ministeriopublicosc

Fatos que talvez vocé nao saiba
sobre a Lei Maria da Penha:

E reconhecida pela ONU como uma das trés melhores legislaces
do mundo no enfrentamento a violéncia contra as mulheres.

Diminuiu em 10% os assassinatos contras as mulheres, segundo
dados do Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (Ipea).

Além da violéncia fisica, protege contra a violéncia psicoldgica,
moral, sexual e patrimonial.

O agressor hao precisa ser o marido. Pode ser o padrasto/madras-
ta, sogro/sogra, cunhado/cunhada ou agregados, desde que a
vitima seja mulher.

Também vale para transexuais e transgéneros que se identificam
como mulheres.

Post de 6 de agosto.



Obra irregular no norte da ilha continua

paralisada por nao apresentar o alvara

de construcao, a conclusao da analise
. do estudo de impacto de vizinhanga, =

&6 Esta na hora de virara pagina em
Florianépolis, onde primeiro se
constroéi e depois se busca resolver
eventuais danos ligados a aspectos
urbanisticos e ambientais

Promotor de Justica'Alceu Rocha

Q@i

Post de 8 de agosto.

Obter, para si ou para outra pessoa, vantagem
cita, em prejuizo alheio, induzindo ou
mantendo alguém em erro, mediante artificio
ou qualquer outro meio fraudulento, é
caracterizado como crime de estelionato’.

Esse crime foi cometido pelo dono
da Criciuma Construcées. Ele foi
condenado a 8 anos de prisio em
regime inicialmente fechado.

Aempresa tem quase nove mil
consumidores lesados em Santa
Catarina e em parte do Rio
Grande do Sul por cometer
irregularidades em seus
empreendimentos.

*Art. 171 do Cédigo Penal.
Imagem meramente ilustrativa

Q@ ministeriopuiicosc

Post de 9 de agosto.
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Fica ligado! 13h30
MPSC

3@ ministeriopublicosc

Post de 9 de agosto.

Vocé sabe o que é um
patriménio cultural?

E um bem de natureza material
e imaterial, tomado individual-
mente ou em conjunto, portador
de referéncia a identidade, a
acdo e a memoria dos diferentes
grupos formadores da socieda-
de brasileira.

O Ministério Publico tem o dever
de proteger o meio ambiente,
que ndo se restringe apenas a
acdes de protecdo da natureza,
mas também a preservacao pai-
sagistica e cultural de uma
regido.

17/8 - Dia do Patriménio Cultural.

Fonte: art. 216 da Constituicao Federal de 1988.

E3@ ministeriopublicosc

Post de 16 de agosto.
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Ele foi afastado em julho, na segunda fase da
Operacgao Reciclagem, e deve continuar longe do

cargo por até seis meses.
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Post de 4 de outubro.
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Post de 7 de outubro.
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ITO DE BOM RETIRO |
NUA AFASTADO DO |
CARGO POR IMPROBIDADE |
ADMINISTRATIVA. ELE
USAVA UM VEICULO OFICIAL
PARA REALIZAR
ATIVIDADES PESSOAIS.

O PEDIDO DE SUSPENSAO DA

MEDIDA LIMINAR, OBTIDA
PELO MPSC, FOI

PELA JUSTIGA.

Post de 11 de outubro.

ROMELANDIA FIRMOU UM

ACORDO COM 0 MPSC E

IRA FORTALECER A

' VIGILANCIA SANITARIA
MUNICIPAL PARA

4 POTENCIALIZAR SUA
EFICACIA.

EI@ ministeriopublicosc

Post de 16 de outubro.



Post de 18 de outubro.
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MPSC recomenda medidas de
seguranga para o Hospital
Governador Celso Ramos,em
Florianépolis.

A recomendagdo
requer providéncias
para o Estado instalar,
em 20 dias Uteis,
iluminacéo de
emergéncia,
sinalizagdo para
abandono do local e
sistemas preventivos
de extintores de acordo
com as normas do
Corpo de Bombeiros.

3@ ministeriopublicosc
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3.1 A SITUACAO PARA A REALIZACAO DO ESTAGIO FOI SATISFATORIA? EM QUE
E COMO?

Sim, foi satisfatéria. 0 MPSC me deu espaco para desenvolver ideias, dentro de
um setor onde eu poderia sempre pedir ajuda, e sua estrutura fisica me permitiu
testar varias das ideias criadas.

3.2 QUAIS FORAM O0S PRINCIPAIS PONTOS POSITIVOS E 0S NEGATIVOS DO
ESTAGIO?

0 maior ponto positivo, seria a liberdade para criar, € um espaco onde me
davam o briefing e um prazo, mas estavam ali, caso eu precisasse de ajuda. A
infraestrutura também ajudou muito.

Alguns problemas que tive foram em relacdo a hierarquia das posicdes la dentro,
as vezes as pessoas que pedem ajustes em materiais, ndo entendem muito bem
0 que estao pedindo, mas temos que acatar.

3.3 AS ABORDAGENS CONCEITUAIS, 0S METODOS E AS TECNICAS UTILIZADAS NO
ESTAGIO FORAM COERENTES COM O QUE FOI ESTUDADO NO CURSO? QUAIS AS
CONVERGENCIAS? QUAIS AS DIVERGENCIAS?

Em grande parte sim, como havia bastante espaco para criar, pude usar muitas
abordagens aprendidas no curso, o que facilitou na hora de criar materiais. As
divergéncias aconteciam apenas quando o solicitante do material tinha uma
sugestao, e as vezes, tivemos que acatar, mesmo que outra solucao fosse melhor.

3.4 COMO E EM QUE ESSE ESTAGIO CONTRIBUIU PARA SUA FORMACAOQ?

Esse estdgio me permitiu estar em um ambiente profissional, com uma equipe
grande de comunicacdo. Aprendi a lidar com demandas grandes, que atingiriam
um publico maior ainda, o que me tornou muito mais responsavel com o que eu
estava criando.

3.5 QUAIS 0S CONHECIMENTOS TEORICOS E TEORICO-PRATICOS ADQUIRIDOS NO
CURSO QUE FORAM DIRETAMENTE UTILIZADOS?

Utilizei os principios basicos do Design, aprendidos em Criatividade, Teoria da
Forma e Composicao e Metodologia de Projeto. Também usei conhecimentos
aprendidos em llustracdo Digital e Tratamento de Imagem, que me ajudaram
na hora de criar, principalmente logomarcas. Na parte de diagramacdo, os
conhecimentos aprendidos no Projeto Editorial (P5) foram muito utilizados.
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3.6 QUE CONHECIMENTOS PRESUMIDAMENTE DA AREA DE DESIGN FORAM
NECESSARIOS E NAO FORAM ESTUDADOS NO CURSO?

Tive dificuldade para desenvolver campanhas, principalmente com a parte
textual, slogan, frases de apoio, etc.

Na parte de impressao, no comeco cometi alguns erros, mesmo tendo a teoria
de Producdo Grafica, na hora da prética acabei demorando para me acostumar.

3.7 EM ESCALA DE 0 A 10, QUE VALOR RESUMIRIA, NA SUA OPINIAO, A
CONTRIBUICAO DO ESTAGIO PARA SUA FORMACAQ?

Acredito que um 9, tive muito contato com o ritmo de demandas de Design em
um 6rgao publico tao grande como o MPSC. Tive oportunidade de por em prdtica
muito do que foi aprendido e de aprender muito mais na pratica.
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Universidade Federal de Santa Catarina
Cce Centro de Comunicac&o e Expressio
Centro de Departamento de Expressio Grafica

Comunicagdo e Expressio Curso de Design UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SANTA CATARINA

Carta de Avaliagdo de Estagio - Supervisor / Empresa Concedente
Nome da Empresa Concedente: Vieiises RWNWee e D v
Estagiario: f-\»m»m e da, Wpnr Qi—\miﬁ?f,
Area do Estagio: (TP S Y N oo
Perfodo de realizacio do estagio: Q%[QTP [hon - 8/o/an
Supervisor de Estagio: Sl Vv .
Contatodo Supervisor de Estagio (fone/e-mail): 4¢ 36029 A0A0 l,'n‘npz({m;q@ mMpEc. ww’,').b\,

1. Iniciativa e auto-determinagdo: proposta e/ou apresentagio de agdes
indepedentes de solicitagbes:

2. Qualidade das tarefas: organizagdo, clareza e precisdo no desenvolvi-
mento das atividades conforme padrdes estabelecidos pela empresa:

3. Criatividade: capacidade de sugerir, projetar e executar modificaces
ou novas propostas:

4. Dinamismo: Agilidade frente as situagdes apresentadas:

5. Resiliéncia: Capacidade de adequar o comportamento/conduta a
circunstancias adversas ou mudangas:

6. Interesse: Envolvimento na solugéo de problemas, disposigdo na busca
de alternativas e canhecimentos para a execug&o de tarefas propostas:

7. Relacic to intery I: facilidade de relacionamento/comuni-
cagdo com os demais componentes da equipe de trabalho.

e

8. Cooperagdo: pré-disposicdo a colaborar com a equipe na resolugio de
tarefa

9. Discplina e responsabilidade: comprometimento com horarios,
prazos, cumprimento de regras e normas da empresa:

10. resultado: rendimento apresentado em relagdo s atividades solicita-
das ao desenvolvimento:

Outras Consideragdes:

Sa0lA , 8 Jiof2019

Cidade Data Assinatura do supervisor, {:oncedente.
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/c’) Universidade Federal de Santa Catarina
| -m CCE Centro de Comunicagdo e Expressdo
Centro de Departamento de Expressdo Grafica

Comunicagio e Expressio : UNIVERSIDADE FEDERAL
Curso de Design D¢ SANTA CATARINA

Carta de Avaliagdo de Estagio - Professor Orientador/Avaliador

Estagiario:  Amanda de Alencar Girotto

Nome do Prof. Orientador/Avaliador: Marilia Matos Gongalves
E-mail do Prof. Orientador/Avaliador: marilinhamt@gmail.com
Data da entraga do Relatério para a avaliagdo: 22/11/2019

Para a auxiliar a avaliagdo

Esta carta deve ser preenchida pelo(a) Prof.(a) Orientador(a) a partir da disponibilizagdo do Relatério Final
de Estagio pelo(a) aluno(a) orientado(a). Os itens abaixo dizem respeito aos quesitos padrdes deste
documento. Para auxiliar na avaliagdo, o(a) Prof.(a) Orientador(a) pode encontrar recomendagées e um
modelo de relatdrio padrdo no seguinte link, na aba “Manual do Prof. Orientador”:

http://estagiodesi inas.ufsc.br
1. Relatério - Conteltido: Preenchimento adequado das seg¢des do 1/2/3]4|5|6|7|8(9
relatdrio, ortografia, organizagdo textual e gréfica. X
2. Relatério - Projetos: Apresentagido adequada das imagens dos proje- 1234586789
tos desenvolvidos. X
3. Conhecimento aplicado: A demonstragao do uso de conhecimentos 11234567839
técnicos e praticos adequados no desenvolvimento dos projetos. X
4. Objetivos Alcangados: Se o aluno cumpriu, do ponto de vista académico e 1234567839
profissional, objetivos propostos pelos projetos desenvolvidos. X
5. Prazo: Entrega do relatério com o prazo minimo de uma semana para 112]3]4]5]6)7)8]9
a avaliagdo. X
123 456 7 89
Média

10

10

10

10

10

10

Outras Consideragdes:  De acordo com as informacgées apresentadas no relatério, as atividades

vem de encontro com o programado no cronograma e caracterizam-se como Design grafico.
Recebeu boa avaliacdo por parte do supervisor no local de ensino (Sra Silvia Pereira).
Observo o ndo cumprimento do requisito de niumero de paginas minimo (50 paginas)

Florianépolis, 22/11/2019
Cidade Data

oM Awg Py
Assinatura do Proﬁﬁi%@;mi&%a Estagio Obrigatorio

oortand n2 584/2017/GR
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