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EDITORIAL:

AN NOVO, ESPERANCAS
NOVAS...

Mais um ano se findou. Em {éda parte houve
festejos comemorctivos de mais ¢ssa etapa venciday
1058 néo voltara mais ao calenddrio. Sua lembran-
ca, apenas a sua lembranca ficara na memdria da
humanidede, por algum tempo, alé que €ssa géra-
¢do presente seja removade e substituida pelas fu-
turas, quando entdo jicard apageda para sempre @
recordagdo do sombrio 1958,

Agora o cclenddrio é de 1959. Como todos 0S5
anos que ficaram pera tras, éste é também um re-
positdrio de esperancas, uma fonte de desejos € um
motivo para norcs aspira¢des. Com éle novoOs s0-
nhos comecam, brotam noves. voniades € 0 qué fjoi
quimera no ano findo, passa @ ser um anscio € uma
promessa.

Entramos no novo ano mais envelhecidos, to-
davia maior é também a nossa experiéncia, & nossa
precaugdo e a nossa sensatez, frutas das lighes re-
cebidas..

Estamos esperengosos e confiantes na conquis-
ta de mais um ano, que, certo, serd bem sucedido,
porque ndo nos curpamos aos contratempos e ¢ ad-
versidade, Somente rogamos @ Deus que nos ampi=
re ¢ nos dé calma e saide para enfrentarmos comE
galhardia as dificuldedes que, sem diivida, hio de
aparecer neste ano infante.

Adeus, 1958! Seja bem-vindo 1059/
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0 “BOLETIM” APRESENTA MR. LOUIS J. DRAKE
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Mr. Louis J. Drake é o quarto membro do
“Staff” americano que apresentamos 2o mundo edu-
cacional-industrial brasileiro, através das colunas
do BOLETIML

. Como os seus colegas ja apresentados nos ni-

meros anteriores, Mr. Drake aqui revelou nio s6 a
sua notéria capacidade técnica, como também pre-
closos dotes de elevada educacio moral e civica.

* ° Entre nés, Mr. Drake ji conta com numerosos

. amigos e o carinho e respeito com que trata a to-

Jdns,'n_quc o torna cada vez mais querido e apre-
Cilll_ﬂﬂg. i

. Eis, em ligeiras notas, alguns dados sobre a sua
pessoa. Chegou a Curitiba em 20 de setembro de

4 1857, depois de haver estado em Washington, D.C.,

durante duas semanas, em preparo de orientagio e.

igq_stgr__ilnrmente, outro de uma semana no Rio de Je-
- “j peiro: " Aqui passou a integrar o corpo de técnicos
§ do Centro de Trelnamento de Professbres, onde fi-
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| cou encarregado da orientagio do curso de mar-
cenaria em geral. Ao assumir essa funcio, tratou
de reorganizar as condigoes dos materiais nas de-
pendéncias da oflcina onde se encontram os bancecs
de trabalho e as secgdes de maquinas para as obras
em madeira. Presentemente, neste periodo de fé-
rias, estd reorganizando o pavilhiio onde se locali-
zam as seccdes de estofaria, acabamento e enta-
lhagdo.

Durante o exercicio de 1958, organizou e supzr-
visionou o primeiro programa do curso de marce-
naria para os professores em estigio no Centro ce
Treinamento, com a conjugagio de esforgos do s2u
colega brasileiro, prof. Vitério Stringari. Ainda sm
conjunto com ésse técnico nacional organizou cur-
sos- sébre Andlise do Oficio e Construciio de Edi-
ficios.

Dentre os fates interessantes que ocorreram
consigo, durante o ano findo, destaca-s¢ uma vin-
gem que realizou a Santa Catarina, com um grupo
de professdres-cursistas e de técnicos brasileiros,
onde se demorou cineco dias, assim como a honra
que mereccu na cidade de Vitéria, quando assistiu
e auxiliou 4s ceriménias de formatura na Escola
Técnica de Vitéria, como representante da CBAI,

Mr. Drake nasceu a 12 de agdsto de 1911, na
cidade de South Bend, Indiana, Estados Unidos, ci-
dade muito conhecida, dada a existéncia da grande
universidade de “Notre Dame", all instalada.

Sua instrucio foi iniciada na escola paroguial
dessa cidade, havendo freqiientado a mesma duran-
te oito anos, quando entdo sua familia se mudou
para Los Angeles — Califérnia. Sua educaglo se-
cundéria fol concluida em Los Angeles ¢ em Saint
Louis, Missourl. Recebeu educacio universitaria na
Universidade da Califérnia, nessa cidade.

Ao tempo em que assinou contrato para servir
‘no Brasil, com a Administragio e Coopera¢io In-
ternaclonal, ensinava marcenaria e matérias cor=
relatas, no colégio da cidade de Pasadena, na Call-
férnia. O programa educaclonal daquela institul-
ciio consistia em cursos de nivel dos primeiros. dols
anos da universidade, Lecionou a virias tutmas
nesse educandario, durante um periodo de oita anas
e meio.

f - |
(Conclui na pag. seguinie)
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* .mais de cinco anos de trabalhos no Bra-

barcava no Aeroporto “Afonso Pena” o fi-

dalgo e bondosa casal.

R

Trabalhou Mr. Drake no oficio de marcenaria
como aprendiz oficial, contra-mestre e superinten-
dente, durante dezenove anos antes de comegar ¢
lecionar. Trabalhou em poderosas companhias, es-
pecializando-se na produgao de mdévels para lojas.
Scu conhecimento industrial inclui trabalho de su-
pervisio no campo da producao de mobilidrio e ma-
nufatura de esquadrias e porizcs, partes de madeira
e metal, na industria aeronautica e producao de mo-
veis para lojas. Durante os ultimos dez anos esteve
ligado ao programa de aprendizagem do Estado da
Califérnia, realizando muitos trabalhos sébre desen-
volvimento de material diditico e do programa de
testes que é usado em todo o Estado. No decorrer
dos ultimos dez anos, Mr. Drake tem sido membro

s
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da Comissio Conjunta de Aprendizagem da Divisio
Administrativa de Los Angeles, para o fabrico de
moévels e trabzlhos em madeira,

Mora com a sua familia, que ¢ composta de sua
esposa, Mrs. Lois, e su2a jovem filha de dezenove
anos, chamada Patricia. Vivem em confortivel
casa no Jardim Los Angeles, um dos mals belos bair-
res desta Capital.

Achou o pova brasileiro acolhedor e amigo, haja
visto o pessoal da Escola Técnica ée Curitiba e da
CBAI, que s3o verdadeiros amigos seus.

Este sentimento tem-se constituido grande es-
timulo nos seus esforgos continuados em dominar a
lingua portuguésa e compreender a vida e os pro-
blemas do povo.

A 18 de novembro do ano transato,

regressou d sua pdiria o apreciado técni-

co americano Mr. Edwin W. Doe, apos

sil. Muilo estimado pelos brasileiros que
tireram a veniure de o conhecer, assim
como sua veneranda espdsa, Mrs. Ade-
line, foram ambos carinhosamente cum-
primentados por numeroses amigos,
guando de sua partida para a terra na-
tal. .

O cliché fiza o0 momento em que em-
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'BIPRESSOES DO TECNICO AMERICANO, MR. LOUIS J. DRAKE,
SOBRE A ESCOLA TECNICA DE VITGRIA

Fotaérdffa tomada na sess@o solene de conclusdo do curso industriel na Escola
Louis J. Drake; cumprimentando um concluinie,

vendo-se o téenico americano, Mr,

Na qualidade de representante da CBAI, esttve
na Escola Técnica de Vitéria, ES., o técnico ame-
ricano, Mr. Louis J. Drake, onde foi participar das
festividades de encerramento do ano letivo e con-
clusio de cursos, naquele estabelecimento, ali pre-
sidindo diversas ceriménias, entre as quais as de en-
trega de diplomas sos concluintes..

: O bom trabalho que all é desenvolvido, o ar-
" rojo e a dedicagdo com que professires e alunos en-
caram 0 programa dos cursos, a ordem, a unlio que
~entre as diversas oficinas nfio estabelece llmite, fi-
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entregue o diploma a que féz jus
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Técnica de Viloria,

apds haver-lhe

pela conclusdo do curso.

nalmente, o bom ambiente que impera naquele edu-
candério, deixaram Mr. Drake vivamente impres-
slonado e muito satisfeito por ter tido essa mara-
vilhosa oportunidade de estar com o povo capixaba.

Ao regressar ao Centro de Treinamento, soli-
citamos-lhe que falasse a nds sobre essa visita g, 50-
licito, féz-nos o seguinte relato:

A Escola Téenica de Vitdria, assim como 08 Seis
dirigentes e professores, deixaram-me profunda-
mente impressionado e me foram de wma cortesin
¢ amabilldade inigualdveis, O mew contactoe com
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a Escola comegou com a missa solene que foi cele-
brada as 10 horas na igreia de S3o Goncalo, em
acéo de gracas peios concluintes.

Apo6s essa cerimdnia, teve lugar o almdco de
confraternizacio, presidido pelo diretor da Escoia,
em que tomaram parte os gracuandos, professores
¢ convidades. Durante o animado agape, diversos
cracores se fizeram ouvir, destacando-se varios pro-
fesséres, Dr. Seixas, Mr. Crake e um aluno. A
tarde, tive opertunidade de visitar as dependéncius
da Escola, onde pude observar o impressionante
trabalho que alt se faz, notadamente na oficina dc
marcenaria que, sendo assunto de minha especiali-
dade, mais me prendeu a atencio. All, um fato
curioso e inédito tive de ver, o qual me delxou so-
bremodo embevecido, e 20 mesmo tempo emocio-
nado. Para minha surprész, vi um aluno despro-

vico de todos os dedos da mio esquerda, execulac
cem Incrivel perfeicio o dificil trabalho de enta-
lhacdo. Esse aluno, dado o seu defeito {isico, fora
recusaco pelos demals cursos, somente encontranda
aceitacdo no de marcenaria. Passou para a quarta
série césse curso. Tzl fato vem 290 excontro da-
vuilo gue ja s2 tem proclamado quanto & recupera-
cao ce pestoas defeituoszs para £ervigos que as ha-
bilitem levar vide procdutiva e util a soclecade, su-
rrimindo o complexo de infericricade de que se
zcham sempre passwides, Contribui, pois, a Escola
Téenicze de Vitéria, de modo humano e louvavel,
para a recuperagZo désses coitados que tiveram sar-
te ingrata e amarga num momento infeliz da vida.

Também me entusiasmou a magnifica exposi-
¢Zo des trabalhos confeccionados peles alunos, al-
auns des quais feitos em apenas trinta dias escola-

ﬁi.-:a dormitério em eﬂun, canﬁccfnnnda em jaccrandd pelos alunos da. 4.3 série do Curso Indis
: . irial Bdsico, da Escola Técnica de Viloria.

e
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res. Os trabalhos expostes representavam as dlver-
scs oficinas da Escola, ou seja: marcenaria, serra-
lharia, mecanica de maquings, tipografia e encader-
nac¢io, artes em couro e alfaiataria.

Pude ver, entre outros, os seguintes trabalhos:
1 dormitério moderno, constiruido em peroba e file-
tado em jacarand4, feito pelos alunos da 3. sériz,
no espago de trinta clas; 1 sala de jantar, em ¢s-
tilo, construida em jacaranda pelos alunos da 3.7
série; 1 moderno dormitério confeccionado em ja-
carand4, obra dos alunos da 4. série; os alunos da
2.2 série confeccionaram um conjuito de copa com-
posta de seis cadeiras, uma mesa e um guarda-co-
mida, havendo cada aluno executado um jogo com-
pleto. Convém frisar que nesse trabalho entram té-
das as operacdes exigidas no oficio de marcenaria.

Além désses, outros trabalhos foram feitos pe-
los alunos da 1.2, 2.* e 4. séries.

Tampouco. poderia esquecer o fantastico sen-
tido de cooperagiio, ajuda reciproca e entrosamento
existente entre todos os professores, 0 que possibi-
lita grande facilidade na execugio de trabalhos nas
atividades das varias oficinas. Até mesmo nos dis-
cursos pronunciados, ésse entrosamento se fazia no-
tar. Com satisfacdo informo que todos os alunos
4—antes mesmo de concluirem o curso sio contratados

" 'pela industria. As oficinas, Indistintamente, sa>
bem organizadas e os trabalhos que executam s3>
merecedores de justo eloglo.

No dia oito de dezembro, acompanhado dos pre-
fessores: Dr. Seixas, Valiati, Stringari, visitel o coa-
vento da Penha, 14 assistindo & missa solene cele-
brada em honra & padroeira, Nossa Senhora da Con-
ceicio. Esse templo estd Instalado num antigo pre-
dio, pertencente ao patriménio historico naclonal,
construido ha mais de quatrocentos anos, sendo,
portanto, um dos primeiros a ser erguido na terra
brasileira.. Visitei ainda maravilhosas praias capi-
xabas e, depols, dirigi-me & residéncia do' professor

. Vitério Stringari, onde nos fol servida uma delicio-
sz feljoada completa, & moda da terra. Ainda em
casa do mencionado professor, debatemos virios as-
‘suntos concernentes & cursos, escolas e ensino in-
dustrial..
‘_ L, .Apmveita essa oportunidade que me favoreceu
o BOLETIM para, através de suas colunas, externar

NA E(?CSIZAQ DG CENTRO DE TREINAMENTO. O TRABALKQ
[0 PROFESSOR JORGE PAES SOARES

Na fotograjic o professor Jorge Paes Soares ¢ 03 ma-
veis que fabriconw durante o estdgio que féz no
Ceniro de Treinamento.

Ao lado dos demais colegas de curso no Centro
de Treinamento, o Prof. Jorge Paes Soares, da Es-
cola Industrial de Belém, também apresentou um
conjunto de méveis na exposi¢io realizada no en-
cerramento do curso, o qual constou das seguintes
pecas: um elegante e artistico mével de radiola.
uma cadeira, uma mesinha ristica e uma bangueta.

Esforgado, caprichoso e inteligente, sse pro-
fessor que vem {inmando a cada dia o seu conceito
entre dirigente, colegas e alunos da escola onde le-
ciona, mais motivo tem agora para aumentar sua
reputacio.

Os clichés nos dio uma idéia do que sio os ob-
jetos confeccionados, principalmente o belo mével
de radiola.

__

contd-la em tio belas solenidades, assim como a0s
dirigentes e professires da Escola Téenica de Vito-
ria, principalmente aos professores Stringarl e Va-
liatl, os quals foram incansaveis para comigo, acom-
panhando-me desde o aeroporto, quando desembar-
quel, até os instantes finals de minha estada na

_0_meu mais profundo agradecimento & direcio da
CBAIL cm me ter propiciado o privilégio de repre-
g a0 I B A :

tprra caplxaba.
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CONFRATERNIZADOCS, BRASILEIROS E AMERICANOS BRINDAM 0
NATAL E 0 ANO NOVO

Pessoas hd, ainda, que desconhecem a existincia

o e L e A A e oy : ’E'__'_" de um vinculo de fraternidade entre a nacio brasi-
R HER e N e B * leira e o pova norte-americano. Podemos citar como
e o o A AR N R N ) exemplo dessa uniado, o precloso trabalho que, atra-

et ehe e e e T 2, vés da CBAIL é desenvolvido no Centro de Treina-
L ¥ Loy D, .. _Z; mento de Professores, instalado na E:xcola Técnica
E.“-' o : «+ de Curitiba, onde um “staff" de competentes técni-
e cos da grande Republica do Norte, 2o lado de -s-

pecialistas nacionais, conjunta e amigavelmente
trabalha pelo progresso de nossa Pitria, em deter-
minados setores de atividade, cumprindo o sacrg e
humano principlo biblico — “Ama a teu proximo
como a ti mesmo".

Povos irmaocs em sentimentos e icdeals, Brasil ¢
Lstades Unides unem-se de modo a que ambos ex-
perimentem as mesmas condigles e sensacdo de
bem-estar, que a civilizagio e o progresso favore-
cem.

Apés mals um longo ano de arduo e abnegado
trabalho no Centro de Treinamento de Professdres,
ja preparados para outra luta, o Dr. Lauro Wi-
Ihelm, Diretor da Escola Técnica de Curitiba e Co-
Diretor da CBAIL, ¢ Mr. Robert S. Hoole, Diretor-
Técnico Americano da mesma, em companhia de
funcionarios da CBAI e técnicos americanos, er-
guem um brinde em regozijo pelos bons trabalhos
realizados durante o exercicio findante e satdam
o Natal feliz do Cristianismo e a entrada promisso-
ra do Ano Novo.

Nos clichés, o Co-Direter
da CBAI e o Diretor-técni-
co americano tocam suds
tacas num “piva” ds [es-
tas de {im de ano e ao fe-
liz encerramento do ano
{etivo. No outro plano,
funciondrios e {écnicos
amcﬁc;n;s cn;lemwum 0

acontecimento..
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REUNIZO DE TECNICOS BRASILEIROS E AW

-

ICANOS NO CENTRO

DE TREINAMENTO DE PROFESSORES

1 Por designagiio da Divisio de Educagio da “Unl-
ted States.Operatlon Missions”, estiveram reunidos
no Centro de Treinamento de Professbres, para apre-
ciagio das atividades desenvolvidas no Brasil por
‘&sse Grgio, em prol do ensino. industrial, técnicos
brasileiros e norte-americanos da CBAL e do PA-
BAEE — Programa de Assisténcia Brasileiro-Ame-
ricana do Ensino Industrial, setor ésse instalado em
Belo Horizonte. Essa reuniio que se prolongou de
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iretores e tecnicos brasileiros e americanos numa pése especfal para o Boletim da CBAL

24 a 26 de novembro do ano findo, contou com a
presencr dos seguintes técnicos: Mr.. Louis J. Dra-
ke; Sr.. Carlos Infantl; Sr. Raul Romano Ranget;
Prof. Virgilio Cavaleantl; Prof. Marcus. Pontual;
Mr, Stanley G. Hagen; Mr. Raymond A. San Gio-
vanni; Mr. Kjartan Turmo; Mr. L. John Lipney;
Mr. Louis A. Fitzgerald; Mr. Phillp R. Schwad;
Sr. Vitério Stringari; Mr, ¢ Mrs. Harold M. Bal-
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lew: Sr. Acyr P. Eyer; Mr. Robert S. Hoole; Dr.
Lauro Wilhelm; Dr. Arthur F. Byrnes; Miss Luella
Kce!than e Miss Evelyn Bull.

Na ncasido em que tal reunido se processava, 0
Centro de Treinamento de Professéres promovia 1s
solenidades ce conclusdo de seu segundo curso, fes-
ta para a qual houveram sido convidados os par-
ticipantes da reunido, tendo o Dr. Francisco Mon-
tojos, por impossibilidade de comparecer as mes-
mas, em vista de se encontrar na Europa, designa-
do para representd-lo o Sr. Acyr P. Eyer, enquanto
que o chefe da Delegagido Americana, Dr. Thomas
A. Hart, féz-se representar pelo Dr. Arthur F.
Byrnes.

Chegando a Curitiba no dia 24, os componen-
tes da reuniio entraram logo em atividade, reali-
zando conferéncias individuais. No dia seguinte, as
9 horas, houve sessio plendria que foi presidida pe-
los srs. Dr. Arthur F. Byrnes, Dr. Lauro Wilhelm
e Mr. Robert S. Hoole, cumprindo dai pdr dlante,
0 seguinte programa.

Dia 25 &s 9.30 horas — Balango Anual de Edu-
cacdio, havendo-se Mr. Haold M. Ballew reportado
sobre projetos de industria téxtil, aerondutica, ar-
quitetura naval e educagdo universitiria. Por sua
vez, o Sr. Marcos Pontual tratou do treinamento
profissional ¢ Mr, Raymond San Glovanni teceu ¢o-
mentarios sébre a educagio secunddria,

As 10,45 horas foram focalizados toplcos da edu-
cacdo elementar, [alando-se sdbre as recentes atlvi-
dades através do programa de bolsistas.

As 11,00 horas foram discutidos topicos da edu-
cacdo industrial, apreciando-se 0 plano ¢ problemsas

do projeto de educacio industrial no Brasil, assun-
to para o qual foram convidados todos os professo-
res da CBAIL.

As 12,00 horas foi servido um almoécgo a todos
os presentes, na sala de economia doméstica da Es-
cola Técnica.

Dia 26 — Reuniio ce negocios, com a apresens-
tacio de projetos jia conhecidos, para discussio e
aprovagdo, projetos ésses relativos ao ensino indus-
trial, “Follow up” de projetos realizados durante
0 més, sob o encargo de Mr, San Giovanni. Fala-
ram ainda Mr. Bowdoin e Mr. Arthur . Byrnes, o
primeiro sébre administragdo da Divisio e o ultimo
transmitindo comunicacio de interésse do "Staff”
da Divisdo.

As 11,00 horas presenciaram as cerlminias de
encerramento do curso de treinamento e de entrega
aos cursistas dos certificados de conclusio do
mesmo.

As 12,00 horas, dirigiram-se ao Graclosa Coun-
try Club, onde foi servido um almdgo oferecido par
Mr. L, John Lipney.

Apos o agape, alguns regressaram aos lugares
de procedéncia, enquanto outros aproveitaram a
oportunidade para visitar as cataratas de Foz do
Iguagu.

No dia 27, seguiu tambem para e¢sse local ou-
tro grupo, figurando entre ¢le Miss Luella Keithan
e Evelyn Bull.

Satisfeitos com os resultados da reuniio, des-
pediram-se euféricos do Centro de Treinamento de
Professdres ¢ da Escola Técnica de Curitiba.

*() ensino profissional, técaico e prilico, abrigando uma In-
fincia abandonada e dellquente, estd fundado em todos os Esla-
dos do Drasil, transformando uma socledade de burocralas em
um povo de trabalhadores. O BDrasil sentiu bem nesta reforma,
que nio lhe bastarla crear a miquina; serix preciso fazer o ho-
mem também.”™

NILO PECANTIA

_ #*0 trabalho sem. a. instrucdo téenlca e sem a educaciio mo-
"J do operirlo, nio pdde abric um horlzonle & nagio bra-

silelra.™
JOAQUIM NAZUCO

A educacio Industrial representa um dos auxiliares
mals efleares no nivelamento crescenle das distinedes de clarse
enire oz homens, ndo deprimindo as superloridadet rrals, mas
destruindo a3 inferloridzdes artificiais, que alongar dessa +mi-
néncila as camadas laboriczas do povo, islo & elevando a um
plano cada vez mals allo & agdo e o pensaments do oparirio.”

RUI BARBOSA

Composto e impresso na Seccdo de Artes Grdficas
da Escola Técnica de Curitida.
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Fotografia apanhada du-
rante a reunido dos técnt-
cos americanos, vendc-se
enire éles, ao fundo, 0 Di-
retor da Escola Técnica de

Curitiba.

J‘L.“ L
S e o

Alméco de confraderniza—
¢do entre os dirigentes da
CBAI e técnicos america—
nos a servico dessa orga-
nizagdo no Rio de Janciro..

Curitiba e Belo Herconleo
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SEMINARIO BE DIRETORES DAS ESCOLAS TECNICAS E
: INDUSTRIAIS DA REDE FEDERAL

AINDA NO MES EM CURQO A REALIZACAO DO SEMINARIO DE DIRETORES —

VASTA PROGRAMACAO ELABORADA PARA O MAGNO CONCLAVE — TREZE

DIAS DE ESTUDOS E DEBATES DA MATERIA CONSTANTE DO TEMARIO —
NOTAS.

A Escola Técnica de Curitiba recebeu condigna~ ! dado a0 ensino industrial brasileiro, e que, justa-

‘mente a briosa caravana de diretores das escolas téc-
nicas e industriais do Pais, para o semindrio qu2
fol programado pela CEAIL com a finalidade de es-
tudar melbores condi¢des para o ensino industrial.

No Centro de Treinamento, onde sio efetuadcs
os cursos de aperfeicoamento, estio sendo revistos cs
programas dos diversos cursos constituintes do esta-
gio a ser realizado éste ano, tratando-se da Introdu-

.¢do, se necessirio, de normas que melhor orientem
téenicos e cursistas no decorrer das aulas.

Entre os assuntos que estio sendo debatidos na
reunidio dos diretores, figura um balanceamento das
atividades das escolas, suas dificuldades e necessida-
des e, bem assim, o andamento do Centro de Treina-
mento.

Um vasto programa fol elaborado, ocupando

nada menos de treze dias, fazendo parte déle pas-
selos a pontos pitoresces da cidade, excursdes a lu-

‘gares de atrago turistica do Estado, visitas a esta-
belecimentos de ensino e is industrias locals, con-

feréncias, etc.

Como esclarece o programa, que a segulr trans-
crevemos, cada um dos cursos integrantes do pro-
grama do Centro de Treinamento serd examinadd,

discutindo-se a sua organizagio e verificando-se al-
guma deficiéncia porventura néle existente e que

seja passivel de alteragdo.

Congregando dirctores de tédas as escolas téc-
nicas e industriais da réde federal de educacio in-
dustrial, é de se contar com o absoluto éxito do cer-
tame, tanto mais quando sabemos que os particl-
pantes do Semindrio sdo pesoas realmente capacl!-
tadas e possuidoras de longa experiéncia nesse se-
tor educacional, além de consagrarem verdadeira
amor A trabalhosa missiio de educar para o Brasil
do amanhid. A CBAI que tio grande impulso tem

e e Doep ARt Y "]L':;nmk;w L:}I' 'wv;ciw&v R AR Lﬂ*—"él-":r"'"'-

mente por isso, tem merecido 0 apoic e o respeito
das cutoridades e do vovo, prestigia e Institui cons-
tantes melhoramentos, sempre com 2 intengio de
ajudar o Brasil na grande caréncla de homens para
a sua ascendente industrializacio.

Na préxima edigdo deste periddico, apresenta-
remos detalhados comentirios sébre a promissdra
assembléla de educadores naclonais.

Eis a minuta do programa a ser aprecindo ¢ de-
batido, durante a rezalizaciio do Seminario:

REUNIAQ DE DIRETORES
Programacao
Meés de Janeiro:

DIA 19:
9.00 - 10:00 Abertura.
10.00 - 12:00 Visita as instalagGes da E. T. de-

Curitiba.
14:00 - 17:00
DIA 20:
9:00 - 11.00 O ensino de mecdnica de maquinas

no Curso de treinamento — Profs.
Raul Rangel e Mr. Stanley Hagen.
Discussio da matéria,

Coordenador: Prof, Sezefredo Blas-
chke.

14:00 - 1G:00 Atlvidades do Centro, Avaliagio dos
Cursos ministrados. Planos futuros
— Dr. Lauro Wilhelm e Mr. Robert
3. Hoole.

Discussio da matéria.
Coordenador: Dr. Manoeel Viana de

Vasconcelos. 2 Qe
o | PP (VAL

11:00 - 12:00

16:00 - 17:00
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DIA 21:

§.90 - 11:00 O ensino de marcenaria no curso de
treinamento, Prof. Vitério Stringa-
ri ¢ Mr. Louls J. Drake.

11:00 - 12:00 Discussio da matéria.

Coordenador: Dr. Djalma Montene-
gro Duarte,

13.30 - 14:30 - Melhor uso das instala¢des ¢ equi-
pamento nas Escolas — Profs. Car-
los Infanti, Vitorio Stringari ¢ Raul
Rangel.

Coordenador: Prof. Francisco Pan-
dolfo.

14:30 - 17.00 A preparacio do material de ensino
baseado na anélise de oficio. Prof.
Vitério Stringari, Mr, Louls J. Dra-
ke, Prof. Raul Rangel e Mr. Stan-
ley Hagen.
Coordenador: Dr.
Erochado.

Faulo CGlorgio

DIIA 22:

9:00 - 11.00 Oficina de solda, tratamento térmi-
co e serralharia — Prof. Ricardo
Knesebeck ¢ Mr. L. John Lipney.

11:00 - 12:00 Discussio da matéria.
Coordenador: Prof. Djalma Fonseca
Neiva.

14:00 - 17:00 Selegdo de participantes do curso de
treinamento. Prof. Raul Rangel e
Mr. Stanley Hagen.
Coordencdor: Dr. Jeremias Pinheiro
da Cimara Filho.

DIIA 23:

9:00 - 10:00 Explana¢io sobre o cursd de Eletri-
cidade para professdres em treina-
mento. Prof. Gastio Schmidlin.

10:00 - 11:00 Explanaciio sobre o curso de Auto-

mecinica para professéres em trei-
namento. Prof. Gert Greger.
11 uu 12:00 Explanacdia sobre o curso de Fundi-
¢iio para. professores em treinamen-
mento. Prof. Carlos Infantl.
Coordenador= Prof. Dirlo Farins de
Lima.,
13:00 - 15.00 Juntas ou comlissdes consultivas, tra-
vt balhando com a inddstria, Prof. Vi-
v torio Sh:ingarl e Mr. Loufs J. Dra-
ke.
Caordzrmd’ar‘ DI'.. Talvanes Augus-

15:00 - 16:00 Sumdirio do programa de treinamen-
to de professéres — Dr. Lauro Wi-
lhelm.
Coordenador:
meiro.

DIA 24 — Sabedo: — Viagem a Paranagua.

DIA 25 — Domingo: — Visita a clubes e outros
pontos interessantes de Curitiba.

Prof, Argemiro Ga-

DIA 26:

9.00 - 12:00 Treinamento de professdres. Discus-
sio de assuntos pedagogicos. Prof.
José Demeterco, Mr. L. John Lip-
ney e outros.

Coordenader: Dr. Pedro Alecantara
Braz.

Educacdo audlo-visual para profes-
sores de ensino industrial. Prof. Re-
nato Lima ¢ Mr. Arnold Robinson
U.S.I.A. — Materiais didaticos e
[ilmes.

Discussao da matéria.

Coordenador: Prof. José Barbosa da
Silva.

14:00 - 16.00

16:00 - 17.00

DIA 27,

9:00 - 10:00 Cursos de Desenho para professires
em treinamento. Profs. Waller Mau-

rer e Zacarias Liteka.

Cursos de Matematica e Portugués
para professdres em treinamento.
fs. Aramis Demetérco e Amanti
no de Mello Ribas.

Discussio do ensino de matérias cor-
relatas,

Coordenador: Prof. Abelardo de Oli-
velra Cardosa.

14.00 -~ 17:00 Visita ao Colégio Estadual.

DIA 28:

9:00 - 11:00 Administragio e Supervisiio de Esco-
las Técnicas e Industrials. Dr, Lau-
ro Wilhelm e Mr. Robert S. Hoole.

11.00 - 12:00 Discussio da matéria.
Coordenador: Dr. Francisco Mon-
tojos.

14.00 ~ 16.00 Relato da viagem aocs Estados Unidos

pelos Diretores das Escolas Técnicas
de Belo Horizonte e Industriais de

Fortaleza e Teresina,

10:00 - 11:30

Pro

11:00 - 12:00
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Extrato do Relatério de 1957 da USOM/B
(Ponto IV)

Ao recebermos o RELATORIO ANUAL DO
PROGRAMA CONJUNTO DE EDUCACAQO BRASIL-
ESTADOS UNIDOS, de 1957, achamos oportiuno ex-
{rair algumas Informagoes e consideragdes contidas
ne mesmo, as quais — supomos nés — haverao pro-
vavelmente de interessar a todos quantss se dedi-
cam ao ensino industrial, particularmente is esco-
las désse género. Esse cuidadeso trabalho, que en-
cerra tantas informacdes uteis, vem de confirmar,
por mais uma forma, o esférgo da USOM/B ¢m bem
esclarecer as atividades dessa instituicio. Enfeixa
dados atuallzados e de real importincia para tedos,
ao mesmo tempo em que comenta com objetlvida-
de as realizagdes levadas a efeito em 1957, focall-
zando-as em fungdo das carénclas brasileiras no se-
tor da educac¢do industrial,

{(Canclusio da pig. anterlor)

16:00 - 17:00 Dr. Thomas A. Hart.
Coordenador: Dr. Lauro Wilhelm.
DIA 29:

9:00 - 12:00 Dr. Franclsco Montojos e Diretores
(Cursos noturnos de aperfeigoamen-
to. Assuntos Administrativos).

14:00 - 16:00 Relato sdbre a viagem realizada & Eu-
ropa — Dr. Francisco Montojos.

17:00 ENCERRAMENTO.

DIA 30:

9:00 - 11:00 Visita & Universidade.

14:00 - 16:00 Visita & construgdo.
litar.

DIA 31: Siabado
Viagem a Quro-Fino.

Fundi¢io Mi-

#Se o Brasil & um pals especinlmente agricola. por Isso
mesmo cumpre que seja um pais ativamente industrial,”

NUL BARDOSA

Como 0 espaco de que dispomes no BOLETIM
nio nos permite a publicacio na integra do subs-
tancloso relatério, transcrevemos do mesmo as no-
taghes que se relaclonam com o ensino industrial
brasileiro.

EDUCACAO USOM/B (PONTO IV)

Programa conjunto de Educagao Brasil-Estados
Uridos

Este programa de cooperagio técnica bilateral
no campo da educagio, tem o proposita de apresen-
tar técnleas de comprovado valor que, ministradas
através de um trelpamento adequado, ajudario o
Brasil a preparar o pessoal especlallzado essencial
ao seu desenvolvimento.

O programa se basein em um entendimento
havido entre os governos dos Estados Unidos e do
Brasil que reconhecem 2 utilidade de tal coopera-
¢lo, capaz de atender aos interésses de ambas as
partes. O programa se enquadra, diretamente, no
propésito do Brasil de aumentar scus esforgos no
campo da educagio ¢ tem o objetivo prirmordial de
preparar educadores e organizar projetos que visam
A solugio dos problemas bdsicos de educagio que
entravam o progresso econdmico.

Outra caracteristica importante de um pre-
grama da natureza do que se tem em vista é que
éle contribui para desenvolver a autoconfianga ¢ a
compreensio mutua, além de estimular o conceito
de “companheiros de progresso”, que se¢ enquadra
tio bem dentro do conceilo do sistema inter-ame-
ricano.

O programa ¢é parte do esférgo que a USOM/B
(Ponto IV) vem realizando, com o propésito de es-
tabelecer uma base sélida em que apolar 2 coope-
ragio bilateral e, ao mesmo tempo, ajudar no de-
senvolvimento econdmico do Brasil.

HISTORICO
No ano de 195T a Divisio de Educagio da

USOM/Brasil enveredou por mals um ramo de atl.
vidade — o ensino elementar. O acdrdo bdsico |
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para a execugdo de um programa de educagiio i
assinado entre o Brasil e os Estados Unidos em
1945, mas até 1956 o5 esforges das duas partes vi-
savam, apenas, 20 ensino industrial.

Em 1956 o Ministério da Educaciao e Cultura
solicitou cooperacio técnica para o ensino primario
e, por esta razio, no ano seguinte, a Divisdo de
Educacio do Ponto LV teve de levar a efeito uma
série completa de novas atividades. Ailnda em 1937,
um novo projeto — o de ensino secundario, fol ela-
borado a pedido do Ministério da Educacdo ¢ Cal-
tura.

Dados Estatisticos

Embora o Brasil seja hoje o lider dos paises
sul-americanos no que se refere ao desenvolvimen-
to industrial, o nimero de operarios empregados na
industria ainda é fator de pouca importircia na
economia da Nag¢do. De acérdo com o recenseamen-
to de 1950 : dos 51.876.357 habitantes do Brasil,
17.336.000 viviam de ordenados, dos quais 15,70
{rabalhavam na Indistria e 55,47 % se dedicavam
as atividades agricolas, produzindo, na sua malora,
artigos de alimentacao.

Nos Estados Unidos o quadro se apresenta de
modo diverso. Assim é que, em abril de 1957 o ni-
mero de pessoas vivendo de saldrio elevava-se a . ..
66.951.000, dos quais 5.755.000 (8,67%) na agri-
cultura e 17.572.000 (262%) na industria e nas
minas. Outras 20.592.000 pessoas (30,75¢) traba-
|ham em servicos que dependem em grande escala
da produgdo industrial, tals como: construgio ci-
vil, transportes, comércio atacadista e vare| ista, se-
guros de vida, negocios imobiliirios, ete. O treina-
mento basico dessas legides de trabalhadores co-
mega na escola primiria.
 No Brasil j se reconhece a necessidade de me-
lhorar o nivel geral do ensino. Jornais e revistas de

- grande circulagio e prestigio abordam o assunto e
publicam trabalhos, estatisticas e informagoes de

grande oportunidade..

,*= Os Estados Unidos comecaram a abandonar o
velho método de ensino quando a isso- foram obri-

' gados pela sua grande expansio econdmica, que

' | forcou. as escolas a treinar pessoal para atender s

e
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necessidades de mio-de-obra especiallzada. Basea-
dos na experiéncia assim adquirida & que estamos

_ térios da Educagdo de outras nagdes da América

" procuranda auxiliar outras nagdes a fazer o mes-

“_mo. A cooperagdo técnica americana com os Minis-

Latina tem por objetivo principal cooperar na ade-
¢do de méwdo? medernos ¢ eficientes.

ENSINO INDUSTRIAL

As nagdes da América Latina, mesmo depols de-
sacudirem o jugo dos scus colonizadores, ainda con-
tinuaram a subsistir como formecedores de maté-
rias primas. A Bolivia constitui o exemplo mais fri-
sante, pois 90 por cento do seu comércio exterior
ainda dependem da venda do estanho e outros mi-
nerais.

A histéria econdmica da Brasil tem sofrido
uma série de alternmativas, consequéncia das flutua-
¢ées verificadas na procura ¢ nos precos do agucar,.
da borracha, do algodio, do cacau e, atualmente,
¢o café, Entretanto, o Pais vem, ultimamente, pro-
curando livrar-se da dependéncia econimica que
lhe era imposta nos tempos coloniais e & conside-
rado o mais adiantado do bloco latino americano,
no campo da industrializagio. A peorcentagem do
pesscal empregado na industria, no entanto, ainda
¢ relativamente pequena — 15,79 dos que vivem
de salarios.

A Lel Orgénica do Ensino Industrial data do
ano de 1942 e resultou na organizagio da réde fe-
deral gue conta, atualmente, 22 escolas, com 6.000
alunos matriculades. Ha, também, outro sistema
de escolas para o treinamento de aprendizes, man-
tido pelo Servigo Nacional de Aprendizagem Indus-
trial (SENAI), cuja renda provém da taxa de um
por cento cobrada & industria.

Nos Estados Unidos, as escolas industriais cons-
tuem o sustenticulo da cconomia industrial da
nagio. No Brasil, era intengio dos responséveis dar
ds escolas industriais finalidade idéntica, mas é&ste
objetivo ainda nio foi totalmente atingido, porque
as escolas nio estavam preparadas para desempe-
nhar sua tarefa — faltava-lhes equipamento e ma-
terial de ensino e a maloria dos seus professdres era
constituida por pessoal recrutado na industria e
sem pratica de magistério.

O primelro dos programas conjuntos de educa-
¢ilo, levado a efeito entre o Brasil e os Estados Uni-
dos, fol 0 de ensino Industrial. O actrdo bisico fol
assinndo em 1945 e em abril de 1946 comegaram 23
atividades da Comissio Brasileiro-Americana de
Educagiio Industrial (CBAI), sob a diregda de Ed-
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“ward Sheridan. O Superintendente brasileiro da
CBAI era, e ainda é, o Dr. Francisco Montojos, au-
tor <o projeto da Lei Orginica.

A recem-nascida CBAI, lancada neste pais tio
vasto, teve de espalhar scus esfor¢os por téda a réde
de escolas federais, sendo que tais esforcos se con-
centraram na introdugdo de técnicas de ensino e
em melhorar as condigdes materiais das escolas.

Os cursos de férizs da CBAI eram freqiientados
por professores de muitos estados possuidores de
atividade industrial. Bélsas de estudo foramn dadas
a diretores e professores para estudar nos Estados
Unidos, e até 1957 mais de 100 tinham ido para pe-
riodos que variavam de 4 meses 2 um ano. Os cur-
sos freqgiientados foram os de administragdo, orien-
tacio educacional, metodos de ensino e outros re-
Jacionados com as especialidades de cada bolsista.
O técnico americano em construgdo colaborou no
melhoramento dos prédlos escolares. As escolas re-
ceberam auxilio financeiro para a compra de equi-
pamento que lhes permitisse ministrar o ensino ne-
‘cessario. Em 1946 chegou um especialista america-
no para o setor de orientacio.

A CBAI tem feito muito no sentido de melho-
Tar o material de ensino, em qualidade ¢ quanti-

‘dade.

A medida que os técnicos americanos da CBAI

-se tornavam mais familiarizados com 0 meip brasi-

leiro, iam procurando adaptar is escolas do Brasil

.0s principios bdsicos do ensino industrial.

O Centro de Treinamento

O trabalho realizado pela CBAI fol pouco a
pouco criando um clima mais favoravel ao ensino
industrial., Os professores que estiveram nos Esta-
dos Unidos (principalmente os diretores de escolas)
concorreram grandemente para que tal fato se ve-

rificasse.

Em tantos anos de atividade uma idéia foi to-
mando corpo dentro da CBAL — a de que seria ne-
cessario fundar um centro de treinamento capaz de
preparar os professores ¢ o material diddtico para
as escolas industriais do Brasil e de consolidac o

. que j& estd feito.

]

Em 1946, uma comissio Integrada pelo Dr.

» Francisco Montojos, Dr. Paul C. Packer e Sr. Ed-

ward W. Sheridan e em colaboragio com 0 Minis-

' térlo da Educagio e Cultura, resolveu designar a
- Escola Técnica de Curitiba, para sede do Centro de

Treinamento. Curitiba, capital do Estado do Pa-

L J

rana, conta cérca de 250.000 habitantes e fica a
uma hora de v60 do maior parque industrial do pais
— & cidade de Sao Paulo. A Escola Técnica u=z
Curitiba ¢ dirigida pelo Dr. Lauro Wiilielm, homem
de grande compciincia e que esteve nos Estadns
Unidos para observagdes e estudos. O Dr. Wilhelm
&, também, Co-Diretor do Centro de Treinamento,
trabalhando em colaboracio com o Co-Diretor ame-
ricano. A Escola Técnica de Curitiba tem 500 alu-

nos. - ' 1

Em maio de 1957 o técnico americano em orien-
tagio educacional realizou um semipario a qua
compareceram 25 orientadores de escolas indus-
triaijs. No setor de orientagio tem sido apreciavel
o0 preparo de material, Inclusive o de dois lvros,
Impressos nas oficinas graficas da Escola Técnica
de Curitiba. Ao mesmo tempo nos setores de fun-
digdo, rddio e eletricidade cogitava-se de preparar
as oficinas para receber professéres-alunos. As ofi-
cinas de rddio e eletricdade sio completamente na-
vas, pois a Escola Técnica de Curitiba nio manti-
nha tals cursos e foi preciso instalar todo o equi-
pamento necessidrio e preparar pranchas mostran-
do tipos e combinacdes de instalagdes elétricas. Os
professdres-alunos prepararam as {0lhas de tarefas
para cada prancha e as levaram para suas escolas,
onde iriam usi-las. O técnico americano preparou
um manual de ensino e um vocabulirio de térmaes
técnicos.

Ji gue a oficina era nova, o especialista ame-
ricano comegou sem que tivesse a colaboragio de
colega brasileiro e foi obrigado a acumular o tra-
balho do curso de treinamento de professires com
a supervisio dos alunos da prdpria Escola que se
inscreveram no novo curso. Coube-lhe, ainda, di-
rigir a instalacio de um novo transformador para
atender s necessidades decorrentes do aumento do
numero de maquinas, tendo sido necessdrio remo-
delar o sistema de distribuigio da corrente elétrica.

Q técnico americano de Fundigio reorganizou
a oficina da Escola Técnica de Curitiba, em bases
malis priticas, com equipamento adequado, instalon
uma sala de aula e uma oficina de modelagem, além
de laboratério para analise de areia, onde os alunos
aprendem a fazer os testes usados nas fundigdes mo-
dernas e testes de mistura das areias usadas no pre-
paro dos moldes. O novo laboratério atraiu a aten-
¢do da Escola de Engenharia e das fundlgdes da ci-
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dade que se mostraram interessadas em colocar pes-
scas capazes de fazer testes de areia. Q colega bra-
sileiro do técnico americano € o professor Carlcs
Infanti que ¢z curso nos Estados Unidos em 1.947.
Ao chegar & Escola Técnica de Curitiba, em fe-
vereiro de 1.957, os técnicos em fundicdo consta-
taram que dos 500 2iunos daguele estabelecimento
so trés fizeram o curso de fundigdo no ano anterior;
muitos jovens alegavam que fundi¢ido era coisa mui-
to suja e, provavelmente, nio compreendiam nem
sabiam apreciar a importincia da industria de fun-
digZo, Os novos alunos que iniciaram o curso in-
dustrial passaram pelo rodizio, permanecendo al-
guns dias em cada oficina; no {im do semestre 25
alunos haviam escolhido o curso de fundigio.

Em agdsto, as oficinas estavam prontas para
dar Inicio as atividades do novo Centro de Treina-
mento. No dla 12, matriculados treze professores
procedentes de dez Estados, comegaram a funcio-
nar os cursos de fundigio, rddlo e eletricidade,
com 9 e 4 alunos, respectivamente, O curso teve a
duracgio de trés meses ¢ ge encerrou a 19 de novem-
bro. Os professores-alunos regressaram as suas es-
colas levando material de ensino, pranchas de ins-
talagdes, amostras de moldes, e Instrugdes para me-
Ihorar suas proprias oflcinas. A essa altura o gru-
po americano foi aumentado com a chegada do Di-
retor Técnico e dos especialistas em trabalhos de
Madeira, Mecdnica de Miquinas, Mecdnica de Au-
temovels e Tratamento Térmico de Metais.

As oficinas graficas da CBAL foram transferi-
das do Rlo para Curitiba e o pessoal do setor de
melos adudio-visuais da USOM colaborou na insta-
lacdio. As oficinas seriio o centro de produgdo do
material de ensino destinado &s escolas industrials
e as outras organizagdes incluidas no programa da

. USOM. 3
# Na sua edigio de 29 de setembro, o “"DIARIO

Conversamos com 0s técnicos americanos, com os
professores de toies o5 pontas do Pais que estio fa-
zendo cursos e com o0s alunos da Escola. A mane!-
ra de trabalhar, do primeiro grupo, a dedicagio do
segundo e o entusiasmo do terceiro deixaram.nos
agradavelmente impressionados”.

Nos dias 12 e 12 de novemnbro a Divisio de Edu-
cacio esteve reunida na Escola Técnica de Curiti-
ba e na ocasido os novos técnicos americanos apre-
sentaram relatdrios sobre as oflcinas que terio de-
organizar para os préximos cursos do Centro de
Treinamento. O especiallsta em tratamento térmi-
co de metais apresentou uma série de fotografias
mostrando metodos antigos e modernos, bem como-
¢ equipamento necessério 4 organizagio de um la-
boratério. Explicou que a evolugdo da industria nos
Estados Unidos teria sido impossivel sem a adogio
dos processos empregados para testar o ago e outros
metais. A Escola Téenlea de Curitiba nio tem cur-
so de tratamento térmico de metais, mas tanto o
Dr. Montojos como o Dr. Lauro foram de oplniin
de que um centro de treinamento para professéres
do ensino industrial deve incluir tal curso no seu
curriculo.

O Diretor da Escola declarcu-se satisfeilo com
0 primeiro curso de treinamento de professires e
disse que, para o préximo curso a iniciar-se em mar-
¢o de 1958, o estabelecimento que dirige, estard emr
condigoes de receber 50 professdres-alunos.

O Dr. Montojos afirmou que ainda nio era
oportuno o encerramento da cooperacio americana
no selor de orientagio educacional, pois o Brasil
ainda precisa de assisténcia nessa fase do ensino
industrial.

A partir do fim de 1957, o Centro de Treina-
mento, que hi tantos anos era o sonho dourado da
CBAI, tornou-se realidade. Embora pequeno, no
momento, promete tornar-se a organizagio capaz
de preparar as futuras geragdes de professdres ca-

DO PARANA" publicou uma reportagem sdbre o

. programa de ensino industrial que vem sendo cum-
- prido na Escola Técnica de Curitiba. Em oito 6ti-
- mas fotografias e com explicacdes muito claras, o
“" jornal mostrou 0 que o programa (identificado
“¢omo sendo do Ponto IV) vem realizando em prol

- “do treinamento de pessoal para a inddstria e de pro-
*j;j fessbres para o ensino Industrial. O repérter José

pacitados, tio necessirios ao desenvolvimento do
ensino industrial.

Na sua mensagem ao Congresso, o Presidente
da-Republica dedicou algumas piginas ao ensino
Industrial, mencionou a transferéncia da CBAI para
Curitiba e disse que seria organizado naquela clda-
de um centro de pesquisas, integrado na economia
do Pafs e responsdvel pelo programa de ensino in-
dustrial no Brasil.

Em outras palavras, o Presidente preparcu o
caminho para o projeto.

¥, Rocha escreveu "Passamos virfas horas visitando a

: ¢scola e flcamos dtlmamente impressionados com o

..modernismo das instalagSes, em tddas as oficinas.
S A |..',..:'I WA ! : il

V0 S o2
o M R S et




