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evolugao da ciéncia, em todos os campos da ativida-
de humana, impbs aos laboratdrios de esmcfa.s,e pes—
quisas.” Uma impressionante metamorfose. se’ ope—
rou ¢ a moderna téenica tornou obsqi_!cto tudo o que
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212" No setor da educaguo é que pcmca mudons, q-zmn-
do, na verdade, muito se tinha a mudar; Relativa-
mente ao ensino industrial, agora é que se esboga
unt movimento mais ab;etwo procurando recuperar
o fempo perdido’ e sequir o exemplo dos povos que
antes dé nds compreenderam e acompanharan os
rumos do século atémico. No Brasil, os responsduveis
pelo ensing industrial deram o pn'meiro passo nesse
sentido, com: & criacdo de um o6rgdo especializado
para tremamcnta de professéres. Todavia, ficou no--
tério” que treinar o professor sem que antes se U‘u.,
tenha administrado a formagdo de mestre é um pa-
radoxo latnentdvel. A'recente lei 3.552, que dd nova
estrutura e estabelece. normas mais flexiveis e ra-

lonais para o ensino profissional, veio abrir n0vos
horizontes e promissoras perspectivas nesse parti-
cular,: Apoiados nos: preceitos estatuidos por essa
let; deverdo” as: autoridades brasileiras atentar pafa-
essa. falha clamorosa. e, com: vivo interésse, corrigir
0! €rro que: se: vem: cometendo;. evitando-se perda de
tempo e material cem homens que ndo estejam con-
venieniemente instruidos e habilitados a receber unm
aperfeicoamento como o que vem sendo minisirado
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através dos programas do Centro de Tremamen to..
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2= O segun t.écnico ‘brasileiro que puésalhos 'a fo-
= calizar’ nésta- edigdo do BOLETIM; & o professor
Carlns Inj:anl'l, especialista em Fundi¢io. Sua lon-
‘ga ex riéncia. nesse setor o recomenda como um

. “dos melhores profissionais de que dispde a CBAI
‘para: propiciar com eficiéncia os cursos que tem
progrnmado visando ao aperfeicoamento do ensino
md “no Brasil. Reune ainda, ésse: téenico

qunlldadas de um bom educador: dedica-

T

© ¢do, tirocﬁxiu, “conhecimentos da maté.ria, impamla

- lidade ¢ e boa didatica. = Sagig

X ﬂ%iFace. a ésses atributos, ao ser criado o Centro
‘di.if > Pesquisas e Treinamento de Profssotes, destina-
dg; a n.perfein;oa: professéres do ensino industrinl

X brasileiro prlncipalm&nteos integnmtes da réde fe-
2 ‘Eﬁ entre os que foram convocados: para compor
: _' f 'rﬁéﬁﬁ:&ﬁcmt& do nova érgio, figurou o professor
. as In!anti,. cuja. vida: tem sido uma. luta: abnc-
(- E&?a“:r Qe‘ dévut.amento a. servigo: da. profissio que
(_' abmgﬂu._ ’Su_a. ‘educagio preparatéria e sua iniciagio
’ﬁgﬂda{ pfﬁtlssiannl desenvolveu-se. da- forma que:
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> fre entou. o’ _Lir: de’ Aggs e Or[clos e o Colé-

'do se empregou na ﬁrmaMa.rtinsBarms&:Cia
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gio Sagrado Comgac de .Iesus. respectivamentg enr™
1914 e 1918. Ingressou na industria em 1919 quan "””*t‘

como mestre de méquina de moldar e desmo ds.:'ﬁﬂ,:;
No ano de 1929, como mestre de miquinas, _@;’@;
feriu-se para a Industria de Miquinas Paul!sta." ‘
cidade de Sao ‘Paulo. Em 1930, trequentau 0 cursn
de Tecnologia na Escola. Técnica “Dr. Guinia‘m'g ";‘p.
em Siao Paulo. Na Escola de Desenho e Tecnolng-la.w':
de Sio Paulo, recebeu o diploma a que féz 1uz pefﬂ
lo curso de Desenho Técnico que freqgiientou: Em
1939, fol contratado pela Escola de Aprendizes Ar=
tifices, do Estado de Sio Paulo. No ano seguinte, -
apés prestar concurso em que logrou aprovagio,.

fol nomeado mestre de fundigao da Escloa Indus— '
trial “Conego José Bento”, na cidade de Jacarci,.

Estado de Sdo Paulo. :

Em 1945, através de concurso, foi Immea.do nm—-
fessor assistente de Fundigiio na Escola Técmca de”
Sio Paulo, e no ano imediato foi nomeado prnfessur*'
chefe do curso de Fundicio da mesma escola-; t{_-’:i

De 1947 a 1948, com bdlsa de estudos favoreci- -
da pela CBAI, estéve nos Estados Unidos da Amé-
rica do Norte onde féz um estigio de aperfeicoa-
mento, A partir de 1952° vem colaborando e cur-
sando nos programas da CBAI, havendo sido de-
signado em 1953 para lecionar num curso de aper-
feicoamento destinado a mestres de fundigdo, pa-
trocinada pela CBAI e levado a efeito e em Belo -
Horizonte na escola do SENAI local. :

Em 1955, num programa da CBAI, estéve ca"m
professor da cadeira de Tecnologia e Fundi¢io na
cidade de Friburgo, Estado do Rio de Janeiro. No
ano seguinte, por ocasiiio de curso de rodizio pro-
gramado' pela. CBAI na. Escola. Técnica Nacional
para. alunos-mestres de fundigio, estéve encarrega-
dao daquele: curso, e, em 1947, veio para o Centro de

‘Treinamento, onde ainda se encontra como respon-

sdvel pela cadeira de Fundicio, ao lado de um co-
lega norte-americano..

E' diplomado em datilografia, e sew nome com-
pleto é& Carlos Infant!. Nasceu a 4 de setembro d2
1001 na capital de Sio Paulo. -
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" Conforme prometemos no ultimo numero deste
BOLETIM, ao tratarmos do palpitante assunto do
‘-"""'“pmfessor do ensino industrial”, apresentamos hoje
_ a.!gumas consideracoes sobre o freinamento de pro-
B fessores.
A Comissio Brasileiro-Americana de Educagdo
Tndustrial, sentindo a necessidade do aperfeicoamen-
to"técnico cultural e pedagégico de grande nimero

-P b_.'

7~ ~a lamentar a sua desatualizagdo quanto aos meto-

%" dos modernos de trabalhos bem como a0 uso racio-
g;‘nal do equipamento a fim de melhorar a produtivi-

. dade do nosso operariado, o que aliado a falta de
. preparo pedagégico dos noves professores admitidos
" %4 mais recentemente, nos proporcionam uma situagio
ﬂ’_ﬁ de fato existente na totalldade das escolas de ensino
: ndustrial,”quer federais, estaduais ou particulares,
hrsituag.ao essa que ndo péde perdurar sem comprome-
+ termos o preparo da mao de obra especializada que
- gst:i. a reclamar o parque industrial da Nagao em de-

'envolvlmento vertiginoso.

'**'-‘;?’ . Nio desmerecemos os méritos e as qualidades
“% “dos nossos atuais professores do ensino industrial, os
qus.ls na sua maioria prestam bons servicos ha lon-
4 gos anos ao ensino, mas poucos siao 0s que procuram
e aperfeiqoar os seus conhecimentos e seus metodos de
ensino, procurando assim acompanhar o desenvolvi-
mento técnolégico da nossa era.

Como j4 dissemos, o ensino industrial tem que
\:, “ser diniamico, embora apoiado ém operagdes classi-
£~ "cas, evolue constantemente, adaptando-se sempre &
'evolugao industrial, obrigando assim a uma perma-
nente preccupagio das escolas em manter o seu:cor-
'pn docente atualizado com os processos técnicos e
- cientificos de produgio, competindo a si a pesquisa

“ de novos metodos de ensino o que nos obriga a rever
- . constantemente os conhecimentos dos nossos profes-
. sores, fazendo-0s com que sé interessem pelos cursos
% ' de trelnamento que ha longos anos vém a CBAT pre-

“PROFESSOR DO ENSINO INDUSTRIAL
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porcionando e agora mais ultimamente, com mais
énfase e vigor, s3o ministrados neste Centro.

Lamentavelmente ainda néo criamos em nossos
professéres essa mentalidade de aperfeicoamento
expontdneo dos seus conhecimentos, dai o pequeno
nuamero dos que procuram, apesar de tédas as faci-
lidades que lhes sio proporcionadas, éste Centro de
Treinamento.

Os nossos amigos e companheiros americanos
que participam do programa de treinamento da
CBALI, estranham e lJamentam o desinterésse dos pro-
fessdres no Brasil, onde com tantas facilidades e
vantagens vém sendo proporcionados cursos de -ei-
namento, 0 niumero de participantes é tio reduzido,
quando em sua patria, com as despesas custeadas
pelos prépnns prGfESsores o nuamero de candidatos é
elevado. —{ umAs } o ‘mu./t afoa raw’cmv“-f:

Temos esclarecido aos americanos e _mustrada
que o problema na América do Norte é completa-
mente diferente do que se apresenta no Brasil. Na
América, a competi¢io denfro das varias profissoes,
das quais nio escapa o professor do ensino indus-
Lrial, é grande, e o escalonamento nas posigdes mais
elevadas com melhores salarios s se processa a base
da competéncia e da qualificacio do individuo. A
oferta de mio de obra e o contingente de pessoal
qualificado & espantoso, dai a necessidade do cons-
tante aperfeicoamento do individuo a fim de galgar
melhor posigdo na vida. E comum vermos nas Uni-
versidades Americanas individuos de 40, 50 e €0
anos fazendo cursos de treinamento o que para nés
brasileiros seria ridiculo.

" Em muitas profissdes no Brasil j& temos a com-
peticdo, mas infelizmente no setor do ensino indus-
trial, nas func¢des de professéres de cultura téeniea,
ainda nao ha essa concorréncia, daf o desinterésse
dos nossos professéres em adquirirem novos conhe-
mentos frequentando cursos de t:einamcnto.

Nio dispondo o Pais de “professéres do ensino
industrial” para as vdrlas especialidades de ensino
técnlco, a praxe tem sido admitl-los sem as qualida-
des inerentes ao professor numa improvisagio pre-
judicial e comprometedora do futuro do ensino in-
dustrial no Brasil, procurando-se depois corrigir as
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RDE ENTREVISTA A0 BOLETIM O NOVO CHEFE

DA DELEGACA0 AMERICANA - DR. ARTHUR . BYRNES

Em maio ultimo, esteve em visita ao Centro ce
Treinamento o Dr. Arthur F. Byrnes, recentemenis2
nomeado Chefe da Delegacdo Americana do Ponld
IV no Brasil, em substituicdo ao Dr. Thomas A.
Hart que féra designado para assumir ldéntico car-
go no Haiti, também do programa do Ponto iV. A
propédsito dessa mudanca, o Dr. Byrnes prestou as
seguintes informacaes.

- “O Dr. Thomas A. Hart deixou a Deleganio
“Americana no Brasil por lhe haver sido oferecido
“igual cargo no Haiti que também faz parte do pro-

grama do Ponto IV. Todavia, o programa ali é qua-
se totalmente diferente do desenvolvido no Brasil de

vez que gira em tdrno do setor rural”, Quanto a sua
pessoa, respondendo a pergunta que lhe fizéramos,
disse:

falhas e complementar as deficiéncias com 0s cur-
sos de treinamento e aperfeicoamento.

Como vemos, enquanto na América do Norte
formam-se os professéres para mais tarde em face
da competi¢cdo, num movimento espontineo e natu-
ral, éles irem procurar os curses de treinamento, no
Brasil, admitimos os leigos para malis tarde dar-lhes
as qualidades de professores em curses de treina-
mento.

Acontece, porém, — e aqui reside a falha, -—
que pela auséncia do fator competitivo existente na
profissdo e conseqiientemente desnecessidade de
maior qualificacdo para a obten¢do de melher sala-
rio, o professor ndo se interessa em frequentar uwa
curso de treinamento.

Hoje, comegam 0s americanos a compreender o
“porqué” do reduzido numero de professores das es
colas da réde federal que procur2m 0s cursos de trei-
namento ministrados pela CBAI, e assim, ja reco-
nhecem a necessidade de mudarmos de orientacio,
procurando instituir os cursos de “Jormagdo de pro-
fesséres do ensino industrial”, para 0 gue se mos-
{ram dispostos a dar a sua colaboracdo téenica e [I-
nanceira, desde que a iniciativa parta das autorida-
des brasileiras.

Estio pois, lancadas as primeiras sementes de
um plano que, ao nosso entender, devera mereer a
atencio das autoridades do Ministério da Educaciio,

“TEstou no Brasil hda quatro anos; primeiro es.
tive em Belo Horizonte e durante certo tempo subs-
titui o Dr, Hart no Rio de Janeiro. Fui designudo
para assumir a chefia da Delegacio Americana em
substituicdo ao Dr. Hart que esteve no cargo até
prineipios de abril”.

Sébre o programa da DivisZo de Educacdo,
adiantou o visitante: O pessoal da Divisdo de Edu-
cacio estd muito interessads no programa da CBAI
e, no total, éles tém scis programas.

A seguir, {frisou o Dr. Byrnes:

“Gostaria de deixar bem claro que apesar dos
demais programas do Ponto IV serem de grande sig-
nificacdo, a CBAI toma o lugar de mais importante.
Creio que o ensino industrial vocacional deve ser de-
senvolvido ao maximo possivel”.

Aproveitando a boa vontade e solicttude do nos-
so entrevistado, fizemos-lhe mals as seguintes per-
cuntas:

1. Que nos diz do futuro do Centro de Treina-
mento; espera lcgo aleancar o pleno objetivo?

— Acreditamos que o Centro esta bem encami-
rhado para alcancgar seus objetivos. Tinhamos, e
prmravelmente teremos, ainda, problemas gque solu-
cionaremos quando surgirem.

2, Para fazer cursos de aperfeicoamento no Cen-
tro de Treinamento, aqui se encontram seis colom-
bianes. Acha o senhor que nos anos subsequentes
éste orgdo sera procurado por pessoas de outros pail-
ses latino-americancs, para o mesmo {im?

— Sabemos que outras Missées do Ponto IV, nio
somente na América Latina e Central, mas do mun-
do inteiro, estio cientes do nosso programa de trei-
namento de professéres de educagdo industrial em
Curitiba. O mesmo f{oi largamente divulgado. Es-
peramos que as tendéncias em diregdo ao regionalis-
mo continuarao e que, outros paises, mandardo scus
professores ao nosso Centro para aperfeicoamento

3. Qual a sua opinido sobre a recente lei 3.332
que deu autonomia as escolas de ensino industrial
da reéde federal?

e Acreditamos que é um passo cxcelente em ¢l-
I'ecdo ao progresso, Algumas das clausulas que 110
autonomia local maior e permitem malor flexibifida-
de de curticulo, indicam o caminho para maiores

e
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VISITAS A

LOURIVAL ROSAS
Professor-Chefe do Curso de Marcena-
ria da Escola Industrial de Belém.

A CBAI estd promovendo éste ano mais um
curso de aperfeiccamento de professores do Ensino

. i

INDUSTRIA

Curitiba. Néle, estio frequentando professores de
varios Estados, como também alguns professdres da

| Colémbia que aqui vieram, a fim de colher melho-

res conhecimentos.

Varias disciplinas sio ministradas, todas por
professores especializados e tendo sempre a [rente
um técnico americano que supervisiona o treina-
mento.

O principal escopo é criar no espirito do pro-
fessor novas técnicas através de aulas praticas e
teéricas, bem como visitas a industrias, as quais se-
jam dotadas de aparelhamentos modernos e de
exemplar organizagio.

Atendendo a éste programa, os cursistas de
Marcenaria tiveram a oportunidade de visitar no
dia 17 de abrl a Fabrica de “Méveis Cimo", filial
da “Moveis Cimo"” em Rio Negrinho, na qual pode-
mos observar o funcionamento da mesma desde 0
desdobramento da madeira até a sua fase {inal, com
excecio de algumas operacdes feitas na mafriz,

vantagens e progresso no campo da educacio indus-
trial.

4. O Seminario de Diretores realizado em janei-
ro 1ltimo contou com a sua honrosa presenga €m

algumas das suas reunides; qual a sua opinido 56+~

bre os resultados daquele conclave?

— Presenciei @ L2 semana do Seminario e com-
pareci ao maior nimero possivel de sessoes. Fiquei
extremamente impressionado com o espirito das reu-
nides e com a sinceridade dos participantes. Acre-
ditamos que o conclave foi bem sucedldo e que deu
oportunidade aos diretores de se conhecerem melhor
e trocar informacdes, idéias, e mostrar a espécie de
trabalho e programa que a Escola Técnica de Curi-
tiba oferece para treinar professores.

5. Acredita o senhor que ésses seminararios pas-
cardio a ser realizades anualmente?

—— Os resultados foram satisiatorios e espera-
mos que essas reuniges sejam realizadas anualmente.

6. Segundo se sabe, em setembro préximo ex-
pira o contrato de alguns téenicos americanos que
estdo a servico do Centro de Treinamento. Poderia
adlantar-nos se os mesmos serdo substituidos ou te-
riio seus contratos renoyados?

— Psses técnicos americanos cujos contratos ex-
pirardo em setembro, poderdo, se desejarem, reque-
rer renovacdo por mais dois anos no Brasil. Todo
esféreo sera feito para recrutar novos técnicos para
as vagas daqueles que, por uma razae ou outra, pre-
ferirem nao ficar.

7. Hi também a possibilidade de virem para o
Centro de Treinamento mais técnicos americanos
para aumentar o “staff” atual? Em caso afirmativo
para que cursos se destinariam?

— Sim. HA& e para futuro proximo planejamos
trazer técnicos adicionais para a Escola Técnica de
Curitiba, para o projeto da CBAI de treinamento de
professores.

8. Que impressao leva o senhor do terceiro cur-
so de aperfeicoamento com gquem acaba de tomal
contacto?

— Depois de ter visitado as salas de aula quec
estavam em pleno funcionamento, e de ter cONvers:
do com téenicos americanos, professéres brasileiros ¢
com os proprios alunos, ficamos altamente impres-
slonados com a qualidade dos estudantes. Um dos
nossos problemas ¢ conseguir a inscrigfio de um nu-
mero maior de professores néstes cursos.
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‘como, por exemplo, a tiragem da mm;’t para com-
pensado e {olheado, Notames que sendg uma fabri-
ca muito grande, e de procura e aceitacio, & meca-
hizada ao extremo. Para isto, basta dizer que ale
os parafusos sdo colocados por melo de chaves de
fendas elétricas. £ Importante tambem salientar
que verificamos o seu sistema de predugio em c¢-
rie, pols, como sabemos, éste processo criado pcor
“Ford", é o melhor que atende a produgdo em mas-
sa. Dadas estas circunstincias, o servico manual
ou de bancada ¢ o minimo possivel, a ndo ser na

parte de acabamento, onde vamos encontrar gran-
de ntmero de operarios a empregar-se na lustra-
gem e montagem das pecas, as quais sio logo apés
cesmoentadas para embalagem e futura entrega aos
destinatarios, razio por que muito embora a sua
producdo seja bastante consideravel, ndo permite a
qualquer visitante notar a monta dessa producio.

Sendo uma fabrica muito bem organizada, suas
pecas sdo sempre tiradas através de modelos, a fim
de que a qualquer momento que lhes sejam solici-
tadas pecas para substituirem outras, quebradas ou

Chamaram & alencdo dos visifanies, na

lidade, tem renome nacional.

Visld parcial do fabuloso es-

foque de madeira da inddsiria

milhoes de cruzeiros.

leja comercial, a beleza de esiilo, o ca-

pricho e o bom gosto dos moveis ali ex-

~ postos, os quais pela sua fradicdo & qua-

it
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% da.nmcadn:. bnsia ap'ems razer rererénbfn aa mo-‘-
l°1' 0 qué, sem duvida, traz grande beneficio a pro-

&‘"délo o poderdo ser tiradas com a mesma precisio da
°7" ¢riginal. Seus operarios sio muito bem atendidos
¢ fiscalizados, bastando para Isso dizer que, a qual-
~ °  quer momento, um chefe de secgio pcde informar
¢m que estado, e em gue local se encontra tal ou
~+- qual peca de determinado movel.

Na secco destinada ao sefor de enfatha-

cdo, os professores véem o frabalho de

" uma moderna maquina copiadora em

pleno funcionamenfo.

N

¥
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O uperérto se upecla!iza-em determinada

dugdo, tanto na habilldade como na possibiidade
de produzir mais. Na parte concernente ao empré-
go da madeira, observamos o especial cuidado da
secogem da mesma, o qual é feito tanto pelo pro-
cesso natural como pelo processo artificial. No pro-

)
AT

meeisnres em esiagm no tenlm de Tr

namen’ro, quando observavam nas ofici-
nas da Indusiria de Moveis Paciornick,
um novo modélo de mesa para sala de
janfar, o qual além de eldstica & mavel,
rodando sobre i mesma para acompa-
nhar o cenfro de equilibrio, constifuin-
do-se 0 que de mais moderno se conhece

- -

no género.
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cesso natural, o seu cuidado é tdo grande que o em-
pihamento 2 feito e datado, controlando destarte
o tempo suficiente de secagem. No sistema artifi-
cial, usam a estufa a vapor para grandes capacida-
des, porém, segundo o técnico que nos demonstrou
o sistema artificial ndo traz resultado satisfatorio.
principalmente para a imbuia, pois geralmente em-
pena ao sair da estufa, razao por que a mesma esta
sendo mais utilizada para secagem do cedro.

No que diz respeito ao aproveitamento da ma-
deira, nada deixa a desejar. Ali os menores peda-
cos sio aproveitados, ou em pegas de moveis ou para
confecgdo de compensados.

Na parte de maquindria, é, sem duvida alguma,
bem montada. Dispoe-se de maquinas capazes de
atender as necessidades da industria e de seu siste-
ma de prcducdo. Dentre as inumeras maquinas ali
existentes chama atencdo as seguintes: tupia, co-
piadeira, respigadeira e lixadeira de rolos, capaz ae
retificar a galgacdo de compensados ou mesmo ma-
deira macica, isto sem contar com suas prensas
hidraulicas com capacidade de 100.000 quilos por
cm?, o que vem de certo facilitar a confec¢do e ga-
rantia do compensado ali fabricado.

Com referéncia ainda as maquinas, o que tam-
bém muito nos impressionou foi a maquina de
emendar folhas, pois com ela o servigo torna-se mais
preciso e mais rapido. E sem duvida alguma uma
maquina muifo importante e de grande necessida-
de, principalmente na época atual onde o compen-
sado estd no apogeu.

No dia 8 do corrente continuando o programa
de visitas fomos i "Fibrica Paciornik”,

Em primeiro lugar nos foi mostrada sua loja,
e logo de inicio notamos que se trata de uma fabri-
ca cuja finalidade era confeccdo de moével de bomn
acabamento. Para nossa melhor conclusio, percor-
remos tédas as dependéncias e verificamos a reali-
dade.

A secdo de lustragem, que foi a primeira a ser
visitada, emprega o alto brilho com o verniz a olco
e Alcool. Prosseguindo nossa visita, notamos que
existe grande namero de operarios quase todos, ou
pelo menos na sua maloria de bancada, pois um
bom acabamento necessita de habilidade manual,
diga-se de passagem a sua mio de obra pelo que
vimos ¢ bem especializada,

A colagem do compensado € feita com cola ani-
mal e sintetica, porém o processo ainda ¢ muito ru-
dimentar. Suas prensas ainda sio de apérto ma-
nual, porém, mesmo assim, o compensado nio &
muito inferior.

Na seccdo de entalhacdo encontramos operarios
de excepcionais habilidades; trabalham com relati-
va facilidade e com grande perfeicdo.

A fébrica cuida também de moveis estilizados,
o que requer operarios especializados, muito embo-
ra o primeiro passo para confecgio de pecas para
os referidos moveis seja dado na copiadeira.

A seccdo de estofaria trabalha muito com es-
puma de latex, facilitando assim o trabalho, dandon
mais comodidade e melhor beleza.

Outro departamento que visitamos e nos im-
pressionou foi a espelhagem, pois ¢ importante di-
zer que ali sdo {eitocs trabalhos para atender a ne-
cessidade da industria, e para o seu fino acabamen-
to, segundo informacées que nos foram prestadas,
trabalham apenas em cristal.

Em, resumo, a "“Fabrica Paciornik” trabalha
nao para produzir em massa como acontece com a
“Modveis Cimo” e, sim, principalmente para produ-
zir o belo, entretanto ambas as visitas nos trouxe-
ram melhores informacces a respeito de nossa pro-
fissdo, isto porque a finalidade das Escolas Indus-
triais @ preparar o aluno para a industria, e s0 as-
sim podemos saber 0s meios e as maneiras como
preparar nossos alunos.

Se vamos prepara-los para uma industria cujo
fim seja a producfo em massa, entio precisamos
orientd-los de uma maneira e, caso contrario, sé a
industria tem como alvo o bom acabamento, o pro-
cesso sera outro, e isto ocorre constantemente. Hi
alunos que se aprimoram mais nos seus acabamen-
tos e outros que, embora esforcando-se, nio che-
gam a atingir a perfeigdo requerida. O exemplo
esta na prépria “Fabrica Paciornik”, pois um dos
entalhadores foi aluno da Escola Técnica de Cuvi-
tiba.

Em rapido resumo isto foi o que nes propercio-
nou até o momento o curso de treinamento, porém,
segundo consta, outras visitas serdo oportunamen-
te realizadas, e, dentre elas, a matriz “Méveis Cl-
mo”, onde poderemos verificar desde a plantacdo
racional de plantas madeireiras seus }_J".'Ot‘("‘:,'-'it‘-ﬂ. eLe,
até a confecgio dos movels,
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A proposito do ultimo scminario de diretores
1ealizado no Centro de Treinamento, o Dr. Fernan-
do Alves Duarte, diretor da Escola Técnica de Vito-
ria e um dos participantes do Conclave, pronunciou
interessante palestra sobre aquéle certame, por oca-
sido da reabertura das aulas no estabelecimento que
dirige. Um culdadeso relato do que se passou pa-
rece ter sido a preocupacdo do Dr. Fernando Duar-
te que, ao ensejo, comentou também a importancia
do semindrio e a necessidade de reunides periddicas

~ dessa natureza, as quais, pelo seu significado, tantos

beneficios trazem ao ensino.
A palestra do ilustre diretor da Escola Técnica

"~ de Vitéria bem diz dos resultados do seminirio e

deixa nitida a impressio ¢ o aproveitamento que o
mesmo propiciou a cada diretor.

Pela sua oportunidade, pareceu-nos de bom al-
vitre publica-la, como espontanea colaboragdo do
Dr. Fernando Duarte para o Boletim.

Eis, na integra, a palestra:

“Tendo participado do Seminario de diretores
em Curitiba, quero dar-lhes conhecimento do que o
Govérno, pelo Ministério da Educagio e Cultura
através da Diretoria do Ensino Industrial e da Co-
missdo Brasileiro-Americana de Educacio Industrial
(CBAI), vem realizando em prol do desenvolvimen-

1o e aperfeigoamento do ensino industrial.

Além da ampliagdo das escolas, construcdo de
novos - prédios e melhoria do equipamento, a Direto-
ria do Ensino Industrial, com a colaboracio da
CBAI, esta cuidando agora da melhoria do ensino
ministrado em nossas oficinas.

Para ésse fim instalou-se o Centro de Treina-
mento e Pesquisas da CBAI, que se destina a aperfei-
coar e atualizar os conhecimentos dos nossos profes-
séres e a técnica de ensinar, mediante cursos de oito
meses. )

Esses cursos comecgaram a funcionar em 1958 2
néles tomou parte grande numero de professores das
nossas Escolas.

A Escola Técnica de Vitoria enviou para 1a o
auxiliar do Curso de Marcenaria, Romulo Matos que
féz um proveitoso curso e representou muito bem a
nossa Escola.

Para que os diretores tivessem um conhecimen-
to perfeito do Centro de Treinamento e de como sio
treinados os nossos professores de oficina, a D.E. 1,

¢ a CBAI orgamzuram um seminario dos diretores
Ge tédas as escolas da réde federal, em Curitiba —
sede do Celntro

O local é excelente.
planalto, a 930 metros de altitude, com cérca de

Curitiba, situada em um

250 000 habitantes, ¢ uma cidade nova, bonita, com
ruas e avenidas amplas, planas e extensas (5 a 7
km. de extensio e até mais), numerosas e belas pra-
¢as e jardins, desfrutando de agradavel clima, e pos-
sui suntuosa universidade e numerosos estabeleci-
mentes de ensino, o que lhe deu o titulo de cidade
universitaria. Est4 agora “crescendo para cima',
como dizem os curitibanos: ja possui varios arranha-
céus e continua construindo outros.

A Escola Técnica de Curitiba, sede do Centro e
o seminario de diretores, muito ampla, muito bem
instalada e bem cuidada, tendo a sua frente a dis-
tincdo e o cavalheirismo do Dr. Lauro Wilhelm, seu
Diretor, ofereceu aos diretores as melhores condicoes
para a sua permanéncia naquele aprazivel encontro
de dirigentes do ensino industrial.

Compareceram os diretores de todas as escolas
federais, exceto os de Goidnia e Maceid, por motivos
imperiosos.

Esse semindrio preduziu os melhores resultados,
tendo o Dr. Thomas A. Hart, Chefe da Delegacio
Americana da CBAI, assim externado sua opinido
em carta dirigida a esta Diretoria:

“Recordando a conferéncia do més passado, sin-
tc que seu sucesso fol devido, em grande parte, aos
solidos meéritos, assim como a variedade do progra-
ma”. Mais adiante afirma: “Para mim essa confe-
rencia foi o ponto culminante de minhas experién-
cias no Brasil”,

“Considero como um dos pontos altos do semi-
nario o congragamento dos diretores que nio e co-
nheciam, 0 que tornava as Escolas mais afastadas
umas das outras como unidades isoladas e nfio como
Irmés, membros de uma so familia. O entendimen-
to entre os Diretores foi perfeito, surgindo désse en-
centro solidas amizades,

Désse congracamento nasceu a troca de idéias,
de prcblemas que tddas as escolas apresentam, e
muitas solucdes proveitosas.

O programa que se estendeu do dia 19 ao dia
20 de Janeiro, com o hordrio das 9 4s 12 e das 14 s
L7 horas, despertou o maior Interdsse entre os dire-
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tores, a ponto de ultrapassarem as discussGes das
matérias os horirios de encerramento, chegando a
prolongar-se, no terceiro dia, até as 19 horas.

O Centro de Treinamento tem um diretor brasi-
leiro — Dr. Lauro Wilhelm, Diretor da E. T, de
Curitiba e um Diretor americano — Mr. Robert S.
Heoole.

Cada matéria do curso ¢ lecienada por um pro-
fescor brasileiro e um técnico americano que traba-
lham em conjunto, principalmente no planejamen-
lo do curso e no preparo das aulas. O professor bra-
sileiro da as aulas com assisténcia do técnico ame-
ricano.

A CBAI tem importado equipamentos modernos
com os quais tem melhorado grandemente as insta-
iacoes das oficinas da E. T. de Curitiba que servem
20 Centro. Auxilios dudio-visuais e material didati-
co sio muito empregados para melhor eficiéncia dos
cursos. -

De acdrdo com o programa do seminario, o pro-
fessor brasileiro e o técnico americano de cada ma-
téria do curso expunham a maneira e os métodos
pelos quais foi ministrado o seu ensino; terminada

no sagudo da Portaria, pois isto éle ja sabia ml;:_ibo-—*f
bem. Ele foi aprender a fazer a analise do traba- s
lho, a preparar as folhas de tarefa, a tracar o de.._."-‘,}
senho da pega a ser executada, a planejar, enfim *»
o trabalho e, principalmente, a ensinar o oficio aos i
alunos. o

Quero também fazer justica informando que 2
o Sr. Rémulo Matos foi muito elogiado pela Su‘.,_g_j.
conduta, seu interésse e aplicacdo, tendo sido clas-
sificado em 1.2 lugar no curso de Marcenaria, 2.

Outro problema debatido no Seminirio foi a -.
colocacdo do ex-aluno. Sobre éste assunto, tenho %
uma boa noticia, principalmente para os alungs:- =

o Diretor da E. T. de Sao Paulo, professor Djalma *

da Fonseca Neiva, pretende organizar em sua Es- -
cola, um servico de colocacdo de ex-alunos. 2le -
receberia o ex-aluno, hospeda-lo-ia em sua Escola
até coloca-lo na industria, o que & facil em Sio Pau-

lo, porque a industria reclama, cada vez mais_
maijor nimero de artifices diplomados pelas esco-
las de ensino industrial. 3

Como a industria do nosso Estado nio absorve | &

£

ainda todos os nossos artifices, nos sabemos que cII-‘\ ¥y
versos procuram centros mais desenvolvidos, prin- If"j""
cipalmente S. Paulo, onde ja temos um regular mi-"”
mero de ex-alunos muito bem situados na induas-

tria. lant

essa exposicdo os diretores discutiam o assunto, ex-
ternando o seu ponto de vista, apresentando suges-
toes ou solicitando outros esclarecimentos.

- - - Assim ,ficaram firmados entendimentos sébre:

b
“

~"a) selecdo dos professores participantes do cur-
e

b) organizag¢do dos planos de curso tendo em
vista a diversidade do grau de conhecimentos dos
participantes;

¢) participacdo dos cursos, de alunos diploma-
dos pelas escolas, visando ao preparo de futuros
professéres de oficina,

d) inclusio no programa dos curses, como ma-
téria obrigatoria, da pratica de dar aula, o que até
entio era facultativo. 1

Outros assuntos relacionados com o ensino nas
oficinas foram discutidos, como: uso de auxilios
dudio-visuais, melhor uso das instalacdes e equipa-
mentos das escolas, preparacio do material de en-

.~ sino baseada na analise do oficio, ete.

Sobre éste ponto o Sr. Rémulo Matos trouxe
farto material, por éle mesmo preparado no curso,
para o ensino da Marcenaria,

3 Aproveitando a oportunidade, quero esclarecer
que o Sr. Rémulo Matos nao foi aprender no curs
4 fazer aqueles méveis que se acham em exposicdo

Portanto, ¢ uma excelente oportunidade e um
valioso auxilio que o Diretor da E. T. de S. Paule
proporcionara aos ex-alunos, se, de fato, realizar o
que planeja.

Quero chamar a atenc¢io dos alunos também
para um ifato importante: a indastria paulista ofe-
rece oportunidades ndo sdomente a mecinicos, como
geralmente se pensa. H& poucos dias recebi a visi-
ta de um ex-aluno nosso, Amés Margal — que estd
muito bem colocado na industria em Sio Paulo e
em conversa me informou que, além de mecdnicos,
ha muita procura de artifices em serralharia, mar-
cenaria e artes de couro. Portanto, as aportunida-
des sio muitas para os que querem seguir a profis-
sdo adquirida na Escola.

Prosseguindo na explanagio sébre as medidas
tomadas no sentido do desenvolvimento do ensino
industrial, esclareco que o Govérno, como disse
afras, esta aplicando vultosas somas na :unp]i:xq.:“m
de varias escolas e na construgao de novos prédios
para aquelas cujos ediffcios ndo podem ser amplia-
dos, bem como em construgdo e instalacio de esco-
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Para a producdo e utilizagido da energia hidro-
-cletrica sdo necessarias grandes importincias em
moeda nacional e em divisas estrangelras. A cons-
tituigdo de emprésas particulares com grandes re-

e ——

 ——
las mediante acdrdo, como a grande escola de S.
Bernardo do Campo, e ainda na melhoria do equi-
pamento das escolas federais.

H4 poucos dias foi sancionada a Lel n.? 3.552,
que da nova organizagio aos estabelecimentos de
ensino industrial, proporcionando maior liberdade
de acdo as escolas, quer na parte administrativa,

_quer na parte escolar, dando mais flexibilidade aos

seus cursos e curriculos.

E outro grande esfor¢o dos o6rgdos competen-

tes visando ao melhoramento da nossas escolas.

Este ligeiro relato que venho de fazer nos leva

A conclusdo de que 0 ensino industrial em nosso
pais se encontra em fase de pleno desenvolvimento,-
apresentando para os alunos das escolas de ensino
industrial uma situacdo promissora. Senao veja-
mos:

1.9) O Govérno, através da D.E.I. e com o
concurso da CBAI, esta realizando o de-
senvolvimento e o aperfeicoamento do
ensino industrial:

a) ampliando e construindo escolas:

b) melhorando o equ1pamuntu das es-
colas;

c) aperfeicoando os conhecimentos du;
professores;

d) melhorando, pela Lei n.? 3.552, a

organizagio das escolas,

2.9) A industria nacional desenvolve-se rapl-
. damente e requer cada vez mais opera-

¥ rios qualificados, propiciando, assim, co-

locagdo certa e imediata aos ex-alunos,
que concluem os cursos das escolas de
ensino industrial.

Sdo, pois, as melhores, as perspectivas que s2
abrem, presentemente, diante dos nossos alunos,
restando-lhes apenas dedicar-se com entusiasmo
a0s seus estudos e aprendizagem, para que estejam
aptos a gozarem dessa oportunidade que o ensino
industrial oferece aos jovens brasileiros.”

cursos nao e facil, ndo s6 pelo vulto do a.::-.pxtnl ne-
cessario, quanto pela remuneracgio déste, que é hoje
regulada no Pais por uma legislagdo aue limita o3
lucros, impde diversas condices restritivas e nio
entusiasma investidores a organizar companhias
para exploracdo de servigos de eletricidade. Ha, en-
fim, dlversos entraves que nao vale a pena aqui re-
lembrar. O fato é que a major parte das emprésas
de eletricidade se vém a bragos com dificuldades
que ndo lhes permitem a simples conserva do exis-
tente e, a fortiori, muito menos lhes possibilitam o
desejado desenvolvimento de seus servigos.

Daf decorre a necessidade de os Govérnos su-
primirem o que nio tem sido feito pela livre em-
présa.

Foi o que ocorreu em uma primeira tentativa,
quando o Governador Benedito Valadares instalou
a usina hidroelétrica de Gafanhoto (13.000 kW),
a fim de estimular as industrias nas cercanias de
Belo Horizonte, na Cidade Industrial. O resultado,
inegavelmente, foi satisfatorio.

Animado com essa experiéncia, o entio Gover-
nador Juscelino Kubitschek decidiu-se a ampliar
a solucdo no sentido da industria, cuidando nio
so do fator de germinaciao das fabricas — a Ener-
gia — como ainda do escoamento dos respectives
produtos — o Transporte — langando o seu céle-
bre binémio econdémico — Energia e Transporte.

POTENCIA INSTALADA NO ESTADO

Cumpre lembrar numeros neste instante. Ali-
as, os senhores vio me perdoar o uso de citar valo-
res numéricos no decorrer desta composi¢io. Mas,
sdo éles indispensaveis para se aquilatar qualquer
fato fisico ou ccondmico.

Recordemos que por volta de 1950 a poténcia
instalada em todo o Estado andava na ordem de
205 mil KW. Uma verdadeira miséria no tocante
a energia, especialmente em uma provincia que de-
la necessitava mais que qualquer outra. O con-
sumo anual de energia por habitante nio ia além
de 70 kwh e hoje ji se conseguiu atingir o de 240
Kwh,

[Continva na pag. seguinte]
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Resocluicds 2.°

ENTO DE PROFESSORES, EM 1959, NO -
NTO DE PROFESSOES EM CURITIRA

DISPGE SOBRE CURSOS DE TREINAM
CENTRO DE PESQUISAS E TREINAMXE

O Superintendente da CBAI e 0 Chefe da De-
lega¢do Americana, com fundamento na letra C,
da Clausula V do Acoérdo Internacional vigente,

RESOLVEM,

tendo em vista o disposto no inciso I, item a, do
Projeto CBAI-A, de 1957, promover a realizacdo de
cursos de treinamento para professéres de Meca-
nica de Maquinas, Marcenaria, Fundigdo, Eletrici-
dade, Mecanica de Automoveis, Serralharia, no Cen-
tro de Pesquisas e Treinamento de Professores, em
Curitiba, no periodo de 1.° de abril a 30 de novem-
bro de 1959.

2. Os cursos em apréco tém por abjetivo:

a. aperfeicoar os métodos didaticos;

b. atualizar os conhecimentos técnicos, den-

S

tro das necessidades do ensing industrial e
do progresso dos processas de trabalho pro-
fissional; 7
¢c. promover intercimbio de conhecimentos e
idéias entre os professores,
e incluirdo, além de pratica de oficina, conferéncias
e visitas as industrias, o ensino das seguintes dis-
ciplinas: Principios de pedagogia; Andlise do Ofi-
cio; Organizagiao de cursos, Organizacdo e diregio
de Oficinas; Auxilios Visuais; Matematica; Portu-
gués; Tratamento térmico dos metais (para os cur-
sos de mecanica de maguinas, serralharia e funui-
¢do); Tecnologia do oficio.
3. O ensino se fara através de:
— aulas tedricas expositivas para a apresenta-
cdo da matéria;

A CONSTITUICAO DA CEMIG E DAS EMPRESAS
SUBSIDIARIAS

Para enirentar o problema de organizacdo de
entidades capazes de atuar no setor da eletricidade,
foram organizadas diversas sociedades de econc-
mia mista, reunidas em torno de uma emprésa
“holding” que ¢ a CEMIG.

A base financeira repousa no fundo de eletri-
ficagdo: 2,7 da taxa de recuperacio economica do
Estado.

Atualmente o capital, constituido daquela fra-
cdo e de reinvercoes de lucros do Govérno e da par-
ticipacdo de fundos privados ¢ de 3 bilhoes e 400
milhdes de cruzeiros; a parcela do capital particu-
lar é de 350 milhoes de cruzeiros.

A simples enunciacdo déste capital ja indica
o vulto da emprésa. A colaboracdo privada, convém
acentuar, é em si bem Importante, pois poucas con:-
panhias apresentam o capital particular de 350 mi-
Thoes de cruzeiros.

Mas a expansdo ¢ extremamente ripida. A em-
présa foi fundada em principios de 1952 com ¢ ca-
pital de 1 bilhdo de cruzeiros e torna-se indispen-
sAvel a ampliacio do capital para atender as obras
que sdo cada vez mais numerosas e de maior vulto.

Assim, para um pericdo de 7 anos pela frente, para

atender o programa em curso, devera ser ampliado
o capital para 15 bilhoes de cruzeiros, conforme
consta da mensagem do Governador Bias Fortes &
Assembléia Legislativa.

As emprésas subsidiarias da CEMIG sao:

1 — Cia. de Eletricidade do Médio Rio Doce

2 — Cia. de Eletricidade do Alto Rio Doéce

3 — Cla. de Eletricidade do Alto Rio Grande
4 — Cia, de Eletricidade do Pidu

O mecanismo de capitalizacio é o sezuinte: os

recursos provenientes do Estado e de particulares
sao transformados em acoes da CEMIG. E os re-
cursos desta sdo convertidos em acdes subsididrias;
por outro lado a CEMIG coloca boa parte de seus
titulos entre diversos interessados.

As emprésas tém apresentado bons resultados
{inanceiros: no ano passado o dividendo foide 8 .
E maior ndo foi porque grande parcela do capiial
ainda esta traduzida em obras em andamento.

RESUMO DAS OBRAS REALIZADAS

Para atender ao suprimento de energia elétricz
{0l realizado um conjunto de barragens, usinas, sub-
estagoes e linhas de transmissio de grande enver-
gadura.

{Continda no préximo numeral
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— aulas p:aam para veriﬁcaqio e aperfeir;us.—
mento das habilidades profissionais;

— debates com participacdo ativa dos profes-
sores-alunoes;

— preparacio e administragio de aulas pelos

; professdres-aluncs, visando & diddtica indl-

- vidual.

: 4. As aulas de Tecnologia e a pratica de ofl-

< cina ficardo a cargo de especialistas brasileiwros e

& americanos.

5. Poderdao participar désses Cursos professd-

% res, instrutores e técnicos de escolas federals, estu-
-+ » duais, municipais, do Senal e outras entidades na-

6. A CBAI custeara:

a. aos professores da réde federal que minis-
‘e trem o ensino dos varios oficios e ndo-resi-
dentes em Curitiba:

Passagem de ida e volta

Ajuda de custo de CrS 750,00
£ Refei¢oes na E.T. de Curitiba.

: b. aos professores-alunos nao residentes em
= Curitiba e pertencentes as Escolas da rede

federal:

grater Passagens de ida e volta

e Ajuda de custo de Cr$ 1.500,00

:‘s_' Diarias de CrS 180,00 (12 professores

Xz sem alojamento)
3z Diarias de Cr$ 120,00 (18 professores
com alojamento)
Refeicoes na Escola Técnica de Curitiba.
c. aos professdres-alunos nao-residentes em
L Curitiba e estranhos a réde federal:
Lo Refeigoes na Escola Técnica de Curitiba.

xS d. aos professores que ministrem aulas teéri-
=3 cas das matérias correlatas
F; CrS 250,00 por aula dada.

todo o material, inclusive macacdes, guar-

da-pos, etc. para uso no curso, bem como
visitas as industrias e estabelecimentos de
by ensino,

f. a substituicio, nas diferentes escolas da

3

v réde federal, dos professores participantes
5 do curso.

: 7. Com a realizagio dos cursos em aprégo fo-
i ram as despesas esquematizadas da seguinte forma:
i

4

kL

>

L d il ek ! . a e o e w—

Passagens .......... R evrs  7700.000,050

Ajuda de custo aos professores que

ministram os curscs (3 a CrS 750,00) 2.250,00

Ajuda de custo aos professires-alunos :

(30287 CrSt15500,00) ot o el 45.000,00

Diarias acs professéres-aluncs a ra-

zio de Cr5 180,00 (12 professores) 340.000,00

Diarias aos professores-alunos a ra-

zio de CrS 120,00 (18 professdres) 540.000,00

Pagamento a professores substitutos

dos professores que ministram os cur-

so0s (3 a CrS 10.000,00) de janeiro a

dezembro de 1959 ................ 360.000,00

Pagamento a professéres substitutos

dos professores-alunos (352 CrS ..

10.000,00 de 1.4. a 30.11.59) .... 2.800.000,00

Pagamenfo por aula efetivamente

dada de disciplinas correlatas, a ra-

zdo de CrS 250,00 (duzentos e cin-

coenta cruzeiros) ....... 420.000,00

Alojamento (limpesa, ete.) 180.000,00

Material para treinamento ........ 500.000,00

Visitas As industrias ............. 80.000,00

oy (et N EEL s SRR R R s e 323.951,50
I R LR 6.491.201.30

8. Com exce¢io das importincias referentss
a PASSAGENS E PAGAMENTO A PROFESSOREE-
-SUBSTITUTOS, excluidos os da Escola Técnica ¢
Curitiba, as demais serdo remetidas ao Centro de
Pesquisas e Treinamento de Professdres por se reie-
rirem a despesas a serem realizadas em Curitiba.

9. A despesa com os Cursos em apreco, no te-
tal de CrS 6.491.201,50 (seis milhdes quatrocentics
e noventa e um mil, duzentos e um cruzeiros, e cin-
coenta centavos), correrd por conta do Projeto
CBAI-A, de 1957, emendado, no corrente ano, paia
Resolugdio n.? 4, de 24 de margo de 1959, relativa-
mente a “Financiamento™.

10, A presente Resolucdo t
de 1.2 de janeiro de 1959.

Rlo de Janeiro, 15 de abril de 1959,

em efeito a partir

FRANCISCO MONTOJOS
Superintendente
ARTHUR F. BYRNES
Chefe da Delegagio Americana



e L
N
i T e

i 5 BEOLETIM DA CBAIL - ~

- |
CURITIBA, SEDE DO CENTRO DE TREINAMENTO
Quem labuta em escolas técnicas e industriais | nossas necesstdgdeis. destacando-se, entre outras
do Brasil, tem conhecimento de um acordo firmado | iniciativas, a €riacao d_e um centro de aperfeicoa-
entre o nosso pais e os Estados Unidos da América | mento para 0s professores do ensino técnico e in-
do Norte, donde resuliou a Comissido Brasileiro- dustrial, Dai a existéncia do orgdo denominado
-Americana de Educagio Industrial — CBAI, 2 Centro de Pesquisas e Treinamento de Professéres,
quem esta afeto 0 programa de ajuda e cooperacin que se encontra instalado na Escola Técnica ce
técnica em prol do nosso ensino profissional. Ess2 Curitiba, na cnpi';al do Estado do Paranai, cidade de
Comissio, cujos trabalhos se iniciaram em 19486, or- q}:lem. nestas notas, fazemos uma ligeira aprecla-
ganizou programas que melhor se amoldassem 5| ¢20.
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Curitiba em 1959. (idade mo-
derna, crescendo para cima como
se cosluma dizer, guarda em s2

hojo cerca de 350 mil almas. Q
flagranfe mosira um Delo conjur-
lo de edificios siluzdos no coracao
da mefropole, emoldurando a pra-

ca General Osorio.
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Volfado para a praca Sanfos An- i+
drade, vemos o edificio da Uni- =
versidade do Parana com suas Co- '
lunas romanas, fradicional casa de
educacdo donde fem saido grande '
nimero de medicos, advogados,
* engenheiros, denistas efc. Ao seu
lado aparece o edificio do Correio FE,
e Telégrafo. e



gl nse & hoje um conhecido ven-
‘{ro educacional de notdvel desenvolvimento, que
*%<* conta com nada menos de trés Faculdades de Direi-
'f“_to, duas de Medicina, duas de Filosofia, duas de

A capitaize

b

' ssses o Colégio Estadual do Parani, educanddtio-

.modélo do ensino médio na capital.

Somando-se a ésses, para maior enriquecimen-
to desta cidade no setor da educacio, apareceu O
Colégio Militar do Parana, criado recentemente & j&

r“"": Ciéncias Econdmicas, uma de Engenharia, uma de |
v ,:'_' .&gronomiae?eterinéria. uma de Farmdcia e Odon- | em pleno funcionamento, e a Escola Técnica de
‘ -3; tologia e dezenas de colégios, salientando-se deritre | Curitiba que, pela sua amplitude e eguipamento
; }:5 Bt 5 BT & <
fl ‘;'3%" i 2 " ; ”g - :
ek Alunos-mestres em esfagio no Cen-
} o) ".-'_-'

527 fro de Treinamento, na oficina de

l'l'_"b,"f‘vl"\ A o
| = elefricidade em aulas praticas, sob

2 orienfacdo do prof. Gastdo

.:'_ Schmidlin.

No cliché o referido professor apa-
rece explicando a seus discipules,
em aula pralica, como se frabaiha

com elelricidade,
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moderno, se encontra convenientemente aparelhada
e habilitada a possibilitar um aproveitamento ple-
no dos gque se matriculam nos seus variados cur-
sos profissionais. Atualmente 0 numero de alunos

_matriculados sobe a seiscentos e o indice de cardi-
datos que anualmente requerem matricuia nos stus
cursos ¢ sobremaneira impressionante.

Situada a quase mil metros de altitude e dis-
tando cérca de 100 quilometros do litoral, Curitilta
goza de um cliima saudavel e acolhedor, nao obstan-
te surgir por vézes, como caracteristico proprio ca
regido sul, um frio forte, ora imido, ora séco, que
antecipa a queda da geada, notadamente nos me-
ses de junho e julho. “Cidade Sorriso” como a de-
finiu a expressdo poética, ela é, na verdade, uma
formosa, agradavel e hospitaleira metropole. Possui
belos e numerosos edificios sobrios em linhas arqui-
fetoncias, longas avenidas, apraziveis logradouros
publicos, um comércio ativo e uma industria florz -

\~ cente, figurando, entre outras, as de fundi¢ao, me-
cinica, erva mate, calcados, e varios produtos ma-
nufaturados. A industria madeireira e particular-
mente a mobilidria, merecem especial destaque pelo
prestigio de que goza no pais inteiro e também no
exterior, algumas das quais sendo conhecidas com>

_as maiores do pais e do Continente Sul-Americaro.

Muitos désses estabelecimentos industriais sdo
visitados pelos professores em estigio no Centro de

Painel de eleirdnica industrial, mo-
derno complemento da oficina de
elefricidade. Ma fofo o prof. Gastio
-~ Schmidlin fazendo _demnnsira-;ﬁes

para um aluno-mesfre.

L i . . . 55 e

Treinamento, ocasido em gue 08 mesmos §io,.nas
mals das vézes, surpreendidos com a sua capacida-
de fabril.

E é tendo em vista preparar a mao de obhra es-
pecializada para industrias de grande envergadu-
ra, que o Centro de Treinamento de Professéres se
equipa e ce organiza. Muito ja pode realizar e o seu
programa é eldstico e incessante. Suas oficinas de
estudos e pesquisas pratices sio uma animadera
amostra do poder realizador do 6rgdo. No setor de
eletricidade, o equipamento é dos mais modernos 2
completos.

A oficina de estudos praticos que é das melho-
res que existe no Pais, possui realmente o necessi-
rio em material para ministrar cursos nio s paia
alunos do curso industrial, mas tambem para cur-
s0s de engenharia eiétrica.

Segundo informacgdes deengenheiro eletricista
de emprésa especializada desta capital, a referida
oficina encontra-se melhor aparelhada que a Escola
de Engenharia de Itajuba, no Estado de Minas Ge-
rais. Novos utensilios recebe constantemente dcs
Estados Unidos, por intermédio da CBAI e ainda em.
meados déste més foi ela enriquecida com uma se-
rie de medidores registradores, um tfeste dieiétrico
de 35.000 volts, uma linha de motores monofasices
e varios outros instrumentos portateis. Dela se
pode dizer que ¢ um orgulho para o ensino indus-

trial brasileiro.
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