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F. Byrnes. ~ Ha cinquente anos airas, ou seja em 1909, ¢
criado 0 ensino profissional em nosso Pais. Enir:
E\DERESO: i) fanto, um relrospecto das atividades desenvolvidc
Av. Alarechal Camara. 350 — 8. andzr. nesse meio seculo mostrard que fizemos muito pos
Kiejdeansire oD i Fy i Brasil, co em tanto tempo. Somente no uitimo decénio
LA que um impulso maior foi dado co ensino indu:
GENIRQRDEIPESQUISAS {E {TREINAMENTO '‘DE trial, graces & ac¢do do Govérno nessz particula
PROFESSORES que, para se fortalecer de recursos, firmou um acér
Co-Diretor: Dr. Lauro Wilhelm. do com o Govérno dos Estados Unidos, alravés d

Ponto IV, donde surgiw a CBAI que, reconhecida
mente, tem prestado valiosa e elevada cooperacd
aos programas de 2nsino organizedos pela Diretc
ria do Ensino Indusirial do Ministério da Educaga
e Cultura.

Neste més de setembro de 1959, quando se ass:
nala o jubilen de ouro de tal grandioso acontec:

; Diretor Técnico Americano (Interino): Stanley
: G. Hagen.
ENDERLCO:
Escola Téenica de Curitiba
Av. T de Setembro esqg. Westfalen.
Curitiba — Parani — Brasil,

b bt s mento, justas comemoracoes feram ".-'c-" adas
cidade fluminense d2 Volla Redonda, local escolhi
SUMARIO do com muita oportunidade para tal fi 'n, ja que ai
EDITORIAL: se tem um expressivo simbolo da nossa capacidadi
Cingilentenirio do Ensino Profissional. industrial.
NOTICIARIO: Na “Cidade do Ago” reuniram-se, pura aprecia-

Diretor ¢ Professores do Instituto Pedagégico do Ensino | ¢do, avaliagdo e debales do que se tem feito e dc
Indastrial de Sio Paulo visitam o Centro de Pesqui- | gue se precisa fazer pelo ensino profissional, figu-

sas ¢ Treinamento de Professdres. gty <l o 4o adrk i :
O técalco Leouis J. Drake regressa ao scu pais ras das mais erpressivas e aiuais désse ramo de

Livros que a CBAI publicon. educacdo. .
Novo Diretor do Centro de Treinamento de Professéres Dado o elevado nivel de conhecimento dos par-
Visitou os Professéres Colomblanes em estiglo no Centro | ficipantes da reuniso, acemnanhou-se com inigua-

de Treinamento o sr. James Walssinger fenl 4 TE Ryl e Xl B .
Retarnou sos Estados Unidos o téenico L. John Lipney lavel interésse a r*af'“c‘:{“:’ dessa douta assembléia

Caminba para o encerramento o 3.° Curso de Treinamen- | ORde a inteligénca, a experiéncia e a sabedoria es-

fo de Professires. ; tiveram unidas ao patriotismo para um esforgo con-

;tur:.ému]:u?ét’ na Eseola Téenlea de Belo Iorizonte junto produzir a vitamina de que necessita o ensi-

i e n nal cin-

Tese defendida pelo Diretor da Escola Téenica de Curitl- o proftws.o wal do Brasil, o qual, apesar dos cin

- ra na Rewnifo Comemorativa do Cinquentenario do / que’“a anos de existéncia, tem ainda a conjigura-
Ensine IProfissional DBrasileiro { t}'i-lﬂ de adolesce: nile.
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DIRETOR E PROFESSORES DO INSTITUTO PEDAGOG!CO D
: CENTRO DE PESQUISAS E TREX

' O Centro de Pesquisas e Treinamento de Pro-
fessores, unico orgdo especifico para aperfeicoar
professores do ensino industrial no Brasil, tem sido
constantemente visitado desde a sua criacao em

1957. Mensalmente se nota a presenga de varias
caravanas e representacdes na Escola Técnica de
Curitiba, com o objetivo de tomar contacto com 2

Centro.

Os -professéres: Sales da Silva.
Alvaro Catio ¢ Marcos Pon-
fual, ouvem as explicagbes que
.lhi_:s sio presiadas na oficlna de
fur;ldlc-iu pelo prof. Carlos

Infantl.

0 ENSINO INDUSTRIAL DE SAQ PAULO VISITAM 0
AMENTO DE PROFESSORES

C:a sio alunos de escolas industriais e téeni-
cas, ora sdo profeszdres e autoridades do ensino pre-

Alnda no dia 3 déste meés, tivemos oportunida-

Na oficina de 2Xarccnzria, o
prof. Viterio Siringari presla
Informacgdes sobre o andamento
do Cursoe que 2Ji vem senZo
realizado  Apareceu na foto os
professores Yitorio Slringarl
Sales da Silva, o iécnico ameri-

cano Louis J Drake = o prof.

Alvaro Catio.

de de assinalar a nresenca do diretor do Instituto
Pedag6gico do Ensino Industrial de Sao Paulo,
prof. alvaro Cat2o, que se {éz acompanhar dos pro-
fessores Alarcos Pontual que também pertence ao




“ programa da CBAI n pa o Prof. | ¢ - pmonlmmta“ e
i galles da Silva. Nio obstante o pouco bempo de que | dasas tnstalaqﬁgeg do estabeleclmento havendo pres-
dispunham para estar conosco, puderam conhecer
as diversas oficinas onde sdo ministradas aulas pra-

ticas aos professéres em treinamento, ocasiio em

tado, na ocasido, explicacdo pormenorizada s6bire

as mesmas,
Apos ésse contacto com o Centro de Treinamen-

Os professéres Sales da Silva o
Alvaro Czfdo, em companhia do
Dr. Lauro \Wilhelm. diretor da
Escola, quando visilavam a ofi-

cina de mecinica de automoveis

~ que em cada uma delas lhes foi feita uma detalhada ‘ to e com a Escola Técnica de Curitiba, os ilustres
- exposicdo dos métodos empregados nas aulas, pelos | visitantes externaram o seu entusiasmo com o que

... professéres encarregados dos cursos. A puderam ver, bem como com a troca de idéias e ex-
O diretor da Escola Técnica, Dr. Lauro Wi- | periéncia que a ocasiio lhes permitiu realizar.

Na sala destinada 4s aulas de
auxilio avdlo-vismais, os visi-
fantes tém oporfunidade de
examinar o material usado
nesse moderno método de

ensinar
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Acaba de retornar acs Estados Unides o tecni-
co st Louls J. Drake, também integrante do “stafi”
norte-americano a servico do Centio de Trefnaﬁxmen—
to. Chegou a Curitiba para assumir as fungdes de

encarregado da orientagdo do curso de Marcenariza,
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Ao subir no aviio. Mr. Drake endzresa um oltar de despedi-
da e de saudade. aos bony amigos de quem naguéle momento
te separava.

no mesmo dia em que também aqul chegava o sr.
1., John Lipney de quem fazemos alusio em outra
pagina déste periddico. Como "tivéramos oportuni-
dade de salientar quando da publicacao de uma no-
ta blografica sébre a sua pessod, na edicio de janei-

0 Teeico Lo 1. Dae Rerss

ro déste ano, o sr. Drake péde revelar durante sun
permanéncia entre nés ndo so uma notoria capa-
cidade profissional, mas tambem preciosos dotes de
educacdo moral e civica.

Mercé dessas qualidades, ndo lhe foi dificil
g;rangeaf a admiracdo, o respeito e a estima ce
todos, formando uma legido de amigos na Escola
Técnica e no Centro de Treinamento. Para malor
facilidade de comunicacao com os brasileiros, ded:-
cou-se resoluto ao estudo da lingua portuguésa que
chegou a dominar com relativa firmeza.

Sempre procurou manter conversagio em por-
tugués para desenvolver e praticar os conhecimen-
tos désse idioma. E téda vez que se referia ao povo
brasileiro, era para tecer elogios e reafirmar sua azg-
miragdo por éle.

Quando j& se encontrava plenamente aclima-
tado ao nosso melo, viu terminar o contrato que o
mantinha aqui. Por férca disso, teve de retornar
ao seu pais. No Centro de Treinamento e na Escc-
la Técnica sua lembranca continua viva e seu no-
me ndo sera esguecido.

Na oportunidade de sua partida, foi carinho-
samente recepcionado pelos professores, dirigentes,
cursistas e funcionarios da Escola Técnica e da
CBAI, que lhe ofereceram um coquetel na sede do
Centro, como uma das altimas homenagens presta-
das no Brasil.

Ao embarcar no aeroporto ‘“Afonso Pena”, fci
muito cumprimentado pelos numerosoes amigos quea

soube formar durante os dois anos em que aqui con-
viveu.,

Associando-se aquelas manifestagdes de aprégo
e consideracdo, o "“Boletim” augura-lhe boa viagem
e faz votos para que as autoridades americanas
hajam por bem renovar o seu contrato, de modo a
que nio fiquemos privados aqui, no Brasil, da sua
fidalga companhia @ dos seus preciosos ensinamen-
tos.

—
-

(Conclul na pag, seguinted
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Os livros, como os laboratérios de pesquisas,
representam um papel preponderante no desenvol-
vimento intelectual ou técnico-profissional dos po-
+0s. A Inteligéncia humana jamais chegaria as
grandes inven¢des ou descobertas, se nao contasse
cora o inestimdvel auxillo désses dois elementos
orientadores e indispensaveis.

Dos livros & que emanam todos os conhecimen-
tos e sem éles ndo seria possivel as grandes civiliza-
¢oes.

Sendo ésse também o pensamento da CBAIL
compreendeu essa instituicio que, no seu nobre
mister de ajudar o Brasil no desenvolvimento e
aperfeicoamento do ensino industrial, ndo poderia
prescindir de livros especificos para estudo.e con-
sulta, principalmente por parte dos alunos. Céns-
cia dessa necessidade, publicou cérca de uma cen-
tena de obras, que representam uma arrojada e va-
liosa contribui¢do a qual vem somar-se as demais
louvaveis iniciativas tomadas noutros setores.
~ Como os leitores poderdo notar, os livros pu-
blicados tratam de culiura geral, orientagao profis-
sional, cultura técnia, séries didaticas para oficinas

A T D 4 e Y L I e

Enquanio aguardava no aero-
porto “Afonso Pena' o momen-
to de embarcar, Mr. Louis J.
Drake, que ¢ visto ao centro,
acompanhados de professores ¢ 1
funcionirios da Escola Técnica
¢ da CBAI, sorve um cafézinho

bem A moda brasileira.

| ¢ outrcs assuntos correlacionados com a edﬁcég.i:

'FWM ; 2 {cfn"“t“iméaan%ﬂpiﬁ. seguinte]

O TECNICO LOUIS J. DRAKE REGRESSA AO SEU PAS -

4

Industrial. ;
Escritss por pessoas altamente conhecedora:
do assunto, constituem é&sses livros uma preciosa
fonte de !nformagdes e ensinamentos.
Zis o catalogo das cobras publicadas pela CBAI

Série A — Cultura Geral

N.° 1 — Geografia do Brasil — Hélio de Alcin-
tara Avelar (Esgotado)

N.? 2 — Textos de Portugués — A. J. Chedia
(Esgotado)

N.? 3 — Textos de Portugués — Paulo Lantelm
(Esgotado)

N.° 4 — Caderno de Matematica — (1.3, 2.
3.% e 4.2 séries} Arlindo Clemente -
2.2 edig2o (Esgotado)

N.° 5 — Matemaitica para Curso Técnico (Vol.
Algebra, Vol. 2 Trigonometria) — A
Clemente (Esgotado)

N.° 6 — NocgOes de Analise Algébrica — Arlinc

Clemente (Esgotado)
/

V’ aftﬂqﬁm_

(Conclusio da pag. anterior)
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NOVO DIRETOR NO CENTRO DE TREI-
NAMENTO DE PROFESSORES

Hiavendo expirado 0 contrato do Sr. L. John
Lipney, tecnico norte-americano que vinha exer-
cendo interinamente as funcdes de diretor do Cen-
tro de Treinamento de Professores, ficou responden-
do pelo cargo o seu colega Sr. Stanley Hagen, ats
que seja feita uma nomeagdo oficlal por parte do
govérno de Washington, de um diretor efetivo.

O novo responsavel pelo 6rgdo treinador de pro-
fessdres, que é muito estimado néste setor da CBAI
e na Escola Técnica de Curitiba, onde conta com
bons amigos, foi muito cumpriméntado por ocasiiv
da sua investidura nas novas fungdes.

Especialista em mecinica de maquinas, vem
emprestando grande cooperagdo nos programas do
Centro através de uma atividade realmente produ-
tiva ao lado do Sr. Raul Romano Rangel, técnico
brasileiro na mesma especialidade, na oflcina de
trabalhos praticos, quando foi convocado para subs-
tituir o Sr. L. John Lipney.

Satisfeito com a distin¢io de que foi alvo, 2
qual, alias, foi muito merecida, procurara o Sr. Ha-
gen dar continuidade aos programas em andamen-
to, muito bem planejados pelos seus predecessores.

O BOLETIM, nesta oportunidade, cumprimen-
ta-0 com sinceros votos de felicidades e bom éxito.

LIVROS QUE A CBAI PUBLICOU
[Continuacio]

N.® T — Nocoes de Geometria Analitica — Arlin-
do Clemente (Esgotado)

Série B — Educagao Industrial

N.° 1 — Mecinica de Miquinas {indicaa;:'m para
a organizacdo de uma oficina de meca-
nica de miquinas) — F. E. Gilpin (Es-
gotado)

N.° 2 — Encadernacio (sugetdes para organiza-
¢iio e planejamento de oficinas de enca-
dernagio) — Leroy A. Blaser (Esgo-
tado)

N.? 3 — Pessoal Qualificado na Industria de Po-
lotas (relatério de Inquérito) — David
. Jackey, Armando Hildebrand e Ma-
noel Viana de Vasconcelos (Esgotado)

N.® 4 — Psicologia para Professéres do Ensino
Industrial — Siney Roslow e Gilbert G.

Weaver (Esgotado)

N.? 5 — Ensino Industrial — Francisco Montc-
jos (Esgotado)

N.® 6 — Metodologia do Ensino Industrial — El-
roy W, Bollinger e Helen Livingstone

N.° 7 — Organizagdo de Séries Metddicas — El-
roy W. Bollinger e Helen Livingstone

N.® 8 — Sugestdes para Planejamentos de Ofici-
nas de Tipografia — Anton Dakitsch

N.° 9 — Sugestdes para Planejamento e Organi-
zacdo de Oficinas de Corte e Costura,
Bordados e Rendas — Nair Maria Bec-
Ker

N.°? 10 — Sugestdes para Planejamento ¢ Organi-

zagdo de Oficinas de Chapéus, Flores e
Ornatos — Nair Maria Becker

' BOLETIM DA CBAI
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N.° 11 = Manual Preliminar de Servico de Orien-
" Yacdo das Escolas da Réde Federal
N.? 12 — Sugestdes para Plangjamento e Orga-
" zagdlo de Oficinas de Trabalhos de Ma-
deira
N.? 13 — Treinamento de Orientadores — Meto-
dos e Processos — Stanley Kruzsyna
}.® 14 — Sugestdes para um Plano de orientagio
em grupo — Fany Malin Tchaicovski
N.? 15 — Palestras sobre orientagio — Stanl y
Kruzsyna
N.° 16 — Introducdo ao Aconselhamento ¢ Orien-
tagio— Glover Emerson Tully ;

Série C — Cultura Técnica

N.° 1 — Eletrotécnica (Livros I e IT) — Alfonso
Martignoni :

N.° 2 — Consérto de Calcados — Henry Karg
(2.2 edicdlo)

N.® 3 — Material de Ensino (subsidios para au-
las de “Corte e Costura” e “Chapéus,
Flores e Ornatos’) — Nair Maria Becker

- - - (Esgotado)

N.® 4 — Tratamento Térmico de Metais (Esgo-
tado) A

N.° 5 — Medidas (Esgotado)

N.° 6 — Padronizacdo de Papéis em Geral — An-
ton Dakitsch ;

N.? T — Curso de Quimica Analitica Quantitativa

» — Homero Duarte Simdes Lopes

N.° 8 — Eletroquimica (1.° e 2.° fasciculos) —
Angelo Martignoni

N.° 9 — Rendas — Manual de Tecnologia — Nair
Maria Becker

N.° 10 — Tornearia — Manual de Tecnologia —

Hermann Steifen

11 — Eletricidade — Manual de Tecnologia —
Alfonso Martignoni

12 — Marcenaria — Manual de Tecnologia —
Max William Dittrich (Esgotado)

13 — Instalacdes Elétricas — Auxilios Visuais

N.° 14 — Construgio Eletromecinica — Alfonso
Martignoni

15 — Bolsas — Nair Maria Becker (Esgotado)

16 — Desenho de Méquinas — 2.2 edigio —
Emil Kwaysser

17 — Do Electrdo a Superheterodino — (1.% ¢
2.2 yolumes)

N.°
1 s

N.? 18 — Térmos e Lucuqa:s Técnicas usadas em
Eletricidade, compilado por K}:u:tan
Turmo

N.? 19 — Principlos Bdsicos de Eletricidade —
Maurice Grayle Suffren

Scrie D — Serles didaticas para oficinas

N.?2 1 — Curso de Encadernzacio (3 volumes) —
Anton Dakitsch — 2.2 edicdo (Esgo-
tado)

- N.°® 2 — Curso de Encadernacao (Guia do Pro-
fesscz) — Anton Dakitsch (Esgotado;
N.? 3 — Tornearia (4 volumes) — Hermanr
_ Steffen (2.2 edigio)
N.? £ — Ajustagem (4 volumes) — Hermanr
Steffen (2.2 edicdo)
N.? 5 — Douragdo (4 volumes) — Anton Daki-
tsch (Esgotado} '
N.® 6 — Corte (4 volumes) — Nair M. 3Becke:
(Esgotado)
N.® T — Costura (4 volumes) — Nair M. Becke:
(Esgotado)
N.°? 8 — ZBordados-(4 volumes) — Nair M. Secke:
(Esgotado)
N.® 9 — Rendas — Operagdes — Nair M. Becke:

N.% 10 — Marcenaria (3 volumes) — Max Williarr
Dittrich (Esgotado)

N.? 11 — Instalagdes elétricas — operagGes — Al
fonso Martignoni

N.? 11 — InstalagGes elétricas — guia do profes
sor — A. Martignoni

N.? 12 — Fundicdo — Moldacio em bancada (:
volumes — Edwin W. Doe e Carlos In
fanti

N.® 13 — Térmos Técnicos Usados em Fundicd

— Compilado por Edwin W. Doe

QOutras publicacées

— A Funcio do Instituto de Assuntos Inter-Ame-
ricanos — Louis I. Halle Jr. (Esgotado)

— Provas de Areia — Traduzido pela CBAI de Toll:
for Control

— Curso de Auxilios Didaticos (Esgotado)

— Leituras de Psicologia — 2.2 edicao

— Lei Orginica do Ensino Industrial (Esgotado)

— Organic Law of Industrial Education

— The Vocational Survey of Segipe (Esgotado)

—I\ﬁqumav Primdrias (Apostilas) (Esgotado)

[Continua na 9.* pag.]
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Visiton o5 Professires Colon
o Treinamento 0 3

O Sr. James Waizsinger, assistente do Mr. F.
V. Saporito, Encarregado do Departamento de Bol-
sas de Estudo do Ponto IV, esteve em visita ao Cen-
tro de Treinamento de 12 a 14 do corrente, com O
objetivo de tomar contacto com 0S professéres co-
lombiancs que aqui se encontram em estagio de
aperfeicoamento. .

Como é sabido, a missdo do Sr. James Waissin-
ger consiste em inspecionar as atividades dos parti-
cipantes estrangeiros de cursos de aperfeicoamento,
patrocinad'o pelo Ponto IV no Brasil. ;

Aqui reuniu os estagiarios da Colémbia e com |
géles comentou e discutiu os programas do Centro

! S :f_.jﬁ!mgﬁf ity |

oS em ;ta.ﬂiu 10 Cenfro”
- James Waissinge.

~om 03 comentarios que lhe fizeram aguéles profes-
sores do pais amigo.

Demonstrou grande interésse pelo treinamento
dos mesmos e solicitou-lhes um relatorio de suas
atividades a fim de melhor avaliar o seu grau d2
aproveitamento.

Durante sua permanéncia entre nés, esteve por
toda uma tarde visitando as dependéncias da Esco-
la, havendo-se surpreendido com o seu tamanho,
instalacges, equipamento e organizacdo.

Despediu-se grandemente impressionado com o
que pode apreciar nestes orgaos de educagio espe-
cializada e viajou para Sio Paulo onde haveria de
prosseguir em seus contactos com outros “Trainees”

de Treinamento, tendo ficado vivamente satisfeito

gstrangeiros.

O flagrante mosira o sr. James We

e

issinger em companhia dos seis colombi
¥ anvs que fomam 1
Curso de Treinamento de Professores, PAEIE X0 Fercelrd

o ——
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~a oflcina de serralharia o prof. Wenceslau Rosallnski ecsclarece ao visilante particularidade sébre trabalhoes

all executados.

! - [Continuac¢io da 7.2 pig.] — Prevencido de Acidentes — Adaptado do Livro
o Relaq,oes Humanas (Folheto) “Shop Safety “Education”
. — Estudo Generalizado da Educagio Americana | — Organizagio e Direcdio de Oficinas Escolares —
~  — Activities and Future Plans of the CBAI (Esgo- Adaptado da Monografia — “Shop Organization
tado) ~ and Management”
— Brazil Heal th and You — (Folheto) — Joint [ __ mptrevista para emprégo — Stanley Kruzsina
Dispensary (Esgotado) (Esgotado) e

— Curso de Orientacdo ?roﬂssiom:l para Professd- | __ syaliacio do Mérito — Adaptado de “Psicologia
_ res do Ensino Industrial — 2.% edigdo Albert|  ngustrial de Joseph Tiftin por Stanley Kruz-
Kelly (Esgotado) syna (Esgotado)
. — Seminario para Crientadores (Esgotado) Tabelas Pots : . :
= = — Poténcias, raizes, circunferéncias,
~ — Teste de Destreza CBAI — Stanley Kruzsina areas dos circulos e tabelas trigonométricas.

~  — Mesa Redonda — (Sessdo de “Instalacio e Deba- ; ‘ i

tes”) — Salvador, Belo Horizonte e Sio Paulo e Qu.e e, Flﬁ.vl? P. Sampaio (Esgotado)

. Varias R — }Ietnc‘ics de Supervisdo TWI — Extraido de “Que
. — Objetivos e Problemas de Educa¢io Industrial ¢ o TWI?" de Flavio P. Sampaio (Esgotado)
A — Edwin A. Lee Ph. D — (2.2 edicio) (Esgo_— — Inqueéritos sobre condigdes locais de trabalho —
%: . tado) Traduzido do Vocctional Division Buletin n.°
. — Aperfeigoamento ¢o Ensino pela Supervisio — Sk

'~ ° " Preparado na National Defense Curriculum Ly- | — Treinamento de Empregados — Serv. Ed. Ind.
£ boratory, Cornall University Little Rock, Arkansas, USA. (Esgotado)

© . Introdugio & Educagdo Profissional — S, Graift | — .Blblioteca escolar — Fany Malin Tchalcovsky
: Comer, M. S. (1948) (Esgotado),

)
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~ RETORNOU AOS ESTADOS UNIDOS O TECKICO
L. JOHN LIPHEY

A 20 de setembro de 1957, chegava a Curitiba
para integrar o “staff” americano, a servigo do Cen-
tro de Treinamento de Professores, o técnico L.
John Lipney, onde ficaria encarregado das oficinas
de tratamento térmico de metals, serralharia e sol-
da. Assumindo aqui suas novas fungoes, o sr. Lip-
ney que é muito socidvel, tratou de conquistar'a
simpatia ¢ a amizade do pessoal com quem haveria:
de conviver durante dois anos. A idéia levou-o logo *
i a¢do e, em pouco tempo, 0 numero de seus amigos
e conhecidos era expressivo. Integrou-se perfeita-
mente 2o novo meio e encontrou em Curitiba, 2s-
tamos certos, uma continuacdoe da sua patria.

Dotado de uma respeitavel Instrugio técnica 2
geral, foi um bom auxiliar nos programas de tremna-
mento de professores.

Havendo-se desligado da Direcao do Centro de
Treinamento, em fevereiro déste ano, o técnico Re-
bert S. Hoole, foi designado o sr. Lipney para aque-
las funcdes, nelas permanecendo até o ultimo dia
de sua permanéncia nesse 6rgdo, quandos por forga
do término do seu contrato com a CBAI, teve de del-

TR : xar o Brasil, apos cumprir com dignidade, durante

Mr. L. John Lipney e f—‘-;ﬂﬂlﬂ»-' ng m:::t:t:;ﬁaﬁ? ;zp“;;l"]j dois anos, a missio que lhe fora confiada.
’"’;" d",'&i‘::?: :I,’:::r;}t;ma:r;::ﬂ: ::r:. os Estados Tnidos. No Centro de Treinamento e na Escola Téenica
de Curitiba, ao se ter confir-
macdo do seu regresso, profes-
sores, estagiarios e funcionarics
homenagearam-no com um £o-
quetel, demonstracio de cari-
nhoso apréco. Por ocasiio do
seu embarque, que se deu as
8 horas do dia 9, foi muito
cpmprimentado‘ pelos profes-
sores e funciondrios da CBAlL @
da Escola Técnica.

O Boletim, associando-se as
manifestacces de amizade pa-
ra com o sr. L, John Lipney,
augura-lhe muita felicidade e
progresso nas novas fungoes

que haverda de assumir no so-
lo patrio.
<
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Acompanhade de professéres, funclo-
nirios da CBAI ¢ da Escola Técnica
de Curitiba, Alr. L John Lipney, deis
xa-se folografar para uma lembranca
fdos hons amizos gque reaniu durante
sua permanéncia no Centiro de Trei-
3 S namenio.




ses. Sdo quarenta homens provindos dos mals dife- "
rentes e distantes pontos do Pais e também do exte-
rior que, alojados na Escola Técnica de Curitiba,
aprendem novas Técnicas, novos métodos e uma di-
datica mas consentinea com 0 progresso do ensino
para logo mais, quando estiverem a frente dos seus
misteres pedagogicos, transmitirem a juventude que

o Ao b

~=>  Esta proximo o término do Terceiro Curso de
" Treinamento de Professéres que tem andamento nd

} ~  Escola Técnica de Curitiba,
o Seus participantes, se bem que absorvidos pe-
. las aulas diérias, ja experimentam a sensacdo de
rever os entes gueridos e tomar contacto com 0 mun-
do particular de que estdo afastados ha longos me-

Alguns estagiirios numa aula

de construgio de cursos.

~ofessdres cursistas numa aula
prallca de auxilios vuun.fs. ex-

perimentam um projetor.
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o0s aguarda, nos bancos e oficinas escolares, a expe-
riéncia acumulada durante o estagio a que estive-

ram submetidos. :
O Terceiro Curso de Treinamento, como os dois

anteriores, esta vitoricso. O aproveitamento dcs
estagiarios é animador 2 o senso de responsabilida-
de sempre se ¢z notar no espirito de cada um. Ein
ambiente pacifico e cordial, cursistas e professores
vém cumprindo sua missdo e seu dever, procurando
éstes e aquéles, com dignidade, corresponderem a
confianca de que foram merecedores.

Nota singular, de que ja falamos em outra opor-
tunidade, constitui a presenca de seis professores
do ensino profissional colombiano que procuraram
0 Centro de Treinamento para fazerem estagio de
especializagdo. Confundidos com os nacionais, essa
representacdo da nacdo vizinha, além de bons ami-
zos e companheiros agradaveis que sao, tem-se des-
tacado em aproveitamento e dedicacdo correspon-
dendo plenamente a expectativa.

O curso que teve inicio a 1.° de abril e cujo en-
cerramento esta previsto para 30 de novembro, esta
organizado da seguinte forma:

Corpo docente:

“Fundicio — Prof. Carlos Infanti.
Mecanica de Automéveis — Mr. Robert S. Gou-

let e Prof. Gert Greger.

* Eletricidade — Prof. Gastio Schmidlin~ -
Marcenaria — Mr, Louis J. Drake e Prof, VI-
torio Stringari.
Serralharia — Prof. Wenceslau Rosalinskj.
Mecinica de Mdquinas — Mr. Stanley Hagen
e Prof, Raul Romano Rangel.

Corpo discente:

Fundi¢io — Juan Garcia.

Mecdanica de Automoéveis — Ivo Ferreira Mau-
rell, Jorge Matke Filho e Arturo Soto, - -

Eletricidade — Antonio Iwanki, Theodoro Stor-
rodurnof e Frederico Ortiz Cortez.

Marcenaria — Alfredo Salerno, Atide Nobre
Ferreira, Lourival Resas, Raimundo Nonato Reig
Filho, Josafa Freire de Oliveira, Alexandrino Go-
mes da Silva, Mancel Messias dos Santos, Alvaro
Victoria Umana, Carlos Caser Filho, Alcy Bleidio
Sales, Sudario Sebastido Leal, Carlos Miiller = Ro-
salvo Moreira de Abreu.

Mecdnica de Maguinas — Benjamin Castillo
Rojas, Gentil José des Santos, José Geraldo Leme,
Faustino Emygdio Garcia, Darcy Carvalho, Pedro
Silveira, Noelly B. Fontanella, Ivo Teixeira de Aze-
vedo, Elcio Peralva e Alceu Dechandt.

Serralharia — Almir Cordeiro de Oliveira, Car-
los Falconiere de Araujo, Francisco Iran Raupp,

[Continua na pag. seguinte]

Um grupo de corsistas, {raba-
Ihanda em equipe, numa aula

de auxilios visuais,
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.homens. Fol feita uma verdadeira cidade, comn
abastecimento dagua e de esgotos, luz, telefone, ar-
mazens, aimoxarifados, oflcinas, cemiterio e ate
cadeia.
Ali vivem hoje cérca de 6 mil pessoas. O abas-
tecimento de energia é feito por usina diesel de 1500
- xw e linha de transmissdo a partir de Belo Hori-
- zonte que conduz 2 500 kXW. Tudo isso esta pronto
e funciona dentro de uma organizagio primorosa
* de trabalho.
2% . 6 — Furnas — Neste empreendimento é a
. CEMIG acionista da emprésa adrede organizada
* para a construcio da barragem e usina, bem como
_ da operacdo desta. O maior acionista é o Govérno
- TFederal, através do Banco Nacional de Desenvolvi-
mento Econémico, que utiliza fundos do imposto
. unico ‘de energia elétrica, Sdo ainda acionistas o
1 Estado de Sdo Paulo através do Departamento Es-
" tadual de Energia Elétrica, a Light S3o Paulo Ser-
" vigos de Eletricidade e a Cla. Paulista de Forca e
~  Luz. A CEMIG tem 25% do capital e tem assegu-
rada a metade da producdo da usina em qualquer
* estigio. A barragem terd 100 metros de altura 2
#%< 3| poderdo ser instalados 1 milhdo de kW para 2
=~ producdo anual de 5 bilhdes de kwh. O investi-
" mento total sera da ordem de 25 bilhdes de cru-
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zeiros, O reservatorio abrangera 1 500 km2 e deu
margem a grande celeuma, que esta sendo amorte-
cida pela aguisicio de terrenos por via amigavel.
Dispée de um financiamento de 73 miihdes de do-
lares, outro de 3,5 milhdes de cruzeiros do Banco
Nacional do Desenvolvimento Economico, Os servi-
¢os ja foram iniciados em fins do ano passado e
espera-se gue haja energia disponivel da primeira
etapa em 1963, correspondente a poténcia instala-
da de 450 mil kw.

A quota de energia do Estado de Mimas Gerals
destina-se a regido central, ao sul de Minas e an
Tridngulo.

Existe a cisma de que o Estado de Minas difi-
cilmente absorvera a parcela que lhe cabe. Nio ha
razio para isto, pois o desenvolvimento da siderur-
gia e da metalurgia do aluminio facilmente se ab-
sorvera a carga disponivel. O gue estamos assis-

indo aqui é uma ripida transformacio das ativi-
dades montanhésas. As fainas metalurgicas chu-
pario logo grandes massas de energia. Qualquer
demanda aqui, de uma unica emprésa & da ordem
de 25 mil kw e temos pedidos para 100 mil kw. En-
quanto uma companhia metalirgica precisa de tal
demanda, em Sio Paulo ocu Rlo a absor¢io da mes-
ma energia em industrias leves exige a existéncia
de umas 20 firmas. A Central Elétrica de Furmnas
estd antecipando a construcio da linha de trans-
missio Peixotos-Furnas-Belo Horlzonte para por

J
v

#
[Conclusio da pig. anterior]

Humberto Vitorino Silva, Jesé Botelho, José Poli-
doro Monteiro, Manuel Romero Clavijo, Pedro Murs-
= tins de Lima e Paulo Silveira do Nascimento.

Com o encerramento de mais ésse curso, a

“CBAI, sua incansavel patrocinadora, fambém expe-
¢ rimenta a sensacio reconfortante do dever cumpri-
'© do. Por outro lado, incentivada pelos bons resulta-
_:"i_ dos colhidos nesses programas, ¢ de se esperar qua

© iniciativas se ndo mais arrojadas, 20 menos idénti-
.} cas, hayerdo de ser programadas para o futuro.
.% - £ nos outros que acompanhamos atentamente
"5 o desenvolvimento do progresso do nosso Pais, pa-
& trioticamente almejando sua total independéncia
©  economica, compreendemos que é especializanco

’; professéres, educando a juventude, meihorando a
- \

= *};\300 e e 3 o e n.:'_
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técnica e equipando e criando estabelecimentos que
haveremos de vé-lo no seu devido lugar no concérto
das grandes Nacdes. Porisso louvamos e aplaudimos
as Iniciativas da CBAI e do Ministério da Educacio
e Cultura em intensificar cursos de especializacio
ou mesmo de formacdo de professéres, de vez que
ésse &, na verdade, o caminho certo a ser seguido e
imitado.

Téda vez que um curso de especinlizagio de
professéres fOr encerrado, o Brasil dara um passo i3
sentido da sua emancipac¢io econdomica por quem
tdo delirantemente vem lutando com todo o péso ca
sua coragem e abnega¢io. Especializemos profes-
séres e enriquegamos o mercado de trabalho para as
nossas industrias que elas se encarregardo de nos
dar a independéncia econdmica.

R VI o LeRaes
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volta de 1960 atender-se a capital mineira com 50
mil kw. O trecho Furnas-Belo Horizonte sera feito
em carater definitivo para o transporte de 250 mil
kw;: o restante da quota mineira destina-se ao Sul
de Minas, especialmente 4 regiao de Pocgos de Cal-
¢as onde ha grandes possibilidades para a industria

do aluminio.

- L] -

Af estd senhores o que se fez e o que vem gendo
realizado. Passamos agora aos resultados até aqui

alcancados.
Geragdo de energia — Com a entrada sucessi-

va de usinas em servico a produc¢do tem aumentado
fortemente de ano para ano. A geragdo foi a se-
guinte:

Em , 1954 — 42 milhdes de kwh

L1 ] 1955 e 124 " L] L3 ]
3SR SR
SOST 540 i v b e
» 1958 — T49 Ly

S6 o enunciado déstes numeros mestra o cres-
cimento vertiginoso da producgdc € o consequente
‘consumo imediato. Neste ano estimamos a produ-
¢do em 1 bilhdo e 100 milhdes e em 196¢ em 1 bilhao
e quinhentos milhdes. A entrada de Trés Marias
em 1961 (um semestre) fard subir em 1961 a gera-
cdo para 2 bilhdes e em 1962 devera ser de 2,5 bi-
1hoes.

Dizem os entendidos que ndo ha exemplo no
Mundo de uma s6 empresa apresentar ésses aumen-
tos em geracdo hidroelétrica.

Hoje em dia s6 a CEMIG estd produzindo mais
energla que a Grecia, a Turquia, o Egito, a Colom-
_bia, a Venezuela. Estd com a produgio quase igual
A do Uruguai.

No pais situa-se em 3° lugar com apenas 6 anos
de existéncia. Acima sé ha a Brazilian Traction
(light Rio e Sdo Paulo) e as Emprésas Elétricas
Brasileiras que se compdem de companhias desde
o RioGrande do Norte até o Rio Grande do Sul. Dés-
se grupo o maior produtor ¢ a Cla. Paulista de For-
¢a ¢ Luz, que serve grande parte do interior de Sio
Paulo. Estd quase sendo atingido pela CEMIG.
Nossa producio & superior a de Paulo Afonso, que
alende a Bahla e ao Nordeste, inclusive gcrandes ca-
pitais como Recife e Salvador,

O grosso da energia (70%) & absorvido pelas
industrias, especialmente siderurgia, aluminio, fa-
bricas de cimento, industria textil, industrias de
transformacgdo de metals, produtos alimenticios,
serrarias e estradas de ferro (RMV).

As principais cidades que recebem nossa ener-
gia sdo: Belo Horizonte (359%), Juiz de Fora (25%),
Governador Valadares, Montes Claros, Barbacena_
Sdo Jodo Del Rei, Lavras, Sete Lagoas, Divinopolis,,
Itauna, Cidade Industrial e mais 3 outras localida-
des. ® oportuno assinalar que a Cidade Industrial
estd agora consumindo mais energia que Belo Ho-
rizonte. Naguele nucleo gastam-se 31 bilhoes de
kwh por més contra 29 na Capital. Em abril pré-
ximo serd dado um reforgo de 100 mil kw a Cia. Sul
Mineira de Eletricldade, abrangendo mais de 40 lo-
calidades, dentre as quais Trés Pontas, Varginha,
Pouso Alegre e Itajuba.

Contamos no préximo ano dar um reidérco a
area norte do Triingulo Mineiro, com energia da
nessa quota de Cachoeira Dourada, atingindo, as-
sim, Ituiutaba, Campina Verde, Canapolis, Uberlin-
dia e Araguari. :

Acham-se em estudos suprimentos a Uberaba,
Araxd e Ibii, bem como a Patos de Minas (esta ci-
dade com energia de Trés Marias) e ainda a Lafaia-
te. Tedfilo Otoni, Campo Belo, Itapecerica, Lagez
da Prata, Formiga, Pecanha, Caratinga e diversas
cidades da Zona da Mata,

Servimos atualmente a uma populagdo de 2
milhdes de habitantes e em 1961 a influéncia da
CEMIG deverd se espalhar por 5§ milhces de minei-
ros.

Para indicar a fome de energia que anda pelo
Estado, basta dizer que cada maquina do Salte
Grande de 25 mil kw foi absorvida em menos de 10
dias. E essa poténcia corresponde a que a Forga &
Luz tem globalmente instalada para Belo Horizom-
te.

RESULTADOS PARA O GOVERNO DO ESTADCO

A grande massa de energia despejada nas in-
dustrias j& vem se refletindo na melhoria das con-
digdes economicas de Minas.

A base financeira da CEMIG repousa na taxa
de eletrificaciio; esta atende As diversas usinas, sub-
estacGes e linhas de transmissio e ainda permite
apresentar massa de recursos que pﬂssibilith a ob-

-
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prta faturamento da emprm que ajuda a constru-_
' e3o de linhas, a operacdo geral da emprésa eja faz

s frente 20 servico de amortizacio de empréstimes
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antigos e juros de todos os financiamentos.

O interessante e comparar o produto da tuxa
de eletrificagdo com os impostos pagos pelas indus-
trias abastecidas pela CEMIG. No ano passado 2
taxa de eletrificacio ascendeu a 500 milhdGes de cru-
zeiros. Mas, por outro lado as industrias por ncs
abastecidas produziram 1 bilhdo de cruzeiros para
0 erdrio estadual. Bste teve, afinal, um saldo de 500
milhdes. Isto sem contar os melhoramentos leva-
dos as populagées pela energia.

Fica, afinal, o Estado numa posi¢io unica de
- acionista; realiza capital numa émpreza que lhe
proporctona uma receita muito malor. No ano pas-
~ sado foi o débro e tendéncia é a de ampliarem-se
0s saldos.

Feitas as contas, cada kw hora produzido uas

" usinas da CEMIG di para o Tesouro Estadual ....
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" Entdo o interesse é produzir cada vez maior
massa de kw hora. Por isso pode o Estado reinver-
ter os dividendos na construcdo de usinas, pois
quanto mais kw hora fér produzido tanto maior
serd a arrecadacdo de tributos. E, entdo, negécio
para o governo empregar capitais nessa industria.
E uma bola de neve que tende a avolumar-se cada

- vez mais. Do exercicio para exercicio a arrecada-

cdo sobe fortemente, pois os kw hora geradores de
taxas e impostos estdo subindo cérca de 407 de un
ano para o outro cumulativamente.

PROBLEMAS GERAIS

Todo ésse grande conjunto repousa, além da
estrutura financeira solida principalmente no es-
for¢o dos que ai trabalham.

Todos os diversos setores trabalham pelo me-
nos 8 horas didrias em dois expedientes. Nio se ad-
mite o péssimo habito brasileiro dos “Bicos”, comno
ocorre na administracio publica. Os empregados
56 podem servir 4 emprésa, por més, evidentemente,
ganham mais que o comum dos funcionarios, mas
por hora ganham infinitamente menos que aqué-
les. Sio todos seleclonados por exames, testes, en-
trevistas e vida progressiva.

0 Alak o problama dificll de entrantant o et

'catEgorizadu e experimentado. £ extremamente gi-

fieil conseguir técnicos engenheiros tarimbados em
numero suficientes para atender a um servico cz-
da vez malor, mals complexo e mais espalhado pelo
Estado. Topografos, eletricistas mecinicos, tornei-
ros, montadores, operadores de usina, engenheiros
eletricisias e mecinicos, conhecedores de materiais
e suas especificacdes sio necessarios em numero ca-
da vez malior. Aqui chegamos ao ponto em que uma
Escola como esta pode prestar grande servico.

Este esfabelecimento j& vem contribuindo mui-
to para o ensino profissional e industrial. Pode ago-
ra ampliar e melhorar suas atividades porgue estd
instalado adequadamente e conta com um corpo
de professores capazes e delicados. E ainda apre-
senta a vantagem de oferecer o ensino de grau meé-
dio e de simultaneamente dar uma profissio 1til
aos seus alunos. Quem sai daqui graduado é capaz
de ganhar a vida sem precisar de favores, pois é um
elemento indispensavel & industria.

Estamos assistindo a uma expansido industrial
do Brasil em grau nio visto e raramente atingido
em tdo pouco tempo em outros paises. As coisas
se precipitam e nio é so a CEMIG que esta preci-
sando dos profissionais aqui formados. Sio Indus-
trias de téda ordem que carecem de técnicos indus-
triais.

De nossa parte também estamos dispotos a con-
tribuir, especialmente no setor da eletricidade, par2
conseguirmos os elementos adequados acs nosscs
servigos, treinando-os mesmo 2o fim do curso @
adaptando-0os 20 nosso sistema.

Sdo estas nossas esperancas para atender i ex-
pansio que temos pela frente.

- Pego tbdas as desculpas pelo tempo com que
castiguei éste autidério com tanta energia, tanto
Kilowatt e tantos milhdes e bilhdes. Mas, uma opor-
tunidade destas nido se perde e serve, afinal, para
esclarecimentos das atividades de uma grande cm-
présa, serve ainda para focalizar os albores de umn
nova era que se abre ao Brasil, nesta luta dura quc
0 Presidente Juscelino empreende para erguer nos-
sa terra e nossa gente a um nivel de vida mals prés-
pero, mais produtivo, mais civilizado, de malor bem

| estar.
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Tese Defenida Pelp Dieir Da Fscola Técnica De Curita Na Rewnio

Comemorativa do Ginglentendrio

Acontecimento dos mais expressivos acaba de
ter lugar na cidade de Voita Redonda, no Estado
do Rlo de Janeiro (21 a 26 do més de setembro) que
monopolizou as atengdes dos meios educacionais e
industriais brasileiros — as comemoracdes do cin-
qlientenario do ensino industrial.

Autoridades do Govérno, diretores de escolas,
professores, técnicos e homens de emprésa, para ali
convergiram a fim de tomar parte na grande reu-
niio onde novos planos foram tracados visando a
solugdo do angustiante problema do ensino profis-
sional em nosso Pais. Os conhecimentos e a expe-
riéncla de cada um dos participantes do magno cer-
tame tiveram assim ocasido de serem reunidos para
o alcance dos objetivos programados.

Representando a Escola Técnica de Curitiba,
estéve presente o Dr. Lauro Wilhelm, seu diretor,
que apresentou brilhante tese, da qual publicames
uma parte nesta edigdo do “Boletim”.

A FORMACAO DE PROFESSORES DO ENSINO
' INDUSTRIAL DO BRASIL

O desenvolvimento do ensino industrial no Bra-
sil vem experimentando uma nova fase em conse-
quéncla da transformacio econdmica que se opera
no Pais,

A passagem a que esiamos assistindo, de eco-
nomia agricola para econcmia industrial, tem o seu
reflexo Imediato e acentuado no ramo do ensino in
dustrial.

No momento, o desenvolvimento industrial do
Brasil estd a exigir a formacdo de mdo de obra gua-
lificada e especializada com um grau técnico be'a
mais elevado do que aquéle que se supunha sufici-
ente para atender as necessidades das industrias
incipientes do Pais.

O preparo adequado dessa mio de obra so sera
obtido com a aprendizagem sistematica nos estabe.
lecimentos de ensino {ndustrial, pois as industrias
modernas, eémbora procurando organizar os seus
ursos de treinamento para os seus operarios, nio
compete dar tal qualificacio ao cidadiio, pois essa
atribuicdo € do Estado.

Do Ensino Profissional Brasileira

As escolas de ensino industrial do BErasil, algu-
mas boas, outras razoaveis ¢ a maloria deficiente,
sfo tédas carentes do principal elemento para aten-
der ao preparo adegquado dos seus alunos que é o
professor.

Quando nos referimos ao professor, estamos fa-
lando do professor de cultura técnica, o professor
que d& o preparo técnico a nossa juventude.

Até os presentes dias, o recrutamento de pro-
fessores para as nossas escolas técnicas e industri-
ais tem obedecido a principios os mais primérios e
impiricos possivel, buscando-se o professor dentro
das oficinas, fazendo-se do bom operdrio, do bom
operador e do bom mestre um professor, como se as
qualidades necessarias a esta func¢do igssem uni-
ca e exclusivamente aquelas demonstradas dentro
das fabricas pelos operarios mais capazes.

Nas industrias modernas, como tivemos opor-
tunidade de constatar na fibrica de automoveis da
Willys do Brasil em Sao Paulo, para a organizacao
dos seus cursos de treinamento de operarios, 2 maior
barreira com que se defrontam os diretores ¢ o re-
crutamento de elementos com capacidade e quali-
dades para um simples instrutor. O que nio di-
zermos sébre o recrutamento de professdres para
as nossas escolas?

Sem errar, podemos dizer que chegou o mwo-
mento de se voltarem as vistas para o problema 2
enfrentd-lo objetivamente, o que 0 se conseguird
criando imediatamente os cursos de formacio de
professores do ensino industrial.

Para a formagiio do professor de curso prima-
rio Ja possuimos uma vasta réde de escolas nor-
mais. Para a formacio do professor de nivel secun-
dario, sdo inumeras as escolas de Filosofia. Por que
ndo criarmos as escolas de formacio de professor
para o ensino industrial?

Sabemos que as escolas de formacio de profes-
zrl.’:;c; :ic::n:inc:._mdustrml nao poderdo ter, de ini-
0, ganizacio e a estrutura que tém as escolas
acima referidas, bem como o seu numero tera quc
ser reduzido, pols se trata de um curso caro e que
demanda o recrutamento de professdres e técnicos
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\io resta divida de gue, se iniciarmos agora
um programa de formacio de professores do ensino
industrial, em breve contaremos com elementos ca-
pazes para a instalacio de novas escolas désse tipo
em varios pontos do Pais, abrindo assim novas fo-
tes de preparo de professores e proporcionando me-
Jhor oportunidade a malor numero de candidatos a

essa nova profissdo.

A Lei Orginica do Ensino Industrial, de 30 de
janeiro de 1942, ja previa 0s Cursos Pedagogicos va-
ra a formacdo do pessoal docente e administrativo
do ensino industrial, compreendendo didatica do en-
sino industrial e administragio do ensino industriai,
em vdrias escolas.

Na Escola Téenica Nacional, houve uma tenta-
tiva de execucdo désse preceito legal, funcionando
em curso pedagogico que logo em seguida foi inter-
rompido, dado o carater académico que 0 mesmo
encerrava,

Na verdade tal curso visava mais a formacao
do professor de cultura geral do que de cultura téc-
nica, ou melhor, da oficina.

O problema da formacdo e do treinamento do

.. professor do ensino industrial preocupa todos os oOr-

gdos e setores do ensino industrial, tanto assim que
no Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
(Senai), em seus varios Departamentos Regionais
e principalmente no Departamento Regional de Sao
Paulo, vem sendo dado um treinamento, em cursos
rdpidos de férias, aqueles que se propdem a exercer
a funcdo de instrutores em suas escolas.

A Secretarian de Educacdo do Estado de Sdo
Paulo, em boa hora, criou o Instituto Pedagogico do
Ensmo‘Industrial (I.P.E.I.), onde em cursos de
formacdo e treinamento de Administradores Esco-

- lares, de Orientadores Educacionais e de Docentes

do Ensino Industrial, prepara e aperfeicoa os futu-
ros administradores, orientadores e professores do
ensino industrial para as varias escolas do Departa-

. mento de Ensino Profissional do Estado.

No Rio Grande do Sul, subordinado & Superin-
tendéncia do Ensino Profissional também se fraba-
lha pela formacdo e treinamento do professor do
ensino industrial.

Em 1957, {oi instituido o Centro de Pesquisas
e Treinamento de Professéres do Ensino Industrial
na Escola Técnica de Curitiba, sob a égide da Co-
missio Brasileiro Americana de Zducacio Indus-
trial. A finalidade désse Centro & dar treinamento
e olevar o nivel pedagogico dos atuais professores
das escolas da réde federal no ensino industrial, ex-
tensivo agora as outras escolas congéneres.

Funcionou em 1957 com o0 numero de quinze
alunes, oriundos dos varios estados do Pais. Em
1958, vinte e nove professores concluiram um curso
de treinamento de 3 mesee, e, no corrente ano, 40
professores receberam treinamento intensivo e am-
plo em varias especialidades do ensino industrial.

Quer-nos parecer que o momento atual estd a
exigir algo mais que o simples treinamento e aper-
feicoamento dos atuais professores das escolas tée-
nicas e industriais do Pais. A demanda em futuro
proximo, agora agravada com a Lei do Ensino In-
dustrial, estd a exigir um grande contingente de no-
vos professores, dai a necessidade de dar-nos pric-
ridade e maior enfase a4 formacio de novos proies-
sores, do que ao treinamento dos atuais, pois, do
contrario, continuaremos no mesmo &rro do passa-
do, de admitirmos professdres sem as qualificacoes
minimas para o exercicio do magistério industrial,
para mais tarde darmos o treinamento e 0 preparo
exigidos para o bom desempenho da funcao. Sabe-
mos, por experiéncia propria, dos inconvenientes
dessa politica e o quanto é dispendiosa, agravada
pelo desinterésse do professor, apds a conquista do
seu emprégo, em realizar cursos de treinamento,
pois sabe gue a sua posicdo esta assegurada pela {al-
ta de competicio na profissio. Somente a compe-
ticio desverta interésse pelo aperfeicoamento, e es-
sa competicdo somente surgira, quando grandes
contingentes de novos professéres surgir. Af enta
os programas de treinamento e aperfeigoamento te-
rdo os sucessos desejados e justificario os gastos quz
ora se fazem.

Assim, com a colaberacio e a experiéncia dos
técnicos americanos da Comissio Brasileirc-Amer:-
cana de Ensino Industrial (CBAI), ja que prestam
a sua valiosa cooperacdo nos programas de treina-
mento de professores no Centro de Pesquisa € Trei-
namento de Professdres na Escola Técnica de Curi-
tiba, nos propomos em instalar e por em funclona-
mento um curso de formacdo de professires do en-
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sino Industrial, a fim de atender a préxima deman-
da de professores das escolas técnicas e industriais
do Pais,

O recrutamento de candidatos ao curso seria
feito em todos os estados do Brasil, ficando a car-
go das escolas a sua sele¢do.

Preferencialmente, deveriam ser escolhidos ox-
-alunos das escolas com estagio na industria, nao
se impedindo, porém, a admisssdo de outros candi-
datos, desde que revelassem, em exames prévios,
as qualidades para professor.

O Centro de Treinamento forneceria aos alu-
nos as facilidades de transporte para Curitiba, aju-
da ds custo, alojamento, alimentaco e uma diana,
a fim de fazerem face &s despesas de ordem pessoal.

Tédas as vantagens deverdao ser proporcionadas
nos primeires anos para que desperte o interésse dos
candidatos e facam conhecido o Centro de Forma-
¢do de Professores.

Someos da opinido que um curso dessa nature-

za devera ter a duracdo minima de 2 anos, cada qual’

com um periodo de 38 meses efetivos de aula. Outris
opinices sao de que a caréncia de professéres reco-
menda um curso rapido, talvez de apenas um ano
com 8 meses de duragdo.

Ndo deve ser preocupacdo das autoridades do
ensino a garantia de colocacdo dos que concluem os
cursos de formacdao de professéres, pois estamos pro-
porcionando todas as facilidades para que um gru-
po de jovens idealistas e com vocagido para o magis-
tério ingressem numa nova profissio promissora e
nobre que transiormara o carater das nossas esco-
las, dando-lhes a posicdo justa e elevada que te:a
em futuro proximo, para grandeza do Brasil.

A criagdo de um Curso de Formacido de Profes-
sores do Ensino Industrial em Curitiba nio exel.i
a possibilidade de continuar a se dar o treinamento
aos atuais professoéres, o que seria realizado em cur-
sos de verdo.

Um curso rapido de preparo de instrutores de
operdrios também poderia funcionar no Centro, a
fim de preparar o instrutor de fabricas ou de cursos
noturnos.

Assim, o Centro de Curitiba desenvolveria os
seguintes programas de formacio e treinamento de
professores do ensino industrial;

a) — Um curso de 2 2anos para preparar novos

professéres que poderiam, oportunamen-
te, ser coordenadores potencials, supervi-

sores ou diretores. Isto poderia ser pla-
nejado para dar crédito a estudos poste-
riores em institutos de estudos sui:er!o-
res. (Curriculo anexo),

b) — Um plano de 1 ano para satisfazer as ne-
cessidades Imediatas das diversas esco-
las que comecario novos cursos em 1961
{Curriculo anexo)

¢) — Um programa de 4 meses que pode ser
dado em duas fases de 2 meses cada, de
preferéncia em janeiro e fevereiro. Isto
teria a finalidade de elevar o nivel dos
professdres atualmente empregados, sen-
do éste programa pdsto em operacio em
Janeiro e fevereiro de 1960, Isto ¢ uma
oportunidade excelente para dar uma ax-
pressao de boa fé e ao mesmo tempo sa-
tisfazer uma necessidade urgente. -{Cu':-
riculo anexo)

d) — Um curso de 4 semanas para mestres de
oficinas, capacidade superior, que seriam
selecionados para ensinar classes de cur-
ta duracio, quer noturnas nas escolas
quer em locais previstos pela industria.
(Curriculo anexo).

Conelusio

Do exposto, chegamas & conclusio que poucn
ou quase nada tem sido feito no sentido da forma-
¢i30 de novos professéres do ensino industrial, e 0
Centro de Treinamento de Curitiba, na oportunida-
de déste Congresso, apresenta 3 aprcciaqﬁo dos se-
nhores participantes o plano a que se propde exe-
cutar. Sk

Aceitamos as sugestdes e esperamos que o as-
sunto suscite o interésse de todos os que labutam no
ensino industrial, e que das discussdes e debates
surja a férmula ideal para a formacio do professor
do ensino industrial, :

CURRICULO PARA O CURSO DE 2 ANOS

Curse para formagiio de professires de alto nivel de

q.unllfica-:;a'm com possivel aproveitamento para le-

clonarem em cursos de formacio de professores,

bem como, apos cursos de extensio, participarem
da administragio e diregdo de escolas



2 — Prugramat;io de Cursos
3 — Nocdes de Administragio Industrial
4 — Principio de Pedagogia (Psicologia Edu-

cacional e Pedagogia)

5 — Padagogia Aplicada

l ° 8 — Organizacio e Direcio de Oficinas Escc-
) lares :

¥ 7 — Avaliagdo do Ensino

* 8 — Auxillos Visuals

ft_: foapel9 — Desenho

?-;fj;j:; 10 — Matemaitica 3
. - 11 — Portugués

!.;.,_'afé_.",_-. el Prﬁtica. de Oficina e Tecnologia.
Sy

;f-'_‘".'?ﬂ'."a'. A 2.0 ANO

X

- .1 — Programagdo de Cursos
St 2 — Preparo do Material Didatico
~ 3 — Pedagogia

..~ 4 — Pedagogia Aplicada
5 — Administracio Industrial

6 — Pesquisa Pedagdgica

+ 7 — Avaliacdo do Ensino

_+ 8 — Auxilios Visuais

& ,.',---;"‘ 9 -;- Desenho

‘\' emanrd s

5% 5 10 — Matematica
~ 11 — Ciéncias Aplicadas’
12 — Pritica de Oficina e Tecnologia.

CURRICULO PARA UM CURSO DE 1 ANO

Curso para formacio de novos professéres do en-
sino industrial para satisfazer as necessidades ime-
chatas das Escolas de Ensino Industrial, bem como

' a novos cursos a serem inicindos em 1961.

1 — Programacido de Cursos

2 — Pedagogla Aplicada '

3 — Principlos de Pedagogia

4 — Organizacio e Direciio de Oficinas Esco-

g lares
9 — Avaliacio do Ensino

" ° 8 — Auxilios Visuais
7 — Preparo de Material Didatico
8 — NocOes de Administracdo Industrial

12 — Pratlca de Of!clnn e Tr:cnologia.

CURRICULO PARA UM CURSO DE TREINA-
MENTO DE 4 MESES

Curso dec Treinamento para os atuais professéres
das Escolas Industriais e Técnicas, com o objetivo
de elevar o seu nivel técnico e pedagogico.

1.° PERIODO (2 MESES)
1 — Programacdo de Cursos

2 — Principios de Pedagogia
3 — Organizacio e Direcdo de Oficinas Esco-

lares
4 — Auxilios Audio-Visuais
5 — Desenho

6 — Matematica
7 — Portugueés
8 — Pritica de Oficina e Tecnologia.

2.° PERIODO (2 MESES)

1 — Pedagogia
2 — Organizacdo e Direcio de Oficinas Esco-
lares

3 — Avaliagio do Ensino
4 — Auxilios Visuais

5 — Desenho

6 — Matemitica

7 — Portugués

8 — Pratica de Oficina e Tecnolegia.

CURRICULO PARA UM CURSO DE TREINA-
JMENTO DE 4 SEMANAS

Curso para criar e aperfeicoar as habilidades de en-
sinar artifices experimentados ou mestres de ofici-
nas, a {im de servirem de instrutores em Cursos No-
turnos para operarios ou treinamento de trabalho

nas fabricas.

1 — Métodos de instrucio
2 — Material de instrucdo
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3 — Organizagio e dire¢do de classes e ofi-

cinas
4 — Padrdes e avaliacio
5 — Desenho

6 — Matematica.
PESQUISA PEDAGOGICA

Ao estudar, sob o ponto de vista pedagégico, 0
nosso sistema de ensino industrial, temos dois pun-
tos importantes a considerar: os alunos e 0s pro-
fessores.

Ao Centro de Pesquisas e Treinamento de P10~
fesséres de Curitiba, da CBAI, esta afeto o segundo
ponto, o qual passaremos a abordar.

I — O professorado atual'

Do contacto que temos tido com o professora-
do da réde federal, podemos tirar algumas conclu-
soes importantes:

1. E' lamentavelmente baixo-o nivel de for-
macio da generalidade dos professéres. Na parte
de cultura geral, é comum encontrar pessoal de ni-
vel primério incompleto. Isto é particularmente
prejudicial no que afeta a capacidade de expressad
e, mesmo, compreensio do professor, devido 20 co-

nhecimento deficiente da lincrua.b pialiia. i Al

Na parte de cultura técnica e capacidade pro-
fissional, é Igualmente desalentador o quadro que
se apresenta. E'comum o uso de praticas empuri-
cas, crengas e convicgdes contrarias ao conhecimen-
to cientifico, conceituacio deficiente sobre elemen-
tos técnicos, ete.

2. Falamos da generalidade. Encontrame-se,
felizmente, um numero ponderdvel de professores
que fogem a descricio acima, em malior ou mencr

grau.

3. Outro fator negativo no exame do atual
professorado é a indiferenca demasiado generaliza-
da que tem ésse professorado no que diz respeito
ao seu aperfeigoamento.” Uma grande porcentagem
dos professores — via de regra os que se enquadram
no item 1 — ndo mostram nenhum interésse em
melhorar sua capacidade pedagogica. Dai a difi-
cuidade que existe de fazé-los participar de progra-
mas de treinamento, Isto se aplica, também, mui-

to enfaticamente, 208 que ja tém uma antiguidade

_consideravel nes quadros publicos ¢ que estdo ‘ape-

‘nas, por assim dizer, 4 espera de completarem o pe-
riodo de aposentadoria, Também aqui ha, esclare-
¢a-se, um numero alentador de excegdes.

4  E' interessante observar que, verificando ¢
nistérico dos methores professores que tém partici-
pado dos cursos de aperfeicoamento, nota-se que
(les geralmente tém formacio educacional da pro-
pria réde de ensino industrial.

Isto é explicivel em vista de que cada aluno
que completa um curso profissicnal, leva acumula—
da uma sintese dos conhecimentos de todos seus
antigos professores. Este principio de convergén-
cia de conhecimentos em cada geracio de profes-
sdres @, ao nosso ver, fundamental para 0 progres-
so qualitativo de nossa réde de ensino.

5. Déste principio, comprovado pela cbserva-
cdo da situacdo atual, concluimos que O progresso
do ensino serd tanto mais rapido quanto mais ele-
mentos novos sejam treinados para professores =
integrados no ensino, com imediato reinicio do pro-
cesso.

6. O ensino atual carece de um contréle das
atividades dos professéres. De modo geral, cada
professor tem completa autonomia pecagogica e, in-
felizmente, na maioria dos casos, usa desta liber-
dade para fazer um ensino deficiente, tanto no que
diz respeito aos curriculos, (incompletos, de nivel
muito baixo), como na parte didatica (metodos de-
ficientes, falta de controle da aprendizagem, efc.)

ITI — O aperfeicoamento de professorado
atual:

1. O ensino industrial e técnico equipara-se
ao ginasial e c.ennf:co pois sao, também, secun-
darios. /

O ensino secundario colegial é exercido por
professores de formacdo de nivel superior. Ora, o
ensino profissional & por sua prépria natureza,
muito mais dificil, pois nio apenas di aos estudan-
tes conhecimentos abstratos — conceitos e idéias —
mas, também, habilidades e habitos mentais e mo-
tores, muito mais dificeis de ensinar. Por esta ra-
zdo, mais fortes seriam as Justificativas para gte

0s professdres do ensino industrial também f6ssem
de formacio superior.

¥l

[Conclui no préximo numero]
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