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RESUMO

Nessa pesquisa, tivemos por objetivo geral, compreender a relagdo da criatividade
com trabalho e educacgéo para a formagao de competéncias criativas nos sujeitos.
Como objetivos especificos, buscamos conhecer como Educagao e Trabalho séo
abordados na literatura sobre Economia e Industria Criativa. Como vem ocorrendo a
formacéo de um “novo” perfil de trabalhador e como a educagao vem sendo afetada
afim de, atender esta demanda? Realizamos pesquisa bibliografica e documental.
As Industrias Criativas tém o foco primordial na criatividade, a qual € necessaria
para a geracao da propriedade intelectual. Ha uma tendéncia em considerar a
criatividade uma commodity, quando se da destaque ao seu potencial de
comercializacdo. Em contraposigcdo a essa visao instrumental da criatividade, as
teorias que colocam o conhecimento e a criatividade como central para a nova
economia, sem discutir a criatividade vinculada ao processo histérico da atividade de
trabalho que humanizou o homem, discutimos na perspectiva histoérico materialista
que articula a criatividade o trabalho e a educacdo. O Mapeamento da Economia
Criativa (2019) e o Plano Nacional das Industrias Criativas (2013) apontam que as
transformagdes de ordem tecnoldgica que altera a forma de produzir na atualidade,
colocam em pauta a necessidade da formacédo de um “novo” perfil de trabalhador. A
educacgao assume a partir dos discursos a incumbéncia de atender a demanda e
produzir os profissionais/criativos para o mercado de trabalho. Para isso a educacao
passa por reformas como a reforma do ensino médio, da BNCC e de Programas que
atentam contra a autonomia das universidades como o “Future-se”. Em contexto de
economia globalizada aponta-se o conhecimento a criatividade e a tecnologia como
essenciais para gerar desenvolvimento local e tornar-se competitivo no mercado
global. Entretanto, a criatividade, o conhecimento e a riqueza produzida sao
apropriados privadamente e utilizado como instrumento de controle e poder, e ndo
como meio para atingir a satisfacdo das necessidades humanas. Dessa forma, ao
contrario as desigualdades se ampliam na “nova” economia do conhecimento, em
nivel local e global.

Palavras-chave: Criatividade, Trabalho e Educacéo, Industria Criativa.
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1 INTRODUGAO

Em contexto de economia globalizada, teoricos do imaterial apontam o
conhecimento a criatividade e a tecnologia como essenciais para gerar
desenvolvimento local e tornar-se competitivo no mercado global. Como veremos a
narrativa por parte desses tedricos, € de que a criatividade € um atributo individual
essencial para criar produtos e/ou servigos que geram valor e por isso os holofotes
se voltam para a formagado do profissional criativo e resolvedor de problemas. O
fendmeno criativo tem sido estudado sob diferentes abordagens, as vezes
enfatizando a pessoa, ou o0 processo ou produtos, o ambiente, ou mesmo a
interacao entre duas ou mais dessas variaveis, implicando que a criatividade tem
varias maneiras de ser identificada.

No Brasil, o Ministério da Cultura (MinC) criou a Secretaria da Economia
Criativa com objetivo de implementar politicas culturais que fomentem a economia
criativa no pais. A criagcdo da Secretaria da Economia Criativa no ambito do
Ministério da Cultura, langou o Plano de gestao para o periodo de 2011 a 2014, e as
iniciativas foram de institucionalizagdo, formulagdo e implementagdo de politicas
voltadas para a valorizagao e apoio das atividades produtivas intensivas em cultura.

Segundo o Plano'Nacional da Economia Criativa (2011-2014), a Economia
Criativa é conhecida como um modelo de gestdo baseado no bem intelectual, e nao
no industrial ou agricola. Trata-se da economia do intangivel, do simbdlico, que se
alimenta dos setores criativos, geradores de bens e servigos que resultam em
producao de riqueza cultural, econémica e social. A Industria Criativa € central na

nova economia®, ou Economia Criativa que tem como principal insumo de produgao,

' De acordo com o Plano, as transformagdes nas formas de produgao, consumo e convivéncia social
nas sociedades modernas tém no conhecimento e na criatividade sua base dinamizadora. Por isso,
atributos de conhecimento e criatividade constituem fator de altissima relevancia no desenvolvimento
social, econdmico e politico de um pais.

%Nova economia” onde o capital torna-se “intelectual”, focando-se na pessoa e em seus recursos
intelectuais, bem como na capacidade de formagéo de redes sociais nas quais ha interagéo, troca e
circulagado de conhecimentos - intelectuais, linguisticos, cognitivos etc. (BREDOW, 2016, p.16)
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a criatividade e o conhecimento que geram a propriedade intelectual® e se
materializam em produtos, conteudos intangiveis e/ou servigos considerados
inovadores. Partimos do pressuposto que a producdo do intangivel na industria
criativa relaciona-se intimamente as condigbes objetivas adequadas como 0 acesso
a educacgao, aos bens culturais, e as tecnologias. Como veremos no capitulo 1, nas
discussdes feitas por tedricos do imaterial, que alegam que a sociedade do trabalho
esta superada e que vivemos na “sociedade do conhecimento”, parece haver
auséncia de elementos concretos para pensarmos sobre a realidade da atividade de
trabalho e, na forma de produzir e consumir na contemporaneidade.

No Brasil, a Federagao das Industrias do Rio de Janeiro (FIRJAN) apresenta
um discurso entusiasmado sobre a Industria Criativa e os dados positivos na
economia em relagdo a geragao de emprego, e ao impacto do PIB criativo no PIB
brasileiro. O mapeamento de 2019, realizado pela FIRJAN tem como base, dados
oficiais do Ministério do Trabalho e analisa a criatividade sob duas perspectivas:
areas de atuagado dos profissionais criativos e o valor de produgdo gerado pelos
estabelecimentos criativos. O estudo identificou como se comportou a Industria
Criativa no Brasil entre 2015 e 2017, e mostrou as diferencas em relagao a setores
da Industria Criativa no biénio anterior (2013 a 2015). Assim, sob a oética da
producdo, mesmo em um cenario de recessao (0 que levou a uma relativa
estabilizacao da participacdo do PIB criativo no PIB brasileiro, 2014 a 2015), em
2017, o PIB do setor criativo representou 2,61% de toda riqueza produzida em
territério nacional, totalizando para a Industria Criativa R$ 171,5 bilhdes em 2017,
soma considerada expressiva (FIRJAN, 2019, p. 3).

Sobre o numero de postos formais de trabalho em 2017, havia cerca de
837,2 mil profissionais, representando uma queda de 3,9% em relagdo aos 871 mil

vinculos formais registrados em 2015. Mesmo em cenario adverso, a area de

A convengdo da Organizagdo Mundial da Propriedade Intelectual (WIPO na sigla em inglés) define
como propriedade intelectual “a soma dos direitos relativos as obras literarias, artisticas e cientificas,
as interpretacdes dos artistas intérpretes e as execugbes dos artistas executantes, aos fonogramas e
as emissbes de radiodifusdo, as invengbes em todos os dominios da atividade humana, as
descobertas cientificas, aos desenhos e modelos industriais, as marcas industriais, comerciais e de
servico, bem como as firmas comerciais e denominagdes comerciais, a protegdo contra a
concorréncia desleal e todos os outros direitos inerentes a atividade intelectual nos dominios
industrial, cientifico, literario e artistico”.
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tecnologia e cultura, registrou expansao no numero de vagas. Entre as quatro areas
criativas consumo (Design, Arquitetura, Moda e Publicidade & Marketing), midias
(Editorial e Audiovisual), cultura (Patrimbénio e Artes, Musica, Artes Cénicas e
Expressdes Culturais), e tecnologia (P&D, Biotecnologia e TIC), a area de
tecnologia e cultura, registrou expansao no numero de vagas, apresentando
desempenho superior ao do total do mercado de trabalho. O desempenho da area
de tecnologia se deve a emergéncia da economia digital e da industria 4.0, as
novas tecnologias alteram as relagbes de producao/trabalho e a légica de geragao
de riqueza em funcédo dos processos de digitalizacdo e conectividade global que
mudam a forma de consumir e produzir (FIRJAN, 2019, p.12). Assim, em um
contexto de mudangas exige-se das empresas uma serie de “novas gamas de
competéncias e habilidades até entdo inexploradas. Esse movimento € visivel na
Industria Criativa que registra alteragbes no perfil dos profissionais buscados pelo
mercado” (FIRJAN, 2019, p. 3). No mapeamento enfatizam-se as diferengcas em
relagdo ao modelo de producdo na “economia tradicional” e na Economia Criativa
que tem como central as atividades das Industrias Criativas e, os trabalhadores
dessa industria sdo conhecidos como “criativos”.

Diante de dados expressivos sobre as Industrias Criativas, pretendemos
discutir certos aspectos da criatividade do trabalho e da educacdo que nao sao
discutidos como a expropriacdo do saber e a dificuldade de acesso aos bens
culturais e, por isso, consideramos relevante pesquisar sobre este tema. Iniciei meus
estudos sobre Economia e Industrias Criativas, durante participagdo em 2017/2018
na pesquisa intitulada “Trabalho e Educacédo na Industria Criativa: a base material
dos intangiveis”, como bolsista de iniciagao cientifica, estando sob a orientacédo da
Professora Doutora Eneida Oto Shiroma. Desenvolvi relatérios de pesquisa sobre o
tema Trabalho e Educacao nas Industrias Criativas em Santa Catarina. Durante os
estudos sobre o tema, a énfase na criatividade e na formagéo de um sujeito criativo,

chamou atencdo e indaguei-me sobre a concepgao liberal de criatividade,

* Industria 4.0 ¢ a transicdo em direcdo de novos sistemas mediante a revolugédo digital. Uma
caracteristica dessa fase €& a tendéncia a automatizagdo das fabricas por meio de sistemas
ciberfisicos. A Quarta Revolugao é marcada pela nanotecnologia, neurotecnologia, robds, inteligéncia
artificial, biotecnologia, impressoras 3D, uso de drones, etc.
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predominantemente encontrada em um viés pds-moderno. Motivada por outro
entendimento, sobre o conceito de criatividade, me contrapondo n&o so
epistemologicamente, ao viés pds-moderno, mas também, cientifica e politicamente
a ideia liberal de criatividade, me apoio, na perspectiva tedrica Histérico-Cultural
desenvolvida por Vigotski (2009), porque acredito em outro projeto de formacéao
humana o que justifica a relevancia desta teoria, uma vez que o autor, nao discute a
criatividade s6 como uma capacidade cognitiva, mas, dentro de uma dire¢ao politica
e cientifica de formagdao de todos os sujeitos. Por isso visando a superagdo do
capitalismo e a construgdo de uma sociedade livre da exploragcao e alienagao do
trabalho. desenvolvemos esta pesquisa, pois entendemos a relevancia de
compreender as concepg¢des de criatividade embasam projetos de formacgao
humana em disputa.

Entendo a criatividade como uma capacidade cognitiva comum a todos os
seres humanos e ndo como um atributo de poucos iluminados, nem como elemento
externo ao homem, mas, como caracteristica intrinseca da sua atividade social de
mediagcdo com a natureza (o trabalho) que transformou suas fungbes psiquicas de
elementares a superiores (do homem natural ao social), dessa forma, buscamos
compreender a criatividade ndo limitando-a concepg¢ao naturalista/ “biologizante” e
idealista/instrumental com que é discutida na Economia/lndustrias Criativas por
tedricos que estudam a criatividade em perspectiva pdos moderna, mas, ao contrario,
buscando em seu sentido ontoléogico a perspectiva historico-materialista
desenvolvida por Vigotski (2009).

Visando conhecer as novas formas de organizacéo do trabalho, tivemos por
objetivo geral, compreender a relagdo com trabalho e a educagao para a formagao
de competéncias criativas nos sujeitos, a partir da analise das teorias que defendem
a Economia Criativa e Industria Criativa e daquelas de matriz marxiana. Como
objetivos especificos buscamos conhecer, a) como Educacdo e Trabalho sé&o
abordados na literatura sobre Economia/ Industrias Criativas, b) Como vem
ocorrendo a formacao de um “novo” perfil de trabalhador e como a educagao vem
sendo reformada afim de, atender esta demanda. Buscando responder estas
questdes, na primeira etapa da pesquisa, fizemos um balanco da literatura sobre

Economia e Industrias Criativas procurando conhecer como a Educagdo e o
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Trabalho sao abordados pelos principais autores. Procuramos conhecer o0s
principais conceitos e definicdes da Economia/lndustria Criativa e sua relagdo com
educacéo e trabalho. Trabalhamos com artigos, teses e dissertagdes disponiveis nas
bases de dados do Portal da Capes, Scientific Electronic Library Online (SciELO) e
Instituto Brasileiro de Informagdes em Ciéncia e Tecnologia (IBICT). Os descritores
utilizados para a busca avangada foram: “economia criativa”, “industria criativa”,
educacéo e trabalho. Paralelamente, coletamos dados e informag¢des sobre emprego
e sobre a geragcdo de riquezas nas Industrias Criativas, disponibilizadas nos
relatérios da Federagao das Industrias do Estado do Rio de Janeiro (FIRJAN). Na
segunda etapa da pesquisa, buscamos compreender a concepgao de criatividade,
apresentada pelos chamados “tedricos do imaterial” e tratada como principal insumo
nas discussdes na E.C, |.C. Neste sentido, realizamos uma busca na plataforma
Scientific Electronic Library Online (SciELO) em setembro de 2019, utilizamos para
as buscas os descritores criatividade e trabalho; criatividade, educacgao e trabalho e
selecionamos oito artigos das areas de Educagéao, Psicologia e Administragdo para
analise da criatividade e desenvolvimento de competéncias criativas.

Na terceira etapa da pesquisa, visando contrapor a perspectiva pos-moderna
e liberal de criatividade, apresentada no capitulo 1 e 2, embasamos nosso estudo
sobre a relacio criatividade, trabalho e educagao na perspectiva histérico cultural,
desenvolvida por Vigotski (2009) e histérico materialista desenvolvida por Marx
(1867). Em uma busca no Google académico, em setembro de 2019 utilizando o
descritor “Vigotski e criatividade”, encontramos 37.900 resultados e selecionamos 5
trabalhos que nos ajudam a pensar a criatividade como caracteristica humana no
processo de trabalho, aprendizagem e desenvolvimento, portanto, como uma
capacidade a ser desenvolvida desde a primeira infancia, e ndo reduzia a um fator
de producgao e exploracdo do homem pelo homem na sociedade capitalista.

Para afirmar o carater historico da criatividade e a relacdo com atividade do
trabalho, utilizamos como base a obra de LEV S. VIGOTSKI (2009) Imaginagéo e
criagdo na infancia, além dos cinco trabalhos selecionados, sao eles: "Onde esta a
criatividade?" (PEREIRA, 1998); Vygotsky e os processos criativos de professores
ante a realidade atual (OLIVEIRA; LIMA, 2017), Por uma ontologia da criatividade:
uma abordagem sdcio-cultural (ZORZAL; BASSO, 2001), Vigotski: o homem cultural
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e seus processos criativos (BARROCO; TULESKI, 2007). Por entendermos a
criatividade como uma capacidade cognitiva comum a todos os seres humanos e
nao como um atributo de poucos iluminados, nem como elemento externo ao
homem, mas, como caracteristica intrinseca da sua atividade social de mediacdo
com a natureza (o trabalho) que transformou suas fungées psiquicas de elementares
a superiores (do homem natural ao social), tomamos como referencia os estudos de
Vigotski (2009).

Partindo desse entendimento, embasamos nossas analises sobre o conceito
de trabalho a partir de concepg¢des tedricas dos autores Karl Marx (2013), Friedrich
Engels (1999) e Jose Paulo Netto e Marcelo Braz (2006) que definem o trabalho

como atividade social, intencional e objetiva de transformacao da natureza.

Sobre a criatividade, o aprimoramento das técnicas, novas maquinas e a
nova forma de organizar a produgdo, propiciou a divisao/especializagao do trabalho
objetivando tornar o processo de produgao mais dinamico e eficiente. O modelo de
producao industrial capitalista levou a fragmentagdo e mecanizagéo do processo de
produgao no trabalho. Do mesmo modo, no modelo contemporaneo de producio
onde o trabalho intelectual ganha énfase, inverte-se o foco para a produgédo do
intangivel e apaga-se as condigcbes necessaria e tangiveis para atividade de

trabalho, mantendo a cisao corpo e mente, trabalho material x trabalho imaterial.

Nesse movimento de transformacdao nos modos de produzir algumas
revolugbes foram impulsionadas. Todas essas revolugdes fazem parte de um
processo historico, que geram transformag¢des nas formas que a educagédo e o
trabalho assumem nos modos de producao/reproducdo da vida, na sociedade
capitalista. Tendenciosamente em tempos de crise econdmica aparecem novas
formas de apropriagao e exploragao do trabalho pelo capitalismo e junto com ele um
novo projeto de formagao do trabalhador. Essas revolugées nos meios de produgao
e na forma de produzir/consumir vem acompanhada por discursos deslumbrados
sobre o fim do trabalho material, e segundo tedricos do imaterial, o que vale
atualmente é a satisfagdo das necessidades de ordem estética e subjetivas.
Contrapondo essa perspectiva, nos apoiaremos em criticos dessa abordagem sobre

o trabalho imaterial, como Vinicius Oliveira Santos (2013) e Sergio Lessa (2009).
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Dessa forma, outro ponto que discutiremos brevemente € como a ideia da
producdo do intangivel ou imaterial aparece (descolada) na reflexdo sobre a
produgcdo material de bens e servigos no discurso de autores que se situam na
Economia Criativa e localizam-se na “sociedade do conhecimento” como Castells
(2012); Negri (2003); Gorz (2005); Ducker (1998b); Bell (2006); Tigre (2006) que
afirmam que o conhecimento constitui o fator de produgdo mais importante para o
processo produtivo moderno do que o classico “terra, trabalho e capital” como
veremos no capitulo 2. Tentam desviar a propriedade privada, a exploragdo do
trabalho e a apropriagao privada da produgao do foco das lutas pela construgao de
uma outra forma de organizar a sociedade. Difundem a ideia de superagédo do
trabalho material em funcdo das transformagdes nas relagdes de produgédo, ou seja,
para eles a producdao do intangivel (trabalho imaterial) superou o trabalho nos
moldes tradicionais como conhecemos. Salientamos que, os sujeitos que atuam na
Economia/lndustria criativa, precisam ter suas necessidades basicas (alimentagéo,
habitacdo, educagéo, saude) e direitos (direitos trabalhistas, salario, férias, décimo
terceiro salario, etc.) atendidos para que possam se tornar profissionais que criam,
inovam e geram riquezas de ordem simbdlica e material. Este fato ndo muda, ainda
que estejamos tratando da “nova economia” e de uma “nova industria”. Na
contemporaneidade parece permanecer a visdo dicotdmica sobre o trabalho, s6 que
agora a énfase é dada ao trabalho imaterial/intelectual e nao no trabalho
material/fisico. Nessa concepcéao, falta de compreensdo de que ha uma unidade
entre o corpo (maos, cérebro) e a mente (consciéncia, planejamento, etc.) que é
intrinseca a atividade do trabalho seja ele de ordem imaterial ou material, nega, o
carater ontolégico de desenvolvimento humano, pois, expropria-se o0 saber bem
como os meios de produzir a vida. O ocultamento destes processos sociais reforga a
alienacdo do homem, pois ndo sado discutidas as necessidades de condicoes
objetivas para a realizagdo do trabalho na produgdo do imaterial, como acesso a
educacao publica e de qualidade, acesso a eventos e instituicdes culturais e, acesso
as ferramentas tecnoldgicas, internet, etc. A perspectiva equivocada gera por parte
dos tedricos do imaterial um consenso de que na contemporaneidade, os meios de
trabalho n&o seriam privados, uma vez que, no modelo de produgao pés-moderno o

principal insumo é o conhecimento e a capacidade criativa e isso pertence aos
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sujeitos e ndo ao capitalista. Como regra ndo se problematiza que o conhecimento e
a criatividade nédo se dao de forma espontdnea e que sao necessarias condicoes
matérias concretas para a sua realizagao, e que em uma sociedade desigual essas

condi¢gdes sdo negadas a uma parcela significativa da populacgao.
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2 ECONOMIA E INDUSTRIAS CRIATIVAS

A revisao bibliografica realizada teve por objetivo conhecer como a produgao
literaria sobre Economia e Industria Criativa vem abordando e discutindo educacao e
trabalho neste setor. O levantamento foi realizado de 2017 a 2018 nas plataformas
Digitais do IBICT e Capes. Utilizando os descritores “Economia Criativa” e “Industria
Criativa” selecionamos 13 trabalhos no Portal da CAPES dos quais, oito trabalhos
foram analisados e cinco trabalhos ndo estavam disponiveis. As Dissertagcdes de
Mestrado analisadas foram desenvolvidas nas seguintes areas: Industria
calgadista/Moda, Arte, Audio Visual, Games, Gestdo do conhecimento,

Gestao/lnovacgao.

INDUSTRIAS CRIATIVAS

“As industrias criativas aparecem como um novo paradigma global de
politicas publicas que colocou o bindmio cultura/desenvolvimento local como pilar de
sua proposicao” (CUNHA, 2015, p. 81). De acordo com Cunha (2015) O governo
australiano em 1994 desenvolveu o conceito de “Creative nation” com base em uma
politica cultural voltada para a requalificacdo do papel do Estado, no
desenvolvimento cultural do pais. Segundo Serafim et al. (2013), ndo ha uma

classificagao tedrica consensual dos conceitos de Industrias Criativas:

(...) As definicdes das industrias criativas estdo de acordo com o desenho
das estruturas das industrias culturais, da regulamentagédo das legislagdes
de propriedade intelectual e das politicas publicas de cada local. As
condigdes nacionais sao diferentes, com diferentes problemas, e por isso as
industrias criativas tém estruturas e nomes diferentes em cada pais. Na
Inglaterra, Australia e Islandia, o nome é industrias criativas; nos Estados
Unidos, direitos autorais e de copyright das comunicagbes e do
entretenimento; para a UNESCO, a Unido Europeia e a Organizacgao para a
Cooperacdo e Desenvolvimento Econdmico (OCDE), Industrias culturais e
criativas; na Suécia e Dinamarca, economia da experiéncia. (CUNHA, 2015,
p. 81).

(...) “O termo é abrangente, e envolve profissionais das areas que oferecem
servicos baseados no conhecimento e na capacidade intelectual. E um
conceito ainda em construgao, reunido em atividades econdémicas que tém
como processo principal o ato criativo, gerador de valor, que resulta em
produgdo de riqueza cultural”. (FOLGA NA DIRECAO, 2015 apud
BREDOW, 2016, p.18).
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Segundo (SCHAAB 2016; BREDOW 2016; SILVA 2016) o conhecimento,
criatividade e a tecnologia sdo os principais recursos de produgdo da Industria
Criativa, assim, a era da economia criativa, € a era da economia do conhecimento,
do conteudo, e tecnologia. Pode-se afirmar que as Industrias Criativas tém o foco
primordial na criatividade, a qual € necessaria para a geracdao da propriedade
intelectual com destaque para o seu potencial de comercializagdo. Nunes (2016),
afirma que, surgido na Australia, o conceito de Industrias Criativas se propagou no
Reino Unido por meio da insercdo nas politicas definidas pelo Departamento de
Cultura, Midia e Esporte do Reino Unido (Department for Culture, Media and Sport -
DCMS). Sendo definida por este departamento “como aquelas que tém a sua origem
na criatividade, competéncias e talento individual, com potencial para a criacdo de
trabalho e riqueza através da geracdo e exploragdo da propriedade intelectual”
(DCMS, 2005 apud NUNES, 2016, p. 46; QUEIROZ, 2015, p. 20; PADILHA, 2010;
OLIVEIRA, 2016; PEREIRA, 2017). Segundo Cabral (2015) a economia criativa é,
simultaneamente, ligada ao publico e aos setores informais e ndo objetiva
unicamente o lucro, isso a torna hibrida e complexa. Além disso, muitos dos
parametros criticos de seu sucesso estao ligados a valores intrinsecos e identidades
(UNESCO, 2013 apud CABRAL, 2015, p. 25). De acordo com a United Nations
Conference on Trade and Development (UNCTAD, 2010) as Industrias Criativas
correspondem a um conjunto de setores e atividades que utilizam a criatividade, o
talento e as habilidades humanas como principais insumos da producdo de bens
intangiveis, abrangendo desde artes e culturas populares, aqueles que requerem
tecnologia intensa. (SHIROMA, 2018, p. 2).

Sobre as diferentes definicdes das categorias e setores da Industria Criativa,
o DCMS classifica as seguintes areas: publicidade, arquitetura, mercado de artes e
antiguidades, artesanato, design, design de moda, cinema, software, softwares
interativos para lazer, musica, artes performaticas, industria editorial, radio, TV,
museus, galerias e as atividades relacionadas as tradigdes culturais (DCMS, 2005).
Sob a percepcdo da Conferéncia das Nagdes Unidas sobre Comércio e
Desenvolvimento UNCTAD (2010), as Industrias Criativas podem ser agrupadas em

oito areas.
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Sobre as definigdes de |.C, a Organizacdo das Nacgdes Unidas para
Educacao, Ciéncia e Cultura - UNESCO (2013, p.3) define as industrias culturais e

as Industrias Criativas da seguinte forma:

O termo industrias culturais refere-se as industrias que combinam a criagao,
produgédo e comercializagdo de conteudos criativos, que séo intangiveis e
de natureza cultural. Os conteudos sao tipicamente protegidos por direitos
autorais e eles podem assumir a forma de um bem ou de um servigo. O
termo Industrias Criativas abrange uma ampla gama de atividades que
incluem as industrias culturais, além de toda produgéo cultural ou artistica,
seja ao vivo ou produzido como uma unidade individual. Sdo aquelas em
que o produto ou servico contém um elemento substancial de esforgo
artistico ou criativo. (COSTA, 2016, p. 51).

O pesquisador John Howkins complementou o conceito britdnico (DCMS,
1998) afirmando que as marcas, as patentes e os direitos autorais podem ser
considerados fontes de transformagado da criatividade em produto e, define a IC

como aquelas que:

(...) produzem bens e servicos que utilizam imagens, textos e simbolos
como meio. Sao industrias guiadas por um regime de propriedade
intelectual que, na verdade, empurram a fronteira tecnolégica das novas
tecnologias da informacao. Em geral, existe uma espécie de acordo que as
Industrias Criativas tém um core group, um coragéo, que seria composto de
musica, audiovisual, multimidia, software, broadcasting e todos os
processos de editoria em geral. No entanto, a coisa curiosa é que a fronteira
das Industrias Criativas nao é nitida. Entretanto, cada vez mais se utiliza de
tecnologias de management de informatica para transformar bens, produtos
e servigos de grande distribuigcdo. (COSTA, 2016, p.52).
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Ja para Nunes (2016), as Industrias Criativas podem ser definidas como
aquelas que possuem foco e esséncia na criatividade e talentos, desenvolvendo
potencial para a geragéao de trabalhos, produtos, servicos e conteudos por meio da
propriedade intelectual (BLYTHE, 2001 apud NUNES, 2016, p.15).

2.1 O surgimento do termo industrias criativas

Segundo Costa (2016) na década de 1960 o termo ‘industria cultural’ foi
substituido por ‘industrias culturais’, compreendendo as ligagdes entre cultura,
tecnologia e capital intelectual. Ja a passagem do termo ‘industrias culturais’ para o
termo ‘Industrias Criativas’ trouxe uma diferente articulagdo no sentido buscando
trazer os negdcios para uma configuragao positiva, diferentemente do que acontecia
antes (BENDASSOLLI, 2007 apud COSTA, 2016, p. 50). De acordo com Bredow
(2016, p. 17) “O programa da Teoria Critica (1937) foi elaborado para investigar o

conflito entre as forgas produtivas e as forgas sociais, num contexto capitalista”.

Adorno e Horkheimer foram os pioneiros em captar uma nova sensibilidade
industrial enderegada a cultura, a qual batizaram de Industrias Culturais. A
cultura tornou-se, a partir da industrializagdo, um tipo de recurso ao qual é
possivel associar indicadores de desempenho, lucratividade e crescimento.
Com o passar do tempo a necessidade de mudanga no discurso, e nas
relagbes socioecondmicas, nos paises desenvolvidos, a cultura parece ser
re-apropriada mediante sua conversdo em “produto”. Termos/conceitos
‘nova economia”, ‘economia do conhecimento”, “sociedade em rede” e
“sociedade da informagdo”, giram entorno da chamada “economia da
criatividade”, a cultura aparece em uma nova fronteira, onde passa a ser
vista como producgdo individual e coletiva de significados, sendo esta nova
abordagem rebatizada pelo termo Industrias Criativas. (BENDASSOLI,
WOOD, 2009 apud BREDOW, 2016, p. 17).

Costa (2016) aponta que na contemporaneidade a cultura ainda apresenta um
carater funcional e instrumental, no que se refere aos fatores econémicos atrelados
a ela. E que o conceito de industria cultural surgiu em uma época de avango
industrial e tecnoldgico no século XX, e parte do principio de que a cultura
contemporanea, massificada, perde sua diversidade, assim, a industria cultural e
seus produtos passam a constituir um sistema. (ADORNO; HORKHEIMER, 1985, p.
114 apud COSTA, 2016).
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2.2 “Sociedade do conhecimento”, deslumbramento e as transformagoes na

producgao

Nesse contexto de aceleradas mudancas tecnolégicas, os defensores da
E.C e I.C discutem de forma deslumbrada a transformacdo das atividades de
producdo onde o conhecimento (propriedade intelectual) passou a ser fundamental
para as novas formas de produzir e gerar valor/riqueza, (COSTA, 2016; SCHAAB,
2016; BREDOW, 2016) em suas discussdes, citam alguns autores que afirmam que
vivemos em contexto pés-industrial, um exemplo € Werthein (2000) que afirma que a
expressao “sociedade da informacao” passou a ser utilizada como substituta do
complexo conceito de “sociedade pos-industrial”. Segundo Costa (2016, p. 32) Bell
(1973) foi o precursor do termo “sociedade do conhecimento”, e afirmava que a
economia estava saindo de uma era industrial, focada na fabricagdo de bens
materiais, para uma era poés-industrial, na qual o trabalho estava cada vez mais

envolvido com a producéo intelectual:

A sociedade industrial é caracterizada pela coordenagao das maquinas € os
homens para a produgéo de mercadorias’. A sociedade pos-industrial é
organizada em torno do conhecimento para o controle social e o sentido de
inovacdo e mudanga, e esta, por sua vez, da origem a novas relagdes
sociais e as novas estruturas que tem de ser abordadas politicamente
(BELL, 2006, p. 34).

As mudancas econémicas e sociais que levaram o foco da produgao para as
atividades intensivas em conhecimento estdo associadas a ideia de “sociedade do
conhecimento” e, conforme Castells (2012) a transigdo da sociedade industrial para
a sociedade pos-industrial ressaltou a originalidade e a criatividade e celebrou o
culto as mudangas, as rupturas e a inovagao. No discurso mais acalorado como o de
Tigre (2006, p. 262) o conhecimento assume um papel cada vez mais importante na
dindmica econdmica a medida que a economia se desmaterializa. Para DRUCKER
(1998b) o fator de produgédo mais importante para o processo produtivo moderno do

que o classico “terra, trabalho e capital”. Para Peter Drucker (1997):

O recurso econdbmico basico — “os meios de producdo”, para usar uma
expressdo dos economistas — ndo é mais o capital, nem o0s recursos

> A mercadoria é, antes de tudo, um objeto externo, uma coisa que, por meio de suas

propriedades, satisfaz necessidades humanas de um tipo qualquer (ver Marx, 2013, p.157).
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naturais (a “terra” dos economistas), nem a “mao-de-obra”. Ele é e sera o
conhecimento. As atividades centrais de criagdo de riqueza ndo serdao nem
a alocagéao de capital para usos produtivos, nem a “mé&o-de-obra” — os dois
polos da teoria econdmica dos séculos dezenove e vinte, quer ela seja
classica, marxista, keynesiana ou neoclassica. Hoje o valor é criado pela
“produtividade” e pela “inovagao”, que sao aplicagcbes do conhecimento ao
trabalho. (DRUCKER, 1997, p. XVI).

Drucker defende que nos primérdios da industrializacdo o conhecimento era
aplicado as ferramentas, aos processos e aos produtos, o que caracterizou a
Revolugdo Industrial. Em sua segunda fase, iniciada no final do século XIX e
culminando com a Segunda Guerra, o conhecimento passou a ser aplicado ao
trabalho, caracterizando o que chama de “Revolugdo da Produtividade”, que algou
os trabalhadores a condicdo de classe média e freou “a guerra de classes e o
comunismo”. Para ele, atualmente estamos vivendo uma “Revolugdo Gerencial”:
“Hoje em dia, o conhecimento esta sendo aplicado ao préprio conhecimento. [...] O
conhecimento esta rapidamente se transformando no unico fator de producgao,
deixando de lado capital e mao-de-obra.” (Drucker, 1997, p. 4, grifo do autor).

Segundo Tigre (2006), a partir do século XVIII até meados do século XIX,
quando ocorreu a chamada Primeira Revolugdo Industrial, a agricultura era a
principal atividade econ6mica no mundo. As mercadorias eram feitas de forma
individual e artesanal e o conceito de fabrica como conhecemos hoje ainda nao
existia e a revolucao industrial se caracterizou pela substituicdo da habilidade e do
esforco humano pelas maquinas, pela introducdo de novas fontes inanimadas de
energia e pelo uso de matérias-primas novas e muito mais abundantes, sobretudo a
substituicdo de substancias vegetais ou animais por minerais, do ponto de vista

tecnologico:

Além dessas inovagdes técnicas, ocorreram importantes inovagdes
organizacionais, a exemplo da divisdo do trabalho. Cabe lembrar que as
inovagbes dessa época nao eram ainda produtos da ciéncia, mas sim de
observacdes, especulagdes e experimentagao pratica.

(...) A identificagdo da tecnologia como fator de dinamismo econdmico
contrasta com o pensamento dos fisiocratas, que sustentavam que somente
a terra ou a natureza seria capaz de produzir algo novo. As demais
atividades, como a industria e o comércio, ndo fariam mais do que
transformar os produtos da terra. (TIGRE, 2006, p. 29).

Ja na segunda metade do século XIX ocorre um aprofundamento do

processo de industrializacido europeu com a difusdo das aplicagcdes da maquina a
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vapor e aprimoramento tecnoldgico, impulsionando a industria manufatureira e dos
transportes ferroviario e maritimo. Esse periodo ficou definido pelos historiadores
como a “Segunda Revolugdo Industrial” Segundo TIGRE (2006, p. 31).

O autor (2006, p.49) aponta ainda que além das revolugdes nos transportes
e comunicagdes, a eletricidade, o motor a combustdo e as inovacdes
organizacionais conhecidas como “fordistas-tayloristas” que consistia em aplicar leis
cientificas que definiam a forma de organizar as atividades dos trabalhadores e a
operagao dos sistemas produtivos, contribuiram para alterar a estrutura da industria,

gerando novos modelos de firmas e mercados:

Taylor propde a completa divisdo entre o trabalho manual, limitado a
execucdo de tarefas previamente definidas, e o trabalho intelectual de
buscar as formas mais rapidas e produtivas de realizar uma tarefa. Isso
pode ser alcangado por meio do estudo de tempos e movimentos e da
psicologia industrial, além das técnicas de sequenciamento e divisdo do
trabalho, mecanizagdo do processo, padronizagao, intercambio de pecgas e
administragéo cientifica racional. (TIGRE, 2006, p. 51).

Ja no final do século XX um processo de transicdo na economia com
atividade produtiva intensivas em informagcéo e conhecimento acontece e altera o
paradigma fordista de crescimento que vinham sendo difundidos desde o inicio do

século, de acordo com Tigre (2006) trés fatos podem ter contribuido:

(...) O primeiro fato foi o sucessivo aumento nos precos do petréleo, a partir
da crise de 1973, que mostrou ao mundo que o modelo de crescimento
baseado no consumo crescente de materiais e energia baratos ndo era
sustentavel. Esse fato abalou o ritmo de crescimento que a industria
mundial vinha experimentando desde o final da Segunda Guerra Mundial
inaugurou para uma nova trajetéria de inovagdes intensiva em
conhecimentos e poupadora de energia. O segundo foi o esgotamento do
modelo fordista de produgdo, baseado na exploragdo excessiva dos
principios da padronizagéo e divisdo do trabalho. O Japéo liderou a nova
trajetéria de inovagbes organizacionais voltadas para a redugédo de
desperdicios, aumento da qualidade, cooperagéo intra e interindustrial e uso
intensivo de informacgao e conhecimento. O terceiro, e mais importante, foi a
onda de inovagdes iniciada com a invengao do transistor na década de 1940
e potencializada pela introdugédo do circuito integrado nos anos 70 e pela
Internet nos anos 90. A microeletrbnica serviu como base técnica para a
imbricagdo das tecnologias de informatica, telecomunicacdes,
optoeletrénica, software e broadcasting e suas multiplas aplicagbes que
retroalimentam o processo de inovagao. (TIGRE, 2006, p. 69).

Tigre (2006) afirma que as tecnologias da informacédo e da comunicagao
(TIC) oportunizaram inovagdes secundarias que vém revolucionando a industria e a

organizacgao do sistema produtivo global. Permitindo inovagdes organizacionais que
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seriam impensaveis sem a informagao e comunicagao digitais possibilitando integrar
cadeias globais de suprimentos, aproximar fornecedores e usuarios e acessar
informacbes em tempo real, onde quer que elas se encontrem armazenadas,
desenvolvendo uma nova infraestrutura e novos modelos de negdcios. Segundo
Tigre (2006, p. 68-69), “as TIC tém um papel central que constituem uma nova
industria, e também o nucleo dinamico de uma revolugdo tecnoldgica”. Ainda de
acordo com este autor, o século XX vivenciou assim, uma nova revolugao
tecnolégica, protagonizada pelo desenvolvimento e pela difusdo das tecnologias da
informacdo e da comunicagdo (TIC) esse periodo ficou conhecido como pods-
fordismo, e ocorreu em fungdo do processo de esgotamento do modelo fordista-
taylorista, por causa da diminuigdo dos recursos naturais, das formas rigidas de
organizacao da producao e o surgimento da microeletrénica. Segundo Tigre (2006,
p.70) essa “revolucdo em miniatura” caracteriza uma trajetéria de inovacodes
associada a aplicacdo da microeletrénica e a busca de novos materiais. Essas
Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo caracterizam a forma de produzir na
terceira revolugéo também conhecida como revolugao digital.

Ja para Junior e Saltorato (2018, p.745) a revolugao que se presencia, teve
inicio em 2011, quando o governo alemao apresentou na Feira de Hannover uma
serie de estratégias voltadas a tecnologia capazes de transformar a organizagéo das
cadeias de valor globais por meio do surgimento de fabricas inteligentes. Outros
paises também adotaram o modelo conforme (JUNIOR; SALTORATO, 2018) os
EUA apresentaram em 2011 a Advanced Manufacturing Partership (AMP) que
consiste na unido entre universidades, industria e o governo federal para promover
investimentos em tecnologia. Os Chineses em 2015 apresentaram o Made in China
2025 programa visando atualizar a industria no pais e, na Coreia do Sul com o
Koreo Advanced Manufacturing System (KAMS) objetivando assim o gerenciamento
e a integragédo do sistema de producao (CNI, 2016; FIRJAN, 2016 apud JUNIOR;
SALTORATO, 2016, p. 746). A Industria 4.0 corresponde entéo:

(...) ao produto de uma profusédo de tecnologias aplicadas ao ambiente de
produgéo (...) entre elas, os Cyber-Physical Systems (CPS), a Internet of
Things (IoT), a Internet of Services (l0S), veiculos autbnomos, impressora
3D, robbs avancados, inteligéncia artificial, Big Data, nanomateriais e
nanosensores (SCHWAB, 2016; CIN, 2016; BCG, 2015 apud JUNIOR;
SALTORATO, 2016, p. 746).
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(...) a combinagdo dessas tecnologias, como sugerido pelos aleméaes, tem
potencial para habilitar as chamadas Smart Factories, capazes de fabricar
produtos de forma mais eficiente com a comunicagéo e integragdo entre
maquinas, pessoas e recursos (KAGERMANN; WAHLSTER; HELBIG,
2013). Nessa “fabricas inteligentes” maquinas e insumo “conversam” ao
longo das operagdes fabris, agregando flexibilidade aos processos que
ocorrem de maneira autbnoma e integrada (CNI, 2016 apud JUNIOR;
SALTORATO, 2018. p. 746).

Em contexto de economia globalizada aponta-se o conhecimento a criatividade
e a tecnologia como essenciais para gerar desenvolvimento local e tornar-se
competitivo no mercado global. Entretanto, a criatividade, o conhecimento e a
rigueza produzida sao apropriados privadamente e utilizado como instrumento de
controle e poder e, também apresentada como forma atingir a satisfacdo das
necessidades humanas. Dessa forma, ao contrario do discurso, as desigualdades se
ampliam na chamada “nova” economia do conhecimento, em nivel local e global.
Basta olharmos a expansao das empresas de tecnologia e inovagao nos ultimos 10
anos, a startup StartSe, por exemplo, publicou na sua rede social (Facebook), um
video® em que é apresentado um ranking com as 15 marcas mais valiosas do mundo
entre os anos de 2010 a 2018. Os graficos 1 e 2 ilustram o que os autores do

Imaterial destacam:

Disponivel em https://www.facebook.com/startseoficial/videos/as-15-marcas-mais-valiosas-do-
mundo-ao-longo-dos-anos/1120348728127256/
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https://www.facebook.com/startseoficial/videos/as-15-marcas-mais-valiosas-do-mundo-ao-longo-dos-anos/1120348728127256/

Grafico 1 — Ranking de marcas em 2010
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Em 2010, as principais eram a Coca-Cola, IBM, Microsoft e GE, as imagens

mostram uma significativa alternancia de colocagdes, entre Google e Apple e, ao

final, a Apple supera a Google em 2018.

Grafico 2 — Ranking de marcas em 2018
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Fonte: StartSe

Em 2010, as principais eram a Coca-Cola, IBM, Microsoft e GE, o video
mostra uma significativa alternancia de colocagdes, entre Google e Apple e, ao final,
a Apple supera a Google em 2018. Dentre as Industrias de producao do “imaterial”,
quatro marcas se destacam, sao elas: Apple, Google, Amazon e Microsoft. Essas
marcas apresentam valorizagdo em uma velocidade espantosa passando a frente de

gigantes da industria automobilistica como Toyota, Mercedes-Benz, BMW.

Todas essas transformagdes ocorridas no trabalho, pelas lentes do
materialismo (MARX, 2013), fazem parte de um processo histoérico e social, um
movimento continuo marcado pela expansao, das forgas produtivas empregados na
forma de organizar produgdo no sistema capitalista’. Entretanto autores como
Castells (2000), Negri (2003) e Gorz (2005) parecem ignorar tal fato, ao
apresentarem de forma idealista as transformacdes no modo de producdo na
sociedade capitalista. Segundo eles, na contemporaneidade o trabalho foi superado

pelo trabalho imaterial no contexto da “sociedade do conhecimento”.

2.3 Trabalho Material X Trabalho Imaterial

” No interior do sistema capitalista, todos os métodos para aumentar a forga produtiva social do
trabalho aplicam-se a custa do trabalhador individual; todos os meios para o desenvolvimento da
producdo se convertem em meios de dominagao e exploragdo do produtor, mutilam o trabalhador,
fazendo dele um ser parcial, degradam-no a condicdo de um apéndice da maquina, aniquilam o
conteudo de seu trabalho ao transforma-lo num suplicio, alienam ao trabalhador as poténcias
espirituais do processo de trabalho na mesma medida em que a tal processo se incorpora a ciéncia
como poténcia autbnoma, desfiguram as condi¢ées nas quais ele trabalha, submetem-no, durante o
processo de trabalho (MARX, 2013, p. 876). O aumento do preco do trabalho é confinado, portanto,
dentro dos limites que ndo s6 deixam intactos os fundamentos do sistema capitalista, mas asseguram
sua reprodugao em escala cada vez maior. Na realidade, portanto, a lei da acumulagao capitalista,
mistificada numa lei da natureza, expressa apenas que a natureza dessa acumulagdo exclui toda a
diminuicdo no grau de exploracdo do trabalho ou toda elevagdo do preco do trabalho que possa
ameacar seriamente a reprodugdo constante da relagdo capitalista, sua reproducdo em escala
sempre ampliada. E ndo poderia ser diferente, num modo de produgéo em que o trabalhador serve as
necessidades de valorizagdo de valores existentes, em vez de a riqueza objetiva servir as
necessidades de desenvolvimento do trabalhador (MARX, 2013, p. 841).



30

Os principais teodricos do imaterial pesquisados foram NEGRI (2003) e GORZ
(2005), autores nos apresentam suas concepgdes sobre o trabalho imaterial para

discutir as formas que o trabalho assume na “nova economia”

Negri (2003) pondera que, a tendéncia da imaterializacdo do trabalho, ndo
exclui, por completo, o trabalho denominado material. Com base em Negri
(2003) pode-se afirmar que o trabalho imaterial e o trabalho material ndo
sdo excludentes, mas sim, complementares nas organizagbes atuais.
Geralmente, essa complementagédo acontece no sentido de que o trabalho
imaterial esta apoiado no trabalho material, sendo que o primeiro refere-se
ao pensamento, ao conhecimento que resulta em um ato de criagdo e o
segundo, diz respeito a execugdo, a pratica e a repetigdo. Isso torna o
trabalho material interno ao trabalho imaterial, e altera a forma de gestao
necessaria para cada um dos tipos do trabalho e, consequentemente, os
mecanismos e formas de controle e poder (NEGRI, 2003 apud BORNIGER,
2016, p.40).

Segundo Castells, (2000), as Industrias Criativas tratam de uma distingao
entre um modelo de economia antigo (baseada no uso extensivo de capital
e trabalho e orientada pela produ¢ao em escala de massa e sob a égide da
administragéo cientifica), e uma “nova economia” (onde o capital torna-se
“intelectual”, focando-se na pessoa e em seus recursos intelectuais, bem
como na capacidade de formagao de redes sociais nas quais ha interacgao,
troca e circulagdo de conhecimentos - intelectuais, linguisticos, cognitivos
etc.). Para entender estas modificagbes, é preciso considerar o fato de as
sociedades de capitalismo avangado estarem hoje orientadas pelos valores
pés-materialista Considerando que uma sociedade materialista gira em
torno da satisfagdo de necessidades basicas e elementares (como o bem-
estar econdmico e a coesao social), enquanto que os membros de uma
sociedade interessam-se, sobretudo, pelo atendimento de necessidades de
ordem estética, intelectual, de qualidade de vida e de envolvimento em
processos de tomada de decisdo autbnomos no trabalho e no préprio
sistema politico. (BENDASSOLI; WOOD, 2009 apud BREDOW, 2016, p.
17).

A ideia de que a producao imaterial superou ou vai superar a producao
material de bens e servigos € pouco razoavel se entendermos que, para atender as
necessidades de ordem estética e intelectual, é necessario primeiramente, manter-
se vivo, e o atendimento as necessidades (materiais) basicas e elementares como
alimentacao, habitacdo, transporte, entre outros. Lessa (2009) discute sobre o
equivoco por parte dos tedricos do imaterial como Antonio Negri, Maurizzio
Lazzarato e Michael Hardt. Ele afirma que para estes autores, o conceito de trabalho
imaterial seria “a superagao da concepc¢ao materialista de Marx que eles denominam
de “objetivista e determinista” (CLEAVER, 1991, p.19-26), segundo a qual a
transformacao da natureza nos meios de producdo e de subsisténcia seria a

categoria fundante do mundo dos homens”. Lessa (2009) adverte que, a vertente
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dos tedricos do imaterial apresenta suas ideias de forma rebuscada, evitando que se

perceba o quao simpldrias sdo suas teses centrais:

Segundo a qual as transformagdes que marcam a passagem do feudalismo
aos nossos dias nao seriam predominantemente causadas, como quer a
tradicdo marxista, pelo desenvolvimento das forgas produtivas. N&do seria,
argumentam, o desenvolvimento das relagbes mercantis, no contexto da
Acumulagédo Primitiva e, em seguida, das Revolugbes Burguesas e da
Revolucdo Industrial, o fundamento da génese e desenvolvimento da
sociabilidade contemporanea. Segundo eles, o motor desse longo processo
histérico seria o “amor pelo tempo por se constituir’ (NEGRI, 1994, p. 391)
que faz com que, os operarios se rebelem contra o capitalismo, abandonem
as fabricas (o desemprego é, para eles, o resultado da recusa operaria do
trabalho fabril e ndo o resultado da expulsdo do trabalho vivo da produgio)
(LAZZARATO, 1992, p. 57; NEGRI, 1993; HARDT; NEGRI, 1984, p. 272 e
ss.) e se lancem na construgdo de uma nova sociabilidade que eles
denominam de ‘comunismo’. Para tais autores, o ‘comunismo’ seria uma
sociabilidade que ndo mais conheceria a distingdo entre a ‘produgéo’ e a
‘fruicdo’, entre a produgao e o consumo, entre a produgao e a circulagao:
toda a vida, agora, seria igualmente produtiva. Nas suas palavras, a
produgao teria se ‘desterritorializado e se expandido a toda sociabilidade.
As classes sociais, evidentemente, estariam desaparecendo. Operariado e
burguesia seriam coisas do passado. Todavia, surpreendentemente, a
funcdo de controle da produgdo ndo se ‘desterritorializaria’ para toda a
sociedade: ficaria concentrada nas maos dos “empresarios politicos”
(NEGRI, 1999, p. 61). Nessas novas circunstancias, ndo haveria mais
sentido em manter o trabalho, intercAmbio organico com a natureza, como a
categoria fundante do ser social. Agora, a categoria que articularia o
‘comunismo’ - que estariamos vendo nascer sob nossos olhos — seria 0
‘trabalho imaterial’. O ‘trabalho imaterial’ seria, assim, para tais autores, a
encarnagdo nos nossos dias do ‘amor pelo tempo por se constituir no
momento final de conclusédo da sua obra histérica de conversdo do mundo
feudal em ‘comunista’ (LESSA, 2009).

Segundo Lessa (2009) essa imprecisdo com que o conceito de trabalho é
tratado no debate contemporaneo cria incompreensbes e mal-entendidos. Isso
ocorre com a expressao trabalho imaterial, muitos autores a empregam de modo e
com um conteudo muito distinto. Uma das razdes historicas, para tal situagao é que,
nas décadas de 1950 e 1960, as tradugbes das obras de Marx e Engels para o
portugués foi feita das tradugdes francesas que naquele momento, eram marcadas
pelas leituras que Kojéve fizera de Hegel, desta maneira, muitas das expressdes de
Marx e Engels foram traduzidas de modo interpretativo como aconteceu com
“trabalho espiritual” e “trabalho intelectual’, expressées que eram traduzidas por
vezes por ‘trabalho imaterial’ (para diferenciar do ‘trabalho material’ ou ‘trabalho

manual’).


http://www.sites.epsjv.fiocruz.br/dicionario/verbetes/traima.html
http://www.sites.epsjv.fiocruz.br/dicionario/verbetes/traima.html
http://www.sites.epsjv.fiocruz.br/dicionario/verbetes/traima.html
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Assim de acordo com Lessa (2009), em Marx o trabalho, é categoria fundante,

concepgao unitaria do ser, afastando-se da dualidade espirito-matéria. Desta forma

reafirma o autor, quando Marx emprega a expressao ‘trabalho intelectual’ esta ele se

referindo “a atividade de controle sobre a transformacédo da natureza (‘o trabalho

manual’) peculiar as sociedades de classe e, ndo, a uma pretensa dualidade

cabeca/méao que cavaria um abismo ontologico entre as atividades espirituais e as
atividades materiais” (MARX, 1985 apud LESSA, 2009). O autor esclarece entao,

que:

O ser social, as atividades espirituais que lhe caracterizam, séo, portanto,
tdo participes da matéria, tdo material, quanto uma pedra ou uma planta. O
que distingue a materialidade humana da natureza sdo suas leis e
processualidades — sua histéria — porque, diferente do ser natural, a
legalidade social brota das agdes humanas e ndo dos processos bioldgicos,
quimicos ou fisicos do mundo natural. Mas o ser social ndo é menos

material do que a natureza por essa razao.

Segundo Santos (2013, p.144), “os autores da recente teoria do trabalho

imaterial consideram o trabalho imaterial como ja inserido no setor de servigos e, por

isso, como nao produtor de mais-valia”™:

(...) Tendo em vista a teoria marxiana, este critério € infundado. Em primeiro
lugar, pela razao evidente de que ha trabalhos imateriais que geram valor e
mais-valia, como por exemplo, o trabalho envolvido na industria de
transportes. Em segundo lugar, mesmo os trabalhos imateriais improdutivos
ndo se encontram independentes e livres da atividade capitalista. Um
exemplo seria as atividades estritamente comerciais que, ao se tornarem
complexas sob o processo de producédo e reproducdo capitalista,
modificam-se em atividades capitalistas, com trabalhadores assalariados
cujas jornadas de trabalho também sao divididas em tempo de trabalho
excedente e tempo de trabalho necessario. Pelas razdes expostas acima,
qualquer apreciagao critica sobre o trabalho imaterial deve considerar as
categorias trabalho produtivo e trabalho improdutivo. Além do que ja
levantamos, a apuragado destes conceitos sao uteis para a desmistificagao
do carater do trabalho vendido sob a forma de servigos: o0 modo pelo qual
Negri, Lazzarato e Hardt apresentam o trabalho no “setor terciario” faz com
que a relagéo social de exploragdo na qual o modo capitalista de produgao
€ erguido apresente-se transfigurada. Podemos afirmar o mesmo em
relacdo ao trabalho intelectual. Nas palavras dos autores ha uma
“independéncia progressiva da forca de trabalho intelectual e trabalho
imaterial em face do dominio capitalista” (LAZZARATO ; NEGRI, 2001, p.
31). Desconsideram o modo pelo qual o capital absorve o trabalho
intelectual:

(...) Fisiologicamente, cabega e m&os sao partes de um sistema; do mesmo
modo, o processo de trabalho conjuga o trabalho do cérebro e o das méos.
Mais tarde, se separam e acabam por se tornar hostilmente contrarios. O
produto deixa de ser o resultado imediato da atividade do produtor individual
para tornar-se produto social, comum, de um trabalhador coletivo, isto &, de
uma combinacdo de trabalhadores, podendo ser direta ou indireta a
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participacdo de cada um deles na manipulagdo do objeto sobre incide o
trabalho. [...] Para trabalhar produtivamente néo é mais necessario executar
uma tarefa de manipulagido do objeto de trabalho; basta ser 6rgdo do
trabalhador coletivo, exercendo qualquer uma das fungbes fracionarias.
(MARX, 2008a, p. 577 apud SANTOS, 2013).

Assim, Santos (2013) demonstra que n&do ha independéncia do trabalho
intelectual mediante o dominio capitalista. Por mais que ele esteja separado dos
trabalhadores manuais, ele exerce fungdes produtivas segundo a definicdo de
trabalho produtivo no capitalismo, que € trabalho produtor de mais-valia (SANTOS,
2013, p. 144, 145).

No curso de seu desenvolvimento, o capital, conforme aponta Marx,
promove alteragdes na sua composicdo promovendo desenvolvimento
técnico, visando indices maiores de produtividade do trabalho e a
decorrente maximizacdo da extracdo de mais-valia. Aumentar a
produtividade do trabalho resulta, sobretudo, “no decréscimo da quantidade
de trabalho em relagcdo a massa dos meios de produgdo que pde em
movimento, ou na diminuigdo do fator subjetivo do processo de trabalho em
relacdo aos seus fatores objetivos” (MARX, 2008a, p. 726). Esta € “uma
tendéncia constante”, um “impulso imanente” do capital. (MARX, 2006, p.
370). No entanto, além do evidente éxito econdmico, a alteracdo dos meios
de trabalho no capital promove uma agao politica visando a diminuigéo e o
controle do potencial reivindicatério dos trabalhadores. Em suma, “todos os
meios para desenvolver a produgdao redundam em meios de dominar e
explorar o produtor” (MARX, 2008a, p. 749), caracterizando um avango do
capital sobre o trabalho. (SANTOS, 2012, p, 146).

As tecnologias contribuem ainda mais para o processo de exploragcdo e
extragdo da mais valia® da forga de trabalho. Judith Revel (2009) argumenta sobre o
modelo econdmico atual onde segundo ela, o cérebro aparece como a principal
maquina na producdo. Em suas palavras: “a maquina ndo pertence mais ao patrao.
A maquina produtiva é meu cérebro: ele € meu, e isso € minha subjetividade.”
(REVEL, 2009, s/p. apud SANTOS, 2012, p.146). Entretanto, tendo por base os
estudos de Marx, “o cérebro ou a subjetividade, pertencem ao trabalhador, séo
condi¢des subjetivas de trabalho e s6 entram em funcionamento mediante a relagéao
com as condigdes objetivas de trabalho” (SANTOS, 2012, p.146).

8 Ver Marx (2013 p 726).



34

2.4 A criatividade na perspectiva pés-moderna e a formagao de competéncias

para o século XXI

Ao abordar e defender a criatividade como principal insumo de producéo nas
Industrias Criativas destacamos as definicdes trazidas por alguns autores como

Borniger (2016) e Nunes (2016) em seus estudos:

“A criatividade é vista como propria do individuo, podendo ser manifestada a
partir de mecanismos de resisténcia, criados independente dos subsidios,
regras e impedimentos organizacionais”. (BORNIGER, 2016, p. 36).
“Criatividade é a habilidade de formular novas respostas ou ideias aos
problemas ou situagdes novas ou ja conhecidas” (NUNES, 2016, p. 46).

Os autores citados acima evidenciam a criatividade destacando-a como
insumo de producdo essencial para a economia contemporanea, ou como
caracteristica individual. Como veremos, atualmente, a narrativa € de que a
criatividade € um atributo individual essencial na resolugdo de problemas, para o
empreendedorismo e, para a inovagao € um recurso inesgotavel capaz de gerar
lucro e desenvolvimento para os paises em um contexto econémico local e global.
Como vimos no capitulo anterior, a criatividade € central para as Industrias Criativas,
para criagdo de produtos e/ou servigos que geram valor. Assim passa a ser
requerida como habilidade necessaria para o trabalho no século XXI e demanda um
novo curriculo, um novo tipo de formacdo. Verificamos que predomina a
compreensao da criatividade entendida na perspectiva pés-moderna como um
instrumento a ser empregado na produgao de coisas/produtos ou servigos.

A partir do levantamento bibliografico, constatamos que a discussao da
criatividade como recurso humano e capacidade desejada pelo
mercado/organizagbes, e que deve ser desenvolvida pela escola € realizada da
educacéo infantil até a pds-graduacgéo e, os resultados sdo comparados através de
pesquisas que indicam processos que estimulam e inibem a criatividade e que vao
de fatores bioldgicos a ambientais. Oliveira (2010); Nakano; Wechsler (2018)
explicam que as experiéncias familiares, a saude, a escola, os ambientes de
trabalho e o contexto sécio cultural, sdo fatores que influenciam no desenvolvimento
da criatividade do individuo. A familia porque neste espacgo, constituem-se valores,
crengas, sentido critico e criatividade; a escola, pois, nela se passa grande parte da
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vida, ideal, portanto, para o desenvolvimento do potencial criativo, onde professores
criativos tornam suas aulas prazerosa e estimuladora; as organizagbes desejam
individuos criativos por questdo de sobrevivéncia no mercado. A criatividade é
influenciada pela cultura, ja a saude é vista como um processo de funcionamento
integral do ser capaz de aumentar/otimizar seus recursos como a criatividade por
exemplo. Segundo Nakano e Wechsler (2018), essas dimensdes interagem entre si
de acordo com o pensamento individual e os estilos criativos sendo expressas e
encontradas de muitas maneiras. Portanto, o fenbmeno criativo tem sido estudado
sob as mais diferentes abordagens e tem varias maneiras de ser identificado
(ALENCAR; FLEITH, 2008; NAKANO ;WECHSLER, 2012). Oliveira (2010) refere-se
as teorias recentes sobre criatividade como a Teoria do Investimento em
Criatividade, de Sternberg e Lubart (1996), Modelo Componencial da Criatividade,
de Amabile (1996) e Perspectiva de Sistemas, de Csikzentmihalyi (1996) e explica
que:
Pela teoria do Investimento em Criatividade, a criatividade provém de seis
fatores distintos que se inter-relacionam e ndo podem ser vistos
isoladamente: inteligéncia, estilos intelectuais, conhecimento,
personalidade, motivagao e contexto ambiental. O Modelo Componencial da
Criatividade explica de que forma os fatores cognitivos, motivacionais,
sociais e de personalidade influenciam o processo criativo. A Perspectiva de
Sistemas focaliza os sistemas sociais e considera a criatividade um
fendmeno que se constrdi entre o criador e a sua audiéncia, e que se vale
de trés fatores: o individuo, portador de uma heranga genética e de suas
préprias experiéncias; o dominio, que € um sistema simbdlico com um
conjunto de regras para representacdo do pensar e do agir e que, em
sintese, é a cultura; o campo, parte do sistema social que tem o poder de

determinar a estrutura do dominio, cuja maior fungéo é preserva-lo como tal
(OLIVEIRA, 2010, p.84).

Dessa forma, Oliveira (2010) acredita que todos podemos desenvolver o
potencial criativo, e usar essa capacidade na propria vida, no trabalho, no cotidiano,
mas, para isso, a criatividade precisaria ser exercitada a partir de técnicas e
estratégias de pensamento que auxiliam no desenvolvimento desse potencial
criativo. Oliveira (2010) destaca ainda que o mundo atual, com muito
desenvolvimento tecnoldgico, cientifico, industrial entre outros, geram problemas
ambientais, de saude e de desorganizagao social, requerendo assim a criatividade
na busca de solugdes para esses e outros problemas. A criatividade torna-se uma

caracteristica cada vez mais apreciada, percebida como um recurso valioso para o
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desenvolvimento individual e social. Além disso, 0 mercado busca pessoas criativas

que saibam inovar.

Os autores Fleith (2010); Nakano e Wechsler (2018) afirmam que em um
cenario contemporaneo complexo, marcado por crises, dilemas, contradigcdes e
mudancgas rapidas, a capacidade de criar se transformou em uma parte essencial
dos individuos e das sociedades. Sendo assim a criatividade seria uma necessidade
atualmente, ajudando o individuo a responder de maneira produtiva e adequada aos
desafios na vida pessoal e profissional, 0 que beneficiaria a educagao e a economia.
Entretanto Fleith (2010, p. 2) aponta que “a mera posse de conhecimento néo é
suficiente” E necessario que este conhecimento se transforme em novas idéias,
conceitos e artefatos:

Uma resposta criativa exige associagdes, insights, conhecimentos,
caracteristicas pessoais incomuns, como independéncia de pensamento,
abertura a novas experiéncias, flexibilidade, persisténcia, imaginacgao, entre

outros, além de um ambiente psicoldgico e social em que a idéia original é
estimulada, valorizada e reconhecida (FLEITH, 2010, p. 2).

Sendo assim, segundo Fleith (2010) as condi¢dbes que promovam a
criatividade na educacao, constituem-se tema de atencdo crescente em décadas
recentes, uma vez que a capacidade de criar € essencial na “sociedade do
conhecimento”. Novaes (2003, p. 155) cita uma conferencia sobre a criatividade, a
Conferéncia do “World Council for Gifted and Talented Children”, realizada em
Barcelona de 31/07 a 14/08 de 2001, onde se discutiu a necessidade de o homem
moderno organizar o caos, integrando conhecimentos e descobertas na area da
tecnologia, das artes, das ciéncias exatas e sociais, levando em conta a capacidade
do cérebro humano. A questdo tratada na conferéncia foi 0 que mudou o que ira
mudar e o que de mais relevante deve ser considerado quando se trata de
criatividade, inteligéncia, talento nos diversos paises:

Discutiram-se quatro dimensdes das mudangas: nos conceitos de
inteligéncia e de criatividade da equidade versus exceléncia nas escolas, no
curriculo diferenciado para os alunos bem dotados; das novas linhas de
acesso ao conhecimento global no processo de aprendizagem ao longo da
vida e de uma real possibilidade, modificando os papéis dos professores e
dos alunos em relagdo ao conceito de inteligéncia desses alunos, embora

seja reconhecida a influéncia do fator genético, além do que é advindo do
meio social. O resultado dessa interagdo constante é que ira facilitar as
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performances e o desenvolvimento das capacidades e habilidades, tédo
utilizados nos testes de inteligéncia, priorizando aqueles desempenhos em
situagdes e tarefas que exijam habilidades e fungdes, levando em conta o
meio sociocultural em que vivem. Quanto aos conceitos de criatividade as
mudangas ocorreram no deslocamento da énfase das caracteristicas de
certas habilidades individuais para mais complexo resultado, proveniente da
interagdo entre a pessoa, os produtos e o0 meio ambiente (NOVAES, 2003,
p. 156).

Por isso Novaes (2003) enfatiza que o curriculo diferenciado e os
procedimentos metodoldgicos, devem ser flexiveis, numa concepg¢ao abrangente de
articulagdo entre as diversas disciplinas, implicado numa mudanga de organizagéo
escolar e na distribuicdo das séries, considerando a diversidade de aptiddes,

interesses e motivagoes.

Quanto ao referencial de eqliidade e exceléncia o importante é fornecer
recursos e meios para todas a fim de equalizar o acesso as informacgdes e
as fontes de conhecimento, admitindo, porém, a diversidade das
performances, o que fara surgir varios tipos de propostas de ensino e de
sistemas educacionais, além de oportunidades educativas mais
globalizantes, articulando tecnologia com cdédigo linglistico, as ciéncias, o
controle da organizagdo — sempre levando em conta os diferentes codigos
culturais sociais e historicos, os diferentes modos de aprender e de adquirir
conhecimento, as diferentes linguagens verbais especiais visuais. Outras
caracteristicas desses alunos sdo admitidas — como a possibilidade de
cometer erros em situacbes complexas, usar intuigcdo, curiosidade sempre
ativa, focalizagdo, tanto pontual como global, acrescentar ideias no
cotidiano, ter metas, criar alternativas (NOVAES, 2003, p. 156).

Joseph Renzulli do Centro Nacional de Pesquisas com Superdotados e
Talentosos (USA) citado por Novaes (2003, p.156) pesquisa sobre quais as causas
que fazem as pessoas usar suas capacidades intelectuais, motivacionais e criativas,
seus talentos, enquanto outros com as mesmas, e até mesmo mais facilidades nao
conseguem, propdem um novo modelo resgatando o que segundo ele, ainda nao foi
exaustivamente estudado nos talentos, fatores como coragem, esperancga, otimismo,

carisma e o sentido do destino. Briceno (1998) pontua que:

O pensamento criativo é caracterizado por surtos de imaginagéo, processo
irracional, quebra de regras, questionamento de julgamentos e geracéo
espontanea de idéias. Dessa forma, supbe-se que algumas pessoas sejam
mais capazes do que outras de se envolver nesse processo, devido a seus
tracos cognitivos e de personalidade, de modo que a criatividade é vista
principalmente como uma caracteristica do individuo (BRICENO, 1998, p.
2).
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No empreendedorismo a criatividade também desempenha papel importante
e parece ser encarada como elemento decisivo para o éxito na atividade
empreendedora. Campos (2016, p. 467) afirma que a paixdo empreendedora nos
individuos pode promover sua criatividade. Consequentemente, em seu estudo a
criatividade foi identificada como uma variavel intermediaria, mostrando que a paixao
empreendedora estava relacionada a criatividade e a prontiddo empreendedora.
Com base nos resultados, evidenciou que a paixao por inventar esta
significativamente vinculada a criatividade. Sobre a relagdo entre criatividade e
inovacao, Nakano e Wechsler (2018) apontam que ha trés abordagens diferentes: as
que tratam criatividade e inovagao como sindnimos, como caracteristicas distintas ou
como complementares. Em seus estudos sobre inovacdo, afirmam que esta foi
valorizada como uma caracteristica individual necessaria no mundo globalizado. A
inovacao pode ser definida como desenvolvimento do produto ou pratica de idéias
novas e uteis para beneficiar individuos, equipes, organizagdes ou uma ampla gama

da sociedade. Entretanto:

(...) € necessario esclarecer que a inovagdo ndo é apenas uma questao de
apresentar uma nova idéia, mas também exige um produto valioso. Nesse
caso, “produto” ndo se limita a um objeto tangivel, mas também pode ser
visto como um processo para aumentar a produgao e reduzir custos de uma
maneira ainda ndo testada naquele contexto especifico (Cropley, Kaufman,
& Cropley, 2011). (...) inovagao envolveria a transformagéo ou aplicagéo de
um conceito em algo que possa ter valor comercial ou que possa ser usado
por uma ampla gama de pessoas (NAKANO; WECHSLER, 2018, p. 239).

Dessa forma a inovacao estaria mais relacionada aos processos de produgao
algo relacionado ao impacto financeiro ou social que pode ou nao estar relacionado
a uma descoberta tecnolégica (CABRAL, 2003 apud NAKANO; WECHSLER, 2018,
p. 240). Tanto a criatividade quanto a inovagédo vém sendo ressaltadas como
habilidades essenciais para o século XXI, “diante da constatacdo de que, ambas,
atuam favorecendo o potencial humano, constituindo-se em aspectos positivos do
individuo, valorizados, cada vez mais, em diferentes contextos” (NAKANO;
WECHSLER, 2018, p. 1). Desta forma a busca por profissionais criativos, tem sido
enfatizada por diversos tipos de organizagbes e indicam a necessidade de uma

educacao que desenvolva criatividade, do ensino fundamental ao ensino superior.
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Quanto a uma educacao criativa, Briceno (1998, p. 2) afirma que “Talvez nos
primeiros trés anos do ensino fundamental ainda exista algum tipo de estimulo ao
desenvolvimento da criatividade, mas a partir desse momento desaparece na
universidade”. Segundo o autor, apesar da escola, os alunos que, por natureza, séo
criativos, ou seja, desenvolveram essa capacidade, aplicam esse recurso
profissionalmente. Briceno (1998) evidencia a falta de planejamento da criatividade
no curriculo, e afirma que €& possivel o aumento da criatividade através do
planejamento e das praticas pedagodgicas. Sendo fundamental repensar as
estratégias de ensino desafiando os antigos estilos de ensino, incentivando os
estudantes e futuros profissionais a desenvolver as habilidades criativas e
inovadoras que sao valorizadas como essenciais no século XXI (NAKANO;
WECHSLER, 2018). Novaes (2003) sugere trabalhar com técnicas de resolugao de
problemas, tomada de decisbes, metacognicdo e flexibilidade ideativa, pois,
favoreceria inovar e criar, sobretudo, nos comportamentos cotidianos (NOVAES,

2003). No ensino superior a questao também é discutida.

Segundo Fleith e Alencar (2010, p. 201), a criatividade é fator chave para
lidar com as mudangas rapidas e complexas que caracterizam o mundo
contemporaneo. Por esta razdo, seria fundamental que as instituicbes de ensino
superior, que ocupam uma posi¢ao central na formagao dos futuros profissionais,
tenham como uma de suas metas o desenvolvimento do potencial criativo dos
estudantes. Pois segundo as autoras ha uma demanda por profissionais criativos,
que dominem estratégias eficientes para identificar oportunidades, abordar e
resolver problemas imprevisiveis, esta tem sido a tdnica da maioria das
organizacgdes. Seria entao, de acordo com Fleith; Alencar (2010, p. 202) mais uma
razao para que as universidades propiciem uma formagdao em sintonia com as

demandas do mercado, de profissionais que aliem criatividade com capacidade
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analitica e uma base solida de conhecimentos, essenciais para o sucesso no mundo

incerto e complexo do trabalho®.

No entanto, de maneira critica Filho e Barros (2018) chamam atencéo para o
carater instrumentalizado com que a criatividade € tratada e discutida nas teorias
pos-modernas do imaterial e da criatividade. Da Educacéo Infantil a Pés-graduacéo,
as propostas pouco refletem o carater social e historico da criatividade, enquanto
capacidade cognitiva. Enfatiza-se também, que haveria atualmente, uma quase
obrigatoriedade em ser criativo e inovador. Essa obrigatoriedade é transformada em
modelos a serem seguidos revelando a concepgéao instrumental sobre criatividade e
inovagao nas discussdes ate aqui realizada. Esta concepcao instrumental sobre
criatividade converge com as teorias do trabalho imaterial segundo os autores Filho
e Barros (2018):

Para uma ja vasta teoria, a criatividade é tomada como um valor central na
cultura contemporénea e o ponto pacifico de tais variadas correntes teéricas
diz respeito a uma alegada superagao do estatuto do trabalho em diregao
ao que é chamado de trabalho imaterial. Assim, as propostas correntes de
criatividade na escola padecem do mesmo mal daquelas que sustentam a
ideia de trabalho imaterial: ignoram o fato de que a criatividade é um
componente da dinamica social, de que o trabalho ainda é fundamento das
praticas sociais mais diversas, inclusive, por obvio, nas chamadas
atividades criativas. (...) autores como Castells (2007) e Gorz (2005)
afirmam que vivemos, com a sociedade da informagao, da comunicagao ou
em rede, uma nova era do capitalismo ou mesmo o inicio de um novo modo
de producdo. Embora se possa obstar, é inegavel o fato de que o
capitalismo contemporaneo possui no imaterial, para ficarmos na expressao
de Gorz, mas que pode ser traduzida por criatividade e inovagao, o status
de forga produtiva primordial (FILHO E BARROS, 2018, p.1499).

Assim surgem manuais, cursos, palestras, eventos de toda a natureza, que
ensinam o0s sujeitos a serem criativos ou aptos para competir no mercado de
trabalho do século XXI. Afastando-se da originalidade inerente aos processos
criativos de humanizacgéo e, aproximando-se do enquadramento e homogeneizagao
da criatividade pela logica racional capitalista, prevalecendo a falta de liberdade nas
acdes dos sujeitos. Filho e Barros (2018) afirmam que o debate sobre o
desenvolvimento da criatividade na escola nunca foi tdo discutido desde as formas

° Pelo crescente desemprego, precarizagao, perda de direitos dos trabalhadores. Essa

expressao refere-se a incerteza e inseguranga que vivem diariamente os trabalhadores.
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de incentiva-las ate a superacao de praticas que inibem o seu desenvolvimento, se
intensificaram nos ultimos anos no Brasil, como o fazem (ALENCAR, 2002, 2007;
FLEITH, 2007).

Embora haja nuances, majoritariamente as pesquisas estao voltadas para
uma compreenséo instrumental de criatividade, que a dispdem a partir de
um quadro, hegeménico conceitualmente, em que ser criativo responde a
demandas especificas e exclusivas de um novo mundo, de que a
criatividade é forgca motriz. A escola, instituicdo de educacgdo formal, deve
entdo, obrigatoriamente, incentivar nos individuos seus talentos criativos
(FILHO; BARROS, 2018, p.1501).

A concepcgao instrumental da criatividade € pratica comum na literatura
disponivel sobre o tema. “E ndo poderia ser de outra forma, uma vez que a légica
que sustenta o modo de produgado capitalista € ndo apenas amparada em uma
escancarada forma de instrumentalizacdo da vida: é sua propria condigao” (FILHO;
BARROS, 2018, p.1501). Ao fazer sua analise os autores Filho; Barros (2018)
enfatizam que as terias pés-modernas da criatividade ignoram dois aspectos sobre o
carater ontologico da criatividade humana segundo eles “todo discurso modernista e
pos-modernista se tece na busca pela fuga contra as determinagdes da natureza e
das tradicdes, isto €, a busca pela autodeterminacdo do humano”. O segundo
aspecto ignorado de acordo com Filho; Barros (2018, p. 1502) é que “nesse
processo o0 que se vé é o esforgco por superagdo da chamada metafisica do sujeito;
superar tal metafisica implica conceber o humano ndo como uma entidade estavel,
mas multifacetada e construida por processos sociais dindmicos”. Mesmo com um
esforgo para fugir do instrumentalismo por parte de alguns tedricos da criatividade, o
que se consegue segundo Filho e Barros (2018) é no maximo uma ambiguidade

entre instrumentalizagdo e compreensao ontoldgica da criatividade.
2.5 Em busca de outra perspectiva tedrica

Buscamos nos afastar da concepcao pés-moderna e liberal de criatividade,
defendida por tedricos da criatividade como (ALENCAR, 2010); (OLIVEIRA, 2010);
(NOVAES, 2003); (CAMPOS, 2016); (ALENCAR; FLEITH, 2010); (FLEITH, 2019);
(BRICENO, 1998); (NAKANO; WECHSLER, 2018) porque estas teorias ndo nos

ajudam a compreender a realidade, ao contrario, confundem quando tenta justificar
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as desigualdades e nao supera-las. Também por ser uma perspectiva util a
burguesia, pois, refor¢ca suas concepg¢des de mundo visando manter a dominagéo e
a exploragdo. Para tanto, nos pautamos pelos estudos de Vigotski (2009). Em sua
obra A Imaginagéo e a Arte na Infancia (1930) escreveu sua teoria sobre o processo
cognitivo e a criatividade contrapondo a teoria de seu tempo de que a criatividade &
apenas fator satisfatorio resultante de imaginagao e prazer. De acordo com Vigotski
(2009) a atividade de combinar e criar sdo atributos essencialmente humanos que
permite a objetivacdo de suas subjetividades, como resultado dos processos
criativos. Esta capacidade se sustenta na combinacdo entre memoaria e desejo e, €
movida pela necessidade de adaptagéo. De acordo com Filho; Barros (2018) mesmo
que se encontre alguma semelhanga entre as teorias modernas da criatividade e a
concepcgao desenvolvida por Vygotsk devemos lembrar que o esforgo inicial de

Vigotski foi se contrapor a concepcéo liberal-burguesa de criatividade:

O que estd no bojo das formulagbes de Vygotsky sdo as condigbes
materiais que permitem o desenvolvimento cognitivo - e criativo - dos
humanos e a assung¢do, como realidade inelutavel, de que o modo de
produgdo capitalista € injusto na distribuicdo de tais condigcoes e
oportunidades. Trata-se, portanto, de compreender o principio ontolégico do
trabalho como o fundamento ético humano - de que a criatividade é um
componente inextrincavel. E curioso, portanto, que a instrumentalizacdo da
criatividade se dé inclusive na esteira do apagamento do trabalho como
fundamento ético humano - e é justamente esse o esfor¢o das teorias que
compreendem a criatividade como o elemento central do mundo
contemporaneo que se traduz nos debates acerca do chamado trabalho
imaterial (FILHO; BARROS, 2018, p. 1504).

Assim tanto os tedricos do trabalho imaterial (NEGRI; GORZ, 2005) quanto os da
teoria da criatividade ja citados neste trabalho, tem em comum a compreensao da
superacao do trabalho material (segundo eles alienante e objetivo) pelo trabalho
imaterial/intangivel (segundo eles subjetivo e n&o alienante) que é o reino encantado

da satisfagéo pessoal como expresso por Filho e Barros (2018):

(...) Os autores André Gorz (2005) e outros, partem de uma leitura bastante
particular dos Grundrisse, de Marx (2011), para sustentar sua teoria: por ela,
ndo seria mais o trabalho a razdo da sociabilidade humana; ao contrario,
para sustentar sua tese, a teoria invariavelmente se baseia no idealismo,
aquele que compreende a vida humana e lhe fornece sentido apenas
abstratamente e a partir do ponto de vista da abstragdo. Moto continuo
depreende-se que esferas do que a teoria marxiana entende como
superestrutura - a politica, a ética ou a linguagem - sdo compreendidas de
forma estritamente autbnoma em relagdo a vida material em geral, e muito
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especificamente em relagdo ao trabalho. Mais ainda, segundo essa
concepgao, sdo as esferas ideais e apenas elas as capazes de fornecer a
vida humana as solugdes para os problemas, quase sempre materiais - e
seguramente sempre vividos materialmente. (...) Com efeito, os tedricos do
trabalho imaterial parecem conceber o trabalho como castigo e submisséao a
um poder alienigena - e, nesse caso, alheio a qualquer criatividade. (FILHO;
BARROS, 2018, p. 1505).

Gorz coloca que a esséncia do trabalho imaterial (qualidades imaginativas e
componentes imateriais) é diferente da esséncia do trabalho fisico-material
(dispéndio de tempo de trabalho). O conhecimento, principal forga produtiva
atual, seria uma capacidade social impossivel de mensurar. Os processos
de trabalho atuais exigem “o julgamento, a intuigdo, o senso estético, o nivel
de formacgéo e de informacéo, a faculdade de aprender e de se adaptar a
situagdes imprevistas” (GORZ, 2005, p. 29). Esses elementos que Gorz
explicita impdem um valido contraponto para uma teoria do valor com base
na necessidade de quantificagdo dos processos de trabalho. Como
quantificar todas essas fragdes imateriais do processo de trabalho? Nos
termos utilizados pelo autor: “o trabalho de produgao material, mensuravel
em unidades de produto por unidades de tempo, & substituido por trabalho
dito imaterial ao qual os padrdes classicos de medida n&do mais podem se
aplicar” (GORZ, 2005, p. 15 apud SANTOS, 2018, p. 27).

Cria-se o consenso de que o trabalho material medido por unidades de tempo
foi ultrapassado pela produgcédo do imaterial ao qual o conhecimento, principal forga
produtiva atual, seria uma capacidade social impossivel de mensurar.

Nao explicam, no entanto, que nas relacbes de producdo contemporanea
onde o capital esta globalizado, o processo de produgdo do imaterial tem por
objetivo gerar lucro e, que, portanto, o resultado dessa atividade de produgao gera a
mais-valia. A perspectiva equivocada gera por parte dos tedricos do imaterial um
consenso de que na contemporaneidade, os meios de producdo nao seriam
privados, uma vez que, no modelo de produgao pos-moderno o principal insumo € o
conhecimento e a capacidade criativa e isso pertence aos sujeitos e nao ao
capitalista. Como regra ndo se problematiza que o conhecimento e a criatividade
nao se dao de forma espontdnea e que sao necessarias condi¢gdes matérias
concretas para a sua realizacdo, do trabalho imaterial, como acesso a educacao
publica e de qualidade, acesso a eventos e instituigdes culturais e, acesso as
ferramentas tecnoldgicas, internet, etc. e que em uma sociedade desigual e de

classe essas condi¢gdes sao negadas a uma parcela significativa da populagao.
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2.5.1 Criatividade, trabalho e educagdao uma discussao na perspectiva historico-

materialista

Em contraposi¢cdo as teorias que colocam o conhecimento e a criatividade
como central para na contemporaneidade, sem discutir a criatividade vinculada ao
processo histérico da atividade de trabalho que humanizou o homem. Apresentamos
no proximo capitulo o conceito de criatividade, trabalho e Educagao na perspectiva
histérico materialista de Vigotski (2009); Karl Marx (1867); Friederich Engels (1999) e
Jose Paulo Neto (2006).Fundamentada em Vigostki, afirmamos que todos os
sujeitos possuem capacidade criativa e, € através da experiéncia social coletiva que
podemos enriquecé-la e desenvolvé-la. Dessa forma, quanto mais acesso aos bens
culturais e tecnoldgicos os sujeitos estiverem submetidos, mais ricas serdo suas
experiéncias, maior e mais efetivo sera o desenvolvimento/aprimoramento dessa
capacidade nos sujeitos. De acordo com a concepc¢ao de Vigotski (2009), as fungdes
mentais superiores do homem, onde se inclui a criatividade, sdo frutos de um
contexto cultural e sdo determinadas por uma instancia sécio histérica. Dessa forma
entre criatividade e cultura, ha um vinculo direto, de forma que, a cultura gera a
criatividade e determina suas caracteristicas basicas. Assim, de acordo com Pereira
(1998, p. 12) “O dominio socio-histérico-cultural passa a ser o palco de onde surge a
criatividade, a partir da interacao entre o sujeito e o meio”, e por isso, de acordo com
o autor, na perspectiva de Vigotski (2009), seria um erro definir se um individuo &
criativo ou ndo apenas a partir de seu desempenho individual:

As caracteristicas que compdem o fendbmeno da criatividade sao dadas
pelas experiéncias de vida de cada sujeito em seu cenario socio-historico-
cultural. Articulando as nocgdes de desenvolvimento, cultura e criatividade,
podemos sintetiza-las numa ideia que retrata a posicao vygotskyana: o
processo de desenvolvimento da criatividade € determinado pelo contexto
cultural ao qual pertence o sujeito agente do ato criativo. Sua expressao
criativa individual reflete a influéncia do coletivo, é obra do grupo, da
dimenséo social, onde ele, como agente, apenas exteriorizou o desejo,
necessidade ou pensamento oriundo e emergente da cultura. Vygotsky
valoriza o contexto sdcio-histérico-cultural de forma Unica e particular. Nesta
perspectiva, buscar a criatividade no individuo ou nos seus produtos torna-
se uma opg¢ao sem sentido. Concluimos, entdo, que a criatividade nao esta
somente nestas instancias, ndo pertence apenas ao sujeito ou se expressa
somente em seus produtos e obras. A variavel ambiente passa a ter carater
determinante, uma vez que a criagdo passa a ser vista como resultado de

interagdes complexas entre os elementos internos e externos ao sujeito que
cria. O fenbmeno criativo é ampliado e segundo Vygotsky (1987), se liberta
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da concepgdo vulgar que julga a criatividade como atributo de alguns
poucos iluminados, desconsiderando a capacidade criativa presente no
homem comum (PEREIRA, 1998, p. 12).

2.5.2 A concepcgao de Vigotski sobre a criatividade

Vigotski concebe a criatividade como atividade criadora, que tem por base a
imaginagcdo e se manifesta em todos os campos da vida cultural possibilitando a
criagdo artistica, cientifica e a técnica. Dessa forma, “tudo que nos cerca foi feito
pelas maos do homem, todo o mundo cultural diferentemente do mundo natural é
produto da imaginagao e da criagdo humana que nela se baseia” (VIGOTSKI, 2009,
p. 14):

(...) O cérebro ndo é apena um 6rgdo que conserva e reproduz nossa
experiéncia anterior, mas também, o que combina e reelabora de forma
criadora, elementos da experiéncia anterior erigindo novas situagdes e novo
comportamento. Se a atividade do homem se restringisse a mera
reprodugado do velho, ele seria um ser voltado somente para o passado,
adaptando-se ao futuro apenas na medida em que este reproduzisse
aquele. E exatamente a atividade criadora que faz do homem um ser que se
volta para o futuro, que cria e que modifica seu presente (VIGOTSKI, 2009,

p. 16).

(...) Vygotsky (1997, p. 39) considera a fung&o criadora antes uma regra que
uma excegao, e cita a famosa passagem de Marx, na qual ele escreve que
uma aranha executa operagdes parecidas com as de um teceldo e que as
caixas suspensas das abelhas poderiam envergonhar os mestres-de-
obras/arquitetos. Mas o pior desses profissionais, antes de executar a
construcdo, tem-na projetada em seu cérebro; o trabalho externo brota de
algo que ja existe em sua mente — o que n&o ocorre com outros seres.
Vygotsky vale-se dessa passagem para tratar da consciéncia. Esta ndo é
uma soma de fungdes psicofisiolégicas, mas uma funcdo que se constroi
historicamente de fora para dentro; que parte da experiéncia historica,
social, para a constituicdo da experiéncia individual, numa direcdo de
interpsicologica a intrapsicoldgica. O homem nédo tem delimitado em seus
genes a qualidade de suas atividades, nem um repertdrio que o leve a
elaboragdes tdo precisas como as da aranha e da abelha; é a sua relagao
com o mundo que o torna criativo e, por isso, humano, perpetuando pela via
da educagédo as suas conquistas, a sua consciéncia (BARROCO; TULESKI,
2007, p. 17).

De acordo com Vigotski (2009, p. 16) a atividade criadora nao se limita as
grandes invengdes e genialidades artisticas, na vida cotidiana, a criagado é condi¢ao
necessaria da existéncia, e tudo que ultrapassa os limites da rotina, deve sua origem

ao processo de criagdo do homem. Partindo deste entendimento, Vigotski (2009)
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nota que os processos de criagdo manifestam-se com forga, ja na infancia e é
expresso por meio das brincadeiras. Em cada fase etaria desenvolvem-se processos
diferentes de criagc&o/criatividade/atividade criadora diferente, sendo a questdo da
criagcdo na infancia, do desenvolvimento e do significado do trabalho de criagao para
o desenvolvimento geral e 0 amadurecimento da crianga de grande importancia para
a Psicologia e Pedagogia infantis. Sobre o desenvolvimento da criatividade o autor
demonstra a relagdo de dependéncia entre a criagdo o meio e as desigualdades de
acesso a bens e experiéncias culturais o que resulta em uma discrepancia em
relagdo ao numero de inovadores entre as classes sociais:
Qualquer inventor, mesmo um génio, & sempre fruto do seu tempo e do seu
meio. Sua criagcdo surge das necessidades que foram criadas antes dele e,
igualmente, apoia-se em possibilidades que existem além dele. Eis por que
percebemos uma coeréncia rigorosa no desenvolvimento histérico da
técnica e da ciéncia. Nenhuma invengdo ou descoberta cientifica pode
emergir antes que acontecam as condicbes materiais e psicologicas
necessarias para o seu surgimento. A criagdo € um processo de heranga
histérica em que cada forma que sucede é determinada pelas anteriores.
Dessa maneira também explica-se a distribuicdo desproporcional de
inovadores e de pessoas criadoras em diferentes classes. As classes
privilegiadas detém um percentual incomensuravelmente maior de
inventores na area da ciéncia, da técnica e das artes porque é nessas
classes que estao presentes todas as condigbes necessarias para a criagao.
(...) Por mais individual que seja qualquer criagcdo, ela sempre contem um
coeficiente social. Nesse sentido, nenhuma invengao sera estritamente

pessoal, ja que sempre envolve algo de colaboragédo andénima (VIGOTSKI,
2009, p.42).

Segundo Vigotski (2009) sobre as condi¢cdes e as possibilidades da criagcao
humana, é na trama social com base no trabalho e nas ideias dos outros, nomeados
ou andnimos, que se pode criar e produzir o novo. De acordo com Barroco e Tuleski
(2007, p. 16) “ha uma relacdo direta entre o conceito de atividade criadora
desenvolvida por (VIGOTSKI, 2009) e o conceito de atividade planejadora ou
racional desenvolvido por (KARL MARX, 1867)". Vigotski contrapondo-se a
psicologia naturalista de sua época embasa seus estudos no materialismo historico
dialético, e desenvolve o conceito de atividade (atividade criadora) relacionando as
bases matérias da existéncia, referindo-se a atividade humana conscientemente
orientada, ou seja, em convergéncia com o conceito de atividade de trabalho
desenvolvido por Karl Marx (2013):
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O trabalho é, antes de tudo, um processo entre o homem e a natureza,
processo este em que o homem, por sua prépria agao, medeia, regula e
controla seu metabolismo com a natureza. Ele se confronta com a matéria
natural como com uma poténcia natural [Naturmacht]. A fim de se apropriar
da matéria natural de uma forma util para sua propria vida, ele pde em
movimento as forgas naturais pertencentes a sua corporeidade: seus bragos
e pernas, cabeca e maos. Agindo sobre a natureza externa e modificando-a
por meio desse movimento, ele modifica, a0 mesmo tempo, sua prépria
natureza. Ele desenvolve as poténcias que nela jazem latentes e submete o
jogo de suas forgas a seu proprio dominio (MARX, 2013, p. 327).

E pela atividade criadora e transformadora do trabalho, visando atender suas
necessidades, se faz homem.
Vigotski (2009) ao abordar a criatividade, remete-a diretamente a imaginacgao,
que é a base da atividade criadora, dessa maneira, ndo existe ato criador sem a
imaginacao, de forma que a realidade é fruto da imaginagdo humana e da criagao
baseada nessa imaginagcdo. Assim, a atividade criadora, se revela nas grandes
invencdes, mas também, nas atividades do cotidiano, ou seja, em toda atividade
humana onde exista imaginagao. Salienta Oliveira e Lima (2017, p. 1402) que na
vida cotidiana existem todas as condi¢cbes necessarias para criar, todos os objetos
do nosso cotidiano, incluindo os mais simples e habituais correspondem a
concretizagao da imaginagao. Segundo Vigotski (2009, p. 20) a fantasia se constroi
sempre a partir dos materiais extraidos do mundo real, dessa forma, todo ato
imaginativo é compostos de elementos repletos da realidade e extraidos da
experiéncia em uma nova combinagao. Nessa perspectiva, a escola pode vir a ser
um local privilegiado para uma formacéao criativa (no sentido ontoldgico), pois, no
contexto de educacdo formal e presencial os sujeitos historicos com sua
heterogeneidade cultural, socializam suas experiéncias combinando e produzindo
novos conhecimentos. Disponibilizar meios que ampliem a experiéncia cultural,
social e cognitiva do sujeito, logo na Educacao Infantil, € fungcdo da escola pois
quanto mais elementos da realidade estiverem a disposicdao na sua experiéncia,
mais notavel sera a imaginagdo e, mais promissor sera o desenvolvimento da
criatividade (OLIVEIRA; LIMA, 2017). Dessa forma sobre a relagdo imaginagao e
realidade, Vigotski (2009), postula que:

(...) Nesse sentido, a imaginagdo adquire uma fungado muito importante no
comportamento e no desenvolvimento humano. Ela transforma-se em meio
de ampliacdo da experiéncia de um individuo, porque tendo por base a
narracao ou descri¢cdo de outrem, ele pode imaginar o que ndo viu, 0 que
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nao vivenciou diretamente em sua experiéncia pessoal. A pessoa nao se
restringe ao circulo e a limites estreitos de sua prépria experiéncia, mas
pode aventurar-se para além deles, assimilando, com ajuda da imaginagao
a experiéncia histérica ou social alheias. Assim configurada, a imaginagéo é
uma condi¢cdo totalmente necessaria para quase toda atividade mental
humana (ViGOTSKIi, 2009, p.25).

Reforgamos que na perspectiva historico cultural a criatividade é intrinseca a

atividade humana:

Note-se, portanto, que a faculdade de transformar intencionalmente os
elementos da realidade é a principal caracteristica do género humano. Eis
aqui o carater que defendemos como ontfologicamente criativo do género
humano, fundamental ao posterior entendimento da manifestacdo da
criatividade em termos individuais. A natureza histoérico-cultural do género
humano (produtor e transformador intencional de si mesmo através de seus
bens e conhecimentos socialmente plasmados) €&, necessaria e
ineliminavelmente, criadora. Assim sendo, toda e qualquer atividade
humana que transforme intencionalmente materiais e qualquer natureza, é,
necessaria e essencialmente, criatividade (ZORZA; BASSO, 2001, p. 9).

Diferente dos outros animais 0 homem ndo se adapta a natureza, mas o
contrario, transforma intencionalmente a natureza para atender suas necessidades.
Essa atividade de transformacao é entendida na teoria marxista como a atividade
humana, que se conceitua trabalho. Zorza e Basso (2001, p.10) afirmam: “sendo a
criatividade e seus processos compreensiveis do ponto de vista do estudo da
atividade transformadora humana, torna-se evidente, a identificacdo entre a
faculdade humana que denominamos eufemisticamente criatividade e a atividade
transformadora do trabalho, como um Unico e mesmo processo”.

A seguir trataremos sobre a relagdo saber e fazer, como caracteristica do
trabalho humano como defendemos. Como indica (ZORZA; BASSO, 2001, p.10)
“além do saber-fazer, € necessario saber para qué e por que fazemos. Ja que a
sociedade atual encontra-se calcada na exploragcdo do trabalho, sendo crucial,

perguntemos também para quem produzimos e com que fim”.

2.5.2.1 Trabalho

Consideramos o Trabalho como atividade humana, intencional, de interagao
com a natureza e central para a compreensao da transformacdo humano-social.

Trataremos sobre esta categoria, a partir das analises e perspectiva teorica de Karl
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Marx (2013); Freiderich (1999) José Paulo Netto e Marcelo Braz (2006) que
entendem o trabalho como, atividade de transformacao da natureza para satisfagao
das necessidades humanas, nesse intercambio, 0 homem acaba por transformar a si
préprio. Afastando-se cada vez mais da sua condigcdo natural ao passo que
desenvolve sua natureza social. Essa perspectiva historico-materialista sobre o
trabalho apresenta a possibilidade de outras reflexdes e analises, sobre as relagcbes
sociais concretas de produgdo da vida na logica capitalista, em que se situa a

Economia e Industrias Criativas.

Segundo os autores citados, ao transformar a natureza o homem vai
transformando a si mesmo, se constituindo como ser social, essa atividade de
transformacdo chama-se trabalho. O trabalho é a atividade que distingue o homem
dos outros animais, pois a medida que o homem transforma a natureza buscando
satisfazer suas necessidades acaba por se afastar da sua propria natureza
(condicao natural/biolégica). Outros animais se adaptam ao meio, apresentam certa
organizagdo, mas estabelecem uma relagao imediata entre animal e meio ambiente
(numa relacéo direta os animais atuam/agem sobre a matéria natural) e satisfazem
suas necessidades biologicamente estabelecidas (NETTO; BRAZ, 2006, p.30). Ja o
homem nao se adapta ao meio, ao contrario disso, para garantir sua sobrevivéncia
transforma intencionalmente o ambiente por meio da atividade do trabalho, que
diferente de outras atividades de subsisténcia (a das abelhas, por exemplo) ndo
ocorre de forma imediata, mas ao contrario, ela exige instrumentos, habilidades e
conhecimentos que se adquirem por repeticdo e experimentacdo e se transmite
mediante aprendizado. As formas de atendimento dessas necessidades ndo sao
fixas nem invariaveis ao contrario sao variaveis e implicam o desenvolvimento de

novas necessidades. De acordo com Netto e Braz (2006, p.31):

Essas caracteristicas do trabalho ndo sdo proprias das atividades
determinadas pela natureza, configuram em relagéo a vida natural, um tipo
novo de atividade, exclusivo de uma espécie animal que, precisamente por
essa pratica, diferencia-se e distancia-se da sua natureza. Essa atividade,
quando inteiramente desenvolvida, é o trabalho.

De acordo com Engels (1999) podemos afirmar que “o trabalho criou o proprio

homem”, ou seja, pela agado do trabalho o macaco transformou-se em homem. “Ha
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centenas de milhares de anos, durante o periodo terciario, vivia uma raca de
macacos, antropomorfo extraordinariamente desenvolvido, ao qual as maos, ao
trepar, tinham que desempenhar fungdes distintas das dos pés” (ENGELS, 1999,
p.1). Desta forma acostumaram-se a ndo fazer uso de suas maos ao caminhar pelo
chdo, adotando uma posi¢cdo cada vez mais ereta, o que foi decisivo para a
transicdo do macaco ao homem. As maos agora tinham outras fung¢des, segundo

Engels:
A mao era livre e podia agora adquirir cada vez mais destreza e habilidade;
e essa maior flexibilidade adquirida transmitia-se por heranga e aumentava
de geragao em geragdo. Vemos, pois, que a mao ndo & apenas o 6rgao do
trabalho; € também produto dele. Unicamente pelo trabalho, pela adaptagao
a novas e novas fungdes, pela transmissao hereditaria do aperfeicoamento
especial assim adquirido pelos musculos e ligamentos e, num periodo mais
amplo, também pelos 0ssos; unicamente pela aplicagdo sempre renovada
dessas habilidades transmitidas a fungbes novas e cada vez mais

complexas foi que a mao do homem atingiu esse grau de perfeicdo que
pbde dar vida (ENGELS 1999, p. 2).

Entretanto, a mao nao existia independente do corpo € o que beneficiava a
mao beneficiava também todo corpo. O aperfeicoamento gradual da m&o do homem
e a posigao ereta exerceram influencia sobre outras partes do organismo. Segundo
Engels (1999) o homem ¢é o animal mais social de todos. Assim, no
“‘desenvolvimento do trabalho, ao multiplicar os casos de ajuda mutua e de atividade
conjunta, e ao mostrar as vantagens dessa atividade conjunta para cada individuo,
tinha que contribuir forgosamente para agrupar ainda mais os membros da
sociedade” (ENGELS, 1999, p. 3). Em certo momento, houve entdo a necessidade
de os homens se comunicarem, o que levou ao desenvolvimento da laringe que foi
se transformando mediante modulagdes e modulagdes mais perfeitas enquanto os
orgaos da boca aprendiam pouco a pouco a pronunciar um som articulado apés
outro, desenvolve-se a linguagem, a partir do trabalho e pelo trabalho (ENGELS,
1999). Primeiro o trabalho, e depois dele e com ele a palavra articulada, foram os
dois estimulos principais sob cuja influéncia o cérebro do macaco foi-se
transformando gradualmente em cérebro humano, com o desenvolvimento do
cérebro desenvolve-se também os 6rgdos do sentido (ENGELS, 1999, p. 3). Em

sintese:
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O desenvolvimento do cérebro e dos sentidos a seu servigo, a crescente
clareza de consciéncia, a capacidade de abstracéo e de discernimento cada
vez maiores, reagiram por sua vez sobre o trabalho e a palavra, estimulando
mais e mais o seu desenvolvimento. Quando o homem se separa
definitivamente do macaco esse desenvolvimento ndo cessa de modo
algum, mas continua, em grau diverso e em diferentes sentidos entre os
diferentes povos e as diferentes épocas, interrompido mesmo as vezes por
retrocessos de carater local ou temporario, mas avangando em seu conjunto
a grandes passos, consideravelmente impulsionado e, por sua vez,
orientado em um determinado sentido por um novo elemento que surge com
o aparecimento do homem acabado: a sociedade (ENGELS, 1999, p. 4).

Segundo Engels (1999, p. 5) “Gragas a cooperagdo da mao, dos érgaos da
linguagem e do ceérebro, cada individuo, mas também na sociedade, os homens
foram aprendendo a executar operagdes cada vez mais complexas, a propor-se e
alcancgar objetivos cada vez mais elevados”. De tal maneira que o trabalho além de
se diversificar se aperfeicoava de geragdo em geracéo e estendia-se cada vez mais

a novas atividades:

A caca e a pesca veio juntar-se a agricultura, e mais tarde a fiacdo e a
tecelagem, a elaboracdo de metais, a olaria e a navegacédo. Ao lado do
comércio e dos oficios apareceram, finalmente, as artes e as ciéncias; das
tribos sairam as nagodes e os Estados. Apareceram o direito e a politica, e
com eles o reflexo fantastico das coisas no cérebro do homem: a religido.
Frente a todas essas criagbes, que se manifestavam em primeiro lugar
como produtos do cérebro e pareciam dominar as sociedades humanas, as
producbes mais modestas, fruto do trabalho da méo, ficaram relegadas a
segundo plano. O rapido progresso da civilizagdo foi atribuido
exclusivamente a cabega, ao desenvolvimento e a atividade do cérebro. Os
homens acostumaram-se a explicar seus atos pelos seus pensamentos, em
lugar de procurar essa explicagdo em suas necessidades (refletidas,
naturalmente, na cabegca do homem, que assim adquire consciéncia delas).
Foi assim que, com o transcurso do tempo, surgiu essa concepgéao idealista
do mundo que dominou o cérebro dos homens, sobretudo a partir do
desaparecimento do mundo antigo, e continua ainda a domina-lo (ENGELS,
1999 p. 5, 6).

O homem entado, além de transformar a natureza, domina-a a partir de um
acumulo de experiéncias e conhecimentos adquiridos ao longo do tempo. Engels
(1999, p. 7) afirma que “pertencemos a natureza e todo o nosso dominio sobre ela

consiste em que, diferentemente dos demais seres, somos capazes de conhecer

suas leis e aplica-las de maneira adequada” assim esclarece:

(...) estamos em condi¢cdes de prever e, portanto, de controlar cada vez
melhor as remotas consequéncias naturais de nossos atos na producéo,
pelo menos dos mais correntes. E quanto mais isso seja uma realidade,
mais os homens sentirdo e compreenderado sua unidade com a natureza, e
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mais inconcebivel sera essa ideia absurda e antinatural da antitese entre o
espirito e a matéria, o homem e a natureza, a alma e o corpo, ideia que
comecga a difundir-se pela Europa sobre a base da decadéncia da
antiguidade classica e que adquire seu maximo desenvolvimento no
cristianismo (ENGELS, 1999, p. 7).

Segundo Engels (1999), conhecer as consequéncias sociais indiretas e mais
remotas de nossos atos na producdo, nos permite estender também a essas
consequéncias 0 nosso dominio e o nosso controle, entretanto, de acordo com
Engels (1999, p. 8) “todos os modos de produgdo que existiram até o presente sé
procuravam o efeito util do trabalho em sua forma mais direta e Imediata”. Sem se
dar conta das consequéncias remotas, que s6 surgem mais tarde por um processo

de repeticdo e acumulagao gradual:

A primitiva propriedade comunal da terra correspondia, por um lado, a um
estadio de desenvolvimento dos homens no qual seu horizonte era limitado,
em geral, as coisas mais imediatas, e pressupunha, por outro lado, certo
excedente de terras livres, que oferecia determinada margem para
neutralizar os possiveis resultados adversos dessa economia primitiva. Ao
esgotar-se o excedente de terras livres, comegou a decadéncia da
propriedade comunal. Todas as formas mais elevadas de produgdo que
vieram depois conduziram a divisdo da populagdo em classes diferentes e,
portanto, no antagonismo entre as classes dominantes e as classes
oprimidas. Em consequéncia, os interesses das classes dominantes
converteram-se no elemento propulsor da produc¢do, enquanto esta néo se
limitava a manter, bem ou mal, a misera existéncia dos oprimidos. (...) Isso
encontra sua expressdo mais acabada no modo de produgdo capitalista
(ENGELS, 1999, p. 8).

Dessa forma, a atividade do trabalho passa a ser subordinada ao capitalista
que compra a forga de trabalho visando produzir valor e mais-valor. Segundo Marx
(2013, p. 326) “O comprador da forga de trabalho a consome fazendo com que seu
vendedor trabalhe. Desse modo, este ultimo se torna actu [em ato] aquilo que antes
ele era apenas potentia [em poténcia], a saber, forca de trabalho em acéo,
trabalhador”. Conforme Marx (2013, p. 328) os momentos simples do processo de
trabalho sdo, em primeiro lugar, a atividade orientada a um fim, ou o trabalho
propriamente dito; em segundo lugar, seu objeto e, em terceiro, seus meios:

A terra (que, do ponto de vista econdbmico, também inclui a agua), que é
para o homem uma fonte originaria de provisées, de meios de subsisténcia
prontos, preexiste, independentemente de sua interferéncia, como objeto
universal do trabalho humano. Todas as coisas que o trabalho apenas

separa de sua conexao imediata com a totalidade da terra sao, por
natureza, objetos de trabalho preexistentes. (...) Quando, ao contrario, o
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proprio objeto do trabalho ja é, por assim dizer, filtrado por um trabalho
anterior, entdo o chamamos de matéria-prima, como, por exemplo, o minério
ja extraido da mina e que agora sera lavado. Toda matéria-prima € objeto
do trabalho, mas nem todo objeto do trabalho é matéria-prima. O objeto de
trabalho sé é matéria-prima quando ja sofreu uma modificagcdo mediada
pelo trabalho. (...) O meio de trabalho é uma coisa ou um complexo de
coisas que o trabalhador interpde entre si e o objeto do trabalho e que lhe
serve de guia de sua atividade sobre esse objeto. Ele utiliza as
propriedades mecéanicas, fisicas e quimicas das coisas para fazé-las atuar
sobre outras coisas, de acordo com o seu proposito (MARX, 2013, p. 328).

Sendo assim conforme Marx (2013), o objeto de que o trabalhador se apropria
de imediato é ndo o objeto, mas, o meio de trabalho, a prépria terra € um meio de
trabalho, mas pressupde uma série de outros meios de trabalho e um grau
relativamente alto de desenvolvimento da for¢ca de trabalho. Antes de comecar, o
processo de trabalho ja necessita de meios de trabalho previamente elaborados.
Segundo Marx (2013, p. 329) “O uso e a criagdo de meios de trabalho € uma
caracteristica especifica do processo de trabalho humano, razdo pela qual Franklin
define o homem como “a toolmaking animal”’, um animal que faz ferramentas”.
Afirma também que “o que diferencia as épocas econdbmicas nao € ‘o que” é
produzido, mas “como”, com que meios de trabalho”. Podemos fazer relacdo com a
narrativa idealista e deslumbrada dos tedricos do imaterial e suas interpretacdes
sobre as relagdes sociais e 0 modo de produgdo na sociedade contemporanea
capitalista, que anuncia como principal caracteristica desse tempo, a
cisdo/superacao entre trabalho material e imaterial a partir da producédo de bens e

servicos intangiveis.

Desta forma segundo Marx (2013), no processo de trabalho, com a ajuda dos
meios de producdo o homem opera uma atividade de transformacao do objeto de
trabalho segundo uma finalidade pré-estabelecida. O produto desse processo € um
valor de uso'®, um material natural adaptado as necessidades humanas através da
transformacdo de sua forma, ou seja, “O trabalho se incorporou a seu objeto. Ele
esta objetivado, e o objeto esta trabalhado. O que do lado do trabalhador aparecia
sob a forma do movimento, agora se manifesta, do lado do produto, como qualidade
imovel, na forma do ser” (ver MARX, 2013, p. 330-334). Na medida em que seu meio

'% A utilidade de uma coisa faz dela um valor de uso. Ver Marx (2013, p. 158).
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e objeto sao eles proprios produtos, o trabalho digere produtos a fim de criar
produtos, ou consome produtos como meios de producdo de outros produtos. O
capitalista consome entdo, a mercadoria que ele comprou a for¢ca de trabalho e faz
com que o trabalhador consuma os meios de produgdo mediante seu trabalho.
Neste processo de consumo da forga de trabalho, por parte do capitalista de acordo

com Marx (2013) o processo de trabalho revela dois fenémenos:

O trabalhador labora sob o controle do capitalista, a quem pertence seu
trabalho. Este cuida para que o trabalho seja realizado corretamente e que
os meios de producdo sejam utilizados de modo apropriado, a fim de que a
matéria-prima nao seja desperdicada e o meio de trabalho seja conservado,
isto &, destruido apenas na medida necessaria a consecugao do trabalho.
(...) Em segundo lugar, porém, o produto é propriedade do capitalista, ndo
do produtor direto, do trabalhador. O capitalista paga, por exemplo, o valor
da forga de trabalho por um dia. . Ao comprador da mercadoria pertence o
uso da mercadoria, € o possuidor da forca de trabalho, ao ceder seu
trabalho, cede, na verdade, apenas o valor de uso por ele vendido (MARX,
2013, p. 336-337).

A partir deste momento, o valor de uso de sua forga de trabalho, pertence ao
capitalista. Segundo Marx (2013) mediante a compra da forga de trabalho, o
capitalista incorpora o préprio trabalho, vivo, aos elementos mortos que constituem o
produto que Ihe pertencem. O processo de trabalho se realiza entre coisas que o
capitalista comprou, e coisas que Ihe pertencem, assim, o produto desse processo
Ihe pertence. Sendo assim, de acordo com Marx (2013) a propriedade do capitalista
— € um valor de uso. Na producdo de mercadorias, os valores de uso s6 séo
produzidos porque € na medida em que sao o substrato material, os suportes do
valor de troca''. Trata-se de duas coisas:

Primeiramente, ele quer produzir um valor de uso que tenha um valor de
troca, isto é, um artigo destinado a venda, uma mercadoria. Em segundo
lugar, quer produzir uma mercadoria cujo valor seja maior do que a soma do
valor das mercadorias requeridas para sua produgao, os meios de produgao
e a forca de trabalho, para cuja compra ele adiantou seu dinheiro no
mercado. Ele quer produzir ndo sé um valor de uso, mas uma mercadoria;

ndo so valor de uso, mas valor, e ndo s6 valor, mas também mais-valor
(MARX, 2013, p. 338).

" O valor de troca aparece inicialmente como a relagdo quantitativa, a propor¢cdo na qual
valores de uso de um tipo s&o trocados por valores de uso de outro tipo, uma relagdo que se altera

constantemente no tempo e no espaco .Ver, Marx ( 2013, p. 158).
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Marx (2013) afirma que “o valor de toda mercadoria € determinado pela
quantidade de trabalho materializado em seu valor de uso, pelo tempo de trabalho
socialmente necessario a sua producado. Isso vale também para o produto que
reverte para o capitalista como resultado do processo de trabalho” (MARX, 2013,
p.338). Através do estudo do capitulo v do Capital (2013) podemos compreender em
Marx, como s&o definidas as categorias, trabalho, valor, mais-valor e como ocorre o
processo de exploracdo da forca de trabalho para a extracdo da mais-valia no
sistema capitalista de produg¢do. Conforme aponta Santos (2012, p.147):

No curso de seu desenvolvimento, o capital, promove alteragdes na sua
composi¢ao promovendo desenvolvimento técnico, visando indices maiores
de produtividade do trabalho e a decorrente maximizagdo da extragdo de
mais-valia. Aumentar a produtividade do trabalho resulta, sobretudo, “no
decréscimo da quantidade de trabalho em relagdo a massa dos meios de
produgédo que pde em movimento, ou na diminuigdo do fator subjetivo do
processo de trabalho em relagdo aos seus fatores objetivos” (MARX, 2008a,
p. 726). Esta é “uma tendéncia constante”, um “impulso imanente” do
capital. (MARX, 2006, p. 370). No entanto, além do evidente éxito
econdmico, a alteragdo dos meios de trabalho no capital promove uma agao
politica visando a diminuicdo e o controle do potencial reivindicatério dos
trabalhadores. Em suma, “todos os meios para desenvolver a produgao

redundam em meios de dominar e explorar o produtor” (MARX, 2008a, p.
749), caracterizando um avango do capital sobre o trabalho.

Ou seja, enquanto a produgao se der sob o dominio do capital, os processos de
modernizacdo e inovacdo no modo de produzir terdo sempre como marca a
exploracédo da forga de trabalho e como objetivo a produgdo da mais-valia. Através
dos estudos de Vigotski (2009) Marx (2013); Engels (1876); Netto (2006);
compreendemos a criatividade em seu sentido ontolégico, como atividade criadora
sinbnimo da atividade transformadora do trabalho. Atividade pela qual o homem
objetifica suas necessidades e desenvolve-se como ser social. Um ser que ao
contrario dos demais necessita produzir sua existéncia e o faz de forma mediada,
pelo uso de ferramentas que ele mesmo desenvolve na atividade intencional, e
planejada de transformacdo da natureza. Compreendemos como as relagbes de
producao da vida no sistema capitalista, afastam o homem de atribuir sentidos, o
trabalho que é a atividade pela qual ele se desenvolve como ser integral, passa a

ser uma atividade de estranhamento tendo em vista que os meios para a sua
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realizacado sao privados, e o capitalista o dono da forga de trabalho que a emprega a
fim de gerar mais-valor'%.
(...) O trabalhador é reduzido, portanto, a um possuidor de uma mercadoria
— a saber, sua propria capacidade de trabalho, um conjunto de disposigdes

fisicas e mentais que serdo postas em marcha pelo e para o capital, isto &,
para a producgdo de riqueza objetiva (SANTOS, 2013, p.31).

Para formar o trabalhador, a educagdo na organizagdo econbmica
capitalista, deve servir como um instrumento a servigo do capital. De acordo com as
demandas do mercado (essas demandas formativas mudam conforme o contexto
histérico e social de cada época e lugar). O empresariado diz qual perfil de
profissional € necessario formar e, cabe as escolas e universidades (espaco da
educacao formal) desenvolver e/ou adaptarem seus curriculos de acordo com as
competéncias (desejaveis em cada época) para tornar os sujeitos empregaveis e/ou
competitivos para o mercado de trabalho. De acordo com Mészaros (2010, p. 46)
“‘uma das fungdes principais da educacao formal nas nossas sociedades € produzir
tanta conformidade ou “consenso” quanto for capaz, a partir de dentro e por meio
dos seus proprios limites institucionalizados e legalmente sancionados”. Para isso a
educacgao passa por reformas, que mantém o Status Quo, na sociedade capitalista.
Segundo Mészaros (2010) para romper com a ldgica capitalista na area da
educacdo ha de se confrontar e alterar fundamentalmente o sistema de
internalizacdo com suas dimensdes visiveis e ocultas. Equivaleria assim a
“substituicao das formas onipresentes e profundamente enraizadas de internalizacao
mistificadora por uma alternativa concreta e abrangente” (MESZAROS, 2010, p. 47).
Para tanto, € preciso perceber que a educacao esta atrelada ao modo de produzir a
vida e, no sistema capitalista de producéo, a educacao nao visa a transformacgao do
modelo de produgdo vigente, que é baseado em exploragdo, expropriacédo e
alienacéao do trabalho, portanto, “apenas a mais ampla das concepcdes de educacgao
nos pode ajudar a perseguir o objetivo de uma mudanga verdadeiramente radical,
proporcionado instrumentos de pressdao que rompam com a légica massificadora do
capital” (MESZAROS, 2010, p. 48):

12 Ver Marx, (2013, p 311).
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(...) contra uma concepcdo tendenciosamente estreita da educagédo e da
vida intelectual, cujo objetivo obviamente € manter o proletariado no “seu
lugar” Gramsci argumentou, enfaticamente, ha muito tempo que (...) ndo ha
nenhuma atividade humana na qual se possa excluir qualquer intervengao
intelectual — o homo faber nao pode ser separado do homo sapiens. Alem
disso, fora do trabalho, todo homem desenvolve alguma atividade
intelectual, ele € em outras palavras, um “filosofo”, um artista, um homem
com sensibilidade; ele compartilha uma concep¢cdo de mundo, tem uma
linha consciente de conduta moral e, portanto, contribui para manter ou
mudar a concep¢do do mundo, isto &, para estimular novas formas de
pensamento (GRAMSCI, 1957, p.121 apud MEZAROS, 2010, p. 49).

Com isto, queremos colocar em perspectiva a discussdo sobre a
possibilidade de mudancga radical na organizagéo social vigente e para tanto, como
apontou Mészaros (2010, p. 53) “é através da mudanga no modo de internalizagéo
(agora opressivo) que o dominio do capital pode e sera quebrado”. Por isso a
educacdo assume um papel fundamental para mudar as condi¢gdes objetivas de
reproducao e segundo Mészaros (2010, p. 65) para a “automudancga consciente dos
individuos na concretizagao e criagcdo de uma ordem social radicalmente diferente,
por isso, na concepg¢ao marxista a efetiva transcendéncia da auto alienagdo do

trabalho seja caracterizada como uma tarefa inevitavelmente educacional”.

2.5.2.2 Educagao

De acordo com Vigotski (2009), quanto mais elementos da realidade
dispomos mais rica € nossa experiéncia e, mais desenvolvido sera nosso potencial
criativo. A escola como espaco de formagao humana contribui para a construgcao e
ampliacdo dos repertdrios culturais, sociais e cognitivos. E um espaco privilegiado
pela heterogeneidade dos sujeitos que, em interagdo com seus pares e com 0 meio,
desenvolvem e compartilham novos conhecimentos. Tem como fungédo social,
transmitir os conhecimentos socialmente produzidos ao longo da historia, € o espago
do saber sistematizado. No entanto a escola enquanto instituicdo social ndo é neutra
e atua na producdo e reproducdo da conformidade/subjetividade social, na
sociedade de classe no contexto capitalista de producédo, ela atua através de seus
mecanismos e processos de selegdo e exclusdo dos mais pobres (de capital
econdmico e/ou social-cultural). Na contemporaneidade as teorias da imaterialidade

e criatividade embasam autores que afirmam que a escola para ser capaz de
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oferecer uma educacao criativa, precisa mudar se abrir para o0 novo mundo, mas

para isso precisa rever suas praticas:

Salienta-se a necessidade de compreender o desenvolvimento da
criatividade na escola como uma operagcdo que ultrapassa o meramente
cognitivo: trata-se de uma operagédo de interagdo com o contexto sécio-
histérico, e que a escola, em geral, tem esvaziado e banalizado as praticas
de criatividade, inclusive porque, tradicionalmente, esta (...) “voltada
excessivamente para o passado, enfatizando a reprodugdo de
conhecimento e a memorizagédo dos ensinamentos” (OLIVEIRA; ALENCAR,
2010, p. 246 apud FILHO; BARROS, 2018, p.1509).

Sem discutir a relacdo entre educacdo e os modos de producado na
economia capitalista reforca-se, a visdo tecnicista/utilitarista sobre a educacgao, o
papel que a escola precisa adotar (um conjunto de instrumentos como curriculo,
métodos e modelos pedagdgicos) para desenvolver a criatividade dos alunos, afim
de, atender a demanda gerada pelo mercado de trabalho que neste momento
(século XXI) é por profissionais criativos, que saibam resolver problemas, trabalhar
em coletivo e ser flexivel, esse modelo de educacgao voltado a atender as demandas

do mercado nao é novidade Segundo Motta (2007):

O receituario economicista e tecnicista de educagéao, veiculados pela teoria
do capital humano dos anos 1960-70, que submetem o conjunto dos
processos educativos escolares ao imediatismo da formagio técnico-
profissional restrita, nos anos 1980, vai implementar a formagao do cidadao
e do trabalhador de novo tipo integrado a “sociedade do conhecimento”.
Demanda-se a ampliagao da escolaridade da populagao, priorizando uma
educacéo basica “de qualidade” e a qualificacao tecnoldgica do trabalhador.
Novos conceitos sdo incorporados para dar coeréncia as mudangas
politicas: flexibilidade, competitividade, qualidade total, empregabilidade.
Esses conceitos vao exercer influéncia direta na educagéo, operando um
crescente consenso em defesa da educagdo basica de qualidade. O
individuo passa a ser um consumidor de conhecimentos para desenvolver
as competéncias e habilidades necessarias a competicdo no mercado de
trabalho (MOTTA, 2007, p. 42).

Motta (2007) afirma ainda que a educacdo no contexto da mundializagao
(globalizagdo) € um meio de potencializar a produtividade e a competitividade entre

mercados:

“Educar para o emprego” — essa foi a premissa alterada na teoria do capital
humano, segundo Gentili (2002). O conceito de “empregabilidade” é posto
dissociado do direito a educagéo, e vai articular e dar coeréncia a um
conjunto de politicas apresentado como fundamental na superagéo da crise
do desemprego dos anos 1980-90, pregando a necessidade de dinamizar o
mercado, através da reducdo dos encargos patronais, da flexibilizagdo
trabalhista e da formacéo profissional permanente (MOTTA, 2007, p.42).
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Seguindo essa linha e, de acordo com os tedricos da criatividade em
convergéncia com os do imaterial destacam que a Universidade publica também
precisa se aproximar das necessidades do mercado, segundo Fleith e Alencar
(2010y):

(...) também de fundamental importancia é o fomento de uma cultura
universitaria que dé maior valor ao desenvolvimento e expressdo do
potencial criativo do estudante, ndo se atendo apenas a formas tradicionais
de desenvolvimento académico (JACKSON, 2006b). (...) A criatividade
constitui-se também em fator fundamental para a inovagédo e consequente
sucesso das organizagdes. Ela tem sido considerada como elemento critico
para a sobrevivéncia da grande maioria de empresas, tendo em vista os
desafios gerados pela globalizagéo, crescente competigao e ritmo acelerado
de mudangas. Tais fatores pressionam o setor empresarial a inovar de
forma mais rapida, o que requer um melhor proveito dos recursos
disponiveis, em especial da criatividade de seus recursos humanos. Como
sinaliza Smith-Bingham (2006), a prosperidade futura dos paises depende
de forma crescente de sua capacidade de inovar, ou seja, de transformar
ideias em novos produtos e servigos, desenvolver novas tecnologias e
formas de producgao, introduzir produtos e servicos em novos mercados e
ainda, em contexto global, enfrentar os inUmeros desafios do planeta, nas
areas de saude, educacgdo e trabalho. E por esta razdo que varios paises
tém buscado incluir a criatividade como uma prioridade politica, promovendo
o seu fomento na educagdo formal, em industrias e outros tipos de
organizagdes (STROM; STROM, 2002; JACKSON, 2006% apud FLEITH;
ALENCAR, 2010, p. 211).

Segundo Fleith; Alencar (2010); apesar da importancia da educagao superior
para o fomento da criatividade, se da pouca importancia ao seu desenvolvimento
nos processos de ensino e aprendizagem, neste contexto segundo a autora, o mais
comum € a presenca de propostas curriculares voltadas unicamente para a
transmissdao do conhecimento. Ainda segundo as autoras na pods-graduacao a
situacdo nao ¢é diferente. Professores e alunos consideram a criatividade
fundamental para o desenvolvimento da pds-graduacéo. Por outro lado, avaliagao de
programas de pds-graduacédo, aulas repetitivas e burocracia foram apontadas como
barreiras. Para promover a criatividade, seria entdo necessario, adotar um curriculo
flexivel e interdisciplinar, e, destaca que acreditar nas habilidades criativas dos
estudantes e “capacita-los para realizar seu potencial pode ser a proxima agenda
académica dominante”. O mercado necessita profissionais criativos, nesse caso
observa-se a necessidade de formacao e treinamento constante dos trabalhadores,
0 que segundo Garcia (2018, p.19) resulta em cursos informais na maioria das

vezes, oferecido pela iniciativa privada e alguns programas do governo para o
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incentivo e qualificagdo dos profissionais que irdo atuar na economia criativa. Estas
mudanc¢as na forma de organizar o trabalho também refletem em certas mudancgas
curriculares transformagdes porque passam o ensino regular. Reflete-se a partir do
exposto sobre as reformas na educacgao, apresentadas verticalmente, que ignoram
as necessidades dos alunos e, consideram apenas o que o empresariado solicita.
Podemos citar como exemplo, a reforma do ensino médio apresentada por medida
provisoria a MP 746/16, que modificou a estrutura curricular do ensino médio através
da reformulagcdo da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), com destaque para
as competéncias socioemocionais, e provocou um movimento de resisténcia por
parte dos estudantes que se opunham a reforma de carater impositivo. Como
exemplo mais recente, podemos citar o programa do Governo Federal, Future-se
lancado em 2019, que visa o desmonte da universidade publica. Segundo
informagdes disponiveis no Portal do Ministério da Educacéo, o programa “tem o
objetivo de dar maior autonomia financeira a universidades e institutos por meio do
fomento a captacdo de recursos préprios e ao empreendedorismo” e também vai

valorizar o professor com base no empreendedorismo:

O programa prevé o incentivo ao viés empreendedor dos professores a
partir da consolidacédo de startups no ambiente universitario. No Future-se,
os docentes poderdo entrar como socios ou coautores de projetos e
aumentar a renda. Além disso, eles também poderao receber prémios em
dinheiro por publicagdo em periodos reconhecidos internacionalmente
(MEC, 2020).

Podemos estabelecer uma relagdo entre o discurso caloroso por parte dos
tedricos, autores e documentos pesquisados sobre a Economia e Industrias
Criativas, e a necessidade de formar profissionais criativos, flexiveis, “resolvedores”
de problemas que trabalham coletivamente/ em rede, que dominam a tecnologia,
etc. e as reformas educacionais citadas na perspectiva liberal de educagao com viés
tecnicista que se alinha a agenda econémica do capital global e tem total interesse
na instrumentalizacdo de uma educacdo criativa para a formagao da classe
trabalhadora. Talvez por isso, o Projeto de Lei Future-se tenha como foco o
empreendedorismo reduzindo o papel da universidade a criacdo de empresas Junior
atendendo assim as demandas do capital. Em contrapartida, trouxemos outro
conceito de criatividade (VIGOTSKI, 2009) e trabalho (MARX, 1867) para

ampliarmos as discussdes sobre uma formacao criativa que recuperasse o sentido
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ontolégico do ser social historico e integral, que pela atividade criadora do trabalho
aprende, se desenvolve e humaniza-se. Nesse sentido resgatamos aqui a
concepgao de trabalho como principio educativo (CIVIATTA, 2009) e da educagao
politécnica que nos ajuda apensar outras formas de produzir nossa existéncia.
Segundo Ciavatta (2009) o trabalho como principio educativo diz respeito a relagéao
entre trabalho e educagao “no qual se afirma o carater formativo do trabalho e da
educagao como ac¢ao humanizadora”. Situado no campo do materialismo histérico,
“parte do trabalho como produtor dos meios de vida, tanto nos aspectos materiais
como culturais, ou seja, de conhecimento, de criacdo material e simbdlica, e de
formas de sociabilidade” (MARX, 1979 apud CIAVATTA, 2009). Ja a educacéao
politécnica tem por objetivo a formagéo humana, em todos os seus aspectos, fisico,
mental, intelectual, pratico, laboral, estético, politico, combinando estudo e trabalho.
Tendo em vista a compreensdao da unidade trabalho e educagdo e suas
especificidades, defendemos o trabalho como principio educativo e a concepgao de

educacao tecnoldgica e politécnica em Marx:

O Manifesto Comunista (MARX, 1998) é claro quando recomenda:
“‘educacao publica e gratuita para todas as criangas. Abolicdo do trabalho
infantil nas fabricas na sua forma atual. Combinagdo da educagédo com a
producdo material etc” (p.31). Em O Capital, Marx (1980) explicita a ideia de
educagao politécnica ou tecnoldgica: “do sistema fabril, brotou o germe da
educagdo do futuro que combinara o trabalho produtivo de todos os
meninos além de uma certa idade com o ensino e a ginastica, constituindo-
se em metodo de elevar a produgéo social e de unico meio de produzir
seres humanos plenamente desenvolvidos’( MARX, 2013 p.678).

Em nossa concepcgao esta seria a possibilidade de uma formacao/educacéao
criativa, que conduza a reflexdo e questionamento sobre a propriedade privada dos
meios de producdo e o carater alienante que o trabalho e a educagao assumem no
modelo de produgéo capitalista. Nessa condigdo de acordo com Ciavatta (2009) o
trabalho ndo é necessariamente educativo, pois, conduz a formacédo de uma classe
trabalhadora expropriada dos beneficios da riqueza social e dos saberes que
desenvolve, e pode assumir formas degradantes. Defendemos o trabalho como
principio educativo justamente por nos contrapor a uma visao que reduz a formagao
a treinamento para o mercado de trabalho (CIAVATTA, 2009).
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3 UMA REVISAO NECESSARIA SOBRE O TRABALHO NA
CONTEMPORANEIDADE E A PRODUGAO DE MAIS-VALOR NA ECONOMIA DO
IMATERIAL

Como vimos no capitulo 1 e 2 atualmente os discursos calorosos sobre a
superacao do trabalho alienado, ignoram os inumeros modelos e formas de como
ser criativo, empreendedor e inovador na contemporaneidade. Esses modelos
limitam e enquadram o sujeito que deve aprender a ser criativo. A privagao das
condigdes objetivas de producédo da vida e o estranhamento causado pela falta de
liberdade na forma de produzir na l6gica do capital, ndo sdo discutidas pelos tedricos
do imaterial. Esses tedricos afirmam que a teoria marxista sobre o trabalho nao
alcanga (da conta de explicar) a nova dinamica de produgao imaterial na sociedade
contemporanea. Santos (2013) tomando como base para seus estudos O Capital de
Marx, analisa as categorias marxianas, partindo do trabalho produtivo e, demonstra
0S equivocos por parte dos teodricos do imaterial, que acreditam na superacédo de

categorias como valor e mais valia:

Na obra “O Imaterial”, Gorz tece varias criticas a determinados elementos
teéricos marxianos. O mundo contemporaneo indicaria uma crise do
conceito de valor e de outras categorias marxianas: “o carater cada vez
mais qualitativo, cada vez menos mensuravel do trabalho, pée em crise a
pertinéncia das nog¢des de ‘sobretrabalho’ e ‘sobrevalor” (GORZ, 2005, p.
30). Segundo as teorizagdes do autor, o conceito de valor indica sempre o
sentido de valor de troca em relagdo a proporgéo da troca de mercadorias
umas pelas outras. O valor ¢é tratado somente sob o prisma da quantificagao
e das relagdes mensuraveis. Valor consiste em grandezas quantitativas.
Apos fazer referéncia a um trecho de O Capital, Gorz afirma: “o valor
sempre vem a ser expresso apenas na relagdo de equivaléncia entre
mercadorias diferentes, isso €, como grandeza do valor.” (GORZ, 2005, p.
30). A teoria do trabalho imaterial enxerga em Marx o que aqui chamamos
de quantitativismo da teoria do valor: segundo eles, na explanacao tedrica
marxiana o valor teria a necessidade de se manifestar em mercadorias
fisico-materiais mensuraveis, com a possibilidade de quantificagdo. Nesses
termos, trabalho produtor de mais-valia seria apenas o trabalho fisico-
material. Segundo Negri e Lazzarato, o trabalho imaterial demarcaria o
definhamento da teoria marxiana do valor-trabalho. Mais do que isso, o
trabalho imaterial carregaria elementos que indicam a superagdao das
relagbes capitalistas na producédo atual, o que incide e outros pontos de
critica a teoria marxiana do valor. Nos referidos autores, a tentativa de
refutar a validade explicativa da teoria do valor na questdo do trabalho
imaterial esta intimamente relacionada com a interpretacdo segundo a qual
o trabalho imaterial possui caracteristicas de superagao do capitalismo e



63

suas leis fundamentais. Na 6tica de Lazzarato, a “crise do valor trabalho” dai
decorrente “é também a crise do capitalismo” (LAZZARATO, 2001b, p. 73
apud SANTOS, 2013, p. 29).

Santos (2013) compreende o trabalho imaterial no contexto capitalista
contemporaneo constatando a pertinéncia da teoria de Karl Marx no debate tedrico
sobre o trabalho imaterial. O autor demonstra que n&o ha independéncia do trabalho
intelectual mediante o dominio capitalista. Por mais que ele esteja separado dos
trabalhadores manuais, ele exerce fungdes produtivas segundo a definicdo de
trabalho produtivo no capitalismo, uma vez que é trabalho produtor de mais-valia
(SANTOS, 2013, p. 144, 145). Concordamos com Santos ao concluir que:

O trabalho imaterial no capitalismo ndo pode ser analisado a parte do
processo de dominagao, exploragao e valorizagdo do capital as custas da
forgca de trabalho, um processo ciclico e continuo de busca de extrapolagéo
do valor, que pressupde relagdes sociais especificas. Mesmo quando as
variantes do trabalho imaterial ndo estejam diretamente ligadas ao trabalho
produtivo, isto &, ao trabalho que valoriza o capital, e exercem fungdes
improdutivas, elas executam papel extremamente necessario ao capital,

como € o exemplo do trabalho envolvido da venda de mercadorias
(SANTOS, 2013, p. 147).

A partir dos conceitos e definicbes de EC e IC — através do levantamento
bibliografico, identificamos a perspectiva idealizadora por parte dos tedricos e
autores pesquisados sobre o trabalho, ao ndo considerarem como primordial, as
condigbes objetivas de que dependem os trabalhadores para a realizagdo da
atividade criadora do trabalho. Pautando-se pelas teorias do imaterial apresentam
um discurso romantizado sobre as novas formas de produzir. Segundo esses
tedricos, o trabalho na pds-modernidade é livre de alienagao e, ndo produz mais-
valia. Explicam que as atividades intensivas em conhecimento geraram
transformacdes, que deslocaram o foco da producdo industrial, para o setor de
servicos. Como este se caracterizaria pela producao imaterial, que tem como base, a
criatividade, conhecimento e a tecnologia, Gorz (2005) no prefacio de sua obra (O
imaterial) argumenta que o trabalho na “sociedade do conhecimento”, assume um
outro carater:

(...) A ampla admissdo do conhecimento como a principal forga produtiva
provocou uma mudan¢a que compromete a validade das categorias

econdbmicas chaves e indica a necessidade de estabelecimento de uma
outra economia.
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(...) A economia do conhecimento que atualmente se propaga é uma forma
de capitalismo que procura redefinir suas categorias principais — trabalho,
valor e capital — e assim abarcar novos dominios.

(...) O saber que se tornou a fonte mais importante da criagdo de valor é
particularmente o saber vivo, que estda na base da inovagdo, da
comunicacdo e da auto-organizagao criativa e continuamente renovada. O
trabalho do saber vivo ndo produz nada materialmente palpavel. Ele é,
sobretudo na economia de rede, o trabalho do sujeito cuja atividade é
produzir a si mesmo (GORZ, 2005, p. 11).

Desta forma estariamos, na visdo de Gorz, a caminho de um “comunismo do
saber” (sic!) (GORZ, 2005, p. 66). Mais do que nunca é necessario que o sujeito se
auto produza a fim de adquirir competéncias mais vendaveis do que aquelas que ele
ja possui. A producdo do si obrigatéria se torna um “job” como qualquer outro
(GORZ, 2005, p.26). Enfatizam a producdo imaterial e destacam o papel da
inovagao e do empreendedorismo na geragcdo de trabalho e renda na economia
globalizada, pouco consideram o carater historico das relagdes sociais de produgao
sob o dominio capitalista. Os teoricos da Criatividade (ALENCAR, 2010);
(OLIVEIRA, 2010); (NOVAES, 2003); (CAMPQOS, 2016); (ALENCAR; FLEITH, 2010);
(FLEITH, 2019); (BRICENO, 1998); (NAKANO; WECHSLER, 2018) pesquisados
convergem com os tedricos do imaterial ao apresentarem de modo mecanicista,
utilitarista e instrumentalizado a criatividade, apontando-a como central para a nova
economia. Por sua centralidade na economia contemporanea, segundo os teoricos
citados faz-se necessario investir em uma nova formacéao, para tanto a educagao
deve ser reformada, novos curriculos, técnicas e estratégias pedagogicas devem ser
adotadas para desenvolver a criatividade nos alunos. Apontam ainda que a escola
possui papel de destaque para que se atinja este objetivo. Afirmam que esta, seria a
principal preocupagdo da psicologia e pedagogia atualmente e segundo Filho;
Barros (2018) nessas abordagens parte-se apenas da constatagao positiva de que,
se estamos nesse quadro, e se ele exige criatividade, deve-se ser criativo:

Tampouco se vé uma critica a ameaca a democracia desse imperativo da
criatividade e da inovagao, cujo resultado é, contraditoriamente, uma
mecanizagdo do ser criativo e ora um esvaziamento das praticas
inovadoras, ora sua mecanizagdo mesma, em razao de seu utilitarismo

como mercadoria, cujo foco € sempre o individuo, isolado da coletividade
que o conforma (FILHO; BARROS, 2018, p.1509).
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Contrariando essa perspectiva ideal/liberal como ja foi dito anteriormente,
buscamos na teoria historico cultural desenvolvida por Vigotski (2009) defender a
criatividade em seu sentido ontoldgico, ou seja, na atividade criadora que € propria
da atividade social transformadora a qual Marx (2013) conceituou como trabalho.
Atividade esta que humanizou o homem e que o forjou como ser social/integral que
interage e transforma seu meio, se projeta para o futuro e encontra na atividade
criativa do trabalho ele mesmo. Entender o trabalho como um processo histoérico e
social (pelas bases do materialismo) nos permite entender que todas as revolugbes
no modo de producdo capitalista, ocorrem pelo desenvolvimento das forgas
produtivas e, sdo marcadas pela separagao entre os meios de producao e a forga de
trabalho, como o trabalhador precisa produzir sua existéncia, ndo tem outra opgcao
submete-se as regras de produgdo. Assim atividade de trabalho perde seu carater
ontolégico e assume a alienacdo do ser, estranhamento e falta de sentidos na

realizacao da atividade.

Como o trabalho se realiza sob o dominio da logica capitalista que tem por
marca a expropriacdo dos meios de producgao, a exploracéo e alienagao da forca de
trabalho sao processos permanentes. Além disso, na contemporaneidade a
produgao do imaterial, coloca a criatividade como um valor mercadolégico, desejavel
pelas empresas (NAKANO; WECHSLER, 2018) e nas atividades de
empreendedorismo (CAMPOS, 2016). Através das teorias da criatividade descritas
no capitulo Il, sdo prescritos aos sujeitos formas para tornar-se criativos. Centra-se,
a busca pelo desenvolvimento da criatividade no individuo e o que ¢é individual (sua
caracteristica). Desta forma como destacado pelos tedricos da criatividade no
capitulo Il é possivel medir o nivel de criatividade e classificar os sujeitos, serao
criativos, os que se aproximarem de certos padrées que os qualificam como mais,
menos, ou ainda nada criativo. A criatividade que outrora foi enfatizada como

caracteristica humana, agora € resumida como atributo de “poucos iluminados”.



66

4 CONSIDERAGOES FINAIS

Através da revisdo bibliografica conhecemos os principais conceitos e
definigdes da Economia/lndustria Criativa, vimos que a passagem do termo
‘industrias culturais’ para o termo ‘Industrias Criativas’ buscou trazer uma diferente
articulagdo de sentido, trazendo os negdécios para uma configuragao positiva, uma
saida para a crise econdmica. Compreendemos a partir dos resultados que as novas
formas de organizar o trabalho na contemporaneidade evidenciam a criatividade o
conhecimento e a tecnologia como base de produgédo da nova industria e, que para
os tedricos do imaterial o trabalho nos moldes tradicionais esta superado, pois a
sociedade contemporanea esta, segundo os tedricos do imaterial, que se referem
aos paises centrais do capitalismo, orientada por valores pos-materialistas, estes
valores visam atender as necessidades de ordem estética, intelectual, ao contrario
de uma sociedade baseada na economia industrial que gira em torno da satisfagéo
de necessidades basicas e elementares. Essa é uma visdo parcial da realidade. Os
tedricos do imaterial ndo mencionam a divisdo internacional do trabalho e, portanto,
nao discutem as relagdes de producdo e o comercio mundial entre os paises de
capitalismo central, que compram/consomem bens tangiveis como matéria prima de
paises de capitalismo periférico, industrializam/agregam valor e, revedem para esses
mesmos paises?

Entendemos com Santos (2013) como é falaciosa e simplista essa
concepgao sobre o trabalho na “sociedade do conhecimento”, que nao problematiza,
por exemplo, a expropriacdo dos meios de producgao e distribuicdo do conhecimento
em uma sociedade de classe no capitalismo. Os tedricos do imaterial falam sobre o
trabalho explorado, alienado, como algo superado. Adeptos do pds-modernismo,
consideram que esse tipo de trabalho acabou e que os trabalhadores na
contemporaneidade, agora chamados de criativos ou empreendedores, sao
proprietarios do ativo mais importante para a produg¢ao na atualidade: a criatividade.

Eles contrapdem a tese de Marx (2013) sobre a importancia da propriedade privada
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dos meios de produgédo para a geracdo do mais valor™®, pois segundo eles, na
contemporaneidade o trabalho tem como principal insumo produtivo o conhecimento
e a criatividade e ambos pertencem aos sujeitos, logo, na visdo desses tedricos, n&o
haveria mais uma relacdo de dependéncia/alienagdo em fungdo da propriedade
privada dos meios de producgdo. Salientamos, no entanto, que a classe trabalhadora
ou grande parte da populagéo € expropriada do saber integral, a educagéao liberal é
instrumentalizada e visa formar para o mercado de trabalho. Ou seja, na chamada
“sociedade do conhecimento” o conhecimento ndo € acessivel a todos e, é
distribuido de maneira desigual entre as classes.

Os tedricos da criatividade tratam de formas e métodos para tornar os
sujeitos criativos, para tanto, recomendam fortemente que a escola esteja aberta a
novas praticas e reforme o curriculo inserindo as CSE (LIMA, 2018), praticas e
métodos flexiveis. Assim deve ser na universidade também, segundo esses tedricos
a universidade esta muito voltada para o conhecimento cientifico e presa em seus
processos burocraticos, dessa maneira pouco desenvolve o potencial criativo dos
alunos deve entao, se voltar para o mercado de trabalho em parceria com a iniciativa
privada promovendo a formagao das competéncias necessaria para atuar na nova
economia (do conhecimento/criativa) do século XXI. O Mapeamento da E.C
realizado pela Firjan (2019) e o Plano Nacional da Economia Criativa (2013)
apontam que as transformacbdes de ordem tecnoldgica que altera a forma de
produzir na atualidade, colocam em pauta a necessidade da formagao de um “novo”
perfil de trabalhador. Como vimos, a educacdo assume a partir dos discursos a
incumbéncia de atender a demanda e produzir os profissionais/criativos para o
mercado de trabalho. Essa perspectiva ajuda a compreender as recentes reformas
da educagao como a reforma do ensino médio, da BNCC e de Programas que
atentam contra a autonomia das universidades como o Programa Future-se além
das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacgao Inicial de professores da
Educacao Basica e a BNCC da Formacao, instituida pela resolugcdo da n°® 2.167, de
19 de dezembro de 2019 (MEC, 2020). Nessa pesquisa, procuramos discutir a
perspectiva pdés-moderna, idealista e liberal de criatividade, trabalho e educacéao

'3 Ver Marx (2013, p.708).
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apresentada no capitulo 1 e 2, nos valendo das perspectivas historico cultural e
histérico materialista que nos ajudaram a interpretar e compreender as dinamicas
sociais na relacdo concreta de produgdo da vida. Resgatamos os conceitos de
criatividade, trabalho e educagdo que embasam nossas discussdes, a partir de
Vigotski (2009) Marx (2013) e Engels (1999) e constatamos a relagcdo entre esses
conceitos e o processo ontolégico de desenvolvimento social humano.

Entendemos que todas essas transformagdes contemporaneas, séo fruto de
um processo historico de acumulo de conhecimento e exploragdo da forgca de
trabalho na organizagdo da produgcdo no sistema capitalista. Discordamos dos
autores que afirmam que vivemos em uma “sociedade do conhecimento” como se
conhecimento fosse independente do trabalho, e as industrias e seus trabalhadores
algo do passado. Ou ainda, da afirmagao de que o trabalho material, da producao de
bens materiais, tenha sido superada pelo trabalho imaterial, pela producéo
intelectual, geradora de bens e servigcos na “sociedade do conhecimento”. No século
XXI ainda continuamos com as fabricas/industrias e producbes materiais e
intelectuais de vida, pois, trabalho imaterial e material fazem parte da mesma
atividade criadora/transformadora: a atividade do trabalho que tem como principal
objetivo a satisfagcdo das necessidades humanas e produgao da propria existéncia. A
mobilizacdo de conhecimento e criatividade como caracteristica do trabalho é parte
do ser social que estabelece relagdo com o meio em que vive e, transforma a
natureza para satisfazer suas necessidades e nesse processo transforma a si
mesmo (MARX, 2013). Nesse movimento adquire experiéncias que potencializam a
aprendizagem e o desenvolvimento, portanto, o conhecimento socialmente
produzido, nao € exclusividade no contexto de produ¢cdo de uma sociedade situada
num tempo especifico como a pés-modernidade, contemporaneidade, mas sim, é
base de desenvolvimento de todas as sociedades humanas ao longo da historia. Em
relacdo a educacido contemporanea, como vimos, assume a funcado de reprodutora
da ordem social vigente e, por isso ndo visa a transformacgéo das relagdes sociais de
producao, a distribuicdo do conhecimento € desigual e ndo parte do principio de que
sdo 0s homens na atividade do trabalho que produzem conhecimento. A nosso ver,
o trabalho é assim, categoria fundante na elaboragdo do conhecimento (o saber é

resultado das relagbes sociais que o homem estabelece na pratica do trabalho). E é
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por isso que apontamos como possibilidade concreta de educagdo, a educacéao
integral/politécnica que vise a formagdo tedrica e pratica dos sujeitos sem
expropriagao/divisdo de um ou outro aspecto formativo, mas, ao contrario, que os
articule levando a reflexdo sobre a urgéncia na superagao da légica fragmentada da
producado e expropriagdo do saber no modo de produzir capitalista e, resgate o
trabalho como principio educativo concebendo o homem como um sujeito integral.

A FXSSI publicou em seu site um artigo listando as 10 empresas mais
valiosas do mundo no ano de 2020, o ramo de negdcios dessas empresas, varia
entre a industria de producdo de gas e petroleo, refinaria, desenvolvimento de
software, eletronicos, tecnologia da informacgéo, internet, servico, negocios
bancarios, negdcios de varejo. E possivel observar que empresas ligadas as areas
que produzem tecnologia mantiveram-se no ranking entre as marcas mais valiosas
como é o caso da Apple, Google, Microsoft. Valorizaram-se e assumiram o top da
lista as empresas de e-comerce como Amazon e Alibaba e outras do setor financeiro
como VISA e J.P.Morgan .

A partir dessa pesquisa, lemos esses dados e indagamos: o que essas
empresas tém em comum? Quem sdo os paises que produzem tecnologia de
ponta? Considerando a divisdao internacional do trabalho numa economia
globalizada, o que cabe aos paises como o Brasil, como mostra a histéria, é se
tornarem competitivos do ponto de vista tecnoldgico para disputar os mercados com
os paises centrais? Como a educacao sera criativa emancipadora se a criatividade
na denominada “sociedade do conhecimento” é vista como um insumo que deve se
tonar um produto e/ou servico e gerar mais valia? De onde vem os lucros de
empresas de crédito e fundos de investimento? Sao questdes que emergem sobre o

tema estudado e abrem espaco para novas discussoes e futuras pesquisas.
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