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fessbres.

A maioria almeja o magistério. Esta é a razao
de denominar-mos o curso oferecido pela CBAI, em
1960, Curso de Formacdo de Professdres e nao mais
“Curso de Treinamento”,

E' natural que em um numero avanicjado de
alunos como temos, haja deficiéncias da rarte de
alguns, Ai é que chegamos ao ponto nao }Jrczrtsro:
os que tém melhor preparo, ou que dominam me-
lhor algumas disciplinas reunem os colegas mats
fracos e, esquecendo-se em parte das suas proprias
otrigacdes, ddo aulas, noites S{‘t}‘u'dcts num esféreo
altruistico tao louvdvel, o de fornecar meios para
que os colegas possam sequir com éles o curso
¢ atingirem as metas desejadas.

Parabéns rapazes, Vocés sdo o alento dos scus
professores mais vi wdos e ds vézes cansados.
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chtst.mmos, no dia 12 de mar¢o proximo pas-

sado, a visita do prof. Anibal Zambrana, prof. de
Quimica Industrial na Escola Industrial Pedro Do-
mingo Murillo, em La Paz, Bolivia.

O prof. Anibal esta presentemete no Brasil

com bolsa de estudo de um ano, oferecida pelo pon-

to IV.
com o visitante e ouvir um pouco sébre o desenvol-
vimento do ensino industrial no pais vizinho.

O nosso entrevistado cumpriu um vasto pro-
grama de. visitas a estabelecimentos industriais £
escolas. Em Barueri, Estado de Sio Paulo, o prof.
boliviano féz um estigio no Cortume Franco-Bra-

Bste redator teve oportunidade de palestrar

! '-l*-i-u-u!

sileiro, ja que se estd especializando em cortume ¢
téxteis.

O prof. Anibal nos declarou estar impressiona-
do, tanto com as técnicas brasileiras como com a
maneira fidalga com que tem sido recebido.

Presentemente o nosso amigo se achia em Pér.
to Alegre fazendo um curso sébre cortime, que teve
inicio no dla 15 de margo e terd seu térmiro em
30 de abril. -0

Nossas beas-vindas ao colega bollviano qﬁé-

luta pelos mesmos ideais que virmos perseguindo e
possa éle acrescentar a sua experiéncia algo valio-
so para transmitir aos rapazes da sua terra.

=

TREINAMENTO DE OR]

INTADORES EDUCACIONAIS PARA 0

«- _ ENSINO INDUSTRIAL

" (Conclusio do niimero anterior)

A maneira de aplicar as técnicas indicadas nes-
ta unidade, necessariamente, se destacario dos con-
ceitos basicos de personalidade que guiardo o orien-
tador na escolha de determinadas técnicas.

3.2.6. Administracio e Orgnnizacio

Objetivo: Esta drea ¢ destnada a dar ao futuro
orientador um conhecimento real sébre as condigfes
nas quafs éle ird trabalhar, do ponto de vista da cc-
munidade. E dada énfase ao fato de que o programa
de orientacdo & um processo continuo, cuja respon-
sabilidade deveria caber a tédas as institui¢Ges que
trabalham com individuos, sejam elas educacionais,
socials ou de qualquer outro Uipo. Salienta as res-
ponsabilidades do orientador na lideranca e inter-
pretacio do programa em vista, a dependéncia da
aceitacdo, entendimento, reconhecimento e boas re.
lagdes de trabalho com o outro pessoal de sua pro-
prla organizacio e com outras instituicées ou em
grupos que tenham direto e conlinuo contato com
os orientandos.

3 2.7, Trabalhos Priticos ¢ Experi¢ncias Super-
visionadas de Orientacao

Objetivo: Da ao aluno a expeniénecia na me-
¢do pratica e integracio dos principios e métodos
que éle estudou. Serve, também, para coloci-lo em
contato com os problemas de orientacio, através de
situagces reais,

3.3.

3.3.1. O Curso podera ser dado em regime inten-
sivo ou em pericdo letivo.

O prineipal é que seja atencido o numero mini-

mo de horas-aula necessirias para a aprendizagem
de cada uma das desciplinas,
3.3.2. Tratando-se de um curso que requer des
candidatos trabalho pritico, é necessdrio que os
cursistas tenham um local com boas condigdes de
trabalho.

3.3.3. Serd indispensivel que os alunos tenham
acesso 2 uma biblioteca especializada.

3.3.4. Deverdo ser feitas reuniges periddicas entre
os professores do curso para que haja entrosamen-
to entre as matérias dadas.

3.3.5. Dependendo da matéria, serio exigidos tra-
balhos individuais ou em cquipe, além de estigios
e visitas programadas,

Regime do Curso ¢ Orientacdo Geral
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; ! Aulas Seminarios |[Trab. Pritl- | Estudo diri- Total
L : MATERIA {Lora) ihora) cos (hora) |gido ihora)| (horas)

4 : | — Filosofia e Principios da Orlentagio. 30
%] "T% " & o Objetivos da Oricntagio,
SR B — Principios 3dsicos
L : — Orientacio e Ensino.
i — QOrientagdo e Disciplina.
“—— Téenlcas de Orientagio

(NS

Y,

I:‘.sil:da do Individuo (Pslecologia). 26 24 50 30 208

"~ Bases de Comportamento Humano.
. — O Adolescente,
“— O Aluno e seus Problemas mais Comuns,
. — A Crianga Excepcional (conceito de normal, super-
#ii0~~  .pormal, marginal e anormal).
] — Problemas de Aprendlzagem.
%o — Personalidade.
TatS 0 - Aptidbes.
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3 — Testes e Medldas, 96
— Elementos de Estatistlca: coleta ¢ tabulacio de da-
e dos, medidas de tendénecla central, variabilidade, dis-
P b persio, correlagio,
¥ e — Principios bisicos da construgde, administragio In-
- terprelagio de testes.
- - — Tipo de tcstes e outros Instrumentos de medidas.
i . = Limitacdo no uso destas medidas.

4'— QObservagdes ¢ Anillse do Educando 14 ] 18
— Importincia da Observacio.
"?{"P’--‘ = — Técnicas de Observacio,
— Instrumentos utilizados na observagio ¢ andlise do
educando.
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g . 5 ~— Informag¢io Ocupaclonal ¢ Edocacional. 12
= Lo — Valor da Informucio

L — Informacio educacional.

.1 — Informagdio profissional.

o — Fontes de informagio

2 - — Técnicas de Informacgio.

— Organizacio de fichirio de informagdes.
-~ — Orientagio em grupos, %

~. . 6 — 0 Aconsclhamento. 40 15 g2

— O aconsclhamento no programa de orientaglo.
— Coleta de dados, :
> — Regristros cumulatives.
x4 = Estudos de casos.

LY LN — A entrevisia.

3’5 — Téenleas de :::on_,ulhamcnl.a usadas nos divesos :ze-
r
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=3 tores da atividade humana.
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y “ 1 — Organlragio do Programa de Orlentacio. 22 12 14 1o &0
& «4  — Planejamenlo em fungio do tipo de escola, )

— O papel do dirgtor no programa de orlentagio
— O papel do professor no programa de orientagio.
— Relacbes entre o orientador e os5 outros membros da

; escola (dentista, médleo, Inspetor de alunos, bibllo-

et techrlo, ete.).

— Tlpos de scrvico de orientagfio,

- Métodos para avallar o programa de orlentagio
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3.5.

No decorrer do curso e de acdrdo com 2 mate-
ria a ser desenvolvida os alunos fardo trabalhcs
praticos. A titulo de sugestio daremos a seguir
uma série de trabalhos que poderdo ser realizados
individualmente ou e¢m grupes.

3.5.1 — Registro de cascs observados pelos pro-
fesséres em sua vida profissional.
.2 — Pesquisas. bibliograficas.
3 — Aplicacio e avallacdo de varios testes.
4 — Trabalhos de estatistica.
5 — Cada um dos cursistas se encarregari
de observar e analisar alunos da escola.
— Organizacio de cartazes de informacio.
— Organizacio de uma biblioteca de refs-
réncias para informacdes educacionais ¢
profissionais.
— Demonstracio de reunides de orientacio
em grupo.
— Levantamento das oportunidades educa-
cionais da regiao.
3.5.10 — Demonstragio de entrevistas.
3.5.11 — Estudo e critica dos elementos do pron-
-~ tudrio individual.
3.5.12 — Analise e critica de alguns casos proble-
: mas apresentadoes pelos cursistas na sua
experiéncia no magistério.
3.5.13 — Elaboracdo de um esquema de ativida-
des de modo a colocar a escola, lar e cc-
munidade dentro de uma agdio conjunta,
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4. CONCLUSOES

4,1 — B de grande Importincia para ingresso nos
cursos de treinamento, a selecdo inicizl, pois
apesar de todo o esforgo que € dado no sen-
tido de provér o Individuo com as técnicas
basleas, éle fracassard, se nao possuir as cau-
racteristicas especiais de personalidade que
fario déle um verdadelro orientador.

4.2 — E' necessario que os candidatos a funcgio e
Orientadores Educacionais, em escolas, Le-
nham, experitncia de magistério.

4.3 — E indispensavel que a funcio de Orientador
Educacional seja preenchida por aqueles que
tenham sido treinados para éste tipo de tra-
balho, Este treinamento deve ter como base

e = -

De passagem psr Curitiba, D. Maria Mello, da
Divisio Técnica da Subsecretaria do ensino téenico
do Rio Grande do Sul, concedeu-nos a honra de sua
visita que registramos com agradecimentos.

Anotamos zinda, com 05 nossos agradecimen-
tos, a visita que nos fizeram as professdras gauchas
D. Lafs de Melo Ribeiro, professéra da Escola Pro-
fisslonal Artesanal de Porto Alegre e D. Flora Bea-

triz Gomes, prof. da Escola Profissional Primairia -

Evarista Fléres da Cunha.

As citadas professoras percorreram, em compa-

nhia do prof. Luiz Procéplo, as dependéncias desta
Escola, detendo-se mais na Exposicio do Cingliente-
ririo do Ensino Industrial no Brasil, preparada por
éste estabelecimento.

o estudo do individuo aliado ao estudo das
técnicas basicas de orientacio.

4.4 — Durante o Curso de Treinamento os candi-
datos devem ser ainda observados sob o pon-
to de
nalidade e, somente os bem indicados, sob
todos os aspectos poderdo receber o titulo
de Orientador Educacional.

Uma vez que, nossas Faculdades de Filose-
fia ndo estio em condicdes de formar um
numero de orientadores capazes de Suprir
as necessidads futuras, as instituicdes in-
teressadas em desenvolver programes de
Orientacdo, pcderdo treinar o pessoal ne-
cessario.

Devemn ser organizados Cursos Suplemen-
tares e o aperfeicoamento no trabalho deve
ser continuo. S6 obtera éxito um sistema ae
Servico de Orientacdo que mantiver assis-
téncia técnica permanente. O intercimblo
de idéias e planos, e pesquisas sgbre proble-
mas comuns sio importantes ¢ do ponto de
vista da socledade representam enorme eco-
nomia. O atendimento dos trés clementos
basicos — SELECAO — TREINAMENTO —
ACOMPANHAMENTO — ¢ essencial para 0
desenvolvimento de qualquer tipo de ser-
vigo.

4.5 —

4.6 —
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e Pecex'ms no dia 21 de janeiro déste ano a vi-
" s “sit do Prof. Znio Arnaldo Barbedo, Diretor do Cen-
G e tro de 'I':‘Eir'.:m"e":to do Senai do Rio Grande do

i i
\
;

[q.. ” -o Prof. 2nio Barbado ji ccupou altos cargos

. ra Senai do Rio Grande, destacando-se o de Dire-
5 tor da mesma Lscola em Porto Alegre.

i ,.%:’.52'..' Estavamos reunidos em semindrio, discutiado
1anos e problemas do Curso de Formagdo de Pro-
H? 6res, quando o ilustre visitante chegou. Convi-
‘dadu a ass'stir acs trabalhos, o visitante aquiescen
t"'T":n-. conosco discutiu problemas referentes a formacao

L Y de professéres do ensino industrial.
1‘-.._...._-..1- Tk

23-¥ Tmbora viesse com 0 intuito de aprender e ve-
'-ﬁ T rificar o que estamos fazendo, para usar suas pro-
= prias palavras, muito aprendemos com sua larga
_'Ei.‘.ﬁexpenenc.a
“27ISirS Nequela ocasio o Prof. Barbedo discorreu 50-
9 hre o trabalho gue dirige. Pretende e ja esta to-
-;m:mdo as medidas necessﬁria.s para tal, formar pro-
= Ie.ssores do ensino técnico e fazer treinamento para
supemsores de medm e a.lto nivel

L B et oy AL b S e A O R B e

@raf Enic Armaldo QRarbedo -

O curso tera um conselho proprio, independe’
te do Cecnsetho Regiozl, que serd integrado por qu
tro industriais, quatro professéres de reconhecic
capacidade e deis professdres do Senai.

O Prof. Enio estari encarregado da program:
¢do dos curscs.

Tédas as promccgOes estario condicionadas
freqiiéncla aos cursos de formagdo e aperfeicc
mento.

" Todos os funcionarios, desde o Diretor A tel
fonista, receberao treinamento no curso.

Os cursos de T.W.I. passario para o centro
serio pagos, por cntender o Diretor do centro qv
um curss pago € levado muifo mais a sério.

Os professéres reunidos em seminario submets
ram o visitante a uma sabatina completa, ocasis
em que discutimes com é&le os objetivos do nos:
curso de formacio, dado pela CBAI.

O Prof. Enio terminou por declarar que est:
mos irilhando o caminho certo e formulou volc
pelo sucesso do nosso curso, votos que retribuimo:
almejando que os esforcos do Prof. £nio sejam cc

reados do mais completo éxito.

P~

Na cliché o prof. Enio Barbed:

(de oculos) quando expunh:

seus planos para o curso dc
treinamento do Senai em

Porto Alegre.

ps




O Sr. Hagen e sua senhora quando subiam a escada
do avido que os levou aos Estados Unidos.

RL0S DA EXPOSICAO

Como noticlamos amplamente, no nosso ulti-
mo numero de 1959, a Escola Técnica de Curitiba
preparou uma grande exposi¢io para comemorar o
cinglientenarlo da criacio do ensino industrial no
Brasil. )

Mencionamos naquela ocasiio, com maior des-
tague, a contribuigio do técnico norte-americano
em auxillos audio-visuals, Ernst Schlomann,

Nio queremos, no entanto, omitir a preclosa
contribuicio de todos aquéles que, sacriflcando seus
cutros afazeres, tanto {rabalharam para o éxito de
nossa exposl¢io.

Nio sio os generals que ganham as batalhas »,
sim, 0s bravos soldados andnimos,

Todas essas pessoas que contribuiram com seu
esférgo para o brilhantismo de nossa exposigioe,

No dia 23 de margo p. findo, Mr. Hagen se-
gulu para os Estados Unidos, para gozar de mere-

cidas férias, ap6s mais de dois anos de atividades

no Centro de Pesquisas e Treinamento de Profes-
séres, na Escola Técnica de Curitiba. “

Os dias que antzcederam ao seu cmi:a:rque"rof'

ram cheios para o casal Hagen, ja que tanto o Sr.
Hagen como D. Mildred sio estimadissimos em
Curitiba, contando com muitos amigos que que-

viam, de algum modo, expressar-ihes amizade, ofe-

recendo ao casal ccquetéis e jantares.

Os professéres da CBAI também se juntaram
a ésse numero de admiradores e lhes ofereceram
um almégo no Pinheirinho, aprazi-.el Iuvm- dos
arredores de Curitiba, -

No aeroporto, os Hagen nido chegaram para 0s

abragos, tantos os amigos que l4 compareceram
para lhes desejar feliz viagem e breve regresso.

Szo ésses tambeém cos votos do Boleti

constituem os soldados andnimos que tanto luta-
ram.

Delxamos de declinar nomes para nio cometer
a injustiga de esquecer alguém, mas tédas as sec-
¢cdes desta Escola deram o melhor que puderam,
para maior brilhantismo da exposicio.

Queremos agradecer a todos, indistintamente,
aquéle singular es{drgo.

B B e T T e e i

“No ensino téenlco e profissional, tal como na lel re las-
titul. estd scnhores, o remédio Gnlco para os males invelera-
dos que nos carcomem as energlas, ¢ depauperam o organis-
mo da naglo. Nio velo como, de outra manelra, corrigie-se
o nosso generalizado pendor para as earreiras liberais ¢ para
o funcionallzmo. Se outro remédlio existlr, alguém que o apre-
sente, Nio 56 para nds, mas para todos o3 palses de formagio
Iatlna, como a nossa,"
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- No nosso ultimo numero publicamos alguns

= aspectos da grande festa de celebragio do cinquen-

: _ tendrio do ensind industrial na Brasi, realizada na

:‘._._.,..-q Escola Técnica de Vitéria. Por falta de espago ndo

i i pudemos noticiar a ceriménia de colagio de grau
& ,eu dos seus alunes. E o que fazemnos agora.

- [ A E.T. V. diplomou em dezembro p. findo

- mais uma turma, constituida de 36 artifices,

.:T.' A furma denominou-se “Nilo Peganha”, em
,&nmenagem ao criador das escolas federais de en-
& sino industrial, ao ensejo do ano do cingiientens-

rtp désse evento.

Coelhe, grande amigo da Escola Téenica de Vits-
ria, que vem constantemente admitindo os
ex-alunos da E. T. V. em suas {ibricas. S. 8.
dirigiu aos diplcmandcs uma vibrante saudacio
que, por sua oportunidade, passamos a transcrever,

Meus Amigos:

Muito me distinguiu a escclha para patrono
da Turma “Nilo Peganha” dos concludentes de 1959,
da Escola Técnica de Vitéria.

Acresce que, com essa deferéncia, ganhei pré-
mio duplo, pois me sorriu também a oportunida-
de de poder dirigir-vos a minha confiante sauda-
¢do.

. Um aspecto da mesa que presidiu a seciio de entreza dos diplomas, vendo-se o Sr, G°\'crnador do Es- -

' " tado, o Diretor da ETV, o Sr. Secretirio da Educagio e Cultura e o representante da As. Legislativa.
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Recebeis hoje os lauréis da vossa fecunda jor-
nada pedagégica e partis, justamente orgulhoscs
rumo a4 vida profissional.

Nas salas de aula, nas oficinas, guiados por
mestres eminentes e devotados, vos vos preparastes
para o tributo de trabalho, sem o qual ninguém é
digno de desenrolar seu destino sébre a face da ter-
ra. :

Pelo modo por que vos afirmastes nas lides de
vossa formagio escolar, j& tendes o penhor de éxito,
nos nobres oficios que ides exercer,

No mundo democratico em gue vivemos, nada
¢ malis edificante do que o alto apréco em que siio
tidas todas as profissdes.

< Na divisio do trabalho social, cada um ocupn l

i

6utro aspecto da assisténcia que lotou completamente ¢ auditorio da Escola Técnica de Vitéria, ven-
do-se em primeiro plano os diplomandos,

de cabeca erguida o seu lugar, de acdrdo com a sua
vocagdo e as suas possibilidades.

E essa harmonia, dentro da diversidade das ta-
refas, que faz, de todos, irmios no trabalho — ir-
maos unidos, irmdos solidirios —, cada um na sua
faixa de cér, mas todos na comunhio radiosa de um
mesmo arco-iris, -

A toga do juiz, o blusio do operirio, a farda
do soldado, o avental do enfermeiro — siio apenas
distintivos sébre um uniforme sé, o unico que pre-
valece: — a dignidade do cidaddo consciente, que
produz e colabora na obra comum da humanidade.

Muito aprendestes na escola, mas ha ensina-
mentos que 50 a vida vos dara, nas refregas do quo-
tidiano. -

(Continiia na pag. seguinte)



RICARDO KHESEBECK PARTE DARA
05 ESTADOS UNIDOS

b

No cliché Ricardo Encsebeck e =
nhora minutes anies do seu er
barque para os Estados Unidos.

& Nos primeires dias do més passado o professor
", Ricardo Knesebeck, coordenador do Curso de For-
f_‘ - magio de Professores, partiu em companhia de sua
¥ espﬁsa e filho para os Estados Unidos.
: Temos satisfagio em noticiar éste aconteci-
. cimento, pois j4 faz anos que ndo mandamos um
- . professor para os Estados.Unidos, com bélsa de
@é&t&dﬂ- '
O prof. Knesebeck permanecerd no pais irmao
" sels méses e tera amplas oportunidades de obser-
;,'- ~ var ¢ aprender muito, em beneficio do nosso
~ Centro.

O prof. Ricardo ja teve oportunidade de 14
dirigir carta aos seus colegas da CBAI, dando con-
ta de como transcorreu a viagem e 0 que eéncon-
.- trou nos Estados Unidos. Na mesma carta, envia-

?
e e
-
%

El'.i'; ~ (Continuagio da pag. anterior)
5- Nesses embates, podereis perder algumas das
" vossas ilusGes, mas, fiéls aos grandes ideais, forja-
‘e rels armas noves, para as batalhas imprevistas.
%1 ' Vossas responsabilidades sio enormes.

© 7' Em nossos dias, cada pdsto de trabalho é uma

trinchelra essencial.

%=+  Nascer neste Brasil dadivoso e transbordante
# de oportunidades, é ser convocado para grandes
¢ missGes, qualquer que seja o nosso offcio.

- O minuto que se perca, um processo rotineiro

-

-

nos ceu enderéco, para que 0s amigos possam
éle se dirigir por cartas que, tenho a certeza, s
rio muito bem recebidas

Sallenta-se aqui que o prof. Ricardo Kneseber
fol aluno exemplar nesta Escola, onde despertc
sua vocacio para as atividades que exerce cor
proficiéncia.

Nossos votos de feliz permanéncia na terra

o Sam e que volte com sua bagagem de conh
cimentos bem aumentada para o bem do nos
curso.
Els o enderégo do Proi. Ricardo:
Ricardo Luiz Knesebeck
109, 3 rd Av. W.
Menomeoenie, Wiscounsin
U. S. A,

que se adote, qualquer descaso pela produtividac

— tudo ¢é crime contra uma Nagdo que tem press:

Sais daqui armados cavaleiros, para as lide
profissionais.

Lembrai-ves, porém, e sempre, de que um c:
valelro auténtico obedece a seu eédigo de honra,
por &sse codigo, deveis aferir invaridvelmente ¢
vossos titulos de cidadio perfeito.

Nés conflamos em vés — jovens devotados —
por cujo trabalho o Brasil espera, com o seu chame
do para melhores dias.
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~ Aberitra do Curso de Formacdo

No dia 15 da marco p. passado teve lugar a | prof. Heélcio Peralva, por parte da coordenacio,
ceriminia de abertura do Curso de Formacdo de Inicialmente, o Dr. Lauro dirigiu a palayra
Professores, oferecido pela CBAI para 1960. a0s participantes do Curso, enaltecendo o papel
preponderante do professor de ensino industrial, na

A mesa foi presidida pelo Diretor Dr. Lauro | época atual, e as oportunidades que terdo, prinei- .
Wilhelm, dela fazendo parte ainda Mr. Alton | palmente agora que a lei 3552 vem aumentar a=

A s

‘D. Hill, Diretor Americano, Mr. Stanley Hagen e | necessidades de professéres habilitados. > &
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Dr. Lauro Wilhelm, diretor da Escola Técnica de Curitiba e dirctor brasileiro do Centro de Pesquisas-
¢ Treinamento de Professores, ladeado por Mr. Alton [ill, diretor amerricano e prof. Elcio Peralva,r
pela coordenagio do Centre quando presid.a a segiio de instalacio do curso de 1960,



Qulro aspecio do seminario no mo-

-

.

~ menfo em que eram discutidos va-

~ rios problemas de inferesse do

" . "o

= _ curso. — Noficidrio na pagina

-~ sequinte.

Mr. Hill também dirigiu a palavra aos cursis- | mento de Professéres, compareceram & reuniio e
“ ‘tas, fazendo votos pelo bom andamento e sucesso | foram igualmente apresentados.

L .do curso.
i Todos 0s professores da CBAI estavam presen- O Boletimn faz votos que todos cs 30 rapazes qu2
tes & solenidade e foram apresentados aos alunos. | estio no curso cbtenham sucesso e recebam os ras--
5 Além désses, todos os técnicos americancs, atu- | pectivos certificades que os habilitario a serem pro-
@i-.: almente servindo no Centro de Pesquisas e Treina- | fessores de cscolas indusiriais. i

Aspecio da assisiéncia que compa-
receu a cerimdnia de aberfura do-
curso de formagio de professores

: da (BAI :




i, M

Quando, no nosso ultimo numero, noticiamos o
seminario de professdres do Curso de Formagdo de
1960, realizado na Escola Técnica de Curitiba, de 15
janeiro a 15 de fevereiro, prometemos publicar no
proximo nmimero do BOLETIM os objetivos das dls-
ciplinas do curso. Estamos cumprindo agora a pro-
messa.

OBJETIVOS DAS DISCIPLINAS DO CURSO DE

FORMACAO DE 1260

1. Portugués. —

1.1 — Os cursistas deverdo redigir e falar o por-
tugués com razodvel corre¢io, notadametie
quanto a:

a) ortografia

b) acentuacio

¢) concordincia

d) vicios de linguagem.

1.2 — Os cursistas deverdo adquirir fluéncia de
redacdo e de expressio.

1.3 — Os cursistas deverio ampliar o vecabula-
rio geral, quando necessario, e precisar os térmos
técnicos. 2
1.4 — Os curs:sta.s deverido adquirir o habito da
consulta de diciondrios, enciclopédias, vocabula-
rio ortografico, ete.

Obs: — Os professéres de oficio fornecerao ao
professor de portugués, elementos de estudo,
comps vocabulario técnico, félhas de informacdo,

etc.

2. Inglés: —
2 1 — Os cursistas deverdo adquirir uma no¢io
elementar da estrutura da lingua.
9.2 — Os cursistas deverdo conhecer os vocibu-
los fundamentais das construgdes gramalicals
2.3 — Os cursistas deverdo adquirir a capacida-
de de ler com razodvel grau de compreensio,
livros técnicos de sua respectiva profissao

3. Desenho: — .-
3.1 — Os cursistas deverfio adquirir a habilidade
de tracarem croquis a mio livre, principalmente
para uso de quadro-negro em aula, observando:
a) perspectiva
b) equilibrio dimensional

- .

¢) rapidez de execu¢ao
d) selegio de detalhes importantes.
3.2 — Os cursistas deverdo adquirir conheei-
mento das normas gerais de desenho técnico, tais:
como: e
a) tamanhos padronizados de félhas - e

b) convencdes de representagio. S
3.3 — Os cursistas deverio adquirir cnn.hecl—-
mentos dos materials de uso comum para dese—
nho, e de sua técnica de uso:

a) lapis
b) papéis
¢) réguas
d) esquadros

e) compages
f) transferidor.

3.4 — I — Nos oficios a que se aplique, os cur-
sistas deverio, adquirir capacidade de interpreta-
¢do dos desenhos técnicos correspondentes:

a) convengdes i
b) modos de representagio .

¢) relagdo com trabalhos e conhecimentos prati-
cos
II — Deverido, também, adquirir habilidades inci-
pientes de ex>cugdo de desenhes técnicos de sau
oficio, sem visar, contudo, uma habilitagio ccmo
desenhista teécnico.

Matérias Relacionadas com o Oficio: —

4,1 — Cs cursistas deverdo adquirir os conheci-
mentos de ciéncias aplicaveis no oficio e dos
quais necessitarem para compreensio da lecnc—
logia e praticas de execugdo déste oficio, quando
aplicaveis:

a) Matematica aplicada no oficio

b) Ciéncias naturais aplicadas no oficio

¢) Fisica e Quimica aplicada no offeio

d) Tecnologia de oficios correlatos

e) Administracio industrial e supervisio.

4.2 — Os cursistas preparados para ensinar me-
cinica de maquinas deverdo conhecer:

I — Matematica
a) Sistema de medidas:

Métrico

|
.
|
i
-
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:; Inglés
“com énfase em:
m al) Conversio de medidas lineares, de superficie

e yolume entre dals sistemas.
a?) Unidadss de prosclo e sua conv ersdo,
- a3) Unidades de poténcia, ene ergia, trabalho e
suas conversges.
a4) Unidades de velocidade linear e angular.
b) Matematica basica:
bl) Regra de trés
b2) Propercdes
b3) Juros
. b4) Descontos..
¢) Geometria bisica
-d) Interpretacio e aplicagdo de Iﬁrmnlas
e) Trigonometria aplicivel no oficio
n Aplicagio de tabelas.
— Fisica e Quimica:
- a) Nogdes basicas sobre:
al) calor e temperatura
a2) forcas e momentos
a3) trabalho e poténcia
a4) matéria e energia.
IIT — Tratamento Térmico dos Metais:
4.3 — Os cursistas preparados para ensinar em

- curso industrial basico deverdo conhecer os prin-

ciplos e técnicas das “artes industriais”.
Desencolvimento Indusirial e Ensino Indus-
irial: — c

5.1 — Os cursistas deverdo adquirir uma visio

"~ histérica do desenvolvimento industrial.

5.2 — Os cursistas deverdo adquirir uma visao
mica.

histérica do ensino incustrial, social e econdomi-
ca.

5.3 — Os cursitas deverdo compreender e acel-
tar a necessidade do ensino industrial e as res-
ponsabilidades déste ensino na civilizagio atual.
5 4 — Os cursistas deverio, em particular, com-
preender e aceitar as responsabilidades que, in-
dividualmente, Thes cabem como parte do ensino
_!ndustrial.

5.5 — Os cursistas deverdo assimilar a nova fl-
losofia do ensino industrial que é representada
pelas leis 3.552 e sua regulamentagdo, assim
como do projeto da Lei de Diretrizes e Bases do
Ensino Secundario.

6. Psicologia ¢ Metodologia do Ensino Wﬂ

(inst. informativa): —

8.1 — Os cursistas deverdo adquirir a compre-
ensdo geral dos processcs psicslégicos de aprendi-
zagem.

8.2 — Os cursistas deverio adguirir a habilida-
de de reconhecer éstes processos nas aulas gue
lecionam e orientar-se, por éste modo, para a es-
colha e aplicacio eficiente dos métodos diditicos
adequados.

‘8.3 — Os cursistas deverdo adquirir as habilida-

des necessarias para o uso sistematico dos méto-
dos adequados 2s aulas que lecionardo.

6.4 — Os cursistas deverdo adquirir habitos ne-
cessirios ao bom professor.

6.5 — Os cursistas dever3o adquirir os conheci-
mentos necessarios as atividades complementa-

“res do professor, como:

a) Técnicas de avaliacio do ensino e valor das
avaliacoes.

b) Técnicas de preparagio ce félhas de infor-
macoes.

¢) Etica profissional.

8.6 — Os cursistas deverZo adquirir as habili-
dades e habitos necessdrios para a aplicagdo sis-
tematica dos conhecimentos acima.

6.7 — Os cursistas deverdo adguirir as habillda-
des e hibitos necessirios, de ampliarem o que
Ihes for ensinado nas demais disciplinas do curso,
e que aptem suas atividades como prefessores.
6.8 — Os cursistas deverdo adquirir, por norma
de conduta, o desejo de constante aperfeicoa-
mento profissional e pedagégico.

6.9 — Os cursistas deverio adquirir habilidades
e habito de pesquisa, de estudoes auto-didaticos, de
problemas, etc.

analise, coordenacio e sintese mentais de idélas,

7. Prdtica de Ensino: —

7.1 — Os cursistas deverdo aplicar em aulas que
lecionem, os conhecimentos, habilidades, habitos
que adquiriram nas demais disciplinas, em espe-
cial de metodologia, auxilios visuais e planeja-
mento de cursos.

7.2 — Em especial os cursistas deverdo adquirir
ou consolidar as habilidades e habitos que deve-
rio ter como professdres.

7.3 — Os cursistas deverfio ser corrigidos, quan-
to a maus hibitos, falta de habilidades especials,
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atitudes ou crencas inconvenientes, quande ne- 10.3 — Os cursistas deverio adquirir hibitos de: -
cessario, organizagio e diregio de oficinas, tais como: _ ,-;z.
7.4 — Os cursistas deverdo sair com intencdo de a) Controle periédico do material 5
usarem os metodos aprendidos e aplicarem 0s b) Controle periédico das condigdes gerals dm )
conhecimentos adquiridos em sua vida profissio- oficina: .‘r
nal futura. bl) limpeza %
8. Auxzilios Visuais: — b2) conservagao f;‘

8.1 — Os cursistas deverdo aquirir os conheci- b3) lubrificagdoe reparos de maquinas

mentos de valor e das téenicas do uso de auxilios ¢) Uso de fichas, mapas, arquivos, etc. -
visuais, de acdrdo com as informagdes que rece- | 11. Orientagdo Profissional: — D g
beram em metodologia e psicologi_a educacional. 11.1 — Os cursistas deverio adquirir os cﬂm
8.2 — Os cursistas deverdo adquirir os conheci- clmentos dos principios bésicos da orien
mentos das técnicas e habilidades para elabora- profissional. m“""":

¢do de auxilios visuais simples. 11.2 — Os cursistas deverdo ad

P y A quirir a habﬂlda-
8.3 :i—‘ Os cursi;]:ts ic?:;m'pa:gr PO, Anyen de de reconhecer os problemas de orientagio:
¢do de usar auxillos audlio-visuals. a) Dando solugio aos problemas simples

] e Programas: — x
9.91‘-‘;& ne;gmer;t:sg::smé;g?: :onheger 0s proces- b) Reconhecerem os casos de competéncia do ser- -
s vico especializado.

sos-fundamentais e métodos de andlise de oficlo E g
e dos trabalhos. 11.3 — Qs cursistas deverio formar uma atitu-

i sl

-
Iy

9.2 — Os cursistas deverdio aceitar a necessida- de de ccoperacdo com o servigo de orientagdo. ;
uma série metodica de tarefas, ou de um progra- 12.1 — Os cursistas deverio adquirir ou suple-
ma metédico equivalente. mentar os conhecimentos, habilidades e hdbitos *
9.3 — Os cursistas deverdo ter os conhecimen- | pertinentes ao oficio e necessirios ao profissio= s
tos e habilidades necessarios para elaborar pro- nal capacitado . S i=shog
gramas dos cmo;sdz suarESI;EEliudadE-uI ¥ 12,2 — Os cursistas deverio habituar-se ao 150
9.4 — Os cursistas deverdo az_r:: dum dc 0 €&\ Qgos processos mais racionais e modernos de tra-
trem?j-’;legtﬂ. conforme as necessidades de sua es- balho. iwurms AL iy i
ecialidade. _ iy
P i SR Eanto Nde" Oficinas 12.3 — Os cursistas deverao habituar-se aos pro-
10. Organizagdo ¢ : i 1 Sy cessos de trablho que exigirdo, quando professd-
Relagbes Humanas: — res, de seus alunos:

10.1 — Os cursistas deverdo adquirir os conhe-
cimentos basicos sébre a téenica de organizagio
¢ administragdo de oficinas, incluindo:

a) Cuidados e manutengio do equipamento.

b) Armazenagem e contréle de materiais e ferra-
mentas

a) Obediéncia is félhas de tarefas
b) Uso das f0lhas de informacgdes
c) Praticas de seguranca

d) Padrées de qualidade e rapidez.

12.4 — Os cursistas deverio adquirir habito de

¢) Supervisio de classes quanto a: censm{ltal de m:mua‘is, .tabclas. livros téenicos, etc.,
cl) Aprendizagem aplicaveis e disponiveis na profissio. g
¢2) Disciplina e ordem 12.5 — Os cursistas deverdo adquirir uma atitu-.
¢3) Situagdes de aprendizagem. de dc‘uontinuo aperfeicoamento ¢ atualizacdo

d) Seguranga e prevencio de acidentes — socor- tecnoldgicos, principalmente nos oficios que so-

ros de urgéncia. frem continuo progresso tecnolégico.

'Ea—) Economia e eficiencia de trablho e de ensino. 12,6 — Os cursistas deverdo reconhecer as dife-

10,2 — Os cursistas deverio ter elaborado um rencas a respeito da natureza e {im dos trabalhos,

planejamento da organizacio de uma oficing, que forem dados para “artes industriais” e cur-

shbre os {tens acima, ! <os mals especiallzados.

M;um o auvpial e d,a. yuLwlc».J {k‘-\f*
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(Continua¢io do numero anterior)

. despreocupados ¢ felizes, como os de trinta anos
= .atrds, diria que a velha capital é bem um monu-
. mento nacional i fraternidade da juventude es-
tudiosa.
Btr Conceltuar a missdo do técnico — els a vossa
preocupacio constante. Nada mais oportuno, por-
il tanto, que dar minha opiniio sébre a carreira que
,..3 ,_abragastes e na qual ides dar os primei.ros passos,
s apés trés anos de efetiva preparacio escolar.
-". Foi muito fellz a publicagio do Instituto de

iy

Al

]
\1

hl-r

o

-~ Engenharia de Sio Paulo ao definir a posigio do
“Técnico com estas palavras:
> “Com o aperfeicoamento da grande
ki [f‘ inddstria, que impés a subdivisio do tra-
’I&.r balho e a especificagio, a substituicdo do
=l 'll ' empirismo tradicional por métodos cienti-
< \ ficos ligados & produgio e a produtividade,
o Téenico passou a ser elo indispensavel na
cadeia da atividade industrial.”

- Com maior eloquéncia e sabedoria, os estudio-
sos do assunto analisariam o papel do técnico r.a
S .Jndﬂstria, delimitando o seu campo de acdo. Per-
~_ mitf-me, porém, o simples relato de um trecho de
~ minha vida, do qual guardo alguns ensinamentos,
-+, cada vez mais arraigados em meu espirito, & me-
"~ dida que o tempo passa e a experiéncia sedimenta.
Ao deixar a Escola de Minas, hi quase trinta
anos, iniclei a carreira na aciaria Martin da usina
" de Siderurgica, da Belgo-Mineira. Bem podeis
avaliar as emocoes que me dominavam ao palmi-
. lhar os trechos iniclais da nova estrada, cheia de
.'.: aspectos inéditos e fascinantes para o jovem en-
*- genheiro que aguardara durante sete longos me-
%, ses por uma colocacdo, mau grado o interésse com

que a buscara em todos os setores.
oy 8 Ao ter contato com o primeiro chefe, consta-
tel que iria servir sob as ordens de um grande pro-
.. fissional, capaz de transmitir noves e preciosos en-
- sinamentos, ao mesmo tempo em que orientaria
<~ a bem empregar os conhecimentos bdsicos auridos
‘"5';, nos bancos escolares. Pois bem, ésses homem, pro-
fundo conhecedor de sua especlalidade e que, com
‘categoria, chefiou durante trés anos o novo enge-

-
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rheiro de minas, era um Técnico. Sem haver pas-
sado pela universidade, Impunha-se pelos seus
maiores conhecimentos teéricos.

Tal situagio ndo constitula exemplo isplado
em Siderurgica, usina superintendida, naguela épo-
ca, apenas por dois engenheircs e tendo um téeni-
co a testa de cada servigo — alto forno, aclaria,
fundi¢do, modelagem, manutencdo elétrica e meei-
nica, laboratorio — varios déles com oportunidade
aec orientar engenheiros novos. Essa equipe de
homens altamente credenciados e eficientes foi a
semente que frutificou esplendidamente, ao se tor-
narem pionelrros da formacdo da mio qualificada
que manobra as instalaces da Belgo-Mineira e
que delas se espalhou mais tarde, pelas demais usi-
nas do pais, inclusive Volta Redonda.

J& se disse que Sabara foi a primeira universi-
dade siderurgica do Brasil; se isso é verdade, deve-
mes creditar aos Técnicos mencionados grande par-
te dessa Gloria.

Com o decorrer dos anos e ¢ desenvolvimento
de suas atlvidades, a Belgo-Mineira ampliou seus.
quadros de engenhelros, uns vindo do celeiro pre-
cioso da Arbed, na Europa, outres da nosso Escola
de Minas e que, como dignos representantes da Ca-
sa Gorcelx, assimilaram e evoluiram a técnica im-
portada, tornande-se profissionais que honram a
nossa cultura, capazes de ombrearem com o5 me-
Ihores siderurgistas de qualguer quadrante.

Cs que vieram depois, porém, ji encontraram
campo mais ameno, gra¢as 4 obra desbravadora
dos primeiros técnicos. Imaginem a missio difi-
cil e delicada de transformar antigos lavradores
motoristas e pequenos artifices, pouco mais que al-
fabetizados, em forneiros, laminadores, mecinicos,
eletricistas e fundidores, ensinands-lhes desde as
tarefas mais slmples ¢ banals até os refinamentos
miximos da especialidade.

Estou convencido de que, sob &sse aspecto, os
resultados alecangados pela equipe de téenicos de
Sabard, dificilmente teriam sido conseguidos por
engenheiros do melhor padrio. Poderiam sobrar a
éstes os conhecimentos teoricos, mas faltar-lhes-la
certamente, a nogio exata da exesugdo do detathe
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e as qualidades de orientador imeciato do opera-
rio especializado e do artifice.

Logo, porem, que se Iniciaram os estudes para
2 construcio de uma nova usina, em Monlevade,
a Belgo-Mineira, além de aumentar consideravel-
mente o seu corpo de sngenheiros, recorrcu farta-
mente aos especialistas de sua casa malriz.

Esse exemplo pratico, tirado da vida de uma
das emprésas mais evoluidas do pais, mostra como
delimitar os dois campos de agde: cabe ao ~nge-
nheiro — planejar, projetar, calcular; cabe ao Léc-
nico — construir, operar, instruir.

£ assim que compreendo o vosso diploma. Nao
frequentastes os bancos escolares durante tantos
anos para serdes meros feitores ou encarregados de
turma, Preparaste-vos para serdes o auxiliar ime-
diato do engenheiro, para constituirdes, dentro de
uma organizagio industrial racional, o elo Interme-
didrio . entre engenheiros e mestres ou operdrios
qualificados.

Se é exato que ndo deveis pretender executar
as tarefas que competemn ao engenheiro, é verdade
também gue tendes o direito de aspirar & chefia da-
quelas que estdo & altura de vossa preparacio lec-
nolégica, sempre lembrando que ¢ mais nobre e
mais rendoso ser um verdadeiro téenico que um fal-
so engenhelro.

Dentro do vosso setor, porém, que seja reco-
nhecido o valor de vosso dlplcma e que tenhais na
indistria tédas as possibilidades de promogio de
que vos mostreis técnicamente e humanamente dig-
nos. Notai bem que estou mencionando o vosso
diploma apenas em sentido figurado, pols éle nio
representa a chave mégica que abrira tddas as por-
tas. Ao deixardes a escola, ainda niio possuls toda
a bagagem que vos fara vitoriosos na carreira.
Tendes no diploma um espléndido instrumento de
progresso, mas éle depende de vossa acio para vos
proporcionar conceito profissional e pmspendade
Vossy sucesso, portanto, vai depender muito do e
forco que flzerdes nos préximos anos. E nesse pn-
riodo de preparagio tende sempre em mente a si-
bia recomendacio do vate luso:

“Nio se aprende, Senhor, na fantasia..

Sonhando, imagirando ou estudando,

Senido vendo, tratando e pelejando”. (Camoes)

Frm consequéncia do nosso rapido desenvolvi-
mento, a falta de técnicos é tremenda e tdo cedo
nio estario as escolas em situacdo de satisfazer

completamente as necessidades do pais. O elamor
é diario, na imprensa, no parlamento, nos congres-
sos proiissionais, refletindo o empenho com que a
industria procura ésses colaboradores, nio lhes sen-
do dificil, portanto, obter colocacio no ramo de
sua preferéncia. A partir désse momento, eu vos
aconselharia meditar no ensinamento de Abraham.
Lincoln:

“Vou estudar e me preparar, de modo-

que, se a2 minha oportunidade aparecer ;

me encontrari pronto”.

Nido superestimeis os movimentos de defcs':..
prefissional. Nada malis justo do que cada um prc'- !

curar valorizar o seu diploma e elevar a sua carrei-
ra, mas lembrai-vos de que, em qualquer profissio,
as reivindicagdes coletlvas de salirios em geral vi-
sam apenas o salario minimo, isto &, o salirio dos
principiantes ou dos que ndo progridem. Ndo vos
conformeis com éle; progredir, prosperar deve ser
o vosso lema, sempre & base de esfdrgo e de compe-
téncia como resultado de imposictes legais, de efi-
cdcia discutivel @ enganadora.

A agio do técnico tem, porém, um teto, que-
coincide com o plano em que comeca a a¢do do en-
genheiro, salvo excessdes — que por sinal sio “pem
freqiientes como mostra o grande numero de au-
todidatas existentes em todos os paises do mundo
— 0 téenlico nio se destina a estudar e projetar
uma nova Instalacio, mas dispde de habilitaczo pa-
ra opera-la eficientemente, transmitindo aos mes-
tres e operarios as instrucgoes recebidas de cima.
Ndo foi preparado para
sim para agir diretamente junto aos aparélhos
das usinas e ao equipamento das oficinas.

Com a evolugiio industrial, desaparecem gra-
dualmente as possibilidades do trabalhador bragal

e aumentam as necessidades do operdrio qualifi-

cado. As miquinas tornam-se cada vez mais com-
plexas, exigem mio de obra especializada para
cperd-las, simultaneamente, aumenta a proporgio
de técnicos, que sio os orlentadores dirctos désses
operadores. Tendes, pois, sobejas razies para vos
orgulhardes da profissio de técnico, A vista das
cportunidades que ela vos proporclonard de serdes
uteis & coletividade.

Ao ingressardes na indistria, porém, esqueced
momentancamente o vosso diploma e muni-vos d¢

(Continua no préximo niumero)

atividades de gabinete, &
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