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I EDITORIAL :

Reinicio das aulas

Abrem-se as salas de aula, e eis que aparecem
os velhos mestres, satisfeitos e felizes das suas emo-
¢oes provocadas por atividades diferentes onde fo-
ram buscar o descanso intelectual.

Retornam {odos, e a Escola os recebe de bracos
abertos,

A nossa responsabilidade é grande, e a nossa
missao espinhosa, mas quando assistimos a uma for-
matura, ao aproveitamento e ac progresso dos nossos
aluncs, sentimo-nos verdadeiramente pagos € cum-
prida mais ume fase das necssas atividades profis-
stonas,

ny r L

Encaremos novamente a responsabilidade que

assumimos com o Ensino Industrial no tocante a

perfeita fermagdo do educando, principalmente nes-

ta hora em que a auddcia, o patriotismo e a cora-

gem do homem brasileiro rasga as selvas da amaz6-
nia ligando @ nova capital.

_Tremuuz @ Bandeira Nacional, simbolo da mae
brasileira: que aperta contlra o seio um novo filho,
o Estada da Guanabara.

fo] “Eolet'xm"‘da CBAL satida todos 0s professé-
res, e lhes: deseja felicidades para a segunda etapa
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DISPOE SOBRE CURSQOS DE TREINAMENTO DE

PROFESSORES, EM 1960, NO CENTRO DE PES-

QUISAS E TREINAMENTO DE PROFESSORES,
EM CURIITIBA.

O Superintendente da CBAI e o Chefe da De-
legacio Americana, com fundamento na letra C,
da Clausula V do Acoérdo Internacional vigente,

RESOLVEM,

tendo em vista o disposto no Inciso I; item a, do
Projeto CBAI-A, de 1957, revisado para 1960, pro-
mover 2 realizacdo de cursos de treinamento para
professores de Mecdnica de Maquinas, Fundicdo e
Modelagem, Serralheria, Mecdnica de Automoveis,
Eletricidade, Radio, Tipografia, Marcenaria, no
CENTRO DE PESQUISAS E TREINAMENTO DE
PROFESSORES, em Curitiba, no periodo de 14 de
marco a 15 de dezembro de 1960.
2. Os cursos em apréco tém por objetivos:

(2)
(b)

aperfeicoar os métodos didaticos;
atualizar os conhecimentos técnicos, den-
tro das necessidades do ensino indusfrial
e do progresso dos processos de trabalho
profissional;

0y

(c) promover intercimbio de conhecimentcs
e idéias entre os professéres;
(d) prestar assisténcia no preparo de profes-

sores do ensino industrial,

e incluirdo, além de pritica de oficina, conferén-
cias e visitas s industrias, o ensino das seguintes
disciplinas: Principios de pedagogia; Anilise do off-
cio; Organizacdo de cursos; Organizacdo e direciio
de oficinas; Auxilios Visuais; Matematica; Portu-
gués; Tratamento térmico dos metais (para os cur-
sos de mecinica de mdquinas, serralheria e fundi-
¢iio) ;- Tecnologia. do oficio..
¢ §= O ensino- se far& através de:
— aulas tedricas expositivas para a apresenta-
¢iio da matéria; '
— aulas praticas para verificacgiio e aperfeicoa-
mento das habilidades profissionais;

ol ’
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— Resolucédo N. 25 —

— debates com participacio ativa dos profes-
sores-alunos;
— preparagdio e administracio de aulas pelos
professores-alunos, visando & didatica indi-
; vidual.

4. As aulas de Tecnologia e a Pritica de ofi-
cina ficardo a cargo de especialistas brasileiros e
americanos.

5. Poderdo participar désses Cursos professo-
res, instrutores e técnicos das escolas federais, es-
taduais, municipais, do SENAI e outras entidades
nacionais ou estrangeiras, especialmente convi-
dados.

6. Para atender & realizacio dos cursos em
apréco, foram as despesas esquematizadas do se-
guinte modo:

e DRSSARONR - o e Cr$  700.000,00

— Diirins aos professdres-alunos, 4 razio
de Cr$ 150,00 (80 prof.) .......... 3.300.000,00

— Pagamento por aula efetivamente dada

de disciplinas correlatas, & razio de Crs
250,00 (duzentos e cinqlenta cruzeiros) £00.000,00
— Alimentagio (alojamento, limpeza ete) 900.000.00
— Material para treinamento 1.200.000,00
— Visitas s indistrias S 100.000,00
e B T 4 423.062.19
TOTAL. Cr$ 7.223.062.10

7. A despesa com a realizagdo dos cursos em
apréco correrd a conta do Projeto CBAI-A, de 1957,
revisado para 1960,

A presente Resolugdo tem efeito a partir de
1.° de janeiro de 1960,

Rlo de Janeiro, 21 de julho de 1960.

FRANCISCO MONTOJOS
Superintendente. £
ARTHUR F. BYRNES
Chefe da Delegacio Americana.
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Com o aumento visivel do nosso parque indus- | aprender novas técnicas, e colocar-se no ponto ¢
trial, sente o profissional, em determinados sete- [ acompanhar a evolugio.

res, a necessidade de retornar aos bancos escolares, E’ grande o ntmero de profissionais que pr
a recorrer novos ensinamentos onde lhes permitam | curam anualmente as Escolas Ténicas e Indu

Na sala de aula de Decoracgies
de Interiores dirigida pelo pro-
fessor Jose Demeterco, um alu-

no conclue um dos trabalhos

programados.
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3 :: ) O prof. Paulo Wistuba atend.

ao chamado de um dos aluno:
do referido curso, dando-lhe:

08 necessdrios esclarecimentos -
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triais, para. se inscreverem nos cursos noturnos.
Seja qual for o ramo de atividade humana, 0
profissional de hoje vive preocupado com 0 Pro-

gresso evolutivo do Pais.
Ninguém mais se conforma em viver dentro de

pequenas normas de conhecimentos, sem um dese-
jo de ampliacio, desenvolvimento e aprimoramento
do seu trabalho.

Para que se tornem realidade as aspiracoes do
profissional, é necessario que éle tenha bases de cul-
tura com nog¢des gerais de desenho, matematica,
portugués, amplos conhecimentos de tecnologia da
sua profissdo e outras matérias que lhes sdao cor-
relatas.

A aprendizagem de profissées em oficinas par-
ticulares, onde se exige imediatamente a producao,
e feita de maneira a tornar o seu executante, ¢
como um autémato ou pega de maquina que tra-
balha sem saber o “porque das coisas”. As firmas
que produzem em grande escala, por meio de tra-
balhos em série, tornam seus empregados verda-
deiros operarios, e nao profissionais especializados.

" Encadernador nio é aquéle que simplesmente
corta papel, dentro de uma oficina, de artes gra-
ficas, assim como sapateiro ndo é aquéle que so-
mente coloca saltos em calgados.

Profissional na expressdo verdadeira é aquéle
que conhece a tecnologia, a priatica e ainda tem

bases suficientes para progredir dentro do campo
profissional. A tecnologia e a pratica sio irmis
gimeas; nasceram juntas, sdo, portanto, amigas de
todos os profissionais competentes e andam de bra-
gos dados com os aprendizes que desejam uma for-
magdo profissional completa.

Estd ai, portanto, o porqué da profissio que
muitos desejam conhecer, e, quando conseguem,
lornam-se em condigGes de dirigir grupos profissio-
nals, transmitir seus ensinamentos ou trabalhar par
conta prépria.

X~ A matematica. é ensinada no curso acompa-
nhando o nivel de conhecimentos e necessidaaas
profissionais.

Futuramente novos cursos serio ministrados,
na Esccla Técnica de Curitiba, para o bem de nossa

gente e felicidade do Brasil. @ywnwn o o™

. ae? |

"A nossa malor antipatia pelo trabalho manual e tudo que
s¢ lhe exproba nio ¢ tanto o esforco que éle requer, como o
desprézo que inspira. Este sentimento € um dos que mais tem
contribuido para a decadéncia industrial e econdmica da Fran-
¢a.Entre os povos latinos {nfimo letrade, o mais humilde em-
pregado publico. o mais modesto professor, se julga de uma
casta superior & de um industrial, ou artifice, ainda que éste
ganhe mais e execute trabalhos exigindo muito mais intell-

géneia.”
LE BON

[1> PROFISSIONA L
DELN .18/46

Na seccdo de Ajustagem o pro-
fessor José Pewlwoski cxplica a
um dos alunos como ajustar

determinada pecga.

1 bnonada P st
el

]
e P L'ic'td:!ﬂ )



BOLE’I‘IM DA CBAI
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No dia 9 de julho todos os técnicos americancs
da CBAI em Curitiba, chefiados por seu Diretor Mr.
Alton Hill, fizeram uma visita ao SENAI,

Foram éles recebidos no portdo pelo Diretor
egional do SENAI em Curitiba, Dr. Flausino Men-
des da Silva; Vice-diretor, Dr. Antonio Theolindo
Trevisan; Diretor da Escola do SENAI, Dr. Lauro
Ribas Linhares e pelo Diretor Regional do setor
educacional, Dr. Lourival Sponholtz.

Inicialmente os visitantes foram & seccdo de
T.W.I. onde os professores Mariano Rodrigues do
Carmo e Mardeval Fornaroli ministravam seus co-
nhecimentos a um grupo de indusfriais e gerentas
de emprésas em Curitiba.

A seguir foram visitados os escritérios da ad-
ministracao e secciao de desenho e copias heliogra-
ficas.

A biblioteca do SENAT prendeu por muito tem-
po a atencdo dos téenicos visitantes que examina-
ram detidamente a literatura técnica 14 existente.

A seguir passaram os visitantes a receber ex-
plicagbes a4 proporgao que percorriam as oficinas.

Toda sorte de perguntas foi dirigida aos Dire-
tores que explicaram tudo com a maior fidalguia.

Vamos procurar reproduzir algumas dessas
perguntas.

1 — “Qual a idade minima para o ingresso
no SENAI?”

R — 14 anos.
' 2 — O que os alunos fazem dos 11 anos, quan-
do terminam o primaério até os 14 anos?

R — E! o que chamamos de hiato perigoso.
O SENAL ja sentiu ésse problema e organizou cur-
sos vocacionais para aquele periodo. Presentemen-
te o curso ndo esti funcionando aqui mas estd em
outras unidades.

3 — Qual o periodo dedicado ao treinamento?

R — Dois: anos: divididos em. periodos: de seis
meses. O alunor estuda seis meses: e passa. outros
seis meses na. industria 4 qual estd ligado.

Um dos americanos comentou gue ésse treina-

mento é dado nos Estados Unidos em quatro anos.

Visita dog Iﬂcnmnerlcanus a0 SEN

Foi-lhe entdo explicado que os industriais nio con-
cordam com isso. Alguns acham até excessivo o
periodo de dois anos.

Outro fato que causou espécie entre os ameri-
canos foi o fato da legislacdo permitir o trabalho
na industria de rapazes de 10 anos quando nos
Estados Unidos a idade minima é 18 anos.

Oufras e outras perguntas foram feitas e tédas
respondidas com prontidio e honestidade.

Solicitamos a Mr. Alton Hill, Diretor Ameri-
cano que desse suas impressges da visita e & o que
iremos transcrever:

“Durante t6da a tarde do dia 9 de agédsto o
pessoal americano da CBAI, em Curitiba, visitou a
Escola do SENAI local. BEsse pessoal americano
esta no momento constituido de:

Alton D. Hill — Técnico e Diretor.

Carlton J. Gerbracht — Técnico em Artes
Industriais.

Robert S. Goulet — Técnico em Auto-Meci-
nica.

Stanley G. Hagen — Técnico em mecénica.

Walter W. Mertz — Técnico em Serralheria e
Soldas.

Ralph H. CQeffinger — Técnico em Rdidio e
Eletronica.

Harry W. Pailne — Técnico em producio de
Material didatico.

O pessoal do SENAI saudou os americanos e
mostrou-lhes a Escola téda. Ao mesmo tempo dis-
cutiram 0s objetivos escolares de muitos cursos di-
ferentes.

Também nos mostraram o escritério onde &
preparado o material de instrucdo e tivemos a opor-
tunidade de ver muitas amostras excelentes désse
material.

A opiniio dos americanos. foi uninime quanto
aos pontos observados nessa Escola.

- As caracteristicas particularmente marcantes
dos seus cursos sdo:

1 — Flexibilidade do programa — Os cuxsos
sao constantemente desenvolvidos para atender as
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De acirdo com o artlgo 17 da Lei n.® 3.552, d=
16 de fevereiro de 1959, combinade com o0s artigos
88, 89 e 138 do Regulamento do Ensino Induostrial,

aprovado pelo Decreto n.® 47.038, de 16 de Ouiu-
bro de 19533:

Art. 17T — Os estabelccimentos de cnsino industrial se-

rao administrados por um Conselho de Representanies. ¢ fe-
rdo um Conselho de Professtres, obedecidas as atribuigbes
fixadas nesta lei.
" § 1. — O Conselho zera composto de seis representan-
tes da comunidade, escolhides pelo Presidente da Republica.
mediante proposta, em lista triplice elaborada pelo Ministé-
rio da Educagio e Cultura, depois de ouvida a Diretoria do
Ensino Industrial. renovando-se, cada dois anos, nor um tergo
de seus membros.

§ 2.° — O Diretor da Escola, ao qual competem as fun-
¢cdes executivas, seri nomcado pelo Presidente do Conselho,
pelo prazo de trés anos, findo o qual poderd ser reconduzido,
recaindo sua escolha em pessoa estranha ao mesmo Conselho
e com habilitagio para o exerciclo do cargo, segundo ecrité-
rios fixados pelo Ministério da Educagio e Cultura,

Art. 88 — As escolas de ensino industrial da réde fede-
ral serio administradas por um Conselho de Representantes,
composto de seis representantes da comunidade, escolhldos pelo
Presidente da Republica, mediante proposta eclaborada pelo
Mlinistério da Educacio e Cultura, depols de ouvida a Dire-
toria do Ensino Industrial.

x § 1. — Os componentes do Consclho renovar-se-io ca-
da dois anos por um térgo.

§ 2.° — Tbéda vez que se fizer a renovacgio do térgo dos
Conselheiros, serio nomeados, também, os respectivos su-
plentes.

# § 3.° — Nenhum servidor da escola, excetuado o repre-
sentante dos professdres, podera ser conselheiro.

Art. 89 — O Consclho de Representantes deverd ser cons-
tituido de-

a) um representanie dos professdres da escola;

b) um educador estranho aos quadros da escola;
~ ¢y dois industrials, pelo menos;

d) sempre que possivel, um representante do Conselho
Regional de Engenharia e Arquitetura ou do Conselho Re-

S e Representarte

gional de Quimica e um profcssor de excola de engenhariu ou
técnico de educacio do Ministério da Educagio e Cultura,

Pardgrafo Unico. Os Consclheires, observado o disposte
na artigo anterior. serdo escolhidos em listas triplices, elabo-
radas pelo Ministério da Educacio e Cultura, ou no casn das
alineas a ¢ d pelos érgios que representam.

Art, 138 — A nomeagio dos membros do 1.° Conselhn
de Representantes serd feila jodicando-se dois membros para
exercer o mandato, por dois anos; dois para exercé-lo, por
quatro ancs, e os demais, por seis anos. (%)

Pardgrafo tnico. Igual critério sera observado para no-
meagio dos suplentes dos Conselheiros.

%) Redacio dada pelo Decreto n.® 47 258, de 17 de Novem-
aro de 195% 'D. O. de 17-11-59) — sendo a seguinte a
forma primitiva: “Art. 138: A nomeacio dos membros
do 1.° Conselho de Representantes serd feita indieando-
-se dois membros para exercerem o mandato, por um
ano; dois para exercé-lo. por dois annos; e os demais.
por trés anos,"

DESIGNAR

Para constituirem o Conselho de Representantes da Es-
¢ola Industrial de Aracaju, da Diretoria do Ensino Industrial
do Ministério da Educagio e Cultura:

1) O Prolessor Manoel Messias dos Santos, como repre-
sentante do corpo docente, pelo prazo de 6 (seis) anos, e, como
seu suplente, o Professor José Heribaldo Teles de Menezes:

2) O Professor da Escola de Quimica de Sergipe. Jozé
Rolemberg Leite, pelo prazo de 6 (seis) anos, e, como seu su-
plente, o Professor Helena de Melo;

3) O Dr. Joio Machado Rolemberg Mendonga, como
representante do Consclho Regional de Engenharia e Arqui-
tetura da 3.* Regiio, pelo prazo de 4 (quatro) anos, ¢, como
seu suplente, o Dr. José Steremberg

4) O industrial José Prado Barreto, pelo prazo de 4 (qua-
tro) anos, ¢, como seu suplente, Lulz Melo.

5) O industrial Nelson Masearenhas pelo pelo prazo de
2 (dois) anos, e, como seu suplente, Efren Fernandes Fontes.

6) O educador Marcos Ferreira de Jesus pelo prazo de
2 (dols) anos, e, como seu suplente, José Silvério Leite Fontes.

— Para constiluirem o Conselho de Representantes da Es-

necessidades especificas surgidas na induastria. HA
cursos também, que sdo interrompidos total ou tem-
pordriamente, dependendo do desejo expresso da
industria..

% 9 O preparo e o uso do material de instru-
¢iio. Vimos evidentemente em uso material de ins-
trugio impresso ou mimeografado, muito bent con-
cebido em tdas as classes visitadas, Esse material

nos  pareceu muito pratico. Essa pratica saa2
muitas dificuldades que os professéres teriam pou-
pando tempo tio precioso que 0S mesmos empregars
na. sua. instrugao..
- ¥—A confianga do corpo docente e discente.
Na’ opinido de todos os técnicos americanos

essa. confianga excelente demonstrada pelos profes-
sbres e alunos siio um 6timao incentivo A educagio.
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Regulamenfo

As excursoes de natureza cultural constituem
~ meios de contacto com a natureza, conhecimento
w.. de cidades, povos e costumes, industria, fabricas e
~ instituicées, portanto, puramente de visitas e con-
tactos pessoais, abrangendo diversos grupos de alu-
" nos, sendo con.siderada prémio e necessidade de

: ‘aprendizagem.

1. As excursdes de natureza cultural somente
poderdo ser realizadas em periodos de fé-
rias ou em dias que ndo hajam aulas.

2. Participardo das excursoes os alunos da Es-
cola nao impedidos por éste regulamento e
na ordem das notas de aproveitamento do
més anterior a excursao.

3. As excursdes e passcios serdo organizados
pelo Servico de Orientagao.

4, Sera fixada, com antecedéncia, o local da
excursao, o numero de vagas, e 0 roteiro a
ser observado.

5. Os alunos menores de 18 anos participan-
tes de excursdo deverao trazer uma autori-
zacgao, por escrito, dos pais ou responsaveis.

6. Os professéres e alunos que tiverem suges-
toes a fazer sobre locais a serem visitados,

i~ deverao dirigir-se ao Servigo de Orientagdo.

As excursdes serdo de tal duracio que nao

prejudiquem o bom andamento dos traba-

lhos escolares,

8. Ndo tomardo parte nas excursdes:

> a) os alunos que tiverem tido suspensio ou
i os repreendidos nos 30 dias anteriores a
P excursao;

de Excursoes

b) os repreendidos em excursoes anteriores:

c) os alunos que deixarem de entregar a
descricao referida no item 12;

d)’ os contra-indicados pelo orientador ou
pelo encarregado do internato;

e) os contra-indicados pelos prorcssﬁrcs»-
-chefes de oficina, a que pertencerem;

f) os contra-indicados pelo Diretor da Es-

E cola,;

g) os contra-indicados pelo médico da Es-
cola.

9. Todo material colhido, tais como fotogra-
fias, descrigoes, relatérios, etc. serdo devi-
damente encaminhados ao Servigo de Orien-
tacao Educacional.

10. Os professéres escolhidos para acompanha-
rem os excursionistas somente poderZo re-
petir a mesma visita, se for necessirio ao
melhor aproveitamento da excursao.

11. Os professores referidos no item anterior
_cerdo indicados pelo Orientador, com apro-
va(;.ao do Diretor.

12. Todos os alunos que excursionarem, deve-
rio apresentar uma descricio sobre a vi-
sita efetuada, acompanhada de sugestoes
pessoais.

13. A descricio referida no item anterior de-
vera ser entregue, dez dias apés o término
da excursdo, ao Orientador Educacional.

Curitiba, 23 de agdsto de 1960.

LAURQ WILHELM
Diretor.

cola Industrial Coricolaro de Medeiros, da Diretoria do Ensino
Industrial do Ministério da Educagio e Cultura:

1) O Professor Nicicio Lemes de Almeida, como repre-
sentante do corpo docente, pelo prazo de 6 (seis) anos, e, como
seu suplente, o Professor Omega de Azevedo Nacre;

2y O Professor da Escola de Engenharia da Universidade
da Parafba Luciano Cesar Vareda, pelo prazo de 6 (sels) anos
e, como secu suplente, o Professor Joaquim Veloso Galvio;

3) O Dr. Fernando Duarte de Souza, como representante
do Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura da 2.* Re-
gido, pelo prazo de 4 (quatro) anos, e, como seu suplente, o
Dr. Mirio Glauca Di Lascio;

4) O Industrial Clovis Matos S, pelo praze de 4 (qua-

{ro) anos, & como seu suplente Glauco Benévolo de Bené-
i

-

) by

-
-
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-~ vyolo;
o 5) O Industrial’ Alexandre Ramalho, pelo pr.uo de 2

(dols) anos, e, como seu suplente, Isaac Ferrcira Catiio;

6 O Educador Manoel Viana Junior, pelo prazo de 2
(dois) anos, e, como seu suplente;, Josué s!rnnllcin de Almeida.
— Para cons‘titujrm o Conselho de REPI’QSFT‘I'IM!Q:. da-Es=

-

cola Industrial de Belém. da Diretoria do Ensino Industrial,
do Ministério da Educacio e Cultura:

1) O Professor Pedro da Silva Ribeiro, como represen-
tante do corpo docente. pelo prazo de 6 (seis) anos, e, como
scu suplente, 0 Professor Luiz Gregério Bastos;

2) O Professor da E=cola de Engenharia da Universi-
dade do Pard Raul Rodrigues Pereira, pelo prazo de 6 (sels)
anos, e, como seu suplente, o Professor Otavio Bittencourt
Plres;

3) O Dr, Feliciano Correia Seixas como representante
do Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura da 1.* Re-
gldo, pelo prazo de 4 (quatro) anos, ¢, como seu suplente o
Dr. Antonio Paul de Albuquerque;

4) O Industrial José Hermégenes Barra pelo prazo de 4
(quatro) anos, e, como scu suplente Baltazar Alves dos Santos:

50 Ifidustrial Jorge de- Matos Brito pelo prazo de- Z
(dlols) anos, e, como seu suplente, Expedito Lobato Fernandes;

6) O Educador Oswaldo de Oliveira Serra pelo prazo de

2 (dois) anos, e, como seu suplente, Francisco de Paula Men-
des. - o
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Com a feliz idéia de se organizar uma banda
musical, vé o aluno da Escola Técnica de Curitiba
concretizado o seu somho que ha muito o alimen-
tava.

A idéia partiu da professora de canto orfednico
D.* Kleide Ferreira do Amaral, que, sem favor, de-
claramos que muito tem feito pela educagio mu-

sical dos alunos da Escola.
A direcio da mesma acha-se a cargo do sub-te-

nente da Forga Publica do Estado maestro Agenor
Pereira da Silva e da referida professéra.

O ensino, para obten¢Zo de melhores resulta-
dos, foi dividido em duas partes:

1.8 — Leitura ritimica e instrumentos.

2.3 — teoria musical.

A 1.2 parte estd aos cuidados do maestro, o
qual nio tem poupado esforcos no sentido de ver
concretizada a sua espectativa.

A 2.® parte, de igual valor, est4 a cargo da pro-
fesséra que também tudo tem feito no sentido de
ver realizado o seu desejo.

O numero de 2lunos é de trinta, o que justi-
fica o grande interésse despertado pelo corpo dis-

Groanizacd ta Randa de Misia o

cente.

Fseala Téenica de K

Os dirigentes tém ftomado muito cuidado na

escolha dos instrumentos preferidos pelos alunos

a fim de que os mesmos nio lhes sejam prejudiciais,

e estejom em concordincia com a idade e o fisiccr
do componente da banda.

Ndo é necessirio que o aluno tenha o curso

de iniciacdo musical, mas, sim, muita vontade d&'

aprender. ;

O maestro é uma pessoa que ja organizou i:nuf-
tas bandas juvenis, ndo encontrando mais qualque:
dificuldade em adaptar o individuo ao instrumen--

to, e ao ensino musical.

et
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sravasleniing

Os instrumentos musicais de sdpro sZo re--

quinta, clarinete, pistdo, trombone, bombardino,
baixotuba e saxofone e os de percussdo: caixas cla-
ras, caixas surdas, bombo e pratos.

Mais um passo dd a Escola Técnica de Curi-
tiba, no que se refere & Educagdo Musical e Civica,

pois as duas aliadas fazem parte integrante da for-- .

macdo do educando, conduzindo, sem duvida, to-

dos os pontos que sempre desejamos. -
O horario destinado para tal atividade ficou

determinado como ultima aula do dia, a fim de que

A professéra Kleide Ferreira
do Amaral ministrando uma
das suas aulas aos alunos com-

: ponentes da banda..
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; o aluno tenha em mente no dia seguinte os ensi-

namentos anteriormente adquiridos.
Sabemos que, além da miisica, existem os se-

gredos dos instrumentos, e por isso consideramos
o trabalho dos professores arduo e valoroso.

A comunidade escolar verd, pols, nos dias de
comemoracdes civicas, no hasteamento da bandei-
ra, romper entusiasticamente o hino nacional.,

E’ motivo de alegria para todos que dela fazem
parte, e nio menos a nés outros que também des-
frutamos da mesma satisfacio.

L TN e R
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O maestro Agenor Pzreira da
Silva, ensinando a leitura rif-
micaz aos futuros misicos da

¥ e S

ORIENTACAO PROFISSIONAL

Prof. LUIZ PROCOPIO — Orientador da E.T.C.

¥

Uma das descobertas mais Importantes da humanidade foi
o reconhecimento do fato de que um grande nimero de pes--
soas sio. infelizes e ineficientes no seu trabalho. Em fins do
século: XIX, quando os métodos cientificos comec¢aram a ser
aplicados na inddstria, a atencio foi concentrada na pessoa
humana. e ficou patenteado que um grande numero de ope—
rarios estava mal ajustado ao trabalho.

Para se confirmar o desajustamento vocacional, basta exa-
minar os registros de- qualquer grande emprésa, para ver o
numero de empregados que, durante o ano, abandonam seus
empregos.

As despesas, acarretadas por tais condig¢des; sio uma preo-
cupaciio constante para os economistas e empregadores; pois,
‘um operdrio desajustada no trabalho produz pouco, e, em con-
seqiiéncia, ganha pouco, aumentando assim, cada vez mais, seu
desajustamento. L3, '

Déste modo o individuo sofre socialmente: porque, traba—
lhando com. pouca eficléncia, nio pode: ganhar melhores sa-
larios.

Muitas Investigacbes sébre pessoas mal ajustadas mostra-
ramr que £sses desajustamentos eram causados pela falta de
orienlagio que as ajudasse escolher um trabalho de acérdo

. com suas aptidfes e interdsses..

O primeiro movimento de orientagia profissional come-
¢ou em Boston, em 1.908, pelo Dr. Frank Parsons.

Frank Parsons fol procurade por um grupo de jovens que
desefava conselhos sdbre a escolha da profissio e resolveu
abrir um escritdrio onde dava consultas sibre tal problema.

QO servico foi tio acelto que. em pouco tempo, éle sentiu
necessidade de amplid-la.

Mais tarde, ficou constatado que ésse servico deveria ser
feito por uma entidade que servisse a téda a coletividade —
a escola.

A escola deve ter informagdes completas sébre os alunos.
tais como: dados sébre satde, freqiidneia. notas escolares.
qualidades sociais e morais de cada um.

A orientagio profissional ¢ um servico educativo, e como
L'lﬁ. deve ser considerado parte integrante do programa es-
colar,

Ajudar aos jovens a obter informaces nas quais possam
basear a escolha da profissio, ajudi-los a preparar-se para a
mesma, nela ingressar e progredir, continuem um servigo tio
educativo come o ensino de qualquer matéria do curriculo
escolar,

Quande falamos em orientagio, estamos considerando al-
guma cousa que s¢ acha dentro da educagdio. pols a orienta-
ciio: & parte- integrante da mesma. Muitas pessoas entendem
que- orfentagio: & uma espécie de advinhacio' e que o orlenta-
flcﬂlsé- um:mago que agita; sun vara mégica para descobrir ta-

05

Na' verdade: éste conceito & falso. pois o orientador nio
¢ um migleo, e sim um técnico que trabalha em bases de co-
nhecimentos cientificos. E, também, as pessoas nio sio pre-

destinadas para uma tinica profissio e, sim, adaptivels a um
grupo: delag, : " . < " ‘
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Palestra proferida pelo Dr. Oswaldo Pi-
lotto, no dia 29-6, no “Rotary Club Curi-

tiba Oeste”.

Senhoras e Senhores.
Honroso nos foi, a mim e a minha esposa, 0

convite para esta encantadora retinido. Agradece-
mos, cordialmente, a deferéncia.

Conhecendo bem o espirito que determina as
deliberagdes de rotarianos, estou dominado pelo sen-
timenta de um conférto, tal como se estivesse, de
fato, sendo premiado por algum trabalho em bene-
ficio do meio social em que vivo. O meu estado de
alma parece que se mistura com 2 sonoridade do
reflexo daquela palavra que € antigo lema rotario:
Servir.

O que vos digo & a convicgdo do elevado sen-
tido determinante da minha presenca, neste am-
biente de cordialidade, em companhia da minha es-
pdsa. ~
A circunstancia do convite que recebi’ deu-me
a idéia do tema em térno do qual a minha palavra
vos havia de ser dirigida: O sentido de vida do ser
humano.

O assunto é bem de educacdo, por constituir
base do comportamento humano na sociedade.

Como sentido de vida do ser humano entendo
tudo o que envolver possa a 2¢io do homem para
que a sua vida decorra, entre 0s seus semelhantes,
em ajustados principios que o possam fazer feliz.

De modo geral focalizarei o assunto que outro
problema nio é sendo o de harmonia das tendéncias
do ser humano em relacdo ao trabalho que deve
realizar no curso da sua vida.

Como base para a educacio do individuo o prc-
plema pertence & vida escolar e tem seus limites
certos de tratamento no servigo de orientagdo edu-

la do ser humqri&»%

Para a atividade profissional, se 0 homem tea.-;;g
na sua educacdo aquéle tratamento que a ESCOI;L%
deve estar confiado, contard com um sentido do
vida que a formacio da sua personalidade determi- ‘i
nou. Foi feliz na sua formacido educacional. De- £
seja, pois, ser feliz também no exercicio da sua ati-
vidade profissional.

H4, entdo, duas técnicas a considerar: na esco—':
la, a orientagdo educacional; no trabalho, a orien~~
tacdo profissional. s

A orientac@o educacional atende ao aluno na i
formacdo integral de sua personalidade. Orienta- i
¢do profissional é assisténcia — diz Pierre Weill — -
no sentido de que o individuo possa fazer “a escolha
racional da profissdo mais adequada a sua perso-
nalidade.”

Nio é bem problema novo o da orientacido edu-
cacional no Brasil.

Mas, a sistematizagdo dos seus principios e da-
sua técnica é praticamente de nossos dias.

Somente em 1957 foi realizado o primeiro sim-
pésio especifico sobre este assunto em S. Paulo, por
iniciativa da Campanha de aperfeicoamento e difu~
sio do ensino secunddrio (CADES).

As leis orginicas do ensino j4 vinham deter-
minando a respectiva pratica desde 1942, com a de-
| finicdo dos seus objetivos. Os servigos, porém, sio
de pouco tempo para cd.

“Q interésse pela orientacdo educacional cresce
— disse o Diretor do Ensino Secundario Dr. Gilda-
sio Amado, na instalagio do simpdsio a que me refe-
ri — cresce na medida em que se amplia a escola
secundéria, nos seus efeitos e paralelamente nas
suas finalidades. A orientag¢do é o acompanhamen-
to do aluno nas suas tendéncias, nas suas dificul-
dades, nos seus problemas de estudante e de adoles-
cente. Acompanhamento — conclui aquela autori-

i el
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cacional.

_"" No. exereicio de uma profissio, o problema é| dade — para redigi-lo no sentido do melhor apro-
| de adaptagdo do homent ao trabalho. veitamento possivel de suas aptiddes, de seus talen—
! Na educagiio dos adolescente, quando a orien-| tos;. e para eliminar os obstdculos que se opdem -
" tacio educacional cumpre sua missio de ajustar a | sew trabalho, de desajustamentos de varias ordens”-
,* vida do educando no evoluir da formaciio da sua Para completar o sentido de tal defini¢do
K ersonalidade, terd, entdo, a escola. resolvido & valem as palavras do orientador do Colégio Pedro I,
htlp . mais ponderavel do problema. prof. Calheiros Bonfim, que afirma: “Os impulsos
A AR S R LD T SR T g /.Jm ;A e I ety AE s PA J



_\ T juventude brasileira se¢ encontram na escola se-
* ecundirio do nosso pais”, e pergunta: “Que sera dela,
dessa juventude, se essa escola ndo estd preparada
2 nara recebé-la, orientd-la, educd-la"?

i Orientacdo educacional ¢ o instrumento pre-
" cioso da escola secundaria para a integral formacdo
\ da personalidade do individuo, ajustando-o a vida
da sociedade em que se vai integrar, em que deve
viver feliz. Feliz pela sua adaptagdo ao trabalho
certo ditado pelas suas tendéncias.

No ensino profissional é hoje questdo pacifica
a indicacio do educando para sua profissao certa,
_de conformidade com a sua aptidao profissional,
/. cuja pesquisa se subordina a provas técnicas de re-
. sultados indiscutiveis, por adequadas que 330. E'a

- orientacdo profissional.
: A emprésa mais propriamente cabe a selecao
profissional que de outra parte consistird em esco-
lher entre os individuos cujas aptiddes a orientacao
profissional indicou, aqueles que melhor se ajustem
ao trabalho indicado por suas aptiddes.

O ajustamento mais perfeito se dara, na em-
présa, com 2 aprendizagem certa no sentido do
maior rendimento possivel do trabalho.

Resultara desta seqiiéncia de tratamento do
profissional a harmonia perfeita do homem ao tra-
balho que ira realizar. Este homem sera feliz na
~~ .sua profissao.

Assim também, sera feliz 0 homem na socieda-
de, se lhe foram pesquisadas as tendéncias, orienta-
da a sua personalidade e indicado o rumo certo
para sua vida.

A escola tera produzido, assim, o homem ajus-
tado; o homem que, pela sua educacao se tornara
feliz, convicto de estar sendo 11til aos seus semelhan-

- tes e ao meio em que vive. Isto, pela sua real capa-
cidade em harmonia com a missdo lhe destinada.

Nesta minha conversa, eu sdmente desejo aler-
tar-vos para a seriedade do problema.

Estou falando a pais que tém condigGes, por

formacdo moral e de inteligéncia, para. colaborar
a0 méaximo com a escola,

Atentai que se objetiva, com cada. vez mais
acentuaciio, em nossos dias, aquéle conceifo de que
a. escola- deve educar. A <
©, E' precisamente pelo servico .de: orientagiio

-

vossos filhos.

educacional que a escola completa a educacio dos:

I POLETIM DA CBAT f". oK iy . SN i o

A vossa colaboracgdo, de pais atenciosos ao pro-
blema, permitird, nos estabelecimentos de ensino,
a orientacao da- juventude para uma vida feliz.

Sercis, com a compreensio que tiverdes em tal
colaboracdo, forga estimuladora para a realizac3)
eficiente da escola nésse sentido.

O vosso estimulo, ditado pela vossa educagio
de gente bem formada, de moral, de cardter, de inte-
géncia, concorrera para que a escola resolva os pro-
blemas de outra gente, desajustada em sua vida,
infeliz no lar, revoltada na sociedade.

Uma entidade como a que vos congrega pela
cordialidade e por principios de solidariedade hu-
mana tem alto sentido na vida de um povo, porque
sabe olhar com olhos de bda vontade todos os pro-
blemas que possam afligir a comunidade de sua am-
biéncia. E resolvé-los, com seguranca.

Bem por isto, eu vos aceno para o problema
aqui indicado.

Quanto mais amplo f6r o interésse que tomar-
des pela fungio hoje destinada a escola e que ultra-
passa a simples atribilicio de formacdo culturzl
para cumprir a missdo de educar, quanto mais
amplo for ésse vosso interésse, como pais, tanto mais
se projetard, na formagdo moral e espiritual da so-
ciedade a acdo mais preciosa da escola brasileira
que tem as vistas, problemas muito sérios a resolver
com relagao a juventude.

Esta vossa congregacdo de amizade e mutuo
entendimento pode ser, com efetiva e permanente
atuacdo, na tomada de contacto com a escola dos
vossos filhos e dos filhos de outrem, uma fér¢a entre
as mais que possam lidar pelo bem da juventude
brasileira para lhe dar, com realidade, um elevado
sentido de vida.

(Transcrito do Boletim “Rotary Club de Curi-
tiba Qeste) .
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“0 brasileiro néo encontra, em nosso meio, desde os pri-
meiros dias de infincia, a escola de virilidade, de autonomia
e de-iniciativa, que o devia preparar para o trabalho; nio re-
cche-a ligho de laboriosidade e de resisténcia; nio adquire a
conciéneia de que é um produtor; um agente dinAmico da vida
social. Os que mostram na infincia e no curso secunddrio, um
pouco. de: meméria e alguma sagacidade. SeEUCM para 0s cur-
508 sgpcriures. onde: ganham, com direito de pretender em-
D!’ﬂnos.pﬂlt}llcc}s e cargos de eleicdo, um desprésa nauscoso pelo
trabalho industrial e agricola.”™

ALBERTQ TORRES



% o S

Al
o

Entre as diversas atribuicoes destinadas 2o
Servico de Orientacdo Educacicnal e Profissional,
de acérdo com o recente regulamento do Ensino
Industrial, referimo-nos a letra d, do art. 82, sa-
ientam-se as atividades de orientar, em bases peda-
gogicas, o descanso, a recreagio e outras atividades
extracurriculares.

Dando prosseguimento, e desenvolvimento a
todos trabalhos regulamentados a ésse Servigo, foi
que, no dia 14 de agosto déste ano, realizou-se uma
excursao a cidade de Paranagud.

A escolha desta cidade prende-se ao motivo de-
a maioria dos alunos ndo conhecerem o litoral, e,
ainda, por ser a estrada de ferro Curitiba-Parana-
guad muito importante a pessoas que estudam téz-
nicas, desejam ser engenheiros, e ainda interes-
sante por atravessar a Serra do Mar dando-nes
paisagens maravilhosas, moiivando idéias e auxi-
liando a imaginagdo dos alunos para uma oOtima
descricio.

Conforme manda o regulamento de excursdes,
todos os alunos foram obrigados a redigir trabalhos
acérea dos mesmos, entregando-os dentro de dez
dias, apés o término do passeio, de acérdo com a
exigéncia do regulamento.

O numero de alunos que participaram, foi de
vinte e trés, acampanhados pela Orientador Educa-
cional professor Luiz Procépio e pelo professor Lau-
delino de Oliveira, que atualmente auxilia o Servico
de Crientacdo desta Escola.

Evcursdo a Cidade de Paranagua

Tt ]

Pelas descricGes apresentadas, pudemos sentir
o contentamento, o prazer ¢ o valor do referido -
passeio. e

Preliminarmente, o Servigo de Orientacio mar-
cou uma reuniio com a turma de excursionistas, e
manteve com éles demorada palestra sgbre diversos. 2
pontos a serem observados em viagem, e, em segui~
da, entrou em contacto com o Servico Médico da -
Escola, sobre as necessidades de exame médico a0z
componentes da turma. oh

Quanto ao aproveitamento désse paSSeio, 1 "
hi nenhuma duvida, em virtude do grande inte— "
résse despertado, que notamos na viagem em vir—7j>

tude do verdadeiro bombardeio de perguntas.

Aquéles alunos que nunca viajaram de tremy,
e nio conheciam Paranagud, estdo hoje em condi-
cZo de descrever, com relativa precisao, fatos im-
portantes da nossa principal ferrovia e da cidade
de Paranagua. _

Sabem que a importante ferrovia foi inaugu;
rada em 5 de fevereiro de 1885, completando éste
ano setenta e cinco de existéncia.

Possui a mesma 14 tuneis, sendo 0 mais Iongo. -
o de Roca Nova, com 429 metros de comprimento. =
Puderam conhecer de perto os viadutos Carvalho e
Sinimbu. o NI
A distncia da Capital & cidade litordnea é de-
110 quilémetros, seu trafego intenso; ¢ um dos prin-
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Alunos: da E.T.C. em pose
para mais uma foio na bela e

pitoresca cidade litoranea.

=
AT

LY
7

Y

¥
_.;
K
o 4

3




SOLETIM DA CBAL

cipais portos de-&nd‘e’ s; escoa a malor riqueza que
reduz o Parand, o café.

q A eletreficacdo da ferrovia teve inicio em 1952

e j4 conta 43 quilometros em funcionamento. O

restante serd completado até dezembro de 1961.

Ficou provado que ¢s3¢ Processo € Inals economicd,

que os demais — Diesel, vapar, lenha, carvao. Em
virtude da economia e de outras vantagens, resni-
veram os engenheiros lancar mao do potencial hi-
drelétrico do rio Ipiranga na Serra do Mar. Uma
das particularidades que determinou a escolher ¢
1eferido rio. é o fato de que, nas proximidadses da

estaciio Véu de Noiva, haver um desnivel de 470
metros. :

Ali sera construida uma usina com quatro gru-
pos de alternaderes de 3.000 K.w. nos bornes.

E usado o sistema de corrente continua sob a
tensdo de 3.000 Voltes, obtidcs através de estacles
retificadoras.

Ao longo do trecho, havera cinco sub-estacgoss,
senido que duas ia estio em funcionamento, locall-
zadas em Curiltiba e Piraquara. As demais serio
montadas em Marumbi, Morretes e Alexandra.

B

w
A Lt

Grupo de alunos excursionistas
da E.T.C. defronte a igreja-
de N. 8.2 do Rocio em Pa-

ranagud.
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- Dugue de Caxias

Enquanto houver brasileiros,. imitadores da exemplo do
| grande soldado Luiz Alves de- Lima: e Sllva.. o Brasil ser
sempre admirado: e respeitado.

Soube cumpric com dignidade: o altor cargo que a pitria
o. colocou como soldado e companheiro; dando sempre amos-
tras de bravurx o que muito honrava os seus subordinados.

Jamals conheceu o amargor da derrota.

£ considerado com muita justica. o patrono do exército
nacional como recompensa das suas brilbantes atuagdes nos

campos de luta.

Nasceu no dia 25 de agosto de- 1803 na' fazenda de S.
Paulo; vila“de Estréla:. Estado do Rlo de Janeiro.
O general Luiz Alves de Lima e Silva, marqués de Ca--

xiag, &
; gual em 5 de janeiro de 1869,
e Pr?';?din. 23 de marco de 1869 ¢ agraciado conr o titulo de

. D“““Afgm de Luii Alves de Lima ¢ Silva, que nio tinha san-
veias, 54 duas outras pessoas alcangaram, no Bra-

guasreat nulmda. honorifictneia: a duquesa de Golis: (filha

y 3!1: aguela e

frente- do: exéreito aliado entra. em Assungio, capital

natural de D. Pedro I com a marquesa de Santos) e o Duque
de: Santa-Cruz, Augusto de Leuchtenberg (irmio da segunda
imperatriz do Brasil).

No dia T de maio de 1880 — mozre na fazenda de Santa
Mdnica, estagdo d= Desengano, hoje Jurupuni, municipio de
Vassouras, estado do Rio de Janeiro.

Marechal do exéreito, Conselheiro de Estado e por trés
vezes, Presidente do Conselho.

Seu nome é ums sintese admirdvel do vigor nacional, nas
lutas da independéncia, nos tumultos da regéncia, na pacifica-
¢io das provinclas apés a Maloridade. na desafronta de nossa
honra “nas. guerras do Prata.

Ji havia presidido o Maranhio e era presidente do Rio
Grande do Sul quando-entrow para o Senada em 1045,

Qi seu. vulto herdleo se destacard sempre com Incomparivel
esplendor na defesa da patria.

Os dols: titulos. que: lhe foram. conferidos em vida pela
gratidio de reus compatriotas, bastam para que seja impere-
clvel sua meméria; os de pacificador da Império e de primeira

. de nossos gencrals,

5
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Em cumprimento ao programa do Curso de
Treinamento de Professéres, os cursistas srs, Ma-
noel Luiz da Silva, José Carlos Piovesan, Manoel
Ribeiro de Vasconcelos, Antonio E. L. da Silva,
Fabio Brandao, Jeferson Carneiro, Severo de Cam-
pos e Rodolfo Grahl, acompanhados pelo professor
do curso Amaru Brasil, estiveram em visita de es-
tudos, no dia 19 de julho deste ano, na Usina Side-
rirgica Marumby Ltda, localizada em Rio Branco
do Sul, e pertencente a firma MULLER & IRMAOS
LTDA.

Pelos relatorios apresentados, verificamos da
necessidade para fins de conclusio dos diverses
assuntos tratados em aula, ser indispensavel a ida
dos cursistas a ésses locais de trabalho.

O objeto da visita foi conhecer o alto forno e
seu funcionamento. Apesar do tempo determina-
do ter sido pequeno, por se tratar de um local dis-
tante da Capital, puderam os cursictas aproveitar
o maximo e colher os dados que acharam neces-
carios. Lesejamos afirmar que foram muifo bem
recebidos, gracas ao engenheiro Orlando Miiller e
o gerente que, com atengdo e bondade que lhe sdo
peculiares, rependeram com a maior precisao de
detalhes, tédas as perguntas feitas. Em primeiro
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plano, os dirigentes da firma fizeram qhe&tﬁq'ag-'
mostrar os depositos de carvio, calearco e miﬁa;;{,
de ferro, como se acham instalados e da situacsn
de nivel com a béca do forno, facilitando, desta I?or:-
ma, o carregamento do mesmo, dispensanda eleya-
dores para o transporte das matérias primas. o
combustivel empregado é o carvio vegetal, adqui-
rido com grande facilidade nas proximidades da.
usina. Esse carvdo é produzido em medas resul-
tantes da combustiao incompleta da madeira. A
lenha usada freqiientemente é a bracatinga, muito.
cultivada na locadidade, onde se acha a referida-
usina. O minério usado é a limonita com teor de
ferro que varia de 40 a 45%, sendo o minério ex-
plorado nas proximidades e em minas préprias. O =
referido minerio, antes de ir ao forno, passa por
britadores. Nota-se que o mesmo ndo soire lava-
gem para eliminacdo das impurezas. O fundente
utilizado é o caleareo, existindo em grande quanti-
dade nas imediacoes. Cada carga do forno contém
a seguinte disposicdo: 1.200 m3 de carvag vegetal,
1.575 kg. de minério e 70 kg. de calcareo, - 7.3 -
O carregamento do forno é feito manualmen-
te. Existem na bdca do alto forno dois cones con-
trolados de tal forma que, no momento do carrega—
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Cs cursistas durante a visiia

na “USIMAR”.



T T B T T R TR U T
N LSt R )

' DOLETRM DA CDAI

13

‘4

mentu, 'al Go'l:..e"..sﬁperibr; nﬁfe. enquanto o inferior
““io conserva fechado. Fechado o superior, abre o

i

_ inferior. Bste controle ¢ feito para evitar desper-
dicio de gas. Mesmo assim ha uma reduzida perda
L'f c.e gases que sz acka no espaco correspondente
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F I]:m grupo de cursistas no momenfo que termina-
°  vam de anotar tddas as informagoes, acompanhados
pelo prof. do curso Amaru Brasil.

entre os dois cones. Na bdca do forno a tempera-
tura varia entre 50 a 120° C., o ar é insuflado com
uma temperatura de 500° C, A um metro abaixo
do cadinho, a temperatura é de 70° C. A c¢oluna
dagua e de 1,10 mis. O controlador térmico acu-
sara qualquer anormalidade ocasionada no alto
forno. O gas produzido no alto forno sai dircta-
mente por tubulacdes até o lavador, e daf pela par-
te superior até a caldeira a vapor. A caldeira
produz vapor para o locomovel que, com seu movi-
mento, produzira energia, em conjunto com o
motor diesel, aciona os geradores para produzir
eletricidade e os ventiladores para produzir ar
atmosférico. Estes ventiladores tém por finalida-
de impulsionar o ar para o alto forno. O gusa pro-
duzido é denominado “Capiru” com um fteor de
silicio em média de 2,5 a 3% . Este gusa é fundido
em lingoteiras e produzido por corrida em meédia
de 1.300 kgs. A escoria produzida n@o é aprovei-
tada.

Conforme a associagdo de normas técnicas, os
diferentes teores de silicio no gusa estao classifica-
dos pelas diferentes cores.

Abh 155 de sMiels. . coonninenna préto

De L ail 5598 v viwbmini s verde

Derl, 5 aa% cupivvasieasis . azul :

18] i - G L R e vermelho. . -; =0
Da2.5 8.3% s amarelo
Acima de 3% ....vinen ..... cinzento

Ajnda existe uma fundigio anexa produzindo
pequenas pecas corno grelhas, chapas e argolas
para fogces.
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- (Continuagio da pigina 16).

~ 'oficiais; da comemoragio das datas histéricas e

conseqiiente exaltacdo dos nossos herdis.
Nos conservatérios sdo preparados os intérpre-
‘tes da arte musical. Nas escolas primérias e se-
cundédrias é preparada a futura platéia, capaz de
.compreender e a];_;rec_iar a musica por éles executa~
da.
' A terceira finalidade é, portanto, a de arientar
: 453' alunos para a apreciagio da boa misica, e, se 0
_professor descobre nas suas classes alunos talento-
' sos, seu dever & encaminhé-los para a. aprendiza-

gem especializada de algum instrumento musical
ou para o estudo de canto artistico.

, Q canto orfednico é hoje professado com incon-
testivel apuro em todo o mundo civilizado e a sun
Amportincia. capital consiste em educar socialmen-
te o aluno, desenvolver o gdsto pelo canto em con-
junto, assim: como em despertar o interésse pela
musica. folelérica de seu pais.

Educadora- por exceléncia. de geragdes, essa.
(disciplina faz com que os colegiais se sintam inte-
grados no espirito da coletividade que ¢ a esséncia
no processo de adaptagio do individuo & sociedade.
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Prof.® Kleide F. do Amaral Pereira

— O que é canto orfednico? Qual a finalidade
desta matéria? Por que € ela incluida no curriculo
escolar?

— Estas sdo perguntas que me fazem continua-
mente, talvez porque nas Escolas Técnicas é o can-
to orfeénico considerado apenas pratica educativa
e nao matéria de cultura geral como nas demais
escolas.

Tentarei, portanto, dar em algumas palavras
uma. idéia. do seu significado e merecimenta.

O canto coral existe desde a antiguidade, po-
rém coube a um francés de nome Wilhem Bocquil-
lon o privilégio de ser o primeiro de congregar mas-
“sas populares, em inicio amadores, para a forma-
¢io de conjuntos aos quais. deu o nome de érfedes,
em homenagem a Orfeu, o mitolégico deus da. ma-

. sica. ;

Em- 1781, sendo- oficializado: nas: escolas: pri-
marias da Franca. o canto’ orfednico,. fol indicado
para dirigi-las o mestre Bocquillon. Tal foi o en-
‘tusiasmo despertado pela novidade que nio tardou
cssa. disciplina. a ser mtroduzida em tﬁdas as esco-
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las, mesmo superiores, tendo sempre a frente ng
quillon no cargo de diretor inspetor geral,
exerceu até sua morte,

Da Franca passou a Inglaterra o gosto pelo
canto orfednico, e, mais tarde, aos outros paises,

No Brasil veio a ser introduzido pelo maestro
Gomes Junior nas escolas de S. Paulo.

Nao se pode, porém, falar em canto orfednico
sem se ressaltar a figura do saudoso maestro Vma_
Lobos que, em 1932, comegou a trabalhar pela im-
Flantagao désse ensino nas escolas da Prefeiturzy
do antigo Distrito Federal. A

Villa Lobcs dirigiu a apresentacio de grandes
concentracoes escolares que demonstraram a boa
vontade e interésse dos celegia’s pealo canto em con-
junto. Foi ainda éle quem criou o Conservatéria
Nacional de Canto Orfeonico para o preparo de pro-
fessores nessa especializacdo.

Ha no repertorio de pegas orfednicas verdadei-
ras joias musicais de sua autoria, como, por exem-
plo, “O canto do pajé”, “Herang¢as da nossa raca”,
“Invocagdo em defesa da Patria”, ete. ;

Sao trés as finalidades precipuas do canto or-
fednico, a saber: ;

1.%) Disciplina *
2.1 Civismo )
3.2) Arte.

O canto orfeénico ndo é um ensino espeziali-
zado de musica, porem usa-a apenas como meio
para atingir aquéles abjetivos.

As cancoes ensinadas sdo veiculos usados para
tornar a aula mais atraente.

Em primeiro lugar, o professor deve procurar
implantar a “disciplina espontinea”, isto é, fazer
com que cada aluno compreenda que a sua atencio
¢ importante e que da sua colaboracio depende 0
éxito ou o fracasso de uma realizagiio em conjunto.

Para ists, o professor conta com o processo da
divisdo da turma em grupos, das concentragdes par-
‘clais (séries) ou totais (téda a escola) em pl’Ol;’f"-'
mas sociais, culturais ou civicos.

i A.segunda finalidade ou seja o desenv olumcn—
to do batriotismo ou senso civico, ¢ atingida atra-
vés do ensino de cangdes patriéticas e dos hmos
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