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ADMINISTRACAO DA CBAL EDITORIAL :
Superintendente: Dr. Armando Hildebrand. 0 TR AB A LH
Chefe da Delegacio Americana: Dr. Arthur O
F. Byrnes. O trabalho é a base, é o verdadeiro alicerce
ENDERECO - onde se apoia o progresso de uma nacdo, é a garan-
tia de um povo,
Av. Marechal Cimara. 350 — 8.¢ andar. Do conjunto de esforcos é que repousa a gle-
Rio de Janeiro — Estado da Guanabara — Brasil. gria de viver indistinfamente segundo o ramo de
“« s atividade humana.
Os resultados e a eficiéncia do trabalho estd
CENTRO DE PESQUISAS E TREINAMENTO DE na ordem direta do esférco empregado, e aplicado
PROFESSORES ao bem comum.
Co-Diretor: Dr. Lauro Wilhelm. A dedicaq:-:iq pelas coisas nacionais depende do
Diretor Técnico Americano: Alton D. Hill. | grau de formagdo educacional e cultural da prépria
ra¢a, que vé nos noticidrios internacionais, em li-
ENDERECO: teraturas e estalisticas oficiais, estampados d¢ mdo,
Escola Técnica de Curitiba 0 cérebro e o coracao humano, concorrendo para o
Av. 7 de Setembro esq. Westfalen equilibrio do nivel de vida do sew povo.
Curitiba — Parani — Brasil. O aperfeicoamento moral, religioso, do indivi-
duo regula a conduta dos seus propositos, no tra-
x X % y = -
baué?,_n% lar ow em qualquer situacdo de direcdo
ou dinigido.
R Quz o teu valor represenie sempre as glérias
EDITORIAL: - daqueles que amam a sua Patria, cuja nacionali-
O Trabalho. - dade de seus filhos seja o orgulho de viver!
< Que o trabalho continue sendo o feliz ingresso
NOTICIARIO: ' ! do homem na sociedade, e o bem-estar da coleti-
wArtes Industriais”. vidade,
Ex-aluno do Centro de Treinamento de Professéres, visita a Longe de ser apenas “vil instrumento de lucro”
Escola. Técnica de Curitiba. seja o Ob}'!‘.’ft}l flff.‘l da uni@o das classes (ricos e po-
Regulamento de Bolsas de Estudo aos alunos do- Curso- Téc- bres) e a f;Irc_:dade da Naggo.
nico da Escola, Técnica de Curitiba. Pelo dignificante exemplo de compreensdo dos
Sollcitacio is Escolas. hcemens que sabem e souberam, pelo trabalho, res-
Organizagio da Diretoria da Caixa Escolar da E.T.C. tituir a felicidade aos complexados relos defeifos
Divagagdes Lingiiisticas. fisicos o “Boletim da CBAI” congratula-se nesta fe-
Algumas atividades extraclasse. liz oportunidade, associando-se a esta data festive
Nove Direlor do Ensino Industrial em visila a. E.T.C. de homenagens aos trabalhadores do Brasil.
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Dr. Carl Gerbracht S
Técnico Americano em Artes Industriais
Lycio Esmanhoto
Professor de Artes Industrials

Localizado na Escola Técnica de Curitiba, a
CBAI (Comissio Brasileiro-Americana de Educacio
Industrial) mantém, desde hd alguns anos, o CEN-
TRO DE PESQUISAS E TREINAMENTO DE PRC-
FESSORES, destinado a suprir a demanda de Ins-
trutores para o ensino industrial em todo o Brasil.

Finalmente, apds ésse pereurso, o visitapte #
chegara a uma oficina diferente, cujo nome nunea.
antes féra ouvido. .

O nome é ARTES INDUSTRIAIS. :

Obeservando o cquipamento e ferramentas
vendo os alunos inteiramente dedicados na exe::u:
¢do de suas tarcfas, o visitante, por certo, pensara:’
“Esta oficina me parece uma versao em miniatu-
ra de todas as outras, reunidas numa s6 sala”, -, -

Esta serda afirmativa perfeitamente adequada,
por quanto, ARTES INDUSTRIAIS ¢ realmente 2

v -’-‘.Fﬂm‘:ﬁ,’-ﬁifja i

Uma visita ao Centro de Pesquisas e Treinz-
menta de Professéres seria como uma. excursao afta-
vég das diversas oficinas ali montadas. Excelen-
tes ambientes de trabalho, essas oficinas especiali-
zadas destinadas & pritica de trabalhos em metal,

madeira, eletricidade, radio e eletrnica, mecinica
de automéveis e artes grificas, poderdo dar uma
jdéia perfeita do trabalho que ali se realiza.

Wy

Todos os aspectos da aprendizagem
s3o cuidadosamente examinados. A
cooperacdo  brasileiro - americaia

fem produzido resultados plena-

mente salisfatorios.

reunido de diversas oficinas num sé ambicnte, a~
brangendo véirias espécies de trabalho.

A que propésito serve, afinal, tal oficina?

Devemos obeservar; inicialmente, que as oficl-
nas de ARTES INDUSTRIAIS sio planejadas es-
pecialimente para alunos dos primeiros dois anes
do ginasio industrial ou do curso industrial basico.
O cquipamento ¢ todo adequado para adolescentes,
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as bancadas com as dimensdes apropriadas, as fer-
ramentas perfeitamente ordenadas e de facil alcan-
¢e, as maquinas de manejo simples e Seguro.

Os alunos executam objetos, na sua maiorid,
de sua prépria escolha e sempre de seu malor in-
terésse, os quais podem ser concluidos dentro d2
um curto periodo de tempo, uns poucos dias no ma-
ximo. Nos trabalhos executados pelos alunos, 0
principal aspecto de “variedade”, fator de grande
impotdncia, uma vez que os adolescentes, por sua
prépria natureza, nio conseguem reter o interésse
em tarefas muito prolongadas e que exigem operd-
¢oes monotonas.

Atuando em setores variados, tais como metais,
madeira, eletricidade, cerimica e artes graficas, 0
aluno tem oportunidade de provar, tomar o gosto,

sibilidades que tem de realizi-las satisfatoriamen-
te. Entiio ¢le sabera se deve ou se poderd dedicar-sz
a eletricidade, no 3" e 4° anos do ginasio industrial
e mesmo no curso técnico.

Posteriormente, apés deixar a Escola, éle teca
uma idéia exata das suas possibilidades de ser bem
"sucedido nesse tipo de ocupagio. -

Paralelamente a essas descobertas de habilida-
des e aptidoes dos jovens, ARTES INDUSTRIAIS
poderd-auxiliar na melhor compreensdo das indus-
trias que se dessenvolvem em nosso Pais.

£ parte integrante de educagio do homem ter
uma nogdo, saber aquilatar o valor do trabalho a
que se dedicam seus concidadios. Em ARTES IN-
DUSTRIAIS os jovens aprendem as nogoes elemen-
tares da produgdo de ferro e ago, das florestas e
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dos tipos de trabalho desenvolvidos em cada setor.
fles descobrem exatamente onde residem o0s seus
interésses, assim como suas habilidades e tendén-
cias. Descobrem, ainda, suas limitagGes; fator tdo
importante quanto descobrir habilidades.

Tais conhecimentos poderdo ser usados mais
tarde; ao fazerem uma escolha inteligente, no que
diz respeito as suas ocupagoes futuras e mesmo
sua futura educacdo.

Num recanto da oficina, poderemos encontrar
um jovem executando um elementar motor elétri-
co. Através dessa ¢ de outras experiéncias simila-
res, ésse jovem poderd avaliar o quanto lhe agra-
dam as atividades no setor da eletricidade e as pos-

predutos florestais, da produgdo de energia elétri-
ca, da origem, espécies e manipula¢iao.da argila e
outros minerais, e dos processos.pelos quais s3o im-
pressos 0s nossos livros, jornais e revistas.

" Adquirem, enfim, os elementos que lhes pe:-
mitem conhecer toods os aspectos do desenvolvimen-
to das nossas industrias. Haverd mais vantagens
ainda nos cursos de ARTES INDUSTRIAIS? Sim,
verdadeiramente existem ainda muitas vantagens.
Um jovem, por exemplo, poderd desenvolver um in-
teressante passatempo em cerdmica, outro poderd
trabalhar em artefatos de couro em suas horas ae
folga. Muitos jovens poderiio desenvolver conhe-

| cimentos e habilidades para executar pequenos re-



‘paros em casa, consertos de limpadas, moveis, tor
neiras, fechaduras e as dezenas de OULIOs pequencs
LOPArSs que exlgem permancnic atengdo exm gaal-

auer casa, atualmente.

Entdo, em resumo, os objetivos principals dos
cursos de ARTES INDUSTRIAIS, sZo:

1) Descobrir as aptiddes e interésses pessoais.

2) Dar conhecimento dos principals processos
industriais.

3) Desenvolver as habilidades mais uteis.

Talvez seja conveniente mencionarmos tambem
gue os cursos de ARTES INDUSTRIAIS nzo preten-
dem preparar os estudantes para atividades pro-
fiesionais. Os curses de ARTES INDUSTRIAIS 1ni-

NEEA TR i ST e e
issional, Pode, entretanto, auxiiar os jovens 2 .
colher sablamente seus setores futuros de ~tie- -
de, sendo, altida, de grande valla na orientacio gos
professéres do ensino Industrial, na reallzae’s
tegral de aprendizagem. !

A OFICINA DE ARTES INDUSTRIAIS D\

“CBAI” EM CURITIEBA

Nossa oficina, instalada na Escola Técnica, e,
na verdade, uma oficina medelo. Nio & mui-
to grande, mas, vamos dizer, perfeitamente adequa-
da para o fim a que se destina. Medindo 6 x 14 maz-
tros, pode, com muita facilidade, ser reproduzida
em qualquer escola e acomodar aproximadamente
16 alunos num s6 tempo.

Se a sala medir, por exemplo, mais ou menoes
11 x 14 :metros, a capacidade sera de aproximada-
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ciam-se nesse caminho, mas, posteriormente, serio
necessarios estudos mais especializados nes anos se-
guintes do ginasio industrial @ mesmo em cursos
técnicos, para que os alunos se tornem adequada-
mente preparados para as atividades profissionais
da Industria,

Dessa maneira, um curso de ARTES INDUS-
TRIAIS nio pode substituir o ensino téenico pro-

ment2 24 alunos, devendo-se considerar, entretan-
to, que ésse nimero ¢ 0 maximo admissivel em ca-
da classe, nio importando que tamanho possa ter
a oficina,

Um 50 professor pode atender uma oficina ye
tal amplitude, uma vez que ¢le tenha sido treina-
do para esse fim, Presentemente, no programa de
treinamento de professéres da CBAI, estamos pre-
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parando sete jovens para a funcdo de professores

de ARTES INDUTRIAIS.

Concluido o curso, o que se dard em dezembro
déste ano, ésses cursistas estardo capacitados pa-
ra ensinar em qualquer oficina do tipo descrito neste
artigo. Nossa oficina, na Escola Técnica de Curiti-
ba, foi cuidadosamente planejada, como se por2
obeservar na planta que acompanha esta descri-
¢do; as ilustragdes fotograficas apresentam alguns
aspectos da oficina em pleno funcionamento.

Algumas das maquinas de nossa oficina sdo
nacionais.

O mesmo se da com as ferramentas. Tédas as
bancadas foram construidas nas préprias oficinas
da Escola, de acordo com os desenhos preparados
pelos autores déste artigo.

citada, sempre que for planejada a instalacio de
uma nova oficina de ARTES INDUSTRIAIS.

Essa cooperagdo poderd ser pedida, através de
correspondéncia aos co—supcrlnt.endcn}es da CBAIL
Dr. Arthur Byrnes e Dr. Armando Hildebrand (cai-
a postal 1879 - Rio de Janeiro, Est. da Guanabara)
ou ainda diretamente para Mr. Alton D. Hill ou Dr.
Lauro Wilhelm, co-diretores do Centro de Pesqui-
sas e Treinamento de Professores, na Escola Téc-
nica de Curitiba.

Aqueles diretores que desejarem iniciar cur-
s05 de ARTES INDUSTRIAIS em suas escolas, ofe-
recemos também relagdes de ferramentas e equi-
pamento, assim como planos de cursos ¢ materiais
didaticos.

Cépias e especificagdes désses desenhos acham-
se a disposi¢io dos diretores de escolas que dese-
jem utilizar-se delas para a instalagdo de suas
oficinas; entretanto, devemos lembrar que uma o-
ficina. de ARTES INDUSTRIAIS pode, perfeita-
mente, ser montada obedecendo formas e dimen-
sGes especials, em conformidade com o local a ela
destinado.

Evidentemente, sendo a CBAI parte de um lar- |
go programa de cooperagio, as sugestdes e opinides
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dos seus técnicos poderd, deverd mesmo, ser soli- |

0 professor do curso relembra al-

gumas normas de seguranca no ma-

nejo do torno para madeira.

i

Nessa descrigdo, bastante sucinta, esperamos
ter demonstrado o que é ARTES INDUSTRIAIS e
a nossa disposi¢do de colaborar no desenvolvimen-
to do ensino Industrial no Brasil, sem medir esfor-
GOs.

i

“Por vos sentirdes operdrios, a vossa virtude deve ser
a modéstia; por vos sentirdes ilustrados, deveis ser duas vé-
res modestos, sem que isso vos faca perder a consciénela do
vosso Imenso valor e a confianga que, em vdsg, a Ditria de-
posila.™”

ALBACAZAR GARCIA



O Centro de Pesquisas e Treinamento de Pro-
fessores, com sede na ETC teve a satisfagdo de re-
ceber a visita do professor Jorge Soares, ex-aluno
do Centro, o qual deixou algumas impressoes sobre
0 aproveitamento obtido no Curso de Marcenaria e
0 sucesso alcancado com o aprimoramento profis-
sional conseguido. Durante a rdpida permanéncia
na E.T.C. péde o referido professor rever os seus
velhos amigos, e, nessa oportunidade, deixar ao Bo-
letim da CBAI suas impressdes de contentamento,
colhendo no Centro de Treinamento algumas infor-
magcdes de ordem técnica que achou necessaria, sen-
do a sua especialidade Acabamento de Méveis.

Lembra-se com saudades e prazer a exposicao
dos trabalhos executados como prova final, 2 qual
foi muito visitada, e que foram alvo de manifesta-
goes de carinho e elogios por parte dos visitantes.

Relembrou as festas juninas por éles promovi-
das e autorizadas, na qual fizeram parte o Diretor
Executivo Dr. Lauro Wilhelm, Técnicos America-
nos, Professores e funciondrios da ETC, dando as
festividades um colorido todo especial de estimulo

e alegria aos alunos.

'adn-'

Ha muito tempo exercia o mfe::do professor o
cargo de artifice na sec¢do de marcenaria da Escola
Industrial de Belém, passando a Professor ao lhe ser
conferido o merecido titulo.

As palavras do Professor Jorge Soarcs wm
comprovar a eficiéncia do curso, do carinho e es-
forgo dos professores braslileiros e técnicos america- -
nos na preparacdo dos programas, e a mlmstmga.o
das técnicas modernas aos novos homens do mag-u;-
tério industrial. -

. .;m.-w.'u-_tra:h Do)

Sentimo-nos verdadeiramente satisfeitos com

os resultados obtidos pelos alunos participantes dos
cursos e da alta compreensao dos que galgam esses
postos de grande responsabilidade. Compreende-
mos a finalidade désse aperfeicoamento exatamente
no momento em que o Brasil mais necessita de ho-
mens especializados.

PR
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O caminho do senhor ¢ a forlaleza do Inocente, mas o ter-
ror dos malfeitores.

Uns redartem 0 que & seu e flcam ricos, outros arreba-
tam o que nio ¢ seu ¢ eslio sempre na pobreza

| .

No planejamento de farefas a se-

i

rem execufadas, os alunos frocam

idéias, auxiliando-se mufuamente.
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REGULAMENTO DE BOLSAS DE ESTUDO A0S ALUNOS DO

CURSO TECKICO DA ESCOLA TECNICA DE CURITIBA

Art. 1.0 — A Escola Técnica de Curitiba anual-
mente instituirda “bolsas de estudo’” a0s alunos do

Curso Técnico.

Art. 2.0 — A todos os alunos dos Cursos, Téc-
nicos desta Escola de Curitiba assistird o direito de
requerer “bolsa de estudo” nos térmos déste Regu-
lamento.

Art. 3.0 — A fim de se habilitar ao beneficio
da “bolsa de estudo”, o aluno devera requerer ao
Diretor da Escola, por intermédio do Servigo de
Orientacao.

§ 1.0 — No requerimento, o aluno devera decla-
rar se ja recebe ou ndo qualquer auxilio de outras
instituigdes.

§ 2.0 — Caso o auxilio j& percebido seja infe-
rlor A metade do valor da bélsa instituida pela Es-
cola, poderd o mesmo Ser contemplado com 50%
desta.

§ 3.0 — A exatiddo das declaragoes prestadas
pelos alunos sera motivo de investigagdo por parte
do Servico de Orientagdo. .

Art. 40 — O auxilio concedido em forma de
vbholsa de estudo” ao aluno, sera destinado & sua
manutencdo e a aquisicio de material didatico, bem
como a tornar mais ficil o prosseguimento dos seus
estudos.

§ 1.0 — Sempre que ficar provado estar o aluno
aplicando os recursos da sua “hblsa de estudo” em
cutros fins, serd ela imediatamente suspensa.

Art. 5.9 — As "bolsas” serdo pagas mensal-
mente durante todo o ano letivo (10 meses), na
forma estabelecida neste Regulamento. '

Art. 6.9 — O aluno perderda 1/30 (um trinta
avog) do valor da “bolsa de estudo” por falta nao
justificada, em cada aula de cultura geral ou de-
senho, e 1/15 (um quinze avos), por faltas aos tra-
palhos de oficinas.

5 § 10 — As justificacdes somente poderiio ser
ceitas mediante atestado médico, firmado pelos mé-
dicos da. Escola.

Art. 79 — O aluno que tiver 3 (trés) faltas
consecutivas em aulas de cultura geral ou 2 (duas)
em trabalhos de oficina, bem como 10 (dez) aulas
interpoladas em matérias de cultura. geral e G

SOLICITACAO AS ESCOLAS
MATERIAL PARA O BOLETIM

Ao apresentarmos esta edi¢do do “BOLETIM"
centimos o desejo de acérdo com 0S NOSSOS Propo-
sitos de tornd-lo o mais informativo possivel, apre-
sentando-o sempre ilustrado com fotograflas que
melhor deflnam as atividades e acontecimentos ve-
rificados nas escolas, para conhecimento geral de
quantos se interessam pelo ensino industrial.

Embora a direcdo do Centro de Treinamento de
Curitiba, a quem estd afeta a publlcacio déste or-
gio, j& tenha solicitado dos Srs. Diretores das es-
colas o envio de material para o “Boletim”, isto &,
fotografias de reuniGes com personalidades da ad-
ministragio do ensino industrial, de festividades
comemorativas promovidas pela escola, e bem as-
sim noticidrios e objetivos de carater eminentemen-
te informativo désses acontecimentos, renovamos
aqui essa solicitagdo, esperamos Sermos convenien-
temente atendidos e interpretacos.

Contamos, por conseguinte, com a solicita co-
laboracio dos dedicados diretores das escolas técni-
cas e industriais do Pais, para assim podermos di-
vulgar, no “Boletim", substanciosas informagdes so-
bre as atividades das mesmas.

T L . e T3

(seis) em trabalhos de oficina num més, perdera,
naquele més, totalmente a sua “holsa”.

§ 1.0 — Caso tal fato ocorra em dois meses con-
secutivos, a bolsa serd cancelada definitivamente.

§ 2.0 — Aos alunos repetentes ficara vedado o
direito de se candidatar a concessio de “bolsa de
estudo™.

Art. 82 — A qualquer momento, por motivos
de indisciplina ou falta de aproveitamento nos es-
tudos, apés ouvido o Servico de Orientacdo, serd
cancelado o pagamenta das “bélsas de estudo”.

Art, 9.2 — Anualmente, no inicio do ano leti-
vo, o diretor da Escola fixard o nimero e o valor
das “bolsas de estudo”, de acdrdo com 0§ Iecursos
or¢gamentirios.

Art, 10,9 — Os casos omissos serdo resolvidos
pela Diretoria da Escola, apés ouvido o Servigo de
Orientacdo.
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Prof. Rosé.r!n Fa.rani Mansur Guérios — curso A" d) “colaborar- em excursoes visitasip MM'._Z.;
Técnico. Rl Vi) 5= |S s festividades escolares com fins educatlv 3
Pror Arthur Ernest.o Be.sco —_ Curso Indus- 8 e) organizar cooperativa. escolar:: .,_‘_ hi }‘"'
mﬂ EEREIAT o b _~.n -ha Siier | ¢ Quantos individuos bem dotados que, por falta

‘ REPRESENTANTES DO CORPO DISCENTE -,ﬂ de recursos fmanceiros, !l‘sta.rlam dcstinndos a tarc‘.{.;
. Educando Valdir Xavier — Curso Técnico.” fas prim&rias e a trab:unas. ‘rudes; sdo atmvég der,g

Educando Riaz Taherzndch s Cu:so Indus— ‘bdlsas de estudo, amp'l.rudos pela solld:u:iedade dﬂsﬂs
trialiyis Boiay : seus semelhantes e assim preparados para o dc_scmﬂ
: AL cm Escola.r na sua ngbrg finalidade tem | penho de fungbes profissionais mm.s elevidaS. W8

¢ destino principal despertar e desenvolver o es- | muitos, até, para liderancas decisivas.
iniciativa e de previdéncia nos alunos, as- | A Caixa Escolar poderd financiar excursdes, vi=
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Ny pmblema da tradugno. a malor diﬂculda.de

' ".;“'ce asseuta. na. semﬂntlca. pois além da signiﬂcad_p

da. expressao deve—se considerar o valor dela..

S0 valoreo  sentido de uma’ exp'ressa‘a' ein§§ra.
seja. possivel a confusdo, ambos nio sao"a mesma
coisa. O £mncés moutor, p. ex, tem a. me.mm "sig-

n.iﬁcaqa.u que 0 I.uglés sheep, mas, quanto ao valor,

- & bem diversc. pelo. qué nio é poss{vel traduzi—lo

um pelo outm em ‘qualquer circunstancta Ecn vez
de sheep, o ‘inglés usa de mutton, qua.udo se trat.a.
de carneiro preparado. para refei¢io. i% = =

e O port' carne tem os valores repart!dos em in-
glés; nas pa.lavms ‘meat e flesh, as’ quais nau se

: usa.m mdlferentemente Por cutm lado o u.lemao_
- Fletsch tem a: mma origem que u mglés ﬂash’ I

o

: mas nao se “traduz um peln outro Asslm 0 valor

"~ de qualquer jer termo ¢ detérminado pelo que ?J‘“é;r:
unstancia. 0 port cnmo 0 Imnccs, usa, p ex: do
"erbo "alugar’ tanto no sentido de "tomar aluguel"

como no de “idar a.lugucl"‘ ma.s jé. no alemao sdo
- | \.L-.-\.\. Js

e -t il ey ..p 3
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R. F. MANSUR GUERIOS

-

dois os térmos: mieten e vermieten. Nao ha, pois
uorrespondenciﬂ. exn.t.a. dos valores.

- = o e
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Graziella é um nome de origem italiana e imor-
tallzado pelos versos de Lamartine, £ diminutivo
de Grazia e refere-se a Nossa Senhora, Senhora da
Gt e e S o 3

A SR S

O latim portus, “pérto” (port: porto), é o mas-
culino de porta, "pnrta, passagem”.”” Ambos sdo
cognatos e aliados 20 grego pdros, “poro”; que tam-
bem szgnifica. "pas..ag g ca.mmhu (port poro)
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0 sunples ad]etwo na lingua. japonésa pode

l'i LT
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—dir-
-se- é. Qual é o bom? _Ta.mbem, em vez de — a mais

apheare ¥

ensino {Delgadu de Cm:valho} agugando a curmsl-
dade dos jovens, pondo-0s em contacto com a na-
tureza., mostrandu-lhe.s a. variedade e-a. utilidade
~ dos seus recursos, desenvolvendo néles 0 esp:rito de
comganhe{rlsmu e a sodabilidade cadn. vez_mais

" “compreendida, e vividasin) wdiditing

-‘d"“ S -

e A publica;ao de jornais, rev t.as e anuirios es-
colares com trabalhos de professores pnderao ser fi-

= nanciados._ també.m pela: Caixa: Escolar=:<& o, 22

e Pela sua. organjzw;ao e administmgao,.a Caixa.

2 Esculané\um. grande: exemplo; de, colabomg,ao,_dc
1_' ‘confraternizacio e de espirito comunitirio entre a

‘direcio, professores, orientadores e a.lunos,.cm cada

' _ unidade, escolar; cabendo, aos orientadorcs “educa-

cionais e pmﬁsslunais granda rcsponsahﬂidade na

~ indicacgdo das: melhores: atividades: extracurricula-

s i AL S X L oL .
5 l'_.r’l' g v =iid o £y .'_a\_-’_

' res as quals a Caixa Escolar garantird ao apoio fi-
nanceiro indispensavel. -
-.. Os resultados morais, culturais, sociais e eco-
némicos trazidos pelas caixas escolares sio de mol-
de-a encarecer sobremaneira a necessidade de sua
instalagiio em todas as escolas de grau primério ¢
médio.. Tal &, alids, o entendimento da sociedade
brasileira quando determina no art. 83 do Regula-
mento do Ensino Industrial, baixado pelo decreto
n.% 47.038 de 16 de outubro de 1959: “Cada Escola
estabelecerd, em sew rcgimcnto a orgmimqw de
uma caixa escolar,s e N D
Nada' mais serd. ncccs.sﬁriu para levar os edu-
cadores brasileiros a se utilizarem, de maneira cada
vez mals intensa, désse grande nuxﬂiar da educa-
¢iio que é a Caixa Escolar... .
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" alta, a m.afs bela, a mais ﬂnporfantc, etc., mon-
tanha do Japdo, diz-se — a primeira mmtauha
Japdo. Contudo, também se diz: Esta montanha
€ muito (ou verdadeiramente) alta.

Tais particularidades, que sio normais no ja-
ponés, sio apresentadas, no portuguéa como fa.tos
estilisticos. -

Escrever Anténio, colénia, com circunflexo,
mas o circunflexo ¢ mais para a tonicidade do que
para o timbre. Pode-se pronunciar com ¢ aberto
ou 6 fechado. Aqui em Curitiba é mais freqilente
com a t.dnica. aberta R WA e e

] o -

-.-;.. e T T
> .

Profetisa, com esse, é 0 feminino de'profeta, e
profetiza, com zé&, é do verbo profetizar.

- -

. Tresler quer dizer “ler &s avessas; perder o
juizo por ler muito; dizer ou fazer tolices”.
Tn!er signiﬂca “ler trés vézes"

s |
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£ A pala.vra gripe entruu no poMgués, Eeyf-,
menbe no comég;o déste século, pela. mfédimna. fran-
‘cesa, No "Joumal de Médecine” de Paris; datado
de 1763, é qua.liﬂmdu grippe, como “sorte de mala-
die”. No entretanto, na Sufca alemi, de onde talvez
o francés recebeu o nome (griippt ou grueppi), jé
existia desde 1510, mas aplicado & epizootia.. Hoje,
na Suiga Luzerna e circunvizinhangas), ésse ténno
ce aplica & indisposigdo passageira. e mesmo epi—
démica (tosse, defluxo, ete.) .ot orimai s aemion
* ..~ Ha quem faga provir o francés nio do suif;o alc-
ma.o porém do frincico, também. idioma germini-
co. Teve outrora éstes sent.idoa - “queixa; discus-
sio” (na idade média); "desventu.m (séc. 13); “ra-
Pina" (séc. 13); “fantasia” (séc. 17) oo ==

O vocibulo francés grippe (que talvez seja pos-
verbal de gripper) fol aplicado & doenga,, “porque
ela agarra subitamente’” (Q. Bloch-e. Wartburg) .
para a seméntica, compare as expressdes port. pe-
gar uma doenga ou essa doenqm pega ou mesmo 0

=il ]

subst, contdgio.” @ 0
e
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O natural dg_ P i l”" :
porém éste se reservi“'ﬁ%;rerentemen #"L; 2
de Israel dos tempos u.ntigns : A

et oy

Pirmu.s é 0 nome de uma cordmwim". q,ue: :

para a Franr;a da Espa.nha, Parece” que. a pron ..;'3'

|

cia mais difundida no Brasil é Pirenéus, com q. di-
tongaé'u fechado, cemPurtugalécoméu aberta s

.‘__. o # :4 ey Ty ..‘.-:: ".JE""W q,,-‘
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Vultaso 'que.r d.izer_"chein de vu.lbo .de Ea.manh :
volumom" Vultuoso sigmﬁca. "a.ta.cado “de'y
sidade, isto’ é de mnge.sta.n facial; de rosto inc.h.a.d :

e verme.lho L _‘,;3.,:,%3,;{', PSS
:'- e o -f\:":
T 8 - R T T s
Na. giria estudantil amencana. C‘ma CaHege-—- "

£ e

“coléglo de vaca” — é a designagao apucadaa
cola de vetennﬁnn ou mesmo de agricull:ura__ e

R R PR T T L
o termo veteﬂmna e "medjcmu. dns m’:.imass'
em particular ‘dos domésticos” —

erudita, ba.seada no lat vetermaﬁum
na. de animais dé carga. doente.s" oY _
2 Os animais velhos, que j4 nio.  Serviamy para as.a

tarefa:s"dfn‘hg“fmrm., eram’ “destinados” a."'"I;11-:&:'"'It;'?u:}1r
transporte de carga.” A designagio para:os mmm}E's f
era veter‘nae ou a cada qual bestia Uefmm: "am, =
mal velho”, e, como tal, geralmente duentz donde.1
a idéla posterior de trafamento médico a0s u.n,ima;g c
adoentados (veterinarium) .- * T Rt L
- Quem tratava déles era o medicus veterinarius -
cu sunplesmenta veterinarius. -~ e onIll GITUE

y A ey .
L1 e st Fond 4 . .-' - B \ - o adl ey l.-'.,;. ... 1
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- Os. sentinelas pareciam. esta.rcm aIcrtas I,I.i:
trés erros nesta frase: 1.9) Sentinela é do “génera -
feminino, embora se refira a pessoa do génera mas-
cullno; 2.9) o segundo verbo deve ficar no infinitivo:
impessoal, porque o primeiro se acha em medo fi--
nito;: 3.%). alerta: &€ advérbio, e portanto naq1con-"
corda’ coma um. adjctivu N  CEI IR

‘A frase correta & —= As sentinelas pareciam ‘es-

ta_r alerta ou* as- sentinelas parecia estarem alerta.

~ & verdade que existe o alerta, mas aqui & su-
bstantivo:: "slnn.l para: se estar vigilante”. :

|
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i 'se nos depnmm a cada momento nas nossas classes,
%% e mais abundantemente ainda fora delns como ver-

*- tual; dao-lhe autodiregdo, bons hébitos de pensa-
"~ mento em grupo, compreensio social e pre.steza. em
servir,.= - -

... Tantas e tdo variadas sio essas at.ividﬂ.des e de
x tal valor os seus resultados, que podemos considerar
- dever da. escola — senio previlégio — incentivar o
ﬁ seu apa.recimentn e conservagdo no seio da vida dos

.-:‘-:;-:-ln- EStudylt-;u-.,:;g.;'-‘h-—“. "-_'H l“.l--.. ; .-' ‘-..’ r-_.'i.._.l'r :'\.‘ '-:—- -; I.
:{‘p A L T it Mo S i TS Y Ly O PRE Ch
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.. S6 se prepara pa.ra a vida, vivendo. . .. .
: Se 0s nossos alunos devem ser cidaddos de um
regime democritico, precisam encontrar na. escola
oportunidade para aprender as exigéncias da demo-
cracia; se os desejamos pessoas de 'reszioﬁsabilidade
prodigalizemos-lhes. experiéncias em que se: exerc-
~ tem na pratica do sentido de responsabilidade; em.
~ suma, como nada substitui a e:xperiéncla. na aprcn-
dizagem., como “é fazendo quc 'se apre.nde a faza:‘
deve 2 escola interessar-se por criar ‘no seu am-
~ biente, situagdes em que se prat.iqtfe e se de.scnvolva
o pensamento, a honestidade, a Iea.tdade 0 compa.-
nheirismo, u otimismo, o cspfribn de’ servlqo “situa~
= coes emx que o pensamento mais digne; o ideal muts
sy nobre, a aciio mais correta se possa. evidencim: comor
? a,ucercr.-,- na. funnngao dus educando&.. N e e

-r-l-.J"

A D 5

i E devcr da escola orlentar o aluno de modo
quc fac;:f. bem ou melhor aquelas colsas desejavels,
que éle Iaria de qualquer modo. e IR T S
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Algumas das caracteristicas mais atEehtuaE;'a.*
da adolesccéncia sio: a atividade, o gdsto” pela.,
aventuras, a. tendéncia g'reg:iria. 0 desejo de sen-
tir-se em. semlranga. de ser estimado, de seguir, "de
mandar, de _conquistar. Os resultados dés.ses dese-
jos, muito natumis dependem em grande parte da
orientagao que as escolas oferecem a ‘essas exigén
cias da ‘adolescente. Proporcionar-lhes. pcis meiov
sadjos, r:on.strutivos em que empregueu:t Seus vasto:
récursos de energia e ‘entisiasmo; preciﬁ. Ser Wms
das preocupal;.ue.s dos educadorcs. Heloh IR ZTy

- - ry i "' A
3 - i - . Y-
=

ord Pl ¥ escola deve reconhccer que 30 diféren.
tes os individuos, o que importa numa di!erenmaga:
das suas atividades.- - I R
1 Nio é impossivel despertar g mtér{ssa dos nos
s0s a]unos satisfazer as suas necessidadés [jessoais
apelar para. a inteligéncia, a habilita¢ag que pos
suem e estimulft»los a interessar-se pﬂr’atlﬂdadc
que’ amplia.lag suas”proprias experiénda.s “se’lhes
dermos sob boa. orientacgdo, oportﬁn.tdade pnra."es
colhér; entre diferentes atlvidades aquelhs"de qu:
rnajs gostem o et r_? ﬂt:'.;;,.w oty
<~ Outrossim, o Teconhecimento ‘de’ que oS interes
ses mudam & medida que os hnbitos as atztudes
0s conhecimentos mudam impoc a vanedade da
atividades extraclasse, = "> I PR
E através de experiéncias que se desenvolven
atitudes e se. formulam padmcs de candut.a.. Devc
portanta ser vaﬂada, tanto quanto possivel & vid:
do adoleacent,c, p:u*a. que adquira o mc].‘hor Aalicere:
para. a sua formaqu,o e 0s amplos recursos que o ha
bilitem ‘a. resolver bem os multlplus “problemas’ d:

~r e, -:li"\'

sua vidalZoye s SN (6 e TOT ISy o
I = e

*A, _-.,a’ Fre—— e bty 15 B o Ll By iy -
| Al L.--.f L [ i, B -A- -._._.--hu“.—

u‘ “4‘ 4 Dentra do poasfvcl dme 0 prépria :uun
escolher as atividades dc quc deseja fazer partc .
-:’.‘-.11.-” rﬂ'"d‘ T ..u'u.:.:.rﬁ.t. ..,..;::.l
oy :Lcada, passo a vida nos impd&e escalhas e no

‘A ensejo para evidenciarmos prefcr;ncias* O de

vc-nvolvimentu da personalidade ¢ o resultado” d.
agdo praticada pelo Individuo que, ao sentir-se livr
p:ua. dccldlr 0 que fazer e como fLer tenlm cons

-l \ B o iy
. .
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cientemente optado por éste ou aquéle caminho.
Ninguém pode ter preferéncia moral, sentido de res-
ponsabilidade, iniciativa, autodisciplina, se lhe nio
é dado escolher os valores da vida, nem liberdade
para organizar e dirigir seus préprios planos de ati-
vidade. - :
A liberdade, porém, deve ser disciplinada e, por-
- tanto, exercida sob os ditames das leis, dos regula-
* ‘mentos e da orfentagdo. Assim aprenderd o indivi-
- duo a governar e a ser governadQ. -° . "
"~ 5. A admissio nas atividades extraclasse deve

- “ser baseada em principios democraticos. Se nascem
. do interésse dos grupos, nio deve a habilitagdo do
aluno constituir exigéncia essencial para que par-
ticipe delas. Muitas vézes pode uma atividade des-
pertar num aluno menos aplicado o gosto pelos es-
tudos. Além disso, se reconhecemos 0 S€u valor
educativo nio podemos negd-las a éste ou aquele
estudante. . . - : A
6. As atividades extraclasse, de preferéncia,
" devem nascer do trabalho das classes, sugeridas pe-
.. los préprios alunos.. Ha trinta e trés anos, numa
3&_ sala de&nﬂgm oral no_Colégio Bennett, alunas
"¢ professéra expunham o resultado de leituras sé-
~ pre o problema da lepra no Brasil. Nasceu no cora-
¢io daquelas mo¢as 0 desejo de canalizar as emo-
¢Ges que sentiam no momento, de maneira a reali-
zarem alguma’ coisa que suavizasse a vida do 14-
zaro. Com a professdra, naquele dia e em dias sub-
_ seqilentes, estudaram um modo pratico de o fazer
= e surgiu, entdo, a Associagao do Bennett pré-lazaros,
“* ' de que fazem parte todos os que sao daquela Casa.
" Essa Associagdo anualmente renova a sua diretoria,
 que é constituida por alunas ¢ uma orientadora. A
festa da Campanha, como lhe chamam, é a ativi-
- dade méxima da vida extraclasse ‘naquele Colégio.
4 trinta e trés anos, sem interrupgdo, que O cofre
" simbélico da Campanha pré-lizaros passa de classe
- para classe. Tddas as atividades da orgqnizagz‘io sdo
promovidas pelas alunas, desde os croquis dos: ce-
narlos, sua. pintura e armagio, até as compras, 0S
ensalos, os convites, a recepcio, etc. etc. Em clas-
se-lar; a partic de marco, as alunas distribuem-se
em comissdes e fazem planos, que apresentam & Co-
missio de Festas do Colégio, constituida: por pro-
- gessores e diretoras. Discutem-se ésses planos; ou-
vem-se as sugestdes, e muita coisa. & aprovada, mo-
% gificada’ ou substibufda. s o s i an o
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A Festa da Campanha Ja dew a5 Lisaosidi:
Brasil vultoso auxilio monetarion Term [ato: o eaTe v
lor. Julgamos que vale muito'o Seu poderréde ;
tivo, o qual se evidencia nasatividadé_‘sﬁ‘lf T
¢ no fato de afinar a sensibilidade das; {operaidi s
modo que percebam a necessidadd“'d‘o‘?"é 2
sintam o dever Imperioso de cooperar'r Ty
dos problemas da socledade de que o pas

7. As afividades extracl asse. de
educativos 2. 1 soitra

ey | “ -l e >,

L
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. 8. A escola deve contribuir para’o, bemesta =
de seus alunos. Que nenhum t_raliaiﬁﬁ"iﬁ%’:’ﬁf% =
demais duro ou acima de suas {6r¢ass "r&?ﬁﬂﬁimr
casso ocasional os faca encolher e fugir A8 Se0T des -
veres. Que sejam persistentes, acreditem na.p ""J*E.
pilidade de se resolverem dificuldades e/ prossigams;

com alegria, convicgio e coragem para as:realiza—r '

cdes. As nagdes sdo formadas pelos ';:iiiadib@?i&éi’s‘?-‘_.i
escolas. Se desejamos contribuir de maneira;posi=+ g
tiva para o bem-estar de nossa Pétria; precisamos::
desenvolver nos estudantes a energia, a fé; a Alégrias.
de viver: A felicidade de um’ adcleséenﬁéj’éfiﬁ'ﬁ:ﬁ%ﬁ
pativel com a timidez, a solidio, &dgs_gjﬁﬁfﬁnwfc«

social: vern, sim, através da participagao e 5

tsituas
¢des de aventuras, da resolugdo de 'problqniﬂs;iﬁi’:ﬁﬂ-'f
{éria sobre dificuldades @ do équilibrio da’ Saude: exs
da vida emocional, . o= oot LAY
9. Os alunos devem ser participantes das ati-—-
vidades do colégio, e nio meros espectadores: As-
sim, nas assembléias, festas, reunides de grémio e
de classes-lar, pertence a éles a parte maior da ini-=7
ciativa, lideranca ¢ responsabilidade. " =SS
10.., Qualquer atividade extraclasse de_u?'__c-;
megar de maneira simples e em pequena escala:
Um sistema de autogovérno, por exemplo, cOme-
¢ard nas reunides de classe-lar, passaré aos grémios -
e daf a malor proje¢do. Impor um sistema ji 1‘_-’!.512 <
e complexo de autogovérno a um grupo de a_.l_uqos,? =
inteiramente sem_experiéncia. nesse sentidoy, serid=
compardvel & exigéncia da andlise de ‘Os Lusiadas’”

a alunos que nada conhecessem de sintaxe.. - -5

(11, Precisa ser limitado o numero de organi-
zagdes a.que um aluno possa pertencer. Essa limi-
tagiio dard o equilibrio entre as atividades da clas-
se e extraclasse, evitando que os estudantes pouco
aplicados dispersem ainda mais os seus esforcos ¢
que os talentosos fiquem sobrecarregades ou, cOmMo

ey P Ly o
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colegas também se desenvolvam.

12. As atividades extraclasse devem ter a su-
pervisio de professéres, orientadores educacioniis,
ou de outras pessoas habilitadas para a tarefa.

E de crer que todas as escolas se interessem
pela orientagdo educacional de seus alunos. O con-
tacto entre o educador e o aluno, fora das horas de
zulas pode ser, sem duvida, mais intimo, mais ami-
g0. A participacio do professor numa iesia, aum
piquenique, numa reuniio de classe-lar su de gré-
mio pode tornar-se bem mais proveitosa (ue Jum
periodo de aula. Com efeito, tendo ocasido .'e ob-
cervar o aluno mais a vontade, podera corapreen-
der-lhe os problemas pessoals, conhecé-lo melhor e
capacitar-se a ajudi-lo mais eficientemente.

Duas das vantagens, da participacic do mesire
nas atividades extraclasse sdo: o estabelecimento
de lacos mais estreitos entre o professor e os alu-
nos, com vistas a uma mais proveitosa orientagdo
educacional, e a protecdo do nome do Colégio, que,
sem duvida, é responsavel pelo contréle e pela dis-
ciplina de tédas as atlvidades que se processam us-
sociadas a seu nome.

13. Devem ser reservados, no horario regular
da escola, periodos para atividades extraclasse. Es-
sas atividades merecem respeito e reconhecimento,
uma vez que produzem resultados soclais e forma-
tivos desejaveis. Reservar, pois, algum tempo por
semana para as reuniges de grémios, assembléias
e classes-lar indica que a escola reconhece como edu-
cativas todas as experiéncias levadas a efeito sob

sua orientacao.

III — RESULTADOS QUE SE PODEM AUFERIR
DAS ATIVIDADES EXTRACLASSE

1. Desenvolvimento da personalidade.

A personalidade bem formada, é a melhor aqui-
si¢do do homem. Ndo esperemos construir um mun-
do melhor sem o amadurecimento do Individuo.
Ora, se as atividades extraclasse sio oportunidades
para o desenvolvimento de valores como a respon-
sabilidade, a iniciativa, o cavalheirismo, 2 honesti-
dade, a justica, a pontualidade, o contréle, o res-
peito, a lideranca, ete., podemos afirmar que cons-
tituem excelentes oportunidades para o crescimento

integral.

2.+ Soclallzaclo, 5 L LR TRG =

Quase todos os motivos e quase tédas as oca-
sides para a aprendizagem sio sociais. A vida do
ser humano é essencialmente social. Quase tédas
as nossas atividades sdo coletivas. Devemos, pois,
levar o aluno a associar-se i experiéncia comum,
modificando de aclérdo com ela os seus estimulos
proprios e sentindo como seu o éxito ou o fracasso
da coletividade.

3. Cooperacio.

+ A cooperacdo s se aprende gradualmente, no
{rabalho em conjunto.

4. Compreensao.

E capacidade que nasce com o conhecimento
mutuo e gera simpatia e amizades.

5. Lealdade.

6. Responsabilidade.

7. Autodisciplina.

A autodiseiplina é uma compulsdo ‘de dentro
para fora' e precisa ser desenvolvida gradativamen-
te, desde o ponte em que o aluno nao pode conter-
-se socialmente até que seja senhor de si mesmo.
Tal disciplina desenvolve-se com maior facilidade
através de atividades que exigem o orgulho pessoal
na manutencio dos padrées, tradicio, espirilo e
nome das organizacdes 4s quais o aluno associa o
interésse, o esfér¢o e a cooperagao.

.y 8¢+ Emprégo scdio da liberdade. . -- -

Pessoas ha que raramente distinguem entre li-
berdade e licenca, entre autoridade e autoritarismo,
entre os direitos do individuo e os da sociedade.
Cremos que as organizacgdes extraclasse, bem orien-
tadas, sdo campo magnifico para a pratica sadia da
liberdade.

9. Lideranga.

10. Companheirismo.
11. Boa cidadania.

12. Opinido publica.
13. Espirito do colégio.

14, Dignidade, auto-expressio, amor a cul-
tura, iniciativa, presteza, perseveranc¢a, coragem,
mentalidade arejada, pronta a receber sugestdes,
pensamento critico, orientacio vocacional, amizades,
vida emotiva sadia, forga fisica, capacidade de pla-
nejar, organizar e administrar, treinamento em pra-
ticas parlamentares, bom emprégo das horas de la-
zer, ete,

i jglﬂi, =




Os resuitados das atividades extraclasse, sem |

duvida nenhuma, dependem da natureza dessas atl-
vidades e da maneira por que sdo orientadas.

IV — ORGANIZACAO E ADMINISTRAGAO DO
PROGRAMA DE ATIVIDADES

O que se segue sao apenas sugestoes de prin-
cipios e meétodos de organizagio e administracio
de classes-lar, grémios e assembléias, ou exemplos
de atividades extraclasse, sem a pretensdo de que
possam éles ser adotados por esta ou aquela escola.
Nido ha duas escolas iguais. Por jsto mesmo cada
uma precisa escolher a organizagio mais adequada
u servir as suas necessidades e administra-las de
acordo com os seus principios filosoficos.

Algumas sugestdes de principios e métodos:

1. As atividades extraclasse devem ser bem
organizadas, evitando-se, porém, a complexidade
de organizacido.

2. Toédas as organizacoes dos alunos devem
ter a aprovacdo do diretor da escola.

3. Ao planejar o seu programa de atividades
- deve a escola ter conhecimento dos interésses dos
seus alunos. Para facilitar a escolha dos grémios,
poderia cada orientador, numa assembléia prévia,
apresentar os planos gerais do seu grupo. Depois,
cada aluno indicaria, em ordem de preferéncia, dois
cu mais grémios aos quais desejasse pertencer. Tan-
to quanto possivel, deveria o aluno ser atendido na
sua primeira escolha.

4. Deve o aluno poder transferir-se de um
para outro grémio, uma vez que sejam justificaveis
as suas pretensoes.

5. Os grémios e classes-lar devem ter suas di-
retorias e observar nas reunides a pratica das re-
gras parlamentares.

6. As reunioes das organizagoes extraclasse
precisam ter hordrio e local conhecidos por todos
¢s interessados.

7. ‘Todas as atividades extraclasse devem ter
a supervisao do diretor ou de pessoa por éle indi-
cada. '

3. Todas as organizagoes devem ter um orien-
tador, que presidird s reunides, até que a diretoria
seja eleita.

sua orgunlzaqﬁo 4 fim de possuir recursos para
bom desempenho da sua tarefa. v 3 at
10. Todos os membros de uma crfra'mz_g..} =
devem particlpar de suas atividades, ;-'-'
11. . As assemblélas devem observar as datas ..J
especiais com programas apropriados, que apresen- it
tem variedade e possuam valores educativos, '..:,,;
12 'Deve-se de quando em quando fazer um
exame franco e critico das atividades extra.classc. P
2 fim de verificar-se a qualidade da contribtugao =
que porventura tenham feito 4 vida da esmla e as }__
desenvolvimento da personalidade do aluno.

. ?’...:
13. Objetivos da classz-lar: il L :
A) Administrativos: ; 5 ;

Verificagio da frchéncza .
Contato malis estreito entre o lar e a e.scala. :
Comunicacio de avisos. : Z
Orientagio educacional,

B) Outros objetivos:

- Desenvolvimento do espirito da escola.
Oportunidade para a participacio do indi-
viduo ou do grupo nas virias atividades da -
escola. : iz
Estimulo para a memtwa AR Y U N

- Estimulo para o espirito de lideranca sadia
e de obediéncia inteligente .-
Incentivo. a auto-expressao. :
Pratica dos principios demccraticos através
de atlvidades democriticas.
Contato mais estreito do aluno com a co-
munidade em que vive, o gual desperte néle
o desejo de servi-la e de colaborar para o
3 séu pProgresso.

14. Cada grémio deve ter o seu proprio esco-
po, varidvel com as suas atividades especificas. Ha-
vera, no entanto, um proposito comum a todos: con-
tribuir da melhor maneira possivel para a aquisi-
¢do daqueles valores reconhecidos como resuitados
das atividades extraclasse.

15. As assembléias devem fazer contribuigoes
positivas para:

a educaglo social, moral e ecivica;

0 desenvolvimento da cultura;

a comemoracio das datas especiais;

a apreciagio da arte, musica e literatura;

a criagdo de uma inteligente opinido publica;
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a autodﬁai':llhﬁ ) S
o desenvolvimento do espirito da escala,
a recreacdo sadia.
Ete. :
16. Todos os grémios @ classes-lar devem ter
suas respectivas diretorias.

V — SUGESTOES DE ATIVIDADES

1. Para as reunides de classes-lar e assem-
bléias, -

A) Primeiras reunides:
Boas-vindas aos alunos.
Discussio dos tracos caracteristicos dos

- bons lideres.

Elei¢io da diretoria.
Elei¢io ou nomeagio de comissoes.
Posse das diretorias.
Estudo de regras parlamentares.
Planejamento do trabalho do ano.
Discussio dos principios cuja observincia
assegurem o bom andamento de qualquer
reunido.

B) Outras reunioes:

. A nossa escola: seus fundadores, hinos, re-

gulamentos, tradicces, ideais, ete.
Modos de melhorar a nossa escola: estu-
dando mais, mantendo conduta apreciavel,
observando os seus regulamentos, respei-
tando as suas propriedades, cuidando me-
lhor dos edificlos, do mohiliérlo e dos cam-
pos de recreio, sendo pomuals. hwonestes,
corteses, cumpridores dos deveres, coopera-
dores, etc.
Os livros — nossos melhores amigos.
Predicados que nos tornem mais atraentes.
Predicados de um bom amigo.
Qualidades de um bom cidaddo.
Uma personalidade bem formada.
Como preservar a nossa saude.
Dramatizacdes, teatro.
Impressdes de viagens e excursoes.
Povos e costumes interessantes.
O mundo em que vivemos.
Relacfes humanas.
Histérias célebres.

gﬁes Unldas. etc.
Semanas: do lvro, da boa unguagem das :
boas maneiras, da Patria, da musica bra-
sileira, ete.
QO meés do lar,
Concertos.
Sessdes de cinema educativo.
Debates.
Etc.
2. Sugestdes de atividades para os grémios.
A) Grémio ‘Conhece a tua cidade’:
Estudar a histéria da cidade local.
Visitar lugares histéricos.
Conhecer os fatos ligados a histéria dos
jardins publicos, museus e teatros.
Conhecer a histéria dos monumentos.
Visitar os edificios publicos, fabricas, ete.
B) Grémio 'Amigo da natureza':
Estudar a vida dos animais e das plantas.
Visitar o jardim botdnico, o jardim zoolo-
gico, parques e museus.
Incentivar o amor a natureza.
Fazer colecOes, ete.

VI — CONCLUSOES:

1. Existem principios gerals aceitos pela maio-
ria das autoridades em educagio, 05 quais devem
ser observados para o bom funcionamento das ati-
vidades extraclasse.

2. Sdo reconhecidos como excelentes os valo-
res formativos e de socializacdo das atividades ex-
traclasse bem organizadas.

3. Muito depende a organizag¢io e a adminis-
tragio das atividades extraclasse das condigdes lo-
cais em que se encontra a escola.

4, Deve haver, tanto quanto possivel, varie-
dade no programa das atividades extraclasse, de ma-
neira que se atenda as diferencas individuais.

(o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o el s

“Na América (U.S.A.) nio se encontra nenhum trago do
preconceito, indesraigdvel na Europa, conlra o trabalho ma-
nual. Ninguém o considera humilde ou desonroso. Um pro-
lessor, um maglstradoe, nio parece ser all considerado superio-
res aos operarios o contra-mesires.”
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A Tscola Técnica de Curitiba teve a satisfagcho de receber a honrosa visita
do nove Diretor do Ensino Industrial, e consceqiiéntemente Superintendente da
C:B. AL ,

Curante a breve visita na Escola pdde o Diretor conhecer as novas ins-
talagées e veriflcar o desenvolvimento do Ensino. e junto ao Diretor Dr. Laureo
Wilhelm trocar Idéias e discutir assuntos de ordem educacional

No Centro de Pesquisas e Treinamento de Professéres. o Sr. Diretor visi-
tanie demorou-se em palestra com os dirigentes. ficando marcada uma reuniio
com todos os Técnicos e Diretores daquele importante érgio afim de se-infelrar
dos assuntos de sua competéncia, ligados a0 Centro e resolvé-los.

Para tanto, devido aos compromissos assumidos com os técnicos amerlea-
nos ¢ desejando dar solugdes satisfatérias aos scus problemas, resolveu trans-
ferir a sua viagem conforme havia previsto; e. com alencio tdda especial, pro-
pés uma reuniio is 15 horas daquele mesmo dia, tendo, nessa ocasido. solucio-
nado diversos problemas do Centro. 3

O Dr Armando Hildebrand sempre estéve ligado a assuntos educacionais
¢ profissionais, aos quais sempre devolou compreensio ¢ muita firmeza nas re-
solugbes dos casos que estiveram ao alcance da sua alcada.

Digna, portanto, foi a escolha do Sr. Ministro da Educagio e Cultura para
o cargo de tio alta responrabilidade, e tho grande necessidade para o pais.

Para ecada easo tem o Dr. Hildebrand uma solugio pronta e certa.

Os anos de trabalhos, o devotamento e o entusiasmo pelo Ensino Industrial
fizeram-no digno do nosso respeito e admiracio de podermos hoje contar com
as suas ordens,

itp— g

pr. Armando ilildebrand em reuniio com os direlores ¢ professdres do Centro,
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Dr. Armando Hildebrand

: G
A modéstia & uma virtude pe-
- cullar, com que se sentem bem
todes os que o procuram para
tratar de assuntos educacionals,

~ técnicos ou administrativos.

Sem perder a calma, o Dr
Hildebrand, s¢mpre com um
sorrise franco, encara do me-
nor ao maior problema com a

- maior simplicidade. eliminan-
do-o0s conforme A maneira mais

certa que o caso cxige.

O Ensino Industrial estd por-
tanto de paraténs e sé dsseja-
mos ao novo Diretor a contl-

nuaglio de secus propésiles a
{lm de que todos possam usu=
fruir os bons frutos da sua ges~

.“tho em prol do Ensino Téenico

do Brasil,
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