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RESUMO

O presente trabalho discorre a respeito dos profissionais tradutores e intérpretes de Libras que

atuam no servigo publico federal, bem como apresentar os dispositivos legais que norteiam sua
atuacdo dentro das respectivas instituigdes. A pesquisa apresenta uma analise a respeito dos
regimentos de trabalho dos profissionais tradutores e intérpretes de Libras - Portugués de trés
Universidades Federais. A pesquisa foi pensada na perspectiva de que ndo ha uma padronizagao
nacional no que diz respeito a regulamentacao do trabalho dos tradutores e intérpretes de Libras,
o que gera divergéncias de uma instituicao para outra. Ela se deu a partir da analise documental
dos regimentos das instituicdes de ensino em questdo, levando em conta fatores como sua
temporariedade, o publico que utiliza o servigo, suas demandas entre outros. Além disso, essa
pesquisa fomenta uma reflexdo a respeito de como os regimentos podem colaborar com a
acessibilidade linguistica dentro das instituicdes. Analisando trés pontos especificos que se
considera fundamentais para fazer parte do regimento: as condigdes laborais dos tradutores e
intérpretes de Libras, os parametros para solicitagdo dos seus servicos e a vinculagao dos
mesmos em relagdo as suas respectivas instituigdes. Outro ponto a ser abordado ¢ referente a
profissionalizagcdo dos intérpretes que compde a equipe dentro das Instituicoes Federais, bem
como a regulamentacdo passa a contribuir para uma visdo mais institucional e formal das
equipes. Espera-se que se possa contribuir para que o regimento seja objeto de debates e
pesquisas futuras que serdo fundamentais para a profissao.

Palavras-chave: Libras, Regimento, Tradutores e Intérpretes, Universidades Federais.
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INTRODUCAO

Percebe-se com o advento das legislagdes que versam sobre acessibilidade linguistica
que as pessoas surdas estdo ocupando cada vez mais os multiplos espacos da sociedade, como
consequéncia disso, ganham visibilidade maior, principalmente no espago académico. Dentre
essas legislagdes podemos citar a lei 10.098/00, que dispde a respeito da acessibilidade nos seus
diversos campos, inclusive com relagdo a surdez, incentivando o uso de Libras em eventos
abertos ao publico, bem como nos sistemas de comunicagdo e garantindo a formacdo de
profissionais intérpretes de Libras.

Outro marco importante foi a Lei 10.436/02, conhecida popularmente como a lei de
Libras, onde a mesma torna-se um meio legal de comunicagdo e expressao, garantindo por meio
do poder publico seu uso e difusdao nos diferentes locais frequentados pela comunidade surda,

conforme versa em seu Artigo 2°:

“Deve ser garantido, por parte do poder publico em geral e empresas concessionarias
de servigos publicos, formas institucionalizadas de apoiar o uso e difusdo da Lingua
Brasileira de Sinais - Libras como meio de comunicagdo objetiva e de utilizacao
corrente das comunidades surdas do Brasil”.

Em decorréncia da lei 10.436, em 2005 foi publicado o decreto 5.626/05 que
regulamenta de que forma se garantiré a utilizagdo de Libras em espagos tanto publicos como
particulares, 0 mesmo também apresenta informagdes a respeito da qualificacao e fungdes do
intérprete. Concernente ao decreto, podemos citar o seu Artigo 14° que trata a respeito do acesso

das pessoas surdas a educagao:

“As instituigdes federais de ensino devem garantir, obrigatoriamente, as pessoas
surdas acesso a comunicagdo, a informacgao e a educacao nos processos seletivos, nas
atividades e nos contetidos curriculares desenvolvidos em todos os niveis, etapas e
modalidades de educagdo, desde a educagio infantil até a superior”.

Nota-se que tanto discentes quanto docentes surdos usam os servigos prestados por
tradutores e intérpretes de Libras, no caso especifico do par linguistico Portugués-Libras. Tendo
em vista que as Institui¢des Federais de Ensino, que compreendem Universidades Federais,
Institutos Federais, Centros Federais de Ensino Tecnoldgico e outras instituicdes isoladas,
representam um papel relevante no que diz respeito ao acesso a educagdo de qualidade para as
diferentes camadas sociais e promog¢do de igualdade de oportunidades, sdo necessarios
profissionais capacitados para poder atender essa demanda linguistica que se apresenta.

Em tais instituigdes encontram-se varias situagdes que requerem a atuacao de tradutores

e intérpretes de Libras, dentre elas podemos citar a interpreta¢do na direcdo Portugués para
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Libras, que se da quando pessoas surdas necessitam da informacao que ¢ passada oralmente em
lingua portuguesa, sendo usada em aulas, reunides, palestras, oficinas e outros meios
académicos.

Outra necessidade de interpretacao se da na direcdo Libras para Portugués, quando
pessoas usudrias de Lingua de Sinais proferem suas falas em Libras e o profissional realiza a
interpretacdo para Lingua Portuguesa, podendo ocorrer também nos diversos espacos
académicos assim como na dire¢do Portugués - Libras.

Quando abordamos a tradugao, verifica-se que ¢ um campo que vem ganhando destaque,
mas que pode ser melhor explorado em Institui¢cdes Federais, por meio dela ¢ possivel dispor
de documentos institucionais acessiveis, como: editais de processos seletivos, formularios,
normas e diretrizes, dentre outros. Além de tais documentos, ha a possibilidade de tradugdo de
material didatico, videos informativos tanto para a comunidade interna quanto externa.

Com o aumento da tecnologia e do acesso a internet, grande parte das Institui¢des de
ensino recorrem a aulas a distdncia ou semipresenciais, e os tradutores e intérpretes de Libras
estdo presentes em tais cursos e disciplinas sendo realizando a tradugdo ou a interpretagao e
contribuindo assim para a acessibilidade. Pode-se observar que grande parte dos profissionais
que atuam na traducdo e interpretacdo de Libras — Portugués carecem de um parametro
norteador no qual possam basear-se para realizar seus atendimentos.

Ha divergéncias de pensamento por parte dos prestadores de servico, do publico alvo e
das instituigdes contratantes em relacdo a atribuicdes, responsabilidades e direitos das partes
envolvidas nesse processo, muito em funcao do acesso de pessoas surdas nas Instituicdes
Federais e a decorrente oferta dos servigos de tradutores e intérpretes de Libras ter aumentado
em anos recentes.

Considerando tais fatos, fica perceptivel que a falta de uma diretriz norteadora de ambito
institucional contribui para que os profissionais tradutores e intérpretes de Libras nao sejam
formalmente estabelecidos em seus respectivos ambientes de trabalho. Isso impacta diretamente
em sua profissionalizacdo, pois sem essa diretriz, ndo hd nada que assegure ao profissional
condi¢des minimas para realizar atendimentos de qualidade, visto haverem série de fatores
envolvidos em cada processo de tradugdo ou interpretacdo e que por muitas vezes sao
desconhecidos ou deixados em segundo plano quando seu servigo ¢ solicitado.

Atualmente existe uma realidade distinta encontrada dentro das Universidades Federais,
que serdo o foco do trabalho, em alguns locais ja ¢ possivel encontrar uma equipe consolidada

de tradutores e intérpretes de Libras com procedimentos e regimento prontos que garantem
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como se dard a oferta de servigos a pessoas surdas e demais solicitantes da comunidade
académica. J4 em outros locais observa-se uma equipe que nao esta respaldada por documentos
norteadores, sendo que a oferta de seus servigos se da de maneira empirica beirando a
informalidade.

Um fato que pode agravar a falta de consolidacdo € os tradutores e intérpretes de Libras
encontram-se muitas vezes isolados geograficamente em suas institui¢des, vivenciamos no
Brasil uma realidade singular que existem locais de dificil acesso, onde logisticamente torna-se
muito dificil a participagdo em eventos e formacdo da area, ou até mesmo uma troca de
experiéncias. Apesar de ser possivel encurtar distdncias com a internet e a tecnologia, em tais
locais pode ser um desafio ter acesso a uma conexao banda larga de qualidade.

A partir deste cenario, torna-se importante pesquisar sobre os regimentos de atuagao dos
profissionais tradutores e intérpretes de Libras. Este trabalho propde fazer uma andlise de
regimentos internos de trés dessas Universidades, a fim de examinar procedimentos seguidos
por tais instituicdes no momento de solicitar o servigo de traducdo e interpretagdo, bem como
quais sdo as condi¢cdes minimas para garantir a atua¢ao de qualidade por parte da equipe de
tradugdo e interpretacdo evitando prejuizos ao publico alvo.

Este trabalho busca levantar as diferengas e similaridades entre os regimentos, quais 0s
pontos em que hd uma aproximagdo de consenso e quais os pontos que apresentam mais
disparidades. A pesquisa serda composta de seis momentos, o primeiro ¢ a introdugdo, que
apresenta uma breve visao geral dos topicos abordados ao longo do estudo.

O segundo momento ¢ revisdo de literatura, no qual sera feita uma contextualizacao
historica da traducdo e interpretagdo, suas tipologias, bem como quais sdo suas principais
utilizagdes dentro das Instituicdes Federais de Ensino.

No terceiro momento, que corresponde ao referencial teorico, sera abordado a respeito
do conceito de profissionalizacdo, como dar inicio na questao dos tradutores e intérpretes de
Libras dentro das institui¢cdes publicas, quais os fatores que levaram a entrada desse profissional
no servigo publico federal.

O quarto momento sera explicitado como a pesquisa se desenvolvera, quais as
ferramentas utilizadas e como se dard o tratamento dos dados obtidos ao longo do estudo, bem
como um cronograma de execugao.

J& o quinto momento, serd onde os resultados vdo ser apresentados e havera uma
explicitacdo dos mesmos, espera-se encontrar similaridades gerais, como o fator antecedéncia

para realizar atividades, utilizacdo de meios formais de solicitagdo, bem como procedimentos

12



de conduta que devem ser adotados pela equipe tradutores e intérpretes de Libras frente as
diferentes situagdes a que possa estar exposta.

Espera-se encontrar também disparidades visto que o regimento ¢ um documento
institucional e possui variagdes dentro das diferentes instituigdes, mesmo que sejam de nivel
Federal.

No sexto e ultimo momento, sera feita a conclusdo das questdes levantadas com relagdo
aos regimentos, tal qual sua importancia e as principais partes que o compdem, bem como sua
influéncia dentro das Universidades que ja o implementaram no que tange a solicitacao e oferta

de servigos.
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1. REVISAO DE LITERATURA

A tradugdo e a interpretacdo estdo presentes desde a muito tempo e fazem parte do
desenvolvimento das sociedades humanas. Assim como a fala precede a escrita, a interpretagao
precede a traducdo, as duas tem sua importancia nas atividades cotidianas como o comércio,
relagdes diplomaticas oficiais dentre outras e apesar de a primeira vista parecerem trabalhos

simples, existem muitos processos envolvidos nesses dois oficios.

1.1Traducio x Interpretacao

Percebemos que dentre as atribui¢des realizadas por tradutores e intérpretes de Libras
ha trabalhos relativos a tradugao e trabalhos relativos a interpretagdo. Portanto faz-se necessario
que haja uma definicao dessas suas nomenclaturas. Segundo Gile (2009) a interpretagao ocorre
quando o discurso ¢ proferido oralmente em uma lingua fonte e o intérprete realiza a sua (re)
elaboragdo e produgdo na lingua alvo correspondente.

De acordo com Gile (2015) o servigo de interpretacdo demanda diferentes esforgos que
devem ser geridos pelos intérpretes, podemos citar o esfor¢o de audigdo e analise, esforco de
producao, esforco de memoria de curto prazo e finalmente esfor¢o de coordenagcdao que
administra os demais. Em se tratando de lingua de sinais o autor recomenda que o primeiro
esforco seja denominado esforgo de recepgao, e o acréscimo de dois esforcos complementares,
o esforco de autogestao no espago e o esforco de interagdo com receptores surdos no momento
da interpretacao.

Ao tratar a traducdo propriamente dita, Rodrigues e Santos (2018) a diferenciam pelo
fato dela requerer ser registrada em um suporte fisico, onde o produto final também fica
registrado para a posteridade. No caso da Lingua Brasileira de Sinais, observa-se a ocorréncia
tanto do servico de traducdo quanto do servico de interpretacdo, sendo o trabalho de
interpretagdo mais visivel e muitas vezes requisitado.

Para exemplificar as demandas que os intérpretes realizam em Universidades Federais
de Ensino estd a interpretacdo em sala de aula. Nas classes que possuem discentes surdos e
professores ouvintes, bem como discentes ouvintes e professores surdos, faz-se necessario que
haja a interpretacdo em muitos momentos, como apresentagdes, conversas, orientacdes dentre
outras. Reunides proferidas em um idioma sendo que existem pessoas que ndo sdo usuarias
desse idioma, avaliagdes orais, apresentagdes orais de trabalhos incluindo TCC’s, interpretagado
de conversas entre o professor orientador e seu orientando, acompanhamento de visitas técnicas,

intermediag@o conversas com o departamento e/ou coordenagao entre pessoas surdas e ouvintes
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que ndo sejam usudrias de Libras, interpretacdo de palestras e eventos realizados pela
institui¢do, acompanhamento de estagio quando ¢ feito no ambiente institucional.

Ja concernente a traducdo percebemos que também se faz presente no contexto
académico e € essencial para a comunidade escolar, ndo somente relativo a materiais didaticos,
mas aos proprios documentos institucionais, processos seletivos, concessdo de auxilios e
financiamento estudantil dentre outros. Abordaremos a seguir com relacdo aos tipos de tradugao

e interpretacdo e quais os mais utilizados na esfera educacional.

1.2 Tipos de traducao

Dentro da tematica relativa ao conceito de tradugao podemos observar que existem ao
menos trés tipos principais de tradugdo, ¢ essencial para seu estudo conhecer seus conceitos e
entender em quais situagdes sao aplicaveis dentro da instituicao publica.

Segundo Jakobson (1959) esses conceitos sdo apresentados da seguinte forma:

a) Tradugdo intralingual ou reformulacao, a interpretacao da lingua para mesma
lingua.

b) Traducdo interlingual ou tradugdo propriamente dita, que ¢ definida como a
interpretagdo de uma lingua para outra, ou seja, uma interpretagdo de signos verbais de uma
lingua para outra lingua.

c) Traducdo intersemiotica ou transmutacdo que ¢ definida como a interpretagao

de um sistema de codigo para outro por meio de signos de sistemas nao-verbais

O primeiro tipo de traducao pode ser exemplificado no uso de palavras, que apesar de
estarem presentes no mesmo idioma variam de acordo com a localidade, faixa etaria e outros
fatores. Podemos citar essa diferenga com palavras usadas do municipio de Manaus, ndo ¢
incomum o uso do termo “carapand” para referir-se aos mosquitos que se alimentam de sangue
e podem ser transmissores de doengas.

Outro exemplo que podemos citar ¢ da palavra “vomitar”, que em algumas regides ¢
conhecido por “provocar” e que podem gerar problemas de comunicacao sérios. Vale destacar
que mesmo no mesmo estado existem variagdes, em Manaus a palavra geladinho ¢ conhecida
como “din din”, j& no municipio de Parintins ¢ conhecida como “flau”.

Em Lingua de Sinais estd presente esse tipo de traducdo quando ocorre a tradugdo de
contetido especifico para determinado publico alvo. Dentre outros exemplos pode-se citar

quando um material ¢ apresentado para o publico infantil e originalmente estd elaborado com
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termos técnicos e especificos, para que se torne acessivel e facilite o entendimento ¢ necessario
que haja uma tradugdo dentro da mesma lingua. Também pode-se citar a tradugdo de um texto
sinalizado para a forma escrita da Lingua de Sinais e vice-versa.

A traducao interlingual ¢ a que majoritariamente ¢ realizada na educacao federal de
ensino, por ser a lingua portuguesa amplamente utilizada para a instrug@o, presente em recursos
didaticos e paradidaticos, ha a necessidade de ser feita a traducdo tanto de Portugués para Libras
como de Libras para Portugués em algumas situagdes.

Com relagao a tradugdo intersemiotica pode-se exemplificar com a adaptacao feita de
livros que se transformaram em filmes na televisdo, ou ainda em Lingua de Sinais na descri¢ao
de elementos visuais, como quadros, imagens etc.

Um marco importante no acesso dos surdos ao ensino superior foi a tradu¢ao do Exame
Nacional do Ensino Médio (Enem), que teve inicio no ano de 2017, que segundo o Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) objetiva uma
consolida¢do do compromisso com a comunidade surda e deficiente auditiva por um futuro
melhor por meio da educagdo e para tal “garante editais, video provas, cartilhas e campanhas
de comunicacao em Libras, tornando o Enem mais acessivel”.

Ainda podemos destacar a traducdo de documentos institucionais como editais de
ingresso, para a concessdo de financiamento estudantil, concursos publicos e processos
seletivos. Percebe-se que nesse periodo de isolamento social estdo sendo feitos muitos editais
para apoio estudantil, principalmente voltados para auxilio na questao do ensino remoto como
ajuda com equipamentos e recursos tecnologicos. Com relagdo as instituigdes que possuem
discentes surdos, tais editais devem ser traduzidos para que possam cumprir os requisitos de
acessibilidade previstos nas legislagdes e oferecer igualdade de condig¢des aos seus alunos com
ou sem surdez.

Percebe-se que dentro das Instituicdes Federais, o financiamento estudantil desempenha
um papel muito importante, pois visa garantir a igualdade de oportunidades e a formagao
académica da sociedade como um todo. Principalmente em meio a situagdo apresentada com o
ensino remoto, muitos discentes recorrem a tal financiamento para dar continuidade aos
estudos.

Outro ponto a se considerar ¢ que no geral os editais institucionais sdo publicados na
lingua portuguesa e s6 posteriormente traduzidos em lingua de sinais acarretando prejuizo aos
surdos quanto aos prazos a serem cumpridos. Com respeito as solicitagdes feitas a equipe de

tradutores e intérpretes de Libras, vemos que no geral sdo solicitados com prazos muito curtos
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ou até mesmo ja tendo sido publicados em lingua portuguesa, isso soma-se ao fato de a maioria
das equipes ja estarem com um ntmero reduzido de profissionais, que estdo cumprindo outras
demandas como interpretacdo das disciplinas em sala de aula, o que gera um acumulo de
trabalho a ser realizado.

Ainda por conta do prazo e de tal acimulo pode ocorrer o ndo cumprimento das etapas
apropriadas do processo de tradugdo, que gera prejuizos no produto final, podendo afetar a
compreensao do usudrio de Libras. Ocorre também em alguns casos a traducao de partes do
documento que sdo escolhidas como as mais relevantes para os surdos, ressalta-se que tal
pratica estd em desacordo com as legislagdes vigentes que garantem a traducdo completa para
Libras dos editais.

Cabe destacar nesse contexto a tradug¢do de informes de interesse a comunidade
académica e de cunho social, bem como eventos comunidade surda e seu fortalecimento. De
acordo com Segalla e Quadros (2015) a tradugdo interlingual e intersemiotica se sobrepde no
caso especifico de linguas de sinais, pois apresentam tanto caracteristicas da primeira quanto
da segunda traducao, principalmente pelo fato de se usar tecnologias que possibilitem o registro
em video e utilizam a transmutacao de uma lingua A para uma lingua B.

Existe ainda a proposta da inclusdo de um quarto tipo de traducao, a tradugdo intermodal
que segundo Segalla (2010) apresenta caracteristicas das trés propostas por Jakobson e ¢

associada com os aspectos da Lingua de sinais.

1.3 Tipos de interpretacio

De acordo com Cavallo (2016), a interpretacdo encontra-se dividida em 4 tipos
principais que sdo: interpretagdo de conferéncias, interpretacdo comunitdria, interpretagao
judicial e de acompanhamento. Quanto as suas modalidades, segundo Gile (1995), estdo
divididas entre simultanea, consecutiva e sussurrada. Pode-se notar que o intérprete de lingua
de sinais trabalha com todas as tipologias interpretativas descritas acima, muitas vezes de
maneira empirica, apesar de tais modalidades apresentarem caracteristicas divergentes e
demandarem posturas distintas do profissional. Podemos exemplificar tal fato citando

Rodrigues (2010, p.5) que versa:

O intérprete comunitario também ¢ chamado de mediador intercultural, intérprete de
servigo publico, intérprete cultural, etc. Por outro lado, a interpretacdo de
conferéncias (conference interpreting), foco consideravel de atuacdo dos ILS e em
intensa ampliacdo, refere-se aquela interpretacdo realizada em contextos
internacionais, tanto em eventos e grandes encontros quanto na midia”.
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Da citagdo acima podemos inferir que tradutores e intérpretes de Libras apresentam
relacdes e posturas diferentes de acordo com o contexto interpretativo no qual estd inserido,
podendo ter diferencas de hierarquia entre as partes envolvidas, proximidade e identificacao
com uma das partes, entre outros. Pra exemplificar, os tradutores e intérpretes de Libras que
atuam no contexto educacional podem desenvolver uma proximidade maior com os solicitantes
do que os que trabalham em contextos de conferencia onde a proximidade ¢ relativamente
menor.

A interpretagdo realizada em instituigdes publicas de ensino estd inserida em
interpretagdo comunitaria ou de servigos publicos, sendo que € o tipo de interpretacdo que
concentra a maior parte de tradutores e intérpretes de Libras. Concernente as modalidades
observamos que no caso das Universidades Federais, a interpretagdao simultanea, que ¢
desenvolvida ao mesmo tempo da fala do emissor, se faz presente com muita frequéncia.
Considerando a dicotomia tradugdo e interpretacdo pode-se observar que a ultima fica mais
evidente no contexto educacional, pois na maioria dos casos sdo atendidas prioritariamente as
demandas de sala de aula, sendo tanto na direcdo Portugués-Libras quanto na dire¢do Libras-
Portugués.

Ressaltamos ainda que com o avango tecnoldgico surge um tipo de interpretagdo
conhecido como interpretagdo remota, dentro do servigo federal de ensino ¢ uma modalidade
que ganhou for¢a durante o ano de 2020 pelo fato da impossibilidade de as aulas serem
realizadas presencialmente por conta da pandemia da COVID-19, como meio de prevengao foi
adotado o isolamento social. Sobre interpretacdo remota, Furtado et al. (2014) cita a
possibilidade de o intérprete estar deslocado do local da interpretacdo, sem contato fisico com
as partes envolvidas, isto gragas ao avanco de tecnologias. Tal modalidade exige uma gestao
maior por parte do profissional de elementos externos ao processo tradutério e isso acabou por
acarretar mudangas significativas nos trabalhos de interpretagdo, tal tema sera abordado
posteriormente.

A interpretagdo remota pode ocorrer nos contextos médicos, juridicos, de conferencias,
dentre outros, o que apresenta ao profissional varios desafios como a gestao do ambiente que
nao ¢ controlado como no atendimento presencial, materiais adequados para a utilizagdo, além

problemas técnicos que podem ocorrer.
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2. REFERENCIAL TEORICO.

2.1 Conceito de profissionalizacao

Para discorrer a respeito do processo de profissionalizagdo dos tradutores e intérpretes
de Libras dentro Universidades Federais, faz-se necessario entender primeiramente o conceito
da palavra profissionalizacdo. Apesar de ser um Iléxico comumente usado, encontra-se
significados que podem alterar-se de acordo com o foco estabelecido, segundo o dicionario

Priberam encontramos o seguinte conceito:

QUADRO N°1.
pro-fis-si-o-na-li-zar - Conjugar pro-fis-si-o-na-li-za-¢ao
(profissional + -izar) (profissionalizar + -¢20)
verbo transitivo e pronominal substantivo feminino
1. Tornar ou tornar-se profissional. 1. Ato ou efeito de profissionalizar ou de se profissio
2. Dar ou adquirir formagao ou habilita¢ao profission | nalizar.
al para determinada atividade. 2. Multiplicacdo das atividades profissionais nitidame
Palavras relacionadas: nte distintas umas das outras.
profissionalizacdo, profissionalizante, sapador Palavras relacionadas:

profissionalizar, profissionalizante, sapador

Fonte: O autor (2020)

No conceito em questdo encontrado, pode-se associar a diversas atividades sociais,
incluindo esportivas, onde ha um processo formalizacao, até que a pessoa consiga o carater
profissional. Exemplificando no caso de praticantes de esporte, devem seguir varias etapas para
poderem ser atletas profissionais e granjearem o reconhecimento da sociedade.

Segundo Silva, Santos e Barbos (2016), a profissionalizagdo no servico publico ¢
essencial, pois esta atrelada ao desenvolvimento do pais. Ela envolve a constituicdo de
capacidade técnica e gerenciais nas organizagdes publicas, objetivando um servico eficiente e
produtivo.

O esforco de profissionalizagdo ¢ constante ¢ devem ser oferecidas formagdes e
treinamentos para o desenvolvimento pessoal do servidor e consequente da organizagao. Vale
ressaltar nesse ponto as escolas governamentais que oferecem oportunidades de
aperfeicoamento como a Escola Nacional de Administra¢do Publica (ENAP).

No caso de atividades desenvolvidas, para se caminhar em direcdo a um carater
profissional, tem que se tomarem agdes de protocolos, regulamentos e sistematizagdes que

tornam as tarefas mais mecanizadas. Especificamente em relag@o aos intérpretes de Libras na
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reparticdo publica, € essencial tais protocolos sejam implementados e divulgados no ambito
organizacional para que seu oficio possa ser sistematizado e reconhecido institucionalmente.

Verifica-se que por ocasido do reconhecimento da Libras e inser¢do do profissional
tradutor e intérprete na esfera educacional, foi necessario criar ferramentas que pudessem
nortear sua atuagdo nos mais variados cenarios. Podemos citar como primeiro esfor¢o nesse
sentido a Lei 12.319/10 que versa em seu Artigo 1°: “Esta Lei regulamenta o exercicio da
profissdo de Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS”. A lei também
versa a respeito das competéncias necessarias para o exercicio da fun¢ao, qual a formacao
adequada e outros aspectos.

A lei em questdo ¢ generalista e aborda todos os profissionais que atuam como tradutores
e intérpretes de Libras, mas como existe uma gama grande de contextos nos quais esses
profissionais estdo inseridos, e cada contexto tem suas particularidades e peculiaridades. De
acordo com Rodrigues (2010 p. 4 e 5), existem 10 contextos de atuagdo que os profissionais
tradutores e intérpretes atuam: Contextos educacionais, Contextos clinicos e hospitalares,
Contextos legais, Contextos Familiares, Contextos midiaticos, Contextos Religiosos, Contextos
de Lazer e Turismo, Contextos de Conferéncias, Contextos empresariais ¢ Contextos de
servigos publicos.

Pode-se observar que muitas vezes o tradutor e intérprete esta exposto a uma variedade
de contextos, citando-se o contexto comunitario ou de servigos publicos exemplifica-se com o
caso das Centrais de Intérpretes de Libras, que se tratam de 6rgaos governamentais que apoiam
pessoas surdas oferecendo intérpretes mediante agendamento prévio e sem Onus para o usuario.
Nesses locais os profissionais realizam diferentes atendimentos, como em hospitais e clinicas

de saude, empresas de recursos humanos, delegacias e 6rgdos governamentais.

No caso do contexto comunitdrio ou de servigos publicos, que serd o foco desta
pesquisa, percebemos que o intérprete das Universidades Federais transita entre mais de um
contexto, apesar de majoritariamente estar inserido no contexto de servigos publicos, atua em
uma gama de situagdes como: aulas em sala, palestras e conferéncias, conversas com a familia
com media¢do de assistentes sociais e psicologos e também no ambito legal no caso de
funciondrios e servidores surdos que recorrem a 6rgdos de apoio para orientacdo juridica
especifica.

No ambito das Universidades Federais, o provimento de intérpretes no servigo publico

da-se geralmente por concurso, com base nisso recorremos a descri¢ao de atividades para servir
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de parametro inicial, j& que o cargo tradutor e intérprete de Linguagem de Sinais estd
classificado como Técnico Administrativo Educacional de nivel D, encontrou-se a seguinte

descricdo sumaria do cargo:

Traduzir e interpretar artigos, livros, textos diversos bem idioma para o outro, bem
como traduzir e interpretar palavras, conversagdes, narrativas, palestras, atividades
didatico-pedagogicas em um outro idioma, reproduzindo Libras ou na modalidade
oral da Lingua Portuguesa o pensamento e intencdo do emissor. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao. (PCCTAE,2005)

Observa-se que existe uma lacuna muito grande a respeito de como vao ocorrer essas
atividades, por conta hd uma demanda dos profissionais que atuam nas instituicdes de ensino
por diretrizes que especificas que contemplem sua realidade de atuacao e seja satisfatoria tanto
para os prestadores de servigo quanto para os usudrios. Considerando o contexto histérico de
atendimento aos surdos, com o surgimento do oficio de tradutor e intérprete a partir do
voluntariado, muitas vezes com familiares e amigos desempenhando tal papel, torna-se
complexa essa mudanca de ponto de vista, tanto para o profissional quanto para o sujeito surdo
¢ outros envolvidos no servigo.

Um agravante ¢ o fato de que na maioria dos casos, o ingresso de surdos e deficientes
auditivos precede o ingresso de intérpretes em tais institui¢oes de ensino, o que dificulta a visao
do trabalho como profissional j& que o usuario do servigo ndo tem conhecimento de parametros
para a utilizacdo de tal e os prestadores do servigo ndo tem respaldo legal da institui¢do de como

devem atuar e se portar nas determinadas situacdes diarias.

2.2 Letras Libras e Prolibras

Pode-se observar o crescente aumento do numero de alunos com deficiéncia ingressando
na educacao superior, tal fato ocorre em resultado das politicas publicas voltadas para a
educacdo inclusiva. Segundo os dados do Censo da Educacdo Superior do ano de 2017, em
2009 foram catalogadas 20.530 matriculas de pessoas com necessidades educacionais
especificas, esse numero passou para 38.272 em 2017.

No caso especifico de pessoas com surdez, deficiéncia auditiva e surdo cegueira em
2017 foram realizadas um total de 7.681 matriculas em institui¢des de ensino superior,
demonstrando a grande procura pelo ensino superior das pessoas com surdez e deficiéncia

auditiva.
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Levando em conta a perspectiva clinica, entende-se por deficiente auditivo a pessoa que
apresenta perda auditiva leve ou moderada, por outro lado a pessoa que apresenta perda auditiva
severa sdo consideradas surdas. Na perspectiva cultural, o sujeito surdo ¢ quem faz parte da
comunidade surda e ¢ usuario da Lingua de Sinais, ja o deficiente auditivo ndo participa
ativamente na comunidade surda e muitas vezes ndo ¢ usudrio da Lingua de Sinais.

O curso de Letras Libras veio como opg¢ao para esse publico alvo, pois o curso tem em
sua proposta a formagao de docentes por meio do curso de licenciatura e intérpretes de Libras
por meio do curso de bacharelado, sendo que a primeira turma de licenciatura foi em 2006 ¢ a
de bacharelado ocorreu no ano de 2008 sendo realizado pela Universidade federal de Santa
Catarina (UFSC).

Um grande diferencial do curso realizado pela UFSC ¢ o carater EAD, no qual
possibilita o discente realizar o curso de maneira semipresencial, tendo polos de encontro
presencial espalhados por varios pontos do Pais, além do desenvolvimento profissional o Letras
Libras possibilitou a difusdo da Lingua Brasileira de Sinais de maneira nacional, contribuindo
para a profissionalizacao tanto de docentes da area quanto de tradutores e intérpretes de Libras.

Vale ressaltar que devido as legislagdes que garantem o acesso do publico surdo ao
ensino em todas as suas modalidades de ensino, a necessidade de tradutores e intérpretes de
Libras qualificados cresceu e para suprir tal demanda o curso de bacharelado em Letras-Libras
cumpre um papel fundamental, visto que ja forma turmas na modalidade a distancia nas
diferentes regides do pais, tendo em seu curriculo disciplinas especificas do campo de tradugdo
e interpretagao.

Além do curso de Letras-Libras, pode-se citar também a realiza¢do do exame Prolibras,
que veio como um esfor¢o no sentido de certificacdo as pessoas que ja eram usuarias da Lingua
de Sinais tanto no ambito de ensino quanto no da tradugdo e interpretacao. Tal exame foi
realizado pela UFSC e regido pelo decreto 5626/2005, como medida emergencial para o
provimento de profissionais da area frente a necessidade tanto de instrutores como de tradutores
e intérpretes. Podemos verificar que o Prolibras foi realizado em dois momentos, o primeiro
realizado pela UFSC que certificou 6.101 profissionais de traducdo e interpretacao e ensino de
Libras no periodo de 2006 a 2010. A partir do ano de 2011 o exame passou a ser de
responsabilidade do Instituto Nacional de Educagao de Surdos - INES.

Concernente ao certame para candidatos a certificagdo de tradutor e intérprete de Libras,

era constituido de prova objetiva realizada em Libras para avaliar a compreensao, os candidatos
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aprovados para a etapa seguinte eram submetidos a prova de interpretacdo em dois momentos
em que realizam a interpretagdo na direcdo Portugués - Libras e Libras - Portugués.

Apesar de cumprir o objetivo de certificacao era necessaria uma formacao solida com
conhecimentos especificos a area que tornasse possivel a atuagao desses profissionais de forma
satisfatoria. Em vista da crescente demanda por regulamentacdo dos profissionais tradutores e
intérpretes de Libras que atuam nas Institui¢des Federais de ensino, nos dias 12 a 14 do ano de
2014 foi realizado em Florianopolis o 1 Férum dos Tradutores e Intérpretes de Lingua de Sinais
das Instituicoes Federais de Ensino que contou com 115 representantes de 55 Institui¢des
Federais de Ensino Superior brasileiras e teve por objetivo debater acerca do cargo dentro das
instituicdes publicas de ensino, sua carreira e também algumas orientagdes e recomendagdes a
respeito do trabalho.

Dentre os principais pontos abordados estd o posicionamento da carreira, o0s
profissionais tradutores e intérpretes de Libras ocupavam dois niveis de classificagao distintos,
um cargo de nivel médio, no qual encontrava-se a maior parte das lotagdes, e um cargo de nivel
superior. Isso gerou ampla discussao a respeito das atividades exercidas pelos mesmos levando
em consideracao cada nivel, como recomendacao do Forum em seu relatorio final encontramos
a extingdo do cargo em nivel D, equiparacdo com o cargo nivel E dos intérpretes que possuem
formacdo em nivel superior e caso ndo possuam, possa ser oferecida formacao especifica para
tais.

Outra questdo destacada ¢ o fato de ser necessaria formacao especifica para que os
profissionais possam executar suas atribuicdes de maneira satisfatoria e com qualidade,
sabemos que muitos intérpretes sdo oriundos de formagdes diferentes, o que gera uma lacuna
concernente aos saberes especificos, por conta disso o Férum recomenda a oferta de
qualificagao profissional continuada para servidores efetivos, as institui¢des incentivem a
formacao superior de profissionais de nivel médio e contribuam para a participagao em eventos
de formacao continuada como congressos, oficinas, palestras dentre outros.

A respeito de carga horaria, revezamento e trabalho em equipe, foi verificado que existe
uma disparidade muito grande de institui¢do para outra, tal fato acaba por prejudicar tanto a
saude do profissional quanto a qualidade de seu trabalho, pois ao atuar por longos periodos sem
revezamento, apoio e intervalos o profissional apresenta cansago e esgotamento tanto fisico
quanto cognitivo o que gera perdas na execucdo do servico. Com base nisso o Forum sugere
que a interpretagdo ao passar de 30 minutos na modalidade simultanea seja feita por 2 ou mais

profissionais e que esteja previsto dentro da carga horaria do tradutor e intérprete o tempo para
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preparacdo / estudo, traducdo e interpretagdo, bem como a participacao do servidor em grupos
de pesquisa e extensao.

Tratou-se também no Férum da necessidade de criagao de uma equipe, coordenadoria
que possa centralizar as solicitagdes de demanda e assim definir em que condi¢des podera se
dar o atendimento. Também a cargo da equipe devera ser pensado e posto em pratica um
conjunto de normas e regulamentagdes que possam gerir de maneira eficiente as atribuicdes e
respaldar a equipe de intérpretes nas suas varias atuacoes.

Pode-se observar que a profissionalizagdo de tradutores e intérpretes de Libras, acontece
dentro das proprias instituicdes em que esses profissionais estdo inseridos, ficando cada
instituicdo responsavel pelas proprias definigdes concernente ao atendimento e condicdes
laborais dos mesmos.

De acordo com Santos (2015), alguns passos sdo fundamentais para se realizar esse
processo de maneira satisfatoria, destacaremos alguns destes a seguir. Criacao de protocolos e
regimentos para atua¢do em equipe, esse ponto ¢ primordial para que se tenha uma visdo
institucional da equipe de tradutores e intérpretes de Libras que compde a institui¢ao, a partir
desse passo vem a tona a necessidade de ter critérios para a solicitacdo das diferentes atividades
que cabem a equipe de tradutores e intérpretes de Libras realizar institucionalmente. E
importante que esteja claro e acessivel para o usuario os requisitos que precisam ser cumpridos
para que tenham acesso ao servigo de forma satisfatoria.

Na questao da préopria equipe a orientacdo de como devem agir em cada atendimento,
quais encaminhamentos devem ser tomados em determinadas situacdes, sdo de fundamental
importancia para padronizar a prestacdo do servigo e realiza-lo de forma ética e imparcial. Outro
ponto fundamental apresentado ¢ a necessidade de formagdo continuada para a equipe, sabemos
que compete aos intérpretes desenvolver uma gama de competéncias para a realizagdao do seu
trabalho, e como profissional deve estar sempre aperfeicoando sua pratica, dai surge a
necessidade de participar de encontros, palestras, formacdes e outras formas de capacitacao
para subsidiar seu trabalho.

Ainda falando sobre a formagdo continuada percebemos ser uma garantia no servigo
publico federal conforme prevé o Decreto 9991/2019 que versa a respeito do desenvolvimento
pessoal dos seus servidores, o que € relacionado com a qualidade do servigo prestada ao usuério

final, ou seja, a populacdo que necessita de tal trabalho.
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3. METODOLOGIA

Neste capitulo vai ser abordado a forma como ocorre a pesquisa, quais critérios seguidos
e seu desenvolvimento. De acordo com Gill (2002, p 43), as pesquisas podem ser classificadas
em dois grandes grupos, dependendo de como se dara a coleta de dados. As pesquisas que
utilizam documentos fisicos e eletronicos para sua coleta de dados sdo conhecidas como
bibliografica e documental, ja aquelas que se valem de pessoas para a coleta de dados sdo as
pesquisas experimental, pesquisa ex-post-facto, o levantamento e o estudo de caso.

Ainda segundo Gil (2002, p 133), a analise de dados pode se dar de duas formas,
quantitativa e qualitativa. A pesquisa quantitativa analisa os dados tendo por base o tratamento
estatistico, geralmente utilizando softwares para realizar tal manipulagdo, assim resultando na
compreensao de fendmenos de maneira mais exata. J4 a pesquisa qualitativa se concentra em
andlise subjetiva de fendmenos, ndo necessitando de tratamentos estatisticos e uso de softwares
especificos, geralmente ocorre para interpretar e categorizar os dados obtidos. A pesquisa em
questao se dard de maneira qualitativa, primando pela analise de dados de maneira subjetiva.

O presente trabalho sera desenvolvido na forma de pesquisa documental, na qual se
utilizard de regimentos de trés Universidades Federais, publicados e veiculados em canais
digitais, tais regimentos versam sobre as atividades dos tradutores e intérpretes de Libras, como
devem se portar no atendimento, desempenhar sua funcdo, suas competéncias e conduta ética.
Tendo em vista a falta de padronizacdo quanto aos documentos norteadores que orientam a
atuacdo, as instituigdes elaboram os mesmos segundo a sua realidade e as suas demandas,
portanto existem diferencas entre as Universidades que mesmo atendendo demandas
semelhantes, apresentam resolugdes heterogéneas a respeito dos atendimentos e critérios para
solicitagdo.

Além de descrever as responsabilidades dos profissionais, tais regimentos discorrem a
respeito dos requisitos que devem ser cumpridos ao realizar a solicitagdo de atendimentos, como
prazos, disponibiliza¢do de material ou outra forma de oferecer a equipe conhecimento prévio
a respeito do que serd abordado na demanda quando for o caso. Como mencionado
anteriormente, a pesquisa envolve regimentos de trés Universidades Federais, sendo elas:
Universidade Federal do Amazonas (UFAM), Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT)
¢ Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC).

Na regiao norte do Brasil, ao todo existem catalogadas 9 Universidades Federais de

acordo com a Associacao Nacional dos Dirigentes das Instituigdes Federais de Ensino Superior
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— Andifes. A UFAM aparece como a primeira Institui¢do de ensino superior do pais, datando
de 1909 a UFAM conta com 23 unidades académicas situadas tanto na capital como no interior,
a universidade conta com mais de 20 mil alunos nos cursos de graduagao e nos cursos de Pds
Graduagdo Stricto Sensu e Lato Sensu sdo mais de 2 mil alunos na capital e no interior do
Estado.

J& aregido centro-oeste do pais conta com 5 Universidades Federais segundo a Andifes,
dentre essas Universidades esta a UFMT que serd um dos objetos da pesquisa. Criada no ano
de 1970, a universidade tem como sede o campus Araguaia, que engloba as unidades de Barra
dos Garcas e Pontal do Araguaia, conta também com os Campus Rondonopolis e Sinop.
Destaca-se no aspecto da Educacao a distancia (EaD), que com o apoio da Universidade Aberta
do Brasil (UAB) oferece educacao superior em um total de 24 polos.

Segundo os dados da Andifes, a regido sul do pais conta com 11 Universidades Federais,
sendo que a UFSC esta entre elas e desempenha um papel fundamental na educacdo na regiao
e também no pais. Fundada em 1960, a UFSC atua em todos os niveis da educacdo, desde o
ensino fundamental até o Doutorado, sua estrutura conta com 5 campi -Ararangud, Blumenau,
Curitibanos, Floriandpolis e Joinville, do total de 120 cursos de graduacao oferecidos, 13 sdo
na modalidade a distancia, inclusive os cursos de Letras Libras licenciatura e Letras Libras
Bacharelado que existem tanto na modalidade presencial quanto a distancia.

A escolha de tais institui¢des se deu pelo fato de apresentarem um regimento de equipe
de tradutores e intérpretes de Libras consolidado, resguardando tanto o direito a acessibilidade
linguistica da comunidade surda quanto as necessidades e demandas dos profissionais
envolvidos no processo. Tal fato as coloca como referéncias regionais na questdo de
regulamentacao de tradutores e intérpretes e contribuiu para a escolha das mesmas.

Sendo o territorio brasileiro de abrangéncia continental, ¢ importante verificar como as
condigdes geograficas influenciam no trabalho de regulamentagdo, pois percebe-se que nao
existe uma padroniza¢do de procedimentos a serem seguidos tendo em vista que em todas as
regides brasileiras encontram-se realidades impares como a cultura e o uso de ferramentas
tecnologicas.

Cabe ressaltar que pesquisas que tratam de documentos regulamentadores para o
exercicio profissional de tradutores e intérpretes de Libras sdo raras e pelo fato serem redigidas
pelas institui¢des de forma auténoma e independente acaba gerando disparidades mesmo em

Universidades que realizam o mesmo trabalho e enfrentam os mesmos desafios.
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Outro fator muito importante ¢ a participacao da equipe de tradutores e intérpretes na
confec¢do desses documentos, pois a partir de seu conhecimento de questdes técnicas
especificas e a vivéncia da profissdo devem contribuir para a melhor tomada de decisao frente
as situagdes encontradas e analisar quais as os caminhos a serem tomados para que se possa
minimizar potenciais pontos criticos.

A pesquisa ira discutir trés parametros que se considera importantes em regimentos
sendo: condigdes laborais dos tradutores e intérpretes de Libras, parametros de solicitagcdo de

servigos ¢ a relacdo de vinculagao institucional dos mesmos.
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4. ANALISE DE DADOS

Como mencionado no capitulo anterior, a pesquisa ira analisar trés regimentos de
Universidades Federais que contam com uma equipe de tradutores e intérpretes de Libras em
seu quadro funcional, verificar-se-a4 em cada uma delas acerca dos pontos descritos no capitulo
anterior e em seguida far-se-4 um paralelo entre os mesmos.

O regimento da Coordenacao de Tradugdo (CTRAD- UFAM) foi publicado na sua
atualizacdo mais recente no ano de 2019, por meio da portaria nimero 2780 de 10 de setembro
de 2019, contendo 10 capitulos que versam de maneira geral a respeito de procedimentos e
normas a serem seguidas tanto pelos profissionais quantos pelos requerentes do servigo.

Cabe destacar que segundo o Art. 1°. da portaria citada anteriormente, a CTRAD esta
vinculada diretamente ao Gabinete da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade
Federal do Amazonas, sendo responsavel pelo atendimento dos servigos de traducdo e
interpretacdo de Libras / Portugués. Tal fato representa uma maior autonomia administrativa
organizacional, para tomadas de decisdes e atendimento no ambito da universidade de maneira
plural e igualitaria.

Dentre as finalidades descritas no capitulo I do regimento em questdo, podemos citar as
normas que regem sobre a atuacdo da equipe, assegurar o direito linguistico de pessoas surdas
da comunidade académica e garantir a valorizagdo e o reconhecimento tanto dos servigos de
tradugdo e interpretacao quanto dos profissionais que o realizam. Percebe-se a preocupacgao
com os profissionais que estdo sob os seus cuidados, tentando encontrar uma maneira de
conciliar as demandas de seus funcionarios e o atendimento a comunidade académica que
precisa dos servicos.

O regimento da UFMT data de 06 de dezembro de 2017 e ¢ composto de 10 capitulos,
que tratam a respeito do oferecimento do servico e da solicitagdo por parte do publico usudrio
do mesmo, nele encontramos normas e procedimentos que objetivam a potencializar o
atendimento e conseguir suprir as demandas.

Com respeito a lotagao dos profissionais tradutores e intérpretes de Libras no Campus
Cuiaba, o artigo 4° determina que a mesma ocorrerd no Departamento de Letras IL, isso muito
em funcdo do provimento dos intérpretes e tradutores de Libras remontar ao oferecimento do
curso Letras Libras e estar vinculado ao programa Viver sem Limites. A partir do acesso de

docentes e discentes surdos no curso, os profissionais eram requeridos em maior parte para
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suprir a demanda do curso Letras Libras, o que acabou de maneira natural favorecendo a lotacao
no referido departamento.

Destacamos a finalidade do regimento conforme estd descrito em seu capitulo III,
orientar o comportamento ético profissional dos servidores, orientar a conduta profissional de
acordo com a Federacgdo Brasileira de Associacdes de Profissionais Tradutores e Intérpretes e
Guia-Intérpretes de Lingua de Sinais- FEBRAPILS, instituir normas sobre seu exercicio,
assegurar o direito linguistico e a acessibilidade e garantir a valorizagdo e o reconhecimento do
servico de traducdo e interpretacao e dos profissionais envolvidos. Novamente podemos
perceber uma preocupacgao com os profissionais sob seus cuidados o que acarreta uma série de
medidas para resguarda-los e a0 mesmo tempo atender as solicitagdes da melhor maneira.

O regimento da UFSC foi publicado no dia 29 de novembro de 2012, sendo um marco
na época para as institui¢des que contavam com tradutores e intérpretes de Libras, serviu de
parametro para muitas outras regulamentacdes posteriores e representou um grande avango
dentro do servico publico federal. Composto de XI capitulos, ele versa a respeito da utilizagao
do servigo de tradugdo e interpretacao dentro da universidade apresentando tanto normas para
os servidores quanto para os usuarios do servigo.

De acordo com o regimento podemos inferir que a coordenadoria de tradutores e
intérpretes de Libras esta diretamente vinculada ao Centro de Comunica¢ao e Expressdo (CCE)
da UFSC, novamente pelo fato do provimento de tradutores e intérpretes de Libras ter sido para
suprir a demanda existente primariamente do curso Letras Libras por meio do programa Viver
sem Limites. Dentre as suas principais finalidades, podemos ver que se assemelha e muito
provavelmente pode ter servido de base para os outros regimentos analisados, tendo em vista
ser mais antigo, mesmo assim destaca-se o fato de que ja consta no seu titulo I, capitulo II, a
garantia da valorizagdo e reconhecimento dos servicos de tradugdo e interpretacdo de Libras /
Portugués e dos profissionais que realizam essa atividade, mostrando uma consideragao com
seus funciondrios e buscando uma maneira de realizar o trabalho da melhor forma resguardando

sua equipe de trabalho.

4.1 Condicoes laborais: o que dizem os regimentos.

A escolha das condi¢des laborais como um ponto de andlise se deu por entender que o
trabalho do tradutor e intérprete de Libras requer muito do profissional atuante, podemos

observar de acordo com os esforcos de Gile (1995), ja mencionados anteriormente, tanto na
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questdo fisica, cognitiva e emocional pode ocorrer de o profissional ficar esgotado e ter a sua
saude prejudicada a longo prazo.

No regimento da CTRAD-UFAM, percebe-se que existem pontos relevantes que visam
melhorar as condic¢des de trabalho da equipe de tradutores e intérpretes de Libras, podemos ver
no seu capitulo II, que por meio do coordenador, deve ser requisitado os materiais e espacos
necessarios para a atuacao adequada da equipe.

Além da questdo fisica observa-se a preocupagao de formagdo e treinamentos para
melhorar a pratica profissional: momento de discussdo em equipe das principais questdes
envolvendo a atuacdo, oferecer encontros de formagao interna e oportunizar a participagao dos
tradutores e intérpretes de Libras em formacdes externas, isso se mostra essencial para a boa
formacao e continuo crescimento dos profissionais.

No seu capitulo IV também estdo assegurados direitos que apesar de serem
fundamentais ainda ndo fazem parte da atuacdo de muitos profissionais: atuagdo em dupla e/ou
equipe, autonomia lexical, na qual o intérprete pode tomar as decisdes tradutorias e
interpretativas considerando o contexto, a situacdo se ¢ dialogica ou monologica, até mesmo
optando por uma modalidade especifica de interpretagdo, seja simultdnea, consecutiva ou as
duas alternadamente.

Também cabe mencionar o compromisso da instituicdo em garantir a saude fisica e
mental dos profissionais e a qualidade do servico, encontra-se também a promog¢ao do respeito
ao profissional que esta implicita quando sdo necessarias alteracdes de horario ja estabelecidos,
sendo que o tradutor e intérprete precisa ser consultado com antecedéncia.

Ja de acordo com o regimento da UFMT, no seu capitulo IV pode-se observar uma série
de pontos que contribuem para a boa condicao laboral de seus funcionarios, dentre eles observa-
se o contato prévio com o solicitante da interpretagdo para dirimir possiveis duvidas relativas
ao servico, solicitar esclarecimentos de termos cientificos, materiais necessarios para o
exercicio das suas fungodes.

Também ha a previsdo do trabalho em dupla e com revezamento em demandas
superiores a 30 minutos, sendo que o tempo de revezamento ¢ de 20 minutos, assim como no
regimento anterior esta definida a autonomia deciséria na escolha lexical ao realizar o servico,
também ser consultado a respeito das alteragdes no hordrio quando o mesmo estiver pré
estabelecido, demonstrando um esfor¢o para promover o respeito pelo profissional dentro da

instituigao.
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Assim como no regimento anterior um dos preceitos ¢ a garantia da saude fisica e mental
dos profissionais de tradugdo e interpretagdo, isso fica claro na forma como o documento aborda
as questoes laborais e procura resguarda-los tanto fisica como mentalmente.

No regimento da UFSC, percebe-se também a garantia de condigdes laborais para dos
seus profissionais, dentre elas podemos citar o trabalho em dupla com revezamento a cada 20
minutos, somente havendo atendimento sozinho quando for previamente acordado com o
intérprete que realizard o atendimento, percebe-se também que compete ao coordenador dos
tradutores e intérpretes Libras pleitear junto a institui¢do a aquisi¢do de materiais adequados
para a realizagdo das atribui¢des da equipe.

Também visando o crescimento da equipe esta prevista a realizagdo de encontros para
avaliacdo da atuacdo, bem como reunides periddicas para acompanhar as demandas do grupo e

assim poder auxiliar na resolucao de questdes que podem vir a ser entraves na atuagao.

4.1.1 Consideracdes a respeito das condicoes laborais

Verificou-se que em todos os regimentos analisados estd explicita a premissa de
condi¢des de trabalho adequadas, isso parte da responsabilidade institucional de prover
condigOes laborais satisfatorias ¢ um ambiente de trabalho salubre.

Pelo fato de o trabalho de traducio e interpretagdo envolver esforgo fisico e movimentos
repetitivos, deve-se dar atencdo a formas de se resguardar sua saude, a aquisicdo de materiais
ergonomicamente adequados ao profissional auxilia nessa questdo, pois a partir do momento
em que hd um estudo do ambiente de trabalho, chega-se a uma série de medidas que devem ser
adotadas, para citar algumas: cadeira reguléavel e com rotagdo, estacdo de trabalho que minimize
sobrecarga e tensdo adicionais, principalmente ao realizar traducdes tendo em vista que
demanda longos periodos utilizando computadores e também podemos citar a iluminagao
adequada do ambiente de trabalho.

Um ponto a ser observado ¢ fato de o tradutor e intérprete de Libras atender a demanda
nos mais variados espacos dentro da institui¢do, existem demandas de sala de aula,
acompanhamento nos setores para buscar informagdes, interpretacdo em pericias médicas
dentre outras, e muitas vezes o profissional ndo encontra as condi¢des ideais para realizar o
atendimento, o que pode prejudicé-lo a médio e longo prazo.

Nao ¢ raro ter acesso a relatos de profissionais que atuam muitas vezes em sala de aula

e precisam por assim dizer disputar a cadeira com os alunos da classe, sendo que tal cadeira ndo
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estd dentro das normas para utilizagdo, jA que a interpretacdo demanda a realizagdo de
movimentos laterais e tendo uma cadeira fixa acaba por acarretar uma série de problemas de
saude, como dores nas costas e ombros.

Ainda sobre a promog¢ao da satde do tradutor e intérprete, pode ser de ajuda um
acompanhamento por parte de um profissional da saude para que sejam evitadas as lesdes por
esforco repetitivo (LER) e outras doengas osteomusculares, o fato de haver o trabalho em dupla
em sistema de revezamento contribui para a diminui¢ao da sobrecarga dos membros superiores,
mas ainda assim o trabalho acarreta tensao muscular e € necessario que haja um programa para

promocao da satde do profissional tradutor e intérprete de Libras.

4.2 Das solicitacoes de servicos de traducio e interpretacio.

Um dos pontos imprescindiveis para a boa prestacdo do servigo de traducdo e
interpretacdo sdo os pardmetros que devem ser seguidos ao se realizarem as solicitagdes, com
tais parametros € possivel que sejam respeitados todos os processos tanto interpretativos quanto
tradutorios e os mesmos devem estar bem definidos e de facil acesso.

Cabe ressaltar que a comunidade usudria dos servigos de tradugdo e interpretacdo nao
se restringe ao publico surdo, pois a comunidade académica como um todo pode solicitar a
traducdo ou interpretagdo caso haja necessidade. Como exemplo podemos citar palestras,
minicursos, formagdes dentre outras acdes dentro da universidade que sejam de interesse e
estejam abertas ao publico.

No regimento da UFAM percebe-se que as solicitagdes estdo previstas no capitulo VI,
no qual podemos citar: na solicitagdo devem constar local, horario e tematica da interpretacao,
os atendimentos serdo atendidos por ordem de solicitacdes e estas devem ser feitas por meios
de ferramentas institucionais diretamente a coordenacao. Esta ultima normatizagdo se mostra
bastante importante pois confere um carater mais formal no tratamento entre os solicitantes e
os prestadores de servigo, evitando uma visdo assistencialista da profissdo e conferindo
transparéncia nos critérios utilizados para prestacao de servicos.

Outra questdo constante no regimento ¢ o tempo para solicitagdes tanto concernente a
reunides, conferéncias, demandas educacionais (sala de aula, defesas de Trabalho de Conclusao
de Curso na Graduagdo, Mestrado e Doutorado) e acompanhamentos em setores institucionais.
Nas solicitagdes de reunides, conferéncias e demandas educacionais ¢ necessario que seja

enviado o material com antecedéncia para a preparagdo dos profissionais que irdo atuar, sendo
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que o ndo envio acarretard na avaliagdo da coordenacdo a respeito do atendimento da
solicitacdo. Pontua-se também que estd previsto no regimento o tempo de preparagdo dos
tradutores e intérpretes de Libras contribuindo assim para a qualidade do servigo apresentado.

No seu artigo 17 do mesmo capitulo, ¢ interessante notar que trata apenas de demandas
de traducdo, determinando os prazos necessarios para a execu¢ao do servico de forma razoavel
tanto na dire¢cdo Lingua Portuguesa para Libras quanto na outra dire¢do. Ao realizar essa
separacao percebe-se um entendimento de que a traducdo e a interpretacdo sdo distintas e
demandam processos distintos para a sua execugao.

No regimento da UFMT, as solicitagdes de servico de traducdo e interpretacdo sdo
tratadas no seu capitulo VI e devem ser feitas por meios institucionais ¢ devem ser informados
o local, a hora e o tema a ser interpretado ou traduzido, também deve ser providenciado o
material para preparagdo antecipada do intérprete que acompanhara a solicitagao.

Também existe a previsdo de um encontro com os solicitantes para a explicagdes prévias
acerca do contetido e outras informagdes necessarias, bem como o acesso aos materiais que
devem ser disponibilizados ao tradutor e intérprete para a sua prepara¢ao, que assim como no
regimento anterior esta prevista em regimento.

O regimento também traz a mengao aos atendimentos de tradug¢do determinando prazos
para sua realizagdo dependendo do tipo de texto e do tamanho, sendo que nos niveis de
mestrado, doutorado e pds graduacgdo a traducao ird ser feita em dupla.

No regimento da UFSC, as solicitagdes de atendimento sdo tratadas no capitulo VII e
devem ser encaminhadas ao setor responsavel informando o local, horario e tematica, as
solicitagdes deverdo ocorrer por meios institucionais, comunicar possiveis cancelamentos de
solicitagdes agendadas, deve ser providenciado o material para preparacdo com antecedéncia,
tendo em vista que os profissionais dispde de tempo para realizarem a preparagdo para a
atuacdo, bem como encontros entre o solicitante e a equipe que realizara o atendimento para
dirimir possiveis duvidas quanto a questdes que podem vir a ser entraves interpretativos e
tradutorios.

Assim como nos outros regimentos percebe-se uma busca por formalidade ao
disponibilizar os meios institucionais para que sejam feitas as solicitagdes, também existe o
resguardo a vida privada de tradutores e intérpretes de Libras no que diz respeito aos momentos

fora da carga horéria institucional.
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4.2.1 Consideracdes a respeito das solicitacoes de servicos de traducio e interpretacio.

A partir dos regimentos no que tange a questao da solicitacao do servigo observa-se que
existe um esfor¢co normatizar o processo de maneira a permitir que o usuario e o prestador do
servico possam conhecer com clareza os critérios que serdo verificados quanto ao atendimento
ou nao das solicitagoes,

Percebe-se que os regimentos sdo em alguns pontos dispares, tendo como principal
razdo o fato de que cada instituicdo apresenta um dinamismo diferente, podemos citar o
exemplo que algumas Universidades contam com discentes surdos em cursos de especializagao,
mestrado ou doutorado, e algumas ja contam com os discentes surdos e docentes surdos nos
cursos de graduagdo, o que gera demandas diferentes.

Ressalta-se também que a temporariedade do documento normatizador ¢ importante,
pois no momento de sua aprovacgao ele se apresenta suficiente para o contexto atual, sendo que
com o passar do tempo existe a necessidade de serem acrescidos pontos e até mesmo serem
atualizados. Como exemplo, temos que o regimento mais antigo provavelmente possa ter
servido de base para o surgimento dos demais e contemplava pontos que para a realidade
temporal da institui¢do era adequado, porém com o passar dos anos o publico alvo passou a
adentrar em outros espacos e novas situacdes foram aparecendo naturalmente, que ndo estavam
previstas na época da sua elaboragao.

Se comparado com o regimento mais atual, podemos ver uma diferenga entre as
solicitagdes elencadas, que levam em conta contextos especificos que provavelmente foram
vivenciados pela equipe de tradutores e intérpretes de Libras, surgindo assim a necessidade de
serem levados em consideragdo no momento de sua elaboragdo ou atualizagao.

Outro ponto que chama atengdo, ¢ o fato de que em apenas dois regimentos existe a
previsdao de traducdo ou interpretacdo envolvendo pares linguisticos que nao sejam Lingua
portuguesa e Libras, nesse caso se faz necessario que os tradutores ou intérpretes de Libras
sejam fluentes e capacitados para realizar o servigo. Nos mesmos regimentos traz a previsao
para a realizacao da tradugdo envolvendo a escrita de sinais, sendo que da mesma forma deve-

se apresentar competéncia para a realizacao do servigo.

4.3 Do vinculo institucional dos intérpretes.
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Percebe-se que atualmente existe uma grande variedade de tradutores e intérpretes de
Libras nas Universidades Federais ¢ estdo vinculados a essas instituicdes de formas distintas,
gerando divergéncias de tratamento dentro da equipe e por parte da comunidade académica,
podemos encontrar ao menos 4 tipos de vinculacao de tradutores e intérpretes de Libras dentro
das Institui¢cdes Federais, sdo elas: a aprovagdo por meio de concurso publico, aprovagdo em
processo seletivo por tempo determinado, contratacao ( terceirizados, bolsistas e estagidrios) e
voluntariado.

Os aprovados em concurso publico de provas ou provas e titulos sdo denominados
servidores e gozam de certa estabilidade ao passarem pelo estagio probatorio, periodo no qual
a chefia imediata realiza uma série de avaliagdes regulares que levam em conta parametros
como: assiduidade, compromisso com a institui¢cdo, iniciativa dentre outros. Observamos que
os trés regimentos fazem mengao a funcionarios que gozam desse vinculo institucional, sendo
que além do regimento da institui¢do para a categoria, estdo submetidos ao regime juridico
unico segundo a Lei 8112/88, que trata dos servidores federais de maneira geral.

Outra forma de vinculagdo de tradutores e intérpretes de Libras ¢ por meio de processo
seletivo por tempo determinado, tal modalidade de ingresso estd prevista na Lei 8.745/1993
artigo 2°, inciso VI, linha i. Vale ressaltar que tais profissionais estdo vinculados a
administragdo publica por um regime diferente dos servidores, eles ndo tem estabilidade,
podendo haver a sua demissdo a qualquer momento, também cabe ressaltar o fato de ndo haver
a possiblidade de efetivacao, podendo apenas ser prorrogado seu contrato por igual periodo.

O advento do profissional por meio de tais processos gera uma problematica
concernente a sua classificagdo dentro do servigo publico federal pois a maior parte dos
servidores esta classificada no nivel de formag¢ado “D” no qual exige-se o ensino médio completo
além da formacao profissional, j& os funcionarios aprovados nos processos sao enquadrados no
nivel “E”, que exige formacao superior na area trazendo assim um conflito a respeito de suas
atribui¢des por se tratarem de dois enquadramentos diferentes para uma mesma categoria
profissional.

Outra questdo a ser levantada diz respeito a contratacdo de tradutores e intérpretes de
Libras por meio da terceirizagdo, bolsas e estagio, tais profissionais sao regidos pela CLT ou
regimento proprio que trard de estagios e bolsas. Muitas vezes questiona-se a competéncia
desses profissionais pois sdo oriundos de processos seletivos diferentes além da possibilidade

de haver uma variagao na formagao dos profissionais.
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Existe ainda o voluntariado que ¢ utilizado em algumas institui¢cdes de ensino para suprir
a demanda gerada pelo acesso dos surdos ao ensino superior, pontua-se que nao ¢ o ideal pois
o trabalho de tradugao e interpretagcdo deve ser executado por profissionais competentes € com
formacdo adequada. Ocorre nao poucas vezes que tais intérpretes atuam em nucleos de
acessibilidade, assim como estagiarios e bolsistas, e atendem demandas de conversagdo basica
de pessoas surdas, mas ainda assim por ndo ter pratica necessaria € o conhecimento teoérico da
profissdo ha problemas na didlogo entre as partes envolvidas o que acaba gerando outros
problemas.

Pode ser também que com a falta de tradutores e intérpretes de Libras os voluntarios
sdo direcionados para atuar em sala de aula para atendimento, por ndo o conhecimento de como
deve se dar a conduta do profissional acabam por ter atitudes que nao sao recomendadas por
conta de ndo conseguir administrar as tensdes entre os surdos, os professores, € outros
envolvidos no processo. Além do fato de que os voluntdrios assumem um papel que ndo ¢ seu
e sim de profissionais competentes e que devem ser assalariados, se forem utilizados nessa
fun¢do acabam por atuar como paliativos e ndo resolver a situacao da falta de acessibilidade.

Cita-se também que ha muito as representagdes da categoria de tradutores e intérpretes
de Libras vem cobrando uma posi¢do mais firme do Ministério da Educacdo concernente a
contratacdo de terceirizados, voluntdrios e bolsistas para desempenharem suas fun¢des por
entender que com o acesso de tais aos espagos académicos gera um sucateamento do servigo de
traducdo e interpretacdo e desvalorizagdo da categoria por configurarem uma mao de obra
barata e consequentemente nao poder garantir sua qualidade.

Observa-se que nos regimentos ndo existe mengdo a outros tipos de provimento de
funciondrios que ndo seja por meio do concurso publico na qualidade de servidores, cabe
mencionar que no regimento da UFSC prevé que os casos de cooperacao técnica e bolsistas

deverdo ser avaliados pelo conselho da coordenadoria.

4.4 Outras consideracoes.

Um ponto imprescindivel para a formalizagdo dos tradutores e intérpretes de Libras em
Universidades Federais diz respeito a criagdo da coordenagdo ou coordenadoria dos intérpretes
pois influencia a visdo institucional da equipe de trabalho, nesse sentido pode-se observar a
partir dos regimentos apresentados que a equipe estd representada em um deles por uma

coordenagdo, com autonomia decisoria e que esta ligada diretamente a uma Pro reitoria, tendo
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autonomia para definir seus parametros de atua¢do segundo as recomendacdes e legislagdes
vigentes.

Em outro regimento observamos a ocorréncia de uma Coordenadoria de Tradutores e
Intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais e Lingua Portuguesa, nesse caso ela esta ligada a uma
diretoria de unidade, podendo legislar definir seus pardmetros de atuacdo em conjunto com a
diretoria. Tanto a coordenacdo quanto a coordenadoria nos seus respectivos regimentos tem
suas competéncias bem solidificadas e claras para seus integrantes e para os usudrios dos
servicos, destaca-se que os ocupantes do cargo coordenador dos tradutores e intérpretes de
Libras deve ser tradutor e intérprete de Libras, isso colabora que as decisdes sejam tomadas a
partir da necessidade real da equipe, pois o coordenador terd conhecimento real de causa.

Nos regimentos observa-se que o coordenador divide sua carga horaria entre a
coordenacdo e os atendimentos como membro da equipe, encontrou-se a quantidade de 30% de
sua carga horaria para a coordenagdo, ainda outro prevé 50% da carga horaria. Destaca-se a
importancia de o coordenador ter disponivel um horéario dentro de sua carga semanal para
cumprir suas atribui¢des junto a coordenacao ou representagao da equipe.

Ainda outro regimento nao apresenta coordenadoria € nem coordenagdo, sendo a
representacdo dos tradutores e intérpretes de Libras escolhida pela chefia do departamento ao
qual estdo vinculados, tal representacdo deve ser indicada de ocupantes do cargo tradutor e
intérprete de Libras. Observa-se que ocorre a priorizagdo de servigos do departamento ou
diretoria a que estdo vinculados os tradutores e intérpretes de Libras e isso afeta diretamente a
atua¢do dos mesmos.

Falando a respeito de sua composi¢do, apenas o regimento da UFSC cita a necessidade
de ter um assistente administrativo para realizar os servigos necessarios de organizag¢do da
escala, atualiza¢dao das informagdes importantes e orientagao aos usuarios quanto ao servigo
dentre outras tarefas. A utilizagdo de um servidor administrativo colabora para nao
sobrecarregar membros da equipe com a parte burocratica e poderem se concentrar no servigo
de tradugdo e interpretacdo integralmente.

Outro ponto a abordar ¢ a respeito do trabalho remoto, durante a pandemia observamos
a impossibilidade de atuar nos contextos presenciais que sao habituais da institui¢do, para
cumprir suas atribui¢des as institui¢des de ensino passaram a oferecer a modalidade de trabalho
remoto, onde o servidor desempenha seu trabalho sem estar fisicamente no local.

Para a equipe de tradutores e intérpretes de Libras foi uma mudanca brusca pelo fato de

a maioria das Universidades costumar realizar essa modalidade de trabalho se tornou um
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desafio. Tanto na questao das solicitagdes, dos atendimentos e dos prazos devem ser repensados
os regimentos para contemplar tal situagcdo que tende a ficar cada vez mais consolidada.

Ainda no que tange o trabalho remoto, os tradutores e intérpretes de Libras precisaram
se adequar para realizacdo dos atendimentos, tanto na questdo de aquisicdo de materiais
(cameras, computadores, iluminagdo, pacote de internet compativel com o servigo...), quanto
ao proprio uso do espago fisico, concorrendo muitas vezes com os membros de sua casa por um
lugar adequado que possibilitasse sua atuagao.

Ha também a preocupagdo ergonOmica pois os materiais utilizados ndo sdao os
adequados para o servigo, muitas vezes utilizados apenas para cumprir sua fun¢ao rapidamente,
mas que ao serem continuamente usados podem vir a gerar prejuizos a saude. Como exemplo
o uso de dispositivos eletronicos que acabam por serem nocivos a saude ocasionando problemas
de vista e cansago estremo se usados em excesso, que € o que ocorre nesse contexto de home

office.
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5.CONSIDERACOES FINAIS

A partir da conquista do publico surdo ao direito de uma educagdo acessivel, podemos
observar que as instituicdes de ensino precisam passar por adequacdes para atender tal publico
com qualidade, com isso surge um novo profissional que faz parte do cotidiano académico, o
tradutor e intérprete de Libras.

A partir da entrada desse profissional, levanta-se uma série de questdes que precisam
ser debatidas, como suas atribuicdes, de que forma devem se proceder nos atendimentos, qual
a formacdo adequada para realizar o servico com competéncia e qualidade, essas e outras
questdes precisam estar regulamentadas em cada instituicdo e servem de base para a
profissionaliza¢do, como deve ocorrer com outras profissdes também.

No caso da pesquisa feita, verificou-se que a regulamentacao ocorre pelos regimentos
dos tradutores e intérpretes de Libras, tais regimentos sao de fundamental importancia porque
auxiliam o desenvolvimento da equipe e respaldam a atuacdo dos tradutores e intérpretes de
Libras. Nota-se ainda que os mesmos nao seguem uma base geral sendo de abrangéncia
institucional e adaptaveis a situagdo das mesmas.

O regimento deve prever a formagao continuada da equipe, tendo em vista que o servico
de traducao e interpretagao requer conhecimentos solidos e especificos e constante atualizagdo
profissional, ¢ importante também que seja dada a atencdo para a situagdo laboral do
trabalhador, pois em lugares que existem poucos profissionais para uma demanda muito grande
a tendéncia ¢ que haja uma pressdo para atender toda a demanda e acabar por descuidar do bem
estar fisico do tradutor e intérprete de Libras.

Os critérios a serem utilizados para definir quais solicitagdes serdo atendidas também
devem estar bem esclarecidos tanto para prestadores quanto para usudrios do servi¢o, assim
haverd uma transparéncia maior e colaborara para melhor gerencia de tensdes entre as partes
envolvidas.

Seria apropriado também definir os meios de entrada do profissional na institui¢do, mas
pelo fato de as Universidades Federais estrem sujeitas ao Estado, tais formas de vinculagdo sao
mutaveis de acordo com a legislagdo vigente e sujeitas a analise do respectivo Ministério.

No que diz respeito as Universidades Federais, percebe-se que cada uma ¢ influenciada
por muitas variaveis, como o fato de oferecer ou ndo o curso Letras-Libras, a quantidade de
surdos discentes, quais os niveis de ensino estdo inseridos, se existem docentes surdos ou outros

funciondrios surdos que precisem da Libras para se comunicar nos setores diversos.
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Pontua-se ainda que a organizagdo ¢ dindmica, apresentando situacdes novas e que nao
estavam regulamentadas, por conta disso os regimentos devem ser periodicamente revistos e
atualizados se for o caso de acordo com a situacao atual, como no caso do trabalho remoto que
apresenta situagdes novas para toda a comunidade académica e muitas delas ndo estdo
normatizadas, para resguardar a exceléncia do servico deve ser considerado o fato de
acrescentar e atualizar os mesmos.

Os regimentos se apresentam como uma ferramenta poderosa, tendo em vistas que nem
todas as equipes de tradutores e intérpretes de Libras contam com sua atuag¢ao regimentada, o
que acaba por prejudicar o seu trabalho, além de expd-los a situacdes de extrema pressdo para
suprir as demandas sem considerar suas necessidades fisicas, emocionais € mentais.

Os mesmos devem ser objetos de debates constantes a respeito de como podem
contribuir para a institui¢ao, para a equipe de trabalho e para o publico usudrio do servigo. A
partir de sua discussdo poderdo ser criados mecanismos que auxiliem em uma prestagdo de

servico mais eficiente.
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ANEXO A - REGIMENTO DA COORDENADORIA DE TRADUTORES E INTERPRETES DE
LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS — LIBRAS — E LINGUA PORTUGUESA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

CENTRO DE COMUNICACAO E EXPRESSAO
CAMPUS UNIVERSITARIO REITOR JOAO DAVID FERREIRA LIMA - TRINDADE
CEP: 88040-900 - FLORIANOPOLIS - SC
TELEFONE: (48) 3721-9351 - FAX: (48) 3721-9988
E-MAIL: cce@contato.ufsc.br

RESOLUCAO NORMATIVA N.° 01/Conselho da Unidade/CCE, DE 29 DE
NOVEMBRO DE 2012.

Aprova o Regimento da Coordenadoria de
Tradutores e Intérpretes de Lingua Brasileira de
Sinais — Libras — e Lingua Portuguesa, da
Universidade Federal de Santa Catarina.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DA UNIDADE DO CENTRO DE
COMUNICACAO E EXPRESSAO, no uso de suas atribuigdes estatutarias e regimentais, e
tendo em vista o que consta no processo n° 23080.026535/2012-13, e o que deliberou o
Conselho do CCE, em reunido realizada no dia 29 de novembro de 2012,

RESOLVE:

APROVAR o Regimento da Coordenadoria de Tradutores e Intérpretes de Lingua
Brasileira de Sinais — Libras — e Lingua Portuguesa, da Universidade Federal de Santa
Catarina.

TITULO I
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Esta Resolugdo estabelece normas referentes a realizagdo do servigo de
tradugdo e interpretacdo de Lingua Brasileira de Sinais/Portugués na Universidade Federal de
Santa Catarina (UFSC) exercido por Servidores Técnicos Administrativos em Educagdo —
Tradutores Intérpretes de Libras/Portugués — TILSP.
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TITULO II

CAPITULO1
DA IDENTIFICACAO E DOS FINS

Art. 2° A regulamentac¢do dos servicos dos TILSP tem como objetivos:

I — orientar a conduta moral e profissional, em conformidade com o Cédigo de Etica
da categoria profissional;

IT — instituir normas que devem subsidiar o exercicio das atividades dos TILSP.

III — assegurar o direito linguistico e a acessibilidade das pessoas surdas no ensino
superior conforme Lei n° 10.098/2000 e Lei n® 10.436/2002, regulamentadas pelo Decreto n°
5626/2005;

IV — garantir a valorizagao e o reconhecimento do servigo de traducao e interpretacao
de Lingua Brasileira de Sinais/Portugués e dos profissionais que realizam essa atividade;

V — assegurar o cumprimento do Cédigo de Etica/Conduta do Tradutor Intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais/Portugués;

VI — cumprir as determinagdes legais da Universidade Federal de Santa Catarina.

CAPITULO 11
DA COORDENADORIA E DE SUAS COMPETENCIAS

Art. 3° A Coordenadoria de TILSP devera ter um Conselho Pleno, um coordenador e
um subcoordenador e uma estrutura administrativa.

§ 1° O coordenador e o subcoordenador dos TILSP terdo o mandato de dois anos,
podendo ser reconduzidos pelo mesmo periodo.

§ 2° O coordenador e o subcoordenador serdo indicados pelo Conselho Pleno dentre
os ocupantes do cargo de Tradutor Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais/Portugués do
quadro efetivo de Servidores Técnico-Administrativos em Educagdo da UFSC.

§ 3° O coordenador e o subcoordenador dos TILSP serdao designados pela Direcao do
CCE.

Art. 4° Compete ao coordenador de TILSP da UFSC:

I — coordenar os servigos gerais da coordenadoria;

II — acompanhar a atuacdo da equipe de TILSP, tomando providéncias quando
houver dificuldades de ordem tradutoria ou relacionadas a posturas éticas;

IIT — deliberar sobre questdes operacionais relativas a equipe;

IV —pleitear junto a instituicao os materiais necessarios para a atuagcdo dos TILSP;

V — promover encontros de avaliagdo da atuagdo dos TILSP e participar deles;

VI — deliberar sobre as escalas e os planejamentos de trabalho organizados pelo
servidor responsavel pela Secretaria Administrativa dos TILSP;

VII — realizar reunides periddicas com a equipe a fim de acompanhar a demanda do
grupo;

VIII — convocar e presidir as reunides do Conselho Pleno;

Paragrafo unico. Na auséncia do coordenador, o subcoordenador assumird a funcao.
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Art. 5° Compete ao servidor responsavel pela Secretaria Administrativa dos TILSP:

I — organizar as escalas e os planos de trabalho de acordo com a carga horaria de
cada TILSP;

IT — prever e incluir na escala de trabalho dos TILSP o tempo de preparacao para as
atividades que serdo interpretadas;

IIT — orientar os solicitantes de servigos de tradugdo e interpretacao sobre os prazos e
a necessidade de entrega antecipada dos materiais, conforme protocolo de atividades da
Coordenadoria;

IV — manter atualizadas as informagdes referentes ao protocolo de atividades da
Coordenadoria de TILSP.

CAPITULO III
DO CONSELHO PLENO DA COORDENADORIA E DE SUAS COMPETENCIAS

Art. 6° Conselho Pleno da Coordenadoria, instancia consultiva e deliberativa em
matérias de administracao e politicas no ambito da Coordenadoria, ¢ constituido de:

I — Coordenador, como Presidente;

II — Subcoordenador, como Vice-Presidente;

IIT — Servidores Técnicos Administrativos Tradutores Intérpretes;

IV — Servidor responsavel pela Secretaria Administrativa da Coordenadoria;

V — Representacdo do corpo docente e discente do CCE, respeitando, para ambas as
categorias, a equivaléncia de 1/5 (um quinto) dos demais membros.

Art. 7° Os representantes docente e discente, serdo indicados pelos seus respectivos
pares e nomeados pela Dire¢ao de Centro.

Art. 8° O Conselho Pleno reunir-se-4 ordinariamente uma vez a cada dois meses e
extraordinariamente quando convocado pelo Presidente ou a requerimento de pelo menos 1/3
(um terco) de seus membros, com indicacdo dos motivos da convocagao.

§ 1° As reunides serdo convocadas por escrito com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, definindo-se dia, hora e local, mencionando-se o assunto a ser tratado,
salvo se for considerado secreto a juizo do Presidente, e divulgadas no mural da sala da
coordenagdo e por meio de email interno.

§ 2° As reunides deverao ser convocadas para dia e hordrio em que nao haja prejuizo
significativo as atividades de rotina dos seus membros.

§ 3° As reunides compreenderdo uma parte de expediente destinada a discussao e
aprovacdo da ata e a comunicagdes; e outra, a ordem do dia, na qual serdo considerados os
assuntos da pauta.

§ 4° Para cada assunto constante da pauta, havera uma fase de discussdo e outra de
votacao.

§ 5° De cada reunido lavrar-se-4 ata, pelo servidor responséavel pela secretaria
administrativa da Coordenadoria, ou pelo secretario ad hoc, que sera votada e aprovada na
propria reunido e assinada pelo Presidente do Conselho Pleno.

Art. 9° O Conselho funcionard com a maioria simples de seus membros e deliberara
por maioria de votos dos presentes, exceto nos casos previstos neste Regimento.

Paragrafo unico. Em caso de empate, o Presidente tera, além do voto comum, o voto
de qualidade.
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Art. 10. Compete ao Conselho Pleno da Coordenadoria de Tradutores Intérpretes:

I — definir politicas para o desenvolvimento das atividades da coordenagao;

II — elaborar as normas de seu funcionamento e do Protocolo de Atendimento;

IIT — aprovar o planejamento de trabalho da equipe e gestao dos recursos;

IV — promover e estimular a prestagdo de servigos a comunidade, observando as
normas da UFSC;

V — avaliar os pareceres dos Orgdos Executivos e Auxiliares sobre as atividades de
traducdo e interpretagao;

VI - avaliar, como instancia consultiva, os recursos de decisdes dos Orgﬁos
Executivos e Auxiliares;

VII — encaminhar ao Diretor do Centro, quando a decisdo final transcenda suas
competéncias, informado-o com parecer, os assuntos que lhe sejam para isso submetidos;

VIII — manifestar-se sobre a admissdo de servidores em cooperagao técnica,
afastamento de servidores para formagdo, redug¢do de carga hordria ou afastamento por
motivos particulares;

IX — manifestar-se sobre a renovacao de contratos de bolsistas lotados na
coordenacao;

X — manifestar-se sobre a participagdo dos servidores em fungdes que resultem em
reducgdo da disponibilidade horéria para as atividades da coordenadoria;

XI — apreciar planos de atividades conjuntos com outros setores da Universidade e
propor convénios com outras instituigoes;

XII — exercer outras atribui¢des previstas em lei, regulamentos, estatuto e regimento
da Universidade e do Centro de Comunicacao e Expressao;
XIII — resolver os casos omissos neste Regimento.

CAPITULO IV
DOS TILSP E DE SUAS COMPETENCIAS

Art. 11. Compete aos Tradutores Intérpretes de Libras/Portugués:

I — respeitar os hordarios estabelecidos na escala semanal ou mensal gerenciada pelo
assistente administrativo da equipe, informando antecipadamente sobre sua auséncia;

II — aprimorar sua competéncia referencial, metodolédgica e tradutoria;

Il — dominar os requisitos basicos de informatica necessarios ao exercicio de sua
profissdo, desenvolvendo competéncias sobre ferramentas de buscas a sites especializados e
levantamentos de terminologia da area a ser traduzida e /ou interpretada;

IV — prestar o servico de interpretagdo para seus solicitantes independentemente de
suas preferéncias com relagdo a cor, raca, religido, orienta¢do sexual, idade ou qualquer outro
trago social envolvidos na atividade de traducao e interpretacao;

V — trabalhar de forma colaborativa com os membros da equipe, auxiliando os
colegas sempre que necessario nas dificuldades tradutorias, de proficiéncia linguistica e
cultural a fim de garantir a qualidade dos servigos;

VI — quando na funcao de apoio de interpretagdo/traducao, o TILSP deverd acordar
com seu colega sobre a melhor forma de auxilia-lo.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E DOS DEVERES

Art. 12. S3o deveres fundamentais dos TILSP:
I — observar os principios e as técnicas reconhecidos pela area, pela pratica e pelo
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Codigo de Etica que rege sua atividade profissional;

IT — vestir-se adequadamente conforme o contexto do exercicio profissional.

§ 1° Quando o trabalho ndo puder ser continuado por quem o assumiu inicialmente,
por motivos justificaveis, o profissional deve fornecer as informagdes necessdrias para o
desenvolvimento e fluidez dos trabalhos e atividades assumidos para que nao sejam
prejudicados.

§ 2° E permitido aos TILSP receberem pagamentos pelos trabalhos extras que por
ventura realizarem desde que ndo coincidam com a jornada de trabalho na UFSC e a carga
horéaria das atividades de tradugdo e/ou interpretacao institucionais.

Art. 13. E vedado ao TILSP:

I — apropriar-se de forma inadequada das informagdes disponibilizadas durante a
pratica da traducdo e/ou interpretacdo em beneficio proprio ou de terceiros;

II — distorcer a informagao e/ou interferir no ato comunicativo de forma indevida;

Il — influenciar escolhas politicas, morais ou religiosas, quando em exercicio de suas
funcdes profissionais;

IV — difundir informagdes relativas as atividades institucionais em quaisquer meios
de comunicagao e redes sociais, salvo se autorizadas pelas instancias envolvidas;

V — emitir parecer, observagdes ou comentarios pessoais sobre questdes relativas ao
ato da interpretagdo e/ou durante o exercicio da tarefa.

CAPITULO VI
DAS RELACOES ENTRE TILSP E COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 14. Os TILSP deverao ter atitudes de respeito, consideragdao e solidariedade
entre si e com a Comunidade Universitaria, que fortalegam bom conceito profissional da
categoria.

Art. 15. As sugestdes e opinides criticas aos TILSP realizadas por outro colega ou
qualquer outro profissional deverdo se dar de forma objetiva, construtiva, com meios
contundentes de comprovacao dos fatos e de inteira responsabilidade de seu autor
encaminhadas por escrito ou em registro sinalizado a coordenacdo da equipe, evitando
constrangimento ou exposi¢ao publica dos envolvidos.

CAPITULO VII
DAS SOLICITACOES DOS SERVICOS DE TRADUCAO E INTERPRETACAO

Art. 16. O solicitante deve encaminhar o pedido dos servigos de tradugdao e/ou
interpretacdo ao responsavel pela estrutura administrativa informando local, horéario e
tematica do encontro a ser interpretada e/ou traduzida conforme protocolo de atividades da
Coordenadoria

§ 1° Nao sdo permitidas as solicitagdes dos servigos de tradugdo e/ou interpretacao
institucionais via contatos particulares dos TILSP.

§ 2° Em caso de desisténcia do servigo de tradugdo e/ou interpretacdo de Lingua de
Sinais/Lingua Portuguesa, comunicar, com no minimo vinte € quatro horas de antecedéncia, o
servidor responsavel pela Secretaria Administrativa da Coordenadoria.

§ 3° O solicitante deve ter ciéncia da possivel necessidade e da sua responsabilidade
em providenciar o material com antecedéncia aos TILSP, bem como de encontros com os
autores para explicitacdo do contetido/tema/assunto a ser abordado no evento, respeitando os
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prazos estipulados conforme protocolo de atividades de traducdo e interpretagao.

CAPITULO VIII
DA CARGA HORARIA DE TRABALHO

Art. 17. Os TILSP deverdo ter no minimo 10% (dez por cento) e no maximo 20%
(vinte por cento) da sua carga horaria de atividade de interpretacdao e/ou tradugdo destinados
para preparacao e elaboragao do material.

§ 1° As horas destinadas para a preparagdo deverdo ser cumpridas na Instituicao.

§ 2° O coordenador terd 30% (trinta por cento) da sua carga horaria de trabalho para
as funcdes de coordenacdo, a qual deverd ser efetivada através de emissdo de Portaria.

CAPITULO IX
DO ATENDIMENTO

Art. 18. O atendimento de TILSP se dard unica e exclusivamente dentro do par
linguistico exigido em concurso publico ou processo seletivo, ou seja, Libras e Lingua
Portuguesa.

Art. 19. O atendimento de TILSP ocorrerda em duplas, respeitando o tempo de
revezamento (20min para cada intérprete), intercalando a posi¢ao de intérprete de lingua de
sinais € apoio ao intérprete em atividade.

§ 1° O atendimento de TILSP prevé a interpretagdo em situagdes monoldgicas e
dialogicas. Por monoldgico entende-se a situagdo de interpretagdo em contextos de
conferéncia e palestras. Por dialogico entende-se a situagao de interpretagdo em contextos de
sala de aula, reunides, negociagdes. Nesses contextos, cabe aos TILSP examinar a situagio
comunicativa e escolher as melhores estratégias que deverao compor a interpretagao.

§ 2° O atendimento com a presenca de apenas um profissional TILSP acontecera em
situagdes previamente avaliadas por este, levando em consideragdo o contexto e a duragao do
Servigo.

CAPITULO X
DO REGISTRO E USO DE IMAGEM

Art. 20. As filmagens e/ou gravacdes para fins de estudo pessoal necessitam ser
autorizadas pelos profissionais envolvidos mediante Termo de Consentimento disponibilizado
pela Coordenadoria.

Art. 21. Todo material veiculado publicamente devera ter um Termo de
Consentimento dos profissionais envolvidos.

Paragrafo unico. Institucionalmente, todos os registros em audio e/ou video dos
trabalhos de tradugdo e/ou interpretagdo deverdo levar a logomarca da Universidade e ser
devidamente identificados como pertencentes a ela. Neles devem estar registrados ainda os
créditos dos profissionais envolvidos e demais informagdes cabiveis. Em caso de violagdo,
uso indevido dos materiais referidos em que a imagem ¢ utilizada sem qualquer
consentimento ou ultrapasse os limites da autorizag¢do, poderdo incidir sangdes legais.
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CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. As tradugdes e/ou interpretagdes que envolvam outros pares linguisticos (a
exemplo: Lingua Americana de Sinais/Lingua Brasileira de Sinais) deverao ser realizadas por
Tradutores Intérpretes competentes, proficientes e especializados nos devidos pares. A mesma
orientagdo vale para as demandas de tradugdo da escrita da Lingua de Sinais para a Lingua
Portuguesa e vice-versa.

Art. 23. Esta Resolucdo entra em vigor nesta data.

PROF. FELICIO WESSLING MARGOTTI
Presidente do Conselho da Unidade do Centro de Comunicagdo e Expressao
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ANEXO B - REGIMENTO DOS TRADUOTRES E INTERPRETES DE LINGUA BRASILEIRA DE

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

RESOLUCAO CONSUNI N.° 25, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2017.
Dispde sobre regimento dos tradutores e intérpretes de Lingua Brasileira de
Sinais, da Universidade Federal de Mato Grosso.

CONSIDERANDO a Lein® 10.436 de 24 de abril de 2002 que dispde sobre
a Lingua Brasileira de Sinais- Libras;

CONSIDERANDO o Plano de Carreira dos Cargos Técnico
Administrativos em Educacdo — PCCTAE de que trata a Lei n.° 11.091/2005

sao aqueles informados por meio do  Oficio-Circular n.°
015/2005/CGGP/SAA/SE/MEC, de 28/11/2005;

CONSIDERANDO o Decreto n° 5.626 de 22 de dezembro de 2005 que
regulamenta a Lei n° 10.436 de 24 de abril de 2002 ¢ o art. 18 da lein
10.098 de 19 de dezembro de 2000;

CONSIDERANDO a Lei n® 12.319 de 1° de setembro de 2010 que
regulamenta a profissdo de Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de
Sinais- Libras;

CONSIDERANDO a Lei n° 13.146 de 6 de julho de 2015 que institui a Lei
Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia. (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia);

CONSIDERANDO a Norma Regulamentadora n° 17 — NR 17, Aprovada
pela Portaria SIT n.° 09/2007 que trata sobre Ergonomia.

RESOLVE:

Artigo 1° - Aprovar o Regimento dos Tradutores Intérpretes de Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS e Lingua Portuguesa, da Universidade Federal do Mato
Grosso.

TITULO I
DISPOSICOES INICIAIS
Artigo 2 ° - Este Regimento estabelece normas referentes a

operacionalizacdo e realizagdo do servico de traducdo e interpretagdo na Universidade
Federal do Mato Grosso (UFMT), exercido por Servidores Técnicos Administrativos em
Educagao — Tradutores Intérpretes de LIBRAS/Portugués (TILS).

Paragrafo Unico — A prioridade da realizagio dos servicos ¢ voltada para o
curso de Letras — Libras.
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TITULO II
CAPITULO I
DA IDENTIFICACAO E DOS FINS

Artigo 3° - A regulamentagao dos servigos dos Servidores TILS do quadro
da UFMT, tem como objetivos:

I — Orientar o comportamento ético profissional dos Servidores TILS da
UFMT, de acordo com o Cédigo de Etica dos Servidores da UFMT — Resolugéio Consuni n.°
13, de 18 de novembro de 1999;

II — Orientar a conduta profissional, em conformidade com o Codigo de
Conduta e Etica da Federagdo Brasileira de Associagdes de Profissionais Tradutores e
Intérpretes e Guia-Intérpretes de Lingua de Sinais - FEBRAPILS;

II — Instituir normas que devem subsidiar o exercicio das atividades dos
Servidores TILS da UFMT;

IV — Assegurar o direito linguistico e a acessibilidade das pessoas surdas na
UFMT, conforme Lei n® 10.098/2000, Lei n® 10.436/2002, regulamentadas pelo Decreto
n°5626/2005 e a Lei n°® 13.146/2015;

V — Garantir a valoriza¢do e¢ o reconhecimento do servico de traducao e
interpretacdo dos profissionais que realizam essa atividade;

VI — Cumprir as determinacoes legais da UFMT.

CAPITULO I1I
DA LOTACAO

Artigo 4° - A Unidade de lotacdo dos servidores TILS do quadro da
UFMT/Cuiaba sera o Departamento de Letras IL e nos demais campi, matém-se a presente
unidade de lotacao e local de exercicio.

CAPITULO III
SECAO I
DA REPRESENTACAO

Artigo 5° - No Campus Cuiabd, cabera a Chefia do Departamento de
Letras/IL, em reunido do coletivo dos servidores TILS, del iberar sobre essa repreentagdo, que
deverd passar pelo mesmo processo de escolha no inicio de cada ano letivo e a Chefia do
Departamento devera solcitar homologagdo da representagdao dos TILS junto ao Colegiado do
Departamento.

Paragrafo unico - Nos demais campi, a representacao serd definida pelo
responsavel onde o(s) servidor(es) encontra(m)-se em exercicio

SECAO II
DA COMPETENCIA

Artigo 6° - Quando for o caso, ao representante dos TILS ficam
estabelecidas as seguintes competéncias:
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I — organizar as atividades operacionais relativas a equipe de servidores
TILS da sua respectiva unidade de lotagcdo, gerenciando e providenciando os registros de
ocorréncias recebidos;

II — informar a chefia imediata sobre a necessidade de recursos materiais e
humanos necessarios a plena atuagao da equipe de servidores TILS;

III — auxilar na elaboracao das escalas e planos de trabalho dos TILS;

IV — orientar os solicitantes de servigos sobre prazos, meios de solicitagdo e
necessidade de entrega antecipada dos materiais, visando contribuir para melhor desempenho
de interpretacao;

V —realizar renides quinzenais, a fim de contribuir com as demandas dos
TILS junto a chefia imediata;

VI - sollcitar a chefia imediata providéncias administrativas para a
realizagdo de atividades periddicas de capacitagdo profissional,

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES

Artigo 7° - Sdo direitos dos Servidores TILS do quadro da UFMT:

I — Dispor de ambiente adequado para o exercicio da fungao;

II — Ter contato prévio com o solicitante da interpretacao;

IIT — Solicitar esclarecimentos de termos cientificos;

IV — Dispor dos recursos materiais necessarios para o exercicio de suas
fungoes;

V — Atuar em dupla, em revezamento de vinte minutos, em servigcos de
interpretagdo e/ou tradugao quando o servigo previr atividade superior a trinta minutos de
duracio;

VI - Ter assegurada sua autonomia deciséria na escolha lexical, no
exercicio da interpretagcdo e/ou tradugao;

VII - Ter participagdo na organizacao e distribuicdo das demandas
semestrais;

VIII - Ser consultado das mudangas em seu horario quando o mesmo ja esta
estiver estabelecido;

IX — Solicitar permuta de turnos respeitando as necessidades da equipe.

Paragrafo Unico — Os direitos acima elencados sio fundamentais para
garantir a saude fisica e mental dos Servidores Técnico Administrativo TILS do quadro da
UFMT, como também para assegurar a qualidade dos servicos, devido a especificidade da
modalidade da LIBRAS.

Artigo 8° - Sdo deveres dos Servidores TILS do quadro da UFMT:
I — Respeitar os horarios estabelecidos na escala de trabalho, informando
com antecedéncia, possiveis intercorréncias que impecam de cumpri-la;

I — Aprimorar sua competéncia linguistica, tradutéria, metodologica,
referencial, bicultural e técnica;
I — Trabalhar de forma colaborativa com os membros da equipe,

auxiliando os pares TILS do quadro da UFMT, sempre que necessario nas dificuldades
tradutodrias, de proficiéncia linguistica e cultural a fim de garantir a qualidade dos servigos;
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IV — Observar os principios e as técnicas reconhecidos pela area e pelos
Codigos de Conduta e Etica que regem sua atividade profissional;

V — Fornecer as informagdes necessarias para seu substituto quando, por
motivos justificaveis, o trabalho nao puder ser continuado;

VI — Participar de reunides para as quais forem convocados;

VII — Contribuir para um ambiente profissional harmonioso e pacifico;

VIII — Cooperar com a execucdo dos trabalhos quando solicitado;

IX — Acordar com seu par TILS, a melhor forma de auxilia-lo, quando na
funcdo de apoio de interpretacao/traducao.

X — Todo intérprete devera manter o bom senso e a ética em sua conduta
profissional, ndo emitindo opinides proprias ou comentarios desnecessdrios a atuacdo do
cargo, o intérprete devera ter tdo somente o cuidado de transmitir informagao para LIBRAS
e/ou Portugués, servindo apenas como instrumento de acessibilidade.

XI — Manter fidedignidade quanto a utilizagao dos sinais na LIBRAS ou no
reverso da tradugao.

XII — Sugerir permuta de turnos respeitando as necessidades da equipe.

Artigo 9° - E vedado aos Servidores TILS do quadro da UFMT:

I — Apropriar-se das informagdes da UFMT disponibilizadas durante a
pratica da traducao e/ou interpretacdo em beneficio proprio ou de terceiros;

II — Influenciar escolhas politicas, morais ou religiosas, quando em
exercicio de suas fungdes profissionais;

III - Difundir informagdes relativas as atividades institucionais em
quaisquer meios decomunicagao.

CAPITULO V ,
DAS RELACOES ENTRE TILS E COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Artigo 10 - Intercorréncias referentes a atuacao profissional dos servidores
TILS do quadro da UFMT deverao ser formalizadas e enderecadas as suas chefias imediatas.

§ 1° - Intercorréncias s6 serdo consideradas mediante comprovagdes
previamente apresentadas.

§ 2° - As chefias, uma vez notificadas de eventuais intercorréncias, deverdo
tomar as medidas cabiveis.

i CAPITULO VI i i
DAS SOLICITACOES DE SERVICOS DE TRADUCAO E INTERPRETACAO

Artigo 11 - No caso de evento e/ou similar, o solicitante deve encaminhar a
chefia imediata o pedido dos servicos de traducdo e/ou interpretagdo, com o minimo de vinte
dias de antecedéncia, utilizando para tanto os meios formais da instituigdo e informando
local, horario, bem como o tema em pauta a ser interpretado e/ou traduzido.

§ 1° - E de responsabilidade do solicitante, providenciar, com antecedéncia
de dez dias, o material pertinente a demanda, entregando-o a chefia imediata dos TILS.
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§ 2° - Se necessario, os TILS poderdo requerer o agendamento de
encontro(s) com o)as) solicitante(s) para explicacdes prévias acerca do conteudo/tema e
outros.

§ 3° - Para a atuagdo dos servidores TILS em aulas regulares de graduagao,
¢ de seu direito ter contato prévio com os materiais.

§ 4° - Os materiais referidos no pardgrafo anterior deverdo ser
encaminhados com antecedéncia de pelo menos sete dias tuteis as coordenagdes de ensino, que
os repassarao a chefia imediata ou diretamente ao representante dos TILS, onde houver

§ 5° - Nao serdo aceitas as solicitagdes dos servicos de tradugcao e/ou
interpretacdo institucionais via contatos particulares dos Servidores TILS do quadro da
UFMT, e sim através da Chefia Imediata.

§ 6° - Em caso de desisténcia do servico de traducdo e/ou interpretagao,
comunicar, com antecedéncia, a Chefia imediata dos TILS da UFMT.

§ 7° - A ndo observancia dos prazos estabelecidos, eximird os Servidores
TILS do quadro da UFMT de qualquer responsabilidade por eventuais falhas durante a
interpretacao.

CAPITULO VII
DA CARGA HORARIA DE TRABALHO

Artigo 12 - Os Servidores TILS do quadro da UFMT, atuardo por um
periodo de até quatro horas em sala de aula, e o restante da carga horaria serd destinado a
preparagao de suas atividades e plantao considerando a escala.

Artigo 13 - O atendimento prestado pelos Servidores TILS do quadro da
UFMT ocorrerd em duplas, respeitando o tempo de revezamento (vinte minutos para cada
intérprete), intercalando a posicao de intérprete do turno e intérprete de apoio.

Artigo 14 - O representante dos servidores TILS atuard quatro horas em
sala de aula, duas horas na preparacao dessas atividades e duas horas para as atividades de
representacao.

CAPITULO VIII
DO ATENDIMENTO

Artigo 15 - Os atendimentos prestados pelos Servidores TILS dar-se-ao
da seguinte forma:

§ 1° - O atendimento se dara unica e exclusivamente dentro do par

linguistico exigido em concurso publico ou processo seletivo, ou seja, Libras e Lingua
Portuguesa, e dentro do que determina o Decreto n°® 5.626/2005 e a Lei n°® 13.146/2015.
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§ 2° - O atendimento prevé a interpretagdo em situacdes monoldgicas e

dialogicas.

§ 3° - Em casos de traducdes, especificamente da Libras para o Portugués, a
entrega do material em video pelo solicitante ¢ obrigatéria, sendo que, o acompanhamento do
texto escrito em lingua portugués ¢ opcional. A presenca ou ndo do solicitante durante a
traducdo serd acordada com o tradutor.

I — Cada um minuto de video, corresponde a uma hora para efetuar a
tradugao;

II — Texto basico a entrega do material se dard com uma semana de
antecedéncia;

III — Textos académicos com um més de antecedéncia;

IV — Corregdes de provas com até trés laudas, uma semana de antecedéncia,
acima disso a entrega sera combinada com o (a) solicitante;

V — No caso de textos de mestrado, doutorado e pos-graduacao vale a regra:
cada um minuto de texto ou video equivale a uma hora para traducao e/ou interpretacgao,
sendo necessario o acompanhamento do texto escrito em portugués, a tradugdo nesse caso
sera feita em dupla.

§ 4° — A organizacao do texto traduzido seguird a estrutura do video
entregue.

CAPITULO IX
DO REGISTRO E USO DE IMAGEM

Artigo 16 - As filmagens e/ou gravacdes, assim como todo material
produzido pelos Servidores TILS do quadro da UFMT, necessitam de autorizacdo dos
profissionais envolvidos, mediante Termo de Consentimento disponibilizado pela
representacao dos TILS da UFMT, e observados os seguintes critérios:

I — Todos os registros em dudio e/ou video dos trabalhos de traducdo e/ou
interpretagao deverdo levar a logomarca da UFMT e ser devidamente identificados como
pertencentes a ela;

I — Registrar os créditos dos profissionais envolvidos e demais
informagdes cabiveis.

III — A violagdo, o uso indevido de materiais e imagens ndo autorizadas ou
que ultrapassem os limites da autorizagao poderao, sofrer sangdes legais.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 17 - As tradugdes e/ou interpretagdes que envolvam outros pares
linguisticos, deverdo ser realizadas por TILS proficientes nos devidos pares. A mesma
orientagdo aplica-se para as demandas de traducdo da escrita da Lingua de Sinais para a
Lingua Portuguesa e vice-versa.
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Artigo 18 - As situagdes nao contempladas no presente Regimento serdo
dirimidas pela representacao ou chefia imediata dos TILS da UFMT.

Artigo 19 - Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta data.
Auditorio da Secretaria de Tecnologia Educacional da Universidade

Federal de Mato Grosso, em Cuiaba, 06 de dezembro de 2017.

Myrian Thereza de Moura Serra
Presidente
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ANEXO C - REGIMENTO DOS TRADUTORES E INTERPRETES DE LIBRAS
/ PORTUGUES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS.

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGAO DE TRADUGAO - CTRAD

TITULO I

DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Este regimento estabelece normas referentes a realizacdo dos servicos de
traducdao e interpretacdo de Lingua Brasileira de Sinais/Lingua Portuguesa na Universidade
Federal do Amazonas — UFAM, exercidos por Servidores Técnicos Administrativos em
Educagao — Tradutores Intérpretes de Libras/Portugués — TILSP.

TITULO II

CAPITULO 1
DAS FINALIDADES

Art. 2°. A regulamentacao dos servicos dos TILSP tem como objetivos:

I — orientar a conduta moral e profissional, em conformidade com o Cédigo de Etica da

categoria profissional (Capitulo II, Art. 5°);

II — instituir normas que devem subsidiar o exercicio das atividades dos TILSP;

III — assegurar o direito linguistico e a acessibilidade das pessoas surdas no ensino

superior conforme Lei n°® 10.098/2000, a Lei n°® 10.436/2002, regulamentadas pelo Decreto n°
5.626/2005, Lei 12.319/2010 e a Lei Brasileira de Inclusao 13.146/2015;

IV — garantir a valorizacdo e o reconhecimento dos servigos de traducdo e interpretagdo
de Lingua Brasileira de Sinais/Lingua Portuguesa e dos profissionais que realizam essa
atividade;

V — assegurar o cumprimento do Cédigo de Etica/Conduta do Tradutor Intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais/Portugués;

VI — cumprir as determinacdes legais da Universidade Federal do Amazonas.

CAPITULO II
DA COORDENACAO E DE SUAS COMPETENCIAS

Art. 3° A Coordenagdo de Tradugdo - CTRAD devera ser formada por um
coordenador e os demais Tradutores Intérpretes de Libras.

§ 1° O cargo de coordenador da CTRAD devera ser assumido por um Tradutor
Intérprete de Libras efetivo.

§ 2° O coordenador sera nomeado por meio de portaria.

Art. 4° Compete ao coordenador da CTRAD:
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I- convocar e presidir reunides ordindrias mensais ou extraordinarias se houver

necessidade.

I — coordenar as demandas encaminhadas a Coordenagao de Tradugao - CTRAD;

IIT — acompanhar a atuagao da equipe de TILSP, oferecendo suporte quando houver
dificuldades de ordem tradutoria ou relacionadas a postura ética;

IV — deliberar sobre questdes organizacionais relativas a coordenagao;

V — pleitear junto a institui¢ao os materiais € espagos necessarios para a atuagao

dos TILSP;

VI — promover e participar continuamente de encontros mensais para socializar,

discutir e avaliar a atuagdo dos TILSP;

VII — viabilizar encontros de formagao interna e externa dos servidores TILSP.

VIII — elaborar as escalas e os planejamentos de trabalho dos TILSP;

Paragrafo unico. Em caso de impedimento legal do coordenador o substituto
designado assumira suas fungoes.

CAPITULO III
DOS TILSP E DE SUAS COMPETENCIAS

Art. 5°. Aos Tradutores Intérpretes de Libras/Portugués compete:

I — respeitar os horarios estabelecidos nas escalas (semanal, mensal e semestral),
gerenciadas pelo coordenador da equipe, devendo informar antecipadamente em caso de
auséncia ou atraso;

IT — refinar suas competéncias necessarias para a atuacao no campo da tradugao;

III — dominar os requisitos de informdtica necessarios ao exercicio de sua profissao;

IV — desenvolver pesquisas em livros (impressos ou digitais), aplicativos e sites, que
auxiliem no levantamento de terminologias da area a ser traduzida e /ou interpretada;

V- prestar o servico de tradugdo e/ou interpretacdo para seus solicitantes
independentemente de sua cor, raga, religido, género, idade ou qualquer outro trago social;

VI — trabalhar de forma colaborativa com os membros da equipe, auxiliando os
colegas sempre que necessario nas dificuldades tradutorias, de proficiéncia linguistica e
cultural a fim de garantir a qualidade dos servicos;

VII — quando na fungdo de apoio de interpretacao/traducao, o TILSP deverd acordar
com seu colega sobre a melhor forma de auxilia-lo.

VIII — elaborar relatorios de atuagdo de acordo com as demandas designadas.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES

Artigo 6° - S3o direitos dos servidores TILSP do quadro da UFAM:
I — dispor de ambiente adequado para o exercicio da fungao;
IT — ter acesso ou receber com antecedéncia os materiais necessarios a uma preparagao
prévia visando a melhor qualidade de sua atuacdo e ter contato prévio com o
solicitante/palestrante da interpretacdo da atividade designada com objetivo de obter
esclarecimentos inerentes ao assunto;
IIT — dispor dos recursos e materiais necessarios para o exercicio de suas fungdes;
IV — atuar em dupla/equipe, com revezamento e apoio, nos servigos de interpretacao
e/ou tradugao;
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V —ter assegurada sua autonomia deciséria na escolha lexical, no exercicio da
interpretacao e/ou tradugdo, observando o principio da razoabilidade;

VI — ser consultado com antecedéncia das mudangas em seu horario quando o mesmo
ja esta estiver estabelecido;

VII - participar de eventos académicos, cursos, formagdes que contribuam no
aprimoramento de sua capacidade tradutoria.

Paragrafo tinico. Os direitos acima elencados sdo fundamentais para garantir a satude fisica e
mental dos servidores técnico administrativo educacional TILSP do quadro da UFAM e
também para assegurar a qualidade dos servigos, devido a especificidade da modalidade da
lingua.

Art. 7°. Sdo deveres dos servidores TILSP do quadro da UFAM:

I — observar os principios estabelecidos no Cédigo de Etica que rege sua atividade
profissional;

IT — vestir-se adequadamente conforme o contexto do exercicio profissional.

Paragrafo unico. Quando o trabalho ndo puder ser continuado por quem o assumiu
inicialmente, por motivos justificaveis, o profissional deve fornecer as informacdes
necessarias para o desenvolvimento e fluidez dos trabalhos e atividades assumidos para que
nao sejam prejudicados.

Art. 8°. E vedado ao TILSP:

I — apropriar-se de forma indevida das informag¢des disponibilizadas durante a pratica
da traducdo e/ou interpretacdo em beneficio proprio ou de terceiros;

II — distorcer a informagao e/ou interferir no ato comunicativo;

IIT — influenciar em escolhas politicas, morais ou religiosas, quando em exercicio de
suas fungdes profissionais;

IV — difundir informagdes relativas as atividades institucionais em quaisquer meios
de comunicagao e redes sociais, salvo se autorizadas pelas instancias envolvidas;

V - emitir parecer, observagdes ou comentarios pessoais nocivos, ofensivos,
destrutivos, verbais e nao verbais, sobre questdes relativas ao ato da interpretacao e/ou durante
o exercicio da tarefa.

VI - emitir parecer, observagdes ou comentarios sobre situagdes ocorridas em
demandas para terceiros.

CAPITULO V
DAS RELACOES ENTRE TILSP E COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 9°. Os TILSP deverdo ter atitudes éticas e consideragdo entre si € com a
comunidade universitaria, que fortalecam o bom conceito profissional da categoria.

Art. 10°. As sugestdes e opinides criticas aos TILSP deverdo ocorrer de forma
objetiva e construtiva.

Paragrafo tnico: Em caso de reclamagdes, estas realizar-se-d0 por meios
contundentes de comprovacdo dos fatos e serdo de inteira responsabilidade de seu autor
devendo ser encaminhadas por escrito ou em registro sinalizado ao coordenador da CTRAD,
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evitando constrangimento ou exposicao publica dos envolvidos.

CAPITULO VI
DAS SOLICITACOES DOS SERVICOS DE TRADUCAO E INTERPRETACAO

Art. 11°. O solicitante deve encaminhar o pedido dos servigos de interpretacdo ao
coordenador da CTRAD com as seguintes informagdes:

I —local,;

II — horario;

ITI- tematica da solicitagdo a ser interpretada.

Paragrafo unico. Serao atendidos os servigos de interpretagdao por ordem de solicitagao
realizadas via ferramentas institucionais e serdo confirmadas de acordo com a escala de
atendimento realizada pela coordenacdo de Traducao.

Art. 12°. Em caso de demandas de interpretacdo em reunides, o solicitante deve
anexar a pauta e enviar no prazo de:

I — Quarenta e oito horas para reunides ordinarias;
II — Vinte e quatro horas para reunides extraordinarias.

Paragrafo unico. Em caso de atraso do solicitante, sem aviso prévio, os intérpretes
ficardo no aguardo do solicitante durante trinta minutos de tolerancia apos o horéario
agendado, posteriormente retornardo ao espaco da coordenagdo para atender a possiveis
demandas.

Art. 13°. Em caso de demandas de conferéncias, deve a comissdo organizadora:

I — solicitar a interpretacao com até trinta dias de antecedéncia;

I - anexar a solicitagdo a programacao detalhada;

IIT — encaminhar a CTRAD com no minimo sete dias uteis antes da realizagcdao do
evento, o material oficial, tais como, slides/artigos/resumos
expandidos/videos/referéncias complementares, a ser utilizado pelos palestrantes.

Paragrafo 1° - O ndo envio do material com antecedéncia sujeitard a solicitacdo a
analise da coordenagao, estando passivel de indeferimento.

Paragrafo 2° - Com excecdo de eventos transmitidos por videoconferéncias, a
interpretagdo ocorrera apenas se houver a presenca de surdos no local do evento.

Art. 14°. Em caso de demandas educacionais (sala de aula):
I — Cabe a coordenagdo do curso/programa:
a. Requerer até vinte dias corridos antes do inicio da disciplina;
b. Subsidiar a impressao de materiais necessarios para a atuacao dos intérpretes
na disciplina.
II — Cabe ao discente:
a. Em caso de apresentacdes académicas, enviar o material aos intérpretes
responsaveis com até dois dias uteis de antecedéncia;
b. Em caso do ndo comparecimento dos intérpretes, o discente devera informar
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ao coordenador do curso/programa;
c. Organizar suas atividades académicas (atividades, material de estudo e afins),
sendo de inteira responsabilidade do discente e nao do intérprete.
IIT — Cabe ao docente:

a. Disponibilizar aos intérpretes responsaveis pela demandas o cronograma e
plano de ensino da disciplina;

b. Enviar antecipadamente o material aos intérpretes, a  saber,
slides/artigos/resumos expandidos/videos/referéncias complementares que
serdo utilizados em sala de aula com até trés dias uteis;

c. Auvisar aos intérpretes responsaveis antecipadamente se houver mudangas no
cronograma e/ou plano de ensino.

Paragrafo tnico. Caso o docente ndao disponibilize ao intérprete as atividades
académicas por negligéncia, o intérprete poderd interromper a aula quantas vezes for
necessario para sanar suas duvidas.

Art. 15° . Em caso de demandas referentes a defesa de TCC (Graduacao,
Especializa¢ao, Mestrado e Doutorado), o solicitante devera:

I - requerer o atendimento com até quinze dias de antecedéncia da data da defesa;

II - enviar o material para estudo com até dez dias de antecedéncia;

IIT - reunir-se com a equipe de TILSP que atendera a demanda com até dois dias de
antecedéncia.

Art. 16°. Em caso de demandas de acompanhamento em setores institucionais;

I — cabe ao solicitante requerer em até trés horas de antecedéncia utilizando
ferramentas institucionais disponibilizadas pela coordenagao.

Pardgrafo tinico. Em caso de atraso sem aviso prévio, os intérpretes ficardo no
aguardo do solicitante com até trinta minutos de tolerancia ap6s o horério agendado,
posteriormente retornardo ao espago da coordenacdo para atender a possiveis demandas.

Art. 17°. Em caso de demandas de traducao:

I — de textos em Lingua Portuguesa para Libras, o prazo de entrega sera de:

a. De 01 a 20 laudas em até vinte dias uteis;
De 21 a 40 laudas em até trinta dias uteis;

c. Acima de 40 laudas o prazo serd acordado com o(a) coordenador(a) da
CTRAD.

IT - de Libras para Lingua Portuguesa, o prazo de entrega sera de:

a. na modalidade escrita, cada minuto de video corresponde a uma hora;
b. na modalidade oral, cada minuto de video corresponde a duas horas;

IIT - midiatica, cada minuto de video corresponde a até duas horas de traducao.

Pardgrafo tinico. Caso a solicitagdo nao seja atendida dentro do periodo estipulado no
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Art. 17°, sera comunicado antecipadamente o prazo de prorrogacdo da entrega do
material traduzido ao solicitante.

Art. 18°. Para os atendimentos, o intérprete tera até quinze minutos de tolerancia apds o
horario agendado, para chegar ao local designado.

Art. 19°. Os critérios elencados acima visam a exceléncia na execugdo dos servigos
tradutdrios e interpretativos bem como a organizagao interna das demandas. Destarte, as
solicitagdes encaminhadas para a CTRAD que ndo estejam em conformidade com o
Capitulo VI desta resolugdo, estardo sujeitas a indeferimento.

CAPITULO VII
DA CARGA HORARIA PARA
PREPARACAO DO TILSP

Art. 20°. Para atender as demandas educacionais (sala de aula) sera concedido ao

intérprete o tempo de preparagdo igual ao de atuacao.
Art. 21°, Para atender demandas de evento, serd destinado ao intérprete o tempo de
preparacdo equivalente a 30% da carga horaria do mesmo.

CAPITULO VIII
DO ATENDIMENTO

Art. 22°. O atendimento se dard nica e exclusivamente dentro do par linguistico
exigido em concurso publico ou processo seletivo, ou seja, Libras e Lingua Portuguesa.
Art. 23°. Para atendimento:

I — de até quatro horas serdo disponibilizados dois TILSP;
II — acima de quatro horas sera disponibilizada uma equipe.

Paragrafo unico. O PARECER N° 01/2015/SGIFES/DEPCONSU/PGF/AGU, no seu
paragrafo de n° 81, instrui que a acdo de interpretar requer do profissional esforco fisico e
mental, envolvendo a é€tica profissional, desempenho e competéncia. Em virtude do exposto, ¢
uma profissao que exige a necessidade de apoio e revezamento nas suas atuagdes.

CAPITULO IX
DO REGISTRO, USO DE IMAGEM
E SIGILO DE MATERIAL

Art. 24°, E necessaria a autorizagdo prévia dos profissionais envolvidos mediante o
Termo de Consentimento disponibilizado pela Coordenacao para realizacao de filmagens e/ou
gravagdes das atuagdes ou solicitar materiais ja gravados para fins de estudo pessoal.

Art. 25° A Coordenagdo de Tradugdo - CTRAD disponibilizard um termo de sigilo
para aqueles que enviarem os materiais para fins de estudos da equipe de TILSP.
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Pardgrafo tunico. Institucionalmente, todos os registros em audio e/ou video dos
trabalhos de traducdo e/ou interpretacdo deverdo levar a logomarca da Universidade e da
Coordenagdo da Tradugdo - CTRAD, e ser devidamente identificados como pertencentes a ela.
Neles devem estar registrados ainda os créditos dos profissionais envolvidos e demais
informagdes cabiveis. Em caso de violagdo, uso indevido dos materiais referidos em que a
imagem ¢ utilizada sem qualquer consentimento ou ultrapasse os limites da autorizacao,
poderdo incidir em sangdes legais.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26°. Os tradutores intérpretes estardo envolvidos com atividades institucionais
de acordo com as atribuigdes sumadrias e especificas do cargo.

Art. 27°. Quaisquer questdes ndo previstas neste regimento, deverao ser tratadas
diretamente com a coordenagao.
Art. 28°. Este regimento entra em vigor na data de sua oficializagao.
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