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RESUMO

Pesquisas que tratam da motivagcdo de professores, em formacio inicial, pela
carreira docente tém sido reportadas na literatura e buscam apontar possiveis
razbes para os altos indices de evasao e desmotivacdo desses licenciandos por
seus respectivos cursos. Nessa perspectiva, no presente estudo buscamos
compreender de que forma estudantes de dois distintos cursos de Licenciatura em
Quimica encontram-se motivados pela carreira docente e identificar os principais
fatores responsaveis pela motivacao, ou desmotivagao, destes individuos pelo curso
e pela carreira de educador. Participaram do estudo doze licenciandos em Quimica
de duas instituicdes de ensino superior: o Instituto Federal de Santa Catarina
(IFSC/Sao José) e a Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC). A pesquisa se
caracteriza como qualitativa e o instrumento empregado na obteng¢ao dos dados foi a
entrevista, cuja analise se pautou na proposta de Souza (2006), que divide a analise
em trés tempos: 1) Pré-andlise do material; 2) Leituras Tematicas; e 3) Leitura
Interpretativa-Compreensiva do Corpus. Como referencial tedrico foi utilizada a
teoria da autodeterminacao (TAD) proposta por Deci e Ryan (1985), que define que
o comportamento dos individuos é guiado pelas necessidades de autonomia,
competéncia e pertencimento. Os principais resultados encontrados mostram que a
escolha pela carreira docente se da por motivagbes diversas. Nesse sentido, os
principais fatores motivacionais evidenciados foram: 1) Experiéncias formativas; 2)
Atuacao profissional; 3) Relagdo com colegas e professores; 4) Valorizagéao
profissional, e 5) Carreira docente. Esperamos que os resultados deste estudo
possam subsidiar discussdes futuras a respeito da motivacdo de estudantes, em
formacéao inicial, pelo curso e pela carreira docente, assim como da adocédo de

estratégias que influenciem de forma positiva nessa motivacéao.

Palavras-chave: Motivacao, Carreira docente, Formacao Inicial de Professores.
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1. INTRODUCAO

E comumente observado, na maioria das universidades publicas brasileiras,
um numero reduzido de formandos da area das ciéncias exatas e da natureza, como
quimica e fisica, por exemplo, em cerimdnias de colagdo de grau. Todos os anos
muitos estudantes ingressam nos referidos cursos, no entanto, apenas uma
pequena parcela chega a etapa de finalizagdo. De acordo com um levantamento
realizado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP), em 2017 foram efetuadas 8.286.663 de matriculas em cursos de
graduagéao, em instituigdes publicas e privadas, todavia, o numero de formandos foi
de apenas 1.199.769, o que representa apenas 14,48% do total de matriculas (Inep,
2018).

Estatisticas como a supracitada motivaram diversos pesquisadores a buscar
entender quais sao os fatores que ocasionam esse abandono por parte dos
estudantes. Tinto (1975), por exemplo, ha algumas décadas apresentou um estudo
no qual identifica trés principais fatores para o abandono, ou para a retencdo, dos
estudantes em cursos de ensino superior. Sao eles: dificuldades académicas;
dificuldades em definir e alcangar seus objetivos educacionais e ocupacionais; e
dificuldades de se inserir intelectual e socialmente na instituicdo. Passados muitos
anos tais fatores ainda estdo presentes na realidade dos cursos de graduacéo,
conforme estudos recentes reportados na literatura (FERREIRA; FERNANDES,
2015; DAITX; LOGUERCIO; STRACK, 2016). Nessa perspectiva, Tinto (1975)
ressalta que para evitar a desmotivagao e a consequente evasao destes estudantes,
faz-se necessario que estes sejam bem sucedidos na sua integragdo formal
(desempenho académico) e informal (relagbes pessoais com colegas, professores e
funcionarios), e participem de atividades extracurriculares que atuem como fatores
motivacionais.

No que diz respeito aos cursos de licenciatura, com especial enfoque nas
Licenciaturas em Quimica, o levantamento realizado pelo INEP, citado
anteriormente, sinaliza que dos 37.769 estudantes que efetuaram matricula em
cursos de formagao de professores em quimica, em 2017, apenas 4.065 obtiveram o
grau de licenciado, ou seja, menos de 11% dos alunos chegaram a concluir o curso.

Para esse cenario as principais razbes apontadas na literatura tém sido os altos

4



indices de reprovagéo em disciplinas nos primeiros dois anos do curso (SILVA et al,
1995; BRAGA; MIRANDA; CARDEL, 1997; MANRIQUE; SILVA; TUNES, 1999);
insatisfacdo e conflitos quanto a escolha do curso; questdes pessoais e familiares;
fatores socioeconémicos; isolamento; e o despreparo para lidar com a realidade do
ensino superior, incluindo metodologia, métodos avaliativos, dissociagéo entre teoria
e pratica, incertezas quanto ao futuro profissional, entre outros (CUNHA; TUNES;
SILVA, 2001).

Quando fazemos um recorte para o estado de Santa Catarina, observamos a
mesma tendéncia. Segundo o INEP, em 2017 foram realizadas 874 novas
matriculas em cursos de quimica oferecidos por instituicdes publicas. Destes,
apenas 108 alunos concluiram o curso, ou seja, apenas 12,35% do total, valor muito
préximo dos 11% da média nacional (INEP, 2018).

Com o intuito de melhor compreender os resultados acima mencionados,
neste trabalho buscaremos investigar aspectos da motivagao de licenciandos em
quimica de duas instituicdes publicas de ensino superior, situadas em Santa
Catarina, na regido da Grande Floriandpolis: a Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC — Campus Florianépolis) e o Instituto Federal de Santa Catarina
(IFSC - Campus Sao José). Considerando as especificidades de cada um desses
espacos formativos, buscaremos identificar elementos que motivam, ou desmotivam,
o licenciando pelo o curso e para a carreira para o qual estdo sendo formados. Com
isso, buscaremos responder a seguinte questao de pesquisa: Que principais fatores
influenciam a motivagdo de licenciandos em quimica pelo curso escolhido e pela

carreira docente?

1.1. Objetivo geral e objetivos especificos

Neste estudo tivemos como objetivo geral compreender os principais fatores

que influenciam a motivacao de licenciandos em quimica pela carreira docente. Esse

objetivo se desdobra ainda nos seguintes objetivos especificos:

e Buscar relagdes entre o perfil motivacional do licenciando e suas
perspectivas profissionais apos o término da graduacéo;
e Compreender e discutir “se” e “como” o curso de licenciatura pode melhor

contribuir para promover a motivagao do licenciando pela carreira docente.
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1.2. Historico e Panorama da Licenciatura em Quimica da UFSC e do IFSC

A criagdo do curso de Licenciatura em Quimica da UFSC e a fundagao do

Departamento de Quimica sdo consequéncias do Decreto de n° 64824 de 15 de
julho de 1969, que reestruturou a Universidade Federal de Santa Catarina.
Originalmente, o Departamento constituia uma sub-unidade do Centro de Estudos
Basicos, que tinha como propdsito coordenar o ensino de quimica e promover
pesquisas nessa area, passando a fazer parte do Centro de Ciéncias Fisicas e
Matematicas (CFM) em 12 de fevereiro de 1976, por meio da resolugdo n° 44/75 do
Conselho Universitario da UFSC. Atualmente (2020), o Departamento possui cerca
de 561 alunos matriculados nas habilitagdes: licenciatura, bacharelado e
bacharelado tecnolégico. O Departamento também conta Programa de Pds-
Graduacdao em Quimica (PPG), que possui curso de Mestrado (1974) e de
Doutorado (1988) em pesquisa em quimica pura e aplicada, possuindo mais de 150
alunos matriculados e conceito 7 (nota maxima) na avaliagdto CAPES, se
consolidando como um dos principais Programas de Pés-Graduagdo do pais’. O
Centro de Ciéncias Fisicas e Matematicas (CFM), centro de ensino no qual o
departamento de quimica esta inserido, ainda conta com o Programa de Poés-
Graduacao em Educagao Cientifica e Tecnolégica (PPGECT), que € um programa
de pés-graduacgado multi-centro e conta com os cursos de mestrado e doutorado em
educacao cientifica e tecnoldgica, possuindo conceito 6 na avaliagdo CAPES.

De acordo com a Resolugdo n° 08/2002 — CNE/CES presente no Projeto
Pedagogico do Curso (PPC) de Licenciatura em Quimica da UFSC?;

“o licenciando em quimica deve ter formagédo generalista, mas solida e
abrangente em conteudos dos diversos campos da Quimica, preparagao
adequada a aplicacdo pedagdgica do conhecimento e experiéncias de
quimica e de areas afins na atuacdo profissional como educador na
educacgéao de nivel fundamental e médio” (BRASIL, 2002).

1 Histérico do curso de quimica da Universidade Federal de Santa Catarina. Disponivel em:

http://www.gmc.ufsc.br/index.php/home/historico. Acesso em: 18 de abril de 2019.

°Resolugéo CNE/CES 8/2002. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 26 de margo de 2002. Segao 1, p. 12. Disponivel
em: http://quimica.ufsc.br/files/2014/03/Projeto-Pedag%C3%B3gico-do-curso-de-Licenciatura-em-
Qu%C3%ADmica-205.pdf. Acesso em: 18 de abril de 2018.


http://www.qmc.ufsc.br/index.php/home/historico
http://quimica.ufsc.br/files/2014/03/Projeto-Pedag%C3%B3gico-do-curso-de-Licenciatura-em-Qu%C3%ADmica-205.pdf
http://quimica.ufsc.br/files/2014/03/Projeto-Pedag%C3%B3gico-do-curso-de-Licenciatura-em-Qu%C3%ADmica-205.pdf

Em outras palavras, o curso visa possibilitar aos alunos, a partir de
conhecimentos das areas de quimica e ensino, a construcdo das competéncias
necessarias para sua atuagcdo como professor de Quimica no Ensino Médio. Nessa
perspectiva, espera-se que o futuro professor esteja motivado pelo curso e pela
carreira docente. Compreender de que forma essa motivacao, ou a falta dela, tem
influenciado no desempenho e no interesse dos estudantes pela licenciatura € o
propoésito deste estudo.

O curso de licenciatura foi a primeira habilitagdo em quimica a ser criada na
UFSC, em 1969 e em 2019 comemorou 50 anos de existéncia, juntamente com o
Departamento de Quimica. O curriculo vigente é referente a reforma curricular de
2009/1, tendo atualmente, no ano de 2020, 143 alunos ativos, 17 trancados e 70
formados com base neste curriculo, de acordo com dados do Departamento de
Administragdo Escolar da UFSC (DAE-UFSC).

Foi realizada uma analise de dados fornecidos pelo DAE - UFSC, que
mostram o status de matricula de todos os alunos do curso de quimica do curriculo
vigente, considerando o periodo de 2009/1 até 2019/1. Onde, levando em
consideragao os quatro anos de duragao do curso, apresentamos na Figura 1 dados
referentes ao periodo de 2009/1 até 2015/1 (cujo semestre de provavel formatura

seria 2018/2, semestre de inicio deste estudo).

Figura 1: Gréfico do status de matricula dos alunos ingressos entre 2009/1 a 2015/1

Transferéncia Jubilados

1,3% 1.1%

Regulares
5,9%

Troca de
Curso
11,2%

Trancados
0,3%

6,13% Matriculados
13,33% Formados
80,53% Evaséao

Fonte: Dados extraidos do Relatério emitido pelo DAE/UFSC



De acordo com a Figura 1, elaborada a partir do tratamento de dados
extraidos do relatério fornecido pelo DAE — UFSC, dos 375 alunos que ingressaram
no periodo avaliado apenas 50 obtiveram o grau de licenciado em quimica,
representando apenas 13,33% dos alunos. Levando em conta os académicos ainda
matriculados regularmente e os que possuem matricula trancada nesse periodo,
tém-se 6,13% destes ainda no curso, e a grande maioria, 302 alunos (80,53% do
total), evadiram. Dado que também chama a atengdo € que quase 45% destes
alunos apenas abandonaram o curso, que € quando o aluno simplesmente deixa de
frequentar o curso, sem efetuar o cancelamento oficial de sua matricula.

Ja o curso de Licenciatura em Quimica do IFSC (Campus Sao José) foi criado

com o intuito de suprir o déficit de professores nas areas das ciéncias naturais que a
regiao da Grande Florianépolis e o estado de Santa Catarina possuem. Tal déficit
era observado, de forma geral, em todo o pais, pois segundo um estudo exploratério
sobre o professor brasileiro realizado em 2009 com base nos dados do Censo
Escolar de 2007 (INEP, 2009), dos 38871 professores de quimica que o pais tinha
naquele ano, apenas 38,2% possuiam formagao na area, sendo que 17,2% das
vagas eram ocupadas por fisicos, 5,5% por pedagogos e 38,9% por professores de
areas diversas.

O curso foi originalmente ofertado em 2009, ano de sua criagdo, como
“Licenciatura em Ciéncias da Natureza — Habilitagdo em Quimica”. Apos a reforma
curricular de 2014, o curso passa a ser ofertado apenas como Licenciatura em
Quimica. O curso completou em junho de 2019 dez anos de existéncia.

Além de suprir o déficit de docentes habilitados na area de quimica, o curso
tem como objetivos: fortalecer a formacédo de professores, em nivel superior, para
atuar nas diversas modalidades da Educag¢ao Basica, levando em conta o principio
da unidade entre teoria e pratica; formar profissionais capazes de desenvolver
praticas pedagogicas que articulem a ciéncia as questdes emergentes nos contextos
educacionais, que possam fornecer uma base consistente de saberes aos alunos,
para que o mesmo torne-se capaz de resolver e solucionar problemas do seu
cotidiano; formar profissionais que conscientizem seus alunos sobre as relagdes
entre ciéncia, tecnologia e sociedade, de modo a desenvolver um senso critico,

cientifico, reflexivo e ético; estimular o aluno a desenvolver projetos académicos e



sociais, voltados as necessidades e peculiaridades do contexto escolar e
desenvolver agbes de ensino, pesquisa e extensao?.

De acordo com dados fornecidos pela secretaria da coordenagao do curso, ou
seja, dados contidos no sistema de controle de matricula do IFSC, foram analisados
0 numero de alunos ingressos que ja poderiam estar formados, levando em conta o
tempo de duracéo do curso. Como 0 curso € novo, apenas uma turma foi analisada,
a de ingressos do semestre 2015/1, com provavel formatura em 2018/2. Dos 32
alunos, 15 abandonaram (46,87% de evasao), 13 estao cursando (40,6% retencéo)
e apenas 4 encontram-se formados (12,5% formados). De forma geral, a
percentagem de alunos formados segue a média da UFSC (13,33%) e a média
nacional (11%), no entanto, se difere na porcentagem de alunos evadidos, que é
muito inferior comparada a da UFSC (80,53%). No entanto, ndo podemos utilizar
este dado de forma conclusiva em relagao as taxas totais de evasdo e retencao
destas instituicbes, uma vez que o numero de turmas analisadas no IFSC é muito
inferior ao da UFSC, impossibilitando o uso deste como um dado estatistico

comparativo.

1.3.Motivagao e Formagao de Professores

O termo motivagédo vem do latim motus, que significa “movimento”, “agitacéao”,
“motivo”, referindo-se ao ato ou efeito de motivar um individuo a realizar uma acéo,
de se pbr em movimento. Segundo o dicionario Michaelis, motivacdo € ainda o
“conjunto de fatores psicoldgicos (conscientes e inconscientes) de ordem fisioldgica,
intelectual ou afetiva, que agem entre si e determinam a conduta de um individuo” e
um “processo de iniciacdo de uma acao consciente e voluntaria” (MICHAELLIS,
2008).

Buznneck (2009) ressalta que a motivagao ora € compreendida como um
conjunto de fatores, ora como um processo. Dado esta complexidade, a motivacao
compde uma importante area de estudo da psicologia, que busca entender o que
motiva as pessoas, quais fatores sdo mais relevantes e o que ocorre quando um

individuo encontra-se ou nao motivado.

3 Informacdes do Projeto Politico Pedagdgico do Curso de Quimica Licenciatura do IFSC — Campus S3o José.
Disponivel em: https://wiki.sj.ifsc.edu.br/wiki/images/8/81/2015IFSCCSIPPCLICENCIATURAEMQUIMICA.pdf.
Acesso em: 11 de abril de 2019.
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De acordo com Murray (1967) um individuo é motivado, em qualquer
momento, por uma variedade de fatores, tanto internos quanto externos. Para Reeve
(2006), a motivagcdo vem de experiéncias internas (necessidades, cognigcbes e
emogodes) que influenciam a tendéncia de aproximagao ou afastamento do individuo
e de eventos externos, que atraem ou repelem o individuo para uma tomada de
curso particular da acdo. Ribeiro (2011) define como motivagdo intrinseca a
motivacgao oriunda da influéncia e agéo de fatores inerentes ao préprio sujeito, como
seus proprios interesses e disposi¢cdes e como motivagao extrinseca a proveniente
da acdo de fatores do meio externo, que ndo possuem relagdo ao sujeito ou na
realizacao da tarefa em si.

A motivacdo intrinseca refere-se a propensdo interna do individuo em
comprometer-se com seus proprios interesses, executar tarefas e exercitar suas
proprias capacidades. Este tipo de motivacdo esta vinculado as necessidades
psicologicas de autonomia e competéncia e quando estas necessidades sao
supridas, geram sensagao de bem-estar e aumentam a motivagao do individuo pela
acao realizada. A motivagao intrinseca esta ainda relacionada a sensacdo de
satisfagcao em realizar a atividade em si e ndo apenas a sua conclusao (MELLER,
2016).

Quando o individuo ndo consegue encontrar-se motivado apenas a partir de si
mesmo, este recorre ao ambiente em busca de motivacdo externa. A motivacido
externa (extrinseca) pode dar-se na forma de um incentivo (externo) que viabiliza
determinado comportamento, como: elogios, riscos, remuneragao, sistemas de
notas/classificacdo e premiagao/punicdo (MELLER, 2016).

Para Meller (2016) as motivacdes intrinsecas e extrinsecas se diferem quanto
a fonte que energiza e direciona o comportamento do individuo. Enquanto a
intrinseca surge das necessidades psicologicas e da satisfagdo esponténea que a
propria realizacao da atividade oferece, a extrinseca surge a partir dos incentivos e
da adogdo de comportamentos que produzam consequéncias atrativas e que
evitem/previnam as desagradaveis.

Devido a complexidade inerente ao processo de motivagao, diversas teorias
motivacionais foram elaboradas ao longo do tempo como, por exemplo, a Teoria da
Hierarquia de Necessidades de Maslow (MASLOW, 1954), que define a motivagao
humana como uma piramide de necessidades (fisioldgicas, seguranca, afeto, estima
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e autorrealizagdo), estando na base as necessidades mais basicas, relacionadas a
sobrevivéncia, ou seja, as chamadas fisiologicas (comer, dormir, respirar, etc...) € no
topo as de autorrealizagdo. Segundo Maslow (1954), um individuo s6 se sente
motivado a alcangar um novo estagio de motivacdo se estiver com suas
necessidades do estagio anterior sanadas, portanto, a motivagdo acontece de forma
gradual.

A teoria de Dois Fatores de Herzberg (HERZBERG, 1959) considera que a
motivacdo se da por duas formas, por fatores motivacionais (intrinsecos),
relacionados a satisfacdo do individuo em desempenhar tal atividade ou funcéo e
por fatores higiénicos (extrinsecos), relacionados a insatisfagado do individuo quanto
ao ambiente (salarios, condigdes fisicas, etc.).

Segundo a teoria da Necessidade de Realizacdo de McClelland
(McCLELLAND, 1961) todos os individuos s&o movidos pela necessidade de
realizagao, poder e afiliagdo, ou seja, o individuo deve se sentir realizado, sentir que
tem poder quanto as escolhas que faz e possuir uma rede de contatos com outras
pessoas. Seguindo esta linha temos a Teoria da Autodeterminagéo, proposta por
Deci e Ryan (DECI; RYAN 1985), que sera usada como referencial de analise deste
trabalho. De acordo com os autores a ideia de que os individuos sdo guiados por
necessidades de autonomia, competéncia e pertencimento determinam seu
comportamento. Mais detalhes sobre essa teoria sdo apresentados no proximo

topico.
1.3.1 Teoria da Autodeterminagao (TAD)

A Teoria da Autodeterminagao (TAD) utilizada como referencial tedrico neste
trabalho foi proposta em 1985, pelos psicologos Edward L. Deci e Richard M. Ryan,
sendo, posteriormente, adaptada por pesquisadores do mundo todo. A TAD é
considerada uma das mais robustas teorias da motivagdo, sendo utilizada em
pesquisas de inumeras areas como: educacdo, medicina, psicoterapia, esportes,
saude, psicopatologia e bem-estar social.

De acordo com Ryan e Deci (2000), a TAD é uma abordagem tedrica que
estuda a motivagédo a partir de métodos empiricos, evidenciando a importéncia de
fatores internos dos individuos no desenvolvimento da sua personalidade e na auto-

regulagcdo de seu comportamento. Essa teoria tem como objetivo identificar quais
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sdo os fatores que nutrem as chamadas necessidades humanas inatas de
crescimento, integracdo e bem-estar pessoal, além de explorar quais sdo os
processos e condi¢gdes que promovem o desenvolvimento saudavel de individuos e
comunidades.

A teoria proposta pro Deci e Ryan (1985) vai além da separagdo dualista
entre motivacao intrinseca e extrinseca, pois propde que a motivacao extrinseca se
apresenta como um continuum, com niveis diferentes de autodeterminag¢ao, na qual
a tendéncia de se internalizar um comportamento extrinsecamente motivado é
definida em diferentes graus de regulagdo. Segundo Guimaraes e Bzuneck (2008), a
TAD estabelece seis niveis de motivagao, que vao deste a total desmotivacgao,
passando por quatro niveis de motivagdo extrinseca e chegando a motivagao

intrinseca, conforme Quadro 1.

Quadro 1 — Seis estados da motivagao, segundo a TAD, adaptado de Reeve (2006).

Tipos de Desmotivagao Extrinseca Intrinseca
Motivagao
Tratamentos N&o regulagéo Regulacéo Regulacéo Regulagéo Regulagéo Regulagéo
Regulatorios Externa Introjetada Identificada Integrada Intrinseca
Processos Processos nao Obediéncia Autocontrole Importancia Congruéncia Interesse
Regulatérios intencionais Recompensas Ego pessoal Preocupacao Alegria
Relevantes Incompeténcia Punigdes Recompensas Valorizagao Sintese com o Satisfagao
Falta de externas Punigdes consciente self* Realizagéo
controle internas
Desvalorizagéo

Ainda de acordo com a TAD, temos quatro diferentes niveis de motivagcao

extrinseca, sendo eles:

4 Termo da psicologia: Entende-se por “self” aquilo que define a pessoa na sua individualidade e subjetividade,
ou seja, na sua esséncia. Sendo pouco empregado o termo em portugués “si/eu”.
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Quadro 2 — Tipos de Regulagbes Extrinsecas

Regulagdo | O individuo movimenta-se para alcangar ou impedir efeitos externos, isto é, impedir

externa puni¢cdes ou obter recompensas.

Regulagdo | A motivagdo é dada pelo préprio sujeito, por cobrangas e pressdes internas. Essa
introjetada | motivagéo é resultado de coergdo externa, mas ja internalizada, sem necessidade do

controle externo, o proprio individuo realiza suas recompensas ou punigoes.

Regulacdo | Ocorre quando o proprio individuo atribui valor e reconhecimento as atividades
identificada | realizadas. Neste caso, o individuo é motivado por achar o que faz importante e ndo

para evitar puni¢des ou receber recompensas.

Regulagdo | O sujeito compreende a atividade e possui reconhecimento pessoal pelo que faz,
integrada estando seu comportamento em coeréncia com seus objetivos e valores, sendo a

forma mais autbnoma de motivagao extrinseca.

Quanto a desmotivacdo, esta pode ser compreendida como a falta de
incentivo na ac¢do, quando ndo ha regulagdes internas ou externas. Segundo Deci e
Ryan (2000), a auséncia de motivagao resulta da nao valorizagado de uma atividade,
uma vez que este individuo ndo se sente competente para realiza-la e/ou sente que
ela n&o ira gerar os resultados esperados.

Deci e Ryan (2000) afirmam que os individuos podem ter distintos tipos de
necessidades, classificadas em: necessidades fisiolégicas, necessidades
psicologicas basicas e necessidades sociais. Afirmam ainda que as necessidades
fisiologicas e psicoldgicas basicas sao inatas a todos os seres humanos, mas ja as
sociais, estao relacionadas ao modo como o sujeito interage com o ambiente social.

Segundo Reeve (2006), a TAD engloba quatro microteorias: Teoria da
Avaliagado Cognitiva; Teoria da Integragao Organistica; Teoria das Orientacbes e
Casualidades; Teorias das Necessidades Basicas. Neste estudo, daremos destaque
para a Teoria das Necessidades Basicas, que entende o comportamento humano
como regulado por trés necessidades psicologicas inatas: a competéncia, a

autonomia e o pertencimento, conforme Quadro 3.
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Quadro 3 — Necessidades psicoldgicas basicas, adaptado de Reeve (2006).

Autonomia Competéncia Pertencimento

Necessidade de experimentar | Sentimento de eficacia frente a | Necessidade da percepgao de
ou de ter dominio sobre uma um desafio, percebida por uma | sentir-se parte de um grupo por
escolha/tarefa regulacao interna ou positiva meio de uma ligagéao

externa afetiva/emocional

De acordo com Moraes (2017), as necessidades psicolégicas de autonomia,
competéncia e pertencimento sdo aspectos essenciais no estudo sobre a motivacao
do comportamento humano. Ainda, segundo a autora, a anadlise destas
necessidades nos auxilia na compreensido de como os individuos estabelecem suas
interagdes com o ambiente e de que forma eles conseguem se adaptar, transformar
e desenvolver em virtude dessas alteracbes. Nesse sentido, o contexto social,
cultural, historico e geografico no qual os sujeitos encontram-se inseridos, além das
relagbes estabelecidas durante sua trajetéria no ambiente escolar é determinante

para escolha profissional e motivacao do individuo pela carreira docente.
1.3.2 Motivagao pela docéncia

Nao ha como falar sobre motivagao e escolha pela carreira docente sem
considerar a ideia de vocagao, uma vez que alguns estudos apontam que ainda
persiste no imaginario coletivo da sociedade, e de grande parte dos professores, a
ideia de representacdo de docéncia como vocagdo ou até mesmo missao
(MUNHOZ, 2010). De acordo com Melo-Silva e colaboradores (2004), o termo
vocagao se origina do latim vocatione que significa chamado, escolha,
predestinacédo, disposi¢cao, tendéncia, talento e aptiddo natural. O conceito de
vocacgao faz alusdo a uma motivacgao intrinseca do individuo pela carreira docente.

Para Munhoz (2010), a vocagao sofre influéncia de diversos fatores, inerentes
ao individuo, como seus valores ideoldgicos, morais, éticos e religiosos. Gonzaga e
colaboradores (2014) destacam que o conceito de vocacdao €& complexo, pois
envolve varios aspectos, como a histéria pessoal, familiar e cultural do sujeito. E a
soma destes fatores que implicara no desenvolvimento de habilidades e interesses
destes sujeitos, bem como as suas escolhas e decisoes.
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Quanto ao processo envolvido na escolha pela profissdo, para Gatti e
colaboradores (2009), este se da como fruto de diversos fatores extrinsecos e
intrinsecos, que se associam de formas distintas. Os autores ainda defendem que
ao considerar as condigdes de vida de cada sujeito, ou seja, o0 meio no qual esta
inserido, a opgao pela carreira encontra-se envolvida por diversos aspectos como:
perspectivas de empregabilidade, renda, status associado a profissado, identificagao,
interesses e habilidades pessoais, maturidade, valores (éticos, morais, religiosos),
tracos de personalidade e expectativas quanto ao futuro profissional.

Considerando esta ideia de vocacgao, tém-se que a constru¢cado da identidade
docente acontece antes mesmo de o individuo ingressar nesta carreira (TARDIF;
RAYMOND, 2000; MARCELO, 2009). Ainda nessa perspectiva, Silva e Schnetzler
(2005) defendem que este processo de escolha tem inicio ja na infancia, durante a
inser¢ao e o contato do individuo no ambiente escolar.

Estudos mostram que o processo de decisao pela profissdo docente, muitas
vezes associado a vocacao, pode ser motivado, ou ndo, pelas histérias de vida,
influéncia familiar, mercado de trabalho e professores da Educacdo Basica
(ALMEIDA; MAGALHAES, 2011). Almeida (2012) destaca ainda que o processo de
escolha pela profissdo é influenciado pela valorizagao social, facilidade de ingresso
no processo seletivo e pela viabilidade do estudo/trabalho.

A pesquisa desenvolvida por Valle (2006) com professores do 1° ao 5° ano do
Ensino Fundamental aponta que as principais motivagbes s&o relacionadas a
valores altruistas (vocacdo, dom, amor pela profissdao) e de realizagcdo pessoal
(autonomia financeira, relacdes com o ambiente escolar). Valle (2006) ainda destaca
algumas caracteristicas da docéncia que influenciaram estes alunos a continuarem
na carreira: autonomia, horarios flexiveis, estabilidade financeira, facilidade de
acesso ao mercado de trabalho, maiores oportunidades de ascensao social, cultural
e profissional na carreira, por meio do ingresso em cursos de pos-graduacgao.

O estudo realizado por Lopes e colaboradores (2013) com alunos de dois
cursos de licenciatura da Universidade de Brasilia (UnB) mostra que os académicos
possuiam desinteresse pela carreira docente, vendo-a apenas como uma
oportunidade de insercdo no mercado de trabalho. Trabalho semelhante foi realizado
por Sa (2009), que por meio de narrativas autobiograficas buscou compreender,
dentre outros aspectos: as experiéncias que influenciaram licenciandos em quimica

15



pela escolha da profissdo; a influéncia da graduagéo na vida pessoal e profissional;
e as perspectivas profissionais apdés o término da graduacdo. De acordo com a
autora, os resultados apontaram que a histéria de vida do individuo pode influenciar
significativamente na escolha da profissdo. A falta de motivagdo pela carreira
docente, assim como a influéncia dos professores na vida dos alunos foram
aspectos fortemente apontados nessa pesquisa.

Exposto isso, podemos concluir que a motivagao e a escolha pela carreira
docente se dao pela soma de inumeros fatores extrinsecos e intrinsecos que se
relacionam entre si de forma distinta, fazendo-se necessaria uma analise focada no
sujeito, visto tamanha influéncia que o contexto no qual esta inserido possui sobre a

sua motivagéo.
2. METODOLOGIA

A presente pesquisa € de natureza qualitativa, uma vez que atende aos
critérios que caracterizam estudos qualitativos (Bogdan e Biklen, 1994), dentre os
quais se destacam:

« A fonte direta dos dados é o ambiente natural e o investigador é o
instrumento principal da pesquisa;

» Apresenta carater essencialmente descritivo;

» O pesquisador esta mais preocupado com o processo que com os produtos;

* Os dados tendem a ser analisados de forma indutiva;

* Leva-se em conta o contexto dos participantes.

Ainda, de acordo com Minayo (2010), a pesquisa qualitativa € aquela que se
propde a responder questbes muito particulares, geralmente envolvendo ciéncias
sociais e da educacao, em um nivel que nao pode ser quantificado. Em suma, ela
trabalha com o universo de significados préprios do participante, como crencgas,
valores, aspiracoes e atitudes, o que corresponde em uma discussao mais profunda
acerca das relagdes, processos e fenbmenos que nao podem ser reduzidos a
algarismos numericos.

Participaram deste estudo doze estudantes de Cursos de Licenciatura em

Quimica de duas instituicdes publicas situadas na regidao da Grande Florianépolis -
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SC: Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) e Instituto Federal de Santa

Catarina (IFSC — Campus Sao José). Foram critérios para sele¢ao dos participantes:

e Estarem matriculados nas ultimas fases do curso.
e Ja terem cursado pelo menos alguma das disciplinas de Estagio
Supervisionado Obrigatorio e/ou ter sido Bolsista do Programa

Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia (PIBID).

Tais critérios foram estabelecidos tendo em vista a necessidade de se
investigar sujeitos que ja estivessem préoximos da conclusdo do curso e que ja
tivessem vivenciado experiéncias com o ensino de quimica na educacao basica.

A obtencao dos dados se deu a partir da realizagao de entrevistas. Utilizou-se
a entrevista do tipo semiestruturada, em que tanto as questbes quanto a sua
sequéncia sao predeterminadas, mas que permite maior liberdade de resposta aos
entrevistados. De acordo com Gil (2009) esta modalidade de pesquisa apresenta
algumas vantagens: seguranga ao entrevistador, visto que o mesmo sempre tera
uma pergunta a ser feita; obtengdo de dados de acordo com os objetivos definidos; e
possibilidade de realizar comparagdes entre as entrevistas realizadas. A entrevista
foi realizada pessoalmente, com cada participante, seguindo o roteiro apresentado

no Quadro 4:

Quadro 4: Roteiro da Entrevista

1. Qual a sua idade?

2. Qual o semestre de ingresso no curso?

3. Qual o semestre provavel de formatura?

4. O que influenciou a sua escolha pelo curso de Licenciatura em Quimica?

5. O que o motiva a permanecer no curso?

6. Em algum momento vocé pensou em desistir do curso? Se sim, por qual motivo?

7. As disciplinas oferecidas pelo curso contribuiram para a sua motivagdo e/ou
desmotivacao pela Licenciatura?

8. Que influéncia as experiéncias vivenciadas durante o curso (Monitoria, PIBIC/PIBID,
projetos de extensdo, entidades estudantis etc.) exerceu sobre a sua motivagdo e/ou
desmotivagao pelo o curso e pela carreira docente.

9. Se vocé pudesse retornar no tempo, vocé manteria a sua escolha pelo curso de
Licenciatura em Quimica? Por qué?

10. Quais suas expectativas apds o término do curso? Deseja atuar na Ed. Béasica?

11. Que mensagem vocé deixaria pra um aluno que hoje ingressa no curso de Licenciatura
em Quimica?
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As entrevistas foram gravadas em audio e, posteriormente, transcritas. A
identidade dos participantes foi mantida em sigilo e cada um deles foi referenciado
por codigos alfa numéricos. Devido as particularidades de cada instituigdo optou-se
por identificar os alunos da UFSC por A (A1... AG6) e os do IFSC por B (B1...B6).

Cabe ressaltar que o projeto foi submetido ao Comité de Etica em Pesquisa
com Seres Humanos (CEPSH) da UFSC em 14 de junho de 2019 (CAAE
16120719.9.0000.0121) e por atender todas as exigéncias foi aprovado em 04 de
julho de 2019 através do parecer 3.437.381. A coleta dos dados se deu mediante a
assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) (Anexo 1) pelos
participantes. O documento esclarecia sobre a relevancia da pesquisa, assim como
dos direitos, deveres, riscos e beneficios envolvidos na proposta.

Para a analise das entrevistas foram realizadas adaptagdes ao procedimento
de analise interpretativa, utilizado por Souza (2006), que divide o trabalho em trés
tempos, metaforicamente: o Tempo I, no qual foi realizada uma pré-analise do
material; o Tempo Il que consiste na realizagcao de “Leituras Tematicas”, etapa em
que ficaram evidenciadas, apés uma série de leituras, as regularidades,
irregularidades, particularidades e subjetividades com base na interpretacédo e no
agrupamento tematico e compreensivo das entrevistas; e o Tempo Ill, chamada pelo
autor de “Leitura Interpretativa-Compreensiva do Corpus”. E neste momento que,
com a ajuda no referencial teérico usado neste estudo, procedemos a interpretacéo

das entrevistas.
3. RESULTADOS E DISCUSSAO

Nesta unidade apresentaremos os resultados obtidos por meio da realizagao
das entrevistas, cujo proposito era analisar a motivagao destes licenciandos pelo
curso e pela atuagao na carreira docente, buscando ainda identificar relagdes entre
o perfil motivacional destes sujeitos e suas perspectivas apds a conclusao do curso,
além de identificar quais fatores e experiéncias formativas estes individuos
consideram mais significativas para a sua motivagao pelo curso e pela carreira ao
longo do seu processo formativo.

Esta analise foi dividida em trés partes: A primeira, O perfil do sujeito e suas
motivagdes pela escolha pela licenciatura, consiste em definir o perfil destes sujeitos
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e suas motivagdes pela escolha docente, enquanto a segunda, O perfil motivacional
do sujeito a partir de suas experiéncias, avalia o papel das experiéncias formativas
vivenciadas por esses sujeitos, além de fatores que estes apontaram como fortes
influenciadores da sua motivagdo ao longo do seu trajeto académico. Também sera
discutido nesse tépico as expectativas profissionais desses individuos apds a
conclusao do curso de formacgao inicial. Na terceira e ultima, Que mensagem vocé
deixaria para um aluno que esta ingressando hoje no curso de licenciatura em
quimica?, apresentaremos quais fatores estes licenciandos julgam mais importantes
para a motivagao deste aluno que esta iniciando sua trajetoria académica. Todas as
analises foram feitas a partir da analise interpretativa, proposta por Souza (2006),
fundamentando-se na Teoria da Autodeterminagdo, elaborada por Deci e Ryan
(1985).

3.1 O perfil dos sujeitos e suas motivagoes pela escolha pela licenciatura.

Ao analisar a motivagdo de estudantes universitarios pela aprendizagem
académica, mais especificamente, alunos de um curso de formacgao inicial de
professores, Boruchovitch (2008) assinala que € muito importante considerarmos o
género, a idade, o semestre que o estudante esta cursando e a natureza da
instituicao de ensino dos sujeitos envolvidos, uma vez que estas variaveis estao
intimamente relacionadas ao tipo de orientagdo motivacional destes individuos.

Com as informagdes obtidas a partir da entrevista realizada foi possivel
construirmos a tabela 1, que exibe o perfil dos doze participantes desta pesquisa, no
que diz respeito ao género, idade e semestre letivo. Como tanto a UFSC quanto o
IFSC sao instituicdes publicas, optou-se apenas por evidenciar o turno do curso, que

se difere entre ambas.
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Tabela 1 — Perfil dos licenciandos que participaram da pesquisa

Licenciandos — UFSC
Dados Al A2 A3 A4® A5 A6
Idade 21 21 24 44 27 23
Género M F F F F F
Turno Diurno Diurno Diurno Diurno Diurno Diurno
Semestre Letivo 82 92 109 82 102 82
Licenciandos — IFSC
Dados B1 B2 B3 B4 B5 B6
Idade 22 25 51 20 21 21
Género F F F F F M
Turno Noturno | Noturno | Noturno | Noturno | Noturno | Noturno
Semestre Letivo® 109 7° 92 7° 7° 79

A partir dos dados da Tabela 1 observamos que exceto as alunas A5 e B3, os
demais participantes possuem idade entre 20 e 27 anos, sendo, portanto alunos que
ingressaram ainda muito jovens na Universidade. A aluna A5 teve o desejo de dar
continuidade nos seus estudos apds trabalhar alguns anos como técnica em
quimica, enquanto que a aluna B3 obteve o desejo de retomar seus estudos, pois
havia adentrado em um curso de ensino superior logo apds a conclusdo do ensino
médio, mas que, como a mesma relatou, abandonou devido a um momento de
rebeldia, sendo impossibilitada de retornar, em seguida devido a necessidade de
trabalhar.

Todos os participantes da pesquisa ja concluiram mais de 70% das disciplinas
do curso, e dentre elas, ao menos uma das disciplinas de Estagio Supervisionado,
aléem das disciplinas de didatica e metodologia, que sao pré-requisitos para as
disciplinas de Estagio em ambos os cursos analisados. Cabe também destacar que
todos os participantes deste estudo foram bolsistas do Programa Institucional de
Bolsas de Iniciagcao a Docéncia (PIBID), ou seja, podemos afirmar que todos os
licenciados ja haviam tido algum contato direto com planejamentos de aulas (planos
de aula, projetos tematicos, oficinas, etc...), com a sala de aula e o ambiente escolar.

Outro ponto que merece ser destacado e discutido € a questao do género dos

participantes, pois dos doze participantes da pesquisa, apenas dois sdao do sexo

5 Aluna A4 fez novamente o vestibular, apesar de estar no 82 semestre seu primeiro ingresso foi em 2011/2.
5 De todos os participantes apenas as licenciandas B2 e B5, do IFSC, tem previs3o de se formarem dentro do
tempo previsto no PPC do curso.
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masculino, sendo um de cada instituicdo. Desta forma, ainda se observa a
predominancia da presenca das mulheres nos diferentes cursos de formacao inicial
de professores no Brasil, mesmo em um curso de ciéncias da natureza, que
segundo Gatti e Barreto (2009) ainda ha forte presenca masculina. Nesse sentido,
historiadores da educacao apontam a forte tendéncia de feminizagao na docéncia e
que este ndo é um processo recente (ROMANELLI, 1991; LOURO, 2007). Isso
ocorre, pois o ingresso das mulheres na docéncia foi caracterizado, inicialmente,
como uma extensdo das atividades maternas e tal processo ndo € exclusivo do
cenario educacional brasileiro. Podemos observar que as profissdes historicamente
dominadas pela presenga feminina s&o profissbes relacionadas ao cuidado,
caracterizadas sempre como extensdes das atividades maternas (educadoras,
empregadas domésticas, faxineiras, secretarias, enfermeiras, cuidadoras etc.). De
acordo com Kérgoat (1996), esta divisdo de género nas profissées € decorrente das
relagdes sociais de género, que se adapta historicamente a cada sociedade. Ainda
de acordo com a autora, essa divisdo tem por caracteristica a destinagao prioritaria
dos homens a esfera produtiva e das mulheres a esfera reprodutiva, e dai a
ocupacado majoritaria dos homens nas fungdes de forte valor social agregado
(politicas, religiosas, militares, etc.).

Quanto ao ingresso das mulheres no cenario educacional brasileiro, tal
processo teve inicio no final do século XIX e comego do século XX, por meio da
criagdo das chamadas Escolas Normais, que buscavam atender a demanda de
formacédo de docentes para lecionarem no ensino publico primario, no qual estava
em crescente expansao na época. Neste periodo tém-se um crescente e significativo
aumento do numero de matriculas de mulheres e o consequente abandono das
salas de aulas pelos homens que buscaram atuar em outras fungdes mais rentaveis
(ABDALA; MOURA, 2016).

Sobre a feminizagcdo da docéncia, Gatti e Barreto (2009) afirmam que este
processo representou, principalmente, a oportunidade de as mulheres se inserirem
no mercado de trabalho. Segundo as autoras, a carreira do magistério se expandiu
seguindo um padrao altamente segregado do ponto de vista do género. No entanto,
observou-se durante muitas décadas que os homens permaneciam nas fungdes de
comando dos sistemas educacionais (dire¢do e supervisao) enquanto que as
mulheres eram limitadas as salas de aula.
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Abdala e Moura (2016) destacam que o processo de inser¢do das mulheres
no magistério ocasionou a debandada dos homens para atuarem nas disciplinas
especificas (matematica, fisica, quimica, biologia, geografia, historia etc.). Gatti e
Barreto (2009) destacam que devido a esta ocupagdo masculina, o processo de
insercdo da mulher nos cursos de licenciatura, tais como Quimica e Biologia, foi
ocorrer somente entre as décadas de 1950 e 1960, com a ampliacdo dos chamados
ginasios e a popularizagado da escola de primeiro grau. Segundo as autoras, ainda
ha presenga consideravel da presengca masculina nos cursos de Fisica e
Matematica, chegando a compor quase metade dos alunos.

ApOs as perguntas de caracterizagdo do perfil dos participantes, questionou-
se sobre as motivacbes que o levaram a optar pelo curso de Licenciatura em
Quimica, cujas respostas obtidas foram bem variadas. Uma aluna relatou que
desejava cursar bacharelado, mas no edital de transferéncia havia apenas vagas
para licenciatura. Outro relatou que havia passado para outros cursos, mas que
devido a uma greve, sua formatura atrasou e conseguiu matricula apenas no IFSC.
Uma citou que sempre gostou muito de quimica, outra menciona a influéncia de uma
professora, e outra ainda relatou que pediu transferéncia do bacharelado para a
licenciatura, pois 0 curso possuia maior oportunidade de bolsas. As duas alunas
mais experientes citaram o desejo de retomar aos estudos académicos e cinco,
quase metade, relataram que sempre tiverem o desejo de ensinar, de ser professor.

Observa-se que mais da metade dos participantes possuiam elementos da
motivagao intrinseca, pois possuem um desejo internalizado de retomar os estudos
elou lecionar. De acordo com Guimaraes e Boruchovitch (2004) os sujeitos que
possuem este tipo de motivagao irdo realizar determinada atividade por iniciativa
propria, pois a considera prazerosa, envolvente e interessante, isto €, a atividade é
vista como um fim de si mesma. Ja os demais foram motivados por fatores externos,
como falta de vagas nos cursos desejados, influéncia de um professor e
oportunidade de bolsas, ou seja, cinco destes sujeitos apresentam uma motivagao
extrinseca identificada. Segundo Fernandes e Vasconcelos-Raposo (2005), este tipo
de motivagdo ocorre quando o comportamento e as decisbes do individuo sao
reguladas pela analise dos resultados e beneficios da atividade/escolha (vaga em

um curso superior, bolsa, etc...).
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3.2 O perfil motivacional dos sujeitos a partir das suas experiéncias

Nesta subunidade, faremos uma analise do perfii motivacional destes
licenciandos a partir dos fatores que o influenciaram a permanecer no curso, 0s que
os levaram a estar desmotivados com o mesmo em determinado momento da
graduagéao e as experiéncias vivenciadas ao longo da sua trajetoria académica.

Através das entrevistas semiestruturadas realizadas com os participantes e as
perguntas previamente elaboradas, pode-se identificar como se deu o processo de
escolha pela docéncia e quais experiéncias os motivaram a tomar essa decisio.
Além disso, pode-se identificar também quais fatores s&o mais ou menos
determinantes para motivagao pelo curso e pela carreira docente. Nas entrevistas os
sujeitos também foram questionados sobre suas expectativas e perspectivas
profissionais apds o término do curso. A andlise das falas dos sujeitos foi realizada a
partir da analise interpretativa, utilizada por Souza (2006), pois, de acordo com o
autor (2014), essa técnica busca evidenciar a relagéo entre o objeto e/ou as praticas
de formagao numa perspectiva colaborativa, buscando encontrar as regularidades e
irregularidades das narrativas, mas levando em conta sempre a singularidade das
histérias e experiéncias dos sujeitos da pesquisa.

Nesse sentido, de acordo com Tardif (2000), ao analisar a construgcao da
identidade profissional do futuro professor, devemos considerar esse individuo como
alguém que tem uma histéria, tem emocgdes, uma personalidade, uma cultura e que
suas escolhas e agbes carregam as marcas dos contextos nos quais esta inserido.
Nessa perspectiva, buscaremos mostrar quais fatores e experiéncias resultaram nos
encantos e desencantos destes sujeitos pela carreira docente.

Neste estudo, como ja citado anteriormente, a analise de dados se deu a
partir de adaptacdes da analise interpretativa, proposta por Souza (2006). Desta
forma, no Tempo |, realizamos a pré-analise das entrevistas transcritas, onde foram
identificadas as regularidades, as subjetividades e a singularidades de cada suijeito.

No Tempo Il, iniciamos a leitura tematica das entrevistas e fizemos os
agrupamentos tematicos com base na observagao das subjetividades, regularidades
e irregularidades dos textos (Souza, 2006). Desta forma, foram identificadas as
seguintes unidades de analise, conforme Quadro 5.
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Quadro 5 — Unidades de anélise deste estudo

Ingresso na
carreira docente

Experiéncias formativas
no curso de licenciatura

Expectativas ap6s
conclusao do curso

Concepgoes de aspectos
motivadores

Vocagao
Professores
Area (Quimica)

PIBID
Estagios Supervisionados
Projetos de Extensao
Projetos de Pesquisa
Entidades Académicas
Atuacéo Profissional
Professores

Férias
22 Graduacgao
Pdés-Graduacgao
Atuar na Ed. Basica
Atuar no E.S.
N&o atuar na area

Diploma
Apoio psicopedagdgico
Valorizagéo da profissao
Bolsas
Entidades Académicas
Atuacéo Profissional
Professores
Colegas de curso
Coordenacgao/Departamento
Eventos Académicos
Estagio
Disciplinas/Reprovacées

A partir da analise realizada, elaboramos a Tabela 2, que evidencia sob o

olhar de cada licenciando os seguintes aspectos: 1) Motivagdes da escolha pela

carreira docente; 2) Experiéncias formativas que auxiliaram na permanéncia no

curso; 3) Expectativas e perspectivas apds o término do curso; 4) Aspectos e fatores

motivacionais na concepcao dos licenciandos.
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Tabela 2 — Fatores motivacionais apresentados pelos licenciandos

Licenciandos - UFSC

Al Al A3 Ad AS A6
Escolha pela Ensino Médio Infancia Pesquisa Atuagio profissional Educagdo Basica Ensino Meédio
carreira docente
PIEID FIBID PIEID PIEDD PIEID PIEID
Experiéncias Estagio Estagio Estagio Estagio Estagio Estagio
formativas PIBIC PIBIC Divulzacéo cientifica Monitoira QUIMIDEX
Monitoria Entidades académicas Entidades académicas
Carreira docente Carreira docente Carreira docente Carreira docente Carreira docente Carreira docente
Fatores DisciplinasFeprovagdes | Disciplinas/Feprovagdes Disciplinas Reprovagdes Disciplinas Feprovagdes
motivacionais Professores Professores Professores Professores Professores Professores
Atuagio profissional Atuagio profissional Atuagio profissional Atuagio profissional Atuagio Profissional
Valorizagio profissional | Valorizagio profissional Valorizagio profissional Valorizagio profissional
Colegas de curso Colegas de curso Colegas de curso

Coordenagio/Departamento | Coordenagio/Departamento | Coordenagio/Departamento | Coordenagdo Departamento | Coordenagio/Departamento

Diploma Diploma Diploma
Eventos académicos
Perspectivas Atuar na Ed. Basica Atuar na Ed. Basica Atuarna Ed. Basica Atuarna Ed. Basica Atuar na Ed. Basica Atuar na Ed. Basica
profisionais Mestrado (Quimica) Mestrado (Ensino) Mestrado (Ensino) Mestrado (Quimica) Mestrado (Ensina) Mestrado (Ensina)
2* (raduagio (Bacharelada) Fénas Férias Férias
Licenciandos - [FSC
Bl B2 B3 B4 B3 B6
Escolha pela Professora Pesquisa Retomar os estudos
carreira docente Ensino Médio Bolsa Disponibilidade Ensino Médio Infancia Ensino Médio
PIBID PIBID PIBID PIBID PIBID PIIBID
Experiéncias Estagio Estagio Estagio Estagio Estagio Estagio
formativas PIBIC PIBIC PIBIC
Projeto de Extensdo
Carreira docente Carreira docente
Fatores Disciplinas/Reprovagdes
motivacionais Professores Professores Professores Professores Professores
Atuacdo profissional AtuacBo profissional AtuacBo profissional
Valorizagdo profissional| ValorizagSo profissional | Valorizacdo profissional Walorizagdo profissional ValorizagSo profissional
Colegas de curso
Diploma Diploma Diploma
Eventos académicos
Bolsas Bolsas

Perspectivas Atuar no ES Atuar na Ed. Bésica Atuar na Ed. Basica Atuar na Ed. Basica Atuar na Ed. Basica Atuar em outra area
profisionais  |Especializac8o (Quimica)) Mestrado (Ensino) Mestrado (Ensino) Pericia criminal Mestrado (Ensino) Mestrado (Quimica)
Atuar no ES Docéncia (Plano B)

No Tempo Ill, ocorreu, segundo Souza (2006), a Leitura Interpretativa-
Compreensiva do Corpus, onde discutimos os fatores citados fundamentando-se na
Teoria da Autodeterminacédo, além de outros referenciais tedricos relacionados a tais

fatores, conforme abordaremos a seguir:

3.2.1 Escolha pela carreira docente

Estudos apontam que a escolha pela profissdo se da através de um processo
complexo e fortemente influenciado pelo contexto social, politico, histérico, cultural e
econdmico, no qual o sujeito encontra-se inserido. Nessa perspectiva, Valle (2006)
aponta que a escolha profissional € apenas uma, dentre as muitas, que se sucedem

na vida. A autora ainda ressalta que essa escolha esta relacionada com objetivos,
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gque nem sempre estdo muito claros, mas que estao relacionados com a busca por
prestigio, distingao e realizagao.

Rabelo (2010) aponta que quando trata-se da escolha pela carreira docente a
motivagdo acaba por exercer um papel muito importante sobre o ingresso desse
sujeito na carreira profissional. Durante o processo de escolha os sujeitos podem ser
motivados por uma diversidade de fatores, tanto intrinsecos (prazer pela profissao,
satisfagao pessoal, prazer por lecionar, etc...) quanto extrinsecos (empregabilidade,
falta de opcdes, estabilidade financeira, possibilidade de transformacgao social,
qualificagao profissional, ingresso no mercado de trabalho, etc...).

Nesse sentido, o primeiro questionamento feito aos participantes foi sobre a
motivacao da escolha pela carreira docente, sobre os fatores que os influenciaram a
optar por um curso de formacdo de professores. Assim, trés dos participantes
relataram que o desejo de ensinar vinha desde a infancia, sendo reforgcado pela
insercdo na educacdo basica, que segundo Tardif e Raymond (2000) sdo as
experiéncias que possuem maior influéncia no processo de escolha pela docéncia.

Algumas falas nesse sentido sdo apresentadas a seguir:

E algo que vem bem mais da minha infancia assim, desde pequena eu era
apaixonada pela carreira docente, a palavra professor me fascinava muito assim,
mas a escolha pela quimica veio muito mais pela curiosidade. (B5)

Eu sempre quis ser professora, desde o periodo escolar mesmo, porque a escola
sempre foi muito ruim para mim, foi uma fase bem ruim da minha vida e eu tinha
vontade de poder ta numa posicdo onde eu pudesse ter autonomia
(AUTONOMIA) e autoridade para tentar mudar um pouco como era o sistema
(COMPETENCIA). (A5, anotag&o nossa).

Eu acredito que todo mundo desde quando crianga tem alguma coisa na mente do
que quer fazer né, e eu gostava de dar aula de ciéncias pros meus bichinhos.
(A2).

De acordo com Reeve (2006), a motivagao intrinseca pode ser entendida
como o prazer independente do resultado da atividade, ou seja, o prazer esta em
realizar a atividade em si. Com as falas de A2 e B5, percebemos que ambas estao
motivadas de forma intrinseca pela carreira docente desde muito novas, enquanto a

aluna A5 vé a docéncia como um meio de suprir duas das trés necessidades basicas
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apresentadas por Deci e Ryan (1985), as necessidades de autonomia e
competéncia.

E importante destacar que mais da metade dos participantes ndo possuiam
interesse inicialmente pela carreira docente, pois uma aluna havia ingressado no
curso de bacharelado em quimica, uma em fisica, uma se matriculou devido a
disponibilidade de um curso proximo a sua residéncia e outros quatro se
matricularam no curso por nao haver passado no vestibular nos cursos inicialmente
desejados. Isto vai ao encontro do estudo realizado por Lopes e colaboradores
(2013), em que os alunos viam o ensino superior como uma oportunidade de
insercdo no mercado de trabalho. No entanto, percebe-se que ao longo do percurso
académico estes estudantes desenvolveram motivacdes pela carreira docente,
desde a influéncia de professores, como relata o estudo realizado por Sa (2009),
como o contato com a sala de aula através de experiéncias formativas como o PIBID
e as amizades formadas com os demais colegas, que supre a necessidade basica

de pertencimento.
3.2.2 Experiéncias formativas

De acordo com a literatura, tanto as experiéncias anteriores ao ingresso do
estudante no curso de graduagao (ROCHA, 2015) quanto as experiéncias formativas
vivenciadas durante o percurso formativo em um curso de licenciatura (SOUZA,
2013), contribuem para a constru¢cao da identidade profissional do futuro professor,
além de exercerem um papel importante e decisivo na escolha e na permanéncia do
sujeito na carreira docente.

Farias e colaboradores (2008) destacam que os momentos de socializagao
durante a formagao docente € que vao possibilitar ao professor reconhecer-se como
um profissional, que se constroi a partir de suas relagdes com a teoria e 0 exercicio
da pratica docente. Desta forma, entendemos que a formagao inicial e o percurso
formativo deste licenciando é uma etapa fundamental no processo de construcédo da
sua identidade docente. Por isso, ressaltamos a importadncia de avaliarmos a
influéncia da participagdo destes sujeitos em projetos de iniciagcdo a docéncia,
projetos de iniciagdo cientifica, projetos de extensdo, entidades académicas,

estagios, empregos na area, monitoria, disciplinas do curso, entre outras, para a sua
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motivacdo pela carreira docente. Desta forma, a partir de fragmentos das

entrevistas, vamos analisar o impacto dessas a¢gdes na motivagao destes sujeitos.
e Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao a Docéncia (PIBID)

Como citado anteriormente, todos os sujeitos que participaram deste estudo
haviam participado do PIBID, sendo que todos avaliaram a experiéncia como sendo
um fator de motivacdo, que os auxiliou tanto a permanecerem no curso quanto a
continuarem a desejar atuar na carreira docente.

O PIBID tem como objetivo inserir os alunos dos cursos de licenciatura no
cotidiano escolar da rede publica de educagéo basica, através de um programa de
bolsas (BRASIL, 2007). O programa permite os futuros licenciandos a vivenciarem a
realidade da sala de aula e a se inserirem no ambiente escolar e ter os primeiros
contatos com a articulagcdo entre teoria e pratica ainda durante o processo de
formacgao inicial.

Grande parte dos participantes cita como principal aspecto motivador da
experiéncia a oportunidade da insercido em sala de aula e o contato com os alunos,
além das amizades feitas com alunos, colegas e professores, como por exemplo, “O
PIBID me motivou bastante, ja tive esse contato nas escolas e ja fiz amigos nas
escolas mesmo (A2)”, “O PIBID melhorou bastante a parte emocional que na época
era horrivel, melhorou bastante em fungdées dos amigos (A5)”, “Foi muito legal
porque foi meu primeiro contato direto com os alunos... ... foi muito rico participar do
PIBID porque tu ta sempre em contato com os alunos desenvolvendo coisas novas
(B4)”. Podemos observar que esse contato com a sala de aula e com os alunos
desde as fases iniciais contribui muito para a motivagao desses licenciandos pela
carreira, além de suprir sua necessidade de pertencimento, pelas amizades
formadas ao longo desta experiéncia formativa.

Outros participantes citam que este primeiro contato com as escolas foi um
choque de realidade, mas que apesar de um primeiro momento de apreensao, como
mostra a fala de A6: “O PIBID num primeiro foi um choque de realidade, foi um
susto” e A5: “o PIBID no primeiro momento assim, no primeiro semestre que eu
entrei quase me fez desistir do curso também, porque eu fui direto para uma escola
periférica”, com o passar do tempo e atividades desenvolvidas durante o projeto, a

experiéncia tornou-se um fator de motivagcdo e reforco da escolha pela carreira
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docente. Desta forma, em relacdo aos aspectos motivacionais desta experiéncia,
podemos destacar:
“A gente fez alguns experimentos, a gente participou da feira deles, a gente fez
sabdo, a gente deu uma aula sobre ligagbes de metais, entdo foi bem divertido
assim, a Maria (professora supervisora, nome ficticio) fazia bastante isso, ela

deixava a gente dar aula e fazer experimentos, ela combinava tudo com a gente
antes” (B1).

“Porque com os professores com quem a gente trabalhou a gente tinha muita
liberdade, porque o PIBID como a gente trabalhava proporcionava isso, a gente

auxiliava o professor com praticas de laboratério” (B3).

“O PIBID contribuiu desta forma pra mim, tendo esse contato maior, aprendendo a
como fazer planos de aula, como dar uma aula também, tive muita orientacao de

professores” (A3).

Podemos observar nesses trechos que os alunos avaliam a experiéncia como
positiva e motivadora a partir da liberdade que possuiam para experimentar, aplicar
aulas, sugerir atividades e pelas orientacbes fornecidas pelos professores
supervisores. Ou seja, estes sujeitos estavam motivados, pois as necessidades de
autonomia, competéncia e pertencimento foram supridas durante essa experiéncia
formativa. Desta forma, destacamos a importancia do PIBID na formacgdo destes
futuros professores tal como na motivagdo e na permanéncia destes no curso de
formacgao escolhido.

De acordo com Reeve (2006) a existéncia de bons relacionamentos supre a
necessidade de pertencimento destes individuos, fazendo com que eles tenham um
desempenho melhor. Desta forma, destaca-se a importancia de experiéncias em que
o licenciando estabelega um bom relacionamento com a comunidade escolar, que o
fara desenvolver habilidades e competéncias necessarias para sua atuagao docente,

além da sua prépria inser¢cao neste meio.

e Estagio Supervisionado

Quando questionados sobre as disciplinas que tiveram influencia na sua
motivagao para com o curso e/ou com a carreira docente os alunos citaram de forma
geral as disciplinas experimentais e as disciplinas mais especificas da area do

ensino, como didatica, metodologia do ensino e os estagios supervisionados. Estas
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disciplinas se diferenciam das demais devido ao seu carater pratico, em que a partir
da pratica de laboratério vocé ira desenvolver habilidades para manuseio de
equipamentos e solugcbes em um laboratério a partir dos conceitos teéricos visto em
sala de aula. Enquanto nas disciplinas de ensino, vocé ira desenvolver habilidades,
competéncias, além de realizar planejamentos para elaboragao de aulas, atividades,
oficinas. Tudo isso a partir dos referenciais teoricos e estratégias e metodologias de
ensino vistas ao longo destas disciplinas.

De acordo com Bzuneck (2010), as atividades promotoras de motivagéo pela
aprendizagem serdo aquelas que iram possuir um significado ou relevancia pessoal
para os estudantes. Nessa perspectiva, Guimaraes e Boruchovitch (2004) ressaltam
que os alunos estdo mais motivados intrinsecamente ou apresentam formas
autorreguladas de motivagdo extrinseca quando as atividades e relagbes sociais
estabelecidas em sala nutrem as necessidades de autonomia, competéncia e
pertencimento destes alunos.

Nesse sentido, os alunos geralmente encontram-se motivados por essas
disciplinas, pois encontram nelas atividades desafiadoras, que vao nutrir sua
necessidade de competéncia, além da oportunidade de escolha de temas e
estratégias a serem utilizadas, instigando sua necessidade de autonomia. Além
disso, essas disciplinas geralmente sdo marcadas pela presenca da realizagdo de
trabalhos em grupos, no caso das experimentais e de muita discussdao com os
colegas, no caso das pedagogicas, nutrindo assim também sua necessidade de
pertencimento e relacionamento.

No entanto, dentre as disciplinas aqui citadas, o Estagio Supervisionado (ES)
merece destaque, pois assim como o PIBID, foi citado por todos os participantes
deste estudo, sendo atribuidos diferentes graus de motivacdo, e até mesmo
desmotivacdo, por cada um deles. As Diretrizes Curriculares Nacionais para

Formacédo de Professores da Educacgdo Basica (DCNs) de 20027 definem que o

’Estas DCNs de 2002 (BRASIL, 2002) e os outros documentos que visam esclarecé-la(BRASIL, 2001; 2005)
regulamentam o Projeto Pedagédgico do Curso de Licenciatura em Quimica da Universidade Federal de Santa
Catarina vigente. Porém, essas legislagdes foram revogadas em 2015 pela Resolugdo CNE/CP 2, que
implementou novas Diretrizes Curriculares Nacionais para formagdo inicial em nivel superior (cursos de
licenciatura, cursos de formacdo pedagdgica para graduandos e cursos de segunda licenciatura) e para
formacdo continuada. Cabe ressaltar que nesta nova diretriz concepgao, formato e carga horaria para o estagio
supervisionado permanecem praticamente os mesmos.
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Estagio Supervisionado (ES) dos cursos de licenciatura deve possuir o total de 400
horas, sendo realizado em escolas de educacédo basica, da metade do curso em
diante, e avaliado conjuntamente pela escola formadora e pela escola do campo de
estagio (BRASIL, 2002). Para o parecer CNE/CP 28 de 2001, o ES é “uma relagao
pedagodgica entre alguém que ja € um profissional reconhecido em um ambiente
institucional de trabalho e um aluno estagiario” (BRASIL, 2002, p. 10). De acordo
com este documento, a vivéncia do ES contribui para formacédo da identidade do
professor como educador. Em sintese, a legislagcdo educacional afirma que este
componente curricular tem o objetivo de consolidar e articular competéncias
desenvolvidas ao longo do curso, por meio de atividades teodricas e praticas
(BRASIL, 2005).

Para Silva e Schnetzler (2008) o estagio supervisionado constitui-se como
espaco privilegiado para interface entre a formacéao tedrica e a vivéncia profissional.
De acordo com as autoras, a formacao de professores de Quimica precisa ocorrer a
partir de “tempos-espacos pedagodgicos em que saber e acdo, teoria e pratica,
conjugam-se de maneira indistinta” (p. 2175). Esta articulagéo teoria-pratica realiza-
se da interagao constante entre o saber e o fazer, entre conhecimentos académicos
disciplinares e o enfrentamento de desafios préprio do cotidiano escolar (SILVA;
SCHNETZLER, 2008). Martins e Romanowski (2010) apontam que, usualmente, os
estagios dos cursos de licenciatura possuem o formato de: observagao, participagao
em sala junto ao professor e regéncia. De acordo com Garcez e colaboradores
(2012) o espaco do ES na formagao de professores pode possibilitar a construgéo
de saberes docentes ndo apenas relacionados ao saberes especificos do conteudo,
mas também aqueles relacionados aos saberes pedagogicos do conteudo, a partir
da vivéncia do exercicio e da responsabilidade docente. Os autores propéem que o
ES atue em consonéncia com as necessidades da escola contribuindo para que os
futuros professores além de terem contato com situacbes de ambiente escolar,
também “possam se imbuir de uma responsabilidade na docéncia a partir de
vivéncias mais efetivas na escola” (p. 161). Santos e colaboradores (2016)
corroboram com estas ideias e afirmam que o ES é uma importante experiéncia
formativa que possibilita exercitar diferentes dimensdes do ensino, avaliar e reavaliar
metodologias estudadas no decorrer do curso de licenciatura através do exercicio da
docéncia.
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Em contrapartida, alguns estudos apontam os principais desafios e tensdes
encontrados e enfrentados pelos licenciandos durante a realizagado do ES, dos quais
podemos citar: indisciplina dos alunos, desmotivacdo dos estudantes em aprender
os conteudos ministrados, desvalorizagao profissional, infraestrutura da escola, além
da inexperiéncia destes académicos para lidar com as diferentes situagdes
encontradas em uma sala de aula (USTRA; HERNANDES, 2010; MASSABNI, 2011).

Exposto isso, iremos avaliar os pontos positivos e negativos apresentados
pelos alunos sobre essa experiéncia, fazendo novamente uma diferenciacéo entre
os alunos do IFSC e os da UFSC. Cabe ressaltar que o curso de Quimica da UFSC
caracteriza-se por possuir quatro disciplinas de estagio, sendo trés delas intituladas
como ES e uma disciplina de Estratégias (lll) que também possui caracter de
estagio, que consiste na aplicagdo de um projeto tematico em uma escola
concedente, totalizando desta forma as 400h de ES exigidas por lei. Quanto as trés
disciplinas de estagio, a primeira € dedicada apenas a observagao do professor
supervisor em sala de aula e da turma para a qual este ministra as aulas; enquanto
que a segunda e terceira sdo divididas entre observacgbes e regéncias, todos com
relatorio final e sob o acompanhamento de um(a) professor(a) com pds-graduacao
em ensino e graduagao em quimica. Por outro lado, o IFSC caracteriza-se por
possuir quatro disciplinas de estagio, sendo a primeira voltada exclusivamente para
conhecer e debater sobre espacgos formais e ndo-formais de ensino, a segunda para
observacdo e acompanhamento de uma turma e elaboragdo de um projeto de
ensino a ser aplicado na mesma durante o terceiro estagio. A terceira disciplina
consiste na aplicagdo deste projeto de ensino, ou seja, na regéncia e a quarta e
ultima é dedicada a escrita do relatorio final desta experiéncia, sendo que todas as
quatro disciplinas possuem a supervisdo de um(a) professor(a) com formacao
especifica na area do ensino e o(a) outro(a) na area da quimica.

Nessa perspectiva, destacamos primeiro os trechos das entrevistas das
alunas da UFSC, A2 e A6, que avaliam a experiéncia como motivadora, formativa e
até mesmo determinante para a permanéncia no curso: “eu néo teria decidido que

era iSSoO mesmo que eu queria fazer sem ter os estagios” (A2), e:

“eu acho que eu consegui aprender bastante, tu consegue entender como que é

melhor o funcionamento da escola e como tu tem que se comunicar com uma
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grande quantidade de pessoas para conseguir fazer teu trabalho e assim vai ser

na vida real quando a gente estiver na escola também” (A6)

A fala de A2 esta de acordo com o relatado no estudo realizado por Castoldi e
Polinarski (2009), que aponta que a maioria dos licenciandos percebe o estagio
como um momento decisivo sobre ser ou ndo ser professor, visto que é nesta etapa
do curso de formacgao inicial que os graduandos vivenciam os problemas e desafios
da escola e passam a conhecer melhor seu papel como educador.

Ja as alunas A3, A4 e A5 consideram como positiva e formativa a experiéncia
vivenciada durante a realizagédo das disciplinas de estagio, mas apresentam queixas
sobre as mesmas:

“A experiéncia foi boa, s6 foi ruim a parte de conversar com os professores,
questdo de documentacao, mas no geral foi uma experiéncia legal porque a gente
ta dentro da sala de aula, ta lidando com alunos do ensino médio, a gente tem

outra visdo de como é ser professor” (A3)

“Foi mais a procura da escola, naquela parte ali que tu tem que levar os papéis
para assinar, aqui ali dificultou bastante, aquilo ali até da vontade de largar tudo,

mas a disciplina em si, o fato de ir para escola foi maravilhoso” (A4)

“a intengao da disciplina € muito boa, eu acho que ela é extremamente necessaria
porque a intencao dela é preparar a gente para sala de aula antes da gente estar
efetivamente na sala de aula né, mas acho que algumas coisas deveriam ser

repensadas [...]" (A5).

As licenciandas avaliam como boa a experiéncia formativa promovida pela
disciplina, valorizando principalmente a sua inser¢cao na sala de aula, mas acharam
negativas as problematicas encontradas sobre a procura da escola concedente e a
burocracia relacionada a entrada deste aluno na sala de aula e consequente
realizagc&o do seu estagio.

Em relagcdo aos alunos do IFSC, podemos destacar os seguintes trechos:
“acho que é a disciplina chave do nosso curso, porque é a que a gente vai aplicar
tudo que a gente aprendeu até agora” (B4),

“ela € uma disciplina bem completa [...]...vocé consegue planejar, vocé consegue
ver como vai ser seu futuro, obviamente de uma forma muito idealizada porque
vocé tem duas professoras te ajudando, mas ja da uma certa experiéncia de como

vai ser futuramente atuar em sala de aula, preparar uma aula, lidar com os
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imprevistos de sala de aula, acho que € uma disciplina muito importante” (B2,

grifo nosso)

“‘eu acho muito importante agrega bastante ao curso, ajudam a dar uma
preparagao que precisa ter, € como se fosse uma (disciplina) experimental da
docéncia, acho muito importante assim, me influenciou positivamente porque me

deu mais vontade de dar aula” (B6, anotagao e grifo nosso)

“a qualidade do nosso estagio é excelente aqui, desde o estagio | € muito bem
direcionado, muito bem assistido, muito bem orientado, a gente sempre teve

uma pedagoga e uma quimica nos acompanhando” (B3, grifo nosso)

“as disciplinas sdo muito boas, muito boas mesmo! Nao é aquela coisa de vocé
planejar e dar uma aula sem um propésito, a gente tem todo um contexto, um

tema, algo que a gente tenha muita vontade de trabalhar” (B5, grifo nosso)

Nos trechos de B2 e B6, evidenciamos que estes alunos identificam o estagio
como um rico espaco formativo que os auxiliou no preparo para sua insercao em
sala de aula futuramente, quando adquiriram habilidades e desenvolveram
competéncias necessarias para atuacdo docente. Ja B3 ressalta a importancia da
orientacao e assisténcia recebida por ambas as professoras durante a realizagao de
todas as quatro disciplinas de estagio, suprindo assim sua necessidade de
relacionamento, pois de acordo com Reeve (2006), quando as relagdes
interpessoais apoiam os individuos em sua necessidade de relacionamento, estes
acabam por apresentar um melhor desempenho, menor estresse e menores
dificuldades psicoldgicas relacionadas as tarefas daquele contexto. Por fim, destaco
a fala de B5, que cita que a elaboragao do projeto e das aulas que seréo aplicadas
no estagio lll é feita a partir de tematicas que sao significativas para o licenciando,
ou seja, este sujeito tem nutridas suas necessidades de competéncia e autonomia,
uma vez que possui autonomia para realizar esta escolha e a competéncia de
desenvolver este projeto tematico.

De forma geral, com ressalvas aos apontamentos realizados pelos alunos da
UFSC, o Estagio é visto como uma rica experiéncia formativa, geradora de
motivacdo desde que os professores e o formato como € realizado seja propicio
para a nutricdo das necessidades basicas de autonomia, competéncia e

pertencimento. Essa experiéncia é vista para alguns como decisiva para a escolha
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do ser ou nao ser professor. No entanto, como o estagio € previsto para as fases
finais do curso, todos estes licenciandos ja haviam participado do PIBID antes de
cursarem tais disciplinas, visto que 0 mesmo é destinado aos alunos de fases
iniciais, sendo assim, atribuida essa etapa decisiva em maior parte ao PIBID e ndo

as disciplinas de estagio.

e Monitoria

Apenas dois participantes haviam desenvolvido atividades de monitoria,
ambos da UFSC. A aluna A5 relatou que a monitoria n&o ocasionou grandes efeitos
sobre sua motivagao pela carreira docente ou pelo curso, a motivacao foi mais de
cunho financeiro, uma vez que os alunos recebem uma bolsa para desenvolver tal
atividade. Ja o aluno A1, acredita que assim como outras experiéncias formativas
que vivenciou (PIBID e PIBIC), a monitoria contribuiu para motiva-lo ainda mais pela
carreira docente, devido a este maior contato com os alunos. Ponto importante a ser
destacado é que foi uma experiéncia durante o ensino médio com a atividade de
monitoria que influenciou o aluno A1 a escolher a carreira docente conforme trecho
da entrevista: “Foi minha experiéncia que eu tive durante o ensino médio com
monitoria, onde eu gostei bastante do contato com os alunos.” De forma geral,
podemos observar que o contato com os alunos continua sendo um fator decisivo na

motivacao gerada pela experiéncia formativa pela carreira docente.
¢ Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao Cientifica (PIBIC)

Dos doze participantes deste estudo, cinco haviam participado de projetos de
iniciacdo cientifica e uma havia participado como bolsista de um projeto de
divulgacao cientifica, sendo que todos avaliaram essa experiéncia formativa como
positiva € que auxiliou principalmente na permanéncia no curso, conforme destaca
B1: “Foi isso, esses projetos que eu fiz além do PIBID, que foram super importantes
para continuar aqui no Campus, porque tem a bolsa, é divertido, faz parte da nossa
construgdo como professor e docente”. Nota-se que a aluna percebe o papel
formativo desta experiéncia, a destacando como parte da sua construgcdo como

futura professora.
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Outras alunas também destacam fatores que consideraram positivos na sua
formacdo durante sua participacdo destes projetos, como “a gente tava nas
primeiras fases, entdo primeiro contato com artigo, com produgéo de artigos... ... até
que culminou que a gente fez um jogo mesmo” (B3), “Esse projeto € muito bom, a
gente criou mesmo 0s jogos, a gente apresentou bastante trabalho em eventos
académicos com esse projeto” (B1), “Ali j& me incentivou bastante por causa que
nos tinhamos que pesquisar, fazer pesquisas para o laboratorio de analises, e eu
achei tudo bem interessante e legal” (A4). Podemos observar que a criagéo de algo
novo, ComMo jogos, a pesquisa por novos assuntos e a participagdo de eventos,
foram todas atividades propiciadas a partir da participacdo nesses projetos de
pesquisa e que foram vistas como positivas na avalicado desta experiéncia formativa.
As falas destas alunas conferem com os apontamentos feitos por Ceratti e Zanon
(2013), que apontam que a IC € uma experiéncia de grande relevancia na formagéao
inicial de professores, uma vez que permite o acesso a referenciais tedricos,
desenvolvimento de autonomia, incentivo a publicacao de resultados e participacao
de eventos, além de uma consolidagcdo da formacao cientifico-académica deste

sujeito. Por fim, destaco a fala da aluna A2:

“eu gostei bastante da parte da pesquisa, de ver mais o lado pratico da quimica
em si, mas eu acabei saindo porque como eu tinha os estagios e eu ainda acho
que quando vocé esta na licenciatura € mais importante vocé ter essa experiéncia
na sala de aula né” (A2).

A aluna, apesar de ter gostado da experiéncia vivenciada com a IC, atribui
maior relevancia as experiéncias formativas relacionadas ao contato direto com a

sala de aula, como as disciplinas de Estagio, por exemplo.
e Projetos de Extensao

Apenas duas participantes haviam participado de projetos de extenséo, sendo
uma aluna do IFSC, que havia participado de dois projetos de extensao diferentes e
uma aluna da UFSC, que havia participado de um unico projeto de extensdo. Um
indicativo desta baixa participagcao em projetos de extensao € a baixa disponibilidade

de vagas ou da propria existéncia dos mesmos quando comparados as bolsas de
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programas como PIBIC e PIBID. Por exemplo, na UFSC, em 2019, haviam 3218
projetos de pesquisa® frente a apenas 323 projetos de extensao®.

No entanto, apesar de apenas duas licenciandas terem tido a oportunidade de
participarem destes projetos, ambas avaliam a experiéncia como positiva, como algo
que acrescentou na sua formagdo enquanto futuras docentes, como podemos

observar nas falas:

“eu também participei do QUIMIDEX', que era um programa de extens&o, foi uma
outra experiéncia, mas também contribuiu no sentido de como eu posso planejar
uma oficina pensando no ensino médio né, entdo pensando sempre nesse publico,
acho que foram os dois programas (QUIMIDEX e PIBID) que eu trabalhei aqui
dentro que fizeram toda a diferenga. (A6, anotagao e grifo nosso).

“participei de outros projetos de extensdo, um que trabalhava exclusivamente com
alunos do 8° ano, para motivar o ingresso deles na instituicdo, entdo a gente
aplicava ciéncia de uma forma mais basica e chamativa e também participei de
uma outra bolsa de extensdo sobre ensino ambiental, eu acho que sdo coisas
diferentes, mas elas tem um propdsito em comum, elas tem um propdsito que
auxiliam pro ensino e pros métodos que eu posso utilizar futuramente. (B2).

Desta forma, podemos observar que o contato com os alunos, com
planejamento de atividades de ensino, como aulas e oficinas, s&o vivéncias que as
participantes desta pesquisa consideram importantes e que contribuiram de forma

positiva para sua formacgao.
e Entidades Académicas

Apenas trés alunas haviam participado de alguma entidade académica, sendo

todas alunas da UFSC. As alunas A5 e A6 tinham participado do centro académico’’

8 Catalogo de Projetos de Pesquisa vigentes em 2019 — Pré-Reitoria de Pesquisa — PROPESQ/UFSC. Disponivel
em: https://prpe.paginas.ufsc.br/files/2017/08/projetos_vigentes-em-2019.pdf
° Catdlogo de Projetos de Extensdo — 2019 — Pré-Reitoria de Extensdio — PROEX/UFSC. Disponivel em:
https://proex.paginas.ufsc.br/files/2019/10/Cat%C3%A1logo-de-Extens%C3%A30-2019-WEB.pdf
100 QUIMIDEX é um projeto de extens3o do Departamento de Quimica (CFM/UFSC) que tem a proposta de
divulgar a ciéncia por meio de oficinas e visitas monitoradas pensadas para estudantes do ensino fundamental
e médio e para a comunidade em geral.
11 Centro Académico (CA) — Entidade que representa todos os estudantes de um curso de graduac3o.
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do curso (CA) e a aluna A2 havia participado ndo apenas do CA, mas também da
associagdo atlética’? e da Empresa Junior'® do curso de quimica da UFSC.

A aluna A5 citou apenas que um CA ativo pode ser um fator de motivagcao nos
alunos, enquanto a aluna A6 avalia como positiva sua participacao, atrelando a um
crescimento pessoal a partir desta experiéncia. A aluna A2 relata que a experiéncia
reforcou a sua motivacdo pela docéncia, além de motiva-la pela permanéncia no

Curso:

‘o centro académico eu acho que é uma coisa muito legal pra formagado como
pessoa, me fez crescer assim como pessoa, eu acho que ajuda muito nesse
sentido assim, de ajudar a gente ter uma rotina, um compromisso, uma demanda
né, para cumprir, entdo eu acho muito legal nesse sentido, eu acho que isso forma

realmente a gente como profissional. (A6)

“A atlética também me motivou bastante, porque é tipo uma familia ali, entdo as
pessoas tdo la pra te ajudar, tanto € que minha dupla de estagio € uma pessoa
que conheci na atlética, entdo acredito que a motivagdo também vem dali. Eu
também participei da empresa junior e do CA, que foram outros jeitos de ver como
estaria lidando com o curso, com as pessoas, s6 me fez ter mais certeza, a
empresa junior, de que nao era isso que eu queria fazer, ndo queria ficar

empreendendo, que eu queria dar aula mesmo.” (A2)

Podemos identificar que a participagcdo nessa entidade supria as
necessidades de competéncia e autonomia de A5, uma vez que esta aluna valorizou
seu crescimento pessoal frente a demandas, atividades e compromissos gerados
por essa participagdo no CA. Identificamos também que A2 supria sua necessidade
de pertencimento dentro da atlética, uma vez que estabeleceu lagos com os colegas
desta entidade. Ainda podemos observar que a experiéncia de participar da
Empresa Junior reforgou a motivagao pela docéncia de A2, que percebeu que nao
possuia afinidade com as atividades realizadas nesta entidade, o que também nos

permite observar uma motivacgao intrinseca desta licencianda pela carreira docente.

12 Associagdo Atlética — Entidade que representa os alunos do curso em competicdes esportivas e tem com
papel prezar pela socializacdo e integracdo destes alunos por meio do esporte.

13 Empresa junior é uma associacdo civil sem fins lucrativos e com fins educacionais formada exclusivamente
por alunos do ensino superior ou técnico, regulamentada no Brasil através da Lei 13.267/2016.
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3.2.3 Fatores Motivacionais

Durante as entrevistas os licenciandos foram questionados sobre as
disciplinas do curso e sobre as motivagdes que os levam a permanecer e as que
levaram a pensar em desistir do curso. Nestes momentos foi tomada a liberdade de
qguestiona-los sobre aspectos que eles consideram que sao importantes para
aumentar a motivagdo do licenciando durante seu trajeto no curso de formacgao
inicial, além de como estava a motivagao deles atualmente pelo curso e pela carreira
docente. A partir da analise destes questionamentos observou-se uma maior
diferenciacdo dos alunos das duas instituicdes, principalmente sobre os
apontamentos de fatores que os motivaram ou desmotivaram mais durante o curso e
sobre o atual estado de motivacdo destes licenciandos, que serdo discutidos a

sequir.

e Carreira Docente, Curso e Obtengao do grau de licenciado

Estes sdao os fatores motivacionais em que observamos uma grande
diferenciacao entre o perfil dos alunos da UFSC dos do IFSC, pois todos os seis
alunos da UFSC encontram-se motivados pela carreira docente, sendo esta
motivagcdo um dos principais motivos de ainda permanecerem no curso. Além de
relatarem estar no final do mesmo e proximos de obterem o diploma, o grau de
licenciado. Podemos observar falas acerca da desmotivagao pelo curso nos trechos
a segquir: “Baixa, totalmente baixa, assim quase no zero, eu acho que se me
mantenho em pé hoje é porque eu ja estou no final do curso” (A6), “Acho que sou
uma pessoa motivada pelo fim, ndo pelo meio, pelo meu objetivo, eu gosto muito e
para fazer isso eu preciso dessa graduagcdo” (A2), “Bom, se eu pudesse dar uma
nota, & zero, ndo me sinto motivada pelo curso, hoje me sinto levada pela corrente,
com a necessidade de um papel que tem o nome de “certificado” (A5), “O que me
motiva € a minha ambi¢cdo, minha ambigc&o de construir minha carreira, mas assim,
SO uma coisa propria minha, porque ndo tem nada muito do curso assim que me
motiva” (A1), “me formar, s6 me formar, porque ta muito estressante, s6 me formar,

nao consigo pensar em nada” (A3). Ainda destaco a fala de A4:

“Primeira semana de aula (2019/2) a motivagdo que eu tinha era sumir, mas agora
eu to tipo assim, minha motivagéo é terminar logo [...] (choro), vou te dizer que
assim, eu gosto tanto de quimica que eu penso “eu vou acabar’, mas no
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momento... a raiva também motiva né? Minha motivacéo é ta Ia em cima, receber
meu canudo (diploma) e dizer, olhar para cara de alguns e dizer “Eu consegui!”.
(A5, anotagdes nossas).

Esses relatos vao de contrapartida daqueles apresentados pelos alunos do
IFSC que demonstraram estar bastante motivados pelo curso e apreensivos com a
carreira docente. Podemos concluir que a motivagao pela carreira docente € o que
ainda motiva esses alunos a permanecerem nesta etapa final do curso de formacgao
inicial, como relata A6 “eu quero muito sair daqui, me formar e dar aula, muito!”, ou
A5 sobre a necessidade de um certificado que lhe confira o grau de licenciada, ou
ainda A2 que cita a necessidade deste curso de graduagao para atingir seu objetivo
que é dar aulas.

De forma geral, os alunos da UFSC relacionam a sua desmotivagéo e/ou
motivagao pela carreira como principal determinante da sua permanéncia no curso a
relacdo tumultuosa que tiveram com professores, coordenagcdo do curso e
departamento de quimica.

Percebe-se que os alunos do IFSC se encontram mais motivados pelo curso
e a motivagao pela carreira nao se torna um fator tdo decisivo para a permanéncia
deles no curso. Esses relatos reforgam a diferenca entre a porcentagem de evasao
dos dois cursos, que € de 46,87% no IFSC e chega a mais de 80% na UFSC, uma
vez que a pouca motivagao dos alunos da UFSC pelo curso em si, acaba por afetar
diretamente na sua permanéncia neste. Vale ressaltar que estes dados, como citado
anteriormente, ndo possuem confiabilidade estatistica, mas nos ddo uma ideia
quanto ao perfil motivacional dos alunos destas instituicoes.

Na contramao das falas dos alunos da UFSC, podemos observar os seguintes
trechos das entrevistas dos alunos do IFSC sobre a motivacédo pelo curso: “eu to
mega motivada” (B4), “eu sou muito motivada, entdo se tivesse uma motivagédo 10, a
minha seria 11, basicamente” (B5), “se fosse atribuir uma nota, ta um 8” (B6), “pelo
curso em si eu ainda continuo (motivada)” (B3). Até mesmo a aluna B1, que diz estar
cansada e querer apenas terminar, relata que esta triste “porque a gente ta deixando
aqui, pelo menos aqui no nosso Campus é muito bom, é muito receptivo com a
gente”. Ou seja, mesmo estando cansada, por suprir a necessidade de
pertencimento e acolhimento, a aluna relata estar triste com essa finalizagdo desta

etapa da sua formagéao.
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No entanto, apesar de motivados pelo curso, como citado anteriormente,
estes alunos relatam estarem mais apreensivos com a carreira docente, sendo que
dois deles nao pretendem atuar na docéncia de imediato apds o término do curso.
Esta apreensao ocorre devido a baixa valorizagdo da profissado professor, fator este
também citado pela maioria dos alunos da UFSC e que sera debatido em outro
subtopico.

Por fim, quando questionados se eles manteriam sua escolha pelo curso de
licenciatura, caso pudessem retornar no tempo, a grande maioria respondeu que
sim, sendo que apenas A4 disse que talvez tivesse optado pelo curso de
bacharelado em quimica, devido as inumeras dificuldades encontradas durante a
realizacdo do curso de licenciatura. Esse posicionamento de A4 reforca que apesar
de gostar da docéncia, a mesma encontra-se extremamente desmotivada pelo
curso, chegando a cogitar seguir outra area para nao ter que enfrentar dificuldades
ou situacbes desmotivadoras que vivenciou durante seu percurso formativo.
Importante aqui ressaltar que os alunos que inicialmente desejavam outros cursos
ou que estavam em outros cursos e fizeram a transferéncia para a licenciatura em
quimica afirmaram que manteriam a escolha pela licenciatura.

Todos os alunos do IFSC citaram que manteriam sua escolha, tanto de curso
quanto de instituicdo, sendo que umas das alunas do IFSC foi inicialmente aluna do
curso de quimica licenciatura da UFSC, transferindo-se posteriormente para esta
instituicao. Esta aluna, B2, cita que manteria sua escolha, mas teria ido direto para o
IFSC, sem ter chegado a cursar nenhum ano do curso da UFSC, pois considera
desmotivadora a experiéncia que teve nesta instituicdo. As alunas A5 e A6 citaram
que manteriam sua decisdo pelo curso, mas nao pela instituicdo, ambas citam o
IFSC como opgao, pois as duas consideram o curso de quimica da UFSC um
ambiente gerador de acentuada desmotivacgao.

Destaco aqui alguns trechos relevantes: “sim, eu ndo me vejo em outra coisa”
(A1), “sim, porque eu néo consigo fazer outra coisa” (A2), “sim, porque foi uma coisa
que me cativou muito desde as primeiras fases” (B4), “sim, o curso sé reforgou uma
escolha que eu fiz” (B3). Nas falas dos alunos da UFSC (A1 e A2), observamos que
a motivacdo em manter a escolha se da pela carreira, pela satisfagdo e sentimento
de vocagao, que sdao motivagdes internas desses sujeitos, enquanto nas falas das
alunas do IFSC (B3 e B4) observa-se que esta motivacdo se da pela experiéncia
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que tiveram com o curso, com a sensagado de pertencimento e com a significagao
atribuida por elas ao processo formativo que tiveram nesta instituigao.

Desta forma, podemos concluir que a motivagao por manter tal escolha se da
principalmente pela experiéncia formativa e a motivagdo pelo curso, no caso dos
alunos do IFSC, e nos alunos da UFSC se da principalmente pela motivacao
intrinseca que gera satisfagcdo pessoal pela realizagdo da agado docente, motivando-

os pela carreira docente e ndo obrigatoriamente pelo curso de formagao.

e Atuacao Profissional

Outro fator identificado como motivacional durante a realizacdo e posterior
analise das entrevistas foi a atuacdo profissional destes licenciandos, que se
mostrou na maioria dos casos como definitiva na permanéncia e na motivacao pela
carreira docente assim como na tomada de decisdo de seguir em outra area.

Nos casos dos alunos B1 e B6, a atuacao profissional resultou na contratacao
de B1 em um laboratério, onde fazia estagio ha 4 anos, fazendo com que a mesma
optasse por ndo seguir na carreira docente de imediato apds o término do curso. Ja
B6, que atua na prépria empresa de tecnologia, vé a docéncia apenas como uma
segunda opgao, como mostram as falas “até agora eu ndo penso em ser professora,

to trabalhando em um laboratério” (B1) e:

“ndo penso em dar aula, te sendo bem sincero, eu creio que se tudo continuar
como ta acontecendo, eu vou continuar trabalhando na minha empresa de
tecnologia, eu ndo vou trabalhar como docente, € um plano B assim sabe” (B6).

Porém, para cinco alunos da UFSC e uma aluna do IFSC, a atuacéao
profissional afetou de maneira positiva a sua motivacao pela carreira docente, como
mostram os trechos: “é muito bom quando tu realmente tem um aluno que ta com
muita dificuldade e tu faz ele se transformar assim, ele entender” (B5), “o estagio de
agora contribuiu bastante, ainda mais para continuar no curso, la a gente lida com
um publico de todas as idades né, a gente usa tudo que a gente estudou dentro do
curso, de uma forma dindmica” (A3), “essa experiéncia contribuiu pelo fato de trazer
o0 reconhecimento do espaco de trabalho do professor, da fungdo professor e eu
gostei bastante” (A1), “eu gosto bastante na verdade né, ndo sei se motivar é a
palavra certa, mas parece que toda vez que eu vou fazer uma coisa nesse sentido

eu fico muito melhor comigo mesma depois” (A2).
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‘o contato com a sala de aula me incentivou bastante porque ao ter contato com
os alunos eu conheci muito a histéria deles sabe, e ao mesmo tempo que eu
ficava ‘pd, sera que é isso que eu quero pra mim?’, eu vi que a gente faz diferencga
na vida deles, me incentivou muito a ajudar eles a verem a educagéao de forma
diferente” (A4)

“eu participei de um projeto, que eu dava aula voluntariamente e |a eu tinha uma
turma né, entdo eu tinha uma responsabilidade maior, apesar de ser focado pro
vestibular, eles tinham uma preocupagdo social envolvida, entdo eu poderia
ministrar uma aula pensando nessas questdes e a turma era heterogénea, entéo
tinha pessoas de 50 anos, de 16 anos e eu acho que esse foi talvez o fator que
mais me motivou pra além do PIBID e do QUIMIDEX, se ndo eu nao estava nem
aqui dentro da instituicdo (UFSC), tava fora. (A6, anotagdes nossas)

Conseguimos observar que a necessidade de competéncia, de se sentir
eficaz frente a um desafio, foi suprida e ¢é identificada nas falas destes seis
licenciandos (A1, A2, A3, A4, A6 e B5). Observa-se também as necessidades de
pertencimento e autonomia, pelo retorno dos alunos e pela liberdade da tomada de
decisbes destes licenciados durante sua atuagcao profissional. No caso de A2,
observamos que a graduanda possui uma motivagao intrinseca pela acao de
ensinar, pois a mesma possui satisfacdo pessoal apenas com a realizacdo da
atividade, o que caracteriza esse tipo de motivagao, segundo Ribeiro (2011).

As motivagcbes destes sujeitos vao de encontro ao apresentado por
Guimaraes e Boruchovitch (2004), de que a motivagao intrinseca e as formas
autodeterminadas de motivagdo extrinseca acontecem quando sao nutridas e
supridas as necessidades de autonomia, competéncia e pertencimento, como visto a

partir das falas destas licenciandas.

e Valorizagao da Profissao

A valorizacao da profissao docente foi outro fator bastante apresentado pelos
participantes deste estudo, sendo apresentado de forma mais significativa e
determinante pelos alunos do IFSC, o que ja foi citado brevemente na discussao
realizada no tépico sobre a motivagcédo pelo curso, pela carreira e pela obtengao do
grau de licenciado. No caso dos alunos do IFSC, cinco alunos pretendem atuar na
carreira docente, sendo dois deles no ensino superior. Todos eles citaram que a
desvalorizagao da profissao € um fator que gera desmotivagao por atuar na mesma:
“‘querendo ou néo, a carreira do professor de ensino médio, ela ndo é muito

valorizada, atrativa” (B5), “é complicado ser professor hoje em dia, entdo meu

43



4

problema é mais relacionado as politicas publicas do que a carreira docente mesmo’
(B4), “devido ao nosso governo atual minha motivacdo pela educacéo ela é bem
baixa” (B2), “eu ndo tenho essa motivacéo, olha a instabilidade que a gente tem do
governo hoje” (B1).

Podemos observar que é mais significativa para os alunos do IFSC a questao
da valorizagado profissional e a inseguranga gerada pelas politicas adotadas pelo
atual governo na area da educagcdo. Na época da realizagdo das entrevistas
estavam sendo realizados cortes e congelamentos no or¢camento de 2020 das
universidades federais, além da tentativa de aprovacéo do projeto Future-se, além
de outros projetos como “Escola Sem Partido” e toda a perseguigao incentivada por
parte de membros do governo contra os profissionais da educagéo. Por outro lado,
os alunos da UFSC, conforme discussdes anteriores, se encontram mais motivados
pela carreira docente, sendo esta motivagdo inclusive determinante na sua

permanéncia no curso de formagao inicial.

e Reprovacgoes em disciplinas

Conforme mostram varios estudos as reprovagdes em disciplinas sdao um dos
principais fatores que geram desmotivagdo e evasao nos cursos de ensino superior
(BRAGA; MIRANDA; CARDEAL, 1997; CUNHA; TUNES; SILVA, 2000; DAITX;
LOGUERCIO; STRACK, 2016), ndo sendo diferente nessa pesquisa. No entanto,
como destaca os estudos feitos por Braga e colaboradores (1997) e por Manrique e
colaboradores (1999), essa desisténcia ocorre principalmente apds as sucessivas
reprovacoes nas disciplinas dos primeiros semestres do curso, o0 que € também
observado nas falas dos participantes deste estudo.

Porém, como estamos lidando com alunos em fases finais do curso, a
reprovacao nas disciplinas foi, de fato, um fator que abalou e afetou a motivagao
destes sujeitos pelo curso, mas que atualmente ndo € determinante para estes
alunos em vias de obterem o grau de licenciado. No entanto, vale destacar que
essas reprovagdes contribuem como um todo para a motivagao pelo curso, pois 0s
alunos da UFSC foram os que mais citaram problemas com reprovacdes e também
sdo os alunos que se encontram mais desmotivados atualmente pelo curso,
relatando cansaco e estresse. Outra reflexao sobre essa diferenca de queixas sobre

as reprovagoes podera ser realizada no subtépico destinado aos professores, onde
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vamos discutir o papel do professor na motivacdo e na construgcao do profissional

docente.

e Professores

Os professores como fator motivacional foram citados por onze dos doze
participantes deste estudo, sendo citados tanto como aspectos motivadores quanto
desmotivadores do curso e da carreira docente. A relacdo e a necessidade de
construir uma relagédo com colegas e professores de um curso sdo determinantes
para a permanéncia deste aluno no curso de formagao inicial, como mostra o estudo
realizado por Tinto (1975) citado anteriormente, além de outros estudos mais
recentes (SA, 2009; DAITX; LOGUERCIO; STRACK, 2016). Ainda nesse sentido,
Volcano (2006) explica que os professores conquistaram respeito e admiragdo e
com isso tornaram-se modelos de identidade, sendo referéncia para a formacao dos
individuos em qualquer nivel de ensino.

A necessidade de manter uma boa relagdo com professores e colegas esta
relacionada com a necessidade de pertencimento e relacionamento, que segundo
Guimaraes (2009) consiste na necessidade psicologica de estabelecer algum
vinculo emocional ou de estar emocionalmente envolvido com pessoas
significativas.

Exposto isso, analisamos as falas dos alunos e novamente observa-se uma
grande diferenciagao entre os alunos do IFSC e os da UFSC. Nas falas dos alunos
do IFSC, quatro deles relataram ter problema com o mesmo professor na mesma
disciplina, que segundo B2 “é um professor bem problematico la da instituicdo, que
ele é o unico que da a disciplina, a disciplina néao flui como ela deveria”. Desta forma,
estes quatro alunos relataram ter uma experiéncia desmotivadora ao cursar esta
disciplina, mas por causa do professor e nao da disciplina em si.

Os alunos do IFSC avaliaram a postura de alguns professores como positiva,
motivadora e até mesmo inspiradora, como podemos observar nos trechos “a gente
sempre teve um professor aqui que sempre incentivou muito a gente ir em eventos”
(B3), “a maioria das professoras que a gente tem aqui sGo mulheres, da area da
pedagogia, elas sdo muito engajadas, a gente percebe o quanto elas gostam de
fazer aquilo ali e acabam inspirando a gente também” (B4), “eu acho que a gente

tem bastante motivagdo, os professores encorajam a gente a continuar” (B1).
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Observamos nas falas que os professores incentivam os alunos a
participarem de eventos (B5), a continuarem no curso e a seguirem na carreira
docente (B1), ainda podemos também notar na fala de B4 o chamado efeito espelho,
que segundo Lopes e Junior (2014) é entendido como a internalizagéo das praticas
docentes resultantes da interagao social destes alunos com os professores ao longo
da trajetéria académica e/ou escolar.

Esse mesmo efeito é evidenciado na fala de alguns alunos da UFSC, que
veem em alguns professores a inspiracdo do que querem ser quando atuarem
profissionalmente, como destaca os trechos “eu me inspiro nas professoras” (A3),
“acho que o que mantém meu estimulo para continuar sendo professora sao
professores que eu admiro muito sabe, entdo sei la, 2, 3 professores que tem no
departamento que eu olho e penso ‘nossa, quero ser igual a essa pessoa’ (A5).

No entanto, situacbes de desmotivagao envolvendo professores também
foram citadas, como por exemplo, pela aluna A4, que relatou o mal tratamento
recebido por um professor por nao saberem conceitos basicos de quimica, “isso me
desmotivou muito, ele tratava a gente como se a gente ja soubesse tudo” (A4) ou
pela aluna A6, sobre a Semana Académica de Quimica (SEMAQ) de 2017, quando
professores fizeram falas que diminuiam os alunos da licenciatura e da profissao
docente em si. A aluna ressalta ainda a problematica deste tipo de pensamento por
parte dos professores, pois segundo ela ‘os alunos reproduzem aquilo que o0s
professores falam”. Ja em relagcdo a como estes profissionais poderiam té-los
motivado melhor, A3 e A4 cita a questdo da empatia pelos alunos, enquanto A6 a
questao do respeito e valorizagao da licenciatura, A5 cita a necessidade de haver
professores mais motivados, pois “os professores que tem boas intengbes estao
cansados” e o aluno A1 cita a necessidade dos professores das disciplinas de
ensino possuirem graduacao na area, pois parte dos professores que atuam nessas
disciplinas possuem pds-graduagao em areas da quimica aplicada.

Nessa perspectiva, Guimaraes e Boruchovitch (2004) ressaltam que o
professor destaca-se como uma forte influéncia no desempenho, nas emocgdes e no
desenvolvimento motivacional dos estudantes, podendo leva-los a satisfagdo ou a
frustagdo com o curso e com a carreira escolhida. Desta forma, podemos concluir
que o professor possui papel muito importante na motivagcdo destes alunos, na
nutricdo da necessidade de pertencimento com o curso e principalmente na
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construcado da identidade profissional destes alunos, destacando que muitos destes
licenciandos citaram a influencia de professores que tiveram na educacao basica no

seu processo de escolha pela carreira docente.

e Colegas de curso

A relacdo com os colegas do curso apresenta como principal fungdo a
nutricdo da necessidade psicolégica de pertencimento e relacionamento destes
licenciandos, que segundo Guimardes (2009), é a necessidade de estabelecer
vinculos emocionais ou estar emocionalmente ligado com pessoas significativas. A
autora ainda destaca que esta necessidade pode ser nutrida em ambientes e
contextos nos quais os sujeitos conseguem estabelecer uma relagéo de seguranca,
confianga e respeito. Nesse sentido, B3 deixa muito clara a necessidade de
pertencimento e a sua influéncia na motivagéo dos alunos no seguinte trecho:

“a gente sempre foi um grupo muito unido, entdo sempre era ‘ah, a gente é sétima

fase’, ‘a gente é quinta fase’, e agora eu sou uma fase que nao existe, € muito
estranho, dai uma coisa que me fez refletir, que esses alunos que muitas vezes
assim ficam soltos, que acabam nao tendo esse pertencimento a nenhuma fase,
sdo da 5% fase, mas fazem matéria da 3?, 42, dai fiquei pensando ‘nossa, como
eles conseguem?’, acho que é essa questdao da identidade, entende? Porque
quando tu ta num grupo, tipo 52 fase, 72 fase, isso é uma questiao motivadora
mesmo”. (B3, grifo nosso).

A aluna consegue destacar muito bem o papel motivador que a insercao
deste sujeito em um grupo acarreta. A fala da aluna vai ao encontro de outras falas
aqui ja citadas, que classificam algumas experiéncias formativas como motivadoras
a partir das amizades que surgiram nessas vivéncias, como: “da parte emocional
que na época para mim era horrivel, melhorou bastante em fungcdo dos amigos”
(A4), “fazer amigos, porque se eu ndo tivesse amigos, por exemplo, aqui dentro, eu
teria desistido na primeira fase” (A3). Destaco aqui a aluna A2, pois ao ser

guestionada sobre 0 que a motivava a permanecer no curso, respondeu:

“Eu acredito que as pessoas que com quem eu lido e com quem eu lidei durante o
curso, tanto as pessoas que eu conheci na atlética e também as pessoas que
conheci conforme eu tava fazendo os estagios|...] ter essa interagdo com as
pessoas, eu gosto bastante, acho que é uma das coisas que mais me motiva.”
(A2)
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De acordo com Simdes e Alarcédo (2013), o pertencimento pode ser definido
como a necessidade pessoal de estabelecer lagos fortes, estaveis e duradouros com
outros individuos, promovendo assim um sentimento de aceitacdo por parte do
outro. Cernev (2011) descreve que as principais caracteristicas desta necessidade
sdo a percepgao de vinculo social e a interagdo com os outros sujeitos. Com as falas
acima destacadas podemos perceber que quando essas necessidades de vinculo e
interacdo sao supridas, tém-se um consideravel aumento da motivagao destes

sujeitos em permanecer neste ambiente, que no caso é o curso de formagéo inicial.
3.2.4 Perspectivas Profissionais

Quando questionados sobre suas expectativas e perspectivas profissionais
apés o término do curso observamos que as respostas estdo fortemente
relacionadas ao nivel de motivacdo destes individuos pela carreira docente. Uma
vez que se conclui que os alunos da UFSC estdo mais motivados pela carreira
observa-se que também sdo estes que estdo mais motivados a atuarem na
educacgao basica.

Todos os seis alunos da UFSC relatam o desejo de atuar na educagao
basica, sendo que também citam a vontade de conciliar esta atuacdo na sala de aula
com a continuidade de seus estudos, quatro deles fazendo mestrado na area do
ensino de ciéncias e dois deles na area da quimica aplicada (Organica-A1, Analitica-
A4). A aluna A2 pretende, para além do mestrado, fazer solicitagcdo de retorno de
graduado e cursar o bacharelado em quimica como segunda graduagao. Trés
alunas citaram que desejam ter “férias” apds a conclusao do curso, 0 que vai ao
encontro das falas que remetem a desmotivagao, ao cansacgo e estresse. Como cita
A5 “eu acho que talvez eu precise de alguns meses de detox da academia para que
eu possa renovar o interesse, 0S meus interesses pessoais como professora’.
Identificamos novamente que a motivagcao destes alunos € pelo fim, ndo pelo meio,
ou seja, possuem uma motivacao extrinseca identificada pela conclusao do curso e
de poderem atuar na carreira docente, pela qual possuem motivagdes intrinsecas,
ou seja, de satisfacdo pessoal.

Podemos também observar uma motivacdo extrinseca identificada em

relacdo a atuagao docente nas falas de admiragao aos professores “sdo professores
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que eu admiro muito sabe... ‘eu quero ser igual a essa pessoa!”” (A5), “eu me inspiro
nas professoras....'nossa, eu quero ser assim’ (A3) pois estas alunas possuem uma
valorizacdo consciente pela postura destas professoras e isto acaba por auxiliar nos
processo de regulacdo das motivagbes externas (extrinsecas) destas alunas pela
docéncia. Segundo Bzuneck e Guimardes (2010), neste tipo de motivagdo o
individuo atribui importancia pessoal a um determinado tipo de comportamento,
assumindo sua regulagdo como propria. De forma geral, os alunos da UFSC
apresentam motivagdes extrinsecas identificadas e integradas, que séo as formas
mais autbnomas de motivacdo extrinsecas e ainda em sua maioria motivacoes
intrinsecas pela docéncia, o que caracteriza esse perfil mais motivado pela atuacao
na educacéo frente aos alunos do IFSC, caracterizados em sua maioria por um perfil
motivacional de regulagdes externas.

Dos alunos do IFSC, cinco apresentam desejo de dar continuidade em seus
estudos, trés deles citando o mestrado na area de ensino e dois deles na area da
quimica aplicada, porém como citado anteriormente, em relacdo a atuacido docente,
dois ndo possuem o desejo de atuar nesta area de imediato, sendo que B6 a vé
como um plano B, através da realizacdo de um concurso e alcancar estabilidade
financeira. ldentificamos isso como motivagdo extrinseca de regulagdo externa,
baseada apenas na obtencdo de recompensa, que seria a questao da estabilidade.
Este aluno inclusive nao ira atuar na docéncia por possuir exatamente esta
regulagado externa no momento, que é a estabilidade financeira gerada pela sua
empresa atualmente. A aluna B1 possui perfil semelhante, pois se encontra
empregada, o que lhe atribui estabilidade e encontra-se desmotivada pela docéncia
na educacao basica, devido a baixa valorizagao dos professores, ou seja, ela possui
dois tipos de motivacdes extrinsecas, a externa, regulada pelo salario e estabilidade
financeira e a introjetada, que encontra-se desregulada pelo sentimento interno de
desvalorizagao da agao docente.

As alunas B2, B3, B4 possuem regulagdes internas de motivagao pela
carreira docente, como a satisfacdo em ensinar, no entanto, possuem a mesma
preocupagao com a valorizagao profissional, que faz com que se sintam
desmotivadas pela atuagcdo em sala de aula. Dentre as alunas do IFSC, B5 é a que
possui o perfil motivacional regulado predominantemente por fatores internos, o que
se da principalmente devido a suas motivagdes pela carreira docente terem origem
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ja na infancia e terem sido acentuadas ao longo da sua trajetoria de vida, mesmo
assim, B5 ainda cita que deseja num futuro atuar no ensino superior, em busca de
maior estabilidade financeira.

As preocupacdes acerca da valorizagao da profissdo sao citadas nos estudos
realizados por Rausch e Dubiella (2013) e Lapo e Bueno (2003), que apontam o
desprestigio profissional entre os principais fatores do desestimulo pela atuagao
docente, além dos baixos salarios, auséncia dos planos de carreira, jornada
excessiva e péssimas condigcdes de trabalho.

De forma geral, observamos que estes licenciados encontram-se em algum
nivel motivados pela carreira docente, o que deve-se muito ao fato de ja estarem em
vias de concluirem o curso, e que suas principais fontes de motivacdo séao
regulagdes introjetadas, referentes a estabilidade financeira e valorizagédo da
profissdo, reguladas, a partir de valorizagdo da agdo docente de professores que
tiveram contato ao longo do curso, e internas, inerentes a satisfagdo pessoal do ato
de ensinar, o que resulta no desejo de dez destes doze participantes em

continuarem seus estudos e atuarem na educacgao basica.

3.3 Que mensagem vocé deixaria para um aluno que esta ingressando hoje no

curso de licenciatura em quimica?

Por fim, os participantes deste estudo eram questionados sobre que
mensagem deixariam para um aluno que esta ingressando hoje num curso de
licenciatura em quimica e a partir da analise das respostas destes sujeitos
identificamos quais aspectos motivadores eles consideram mais importantes nas
fases iniciais deste curso de formagao.

Num primeiro momento, de forma espontanea, alguns alunos realizaram falas
como “corre, desista” (B2), “corre que da tempo” (B5), “vai pra outro lugar” (A5), “Boa
sorte!” (A3). Estas falas, ditas de forma direta e espontanea sao indicativos de que
apesar de gostarem da carreira escolhida estes académicos encontram-se
cansados, objetivando a conclusdo do curso. No entanto, em seguida, estes
mesmos licenciandos mudam sua mensagem para um tom mais acolhedor e
aconselhador. Observou-se que o conteudo da mensagem geralmente estava
carregado de conselhos e questionamentos relacionados ao préprio perfil
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motivacional deste sujeito, das necessidades que este encontrou durante seu trajeto
formativo e de quais informagdes gostaria de ter tido acesso ja nas primeiras fases.

Dentre os alunos da UFSC, tem-se muito forte a questao do aconselhamento
deste aluno ingressante na carreira docente pela procura por acompanhamento
psicologico ja nas primeiras fases, como destaca A5 “eu acho que eu diria que ele
precisa comecar terapia agora, no primeiro semestre, que ele ndo pode esquecer
dele, que ele tem que se cuidar” e A6 “eu diria pra tomar cuidado né, cuidar da
saude mental”, todos os outros quatro também apontaram a necessidade do
acompanhamento psicolégico como fator motivacional pela permanéncia nas fases
iniciais.

Fazer amizades foi outro tépico citado nas falas dos alunos da UFSC, que
esta relacionada com a necessidade de pertencimento, de estabelecer lagos e
vinculos significativos com os colegas e professores, de fazer sentir-se parte de
algo. Observa-se sempre que os alunos da UFSC apresentam uma diversidade
maior de fatores motivacionais dos que os do IFSC e isso esta em sintonia com o
perfil desmotivado desses alunos pelo curso, que os obriga a possuirem mais fontes
de regulacao externa do que os alunos da outra instituigao.

De forma geral, todos incentivam esse aluno que esta ingressando a manter a
calma, o foco, estudar bastante, pensar se é realmente o que deseja, mas acima
disso persistir porque vale a pena. Esses desejos mostram que mesmo
desmotivados com o curso ou apreensivos com a carreira, estes sujeitos possuem
um carinho pelo seu trajeto formativo, ou seja, identificamos uma regulagao externa
identifica, pois os préprios sujeitos atribuem valor a experiéncia vivenciada.

Finalizo este topico e as discussdes deste trabalho com alguns trechos das
mensagens deixadas para estes alunos que estdo ingressando nesses cursos de
formacéo inicial de professores de quimica. Espero que um dia eles possam |é-las e
que isto auxilie na sua motivagdo por esta carreira tdo importante quanto é a
docéncia: “a gente precisa de quimico, a gente precisa de professores, 0 mundo é
puramente quimica, entdo sem quimica o que é que a gente seria né?” (A3), “Nao
desista! Nao é tao dificil quanto parece e é bom ter esperanga, um dia eu acredito
que vai melhorar, entao fique firme porque professores mudam o mundo” (A2),
‘tenha paciéncia, é dificil, mas é muito legal chegar no final e se formar” (A1), “a sua
motivagéo é valida, a sua motivagdo ndo pode morrer, ndo esquecga do autocuidado”
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(A5), “a licenciatura ela realmente te propicia olhares que tu s6 tem dentro da
licenciatura” (B3), “mantenha o foco, pense positivo, vale a pena, muda nossa vida
totalmente” (B5) e “é um curso que abre muito tua mente, vocé comega a ver o
mundo e entender o individuo de forma diferente, vocé aprende a entender essas

pessoas e a respeitar e aceitar pessoas diferentes.” (B2)

4. CONSIDERAGOES FINAIS

Neste trabalho buscamos responder a seguinte questdo de pesquisa: Que
principais fatores influenciam a motivacao de licenciandos em quimica pelo curso
escolhido e pela carreira docente? Além de buscar cumprir os objetivos de “buscar
relagdes entre o perfil motivacional do licenciando e suas perspectivas profissionais
apoés o término do curso” e “compreender e discutir ‘se’ e ‘como’ o curso de
licenciatura pode melhor contribuir para promover a motivagao do licenciando pela
carreira docente”. Nesse sentido, os dados analisados nos permitem fazer as
seguintes consideragoes:

No que se refere a questdo de pesquisa, os principais fatores identificados
que possuem influéncia na motivagao destes sujeitos pelo curso e pela carreira
docente foram: 1) As experiéncias formativas, como PIBID, disciplinas de estagio,
PIBIC, projetos de extensao, monitoria e participagdo em entidades académicas; 2)
A relacao estabelecida com colegas e professores; 3) A atuagao profissional destes
individuos; 4) A valorizagao profissional; 5) O desejo de atuar na carreira docente e
6) A atuacao da coordenacgao e do departamento do curso.

De forma geral, observamos que em ambas as instituicbes as experiéncias
formativas, principalmente as que envolviam o contato com os alunos e/ou com a
sala de aula, foram avaliadas como fortes instrumentos de motivagao tanto pelo
curso quanto pela carreira, pois tais experiéncias envolviam criar lagos com
professores e alunos, suprindo a necessidade de pertencimento, além de exigirem
destes alunos planejamento, comprometimento e realizagdo de atividades, nutrindo
suas necessidades de competéncia e autonomia. Alguns destes sujeitos ainda
apontam essas experiéncias como determinantes para sua permanéncia no curso e

para sua afirmacao pessoal de que havia de fato feito a escolha certa de carreira.
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No entanto, apesar da unanimidade da avaliagcao positiva dos alunos sobre o
PIBID, PIBIC, projetos de extensdo, monitoria e entidades académicas, esta mesma
avaliagéo divide opinides em relagdo ao estagio. Quanto ao estagio, todos os
académicos citaram que a experiéncia proporcionou impactos positivos na sua
formacao e na sua motivagao pelo exercicio da docéncia, observando-se na analise
das entrevistas que em todos os casos as necessidades de autonomia e
competéncia foram supridas, uma vez que o estagio mostrou-se como uma situagao
desafiadora, exigindo habilidades e tomadas de decisbes destes licenciandos.
Porém, alguns alunos da UFSC relataram sentir problemas quanto a orientagdo e no
contato com os gestores da escola, ndo suprindo de maneira eficaz as suas
necessidades de relacionamento e de construir vinculos significativos com aquele
espaco de formacdo e com a escola concedente.

Desta forma, observamos que as necessidades de autonomia e competéncia
sdo supridas, mas que a necessidade de relacionamento é favorecida em alguns
casos e em outros nem tanto e isso se da pelo fato de que as instituicbes sao
diferentes e que estes estagios ocorrem em espacgos distintos, com distintos
professores supervisores, e isso pode, ou nao, contribuir para a motivagcao deste
sujeito. Mas em resumo, de forma geral, todos os participantes deste estudo avaliam
sua experiéncia nas disciplinas do estagio como positivas e motivadoras, chegando
até mesmo a ser determinante para alguns no sentido de se encontrar dentro da
carreira docente.

A relacdo com colegas e professores € vista para alguns alunos como
essencial para sua permanéncia e motivagao, tanto no curso quanto pela carreira.
Nas falas destes sujeitos fica muito clara a importancia de se criar lagos e vinculos
significativos com colegas e até mesmo professores de forma a suprir a necessidade
de pertencimento. Aqui destaco o papel dos professores, que sao citados tanto
como fonte de motivagao e inspiragdo, como de desmotivagao.

A atuacao profissional destes individuos também foi apontada como um
importante fator motivacional, uma vez que estes sujeitos ja estdo em contato com a
docéncia, com a sala de aula e com os alunos. Observou-se que estes participantes
que ja haviam atuado profissionalmente em atividades envolvendo a docéncia

encontravam-se bastante motivados pela carreira.
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O fator “valorizag&o profissional” e “atuar na carreira docente” apresentam-se
bem distintos entre os alunos do IFSC e os da UFSC, praticamente todos os
participantes desta pesquisa citaram o desejo de atuar na carreira e a preocupagao
com a valorizagao profissional.

Com este estudo percebemos que o curso de formacao inicial pode melhor
motivar seus alunos incentivando-os a participarem de experiéncias formativas como
PIBID, PIBIC, projetos de extensdo, monitoria e entidades académicas. Além disso,
dedicar atengao especial e acompanhamento constante a estes alunos durante a
realizagdo das disciplinas de estagio, criar espagos e incentivar a boa relacao entre
alunos e professores do curso, possuir e indicar onde estes alunos podem receber
atendimento e acompanhamento psicopedagdégico. Além disso, percebe-se na visao
dos alunos a importancia e a necessidade de que haja professores, coordenadores e
diretores do curso que estejam dispostos a entender as diferencas e particularidades
dos estudantes das diferentes habilitacbes oferecidas.

Quanto ao perfil motivacional destes sujeitos e suas perspectivas profissionais
apos a conclusao do curso, fica evidente que os alunos que se encontram menos
motivados pelo curso possuem uma maior motivacdo pela atuacido na carreira
docente, uma vez que estando desmotivado pelo curso, faz-se necessario a
existéncia de fortes motivagbes que nédo permitam que ocorra a sua desisténcia ou
abandono. Em contrapartida, observa-se que os alunos que se encontram bastante
motivados pelo curso apresentam maiores apreensbes sobre a atuarem
profissionalmente nesta carreira, uma vez que nao necessitam de uma motivagao
tdo determinante pela mesma.

Nesse sentido, consideramos que esta pesquisa apresenta importante
relevancia para a area do ensino de ciéncias, principalmente para a formacao inicial
de professores, visto que pode fornecer importantes informagdes sobre a motivagao
de futuros professores de Quimica pelo curso e pela carreira que escolheram. Além
de apresentar os principais fatores que influenciaram nesta motivacdo e quais
medidas podem ser tomadas para que este percurso formativo promova a motivacao
destes sujeitos. Almejamos que este trabalho possa resultar no desenvolvimento de
novos estudos e debates sobre os aspectos que resultam na permanéncia ou na

desisténcia do estudante pelo curso e pela careira docente.
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5.ANEXOS

Anexo 1 — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Universidade Federal de Santa Catarina
Centro de Ciéncias Fisicas e Matematicas
Departamento de Quimica

Vocé esta convidado a participar da pesquisa intitulada “Analise da motivagéo
de licenciandos em quimica pela carreira docente” que constitui trabalho de
conclusdo de curso do autor, graduando em Licenciatura em Quimica nesta
instituicdo. O presente estudo justifica-se pelos elevados indices encontrados de
evasao e o reduzido numero de académicos que conseguem obter o grau de
licenciado em quimica. O objetivo da pesquisa € investigar e analisar aspectos
motivacionais relacionados a escolha pela carreira docente de licenciandos em
quimica de instituicdes de ensino superior publicas da Grande Floriandpolis. A coleta
de dados sera na forma de entrevista aberta, com questdbes e ordem
predeterminadas, na qual vocé tera maior liberdade de resposta. A entrevista sera
realizada individualmente, com gravagdo em audio para posterior transcricdo das
respostas. Nao ha riscos previstos, no entanto, em caso de surgimento de algum
desconforto, constrangimento ou cansago por parte do participante a entrevista
podera ser interrompida imediatamente. Vocé tera direito ao acesso, em qualquer
etapa do estudo, a esclarecimentos sobre eventuais duvidas e o direito assegurado
de se retirar deste estudo a qualquer momento, sem sofrer nenhum tipo de prejuizo.
O sigilo de sua identidade sera mantido durante todas as etapas do estudo, inclusive
em possiveis publicacbes provenientes desta pesquisa. E importante ressaltar que
existe, ainda que minimo, o risco de exposi¢cdao do participante, mesmo que
involuntaria e nao intencional por parte do pesquisador. Nao estdo previstas
despesas quanto a sua participagao neste estudo, mas em caso de ocorréncia de
eventuais custos, como transporte e alimentacdo, vocé sera ressarcido
integralmente. Em casos de danos oriundos da sua participagdo nesta pesquisa,
sera realizada a devida indenizacdo dos mesmos e a assisténcia sera feita via
contato com o pesquisador responsavel.

Qualquer duvida sobre as informagbes supracitadas o participante podera
entrar em contato com o pesquisador responsavel, em qualquer momento.

DADOS DOPESQUISADOR RESPONSAVEL PELO PROJETO DE PESQUISA:

Nome completo: Willian Clemente dos Passos.
Documento (RG): 5.867.018
Enderego completo: Rua Marli Maria da Silveira, 73 — Pantanal, Floriandpolis — SC.

Enderego de e-mail:willianclemente@hotmail.com
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Telefone: (48) 996600934
Orientadora: Luciana Passos Sa
Endereco completo: Departamento de Quimica — Trindade, Florianépolis — SC

Endereco de e-mail:luciana.sa@ufsc.edu.br

IDENTIFICAGAO E CONSENTIMENTO DO VOLUNTARIO:

Nome completo:

Documento:

CONSENTIMENTO POS-INFORMADO:

‘Declaro que, em /1 , concordei em participar, na qualidade de
participante do projeto de pesquisa intitulado “Analise da motivagéo de licenciandos
em quimica pela carreira docente”, apds estar devidamente informado sobre os
objetivos, as finalidades do estudo, o instrumento de pesquisa, 0s riscos, 0s
beneficios e os termos de minha participacdo. Assino o presente Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido em duas vias, que serao assinadas também pelo
pesquisador responsavel do projeto, sendo que uma cépia se destina a mim
(participante) e a outra ao pesquisador.

, de de

Assinatura do Participante Assinatura do Pesquisador

Assinatura da Orientadora

O presente projeto de pesquisa foi submetido a andlise do Comité de Etica em
Pesquisa com Seres Humanos (CEPSH-UFSC), que é um dérgao colegiado
interdisciplinar, deliberativo, consultivo e educativo, vinculado a Universidade
Federal de Santa Catarina, mas independente na tomada de decisdes, criado para
defender os interesses dos participantes da pesquisa em sua integridade e
dignidade e para contribuir no desenvolvimento da pesquisa dentro de padrbes
éticos. Quaisquer duvidas, o CEPSH fica no Prédio da Reitoria Il, 4° andar, sala 401,
localizado na Rua Desembargador Vitor Lima, n® 222, Trindade, Florianépolis.
Telefone para contato: (48) 3721-6094.
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