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1 - Introdugao

Os Conselhos de Classe podem ser encarados como expressao e instru-
mento de uma nova atitude diante da Educagao.

Se a Lei 5.692/71 constituiu-se como o documento de uma no
va diretriz ecducacional, na medida em que imprime a Educagdo brasi -
leira um compromisso maior com o desenvolvimento econdmico, & certo,
entretanto, que uma reforma do ensino, entendida como um novo posi =
cionamento dos educadores em facz da educagao, seria indispensavel a
inda que a Leil 4,024/61 estivesse em pleno vigor. E a reforma a que
nos referimos seria a que decorresse de um questionamento global do
que se vinha fazendo, em todos os planos, e evidentemente - e sobre=
tudo -, em nivel de escola "Se em nivel de sala-de-aula o sistema
educacional falha, todo o investimento em recursos materiais e huma-
nos e malbaratado diariamente, ao compasso de cada sineta que  mar
que o término de uma aula e o comego de outra. Porque & nesse nivel,
praticamente, que todos os objetivos do sistema educacional se alcan
gam ou se perdem", como bem anotou o Instituto de Pesquisas Educacio
nais do Estado da Guanabara em subsidios que apresentou para a ela-
boragdo de curriculos (1).

A partir do entendimento de que a reforma do ensino consis
tira, fundamentalmente, em uma nova atitude dos educadores diante da
educagao, chegaremos a que o indicador essencial do novo posiciona -
mento serao novos curriculos, planejados, oficizntes e eficazes, cu-
- ja dinamica esteja assegurada por uma avaliagio permancnte de todos-

ns seus elementos constitutivos.

Ora, os Conselhos de Classe, definindo-se no contexto do
processo de ensino-aprendizagem como técnica para avaliaecac,numa con
cepgao que deve ser ampla, continua e dinamica, destinam-se a ser

expressdc e instrumentos da desejavel mudanca.

Cumpre observar desce logo, que se os sistemas de ensino
tem a necessidade e o dever de probiciar o aperfeicoamento de seus
recursos humanos, o que se requer zo esforgo das suas respectivas ad
ministragoes, a cada escola compete também, em seu ambito, o mesmo
dever, respondendo a mesma conveniéncia., E para tanto, mais talvez
do que as iniciativas que decorram da exigéncia legal (Lei 5.692/71,

Art. 11, § 19), os Conselhos de Classe deverao desempenhar um papel
de expressivo alcance,
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2 - A importancia dos Conselhos de Classe

. 0 Conselho de Classe & um colegiado em que tomam lugar to
dos os elementos da equipe pedagdgica que atua com um  determinado
grupo de alunos. Os professores, o orientador educacional da classe,
o orientador pedagégico, o diretor da escola sao, normalmente, esses
elementos. Isto pressupoe a presenga em cada escola, de tantos

Conselhos de Classe guantas sejam as turmas existentes no estabeleci
mento,

A importincia dos Conselhos de Classc e imensa e se com
uma palavra apenas devessemos caracteriza-la, tal palavra seria'ques
tionamento": o questionamento do que pretende a escola em relagao a
cada grupo de estudantes e do que lhe e possivel conseguir, e por
que caminhos, em relagao a cada aluno desse grupo; o das agoes exer-
cidas pela escola orientando a identificagao das solugOes mais opor-
tunas em cada caso; o do trabalho desenvolvido pelos diferentes com-
ponentes da equipe pedagdgica em contato com esse grupo de estudan -

tes, de modo a indicar as rediregces convenientes.

A agao dos Conselhos de Classe permite, assim, o aperfei -
goamento do processo de ensino-aprendizagem, um atendimento mais 1in
dividualizado aos estudantes e uma caracterizagao mais correta do
aluno para efeito de promogao. O crescimento dos educadores, como

profissionais, sera, entao, uma decorrencia praticamente inevitavel.

Pelo questionamento da agao educativa exercida pela escola,
o Conselho aprimora-a e dinamiza, subsidiando o replanejamento curri
cular em seu todo; favorece esta mesma agao educativa na medida em
que transforma um grupo de professcres em um verdadeiro corpo docen-

te e representa uma oportunidade de aperfeigoamento profissional da
equipe.

A avaliagao do aproveitamento escolar dos estudantes tem
entre os seus objetivos permitir:

a) a diagnose do binomio ensino-aprendizagem;
b) a reformulagao do trabalho docente;

c) a caracterizacgdo do aluno em fungdo dos critérios esta-
belecidos para promogao.

Tradicionalmente em nossas escclas, porém, a avaliagao tem

cumprido apenas a terceira fungdo e limitadamente, prendendo-se a
mensuragao dos conhecimentos adquiridos.
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Ndo entraremos na discussao de como tem sido feita quase
sempre esta "mensuragao", mas ainda que pudéssemos reconhecée-la co
mo bem feita em regra, deveriamos admitir que ela cbserva apenas um

objetivo que deveria ser secundario, ou emergente: aprovar ou re-
provar,

Assim, toda a riqueza da avaliagdo tem sido desconhecida

e desperdigada.

A diagnose do bindmio ensino-aprendizagem, ou seja,da re
lagao professor-aluno com vistas a reformulagac do trabalho docen
te, € a atitude nova - (nova em termos) que se opoe 2 posigdo tra-
dicional de "julgar" alunos.

Nesta mudanca apenas, pelas conseqlliencias que envolve,ja
se colocaria uma substancial reforma no ensino.

Trés aspectos essenciais ressaltam do que acabamos de di
zer:
1 - a importancia que a escola deve atribuir a avaliagao
dos alunos em grupo e individualmente, pressupondo o
conhecimento de suas peculiaridades pessoais,de suas

possibilidades de aprendizagem de suas potencialida-
des;

2 - a valorizagdao da visao global do aproveitamento esco

lar, obtida nao pela agao individual de um professon,
mas de um colegiado;

3 - a aquisicd@o da consciencia de que o trabalho escolar
deve ser essencialmente dinamico, exigindc constante

analise, avaliagao e replanejamento.

Alguns outrcs aspectos merecem, entretanto, destague tam
bém:

1 - o aluno para ser bem atendido, precisa, antes de tu-

do, ser bem conhecido e isto e obtido melhor através

dos Conselhos que permitem a observagac do aluno a
partir de diferentes angulos, o que favorece seja per

cebida a sua imagem mais real possivel.

Essas Informagoes, oriundas de diferentes fon~
tes - dos professores das diversas disciplinas, do
professor representante da turma, do orientador peda
gogico, do orientador educacional, do diretor -, sao
elementos de que a escola dispoe para melhor avaliar
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os aluncs, avalidr sua equipe e, conseqlientemente, ava

liar=se.

2 - a variada constituigdo de um "Conselhc de Classe", so
fisticada gquando & escola atingiu um elevado grau de
desenvolvimento estrutural, ou simples, quando sua
equipe & reduzida, corresponde a uma forma especial de
acompanhamento do aluno e permitira um balanco das con
vicgoes dos seus integrantes, destacando os indivIicuos
de concepgdes rigidas daqueles mais abertos as inova-
¢oes ou mais flexiveis nos seus julgamentos;

3 - n3o € apenas o questionamento de valores, ou a elimina
¢do de padrdes pré-fixados de juigamentos que um "Con-
selho de Classe" propicia. Também a avaliagao da 'per
formance" do aluno e das turmas em cada componente cur
ricular possibilita a desejawvel integragao horizontal
entre as diversas disciplinas. Muito padeceu a esccla

tradicional do tratamento fragmentario dos curriculos,

onde cada disciplina em compartimento estanque se es

tiolava no conjunto curricular;

4 - a atuacgdo no "Conselho de Classe" evidencia a responsa
bilidade do professor, obrigando-o a observagao crite-

riosa do aluno e a uma avaliagao individual;

5 ~ a agao do "Conselho de Classe" deve encaminhar-se no
sentido do melhor e mais harmonico entrosamento entre
seus componentes.,

Isto sO sera obtido quando todos os seus integrantes tive-
rem objetivos de ensino bem identificados que, se nia forem comuns,
pelo menosiéejam muito proximos. Ainda que cada professor veija e}
aluno através dos seus proprios padrdes e através de um prisma moprio acaba
ra se conscientizando de sua verdadeira posigao dentro do grupo num

salutar confronto com cutras perspectivas.

3 - A Composigao dos Conselhos de Classe

E importante observar, logc de inicio, que & composigdo e
o funcionamento dos Conselhos de Classe ndo. podem, sem prejuizo de

csua eficiéncia, sujeitar-se a formulas rigidas.

Do mesmo modo ¢ue o curriculo em si, os Conselhos de Clasg-

se s0 poderao funcionar com sucesso quando estrutuprados a partir
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de uma determinada realidade escolar e para essa mesma realidade.

Assim, por exemplo, & . possivel que em determinada escola,
em fungao do  numero de alunos de cada turma de uma mesma Sé
rie, do nlmero dessas turmas e da coincidéncia de profes -
sores, seja viavel a existéncia de apenas um Con -
selho para determinada serie ou para mais de uma turma de uma mes
ma serie. Esta solugdo pratica, quando exeqliivel, ndc revogara ..
principio que refere a cada grupo de alunos, isto e, a cada turma,um

Conselho de Classe. Afinal, a propria palavra "classe" estabelece o
enderecgo de tais colegiados.

Devemos observar que a Lei 5.692/71 nao institui os Conse-
lhos ou os exige expressamente. A necessidade deles, entretanto, co
mo uma técnica para avaliacdao, flui das colocagoes legais que visam
a atualizagdo qualitativa do ensino.

A importancia dos Conselhos de Classe, em face da potencia
lidade renovadora que os assinala, & que os vem colocando como exi-

gencia na legislagao de diversos sistemas de ensino.

Ressalvado o fato de que os Conselhos de Classe devem-se a
dequar a realidade de cada escola, consideramos oportuno transcrever
as colocagoes de Parecer do Conselho de Educacdo do Rio de Janeiro que
continuam representando um subsidio a ser considerado e discutido pe

las equipes escolares:

"Art. 19 - 0s trabalhos dos Conselhos de Classe fundamentam-se nos

seguintes objetivos gerais:

I) orientar o professor na avaliagao permanente de cada
aluno, de forma que fiquem asseguradas observagoes con-

cretas e eliminados os padrdes pre-estabelecidos que
rctulam superficialmente o aluno sem dizer nada;

II) debater o aproveitamento global e individualizado das
turmas, analisando especificamente as causas do baixo e
do alto rendimento das mesmas;

III) estabelecer o tipo de assistencia especial para o aluno
considerado pelo Conselho como impossilitado de fregllen

tar com proveito o periodo seguinte;

IV) fixar por atividade e areas a metodologia e recursos a

serem empregados nas atividades de apoio, de forma que
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se realizem os reajustes necessarios a cada caso, elimi

nando-se a repetigdo rotineira do que ja foi ensinado;

aperfeicoar o trabalho didrio do professor com o aluno

atraves dos subsIidios fornecidos pela supervisido pedagd
gica, orientacao educacional e direcao;

despertar no professor a consciencia de que a auto-ava-
liagdo continua de seu proprio trabalho, com vistas a
replanejamento, promove a aprendizagem mais eficientedo

aluno.

Art. 29 - 0 Conselho de Classe de cada turma devera realizar um mini

mo de Y4 reunicdes por ano, sendo 2 em cada semestre, que deverao ocor

rer de preferencia fora do horario de aulas,. restritas a um minimo
de 2 e a um maximo de 3 horas.

Art, 39 ~ As reunioes do Conselho de Classe devem ser registradas em

ata, a qual devera ser aprovada e assinada por todos os membros pre

sentes,

Art. 49 - Cada Conselho de Classe sera formado pelos seguintes compo

nentes:

Art.

5@

aj
b)
c)

d)
e)

Sao

I -

1T -

Diretor de Escola;

Assessor Pedagagico; ,

Um professcr Representante da turma (Indicado pela dire
530 a partir de lista triplice apresentada pela turma);

Todos os professores da turma;
Orientador Educacional da turma.

atribuigoes dos Conselheiros:

Quanto ao Diretor da Escola:

’

a) participar das reuniGes do Conselho, sempre que de-
sejar;
b) zelar pelo cumprimento das decisces do Conselho de

Classe;

c) nomear os prcofessores representantes.

Quanto ao Assessor:

2) orientar os professores na tarefa da avaliagao;
b) orientar os professores na metodclogia, recursos e
atividades das classes de apoio e recuperagao;

c) elaborar e analisar grificos de aproveitamento da
turma e de cada aluno.

48
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JII - Quantec ao Profecsor Representante:

a) dialogar com a turma scbre dificuldades de ordem pe
dagbgica, disciplinar, de fregqilercia e outras, oca-

sionaimente, ou cuando se fizer necessario;

b) procurar entrosamenta permanente com os professores
da turma crientador educacional, supervisor pedago-
gico e diregao, para discussdo e exeme das dificul-

dades especificas da turmaj;

¢) atuar junto aos alunos representantes da turma  no
sentido de uma participacao objetiva dos mesmos nas
reunioces do Conselho de Classe.

IV - Quanto 2os Professores da Turna:

a}) contribuir parae o exame do rendimento geral de cada
aluno, com informagoes cobjetivas que pessibilitem
maior conhecimento das condigGes de maturidade  de
cada um:

b) fornecer subsidics precisns (anotagbes diarias so
bre cada alunc, resultados de exercicios de verifi-
cagzo, participagao de cada aluno no trabalho de
grupo etc.) como base para a selegiao dos casos de:

classes de apoio; classe de recuperagio; casos de
reprovagao;

c) relztar experiencias pedagdgicas novas como contri-
buigao para o enriquecimento do trabalho dos cole-
gasl N

Assim, em muitas escolas aparece a figura do professor=-re =

presentante de turma, o que pode ser de conveniéncia, schretudo por

que ndo sendo recomendével, no nosso entender, que os estudantes par
ticipem dos Conselhos de (Classe o professor-representante, eleito pe
la turma, serda o seu porta-voz junto ao Conselho.

£ de destacar-se que o profassor-representante aqui propos
to nac se confunde com o Professor-Censelheiro. O professor-repre-
sentante, como o nome irdica, ¢ ¢ que representa a turma nas suas

reivindicagOes, sugestoes, justificativas ou comunicagoes,

NZo sendo o professcr-representante um orientador educacio

nal, dele nao: se espera qualquer interferéncia nos assuntos pes=

soais dos alunos nem no seu relacionamento afetivo-emocional.
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A presencga do Diretor, nas reunides dos Conselhos, e de no

tavel. importancia. N3o porque dele se possa esperar uma grande con -

tribuig¢ao no que toca, por exemplo, ao conhecimento de cada estudan=
te, uma vez que a natureza de suas fungOes na sscola lhe retira, fre
qlientemente, a oportunidade direta de cobservagdo. Ele ndo deve, en-
tretanto, perder a oportunidade que as reunices dos Conselhos 1lne o}
ferecem para acompanhar o trabalho que se desenvolve na escola e co-
nhecer melhor sua equipe, suas dificuldades e realizagoes.

Alem do mais, se a Diregdo da escola nao prestigia os Con-
selhos e suas proposigGes, pouco ou nada devera esperar deles em mna

téria de resultados. A presenga do Diretor sera, portanto, um pri -
meiro sinal do respeito que os Conselhos lhe meregam.

Seja, porem, qual for a composig¢ao dos Conselhos de Classe
adotada como resultado da acaoc conjunta de todos os seus componentes,
eles devem ser capazes de promover:

1) & avaliagdo permanente e global do processc educativo ,

. . - . - - - -
visarndo a atingir os objetivos gerais e especificos da
educacgao;

2) a analise da problemdtica propria da escola e do aluno,
atraves do exame do aproveitamento individual e global

nas turmas, definindo as causas de alto ou baixo rendi-
mento escolar;

3) o didloge franco e aberto entre os membros da equipe
pedagbgica desenvolvendo o habite do trabalho de equipe
e da troca salutar de experiencias;

4) a busca e a adequagao de novas tecnizas e metodologias
de ensino, detectagdo dos casos que demandem assisten -
cia especifica ou atendimento de apoio - sempre visando
a orientagdc do processo psico-pedagdgico;

5) a disciplina de agao de todos quantos atuam na escola,

levando-os ao cumprimentc de plamhejamento escolar e a

elaboragao do seu replanejamento, quando necessario;
6) a divulgagao e aproveitamento de experiancias pedagdgi-
cas realizadas com sucesso;

7) a consciencia entre os professores de que a auto-avalia

gao continua de seu trabalho favorece a aprendizagem e
o "crescimento" dos alunos como pessoas humnanas;

yEs
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8) o desenvolvimento de habito de pesquisar e analisar as

causas dos problemas e dificuldades apresentados pelos
alunos ou pelas turmas;

« s e~ . - . o~ .
3) a definigao continua e dinamica do processo ensilno-apren
dizagem como "Técnica para Avaliagdo" uma vez que se

estrutura a partir de uma realidade escolar;

10) a adogao de uma mesma filosofia de educagao, identifica

da pelos mesmos propositos e harmonica na sua agao.

4 -~ 0 Funcicnamento dos Conselhos de Classe

E preciso evitar que as reunices do Conselho de Classe se
transformem em reunioces formais. Deve haver cuidado para que nao
sejam minimizados seus objetivos mais nobres e amplos gque vao,. como
ja vimos, bem além das decisoes sobre notas ou conceitos de alunos.A
oportunidade de didlogo entre professores, orientadores e diretor,nao
é demais insistir, deve ser aproveitada no sentido da busca de uma

adequagao de propdsitos e de uma identificagdo de filosofia de educa
cao.

Quanto a atribuig¢do de notas ou mencdes, convem desde cedo
seja reconhecido nos "Conselhos de Classe" que qualquer forma de
aproveitamentc ou rendimento do aluno estaria sempre estreitamente re
lacionada ao desempenho do professor na sala-de-aula, e que ja . nao
se trata de "julgar" alunos para efeito simplesmente de promocaoc,mas
de valiar permanentemente o binomio ensino-aprendizagem, procedimen-
to que visa, antes de mais nada, a realimentagao do processo, contro
lando-1lhe a qualidade.

Vista assim a questdo, a caracterizagao do aluno para efei
to de promogao sera uma conseqgliencia natural e um subproduto, neces-
sario sem divida, mas sempre um subproduto de intengoes mais ambicio
sas.

No momento de operacionalizagao dos Conselhos de Classe,

dois aspectos devem ser especialmente considerados pelos que vao
planejar-lhes a realizagac:

1 - a previsao de atividades para os alunos quando os Con=-
selhos se realizam durante o periodo de aulas.

Excursoes, visitas, trabalhos de pesquisa individual ou

em grupo, montagem de exposigoes, palestras realizadas

4
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por elementos da comunidade podem ser planejacos pre-

viamente e supervisionadas por outros elementos nos
dias de reunido dos Conselhos de Classe,

A improvisagao deve ser sempre evitada.
2 -~ a elaboragao cuidadosa da agenda da reunido do Conselho de
Classe,levando=se em conta os objetivos especificos de cada uma
de suas etapas e o tempo disponivel. - ' o
0 trabalho conjunto e harmonioso do Orientador Educacional
e do Orientador (coordenador, superviscr ou que outro nome receba)Pe
dagdgico com vista ao planejamento, a realizagdo e a avaliagdo  dos

Conselhos de Classe € rigorosamente indispensavel.

Na verdade, se uma escola nao dispoe desses elementos pa-
ra efetive atendimento as turmas, aos professores e aos Conselhos de
Classe, a eficiencia destes estara irremediavelmente comprometida.Tor
nar-se-3ao organismos burocraticos, estéreis e contribuirao para des

gastar o propésito renovador que os animaria.

Em alguns casos, uma palestra inicial objetiva, pode ser
importante e motivadora.

As conclusoes das reunices devenm ser registradas em  atas
que constituirao, além de documentos escolares, instrumentos de con-
sulta eventual dos elementos envolvidos e subsidios importantes para
a avaliacdo somativa dos proprios conselhos de classe e para o pla-

nejamento do trabalho escolar como um todo,

Umeszlarecimento. prévio aos professores sobre o sigilo que
deve resguardar os assuntos discutidos nas reuniGes dos Conselhos &
fundamental. A ética qQue se institua sera, ela prdpria, um fator de
qualidade destas reunioces uma vez que o clima de confianga que se es
tabelega entre os participes estimulara a abordagem mais sincera de
problemas cujas solugdes serao beneficiadas pela discussao solidaria

e cooperativa de toda a equipe.

Devem sempre ser evitades as posigdes de "estrelismo" e o
monopolio do uso da palavra. Todos os professores deverao dispor de
tempo para suas observagtes e comunicagoes, sendo indicado o sistema
de rodizio em que cada um ja sabe quando deve falar. Cabera, pois,ao

coordenador da reuniao zelar para que isto ocorra.

0Os professores devem ser estimulados a trazer suas observa
goes por escrito, evitando-se a perda de tempo decorrente da consul-

ta a Diarios de Classe ou a Boletins. Naturalmente devem ser orien-
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tados, tambem previamente, sobre os objetivos especificos da reunido
e o que se espera de cada um.

0 Coordenador da reuniao deve providenciar listas nominais
dos alunos das turmas que vao ser examinadas.

Em nossa experiencia pessoal a frente do Colégio que diri-
gimos chegamos a que cinco reunides anuais podem permitir um traba =
lho satisfatoric.

A primeira se realiza antes do inicio das aulas; a segunda
ao fim do primeiro més de atividade; a terceira ao término do primei

ro periodo letivo, a quarta em fins de setembro e a ultima depois de
encerrado o ano letivo.

5 = Dificuldades na implantagao dos Conselhos de Classe

Quando as escolas se decidem a implantar os Conselhos de
Classe, costumam enfrentar alguns problemas naturais, que se pren -
dem a dificuldade que implica a passagem do "eu" para o "nos" ‘num
quadro em que o trabalho de equipe nado possui histdria) e a inadequa
da formagao dos recursos humanos envelvidos.

Tradicionalmente ilhados em suas atividades, freqllentemen-
te pouco assistidos ou apoiados, sem o habito de auto-avaliagao ou
orientagdo sobre como fazé-la e acostumados a verem os alunos "do ou
tro lado", alguns professores - e freqllentemente os mais inseguros -,
reagem a nova forma de trabalho que se propoe, ou assumem uma atitu-
de cética que os leva, nas reunides, a agressividade ou ao retraimen
to, posigoes ambas indicadoras de inseguranga.

Muito dependera do clima reinante na escola, entre chefes
e chefiados, a superacao desta ordem de dificuldades. A lealdade, a
simpatia e o calor humano que devem caracterizar o convivio da equi
pe escolar, estimulados pela lideranga que deve exercer o coordena -
dor do Conselho de Classe, serao capazes de aplainar estas arestas ,
permitindo que cada professor se sinta a vontade para participar, re
velando, sem receio, suas dificuldades, limitagdes, ansiedades, pég
que entende que sera bem recebido, que nao estda num tribunal mas em

um grupo que apenas deseja a afirmagao e o crescimento conjunto.
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0 respeito que as autoridades da escola dediquem ao Conse-

lho e as suas sugestoes representara, por outro lado, um fator indis

pensawel a consolidagao dos Conselhos e da atitude que eles supoem.

As primeiras reunioces dos Conselhos geralmente ndo satisfa
zem a expectativa dos mais exigentes. Isto ndo deve, porém, signifi
car desestimulo ou leva-las ao descrédito. Um ano inteiro, mesmo ,
nem sempre é suficiente para o amadurecimento dos Conselhos, o que
também pode ser natural. Serd a continuidade do trabalho, em anos
sucessivos, que ira aperfeigoando os colegiados pela experiencia que
deles vao acumulando os diferentes elementos. Nao devemos esquecer
que o trabalho eficiente dos Conselhos de Classe requer, na maioria
das vezes, uma reeducagao dos educadores, reeducagao que a prspriavi
vencia dos Conselhos, de resto, propicia. E essa reeducagao e um

processo as vezes lento, mas sempre vantajoso.
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A Avaliacao no Planeijamento Curricular

Profa.Dra. Lady Lina Traldi

Em julho do ano passado, quando da realizagao do III
Seminario Nacional da Bloch=-Educagao, nc Rio de Janeiro,tivemos
oportunidade de discorrer e debater o sério problema da Avalia-

cao no Planejamentc do Curriculo.

Nesta ocasido, fizemos referéncia a importancia do le
vantamento prévio da situacdo para seu completo diagnostico co-
mo um todo, e, consequente planejamento e organizacao dos recur
sos necessarios como "entradas' ('inputs'), a fim de atender e
desenvolver plenamente, no planejamenfto curricular, as necessi-
dades levantadas. E, nunca sera demais insistir em alguns pon-

tos fundamentais, num tema de tdo grande importancia.

Assim, numa avaliacdo diagndstica, teremos condigdes

de saber quais e em gue medida deverao ser propostos e determi-

nados ou colocados:

os objetivos a serem atingidos, obrigando-nos a de-
finir o _que queremos e onde queremos chegar; e, conforme as ne-
. - -~ - -
cessidades levantadas, e 0s recursos disponivelis, obriga-nos ,
também, a uma definigdo das prioridades;

. 08 recursos materiais e/ou financeiros com os quais

se conta ou pode contar;

. 0S recursos humanos existentes ou disponiveis (pro-

fessores, diretor, supervisor, orientador educacional, assisten
te social, psicologo, ete.), além de sua qualificacdo e atuali-
zacao constante e continua;

0s recursos instrumentais, grupados aqui, para efei

to de conveniéncia de abordagem ou estudo, em recursos tecnolo-
gicos de ordem varia (projetor=s: de filmes, de diapositivos;re
troprojetores; televisao de circuito fechado, televisao educati
va; videofilmes; os audiovisuais em geral; etc.); biblioteca(s)
especializada(s), etc.;

. os edificios e instalacces, em termos de prédios dis

poniveis, laboratorios (de ciéncias, de Fisica, Quimica, Biolo-
gia, linguas, Matematica, fotografia...), oficinas (mecanica ,

marcenaria...), 'ateliers' (pintura, escultura...), quadras de

KA
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Quanto a recuperaggo em razao de aprove itamerto insuficiente,
foi relevarte o numero de documentos em que foram lembradas,
tanto a que deve ser dada entre os periodos letivos regulares,
como a que se realiza durante ¢ processo da aprerdizagem, terdo
o Conselho Estadual de Educaggo de Minas Gerais oriertado
eficientemente os estabelecimerntos de enéino com referéncia a

cada um dos tipos de recuperaggo.

Em relaggo % duraggo da recuperag%o, conclui-se cue, embora
apenas um namero pecueno.de documentos tivesse feito referercia
% duraqgo da recuperaqao, os que se manifestaram o fizeram em
ccnsqngncia com o Parecer CFE n? 2.194/73, recomerdando que a
duragao da recuperacao fosse determinada pelo maior ou meror

grau de deficiercia do aluno.

Também 4 digna de rota a preocupaggo eviderciada ros documentos
normativos em orientar os estabelecimentos de ensino em relagao
& aspectos espec?Ficos como: quem deve dirigir os estudos de
recuperaggo, agrupamento dos alunos, namero de matérias em que
sode haver recuperaqgo, plare jamento dos estudos de necupenaggo,
tipo de aterdimerto ao aluno, tipo de atividades de recuperaggo,
avaliaggo dos resultados da Pecuperaggo, aprove itamento dos
resultados obttidos durante o aro e estabelecimento pela
recuperaggo em casos de transferéncia, objetivos e tipos de
recuperaggo, recuperaqao em razao de aprerdizagem insuficiente,
corteudo dos estudos de recuperaggo, época e duraqgo da
recuperaqgo, Pecuperaqgo em razao de Freqﬁéncia insuficierte e

~ : ~ L4
recuperacao em caso de transferercia — estabelecimerto responsavel.

Comertando & posig;o,dos Conselhos Estaduais de Educagao e
Secretarias de Educaggo que se manifestaram sobre atribuiggo de
mengSes ou de rotas aos trabalhos do alunqg na recuperaggo e o
eproveitamerto dos resultados na recuperaggo e o aproveitamento
dos resultados na apuracao final do rendimerto do aluno, documento

do MEC/DEF/CRHJP (1974) assim se manifestou: “Pelo que se percete,
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erquanto alguns Corse lhos Estaduais de Educaggo e Secretarias
ackam que @& rota obtida durante o aro deva ser aproveitada para
efeito de promoqao, outros acham que ela pode ser desprezada, .
verificando-se apenas o progresso do aluno ap65 a recuperaggo.
Corsiderando-se -& re levancia dada na lei. aos aspectos qualitativos
da aprendizagem, ckega-se a cornclusao de que o rivel final
alcargado pelo aluro é o que realmente deve decidir a8 promoqgo,
pois representa a "prontidgo" necesséria ao prosseguimento do
processo de aprendizagem. 0 que importa é o "ponto de chegada”
e nao o “ponto de partida”. 0 que importa é aue, ainda que nao
tivesse obtido exito anteriormerte — apas as oportunidades que
lhe forem oferecidas na recuperagao — o aluno venceu e esta
prorto para prosseguir. Ou naoc venceu e — de, acordo com ©
regime seriado — poderé ser promovido.com dependéncia quardo na
72 e 82 série, ou ser; retido na serie, deverdo cumprir todos os
conteados curriculares da série em questgo, novamerte. Cabe
guestionar a val idade desta-retenggo em:-termos da contribuigao
para o cresciﬁento do aluno, se os mesmos conte@dos jé vistos lhe
forem oferecidos, as mesmas tecnicas de ersino utilizadas, os
mesmos trabalhos pedidos. Tais alunos precisam e devem receber
assisténcia espécial para vencer as dificuldades que apresentam
e para prosseguir o deservolvimento rormal de seus conhecimertos

e capacidades sem retrocessos despidos de significagao.

Em resumo, tanto os Cor.selhos Estaduais de Educagao como as

Secretarias de Educagao tem-se emperhado em oriertar, da melhor
- 4 . N b ~

mane ira possivel, os estabelecimertos de ensino, em relacgao a

avaliagao e a recuperagao, partes integrartes do processo

educeacional.
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CONCEPCOES DE ENSINO-APRENDIZAGEM E RECUPERAGAQ

A analise de documentos para este encontro, bem como a nossa.
experiéncia em direggo de escola tem nos mostrado a preocupaqgo
predomingnte dos educadores com o "modus faciendi” da
recuperaggo em detrimento de questaes anteriores e bastante
relevantes como, por exemplo, as concepgSes_mais recentes de
mode los de ensino-aprendizagem, e de avaliaggo e as préticas

de recuperaggo delas derivadas. Assim sendo, julgamos mais
conveniente, nesta oportunidade, revar alguns pressupostos
relacionados ; recuperaggo, ao inves de analisar as propostas
exaustivamente oferecidas por diferentes 6rggos do sistema
educacional e que jé sao sobe jamente conhecidas por quantos ai
militam. Do mesmo modo, seria imprudente e improf?quo propor
aqui mais algum plano ou sistematica de recuperaggo, diante dos
e laborados pelo MEC, Minas Gerais, Goiés, Mogi das Cruzes, para
citar apenas alguns, sem uma analise, ainda que breve, dos

fundamentos nesse campo.

Gostarfamos de iniciar este tépico, reportando-nos ao modelo

de aprendizagem. desenvolvido por John A. Carroll e citado por
Galloway (1976). De acordo com este modelo, sob condigSes
ideais — tempo para aprender e instrquo de otima qualidade —
a maioria.dos aprendizes podera aprender o que o professor tem
a ensinar. Por outro fado, se o aprendiz nao tiver _tempo
suficiente, o seu grau de aprendizagem seré uma Fungso da razao
do tempo necessario para aprender e do tempo realmente

despendido com a aprendizagem.

Por sua vez, o tempo que o aprendiz aplica na aprendizagem
depende do seu grau de perseveranca na tarefa e do tempo que o

professor concede ao aluno para aprender.
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Por outro lado, o tempo que o aprendiz necessita para aprender
vai variar tambem em fungao da sua aptidao, da sua capacidade
Para compreender a instrucao e da qualidade da instrucao

proporcionada pelo professor.

0 tempo que o aprendiz emprega na sua aprendizagem varia durante
© curso e influi no seu aproveitamento, dependendo tambem do
aproveitamento do aprendiz nas unidades anteriores, do seu

interesse pela materia e da qual idade da instruggolrecebida.

Em resumo, o tempo em que o aluno se concentra em uma tarefa
pode facilitar ou limitar a sua aprendizagem. Desse modo, o
professor pode desempenhar um pape | decisivo, motivando o
aprendiz e proporcionando uma instruggo mais eficiente, adaptada

~
as: necessidades dos aprendizes, de modo.a favorecer o sucesso.,

Quanto ;s variéveis relacionadas ao tempo necessario para aprender,
© autor se refere (1) ; aptidgo, definindo-a como a quantidade de
tempo necessario para aprender; (2) a qual idade de instruggo como
sendo usualmente uina situaggo padronizada para todos os alunos
enquanto que, se sabe que os aprendizes necessitam de tipos e
qualidades diversas de instrquo para dominar os mesmos ob jetivos;
(3) a capacidade do aprendiz para compreender a instrquo, a
natureza da tarefa e os procedimentos que deve adotar em sua
aprendizagem. Considerando-se que determinadas variaveis estao
sob controle direto do professor, este modelo sugere algumas
questoes importantes para o ensino, por exemplo: como fazer com
que os aprendizes perseverem na aprendizagem?; como organizar

procedimentos instrucionais, de modo a proporcionar o tempo

3
Neécessario para cada aprendiz?

Um passo importante para operacionalizar o modelo de Carrol!l foj
desenvolvido por Bloom em 1968, com a concepgSQ de aprendizagem

para o dominio, introduzida por Washburne em 1922 ¢ Morrison em 1926.
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Esta abordagem considera a maior parte das variaveis do modelo

de Carroll como, por exemplo, a expectativa de que o aprendiz
se ja capaz de aprender; o tempo necessario para o aprendiz
completar a tarefa de aprendizagem; a perseverancga que e
assegurada por meio de objetivos instrucionais claros e
especTFicos e feedback imediato sobre o desempenho; o uso liberal

de reforgos; a interacao pessoal com o aprendiz; o sucesso etc.

Um pressuposto basico desta abordagem e que a maioria dos alunos
pode dominar o que temos a ensinar-lhes e, constitui
responsabilidade do professor encontrar os recursos que o
possibilitem. Entretanto, esta nao & uma expectativa comumente
aceita entre os educadores. Pelo contrério, ao inicio de um
novo curso espera-se que poucos alunos aprendam bem, alguns
fracassem e um numero razoavel atinja. um nfvel medio. Desse
‘modo, criou-se uma profecia perniciosa no ensino, que persiste,
alimentada por esse conjunto de expectativas que reduz as
aspiragaes do professor e afeta negativamente o autoconceito dos
alunos. Por sua vez, tal profecia se baseia no pressuposto de
que a aptid;o para aprender corresponde a uma qual idade
distribuida normalmente entre os aprendizes. Isto significa que
a aptidgo, como outros Fenamenos naturais (peso, altura etc.),
correspondem a uma distribuigéo esperada de valores medios e uma
pequena porcentagem de valores acima da média, quando as
observagSes tendem ao infinito e sejam aleatorias. Ora, esta nao
seria de modo algum uma distribuiggo aceitavel para os resultados
do processo ensino—aprendizagem, que nao pode ser entendida uma
variavel aieataria, e tambem admitindo-se que a aptidao seja

me lhor considerada nao como uma variavel aleatoria mas, como uma
funggo da oportunidade para aprender — tempo despendido com a
aprendizagem e qualidade da instrugSO. Neste caso, havera pouca
ou nenhuma.relaggo entre aptidgo — como e comumente definida e
rendimento. Desse modo, aptidao é simplesmente o tempo necessario

-

. . L ’ -
para o aprendiz aprender, quando a instrugao e otima.
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AVALIACAD E RECUPERAGAO

~ - -
Um aspecto que adquire uma importancia decisiva no modelo de

. . L e
aprendizagem de dominio e o da avaliacao.

~ 4 4 . "
Em funcao dos nossos propositos anteriormente citados e
considerando-se a estreita relagao entre a aprendizagem, a
avaliacao e a recuperagao, permitimo-nos fazer, aqui, algumas

consideracgoes sobre a avaliagao.

A preocupagao com uma avaliagao objetiva e fundamentada em
r ”
bases mais cientificas e relativamente recente entre os
educadores. Historicamente observamos uma enfase no
- ’ N . .
~ desenvolvimento de novos metodos e procedimentos de ensino e de

-~
modernas tecnicas e recursos cada vez mais sofisticados para

transmitir conhecimentos.

Paradoxalmente, constatamos a coexisténcia desses novos meios
instrucionais e de tecnicas de avaliaggo ant iquadas, completamente
desvinculadas dos ob jetivos propostos e do plano de trabalho
desenvolvido. Alem disso, a avaliagso tem stdo considerada um
processo independente da aprendizagem, o que leva a contradiggo
do aluno aprender de uma maneira e a ser avaliado de outra.
Isto tem gerado. inumeras confusoes, dificuldades e prejuizos
para o aprendiz. Este passa a confundir os resultados de sua
aprendizagem (conhecimentos, habilidades, estratégias etc) com
as notas ou conceitcs, que nada esclarecem a respeito de suas
reais possibilidades e necessidades. Em conseqﬁéncia, estudam

para tirar uma nota, nao para aprender.

Este tipo de avaliagao associado a exames e a classificagao de

. - ) . 4
alunos, ocorre em momentos especiais e seu objetivo central e a

EE -~ ~ 4 - . .
aprovagao ou reprovagao. A avaliacao e usada exclusivamerite para
. . 13 . 0 . il . -

fins administrativos, o Que indica o quanto ela e disscociada da
aprendizagem: primeiro, o professor deve ensinar e depois avaliar

para determinar se os alunos aprenderam.

ik
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Os itens de avaliacao sao formulados a posteriori e mantidos
, A i . ~ s r
em sigilo. Desse modo, o proposito principal de avaliagao e
- . - s - - ~
concebido de modo restrito, isto e, como atribuigao de notas e

. . ~ . ’ . ~ ~
classificaga@o de alunos, isto e, predigao e selecao.

A objetividade e validade deste tipo de avaliagao sao
reduzidissimas. Além de sua pouca utilidade, esta avaliagao
acarreta inumeras conseqﬁéncias desastrosas para o sistema e.
para o aprendiz. Citam-se algumas delas, a guisa de exemplo.
Predominio dos aspectos quantitativos sobre os qualitativos;
gque continuam a existir na prética apesar dos preceitos legais
(Lei n® 5.692/71); interferencias de fatores aleatorios qu
mascaram o verdadeiro aproveitamento escolar; condicionamentos
negativos a situaggo de prova (a ansiedade de prova).

0 relacionamento professor-aluno e o clima de iﬁteraggo social
régo bastante prejudicados. O aprendiz desconfia das armadilhas
do professor, pois as provas geralmente destinam-se a avaliar o
que ele nao sabe ou nao lhe foi ensinado. O professor, por sua
vez, nao confia no aprendiz, o qual e levado, muitas vezes, a
valer-se. de expedientes ilegftimos (cola) para salvar-se da
situaggo. Desse modo, ao invés de resultados ou produtos
desejéveis sao alcangados outros efeitos colaterais altamente
indese javeis para o sistema. O professor-passa~s-desampenhar um
novo papel — fiscal de exames ou provas — e o aprendiz tem a
oportunidade de treinar, na escola, alguns anti-valores — a

desonestidade, o oportunismo etc.

A aprendizagem deve ser uma experiencia bem sucedida e
gratificadora.como base e garantia de padroes mais duradouros de

comportamento.

A avaliagao procurando diagnosticar as necessidades e dificuldades
rd . i
dos alunos, favorece o uso de estrategias—mais adequadas que
'
mantenham o aprendiz na trajetoria definida para o processo de

aprendizagem.
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Alem da especiFicagEo dos comportamentos de saida e organizaggo
seqliencial do ensino considera-se também importante a definigao
de critérios~realistas de aValiaggo. ‘Na medida em que se
permite a acumulaggo de erros e de noQSes imperfeitamente
aprendidas que deveriam se constituir em pré—reqﬂisitos para os
conhecimentos subseqlientes — aumenta-se a probabilidade de

ocorrencia dos erros e, portanto, de extincao do comportamento.

Isto pressupoe a existencia, no sistema, da possibilidade de
recuperar o aluno nas areas em que seu desempenho for considerado
insatisfatorio. Esta atuagao diminui a situagao de ameaga

. £ . £ . £,
implicita nos testes e favorece o alcance do dominio da materia

ensinada.

Na abordagem de dominio, a ava\iagéo exerce Fungaes muito mais
-amplas do que separar os bons dos maus éprendizes. Ela se exerce
anteriormente ao ensino, de acordo com a sua Furggo diagnéstica
(pré—testé) e durante o ensino, para verificar o progresso dos
alunos nos comportamentos moleculares, de modo a poder corrigir, em
tempo, os desvios dos ob jetivos propostos para cada unidade
instructonal. Além do propésito de levar o aluno a aprender e de
revelar os pontos particulares de dificuldade, este tipo de
avaliagao desempenha um efeito motivador potencial nos aprendizes
levando-os a perseverar na tarefa de aprendizagem e proporciona
feedback ao professor na medida em que identifica falhas no
processo de instruggo que devam ser sanadas. _A aprendizagem nao

- ~
sera melhorada enquanto nao houver um aperfeigoamento no ensino.

- p .
Finalmente, a avaliacao somativa (pos-teste) proporciona
informagoes a respeito das mudangas que ocorreram ao final da

instrucao (comportamentos molares).

Ressaltamos anteriormente a necessidade de que os educadores tenham
" - : . .
consciencia dos pressupostos que fundamentam sua praxis educacional
~ rd ~
porque, a adesao de uns ou outros certamente levara a adogao ou
' b ~ . W ’,
elaboracao de diferentes procedimentos como, por exemplo, e o caso

dos testes referenciados em norma ou dos testes referenciados em

rd
criterio.



30

Evidentemente, as mesmas restricoes que se aplicam a avaliagao
referenciada em norma sao validas para os testes deste tipo.
Neste sentido, cabe aqui esclarecer que a forma da distribuiggo
de um teste depende do modo pelo qual ele e construido e nao do
modo pelo qual a qualidade a ser testada-e disfrihu?da entre os

individuos da populaggo.

Neste caso, a questgo fundamental e a dificuldade do item, isto

é, pode-se mudar a forma da distribuiqgo dos resultados do teste,

em qualquer sentido que se queira, alterando-se a dificuldade .
dos itens, de modo que possam ser tao faceis que quase todos os
aprendizes os respondam corretamente ou, tao dificeis que

praticamente ninguem os responda.

Em decorrencia desta distribuigao adrede preparada, passamos a
acreditar que os resultados obtidos pelos aprendizes, nos testes,

. ~ . < .
se ja uma fungao de determinadas caracteristicas dos mesmos,
especialmente da capacidade geral para aprender, que igualmente

. . 4 ~

estaria distribuida na populagao de acordo com a curva normal.
Tais crengas justificam toda uma ideologia fatalista que leva o
professor a estar satisfeito ou mesmo esperar que muitos aprendizes .

. - .
se jam capazes de aprender somente parte do que e ensinado.

Trata-se do "ensino para a aprendizagem parcial ou para a curva”,

no dizer de Galloway (1076).

Acrescente-se ainda que o professor nao ve nenhuma razao para
mudar os seus procedimentos instrucionais porque primeiro, Os
-~
resultados correspondem as suas expectativas e segundo, porque a
razao para a aprerdizagem parcial reside na relativa incapacidade
dos aprendizes para aprender. Se os aprendizes aprendem, depende
. »
de sua capacidade para aprender e, neste caso, ha pouco a fazer

com a capacidade do professor para ensinar.
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Feliznente, tatis pressupostos estao sende revistus e os
procedimentos instrucionais de muitos educadures Jé refletemn

a crenca de que todos os aprerndizes tenham suficierte capacidade
para aprender o que lhes & ensinado. Tais protfessores sentem-se
responséveis pe la instruggo que deva ser adeqguada. para cada
aprerdiz e -ros casos-de nao aprendizagemvpoderao pensar em:

ob jetivos inadequados; no Tato do professor ter pressuposto
erroneamente que o aprerdiz tivesse os pnéwrequisitos
indisperséveis para a aprenrdizagem; em experiéncias irrelevartes

de aprerdizagem; em tempo insuficiente para aprender etc.

’ ' , ~ .
Alem disso, pode ocorrer que o professor, alem de nao sentir-se
' ~ .
responsavel pelos alunos que fracassem pode sentir-se
extremamerte embaracado quando os alunos realizam mais e melhor

do que a distribuiqgu rormal prediz.

Acreditamos que as concepgaes agui discutidas possam levar muitos
educadores @ rever algumas de suas crergas, como a de que é a
oportunidade para aprerder e nao-a capacidade para aprerder que é
distribuida normalmente €, ainda, que é missao da escola permitir
a cada um de seus aprerdizes uma completa experiéncia de sucesso.
Muitos podergo.sentir-se alarmados com tais idéias ou julgé-las
impropriamerte. Lembrem-se de que Huxley jé dizia que é um

destino comum que as novas verdades comecem como keresias.

Isto implicaria na-capacidade de fugir de esquemas habituais e

na busca - de nqvus-solugaes; na capacidade de antecipar=se ao

Jue é possfvel noje ou-em vm futuro préximo, porem ainda nao
realizado. Em. outras palavras; na capacidade para a “utopia real”

(Klafki, 1977).



DIFERENTES CONCEPQGES E PROPOSTAS DE RECUPERAGAQ

Em uma sociedade tecnolégica, orientada para o conhecimento,
que considera a educaggo como um fator para a mobilidade social
e para o sucesso, o desempenho inadequado do papel de estudante
passa a ser considerado como um serio problema pela escola,

”
pela familia e pela sociedade em geral.

A adequaggo do desempenho é por sua vez, definido e avaliado

pela escola, na qual o aluno se encontra, em termos das exigéncias
desta escola e das expectativas da comunidade'a que ela serve.

Por outro lado, é muito diffcil obter dados precisos sobre o
:ndice de estudantes, cujo desempenho academico esta abaixo das
expectativas, em razao de dificuldades espécfficas de

aprendizagem. Algumas estimativas situam essa taxa em cerca de

20% da populaggo em idade escolar (McCarthy & McCarthy, 1969).

4

Qualquer que sejam os pressupostos teoricos e diferentes modelos
de processo ensino-aprendizagem podemos inferir que, de uma
forma ou outra devem ocorrer mudangas, relacionadas aos
aprendizes. Entretanto, o tipo de mudanga e o grau em que
ocorrerao significa uma questao extremamente complexa e na

- - - - . - a’ . ’ -
dependencia de infinitas variaveis, algumas detectaveis, outras

nao.

Assim sendo, sempre que a partir de um processo de avaliacao,
. - - - - ’ 4
um aluno nao dominou determinado objetivo, e recomendavel que
. . . <
se analisem quais os fatores que podem ter contriltuido para o
seu nao-dominio, antes de prescrever o que se deve fazer ou

refazer, o que reformular, recuperar ou reforcgar.
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Esses fatores podem ser de responsabilidade direta do sistema

social, do sistema educacional ou ainda referir-se diretamente

L4 -
ao aprendiz. Entre os primeiros poderiamos citar, por exemplo,

os fatores socio-economicos. Um segundo conjunto de fatores
que denominariamos pedagégicos incluiriam variéveis tais como:
qual idade de ensino, preparo- de professores, instalagSes e
equipamentos escolares, currfculos e programas, carga horéria,
materiais e oportunidades de ensino, processos de avaliagao,
falhas metodolégicas, inadequagSO na seqﬁéncia e dosagem de

£
conteudos, etc.

Z . o £ . N
Finalmente, ao nivel do aprendiz, citartamos: dificuldade no

dominio de diferentes conte@dos; difiduldades na Formagao de

4 o ~ . H
conceitos; dificuldades de raciocinio e abstracao; dificuldades

"de habitos de estudo; dificuldades especfficas de aprendizagem;

barreiras emocionais: traumas, bloqueios; problemas de
relacionamento professor-aluno; falta de motivaggo; problemas
de ordem neurolégica (psicomotoras); Iimitaqaes intelectuais
causadas por retardo mental e disfuncoes cerebrais; problemas

de atengao e percepgao seletiva e outros.

- ’ - -
Dentre os i1humeros fatores inerentes ao aluno seria oportuno

alertar os educadores para um deles: “dificuldades de

aprendizagem”, que se constitui em um campo recente da Psicologia,

bastante complexo e ainda indefinido guanto ; precisa delimitagao

de seu objeto de estudo.

Devemos esclarecer, de inicio, que estamos nos referindo a
criangas que, embora “normais”, apresentem deficiencias de
aprove itamento, freguentem classes regulares de ihstrquo e
apresentem lacunas no processo de desenvolvimento de algumas

capacidades. Tais lacunas, se nao corrigidas a tempo levarao a

~ - - - kg
deficiencias cumulativas de rendimento escolar, que poderao

. ~ . & . s - . M . -
conduzir a rotulagoes improprias quanto as deficiencias mentais.

4ol
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£ importante ressaltar, mais uma vez, que se trata de criancas
- ~ .
"normais”, passiveis de recuperacgao, a partir de processos e
£ - . 4 .
metodos simples, que podem ser desenvolvidos na propria escola

’ - . -
e pelos proprios professores assessorados por especialistas.

Dentre os autores consultados encontramos diferentes abordagens

ou conceituagaes das dificuldades de aprendizagem. Por exemplo:
Ross (1974 atribui tais dificuldades a problemas de atenggo
seletiva e apresenta duas propostas de remediagao de dificuldades
de aprendizagem, uma com base na concepggo behaviorista e outra

na concengO cognitivista. Douglas (1974), coasidera além desse,
a importgncia do controle de impulsos ao emitir respostas;
Pichon-Riviere (1976) fala de estruturas curriculares nas quais o
sujeito e o objeto inter-atuam, permitindo a internalizaggo de
‘estruturas pretacionais=quecpassariam a ter caracteristicas
determinadas pelos sentimentos de gratificagéo ou Frustraggo que
acompanham a conFiguragEo inicial do currfculo; a partir das
concepgses de Bloom, Piaget, Guilford e Hewett desenvolveu
programas relacionados a cinglienta e tres capacidades bésicas

de aprendizagem, agrupadas nas seis éreas seguintes: motricidade
geral, integraggo sensario-motora, habil idades perceptivo-motoras,
habilidades conceituais, desenvolvimento da linguagem e habilidades
sociais. Cada programa apresenta uma deFinigEo operacional, uma
Justificativa educacional, e uma série de tarefas e atividades de
aprendizagem escalonadas em n?veis inicial, intermediério e

adiantado (Oliveira Neto, 1977).

0 material apresentado permite nao so identificar dificuldades de
’ ~
aprendizagem como tambem oferece amplas sugestoes para a

. - il k4 . . . B
organizacao de programas de remediagao nas areas identificadas.

¢
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Sheer (1975), a partir de pesguisas realizadas verificou que a
aprendizagem e o comportamento de soluggo de problemas poderiam
depender do processamento da memoria a curto prazo (short
termemory) e suas caracteristicas, por sua vez, deveriam
corresponder a determinados padroes de atividades elétricoacerebral.
0 EEG 40 Hz, entao, refletiria um estado de excitabilidade cortical
localizada, considerada "étima" para a consolidaggo da meméria a
curto prazo. Isto poderia significar que o EEG a 40 Hz reflete a
estimulagEO repetitiva em uma Freqﬁéncia constante por um tempo
limitado e ao longo de um padrao espago~temporal de inputs
sensoriais, outputs motores e contingencias de reforgamento.

Ele seria "étimo” para a consolidaggo'da meméria a curto prazo
porque a excitaggo sincronica repetitiva de células maximizaria a

- . ~ - - ~ . L . ~
eficiencia da transmissao sinaptica sobre tal padrao espago-temporal.

Finalmente, queremos reafirmar nossas primeiras intengSes, que nao
foram outras senao rever algumas concepgaes que possam contribuir
para aumentar a eficiencia da praxis educativa, evitando que

estas se cristalizem em determinados procedimentos ritualisticos
que, embora nao revelam toda a extensao da atividade prética, 550
tomadas como representantes da primeira. Muitos educadores,
porque nao dispoem dg formulaqSes teéricas para explicar a
prética, voltam~se para os aspectos imediatos da realidade, sem se

interrogar sobre os fundamentos que justificam tal proceder.

0 educador que tiver plena consciencia das |imitaqSes da praxis,
da me sma forma que estiver ciente das possibilidades da teoria,
enquanto instrumento de superaqso do aqui e agora, poderé prestar
inestimével ajuda ao desenvolvimento dos educandos, fazendo com
que a educaggo cumpra os seus ob jetivos de ser agente facilitador
do desenvolvimento de um pafs como o nosso,J%odas as suas

3 - L4 - - ~ 3 -
peculiaridades socio-economicas e culturais.

~ - LA .
A tarefa nao e facil — o sabemos — e varias ordens de problemas

bl < . . ’ # . .
estao a1 implicadas. Mas e necessario e importante tentar

encontrar um caminho.



