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ATA DA 72 REUNIAO ORDINARIQ DO COLEGIADO DE CURSO DO PROGRAMA
DE POS-GRADUAGCAO EM ANTROPOLOGIA SOCIAL

Ata da 72 Reunido ordinaria, realizada no dia 27
de novembro de 2019, as 14h, na sala Silvio
Coelho dos Santos do Departamento de
Antropologia da UFSC.

Aos vinte e sete dias do més de novembro do ano de dois mil e dezenove, as quatorze horas, na
sala Silvio Coelho dos Santos, do Departamento de Antropologia, reuniu-se, em carater
ordinario, o Colegiado de Curso de Pds-Graduagdo em Antropologia Social (PPGAS) da
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), com a presenca do professor Jeremy Paul Jean
Loup Deturche, Coordenador do PPGAS, e da professora Vania Zikan Cardoso,
Subcoordenadora, e dos professores credenciados no PPGAS, Antonella Maria Imperatriz
Tassinari, Evelyn Martina Schuler Zea, Gabriel Coutinho Barbosa, José Antonio Kelly Luciani,
Maria Eugenia Dominguez, Scott Correll Head, Leticia Maria Costa da Nobrega Cesarino, e
Alicia Norma Gonzalez de Castells. Estiveram presentes o0s representantes discentes, Tiago da
Silva Santana, Bianca Hammerschmidt, Luania Costa Dias e Barbara Caramuru Teles. O
coordenador deu inicio a reunido solicitando inclusdo de pauta. Item 1 — Inclusdo de pauta: Foi
incluido na pauta, antes do item 5, a apreciacdo do Relatorio Final das Atividades de Pos-
Doutorado de Luciane Ouriques Ferreira. Item 2 — Informes: O professor Scott informa sobre
fechamento do PAAD a ser discutido em reunido posterior a ser marcada em breve. Jeremy
ressalta a necessidade de realizar uma Reunido Extraordinaria do Colegiado, com data prevista
para onze de dezembro. Item 3 - Calendario do PPGAS: A proposta de calendario do ano 2020
foi revisada e aprovada com as devidas modificacOes, e serd postada no site em breve. Jeremy
enfatiza a importancia da entrega do relatério anual contendo a producdo anual discente, por
todos os alunos em qualquer tempo do curso, dados muito importantes para preenchimento da
plataforma Sucupira. Também ressaltada a importdncia de entrega dos certificados de
proficiéncia ao final do primeiro ano letivo, contando da data de matricula; e da entrega do
relatorio de estagio de docéncia aos supervisores, respeitando o fim do semestre da graduacdo. A
representacdo discente se compromete a repassar aos demais alunos esses lembretes. Os
representantes discentes solicitaram que fossem divulgadas no calendario as datas de abertura de
vagas nas creches do NDI e da prefeitura, mediante demanda das alunas atuais e futuras que sao
maées, porém para pleitear vagas € preciso estar residente na cidade. Ademais, o Calendério trata
de datas de ac¢bes do PPGAS, ndo devendo incluir outras instancias. Uma solugéo levantada pelo
Colegiado € incluir os e-mails dos representantes discentes no site do programa , para facilitar o
contato com as/os futuras/os alunas/os. O calendario foi aprovado por unanimidade. Item 4 -
Parecer dos processos de revalidacdo de diploma: 4.1. Titulo de Doutorado de Gabriela
Poltronieri Lenzi (proc. 50289/2019-89): A professora Maria Eugenia, da comisséo avaliadora,



I& o parecer, favoravel ao processo de revalidacdo. O parecer foi aprovado por unanimidade. 4.2.
Titulo de Mestrado de Maria Clara Barbosa Oliveira Casagrande (proc. 25777/2019-58): A
professora Leticia Cesarino, da comissdo avaliadora, |1é o parecer, desfavoravel ao processo de
revalidacdo, recomendando que o mesmo seja enviado ao Programa de PoOs-Graduacdo em
Estudos Interdisciplinares sobre Mulheres, Género e Feminismo da UFBA. O parecer
desfavoravel foi aprovado. Item 5 - Relatorio final de Estagio Pos-Doutoral: Foi aprovado o
Relatorio Final das Atividades de Pds-Doutorado de Luciane Ouriques Ferreira, compreendidas
como atividades de pesquisa e ensino executadas no periodo de setembro de 2016 a agosto de
2018, sob supervisdo da Professora Sénia Weidner Maluf. Item 6 - Pareceres da Comissédo de
Ensino:
6.1- Requerimentos de Validacéo de Disciplinas:

Discente Parecer Comissao

Alexsander Souza (D) Deferido

6.2- Requerimentos de Estagio de Docéncia:

Discente Parecer Comissao

Priscila Oliveira dos Anjos (D) Deferido

6.3- Requerimentos de Validacio de Atividades:

Discente Parecer Comissao

Ivan Tadeu Gomes de Oliveira (M) Deferido

Essa parte do parecer foi aprovada por unanimidade. 6.4 — Solicitacdo de ampliagio de prazo
para qualificacéo de projeto do Mestrado e para entrega do comprovante de proficiéncia
para Mestrado e Doutorado: em relacdo a solicitacdo discente para extensdo dos prazos para
entrega de documento comprobatoério de proficiéncia em lingua estrangeira, a Comissdo sugere
uma consulta formal a PROPG para explicitar o alcance da resolugdo normativa 132/CUn/2019,
que rege procedimentos para repor as atividades de ensino apos a greve estudantil, notadamente
no seu artigo 3 paragrafo 5, para saber se a UFSC aplicara sobre esse prazo de entrega, que por
ser um prazo regimental da UFSC ndo podemos alterar. Essa parte do parecer foi aprovado por
unanimidade. Sobre o segundo pedido, referente a extensdo de prazo para defesa do projeto de
mestrado, seguindo 0 mesmo artigo e paragrafo citado, até o dia 13 de abril de 2020, a Comisséo
ndo chegou a um consenso. Existe uma posicdo reivindicando a aplicagdo da resolucéo
estritamente para esse prazo, com uma prorrogacdo formal, podendo ser acompanhada de uma
forte recomendacdo em ndo utilizar tais prazos por terem impacto sobre a pesquisa e 0
andamento da dissertacdo. Ha posi¢cdes contrarias a uma extensdo formal do prazo, apontando
para 0s aspectos problematicos que influenciam o andamento do mestrado, considerando a perda
que representa essa extensdo, se for utilizada, para realizacdo de campo, ao dar um enfoque
demasiado importante para o projeto. N&o se trata, todavia, de ndo considerar o pedido, mas de
conferir um carater mais individual, considerando que seja acordado com o/a orientador/a. Em
todos 0s casos essa possibilidade seria embasada na Resolucdo 132, e no fato de que se trata de
um prazo regimental do PPGAS e ndo da UFSC. A Comissdo ressalta que, em nenhum caso,
qualquer decisdo sobre esse assunto deve ser interpretada como uma extensdo de prazos
regimentais futuros, a partir do semestre 2020.1(PPGAS e UFSC). O colegiado chegou a o



consenso que sem formalmente ampliar o prazo, a coordenacao recebera pedidos de defesas por
parte dos orientadores cujas datas de defesas se estendem até o dia 13 de abril de 2020. Item 7 -
Planejamento do PPGAS: Antes de tratar das questdes relativas ao planejamento, o
Coordenador passa a fala a professora Antonella, que tem informes sobre a participacdo no 11l
Seminario de Avaliagdo dos Institutos Nacionais de Ciéncia e Tecnologia, realizado nos dias 19
e 20 de novembro em Brasilia. No seminario, que reuniu cerca de 105 institutos, foi ressaltada a
importancia dos INCTs na sua competéncia em dar respostas rapidas as demandas emergentes da
sociedade, e discutidos os desdobramentos de acordos com 6rgdos como a Sesai e a Funai, assim
como associa¢do com o SEBRAE. Também foi debatidas as perspectivas politicas sobre o futuro
do CNPQ e da CAPES, e da influéncia sobre a existéncia dos INCTs. Segundo a professora, a
apresentacdo do Instituto Brasil Plural foi bem recebida, mas destacou a necessidade de ampliar
a visibilidade do IBP, profissionalizando sua divulgacdo. Uma possibilidade para isso seria
através da Agéncia de Comunicacdo da UFSC. Em seguida o Coordenador I&, junto com o
colegiado, a lista de produtos técnicos da CAPES, do GT de Producdo Técnica lancado esse ano,
e discutem as implicacOes para a avaliacdo da producdo do PPGAS. A professora Vania ressalta
a necessidade de que uma Comissdo do Colegiado se detenha sobre as questdes sobre
planejamento, e ndo apenas a coordenacdo do programa. 7.1. Divulgacdo do Programa: O
Coordenador inicia falando que a proposta de planejamento do programa tornou-se central,
porém unicamente essa narrativa ndo sera mais suficiente, mas sim o planejamento e a
divulgacdo e visibilidade do Programa, devendo também ser ajustado junto ao planejamento
estratégico do PPGAS para com a UFSC. E ressaltada a necessidade de se fazer alteragdes no
site, incluindo com mais visibilidade as atuagdes do PPGAS, as Teses e Dissertaces produzidas
os professores visitantes e alunos pdés-doc, visando também cumprir requisitos para a
internacionalizacdo do programa. Destacou-se também a inclusdo de produgdo técnica na
Plataforma Sucupira e que passaram a contar na avaliacdo do programa. A professora Antonella
fala sobre a importancia de se retomar as reunifes de planejamento, que eram realizadas
anteriormente em anos passados. 7.2. Processo de autoavaliacdo do PPGAS: Fala-se do pedido
da UFSC e da CAPES de realizacdo da avaliacdo do desempenho docente pelos discentes, que ja
estd prevista no regimento do programa, mas que necessita implantacdo de formulario junto a
Setic. O coordenador e o0 colegiado leem um formulério de avaliacdo, da pos-graduacdo em
Filosofia, e discutem os itens, pensando na criagdo do formulario do programa. 7.3. Composi¢ao
do corpo docente: E apontada a falta de professores colaboradores no quadro, e discute-se
também sobre a contabilizacdo da producdo dos professores do PPGAS. Aponta-se que devera
ser analisado, ao longo do primeiro semestre, os critérios de credenciamento com cuidado e
entender melhor como a CAPES se comporta com esse assunto. Foi discutida a realizagéo de
reunido de planejamento no primeiro semestre letivo de 2020. Nada mais havendo a registrar, foi
encerrada a reunido da qual eu, Arelly Cecilia Silva Padilha, Técnica Administrativa em
Educacao, lavrei a presente ata que, apos lida e aprovada, seréd assinada por mim e pelos demais
presentes.



