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1) EMENTA

Distintas abordagens sobre o trabalho. Conceitos basicos e principais indicadores do
mercado de trabalho. Mudancas no padrdo de acumulagcdo em massa e de acumulacao
flexivel no pds-guerra. Terceira revolucdo industrial. Reestruturacdo produtiva e as
novas formas organizacionais das empresas. Novas formas de relagdes de trabalho e de
gestbes da mdo de obra. Mudancas e tendéncias recentes dos sistemas de trabalho.
Formacdo e estruturacéo do mercado de trabalho no Brasil.

2) IDENTIFICAC}AO DA DISCIPLINA
Cadigo: CAD 5100-04
Nome: Reestruturacdo Produtiva e Mudancas no Trabalho

Carga horéria semanal: 3 horas

3) IDENTIFICACAO DA OFERTA

Disciplina para o Curso de Po0s-Graduagdo em Administragdo, destinando-se
preferencialmente aos alunos dos cursos de mestrado e de doutorado em Administragao.
Porém, sendo aceitos alunos de outros programas de pos-graduacdo, internos ou
externos.

4 — OBJETIVOS

a) Discutir e compreender o significado do mundo do trabalho;

b) Interpretar as mudancas no padrdo de acumulacdo do pds-guerra e seus reflexos sobre
0 mundo do trabalho;

c) Analisar as estratégias empresariais e de gestdo da méo de obra;

d)Analisar a dinamica atual do mercado de trabalho brasileiro, a partir de sua
constituicdo historica.

e) Discutir as principais tendéncias do mundo do trabalho no século XXI



5~ METODOLOGIA

Aulas expositivas, discussdo em grupo e orienta¢fes ao trabalho final. A metodologia
priorizara a relagdo entre as abordagens teoricas e empiricas, procurando compatibilizar
e aprofundar o conhecimento geral sobre a tematica do trabalho. Enfase serd dada a
interpretacdo das mudancas em curso no mundo do trabalho. A luz desses aspectos
serdo interpretadas e discutidas as caracteristicas historicas e atuais do mercado de
trabalho no Brasil, considerando-se as estratégias empresariais.

6 — CONTEUDO PROGRAMATICO
O programa da disciplina divide-se em 3 blocos tematicos:

BLOCO 1: O TRABALHO NO CONTEXTO SOCIOECONOMICO
1.1-Conceitos basicos sobre mundo de trabalho
1.2-As principais teorias sobre 0 emprego (Neoclassica e Keynesiana)
1.3-Elementos contemporaneos sobre o mundo do trabalho

BLOCO 2: MUDANCAS NO PADRAO DE ACUMULAQAO DE CAPITAL NO
POS-GUERRA E SEUS REFLEXOS SOBRE O MUNDO DO TRABALHO

2.1 — Padréo de acumulacdo em massa (Taylorismo e Fordismo)

2.2 — Padréo de acumulacéo flexivel (Toyotismo)

2.3 - Terceira revolugéo industrial e a globalizacéo

2.4- Reestruturacao produtivas e estratégias empresariais

2.5 — O trabalho e 0 emprego no limiar do século XXI

BLOCO 3: FORMACAO, ESTRUTURACAO, PANORAMA E TENDENCIAS
ATUAIS DO MERCADO DE TRABALHO NO BRASIL

3.1 — Estruturacdo do mercado de trabalho na industrializacdo do pais

3.2 — Crise, desemprego e desestruturacdo do mercado de trabalho

3.3 — Mercado Formal e Mercado Informal

3.4 — Principais bases de dados e informacdes

3.5— Principais indicadores sobre mercado de trabalho no Brasil
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Observacdo: ao longo do curso poderéo ser incluidas novas bibliografias de acordo com
a dindmica das aulas e dos interesses dos estudantes.
8 — AVALIACAO

Ao final do curso cada aluno devera produzir um ensaio que valera 100% do conceito
final.



