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RESUMO

A presente pesquisa pretende analisar as politicas de formacdo dos profissionais Tradutores
Intérpretes de Libras (TILS) e sua pratica no Campus | da Universidade Federal da Paraiba
(UFPB), com base na legislacdo que ampara a pessoa surda. Quando se refere a pessoa surda
é preciso destacar que a forma de comunicagdo ocorre através da Lingua de Sinais, sua lingua
natural. A realidade vivenciada pelos TILS, mesmo com regulamentacdo da profissdo atraves
da Lei n® 13.319/2010, ha uma série de inquietacfes relacionadas a sua formacdo para o
exercicio profissional, cuja legislacdo, por si so, ndo consegue responder. O arcabouco teérico
da pesquisa se apoia nas Politicas Inclusivas que estdo amparadas na histdria e conquista dos
direitos humanos, englobando os direitos civis, politicos, sociais, econdémicos e culturais da
pessoa com deficiéncia; além da formacdo do profissional TILS, estabelecendo dialogos
tedricos com: Quadros (2004), Barbosa (2012), Lacerda (2010), Masutti (2011), além dos
documentos normativos e orientacbes do Ministério da Educacdo para atuacdo nesta
modalidade. A pesquisa tem como objetivo geral analisar as politicas de formacdo e seus
desdobramentos para a pratica dos profissionais Tradutores Intérpretes de Libras (TILS) no
Campus | da UFPB com base nas leis que amparam a pessoa surda. Como objetivos
especificos, pretende-se: analisar os direitos e a cultura surda, situando 0s mecanismos de
protecdo da pessoa com deficiéncia nos dmbitos internacional e nacional identificando os
atores sociais e a politica da pessoa com deficiéncia no Brasil; contextualizar e compreender a
formacdo dos TILS na Politica Educacional; investigar no a@mbito da UFPB processos e
mecanismos de admissdo dos TILS e sua atuacdo profissional. Quanto a metodologia,
caracteriza-se de cunho qualitativo, de natureza bibliogréfica, descritiva e exploratoria cujo
foco discorre sobre as politicas para formacéo dos profissionais TILS e sua atuacdo no Ensino
Superior, sendo o l6cus o campus | na UFPB. Trata-se de uma pesquisa, cujo método
pressupde uma perspectiva dialética e critica de educacdo com as categorias de analise:
trabalho, identidade e cultura surda, politicas educacionais inclusivas. A coleta de dados
utilizara a pesquisa bibliografica e documental acerca da construcdo dos direitos e das
politicas educacionais que amparam a pessoa surda e da formacdo profissional do TILS.
Esperamos como resultado investigar e compreender a politica de formacédo e atuacdo deste
profissional em pleno exercicio no Ensino Superior. Em face da escassa literatura a respeito
da tematica o trabalho pretende contribuir para reflexdo acerca da trajetoria do TILS, a quem
compete a mediagdo e 0 acesso ao conhecimento junto ao académico surdo, conforme regem
as politicas educacionais inclusivas.

Palavras-chave: Politicas Inclusivas. Formacdo. Tradutor Intérprete da Libras. Ensino
Superior.



ABSTRACT

The present research intends to analyze the politics of the training of the professionals
Interpreters of Sign Language (TILS) and its practice in Campus | of the Federal University of
Paraiba (UFPB), based on the legislation that protects the deaf person. When it refers to the
deaf person it is necessary to emphasize that the form of communication occurs through the
Sign Language, its natural language. The reality experienced by TILS, even with regulation of
the profession through Law 13199/2010, there are a number of concerns related to their
training for professional practice, whose legislation alone can not respond. The theoretical
framework of the research is based on the Inclusive Politics that are supported in the history
and conquest of human rights, encompassing the civil, political, social, economic and cultural
rights of the disabled person; in addition to the training of the TILS professional, establishing
theoretical dialogues with: Quadros (2004), Barbosa (2012), Lacerda (2010), Masutti (2011),
besides the normative documents and guidelines of the Ministry of Education to act in this
modality. The research has the general objective of analyzing the training politics and their
consequences for the practice of the professionals Translators Interpreters of Sign Language
(TILS) in Campus | of the UFPB based on the laws that support the deaf person. The specific
objectives are: to analyze the rights and deaf culture, placing the mechanisms of protection of
the disabled person at the international and national levels, identifying the social actors and
the politics of persons with disabilities in Brazil; contextualize and understand the formation
of TILS in Educational Policy; to investigate within the scope of the UFPB processes and
mechanisms of admission of the TILS and their professional performance. As for the
methodology, it is characterized by a qualitative character, of a bibliographic, descriptive and
exploratory nature, whose focus is on the politics for the training of TILS professionals and
their work in Higher Education, being the site campus | in the UFPB. It is a research whose
method presupposes a dialectical and critical perspective of education with the categories of
analysis: work, identity and deaf culture, inclusive educational politics. Data collection will
use bibliographical and documentary research on the construction of rights and educational
politics that support the deaf person and the professional training of TILS. We hope as a
result, to investigate and to understand the policy of formation and performance of this
professional in full exercise in Higher Education. In the face of the scarce literature on the
subject the work intends to contribute to reflection on the trajectory of the TILS, who is
responsible for mediation and access to knowledge with the deaf academic, as governed by
inclusive educational politics.

Key words: Inclusive Politics. Training. Translator Interpreter of Libras. Higher Education.
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INTRODUCAO

Refletir sobre o processo de inclusdo das pessoas com deficiéncia (cegas, surdas,
deficiéncias fisica, multiplas, paralisias, sindromes) no Brasil, tem como referéncia historica a
criacdo de duas escolas residéncias para pessoas com deficiéncia visual e auditiva nos anos de
1854 e 1857, atualmente, denominadas Instituto Benjamim Constant (IBC) e Instituto
Nacional de Educacdo de Surdos (INES), ambas localizadas na cidade do Rio de Janeiro.
Contudo, mesmo com a existéncia dessas instituicdes especializadas, voltadas a educacdo de
pessoas cegas e surdas no século XIX, os surdos permaneceram segregados, & margem da
sociedade, pela falta de compreensdo quanto a cultura surda principalmente quando trata da
comunicacio (LANNA JUNIOR, 2010).

Lancando um olhar sobre a linha do tempo, entre o surgimento do INES e a primeira
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) - Lei n° 9.394/96, evidencia-se que
foram precisos 137 anos para que o Governo Federal atraves do Ministério da Educacgéo e do
Desporto (MEC) garantisse em forma de lei o direito ao educando surdo de frequentar a sala
regular na rede publica de ensino, como garantia do apoio necessario as suas dificuldades
através da Educacdo Especial. Essa conquista decorreu da evolugdo histérica da Educacéo
Especial no Brasil entre as décadas de 1970 e 1980, a partir da influéncia dos documentos
produzidos durante a Conferéncia Mundial sobre Necessidades Educativas Especiais,
realizada pela UNESCO em Salamanca, na Espanha, em 1994,

Contudo, a mais importante contribuicdo veio com a Lei n° 10.436/2002 que
reconhece oficialmente a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) como lingua natural do surdo.
De acordo com 0 MEC,

As garantias individuais do surdo e o pleno exercicio da cidadania
alcancaram respaldo institucional decisivo com a Lei Federal n°® 10.436, de
24 de abril de 2002, em que é reconhecido o estatuto da Lingua Brasileira de
Sinais como lingua oficial da comunidade surda, com implicagdes para sua
divulgacdo e ensino, para o acesso bilingue a informagdo em ambientes
institucionais e para a capacitacdo dos profissionais que trabalham com os
surdos (BRASIL, 20023, p. 62).

Trés anos depois, 0 Decreto n°® 5.626, de 22 de dezembro de 2005, foi instituido com o
objetivo de regulamentar a lei citada, composta por 9 capitulos, 31 artigos, que abrange e
discrimina todo o apoio necessario para inclusdo do surdo na escola acrescido de aspectos
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voltados ao acesso a servigos de saude, o apoio e difusdo da Libras, a formacédo do professor e
instrutor de Libras e pela primeira vez, a formacao do tradutor e intérprete da Libras.

Assim, aponta o Capitulo V do Decreto n° 5.626/2005 de que a formacdo do TILS —
Lingua Portuguesa se efetivard de duas formas: em nivel superior através do Curso em
Traducdo e Interpretacdo com Habilitagdo em Libras — Lingua Portuguesa, a exemplo do
Letras Libras; ou em nivel médio, através de cursos de educagdo profissional ou cursos de
extensdo universitaria e/ou cursos de formacdo continuada devidamente credenciados. Esta
legislacdo destaca que caso ndo haja profissionais capacitados em nenhuma das formacgdes
mencionadas, este profissional pode ser habilitado através do Exame de Proficiéncia em
Traducdo e Interpretagdo da Libras — Lingua Portuguesa com edital e organizacdo publicados
pelo MEC ou instituicdes de ensino superior devidamente credenciadas para esse tipo de
avaliacdo.

Ocorre que a realidade voltada a formacao dos profissionais da Libras, assim fazemos
referéncia, h& uma série de inquietacdes cuja legislacdo, por si s6, ndo consegue responder.

Buscando outros aparatos legais, o Capitulo IV, inciso XI da Lei da Inclusdo n°
13.146/2015, recentemente aprovada pelo Congresso Nacional, recomenda que a formacéo de
Tradutores e Intérpretes da Libras deve constar nas etapas de ensino: na educacao bésica,
exigir-se-4 no minimo o ensino médio e a certificagdo de proficiéncia na Libras. J& em cursos
de graduacdo e pos-graduacéo, o profissional deve possuir curso superior com habilitacdo em
Traducéo e Interpretacdo em Libras.

E na educacio bésica, a primeira etapa da educacdo formal que o educando surdo
presente na sala regular ter seu primeiro contato com conhecimento cientifico estruturado,
através da Lingua Portuguesa (professor regente) com traducdo e interpretagdo simultaneas do
profissional tradutor intérprete da Libras — Lingua Portuguesa. Para atuacdo neste nivel de
ensino, exige-se que o profissional possua conhecimento gramatical da Libras para que o
educando surdo compreenda os conteudos trabalhados em sala de aula, possa questionar,
interagir, participar, esclarecer possiveis duvidas e aprender na sua lingua materna (Libras) o
que estd sendo transmitido em Lingua Portuguesa. Quanto mais avancado e gradativo for a
passagem do discente surdo pelas etapas e modalidades de ensino, mais complexidade exigira
do profissional Tradutor Intérprete da Libras — Lingua Portuguesa.

Neste sentido, fica evidente que o conhecimento necessario a este profissional ndo é
ofertado em qualquer curso de capacitacdo, muito menos através de um exame de proficiéncia
em Libras. Esta formacdo voltada aos estudos linguisticos e gramaticais da Libras é oferecida

na Graduacdo em Letras Libras, ou seja, no curso superior que se propde formar profissionais
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em nivel de Licenciatura, professores da Libras e a nivel de Bacharel, Tradutores e Intérpretes
da Libras, bem como produzir e divulgar conhecimentos nas areas da lingua, literatura e
cultura voltadas a Lingua Portuguesa e Lingua de Sinais brasileira.

Como sujeito de direitos, as pessoas com deficiéncia lutam pelo reconhecimento e a
garantia dos direitos, por sua plena participacéo e inclusdo na sociedade, pela igualdade de
oportunidades, pelo acesso a informacéo, aos bens e servicos publicos, a educagéo e a cultura,
com a identidade e a lingua. Em defesa desses direitos, torna-se necessaria a criacdo de
mecanismos de protecao dos direitos, em nivel internacional e nacional, que assegurem a este
publico o pleno gozo do direito proprio a qualquer ser humano. Neste sentido, destacamos
outro avan¢o importante no Brasil, através do Poder Legislativo, Secretaria de Direitos
Humanos e a Secretaria Nacional de Promocdo dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, a
adesdo a Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, promulgado pelo Decreto
n° 6.949/20009.

Para que se garanta o aprendizado dos surdos através da lingua de sinais, em
conformidade com as Politicas Inclusivas, é fundamental a presenca do profissional TILS.
Segundo Barbosa (2012, p. 2) o Intérprete e Tradutor de Libras ¢é o profissional capaz de “[...]
transmitir os conteddos da lingua fonte para a lingua alvo garantindo a igualdade de
oportunidades dos membros da comunidade surda”. Desse modo, promover a acessibilidade
comunicativa nos diversos contextos como na educagdo, na saude, no lazer, no trabalho, no
juridico, no religioso, entre outros. Diante desta realidade, percebe-se o desafio da formacao
do profissional Tradutor Intérprete da Libras — Lingua Portuguesa para atuar na educacao
bésica, bem como nas demais etapas e modalidades de ensino, a exemplo no ensino técnico
profissionalizante, no ensino superior, tendo em vista a exigéncia deste exercicio profissional
frente a legislacdo da Libras em vigor.

As razbes que motivaram a escolha da tematica perpassam pelas inquietacfes
ocorridas durante formacdo e atuacdo como Tradutora Intérprete da Libras — Lingua
Portuguesa em espacos escolares e ndo escolares. Partindo destas vivéncias, é possivel
constatar que a necessidade de aprofundamento dos estudos gramaticais na area da Lingua de
Sinais exigidos nesta profissdo esta para além de cursos de capacitacdo e exames de
certificacdo. Depoimentos de colegas que atuam nesta area suscitam inquietagcdes a respeito
do tipo de formagdo e as exigéncias deste conhecimento nos espacos de atuacdo
fundamentado pela ética profissional exigida na comunicacdo na Libras. Tal realidade
provocou 0 anseio em contribuir com uma producdo académica na perspectiva de

compreender o curriculo da Graduacdo em Letras Libras ofertado pela UFPB no tocante a
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formacdo dos profissionais tradutor/intérprete e professor da Libras frente a legislacdo
inclusiva que ampara as pessoas surdas.

A capacitacdo desses profissionais como objeto de pesquisa precisa ser mais bem
compreendida dentro da propria legislacdo que a ampara. Nesta perspectiva, pretende-se
perceber junto aos Tradutores e Intérpretes da Libras da UFPB a compreensdo sobre a
importancia quanto a formacé&o e atuacdo profissional, bem como seus anseios nesse processo.

Segundo Barbosa Junior e Santos (2012, p. 2), o intérprete da Libras é o profissional
capaz de “[...] transmitir os conteudos da lingua-fonte para a lingua-alvo garantindo a
igualdade de oportunidades dos membros da comunidade surda”. O primeiro documento que
regulamenta a atuacdo do tradutor e intérprete da lingua de sinais foi elaborado pelos
intérpretes da lingua de sinais do Rio Grande do Sul, em 2000, em parceria com a FENEIS e
com a Universidade Federal do Rio Grande do Sul, esta ultima com objetivo de fornecer
capacitacdo para estes profissionais. Este regulamento apresenta no quarto paragrafo, sobre a
conceituacdo, que “[...] todo intérprete deve ser fluente em Libras e Portugués. Deverd ser
capaz de traduzir ou interpretar e de fazer versdo de e para Libras, de e para Portugués”
(BRASIL, 2004b, p. 39). A citacdo pressupde a necessidade de este profissional possuir o
conhecimento especifico, na area de linguistica em relacdo a lingua de sinais como também
em lingua portuguesa, contudo ndo aponta como e onde se dara esse processo.

Destacamos, neste trabalho, o importante papel deste profissional no processo de
traducdo/interpretacdo da Libras e a necessidade da formacéo especifica na area da linguistica,
tendo em vista 0 compromisso, a ética profissional nos seus espacos de atuacdo. Assim, a
presente dissertacdo traz como problemética: Como as leis inclusivas que amparam a pessoa
surda norteiam a formacéo TILS que atua no Campus | da UFPB?

A pesquisa teve como objetivo geral analisar as politicas de formacdo dos
profissionais Tradutores Intérpretes de Libras (TILS) e sua pratica no Campus | da UFPB com
base nas leis inclusivas que amparam a pessoa surda. Como objetivos especificos pretende-
se: analisar os direitos e a cultura surda situando 0s mecanismos de protecdo da pessoa com
deficiéncia nos ambitos internacional e nacional identificando os atores sociais e a politica da
pessoa com deficiéncia no Brasil; contextualizar e compreender a formacdo dos TILS na
Politica Educacional; investigar no &mbito da UFPB processos e mecanismos de admissdo dos
TILS e sua atuacdo profissional.

O projeto teve como metodologia uma abordagem qualitativa cujo foco discorre sobre
as politicas para formacdo dos profissionais TILS e sua atua¢do no Ensino Superior no

campus | na UFPB. Trata-se de uma pesquisa, cujo método pressupde uma investigacao de
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cunho sécio-historico e cultural a partir de uma perspectiva critica e dialética de educacao e
das politicas educacionais. Segundo Freitas (2016, p. 169),

[...] a abordagem sécio-historico-cultural aponta para uma outra maneira de
produzir conhecimento, envolvendo a arte da descricdo complementada pela
explicagdo, enfatizando a compreensdo dos fendmenos a partir de seu
acontecer histérico, no qual o particular é considerado uma instancia da
totalidade social.

A partir do método histérico-dialético e da perspectiva critica da educagéo a pesquisa
aponta como categorias de analise: trabalho, identidade, cultura surda e politicas educacionais
inclusivas.

O surgimento do profissional TILS partiu da necessidade humana de comunicacao
num dado momento histérico da comunidade surda. Emerge como pratica de carater
voluntério, numa época em que havia criticas a imagem social dos surdos. Esse acontecimento
historico parte de uma cultura que reflete movimentos das pessoas surdas procurando néo ter
uma tendéncia de priorizar fatos realizados pelas pessoas ouvintes, mas considerar, enquanto
grupo social, as conquistas de direitos, atraves de associacdes, federagdes, escolas que lutam
por efetivacdo das politicas inclusivas, desde o uso e a difusdo da Lingua de Sinais como
presenca do profissional TILS nos diversos espagos sociais, inclusive na educagéo.

Quanto a natureza da pesquisa foi classificada como bibliogréafica, descritiva e
exploratéria. Bibliografica por permitir a pesquisadora fazer o levantamento do referencial
tedrico publicado sobre o tema estudado. Enquanto descritiva Duarte (2010) aponta que tal
investigagdo objetiva “[...] descrever as caracteristicas de uma populacdo, de um fendbmeno ou
de uma experiéncia”. A mesma autora traz como definicdo a pesquisa de cunho exploratorio,
como o préprio nome sugere, ocorre através de uma sondagem, com vistas a aprimorar ideias,
obter informac@es que auxiliardo o pesquisador a conhecer o fenémeno pesquisado.

Para coleta de dados, foi realizada a pesquisa documental no periodo de 2014 a 2016,
referente aos direitos e as politicas inclusivas que amparam a pessoa surda e que
fundamentam a criacdo da categoria profissional do TILS. Como fontes primarias, foram
analisados: leis, normas, relatérios, editais de concursos publicos de IES das Universidades
Federais da Paraiba, Pernambuco e Rio Grande do Norte para o cargo de Tradutor e Intérprete
da Libras (TILS), dentre outros, na perspectiva de contextualizar historicamente 0s caminhos
percorridos e os arranjos institucionais para efetivar tal agdo na Educagdo Superior.

Com relacdo a pesquisa de campo com o sujeito profissional TILS no campus | da

UFPB, a pesquisa usou a entrevista semiestruturada com o objetivo de identificar as diferentes
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formas que cada profissional TILS vivenciou e percebeu o percurso de formagédo antes e
depois da aprovacao das politicas inclusivas voltadas a pessoa surda. Por meio de questionario
previamente formulado, foi possivel obter informagdes a respeito das “[...] experiéncias ou
processos especificos vividos ou testemunhados pelos entrevistados” (DELGADO, 2010, p.
22). Quanto aos instrumentos de registro, utilizou-se o diario de campo e o gravador do
aparelho celular.

Considerando que a pesquisa envolve seres humanos, foi inscrito e aprovado o projeto
de pesquisa no Comité de Etica, obtendo o Termo de Consentimento Livre Esclarecido
(TCLE) dos entrevistados. Os sujeitos da pesquisa foram os TILS que atuam no Campus | da
UFPB justificado pelo reduzido numero de profissionais que ocuparem este cargo, uma
amostra de 100% do universo.

Para andlise de dados foi usada a técnica de analise de contetdo tematico que, segundo
Bardin (2011), integra a leitura flutuante, a classificagdo e categorizagdo das narrativas, e a
anélise dos dados referentes aos profissionais TILS no processo de formagao profissional no
Campus | da UFPB.

A dissertacdo foi construida em trés capitulos. No capitulo um, pretende abordar o
processo de conquista dos direitos da pessoa com deficiéncia contextualizando os mecanismos
internacionais e nacionais de protecdo dos direitos humanos, para entdo no &mbito nacional
historiar as lutas e sujeitos historicos que compdem o movimento das pessoas com deficiéncia
no Brasil. No capitulo dois, o trabalho investiga os marcos politicos nacionais que
contribuiram para a construcdo da politica de formacdo dos TILS. No capitulo trés,
apresenta-se 0 processo institucional da Universidade Federal da Paraiba, Campus I, a
respeito da insercdo, formagcdo dos Tradutores Intérpretes da Libras e atuagdo junto ao
discente surdo e com deficiéncia auditiva frente as politicas inclusivas em vigor, encerrando
com a analise das entrevistas realizadas com os TILS.

Esperamos, assim, que a presente pesquisa possa contribuir na construcdo de uma
politica de formacdo e atuacdo do profissional TILS Educacional, agente do processo
inclusivo do discente surdo nas Instituicdes de Ensino Superior publicas. Perceber a historia
do TILS que, no passado, iniciou a carreira profissional no voluntariado, no presente padece
ainda formacdo e valorizacdo. Que este trabalho provoque reflexdes a respeito da
complexidade do papel do profissional TILS Educacional e 0 seu compromisso com 0s

processos de aprendizagem na relagéo constante com os sujeitos surdos na universidade.
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CAPITULO I - INCLUSAO SOCIAL COMO CONQUISTA DE UM
PROCESSO HISTORICO

No atual cendrio mundial de tensdes e discussdes a respeito da dignidade como direito
fundamental da pessoa humana, perceber as pessoas com deficiéncia, anterior ao processo de
inclusdo social acerca do direito a dignidade, permite-nos reportar a luta historica pelo
reconhecimento e pertencimento e pelos direitos de cidadania. Tal trajetdria tem sido marcada
por fatos historicos conquistados por sujeitos concretos na busca pelo respeito a diferenca e
pelo acesso a igualdade, com vista a inclusdo social.

No tocante a pessoa com deficiéncia auditiva, sujeito principal da pesquisa e da
politica de inclusdo, muito se assemelha seu percurso social aos sujeitos historicamente
excluidos, desde a Antiguidade, a Modernidade e a Contemporaneidade. A pessoa surda se
caracteriza por especificidades linguisticas, culturais e identitarias frente a trajetoria de
desafios e conquistas por cidadania, ao longo da histdria da humanidade.

Os sofrimentos humanos causados por processos de excluséo e pela ndo protecéo de
suas necessidades especiais tém resultado em processos de mobilizagdo e lutas sociais por
direitos na construcdo de politicas publicas de perspectivas distintas, conquistadas nestes
altimos séculos XX e XXI. Aparatos legislativos e socioinstitucionais tém desdobrado em
bens e servigos publicos, com destaque para acessibilidade comunicativa, atraves do servigo
de traducdo de interpretacdo da Lingua de Sinais para lingua oral, e da presenca do
profissional Tradutor Intérprete; este ultimo no contexto do Brasil € reconhecido pela sigla
TILS - Tradutor Intérprete da Lingua de Sinais.

Buscamos fundamentar o conceito de pessoa surda situando no contexto histérico e
social em que os surdos tiveram visibilidade, tentando compreender os aspectos que
fomentam discussdes sobre a identidade e cultura da comunidade surda. Este reconhecimento
foi historicamente construido, 0 que proporcionou conquistas no campo linguistico quanto a
forma de comunicacdo, o direito ao exercicio da cidadania intercultural, a inclusao social e as

politicas publicas.
1.1 A PESSOA SURDA: IDENTIDADE E CULTURA
Quem é a pessoa surda? Primeiramente, é preciso considerar que a resposta a esta

questdo requer o entendimento de que os conceitos presentes neste campo de estudo partem
das concepcOes de pessoas ouvintes, enquanto grupo majoritario na sociedade que detém o
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poder politico e econdmico sobre grupos minoritarios excluidos socialmente. Desse modo o
conceito de surdez tem sua origem na area da salde e se apresenta como a perda parcial ou
total da percepcdo normal dos sons, sendo os graus de perda avaliados através de uma escala
de medicdo em decibéis constatada por exame audiométrico.

Para compreender o conceito de pessoa surda buscamos autores da area de
Fonoaudiologia, como Nogueira e Silva (2008), que discorrem sobre duas visdes distintas que
fundamentam os primeiros estudos no campo da surdez: a clinico-terapéutica e a
socioantropolégica. Outros autores chamam atencdo que em cada concepgdo ha
singularidades no modo de compreender o surdo, inclusive percebé-lo na sociedade
(OLIVEIRA, L., 2011, p. 87). Antes de qualquer coisa, € uma pessoa, com dignidade e
direitos, merecedora de oportunidades iguais e de cidadania, como todas as demais, sem
discriminacéo.

Conforme Nogueira e Silva (2008), a visdo clinico-terapéutica, como a propria
nomenclatura pressup@e, refere-se ao “[...] conceito médico que quantifica a perda auditiva
considerando o individuo com falta de audicdo um deficiente auditivo”. Neste entendimento,
a recuperacdo da audicdo atraves de medicacOes, terapias busca a cura daquilo que
consideram “doenga”, principal interesse desta perspectiva. Santiago, Paulo e Vieira (2015, p.
33) afirmam que esta visdo permite aos ouvintes se sobreporem as pessoas surdas que, por
ndo escutar, sdo excluidas socialmente e identificadas como pessoa com deficiéncia, diferente,
privada de sua capacidade laboral. Ou seja, aquelas que fogem ao padrdo estabelecido
hegemonicamente pelos ouvintes sdo excluidas. Esta visdo historica deixou marcas
observadas pelas préaticas pedagdgicas segregadoras, metodologia de ensino oralista, baseada
na producdo da fala, que permita compreender a pessoa surda pelo viés médico-terapéutico da
sua surdez.

Especialista em Educacdo Especial, a professora Liliane A. Oliveira, em seu livro
intitulado Fundamentos Historicos, Bioldgicos e Legais da Surdez, aponta que nesta primeira
visdo ha dois conceitos que precisam ser considerados: normalidade e homogeneidade. Assim
a autora situa que a normalidade apresenta a “[...] ideia na qual se formatam padrdes para
estabelecer o que é normal ou anormal, dentro de uma perspectiva da aptiddo ou nao das
capacidades anatomicas e fisiologicas do individuo” (OLIVEIRA, L., 2011, p. 87). A citacéo
expressa que, pelo fato de o surdo ndo possuir uma resposta auditiva adequada no ato da
comunicagdo, semelhante aos ouvintes, estes sdo considerados anormais. Esta visdo que
defende a necessidade de terapias para fala com objetivo de corrigir e tornar minimos os

efeitos gerados pela auséncia de audicdo. Enquanto a homogeneidade, de acordo com Janine
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Oliveira (2012, p. 62), percebe as pessoas surdas “[...] dentro de mesma e Unica perspectiva,
que concebe o individuo de forma isolada pela sua capacidade organica”, ou seja, todas as
pessoas sdo vistas igualmente cujo perfil e necessidades seguem o padrdo hegemonico
daqueles que escutam desconsiderando a autonomia, 0S anseios e 0 proprio contexto
socioecondmico e politico dos grupos diferentes.

A partir dos conceitos apresentados a respeito da visdo clinico-terapéutica é possivel
compreender que o surdo era visto como paciente, por possuir uma patologia que deve receber
a cura através de tratamento auditivo e terapia no aparelho fonador na perspectiva de oralizar
e ser integrado as pessoas falantes. Ou seja, um sujeito social que precisa ser “normal”,
privado do uso de outros mecanismos na sua forma de comunicagdo. Assim foi adotado o
método oralista, defendido em 1880 no Il Congresso Mundial de Educacdo de Surdos; o
respectivo metodo foi utilizado com os surdos nas terapias para estimular as habilidades da
fala. A pratica oralista seré esclarecida quando abordarmos a discusséo sobre os fundamentos
filosoficos da educacdo dos surdos.

Ja a visdo socioantropoldgica percebe o surdo como uma pessoa que pPossui
especificidades na comunicacdo, no modo de viver e ver o mundo, diferente daqueles que
falam contrapondo a visdo anterior. Nesta perspectiva, a pessoa surda interage socialmente
através da sua lingua natural. A linguista e professora Dr.2 Ronice Muller Quadros (2011),
estudiosa da area com varias producdes textuais, afirma que a Lingua de Sinais, em sua
modalidade visuoespacial, possui aspectos linguisticos equivalentes as linguas orais, ou seja,
os niveis fonologico, morfoldgico, sintatico, semantico e pragmatico. Propriedades
linguisticas comprovadas através de pesquisas e analises realizadas na década de 1960 pelo
linguista norte-americano William Stoke (QUADROS; CRUZ, 2011, p. 17), noutras palavras,
a Lingua de Sinais ndo se restringe a gestos e mimicas, mas é uma lingua viva.

O pensar que a pessoa surda necessitaria oralizar para poder participar da sociedade,
na visdo socioantropoldgica, este pensamento é rompido. Como assinala Liliane Oliveira
(2011, p. 89), a partir da visdo socioantropoldgica um novo olhar sobre a pessoa surda
permitiu trabalhar com o conceito de respeito a diferenca. Significa refletir na acdo de acolher
0 surdo com sua surdez e viabilizar meios para que sua inclusdo ocorra em qualquer lugar,
através da sua propria lingua ter acesso aos bens e servicos publicos em igual condigdo como
qualquer cidaddo que ndo tem deficiéncia. Esse pensamento j& se encontrava presente na

Convencéo contra Discriminagéo na Esfera do Ensino (1960).
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Candau contribui para decifrar as tensdes entre as nogdes de igualdade e diferenca
numa perspectiva intercultural que pode contribuir para a construcdo da nocao de inclusdo na

educacdo. Afirma a pedagoga:

Somos todos iguais ou somos todos diferentes? Queremos ser iguais ou
gueremos ser diferentes? Houve um tempo que a resposta se abrigava segura
de si no primeiro termo da disjuntiva. Ja faz um quarto de século, porém, que
a resposta se deslocou. A comecar da segunda metade dos anos 70, passamos
a nos ver envoltos numa atmosfera cultural e ideolégica inteiramente nova,
na qual parece generalizar-se, em ritmo acelerado e perturbador, a
consciéncia de que noés, os humanos, somos diferentes de fato [...], mas
somos também diferentes de direito. E o chamado “direito a diferenca”, o
direito a diferenca cultural, o direito de ser, sendo diferente. The right to be
different!, como se diz em inglés, o direito a diferenca. Ndo queremos mais a
igualdade, parece. Ou a queremos menos, motiva-nos muito mais, em nossa
conduta, em nossas expectativas de futuro e projetos de vida compartilhada,
o direito de sermos pessoal e coletivamente diferentes uns dos outros
(PIERUCCI, 1999, p. 7 apud CANDAU, 2008, p. 45).

A Lingua de Sinais, nesta concepcdo, proporciona a interacdo entre pessoas surdas
com seus pares, bem como com as pessoas ouvintes que possuem conhecimento nesta lingua,
alterando a cultura, a convivéncia nas institui¢cdes de ensino e na sociedade.

Cabe-nos compreender, conforme destaca Liliane Oliveira (2011, p. 89),

Dessa perspectiva percebe-se, entdo, a necessidade de uma discussdo de que
0 importante ndo é mais classificar os surdos, mas sim compreendé-los. Isso
é explicitado pela aceitacdo de que os surdos compartilham, além da lingua,
valores culturais, habitos e modos de socializacdo proprios.

A autora enfatiza que o surdo, pertencente a minoria social, deve ser compreendido
com suas caracteristicas linguisticas e culturais que o diferem do ouvinte. Nesta Otica a
Lingua de Sinais é para a comunidade surda 0 meio de acesso ao conhecimento intelectual, a
participacdo e interacdo na sociedade e de identidade grupal, conhecimento de si prdprio
como sujeito diferente e ndo deficiente. Essa interacdo social nem sempre se encontra
permeada de conhecimento e respeito, as pessoas com deficiéncias por muito tempo
conviveram com preconceitos e discriminacdo em face de atitudes de intolerancia, de nédo
reconhecimento das diferencas e tratamento desigual.

Sobre as diferengas, trata Vera Maria Candau (2011, p. 246):

As diferencas sdo entdo concebidas como realidades socio-historicas, em
processo continuo de construgdo-desconstrucao-construgdo, dindmicas, que
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se configuram nas relagfes sociais e estdo atravessadas por problemas de
poder. Sdo constitutivas dos individuos e dos grupos sociais. Devem ser
reconhecidas e valorizadas positivamente no que tém de marcas sempre
dindmicas de identidade, ao mesmo tempo em que combatidas as tendéncias
a transforméa-las em desigualdades, assim como a tornar os sujeitos a elas
referidos objeto de preconceito e discriminacéo.

Maria Victoria Benevides (1997, p. 12) distingue diferenca de desigualdade, ao

afirmar:

No6s podemos ser diferentes em muitas coisas, mas a desigualdade é
perversamente construida. A diferenca é construtiva e enriquecedora, garante
a autenticidade, o direito a identidade, a diferenca cultural, a diferenca de
nossas raizes. Mas a desigualdade traz a semente da hierarquia do superior e
do inferior. Ela traz a semente da discriminacdo, que muitas vezes gera o
6dio. A tolerancia, portanto, representa igualmente o reconhecimento da
diferenca, nunca da desigualdade. E o reconhecimento de que — apesar das
diferengas — todos tém direitos iguais e individuais.

Nessa linha teorica, a pessoa surda precisa ser compreendida no seu modo de viver, na
forma de se comunicar e participar da sociedade. Se a visdo clinico-terapéutica ndo é capaz de
definir o sujeito surdo, a visdo socioantropoldgica aponta caminhos para que possamos
conhecer o surdo como protagonista de lutas histéricas e de conquistas de politicas inclusivas.
Em resposta a questdo inicial é possivel afirmar que o surdo é uma pessoa que tendo uma
perda auditiva, que pode variar conforme a capacidade de desenvolver a percepcdo sonora,
possui, também, identidade, cultura e uma lingua prépria que os difere das pessoas ouvintes.
Mesmo sendo um grupo minoritario® no contexto quantitativo populacional de um pafs, na sua
diferenca, a eles devem ser garantidos e respeitados os direitos politicos, sociais e linguisticos.
Neste sentido, percebe-se a importancia de compreendermos a que publico estamos nos
referindo.

A cultura, enquanto processo histdrico, complexo e dindmico, envolve representagoes,
crencas, valores, processos onde 0s sujeitos se identificam e constroem modos distintos e
particulares de existir e agir. No tocante a identidade e cultura surdas como uma construcéo
social, faz-se necessario apresentar algumas leituras relacionadas a presenca das pessoas
surdas ao longo da historia, para poder compreender como foi se construindo como detentor

de dignidade e construtor de direitos, identidade cultural e uma lingua que o distingue de

! Compreendemos minorias sociais, grupos que mesmo numericamente representativos, sofrem processos de
discriminacdo, preconceito ou estigmatizacdo, devido aos aspectos econdmicos, sociais, culturais, fisicos ou
religiosos, de acordo com a Declaracdo sobre os Direitos das Pessoas Pertencentes as Minorias Nacionais ou
Etnicas, Religiosas e Linguisticas (1992).
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outros grupos sociais. Assim, reservamos este espaco fazendo um convite para imergirmos no
contexto sécio-historico e politico que influenciou e nos permitiu acompanhar como se deu

este processo ao longo da historia em diferentes contextos sociais.

1.1.1 O surdo na Antiguidade

A historia se configura como uma ciéncia que permite ao homem organizar-se, pensar
como viveu o passado e as transformacdes ocorridas nesse processo. O resgate da histéria dos
surdos desde a Antiguidade até a Contemporaneidade proporciona o acesso ao conhecimento,
até pouco tempo, desconhecido por grande parcela da populagdo com e/ou sem algum tipo de
deficiéncia. Através deste subtitulo pretendemos refletir e tencionar os acontecimentos
ocorridos nesse periodo historico, numa perspectiva de visualizar a pessoa surda nas varias
sociedades, em momentos historicos distintos.

O registro historico da presenga das pessoas surdas na sociedade tem inicio na
Antiguidade, em alguns paises como Egito, Grécia e Roma, assim afirmam historiadores por
considerarem sociedades precursoras de importantes fatos na histéria da humanidade. Estélio
Barbosa (2010, p. 5) periodiza esta presenca entre 2000 e 1500 a.C. no Egito. Ocorre que
poucos sao 0s registros na Pré-historia, Antiguidade e Idade Média que detalham o modo de
vida e convivéncia entre pessoas surdas e ouvintes.

Na Antiguidade, ndo havia conhecimento e/ou estudos em relacdo as pessoas com
deficiéncia, com destaque que nesse periodo o termo utilizado era de pessoas acometidas de
doengas, justificado pelo fato de as deficiéncias serem compreendidas como patologias.

A cultura local nesse periodo era voltada ao misticismo e ao ocultismo nos quais as
familias possuiam a crenga que qualquer crianga que nascesse com alguma “anomalia”
significava um sinal dos deuses como forma de puni¢éo, castigo. Nesses casos, as familias as
abandonavam em locais isolados, jogavam-nas em penhascos com objetivo de eliminar a
denominada “aberra¢do” de seus lares.

Assim discorre Santiago (2009, p. 29):

De certa forma, no Egito como em outras civilizacfes, a deficiéncia que até
0 momento era vista como fruto da ira dos deuses passa a ser utilizada
também como um artificio humano para castigar seus pares. Para tanto,
somente o poder de uma classe ‘superior’, cuja autoridade era outorgada
pelos deuses era capaz de imprimir esta marca aos sujeitos a ele
subordinados.
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A marginalizacéo, o abandono, a exclusdo de qualquer pessoa que apresentasse algum
tipo de deficiéncia era algo natural. Considerados seres desqualificados e inferiores
(ASSUMPCAO, 2011, p. 29) as pessoas com deficiéncia eram privadas da propria vida pela
familia em detrimento de uma cultura conservadora, fora dos padrbes sociais da época.
Assim, é possivel registrar marcas historicas das primeiras civilizaces em relacdo a
comportamentos discriminatorios, exclusdo e diferentes formas de condenacdo a morte das
pessoas surdas. Janine Oliveira (2012, p. 29) destaca que 0s chineses langcavam ao mar as
pessoas com qualquer tipo de deficiéncia, ja os povos gauleses os sacrificavam aos deuses;
outro exemplo é o povo da Esparta, na Grécia, cuja condenacdo era ser lancado do alto de
penhascos. Para 0s gregos e romanos a pessoa surda poderia ser aceita como ser humano, pois
a acao de falar era resultado do pensamento, logo quem né&o fala, nédo raciocina.

Strobel (2008, p. 82) elucida diferentes formas de tratamento as pessoas surdas no

Egito e na Pérsia.

Para os paises Egito e Pérsia, os surdos eram considerados como sujeitos
privilegiados enviados dos deuses, porque pelo fato dos surdos ndo falarem e
viverem em siléncio, eles achavam gue os sujeitos surdos conversavam em
segredo com os deuses numa espécie de meditagdo espiritual. Havia um
possante sentimento de respeito, protegiam e ‘adoravam’ os surdos, todavia
0s sujeitos surdos eram mantidos acomodados sem serem instruidos e néo
tinham vida social.

Outro registro histérico foi realizado pelo jovem fil6sofo e escritor Lucio Aneu Séneca
(4 a.C.-65 d.C.) no Império Romano, periodo do Renascimento. Com formacao no magistrado
e integrante do senado em Roma, condenava a pratica da escraviddo de homens e era contra a
distincdo social entre as pessoas. Tinha como pensamento filoséfico que somente a virtude era
capaz de dar valor a uma pessoa; que todos podem ter esta qualidade. Desde 0 nascimento
todos sdo iguais, ser nobre dependia do desenvolvimento do espirito de cada pessoa. Durante

suas atividades no senado romano declarou:

N&o se sente ira contra um membro gangrenado que se manda amputar; néo
0 cortamos por ressentimento, pois, trata-se de um rigor salutar. Matam-se 0s
cdes que estdo com raiva; exterminam-se touros bravios; cortam-se as
cabecas das ovelhas enfermas para que as demais ndo sejam contaminadas.
Matamos os fetos e 0s recém-nascidos monstruosos. Se nascerem
defeituosos ou monstruosos, afogamo-los. Ndo é devido ao 6dio, mas a
razdo, para distinguirmos as coisas inGteis das saudaveis (SENECA apud
SILVA, 1986, p. 128-129).
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A referida citagdo evidencia que a politica, naquela época, condenava as pessoas
“nascidas diferentes” @ morte como forma de separar as pessoas perfeitas das imperfeitas,
negando-lhes o direito a propria vida. Aqui se permite uma analise histérica apresentada pelo
professor Novaes (2010, p. 41-61) no livro Surdos: educacéo, direito e cidadania. O autor
nos chama atencdo para as politicas que legislavam nessas sociedades na Antiguidade. Assim,
0 mesmo destaca que 0s espartanos, atenienses e os povos da india Antiga seguiam
regimentos e tratamento juridico direcionado as pessoas com deficiéncia, comprovando a

forma perversa de como este grupo era vitimado.

O Codigo de Manu (colecdo de livros bramanicos), que regia um povo
conhecido pela cultuagdo de seus antepassados, em seu art. 612, negava-lhes
o direito sucessdrio, igualando eunucos, homens degredados, cegos, surdos
de nascimento, loucos, idiotas, mudos e estropiados, ou seja, deformidades
tanto fisicas como morais. Em Atenas, uma lei determinava a morte das
pessoas indteis, quando a cidade estava sitiada, para aumentar a chance de
sobrevida dos perfeitos. A Lei das XII Tabuas (462 a.C.) estatuia que o filho
nascido monstruoso fosse morto imediatamente. A Pena de Talido (1730
a.C.) retribuia a mutilacdo aquele que a provocou em outrem (NOVAES,
2010, p. 41).

O respectivo autor aponta que as praticas de eutanésia e a eugenia® eram regidas por
leis, decretos, documentos de conduta social que ao longo da histéria determinava a forma de
tratamento dado as pessoas que apresentassem anomalias, comprometimento fisico,
intelectual, comportamental e de faixa etaria avancada. Nesse periodo o pensamento do
filosofo Platdo (428-347 a.C.) também comunga de tais acGes ao orientar que as pessoas
nascidas defeituosas, quando casadas, seus filhos deveriam ser abandonados.

Praticas desumanas levaram a morte uma parcela da sociedade que estava fora dos
padrdes estéticos, intelectuais, comportamentais e morais que 0S permitissem conviver em
igualdade de direitos com as pessoas ditas “normais”; nao foi diferente com a pessoa surda.
Publico cujo tratamento recebido era 0 mesmo que as demais deficiéncias, uma vez que o
contexto sociopolitico e filoséfico ndo admitia sua participacdo em decorréncia de uma
conjuntura que determinava a eliminacdo que qualquer pessoa diferente. Contudo, Novaes

(2010, p. 42-44) assinala que na historia da humanidade um movimento trouxe contribuigdes

2 Eugenia é um termo criado em 1883 por Francis Galton, significando “bem nascido”. Galton definiu eugenia
como o estudo dos agentes sob o controle social que podem melhorar ou empobrecer as qualidades raciais das
futuras gerac@es seja fisica ou mentalmente. Baseado na selecdo natural de Darwin, Galton prop6s a selecdo
artificial com os estudos da genética humana e com as escolhas de “parceiros certos” para que os filhos
nascessem normais (ZEGARRA, 2013).
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que influenciaram de forma profunda a mudanga de conduta da sociedade para com as
pessoas com deficiéncia: a religido do cristianismo.

O Cristianismo, pouco mencionado nas literaturas acerca das pessoas com deficiéncia,
destaca-se por trazer uma importante contribuicdo para mudanca de pensamento, atitudes em
favor dos excluidos da sociedade. Tal registro se encontra em varias passagens nos livros da
Biblia Sagrada. A visdo crista para com este grupo minoritario teve como precursor a pessoa
de Jesus Cristo, quando em suas missGes permanecia sempre proximo e defendia as pessoas
excluidas. Assim consta na Biblia Sagrada, livro do Levitico: “Nao amaldicoem o surdo nem
ponham pedra de tropego a frente do cego, mas temam ao seu Deus. Eu sou o Senhor!”
(LEVITICO 19, 14). Outros livros da Biblia Sagrada dispdem de citacdes a respeito das
pessoas surdas, tais como: Isaias 29,18-19; Mateus 11, 4-6; dentre outros.

E, portanto, no interior da comunidade cristd que a ideia de respeitar os diferentes
como semelhantes passa a gestar um novo modo de reconhecer e agir em relacdao as minorias,
com destaque para a forma individual de atender, comportamentos, atitudes, ensinamentos;
um legado que ficou de exemplo para seus seguidores até os dias atuais. A partir desta
contribuicdo se percebe que o Cristianismo oportunizou mudanca de comportamento em
relacdo as minorias sociais no resgate da dignidade humana. Podemos assim evidenciar que a
religido cristd permitiu profundas transformagdes sociais a partir da pessoa de Jesus Cristo,
favorecendo um novo olhar sobre esse grupo, de forma incisiva sobre a valorizagédo da
dignidade humana sem distincdo. Com os seguidores do Cristianismo tiveram inicio 0s
primeiros movimentos religiosos, a preocupa¢do com a educacdo dos surdos, bem como a
necessidade de uma pessoa conhecedora da lingua de sinais para mediar a comunicagdo com
essa populacéo.

Segundo Luiz Ferreira (2011, p. 24), o contexto da ldade Média (476 a 1453) se
destaca pela presenca e influéncia da Igreja Catolica no cenario politico, econdmico e social,
fruto da expans@o do feudalismo pela Europa. Reconhecida como a principal instituicdo a
propagar os valores da doutrina cristd, a Igreja Catolica Apostolica Romana foi responsavel
pela legitimacdo ideoldgica da sociedade medieval (dividida em: clero, nobres e servos)
fundada em regimes monarquicos. Alguns aspectos relevantes que influenciaram o
posicionamento da Igreja, nesse periodo, destacam-se: sua presenca no campo das ideias
exercendo influéncia no cenério politico-econdmico, grande poderio patrimonial, monopolio
sobre as bibliotecas e propagacdo do pensamento religioso de que a vida na terra deveria
seguir os preceitos e doutrinas, e desse modo receber em troca beneficios celestiais, apos a
morte (SOUSA, 2017).



33

Na conjuntura social vigente na Idade Média, a maior parte da populacdo era formada
por servos que desconheciam o momento politico regido pela Igreja, seguindo, assim, seus
ritos e principios religiosos (poder espiritual) difundidos naquela época. No tocante a pessoa

com deficiéncia nas civilizagdes medievais Santiago afirma:

Falar, enxergar ou coordenar 0s pensamentos e expressa-los com coeréncia,
dentre outras habilidades, passou a ser atributo do humano de acordo com os
preceitos religiosos da época medieval. Assim, qualquer comportamento
contrério a isto poderia ser alvo de perseguicao e exclusdo. Entretanto, séo
0s mesmos preceitos religiosos que contraditoriamente abrirdo perspectivas
de incluséo da pessoa com deficiéncia (SANTIAGO, 2009, p. 124).

O que se observa nesse recorte historico é que as concepgdes de normalidade e
anormalidade estavam associadas a nocdo de deficiéncia, como anteriormente mencionado.
Consequentemente, estas pessoas passavam a ser “[...] vitimas de supersti¢cdes, consideradas
possuidas por demoénios ou com poderes especiais de bruxos e feiticeiros” (FERREIRA, L.,
2011, p. 24). O autor relata que a literatura desse periodo historico faz referéncia que andes e
corcundas serviam de bobos da corte, sendo ridicularizados em praga publica para divertir a
nobreza. N&o professar os sacramentos era motivo de condenagéo da alma.

Seguindo a légica evidenciada por Strobel (2009) de que o surdo por ndo escutar nao
aprende a falar, ou seja, se ndo fala também néo participa dos sacramentos, entdo sua alma
estava condenada ou perdida. Uma questdo que se destaca nesse periodo € a existéncia de leis
que proibiam as pessoas surdas de exercer sua cidadania, impedindo-os de receberem
herancas, participar de pleitos e da sociedade.

Foi nesse periodo que, dentro de um mosteiro na Italia, 0s monges beneditinos, em
obediéncia ao voto de siléncio - que era uma pratica comum no qual permaneciam sem
comunicagéo verbal entre eles conforme regras estabelecidas pela ordem religiosa - iniciam a
comunicacdo atraves de sinais simples em reclusdo. Tal sistema gestual desenvolvido pelos
monges possibilitaria, posteriormente, a comunicacdo com a pessoa surda, como bem
expressa Santiago (2009, p. 214): “A medida que os monges criaram e desenvolveram
estratégias de comunicacdo através das quais o uso da fala deixou de ser determinante para a
consideracdo do ser humano, tais reflexdes e praticas puderam alcangar pessoas com
deficiéncia auditiva”.

Um importante marco historico para a comunidade surda ocorreu nesse periodo
através do monge beneditino Pedro Ponce de Leon (1509-1584). De acordo com Adir Ferreira

(2010, p. 23), o jovem Ponce de Leon criou o alfabeto bimanual com o propdsito de ensinar
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doze criancgas surdas, de familias aristocréaticas, a ler e escrever dentro do Mosteiro de San
Salvador em Ofia, na Espanha. Juntamente com o padre espanhol Juan Pablo Bonet (1573-
1633), por volta de 1620, publica uma obra ilustrada com o alfabeto manual voltada a
educacao de surdos sob o titulo Reduccién de las letras y arte para ensefiar a hablar a los
mudos®. Desse modo Ponce de Leon e Pablo Bonet dedicaram-se, dentre suas atribuicdes no
mosteiro, & educacdo oral e manual de surdos espanhois. As contribuicdes do monge
permitiram reflexdes a respeito dos argumentos médicos e religiosos preconizados na época a

respeito do desenvolvimento da linguagem e os métodos de aprendizagem.

1.1.2 A pessoa surda na Modernidade e Contemporaneidade

Na ldade Moderna (1453 a 1789) importantes acontecimentos marcaram a histéria da
humanidade, dentre os quais destacamos: as grandes navegacdes, 0 renascimento, a reforma
religiosa, o absolutismo, o iluminismo e o inicio da Revolugdo Francesa. Fernandes,
Schlesener & Mosquera (2011, p. 136) no artigo intitulado “Breve historico da deficiéncia e
seus paradigmas” registram que na ldade Moderna uma parcela da populacdo era composta
por pobres, mendigos e pessoas com deficiéncia, que se encontravam para mendigar nas
pracas publicas e igrejas.

A Revolugdo Francesa (1789) marca o término da Idade Moderna e o inicio da
Contemporaneidade, sinalizado pela ascensdo dos ideais iluministas (liberdade econdmica e
politica) e no mesmo século ocorre o crescimento do capitalismo industrial. Com a Revolucao
Francesa e o lluminismo surge a nogdo de liberdades individuais e cidadania, tentando
substituir a nocdo de serviddo pela de dignidade e direitos.

A Revolucdo Francesa, que se destaca conforme historiadores, trata de um evento
ocorrido na Franca que rompeu com praticas do Antigo Regime (final do periodo Medieval)
que resultou na mudanga na estrutura da sociedade. A principio era dividida em nobreza, clero
e servos; com a Revolucdo a classe burguesa, fortalecida, representava um importante grupo
social que ndo aceitava ser tratado como servos, 0 que 0s levou a derrubar a organizacdo
social ultrapassada (GASPARETTO JUNIOR, 2006).

Reflexo das ideias humanistas, presentes na Revolugdo Francesa (1789), percebeu-se a
necessidade de compreender as especificidades das deficiéncias na busca pela reabilitacdo dos

homens vitimados pelas guerras. Assim se observa uma preocupacdo com o atendimento as

® Tradug#o do titulo da obra: Redugao das letras e arte de ensinar a falar aos mudos
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pessoas com deficiéncia nos hospitais em detrimento das mutilagbes, problemas na viséo e
audicao das vitimas nas guerras. Nesse periodo os Estados Unidos e a Alemanha se tornam os
pioneiros a fundar espacos de reabilitacdo destinados aos feridos. Momento este marcado pela
ampla divulgacdo de orfanatos, asilos e lares de criancas com deficiéncia fisica. A respeito
disto, discorre Gurgel (2007):

Napoledo Bonaparte determinava expressivamente a Seus generais que
reabilitassem os soldados feridos e mutilados para continuarem a servir o
exército em outros oficios como o trabalho em selaria, manutengdo dos
equipamentos de guerra, armazenamento dos alimentos e limpeza dos
animais. Nasce com ele a ideia de que os ex-soldados eram ainda Uteis e
poderiam ser reabilitados.

Ainda na Franca ocorreu, em 1775, a inauguracdo da primeira escola publica para
surdos em Paris pelo abade Charles Michel L’Epée (1712-1789), a qual recebeu o nome de
Instituto Nacional dos Surdos Mudos de Paris. Tavares e Regina (2009, p. 4) afirmam que o
método de ensino utilizado no instituto partia de sinais metédicos”.

Strobel (2009) menciona alguns fatos relacionados a cronologia da historia dos surdos
na Idade Moderna, em que destaca: o posicionamento do medico filésofo Girolamo Cardano
(1501-1576) reconheceu a habilidade do surdo para raciocinar; afirmava que o surdo néo
possuia impedimento para aprender; acusava de crime ndo instruir um “surdo -mudo”. Outro
fato: em torno da lei sobre heranca em que dizia que o surdo que conseguisse falar tinha
direito sobre a mesma. Em 1760 é inaugurada a primeira escola de corre¢do da fala para
surdos em Edimburg, na Inglaterra, tendo como fundador Thomas Braidwood.

A ldade Contemporanea, conforme Pinto (2018), configura-se por acontecimentos
ocorridos na Europa consolidados pela expansdo do capitalismo entre os séculos XVIII e
XXI. Nesse periodo ha significativas mudancgas em relacdo aos direitos sociais das pessoas
surdas em decorréncia de importantes conquistas no campo da educacdo, inicialmente na
Europa, para melhor situar, na Franca. Paralelamente, estudos linguisticos avancaram
permitindo o respeito e o reconhecimento da lingua de sinais com status de lingua, assim

como a identidade e cultura surda. Dentre os principais fatos que marcaram esse periodo,

* O abade francés Charles Michel L’Epée, educador filantrépico do século X V111, cria os sinais metédicos com o
proposito de oferecer aos surdos franceses o acesso a educacgdo. O respectivo método se configura como a
combinagdo da lingua de sinais com a gramatica sinalizada francesa (CARVALHO, 2012).

® “Surdo-mudo” - Terminologia presente no periodo Medieval, amplamente reproduzida pela sociedade com
base no pensamento do filésofo Aristételes que acreditava que quando nédo se ouve, ndo fala, tampouco pensa.
Apobs anos de estudos foi descoberto que a surdez e mudez séo deficiéncias distintas, pois dizem respeito a
comprometimento em diferentes érgdos: aparelho fonador relacionado a mudez e o aparelho auditivo a surdez.
Ou seja, toda pessoa surda ndo € necessariamente muda (STROBEL, 2009).
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especificamente no século XIX e XX, podemos destacar: a Revolucao Industrial em suas trés
fases (12 fase: 1760-1860; 22 fase: 1860-1900 e 32 fase: 1900 aos dias atuais); a Revolucéo
Russa (1917); a | Guerra Mundial (1914); a Il Guerra Mundial (1939); a Guerra Fria (1947-
1991); a queda do Muro de Berlim (1989), dentre outros acontecimentos.

Barros e Hora (2009) apontam que a Lingua Francesa de Sinais, antes de chegar ao
Brasil, foi utilizada nos Estados Unidos pelo professor surdo Laurent Clerc (1785-1869) para
ministrar aulas a surdos no Asylum for the Deaf (Asilo para os Surdos), no ano de 1817 no
Distrito de Hartford. Segundo os autores foi a juncdo da lingua de sinais nativa dos surdos
norte-americanos com a lingua de sinais francesa que resultou na Lingua Americana de Sinais
— em inglés American Sing Language (ASL). Posteriormente, em 1864 foi inaugurada a
primeira Faculdade de Ciéncias Humanas para Estudantes Surdos, localizada em Washington,
que recebeu o nome de Gallaudet University em homenagem ao diretor Edward Gallaudet. A
referida faculdade mantém seu funcionamento até os dias atuais.

Em relagdo ao Brasil o imperador Dom Pedro Il (1840-1889), através do Decreto
Imperial n® 1.428/1854 funda, no Rio de Janeiro, o Imperial Instituto dos Meninos Cegos
(atual Instituto Benjamin Constant — IBC). Passados trés anos, em 26 de setembro de 1857,
por iniciativa do professor francés Hernest Huet, inaugura o Imperial Instituto de Surdos
Mudos (atualmente Instituto Nacional de Educacdo de Surdos — INES), que funcionou em
regime de internato para atender surdos de todo o pais que eram abandonados por seus
familiares. Na perspectiva de habilitar as pessoas com deficiéncia para o trabalho, ambos
institutos ofereciam cursos através de oficinas para aprendizagem de oficios, com destaque a
tipografia e encadernagdo para meninos cegos, tricO para meninas cegas; sapataria,
encadernagdo, pautacdo e a douragéo para os meninos surdos (MAZZOTA, 2005). Percebe-se,
entdo, que a abertura das respectivas instituicdes se configura como o primeiro movimento
brasileiro, na historia educacional, voltado as pessoas cegas e pessoas surdas.

Outro importante marco histérico na educacdo dos surdos ocorreu de 6 a 11 de
setembro de 1880, em Mil&o na Italia, o Congresso Internacional de Surdez-Mudez. Evento
gue contou com a presenca de 164 participantes (em sua maioria ouvintes) que representaram
diversos paises do mundo com objetivo de discutir e votar resolu¢des em torno do método de
ensino adotado nas escolas para surdos. Por unanimidade foi indicada a abordagem oralista,
como a melhor opcéo. Tal decisdo é justificada por ser a Unica forma de possibilitar a insercao
dos surdos no mundo hegemonicamente dos ouvintes (STROBEL, 2009, p. 26).

Desse modo a maioria dos paises participantes do congresso adotou o método oralista

na educacdo da pessoa surda. Foram 80 anos de proibicdo da lingua de sinais, o que refletiu
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no déficit de qualidade do ensino dos discentes surdos, abandono escolar das criangas surdas e
reducdo no quantitativo de docentes surdos que atuavam nas escolas para surdos.
Consequentemente, tiveram inicio mobilizacdes nas associagdes de surdos em defesa do
direito linguistico cultural do surdo como forma de impedir a extin¢do da lingua de sinais.

A deliberagdo desse evento trouxe questionamentos, principalmente por parte de
linguistas norte-americanos. Foi que, em 1960, o Prof. Dr. Willian Stoke (1920-2000,)
linguista americano, dedicou seus estudos a lingua de sinais com objetivo de compreendé-la
considerando os niveis fonoldgico e morfolégico, e, assim, constatar que os surdos utilizavam
uma lingua diferente das pessoas falantes (BARROS; HORA, 2009, p. 27-28). Seu método de
analise comprovou que a lingua de sinais possui elementos linguisticos e gramaticais distintos
da lingua falada, mas que a caracteriza como uma lingua na modalidade visuogestual. Mesmo
diante da resisténcia por parte de outros estudiosos e gestores das instituicdes para surdos
espalhadas pelo pais, até dentro da Universidade Gallaudet, o linguista Stoke continuou suas
pesquisas em defesa do uso da lingua de sinais na educacgdo de surdos. Strobel (2009, p. 27)
assinala na historicidade da educacdo dos surdos que, nesse mesmo ano, Stoke publica o livro
Linguage Structure: na outline of the visual comunicatios system of the American Deaf®,
literatura resultante de suas pesquisas com outros linguistas da Europa.

Outros movimentos, eventos e iniciativas em favor da visibilidade e na busca pelos
direitos sociais e educacionais da pessoa surda se intensificaram nos séculos XX e XXI.

Numa linha do tempo, Strobel (2009, p. 28-29) referencia alguns desses acontecimentos:

1961 - O surdo brasileiro Jorge Sérgio L. Guimardes publicou no Rio de
Janeiro o livro “Até onde vai o Surdo”, onde narra suas experiéncias de
pessoa surda em forma de cronicas.

1969 - A Universidade Gallaudet adotou a Comunicacdo Total. O padre
americano Eugénio Oates publicou no Brasil “Linguagem das Maos”, que
contém 1258 sinais fotografados.

1977 - Foi criada a FENEIDA (Federacdo Nacional de Educacdo e
Integracdo dos Deficientes Auditivos) composta apenas por pessoas ouvintes
envolvidas com a problemética da surdez. Foi langado o livro de poemas:
“Ansia de amar”, do surdo Jorge Sérgio Guimarées, apds a morte do mesmo.

1987 - Foi fundada a FENEIS — Federacdo Nacional de Educacdo e
Integracdo dos Surdos, no Rio de Janeiro — Brasil, sendo que a mesma foi
reestruturada da antiga ex-FENEIDA. A FENEIS conquistou a sua sede
prépria no dia 8 de janeiro de 1993, Rio de Janeiro - Brasil.

® Traducéo da obra: Estrutura da Linguagem: um esboco do sistema de comunicagéo visual do surdo americano.
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1994 - Foi fundada a CBDS, Confederacdo Brasileira de Desportos de
Surdos, em S&o Paulo - Brasil (1986). Estreou o filme “Filhos do Siléncio”,
em que pela primeira vez uma atriz surda, a Marlee Matlin, conquistou o
Oscar de melhor atriz nos Estados Unidos.

1997 - Closed Caption (acesso a exibicdo de legenda na televisdo) foi
iniciado pela primeira vez no Brasil, na emissora Rede Globo, o Jornal
Nacional, em més de setembro.

1999 - Foi langada a primeira revista da FENEIS, com capa ilustrativa do
desenhista surdo Silas Queirés.

2002 - Formacdo de agentes multiplicadores Libras em Contexto em
MEC/Feneis.

2006 - Iniciou Letras/libras com 9 polos.

A autora nos permite, numa dimensdo cronoldgica, lancar um olhar sobre parte do
caminho percorrido pela comunidade surda (pessoas surdas, familiares, amigos, profissionais
tradutores e intérpretes, docentes, linguistas) para que, enfim, as pessoas surdas fossem
reconhecidas como sujeitos participes da sociedade e que na sua diferenca linguistica e
cultural fossem respeitadas. No entanto, ndo basta criar espacos fisicos, federagéo, recursos de
acessibilidade se ndo houver a garantia de uma vida digna numa sociedade que historicamente
0 segrega de todas as formas, de, como qualquer cidad&o, ter seus direitos garantidos.

Na certeza de que as conquistas sdo pequenos passos na busca por uma sociedade que
reconheca as pessoas surdas como sujeito de direitos, convidamos para juntos
compreendermos quais direitos Ihes sdo garantidos, cuja identidade e cultura os permitem ser

diferentes na igualdade de direitos.

1.2 A PESSOA SURDA: SUJEITO DE DIGNIDADE E DE DIREITO A EDUCACAO

Discorrer a respeito da pessoa surda como sujeito de dignidade e detentor de direitos
individuais e coletivos significa percebé-los na perspectiva dos direitos humanos com vista a
conquista das politicas publicas de integracao e inclusdo social das pessoas com deficiéncia,
no compromisso do pleno exercicio, por este publico, de seus direitos humanos.

Adotaremos nesse trabalho a concepcdo de direitos humanos adotada pela 11

Conferéncia Mundial de Direitos Humanos realizada em Viena (1993):

Todos os direitos humanos sdo universais, indivisiveis interdependentes e
inter-relacionados. A comunidade internacional deve tratar os direitos
humanos de forma global, justa e equitativa, em pé de igualdade e com a
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mesma énfase. Embora particularidades nacionais e regionais devam ser
levadas em consideracdo, assim como diversos contextos historicos,
culturais e religiosos, é dever dos Estados promover e proteger todos 0s
direitos humanos e liberdades fundamentais, sejam quais forem seus
sistemas politicos, econdmicos e culturais.

Essa concepgdo integra os direitos de igualdade com o direito a diferenca,
reconhecendo a necessidade da igualdade formal e substantiva no sentido da igualdade de
oportunidades e a participacdo de forma independente e autbnoma. O direito a educacdo
resulta do processo historico conquistado pontualmente desde o século XVIII ao século XXI,
pela garantia do acesso e permanéncia assegurada através de politicas publicas no @mbito
internacional e nacional.

A perspectiva da universalidade do direito a educacdo ainda se encontra no horizonte
como uma utopia que mobiliza as lutas por direitos. O direito a educacdo das pessoas com
deficiéncia tem sido historicamente desrespeitado mobilizando coletivos e organizagdes na

direcdo da integracdo e, recentemente, da incluséo educacional.
1.2.1 Dignidade humana da pessoa surda

Rabenhorst (2001, p. 24) contextualiza 0 momento em que se adquire pela primeira
vez a ideia de dignidade humana, fato ocorrido no século 1V a.C., na Grécia Antiga com 0
surgimento do estoicismo’. Um periodo tragico vivenciado pelos gregos antigos frente &
morte precoce do imperador Alexandre Magno (356 a.C.-323 a.C.) numa época de sucessivas
lutas em que os romanos obtiveram vitoria. O autor destaca as formas distintas de governo na
Grécia e Roma: os atenienses impunham seu poder limitando a liberdade politica das cidades-
estados do pais, enquanto os romanos sistematizaram uma politica de assimilacdo que marcara
a expansdo dessa civilizacéo.

Assim, os fil6sofos estoicos fundamentados no cosmopolitismo, isto é, principio em
que o cidaddo considera culturas e habitos distintos do seu pais de origem, afirmaram que
todos os homens, pela capacidade de pensar, sdo livres e iguais favorecendo-os viver em
comunidade. Bloch (1976 apud RABENHORST, 2001, p. 24) afirma que a ideia de dignidade
humana ensinava a liberdade e a igualdade de todos, desde o nascimento, conforme sua

natureza humana.

’ Estoicismo corresponde & doutrina que prega que a felicidade independe a qualquer outro sentimento,
circunstancia exterior, por ser considerado vicio para a alma. Um sabio ndo sofre com emocdes, preza pela
racionalidade do homem numa conjuntura em que a lei natural divina rege sobre o universo (DICIONARIO
NICOLA APPAGNHANO).
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Os estoicos, aqui mencionados, compreendiam que o homem ¢é regido por uma lei
natural superior as leis humanas que lhes permitiam conviver fraternalmente no universo.
Baseados neste principio tais filésofos condenavam qualquer forma de escraviddo enquanto
instrumento regulador da sociedade. Rabenhorst (2001, p. 25-26) discorre que 0s cristaos,
inspirados no estoicismo, defendiam a concepgao de dignidade na perspectiva qualitativa “[...]
no sentido de que nenhum individuo possuiria maior ou menor grau de dignidade frente aos
demais, mas todos manifestariam uma idéntica estrutura espiritual” (RABENHORST, 2001,
p. 25). Ou seja, para 0 humanismo cristdo, cada individuo, independentemente de sua origem
ou condigédo socioecondmica, é por natureza digno de respeito.

Filosofo e membro do Nucleo de Cidadania e Direitos Humanos da Universidade
Federal da Paraiba, o professor Marcone Pimentel Pequeno reafirma o que Rabenhorst nos

apresenta a respeito do conceito de dignidade. Afirma o autor:

A dignidade é um valor incondicional (ela deve existir independentemente
de qualquer coisa), incomensuravel (ndo se pode medir ou avaliar sua
extensdo), insubstituivel (nada pode ocupar seu lugar de importancia na
nossa vida), e ndo admite equivaléncia (ela estd acima de qualquer outro
principio ou ideia). Trata-se de algo que possui uma dimensdo qualitativa,
jamais quantitativa. A dignidade possui um valor intrinseco, por isso uma
pessoa ndo pode ter mais dignidade que outra (PEQUENO, 2008, p. 26).

O mesmo autor evidencia que todos os homens sdo capazes de reconhecer situagdes
nas quais a dignidade é ameacada ou atingida. Desse modo quando se defende os direitos dos
sujeitos marginalizados da sociedade se esta admitindo a sua dignidade, seja esta negada,
esquecida ou violada (PEQUENO, 2008, p. 27). Podemos assim constatar numa releitura
temporal, presente no inicio deste capitulo, como as pessoas surdas tiveram historicamente a
dignidade ndo reconhecida e nem protegida. Ao contrario, a pessoa surda tem sido um
segmento da sociedade com uma longa historia de direitos negados e violados, a exemplo do
direito a vida, do respeito a identidade, a cultura e a lingua.

Reconhecer a pessoa surda como sujeito de dignidade € percebé-la como um ser
humano que, de modo particular, diferencia-se daqueles que ouvem (grupo dominante), que
adotam como forma de comunicacdo sinais e gestos que lhes permitem desenvolver-se no
campo pessoal, educacional e profissional.

Conforme estudiosos na area da surdez, Perlin (1998) e Skliar (2011), a lingua de
sinais integra a identidade e a cultura dos surdos, por suas caracteristicas, dinamicidade, pelos

papéis sociais e subjetividades. Tal premissa nos permite afirmar que a lingua natural do
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surdo é digna de respeito. Se por algum momento o surdo tende a ser taxado como sujeito
incompleto, ¢ preciso salientar que a aquisi¢do da “lingua de sinais legitima o surdo como
“sujeito de linguagem” (SANTANA, 2007, p. 32). Sendo assim, 0 respeito, a garantia e a
promogéo de dignidade, relacionados ao grupo em questdo, configura-se COmo um pProcesso
que abrange avangos e conquistas da comunidade surda. Identidade nesta producéo assume a

concepcao defendida pela professora Dr.2 Ana Dorziat (2009, p. 18):

O ruido social, os conflitos entre diferentes agentes e lugares de socializagéo,
as crises sdo a forca impulsionadora que compdem as identidades. Estas sdo
permanentemente descobertas e recriadas na acao. Sao as lutas sociais tipicas
de tecidos fraturados, marcados por relagbes de poder. [...] A construcdo de
cada sujeito depende do lugar que ele esta ocupando no tempo e no espaco e
da articulacdo com as construcdes de outros sujeitos, que também estdo
ocupando posicBes particulares no tempo e no espago.

A identidade surda abordada pela autora incorpora a dimensdo da pluralidade na
perspectiva das diferencas que ha entre os sujeitos surdos no tocante a lingua de sinais, que 0s
representam na sociedade, tendo como pressuposto a construcdo de subjetividades. Nesta

Otica,

[...] as identidades constroem-se no e pelo discurso, em lugares historicos,
institucionais e especificos, em formacGes pratico-discursivas determinadas
e por estratégias enunciativas precisas [...]. As identidades surdas estdo
permeadas também por outras diferencas e compdem as adversidades
presentes no jogo do poder, nas divisGes e contradi¢des internas. [...] A
aceitacdo da Lingua de Sinais nos diferentes espagos sociais representou um
avanco consideravel quanto aos objetivos das pessoas surdas de terem
melhores oportunidades de participacdo social. A Lingua de Sinais € fator de
valorizacdo pessoal (DORZIAT, 2009, p. 19-32).

Como explicita Luis Behares (2000), “se a questdo da identidade é fundamental para a
compreensdo da pessoa humana, no caso da pessoa surda a diferenga - ndo escutar - ndo pode
ser o Unico trago capaz de identifica-la”. Ou seja, a surdez ndo pode determinar a humanidade
do individuo surdo. A surdez é um déficit no aparelho auditivo que ndo incapacita a pessoa
surda de participar da sociedade. O que pesquisadores da area afirmam é que o uso da lingua
de sinais permite aos individuos surdos estabelecer categorias de identidades.

Segundo Perlin (1998, p. 52), as identidades surdas séo classificadas em: identidades
surdas, que os surdos utilizam de experiéncia visual e 0s marcam pela participacao na politica
surda; identidades surdas hibridas, em que apds o nascimento as pessoas se tornaram surdas;

identidades surdas de transi¢do, na qual as pessoas surdas possuiam experiéncias de ouvintes
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e posteriormente passaram a integrar a comunidade surda; identidades surdas incompletas,
que se caracterizam pelo surdo que ndo reconhece a cultura surda e vive sob ideologia
ouvinte; identidades surdas flutuantes, séo pessoas surdas que assumem a cultura ouvinte.
Sendo a dignidade concebida como valor inato ao ser humano, de modo que permite
ser livre e autbnomo independe de qualquer outro fator, como principio a dignidade deve
prezar pelo bem-estar de todos, inclusive a pessoa surda. Ao Estado compete a
responsabilidade de assegurar 0 necessario para que as pessoas possam viver com dignidade,
garantindo, protegendo e efetivando direitos. Nesta perspectiva a populagéo surda precisa ser
incorporada no processo da gestdo publica, através de seus conselhos, comités e conferéncias,

de modo que seja compreendida e respeitada em seu protagonismo e na dignidade humana.

1.2.2 A pessoa surda e os direitos humanos

A historiadora e professora Dr.2 Rosa Maria Godoy Silveira (2007, p. 250) afirma que
a concepcdo de direitos construida desde o século XII até os dias atuais perpassa a
humanidade ao longo da sua existéncia, envolve diferentes concepcdes e paradigmas
explicativos. Inicialmente, os direitos humanos aparecem como valores para, posteriormente,
serem positivados em instrumentos de protecdo. Dos direitos individuais aos direitos
coletivos, dos direitos civis e politicos aos direitos econdmicos, sociais, culturais e dos povos,
os direitos humanos tém sido renomeados a partir das lutas histéricas por direitos, envolvendo
os direitos da liberdade (12 geracdo), o direito a igualdade (2% geracédo), o direito a paz (32
geracdo), o direito das gerag0es futuras (42 geragédo) (TOSI, 2008).

Contudo, a mesma autora esclarece que a nogdo de Direitos Humanos expressa no
século XX se diferencia das formuladas durante o lluminismo com as revolugbes burguesas
ao longo do século XVIII “[...] por sistematizar uma perspectiva mais ampla dos direitos, para
além das experiéncias liberais e das lutas socialistas, corporificada nos seus principios de
universalidade, integralidade, interdependéncia, indivisibilidade e inviolabilidade”
(SILVEIRA, R., 2007, p. 250).

Uma série de acontecimentos, ao longo da historia, marcou a universalizacdo dos
Direitos Humanos, que passaram a ser sistematizados juridico-politicamente com abrangéncia

a cultura do ser humano, com destaque

[...] a trajetoria de luta por direitos ao longo da modernidade, a carnificina da
Primeira Guerra Mundial, o totalitarismo nazifascista, o genocidio dos
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judeus, as bombas atdmicas lancadas pelos Estados Unidos em Hiroshima e
Nagasaki impactaram sobre a consciéncia social da época (década de
quarenta) a tal ponto que foram criados organismos supranacionais para ndo
sO reordenarem, geopoliticamente, o mundo, ap6s o conflito bélico, e
gerirem as relagdes entre varios paises, como também coibirem a emergéncia
de concepcdo e experiéncias andlogas ao etnocentrismo do Il Reich e dos
fascismos italiano e nipbnico (SILVEIRA, R., 2007, p. 250-251).

A garantia dos direitos sociais, civis e politicos dos homens, inclusive o direito a vida,
configura-se como uma conquista da sociedade através da Organizacdo das Nacgdes Unidas
(ONU). Criada em 1945, a ONU se caracteriza como instituicdo de cunho internacional com
objetivo de intermediar, diplomaticamente, conflitos entre na¢des por meio de acles para
promover e manter a paz, a seguran¢ca humana e a cooperagdo entre as nacgdes frente ao
contexto de guerras, fome, violéncia, injusticas, epidemias, mortalidade infantil e muitas
outras situacbes que ameacam a vida humana. Sentindo os efeitos da Segunda Guerra
Mundial (1939-1945) coube a Assembleia Geral das Nac¢des Unidas proclamar em 10 de
dezembro de 1948 a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. Em seu predmbulo, a
DUDH afirma e reconhece a dignidade da pessoa humana e a igualdade de direitos como
fundamentos da justica, da liberdade e da paz entre as nagGes. Aqui enfatizamos o primeiro
artigo: “Todas as pessoas nascem livres e iguais em dignidade e em direitos. Sdo dotadas de
razao e de consciéncia e devem agir em relacdo umas as outras com espirito de fraternidade”
(ONU, art. 1, 1948). Embora a DUDH ndo tenha forca de lei, constitui um dos principais
documentos do século XX, sendo incorporado nas Constituicbes Nacionais. Durante a guerra
fria em que o mundo se dividiu em nacbes capitalistas e socialistas, outros processos
histéricos permaneceram em curso envolvendo experiéncias autoritarias, como ditaduras e
totalitarismo. Para Rosa Silveira (2007, p. 251), “[...] o totalitarismo stalinista na Unido
Soviética, os varios movimentos de libertacdo nacional nos continentes asiatico e africano e a
Guerra Fria” marcaram os conflitos entre as nagoes.

Nesses conflitos internacionais atrocidades foram cometidas contra os seres humanos,
como o genocidio, os tratamentos cruéis desumanos e degradantes, a tortura, exigindo das
Nacdes Unidas medidas juridicas (Convencdes e Pactos) e administrativas (criacdo de
comités, relatorios e planos de acdo de enfrentamento da violéncia). Se de um lado havia a
necessidade de proteger os direitos humanos na perspectiva universal, com o aparecimento de
novos sujeitos em cena, passou a exigir a protecdo de direitos identitarios e tematicos. Foi
entdo que a protecdo internacional passou a proteger as mulheres, as criangas, a pessoa com

deficiéncia, os refugiados, dentre outros, da violéncia.
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A reconstrucdo da sociedade ocidental, no final da Segunda Guerra Mundial, foi um
marco na formalizacdo representacional dos Direitos Humanos. Direitos fundamentais que

resultam das conquistas dos homens em distintos periodos historicos partem de

Conflitos ideoldgicos e materiais gerados a partir de diferentes problemas da
convivéncia humana em momentos histdricos distintos, que redundaram em
lutas por reducbes da desigualdade e injustica, culminaram com a
incorporacdo de normas de protecdo aos ordenamentos juridicos dos povos,
tornando-se conquistas irrenunciaveis, Direitos Humanos fundamentais
(CASTRO, 2013, p. 53).

Pequeno (2008, p. 24) conceitua os Direitos Humanos como “[...] aqueles principios
ou valores que permitem uma pessoa afirmar sua condicdo humana e participar plenamente da
vida. [...] servem para proteger a pessoa de tudo que nega a condi¢do humana”. Para o autor
tais direitos permitem ao individuo experienciar de forma completa sua condi¢do bioldgica,
psicoldgica, econbmica, social, cultural e politica. Possui um carater protetivo contra todo tipo
de violéncia e de principio universal.

Deste modo os Direitos Humanos nesta dissertacdo podem ser definidos como direitos
oriundos de reivindicagdes de cunho universal indissociaveis dos seres humanos, uma vez que
se configuram patrimdnio de todos, tanto para os individuos de condi¢do socioeconémica de
alto escaldo quanto ao mais miseravel dos individuos, em quem se constata as piores
violagOes, a exemplo dos oprimidos, abandonados e excluidos. Desse modo os Direitos
Humanos se constituem como um pardmetro €tico e politico, um ideario que move a
sociedade nas lutas por liberdades e igualdade.

Em tempos de globalizacdo neoliberal hegemdnica, historiadores e pesquisadores da
area refletem a contradicao entre o avancgo na declaracdo de direitos e a sua efetivagdo. Com a
reducdo do Estado e a restricdo dos direitos coletivos os direitos humanos se encontram cada
vez mais tencionando o cenario politico. Pois, ampliam-se os direitos criando uma nova
gramatica da cidadania; cabe aos Estados garantir os direitos, sejam os civis e politicos, sejam
0s sociais, econdmicos e culturais, tornando uma crise permanente.

Momentos de tensdes e contradi¢des presentes ao longo da historia tém sido fruto das
dificuldades enfrentadas pelos Estados em assumir responsabilidades adquiridas com a
conquista de direitos.

Convém destacar que cada pessoa possui identidade e particularidades socioculturais

caracteristicas da sociedade a que pertenca. No Oriente Médio sobre as questdes de género,
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por exemplo, a cultura e tradicdo se sobrep6em ao gozo dos Direitos Humanos, no tocante ao
direito a liberdade, a igualdade de direitos, dignidade e oportunidade.

No cenario elencado pela historiadora e professora Rosa Maria Godoy Silveira se
percebe a resisténcia na efetivacdo dos principios da Declaracdo de 1948, justificada pela
configuragdo juridico-politica do documento frente a ndo instituicdo da Cultura de Direitos
Humanos, que nesta circunstancia, como a autora enfatiza, “[...] era mais uma intencéo,
desejo, vontade politica de muitos que a vislumbravam como uma virtualidade para construir
um mundo diferente e melhor, e sem conflitos, do que uma agéo efetiva” (SILVEIRA, R.,
2007, p. 251).

Theophilos Rifiotis (2007, p. 239), membro da Comissédo de Direitos Humanos da
Associacao Brasileira de Antropologia (ABA), no artigo intitulado “Direitos humanos: sujeito
de direitos e direitos do sujeito” define os sujeitos de direitos que, particularmente, auxiliardo
na compreensao do individuo surdo como este sujeito e o papel do Estado como responsavel
de assegurar direitos sociais a esta populagéo. Assim o autor afirma: “[...] A configuracdo de
sujeito que se apresenta a partir da énfase social nos direitos estd marcada pela
responsabilidade do Estado em garanti-los, seja atraves de mecanismos coercitivos ou por sua
atuacdo positiva” (RIFIOTIS, 2007, p. 239).

A compreensdo e 0 reconhecimento da pessoa surda como sujeito de dignidade e
direitos humanos, enfrentando historicamente processos de exclusdao social, permitem
contextualizar a longa caminhada em torno dos direitos civis e politicos, como a vida, a
liberdade de expressdo e manifestacdo, organizacdo e seguranca pessoal; e dos direitos
sociais, como a educacdo, a protecdo social, a satde; tém exigido o reconhecimento e a
protecdo do Estado no sentido de criar mecanismos legais e administrativos para garantir a
efetividade dos direitos. Na sua humanidade, o grupo em questdo possui a capacidade de
refletir e agir na busca pelo cumprimento de tais direitos, inclusive o direito a educacdo, como

abordaremos a seguir.

1.2.3 A pessoa surda e o direito a educacéo

Refletir acerca do acesso e permanéncia da pessoa com deficiéncia no sistema
educacional brasileiro permite destacar importantes fatos histéricos de luta, desafios e
conquistas dos direitos sociais deste publico efetivados através de mobilizagdes em torno de
politicas publicas inclusivas nos ambitos internacional e nacional.

Em relacdo a pessoa surda pretendemos elencar os movimentos em prol do acesso ao
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ensino publico no pais, a exemplo de convengfes, congressos, seminarios promovidos por
familiares, pelos proprios atores do processo, pela sociedade civil representada por
associacOes filantropicas, institutos especiais, 0s quais contribuiram para visibiliza-los, dar
“voz” a esta parcela da sociedade marcada pelo historico de exclusdo e segregacdo. Nesse
processo de luta por cidadania foi preciso reivindicar a garantia do direito a educacdo através
dos aparatos legislativos, ou seja, instrumentos de ordem juridica e politica, envolvendo
planos e acdes de intervengdes sociais e educacionais na perspectiva da inclusdo da pessoa
surda na rede publica de ensino do pais.

Mediante a pertinéncia do estudo em questdo faremos uma apresentacdao e uma analise
do conhecimento historico a respeito da conquista do direito a educacdo, frente a uma
trajetéria marcada por lutas, rompimento de paradigmas, reconhecimento da cidadania,
considerando a equidade de direitos no acesso ao ensino regular.

Em torno deste pensamento dialogamos com a professora Dr.2 Maria Teresa Eglér
Mantoan, referéncia em suas produgOes literarias acerca das escolas inclusivas, sendo a
mesma pioneira na defesa do direito de todos a educacdo. Comungamos com a perspectiva da
autora em relacdo ao entendimento de que a incluséo social da pessoa com deficiéncia no
campo da politica educacional é um fator de desenvolvimento pessoal e social que sustenta o
processo de conquista do direito a ter direitos. Politicas de promocdo da igualdade de
oportunidades conjugam-se com as politicas de reconhecimento no tocante as possibilidades

de aplicacdo na extensao deste direito. Assim a professora destaca:

Em nosso ordenamento juridico, o direito a educa¢do ndo tem uma posicao
universalista e generalizante. Neles também sdo consideradas situacdes em
que o direito as diferengas é proclamado. Os conhecimentos da legislacao
sdo fundamentais quando queremos que as escolas se tornem ambientes que
concretizam o que nossas prescri¢des juridicas preconizam, atendendo aos
anseios do povo brasileiro, em seu pacto maior, a Constituicdo. O direito a
educagdo esbarra no problema da igualdade de oportunidades. [...] O
problema das diferengas nas escolas atinge os alunos do ensino superior. O
direito a diferenca estd sendo exigido das universidades, que tém procurado
assegura-lo por uma questdo de justica, contornando-o com programas de
cotas, com financiamentos, bolsas oferecidas a todos 0s que necessitam de
uma compensacéo inicial [...] (MANTOAN, 2011, p. 10).

O presente trecho enfatiza que o direito a educacao pressupGe o direito a diferenca na
igualdade de direitos. O mesmo se traduz na reflexdo em relacéo a diversidade de individuos
na sociedade, no respeito a tais diferencas, no acesso e permanéncia na educacdo. Como
exposto pela autora a efetivacdo deste direito € amparada por leis e politicas que buscam
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garantir o ingresso e a permanéncia das pessoas com deficiéncia, o que inclui os sujeitos
surdos, nas etapas e modalidades de ensino no sistema educacional do pais.

Nisto compreendemos a relevancia do conhecimento dos diferentes contextos
historicos que influenciaram o processo de inclusdo das pessoas com deficiéncia na instituicdo
escolar. Desse modo se percebe os fatores que caracterizaram as quatro fases neste processo.
As respectivas fases sdo definidas como: exclusdo, segregacdo, integracdo e inclusdo.
Segundo Schlunzen, Rinaldi e Santos (2011, p. 150-151),

Fase 1 - Exclusao: anterior ao século XX, os deficientes eram considerados
indignos de educacdo escolar, permaneciam confinados ao lar ou em
instituicbes como asilos, sanatorios etc.;

Fase 2 - Segregacdo: jd no século XX, na década de 1950, comega-se a
considerar a necessidade de educacdo para os deficientes, porém com
“atendimento especial”, “material especial”, “professor especial”. Nesse
periodo, surgem as escolas especiais e, mais tarde, as classes especiais
dentro de escolas comuns. O sistema educacional brasileiro cria dois
subsistemas (Educagdo comum e Educacéo especial), aparentemente com 0s
mesmos objetivos, ou seja, “formar o cidadao para a vida em sociedade e no
trabalho”. Para esse momento, pode-se dizer que as escolas especiais se
constituiram como institui¢bes revolucionarias, pois ofereciam ensino para
guem sequer o tinha como direito;

Fase 3 - Integragdo: aproximadamente na década de 1970, inicia uma
mudanga filosofica em que as escolas regulares passam a “aceitar” criangas
ou adolescentes deficientes na classe comum, desde que conseguissem se
adaptar a escola comum. Ou seja, 0 objetivo consiste no fato de que o aluno
é quem deve se adaptar a escola;

Fase 4 - Inclusdo: A partir da segunda metade da década de 1980, tem-se
inicio o processo de discussdo que entende que é a escola que deve adaptar-
se para incluir o aluno. Tais discussdes pressupdem: (a) valorizagdo das
diferengas individuais, como possibilidade de crescimento para todas as
pessoas; (b) direito de pertencer e de ndo ficar de fora; (c) igual valor para as
minorias.

Os paradigmas que antecederam o século XX, ora apresentados, reportam-se a
comportamentos sociais em relacdo as pessoas com deficiéncia, pautados em modelos de
convivéncia configurados por tradi¢Ges culturais (mitos populares, ignorancia, preconceitos),
concepgoes filosoficas, médico-terapéuticos e assistencialistas, perpetuados ao longo dos
séculos. Nessa fase, eram evidenciados o abandono e o descaso em relacdo a pessoa humana
guando a mesma apresentasse diferencas em relacdo ao padrdo dominante, ocasionando

posturas e praticas excludentes e segregacionistas (SANTIAGO, 2009).
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J& nos séculos XX e XXI se constatam as primeiras iniciativas e preocupacao sobre a
educacdo das pessoas com deficiéncia, onde o interesse pela efetivacdo dos direitos sociais
também se coadunava com a preocupacdo com as necessidades bésicas de aprendizagem. A
busca pela construcdo e consolidacdo de politicas publicas emergiu inquietagdes que
ganharam espago nas agendas do governo. Reinvindicac¢des de uma parcela da sociedade civil
a partir de movimentos na esfera mundial ocorreram inicialmente com base no modelo
integracionista, posteriormente e até os dias atuais, 0 modelo inclusivo.

Tomamos por base autores como Santiago (2009), Monica Santos (2002), Jannuzzi
(2012), Allan Damasceno (2014) no propdsito de mapear e analisar as politicas publicas
inclusivas nas normativas institucionais, como Leis, Decretos, Cartas, Convencgdes e
Documentos — em torno do direito a educacdo das pessoas com deficiéncia, situando a pessoa
surda neste processo. E de suma importancia também mapear as instituicbes de ensino que
durante séculos atuaram no processo educacional, algumas em funcionamento até hoje. Neste
sentido apresentamos o quadro com as primeiras instituicdes pioneiras na educacdo das
pessoas com deficiéncia em Paris e no Brasil no recorte temporal do século XVIII até a

década de 50, no século XX.

Quadro 1 - Primeiras instituicdes de ensino para pessoas com deficiéncia

SECULO ANO DESCRICAO
Século 1760 Instituto Nacional de Surdos-Mudos de Bourges, na Franga
XVIII 1778 Escola oral de surdos, na Alemanha

1784 Instituto dos Meninos Cegos de Paris

1817 American Asylum for the Deaf, em Hartford, nos Estados Unidos

1848 Instituto Catélico de Surdos-Mudos, no Canada

Imperial Instituto dos Meninos Cegos, no Rio de Janeiro, atualmente recebe o nome
Século 1854 de Instituto Benjamim Constant (IBC) — Decreto n° 1.428

XIX 1856 Instituto Nacional dos Surdos-Mudos, Rio de Janeiro, atualmente recebe o nome de
Instituto Nacional de Educacdo de Surdos (INES)

1864 Gallaudet University, em Washington, nos Estados Unidos

1887 Escola do México, no Rio de Janeiro

1892 Unidade Educacional Euclides da Cunha, em Manaus

1898 Ginasio Estadual Orsina da Fonseca, no Rio de Janeiro

1903 Escola Especial para Crian¢as Anormaes, no Rio de Janeiro.

Século 1926 Instituto Pestalozzi de Canoas, no Rio Grande do Sul

XX 1932 | Sociedade Pestalozzi de Belo Horizonte

1954 Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE), no Rio de Janeiro.

Fonte: JANNUZZI (2012).

As primeiras iniciativas de institucionalizacdo do ensino direcionado as pessoas com

deficiéncia ocorreram por volta do ano de 1700 na Europa. Segundo Santiago (2009, p. 144)


http://www.gallaudet.edu/
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Naquela época (1500) ndo existiam escolas para pessoas deficientes.
Algumas criangcas com maior poder aquisitivo tinham professores
particulares que, interessados, tornaram-se preceptores de algumas criancas
deficientes. Este trabalho comegou apenas com criancgas surdas.

Apenas em 1700 as pessoas cegas também comegaram a receber instrugdes.
Ja as criancas com problemas mentais continuaram sendo internadas junto
com as criangas que ndo tinham condicGes econbmicas para terem seus
professores particulares.

No Brasil Colonia, século XVI, ha registro que as pessoas com deficiéncia eram
confinadas por seus familiares nas suas residéncias, em muitos casos, abandonadas; caso
houvesse situagdo de desordem publica, as mesmas eram recolhidas as Santas Casas de
Misericordia ou as prisdes (LANNA JUNIOR, 2011). As respectivas Casas funcionavam
como abrigo para acolher as pessoas pobres e doentes; como também distribuiam esmolas,
comercializavam lugares para sepultamento. Algumas dessas Casas, conforme pesquisa
realizada pela professora Jannuzze (2012, p. 8), foram construidas em Santos (1543),
Salvador (1549), Rio de janeiro (1552), Espirito Santos (1554), Sado Paulo (1599), Olinda e
IIhéus (1560), Belém (1619), Sergipe e na Paraiba (1604), Itamaraca (1611), Belém (1619),
Iguacu (1629) e Maranhdo (1953).

Santiago (2009) evidencia que na Europa, especificamente na Franga, em 1760 foi
oficialmente criado o Instituto Nacional de Surdos-Mudos e, em 1784, o Instituto dos
Meninos Cegos. Mesmo sem apoio da sociedade, ambos os institutos se constituiram como
marco na histéria da educacdo de pessoas surdas e cegas. A pretensdo dos institutos era o
ensino de trabalhos manuais com objetivo de instrui-los na producdo de materiais. Os recursos
financeiros oriundo das vendas desses produtos eram destinados ao sustento dos mesmos.

O Brasil Império (1822-1889), periodo que se caracteriza pela sociedade aristocratica,
elitista, rural, escravocrata e com restrita participacdo politica, era pouco propicio para o
processo de assimilacdo das diferencas, principalmente das pessoas com deficiéncia. O jovem
cego José Alvares de Azevedo, ap6s estudar por seis anos no Imperial Instituto dos Meninos
Cegos de Bourges, na Franga, retorna ao Brasil com o projeto de criagdo de um instituto
semelhante.

Foi entdo que através do Decreto Imperial n°® 1.428/1854 foi criado o Imperial Instituto
dos Meninos Cegos do Brasil, que atualmente recebe o nome de Instituto Benjamim Constant
(IBC), localizado no Rio de Janeiro. O IBC seguiu por muito tempo as propostas pedagdgicas
adotadas em Paris, que os permitiam concluir os estudos e permanecerem como docentes do

mesmo. “O IBC dava a seus alunos a possibilidade de serem ‘repetidores’ ap0s 0 exercicio de
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dois anos nessa fungéo, o direito de trabalharem como professor da instituicdo” (JANNUZZI,
2012, p. 10).

Nesse mesmo periodo foi fundado, em 26 de setembro de 1856, o Instituto Nacional
de Surdos-Mudos, posteriormente denominado Instituto Nacional de Educagdo de Surdos
(INES), também na cidade do Rio de Janeiro. Inicialmente funcionou em regime de internato
com aulas direcionadas aos trabalhos manuais através de oficinas; assim as pessoas surdas
seriam aproveitadas na atividade produtiva e na formacdo profissional para exercerem uma
fungéo na economia da sociedade.

Podemos analisar que a escola no Brasil Império seguia 0 modelo francés sendo
conduzida numa perspectiva socio-historica, estruturada por um determinado projeto politico-
pedagdgico, no qual a escola se organizou, sobretudo, pela construcdo de um espaco escolar e
de um tempo escolar, pela linguagem, pela cultura do escrito em detrimento da oralidade.

Frente as caracteristicas metodoldgicas apresentadas se percebe que a forma escolar
ndo foi planejada para atender as necessidades educacionais das pessoas surdas. Aqui
podemos inferir que o primeiro movimento relacionado a forma escolar pensada para 0s
sujeitos surdos partiu da preocupacdo de um educador surdo francés, que trazia consigo
vivéncias do modelo educacional de letramento das pessoas com deficiéncia auditiva de sua
escola de formacgéo, o Instituto Nacional de Surdos de Paris. Contudo, o enfoque deste
modelo de escola ndo tinha por objetivo a emancipagdo destes sujeitos, mas a funcionalidade
no uso da méo de obra na produtividade. Na época nédo havia legislacdo que pudesse nortear
0s métodos de ensino e aprendizagem deste publico.

Organizar e propor um modelo escolar voltado as necessidades dos surdos demandou
uma releitura e apropriacdo das concepcdes socio-histéricas e filosoficas da surdez. Assim,
compreender essa importante trajetéria de luta, movimentos e valorizacdo da identidade e
cultura surda, significa perceber a evolucdo dos métodos de ensino em conformidade com
suas necessidades linguisticas e pedagdgicas numa perspectiva emancipatoria desse sujeito de
direito. Percurso este construido a partir das Politicas Publicas Educacionais Inclusivas com
objetivo de garantir 0 acesso e permanéncia das pessoas surdas as etapas e modalidades de
ensino no sistema educacional brasileiro.

Neste sentido, mapeamos os documentos internacionais relacionados as pessoas com
deficiéncia, ratificados pelo Brasil, aparatos fundamentais na constru¢do das politicas

inclusivas do pais.
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Quadro 2 - Documentos internacionais relacionados a pessoa com deficiéncia

SECULO LEGISLACAO ESPECIFICIDADES
Declaragdo  Universal de Direitos | Estabelece que os direitos humanos (direito a vida, a integridade fisica, a liberdade, a igualdade, & dignidade e a educag&o) sdo direitos
Humanos — 1948 — ONU pertencentes a todos os individuos devendo ser respeitados.
Convencdo contra discriminagdo na | Define o conceito de discriminacéo (social*) na esfera do ensino.
esfera do ensino — 1960
Declaracdo dos Direitos das Pessoas | Proclama os direitos fundamentais as “pessoas deficientes mentais” e sua integragdo social, protecdo contra exploragdo e tratamento de
Mentalmente Retardadas — 1971 — ONU natureza discriminatéria, abusiva e degradante.
Declaracdo dos Direitos das Pessoas | Estabelece os direitos de todas as pessoas “portadoras de deficiéncias" a dignidade humana, igualdade de direitos civis e politicos que
Portadoras de Deficiéncias — 1975 — ONU | qualquer outra pessoa sem deficiéncia, acesso e assisténcia a saude, integragdo social, convivio familiar, seguridade econdmica e ao
trabalho, sem qualquer discriminagéo.
Carta para a Década da Pessoa Deficiente | Estabelece metas e acOes prioritarias para garantir igualdade de direitos e oportunidades para as pessoas com deficiéncia na sociedade,
de 80 — ONU com acesso a educagdo e ao mercado de trabalho.
Ano Internacional das Pessoas | Motiva o governo, imprensa e sociedade civil para fomentar agbes com foco na igualdade de oportunidades, reabilitacdo das pessoas
Deficientes — 1981 (AIPD) deficientes e a prevengdo das deficiéncias. O mesmo documento suscita a promocdo de planos de agBes e projetos em torno da
Seculo XX Lema: “Igualmente e Participagéio Plena” | integracdo e participacdo deste publico nas esferas social, cultural, no trabalho nos niveis internacional e nacional através das
éculo

- Instituido pela ONU

inciativas como prop6e o Ano Internacional das Pessoas Deficientes.

Declaragdo de Cuenca (Equador) — 1981 -
UNESCO

Recomenda a eliminagdo de barreiras fisicas e participacdo de pessoas com deficiéncia na tomada de decisdes a seu respeito. Nela
constam as novas tendéncias para Educacgdo Especial.

Declaracdo de Sundberg (Espanha) —
1982 Torremolinos

Estabelece o cumprimento das pessoas deficientes ao acesso a educagdo, a saide, formagdo, cultura, informagéo e trabalho.

Programa Mundial de A¢do Concernente
as Pessoas com Deficiéncia - 3/12/1982

Estabelece diretrizes para A¢fes Nacionais (participacdo de pessoas com deficiéncia na tomada de decisdes, prevencéo, reabilitacéo,
acdo comunitaria, e educagdo do publico) e a¢des internacionais, Pesquisa e Controle e Avaliagdo do Programa.

Convengdo n° 159 da OIT — 20/06/1983

Estabelece principios e acdes para as politicas nacionais de reabilitacdo profissional e de emprego de pessoas com deficiéncia.

Convengdo sobre os Direitos da Crianga —
1989 — ONU

Reconhece a crianga (até os 18 anos) todos os direitos e todas as liberdades inscritas na Declaragdo dos Direitos Humanos como
também a especificidade da crianga.

Conferéncia Mundial sobre Educagio
para Todos — 1990 — ONU

Aprova a Declaracdo Mundial sobre Educagdo para Todos: satisfagdo das necessidades basicas de aprendizagem (conferéncia de
Jomtien, 1990). e o Plano de Acéo para Satisfazer as Necessidades Bésicas de Aprendizagem; promove a universalizacdo do acesso a
educacdo.

Resolugdo 45/91 da ONU, de 14 de
dezembro de 1990

Propde a execugdo do Programa de A¢do Mundial para as Pessoas com Deficiéncia e da Década das Pessoas com Deficiéncia das
Nagdes Unidas.

Declaracdo sobre os Direitos das Pessoas
Pertencentes as Minorias Nacionais ou
Etnicas, Religiosas e Linguisticas - 1992
— ONU - Resolugdo 47/135

Explicita os direitos estabelecidos no artigo 27 do Pacto Internacional dos Direitos Civis. Pretende combater todo tipo de
discriminacéo e intolerancia com fundo na raga, idioma ou religido, ela reforca a importancia de que as minorias devem ser protegidas
e respeitadas.

Declaracdo e Programa de Acédo de Viena
— 1993 - Il Conferéncia Mundial de
Direitos Humanos

Legitima a nogdo de indivisibilidade dos direitos humanos, cujos preceitos devem se aplicar tanto aos direitos civis e politicos quanto
aos direitos econdmicos, sociais e culturais. Enfatiza os direitos de solidariedade, o direito a paz, o direito ao desenvolvimento e os
direitos ambientais.

Declaragdo de Salamanca (Espanha) —
1994 — UNESCO

Trata de principios, politicas e praticas em Educacéo Especial, em que reafirma o compromisso a Educagdo para Todos e reconhece a
necessidade da educacdo para pessoas com necessidades educacionais especiais no ensino regular.

Declaracdo  Universal dos Direitos

Garante as comunidades e aos grupos linguisticos o direito ao pleno uso de suas linguas no ambito de seus territorios.
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Linguisticos — 1996 — UNESCO

Convengdo Interamericana para a
Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminacdo  contra as  Pessoas
Portadoras de Deficiéncia (Convengdo da
Guatemala), de 28/05/1999

Define discriminacdo como toda diferenciagéo, exclusdo ou restricdo baseada em deficiéncia, ou em seus antecedentes, consequéncias
ou percepgles, que impecam ou anulem o reconhecimento ou exercicio, por parte das pessoas com deficiéncia, de seus direitos
humanos e suas liberdades fundamentais.

Carta para o Terceiro Milénio da
Reabilitagdo Internacional — 09/09/1999

Estabelece medidas para proteger os direitos das pessoas com deficiéncia mediante o apoio ao pleno empoderamento e inclusdo em
todos os aspectos da vida.

Século XXI

Declaragdo Internacional de Montreal

sobre Inclusdo — 2001

Estabelece que o acesso igualitario a todos os espagos da vida € um pré-requisito para os direitos humanos universais e liberdades
fundamentais das pessoas. Congresso Internacional Sociedade Inclusiva, realizado em Monteal — Canada.

Década das Américas pelos Direitos e
pela Dignidade das Pessoas com
Deficiéncias — 2006 a 2016

Lema: “Igualdade,  dignidade e
participagdo”

Tem por objetivo alcangar o reconhecimento e o pleno exercicio dos direitos e a dignidade das pessoas com deficiéncia, e seu direito
de participar plenamente da vida econdmica, social, cultural, politica e no desenvolvimento de suas sociedades, sem discriminacédo e
em situacdo de igualdade com os demais cidadaos.

Para a efetivagdo desta Década é preciso que se empreendam programas, planos e agdes para alcancar a inclusdo e a participagéo plena
em todos os aspectos da sociedade pelas pessoas com deficiéncia; que se executem programas sociais, politicos, econdmicos, culturais
e de desenvolvimento, destinados a alcancar a equiparacdo de oportunidades para com os demais cidaddos e cidadds, e que se
promovam medidas efetivas para a prevencao de novas deficiéncias, assim como 0 acesso aos servicos de reabilitacdo para as pessoas
com deficiéncia.

Convencdo sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia — 2007 — ONU

Defende garantir condi¢Oes de vida com dignidade a todas as pessoas que apresentam alguma deficiéncia;
a Convencdo prevé monitoramento periddico e avanga na consolidagdo diaria dos direitos humanos ao permitir que o Brasil relate
a sua situacdo e, com coragem, reconheca que, apesar do muito que ja se fez, ainda had muito o que fazer.

Protocolo Facultativo a Convencgdo sobre
os direitos das pessoas com deficiéncia —
2007

Encaminhar ao Comité sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia comunica¢des submetidas por individuos ou grupos de
individuos, ou em nome deles, com alega¢Bes de estarem vitimados ou ameagados de violagéo das disposi¢des da Convencédo pelo
Estado Parte onde residem.

Declaracdo de Incheon e o Marco de
Acéo da Educagdo; rumo a uma educacao
de qualidade inclusiva e equitativa e a
educacdo ao longo da vida para todos. -
2015

UNESCO — UNICEF

Constitui 0 compromisso da comunidade educacional com a Educacdo 2030 e a Agenda de Desenvolvimento Sustentavel 2030 e,
assim, reconhece o importante papel da educacdo como principal motor do desenvolvimento.

O Marco de Acdo aponta como traduzir na pratica e nos ambitos nacional, regional e global o compromisso firmado em Incheon. Ele
visa a mobilizar todos os paises e parceiros em torno do ODS sobre educacdo e suas metas, além de propor formas de implementar,
coordenar, financiar e monitorar a Educacdo 2030 para garantir oportunidades de educacdo de qualidade inclusiva e equitativa, assim
como de aprendizagem ao longo da vida para todos.

Repensar a educagdo: rumo a um bem
comum mundial — 2016 - UNESCO

Abordagem humanista da educacéo presente neste documento enfatiza a incluséo de pessoas frequentemente discriminadas — mulheres
e meninas, povos indigenas, pessoas com deficiéncia, migrantes, idosos e pessoas que vivem em paises afetados por conflitos. Ela
requer uma abordagem aberta e flexivel a aprendizagem, tanto ao longo da vida quanto em todos os seus aspectos: uma abordagem que
ofereca a todos a oportunidade de concretizar seu potencial para construir um futuro sustentavel e uma vida digna. Essa abordagem
humanista possui implicagbes para a definicdo de contetdo de aprendizagem e as pedagogias utilizadas, bem como para o papel de
professores e outros educadores.

Fonte: JANNUZZI, 2012 e outros.
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Como demonstra 0 Quadro 2, a defesa do direito das pessoas com deficiéncia no
ambito internacional teve inicio na segunda metade do século XX motivada pela incansavel
luta dos movimentos organizados da sociedade civil, mobiliza¢Ges e participacdo nos espacos
de construcdo das politicas publicas inclusivas em defesa e protecdo dos direitos das pessoas
com deficiéncia.

Os documentos internacionais listados no respectivo quadro demonstram a
preocupacao dos organismos internacionais quanto ao desafio da incluséo escolar de milhdes
de alunos. Através da Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU) varios paises e seus signatarios
assumem 0 compromisso, por meio de convencdes e declaragdes, de garantir educacao para
todos. Iniciativa que minimizou muitas barreiras na perspectiva de promover e ampliar os
direitos humanos de grupos sociais vulneraveis, dentre estes as pessoas com deficiéncia,
constatado pelos documentos listados no Quadro 2, entre as décadas de 40 e 90, do século
XX.

A sociedade sensibilizada com as barbaridades acometidas as pessoas com deficiéncia
se envolve na luta em favor do reconhecimento e respeito a dignidade humana deste publico
historicamente oprimido. Neste sentido Flavia Leite (2012, p. 01) aponta que as politicas
publicas inclusivas foram estruturadas, influenciadas pelos seguintes fatores: uma filosofia
social de valorizagdo da pessoa humana, participacdo da sociedade civil pelo progresso
técnico e cientifico e, principalmente, por causa das a¢des destruidoras ocasionadas pelas duas
grandes guerras mundiais. Ocorre que a Segunda Guerra Mundial, terminada em 1945, deixou
milhares de soldados mutilados, ou seja, pessoas com algum tipo de deficiéncia ocasionada
pelo combate. Nisto os soldados e seus familiares reivindicaram dos Orgdos superiores
servicos de reabilitacdo, infraestrutura e acessibilidade na perspectiva da sua integracdo a
sociedade. A partir de entdo, a ONU juntamente com outras organizacdes de ambito
internacional (UNICEF, UNESCO etc.) criaram programas de assisténcia e de reabilitacao
desses homens.

Se nos reportarmos a linha do tempo, foi nesse periodo que a Assembleia Geral da
Organizacdo das NacGes Unidas (ONU) aprovou a Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos no ano de 1948, uma conquista social na luta contra a opressao, a discriminacéo e
em defesa da igualdade e dignidade, objetivos frente a situacdo vivenciada pelas pessoas com
deficiéncia em decorréncia das guerras. Documento elaborado para garantir os direitos civis e
politicos de todas as pessoas em todos os lugares do globo. Primeiro instrumento politico
cujos artigos 11, art. VII e art. XXVI (ver Apéndice A) reivindicam 0s anseios das pessoas

com deficiéncias, neste momento inicial, as vitimas de guerras.
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Por conseguinte, outros documentos internacionais apresentados no quadro 2, também
aprovados pela Assembleia Geral da ONU, destacam-se pela relevancia e carater protetivo em
relacdo a pessoa com deficiéncia. Neste contexto é possivel destacar: Declaracdo dos Direitos
das Pessoas Mentalmente Retardadas — 1971; Declaracdo dos Direitos das Pessoas
Portadoras® de Deficiéncias — 1975; Carta para a Década da Pessoa Deficiente de 80
Declaracio sobre os Direitos das Pessoas Pertencentes as Minorias Nacionais ou Etnicas,
Religiosas e Linguisticas - 1992.

A respeito da Declaracédo dos Direitos do Retardado Mental afirma que as pessoas com
deficiéncia intelectual possuem igualdade de direitos que todos os seres humanos, ainda que
apresente déficit cognitivo que dificulta a capacidade de aprender, compreender e realizar
atividades da vida diaria e sociais, fatores que ndo a suprimem do exercicio pleno de seus
direitos em todas as dimensdes. Nesta perspectiva dispée a Declaracdo dos Direitos das

Pessoas Portadoras de Deficiéncias — 1975, conforme explicita no art. 3:

As pessoas portadoras de deficiéncias, assiste o direito, inerente a todo a
qualguer ser humano, de ser respeitado, sejam quais forem seus
antecedentes, natureza e severidade de sua deficiéncia. Elas tém os mesmos
direitos que os outros individuos da mesma idade, fato que implica desfrutar
de vida decente, tdo normal quanto possivel (ONU, 1975, art. 3).

O presente texto evidencia que as pessoas com deficiéncia gozam dos direitos civis e
politicos, econdmicos, sociais e culturais que 0s demais seres humanos, de forma auténoma e
emancipatoria.

A ONU declara, em 1981, o Ano Internacional da Pessoa Portadora de Deficiéncia.
Um marco histérico que rompe o siléncio da pessoa com deficiéncia, que passa a se organizar
politicamente, como afirma Figueira (2008): “[...] ser notada pela sociedade, atingindo
significativas conquistas em pouco mais de 25 anos de militdncia”. Momento em que as
pessoas com deficiéncia chamaram atencdo da sociedade e, de forma articulada, consciente,
ganhou visibilidade, em grupo fundaram as primeiras associacoes (DAMASCENO, A., 2014).

As discussfes promovidas no Ano Internacional da Pessoa com Deficiéncia trataram
da equiparacdo de oportunidades e acessibilidades aos bens e servi¢os, por meio de planos de

acao, projetos em torno da participacédo deste publico em todas as esferas da sociedade. Como

& A terminologia “pessoa portadora de deficiéncia” foi utilizada até a década de 80 de forma natural pela
sociedade, assim como outros termos: “aleijado”, “incapacitado”, “defeituoso”. Por influéncia das discussoes
ocorridas no Ano Internacional da Pessoa Portadora de Deficiéncia — 1981, houve mudanca do termo para
“pessoa deficiente” até a década de 1990. No ano de 1996 houve a Ultima alteracdo permanecendo até os dias
atuais o termo “pessoa com deficiéncia” ou a sigla PcD. As mudancas apresentadas acompanharam a transicao

das fases no contexto historico deste publico (SASSAKI, 2016).
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resultado é aprovado o plano de acdo mundial para a pessoa portadora de deficiéncia, e 0
Programa de A¢do Mundial (PAM), no ano seguinte, em 1982.

Nas décadas de 1980 e 1990 ocorre aprovacdo de importantes documentos, com foco
na educacdo das pessoas com deficiéncia, que até sendo discutida no campo do direito comum
de acesso ao ensino publico, contudo se percebem de forma insipiente as diretrizes especificas
que pressupdem a construcdo da educacéo inclusiva. A este respeito mapeamos no quadro 2
0s seguintes documentos: Declaracdo de Cuenca (Equador) — 1981; Declaracdo de Sundberg
(Espanha) — 1982; Conferéncia Mundial sobre Educagdo para Todos — 1990; Declaragéo e
Programa de Ac¢do de Viena — 1993; Declaracdo de Salamanca (Espanha) — 1994. No
apéndice A se encontram artigos dos respectivos documentos no tocante a educagdo da pessoa
com deficiéncia.

No que concerne a inclusdo escolar Rosangela Machado (2011, p. 69-70) reflete:

A inclusdo escolar leva em consideragdo a pluralidade das culturas, a
complexidade das redes de interagdo humana. [...] O movimento em favor da
inclusdo escolar é mundial, envolve diversos paises que detém o direito de
todas as criancgas e jovens a educacdo e condena toda forma de segregacéo e
exclusdo. [...] Portanto, se a nossa intencdo é trabalhar em favor da educacéo
inclusiva, nossas concepcbes de aprendizagem e de ensino devem ser
revisadas.

Com base nos principios ora apresentados na perspectiva inclusiva de acesso e
permanéncia das pessoas com deficiéncia na rede regular de ensino publico, destacamos que,
na década de 1990, a Declaracdo de Salamanca (1994), por se tratar de um documento que
motivou reformas educacionais em varios paises, configura-se como marco norteador na
construcdo da Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectivada Educacéo Inclusiva -
2008 no Brasil. Os paises signatarios da Declaracdo de Salamanca compreendem que a
educacdo inclusiva se faz de escolas inclusivas, nas mudancas de atitudes discriminatorias, na
promoc¢do de comunidades acolhedoras, no compromisso com o desenvolvimento de uma

sociedade inclusiva. Segundo Monica Santos (2002, p. 112),

A institui¢do que educa deve deixar de ser “um lugar” exclusivo em que se
aprende apenas o béasico e se reproduz o conhecimento dominante, para
assumir que precisa ser também uma manifestacdo de vida em toda sua
complexidade [...] para revelar um modo institucional de conhecer e,
portanto, de ensinar 0 mundo e todas as suas manifestacoes.
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Acerca das politicas educacionais inclusivas em torno da pessoa surda, Cavalcanti
(2010, p. 100) situa:

A mudanca radical nas propostas de uma sociedade para todos foi
alavancada no ano de 1994 quando representantes de oitenta paises reunidos
na Espanha, elaboraram e assinalaram a Declaracdo de Salamanca que
trouxe para a sociedade uma nova ordem de participacdo dos seus membros.
As recomendaces contidas nessa declaragdo trouxeram para as escolas uma
nova forma de combater a discriminacdo, trazendo para elas
responsabilidade extensiva a toda sociedade. Se antes parecia que a
deficiéncia era um problema individual agora muda o foco, ou seja, aponta
para uma responsabilidade compartilnada por toda sociedade, tendo na
escola um dos seus principais representantes.

Diante do exposto compreendemos que as politicas e praticas em Educacdo Especial
anunciadas na Declaracdo de Salamanca suscitam dos paises signatarios a igualdade de direito
no acesso e permanéncia de todos e o respeito as diferencas individuais, sem qualquer
distingdo, durante a formacgao escolar.

O século XXI, no ambito internacional, configura-se como marco na continua luta pela
garantia dos direitos sociais o0 exercicio da cidadania e a promocéo de politicas inclusivas da
pessoa com deficiéncia. Momento de efetivacdo dos compromissos assumidos por paises da
Europa e da América no que diz respeito a dignidade humana das pessoas com deficiéncia,
em pauta as politicas inclusivas nas agendas governamentais.

Assim destacamos, no Quadro 2, a Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia — 2007, por sua importancia na construgcdo das politicas sociais que abrangem a
protecdo social do sujeito quanto aos direitos a serem assegurados. No tocante ao predmbulo
do respectivo documento a promogdo, protecdo e garantia a todos os direitos humanos e as
liberdades a todas as pessoas com deficiéncia, na igualdade de oportunidades com as demais
pessoas e no respeito de modo singular a sua dignidade.

Desse modo a presente Convencdo se destaca por ter sido o primeiro tratado
internacional de direitos humanos, ratificado pelo Brasil, neste século. Conforme acentua Luis
Fara (2010 apud FEIJO; PINHEIROS, 2011, p. 14), o documento em questdo se configura
“[...] como instrumento de protecdo especifica que assume o modelo social de deficiéncia, ao
entender que esta resulta da interacdo entre as pessoas com deficiéncia e as barreiras
originadas nas atitudes e em torno das quais se encontram imersas”. No seu artigo 24, nos
itens 3 e 4 (ver apéndice A), relacionando ao sujeito surdo o compromisso assumido pelo pais

na garantia da acessibilidade comunicativa, a aprendizagem na Lingua Brasileira de Sinais,
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contratacdo de profissionais especializados, dentre estes o TILS, como também a promogéo
de capacitacdo na area para atuar junto a pessoa surda.

Em relacdo a Declaracdo de Incheon e Marco de Acdo da Educacgdo, aprovada no
Forum Mundial de Educacdo ocorrido em Incheon, na Coreia do Sul, no ano de 2015,
reconhece o papel da educagéo para o desenvolvimento da humanidade e se compromete com
a Educacdo 2030 e a Agenda de Desenvolvimento Sustentavel 2030 junto aos paises
signatarios. O Marco de Acdo da Educacdo 2030 diz respeito as orientacGes e aos elementos
basicos que norteiam a efetivacdo da Educacdo 2030, no que abrange as agdes, planos e
estratégias, de forma contextualizada, a serem implementadas nos &mbitos nacional, regional
e mundial em relagdo ao compromisso assumido em Incheon. Ao mesmo tempo se preocupa
com os diferentes niveis de desenvolvimento educacional e o respeito as politicas e
prioridades nacionais.

No Quadro 2 destacamos o recente documento produzido e publicado pela UNESCO,
em 2016, intitulado “Repensar a educacdo: rumo a um bem comum mundial?” como um
importante instrumento de discussao diante do cenario de transformacdes sociais e progresso
tecnologico, do fenbmeno denominado globalizacdo. Como afirma Charlot (2007, p. 18), “a
globalizacdo é um fendmeno norteador da politica no mundo inteiro. [...] Com a globalizagéo
a logica econémica se aprofunda na l6gica da gestao”. Nele se busca instigar o debate em
torno das politicas puablicas educacionais nas nacbes desenvolvidas e aquelas em
desenvolvimento.

Um contexto socioecondmico em que o0 processo de globalizacdo produz
desigualdades, pobreza, desemprego entre e dentro dos paises. Situacdes que dentro dos
sistemas educativos reforca as desigualdades ao ignorar as necessidades educacionais dos
discentes desfavorecidos, oriundos de paises pobres, o que inclui as pessoas que possuem
deficiéncia. As varias situacdes de violéncia vivenciada nesse processo, com destaque ao
terrorismo, drogas, guerras e conflitos internos e até dentro das familias e a violéncia
relacionada com a escola. Padrdes de violéncia que levantam questdes para a educac¢ao na sua
capacidade de moldar valores e atitudes de convivéncia.

Pensar numa educacdo como um bem comum para todos exige dos organismos
internacionais a compreensdo sobre a natureza da aprendizagem e o papel do conhecimento e
da educacdo para o desenvolvimento humano. Realidade que suscita o repensar sobre o papel
transformador da educacdo, a organizacdo da aprendizagem, do respeito a pluralidade, dos

valores universais e preocupacao com a humanidade comum.
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Assim reiteramos que os documentos internacionais ora analisados apontam o
caminho percorrido na construcdo de politicas publicas que garantam as pessoas com
deficiéncia, dos paises signatarios, o atendimento as suas necessidades basicas e 0 respeito a
dignidade humana.

O propodsito das Diretrizes, Normas e Documentos na esfera internacional, é a
equiparacao de oportunidades na igualdade de direitos de acesso aos bens e servigos publicos,
que abrange acessibilidade nos ambientes fisicos, nos transportes, no servi¢o social e na
salde, no ingresso e permanéncia nas instituicbes de ensino e no trabalho, na vida cultural e
social, incluindo as instalagdes esportivas e recreativas acessiveis a todos, inclusive a pessoa

surda.
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CAPITULO Il - POLITICA DE FORMACAO DO PROFISSIONAL TILS

O objetivo do capitulo segundo é contextualizar a trajetoria da construcéo da politica
nacional da pessoa com deficiéncia, de modo a situar a emergéncia do Programa Nacional de
Apoio a Educacdo de Surdos e as Diretrizes Nacionais para a Formagdo dos TILS. Trata,
ainda, do contexto institucional de como a formagdo dos TILS galgou espaco na agenda
publica da politica de educacdo, especialmente, das Conferéncias Nacionais da Pessoa com

Deficiéncia e das Conferéncias Nacionais de Educacéo.

2.1 APOLITICA DA PESSOA COM DEFICIENCIA NO BRASIL

A anélise aqui presente, sobre as a¢des e politicas nacionais relacionadas a pessoa com
deficiéncia, titulo do Quadro 3, busca situar o percurso realizado pelo Brasil no sentido de
fomentar politicas inclusivas no sistema educacional brasileiro.

Foram longos cem anos entre a inauguracdo do Instituto Nacional do Surdo - INES
(1857) e a Campanha Nacional de Educacdo do Surdo Brasileiro (1957), periodo em que a
sociedade civil se articula para criar organizacgdes assistencialistas nas areas da educacao e
salde. O Estado se restringe em fundar os institutos de cegos e surdos nas cidades menores e
ndo propicia ampliacdo de outras acOes as pessoas com deficiéncia, iniciativas da sociedade
civil e do Estado que denotam a visdo patoldgica da surdez.

Jannuzze (2012, p. 25) em seu livro intitulado A Educacéo do Deficiente no Brasil:
dos primordios ao inicio do século XXI apresenta o resultado de suas pesquisas a respeito do
acesso a educacdo das pessoas com deficiéncia no pais. A autora destaca a criacdo das
politicas inclusivas que asseguraram a participacdo desse grupo social no processo educativo.
Assim, a professora Jannuzze situa que no inicio, época do Brasil Império, o contexto social
se apresentava como uma sociedade rural e desescolarizada, ou seja, a classe popular sem
acesso a escola enquanto a elite pdde buscar educagdo na Europa (Portugal ou Franca). As
pessoas com deficiéncia foram silenciadas, excluidas da participacdo social numa tentativa de
esconder sua deficiéncia, visto que incomodava a sociedade elitista. Contudo, é no final do
Império (século XIX) que ocorre a primeira iniciativa para fundar instituicbes voltadas a
formacdo de oficios para pessoas cegas e pessoas surdas, conforme consta no Quadro 3:
através do Decreto n° 1.428/1854 o Imperial Instituto dos Meninos Cegos, e com a Lei n°
839/1857 o Instituto Nacional dos Surdos-Mudos.
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Quadro 3 - Politicas nacionais relacionadas a pessoa com deficiéncia

SECULO LEGISLAGAO ESPECIFICIDADES
Criagdo do Imperial Instituto dos Meninos Cegos, no Rio de Janeiro, que
Século Decreto n° 1.428/1854 atualmente recebe 0 nome de Instituto Benjamin Constant (IBC)
XIX Criagdo do Instituto Nacional dos Surdos-Mudos, Rio de Janeiro, que
Lei n° 839/1857 atualmente recebe o nome de Instituto Nacional de Educagdo dos Surdos
(INES)
Decreto n° 42.728/1957 Campanha Nacional de Educacéo do Surdo Brasileiro
Decreto n° 44.138/ 1958 Campanha Nacional de Educacdo dos Cegos coordenada pela prof.2 Dorina
Nowill.
Século Decreto n° 48.921/1960 Campanha Nacional de Educacdo e Reabilitagdo de Deficientes Mentais
XX Lei n® 4.024/1961 Estabelece a primeira Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(LDBEN)
Decreto n° 72.425/ 1973 Criacdo do Centro Nacional de Educacéo Especial (CENESP)
Capitulo 11 sobre os Direitos Sociais, inciso XXXI, artigo 7 - proibe qualquer
Constituigdo Federal — | discriminagdo sobre salario e critérios de admissdo do trabalhador com
1988 deficiéncia.
Lei n° 7.853/1989 Lei da Integracdo que é regulamentada pelo Decreto n° 3.298/1999.
Lei n° 8.069/1990 Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Lei n° 9.394/1996 Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional
Aviso Curricular n°® 277 | Documento direcionado as pessoas com necessidades especiais no Ensino
em 1996 Superior
Decreto n° 3.076/1999 Ministério da Justica cria o Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa
Portadora de Deficiéncia.
Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a
Decreto n° 3.298/1999 Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia,
consolida as normas de protegao.
Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogdo da
Lei n° 10.098/2000 acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida.
Promulga a Convencdo Interamericana para a Eliminacdo de Todas as
Decreto n° 3.956/2001 Formas de Discriminagdo contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia.
Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais — Libras, que oficialmente a
Século Lei n° 10.436/2002 reconhece como lingua utilizada pelas pessoas surdas no Brasil.
XXI Institui o Programa de Complementagdo ao Atendimento Educacional

Lei n®10.845/ 2004

Especializado as Pessoas Portadoras de Deficiéncia, e da outras

providéncias.

Regulamenta a Lei N° 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a

Decreto n° 5.626/ 2005 Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei N° 10.098, de 19 de
dezembro de 2000.
Aprova o texto da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
Decreto n° 186/2007 e de seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova lorque, em 30 de marco

de 2007.

Decreto n° 6.571/2008

Dispbe sobre Diretrizes Operacionais da Educagdo Especial para o
Atendimento Educacional Especializado — AEE na educagdo basica.

Portaria n® 555/2007

Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo
Inclusiva.

Decreto n° 6.949/2009

Promulga a Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de
marco de 2007.

Lei n® 11.958/2009

Secretaria Nacional de Promoc&o dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia
criada pelo Decretos n° 6.980/2009 e n° 7.256/2010.

Lei n®12.319/ 2010

Regulamenta a profissdo de Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de
Sinais - LIBRAS.

Decreto n° 7.611/2011

Dispbe sobre a 0 Atendimento Educacional

Especializado.

educacdo especial,

Lei n® 13.146/2015

Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

Fonte: BRASIL, 2012 e outros.
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Atentamos que as duas instituicdes mencionadas foram intermediadas por pessoas
importantes e préximas ao imperador Dom Pedro Il, que se propuseram a transmitir 0s
ensinamentos especializados aceitos como fundamentais as pessoas cegas e surdas que assim
ficariam ligadas a administracdo publica, mesmo ndo sendo percebida pelo governo como tal.
Desse modo, é possivel perceber que tanto a educacdo popular quanto a educacdao para as
pessoas com deficiéncia ndo se configuravam como preocupagdo para o governo. Outros tipos
de deficiéncia, como intelectual, fisica, receberam tratamento médico atraves de internacdes
em hospitais, casas de abrigo tendo em vista que eram considerados “loucos”, “retardados
mentais” e precisavam ser curados, concep¢do influenciada pelo conhecimento na area da
psicologia sobreposto ao campo educacional.

Os principais movimentos ocorridos no final do século XIX partiram de iniciativas da
Pestalozzi e APAE de varios paises, instituicdes que se propuseram atender as especificidades
das pessoas com deficiéncia intelectual nos aspectos social, educacional e profissional. Em
relacdo as pessoas surdas a professora e ex-secretaria nacional de Promogéo dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia Izabel Maior (2010) registra que, entre 0s anos de 1880 e 1960 estes
foram proibidos de utilizar a lingua de sinais para ndao comprometer o aprendizado
compulsorio da linguagem oral. Fato que representa a dominacgdo da cultura hegemdnica dos
ouvintes sobre o grupo minoritario de surdos, impedindo-os de desenvolver sua cultura e o
respeito a identidade surda.

Em conformidade com os principios da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia (ONU, 2006) o Brasil tem o dever de

[...] garantir o respeito pela dignidade inerente, a independéncia da pessoa,
inclusive a liberdade de fazer as préprias escolhas, e a autonomia individual,
a ndo discriminacdo, a plena e efetiva participacdo e inclusdo na sociedade, o
respeito pela diferenca, a igualdade de oportunidades, a acessibilidade, a
igualdade entre 0 homem e a mulher e 0 respeito pelas capacidades em
desenvolvimento de criangas com deficiéncia.

O Brasil ao ratificar a respectiva convencao, acolhida pelo governo do presidente Luiz
Indcio Lula da Silva, incorpora em sua legislacdo a responsabilidade de promover
acessibilidade aos seus cidaddos com deficiéncia em respeito aos direitos civis, politicos,
econdmicos, sociais e culturais na promocdo da inclusdo social em igualdade de
oportunidades com a populacdo em geral. Nesses moldes a Secretaria de Direitos Humanos da
Presidéncia da Republica tem por atribuicdo coordenar as acdes de governo para a inclusao

social das pessoas com deficiéncia.
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O movimento politico das pessoas com deficiéncia no Brasil realizou, junto a
Secretaria Nacional de Promoc¢do dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (SNPDPcD), no
ano de 2014, uma exposicao itinerante intitulada “Para Todos: o movimento politico das
pessoas com deficiéncia no Brasil”, o que fomentou no catalogo composto por fotos e textos
informativos numa linha temporal que conta a histéria de lutas e conquistas das pessoas com
deficiéncia no pais em torno da acessibilidade e igualdade de oportunidade.

O movimento politico das pessoas com deficiéncia no Brasil, no século XX, inicia
com a abertura de instituicdes especializadas, associacOes, federacbes e as campanhas
nacionais de educacdo. Realgamos algumas conquistas: surgimento do Instituto dos Cegos da
Bahia (1933) e abertura de outros institutos semelhantes no Rio Grande do Sul, Parana e
Paraiba; surgimento da Sociedade Pestalozzi em Belo Horizonte (1945), no Rio de Janeiro
(1948) e na capital paulista (1952); criacdo do primeiro curso de magistério no INES com
docentes da area da surdez (1951); fundagdo da Associacdo de Surdos de Belo Horizonte
(1956); Campanha Nacional de Educagédo do Surdo Brasileiro (1957); Campanha Nacional de
Educacédo dos Cegos (1958); Campanha Nacional de Educacdo e Reabilitacdo de Deficientes
Mentais (1960). (SNPDPcD, 2014).

Nos anos 60, o Brasil inicia as discussdes a respeito do modelo integracionista das
pessoas com deficiéncia a partir de iniciativas dos Estados Unidos. Entre as décadas de 40 e
60 percebem-se conquistas gradativas com destaque para 0s espacos de articulacao de politica
e organizacdo enquanto categoria social, as associa¢Ges, como também inciativas no ambito
da educacdo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia na pretensdo de formar para o
trabalho, servicos manuais.

No tocante a pessoa surda, este periodo é marcado pela descoberta, apds anos de
pesquisa, do linguista norte americano William Stokoe que resultou na publicacao do livro de
sua autoria intitulado “Estrutura de Linguagem: uma abordagem do sistema de comunicagao
visual do surdo americano”, no ano de 1960. Stokoe concluiu que a lingua de sinais possui
caracteristicas semelhantes a lingua oral, ou seja, especificidades linguisticas inerentes a uma
lingua. Desse modo a lingua de sinais é reconhecida com o status de lingua. Com esta
comprovacao a pessoa surda reafirma o seu pertencimento a uma comunidade linguistica com
cultura e identidade proprias.

E possivel identificar a primeira Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(LDBEN), no ano de 1961. Nela ha dois artigos (88 e 89) referentes a educacdo dos
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excepcionais’, 0 que garante o direito & educacdo, na forma de legislacdo dentro de um
sistema geral de ensino. E importante destacar que 0 governo se compromete no artigo 89 em
prestar auxilio as ONGs que prestarem servigos educacionais as pessoas com deficiéncia.
Richardson (2009, p. 146) discorre que nos anos 60 e 70 o governo transfere tal
responsabilidade justificado pelo crescente nimero de institui¢des filantrdpicas nesse periodo,
embora tenha sido em 1973 a criagdo do Centro Nacional de Educagdo Especial (CENESP),
vinculado ao Ministério de Educacéo e Cultura.

Na década de 70, houve a criacdo do Centro Nacional de Educacdo Especial (1973);
surgimento da Federacdo Nacional de Educacdo e Integracdo dos Deficientes Auditivos -
FENEIDA (1977). Outra importante conquista ocorre nessa década quando o Congresso
Nacional recebe a emenda constitucional n°® 12, de 17 de outubro de 1978, de autoria do
deputado de Pernambuco Thales Ramalho, a respeito dos direitos das pessoas com deficiéncia
no tocante a condicdo social e econdmica, além do acesso a educacao especial. Assim consta:
“E assegurado aos deficientes & melhoria da condicdo social e econdmica, especialmente
mediante educacdo especial e gratuita”. No final da década de 70 o movimento ganha
visibilidade através da participacdo ativa das pessoas com deficiéncia como agentes e
protagonistas politicos no esfor¢co continuo por transformacgdes sociais, motivados pela
mobilizacdo nacional. Essa historia se entrelaca com a conjuntura politica do pais na época: o
regime militar, o processo de redemocratizagdo do pais e a promulgagdo da ONU, em 1981, o
Ano Internacional da Pessoa Deficiente (AIPD).

A década de 80 é marcada por crises econdmicas e o declinio no crescimento
decorrente do fim da supremacia da era industrial e 0 comeco da era tecnoldgica. Por ocasido
do AIPD (1981) se agregou 0 termo “pessoas deficientes” com o proposito de conferir
dignidade e identidade a este grupo historicamente excluido, momento histérico marcado pela

intensificacdo do movimento das pessoas com deficiéncia dentro da agenda politica do pais

[...] quando reunidas em Brasilia em 1980, as associagdes construiram a
pauta comum de reivindicacdes de seus direitos. O 1° Encontro fez nascer o
sentimento de pertencimento a um grupo, a consciéncia de que os problemas
eram coletivos e, portanto, as batalhas e as conquistas deveriam visar ao
espaco publico (MAIOR, 2010, p. 2).

° O termo EXCEPCIONAL foi utilizado nas décadas de 50, 60 e 70 para se referir as pessoas com deficiéncia
intelectual. Com os estudos e préaticas educacionais nas décadas de 80 e 90 a respeito de altas habilidades ou
talentos extraordinarios. Desse modo o respectivo termo passou a referir-se tanto a pessoas com inteligéncias
multiplas acima da média quanto aquelas que possuem habilidades 16gico-matematicas (SASSAKI, 2004).



64

O movimento conquistou na agenda do Governo Federal, no ano de 1986, por meio
da criacdo da Coordenadoria Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia
(CORDE) com importante papel de conduzir a Politica Nacional para Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia nos anos seguintes.

Conforme Liliane Oliveira (2011, p. 55-57), foi um periodo de intenso movimento
em relacdo & participacao da pessoa surda nos espagos de discussdo de luta pela garantia de
direito aos bens e servicos publicos. Desse modo a autora destaca 0 ano de 1983 pela
articulacdo e composicdo da Comissédo de Luta pelos Direitos dos Surdos, iniciativa que
possibilitou seu acesso e representacdo nas decisdes educacionais e politicas especificas a
pessoa com surdez.

Strobel (2009, p. 28-29) assinala que em 1987 ocorre a fundacdo da Federacdo
Nacional de Educacdo e Integracdo dos Surdos (FENEIS), no Rio de Janeiro, por meio de
uma acdo coletiva da comunidade surda composta por pessoas surdas, familiares e
profissionais da area da surdez. Ramos (2017) em artigo publicado na editora Arara Azul
apresenta o levantamento de atividades desenvolvidas pela FENEIS no periodo de um ano
(1987 a 1988), com destaque para seu perfil filantropico, os servicos oferecidos, presenca
institucional em outras sedes localizadas em varios estados do pais e funcdo social junto a

pessoa surda.

A FENEIS é uma instituicdo ndo governamental, filantropica, sem fins
lucrativos, com carater educacional, assistencial e sociocultural. Sdo setenta
e sete entidades filiadas espalhadas pelo Brasil (em junho/2001), trés
escritorios regionais (Belo Horizonte, Sdo Paulo e Porto Alegre), além da
matriz no Rio de Janeiro (sede propria), e perspectiva de abertura de mais
dois escritorios regionais: um espaco dedicado a cultura e a diversidade.
Suas lutas sdo inimeras, passando pela inclusdo de profissionais surdos no
mercado de trabalho (atualmente sdo mais de 800 surdos empregados em
convénios firmados com empresas de varios tipos, além de apoio ao
emprego direto); assisténcia juridica gratuita para todo surdo que procurar a
instituicdo; servicos gratuitos (para 0s surdos) de intérpretes de
LIBRAS/portugués para atividades como consultas médicas, audiéncias,
etc.; cursos de LIBRAS para ouvintes; capacitacdo de instrutores surdos de
LIBRAS; revista trimestral com divulgacdo de noticias sobre comunidade e
cultura surdas em todo o mundo e discussdo de temas de interesse da
comunidade; além da participacdo em seminarios e congressos (RAMOS,
2017).

A respectiva instituicdo se configura com carater politico ao tornar a pessoa com
surdez participe da vida educacional, social, econémica e politica, assegurando-lhes o respeito
aos seus direitos sociais pelo Estado e pelo Poder Publico. Importante inciativa de
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representatividade que assume ao atuar, a nivel nacional, junto & pessoa surda de modo a
interferir nas politicas publicas no contexto da prestacdo de servigcos, no acesso aos espacos
publicos, como explicita Ramos.

No que concerne ao uso das politicas inclusivas na década de 1990, no tocante a
pessoa surda, Cavalcanti (2010, p. 102) apresenta criticas em relacdo a efetivacdo do que esta
proposto no capitulo V da LDBEN n° 9.394/96 dedicado a Educacdo Especial, nos artigos 58,
59 e 60 (ver apéndice B)

Diante dessas sugestdes identificamos que a sociedade através da escola ndo
tem cumprido as recomendacGes que essa lei sugere principalmente se
considerarmos o capitulo de Educacéo Especial, destacando principalmente a
questdo da insercdo dessas pessoas preferencialmente na rede regular de
ensino, e a provisao de condi¢des que precisam acontecer para que possamos
falar de que possam ser supridas as necessidades de acesso e permanéncia de
pessoas com necessidades especiais nas escolas.

A autora atenta para a observancia em relacdo aos respectivos artigos, no caso da

incluséo das pessoas surdas,

E preciso ir mais além, pois uma visdo que mantenha restrices, por algum
motivo, de pessoas diferentes, significa que talvez estejamos criando
barreiras mais dificeis de serem superadas do que as limitacBes de levar
aqueles que os apresentam (CAVALCANTI, 2010, p. 103).

Compreender que a educagdo da pessoa surda pode significar na perspectiva adotada
pelo modelo brasileiro apenas a questdo linguistica. O trabalho pedagdgico voltado a este
publico deve considerar trés aspectos: indenitario, cultural e linguistico, especifico deste
grupo social. Desse modo as politicas publicas ndo devem apenas propor acles que
possibilitem a emancipacdo dos discentes surdos, mas impulsionar a efetivacdo e
compromisso destas nas instituicdes de ensino.

Com o rompimento da Constituicdo de 1967, produzida pelo regime militar (1964-
1985), cuja historia do pais é marcada pela restricdo de varios direitos sociais e pelo regime
autoritario, o entdo presidente da Assembleia Constituinte, Ulysses Guimardes promulga a
nova Constituicdo Federal do Brasil, em 1988. No que concerne aos direitos da pessoa com
deficiéncia a CF 1988 garante a igualdade no tratamento, no acesso & educacdo, salde,

trabalho, lazer, enfim, todos os direitos sociais. Mantoan (2011, p. 18) explicita que
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O direito a educacdo tem peculiaridades. N&o € qualquer tipo de acesso a
educacdo que atende ao principio da igualdade de acesso e permanéncia na
escola (art. 206, I, CF), [...]. Isto significa que, conforme todos sabem, nédo se
pode estudar em qualquer lugar sem se cumprir requisitos legais.

O movimento de inclusdo escolar, declarado na CF 1988, tem seu apice com a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDBEN n° 9.394/1996, legislacdo que se
apresenta como um novo modelo de atendimento escolar agregado de mudangas que
viabilizam o acesso, a permanéncia e o desenvolvimento pleno da pessoa com deficiéncia sem
distingdo e com equidade de oportunidades. Mesmo constando na CF 1988 varios capitulos e
incisos sobre a educacéo, habilitacdo e reabilitacdo da pessoa com deficiéncia, além da sua
integridade a vida comunitéria, ha uma distancia significativa entre o proclamado e o real.
(RICHARDSON, 2009, p. 146). E neste entendimento que a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDBEN n° 9.394/96 é promulgada com o proposito de que o pais
pudesse ter uma legislacdo educacional que fosse condizente com a CF 1988.

Observemos no Quadro 3 que no século XX, em meados da pds-constituicdo, a Lei n°
7.853/1989 e o Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA) de 1990 reiteram o direito a
educacéo e incluséo social propondo escolas especializadas como instituicdo promotora da
inclusdo do discente com deficiéncia em face de a escola comum ndo satisfazer as
necessidades educativas e sociais desses educandos.

Nesse mesmo século, podemos situar a Lei n° 8.069/1990, sobre o Estatuto da Crianca
e do Adolescente, no seu art. 54, diz que “III - atendimento educacional especializado
aos portadores de deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino;”. O respectivo
artigo versa sobre a garantia de a crianca e o adolescente com deficiéncia utilizarem o servico
de apoio pedagdgico especializado ofertado na rede regular de ensino, conforme as suas
necessidades.

Cabe esclarecer que o termo “portador de deficiéncia” utilizado na década de 1990
pressupde que a deficiéncia correspondia a algo conduzido por alguém e que este poderia
deixar de porta-la. Com os avancos na legislacdo no tocante a implementagdo de politicas
inclusivas, momento marcado pela transicdo entre os modelos integracionista e inclusivo,
houve modificacdo de terminologias. No caso do termo “portador” se constatou que a
deficiéncia ndo é uma condicdo que a pessoa pode portar ou deixar de portar; esta sim possui
determinada deficiéncia.

Destacamos que a Conferéncia Mundial de Educacdo para Todos, ocorrida na cidade

de Jomtien, na Tailandia, no ano de 1990, chama atengdo para os alarmantes indices de
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criangas, adolescentes e jovens sem escolarizagdo, evento pautado por promover
transformacGes nos sistemas de ensino para assegurar 0 acesso € a permanéncia de todos na
escola. Por conseguinte, ocorre a Conferéncia Mundial sobre Educacdo Especial, em
Salamanca, na Espanha no ano de 1994, com o propdsito de discutir principios, politicas e
diretrizes para os sistemas educacionais no atendimento as necessidades especiais dos
educandos com deficiéncia na rede regular de ensino. O resultado deste congresso foi a
Declaracdo de Salamanca assinada pelos paises representados nesta conferéncia em que
afirma o compromisso de promover uma educacdo publica e de qualidade para todos. O
“Direito a Educacédo para Todos” abrange todo e qualquer cidaddo do pais, direito previsto na
Constituicdo Federal brasileira desde 1988. Coube ao Brasil, signatario da Declaragdo de
Salamanca, o0 compromisso em instituir politicas publicas inclusivas que assegurem o0 acesso e
permanéncia das pessoas com necessidades educacionais especiais no sistema publico de
ensino firmado na respectiva declaracao.

O MEC publica o primeiro documento voltado as pessoas com necessidades especiais
no Ensino Superior, intitulado Aviso Curricular n® 277, de 8 de maio de 1996. O referido
documento orienta os reitores das Instituices de Ensino Superior (IES) a promoverem
adequacdes tanto no processo seletivo como na oferta de materiais pedagogicos adaptados na
pretensdo de promover a incluséo do académico com deficiéncia. Conforme Santos & Hostins
(2015, p. 194) o respectivo documento discorre sobre a necessidade da capacitagdo
profissional para atuar junto ao grupo de estudantes com deficiéncia, assim como as
adaptacOes fisicas e flexibilidade pedagogica, garantindo-lhes o acesso, a permanéncia e
participacdo nas atividades desenvolvidas durante o curso em que ingressou.

O Quadro 3 apresenta o Decreto n° 3.298/1999 que dispGe sobre a Politica Nacional
para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia que trata de assegurar a pessoa com
deficiéncia a integralidade no exercicio de seus direitos basicos e de outros descritos na
legislacdo oriunda da Constituicdo e das Leis. Por meio do Decreto n° 3.076/1999 é instituido
0 Conselho Nacional da Pessoa Portadora de Deficiéncia (CONADE) como 6rgédo integrado a
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica, de cunho deliberativo,
composto por colegiado cujo papel é de assegurar a efetivacdo da Politica Nacional de
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia nas diversas areas sociais: saude, educacéo,
lazer, transporte, politica, assisténcia social, turismo, desporto.

Em publicacdo produzida em 2010 pela Secretaria de Estado do Desenvolvimento
Humano da Paraiba e a Fundacdo Centro Integrado de Apoio ao Portador de Deficiéncia

(FUNAD), em parceria com o Ministério das Mulheres, lgualdades, Racial e Direitos


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3298.htm
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Humanos, intitulada Cartilha dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia — Saude, Educacao e
Assisténcia Social, destaca que o século XXI consagra o discurso dos direitos humanos na
perspectiva das diferencas e construcdo de uma sociedade para todos. Neste sentido o Quadro
3 apresenta Leis e Decretos que constituem as politicas inclusivas nacionais direcionadas as
pessoas com deficiéncia, definidas por Mantoan (2011) como um grande marco no sentido de

compreendermos que a escola é para todos.

Todas as criancas devem estar na escola sem ser discriminadas, sem terem
restricbes, limitacdes em funcdo de suas deficiéncias, caracteristicas estas
que possam servir para marcar determinadas identidades. Isto (politicas
inclusivas) tem sido encaminhado, com extrema dificuldade, no sentido de
ser melhor compreendido e praticado nas escolas. [...] Uma boa escola ndo é
aquela que o ensino é diferenciado, mas aquela que ensina para todos.

Conforme explicita a autora politicas inclusivas asseguram o direito de todos estarem
juntos na sala de aula, os discentes com e sem deficiéncia. Para tanto, a instituicdo de ensino
precisa estar preparada para recebé-los, seja com mudancas na estrutura fisica, seja na
contratacdo de profissionais especializados com objetivo de garantir sua plena participacao,
autonomia e desenvolvimento nas atividades escolares, desde o ingresso até a permanéncia. A
Lei n°® 10.098/2000 discorre sobre a garantia de acessibilidade, ou seja, promoc¢do de
mudancas necessarias a seguranca e autonomia da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, por meio da eliminagdo de barreiras e obstaculos que a impegam de movimentar e
circular com seguranca nos espagos publicos, o que inclui as instituicbes escolares. Pensar
sobre acessibilidade comunicativa presente nesta lei nos permite refletir sobre as condigfes
essenciais a participacdo e o respeito a pessoa surda quando a realidade se apresenta com
barreiras de comunicacéo.

Rezende (2010) afirma que a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (1948)
defende o respeito a identidade linguistica da pessoa humana, mesmo que esta ndo domine o
uso da lingua oficial do seu pais, direito reafirmado e garantido por meio da Declaracédo
Universal dos Direitos Linguisticos — 1996 (ver Quadro 2). O respectivo documento declara o
direito a liberdade de expressar em sua propria lingua. Segunda a autora identidade linguistica
se refere a formas peculiares de utilizacdo da lingua, dentro de um territério, por um grupo
especifico. Assim podemos compreender que a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), utilizada
pela pessoa surda no Brasil, possui identidade linguistica propria, mesmo distinta da lingua

portuguesa (lingua oficial no Brasil), tem na DUDH e na Declara¢do Universal dos Direitos
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Linguisticos a garantia de utilizagdo por seus usuarios no pais, mesmo ndo sendo reconhecida
como lingua na década de 1990.

Os estudos a respeito da Libras no Brasil ocorreram na década de 1980, através de
pesquisas no campo da aquisicdo de linguagem e descricdo da lingua, investigacdes que
posteriormente fundamentaram a construcdo das politicas linguisticas partindo da realidade
educacional do surdo brasileiro.

E no ambito nacional que as politicas linguisticas conferem & Libras a devida
importancia e reconhecimento da sua fungdo como meio legitimo de comunicacao e expressao
sem substituir a Lingua Portuguesa, conforme consta na Lei n° 10.436/2002. Nos anos
seguintes, o Decreto n° 5.626/2005 com o proposito de regulamentar a referida lei institui a
Libras como disciplina obrigatéria no curriculo nos cursos de formacdo docente para o
magistério no Ensino Medio e Superior, cursos na area da saude, sendo optativa nos demais
cursos. Sao legislacdes que reafirmam os direitos linguisticos dos surdos brasileiros e buscam
garantir o uso e difusdo da Libras em consonédncia com 0 acesso e permanéncia da pessoa
surda na rede regular ensino.

Segundo Cavalcanti (2010, p. 92-95) os fundamentos presentes no Decreto n°
5.626/2005 tornam o uso da Libras obrigatorio aos docentes que atuam junto ao discente
surdo, além de fazer mencgéo a presenca indispenséavel do profissional Tradutor Intérprete da
Libras no processo educacional da crian¢a surda. Comungamos com Lacerda (2015, p. 24)
quando afirma que foi por meio desse decreto que houve uma maior atencdo com a formacéo
do Tradutor Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais. A este respeito retomaremos a
discussao no capitulo trés direcionado ao TILS.

E por meio da Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagio
Inclusiva, elaborada por um grupo de trabalho do Ministério da Educacdo (MEC) e
protocolada por meio da Portaria n® 555/2007, que define a Educacdo Especial como
modalidade que transversaliza todas as etapas e modalidades de ensino de forma ndo mais
substitutiva, mas complementar ou suplementar. Tal politica possibilitou consideravel
aumento no ndmero de matriculas de educandos com deficiéncia na escola regular no Brasil, 0
que se configura um marco histérico do movimento da pessoa com deficiéncia.

Tal normativa direciona aspectos relacionados a pessoa surda, especificadamente, no
capitulo VI sobre as Diretrizes da Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da

Educagcéo Inclusiva. E possivel destacar
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Para a inclusdo dos alunos surdos, nas escolas comuns, a educacéao bilingue -
Lingua Portuguesa/LIBRAS, desenvolve o ensino escolar na Lingua
Portuguesa e na lingua de sinais, o ensino da Lingua Portuguesa como
segunda lingua na modalidade escrita para alunos surdos, 0s servicos de
tradutor/intérprete de Libras e Lingua Portuguesa (grifo nosso) e o
ensino da Libras para os demais alunos da escola. O atendimento
educacional especializado é ofertado, tanto na modalidade oral e escrita,
quanto na lingua de sinais. Devido a diferenca linguistica, na medida do
possivel, o aluno surdo deve estar com outros pares surdos em turmas
comuns na escola regular.

O atendimento educacional especializado é realizado mediante a atuacdo de
profissionais com conhecimentos especificos no ensino da Lingua Brasileira
de Sinais, da Lingua Portuguesa na modalidade escrita como segunda lingua,
do sistema Braille, do soroban, da orientacdo e mobilidade, das atividades de
vida autbnoma, da comunicacdo alternativa, do desenvolvimento dos
processos mentais superiores, dos programas de enriquecimento curricular,
da adequacdo e producdo de materiais didaticos e pedagogicos, da utilizacdo
de recursos Opticos e ndo dpticos, da tecnologia assistiva e outros.

Cabe aos sistemas de ensino, ao organizar a educagdo especial na
perspectiva da educacdo inclusiva, disponibilizar as fungdes de instrutor,
tradutor/intérprete de Libras e guia intérprete (grifo nosso), bem como
de monitor ou cuidador aos alunos com necessidade de apoio nas atividades
de higiene, alimentacdo, locomoc¢do, entre outras que exijam auxilio
constante no cotidiano escolar (BRASIL, 2007, p. 16).

O trecho ora citado compreende as orientacGes relacionadas aos servigos necessarios a
inclusdo do educando surdo na sala regular, como também seu acesso ao servigo de
Atendimento Educacional Especializado (AEE). Nesta politica o AEE ¢ definido como “[...] o
conjunto de atividades, recursos de acessibilidade e pedagogicos organizados
institucionalmente, prestado de forma complementar ou suplementar a formacao dos alunos
no ensino regular”. Dentre 0s recursos e servigos mencionados destacamos o ensino bilingue
(Portugués/ Libras) e a presenca do profissional Tradutor/ Intérprete da Libras. Salientamos
que o processo de inclusdo do educando surdo, para além do que foi mencionado, requer
recursos e estratégias que permitam a escola visibilidade sobre o processo inclusivo. Tais

condigdes suscitam

[...] assessoria em relacdo a lingua de sinais; oferta de estratégias que
proporcionem o didlogo, seja na lingua oral ou escrita; emprego de material
concreto e visual que sirva de apoio para garantir a assimilacao de conceitos
novos; orientacdo de professores de apoio (profissionais especializados em
Lingua de Sinais e Lingua Portuguesa que atenderdo o aluno na escola em
que ele estiver), [...] presenca de intérpretes de Libras e de instrutor de libras,
a fim de somar a prética docente (DIAS JUNIOR, 2010, p. 33).

A Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (CDPD), promulgada

pelo Decreto n® 6.949/2009, composta por cinquenta artigos, tem por objetivo promover,
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proteger e assegurar 0 gozo pleno e equitativo de todos os direitos humanos e liberdades
fundamentais por parte de todas as pessoas com deficiéncia e promover o respeito pela sua
inerente dignidade. No artigo 24 da Convencdo dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia

(2011), sobre a Educagéo, assinala que

3. Os Estados Partes deverdo assegurar as pessoas com deficiéncia a
possibilidade de aprender as habilidades necessarias a vida e ao
desenvolvimento social, a fim de facilitar-lhes a plena e igual participacdo na
educagdo e como membros da comunidade. Para tanto, os Estados Partes
deverdo tomar medidas apropriadas, incluindo: [...]

b) Facilitacdo do aprendizado da lingua de sinais e promocéo da identidade
linguistica da comunidade surda;

c) Garantia de que a educagdo de pessoas, inclusive criangas cegas, surdo-
cegas e surdas, sejam ministradas nas linguas e nos modos e meios de
comunicagdo mais adequados as pessoas e em ambientes que favoregam ao
maximo seu desenvolvimento académico e social (ONU, 2011, p. 50).

A CDPD preconiza no artigo 24 a educacdo inclusiva como direito fundamental as
pessoas com deficiéncia. Conforme consta nas alineas deste artigo lhes é assegurado 0 acesso,
permanéncia, participagdo e aprendizagem nas instituicdes e ensino da Educacdo Béasica ao
Ensino Superior e Profissional Tecnoldgico de modo a atender as suas necessidades
educacionais sem discriminacdo e em igualdade de condi¢cbes com as pessoas que ndo
possuem deficiéncia. No tocante & pessoa surda constamos na alinea “b)” a garantia por parte
dos Estados Partes do ensino e aprendizagem da Lingua de Sinais e o reconhecimento desta
lingua como identidade linguistica deste grupo social. Na alinea seguinte, “c)”, reforca-se a
garantia da acessibilidade comunicativa junto a pessoa surda. Desse modo o pais se
compromete a ofertar recursos necessarios a inclusdao da pessoa surda na rede regular de
ensino publico.

Desde a criagdo da FENEIS, em 1987, instituicdo promotora do | Encontro Nacional
de Intérpretes de Lingua de Sinais, ocorrido no Rio de Janeiro em 1988, se contabilizado o
tempo cronoldgico até a aprovacdo da Lei n® 12.319/2010, legislacdo que regulamenta a
profissdo de Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), foram
transcorridos 22 anos de mobilizagdes na luta pela regulamentacdo da profissdo TILS, no
Brasil. Ndo podemos desconsiderar que a atuacdo deste profissional, incialmente, tem seu
registro no século XVIII com a inauguracgdo do Instituto Imperial dos Surdos Mudos no ano
de 1857, caracterizado como trabalho voluntario vinculado a Igreja (LAGES, 2015).

A referida legislacdo se configura como referéncia no aspecto direcionado a formacao

do profissional TILS, uma vez que se propde a regulamentar e nortear sua formacao para
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atuacdo profissional junto a pessoa surda. Percebemos entdo que a normatizacdo da profissdo
TILS corroborou para reconhecimento desta categoria profissional discriminando seu papel na
mediacdo comunicativa no servico de traducdo e interpretacdo nos varios espagos sociais, seja
na educacdo, salde, seguranca publica, igrejas, agéncias bancarias, dentre outros locais. Do
mesmo modo suscitou a cria¢do de cursos técnicos profissionalizantes e formacao no Ensino
Superior em nivel de graduacdo em instituicdes publicas federais e em nivel de especializacao
na rede privada; ambos buscam formar profissionais em Traducdo e Interpretacdo da Libras/
Lingua Portuguesa.

Ao prosseguir no levantamento das Politicas Nacionais Relacionadas a Pessoa com
Deficiéncia (Quadro 3), apresentamos o Decreto n® 7.611/2011 que discorre sobre a Educacéo
Especial e orienta 0 servico do Atendimento Educacional Especializado (AEE) nas salas de
recurso multifuncional. A modalidade de Educacao Especial permitiu o acesso, permanéncia e
participacdo dos educandos com deficiéncia na instituicdo regular de ensino do pais,
garantindo-lhes o direito ao servico do AEE na escola em que estdo matriculados ou em
escolas polo proximas a sua residéncia. Reiteramos que a Constituicdo Federal (1988), no art.
208, inciso III, garante o “atendimento educacional especializado aos portadores de
deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino”, na qual, segundo Mantoan (2011, p.
37), prop0Oe-se a eliminar as barreiras com que as pessoas com deficiéncia se defrontam ao se
relacionarem com o meio externo.

O processo inclusivo, legado da Educacdo Especial, trouxe mudangas significativas
nas instituicbes de ensino na perspectiva de prepard-las para receber o educando com
deficiéncia. Na estrutura fisica, no curriculo escolar, nos recursos pedagogicos, na formacéo
docente e no apoio técnico pedagdgico, contratacdo de profissionais especializados, a
acessibilidade comunicativa e o uso de tecnologias assistivas, de todos, independentemente do
tipo de deficiéncia, com a garantia da educacdo de qualidade. A oferta de tais aparatos se
estende a todas as modalidades e etapas de ensino.

O servico do AEE tem por proposito complementar ou suplementar a formagéo escolar
dos educandos com deficiéncia, ndo substituindo sua escolaridade, mas complementando-a no
contraturno em que esteja matriculado. O profissional que atua neste servico, conforme as
Diretrizes Operacionais da Educacéo Especial para o Atendimento Educacional Especializado
na Educacdo Basica regulamentadas pelo Decreto n° 6.571/2008, deve possuir formacdo em
Educacdo Especial, conforme a clientela atendida. No caso do educando surdo, suscitara a
presenca do Instrutor Surdo (educador surdo para lecionar Libras) e o profissional TILS

durante o atendimento, sendo este estruturado através de um planejamento prévio individual e
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semanal. A respeito da formacdo docente para diversidade e o compromisso da escola,
Rodrigues, J.; Rodrigues, S. (2010, p. 2), dialogam: “Em se tratando da formagdo de
professores, a educacdo deve representar um ato pedagdgico onde a escola desempenha seu
papel com tarefas politicas e sociais, objetivando uma educacdo democratica com acesso e
permanéncia para todos”.

Concluimos o Quadro 3 com a recente Lei n° 13.146/2015, conhecida como Lei
Brasileira de Inclusdo sendo composta por 18 capitulos e 127 artigos; tramitou durante quinze
anos (2000-2015) no Congresso Nacional. Tal legislacdo discorre sobre normas que orientam
para promogédo dos direitos e liberdades das pessoas com deficiéncia. Diante das Leis e
Decretos aqui elencados da Lei Brasileira de Inclusdo exige-se que se busquem adaptacOes e
recursos necessarios a acessibilidade da pessoa com deficiéncia, que assim possa participar de
maneira efetiva e livre da sua cidadania. Dos direitos fundamentais na respectiva lei
atentamos para o direito a educacdo no tocante a pessoa surda, exposto no capitulo 1V, estes
que tém por objetivo garantir as condi¢cdes de acesso, participacdo e aprendizagem dos

educandos surdos no sistema regular de ensino.

V - oferta de educacdo bilingue, em Libras como primeira lingua e na
modalidade escrita da lingua portuguesa como segunda lingua, em escolas e
classes bilingues e em escolas inclusivas; [...]

XII - oferta de ensino da Libras, do Sistema Braille e de uso de recursos de
tecnologia assistiva, de forma a ampliar habilidades funcionais dos
estudantes, promovendo sua autonomia e participacao;

§ 2° Na disponibilizacdo de tradutores e intérpretes da Libras a que se refere
o inciso XI do caput deste artigo, deve-se observar o seguinte:

| - os tradutores e intérpretes da Libras atuantes na educagdo bésica devem,
no minimo, possuir ensino médio completo e certificado de proficiéncia na
Libras;

Il - os tradutores e intérpretes da Libras, quando direcionados a tarefa de
interpretar nas salas de aula dos cursos de graduacdo e pés-graduacao,
devem possuir nivel superior, com habilitacdo, prioritariamente, em
Traducdo e Interpretacdo em Libras (BRASIL, 2015).

E possivel observar na legislagio em questdo o ensino-aprendizagem da Libras;
enguanto lingua utilizada pelo educando surdo, é assegurado o direito ao acompanhamento do
profissional TILS. Neste contexto, a mesma legislacdo garante o ingresso nas instituicdes de
ensino, que nela haja oferta de educacdo bilingue, em resposta a politica linguistica que
considera a Libras como lingua natural e primeira quanto a lingua oficial do seu pais ou da
comunidade oral a que pertenca como segunda lingua. O bilinguismo a que nos referimos, no

contexto dos surdos brasileiros, contempla aspectos, além das politicas linguisticas, as
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representacfes desempenhadas pelas linguas, a conjuntura que envolve a aquisicdo das
linguas, as diferencas particulares de identidade (QUADROS, 2018, p. 5). No ambito
educacional o bilinguismo concebe estratégias pedagogicas na perspectiva inclusiva para

surdos, uma realidade desafiadora quando esta é assumida pela escola regular.

O objetivo da educacdo bilingue é que a crianca surda possa ter um
desenvolvimento cognitivo-linguistico equivalente ao verificado na crianga
ouvinte, e que possa desenvolver uma relacdo harmoniosa também com
ouvintes, tendo acesso as duas linguas: a lingua de sinais e a lingua
majoritaria. A filosofia bilingue possibilita também que, dada a relagédo entre
0 adulto surdo e a crianga, esta possa construir uma autoimagem positiva
como sujeito surdo, sem perder a possibilidade de se integrar numa
comunidade de ouvintes (LACERDA, 2017, p. 7-8).

E preciso compreender que a educacéo escolar para educandos com surdez requer uma
proposta de ensino e aprendizagem em que 0 acesso ao conhecimento seja transmitido na
lingua do educando, neste caso, a Libras. As atividades desenvolvidas no AEE podem

contribuir no processo de aquisi¢cdo da Libras. Assim Damazio (2007, p. 15) discorre:

Considerando a necessidade do desenvolvimento da capacidade
representativa e linguistica dos alunos com surdez, a escola comum deve
viabilizar sua escolarizagdo em um turno e o Atendimento Educacional
Especializado em outro, contemplando o ensino de Libras, o ensino em
Libras e o ensino da Lingua Portuguesa.

O segundo paragrafo orienta sobre as exigéncias quanto a formacdo minima dos TILS
para atuacdo nas etapas da Educacdo Bésica ao Ensino Superior. Como rege 0 sistema
educacional do pais para cada etapa de ensino é exigido o nivel acima daquele ao qual esta
vinculado, como explicitam os incisos “I” ¢ “II”, paragrafo segundo. Realidade presente na
legislacdo que norteia a atuacdo profissional dos TILS e que, em alguns casos, ha
distanciamento entre o exposto na lei e sua efetivagéo.

Assim, constatamos que as leis e decretos elencados no Quadro 3 se configuram como
marco historico na construcdo das politicas inclusivas que norteiam o sistema educacional
brasileiro. Ao mesmo tempo elucidam a luta dos movimentos sociais junto aos protagonistas
do processo (as pessoas com deficiéncia), seus representantes, ONGs por cada conquista de
direitos nas ultimas décadas. Outro ponto importante diz respeito a intersetorialidade
promovida pela gestdo democratica no pais, quando esta coloca na agenda governamental as

politicas publicas inclusivas que amparam a pessoa com deficiéncia.
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A intersetorialidade na gestdo das politicas publicas é fundamental para a
consecucdo da inclusdo escolar, considerando a importancia da interface
entre as diferentes areas na formulacdo e na implementacdo das agdes de
educacdo, salde, assisténcia, direitos humanos, transportes, trabalho, entre
outras, a serem disponibilizadas as pessoas com deficiéncia (SANTOS,
Martinha, 2014, p. 161).

Neste sentido, pretendemos tecer um panorama em relacdo aos espa¢cos democraticos,
discussdes entre o Poder Publico e a sociedade, por meio das Conferéncias Nacionais da
Pessoa com Deficiéncia e Conferéncias Nacionais da Educacdo frente a construgdo da politica

educacional que ampara a incluséo da pessoa surda.

22 AS CONFERENCIAS NACIONAIS NA CONSTRUCAO DA POLITICA
EDUCACIONAL DAS PESSOAS SURDAS

Todos nés temos direito a educacdo, direito a igualdade de oportunidades e de ser
respeitado nas diferencas. As disputas politicas pelo controle da gestdo educacional tém sido
permeadas ao longo da histdria republicana, dentre os que entendem a educacdo como direito
de todos e obrigacdo do Estado, assim como os que lutam para que o mercado comande a
educacéo, transformando um direito em uma mercadoria.

As Conferéncias Nacionais tém sido um dos espacos de embates da defesa do direito a
educacéo no Brasil. Para efetivagdo deste direito foi preciso mobilizar a sociedade civil com o
propdsito de participar de um espaco democratico de discussdo junto ao Poder Publico,
construir politicas de Estado por meio de conferéncias nos niveis municipais, estaduais e
nacionais no sentido de assegurar a efetiva participacdo dos diferentes segmentos da
sociedade no processo de elaboracéo de tais politicas.

As pessoas com deficiéncia em suas lutas pelos direitos individuais e coletivos tém
participado através de suas representaches e organizacGes das Conferéncias Nacionais

fazendo suas proposicdes, criticas e definindo as prioridades para agenda publica.

2.2.1 Conferéncias Nacionais das Pessoas com Deficiéncias

A primeira década do ano 2000 se destaca com importantes conquistas das Politicas
Publicas Inclusivas e na promocdao de agdes, de cunho internacional e nacional, com vista ao
Direito a equiparacdo de oportunidades entre o individuo com e sem deficiéncia, em

consonancia com a participacao social para garantir a inclusao de todos sem distingao.
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O ano de 2003 e declarado o Ano Ibero-Americano da Pessoa com Deficiéncia, 0
reconhecimento da incansavel luta dos movimentos e seus protagonistas, reconhecimento dos
paises participantes da XIII Cupula Ibero-Americana ocorrida na cidade de Santa Cruz de La
Sierra, na Bolivia. Neste mesmo ano, a Coordenadoria Nacional para a Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia (CORDE)™ é deliberada como 6rgdo de assessoramento ligado &
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica (SDH/PR), enquanto o Conselho
Nacional de Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CONADE) como Orgdo superior de
deliberagéo colegiada.

Em 2004, na gestdo do presidente Luiz Inacio Lula da Silva, em Brasilia, foi realizada
a abertura do Ano Ibero-americano no Brasil. Na oportunidade foi sancionado o Decreto n°
5.296 que regulamenta as leis federais sobre acessibilidade para pessoas com deficiéncia e
com mobilidade reduzida. A respectiva regulamentacdo delineia percursos para a efetivacéo
dos direitos humanos das pessoas com deficiéncia, impulsionando para que a escola, a salde,
o trabalho, o lazer, o turismo e 0 acesso a cultura integrem suas vidas.

No final do ano 2005 a comunidade surda celebra um grande marco nas Politicas
Inclusivas, qual seja a aprovacdo do Decreto n° 5.626 que dispde sobre a regulamentacdo da
Lei da Libras e prevé a inclusdo da Libras como disciplina curricular nos cursos de
magistério, nas licenciaturas e cursos na area da saude; a formacdo e certificagdo aos
professores e instrutores de Libras; é garantida a formagdo do Tradutor Intérprete da Libras —
Lingua Portuguesa. Em 2008 o Brasil assina a Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo e a mesma é ratificada pelo Congresso Nacional em 9
de julho através do Decreto Legislativo n® 186, em que aprova com cardter de Ementa
Constitucional a Convencéo e o Protocolo.

No ano seguinte, em 2009, surge a Subsecretaria Nacional de Promocédo dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia sucedendo a CORDE. O referido 6rgdo tem como competéncia a
promogdo, defesa e garantia de direitos humanos, interlocucéo e a capacidade de responder as
demandas deste segmento. Outra importante conquista para a categoria profissional de
Tradutores Intérpretes da Libras ocorreu com aprovacdo da Lei n® 12.319, de 1° de setembro
de 2010, por meio da regulamentacdo da profissdo de Tradutores Intérpretes da Lingua

Brasileira de Sinais.

0O CONADE foi instituido ambito do Ministério da Justica (MJ), em 1 de junho de 1999, através do Decreto
3.076/1999, com o proposito de ser o porta-voz da populagdo brasileira e desse modo possa tomar parte do
processo de definicdo, planejamento e avaliacdo das politicas destinadas a pessoa com deficiéncia, meio da
articulagdo e dialogo com as demais instancias de controle social e os gestores da administragcdo publica
direta e indireta (CONADE, 2013, p. 15).
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Dentre as politicas publicas apresentadas neste capitulo destacamos neste momento
um importante espaco de luta e fortalecimento em defesa de direitos da pessoa com
deficiéncia no Brasil, a Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia em suas
quatro edicdes.

Conforme registra no texto de apresentacdo da primeira conferéncia'’, foi de
competéncia do Conselho Nacional de Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CONADE)
promover o debate em torno da luta em defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia de
modo a sensibilizar a sociedade civil brasileira e o Estado em tratar relevante discussdo como
assunto de interesse coletivo, publico e ndo como assunto isolado apenas ao grupo em
questdo. Em parceria com a CONADE esteve a Coordenadoria Nacional para a Integracdo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia (CORDE), com o papel de norteadora das Politicas Publicas
segundo as diretrizes do Governo Federal, respeitadas as caracteristicas peculiares de cada
estado brasileiro. Nesse momento o pais tinha como presidente Luiz Inacio Lula da Silva.

Conforme Lanna Junior (2010) a Organizacdo dos Estados Americanos (OEA)
estabeleceu o periodo de 2006 a 2016 como a Década das Américas das Pessoas com
Deficiéncia — pelos Direitos e Dignidade das Pessoas com Deficiéncia. Periodo marcado pela
conquista de espaco na agenda publica do Governo brasileiro e do envolvimento da sociedade
quanto ao processo de articulacdo para promocédo das conferéncias em prol dos direitos das
pessoas com deficiéncia. Na pretensdo de situar a Conferéncia Nacional dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, nas quatro edicdes ocorridas no decénio 2006-2016, buscamos
visibilizar os temas centrais em torno das pessoas surdas nesses espacos reconhecendo 0s
avancos e avaliando novos desafios. Neste sentido, apresentamos o Quadro das Conferéncias
Nacionais dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

Quadro 4 - Conferéncias nacionais dos direitos da pessoa com deficiéncia

CONFERENCIA/ ANO TEMA GERADOR
I Conferéncia Nacional dos Direitos da | TEMA: “Acessibilidade - vocé também tem compromisso”
Pessoa com Deficiéncia / Ano: 2006
Il Conferéncia Nacional dos Direitos da | TEMA: “Inclusdo, participa¢do e desenvolvimento — um novo
Pessoa com Deficiéncia / Ano: 2008 jeito de avangar”
Il Conferéncia Nacional dos Direitos | TEMA: “Um olhar através da Convengdo sobe os Direitos da
da Pessoa com Deficiéncia / Ano: 2012 | Pessoa com Deficiéncia, da ONU: novas perspectivas e desafios”
IV Conferéncia Nacional dos Direitos | TEMA: “Os desafios na implementagdo da politica da pessoa
da Pessoa com Deficiéncia / Ano: 2015 | com deficiéncia: a transversalidade como radicalidade dos
Direitos Humanos”
Fonte: Site oficial do CONADE e da SEDH.

1 Anais disponiveis no dominio publico eletronico da Secretaria Especial dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia (2018). Disponivel em: <http://www.sdh.gov.br/assuntos/conferenciasdh/4a-conferencia-
nacional-dos-direitos-da-pessoa-com-deficiencia/documentos/anais-da-1la-cndpd>
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As politicas pablicas tém uma funcdo primordial no processo de fortalecimento da
democracia que é de garantir o acesso de todos os brasileiros a cidadania sem distingdo de
qualquer natureza, principalmente, no que diz respeito a garantia dos direitos sociais que
demandam a intervencdo qualificada do Estado. Contudo, é fato que cada governo em
exercicio ndo age de forma isolada das forcas politicas presentes e hegeménicas em cada
tempo historico. Dialogamos com Richardson (2009, p. 148) quando elucida as importantes
conquistas das organizacbes sociais nas lutas em defesa dos direitos das pessoas com
deficiéncia, frente ao compromisso social pelo direito e ndo mais do assistencialismo,
resultado de agdes coletivas, organizadas em prol do acesso de todos os cidadaos a uma vida

digna, como estabelecem os aparatos legislativos.

Como vem sendo assinalado, mesmo com a existéncia de leis, decretos e outros
instrumentos formais, a pessoa deficiente tem que lutar para ter acesso aos bens e
servigos minimos adequados a uma vida digna. Pois, historicamente, a deficiéncia e
suas decorréncias tem sido uma questdo de assisténcia social e ndo de direito.
Espagos de organizagdo da sociedade civil que lutam pelos direitos das pessoas
deficientes sdo terreno fértil a participagdo construtiva da cidadania; nos
movimentos sociais e efetivam acbes coletivas organizadas para a superacdo da
opressdo em que se encontram os deficientes e seus familiares (RICHARDSON,
2009, p. 148).

Nos ultimos anos se percebe a relacdo entre a sociedade civil e governos com
compromisso com os direitos sociais, avangando em propostas de politicas de inclusdo social.
Nesse sentido, destaca-se a atuacdo do CONADE na perspectiva de contribuir neste processo
de mudancas de forma transversal na articulacio do Governo Federal com as esferas
institucionais e a sociedade civil organizada por meio de seus representantes e dos 6rgaos
publicos das esferas governamentais federais, estaduais e municipais. Ndo se concebe,
portanto, politicas assistencialistas, mas sim politicas inclusivas que oportunizem a
participacdo da pessoa com deficiéncia na sociedade com dignidade no cumprimento da
Constituicdo Federal de 1988.

Num cenario democréatico favoravel a expansdo de propostas inclusivas com o dialogo
com as organizacfes e movimentos da pessoa com deficiéncia de contribuicdo e preocupacao
em reformular e adequar as politicas publicas referentes as pessoas com deficiéncia que 0s
membros da CONADE propdem, em 2006, a | Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, tendo como tema gerador “Acessibilidade: vocé também tem
compromisso!”, que contou com cerca de 1.500 participantes (Ver apéndice D) dos quais 370
sdo pessoas com deficiéncia, outras representantes de 6rgdos governamentais, representantes

da sociedade civil que desenvolvem um trabalho junto a pessoa com deficiéncia, momento
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impar de consolidacdo do modelo de gestdo participativa das politicas sociais direcionadas a
esse segmento (LANNA JUNIOR, 2010). Discutir acessibilidade coloca em questdo a
garantia do direito de ir e vir, o acesso a informacdo e a comunicacdo, rompimento de
qualquer tipo de barreira que impegca 0 acesso aos bens e servigos existentes, inclusao,
qualidade de vida assegurada como direitos humanos e da cidadania.

2.2.1.1 | Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — 2006

A | Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia teve por objetivo
analisar os obstaculos e avangos da Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa com
Deficiéncia que foram trabalhados através de trés eixos tematicos: Condicdes gerais da
implementacdo de acessibilidade; Implementagédo de acessibilidade arquiteténica, urbanistica
e de transporte; Acessibilidade a informacdo, a comunicacdo e as ajudas técnicas. Com base
em textos indutivos para discussdes redigidos por autores que ja trabalham com o temario da
conferéncia, tais como: Marta Gil (Tema: Acessibilidade); Flavio Valentim de Oliveira
(Tema: Acessibilidade como conflito social); Izabel de Loureiro Maior (Tema:
Acessibilidade, inclusdo e democracia); dentre outros, a CONADE possibilitou aos
participantes esclarecer conceitos, pontos que permearam o temario abordado nas mesas de
discussbes, ao mesmo tempo auxiliaram os conferencistas na qualidade e consisténcia para
argumentacdo, defesa de propostas e deliberacdes elaboradas ao longo da conferéncia.

Diante da amplitude dos debates em torno do compromisso com acessibilidade, tema
gerador na I Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, destacamos 0s
principais debates delineados sobre a acessibilidade a pessoa surda com base nos anais da
CONADE (2006).

Conforme programacdo da Conferéncia houve 0 momento de exposicao e debates de
trés mesas tematicas intituladas: “Condi¢des Gerais de Implementacdo da Acessibilidade”;
“Implementacdo da Acessibilidade Arquitetonica, Urbanistica e Transporte”; “Da
acessibilidade a informacao, & comunicagdo e ajudas técnicas”. Por compreendermos que a
pessoa surda possui especificidade linguistica, entendemos que a mesa tematica “Da
acessibilidade a informacdo, a comunicacdo e ajudas técnicas” trouxe contribui¢des no
tocante & acessibilidade ao povo surdo. Analisando as falas dos participantes (CONADE,
2006, p. 25-60) é possivel perceber algumas questdes que evidenciam 0s anseios da
comunidade surda no que diz respeito ao acesso a educacdo do discente surdo na rede regular

de ensino, o acesso a formacdo continua do Tradutor Intérprete da Libras (TILS) e guias-
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intérpretes, a presenca dos profissionais da Libras para o acesso aos servigcos publicos, a
janela dos TILS no acesso a informacdo nas midias, uso de tecnologia na acessibilidade a
pessoa surda e surda-cega no acesso a editais de concurso publico e vestibulares, além de
diferentes questdes de acessibilidade relacionadas a outros tipos de deficiéncias. Debate que
impulsionou deliberacdes dos conferencistas na perspectiva de responder a tais demandas.

Sendo assim, do conjunto de 265 deliberacbes enumeradas nessa conferéncia,

destacamos aquelas que remetem aos anseios da comunidade surda:

[...] 30. Adotar medidas especificas para que na realizacdo de concursos
publicos, inclusive provas de vestibular, seja assegurada a utilizacdo de
recursos especificos, tais como Libras, Libras tatil, outras formas de
comunicacdo de pessoas com surdez/cegueira, Braille, ledores, textos
ampliados; e ainda que sejam substituidas questdes de fonéticas das provas
de lingua portuguesa dos surdos e surdo-cegos e que haja flexibilidade
temporal para a realizagdo das provas, principalmente, para as pessoas com
mobilidade reduzida (paralisia cerebral).

31. Implantar, implementar e incentivar nas escolas a realiza¢do de cursos de
Libras e formacdo de intérpretes, guia-intérpretes e professores surdos,
auxiliares de ensino surdos (monitores) [...] habilitados e formados na area,
com certificado de instituigéo oficial. [...]

163. Formag&o e capacitacdo de forma continuada, sob a responsabilidade da
FENEIS/MEC, IES, SEED e Associac¢Oes de Surdos, intérpretes de Libras e
guias-intérpretes, para difusdo das comunicacfes nos setores da educacdo,
saude, cultura, comércio, etc. (Lei n® 10.436/2002 e Decreto n® 5296). [...]
199. Garantir, em todos os espacos e Grgdos publicos e nas instancias
federal, estadual, distrital e municipal, intérpretes de Libras, guias-
intérpretes e material em Braille, a serem avaliados por bancada formada
exclusivamente por instrutores surdos ou professores de Libras.

200. Assegurar que a secretaria de educacdo de cada Estado e do Distrito
Federal seja responsavel pela capacitacdo de intérprete de Libras.

201. Encaminhar proposta ao Ministério do Trabalho e Emprego para que a
funcdo, j& existente, de intérprete de LIBRAS seja reconhecida e
regulamentada como profisséo.

202. Garantir a criagdo de uma central de intérpretes da Libras em cada
Estado e no Distrito Federal. [...]

226. Garantir que os televisores, nacionais e importados, tenham o
dispositivo que permite o acesso a tecla SAP e a legenda oculta — closed
caption, em beneficio Uteis da pessoa com deficiéncia auditiva. [...]

239. Garantir a obrigatoriedade do conhecimento de Libras e do Braille para
profissionais que atendam ao publico e da criacdo de centrais de intérprete e
guia-intérprete nos Municipios, com cursos especificos ministrados por
profissionais competentes e avalizados pela ABRASC (Associacdo
Brasileira de Surdo-Cegos) e pelo Grupo Brasil de Apoio ao Surdo-cego e ao
Multiplo Deficiente Sensorial. [...] (CONADE, 2006, p. 90-110)

A leitura que ora realizamos demonstra a preocupacdo quanto ao compromisso da
sociedade civil e do Governo em torno da efetivacao das politicas inclusivas de acessibilidade

a pessoa surda, o que denota a afirmacdo das lutas da comunidade surda pelos direitos sociais
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e linguisticos garantidos pela legislagdo em vigor no pais. Silva e Malta (2013, p. 113)
afirmam que, com a aprovacao da Lei da Libras, n® 10.436, em 24 de abril de 2002, a qual
oficializou a Lingua Brasileira de Sinais, houve abertura para o conhecimento da cultura
surda, enquanto no cenério da politica inclusiva a responsabilidade das empresas, instituicoes
de ensino, drgaos publicos h& exigéncias na sua organizacao para receber os sujeitos surdos.
Os surdos, por sua vez, reivindicam ocupar espagos que lhes garantam “[...] direito do uso de
sua lingua como lingua de instrucdo e ainda por ver reconhecida a representacdo da sua
diferenga cultural linguistica e de identidade surda” (SILVA; MALTA, 2013, p. 113).

Anterior a Lei da Libras, a Lei da Acessibilidade, n2 10.098, de 19 de dezembro de
2000, assegura a pessoa surda e com deficiéncia auditiva direitos de cidadania, pois a referida
lei coube estabelecer normas gerais e critérios basicos para a promocéao da acessibilidade das
pessoas com deficiéncia.

No seu artigo 2° define acessibilidade como sendo a possibilidade e condi¢do de
alcance para fazer uso, com seguranca e de forma autdnoma, entre outras coisas, dos sistemas
e meios de comunicacdo. O Capitulo IV, intitulado “Da acessibilidade nos edificios publicos
ou de uso coletivo” o artigo 12 decreta que “os locais de espetdculos, conferéncias, aulas e
outros de natureza similar deverdo dispor de espacos reservados para pessoas que utilizam
cadeiras de rodas, e de lugares especificos para pessoas com deficiéncia auditiva e visual”. O
Capitulo VII, sob o titulo “Da acessibilidade nos sistemas de comunicacdo e sinaliza¢do”, no
artigo 18, estabelece que “O poder Pablico implementara a formacdo de profissionais
intérpretes de [...] lingua de sinais [...] para facilitar qualquer tipo de comunicacao direta...” €

no artigo 19, que

[...] os servicos de radiodifusdo e de sons e imagem adotardo plano de
medidas técnicas com o objetivo de permitir o uso da linguagem de sinais ou
outra subtitulacdo, para garantir o direito de acesso a informacéo as pessoas
portadoras de deficiéncia auditiva (BRASIL, 2000).

Neste sentido, acessibilidade para o individuo surdo se configura como a
aprendizagem natural de sua lingua; é poder ter acesso a legenda e janela com TILS na midia;
ter TILS em eventos, escolas, postos de saude, nos espacgos publicos; ter a Libras como lingua
de instrucdo nas etapas e modalidades de ensino, e ndo ter apenas um profissional TILS para
repassar informacoes e tudo esta resolvido, uma vez que, como Gadotti (1989 apud FILIPE,
2006, p. 87) afirma
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[...] a tarefa da educacdo estd “essencialmente ligada a formagdo da
consciéncia critica. Quero dizer que identificaremos educar com
conscientizar. O papel da conscientizacdo de que nos fala Paulo Freire é essa
decifragdo do mundo, dificultada pela ideologia; € esse “ir além das
aparéncias”, atras das mascaras e das ilusdes, pagando o prego da critica, da
luta, da busca, da transgressao, da desobediéncia, enfim, da libertagao”.

2.2.1.2 1l Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — 2008

A 1l Conferéncia Nacional dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, ocorrida em
dezembro de 2008, em Brasilia, tem como tema norteador: “Inclusdo, participagdo e
desenvolvimento — um novo jeito de avangar”, com o objetivo principal de analisar os
obstaculos e os avan¢os da politica nacional para integracdo da pessoa com deficiéncia, na
pretensdo de reunir propostas que promovam a inclusdo da pessoa com deficiéncia na
sociedade como um todo. Em sua segunda edi¢do a conferéncia contou com 1.798 pessoas
inscritas, além de autoridades, convidados, acompanhantes, expositores, equipe técnica e de
apoio.

Uma importante conquista pode ser celebrada junto aos movimentos em defesa dos
direitos das pessoas com deficiéncia no sentido de incentivar a acessibilidade e a inclusdo da
pessoa com deficiéncia no ambito nacional: o presidente Lula langa em outubro de 2007 a
Agenda Social. Diz respeito a um conjunto de acdes e intervencdes a serem efetivadas no
anseio de contemplar o maior quantitativo de pessoas com deficiéncia no pais. Dentre as
medidas tomadas, destacam-se: concessao de orteses e proteses, acessibilidade nos transportes
publicos, nas escolas, capacitacdo profissional para insercdo no mercado de trabalho,
campanhas educativas, o Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) na Escola, dentre outras
metas previstas no pacote do Governo Federal. No caso do BPC propbe conduzir a escola
todas as criancas de 7 a 14 anos como condicao para permanecer beneficiarias.

As mesas tematicas propostas nessa Il Conferéncia abordaram os seguintes temas:
Mesa 1 - Salde e Reabilitacdo; Mesa 2 - Trabalho e Educacdo; Mesa 3 - Acessibilidade. O
fato de a presente producdo académica suscitar discussdes a respeito das politicas inclusivas
que permeiam 0 acesso e a permanéncia do surdo no Ensino Superior é que nos conduz a
fazer o levantamento de informagdes sobre os principais contetdos debatidos na Mesa 2 —
Trabalho e Educagdo, bem como algumas deliberagoes.

Em consulta aos anais da Il Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia (CONADE, 2008, p. 52) chamou-nos atencdo a fala da Prof.2 Shirley Vilhalva,

mediadora da Mesa 2 — “Trabalho ¢ Educagdo”, pedagoga que possui larga experiéncia no
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curriculo como técnica pedagdgica do Centro de Apoio ao Surdo junto a Secretaria de
Educacdo no Mato Grosso do Sul no Projeto indio Surdo, diretora administrativa da FENEIS,
Delegada da FENEIS na Secretaria Regional da América do Sul, Federacdo Mundial dos
Surdos, Conselheira do CONADE. Experiéncias que contribuem nas reflexdes sobre o tema
em questdo, situando os desafios na inclusdo de pessoa surda na educagdo. Segundo consta
nos anais analisados, seu discurso ocorreu posterior a palestra proferida pela Prof.2 Dr.2 Rita
Ferreira Figueiredo responsavel pelo tema da mesa tematica.

Vejamos o recorte da fala da Prof.2 Shirley Vilhalva:

Na palestra da Dra. Rita, a educacdo como um direito universal nos traz uma
vivéncia para pensarmos a respeito dos direitos, no sentido da incluséo, da
politica, da cooperacdo. Isso € um investimento, uma conquista social.
Entdo, nds temos muito esforco nessa caminhada, para uma escola que
respeite a diversidade, uma escola que seja acessivel para indios, cegos,
surdos, e assim sucessivamente, negros, que aceite essas diversidades, que
ndo seja uma escola de alguns, mas uma escola que mostre que realmente
estda incluindo, que estd participativa em um movimento de inclusdo
(VILHALVA apud CONADE, 2008, p. 52-54).

E complementa:

Eu penso que sdo pontos muito interessantes e que nos instigam a pensar o
guanto precisamos aprender cada dia mais. Um principio como a cultura de
inclusdo, trazida pela Dra. Rita, nos fornece um desafio de que precisamos
assumir, de fato, aquilo que é novo, singular, dentro de um processo de
inclusdo. E como poderemos fazer isso? Surdos precisam de lingua de sinais,
precisam de legendas em tempo real e varios recursos, leitura, questdes do
braile. Enfim, temos diferentes singularidades e necessidades, de acordo com
cada deficiéncia, que vdo se mostrando, ao longo do tempo, nesse processo
de inclusdo. Isto realmente € muito importante (VILHALVA apud
CONADE, 2008, p. 53).

A professora afirma que, diante de tantos enfrentamentos, a “cultura de inclusdo” ¢ um
compromisso que precisa ser assumido por todos os envolvidos no processo educacional
inclusivo, em respeito as especificidades de cada deficiéncia, o atendimento as suas
necessidades, o cumprimento das normas, diretrizes estabelecidas na legislacéo brasileira sob
a incluséo da pessoa com deficiéncia. Como bem exemplifica a Prof.2 Shirley Vilhalva os
“surdos precisam de lingua de sinais, precisam de legendas em tempo real e varios recursos,
leitura, [...]” para ter acesso a informacdo e comunicagdo veiculadas na sociedade,

principalmente seu acesso a educacéo.
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Numa perspectiva antropoldgica, conforme se leu no primeiro capitulo, o surdo possui
caracteristicas particulares que, segundo Skliar (1998), é um sujeito com experiéncias
linguisticas proprias e, como tal, seus processos culturais sdo determinados pelas experiéncias
linguisticas. Neste sentido a LDBEN n° 9.394/96, em seu Capitulo V sobre a Educacao
Especial, garante a presenca do profissional TILS para mediar a comunicag&o entre o discente
surdo e a comunidade escolar ouvinte nas etapas e modalidades de ensino da rede publica. A
acessibilidade comunicacional é fundamental para que o surdo exerca sua cidadania (civil,
politica, social e cultural).

Diante dos debates ocorridos na Il Conferéncia Nacional dos Direitos das Pessoa com
Deficiéncia, com base nos anais do respectivo evento, apresentemos as proposi¢des em torno
do tema gerador proposto com vista a pessoa surda. Nessa edicdo a enumeracdo foi
substituida pela classificagdo por cinco eixos tematicos, intitulados de: Reabilitacdo
Profissional, Trabalho, Educacdo, Acessibilidade e Salde.

No eixo tematico “Trabalho”, percebeu-se a retomada de deliberagdes da conferéncia
anterior, de 2006, no tocante a preocupacdo com a formacdo dos profissionais que atuam

junto a pessoa com deficiéncia e o acréscimo de outras demandas, como consta:

Regulamentar a profissao de tradutor/intérprete, guia-intérprete e instrutor de
libras em concordéncia com o Decreto 5626/05. [...] cursos de formacéo
continuada para servidores, intérpretes, instrutores de libras e braile, e
profissionais das diversas areas que lidam com pessoas com deficiéncia; [...].
Flexibilizar a metodologia de avaliagdo nos concursos publicos, bem como
em exames obrigatorios para o exercicio profissional para pessoas com
deficiéncia: [...] 2) garantir tecnologias assistivas, intérprete de libras, guia-
intérprete, instrutor de braile, ledor, e outros mecanismos que garantam a
igualdade de condicBes de participacdo de pessoas com deficiéncia, bem
como a obrigatoriedade do tempo adicional de no minimo 50% para a
realizacdo da prova; [...] (CONADE, 2008, p. 88).

Dentre as deliberagdes elencadas do eixo “Trabalho” é possivel evidenciar demandas
sobre a necessidade de regulamentacao profissional do TILS e a preocupagdo com a igualdade
de condicéo diante da concorréncia entre os candidatos com e sem deficiéncia na participacao
em processos seletivos, concursos publicos. Compreender as necessidades de acessibilidade
de acordo com a especifidade da deficiéncia. O acréscimo no tempo de duragdo da prova é um
fator fundamental na equiparacdo de oportunidade, pois permite aos candidatos com
deficiéncia fazer uso de recursos para atender as suas necessidades sem prejuizo no processo

ao qual esta submetendo.
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No eixo seguinte, “Educa¢do” apresenta um conjunto de onze deliberagbes que
consideram 0s aspectos de: recursos or¢camentarios, ampliacdo do numero de instituicdes de
ensino que oferecem o servico de Atendimento Educacional Especializado (AEE),
capacitacdo profissional das pessoas com deficiéncia, reforca o direito a educacao inclusiva,
dentre outros pontos relevantes a garantia do direito ao segmento. No que diz respeito a

pessoa surda, destacamos:

Reestruturar as matrizes curriculares com a obrigatoriedade de ensino de
libras e braile nos cursos de formacdo de professores de nivel médio,
licenciaturas e bacharelados, publicos e privados, de modo a contemplar a
diversidade humana. [...]

Propor concurso publico, em carater de urgéncia, para tradutor/intérprete de
libras, professor de libras e instrutor de libras (prioritariamente surdo),
professores brailistas (prioritariamente cegos), guias-intérpretes para surdo-
cegos e revisor de braile (prioritariamente cego), a fim de compor os quadros
das instituicbes de ensino nas trés esferas, além da implementacdo e
transformacdo das escolas de surdos para escolas bilingues com
fundamentacéo nas politicas linguisticas.

Adotar procedimentos basicos, em &mbito nacional, para a avaliacdo das
pessoas com deficiéncia, com vistas a0 Seu acesso ao ensino superior e ao
emprego publico, complementando as normas existentes e contemplando o
principio da equidade (CONADE, 2008, p. 91).

A obrigatoriedade da inclusdo da Libras no curriculo dos cursos de formacao docente
em cursos de técnicos (magistério) e superiores (licenciaturas), é previsto no Decreto n°
5.626/2005, capitulo Il, em seu artigo 3° sobre a “Inclusdo da Libras como Disciplina
Curricular”. Quando os conferencistas trazem esta discussdo como deliberacdo, passados trés
anos do referido decreto, denotam preocupacdo sobre a ndo efetivacdo do que esta previsto na
legislacdo em vigor. Ao mesmo tempo se apresenta como reflex&o: como ocorrerd a formacéo
docente mediante a inclusdo dos discentes surdos nas instituicbes de ensino regular,
profissionais que atuardo da Educacao Bésica ao Ensino Superior?

Figueiredo (2011, p. 141) argumenta que a formac&o inicial e continuada de docentes,
com objetivo de incluir todos os discentes e 0 acesso dos mesmos ao Ensino Superior, precisa
considerar principios éticos, politicos e filoséficos que permitam a esses profissionais
compreenderem o papel deles frente ao desafio de organizar situacdes de aprendizagem
considerando a diversidade dos estudantes. Apenas a presenca do TILS em sala de aula ndo
atendera as demandas do discente surdo, uma vez que ha principios historicos, filoséficos e

culturais na educacéo do surdo que o docente precisa conhecer.
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Desse modo, direcionar suas praticas pedagdgicas as demandas do educando surdo na
sala de aula regular, aquilo que prevé a LDBEN, lei n® 9.394/96, capitulo V, artigo 59 sobre a
garantia dos sistemas de ensino aos educandos com necessidades especiais, em seu paragrafo
I, trata de curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos para atender as demandas do
educando e no paragrafo Ill, que os professores do ensino regular sejam capacitados para a
inclusdo dos discentes com deficiéncia nas turmas do ensino regular.

Novamente se reforca a necessidade de concurso publico para os profissionais TILS,
professores da Libras e instrutores da Libras (perfil: ser surdo) no cumprimento da legislacéo
sobre a acessibilidade e inclusdo escolar. Junto a esta deliberacdo suscita a escola bilingue
para surdos em substituicdo da escola regular para surdos. Isso significa dizer uma escola que
oferte uma educacdo bilingue (Lingua Brasileira de Sinais e Lingua Portuguesa), que assuma
uma politica linguistica em que duas linguas existirdo e ambas serdo acessiveis a todos, preza
pelo reconhecimento politico da surdez como diferenca considerando a construgao historica,
cultural e social sujeito surdo, além da relacdo de poder que permeia todo processo
educacional (SANTIAGO, SOBRINHO, SILVA, 2015, p. 163).

O principio de equidade, presente na deliberacdo seguinte, pressupde remocdo de
barreiras para garantia condi¢fes distintas por meio de esforco especifico e justo. Nesse
contexto o documento destaca que a forma de avaliacdo da pessoa com deficiéncia precisa
considerar suas necessidades, permitindo-a estar em igualdade de condigbes com outros
participantes. N&@o diz respeito a vantagens, mas a remoc¢ao de barreiras no respeito ao direito
de participagédo deste segmento.

O eixo tematico “Acessibilidade” possui doze proposic¢oes, as quais reforcam questdes
abordadas na conferéncia anterior, de 2006, a respeito da acessibilidade: no transporte
publico, nas midias, no material impresso, além da reducdo de taxas de impostos, participacdo
na tomada de decisdo dos Projetos de Lei que tramitam no Congresso Nacional.

No eixo “Satde” houve dez deliberagdes, dentre as quais se destaca

Capacitar e avaliar continuamente os profissionais de salde, com introducao
no curriculo de formacgdo, visando a postura humanizada e a técnica
inclusiva para o cumprimento da legislacdo em relacdo as pessoas com
deficiéncia, priorizando o acesso a todos os servigos oferecidos pelo SUS e
entidades conveniadas, bem como aos servi¢cos especializados aos diversos
tipos de deficiéncia, incluindo estratégias do programa de saude da familia —
PSF, conhecimento especifico da lingua brasileira de sinais (libras), e outras
formas de comunicagdo (CONADE, 2008, p. 94).
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A formac&o do profissional da &rea de salde € um aspecto fundamental no processo
inclusivo. O Decreto n° 5.2626/2005, no capitulo VII, “da Garantia do Direito a Saude das
Pessoas Surdas ou com Deficiéncia Auditiva”, artigo 25, paragrafos I ao X, assegura aos
estudantes da educacdo béasica servicos de prevencdo, tratamento, diagnostico, fornecimento
de prétese auditiva ou aparelho de amplificagdo sonora, acompanhamento clinico por
especialistas, orientacbes aos familiares, atendimento na rede de servicos do SUS e
capacitacdo e formacdo dos profissionais da area para uso da Libras, sua traducdo e
interpretacdo. Os conferencistas retomam nesta proposic¢ao o trabalho de humanizacdo com a
sensibilidade de atender ao publico com deficiéncia atentando para suas especificidades,
sejam as de locomocéo ou as de comunicagédo. Olhar o outro de forma singular na clareza que
se faz necessaria a capacitacdo do servidor para melhor atender o publico com deficiéncia. No
caso do surdo é primordial 0 uso da Libras durante a prestacdo de servicos, o que remete a
presenca do Tradutor Intérprete da Libras nos espacos da satde (PSF, hospitais, policlinicas,
consultérios) para mediar a comunicacdo e viabilizar seu acesso aos atendimentos dos quais
necessita.

No intervalo entre 2010 e 2012 houve o lancamento do Plano Nacional de Politicas
para Pessoas com Deficiéncia “Viver sem Limite”, pelo Governo Federal em resposta aos
anseios do movimento desse segmento, no qual retine um conjunto de ac@es articuladas, uma
parcela, pelos Ministérios do Governo Federal distribuidas em: educagdo, saude, protecédo

social e acessibilidade.

2.2.1.3 Il Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — 2012

A 111 Conferéncia Nacional dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia ocorrida no ano
de 2012, em Brasilia, abordou o eixo tematico “Um olhar através da Convengdo sobre 0s
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, da ONU: novas perspectivas e desafios”, contou com a
presenca de 1.551 participantes, desses cerca de 490 congressistas com deficiéncia. O
respectivo evento teve um carater diferenciado das demais conferéncias, pois coube a essa
terceira edicdo envolver a sociedade civil brasileira “[...] na construgdao e implementagao de
politicas publicas expressadas nos objetivos e principios consignados da Convencéo sobre 0s
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, [...]” (CONADE, 2012, p. 3) com vista aos principios
assumidos na Constituigéo brasileira de 1988.

A Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu

Protocolo Facultativo assinados na cidade de Nova York, em 30 de marco de 2007,
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promulgados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009 sdo importantes politicas inclusivas, de
cunho internacional, que promovem reflexdes acerca da acessibilidade, no sentido mais amplo
do conceito. Da consciéncia e compromisso de cada nacdo na eliminacdo das barreiras
existentes nos espacos fisicos, no transporte, na informagdo, na comunicacao e nos servigos
cumprindo os deveres e responsabilidades por parte de todos os cidaddos. Um ano celebrativo
pelos 60 anos da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, aléem de ser o ano de
ratificacdo da Convencdo da ONU pelo Brasil.

Neste contexto, a Il Conferéncia Nacional dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia
objetivou apreender, discutir, avaliar, propor, divulgar e acompanhar a implementacdo da
Convencao, que se tornou referéncia da politica nacional para as pessoas com deficiéncia. Os
debates em torno do tema gerador foram organizados e distribuidos em quatro eixos tematicos
intitulados: Eixo | - Educacgdo, esporte, trabalho e reabilitacdo profissional; Eixo Il —
Acessibilidade, comunicacdo, transporte e moradia; Eixo Ill — Salde, prevencao, reabilitacdo,
Orteses e proteses; Eixo IV — Seguranca, acesso a justica, padrdo de vida e protecdo social
adequados. Os respectivos eixos foram fundamentais para nortear as discussdes nas
conferéncias regionais (municipais e estaduais) e serviram de preparacdo para conferéncia
nacional.

O documento em analise € o relatdrio final da 111 Conferéncia Nacional dos Direitos
das Pessoas com Deficiéncia, e apresenta os debates ocorridos e as propostas aprovadas pelos
representantes dos érgdos governamentais e da sociedade civil participantes do evento. No
presente relatorio buscamos situar os principais debates e encaminhamentos dos eixos
tematicos: “Educacdo”, “Trabalho e Reabilitagdo Profissional”, “Acessibilidade” no tocante a
pessoa surda.

Das quarenta e nove propostas aprovadas no eixo “Educacdo” destacamos cinco
proposituras as quais sdo direcionadas ao direito de o surdo ingressar no sistema publico de
ensino. Pela primeira se faz referéncia ao Curso de Graduagdo em Letras Libras e ao Curso de
Pedagogia Bilingue para formacgdo do graduando surdo no &mbito do Ensino Superior, bem
como a oferta do atendimento especializado ao referido publico. Retomam deliberacGes sobre
direito cultural e linguistico da pessoa surda durante a formacao escolar em cumprimento das
politicas de inclusdo vigentes no sistema educacional brasileiro e do concurso publico para os

profissionais da Libras. Vejamos:

1) Ampliar e implantar nas universidades publicas e privadas o curso de
graduacdo Letras Libras/Lingua Portuguesa, Curso de Pedagogia Bilingue na



89

perspectiva da educacdo de surdos e a obrigatoriedade da disciplina de
praticas de atendimento educacional especializada em todos os cursos de
Licenciatura e Bacharelado.

2) Garantir o acesso aos conhecimentos curriculares com respeito as suas
necessidades, universo cultural, linguisticos (respeitando também as
diretrizes do Decreto n° 5626/2005), estilo de aprendizagem e
potencialidades. [...]

8) Ampliar as equipes de profissionais da Educacéo e fortalecer os sistemas
educacionais para atender a demanda do processo de escolarizagcdo dos
estudantes com deficiéncia, [...] de profissionais de apoio ou auxiliares,
tradutores e intérpretes de LIBRAS, guias-intérpretes para surdo-cegos,
professores de LIBRAS, prioritariamente surdos, e professores bilingues nas
demais disciplinas, assim como garantir a obrigatoriedade da inclusdo da
disciplina LIBRAS como segunda lingua para ouvintes nas escolas publicas
e privadas em todos os niveis, etapas e modalidades de ensino.

28) Estabelecer diretrizes para que os sistemas publicos de ensino criem
cargos e ou realizem concursos publicos para: intérpretes de libras, com
certificagdo do PRO-LIBRAS/MEC efou bacharelado em letras libras,
professor surdo, [...]

41) Elaborar uma politica nacional visando garantir escolas e classes
bilingues para surdos, nas quais a libras seja a primeira lingua de instrucéo e
comunicacdo e a lingua portuguesa na modalidade escrita seja a segunda
lingua, com professores e outros profissionais bilingues, em todos os niveis
de educacdo, respeitando o decreto 5.626/05, Lei N° 10.436/2002 e o0s
artigos 22, 24 e 30 da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, contemplando a presenca de professores que tenham formagéao
bilingue (CONADE, 2012, p. 30-37).

O texto do Aviso Curricular n® 277, de 08 de maio de 1996, configura-se como a
primeira legislagdo, encaminhada aos reitores das Instituicbes de Ensino Superior, com
recomendacOes sobre acOes voltadas ao ingresso das pessoas com deficiéncia. Nele se
estabelece a presencga do profissional TILS no vestibular para o acesso do candidato surdo ao
curso superior, contudo ndo explicita como se dara o processo de permanéncia deste.
(BRASIL, 199643, p. 2). Posteriormente, o Decreto n° 3.298/1999, de 20 de dezembro de 1999,
na secdo de acesso a educacdo, artigo 27, reafirma a competéncia das Instituices de Ensino
Superior quanto as adaptacOes de provas e apoios aos graduandos com deficiéncia, conforme
a necessidade dos mesmos.

O projeto de criagdo do Curso de Graduacdo em Letras Libras foi da Universidade
Federal de Santa Catarina (UFSC), em 2006, na pretensdo de formar professores de Libras
(Licenciatura) e TILS (Bacharelado) para atender a demanda social de surdos e ouvintes que
desejavam ingressar em curso superior na area da Libras. A duracdo do curso é de quatro
anos, referente a oito semestres, e as primeiras turmas iniciaram em 2007.1 e concluiram em
2010.2. Com apoio da Secretaria de Educacao Especial e Secretaria de Educacgéo a Distancia,

a primeira edicdo do curso foi ofertada nas modalidades presencial e a distancia em dez IES
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federais, aqui listadas: do Amazonas (UFAM), de Brasilia (UnB), do Ceara (UFCE), da Bahia
(UFBA), do Rio Grande do Sul (UFRGS), de Santa Maria (UFSM), de Séo Paulo (USP), pelo
Centro Federal de Educacéo e Tecnologia de Goiania (CEFET — GO) e no Instituto Nacional
de Educacéo de Surdos (INES); todos sob a coordenagio da UFSC (MEC NOTICIAS, 2006).

E importante perceber a mengdo do curso de Letras Libras no conjunto de propostas
apresentadas nesta terceira conferéncia, o que expressa atengdo dada & ampliacdo de oferta do
curso nas instituicdes publicas e privadas no atendimento ao publico interessado. Um avango
significativo na formacdo dos profissionais da area da surdez e da Libras, uma vez que,
anterior a 2007 as capacitacdes se restringiam a curso técnico de nivel basico, 0 que muitas
vezes ndo supre a caréncia de conhecimento na area frente ao desafio de trabalhar com uma
lingua que possui especificidades linguisticas e culturais proprias.

A oferta de atendimento especializado, presente na proposta citada, integra a politica
do Governo Federal, por meio da Secretaria de Educacdo Especial, através do Programa
Incluir, de 2008, no qual propde criar e consolidar os nucleos de acessibilidade nos Institutos
Federais de Ensino Superior para atender as necessidades dos académicos com deficiéncia, e
desse modo suprimir as barreiras pedagogicas, comportamentais, fisicas e de comunicacao,
com suporte financeiro do MEC (BRASIL, 2008).

No eixo “Trabalho e Reabilitagdo Profissional” se constatam propostas relacionadas ao
concurso publico para TILS atuarem na prestagédo de servigos pelos 6rgaos publicos em todo o

pais.

7) Criar cargos de intérpretes qualificados em libras para atuarem em érgaos
publicos nas esferas municipal, estadual e federal, através de concurso com
banca examinadora que tenha formacdo superior em letras libras com
participacdo de surdos e ouvintes intérpretes (CONADE, 2012, p. 23).

Conforme regulamenta a Lei n°® 12.319 de 1° de setembro de 2010 s6 pode atuar no
cargo de Tradutor Intérprete da Libras — Lingua Portuguesa o profissional que tenha formacéo
em nivel médio, cuja certificacdo se enquadre em qualquer uma das trés formas: cursos de
educacao profissional; cursos de extensdo universitéaria e de formacéo continuada promovidos
por IES ou instituicdes credenciadas por Secretaria de Educagdo. Ao orientar apenas a
formacdo em nivel técnico a respectiva legislacdo ndo considera a complexidade existente nas
acoes de traduzir e interpretar, que segundo Lacerda (2015, p. 19) deve permear “[...] o
conhecimento amplo e profunda da lingua de partida quanto a lingua alvo [...] como condic¢éo

prévia e indispensavel para a atuacdo de tradutores e intérpretes”. Outro requisito observado
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pela autora é o conhecimento das linguas envolvidas, o que nos permite olhar para o Curso de
Bacharel em Letras Libras como uma possibilidade de formacdo em nivel superior cujo
curriculo contempla contetidos especificos da area. Ampliaremos essa discussdo no capitulo
seguinte.

No que diz respeito ao surdo o eixo “Acessibilidade” acentua propostas relacionadas a
comunicagédo no tocante a legendas, campanha luminosa, recursos digitais, publicidades com
janela com intérpretes, presenca de TILS nos servi¢os publicos e em concursos. Os temas
elencados integram um conjunto de a¢des fundamentais no direito ao acesso a informacao e

comunicacdo a pessoa surda.

2.2.1.4 1V Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — 2015

Com 841 delegados e delegadas, representantes dos municipios e estados brasileiros, a
IV Conferéncia Nacional dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia ocorrida em maio de 2016
abordou o tema gerador “Os desafios na implementagdo da politica da pessoa com
deficiéncia: a transversalidade como radicalidade dos Direitos Humanos” e propds, com base
no Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — “Viver sem Limite”, debater e
apresentar uma nova agenda de politicas para pessoas com deficiéncia de modo transversal e
articulado com os diferentes setores e 6rgdos do governo federal.

Destacamos o carater da transversalidade apresentado nesse evento por permitir a
organizacdo de acbes conjuntas na gestdo das politicas pablicas entre Orgdos e setores
responsaveis pelas areas de saude, educacdo, assisténcia, trabalho, entre outros. Como
discorre o texto base e orientagOes gerais para promog¢do das conferéncias municipais,
estaduais e distrital, € um desafio proposto a IV Conferéncia Nacional dos Direitos das
Pessoas com Deficiéncia na perspectiva da gestdo multidimensional entre as areas de politicas

publicas considerando, que

A questdo da deficiéncia deve perpassar, impregnar e atravessar as demais
politicas e acbes a fim de garantir igualdade de oportunidades e inclusao
verdadeira em todos os campos da vida. Trata-se, pois, de enxergar o
cidaddo e cidada com defici€éncia como “sujeito de direitos” e ndo como
“objeto de atua¢do” de cada uma das politicas (CONADE, 2015, p. 6).

Assim, a quarta edicdo da conferéncia buscou discutir sobre a politica da pessoa com
deficiéncia nos @mbitos das politicas setoriais e no dialogo com temas dos direitos humanos,

tais como: género, raca, orientacdo sexual e ciclos da vida, o que permitiu a construcdo dos
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trés eixos tematicos norteadores dos debates ocorridos durante o evento. Sdo eles: “Eixo | —
Género, raca e etnia, diversidades sexual e geracional, Eixo Il — Orgdos Gestores e Instancias
de Participacdo Social e 0 Eixo Ill — A interagdo entre os Poderes ¢ os entes federados”
(CONADE, 2015, p. 9-11).

Na direcdo do objeto de estudo desta pesquisa elencamos as proposi¢des relacionadas
aos direitos da pessoa surda debatidas nos eixos tematicos acima elencados.

No conjunto de vinte e nove propostas aprovadas em plenaria no primeiro eixo
assinalamos a de ndmero dezenove em que apresenta a obrigatoriedade da oferta de
programas de capacitacdo na Libras dos servidores das redes publica e privada em funcéo do
atendimento & comunidade surda quanto ao acesso a informagdes sobre “[...] questdes
relacionadas a diversidade sexual, identidade de género, enfrentamento ao racismo,
valorizagéo de diferencas étnico-raciais, em qualquer faixa etaria” (CONADE, 2016, p.7).

Chama aten¢do o qudo importante é o conhecimento dos debates ocorridos nos temas
elencados, o que possibilita ampliar as discussdes sobre a deficiéncia como uma condicao
humana. Nesse contexto refletir a respeito das lacunas histéricas que invisibilizam o segmento
da deficiéncia com o da pessoa negra, idosa, mulher, crianca.

O | Seminario Nacional sobre Politicas Publicas e Mulheres com Deficiéncia — Na
construcdo de um recorte de género na agenda politica das pessoas com deficiéncia e de um
recorte da deficiéncia nas pautas feministas e nas politicas governamentais para mulheres,
realizado em novembro de 2013, em Brasilia, iniciativa da Secretaria de Direitos Humanos e
pela Secretaria de Politicas para as Mulheres, configura-se como marco no movimento em
defesa da construgcdo das politicas publicas para as mulheres com deficiéncia de forma
transversal e na criacdo da rede nacional desse grupo e suas representagdes em varios estados
brasileiros.

O segundo eixo sobre “Orgios Gestores e Instancias de Participagdo Social”, emerge
na reflexdo dos onze anos de intensas mudangas na gestao das politicas frente a ampliacdo dos
espacos de controle social. No levantamento de dados apresentado no documento de
orientacdo das conferéncias municipais e estaduais que antecederam a conferéncia nacional,
no periodo de 2003-2014, houve significativa evolu¢do no quantitativo de conselhos de
direitos das pessoas com deficiéncia no pais: Conselhos Estaduais de 12 em 2003 ampliou
para 27 em 2014; Conselhos Municipais de 75 em 2003 cresceu para 572 em 2014
(CONADE, 2015, p. 9). O que implica afirmar que os conselhos estdo distribuidos em todos
0s estados e no Distrito Federal. Segundo o mesmo documento os conselhos “[...] sdo

instancias de participacao e controle social cujo papel pode ter fundamental relevancia na luta
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por politicas transversais e no didlogo com os demais conselhos” (CONADE, 2015, p. 9).
Desse modo o respectivo eixo busca dialogar e propiciar aprofundamento entre os diferentes
atores politicos na promocdo dos direitos das pessoas com deficiéncia: entidades, conselhos e
6rgdos gestores.

Do total de vinte e nove proposicdes, a de numero oito retoma a garantia de
acessibilidade nos meios de comunicagdo assegurando as pessoas com deficiéncia obter
informacdo dos seus direitos, servigcos, que acompanhem o0s avangos e desafios da politica
publica, por meio de tecnologias, recursos adaptados (janela com TILS para traducgdo e
interpretacédo para Libras) que possibilitem a transmissao de informagoes.

O eixo seguinte intitulado “A intera¢do entre os Poderes e os entes federados” se
desdobra nas relacOes intergovernamentais entre Unido, Estados, Distrito Federal e
municipios no que tange ao papel da instancia federal em inferir programas e politicas em
regime de colaboracdo e coordenacdo junto as atividades desenvolvidas nos estados e
municipios. Agindo de forma articulada e ciente da divisdo de atribuicGes, € possivel atender
as demandas e reinvindicacGes da sociedade, e assim compreender os papéis dos poderes
Executivo, Legislativo, Judiciario e Ministério Publico na realizacdo de agdes conjuntas na
garantia de direitos das pessoas com deficiéncia para efetivacdo das politicas pablicas, no
cumprimento de suas func¢des de forma transversal.

Das trinta e uma propostas apresentadas, trés fazem referéncia a pessoa surda, em que
retoma direitos fundamentais mencionados pontuando a politica que legitima as alteracdes
necessarias para atendimento ao publico em questdo. Assim consta: elaboracdo da politica
nacional que assegure classes e escolas bilingues nas etapas de ensino em consonancia com o
Decreto n° 5.626/2005, a Lei n°® 10.436/2002, os artigos 22, 24 e 30 da Convencao sobre 0s
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e a LBl n° 13.146/2015; capacitacdo dos servidores
publicos e privados para 0 uso da Libras nos servicos prestados; alteracdo da LDBEN n°
9.394/1996 no que diz respeito a educagdo inclusiva acrescentar a adaptacdo do exame
avaliativo da escola regular conforme a necessidade do publico com deficiéncia, no caso do
surdo que seja na Libras (CONADE, 2016, p. 12-15).

Com base no exposto nas quatro edi¢bes das Conferéncias Nacionais, elencadas e
comentadas, destacamos qudo fundamentais sdo esses espacos de intensa participacdo da
sociedade civil no acompanhamento, avaliagdo e deliberagcdes em torno das politicas publicas.
No contexto dos direitos do surdo aos servigos nas areas da educacgdo, salde, comunicagdo
evidenciam-se os desafios e complexidade, pois requer conhecimento sobre sua lingua e

cultura. Chaves, Medeiros e Santiago (2015, p. 90) afirmam que as leis, decretos “[...] por si
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s6 ndo conseguem modificar a realidade excludente a que os surdos sdo frequentemente
submetidos”. De modo geral, podemos dizer as organiza¢Bes sociais, conselhos devem
permanecer vigilantes, de forma continua, para garantir a execucdo do que foi discutido e
proposto nas conferéncias em respeito as pessoas com deficiéncia, enquanto sujeitos de direito
critico no exercicio da cidadania.

As proposi¢Oes aqui tratadas nas conferéncias nacionais dos direitos das pessoas com
deficiéncia dialogam com outras conferéncias tematicas nacionais, a exemplo da educacéo,
salde, assisténcia social, cidades, comunicacdo, dentre outras, que no momento ndo serdo

objeto de analise.

23 A POI'_I'TICA DE FORMACAO DO PROFISSIONAL TILS NO BRASIL E NA
PARAIBA

Neste contexto cabe identificar as politicas de formacdo do profissional TILS nas
instituicdes de ensino através dos servigos de traducgdo e interpretacdo da Libras, estes que sdo

aparados pelas politicas inclusivas que amparam o discente surdo.

2.3.1 Vertentes da Formacao do Tradutor Intérprete da Libras (TILS)

Discorrer a respeito da trajetoria do profissional Tradutor Intérprete da Libras no
Brasil, da formacdo a sua atuacdo, € um desafio tendo em vista a pouca producéo literaria
sobre tal percurso. Desse modo nos referenciamos na obra de Lacerda (2015), na qual aponta
gue os primeiros registros historicos dizem respeito apenas as técnicas utilizadas na pratica de
interpretacdo com referéncia a formacdao deste profissional, e de Rocha (2013) por apresentar
a trajetoria do TILS no sistema educacional brasileiro.

Conforme Pagura (2003 apud LACERDA, 2015, p. 11), a atuacdo profissional do

intérprete teve inicio com a interpretacédo de idiomas. Assim consta no

[...] hieroglifo egipcio do terceiro milénio antes de Cristo; posteriormente
encontram-se registros de intérpretes na antiga Grécia e no Império Romano.
H& também documentos relativos & atuacdo de intérprete na ldade Média,
tanto nas Cruzadas quanto em encontros diplomaticos, e na ldade Moderna
nas expedicdes exploratérias das Ameéricas, havia a preocupagdo de ter
intérpretes na tripulacdo, ainda que as linguas faladas no Novo Mundo
fossem desconhecidas.
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A autora evidencia o exercicio profissional do intérprete em diferentes momentos da
histéria da humanidade cuja funcdo era a traducdo oral das linguas faladas, de diferentes
nacdes, para assim manter a comunicacdo e entendimento entre os povos. A presenca do
intérprete era de suma importancia, ainda que desconhecesse a lingua falada naquele
momento.

Refletir sobre a formacdo do Intérprete da Lingua de Sinais (ILS), no contexto
mundial, remete a participacdo deste profissional na comunidade surda de cada pais. A
depender do tempo de participacdo junto ao surdo é que se pode inferir o percurso dessa
formacdo e suas implicacBes na construcdo de politicas que legitimam o exercicio
profissional, espacgo de atuagdo no mercado de trabalho e suas diretrizes.

Nesta Otica € que situamos alguns paises, tais como Dinamarca, Suécia e Finlandia,
referéncias pelo desenvolvimento de ILS, nos aspectos de formacdo profissional, diante da
escassa literatura a respeito desse tema. No material produzido pelo Programa Nacional de
Apoio a Educacdo de Surdos, junto & Secretaria de Educacdo Especial — SEESP/MEC
(BRASIL, 2004b, p. 69-80) consta um recorte das primeiras inciativas desses paises em torno
do ILS. A leitura nos mostra que as conquistas da comunidade surda foram fundamentais para
0 conhecimento do papel do ILS na inclusdo do surdo, para acessibilidade comunicativa e a
presenca desses profissionais nos servicos prestados a sociedade. Consta que “[...] a
participacdo de surdos nas discussdes sociais representou e representa a chave para a
profissionalizac¢ao dos tradutores e intérpretes de lingua de sinais” (BRASIL, 2004b, p. 13).

A mesma producdo discorre que 0S aspectos que permeiam este processo se
entrelacam com a aceitacdo da lingua de sinais, a garantia dos direitos sociais e educacionais
do surdo, a legalizacdo da presenga do profissional ILS nos servicos publicos e privados, o
reconhecimento da profissdo Tradutor Intérprete da Lingua de Sinais. Outras questoes,
demandas contribuiram para compreender a trajetéria de formacdo deste profissional, tais
como: relagdo quantitativa ILS x demanda de surdo; necessidade da promogao de cursos de
capacitacdo (curta duracdo) para o ILS educacional; busca pelo servico de traducdo e
interpretacdo em varias areas e Servicos.

Pontuamos as vertentes da formacdo do Intérprete da Lingua de Sinais realizada em
paises da Europa, de niveis secundarios a nivel de pos-graduacdo na pretensdo de mapear 0s

modelos dos cursos ofertados na Europa e nos EUA. Vejamos:
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Quadro 5 — Formacdo do intérprete da lingua de sinais (ILS) na Europa e nos EUA

PAIS

CURSO DE FORMACAO

ALEMANHA

O curso de formacéo técnica que abrange contedos, tais como: codigo de ética; pratica de
traducdo e interpretacdo; psicologia do surdo; treinamento da lingua de sinais e técnicas de
interpretacdo. Com as seguintes prioridades: qualificacdo dos professores dos cursos de
formacdo de intérpretes; elaboracdo de um curriculo; qualificagcdo dos alunos.

BELGICA

Cursos que trabalham as habilidades de conhecimento da lingua de sinais e leitura labial;
maior énfase no significado da comunicacdo; conhecimento a respeito do mundo dos
surdos; conhecimento sobre historia, gramatica, psicologia, entre outros contelidos da area.

DINAMARCA

Os cursos de formacao de intérpretes sdo oferecidos pelo Centro de Comunicagdo Total
em cooperacdo com o Colégio do Comércio; inclui dois anos de tempo integral; admite 20
alunos por ano. Os cursistas ingressam no curso sem conhecimento da lingua de sinais.

ESPANHA

Curso promovido nas associac¢fes de surdos como preparacdo, e as federac6es de surdos as
gue realizavam os exames de habilitagdo profissional.

EUA

O Curso € ofertado em nivel de Pds-Graduacdo pelo Departamento de Linguistica e
Interpretacdo da Universidade de Gallaudet através do Mestrado Profissional para
intérpretes com énfase na interpretacdo da lingua de sinais com a proposta de oferecer
qualidade na formacdo do intérprete através de um programa interdisciplinar e
multidisciplinar baseado nas habilidades de comunicagdo. O tempo do curso é de dois
anos em tempo integral. Os conteldos trabalhados sdo: estudos com base em pesquisas
sobre interpretagdo; ensino de principios basicos de linguagem e comunicacéo; habilidades
de traducdo e técnicas para ensino de traducdo e interpretacdo. A metodologia contempla
exercicios praticos de tradugdo consecutiva e passa para tradugdo simultanea, observando
varios graus de exigéncia ate atingir o nivel a que o curso se propde.

FRANCA

Curso que exige como pré-requisito o conhecimento da Lingua Francesa de Sinais;
dominio da lingua falada, dos diferentes niveis e nuancas; topicos sobre a profissdo de
intérprete.

FINLANDIA

Cursos de curta duracdo para formacdo de intérpretes realizados pela Associacdo de
Surdos, perfazendo o total de 170 horas. Contetdos desenvolvidos nos cursos de curta
duracdo: informacdo teorica sobre surdez, reabilitacdo e servigos sociais para 0 surdo;
sobre os principios éticos da interpretacdo e sobre a lingua de sinais e como essa é usada
na interpretacdo. Durante o curso, a interpretacdo é praticada e avaliada em pequenos
grupos com a presenga de intérpretes e instrutores surdos. Ja os cursos de longa duracéo
sdo realizados por uma escola (Christian Community College in Turku) desde 1988. Exige
como pré-requisito a realizacdo de outros cursos. A parte tedrica € muito mais longa que
nos cursos de curta duracéo.

INGLATERRA

Os cursos sdo em tempo integral e trabalham os aspectos de fluéncia na Lingua Britanica
de Sinais, primeiro no nivel comunicativo e depois no nivel da interpretagdo. Caracteriza-
se pelo uso da lingua de sinais e ndo o inglés sinalizado; é dada a mesma énfase aos
estudos das linguas envolvidas no processo de interpretacdo: o inglés e a Lingua Britanica
de Sinais; especializacdo dos intérpretes (educagdo, medicina, recursos humanos etc.); e
exercicio da interpretacdo de uma lingua para a outra.

Fonte: Secretaria de Educacdo Especial - SEESP/MEC, 2004b.

No Brasil ha relatos que referenciam a atuacdo do tradutor/intérprete, termo presente

em documentos oficiais, na década de 1970. Anterior a este periodo ndo havia cursos de

formacdo para tradutores e intérpretes. Silveira (2004 apud LACERDA, 2015, p. 20) relata

que obras literarias foram traduzidas para o portugués por interesse particular das pessoas que,

ao realizar tal atividade, tornaram-se profissionais da area. Nesse contexto a formacgdo ocorria

mediante o exercicio de traduzir, por meio de “[...] experiéncias e da curiosidade do tradutor

em conhecer o que era feito em outros paises ou realidades” (LACERDA, 2015, p. 20).
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Nas Ultimas décadas, quando se trata da formacdo do tradutor e intérprete de lingua
estrangeira, ha varias propostas de curriculos para ambos, seja com exames distintos, outros
de formacdo consecutiva (primeiro para tradutor, se aprovado, segue para intérprete), outros
de nivel béasico com disciplinas gerais, ou ainda uma formacdo apenas de nivel de pos-
graduacdo. A respeito desta realidade Lacerda (2015, p. 20) atenta que o exercicio da traducao
requer o distanciamento da lingua materna para adentrar na lingua estrangeira, e assim
encontrar sentidos pretendidos. Cada lingua traz consigo a cultura de um povo e sentidos de
mundo, o que requer dos interlocutores percep¢do, conhecimento e experiéncias adquiridas
por meio de formacéo na érea.

Lacerda (2015, p. 14) ressalta que ao investigar o profissional Tradutor Intérprete da
Lingua Brasileira de Sinais precisa compreender o0s conceitos de traducdo e interpretacao, e
desse modo conhecer as competéncias deste profissional. Linguistas como Silveira, B. (2004)
e Quadros (2004) ressaltam que a acdo de traduzir envolve uma lingua original para outra
lingua por meio de textos escritos. Portanto, o tradutor pode fazer uso de producdes literarias,
consultar dicionario e pessoas, refletir sobre os sentidos das palavras com mais tempo.
Enquanto a interpretacdo remete a simultaneidade de uma determinada lingua para a lingua
alvo no ato do discurso, permitindo o acesso ao que foi enunciado no curso espago de tempo.
Ao intérprete cabe o0 exercicio de compreender a mensagem enunciada, memorizar a
mensagem, reproduzir a mensagem na lingua alvo. E importante destacar que ha
particularidades especificas, quando se fala do Tradutor Intérprete da Lingua de Sinais, por se
tratar de uma lingua que possui diferentes sistemas de transcri¢do, alguns ainda em estudo por
linguistas de diferentes paises, inclusive brasileiros. J& a interpretacdo da lingua de sinais,
segundo Quadros (2004, p. 9) ocorre de duas formas: simultdnea (o TILS ouve/vé o
enunciado, processa a mensagem para outra lingua no mesmo momento da enunciacdo) e
consecutiva (o TILS ouve/vé o enunciado, processa a informacdo, para depois repassar a
mensagem noutra lingua). Tal singularidade nos permite refletir a complexidade ao traduzir e
interpretar a Libras, assim como necessidade de os TILS possuirem formacédo especifica que
contemple aspectos gramaticais da Libras, dessa maneira desempenhar com competéncia sua
profisséo.

Estudiosos defendem que o tradutor e o intérprete sdo profissionais que devem
dominar as linguas envolvidas tanto na sua forma escrita quanto oral, compreender e
expressar ideias relacionadas as diferentes areas do conhecimento humano; participar de
formacdo e contato com especialistas para discutir a respeito de termos, significados,

conteddos, para melhor se atualizar na lingua; conhecer os aspectos linguisticos e culturais da
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lingua fonte e da lingua alvo. Diante das competéncias elencadas vé-se o desafio da formacéo
de tradutores e intérpretes no modo de realizar diferentes tarefas. No que concerne a tradugédo
e interpretacdo da Libras € evidente que os profissionais sejam capazes de dominar, além da
Libras e seu funcionamento, conhecer os aspectos sociais, linguisticos, éticos relacionados a
cultura surda.

A respeito da formagéo do TILS, Rocha (2013, p. 7) destaca:

Existiu uma lacuna de aproximadamente 100 anos na formacdo e atuacéo
dos intérpretes de Libras, isto ocorreu devido a vigéncia da proposta oralista
de educacdo de surdos. Essa proposta impds a proibicao de uso de linguas de
sinais, sobretudo em ambiente escolar. Desse modo, somente a partir da
década de 1980 a interpretacdo de linguas gestuais volta a ser objeto de
preocupagao e estudo.

A autora evidencia que a proibicdo do uso da lingua de sinais no processo educacional
dos surdos desconsiderava qualquer tipo de mobilizacdo em torno da formacgéo do TILS. Foi
na década de 80 que a Federacdo Nacional de Educacgéo e Instrucdo dos Surdos (FENEIS),
preocupada com a formacgédo dos TILS promove nos dias 5 e 6 de agosto de 1988, na cidade
do Rio de Janeiro, o | Encontro Nacional de Intérpretes de Lingua de Sinais com o propdsito
de discutir, junto aos TILS, questdes relacionadas a ética profissional dos mesmos.
Importantes pressupostos defendidos pela FENEIS, como a inclusdo do surdo e seu direito a
informacdo em sua lingua, exige dos profissionais TILS “[...] dominio da Libras e do
Portugués, conhecimento das implica¢fes da surdez no desenvolvimento do individuo surdo,
conhecimento da comunidade surda e convivéncia com a mesma” (LACERDA, 2015, p. 28).
A postura etica enunciada pela FENEIS no respectivo evento se refere a fluéncia e
versatilidade que o profissional deve executar ao interpretar a Libras para a lingua portuguesa
e vice-versa com respeito e ética no exercicio profissional. A prépria federacdo indica
formacdo em cursos na area da Libras, contando com associa¢fes de surdos para pratica da
lingua e participacdo em exame especifico para aquisicdo de certificacdo como Tradutor
Intérprete da Libras.

Por meio do contato com a comunidade surda nos espacos religiosos, de lazer, nas
associacdes, nas instituicdes de ensino, observa-se a marca cultural dessa populagdo. Praticas
sociais traduzidas visualmente, nos encontros e desencontros entre as culturas de surdos e
ouvintes, nos desafios presentes no contexto hegemonicamente centrado no som. Neste
sentido a linguista, pesquisadora na area de Educacédo de Surdos e Interpretacdo em Lingua de

Sinais, Prof.2 Dr.2 Maria Lucia Masutti atenta que a pratica de traduzir a lingua de sinais
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precisa respeitar a traducdo cultural’> da populacdo surda, uma questio importante na
formacéo do Tradutor Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais.

Outra questdo relevante enfatizada por Masutti (2011, p. 9) diz respeito a tensdo de
vozes enfrentada pelos TILS durante o processo de traducdo e interpretacdo das linguas de
modalidades distintas, oral (lingua portuguesa) e outra viso-gestual (Libras) ao considerar as
implicac¢des ocorridas no momento em que o TILS precisa “[...] apagar a sua propria voz para
reproduzir a do outro e mergulhar no universo de uma lingua cuja modalidade é visual”.
Experiéncias com ambas as modalidades linguisticas perpassam pela tensdo das vozes e
afetam a subjetividade do TILS ocasionando interferéncias na producdo dos sentidos na
mensagem. Conforme destaca a autora, esse e outros assuntos devem compor a formagéo do
TILS na perspectiva de situar a figura do tradutor intérprete quanto aos modelos teoricos e
seus desdobramentos na execucgéo de todo o trabalho.

Lacerda (2015, p. 30-31) destaca que, por iniciativa de IES privada (Estacio de S4,
PUC/MG), entre os anos de 2004-2005, surgem cursos de formacgdo especifica para os
Tradutores Intérpretes de Libras, mesmo na auséncia de parametros que consolidem a
formacéo profissional nesta area devido a escassez bibliografica. Desse modo tais instituicbes
se responsabilizavam em produzir e adaptar materiais dos cursos, o que denota uma dificil e
desafiadora tarefa. Tal construcdo partia do proprio fazer dessas instituicdes. Nessas
instituicOes os estudantes ingressam sem conhecimento da Libras, uma vez que tais cursos se
propdem a oferecer a disciplina Libras para que o discente aprenda a lingua de sinais durante
a formacdo. Vale salientar que nédo é facil o estudante adquirir os conhecimentos linguisticos e
gramaticais da Libras, tonando-se fluente em uma nova lingua durante formacéo que também
deve considerar os aspectos linguisticos da lingua portuguesa.

A historia do profissional TILS é constituida nas relacBes sociais em vista do
atendimento a demanda da comunidade surda, pelo fato de necessitar dos servicos destes para
mediar a comunicacdo com ouvintes. Neste sentido uma grande parcela de intérpretes buscou
formacdo bésica e desenvolveu fluéncia na LIBRAS em espacos religiosos, muitas vezes
justificado pela presenca de parentes surdos, amigos, ou mesmo por afinidade ou curiosidade
em conhecer a Libras.

No ambito do estado da Paraiba as primeiras formacdes na Libras ocorreram por meio

de cursos de Libras na década de 80 através do Centro SUVAG (Sistema Universal

2 Masutti (2011, p. 3-4) conceitua traducdo cultural como a construcdo de referéncias estabelecidas nas

préticas sociais entre culturas, seja por meio da lingua ou das formas singulares de produzir conhecimento de
determinadas comunidades.
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Verbotoanal da Audi¢do Guberina) da Paraiba, localizado nas dependéncias do Campus | da
UFPB, uma instituicdo sem fins lucrativos, de utilidade publica, fundada em 1982, por um
grupo de pais e técnicos educacionais que tinham em comum preocupacao com a educacao da
pessoa surda. Segundo informagdes publicadas no Blog ‘SUVAG PB’ (2009), o objetivo do
Centro SUVAG da Paraiba foi de contribuir com o processo de inclusdo social da pessoa
surda — crianga, jovem, ou adulto que apresenta dificuldades de aprendizagem. Realizou ao
longo das trés décadas de existéncia atendimentos: pedagogico, psicologico, fonoaudioldgico,
por meio de profissionais voluntarios que doavam seus servicos em prol da demanda desta
entidade.

As acgdes do SUVAG junta a comunidade universitaria ocorreram no campo de
pesquisa e extensdo, no qual os académicos dos cursos de graduacdo, pés-graduacdo,
realizavam pesquisas, praticas na area de Educacdo Inclusiva e participavam de cursos da
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), este ultimo também ofertado aos familiares de pessoas
surdas. Alguns participantes apds cursarem os modulos deste curso de Libras buscaram
atuaram com TILS em instituicdes ensino da rede publica e noutros espagos de atendimento
ao surdo. Suas atividades foram encerradas no ano de 2010.

Outra instituicdo de referéncia é a Fundacdo Centro Integrado de Apoio ao Portador de
Deficiéncia (FUNAD), localizada na capital Jodo Pessoa. Foi instituida pela Lei Estadual n°.
5.208, de 18 de dezembro de 1989, e a fundag&o ocorreu em marco de 1991 e funciona até os dias
atuais. Destaca-se como um 6rgao de referéncia no atendimento a pessoa com deficiéncia (fisica,
intelectual, visual e auditiva), pessoas com transtornos globais do desenvolvimento (TGD), altas
habilidades e superdotacdo. Dispbe dos servicos de fisioterapia, saude, psicologia, assisténcia
social, odontologia, advocacia, educador cultural, nutricionistas, terapeutas educacionais,
fonoaudiologia, psicopedagogia, distribuidos em coordenadorias. Cerca de 3.500 usuérios fazem
uso desses servicos; clientela oriunda de varias cidades do estado da Paraiba e de outras
localidades dos estados vizinhos (FUNAD, 2018).

A Coordenadoria de Atendimento a Pessoa com Deficiéncia Auditiva (CODAPA) presta
atendimento de fonoterapia, psicologia, médico otorrino, servico de prétese auditiva, terapias de
psicopedagogia, exames audioldgicos e Bera com foco na promogao de habilitacdo e reabilitacdo
de seus usuérios. A CODAPA realiza, anualmente, curso de LIBRAS com carga horéria total de
240h e formacdo TILS com carga horéria total de 120h, este dltimo em nivel técnico, cujo
ingresso ocorre via processo seletivo organizado pelo Centro de Capacitacdo de Profissionais da
Educacdo e Atendimento as Pessoas com Surdez (CAS/PB), vinculado a respectiva

coordenadoria. Néo é possivel apresentar a estrutura do curso de formacéo de TILS por falta
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de informacdes especificas no livro institucional da FUNAD. Os usudrios com deficiéncia
auditiva contam com a Central de Interpretacdo da Libras (CIL), que dispde de TILS, em
regime de plantdo nos turnos manha e tarde, para acompanha-los aos servi¢os publicos nas
areas da educacdo, saude e justica, de forma gratuita conforme agendamento prévio.

Pontuamos que a primeira diretriz nacional sobre a formagdo do TILS partiu da
politica educacional de inclusdo do surdo, através do Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de
2005, que prevé, dentre outras acBes, o exame nacional de Proficiéncia na LIBRAS
(PROLIBRAS), com objetivo de certificar tradutores/intérpretes da Lingua Brasileira de
Sinais. O mesmo se constitui de exame que avalia 0 dominio linguistico da LIBRAS e a
capacidade de verter enunciados da LIBRAS para o Portugués e vice-versa. Mas, atentamos
gue a competéncia na lingua portuguesa ndo é avaliada de maneira especifica, pois o0 objetivo
do exame estd na fluéncia na LIBRAS. A pessoa (surda e ouvinte) certificada pelo
PROLIBRAS esta apta para atuar como TILS (ouvinte) e Instrutor da LIBRAS (surdo) em
qualquer éarea e, tendo curso superior, podera exercer sua funcdo em todos os niveis e
modalidades de ensino e, caso tenha apenas nivel médio, atuard na Educacdo Basica. No
entanto, percebe-se a falta de preocupacdo quanto as competéncias existentes nas diferentes
areas de conhecimento, nem sobre os diferentes campos (area juridica, saude, académica,
eventos cientificos etc.). O surgimento do PROLIBRAS, previsto para vigorar até que ocorra
formacdo especifica aos profissionais TILS em nivel superior, configura-se como uma forma
de reconhecer aqueles(as) que ja exerciam tal funcdo, como também certificar profissionais
para atender a demanda do mercado, que, com o decreto em vigor, havia a necessidade
urgente de TILS para atuar nas etapas e modalidades de ensino.

O referido decreto traz em si a proposta do curso de graduacgéo para formar professores
de LIBRAS e TILS. Assim provoca nas IES o interesse em ofertar o curso que responda aos
anseios desta politica com vista aos conhecimentos necessarios ao exercicio profissional dos
TILS, discutido por varios pesquisadores e linguistas da area. Diante desta realidade a
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) cria, em 2007, o primeiro Curso de
Licenciatura em Letras LIBRAS, preferencialmente para surdos, na modalidade de Educacéo
a Distancia (EaD), oferecido inicialmente em 10 polos distribuidos nas cinco regides do pais,
com 50 vagas em cada polo. No ano seguinte, 2008, ¢ que a UFSC ofertou o Curso de
Bacharelado em Letras LIBRAS, também EaD, para formacdo de Tradutor Intérprete da
Lingua de Sinais (LACERDA, 2010, p. 141-142). A proposta de formacdo em nivel superior
se fundamenta pela necessidade de esses profissionais adquirirem conhecimento amplo e

profundo na lingua de partida e na lingua alvo. Conforme explicita Lacerda (2010, p. 143),
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“[...] aos tradutores caberd dominar bem a lingua escrita, e aos intérpretes o dominio da lingua
oral”. Como mencionado anteriormente a propriedade de tais conhecimentos é condicdo
prévia e indispensavel para atuacao dos tradutores e intérpretes, e 0s programas de formacéo
ndo objetivam conhecimentos relacionados ao ensino das linguas, algo que deve integrar a
formacdo dos TILS como parte essencial a sua préatica no exercicio profissional.

A Lei n°® 12.319, de 1° de setembro de 2010, Lei que regulamenta a profissdo do
Tradutor Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais, no seu artigo 4°, paragrafos I, Il e IlI,
orienta que a formacdo em nivel médio do TILS ocorra por meio de cursos de educagéo
profissional devidamente credenciados, ou cursos de extensdo universitaria e/ou cursos de
formacgédo continuada, fornecidos pelas IES credenciadas por Secretarias de Educagdo. A
presente legislacdo ndo faz mencdo ao Curso Superior em Letras Libras (bacharelado), o que
pressupde que no periodo entre 2007 e 2010 a primeira turma desse curso estava em fase de
concluséo.

Através da Resolugdo n° 07/2009 do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensdo da UFPB ¢ autorizada a criacdo do Curso de Licenciatura em Letras LIBRAS, na
modalidade de Educacdo a Distancia, vinculado ao Centro de Ciéncias Humanas, Letras e
Artes, no Campus I, da Universidade Federal da Paraiba. Segundo o Projeto Politico de Curso
(PPC) a respectiva graduacdo tem por objetivo formar professores para atuar no ensino da
Lingua Brasileira de Sinais como primeira e segunda lingua, no Ensino Fundamental e no
Ensino Médio. O curso conta com treze polos presenciais, sendo onze do estado da Paraiba e
dois no estado da Bahia; espaco fisico utilizado para o suporte presencial dos estudantes e
aplicacdo de provas das disciplinas cursadas nos oito semestres letivos. A oferta de vagas é
classificada em dois grupos: demandas sociais (ouvintes) e surdos, distribuidos por polo. De
2009 a 2015 a forma de ingresso ocorreu por meio de processo seletivo presencial, em
calendario especifico dos cursos EaD, organizado pela propria instituicdo de ensino. Nesses
dois Gltimos semestres o curso alterou a forma de ingresso optando pela pontuacdo do Exame
Nacional do Ensino Médio (ENEM).

Ao situar o Curso de Licenciatura em Letras Libras da UFPB percebe-se que se trata
de um curso de formacao docente amparado pelo Decreto n° 5.626/2005, no capitulo 111 sobre
a formacéo do professor de Libras e do instrutor da Libras para atuar na Educacdo Basica. A
pessoa interessada no Bacharelado em Letras Libras, formacgéo superior como TILS, precisa
buscar instituicdes de ensino superior credenciadas fora do estado da Paraiba.

Numa breve analise do Curso de Bacharelado em Letras Libras, ofertado pela UFSC,

percebe-se divergéncia nas exigéncias necessarias para a formacdo dos TILS. Identificamos
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que o processo seletivo de ingresso € realizado na Libras, o que exige dos candidatos
conhecimento nessa lingua e ndo a fluéncia. Enquanto a lingua portuguesa é pouco avaliada
justificada pelo critério de que as pessoas fluentes na Libras podem ter dominio precario do
Portugués, em sua norma padrdo. Quanto ao curriculo do curso ha um grupo de disciplinas
com foco no ensino e aprimoramento da Libras, o que ndo ocorre na mesma propor¢do com o
Portugués. Ha disciplinas relacionadas aos aspectos gramaticais e tedricos, porém ndo
objetivam o estudo do Portugués nos diferentes contextos discursivos. Disciplinas que
trabalham o portugués no contexto dos processos tradutérios relacionados a Libras. No que
diz respeito as técnicas de traducdo/interpretacdo contempla as principais disciplinas no
campo tedrico.

Segundo Taylor (2002 apud LACERDA, 2010, p. 143) a ndo exigéncia da fluéncia na
Libras para ingresso em cursos de formacédo de TILS se deve ao fato de que, “[...] se ela for
exigida como requisito para o ingresso nos cursos, nem sempre sera possivel a formacao de
novas turmas. Esta ndo é uma realidade especifica do Brasil, jA que 0 mesmo fendmeno
também é observado em outros paises”.

O curriculo do bacharel e licenciado em Letras Libras se diferencia através das
disciplinas especificas oferecidas as duas modalidades, bem como nas atividades préaticas que
envolvem o contetdo teérico e pelos direcionamentos especificos para atuacdo profissional.
Assim, o licenciado trabalhard na educacdo, enquanto o bacharel podera prestar servigos
linguisticos de diferentes tipos, tais como: revisao e redacdo de textos, traducdo e consultoria
linguistica, por exemplo. Conforme expde o Projeto Politico-Pedagdgico do Curso de Letras
Libras — Licenciatura e Bacharelado (UFSC, 2008, p. 19),

Independente da modalidade de op¢do — Licenciatura ou Bacharelado — o
profissional de Letras Libras deve estar compromissado com a ética, a
responsabilidade social e educacional e com as consequéncias de sua atuacao
no mundo do trabalho, seja este o da educacdo ou de outra atividade exercida
no &mbito de sua formacéo.

Portanto, inferimos que as vertentes para formacdo de TILS em nivel superior no
Brasil, nas IES publicas e privadas, limitam-se a pouca oferta de cursos frente a necessidade
de TILS em todas as areas. E possivel afirmar que a demanda mais importante por este
profissional se encontra na area educacional, e sua formacdo ndo comtempla aspectos
relevantes e especificos das diferentes etapas e modalidades de ensino, o que de certo modo
reflete o seu papel quanto a atuacdo nesse campo (LACERDA, 2010, p. 144). Nesta Otica em

que se defende a formacdo do TILS, é preciso considerar questdes pertinentes ao campo
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educacional e os principios da educacdo inclusiva bilingue, enfatizados nas politicas
educacionais. N&o esquecamos que o profissional TILS tem como papel mediar a
comunicacdo, 0 que envolve seu compromisso no processo de ensino e aprendizagem do

estudante surdo.

2.3.2 Diretrizes Nacionais para atuacao dos TILS

Apresentar a trajetdria de atuacdo do profissional Tradutor Intérprete da Libras
significa delinear um percurso entrelacado com a propria formacdo deste profissional. Os
primeiros registros se assemelham ao inicio de varias profissdes, inclusive dos intérpretes
orais, que posterior a formacdo sobre a lingua fonte e lingua alvo aprendem a interpretar e
buscam atuar em diversas situacdes sociais.

A categoria trabalho nesta producdo comunga com o pensamento do filésofo e
pedagogo Dermeval Saviani, no contexto histérico-social das politicas inclusivas, vista a
necessidade do sujeito surdo na utilizacdo dos servicos do profissional TILS na comunicacao
e no acesso a informacgdo veiculada na sociedade. Saviani (2007, p. 154) entende que a
existéncia historica dos sujeitos se contrapfe a sua adaptacdo a natureza. Diante da
transformacédo da natureza o ser humano busca atender a suas proprias necessidades por meio

do processo compreendido como trabalho.

Ora, 0 ato de agir sobre a natureza transformando-se em funcdo das
necessidades humanas é o que conhecemos com o nome de trabalho.
Podemos, pois dizer que a esséncia do homem é o trabalho. [...] a esséncia
humana é produzida pelos préprios homens. O que o homem ¢, é-0 pelo
trabalho. A esséncia do homem é um feito humano. E um trabalho que se
desenvolve, se aprofunda e se complexifica ao longo do tempo: é um
processo historico (SAVIANI, 2007, p. 154).

Das poucas referéncias sobre a atuacao profissional do TILS se encontra a Dissertacdo
de Mestrado, pela Faculdade de Educacdo da Universidade de Brasilia, de Patricia Tuxi
(2009, p. 18-19) intitulada: “A atuagdo do intérprete educacional no Ensino Fundamental”, na
qual situa, de forma breve e pontual, a presenca dos intérpretes na histéria da humanidade
desde a antiguidade até a contemporaneidade.

A autora referencia que nos dados biblicos ha registro da presenca do intérprete nos

momentos em que necessitava falar com pessoas de linguas desconhecidas. Um periodo em
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que a atuacdo desses profissionais era desvalorizada em detrimento da posi¢éo social em que
ocupava como afirma Rosa (2006, p. 77 apud TUXI, 2009, p. 19)

A posicdo social dos intérpretes pode também explicar sua omissao nos anais
da histéria: hibridos, étnicos e culturais, muitas vezes do sexo feminino,
escravos ou membros de um grupo social desprezado, isto é, cristéos,
arménios e judeus, esses intermedidrios ndo receberam nos registros
histdricos o tratamento devido.

Na Idade Média o intérprete € mais valorizado por sua atuacao nos espacgos religiosos,
como conselheiro do alto poder e como mediador na comunicacdo entre a nobreza nas
negociacdes diplomaticas, a exemplo do proéprio rei, dispunha desse profissional, porém néo
se registrava sua atuacdo, até a chegada dos recursos tecnoldgicos de gravacao.

Tuxi (2009, p. 20) discorre que a historia do Intérprete da Lingua de Sinais (ILS) se
assemelha a dos intérpretes orais pela auséncia de registro das atividades profissionais por
estes desempenhadas. A escassez de informacdes sobre o ILS pode ser justificada pelo ndo
reconhecimento dessa profissao, pois “[...] suas atividades eram entendidas como voluntarias,
um ‘dom de Deus’ sem qualquer aspecto formal”. Atuagdo do ILS no voluntariado em
instituicdes religiosas perdurou um longo tempo, atuando como missionario na evangelizacdo
dos surdos. Os intérpretes que realizam essa funcdo eram os filhos ouvintes de pais surdos,
por obterem conhecimento e fluéncia na lingua de sinais através da convivéncia cotidiana com
seus familiares surdos. Salientamos que alguns filhos de pais surdos desenvolveram a
“linguagem gestual caseira”, o que de certo modo o limita no grau de interacdo com pessoas
que também fazem uso deste tipo de linguagem, o que diferencia a lingua de sinais da
linguagem gestual nos seus aspectos linguisticos que constituem uma lingua.

Das poucas referéncias sobre o profissional TILS se encontra o livro de autoria da
linguista Dr.2 Ronice Miller de Quadros (2004), com apoio da Secretaria de Educacdo
Especial/ MEC por meio do Programa Nacional de Apoio a Educacgdo de Surdos sob o titulo
“Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais e Lingua Portuguesa”, no qual expde os
principais fatos que constituiram a profissdo do ILS na Suécia, nos Estados Unidos e no
Brasil. A autora situa, no século XIX, a atuacdo do intérprete da lingua de sinais, na Suécia,
em atividades religiosas e no século seguinte a conquista da comunidade surda sueca com a
decisdo do parlamento no acesso ao ILS, como servico publico ao surdo, a principio sua
presenca nas unidades de conselhos municipais.

Nos Estados Unidos, no ano de 1815, o surdo francés Laurent Clerc, que realiza

trabalhos na promocdo da educacdo de surdos norte-americanos, € acompanhado pelo
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intérprete Thomas Gallaucet. Os ILS deste pais eram voluntarios sem uma formacéo
especifica para atuar na area. SO em 1964 foi criada a organizacgdo de intérpretes para surdos
com a finalidade de organizar e estabelecer critérios para atuacao deste profissional. Passados
oito anos de fundagdo, até os dias atuais, tornou-se referéncia nas funcdes de certificar,
registrar os profissionais ILS, fomentar o cédigo de ética, dispor de informacdes a respeito de
formacdo e aperfeigoamento para intérpretes.

A presenca de ILS no Brasil ocorre no INES, no final do século XIX, segundo Emeli
Leite (2005) se deu por meio da convocacdo do intérprete, por érgdo judicial, na época o
Unico profissional com conhecimento na lingua de sinais, o funcionario do setor
administrativo da instituicdo, o senhor Francisco Esteves, que mantinha a comunicagio
informal com todos os surdos nos patios e portdes do INES.

Na década de 1980, o ILS atuava nos trabalhos religiosos, como em outros paises,
afirma Aguiar (2006, p. 47 apud TUXI, 2009, p. 22).

[...] o trabalho de evangelizacdo direcionado aos surdos implica na presenca
de ILS para realizar as interpretagcdes. Diversas denominacdes religiosas
criaram ministérios de surdos em templos, a fim de levar a palavra de Deus
as pessoas surdas. Esse fato € um marco na historia dos ILS, pois a maioria
dos profissionais, que hoje atuam, mantiveram relacBes estreitas com as
questdes religiosas.

Conforme explicita no capitulo anterior, em 1988 a FENEIS realizou o | Encontro
Nacional de Intérpretes de Lingua de Sinais com intuito de promover o intercambio entre os
profissionais ILS do pais e na oportunidade avaliar a ética profissional destes. Ano este
marcado pela elaboracdo da Constituicdo brasileira, que, conforme registra Emeli Leite
(2005), contou com a participacdo de uma comissdao composta pelos surdos Ana Regina
Campello e Jodo Carlos Carreira Alves, acompanhado pela TILS Denise Coutinho. A referida
intérprete se destaca como a primeira profissional a atuar em eventos oficiais e publicos.
Outro marco foi a interpretacdo na Libras do Hino Nacional brasileiro pelo TILS Ricardo
Sander.

Quadros (2004, p. 14) registra que a segunda edicdo do Encontro Nacional de
Intérpretes de Lingua de Sinais ocorre em 1992 com o objetivo de criar o Departamento
Nacional de Intérpretes e discutir e aprovar o regimento interno do respectivo departamento.
A autora informa que na década de 1990 a FENEIS, com matriz no Rio de Janeiro, estabelece
em seus escritorios localizados em S&o Paulo, Porto Alegre, Belo Horizonte, Te6filo Otoni.

Brasilia e Recife unidades de intérpretes para atuacéo junto aos surdos das localidades citadas.
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A respeito da postura ética pertinente a atuacdo profissional do TILS no tocante as
funcBes de traduzir e interpretar na interacdo entre sujeitos surdos e ouvintes, acdo esta que
envolve as relacGes interpessoais e profissionais, implica em observar um conjunto de normas
no desempenho de suas func¢bes de mediador na comunicacao entre usuarios e ndo usuarios da
Libras. Vale salientar que o TILS é um ser humano que possui identidade, sentimentos e
opiniBes préprias que o isentem de uma postura neutra durante as atividades a que compete.
“O fato de ter uma opinido propria sobre um assunto ndo da a este profissional o direito de
interferir em uma situag@o concreta em que esta atuando, quando ndo for chamado a intervir”
(BRASIL, 2007, p. 49).

Por meio das assembleias nos encontros nacionais promovidos pela FENEIS se
constréi 0 Codigo de Etica de atuacdo do profissional Tradutor e Intérprete da Lingua
Brasileira de Sinais, que passa a integrar o Regimento Interno do Departamento Nacional de
Intérpretes da FENEIS. O respectivo cddigo rege sobre o “[...] sigilo, discrigdo, distncia e
fidelidade a mensagem interpretada, & intencdo e ao espirito do locutor da mensagem”
(BRASIL, 2001b), normas acentuadas no artigo 7° da Lei n° 12.319/2010. Uma postura
disciplinada, profissional, de respeito ao surdo usuario da Libras em qualquer area em que
atuar. Atualmente os profissionais TILS se baseiam no Codigo de Conduta Etica da Federac&o
Brasileira de Associa¢Ges dos Profissionais Tradutores e Intérpretes e Guias Intérpretes de
Lingua de Sinais (FEBRAPILS), aprovado em assembleia geral no dia 13 de abril de 2014."

O livro orientador do Atendimento Educacional Especializado para Alunos com
Surdez (BRASIL, 2007, p. 51-52) afirma que os preceitos éticos do TILS escolar envolvem,
além da traducdo e interpretacdo dos contetdos didaticos, a mediacdo na comunicacgdo entre
os educandos surdos e a comunidade académica, bem como as atividades extraclasse de
carater educacional (debates, seminarios, foruns, palestras). O mesmo documento atenta que a
figura do TILS ndo pode substituir a competéncia do ensino exercida pelo professor, pois as
atividades desempenhadas por ambos profissionais sdo distintas: o intérprete como mediador
e o0 professor como auxiliar na constru¢do do conhecimento.

Lacerda (2010, p. 138), em artigo publicado na revista Cadernos de Educacdo, da
Universidade Federal de Pelotas (UFPel), faz um importante registro sobre a organizacao

TILS enquanto classe profissional.

13 Coédigo de Conduta Etica dos profissionais TILS e Guias Intérpretes de Lingua de Sinais aprovado pela
FEBRAPILS. Disponivel em: < <https://drive.google.com/file/d/0B7ZxCOY Q0QImTUdtZ2xI1ZHIqQ1U/
view>.
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Nos ultimos 20 anos, foram realizados alguns encontros regionais e/ou
nacionais de intérpretes de Libras, objetivando a troca de experiéncias e
formagdo sobre aspectos pontuais relativos & atuagdo como intérprete
(destacam-se discussdes sobre ética e codigo de ética profissional) e, apenas
em 2008, os TILS em todo o pais conseguiram organizar-se em associa¢des
regionais, criando em seguida uma federagdo nacional (FEBRAPILS) com
representatividade junto ao World Association of Sign Language Interpreters
- WASLI (6rgdo internacional que representa TILS do mundo todo).

A Federacdo Brasileira de Associacdes dos Profissionais Tradutores e Intérpretes e
Guias-intérpretes de Lingua de Sinais (FEBRAPILS) se caracteriza como uma entidade
autdnoma, sem fins lucrativos, fundada em 22 de setembro de 2008, com a missdo de orientar,
defender e representar as Associagcdes de Departamentos dos Profissionais Tradutores e
Intérpretes e Guias-intérpretes de Lingua de Sinais que atuam junto a comunidade surda e/ou
surda-cega. Possui endereco eletronico (http://febrapils.org.br/) para acesso publico com
informacbes sobre formacdo, atuacdo e engajamento politico, tabela de honorérios de
interesse dos profissionais da area.

Em termos de organizacdo da categoria profissional TILS no estado da Paraiba
encontramos o Sindicato dos Tradutores Intérpretes e Guias Intérpretes da Libras da Paraiba
(SINTRATER/PB), fundado por tradutores, intérpretes e guias intérpretes no dia 11 de
novembro de 2012, com sede na capital Jodo Pessoa — PB. E definida como associagio sem
fins lucrativos com prerrogativa legal de representar a respectiva classe profissional e apoiar a
categoria quanto ao direito trabalhista no ambito da educacdo, salde e assisténcia social
(SINTRATER/PB, 2012). Por meio de convocacdo publica do SINTRATER os associados e
profissionais da &rea que tém interesse em se filiar participam de assembleias, foruns,
seminarios, eventos coordenados pela diretoria deste sindicato, com objetivo de decidir
assuntos relativos ao SINTRATER, além de discutir tematicas sobre o conhecimento da
Libras, dentre outras informacoes a respeito da profisséo.

Diante dos elementos apresentados observamos que as iniciativas destes profissionais,
em termos de organizacdo enquanto categoria trabalhista, ocorreram por meio de encontros de
cunho nacional e regional dos TILS na busca continua pelo reconhecimento desta atua¢do nos
espacos publicos. Neste sentido é imprescindivel mencionar os dispositivos legais, conquista
dos movimentos sociais surdos, que fundamenta a atuacdo do profissional Intérprete da
Lingua Brasileira de Sinais. Aqui se destaca: a Lei da Acessibilidade, Lei n°® 10.098/2000; a
Resolucdo n° 02/2001 MEC/ Conselho Nacional de Educacdo que dispde sobre as Diretrizes
Nacionais para a Educacdo Especial na Educacédo Basica; a Lei da Libras, Lei n°® 10.436/2002;

a Portaria n® 3.284/2003 sobre a acessibilidade a Educagdo Superior; o Decreto n°
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5.626/2005, a operacionalizacdo da Lei da Libras; a Lei de regulamentacdo da profissdo de
Tradutor Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais, Lei n° 12.319/2010; e a recente Lei
Brasileira de Inclusdo (LBI), Lei n°® 13.146/2015.

O artigo 6° da Lei n® 12.319, de 1° de setembro de 2010, que regulamenta a profisséo
de Tradutor Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais, dispde de diretrizes para atuacdo do

TILS no pais. Assim consta:

Art. 6°Sdo atribuicOes do tradutor e intérprete, no exercicio de suas
competéncias:

| - efetuar comunicagdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e
surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral
e vice-versa;

Il - interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as
atividades didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas instituicbes de
ensino nos niveis fundamental, médio e superior, de forma a viabilizar o
acesso aos conteudos curriculares;

Il - atuar nos processos seletivos para cursos na instituicdo de ensino e nos
concursos publicos;

IV - atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades-fim das
instituicdes de ensino e reparticdes publicas; e

V - prestar seus servicos em depoimentos em juizo, em &rgdos
administrativos ou policiais. (BRASIL, 2010, p. 1).

As diretrizes presentes na referida legislacdo se configuram como elemento norteador
na préatica dos profissionais TILS na prestacdo de servi¢co a populagdo surda, surdo-cega e
ouvinte brasileira. Ao mesmo tempo esclarece a forma de atuacdo deste profissional na
garantia da acessibilidade comunicativa e de informacdo aos usuarios da Libras, em
conformidade com as politicas inclusivas que amparam a pessoa surda em vigor no pais.
Contudo, faz-se necessario que cada instituicdo que dispde do TILS estabeleca diretrizes
contextualizadas com os diversos ambientes em que atuam tais profissionais (escolas,
hospitais, bancos, teatro, posto de salde, eventos académicos etc.), considerando o0s
participantes do processo de inclusdo, sem comprometer a qualidade do trabalho e atentando
as condi¢des de saude dos TILS.

Neste trabalho referenciamos o TILS Educacional por se tratar de uma pesquisa cujo
I6cus € uma Instituicdo de Ensino Superior pablica. A respeito deste profissional as literaturas
apontam que os primeiros ILS atuarem nas instituices de ensino ocorre em paises como
EUA, Canada, Austrélia, Franca, dentre outros. Lacerda (2015, p. 33-34) pontua que no Brasil
esse profissional iniciou suas atividades nas décadas de 1980 e 1990 influenciadas pelo

aumento de matricula de criangas surdas nas escolas regulares. Contudo, nesse periodo nédo
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havia o quantitativo suficiente de TILS Educacional qualificados para atender & demanda das
instituicbes de ensino. A mesma autora apresenta que as competéncias desse profissional
envolvem a intermediacdo nas relacdes entre docente/discente surdo, discente ouvinte/surdo
nos processos de ensino e aprendizagem. Nesse contexto € possivel afirmar que além dos
conhecimentos necessarios a tradugdo e interpretacdo entre a Libras e a Lingua Portuguesa,
sem omissdes, distor¢cBes ou acréscimos daquilo que é dito na lingua de sinais, 0 mesmo
precisa atentar ao entendimento dos discentes surdos e sua efetiva participacdo na aula.
Através desta percepcdo o professor pode nortear planejamento didatico-pedagogico
considerando aspectos que auxiliam o processo de ensino e aprendizagem do discente surdo, a
exemplo do uso de recursos visuais, legendas, dentre outros (FARIA, 2011).

Na auséncia desses profissionais, a interacdo entre surdos e ouvintes fica
muito prejudicada. Os surdos ficam limitados a participar apenas
parcialmente de vérias atividades (pelo ndo acesso a lingua oral),
desmotivados pela falta de acesso ou total exclusdo das informacGes
(LACERDA, 2015, p. 34).

E certo afirmar que o TILS Educacional possui o papel e forma de atuacio que precisa
ser compreendida por todos os profissionais que integram a instituicdo de ensino. Muitas
vezes, entre os proprios surdos e ouvintes desinformados prevalece a ideia equivocada a
respeito da funcdo do intérprete. Paulo e Santiago (2015, p. 130) fazem mencédo a alguns
profissionais da educacdo que acreditam que compete ao TILS resolver os problemas e
dificuldades dos discentes surdos assumindo suas responsabilidades sociais, académicas etc.
Comungamos as literaturas sobre o papel do TILS Educacional de mediador da comunicacgéo
entre surdos e ndo surdos nas atividades desenvolvidas pelas instituicbes de ensino e que sua
auséncia compromete o processo inclusivo do discente surdo.

O conhecimento da Libras pelo docente regente da classe (formacgdo prevista no
capitulo Il, artigo 3° do Decreto n°® 5.626/2005) é de suma importancia para que a
comunicagdo com o discente surdo ndo dependa exclusivamente do TILS, visto que seu papel
consiste na traducdo e interpretacdo nos momentos em que necessita de tais competéncias,
ndo isolando o surdo junto ao TILS. Outro aspecto diz respeito a atuacdo desse profissional
nas diferentes etapas e modalidades de ensino. E preciso que o TILS Educacional adquira o
conhecimento especifico conforme as exigéncias de cada grau escolar, pois “atuar na
educacdo infantil, ensino fundamental e médio, no ensino superior requer modos de

interpretacdo, intervencgdo e conhecimento bastante distintos” (LACERDA, 2015, p. 36).
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Diante do exposto identificamos a relevancia da trajetéria de conquistas do TILS
expressa na sua forma de organizacao, na legislacdo que regula esta categoria profissional, nas
diretrizes que norteiam sua atuacdo e nas competéncias no exercicio profissional. O
conhecimento acerca do TILS Educacional nos permite perceber sua funcdo e ao mesmo
tempo os anseios desse profissional quanto a falta de compreensdo de parte da comunidade
académica sobre suas atribui¢cGes em sala de aula, uma vez que sua presenga ndo soluciona as
necessidades do discente surdo. Outro ponto considerado se refere as exigéncias do estudo
linguistico na area da Libras de modo a preparar o TILS nos diferentes contextos no uso desta
lingua relacionada as especificidades proprias de cada ano de ensino. Tal realidade nos
permite refletir sobre a politica de formagdo e atuacdo desses profissionais, e no seu

comprometimento com o processo de aprendizagem do discente surdo.
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CAPITULO IIl - PROCESSOS E MECANISMOS DE ADMISSAO E ATUACAO DO
TILS NA UFPB - CAMPUS |

O objetivo do capitulo trés é tracar o caminho institucional da Universidade Federal da
Paraiba, campus I, no tocante a insercdo, formacéo e atuacdo dos Tradutores Intérpretes da
Libras junto ao discente surdo e/ou com deficiéncia auditiva no Ensino Superior, frente as
politicas inclusivas em vigor.

A sinopse estatistica presente no censo da Educagdo Superior realizado pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), referente aos dados
quantitativos de matriculas no ano de 2007, revela a existéncia de 1.450 estudantes com
deficiéncia auditiva e em 2012 com 1.488 estudantes nos cursos de graduacdo, um dado que
reflete um timido avanco nesse intervalo de cinco anos atribuido a progressivo avango das
politicas inclusivas de acesso ao Ensino Superior nesse periodo.

Para melhor compreensdo da politica de inclusdo no Brasil, o presente capitulo
comeca com a contextualizacdo da Educacdo Especial na promocéo dos direitos da pessoa
com deficiéncia, para, em seguida, abordar o I6cus da pesquisa que foi a Universidade Federal
da Paraiba, tracando um perfil e o resultado da pesquisa de campo através de andlise das

entrevistas com os TILS no campus Jodo Pessoa.

3.1 LINHA DO TEMPO DA EDUCACAO ESPECIAL NO BRASIL

O histoérico da Educacdo Especial no Brasil € marcado pela constru¢do da agenda
politica em defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia, ratificados pelo pais nos
documentos internacionais, como mostra 0 Quadro 2 no capitulo anterior. Diante do
compromisso assumido, ocorreu que, no ano de 1973, o Ministério da Educacdo e Cultura
(MEC) cria o Centro Nacional de Educacdo Especial (CENESP), 6rgdo ministerial
responsavel pela educacdo especial, numa época marcada pela ditadura militar em que os
espacos de educacdo especial (classes especiais) se configuram como integracionistas com o
proposito de preparar os estudantes com deficiéncia para frequentar o ensino regular
(BEZERRA; ARAUJO, 2014, p. 3-4).

No governo do presidente José Sarney foi entdo que a CENESP se tornou Secretaria
de Educacao Especial (SESPE), vinculada a diretoria do MEC, pelo Decreto n° 93.613/1986.
No governo seguinte, do presidente Fernando Collor, a respectiva secretaria ao ser extinta
teve suas atribuicdes repassadas para a Secretaria Nacional de Educacdo Basica, segundo o
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Decreto n® 99.678/1990, o que pode denotar uma tentativa de transversalizar a modalidade de
educacdo especial as etapas da educacdo basica. S6 no ano de 1992, pds-presidente Collor, €
gue a educacéo especial retorna como secretaria, agora com a sigla SEESP.

No governo presidencial de Itamar Franco (1992-1995) ocorreu a publicacdo da
Politica Nacional de Educacdo Especial no ano de 1994, um documento composto por
diretrizes orientadoras do processo de integracdo institucional reforcando o viés logistico de
separacao entre classes comuns e classes especiais. Tal perspectiva veio na contramdo do
movimento das pessoas com deficiéncia que propunham a inclusdo nas politicas de Educacdo
Especial, orientacdo conquistada na Declaracdo Mundial de Educagdo para Todos (1990) e na
Declaracdo de Salamanca (1994).

Ja no periodo governamental do presidente Fernando Henrique Cardoso (1995-2003)
houve a preocupacdo por parte do Estado com a Educacdo Especial em vista do crescente
nimero de matriculas de estudantes com deficiéncia na escola regular, o que demandou a
Secretaria de Educacdo Especial trabalhar em trés eixos: politico-administrativo, gestdo e
pedagdgico. Contudo, percebemos que as acdes desenvolvidas nesse periodo suscitaram um
certo volume de materiais pedagdgicos, como cartilhas e manuais orientadores para promover
a incluséo do estudante com deficiéncia no @mbito das secretarias de educagdo nas esferas
federal, estadual e municipal, além de acbes de formacdo dos profissionais de educacao (em
curto prazo), a criacdo do Programa Livro Didatico Braille (2001) e do Programa Nacional de
Apoio a Educacdo de Surdos (2001). Ou seja, um conjunto de acgdes simultaneas na
perspectiva de cumprir com as metas e prazos estabelecidos nos documentos internacionais e
nacionais, numa realidade com poucos profissionais da educacgéo capacitados e a auséncia de
cursos especificos voltados para os tipos de deficiéncia (MEC, 2002).

Foi no governo do presidente Luiz Indcio Lula da Silva (2003-2010) que a entdo
SEESP lancou outro conjunto de programas e documentos fundamentais na promocdo da
inclusdo da pessoa com deficiéncia no sistema educacional brasileiro. Ao tratar das politicas
inclusivas quanto ao ingresso e permanéncia dos discentes com deficiéncia nas etapas e
modalidades de ensino, coube-nos organizar um quadro de apresentacdo das acdes, projetos e
programas do MEC na Educacdo Especial no periodo de 2001 a 2013, frente a transi¢do da
Secretaria de Educacdo Especial (SEESP) para a Secretaria de Educacdo Continuada,
Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo (SECADI) através do Decreto n° 7.480, de 16 de maio
de 2011, ap0s reestruturagdo da ex-Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e

Diversidade (SECADI) ao agregar o eixo incluséo.
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Dentre as acOes para 0 acesso da pessoa surda na educagdo regular, encontra-se o
Programa Nacional de Apoio a Educacdo de Surdos, lancado no ano de 2001. A pouca
literatura a respeito do respectivo programa se encontra na dissertacdo de Mestrado de Zélia
Maria Luna da Fonte (2005). A autora acentua que o Programa Nacional de Apoio a
Educacdo de Surdos resultou de uma andlise da Secretaria de Educacdo Especial
(SEESP/MEC) direcionada as Secretarias de Educacdo estaduais e Secretarias de Educacao
municipais, a priori aquelas situadas nas capitais, na pretensdo de mudar a realidade
educacional dos surdos matriculados na Educacdo Basica por meio da formacdo na Libras,
inicialmente com cerca de 1.080 docentes ouvintes e 550 instrutores surdos.

A criacdo do programa se justifica por um conjunto de elementos fundamentais no
apoio a educacdo do surdo, o qual pode mencionar: o uso e difusdo do conhecimento na
Libras, 0 acesso e permanéncia da pessoa surda nas redes publicas de ensino, a garantia do
direito a igualdade de oportunidades prevista nos artigos 205, 208 de CF (1988), no artigo IV
da LDBEN n° 9.394/1996 e na Lei n° 10.098/2000 sobre acessibilidade; falta de professores
formados na lingua de sinais e de TILS; cumprimento da legislacdo que prevé curso de lingua
de sinais aos servidores das redes estaduais e municipais; a execucao da Lei n° 10.172/2001
sobre o Plano Nacional de Educacdo (PNE) que estabelece no decénio de 2001-2010 a
inclusdo da Libras nos curriculos da Educagdo Bésica (FONTE, 2005, p. 82).

A professora Zélia Maria Luna da Fonte descreve que o programa se propds a realizar
trés metas: ofertar curso de Libras a instrutores surdos, docentes e TILS em curto prazo;
fundacdo de Centros de Capacitacdo de Profissionais da Educacdo e de Atendimento as
pessoas com Surdez (CAS) e, por ultimo, a aquisicdo de material para modernizacao das salas
de recursos multifuncionais. Em nota publicada no endereco eletronico da Universidade de
Campinas — SP, sobre o programa, consta que a producdo de material destinado aos cursos
contou com parceria do Instituto Nacional de Educacéo de Surdos (INES) na preparacédo de
dicionario digital e a Universidade de S&o Paulo com o dicionario trilingue (portugués, inglés
e a Libras), destinado aos surdos e de outros materiais que subsidiaram a execugdo do
respectivo programa.

E importante ter clareza que as diretrizes propostas por esse programa possuem um
carater integralista frente a perspectiva de educagdo inclusiva defendida desde 1994 na
Declaracdo de Salamanca. Outra observacdo consiste em que os resultados do programa néo
encerram as necessidades educativas do surdo existentes nos processos de ensino e
aprendizagem, além das lacunas na formacdo dos profissionais da educacao (docentes, TILS,

instrutores surdos) como expde a autora: “[...] Existe uma clareza sobre as dificuldades
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enfrentadas por estes profissionais com relagdo a formacéo recebida e seus reflexos na prética
pedagodgica para a educagdo de surdos” (FONTE, 2005, p. 50).

Portanto, lancar o olhar sobre o curriculo nas formagdes suscita o respeito a cultura
surda, sua histdria, identidade e lingua, pensamento este argumentado por Dorziat (2004, p. 1-
12):

[...] dentre as muitas peculiaridades existentes, esta a das pessoas surdas, que
desenvolveram ao longo de suas vidas estratégias visuais-gestuais de
apreensdo e de expressdo de mundo [...]. Ao compreendermos que O
curriculo inculca visdes particulares de mundo e produz identidades
individuais e sociais especificas, questionamos o tipo de formacdo oriunda
de um curriculo que desconsidera as formas de expresséo e organizacéo dos
alunos envolvidos.

Em relacdo aos TILS percebemos que o Programa Nacional de Apoio a Educacdo de
Surdos oportunizou o acesso desse profissional ao pouco material produzido na area da
Libras. Também podemos considerar a preocupagdo por parte da Secretaria de Educacdo
Especial em fomentar cursos de Libras aos servidores tradutores e intérpretes que atuavam nas
redes de ensino, muitos deles com o conhecimento na Libras adquirido em vivéncias nos
espacos religiosos.

A respeito da Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e
Inclusdo (SECADIO, surge com a extingdo da SEESP através do Decreto n® 7.480/2011; a

mudanca ocorre em meio a uma serie de duvidas:

[...] quanto aos rumos da inclusdo escolar da pessoa com deficiéncia com
novos questionamentos em emergéncia [...] as lacunas ainda nédo resolvidas
entre a formacgdo especializada, hoje s6 em nivel de po6s-graduacdo, e a
formacdo generalista dos professores, diante da imperativa necessidade de
atuarem em contextos ditos inclusivos [...] (BEZERRA; ARAUJO, 2014, p.
11).

A SECADI assume as demandas da secretaria extinta no compromisso de dar
continuidade as atividades ja iniciadas e ampliacdo de resposta as demandas com vista a
novas tematicas a serem trabalhadas. Como expressa a citacdo, 0s novos rumos na educacao
inclusiva demandam novos questionamentos relativos a demandas especificas de grupos
distintos, a exemplo da alfabetizacdo de Jovens e Adultos, indigenas, quilombolas, outros
temas como direitos humanos, educagdo do campo, educagdo ambiental, além da educacéo

especial.
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O Ministério da Educacdo em divulgacdo da SECADI, em sua pagina na internet,
acentua as competéncias desta secretaria quanto ao planejamento, articulacdo, coordenacgéo de
acdes transversais nos sistemas de ensino com vista ao cumprimento das politicas inclusivas
nos niveis e modalidades de ensino. Em linhas gerais, a SECADI objetiva contribuir para o
desenvolvimento de préticas inclusivas nos sistemas de ensino, a valorizacdo das diferencas e
da diversidade, promogéo dos direitos humanos e da sustentabilidade socioambiental na busca
pela efetivacdo de politicas publicas transversais e intersetoriais (BRASIL, 2011b).

Com a incorporacdo da pasta da Educacédo Especial pela SECADI, a incluséo escolar
de pessoas com deficiéncia, na 6tica do poder publico e nas diretrizes internacionais, tem sido
a resposta as necessidades e tensdes sociais frente ao atual modelo de sociedade direcionadas
a manutencdo das condi¢cdes de acumulacdo e reproducdo capitalista na contramdo do ideal
revolucionario, questionador do cenario social (BEZERRA, 2013, p. 4). Neste sentido, o autor
atenta para as tensdes e contradicdes existentes na politica nacional inclusiva a partir dos
direcionamentos da SECADI. A escola inclusiva que almejamos ¢ “[...] aquela onde se
celebra a diversidade, encarando-a como uma riqueza e ndo como algo a evitar, em que as
complementaridades das caracteristicas de cada um permitem avancar [...]” (BEZERRA,
2013).

Através de planilha disponivel na pagina eletrdnica do MEC é possivel situar o
quantitativo de 30 (trinta) CASs instalados por todo pais. Deste montante, 9 (nove) CASs se
encontram na Regido Nordeste, distribuidos nos estados de Alagoas, Bahia, Pernambuco,
Paraiba, Rio Grande do Norte, Ceara, Maranh&o.

O Centro de Capacitagdo de Profissionais da Educacdo e de Atendimento as Pessoas
com Surdez (CAS) da Paraiba esta localizado nas dependéncias da FUNAD, na capital Jodo
Pessoa, funcionando desde 2013 até os dias atuais, de segunda a sexta, nos turnos manha e
tarde. No livro ilustrado de apresentacédo dos servigos da Fundacdo Centro Integrado de Apoio
ao Portador de Deficiéncia (FUNAD (2018, p. 21) atribui-se ao CAS 0 compromisso com a
formacdo continuada dos profissionais da educa¢do que atuam no atendimento a pessoa surda
na rede publica estadual, na promocéo de cursos de Libras, curso de Lingua Portuguesa como
L2 para surdo, oficinas sobre cultura e identidade surda e cursos para formacéo de TILS.

No Quadro 6 apresenta-se 0 conjunto de projetos, programas e acfes da SEESP e
SECADI direcionados a Educagdo Especial no recorte temporal de 2001-2013. Assim,
podem-se situar os avangos ocorridos neste cendrio no processo de inclusdo do discente surdo
no Ensino Superior por ambas secretarias e, desse modo, compreender 0s avanc¢os na garantia

do acesso a educacdo para todos na promoc¢do de acbes inclusivas nas redes publicas de
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ensino e sua efetivacdo na UFPB. As especificidades de cada acdo, projetos e programas

listado no Quadro 6 se encontram no Apéndice D.

Quadro 6 - Acdes, projetos e programas do MEC na educag&o especial (Periodo: 2001 - 2013)

ORGAO PROGRAMAS/PROJETOS ANO/ LEGISLACAO
IACOES
Secretaria de Educacdo | Programa Nacional de Apoio a | Lancado no ano de 2001.
Especial — Decreto n® | Educacéo de Surdos
93.613/ 1986
Programa  Educacdo Inclusiva: | Implementado pelo MEC nos anos de 2003

Secretaria de Educagéo
Especial —
SEESP

Decreto n° 6.571/2008

Direito a Diversidade

a 2007.

Programa Incluir - Acessibilidade na
Educac8o Superior

Programa lancado pela Secretaria de
Educacdo Superior e a Secretaria de
Educacdo Especial em 2005.

Programa Escola Acessivel

O programa iniciou em 2007.

Programa de Implantacdo de Salas de
Recursos Multifuncionais

Instituido pelo MEC/SEESP por meio da
Portaria Ministerial n® 13/2007, integra o
Plano de Desenvolvimento da Educagéo
(PDE).

Programa de Formagdo Continuada
de Professores na Educagdo Especial
- Modalidade a Distancia

Edital n° 02, de 26 de abril de 2007.

Documento da Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da
Educaco Inclusiva

Decreto n° 6.571/2008.

Programa MecDaisy

Lancamento em 24 de junho de 2009 pelo
Ministro da Educagdo Fernando Haddad.

Diretrizes Operacionais da Educagao
Especial para o Atendimento
Educacional Especializado (AEE)

Resolugdo n° 04, de 02 de outubro de
2009.

Beneficio da Prestagdo Continuada da
Assisténcia Social (BPC) na Escola

O programa iniciou em 20009.

Secretaria de Educagéo
Continuada,
Alfabetizacéo,
Diversidade e Inclusdo
- SECADI

Decreto n° 7.480/2011

Formacdo Continuada de Professores
na Educacéo Especial

Ano: 2011

Beneficio da Prestacdo Continuada da
Assisténcia Social (BPC) na Escola

Portaria Interministerial n°® 1.205, de 8 de
setembro de 2011.

Livro Acessivel

Nota Técnica n°® 005 / 2011 /

MEC/SEESP/GAB.

Transporte Escolar Acessivel

Resolugdo n° 12, de 08 de junho de 2012.

Acessibilidade a Educacéo Superior —
Programa Incluir

Documento orientador do Programa Incluir
- acessibilidade na educagdo superior
SECADI/SESU-2013.

Programa Escola Acessivel

Resolucdo/CD/FNDE n° 19, de 21 de maio
de 2013.

Centro de Apoio para Atendimento as
Pessoas com Deficiéncia Visual
(CAP);

Centro de Capacitagéo de
Profissionais da Educacdo e de
Atendimento as Pessoas com Surdez
(CAS);

Nucleos de Atividades de Altas
Habilidades/ Superdotagéo
(NAAH/S)

Ano: 2013

Fonte: Site MEC (BRASIL, 2009a).


http://portal.mec.gov.br/secretaria-de-educacao-especial-sp-598129159/programas-e-acoes?id=258
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Em relacdo & pessoa surda, dentro da SECADI no triénio 2011-2013, podemos
evidenciar a continuidade do Programa Incluir - Acessibilidade a Educacdo Superior e a
criacdo do Centro de Capacitacdo de Profissionais da Educacéo e de Atendimento as Pessoas
com Surdez (CAS).

No que diz respeito ao Ensino Superior destacamos o ‘“Programa Incluir -
Acessibilidade na Educagdo Superior”, langado no contexto do Plano de Desenvolvimento da
Educacdo (PDE), em parceria com a Secretaria de Educacdo Superior e a Secretaria de
Educacdo Especial, em 2005. O mesmo se prop0e a garantir 0 acesso e permanéncia dos
académicos com deficiéncia nas Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES). Nisto o
programa objetiva a criacdo e a consolidagdo de nucleos de acessibilidade nas IFES na busca
por suprimir barreiras comportamentais, pedagdgicas, arquiteténicas e de comunicagdo, com
apoio financeiro do MEC no cumprimento do Decreto n°® 5.296/2004 sobre a promocéao de
acessibilidade e o Decreto n® 5.626/2005, que regulamenta a Lei da Libras e da outras
providéncias de garantia & pessoa surda do acesso a comunicacao, informacao e educacao.

Na pagina de acompanhamento do “Programa Incluir”’, no Portal do Ministério da
Educacao, é possivel constatar o lancamento de 6 (seis) editais no periodo entre 2005 e 2010
para inscricdo de projetos das IFES, que submetidos a avaliagdo podem receber recurso
orcamentario para implementacdo de acessibilidade da pessoa com deficiéncia.
Gradativamente, o MEC foi ampliando o nimero de projetos contemplados entre institutos e
universidades de varias regides do pais. Em 2005, foram aprovados 13 projetos; em 2006, 29
projetos; em 2007, 37 projetos; em 2008, 36 projetos, e em 2009, 40 projetos (BRASIL,
2018).

3.2 AUFPB E A POLITICA DE INCLUSAO DOS SURDOS

Por meio do “Programa Incluir” o Conselho Universitario da UFPB aprovou através
da Resolugéo n° 34/2013, em 26 de novembro de 2013, a criagdo do Comité de Incluséo e
Acessibilidade (CIA), localizado no prédio da Reitoria desta universidade. O CIA dispde de
uma coordenacdo com secretariado, TILS e representantes da comunidade académica,
discentes com deficiéncia, docentes, estagiarios, técnicos, membros representantes de varios
setores da UFPB. Segundo informagdes disponiveis na pagina do CIA no Portal da UFPB, o
comité tem por objetivo promover agOes de assisténcia e a efetiva inclusdo da pessoa com

deficiéncia nos quatro campi da UFPB.
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No universo académico desta Instituicdo de Ensino Superior cerca de 4% do corpo
discente se declara com deficiéncia cursando graduacdo e pés-graduacao, publico-alvo do
CIA. As categorias de deficiéncias declaradas sdo: deficiéncia visual parcial, cegueira,
deficiéncia fisica, deficiéncia temporaria, deficiéncia auditiva, surdez, deficiéncia mdltipla,
deficiéncia intelectual e Transtorno do Espectro Autista.

Fundamentado pelas politicas inclusivas, dentre estas a Lei Brasileira de Inclusdo n°
13.146/2015 e comprometido em assegurar o atendimento educacional especializado previsto
nos artigos 58, 59 e 60 da LDBEN n° 9.394/1996, o Comité de Incluséo e Acessibilidade da
UFPB promove acgdes e oferece servigos em parceria com outros setores da universidade, a
saber: Programa de Apoio ao Estudante com Deficiéncia (intitulado “Aluno Apoiador”),
Nucleo de Educacdo Especial (Nedesp), Laboratério de Acessibilidade, Nucleo de
Tecnologias Assistivas e 0s Grupos de Trabalho (GTs), este ultimo com objetivos de discutir
melhorias no atendimento aos discentes com deficiéncia e promover acOes de sensibilizagdo
da comunidade universitaria com relacdo ao processo de inclusdo destes. Os Grupos de
Trabalho sdo classificados em: GT de Acessibilidade Pedagdgica, GT de Acessibilidade
Atitudinal, GT de Acessibilidade na Comunicacdo e GT de Acessibilidade Arquiteténica
(UFPB, 2018).

No que concerne ao discente surdo, o Comité de Inclusdo e Acessibilidade da UFPB
dispde de uma equipe técnica de TILS e do Programa “Aluno Apoiador”, ambos com
importante papel na acessibilidade comunicativa deste sujeito nas atividades académicas em
salas de aula e projetos de pesquisa e extensao, congressos, seminarios. Com base no texto
informativo sobre o CIA publicado no Portal da UFPB, 0 surgimento da figura do “Aluno
Apoiador” parte do Programa de Apoio de Aprendizagem ao Aluno com Deficiéncia da Pro-
Reitoria de Assisténcia e Promoc¢do ao Estudante (PRAPE/UFPB), amparado pela Portaria
Ministerial n® 3.284/2003 que discorre sobre as condi¢Ges basicas para incluséo e
permanéncia do estudante com deficiéncia no Ensino Superior. O “Aluno Apoiador” tem o
papel de acompanhar e auxiliar o discente com deficiéncia durante 20h semanais, nas
atividades académicas.

Em consulta ao Edital n° 007/2017/CIA do processo seletivo para a funcao de “Aluno
Apoiador”, no semestre letivo 2017.1, pretendemos compreender o perfil deste, o espaco de
atuacdo e o tipo de remuneracgéo na prestacdo de servico junto ao académico com deficiéncia.
O numero de vagas depende do quantitativo de discentes com deficiéncia e as disciplinas em
gue o estudante assistido esta matriculado no semestre. Os critérios do candidato a estudante

apoiador sdo: ser estudante regular matriculado em curso de graduacdo na modalidade
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presencial da UFPB, sendo preferencialmente, no mesmo campus e curso universitario do
estudante assistido; deve assumir as funcdes compativeis as peculiaridades e necessidades do
estudante com deficiéncia (deficiéncia fisico-motora, deficiéncia auditiva, deficiéncia visual,
transtorno mental, com Transtorno de Déficit de Atencdo e Hiperatividade, outras demandas
pedagogicas); possuir conhecimento sobre a legislacdo brasileira relativa a inclusdo e
acessibilidade das pessoas com deficiéncia, participar da palestra de capacitagdo ofertada pelo
CIA posterior ao periodo de inscricéo.

A respeito do processo seletivo é realizado em duas etapas: a primeira consiste na
prova escrita (referéncias bibliograficas indicadas no edital) e a segunda, a entrevista, ambas
coordenadas por membros do CIA/UFPB. A bolsa auxilio do “Aluno Apoiador” ¢ no valor
total de R$ 2.000,00 (dois mil reais), parcelados nos meses correspondentes ao semestre letivo
de atuacdo; é paga com recurso financeiro da universidade destinado ao Programa de Apoio
de Aprendizagem ao Aluno com Deficiéncia.

O item 2.2 do respectivo Edital n® 007/2017/CIA apresenta pontos relevantes
referentes as competéncias do estudante apoiador junto ao académico com deficiéncia
auditiva e/ou surdez. Assim ¢ fun¢do do “Aluno Apoiador”: acompanhar os estudantes com
deficiéncia auditiva nas aulas e atividades académicas atuando na mediacao das relacfes entre
0 estudante, o professor e a turma, na promocdo da comunicacgdo, participacdo e interacao
(Item 2.2.2); junto ao estudante com surdez atuara numa Unica disciplina do semestre letivo
(Item 2.2.3); gravara e transcrevera (material impresso ou por e-mail) todo conteudo relativo a
disciplina para o estudante assistido no prazo maximo de dois dias ap6s a aula (Item 2.2.6). E
interessante analisar que a acessibilidade comunicativa entre pessoas surdas e ouvintes ocorre
por meio da Libras. No entanto, o presente edital referente ao Aluno Apoiador ndo faz
mencdo da Libras, enquanto conhecimento basico no apoio ao académico surdo, por se tratar
de um publico especifico usuério da lingua de sinais.

Na pégina eletrénica do CIA, vinculada ao Portal da UFPB, sdo exibidas abas no lado
esquerdo, uma delas sob o titulo “Termo de Aceitagdo”, no qual se encontram as orientacdes
para as diversas atividades de traducao/interpretacao da Libras-Portugués na UFPB. Com base
na leitura deste termo se percebe que o texto tem a funcdo de orientar a comunidade
académica sobre atuacdo e agendamento dos profissionais do TILS. Nele consta nove pontos
relevantes ao exercicio profissional do TILS nesta Instituicdo de Ensino Superior. Seguem

enumerados:
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1. AULAS DE GRADUACAO E POS-GRADUACAO: interpretagio dos
contetidos, ministrados em sala de aula, das disciplinas dos cursos de
graduagdo e pos-graduacdo da UFPB que tiverem discentes e/ou docentes
Surdos envolvidos. Estas aulas serdo prioridade sobre as demais atividades
de traducdo/interpretacdo da UFPB. (As solicitagbes devem ser feitas no
inicio de cada semestre letivo, mediante apresentacdo de horario individual)
2. ATIVIDADES DIDATICO-PEDAGOGICAS: interpretacio de aulas de
campo, atividades extraclasse e monitorias da UFPB. (prazo minimo para
solicitacdo do servico: 3 dias de antecedéncia para atividades realizadas em
Jodo Pessoa — PB; em caso de atividades fora de Jodo Pessoa — PB, o prazo
minimo para solicitacdo do servigo deve ser de duas semanas)

3. ATIVIDADES DE PESQUISA  VINCULADAS Oou
DESENVOLVIDAS A/NA GRADUACAO OU POS-GRADUACAO:
interpretacdo das orientacGes, apresentacdes de Trabalhos de Concluséo de
Curso — TCC, dos exames de qualificagdo e defesa de dissertacfes e teses,
dentre outras atividades desta natureza. (prazo minimo para solicitagdo do
servico: 3 dias de antecedéncia; o Trabalho de Conclusdo de Curso devera
estar anexado a solicita¢do)

4. ATIVIDADES DE EXTENSAO: interpretacio dos contetidos em sala de
aula de cursos de extensdo, de reunides e palestras relacionadas a extensdo
universitaria que tiverem discentes e/ou docentes Surdos envolvidos. (prazo
minimo para solicitagdo do servigo: 1 semana de antecedéncia)

5.  PROCESSOS SELETIVOS DE  POS-GRADUACAO:
traducdo/interpretacdo das etapas de processos seletivos de pés-graduacdo da
UFPB sempre que houver candidatos Surdos. (prazo minimo para solicitacéo
do servigo: 1 semana de antecedéncia)

6. ATUACAO DE DOCENTES SURDOS EM ATIVIDADES DE
ENSINO: interpretacdo das aulas tedricas dos professores Surdos. (As
solicitacdes devem ser feitas no inicio de cada semestre letivo, mediante
apresentacdo de horario individual)

7. REUNIOES INSTITUCIONAIS DA UFPB: interpretacio das reunides
institucionais da UFPB sempre que houver participante Surdo. (prazo
minimo para solicitacdo do servigo: 1 semana de antecedéncia)

8. EVENTOS ORGANIZADOS/PROMOVIDOS PELA UFPB:
interpretacdo de eventos organizados/promovidos pela UFPB quando houver
participante Surdo. (prazo minimo para solicitagdo do servigo: 1 semana de
antecedéncia; a programacdo devera ser anexada a solicitagdo, juntamente
com copia dos materiais a serem apresentados)

9. TRADUCAO DE TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO:
traducdo de Trabalhos de Conclusdo de Curso — TCC, de graduacdo e pos-
graduacdo, de discentes Surdos da UFPB, da lingua portuguesa para Libras e
vice-versa. (este servico ocorrerd em turnos especificos, mediante
agendamentos semanais com os autores Surdos — que deverdo estar presentes
no momento da traducéo e de acordo com a disponibilidade de quadros de
intérpretes para realizacdo desse trabalho no periodo solicitado; para cada
solicitagéo sera permitido o limite de duas laudas escritas ou quatro minutos
de sinalizacdo gravados em video; a infraestrutura para gravacao da traducao
em Libras ficara a cargo do solicitante e devera ser institucional) (UFPB,
2016).

Por meio deste termo é possivel identificar os espacos de atuacdo dos TILS na UFPB:
salas de aula da graduacdo e pos-graduacdo; eventos académicos e atividades campo; nas

orientagdes; nas apresentacdes do trabalho de conclusao de curso, nos exames de qualificagdo
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e defesas de dissertacdo e tese; processos seletivos; atua junto a docentes surdos nas turmas
ouvintes; nas reunides e eventos promovidos pela UFPB. O texto, ora citado, evidencia a
questdo temporal para cada situacdo justificada pelo reduzido numero de profissionais em
atuacdo para atender as demandas dos quatro campi universitarios, bem como 0 acesso aos
textos de forma prévia para sua compreensdo, contextualizacdo e acesso ao repertdrio de
sinais préprios a area de estudo que referencia o trabalho, palestra que sera apresentada.

Na complementacdo do presente termo ha pontos de observacdo que suscitam do
requerente leitura atenta no momento de solicitacdo dos servigos de traducdo e interpretacao
do TILS na UFPB. O texto reporta a necessidade do preenchimento de formulério de
solicitacdo do TILS com antecedéncia a data da atividade agendada, via on-line na pégina do
CIA. Outro ponto diz respeito a responsabilidade do autor(a) dos trabalhos de conclusdo de
curso de solicitar autorizacdo da equipe técnica de TILS para gravacdo de videos e a
disponibilidade da entrega de uma cOpia dessa gravacao, a fim de compor o acervo do CIA,
disponiveis aos discentes e docentes surdos da instituicdo. O respeito ao profissional TILS é
fundamental nas relagcGes com outras categorias profissionais, discentes e docentes.

Sobre o respeito que o texto atenta para 0 compromisso com o tempo de espera,
quando este for agendado manter contato; caso ocorra algum incidente o TILS possa ser
remanejado a outra atividade. A atuacdo do TILS em vérias areas implica na necessidade de
tempo para preparacédo e estudo do conteddo a ser traduzido, evitando gagueira na lingua de
sinais, falhas, lacunas que comprometam a interpretacdo. Outro ponto mencionado se refere a
necessidade do revezamento entre profissionais TILS no intervalo de 20 minutos devido ao
exaustivo esforgo fisico e intelectual no processamento das informag@es de uma lingua para a
outra. O conhecimento dos pontos apresentados esboca parte da realidade vivenciada por este
profissional no Ensino Superior. Baseado na experiéncia de solicitacdo dos servi¢os no espago

académico os TILS constroem diretrizes norteadoras para atuacao na UFPB.

3.3 PERFIL DOS TRADUTORES INTERPRETES DA LIBRAS NA UFPB CAMPUS |

Em 2018, a UFPB vem contando com o total de 07 TILS no quadro funcional. Desse
universo, participaram da pesquisa 04 servidores TILS, sendo 03 homens de faixa etaria entre
30 e 40 anos e 01 mulher, conforme demonstra a Tabela 1. Todos integram o Comité de
Inclusdo e Acessibilidade (CIA) da Universidade Federal da Paraiba, com sede no prédio da

Reitoria desta universidade.



Tabela 1 - Distribuicéo dos TILS da UFPB por sexo e idade - 2018

Sexo-ldade Total Geral
30-40 N° %
N° MASCULINO % Ne° %
FEMININO
03 01
S1 - 27 anos S4 — 34 anos
S2 — 32 anos
S3-41 anos
Subtotal - 03 Subtotal — 01 04 100

Fonte: Primaria.
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Em relacdo a formacgdo bésica e superior, trés dos quatro TILS citados possuem o

bacharelado, apenas um esta cursando a graduacdo inicial, em compara¢do com a licenciatura

no qual apenas uma, a Graduacdo em Letras Libras. O maior percentual de curso se encontra

na area das Ciéncias Humanas, se comparado a outras areas, a exemplo das Ciéncias da

Saude, este Ultimo no Curso de Educacdo Fisica. A Tabela 2 destaca a formacao

complementar, em nivel de P6s-Graduagdo. Do total de 4 TILS, dois sdo Especialistas em

Libras e uma, em Educacdo Inclusiva.

Tabela 2 - Distribuicio dos TILS da UFPB por formagdo académica - 2018

Identidade | Formacéo N° | 9% | Formacéo N° | % | Formagéo Pos- N° | %
Inicial Bésica Graduacéo
Académica
S1 *Cursando - - - - - -
Bacharelado em | 01
Tradugdo
S2 ***Bacharelem | 01 **Cursando 01 ****Egpecializacdo | 01
Administracéo Bacharelado em em Libras
Letras Portugués
S3 ***Bacharelem | 01 - - -
Educacdo Fisica
S4 ***Bacharelem | 01 ****| jcenciatura | 01 ****Egpecializacdo | 02
Gestédo em Letras Libras em Libras
Comercial
****Egpecializagdo
em Educacéo
Inclusiva
Fonte: Primaria.
Notas:

*Cursando Bacharelado em Traducéo

**Cursando Bacharelado em Letras Portugués

*** Qutras Graduagdes (Bacharel em Administracdo, Bacharel em Educacdo Fisica, Bacharel em Gestéo

Comercial, Licenciatura em Letras Libras)

**** EspecializacOes na area (Especializacdo em Libras e Especializagdo em Educacéo Inclusiva)
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Como proposto no Decreto n® 5.626/06, capitulo I, o Curso de Licenciatura em
Letras Libras forma o professor de Libras para atuar na Educacdo Basica e no Ensino
Superior. Sobre a formacéo superior dos TILS as politicas inclusivas orientam o Curso de
Bacharelado em Letras Libras, por se tratar de um curso direcionado aos estudos da traducéo
e interpretacdo da Lingua Portuguesa para Libras, e vice-versa.

Quanto a formacdo em nivel de Pds-Graduagdo em Libras, as politicas educacionais
ndo fazem mencao a esse respeito, 0 que nos permite inferir que essa seja uma alternativa para
que os graduados, das varias areas do conhecimento, possam adquirir formacdo especifica a
respeito dos aspectos linguisticos de Libras, podendo complementar sua formacéo superior. Ja
a Po6s-Graduagdo em Educacdo Inclusiva se propde trabalhar com questdes relacionadas as
politicas educacionais inclusivas, discutindo o papel do Estado e da Sociedade nesse processo,
as orientacBes quanto aos processos de ingresso e permanéncia dos discentes com deficiéncia
nas diferentes etapas e modalidades de ensino, e de uma forma ampla os estudos sobre o
acesso a educacdo das pessoas com deficiéncias elencados na prépria legislacdo. Nesta
perspectiva, possibilita realizar um breve estudo sobre as politicas inclusivas que amparam a
educacdo da pessoa surda, ndo se aprofundando nas habilidades de traducéo e interpretacao
pertinentes a formacao dos TILS.

Em relacdo a distribuicdo dos TILS na UFPB por turno de atendimento, eles atuam
nos turnos matutino, vespertino e noturno, com jornada de trabalho de 40 horas semanais
conforme estabelece a categoria funcional no cargo que ocupam no Servico Publico Federal,
de modo a atender as demandas da instituicdo de ensino nos seus horarios de funcionamento.
A relacdo entre a demanda e a oferta do servi¢o € monitorada por setor da gestao universitaria,
com a mediacdo do Comité de Incluséo e Acessibilidade (CIA) da Universidade Federal da
Paraiba, com sede no prédio da Reitoria, dialogando com as diretorias dos centros
académicos, coordenacdes de cursos e chefias de departamentos.

Com relagdo ao turno de trabalho, 50% dos TILS trabalham nos turnos manhé e tarde,

enquanto os outros 50% atuam em dois horérios distintos: manhd e noite; tarde e noite.

Tabela 3 - Distribuicdo dos TILS da UFPB por turno de trabalho - 2018

Turno de Trabalho N° %
MANHA E TARDE 2 (S2 e S3) 50
MANHA E NOITE 1 (S4) 25
TARDE E NOITE 1(S1) 25

TOTAL 04 100

Fonte: Primaria.
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Os profissionais de TILS da UFPB em relacédo ao tempo de atuagdo na profissao
encontram-se em maior percentual entre as faixas de tempo de 11-15 anos; 25% dos
entrevistados possuem entre 1 e 5 anos e 25% se localizam na faixa dos 21-25 anos de atuacéo

profissional TILS.

Tabela 4 - Distribuicdo dos TILS da UFPB por tempo de atuacdo - 2018

Tempo de Atuacdo N° %
1-5 anos 01 (S1) 25
6-10 anos - -
11-15 anos 02 (S4 e S3) 50
16-20 anos - -
21-25 anos 01 (S2) 25
Total 04 100

Fonte: Primaria.

As literaturas relacionadas a formacdo e atuacdo do TILS explicitam o quanto as
experiéncias deste profissional enriquecem sua pratica, por se referir a habilidades que exigem
do TILS conhecimentos linguisticos de uma lingua viva, dindmica que possui especificidades
proprias que a diferem dos contextos em que € realizada. Neste sentido, o tempo de atuacdo

amplia o repertorio vocabular da lingua fonte.

3.4 NARRATIVAS DOS TRADUTORES INTERPRETES DA LIBRAS NA UFPB

Apos a leitura flutuante das entrevistas procedemos ao processo da analise de
contetdo temaética orientada em Bardin (2011) tentando classificar e organizar as narrativas
de modo a criar e fazer dialogar categorias temaéticas, identificadas a partir da palavra dos

TILS, que estdo descritas e analisadas em seguida, a partir dos subtopicos apresentados.

3.4.1 Fraternidade e solidariedade: processos de aproximacao e identidade com a pessoa
surda

Para os TILS que atuam na UFPB o local de contato e a interagdo com as pessoas
surdas se iniciaram em diferentes experiéncias, seja em praticas religiosas ou em acdes de
extensdo universitaria, momentos nos quais as pessoas interagem com saberes e culturas,
desenvolvendo a capacidade de criar novas formas de ser e agir. A convivéncia religiosa de
diferentes crengas e orientagdes tem mobilizado o voluntariado no processo de trabalho de
evangelizacdo, oferecendo oportunidades para diferentes profissionais atuarem no campo

religioso, despertando para a convivéncia fraterna com as pessoas surdas.
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A dimensdo ética e politica da fraternidade, segundo Tosi (2014, p. 32) admite que
numa relacdo entre iguais tem-se a oportunidade de reconhecer as diferencas exercendo a

solidariedade como um ato politico.

Comecei a me desenvolver aqui mesmo em Jodo Pessoa, no caso na minha
Igreja, pois sou testemunha de Jeovd. Entdo em nosso trabalho com os
surdos nos desenvolvemos um trabalho voluntario com os surdos, e comecei
a aprender a lingua de sinais e fui desenvolvendo a Libras tendo contato com
esses mesmos surdos: nas reunides, nas palestras, no ministério de campo
que é a evangelizacdo que nés utilizamos. Ou seja, fui me desenvolvendo no
meio religioso e que culminou no meio profissional (S3).

Eu comecei a aprender a Libras com um amigo surdo de infancia e dai ele
me introduziu na comunidade surda, continuei a aprender. Depois deste
momento eu percebi que precisava me especializar. Ai fiz algumas
capacitacdes (S4).

A extensd@o universitaria atua em contextos diferenciados, a exemplo da comunidade
surda, aprendendo e ensinando com a cultura e a LIBRAS, com o objetivo de alterar
realidades excludentes que, se tratada de forma respeitosa e justa, também desenvolve
principios ético-politicos de fraternidade; tem sido assim através de ac¢Ges de extensdo como
CUrsos e projetos sociais ou com as organizacgdes sociais das pessoas surdas. As instituicoes de
atendimento da pessoa com deficiéncia, como a Fundagdo Centro Integrado de Apoio a
Pessoa com Deficiéncias (FUNAD), criada em meados dos anos 1990, promovem acdes de
formacéo continuada para TILS, antecipando algumas vezes as proprias instituicdes de ensino
superior, em face das demandas sociais.

Desse processo de aproximacdo e vinculo de fraternidade e solidariedade os TILS
adentram as experiéncias de extensdo universitaria, sensibilizados pela dignidade e os direitos
da pessoa surda até que opte por atuar como profissional da politica educacional e objeto de

estudo da educacdo superior.

3.4.2 Articulacao entre a extensdo e o ensino na formacao de TILS

Sobre a trajetéria dos TILS, sdo varias as trilhas percorridas pelos entrevistados,
movidos pela sensibilizacdo e fraternidade através de experiéncias religiosas, atravessam as
trilhas do conhecimento, das instituicdes de atendimento especial, como a FUNAD até
adentrar o ambito da Educacdo Superior, que teve o Nucleo de Educacéo Especial (NEDESP),

como um espaco importante de estudos e formacdo continuada.
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Quadro 7 - Da aproximagcdo fraterna ao processo de formacao de TILS

LOCAL DE PROCESSO DE RAZOES DO CONHECIMENTO DOS TILS
CONHECIMENTO | CONHECIMENTO DA COM A LIBRAS

DA LIBRAS LIBRAS CATEGORIAS

CATEGORIAS CATEGORIAS

IGREJA TRABALHO VOLUNTARIO DO TRABALHO VOLUNTARIO AO

MINISTERIO DE
SURDOS
CURSO LIBRAS

“Num

Departamento, um
ministério de surdos
na Igreja. A minha
tia fazia parte e me
chamou para fazer
curso de Libras”
(S2).

“Aprendi Libras para
ajudar o surdo a ter
conhecimento da

DO RELIGIOSO AO
PROFISSIONAL

“Comecei a me desenvolver aqui
mesmo em Jodo Pessoa, no caso
na minha Igreja, pois sou
testemunha de Jeova. Entdo em
nosso trabalho com os surdos nés
desenvolvemos um trabalho
voluntdrio com os surdos, e
comecei a aprender a lingua de
sinais e fui desenvolvendo a
Libras tendo contato com esses
mesmos surdos: nas reunides, nas
palestras, no ministério de campo
que é a evangelizagcdo que nos

PROFISSIONAL

“Viuma porta se abrindo dentro da religido, dentro
da Igreja para trabalhar, que até entdo ndo tinha,
ndo sabia o que fazer da vida, pois s6 tinha 10
anos. Foi mais por conta de ajudar a Igreja” (S2).

verdade biblica” | utilizamos. Ou seja, fui me
(S3). desenvolvendo no meio religioso
e que culminou no meio
profissional” (S3).
COMUNIDADE CURSO DE LIBRAS NA | CURSO DE TEORIA DA TRADUCAO -
SURDA FUNAD LETRAS - UFPB

SOLIDARIEDADE
E
CONHECIMENTO
DE LIBRAS

“Eu  comecei a
aprender a Libras
com um amigo surdo
de infancia e dai ele
me introduziu a
comunidade  surda,
continuei a aprender.
Depois deste
momento eu percebi
que precisava me
especializar. Ai fiz
algumas
capacitagdes” (S4).

PASTORAL DO SURDO
ASSOCIACAO DOS SURDOS
PROJETO DE EXTENSAO

“Entdo acabei buscando o curso
da FUNAD, entrei em contato
com a Pastoral do Surdo,
frequentava o Tambia (Shopping)
todas as quintas-feiras,
frequentava a Associacdo dos
Surdos. Entéo, foi nesse periodo
de greve (4 meses) que eu acabei
me desenvolvendo mais. Quando
eu voltei para universidade entrei
no projeto de extensdo e por ai
foi” (S1).

“Entdo, quando eu estava aprendendo libras no
primeiro semestre eu tive uma professora de
teorias da traducdo, professora Ana Cristina. Foi
ela que motivou a fazer o concurso s6 que na
época eu estava aprendendo, ainda estava
comecando. SO0 que ela falava muito sobre
semiotica e intersemidtica. Eu ja tinha interesse ja
gue minha graduagdo era em tradugdo e ndo em
libras. E eu acabei me interessando na semidtica a
partir da disciplina teorias da traducdo e um dos
requisitos do concurso era fazer o pré-libras. Ai eu
me submeti a fazer o teste que aconteceu em 2015.
Eu perdi o teste por causa de uma questdo.
Precisava de 15 para ser aprovado e acertei 14.
Entdo, quando eu vi o resultado eu percebi que eu
tinha facilidade de fazer aquilo ali. Entdo continuei
buscando, estudando e acabei desenvolvendo
naturalmente, foi meio acontecendo” (S1).

Fonte: Primaria.

No que diz respeito as trajetdrias na formacdo como Tradutor Intérprete da Libras, as
falas dos entrevistados evidenciam a autonomia destes em buscar o conhecimento na area,
percursos distintos frente a quantidade restrita de espagos de formacéo e a luta da categoria

profissional pela formacao especifica para o exercicio profissional como TILS.
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A Lei do Intérprete tem contribuido, segundo os TILS entrevistados, para com o
fortalecimento da organizacdo da categoria com a criacdo do Sindicato dos Tradutores
Intérpretes e Guias Intérpretes da Libras da Paraiba (SINTRATER/PB).

A formagdo do tradutor intérprete ainda esta sendo, desde sempre, com
grande luta, com grande garra a fim de ganharmos espaco no mercado de
trabalho nos assegurando. Esta Lei do Intérprete vem nos ajudar bastante,
no que diz respeito a nossa profissdo. Entdo sempre os intérpretes tém se
reunido através de seminarios, congressos de varias discussfes, a fim de
fortalecer a nossa classe. Aqui em Jodo Pessoa jd temos um sindicato, o
SINTRATER/PB [Sindicato dos Tradutores Intérpretes e Guias Intérpretes
da Libras da Paraiba] que fortalece a nossa classe, luta com relagdo a
reivindicacbes por melhores salérios, por melhores empregos, por concursos
publicos. Enfim, o tradutor intérprete sempre estad lutando em busca de
melhorar a sua permanéncia no mercado de trabalho. [Intervencdo para
retornar ao foco da pergunta em relacdo a trajetoria pessoal de formacédo
como TILS]. Fiz um curso de extensdo em Educacdo Especial, alguns anos
atrds, que me deu base para depois fazer a certificacdo do Prolibras. Entdo
abriu minha mente em relacdo a pessoa com deficiéncia e com relagdo a
pessoa surda, em si (S3).

Eu posso considerar que a minha formacdo comegou antes mesmo de
aprender libras porque eu comecei pela disciplina teorias da traducéo.
Depois que aprendi a lingua e apliquei o que aprendi nas teorias da tradugdo
na lingua de sinais entdo eu posso dizer que eu comecei em 2015 quando eu
comecei 0 bacharelado em traducdo especificadamente a traducdo em Libras
foi em 2016, foi no segundo semestre, julho/agosto de 2016 até maio de
2017, que foi quando eu fiz o curso de tradutor e intérprete de libras pela
FUNAD. Estou tentando lembrar o ano, mas acho que foi em [...]. Outro
ponto importante para mim foi ter participado dos projetos de monitoria da
universidade porgque neste momento as vezes eu tenho a oportunidade de as
vezes arriscar uma versao voz; isso me deixou mais tranquilo em relagéo ao
exercicio da profissdo, eu acho que foi em 2016, foi isso mesmo, 2016,
primeiro e segundo semestre 2016, foi o ano inteiro, isso mesmo! Nessa
oportunidade eu pude treinar versdo voz, e hoje eu tenho para mim que tenho
mais facilidade em fazer a versdo voz do que a traducdo para Libras por
causa da minha formacdo. No curso de Tradugdo a gente preza muito a
traducdo da lingua estrangeira para a lingua materna, o portugués, a nossa
lingua materna e dentro da monitoria eu também fazia muito; entdo, para
mim é mais natural fazer a versdo voz do que traduzir para libras (S1).

A extensdo universitaria tem se apresentado como espaco de formacdo inicial para 0s
TILS, na medida em que essa acdo tem flexibilidade para antecipar experiéncias formativas
quando as demandas educacionais de promocao da diversidade ndo estdo atendidas pelas IES,
de modo a garantir e promover os direitos da pessoa surda. Pela extensdo universitaria a
universidade dialoga com os atores sociais e instituicdes de atendimento das pessoas com

deficiéncia, criando alternativas de formacéo para promover a inclusdo das pessoas surdas.
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Bom, eu comecei aprendendo na disciplina optativa de libras do meu curso.
Quando eu estava cursando no primeiro semestre a disciplina, ai teve uma
greve 2015. E nessa greve eu aproveitei esse periodo da greve para poder me
aprofundar na lingua. Entdo acabei buscando o curso da FUNAD, a Pastoral
do Surdo na Igreja Santa Jalia, participar dos encontros semanais da
comunidade surda no Shopping Tambia, a Associa¢do dos Surdos. Quando a
greve encerrou ingressei no projeto de extensdo voltado a formacdo em
Libras — Cursos de Libras organizador em seis médulos (S1).

Da experiéncia da extensao universitaria com a LIBRAS se criam pontes com 0 ensino
e a pesquisa, gestando um processo de curto e longo prazo, que pode resultar na construcao de
identidade e formagéo de uma nova opgéo profissional, criando um compromisso social e

ético com a educacdo inclusiva.

Eu comecei a aprender a Libras com um amigo surdo de infancia e dai ele
me introduziu na comunidade surda, continuei a aprender. Depois deste
momento eu percebi que precisava me especializar. Ai fiz algumas
capacitacdes (S4).

Da experiéncia de convivéncia e educacdo ndo formal, em experiéncias religiosas se
caminha para a educagdo formal com as instituicdes de atendimento a pessoa com deficiéncia
e com as IES. Quando se trata de processos de formacao inicial e continuada os TILS tém
destacado as instituicbes como FUNAD e o Nucleo de Educacdo Especial (NEDESP) da
UFPB com a intermediacdo da Associacdo de Surdos que tem protagonismo na pauta da
agenda publica. Do trabalho voluntario e saberes informais o Intérprete de LIBRAS vem
alcancando, com a criacdo de novos direitos, patamares de profissdo, exigindo cursos de
diferentes niveis, da extensdo, graduacdo e pos-graduacdo. Antes da UFPB com o curso de
graduacdo em Letras Libras, outras IES tém sido pioneiras na formacgdo em TILS, a exemplo
da Universidade Federal de Santa Catarina com o PRO-LIBRAS e a graduacdo em Libras

pela Universidade de Jacarepagud, na modalidade EaD.

A principio foi dentro da propria Igreja, tendo contato com os surdos e no
segundo momento foi diante de uma avaliacdo, 0 PROLIBRAS feito pela
Universidade Federal de Santa Catarina onde participei de um concurso, uma
selecdo foi quando tive a certificacdo que é o PROLIBRAS. Essa
certificacdo me deu possibilidade de me colocar como intérprete de Libras,
nessa minha profissao (S3).

A graduagdo em Letras Libras pela Universidade Federal da Paraiba e a Pds-
graduacdo em Libras pela Universidade de Jacarepagua, na modalidade EaD
(S4).
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As novas tecnologias abrem meios de acessibilidade, tanto para se promover a

formacéo a distancia de TILS, como para dinamizar a atuacdo dos TILS que atuam na UFPB.

3.4.3 Convivéncia social e construcéo de identidade cultural com a pessoa surda

A convivéncia com os surdos faz os futuros profissionais de TILS se colocarem no
lugar da pessoa com deficiéncia, de modo que essa convivéncia social sensibiliza e faz as
pessoas se identificarem com as necessidades humanas, alterando seu modo de ver e agir no

mundo e com as diferentes culturas.

A percepcdo do mundo ela muda, a forma de vocé organizar as informacdes
visualmente, ela muda. A forma de vocé se comunicar muda, porque como a
Libras ela é mais sintética entdo a minha forma de expressar, que antes eu
considero que falava muito mais do que agora consigo sintetizar mais as
ideias, acredito que seja decorrente do aprendizado de Libras (S1).

Comecei a ver o mundo de forma diferente no seguinte quesito: como a
Libras ela é muito visual e antes de vir para Jodo Pessoa eu era técnico em
masica, eu era educador musical. Entdo a maior para minha formacéo ela era
através de som. Entdo quando eu comecei a aprender libras eu comecei a ver
0 mundo também através de imagens; entdo, por isso que eu trabalho muito,
ainda hoje eu continuo trabalhando com a semi6tica. A percepc¢ao do mundo
ela muda, a forma de vocé organizar as informagdes visualmente, ela muda.
A forma de vocé se comunicar muda, porque como a Libras ela é mais
sintética entdo a minha forma de expressar, que antes eu considero que
falava muito mais do que agora consigo sintetizar mais as ideias, acredito
que seja decorrente do aprendizado de Libras (S1).

Primeiro adquirir uma outra lingua, que serve muito para minha formagcéo
profissional, tanto na educacéo fisica como na minha area, aprendi um novo
idioma. Também ter contato com pessoas que nunca imaginei ter contato,
com individuo surdo aprendendo sobre suas dificuldades, sua cultura, do seu
modo de ser, do seu modo de viver. Adquiri ndo s o idioma, mas também
conhecimento a respeito de uma cultura dentro da nossa cultura brasileira:
“de um povo dentro de um povo”. Entdo, adquiri conhecimento a respeito
deste povo surdo. Para mim foi muito gratificante (S3).

O diélogo intercultural € um requisito de uma sociedade democratica que afirma como

direitos de cidadania a igualdade e o respeito as diferencgas.

3.4.4 Espagos e experiéncias nao formais e formais de formacao e atuacao profissional
de TILS

O processo de formagédo dos TILS emerge da experiéncia concreta na educacao nédo
formal a partir das experiéncias comunitarias com a convivéncia religiosa ou junto aos

movimentos e associacdes das pessoas com deficiéncia. A criacdo de politicas voltadas para a
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formacdo dos TILS tem sido possivel com o avanco e o reconhecimento dos direitos da

pessoa com deficiéncia em conferéncias e politicas publicas.

Quadro 8 - Espagos de formagéo, conhecimentos fundamentais e atores na formagéo de TILS

FORMAGCAO EM TILS
CATEGORIAS

CONHECIMENTOS
FUNDAMENTAIS CATEGORIAS

FORMAC}AO CONTINUADA EM LIBRAS

FUNAD E NEDESP-UFPB

“Formagdo em Libras sempre foi continuada. Na época em que aprendi
Libras, a Libras ndo era como é hoje. O intérprete de Libras ndo era um
profissional. Era simplesmente uma pessoa que fazia apenas um trabalho
voluntario com as pessoas surdas que existiam ali. As formagdes que
tinham naquela época eram cursos que a igreja promovia e tinha alguns
cursos em algumas institui¢des, tais como: FUNAD, a Universidade Federal
da Paraiba, que hoje ndo tem mais, naquele tempo o curso acontecia dentro
do NEDESP (Nucleo de Educagdo Especial) o curso de Libras. Entdo fiz
esses cursos na FUNAD, no NESDESP” (S2).

“A formac&o era assim, nesses cursos de reciclagem, algumas do Governo
Federal que participei. Minha formacdo inicial em Libras se deu desta
forma, porque na época ndo existia curso superior, ndo existia nada
fomentado” (S2).

CURSOS DE RECICLAGEM
PROLIBRAS

“Certificacdo que é o PROLIBRAS.
Essa certificacdo me deu possibilidade
de me colocar como intérprete de
Libras, nessa minha profissdo” (S3).
GRADUACAO E POS-
GRADUACAO

“A graduacdo em Letras Libras pela
Universidade Federal da Paraiba e a
Pds-graduacdo em  Libras  pela
Universidade de Jacarepagua, nha
modalidade EaD” (S4).

SEMIOTICA E INTERSEMIOTICA

CERTIFICACAO NO PRO-LIBRAS NA UFSC

“A principio foi dentro da prépria Igreja, tendo contato com os surdos e no
segundo momento foi diante de uma avaliacdo, o0 PROLIBRAS feito pela
Universidade Federal de Santa Catarina onde participei de um concurso,
uma selecdo foi quando tive a certificacdo que é o PROLIBRAS. Essa
certificagdo me deu possibilidade de me colocar como intérprete de Libras,
nessa minha profisséo” (S3).

GRADUACAO EM LETRAS LIBRAS UFPB

POS-GRADUACAO EM LIBRAS EAD JACAREPAGUA

“A graduacdo em Letras Libras pela Universidade Federal da Paraiba e a
Pés-graduacdo em Libras pela Universidade de Jacarepagua, na modalidade
EaD” (S4).

“Bom, eu comecei aprendendo na disciplina optativa de libras do meu
curso. Quando eu estava cursando no primeiro semestre a disciplina ai teve
uma greve, a greve 2015. E nessa greve, que a gente teve uma pausa aqui
na UFPB, eu estava trabalhando em uma escola aqui em Jodo Pessoa
porque ndo podia voltar para casa, ja que sou de fora (Juazeiro do Norte -
CE) e eu aproveitei esse periodo da greve para poder me aprofundar na
lingua. Entdo acabei buscando o curso da FUNAD, entrei em contato com a
Pastoral do Surdo, frequentava o Tambia (Shopping) todas as quintas-feiras,
frequentava a Associacdo dos Surdos. Entdo, foi nesse periodo de greve (4
meses) que eu acabei me desenvolvendo mais. Quando eu voltei para
universidade entrei no projeto” (S1).

DISCIPLINA OPTATIVA DE LIBRAS - CURSO FUNAD
PASTORAL DOS SURDOS - ASSOCIACAO DOS SURDOS
PROJETO DE EXTENSAO - A QUESTAO DA FORMAGAO

“Entdo, quando eu estava aprendendo libras no primeiro semestre eu tive
uma professora de teorias da traducdo, professora Ana Cristina. Foi ela que
motivou a fazer o concurso, s6 que na época eu estava aprendendo, ainda
estava comecando. S6 que ela falava muito sobre semidtica e
intersemiotica. Eu ja tinha interesse ja que minha graduagéo em traducéo e
ndo em libras. E eu acabei me interessando na semidtica a partir da
disciplina teorias da tradugdo e um dos requisitos do concurso era fazer o
prolibras. Ai eu me submeti a fazer o teste que aconteceu em 2015. Eu perdi
0 teste por causa de uma questdo. Precisava de 15 para ser aprovado e
acertei 14. Entdo quando eu vi o resultado eu percebi que eu tinha facilidade
de fazer aquilo ali. Entdo continuei buscando, estudando e acabei
desenvolvendo naturalmente foi meio que acontecendo” (S1).

Fonte: Primaria.
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As acOes de formagdo dos TILS tém sido gestadas em instituicfes de atendimento
especializado para entdo, em seguida, adentrar ao Ensino Superior. A graduacdo em Letras
Libras pela Universidade Federal da Paraiba e a PGs-graduacdo em Libras pela Universidade
de Jacarepagud, na modalidade EaD tém sido as alternativas formativas.

Embora a legislacdo inclusiva seja condicdo béasica para promocdo dos direitos e
responsabilidades nas instituicbes de ensino, nessa fase de institucionalizacdo da educacgéo

inclusiva a legislacdo acerca da formacdo de TILS ainda necessita de maior incidéncia social.

A gente tem um problema muito grande na classe de intérprete da Libras que
é a questdo da formacdo. Ainda é uma incognita muito grande a questdo da
formacdo do intérprete. Existe a Lei, 0 Decreto que faz algumas orientagdes.
Mas mesmo assim algumas orientagdes da legislacdo sdo muito soltas (SO).

A relacdo teoria e pratica para o TILS é importante, uma vez que no ato da
interpretacdo da LIBRAS exige versatilidade e desempenho préatico para além da formacéo

tedrica.

Quando via para o que é mais importante, para mim, é a pratica. E vocé
saber sinalizar, € vocé saber entender o que 0 outro esta sinalizando. Eu sei
que existe toda a parte tedrica, que é importante também, mas ndo adianta
voceé ter tanta teoria e ndo ter pratica. O que a gente esta tendo dificuldade
hoje em dia, nos profissionais, é que esta chegando aqueles que sabem muito
de teoria, sabem muito de legislacdo, sabem muito da gramatica, mas va
falar em Libras com ele, quando vai fazer atuacdo de interpretacdo a gente
V& a gagueira que é na lingua de sinais. A falta de sinais, de vocabulério e de
pratica... Para mim o principal é a pratica em Libras, formagao. E vocé saber
lingua de sinais mesmo (S1).

O processo de formacédo tem um impacto significativo na pessoa do TILS, seja porque
a cultura surda e a LIBRAS alteram o0 modo de ser e viver, de ver o mundo, de relacionar e se
comunicar com a diversidade, seja porque experimenta uma possibilidade de carreira

profissional.
3.4.5 Formacéo de TILS e cultura: mudando modos de ser e agir na educacao inclusiva
Sobre as dificuldades enfrentadas no processo de formacdo os TILS apontaram a

necessidade da inducdo por parte dos entes federados, pela limitada oferta de oportunidades

para formacéo de TILS.
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Quadro 9 - Mudancas e dificuldades da formacao de TILS na pessoa e profissional

CATEGORIAS

MUDANCAS DA FORMACAO DE TILS NA PESSOA E PROFISSIONAL

MUDANDO
CONHECIMENTOS
E MENTALIDADES
COM A CULTURA
DOS SURDOS

“Boa a pergunta! Eu digo que foi uma guinada de 360 graus em como a gente
enxerga 0 mundo. Depois que comecei aprender Libras e entrar no mundo dos
surdos, a gente acaba conhecendo outras deficiéncias, entdo a gente comeca a ter
uma visao mais humanitaria. Deixa de reclamar mais, de olhar para a vida do outro
e comeca a perceber que o mundo é muito simples. Que a vida é simples e que ndo
é tdo desastrosa. Mudou muito tanto na questdo pessoal, de enxergar o outro de
uma maneira diferente, de uma maneira mais simples, sem burocratizar, como
também na minha vida profissional. Eu ndo imaginava ser intérprete! Eu vi uma
forma de sustento, ali também. Apenas de ser formado em Administragdo” (S2).

“Primeiro adquirir uma outra lingua, que serve muito para minha formacédo
profissional, tanto na educago fisica como na minha &rea, aprendi um novo idioma.
Também ter contato com pessoas que nunca imaginei ter contato, com individuo
surdo aprendendo sobre suas dificuldades, sua cultura, do seu modo de ser, do seu
modo de viver. Adquiri ndo s6 o idioma, mas também conhecimento a respeito de
uma cultura dentro da nossa cultura brasileira: “de um povo dentro de um povo”.
Entéo, adquiri conhecimento a respeito deste povo surdo. Para mim foi muito
gratificante” (S3).

“Comecei a ver o mundo de forma diferente no seguinte quesito: como a Libras ela
¢ muito visual e antes de vir para Jodo Pessoa eu era técnico em mdsica, eu era
educador musical. Entdo a maior para minha formacédo ela era através de som.
Entdo quando eu comecei a aprender libras eu comecei a ver 0 mundo também
através de imagens; entdo, é por isso que eu trabalho muito, ainda hoje eu continuo
trabalhando com a semidtica. A percep¢do do mundo ela muda, a forma de vocé
organizar as informac@es visualmente, ela muda. A forma de vocé se comunicar
muda, porque como a Libras ela é mais sintética; entdo, a minha forma de
expressar, que antes eu considero que falava muito mais do que agora consigo
sintetizar mais as ideias, acredito que seja decorrente do aprendizado de Libras”
(S1).

CONCILIAR
TRABALHO,
ESTUDO E VIDA
PESSOAL

“Na minha segunda graduacdo, eu precisava trabalhar também, foi conciliar o
trabalho e os estudos, fora outras atividades né, que a gente tem que renunciar, de
vida pessoal, mas assim foi o trabalho e os estudos, conciliar” (S4).

Fonte: Primaria.

A Unido tem tido um papel na inducdo de acdes formativas, assim como as

instituigOes estaduais de atendimento da pessoa com deficiéncia. Ressaltam como dificuldades

para os TILS o regionalismo, a necessidade de conhecimento e convivéncia com a cultura

surda, a relacdo entre as supervivéncias de sobrevivéncia e o processo formativo, assim como

as habilidades e competéncias pessoais.

A formagéo era assim, nesses cursos de reciclagem, algumas do Governo
Federal que participei. Minha formacéo inicial em Libras se deu desta forma,
porgque na época ndo existia curso superior, ndo existia nada fomentado”
(S2).

Uma das dificuldades é o regionalismo que encontramos na propria Lingua
de Sinais. Entdo dependendo da regido podemos encontrar sinais diferentes
dos sinais da cidade e dos locais aos quais estamos acostumados. Entéo,
geralmente cada cidade tem alguns sinais que fazem parte do regionalismo.
A Libras é uma s, mas cada cidade possui 0s sinais préprios, o que faz com
que uma das principais dificuldades seja o regionalismo encontrado dentro
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da Libras, que faz com que precisemos nos habituarmos, adaptar-nos com os
sinais de cada regido (S3).

3.4.6 Conquistas legais e normativas na educacao de surdos

Sobre as politicas inclusivas varias sdo as leis que tém sido conquistadas ao longo do
processo democratico para assegurar o direito a educagdo e a diversidade sociocultural e
linguistica. As leis sdo reconhecidas pelos TILS como condi¢do para resultar em novos
direitos e deveres correspondentes. Os TILS identificam dentre as normas legais relevantes
para politica de inclusdo da pessoa surda:

— Lei® n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional,

— Lei de Libras n® 10.436, de 24 de abril de 2002 - Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais
- Libras e da outras providéncias;

— Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005 - Regulamenta a Lei n° 10.436, de 24 de abril
de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei n® 10.098,
de 19 de dezembro de 2000;

— Lein®12.319, de 1° de setembro de 2010 - Regulamenta a profissdo de Tradutor e Intérprete
da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS);

— Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusédo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

— Declaracdo de Salamanca;

— Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.

Sobre as Politicas de Inclusdo, afirmam os TILs que no Brasil as a¢des publicas vém
significando sinais de avancos, na medida em que promovem sinais de disponibilidade,
acessibilidade e adaptabilidade, ao promoverem o acesso a educacao (leis, comités internos de
gestdo, bolsas para TILS atuarem como apoiadores em sala de aula), embora a permanéncia,

ainda necessite de mudancas culturais no ambito das IES.

A lingua de sinais, a Legislagcdo da Lingua de Sinais, deu um leque muito
grande para a comunidade surda no avango ao ensino. Inclusive a gente tem
hoje 0 ENEM com Libras e esse trilhar até chegar a universidade, ndo vou
dizer que é 100%. Mas, para 0 que era e 0 que € hoje, o surdo consegue
chegar na universidade. Ai quando penso nos méritos do ENEM ai encontro
dificuldade para ele entrar. Quando se trata de permanéncia na universidade:
de ingresso, permanéncia e saida, a gente tem uma atuacdo ainda nova, a
universidade ainda ¢ um “beb&”. Essas questdes de acessibilidade, de
garantias da pessoa surda dentro da universidade. Entdo, eu estando aqui ha
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universidade, faz quatro anos que estou aqui e eu sinto como se eu tivesse
comegando de novo como na época da escola. Quando eu chegava em sala
de aula os professores ndo conheciam, a direcdo ndo sabia como funcionava,
que a secretaria de educacdo nfo sabia como lidar. E o que acontece hoje
aqui. A gente percebe que as pessoas ndo sabem lidar com essa situagdo. Sdo
pessoas que sdo estudadas, que sdo doutores, sdo pessoas que tém o cargo
elevado, mas mesmo assim ha uma dificuldade muito grande como se fosse
10, 15 anos atras. Entdo, 0 que a gente tem como vantagem aqui na
universidade é que as coisas funcionam mais rapidamente do que o Estado e
a Prefeitura por uma coisa chamada Lei. Quando vocé coloca a legislagéo na
frente é a universidade (todos os funcionarios) tém uma ciéncia grande do
peso que uma legislagdo faz. Entdo, quando eu digo: “Ele tem direito porque
existe uma Lei!”, em instantes as portas se abrem, diferentemente de outras
esferas. Existe uma Lei um jogo politico muito grande nessas outras esferas
em relacdo a Federal. Pelo menos € o que tenho percebido. A gente aqui no
Comité quando realizamos uma acao que ha uma legislacdo, a gente ndo tem
como andar se ndo tiver uma Lei. A gente coloca isso para as pessoas que
estdo no programa de POs-Graduacdo, quando entramos em algum
departamento para explicar para essas pessoas que vai chegar um deficiente,
neste caso um surdo; rapidamente as pessoas se curvam ao que foi
apresentado rapidamente as pessoas se curvam aquilo ali, o acesso €
garantido. Claro que foi muito suor... é isso. Bem, eu acho que somos um
bebé, amador aqui, apesar de todo conhecimento que a universidade traz, de
todo um peso que a universidade traz, daquilo que se ganhou aqui dentro. Se
a gente for pegar as trés esferas e os anos todos, a gente ja avangou bastante.
Mas se pegar sé a Universidade Federal a gente ainda tem muito que vencer,
que alcancar. NOs j& conseguimos uma notoriedade grande aqui dentro para
0 que ndo existia (S2).

As leis gestam e criam direitos e responsabilidades correspondentes para os Estados e
a sociedade; entretanto, elas ndo resultam, de imediato, em mudancas de mentalidades e
comportamentos, embora, progressivamente, possam motivar reformas nas culturas e a¢oes
das instituicdes e da sociedade, no sentido de atender as necessidades basicas da pessoa com
deficiéncia e dos TILS. Portanto, no ambito da IES, implicam em responsabilidades que
devem ser compartilhadas com gestores, professores, estudantes e pessoal de apoio da
comunidade universitaria e as pessoas surdas e familiares.

Como afirma Bobbio (2004, p. 20, 37), declarar e positivar ndo é o problema maior da
humanidade, mas a aplicacéo efetiva dos direitos humanos na vida concreta das pessoas e

instituicoes, como refletem os quadros 4 e 5, a seguir.

O campo dos direitos sociais, finalmente, estd em continuo movimento:
assim como as demandas de protecdo social nasceram com a revolugéo
industrial, é provavel que o rapido desenvolvimento técnico e econdmico
traga consigo novas demandas, que hoje ndo somos capazes nem de prever.
[...] O campo dos direitos do homem — ou, mais precisamente, das normas
que declaram, reconhecem, definem, atribuem direitos a0 homem —
aparece, certamente, como aquele onde é maior a defasagem entre a posicao
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da norma e sua efetiva aplicacdo. E essa defasagem é ainda mais intensa
precisamente no campo dos direitos sociais. Tanto é assim que, nha
Constitui¢do italiana, as normas que se referem a direitos sociais foram
chamadas pudicamente de “programaticas”.

Vale salientar nas referéncias normativas que os entrevistados ndo referenciam outros
importantes instrumentos internacionais de protecdo da pessoa com deficiéncia, tais como: a
Convencao relativa a luta contra as discriminacdes na esfera do Ensino, a Convencao
Internacional (1960), a Declaracdo dos Direitos das Pessoas com Retardo Mental (1971), a
Declaracdo sobre os Direitos das Pessoas pertencentes a Minorias Nacionais ou Etnicas,
Religiosas e Linguisticas (1992), a Conferéncia Mundial sobre Necessidades Educativas
Especiais — Salamanca (1994), Convencdo Interamericana para a Eliminagdo de Todas as
Formas de Discriminacdo contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia (1999), a Conferéncia
Mundial contra 0 Racismo, a Discriminacdo Racial, a Xenofobia e Formas Correlatas de
Intolerancia, realizada em Durban, Africa do Sul (2001) e a Convencéo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia - 2006 (ZENAIDE, 2008).

O direito a educacdo ndo implica, apenas, no acesso, como pode ocorrer com 0
ENEM, o acesso do surdo a universidade, mas, também, nas mudancas no &mbito das IES
para receber e educar as pessoas surdas. Para os TILS atuantes na UFPB a permanéncia com

qualidade vai implicar numa mudanca cultural interna.

Quando se trata de permanéncia na universidade: de ingresso, permanéncia e
saida a gente tem uma atuacdo ainda nova, a universidade ainda é um
“bebe”. Essas questdes de acessibilidade, de garantias da pessoa surda dentro
da universidade. [...] A gente percebe que as pessoas ndo sabem lidar com
essa situacdo. Sao pessoas que sdo estudadas, que sdo doutores, SA0 pessoas
que tém o cargo elevado, mas mesmo assim hd uma dificuldade muito
grande como se fosse a 10, 15 anos atras. Entdo o que a gente tem como
vantagem aqui na universidade € que as coisas funcionam mais rapidamente
do que o Estado e a Prefeitura por uma coisa chamada Lei. Quando vocé
coloca a legislacao na frente, a universidade (todos os funcionarios) tem uma
ciéncia grande do peso que uma legislacdo faz. Entdo quando eu digo: “Ele
tem direito porque existe uma Lei!”, em instantes as portas se abrem,
diferentemente de outras esferas. Existe uma Lei, um jogo politico muito
grande nessas outras esferas em relagdo a Federal. Pelo menos é o que tenho
percebido (RL).

Como afirma Rodino (2009, p. 3), seguindo a relatora da ONU para o direito a
educacdo, Catarina Tomasevsky, sdo obrigacdes dos Estados em relacdo as pessoas com

deficiéncias: disponibilidad (o asequibilidad), accesibilidad, aceptabilidad e adaptabilidad.
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DISPONIBILIDAD: Tiene que haber instituciones y programas educativos
en cantidad suficiente dentro del territorio del Estado. Esto implica
edificios, servicios sanitarios, agua potable, maestros capacitados con
salarios localmente competitivos y materiales de ensefianza.
ACCESIBILIDAD: Las escuelas y los programas de ensefianza deben ser
accesibles a todos sin discriminacion dentro de la jurisdiccion del Estado.
ACEPTABILIDAD: La sustancia y la forma de la educacién, incluyendo los
programas de estudio y los métodos de ensefianza, tienen que ser aceptables
para los nifios y los padres, por €j. relevantes, culturalmente apropiados y
de buena calidad. El Estado debe establecer estandares minimos que
regulen estos aspectos.

ADAPTABILIDAD: La educacion debe ser flexible para que pueda
adaptarse a las necesidades de sociedades y comunidades cambiantes y
responder a las necesidades de estudiantes dentro de diversos contextos
sociales y culturales.

A disponibilidade implica em fazer com que a UFPB crie programas educativos que

sejam disponiveis aos universitarios surdos. A acessibilidade, por sua vez, requer que a gestdo

central dos diferentes campi e dos centros de ensino da UFPB promovam programas de

ensino acessiveis sem discriminacdo. A aceitabilidade exige que os projetos de cursos e 0s

planos de aula devam ser reconhecidos e aceitos pela comunidade surda. Por fim, a

adaptabilidade significa que a IES faca mudancas internas, em termos de infraestrutura,

equipamentos, formacédo de educadores e materiais didaticos e programas de ensino, pesquisa

e extensdo que atendam as necessidades dos estudantes, docentes e servidores surdos.

Quadro 10 - Acesso e permanéncia do estudante surdo na UFPB

CATEGORIAS

ACESSO E PERMANENCIA DO SURDO NA UFPB

LEGISLACAO DA
LINGUA DE
SINAIS

“A LEGISLACAO DA LINGUA DE SINAIS PARA A COMUNIDADE
SURDA

Eu tenho experiéncia tanto no ensino regular: prefeitura e estado; no Ensino
Fundamental, Ensino Médio, como agora no Ensino Superior. Agora eu consigo
enxergar uma visdo bem ampla dessas questdes. Se a gente for olhar alguns anos
atras, em 2004 quando comecei a trabalhar como intérprete em sala de aula, para hoje
houve um avango muito grande na questao do surdo. A lingua de sinais, a Legislacdo
da Lingua de Sinais, deu um leque muito grande para a comunidade surda no avango
ao ensino. Inclusive a gente tem hoje 0 ENEM com Libras e esse trilhar até chegar a
universidade, ndo vou dizer que é 100%. Mas para 0 que era e 0 que é hoje o surdo
consegue chegar na universidade. Ai quando penso nos méritos do ENEM ai
encontro dificuldade para ele entrar” (SO).

“Entdo o que a gente tem como vantagem aqui na universidade é que as coisas
funcionam mais rapidamente do que o Estado e a Prefeitura por uma coisa chamada
Lei. Quando vocé coloca a legislagdo na frente, a universidade (todos os
funcionarios) tem uma ciéncia grande do peso que uma legislacdo faz. Entdo quando
eu digo: “Ele tem direito porque existe uma Lei!” Em instantes as portas se abrem,
diferentemente de outras esferas. Existe uma Lei, um jogo politico muito grande
nessas outras esferas em relacdo a Federal. Pelo menos é o que tenho percebido”
(S1).

“Quando a gente vai falar da lei da libras n6s temos muitos tépicos, muitos artigos,
muitas coisas. Aqui na universidade a gente tem que se embasar na questdo da lei. O
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ADAPTABILIADE

ACESSIBILIDADE
- Alunos apoiadores
em sala de aula

- Comité Interno de
Gestao de Ensino

- Demandas de
TILS

- Acles de Ensino e
Extensao com
Surdos

DIALOGO
INTERCULTURAL
- EDUCACAO
BILINGUE

conhecimento que a gente tem, que a gente fala em relagdo a pessoa surda e garantir
a pessoa surda se comunicar na lingua dela, nas atividades, ela também precisa, a
pessoa surda precisa saber o portugués escrito, isso também esta na lei, a modalidade
escrita, 0 portugués é obrigatorio. Para os surdos a Libras é sua forma de
comunicagdo oficial deles; entdo, eles tém todo direito e é por conta desses direitos
que promovemos essas atividades de inclusdo dentro da universidade. Existe também
por parte do Decreto uma obrigagdo. As instituicdes precisam ter um corpo de 5% de
pessoas capacitadas em libras e a gente tem conhecimento sobre esse artigo do
decreto e por causa disso a gente estava vendo essas agdes de capacitacdo em toda a
universidade e é isso a Libras, é reconhecida naturalmente como lingua. 5% dos
funcionarios das instituicdes devem ser capacitados em libras ndo necessariamente
intérpretes, mas...” [siléncio no audio] (S1).

“As Politicas Publicas Inclusivas de acesso e permanéncia do estudante surdo na
educacdo regular tém se dividido entre teoria e pratica. Na teoria a legislagdo é bem
completa, mas na prética ela tem sido confundida apenas com o intérprete de Libras,
ndo diminuindo a importancia do mesmo. Mas ela tem sido confundida apenas no
acesso de comunicacdo em sala de aula” [ndo soube responder a segunda questdo]
(S4).

“Bom, eu posso falar em relagdo a UFPB, que em outras universidades funciona de
forma diferente... na verdade a maior dificuldade é o aluno chegar até aqui, a nds. Na
verdade, a universidade inteira (eu acredito) tem por volta de 20.000 alunos, eu ndo
sei ao certo, nos so temos dois alunos surdos e ambos sdo oralizados, uma surda e um
surdo cego. Entéo, para eles ndo h4 nenhum entrave de comunicagdo muito grande
porque eles dominam a Lingua Portuguesa. Mas mesmo eles dominando a Lingua
Portuguesa, para esses alunos nds contamos com uma equipe de intérpretes para
acompanha-los em todas as atividades académicas que eles se dispdem, seja
atividade de ensino de pesquisa ou extensdo, monitoria, entdo eles sdo acompanhados
por intérpretes em todas as atividades académicas e também sdo acompanhados por
alunos apoiadores. O que sdo alunos apoiadores? S&o alunos, colegas da graduagéo,
ou graduandos de outros cursos, cuja fungdo € de acompanhar um aluno surdo na
sala de aula e dao suporte necessario, pois devido a surdez ele possa, digamos assim,
perder a informacdo. Um exemplo: uma das fungdes do aluno apoiador é fazer as
anotacdes em sala de aula do surdo. Como o surdo esta enxergando, estd vendo,
porque ele (aluno surdo) ndo pode, por exemplo, desviar o olho para baixar no
caderno para poder fazer uma anotagdo porque ele estd perdendo informacdo da
interpretacdo. Entdo o aluno apoiador ele faz essas anotagdes pelo surdo. No caso o
surdo-cego ainda mais, porque ele faz inclusive as anotagdes que estdo no quadro. O
aluno apoiador ele também, no caso do aluno surdo-cego, é responsavel por
providenciar a comunicacdo, a comunicacdo ndo de ir junto com o aluno ao NEDESP
- Centro Especializado daqui da universidade para os alunos cegos, para solicitar
ampliacdo de material e todo material que seja necessario. E o aluno apoiador,
também, ndo é o caso desses dois alunos porque eles tém contato com Libras, mas
eles tém acgdes variadas, como: transcricdo de atividades, transcricdo de audios
dependendo da necessidade do surdo. Entdo, cada caso € um caso, a gente analisa
individualmente, a pessoa por deficiéncia” (S1).

“A gente aqui no Comité quando realizamos uma acdo que ha uma legislacdo, a
gente ndo tem como andar se ndo tiver uma Lei. A gente coloca isso para as pessoas
que estdo no programa de Pés-Graduagdo, quando entramos em algum departamento
para explicar para essas pessoas que vai chegar um deficiente, neste caso um surdo,
rapidamente as pessoas se curvam ao que foi apresentado, rapidamente as pessoas se
curvam aquilo ali, o acesso é garantido. Claro que foi muito suor... é isso. Bem eu
acho que somos um bebé, amador aqui. Apesar de todo conhecimento que a
universidade traz, de todo um peso que a universidade traz, daquilo que se ganhou
aqui dentro. Se a gente for pegar as trés esferas e os anos todos a gente ja avangou
bastante. Mas se pegar s6 a Universidade Federal a gente ainda tem muito que
vencer, que alcancar. Nds ja conseguimos uma notoriedade grande aqui dentro para o
que ndo existia” (S2).

“Eu acredito que a Universidade Federal da Paraiba esta caminhando muito bem, a
gente trabalha o maximo possivel. Falta muita coisa? Falta, mas, ndo por falta de
iniciativa, mas por questdes burocréaticas; o que a gente deixa de realizar de politicas
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publicas, inclusive na universidade é por questdo burocratica. Por exemplo: o nimero
de intérprete deveria ser maior, nds somos apenas seis, ndo atendemos apenas 0S
alunos, mas professores, funcionarios surdos. Entdo, o nimero de deficientes é
maior. NOs precisariamos que os professores tivessem uma formacéo voltada para
isso, porque a maioria dos professores que trabalham na universidade vem de outra
época que ndo se falava muito de inclusdo. Ou ndo se falava nada porque eles ndo
estdo capacitados, porque as vezes eu chego em sala de aula e eles ndo sabem o que
fazer. A nossa orientagdo é que eles conversem diretamente com aluno surdo, vejam
quais sdo as necessidades que ele tem, para que as aulas sejam adaptadas em relagdo
ao material didatico, por exemplo, e acessibilidade nos espagos. A universidade tem
providenciado, inclusive, através dos programas de extensdo a capacitacdo dos
professores funcionarios e terceirizados. Entdo, hoje vocé chega no CCHLA, é o
Centro onde se concentra 0 maior nimero de surdos na universidade. VVocé tem
varias pessoas dentro do Centro que ja conseguem como Sse comunicar ao minimo em
Libras. Entdo, sdo projetos que ja comecaram alguns anos e ja estamos comegando a
colher alguns frutos e o projeto vem continuando. E provavelmente daqui alguns
anos a tendéncia é que a gente melhore. A questdo da inclusdo da pessoa surda
ultrapassa somente a questdo arquitetdnica. Ela mexe com a atitude de cada um, ela
mexe com a boa vontade das pessoas aprenderem libras para se comunicar, entdo a
questdo de sensibilidade que perpassa o quadro de funcionarios da Universidade.
Esse € o maior entrave para o surdo. Ele ndo precisa estar o tempo inteiro com o
intérprete no pé dele para resolver coisas simples como pegar um datashow no setor
de meios, por exemplo. Se hd uma pessoa la e sabe se comunicar em libras, entéo ja
evita esse constrangimento para o surdo. Entéo, as politicas estdo sendo implantadas
gradativamente e ja& vém colhendo os resultados deste processo com aluno surdo.
Nossa maior dificuldade realmente é fazer com que o surdo chegue a universidade
porque ainda temos o nUmero reduzido de surdos se comparado com outras
deficiéncias dentro da universidade” (S1).
“Eu sou mais a favor da educacéo bilingue do que a educagdo inclusiva para o surdo”
(S3).
“A politica pablica que estd sendo desenvolvida hoje sdo as escolas inclusivas. Na
minha opinido a respeito da inclusdo do surdo nas escolas ndo esta sendo bem-feita.
Entdo eu tomo o partido das escolas bilingues, que é uma filosofia mais moderna que
visa instruir o surdo na sua lingua materna, que € a Libras, e como segunda lingua a
lingua portuguesa. Entdo ele ird utilizar a lingua de sinais, sua lingua materna, mais o
portugués para tentar se adaptar no mundo em que nds vivemos. Isso ira facilitar
muito para o surdo. Eu sou mais a favor da educacgdo bilingue do que a educagao
inclusiva para o surdo” (S3).

Fonte: Primaria.

O direito a educacdo da pessoa surda implica acbes que promovam 0 acesso e a
permanéncia do estudante surdo na educacdo regular. O ingresso ainda se apresenta de forma
limitada, sobre a permanéncia, os TILS destacam a necessidade de atuacdo no plano cultural.

Ainda existem pessoas que ndo sabem lidar com a pessoa surda na educagéo superior.

3.4.7 Informacéo e conhecimento da legislacdo referente a Educacao Inclusiva

Uma politica de inclusdo numa instituicdo de Ensino Superior requer antes da
formacdo um processo amplo de informacdo de modo a sensibilizar a comunidade
universitaria como um todo, da gestdo aos educadores e estudantes, para entdo, conhecendo 0s

direitos presentes nas leis inclusivas poder criar estratégias de inclusdo, que passe pela
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estrutura, pelo material pedagdgico, pela formacdo inicial e continuada, pelas acGes de

extensdo e pesquisa, pela gestdo, pela convivéncia universitaria.

Quadro 11 - Informag&o e conhecimento da politica de incluséo na legislacéo

CATEGORIAS INFORMACAO E CONHECIMENTO DA POLITICA INCLUSIVA

“A gente tem algumas legislacBes: a Lei de Libras n° 10.436, de 2002, uma lei para
Lei n° 10.436, de | mim foi um divisor de aguas: antes e depois da lei; o Decreto 5.626, de 2005, que trata
2002 - Lei de | das questBes de inclusdo e acessibilidade nos &mbitos da educacdo, salde, seguranca e
LIBRAS de outras questdes de cunho publico e privado. Nela tem falando sobre a formagéao do

Decreto 5.626, de 22
de dezembro de
2005, regulamenta a
Lei de LIBRAS

Lei n° 13.146, de 6
de julho de 2015 -
Lei Brasileira de
Inclusdo

Lei n° 12.319, de 1°
de setembro de
2010, do Intérprete
de LIBRAS

professor, formacédo do intérprete, o que cada esfera dessa deve fazer, enfim. A gente
tem a LBI - Lei Brasileira de Inclusdo, uma lei nova que abrange ndo s6 a questdo da
pessoa surda, mas também vem falando do intérprete de Libras de Nivel Superior, que é
algo novo que esta no congresso. Também temos intérprete de Libras que tem o Ensino
Superior, que ainda sdo poucos, em relagdo aos do Ensino Médio e outras questfes de
acessibilidade para outras deficiéncias. A gente tem a Lei do Intérprete que regulamenta
a profissdo, que € a Lei n° 12.319, de 1° de setembro de 2010, foi um marco na histéria
(ndo tem com o profissional de Libras, o profissional ndo lembrar desse dia), foi como
uma libertagdo, parecido como a “Lei Aurea” que deram para gente. Apesar de que,
agora faco minhas consideragdes em relagdo a Lei. A Lei é muito aquém com vetos,
estes que ndo deveriam ter sido vetados, mas foi. Por conta dela que estou aqui!
Concursado de uma Universidade Federal, por conta dela existem varios concursos nas
esferas do Estado, de Prefeituras. E por conta dela a gente consegue ser reconhecido e
dentro do mercado de trabalho a gente tem um posicionamento, um sindicato. Entdo, a
partir dessa Lei que abriu muitas portas para muita gente que ja trabalhava, mas ndo era
regulamentado; que a forma de ganhar salario era totalmente diferente, sem nenhum
registro, sem controle, tinha meses que recebia, tinha seis meses que ndo recebia; era
uma coisa louca porque ninguém tinha um registro daquilo. Entdo a Lei veio para dar
esse nivelamento” (S2).

“Bom, o tipo de informacéo e conhecimento é no que diz respeito & inclusdo e a esta
filosofia que esta querendo ser empregada hoje no Brasil, que é a filosofia bilingue. A
criacdo das escolas bilingues para criangas da educagdo bésica, do ensino infantil ao
quarto ano, e a partir dai seria a utilizacdo das escolas inclusivas, que seria 0s do quinto
ano em diante. Mas eu fico com o conceito das escolas bilingues. [Intervencdo para
situar a respeito de aparatos legislativos existentes nas Politicas Inclusivas em torno da
Libras]. No6s temos a Lei da Libras sancionada em 2002, como segundo idioma oficial
do Brasil; logo ap6s veio a Lei da Inclusdo agora em 2015 e também a Lei do Intérprete
que regulamenta nossa profissdo como tradutor intérprete de Libras, nos dando mais
respaldo para que possamos trabalhar dentro da nossa profissdo” (S3).

“A Lei de Libras e o Decreto que foi o reconhecimento da Libras e da pessoa surda. Ai
vem a Declaracdo de Salamanca, a Declaracdo de Direitos Humanos que diz que todo
mundo tem acesso a educacdo, as LDBs, os PCNs e temos agora a LBI [Lei Brasileira
de Incluséo]” (S4).

Fonte: Priméria.

Sobre a estrutura da UFPB em termos de educacao inclusiva, a IES conta, no momento

da pesquisa, com onze docentes e sete TILS para uma populacdo de surdos ainda pequena

(Ciéncias da Computacdo, Pedagogia, Ciéncias da Computacdo), a criagdo do Comité de

Inclusédo e a criacdo do Projeto na Ciéncias da Computacdo “Vé Libras”.
putag¢
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3.4.8 Ag0es institucionais na perspectiva da incluséo da pessoa surda na UFPB

No campus | da UFPB foram encontrados onze professores de Libras para seis
estudantes surdos (01 em Pedagogia, 01 em Ciéncias da Computacéo...) e 07 TILS atendendo
demandas de acesso ao ensino, pesquisa, gestdo e extensdo. A presenca do TILS durante a
fase de implantacdo da Politica de Inclusdo tem sido uma medida de adaptabilidade onde a
IES, através da tecnologia assistiva, criou o “Projeto nas Ciéncias da Computagdo Vé Libras”,
disponibilizando um aplicativo para a traducdo dos textos pelo SIGAA-UFPB, acdo
financiada pelo Ministério do Planejamento do Governo Federal, assegurando mais autonomia
para a consulta ampla.

Outro projeto criado, “Aluno Apoiador”, também tem sido reconhecido como
relevante na sala de aula: o candidato se inscreve no edital para atuar como mediador em sala
de aula, como olhos e ouvidos da pessoa surda. Os cursos de Libras em nivel de extenséo tém
conseguido ampliar o numero de servidores, estudantes e docentes interessados em conhecer a
LIBRAS.

Quadro 12 - A inclusdo do estudante surdo no campus | da UFPB

CATEGORIAS INCLUSAO DO SURDO NA GRADUACAO DA UFPB

B “Aqui na universidade temos onze professores de Libras, deste total cerca
RELACAO de seis ou sete, acho que s&o seis, sdo surdos. Essa é nossa maior demanda
DOCENTES/TILS/ aqui na universidade, sdo os professores e ndo os alunos. Sé temos uma
ESTUDANTES SURDOS aluna de Ciéncias da Computacdo e quando cheguei aqui na

11 professores de LIBRAS
7 TILS (atendem todos o0s
campi da UFPB)

Uma estudante de Ciéncias da
Computacdo (oralizada) e uma
do Curso de Pedagogia

Acessibilidade restrita
Atende os campi da UFPB -
Jodo Pessoa, Areia, Bananeiras,
Mamanguape

ADAPTABILIDADE -
Criacdo do Projeto na
Ciéncias da Computagio “Vé
Libras”

universidade essa foi a primeira aluna que atendi, que acompanhei. Ela
aluna é oralizada, mas ndo ouve nada. E pelo que ela me relatava, muitas
vezes, assim que chegou aqui na universidade, a questdo da
acessibilidade: ela passou trés anos sem intérprete de Libras aqui na
universidade, ela perdia as disciplinas nos periodos por ndo compreender,
ela chegou aqui achando que encontraria uma turma s6 de surdos aqui ha
universidade e quando ela viu s6 tinha ela. Depois chegou uma outra
pessoa que ja estava antes que ela, que era Patricia do Curso de
Pedagogia. Entdo, naquele inicio 2014, 2013, por ali, quando eu cheguei,
0 acesso delas era muito precario. Na época s6 éramos trés intérpretes,
hoje somos uma equipe de sete, mesmo assim, pouco diante de um
Campus do tamanho do mundo como este, e ainda atende outros, como:
Areia, Bananeiras, Mamanguape quando necessita. Mas assim 0 acesso
para elas era muito limitado” (S3).

“A guestdo do material em Libras, a questdo de as aulas serem
interpretadas, a questdo dos trabalhos, a questao dos trabalhos de campo, a
questéo do contato do aluno com o professor. A acessibilidade era muito
restrita. E a Unica pessoa, a Unica ferramenta de tecnologia assistiva era o
intérprete, pra tudo, quando a universidade poderia trazer outras
alternativas de acesso. Surgiu um Projeto na Ciéncias da Computacéo
“Vé Libras” que traduz textos. Vocé baixa o aplicativo, selecionava
aquele texto, aparece um avatar e faz a traducdo bem literaria daquele
texto. Uma tradugdo bem literal, na verdade, do que estava sendo escrito
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Comité de Incluséo (CIA)

ali. 1sso ajudou um pouco, no caso dela como aluna da Ciéncia da
Computacdo, a compreender as apostilas, por exemplo. O professor
passava a apostila pelo SIGAA, ela baixava e ela fazia e ali ela tinha a
traducdo na sua casa. O intérprete ndo podia ir na casa dela, por exemplo.
Isso € um ponto. Com mais algum tempo o comité (CIA) criou o
programa “Aluno Apoiador” que apoia os alunos com deficiéncia e o
surdo também é contemplado por esse programa” (S2).

“E ai 0 Comité (CIA) langa o edital, o aluno se inscreve e o aluno apoia
aquele aluno. E como é apoio na sala de aula desse aluno surdo? Como o
surdo precisa olhar para o intérprete, ele perde tudo que esta sendo escrito
no quadro, ele perde tudo o que o professor fala. E esse aluno apoiador é
o0s ouvidos do surdo. Tudo que o professor escreve, tudo que ele fala esse
aluno apoiador tem que anotar e passar para o surdo para que ele possa
estudar em casa posteriormente. Entdo, a gente tem um crescimento: da
época que a aluna nao tinha ninguém aqui, ndo existia o intérprete aqui a
passar a existir essa equipe de intérpretes com poucos funcionérios e
depois crescer com sete. A gente tem um sistema de avatar desenvolvido
pela prépria universidade financiado pelo Ministério do Planejamento
do Governo Federal e é gratuito; qualquer pessoa pode baixar, qualquer
aluno também pode baixar no celular ou no computador, é gratuito. E a
gente também tem um programa aqui no CIA. Foram degraus que fomos
galgando para garantir a acessibilidade desse aluno surdo na universidade.
E ideal? T4 legal? Precisa mais de nada? Precisa! Seria muito interessante
na biblioteca termos todos os livros em Libras. Iniciou um projeto para
que os periddicos fossem interpretados. Todos quando fossem baixados
fosse em Libras. Mas ainda €é algo incipiente, sO uma discussdo entre as
pessoas interessadas” (S2).

Incluséo Baixa - 2
graduandos (Ciéncias da
Computacdo e Pedagogia)

“E muito baixa a inclusdo do graduando surdo aqui na UFPB. Nos temos
apenas dois graduandos surdos: sendo uma aluna surda no Curso de
Ciéncias da Computacdo, no outro caso o graduando surdo que mora em
Paulista / PE e que cursa Pedagogia aqui no Campus. Entdo aqui no
Campus I, um campus imenso com apenas dois surdos. Ainda é muito
baixa a inclusdo do surdo em nosso Campus” (S3).

ACESSIBILIDADE pequena
— duas pessoas surdas na
UFPB

Acessibilidade
conquista

como

“Percebo que sdo duas pessoas diante de um nimero enorme de pessoas
surdas que temos no Brasil, na Paraiba. E eu percebo que o0 acesso dessas
pessoas na universidade é uma grande conquista, sem dulvida, para elas e
para toda comunidade surda, mas ainda muito pequena em relagdo a
populacdo surda do Brasil e da Paraiba” (S4).

ALUNO APOIADOR e
AUTONOMIA - os surdos séo
envolvidos com projetos e a
partir dos alunos apoiadores
eles tém autonomia.

“Até pouco tempo atrds a gente tinha uma confusdo em relagcdo do
Campus. Uma das alunas surdas é do Curso de Ciéncia da Informatica e
até pouco tempo atras era reconhecido como Campus V, mas atualmente
reconhecemos 0 Campus V como Campus |, por questdes burocraticas, 1a
em Mangabeira. E 0 que é que acontece? Que hoje a gente considera o
Campus V como Campus | e também atendemos la. O que percebo é o
seguinte: os surdos sdo envolvidos com projetos e a partir dos alunos
apoiadores eles tém autonomia. Talvez eles tenham autonomia porque
ambos sdo oralizados, eles ndo tém muita dificuldade de comunicagdo e se
comunicam diretamente com professores com coordenadores as vezes ao
entrave na comunicagdo porque ambos sdo oralizados e sabem leitura
labial. A questdo da comunicagdo ndo é tdo pesada e eles sdo envolvidos
com projetos de pesquisa, sdo envolvidos na sala de aula também e eu
acredito que, por eles estarem dentro do programa aluno apoiador, amplia
a possibilidade de participacdo nas a¢Bes académicas que eles tém dentro
do Campus” (S1).

Fonte: Primaria.
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3.4.9 Acles de politicas de educacdo superior e a inclusdo da pessoa surda na UFPB

Sobre as dificuldades no processo de formacao dos TILS, encontram-se a fragilidade

do material didatico e a formacdo pautada na experiéncia dos técnicos. As iniciativas de

Educacéo Inicial e Continuada envolvem a Graduacgdo em Libras, os Cursos de Extenséo e a

Pos-Graduacdo em nivel de Especializagdo. Enquadrado como Técnico Administrativo o TILs

indica dificuldades na Saude do Trabalhador — a relacéo entre a carga horaria do intérprete e

0S movimentos repetitivos.

Quadro 13 - Principais dificuldades e desafios durante a formacdo como tradutor intérprete da

LIBRAS

CATEGORIAS

DESAFIOS E DIFICULDADES DURANTE A FORMACAO EM TILS

MATERIAL
DIDATICO

CENTRADA NA
EXPERIENCIA

“A questdo da formacéo do intérprete parece muito como tribo indigena, de ciganos,
onde os mais velhos passam para 0s mais novos suas experiéncias e assim vai
caminhando. Mas a gente luta na classe para que as pessoas produzam, publiquem
para que fique algo registrado e formal. Porque se trata de uma classe que hoje é
reconhecida como profissional e ndo pode ser apenas de experiéncia por experiéncia.
Essa é maior dificuldade que a gente tem. A escassez de material didatico. A gente
tem uma grande escassez de publicages nessa area de Libras de modo geral, da
formacdo principalmente. Dentro dessas capacitacBes todas que citei, na questdo
anterior, a gente praticamente via as mesmas coisas. Os mesmos materiais eram
utilizados, o que era utilizado aqui era copiado, xerocado e passado na outra. Entdo,
até hoje, ainda ha uma escassez muito grande de material didatico, artigos cientificos,
de produgdes de livros. Quase ndo existe! E muito escasso mesmo. E muito mais a
experiéncia vivenciada que é passada” (S2).

FORMACAO
INICIAL E
CONTINUADA

- Graduacéo em libras
virtual

- Cursos de extensao

- Curso de
especializacdo

“Primeiro a quantidade, no que diz respeito & graduacdo em Libras ainda ser de
maneira virtual, precisando ser presencial, que dé base melhor ao tradutor intérprete
de Libras, de formacdo. E outros cursos de extensdo e de especializacdo que possam
nos dar mais base profissional” (S3).

“A graduacdo é a dor de cabeca que todo mundo sabe como é, mas ai se eu
considerar o curso de graduacdo como parte da minha formacdo. Eu me tornei
tradutor antes de aprender libras, eu ndo segui 0 mesmo caminho que a maioria das
pessoas fazem que geralmente as pessoas fazem o que fazem libras e depois
aprendem a traduzir. Eu fui o oposto: primeiro aprender a traduzir para poder
aprender libras, eu fui ao contrério. Pois é, se eu considerar esse percurso do tradutor
antes da libras as dificuldades naturais é de se desprender da lingua materna, porque
a grande dificuldade da gente do processo tradutério é desprender da lingua materna.
Entdo se desprender disso é o maior desafio, mas eu nunca me senti coagido, nunca
me senti digamos assim intimidado, l6gico. A primeira vez que eu interpretei para
libras houve o nervosismo natural e eu comecei a traduzir com pouco conhecimento
linguistico, eu comecei assim. Entdo o nervosismo era natural pela prépria situagdo
de ser algo novo, mas ndo por ser especifico da traducao de libras; é, realmente, a
dificuldade que eu tive, que tenho é a desconstrucdo do portugués, mas a
desconstrucdo aconteceu antes de eu aprender a Libras, aconteceu quando eu ainda
estava me formando como tradutor, eu ndo sei como explicar, é porque eu nao fiz a
trajetdria natural, eu fiz 0 caminho inverso” (S4).

SAUDE DO
TRABALHADOR DO
TILS

DIVULGACAO E

“As dificuldades em relagdo a formacédo é o tempo para que o profissional possa se
formar, né, porque hoje ele é enquadrado no servigco publico como técnico
administrativo e precisa-se cumprir uma carga horaria. E muitas vezes ainda o
profissional ndo tem uma, de fato, de direito, para formacdo. Eu vejo assim como um
‘tabu’ a formagdo do intérprete de Libras diante de um desafio na Universidade
Federal, ensino do terceiro grau. O outro também é com relacdo a esta carga horaria
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CONSCIENTIZACAO
DA COMUNIDADE
UNIVERSITARIA

do intérprete, movimentos repetitivos, a saude fisica e mental do profissional.
Também se diz respeito a um outro desafio com relagdo a profissdo, a divulgagdo
mesma do trabalho, a conscientizacdo mesma pelo corpo universitario da profissdo
do intérprete de Libras ainda é um desafio, é desconhecido. Nossa funcdo, nosso
papel pela comunidade universitéria, pelos professores, acho que é outro desafio
também” (S4).

A COMUNICACAO
A TIMIDEZ

“Vou parecer modesto! Ndo sentia essa dificuldade, talvez pelo fato de ser crianca
entrando na adolescéncia, ndo sentia essa dificuldade no aprender, porque eu achava
tudo muito interessante, mas enfim ndo sentia tanta dificuldade. Talvez o que mais
me prendia, mas me bloqueava na verdade, me prendia era a timidez. Era uma pessoa
extremamente timida e Libras € algo que vocé precisa estar se expondo. VVocé precisa
ir la na frente fazer, sinalizar, vocé tem que conversar. Entdo minha maior
dificuldade na formac&o foi a timidez” (S2).

REGIONALISMO E
CULTURA SURDA

“Uma das dificuldades é o regionalismo que encontramos na propria Lingua de
Sinais. Entdo dependendo da regido podemos encontrar sinais diferentes dos sinais da
cidade e dos locais os quais estamos acostumados. Entdo, geralmente cada cidade
tem alguns sinais que fazem parte do regionalismo. A Libras é uma s6, mas cada
cidade possui 0s sinais proprios, o que faz com que uma das principais dificuldades
seja 0 regionalismo encontrado dentro da Libras, que faz com que precisamos se
habituar, aprender sinais de cada regido” (S3).

TRABALHAR E
ESTUDAR

“O que a gente esta tendo de dificuldade hoje em dia, nés profissionais TILS, é que
esta chegando aqueles que sabem muito de teoria, sabem muito de legislagdo, sabem
muito da gramatica, mas va falar em Libras com ele, quando vai fazer atuacdo de
interpretacdo a gente vé a gagueira que € na lingua de sinais. A falta de sinais, de
vocabulario e de pratica... Para mim o principal é a pratica em Libras, formag&o. E
voceé saber lingua de sinais mesmo!” (S2).

“Na minha segunda graduacgdo, eu precisava trabalhar também, foi conciliar o
trabalho os estudos, fora outras atividades, né, que a gente tem que renunciar, de vida
pessoal, mas assim foi o trabalho e os estudos, conciliar” (S4).

DISSONANCIA
ENTRE A
LEGISLACAOE A
PRATICA

COMPLEXIDADE
ENTRE 0
CONHECIMENTO
TEORICO E A
PRATICA EM LIBRAS

“A gente tem um problema muito grande na classe de intérprete da Libras que é a
guestdo da formacéo. Ainda é uma incégnita muito grande a questdo da formacédo
do intérprete. Existe a Lei, o Decreto que faz algumas orientagdes. Mas, mesmo
assim, algumas orientagdes da legislacdo deixam lacunas. Quando via para 0 que é
mais importante, para mim, é a pratica. E vocé saber sinalizar, é vocé saber entender
0 que 0 outro esta sinalizando. Eu sei que existe toda a parte tedrica, que é importante
também, mas ndo adianta vocé ter tanta teoria e nao ter pratica. O que a gente esta
tendo de dificuldade hoje em dia, nos profissionais TILS, é que esta chegando nos
espagos de trabalho aqueles TILS que detém o conhecimento tedrico, sabem muito de
legislacdo, sabem muito da gramatica, mas va falar em Libras com ele, quando vai
fazer atuacdo de interpretacdo a gente vé a gagueira que é na lingua de sinais. A falta
de sinais, de vocabulario e de préatica... Para mim o principal é a pratica em Libras,
formac#o. E vocé saber lingua de sinais mesmo” (S2).

Fonte: Primaria.

3.4.10 Dificuldades e desafios na perspectiva da inclusdo da pessoa surda na UFPB

Se a conquista de direitos cria direitos e responsabilidades, ela também sensibiliza as

instituicbes para um novo modo de agir inclusivo, formulando possibilidades de

aprendizagem e mentalidades que potencializam o direito de todos a educac¢do. No campo da

atuacdo na educacéo inclusiva os TILS na UFPB identificam como as principais dificuldades

vivenciadas: as relagdes de poder do educador na sala de aula com a presenca do TILS; a

disparidade entre a demanda e a oferta de TILS existente no servigo pablico; o regionalismo e
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a cultura; a necessidade de revezamento de TILS e as demandas de ensino, pesquisa,

extensdo, preparacdo de material didatico e a gestdo.

Quadro 14 - Principais desafios e dificuldades encontradas na atuagdo como TILS na UFPB - 2018

CATEGORIAS

DESAFIOS E DIFICULDADES COMO TILS

INVISIBILIDADE E
RECONHECIMENTO

BAIXA OFERTA DE
TILS

MUDANDO
PADROES
INSTITUCIONAIS —
PROTOCOLOS

“Na sala de aula as maiores dificuldades sdo com os professores. 1sso vai ser no
ambito municipal, estadual e federal. A gente vai para Federal, é a ignorancia! Nao
é a ignorancia de ndo saber o que é, mas de ser ignorado pelos professores. No
estado e na prefeitura vocé nao é ignorado, mas é visto como ameaga, porque aquele
professor pode achar que vocé quer tomar o lugar dele enquanto professor. O
professor é acostumado ele sozinho na sala de aula. E ele que comanda. Mas existe
esse pé atras do professor com relacdo ao Intérprete. Que eu acho muito natural, do
professor. A questdo é que muitos dos Intérpretes de Libras ndo se posicionam junto
ao professor. ‘Oi professor, tudo bom? Meu nome é Rafael, sou intérprete. O senhor
é o professor, eu s6 sou intermediador para o aluno surdo’. Entdo ha essa confuséo!”
(S2).

“Na FUNAD, que ndo é sala de aula, mas atendimento ambulatorial, as dificuldades
que eu tinha na profissdo eram de cunho politico, burocratico. Porque a FUNAD, na
época em que trabalhei era uma equipe de dez intérpretes, mas praticamente todo o
estado da Paraiba precisa desses intérpretes e eu era contra isso! Cada um tinha que
ter o seu. O Hospital de Trauma solicitava intérprete onde? Na FUNAD. Mas por
que ndo contratava o seu? A Prefeitura de tal cidade precisa de intérprete, entdo nds
famos para la. Por que ndo tinha o seu? O que acontecia era o isolamento da questéo
do mercado de trabalho para os intérpretes. Ao invées de abrir, vamos contratar para
prefeitura “X”, vamos contratar para o Trauma, vamos contratar para o “HU”,
vamos contratar para a Candida Vargas, vamos contratar para o Juliano Moreira,
mas ndo, eles solicitaram a FUNAD e a gente era obrigado a ir quando na verdade a
lei diz 14 no Decreto que cada setorzinho tem que ter o seu. Entdo eu brigava com a
instituicio por conta disso. Era uma das maiores dificuldades. Uma outra
dificuldade que tinha 14 na FUNAD era questdo de como era esse intérprete, esse
profissional manipulado por quem precisava dele. Em que sentido? N&o existia
nenhum protocolo, nenhum, como posso dizer, nenhum registro, nenhuma forma de
solicitar seus servigos enquanto intérprete. Bastava vocé passar no corredor que
pessoa falava: “Vem cd interpretar!”, “Vem cé fazer um negdcio para mim!” E
assim eu passei esses anos todos lutando contra isso na instituicdo. Entdo eu era
visto como rebelde, era visto como uma pessoa, enfim! Nunca levei represélia
contra isso, mas as pessoas olhavam para mim com o “olho meio torto”. Quando eu
cheguei aqui na universidade eu ja vim com essa proposta de mudar isso: as pessoas
sO conseguem ter a interpretacdo se elas solicitarem via sistema, via formulério, pra
ficar uma coisa registrada pra gente, para nos assegurar que fomos aquele lugar e
que a gente ndo ¢ descartavel, ndo é qualquer pessoa, tipo, “Vamos aqui!”. Todo e
qualquer profissional, 0 médico ou vocé vai numa clinica e vocé agenda, vocé ndo
escolhe quem vai Ihe atender no hospital pablico, pois quem lhe atende é quem esta
de plantdo. E isso acontecia, tipo, ndo quero vocé, quero intérprete “X”, eu ndo
gosto desse, quero o intérprete “X”. E no setor publico ndo existe isso. Essas
substituicbes que tabelei, em principio na FUNAD, e é isso. Essas sdo as
dificuldades” (S2).

CULTURAS
REGIONAIS

“Como ja falei, uma das dificuldades que senti foi o regionalismo. A Libras tem
muito disso, sinais regionais. Entdo cada cidade, as vezes, tem alguns sinais que
mudam de uma regido para outra. Pude comprovar que cada cidade tem alguns
sinais regionais. E preciso aprender e adquirir esses sinais, comecar a utilizar esses
sinais. Também outra dificuldade foi o nimero pequeno de escolas inclusivas que
tinham surdos para que pudéssemos trabalhar, nessa area de Libras. Entdo ndo foi
facil encontrar trabalho na época” (S3).

DISPARIDADE

“Ha dificuldade na dindmica profissional que exige esfor¢o fisico e intelectual,
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ENTRE A OFERTAE
A DEMANDA DE
TILS NA
EDUCACAO
BASICA

dificuldade de tempo para formacdo, da compreensdo sobre a necessidade de
revezamento (troca entre os intérpretes) que o profissional intérprete precisa ter para
melhor qualidade de tradugdo, do trabalho. Enfim, sdo situa¢fes e desafios que
vencemos no dia a dia e fazem parte da nossa profissao” (S4).

“E quando eu estou sozinho. Falta de intérprete, a gente ndo consegue fazer um
esquema de dupla, o que esta previsto no nosso codigo de ética. Com certeza é
minha maior dificuldade. Aquele profissional de apoio ou para revezar. Eu entendo,
eu ndo sei como a maioria do pessoal entende, duas funcbes separadas: o0s
intérpretes que revertam entre si 0s atuantes e o intérprete apoio seria o terceiro
intérprete esse seria um sonho geralmente o que estd rezando ao trabalho como
apoio eu tenho eu ndo tenho o luxo de ter um terceiro tempo para mim, eu entendo
como terceiro, mas acaba que fica revezando” (S2).

Fonte: Priméria

Os TILS refletem como principais dificuldades entre a demanda e a oferta de

profissionais para atender ao Estado e todos os campos das politicas publicas, assim como, na

UFPB, reclamam da invisibilidade com que sdo tratados por educadores, desvelando a relacao

de poder. Queixam-se, ainda, da falta de protocolos que normatizem a solicitacdo dos TILS.

3.4.11 Implicagdes da legislagdo para a formacao e insercéo de TILS na educagéo béasica

e superior

Sobre a Legislacdo para a Formacdo dos TILs para a Educacdo Bésica os cursos

realizados pelos entes estaduais e municipais requerem o reconhecimento do MEC. A

educacdo superior, por sua vez, o Curso de Graduacdo em Traducdo com Habilitacdo em

Libras e a Proficiéncia pelo Prolibras afirmam o direito a educagdo no ensino superior.

Quadro 15 - Legislacéo inclusiva a respeito da formagdo do tradutor intérprete da Libras

LEGISLACAO INCLUSIVA DA FORMACAO DOS TILS

CATEGORIAS
EDUCACAO
BASICA
EDUCACAO
SUPERIOR

- Curso de
graduacéo em
Traducéo com
Habilitacdo em
Libras

- Proficiéncia, que é
o Prolibras

“Na Educagdo Basica e no Ensino Superior, na verdade é a mesma legislacdo. No
Decreto fala sobre a formacédo, acho que o capitulo 111, fala de uma das formagdes do
Intérprete de Libras de nivel médio e do Intérprete de Libras de nivel superior. O de
nivel médio precisa ter a lei das cinco opgdes de curso de capacitacbes e de formagdo
continuada. O que ele exige dentro dessas capacitacfes é que sejam reconhecidas pelo
MEC ou por alguma Secretaria de Educagdo Publica, no caso Prefeitura, do Estado ou
Federal” (S2).

“E do Intérprete de Libras de nivel Superior se exige que tenha o Curso Superior, a
graduacdo em Traducdo com HabilitacAo em Libras. Entdo existe isso! Para o
Ensino Médio, além das cinco capacitacdes ou formagdes continuadas que sdo: curso
basico de Libras, formacdo continuada em Libras, contanto que tenha uma carga
horaria minima de 200h, se ndo estou enganado, e que seja reconhecido por uma
Secretaria de Educacdo. Além disso, existe a proficiéncia, que é o Prolibras, que ja era
para ter encerrado em 2016, mas como teve um atraso dessa certificacdo ainda esta
para acontecer mais um para encerrar, que ainda ndo aconteceu. Acontecendo esse
altimo, entdo encerra esta certificacdo porque ja existem os cursos de graduacao, 0s
cursos de pés-graduacdo, que estdo sobre essa certificacdo por ter mais peso, 0 que
acaba que esta certificacdo ndo tem mais valor” (S2).
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DISCIPLINA DE | “Sim, tenho conhecimento. Além do nosso codigo de ética nos temos a Lei do
LIBRAS PARA | Intérprete que visa designar algumas é&reas de atuacdo. Por exemplo: o tradutor
AS intérprete é designado a trabalhar ndo apenas em instituicbes privadas como também
LICENCIATIRAS | em instituicfes publicas. Desde o Ensino Fundamental ao Médio como no Superior. O
DA EXTENSAO | tradutor intérprete pode atuar nessas areas. Em cursos de licenciatura existe a disciplina
AO PROLIBRAS | de Libras, entdo o tradutor intérprete pode estar junto do professor, nos cursos de
fonoaudiologia também ele esta presente, como em varios outros 6rgédos do governo. A
presenca do tradutor intérprete de Libras é fundamental nesses érgdos. A cada dia o
tradutor intérprete precisa se qualificar. Ndo apenas com o curso de extensdo, mas com
o Prolibras, a proficiéncia em Libras, também com graduacdes, especializagGes. Entéo
a profissdo tradutor intérprete de Libras precisa se atualizar e progredir na sua area”
(S3).

A LEI N° 12.319/ | “Pela Lei do intérprete de Libras, nossa formacdo para atuar é o nivel médio. Entdo
2010 pode ser desde cursos técnicos, porque a formagdo do intérprete pela lei é o nivel
DELIMITOU AO | médio, extensdo universitaria, cursos oferecidos por faculdades ou secretarias de
NIVEL MEDIO educacéo, por exemplo. Também tem o Prolibras que é contemplado, de outra forma.
Tinhamos e temos ainda algumas faculdades que oferecem na modalidade a distancia o
curso de bacharelado para atuacéo do intérprete de Libras. Contudo, com a aprovacéo
da Lei n® 12.319/ 2010, que foi uma conquista para categoria, a maioria dos concursos
estdo abrindo para nivel médio, embora muitos de nés atuamos em nivel superior.
Entéo, foi assim um pouco negativo para a profissdo” (S2).

“SIM! Na verdade, eu acho o oposto. O que aconteceu com a legislacdo foi ao
contrario, ndo contribuiu, ndo contribuiu para a formacdo, é assim, eu vou explicar
melhor. Quando surgiu a lei dos tios do intérprete de libras no artigo 3° se ndo me
engano, tem uma clausula que exigia que para o tradutor intérprete atuar como tradutor
intérprete, deveria ter uma formacao na area, mas qual é o problema para época em que
a legislacdo surgiu, a demanda era muito grande, era imediata, era urgente e ndo
tinhamos profissionais formados naquela época. Em consequéncia disso comegou a se
aceitar o tradutor apenas com ensino médio, somente e com cursos béasicos. Por
exemplo, se vocé com Ensino Médio s6 tinha o curso basico de Libras, seja pela
FUNAD, pela universidade, qualquer instituicdo credenciada pelo MEC, vocé poderia
trabalhar como tradutor intérprete, legalmente falando, inclusive, até concorrer a
concursos. Enfeite também pelo Prolibras, também vocé poderia trabalhar ou vocé
pode trabalhar como tradutor intérprete e 0 que acaba acontecendo com isso, se a lei
ela permite a pessoa trabalhar apenas com isso, a formacgéo de nivel superior no curso
de traducdo ela ndo é exigida como por exemplo hoje por lei vocé pode ser formada
em quimica, biologia, se vocé tiver o curso basico de Libras vocé poderia trabalhar
como tradutor intérprete. Razdo especifica para traducdo e interpretacdo legalmente
falando ela ndo tem, ndo é obrigatdrio, por exemplo, aqui na universidade eu nao
lembro, sei qual é a formac&do dos meus colegas, sei que alguns deles ndo sdo formados
na area nem em areas afins, ainda, e todos vieram como eu vim, a partir de curso
basico. Eu por exemplo interpreto no curso superior, aulas de nivel superior,
congressos de nivel superior, mas ndo sou formado ainda. Entdo tem, eu ndo me
lembro bem se é no decreto, eu nem lembro o nimero do decreto 5.626 / 2005, eu ndo
me lembro se foi no Decreto, mas sei que em alguma parte da legislacdo fala que para
o intérprete trabalhar no nivel superior ele deveria ter formagdo em nivel superior. SO
que no concurso o que foi que aconteceu? Seguiu o0 que determinava a legislacdo em
vigor. Antes tinha o movimento na universidade, estdvamos organizando 0s
documentos para promover dentro da UFPB concurso de nivel superior para intérprete.
Existia este movimento. Nds recolhemos alguns documentos, temos alguns colegas
pesquisamos alguns modelos de algumas Universidades, inclusive da nossa vizinha
UFRN, para poder fazer o concurso e criar vagas nivel superior. A gente ia aproveitar a
carona tradutor e intérprete que ndo especifica a lingua. Porém, esse ano foi sancionado
0 veto desses cargos, entdo o cargo de tradutor e intérprete superior ndo existe mais em
nenhuma instancia e nenhum poder executivo, nem no legislativo e nem no judiciario.
N&o existe mais como foi vetada pelo atual presidente. Nds perdemos a esperanca de
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criar legalmente, de criar essas vagas legalmente dentro das universidades porque
legalmente sé temos o cargo para ser intérprete de libras; o nivel de quem tem apenas o
ensino médio ndo Ihe é exigido que tenha formacdo em nivel superior. Entdo, se por
exemplo aparece um aluno aqui na universidade, aluno surdo, no doutorado, nds com
Ensino Médio precisamos cobrir essa demanda. N6s temos que cobrir essa demanda. E
I6gico que distribuimos e com a equipe da melhor forma possivel para minimizar o
prejuizo do aluno surdo; sempre priorizamos 0 aluno surdo, porém, a categoria ndo esta
enquadrada no cargo onde ela deveria estar ndo na Universal Federal da Paraiba. Agora
0 MEC concedeu parecer para ampliar de 2vagas para 6 vagas de tradutor e intérprete
temporario em nivel superior. E um contrato no maximo 2 anos, é um contrato
temporario, as vagas que vieram temporarias vieram antes da sancdo do presidente de
vetar o cargo de nivel superior e esses intérpretes vém para atender a demanda do
letras-libras, ele ndo vem para atender & demanda da universidade. Se aluno surdo entra
em outro curso da universidade, ele tem que ser atendido por nos de cargos de nivel
médio; entdo, hd uma incongruéncia, hd um desencontro de informages na propria
legislacdo. Eu entendo esse artigo que dava a interpretacdo sobre a formagdo do
tradutor ser formado na area foi vetado por questao de necessidade porque se na época
a legislacéo tivesse deixado claro, nds ndo teriamos intérpretes suficientes para atender
a demanda do ensino basico (do Fundamental e Médio), nds ndo teriamos, por isso foi
vetado! Porém, abriu margem para também na universidade se contratar profissionais
do ensino medio; entdo, o tiro saiu pela culatra. E agora para conseguir mudar isso é
muito dificil! E tem outro detalhe: ndo tem cursos superiores no pais para formar esse
pessoal como por exemplo aqui na Universidade Federal da Paraiba tem o letras-libras
licenciatura. E para formar professor e néo tradutor, néo ¢ para formar tradutores. Nos
temos curso de traducdo na universidade; € o curso o qual eu faco, mas é um curso que
nao foca na libras, ele foca em qualquer lingua, na lingua que ele quiser, mas ele ndo
foca em Libras, ele ndo é um curso em traducéo em Libras. Sé o da UFSC, da UnB, eu
acredito, e no Espirito Santo tem um técnico no IF do Espirito Santo... Séo
pouquissimos cursos aqui no Nordeste. Temos uma linha de pesquisa em Libras na
UFC, tem uma linha de pesquisa la, mas o curso Letras Libras bacharelado para formar
tradutores e intérpretes, ainda sdo poucos os profissionais formados. Que eu entendo
também que a criacdo do curso de bacharelado para tradutores e intérpretes de libras é
dificil também de acontecer. Por causa da lei ndo é obrigado porque cresceu a
quantidade de oferta de cursos de letras-libras no pais? Porque a legislacdo exigiu!
Entdo se ndo ha uma legislacdo que exija, qual é o interesse das universidades criar
esse curso?” (S1).

Fonte: Primaria.

3.4.12 Demandas praticas para a formacao de TILS para a educacao superior

A Educacéo Inclusiva demanda da IES ac¢des de educacéo inicial e continuada para
atender as necessidades de inclusdo da pessoa surda. A linguagem académica na educagédo
superior coloca como demanda para atuagdo dos TILS acles e projetos de traducdo,
interpretacdo e de material didatico, assim como acgdes educativas de formacdo inicial (a
proficiéncia) e acbes complementares (cursos de extensao, eventos cientificos, pos-graduacéo)

gue necessitam de serem permanentes.
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Quadro 16 - Demandas da préatica para formacdo do TILS — UFPB

interpretacdo e de
material didatico

FORMACAO: Se
capacitar para
atuar de forma
atual, para nao ficar
uma coisa passada,
téo antiga.

CATEGORIAS EDUCACAO CONTINUADA DOS TILS

Curso de Letras | “Sim, com certeza! Quando entrei aqui eu senti uma dificuldade em relagdo a

Libras linguagem académica. A gente que vem do Ensino Basico, do ensino regular, a coisa
é mais simples e quando chega aqui a linguagem é mais rebuscada, as pessoas

PROJETOS DE | procuram palavras mais bonitas para se expressar. Quanto se fala mais bonito, mais

TRADUCAO, bonito é! Entdo, a questdo de alguns cursos que existem aqui que é organizado pelo

Curso de Letras Libras. Alguns professores tém alguns projetos de tradugéo,
interpretacdo e de material didatico e ai eu entrei nesses cursos para me inteirar dessa
linguagem, desses sinais que, na época, eram novos para mim. Como alguns sinais de
autores, de departamentos daqui da universidade, sinais que sdo utilizados em sala de
aula pelos professores. Entéo eu participei de uma capacitacdo com a Prof.2 Edneia e
a Prof.2 Janaina que eram de traducdo e interpretacdo, que foi um projeto que elas
criaram, tinha um financiamento pelo Governo Federal, foi aprovado e a gente
trabalhou a tradugdo da Biblia, do Livro de Jodo. E a gente traduzia dentro de um
estidio e tal. E dentro dessa prética tradutéria existiam as questfes de capacitacdo
dentro dos sinais: aquele mais académicos, 0s sinais mais rebuscados e tudo mais.
Fora isso a extensdo em Libras, que é daqui da universidade, do DLCV
[Departamento de Letras Cléssicas e Vernaculas] que eu fago parte dessa equipe, e a
gente tem uma reunido de capacitagdo, eu sou um dos monitores da extensdo. Entdo a
gente precisa se capacitar para atuar de forma atual, para ndo ficar uma coisa
passada, tdo antiga. S&o esses dois projetos que fago parte que me ajudam bastante a
entender mais esse mundo académico aqui, dentro da lingua de sinais” (S2).

A PROFICIENCIA

“Né&o! SO a proficiéncia jA me deu bagagem suficiente para atuar com intérprete”
(S3).

EXTENSAO
UNIVERSITARIA

“Sim! Procuro sempre participar de congressos, simposios, algo nesta area. Na
Paraiba é um pouco escasso. Este ano estamos com uma proposta de formagdo na
universidade. Fazer uma capacitacdo na universidade para os tradutores e intérpretes
de Libras” (S4).

APOIO
INSTITUCIONAL
AO  PROCESSO
DE FORMACAO
CONTINUADA

“SIM. A universidade incentiva indiretamente, ela ndo obriga., mas ela incentiva
indiretamente. Se for de vontade do tradutor buscar uma formacdo complementar. A
universidade ela entra junto, ela ajusta a carga horaria excessiva com pagamento de
inscricio de curso. [Mas vocé ja fez alguma formacdo complementar? -
pesquisadora]. Sim, ja fiz, sim, a formagdo chamada comunicagdo haptica, de libras
tétil. Inclusive, farei a segunda etapa este ano, fiz o curso da FUNAD, depois que fiz
0 curso de tradutor e intérprete. Eu entrei com curso basico na universidade, fiz
depois o de tradutor intérprete na FUNAD apds assumir 0 concurso. Ndo é um
técnico, € um curso complementar ou de comunicagdo haptica, seria equivalente ao
curso extensdo que tem na universidade na verdade efetiva. Nesse contexto a
iniciativa tem que partir do funcionario. Esse curso de comunicacdo haptica foi em
Natal numa instituicdo privada. A formagdo pela FUNAD foi no final de 2016 a
2017, j& o da comunicacdo haptica foi em 2017, durante uma semana, tipo incentivo”
(S1).

Fonte: Primaria.

A institucionalidade dos direitos da pessoa surda ao longo do processo democréatico

tem favorecido a institucionalidade de agdes de formacédo de TILS para atuarem na educacéo

basica e superior, ja que esse processo se iniciou de experiéncias no ambito da sociedade civil

(pastoral do surdo, instituicbes religiosas e associacdes de pessoas com deficiéncia) para

adentrar aos espagos formais da educacéo, a escola e das instituicdes de assisténcia integral
(FUNAD, SENAI e outros).
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A Convengdo Internacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, assinados em 2007 e aprovados pelo Congresso em 2008, foi ratificada em 2008
e insere como obrigacdes: a promocgado dos direitos da pessoa com deficiéncia, a prevencao
contra toda forma de discriminacdo e as medidas legislativas e administrativas necessarias
para cumprir os direitos desse segmento; assim como a promocdo de agdes de capacitacao
para pessoas com deficiéncia e para 0s que atuam na prestacdo de assisténcia e
servicos (BRASIL, 2009a).

3.4.13 Trajetdrias dos TILS na educacao ndo formal e formal de surdos

Para os TILS sua trajetoria de formacdo para a atuacdo na Educacdo Superior foi
gestada da vivéncia em servicos publicos (Prefeituras, Escolas Publicas, FUNDA),
organizacOes sociais (Congregacdo Lingua de Sinais de Campina Grande e na Pastoral do
Surdo) para o Nucleo de Educacdo Especial (NEDESP) até galgar a formagdo superior como
TILS.

Quadro 17 - Trajetorias formativas de TILS

CATEGORIAS DA EDUCACAO NAO FORMAL A FORMAL DOS TILS

DA IGREJA, DO | “Na igreja! N&o era nada profissional. Mas comecei em 2004 na Prefeitura de Jodo

PODER Pessoa na gestdo de Cicero Lucena, logo depois que fiz a capacitacdo aqui no
EXECUTIVO E | NEDESP. Depois fui para o Estado, trabalhei no Lyceu Paraibano como Intérprete de
DA Libras, na época nos dois horérios: manhd e tarde em escolas diferentes em 2004 e

UNIVERSIDADE | 2005. J& em 2006 sai da Prefeitura e fui remanejado para FUNAD, onde trabalhei de
2006 a 2013. Depois, foi quando surgiu o concurso em 2012. Trabalhei nesse periodo
manha e tarde na FUNAD e a noite no SENAI interpretando um Curso de Técnico

Administrativo e depois vim parar aqui na universidade” (S2).

2003 - “Iniciou em junho de 2003 em Campina Grande, na Congregacéao Lingua de Sinais de
CONGREGACAO | Campina Grande & qual pertencia na época, como testemunha de Jeova. Entdo desde
LINGUA DE esta época comecei a atuar com tradutor intérprete, fui adquirindo a Libras, fui me
SINAIS DE aperfeicoando, tendo contato com surdos, com a congregagdo em si e fui adquirindo
CAMPINA mais fluéncia na lingua, ampliando meu vocabulario” (S3).

GRANDE

2006 — ENSINO “Enquanto profissional iniciei em 2006 atuando no Ensino Fundamental | e 11, depois
FUNDAMENTAL | no Ensino Médio” (S4).

E MEDIO

PASTORAL DO
SURDO - FUNAD

“Eu comecei na Pastoral do Surdo, passei pelo EJC. Esses dois foram servicos
voluntarios, mas profissionalizantes. Bom, profissionalizante mesmo eu passei em
2016, passei pela Funad voluntariamente em alguns projetos. Eu adorei e com
incentivo do proprio curso nos anos de 2016 e 2017 foi durante o periodo que estava
fazendo a formagdo e UFPB de dezembro de 2016 até hoje” (S1).

Fonte: Primaria.
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A trajetdria da experiéncia pratica por sua vez seguiu da educacdo basica (escolas

particulares e estaduais) até a educacao superior (UFPB).

3.4.14 Dificuldades na atuacdo dos TILS

Sobre as dificuldades no processo de atuagdo dos TILS, estes citam as limitacGes de

ordem pessoal no modo de se expressar e se comunicar, as questbes culturais, articular

trabalho e formacdo, a dissonancia entre a legislacdo conquistada e a préatica, a complexidade

entre o conhecimento tedrico e os desafios da préatica.

Quadro 18 - Dificuldades na atuagéo dos TILS

CATEGORIAS

DIFICULDADES NA FORMACAO PARA TILS

COMUNICACAO
E  ATITUDES
INCLUSIVAS

“Vou parecer modesto! N&o sentia essa dificuldade, talvez pelo fato de ser crianca
entrando na adolescéncia, ndo sentia essa dificuldade no aprender, porque eu achava tudo
muito interessante, mas enfim néo sentia tanta dificuldade. Talvez o que mais me prendia,
mas me blogqueava na verdade, me prendia era a timidez. Era uma pessoa extremamente
timida e Libras € algo que vocé precisa esta se expondo. VVocé precisa ir la na frente fazer,
sinalizar, vocé tem que conversar. Entdo minha maior dificuldade na formacéo foi a
timidez” (S2).

CULTURA
REGIONAL E
CULTURA
SURDA

“Uma das dificuldades ¢ o regionalismo que encontramos na propria Lingua de Sinais.
Entdo, dependendo da regido podemos encontrar sinais diferentes dos sinais da cidade e
dos locais os quais estamos acostumados. Entdo, geralmente cada cidade tem alguns
sinais que fazem parte do regionalismo. A Libras é uma s6, mas cada cidade possui 0s
sinais proprios, 0 que faz com que uma das principais dificuldades seja o regionalismo
encontrado dentro da Libras que faz com que precisamos se habituar aprender os sinais
de cada regido” (S3).

“Um dos grandes desafios com a formacdo foi, na verdade, eu acho que imergir numa
outra cultura, entender uma outra cultura” (S1).

TRABALHANDO
E

APRENDENDO
A PROFISSAO
DE TILS

“Na minha segunda graduac&o, eu precisava trabalhar também, foi conciliar o trabalho, os
estudos, fora outras atividades né, que a gente tem que renunciar, de vida pessoal, mas
assim foi o trabalho e os estudos, conciliar” (S4).

“O mais importante, para mim, ¢ a pratica. E vocé saber sinalizar, é vocé saber entender o
gue o outro esta sinalizando. Eu sei que existe toda a parte tedrica, que é importante
também, mas ndo adianta vocé ter tanta teoria e ndo ter pratica” (S2).

DEMANDAS
FORMATIVAS
CONTINUAS

“A gente tem um problema muito grande na classe de intérprete da Libras que é a
questdo da formacédo. Ainda é uma incognita muito grande a questdo da formacéo do
intérprete. Existe a Lei, o Decreto que faz algumas orientagdes. Mas, mesmo assim,
algumas orientacfes da legislacdo existem lacunas. O que a gente estd tendo de
dificuldade hoje em dia nds profissionais é que esta chegando aqueles TILS que detém o
conhecimento tedrico, sabem muito de legislacdo, sabem muito da gramética, mas va
falar em Libras com ele, quando vai fazer atuacéo de interpretacdo a gente vé a gagueira
que é na lingua de sinais. A falta de sinais, de vocabulario e de pratica... Para mim o
principal ¢ a pratica em Libras, formagio. E vocé saber lingua de sinais mesmo” (S1).

Fonte: Primaria.
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3.4.15 Experiéncias dos TILS na UFPB

A experiéncia pratica dos TILS antes da educacdo superior tem atravessado a escola

bésica (particular e publica), a educacéo profissional até a educacao superior.

Quadro 19 - Experiéncias como TILS da sociedade a UFPB

CATEGORIAS

TRAJETORIAS DE ATUAGCAO DOS TILS

Sem resposta

“E nesses lugares! [Fez referéncia aos lugares citados na questo anterior.] (S2).

ESCOLAS
PARTICULARES

UFPB

ESCOLA MUNICIPAL
INDIO PIRAGIBE

“Primeiro foi em Campina Grande, como tradutor intérprete, de uma escola
particular, em Campina Grande, depois tive experiéncia numa outra escola
privada na cidade de Patos e também na cidade de Macei6 - AL também numa
escola privada. Fora hoje, aqui em Jodo Pessoa, onde estou atuando com
Tradutor Intérprete de Libras na UFPB. Ah, também tive outra experiéncia, aqui
em Jodo Pessoa, na Escola indio Piragibe, em Mangabeira, uma escola
municipal. L4 era o primeiro ano, ensino infantil” (S3).

ESCOLAS ESTADUAIS
ESCOLAS DE ENSINO
TECNICO

UFPB

“Tenho experiéncia no Ensino Fundamental e Médio na rede Estadual, no
Ensino Técnico Profissionalizante e Médio pelo IFPB, no Ensino Superior e
Pds-graduacdo na UFPB” (S4).

ESPACO CULTURAL

“Séo todas essas. Eu acho que eu confundi! Séo todas essas, eu ndo fiz nenhuma
outra. Agora, sim, tem um detalhe: a universidade nos d4 um leque grande. A
partir da universidade interpretamos em qualquer canto: ja fui para o Espaco
Cultural, vérios congressos. Entdo, por conta da demanda eu nunca atuei na
escola bésica, ndo como intérprete. Continuo até hoje atuando nesses espacgos”
(S1).

Fonte: Primaria.

3.4.16 Conhecimento dos TILS sobre Codigo de Etica

A visdo que os TILS tém do Cédigo de Etica como instrumento de regulacéo é de que

esse dispositivo da profissdo deve ser parcial e neutro. Esquecem os TILS que os Cddigos de

Etica sdo afinados & legislacdo nacional, seja a Constituicdo Federal, sejam as leis em vigor.

Portanto, a neutralidade reflete o tipo de formacéo positivista que dissocia 0s conhecimentos

ético-profissionais com a historia dos direitos presentes na sociedade, assim como prega

perspectiva instrumental da profissdo que é distinta de uma perspectiva ético-profissional.
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Quadro 20 - Conhecimento do codigo de ética dos TILS que atuam na UFPB

CATEGORIAS

CONHECIMENTO DO CODIGO DE ETICA DO PROFISSIONAL

NEUTRALIDADE E
IMPARCIALIDADE

“Sim! Neutralidade, imparcialidade, sigilo. Acho que sdo 0s mais importantes. (S2).

PROFISSIONALIS
MO,
NEUTRALIDADE,

“Sim! O profissionalismo. O profissional intérprete de Libras precisa ser neutro no que
diz respeito a passagem da comunicagdo entre a lingua fonte e a lingua alvo para a
plateia. Precisamos ser fiéis & nossa profissdo, a lingua em si, a passagem da tradu¢do

FIEIS _ A | desta lingua. N&o tentar se envolver, ndo tentar colocar nossas proprias opinides da

PROFISSAO traducéo e interpretacdo naquele momento. Precisamos ser fiéis aquilo que esta sendo
passado” (S3).

FIDELIDADE DA | “Sim! Na verdade, o cddigo de ética se complementa, é importante para o

INTERPRETACAO | direcionamento do nosso trabalho. Desde a vestimenta a atuagio mesmo profissional,

NEUTRALIDADE E
IMPARCIALIDADE

sendo neutro, a fidelidade na interpretacdo, perceber a intencdo da fala, seja do surdo
quanto do ouvinte, ou seja, a traducdo Libras-Portugués e Portugués-Libras, a
imparcialidade. Eu acho todos os pontos importantes para serem observados” (S4).

DEFINE A FUNCAO
E O TRABALHO DE

TILS

DEFINE A
NECESSIDADE DE
REVESAMENTO

“SIM! Principalmente os momentos em que o cddigo define a nossa fungdo porque a
fungdo do intérprete libras é muito confundida. As vezes a funcdo do cuidador, os
apoiadores (assim denominado pelo CIA) sdo confundidas. Quando o codigo de ética
define as fungdes do Tradutor é quando a gente consegue explicar as pessoas como
funciona o nosso trabalho; e também outro ponto importante é estar sempre revezando.
A guestdo do revezamento que ndo é cumprido. Fica apenas no mundo ideal!” (S1).

Fonte: Primaria.

Os principais instrumentos legais nacionais indicados pelos TILS sdo o Decreto n°
5.626, de 22 de dezembro de 2005, que regulamenta a Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002,
da LIBRAS, a Lei n° 12.319, de 1° de setembro de 2010, do Intérprete de LIBRAS e a Lei n°
13.146, de 6 de julho de 2015, que trata da Lei Brasileira de Incluséo.

Quadro 21 - Conhecimento da legislagéo para atuacdo do TILS

CATEGORIAS

CONHECIMENTO DA LEGISLACAO DA ATUAGAO DO TILS

Decreto n° 5.626
de 2005 -
regulamenta a Lei

Sim! Existe o préprio Decreto e a Lei do Intérprete que é a Lei n® 12.319/2010 que
falei anteriormente noutra questdo. A LBI fala da questdo do intérprete também (S2).

Lei n® 12.319, de 1°
de setembro de
2010, do
Intérprete de

Sim, tenho conhecimento. No que diz respeito a legislagdo de atuacdo do intérprete de
Libras, a Lei do Intérprete de Libras; a Lei que regulamentou a nossa profissdo de
tradutor intérprete de Libras. Existe também o cédigo de ética. Esses dois normatizam
a nossa profissdo, fora a Lei da Libras que normatiza a propria lingua, de 2002 (S3).

LIBRAS

Lei n° 13.146, de 6
de julho de 2015 -
Lei Brasileira de

“Sim! A mais atual é a especifica, Lei n® 12.319/ 2010, que fala desde a formacdo até a
atuacdo, rege nossa profissdo. E as demais, como a Lei de Libras, o Decreto n°
5.626/2005, trata mais de assuntos em torno da acessibilidade do surdo. Mas com
relacdo a profissdo do intérprete de Libras € a Lei n® 12.319/2010” (S4).

Inclusao

“Sim, tanto a legislacdo de 2010 que regulamenta a profissdo do TILS, a legisla¢do que
rege, que regulamenta o trabalho do intérprete de libras e o Decreto n°® 5.626 que
regulamenta a Leida Libras” (S1).

Fonte: Primaria.
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3.4.17 O Conhecimento da Traducéo na Formacéo dos TILS

Os TILS reconhecem que como na Educacdo Superior ha a presenca de uma ética de

cooperacao na relacdo entre professor e os TILS tendo em vista que cada papel é respeitado

pelo outro profissional, embora exija do TILS a ampliacdo do vocabulério para a interpretagdo

considerando que o nivel é superior. O estudo da traducdo é fundamental para encontrar

estratégias que promovam a incluséo.

Quadro 22 - Atuagdo do TILS no ensino superior na UFPB

CATEGORIAS O TILS NA EDUCAQAO SUPERIOR
COOPERACAO E | “Codigo de Etica. Ai é puro codigo de ética. No Ensino Superior se nio tivermos
RESPEITO cadigo de ética, ndo que as outras esferas ndo precisem de todas elas, mas no Ensino

Superior eu percebo uma seriedade bem maior na atuagdo profissional de todos:
funcionarios, professores, de quem coordena, de quem chefia. HaA uma ética muito
forte. A gente respira isso aqui! Cautelosos no que véo fazer porque se trata de algo
Federal, Ministério Publico Federal, é a Policia Federal, a instancia federal. Entéo a
ética profissional, vocé se portar como profissional, por saber suas reais funcdes,
importante no espago de trabalho, como aqui na UFPB séo primordiais para evitar
algum tipo de problema. Intérprete é para interpretar, professor é para ensinar,
servidor puablico é para administrar (os técnicos administrativos), os terceirizados
sdo para fazer seu papel de terceirizados e ponto. Ninguém interfere no papel do
outro. Coisa que nas outras esferas nao tem essa “poda”; aqui as coisas sdo bem
“podadinha”. E isso que percebo no Ensino Superior” (S2).

VOCABULARIO
TECNICO

“Primeiramente gostar de lidar com o ensino em si, com aluno, com o professor,
com o surdo em si, conhecer seus atos, a sua cultura, a sua identidade surda e gostar
do trabalho em si, gostar de atuar nas interpretagdes. Acho tudo isso fundamental,
fora o codigo de ética, para nossa atuacdo aqui. E também aumentar o nosso
vocabulario académico. E diferente vocé atuar numa escola pablica do Ensino
Médio, ou de Ensino Infantil e interpretar numa universidade, no Ensino Superior. E
preciso nés adquirirmos vocabulario técnico para melhorar nossa qualidade das
nossas interpretacdes, no nosso trabalho. E fundamental esse trabalho” (S2).

PROFISSIONAL
CAPACITADO

“Eu acredito que seja fundamental ser um profissional capacitado, porque os
desafios sdo muitos. Desde o campo [area] a atuagdo, se ndo for um profissional
preparado sentird muita dificuldade. Para mim é a formag&o continua” (S2).

ESTRATEGIA DE
TRADUGAO

“Estudar a traducdo! Com certeza porque como a gente trabalha com termos
técnicos é preciso ter estratégias de traducdo e estudar a traducdo, eu acredito que
seja mais importante e a segunda seria ser uma pessoa emocionalmente instavel.
Mas o estudo, a traducéo é o mais importante. Tem que ter paciéncia para lutar pela
inclusdo nos nossos dias de hoje” (S2).

Fonte: Primaria.

Nas entrelinhas os depoimentos apontam que o0s requisitos de qualificacdo para

investidura do cargo de Tradutor Intérprete da Libras ndo asseguram que estes profissionais

detenham o nivel de vocabulario especifico para atuar no ensino superior. Ponto observado

nos anseios dos entrevistados ao inferir a necessidade do estudo de vocabuléario técnico, das

estratégias de traducdo entre a lingua oral e a lingua de sinais, de formacdo continua.

Conforme explicita Lacerda (2015) a qualidade desejada para atuacdo do Intérprete
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Educacional compromete a formacdo do estudante surdo, o que pode conduzir ao descrédito
deste profissional. O Capitulo V do Decreto n° 5.626/2005 artigo 17 afirma que a formacao do
TILS deve efetivar-se por meio de curso superior em traducao e interpretacdo com habilitacao
em Libras-lingua portuguesa, o que evidencia a importancia do conhecimento da traducdo na

formacéo dos TILS, principalmente aqueles que atuam no Ensino Superior.
3.4.18 Entrada dos TILS na UFPB

O ingresso de TILS por concurso publico na UFPB tem se dado apds 2012, dada a
regulamentacéo desta categoria profissional com a Lei n°® 12.319, de 1° de setembro de 2010,
do Tradutor Intérprete da LIBRAS.

Quadro 23 - Ingresso do TILS na UFPB - 2018

CATEGORIAS INGRESSO DO TILS NA UFPB

2012 - CONCURSO “Eu fiz o concurso em 2012 e fui convocado e nomeado em janeiro/2014, j& nas
Gltimas, chegando o final do prazo do concurso. Ao entrar aqui nunca fui tdo
bem recebido em toda minha vida profissional como fui aqui na universidade. E
lotado no CIA, fui recebido pela Prof.2 Andreza, uma excelente profissional. Para
mim uma pessoa que demonstra profissionalismo, em toda minha vida
profissional eu nunca vi ninguém igual, ainda estou para ver. Aprendi muito com
ela a ser quem sou atualmente. Entdo, entrei pelo concurso publico em 2012
recebido pelo CIA maravilhosamente bem” (S2).

2014 — CONCURSO | “Meu ingresso na UFPB foi através de concurso publico em agosto — 2014 (S4).
PUBLICO
2016 — CONCURSO | “Aqui foi através de concurso publico desde 12 de dezembro de 2016, foi
PUBLICO guando eu tomei posse do concurso” (S3).

2016 — CONCURSO | “Aqui eu comecei a atuar como tradutor e intérprete desde dezembro de 2016 e
PUBLICO foi através de concurso. Agora antes eu fazia trabalho de tradugdo simples como
estagiario também em 2016 (S1).

Fonte: Primaria.

Os TILS avaliam sua experiéncia como intérprete da LIBRAS na UFPB: a) positiva,
na medida em que existe coesdo entre os TILS e a existéncia de procedimentos em funcdo da
carga horaria do profissional; b) gratificante, pois o processo é rico em aprendizagem técnica
(aprende e aumenta o vocabulario com surdos e professores); ¢) oportuna, uma vez que abre
das experiéncias de extensdo, para graduacao e pos-graduacdo, criando uma possiblidade de
formacdo superior. Entretanto, em se tratando de relacdo saber e poder, ocorrem também
conflitualidades. Para os TILS héa situacdes, também, em que professores ndo aceitam a
presenca de tradutores em sala de aula, havendo necessidade da intermediacdo da chefia de

departamentos.
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3.4.19 Avaliagdo dos TILS da atuagéo na UFPB

Quadro 24 - A experiéncia como TILS na UFPB

CATEGORIAS

EXPERIENCIA DE TILS NA UFPB

POSITIVIDADE

COESAO E
ATUAGAO DA
DEMANDA  POR

CARGA HORARIA

“Muito positiva. E uma equipe muito coesa. A gente tem construido, aqui na
universidade, um formato de trabalho bem diferente do que a gente conhece la fora.
E tanto, todos os intérpretes que vdo chegando, aqueles novos estranham, inclusive
os intérpretes de fora que procuram saber como trabalhamos aqui estranham a
forma de atuacdo. Nés atuamos por demanda, ndo por carga horéria. Interpretamos
aquele momento que é necessario ser interpretado, nds construimos o regimento
interno que tramita na universidade para ser aprovado, a gente construiu um
formulério de solicitagdo desses servigos, por se tratar de um servigo de demanda:
0 aluno que precisa de uma interpretacdo numa defesa de Mestrado, um aluno que
precisa de uma interpretacdo na sala de aula, um aluno que precisa de uma
interpretacdo para conversar com o coordenador. Ou seja, sdo demandas isoladas.
Existem tanto as demandas isoladas como demandas fixas. Essas demandas fixas
sdo de quem? Sdo dos professores! Os professores enviam para a gente seus
horarios e ndés montamos 0s nossos horarios fixos dentro dos horérios dos
professores. A gente somos como sombra dos professores aqui dentro. A gente fica
com alguns horarios vagos, porque os professores nao estdo, ficam aqui o dia todo,
dando aula o dia todo, porque cada professor tem quatro turmas e a gente esta
nessas turmas. Mas quando a gente faz a contabilidade ficam alguns horérios livres
para atuarmos nessas solicitagdes avulsas, nessas demandas avulsas. Entdo, esta
experiéncia esta sendo interessante e inovadora porque em relagdo as outras esferas
os intérpretes ficam nas instituicbes mesmo sem fazer nada. E a gente luta aqui
dentro para que isso ndo aconteca aqui. No momento que ndo ha nada para fazer
vocé vai para casa. E a demanda! Terminou a sua demanda, tchau!” (S2).

GRATIFICANTE

“Muito gratificante! A cada dia eu aprendo mais com os alunos surdos, com 0S
professores surdos, estou aumentando cada vez mais meu vocabulario. Uma
experiéncia nova e que esta me agradando muito e que foi um dos desafios: a
interpretacdo da versdo voz. Entdo, eu tenho melhorado nesta modalidade. A
versdo Libras é mais facil para nds intérpretes, traduzir, interpretar do portugués
para Libras é mais confortavel. J& o contrario as vezes ndo é tdo confortavel. As
vezes a gente interpreta sinais de um surdo que nds nunca o conhecemos, que
nunca tivemos contato, surdos de outras regiGes, outras cidades que vém com
regionalismo. Entdo, a versdo voz é um desafio para todo e qualquer intérprete,
porque ele precisa ganhar mais vocabulario e conhecer o surdo pelo qual ele esta
fazendo aquela interpretagdo. O contato com professores e alunos surdos aqui tem
me ajudado a vencer essa barreira aqui” (S3).

OPORTUNA

“Desde a minha entrada tem sido bem rica, porque tive oportunidade de atuar
desde a graduacdo, pos-graduacgdo, extensdo em diversos cursos. Desde a area de
ciéncias humanas, exatas, tem sido enriquecedora, para mim enquanto
profissional” (S4).

CONFLITUALIDAD
ES

“A minha experiéncia é de muito aprendizado mesmo. Agora pense na experiéncia
positiva no seguinte contexto: eu ndo sinto necessidade de mudar de carreira, 0 que
eu vejo hoje é que a gente precisa instaurar dentro da Universidade uma
consciéncia do trabalho do tradutor e intérprete porque a gente tem aceitabilidade
de muitos professores; mas tem professores que ndo aceitam. 1sso é uma pedra no
sapato e chega atrapalhar muito o trabalho da gente é a situagdo porque tem
professor que ndo aceita que o tradutor esteja dentro da sala de aula com ele. E
preciso conversar com chefe de departamento para que lhe permita ter um
intérprete dentro da sala; tem pessoas que chamam o tradutor e intérprete para
participar de eventos que ndo ha surdos sO para estar la na frente; as pessoas
precisam ter consciéncia da nossa profissio. E preciso que a comunidade
académica tenha consciéncia” (S1).

Fonte: Primaria.
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3.4.20 Incluséao educacional na gestdo da UFPB

Sobre o Comité de Inclusdo e Acessibilidade da UFPB os TILS reconhecem tal

dispositivo de gestdo, de compartilhamento de dificuldades e conhecimentos, de formacéo

permanente e desenvolvimento profissional, de encontro e articulagéo dos TILS.

Quadro 25 - Comité de Inclusédo e Acessibilidade na UFPB

CATEGORIAS ATUACAO DO COMITE DE INCLUSAO E ACESSIBILIDADE DA UFPB
PARA ATUACAO DO TILS 100% SIM

ESPACO DE | “Sim! N6s temos no nosso horério, toda quarta-feira, nds temos uma capacitagdo (uma

ENCONTRO, vez por semana) onde discutimos nossa atuagdo, fazemos estudo de caso de alguns

FORMACAO E | alunos ou de alguns professores, trocas de interpretagdes de questdes linguisticas sobre

REFLEXAO DA | os sinais, entdo é uma forma da gente crescer e de rever nossa atuagio aqui dentro e néo

ATUACAO cair na rotina e ndo cair na mesmice” (S2).

ESPACO “Sim! Nos temos algumas reunides que relatamos algumas experiéncias. As reunides

CULTURAL DE | que o proprio Comité que realiza como também nossa capacitacdo tem nos ajudado

RELATOS E | bastante a trazer novos desafios, experiéncias, trocas de experiéncias. [Intervencéo: fale

DISCUSSAO mais a respeito dessas capacitaces.] As capacitagdes sdo realizadas com a Prof.2 Dr.?

DAS Janaina, tém nos orientado bastante. Ela é professora de Libras da institui¢do. Ela tem

EXPERIENCIAS | nos ajudado a melhorar, no que diz respeito ao vocabulario, ao histdrico do surdo, a

CULTURAIS cultura surda, temos discutido varias tematicas. Ocorre quatro vezes a0 més, ou seja,
uma vez por semana acontece. Basicamente SO isso mesmo: nossas reunides e a
capacitacdo em Libras, 0 espago que é aberto para essas discussdes” (S3).

ESPACO DE | “Sim! Até o presente momento a gestdo anterior e a atual gestdo (também sofrerd

GESTAO mudancas) eles ddo abertura pra que nos possamos colocar nossas dificuldades, esta
melhorando nossos servicos, estd sempre dialogando. Essa tem sido uma pratica da
gestdo anterior como a atual” (R4).
“SIM! Nés temos um momento de capacitacdo onde nds nos reunimos para discutir
varias coisas, tanto como aspectos linguisticos, estratégias de traducéo; nds também nos
reunimos para discutir projeto de extensdo. O comité apoia qualquer e todo projeto de
extensdo que promova o0 nosso desenvolvimento profissional, como por exemplo temos
projetos de extensdo do CCHLA. Entdo, n6s queremos participar desse projeto, a gente
comunica o comité, eles ddo aval e existe este apoio” (S1).

Fonte: Priméria.
3.4210sTILSe a UFPB

Os TILS reconhecem gue a gestdo, seja o setor de pessoal, seja 0 Comité de Inclusao,

seja a direcdo do CCHLA, tem recebido apoio institucional (selecdo por concurso publico,

apoio, formacdo permanente, atendimento por demanda, mecanismo de gestdo interna e

dialogo).
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Quadro 26 - A UFPB e 0s TILS - 2018

CATEGORIAS

AUFPBeoTILS

SERVICO POR
DEMANDA

“E algo gradativo! Quando a gente entrou na universidade, quando chegaram os
quatro primeiros intérpretes, porque chegaram os quatro de uma sé vez, entéo a
equipe era formada com quatro, inicialmente (Eu, Maisa, Filipe e Renata), a
gente chegou com a ideia da escola, do ensino regular, pois achdvamos que
deveriamos ficar o dia todo aqui. Quando fomos recebidos pelo CIA, pela prof.?
Andreza, foi ela quem abriu as portas para gente entender que 0 nosso Servico era
um servico de demanda e ndo um servico de carga horéria. Entdo ela nos propds
para n6és. E a gente no inicio meio que estranhou assim, mas também a
universidade inicialmente tinha o mesmo posicionamento: de achar que
deveriamos esta aqui para qualquer hora, como se fosse um copo descartavel (vou
pegar vocé, tomar agua e jogar fora). Entdo tinha essa ideia de estarmos aqui o
tempo todo, principalmente o pessoal da area, os professores da area, que também
vém de fora com essa mesma cultura. E a gente esta criando uma cultura que o
intérprete de Libras ele precisa ser solicitado, que esse intérprete é um ser
humano, que adoece, que se atrasa, que falta, coisa que |4 fora ndo tem essa
liberdade, pois se falta € um processo, se atrasa é uma reclamacdo. Entéo a gente
comegou a trabalhar aqui esse tipo de coisa: que para voceé ter esse servico, vocé
precisa pedir, vocé precisa solicitar. 1sso ndo significa que vocé pedindo vocé vai
ter! Porque o pedido pode ser indeferido porque os outros podem estar ocupados
e ndo ter ninguém para lhe atender. Assim como vocé chega em qualquer lugar
que o médico faltou, que nfo pode, entdo venha outro dia. E servigo publico, tem
dessas coisas. Atualmente estamos criando essa cultura de educacdo em relacéo
ao profissional, de como eu devo ter garantido esse servigo. Antes eu achava que
eu podia chamar a qualquer momento, tipo: disk pizza, disk intérprete, e ndo é
assim! E gracas a Deus por isso. Porque viemos de uma cultura de disk pizza
mesmo. E aqui ja estamos quebrando com isso mesmo” (S2).

APOIO
INSTITUCIONAL

“A universidade em si tem nos dado apoio, principalmente as resolucdes que
foram criadas, ao nosso trabalho. Ela tem obedecido algumas normas, algumas
regras que foram criadas para controlar as demandas de trabalho que temos aqui
para como tradutores e intérpretes. A universidade, como um todo, tem nos
respeitado os limites do nosso trabalho, com relacdo as demandas que noés
estamos atendendo. Nesse respeito ela tem nos dado apoio, tem entendido o
nosso valor como profissional, cumprindo as demandas, nosso espaco, esta aberta
as discussbes, isso é muito bom. H& regras internas criadas pelos préprios
intérpretes que estabelece critérios em relagdo as demandas: como nds vamos
atender as demandas? De que maneira n6s vamos atender? Resoluc¢des internas
para o servidor intérprete de Libras” (S3).

“Até entdo através da gestdo anterior e da atual gestdo tem buscado entender as
particularidades da nossa profissdo além de nos apoiar. Ai a gente esbarra em
algumas formalidades, que antes ndo imaginavamos existir, até o surgimento da
nossa profissdo, mas até entdo a gente tem conseguido o apoio da atual gestdo
para algumas acdes, como: implantacdo do regimento, na nossa atuacdo em sala
de aula” (S4).

RECONHECIMENTO
DA GESTAO

“No6s falarmos da Reitoria, no contexto da Projec que é responsavel pela
contratacdo; ndo existe urgéncia e uma prioridade, por exemplo, o cargo de
tradutores e intérpretes. Nesses Ultimos dois anos ficam cargos por muito tempo,
de 4 a 5, 6 meses vagos. Muito tempo para ser chamado o tradutor e intérprete e o
cédigo de vaga aberto; mesmo sendo aprovado o processo é muito demorado e
esse processo prejudica o aluno surdo. Falar em termo de CCHLA, o mesmo
apoia, na medida do possivel, tanto no projeto extensdo tanto com parceria, tanto
com comunicagao e nés temos essa parceria muito legal com a Diregdo de Centro
do CCHLA na medida do possivel onde a maioria dos intérpretes atua. E quanto
a comunidade académica, corpo discente da UFPB (graduandos) muitos deles
admiram, apoiam; algumas dificuldades encontramos com alguns professores,
mas ndo podemos falar no geral porque a maioria aprova e apoia, mas existem
alguns entraves com os professores” (S1).

Fonte: Primaria.
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3.4.22 Metodologias educativas dos TILS na educagéo inclusiva na educagéo superior

Sobre os recursos e metodologias do TILS usadas na experiéncia com a educacdo

superior na UFPB envolvem: capacidade técnica de traducdo, uso da versdo Libras/ Portugués

como também Portugués/Libras, acompanhamento do aluno surdo em todas as atividades de

ensino, pesquisa e extensao (acompanhamento do aluno surdo em sala de aula, reunides,

centro de informatica, eventos cientificos e acdes de extensdo). Ocorre, também, a

redistribuicdo das demandas entre os TILS, indicando valorizacdo da qualidade x quantidade.

Quadro 27 - Recursos e metodologias do TILS na UFPB - 2018

CATEGORIAS RECURSOS METODOLOGICOS PARA ATUACAO DO TILS
TRADUCAO ~ E | “A gente ndo utiliza nenhum material didatico, palpavel. Utilizamos nossa
INTERPRETACAO bagagem de traducdo e interpretacdo que ndés temos e a capacitacdo que nos

CAPACITACAO

fazemos; é o que nos ajuda muito a atuar na sala de aula. Essa capacitacdo é dada
pela Prof.2 Janaina e a gente discute muitas coisas de atuacéo e isso nos da um
suporte de como atuar em sala de aula, como também nos corredores da
universidade, de como se posicionar, que talvez ndo entendam nossa forma de ser
aqui dentro. Entdo nosso material vivo é essa capacitacio” (S2).

INTERPRETACAO
LIBRAS /
PORTUGUES E
PORTUGUES /
LIBRAS

“Nos utilizamos a Libras em si, que visa a comunicacdo junto ao aluno surdo,
Libras/Portugués e Portugués/Libras e damos 0 apoio nas reunides que alunos
surdos, professores surdos vao participar. Utilizamos a lingua em si: tanto na
versdo Libras/Portugués como também Portugués/Libras. Traduzimos alguns
materiais em video voltado ao Curso de Letras Libras. Esse curso também usa 0s
servigos dos tradutores intérpretes daqui do CIA. Nds atendemos as demandas da
UFPB como um todo, no geral, nos editais de concurso (S3).

“Os recursos e metodologias sdo mais a cargo do professor que esta regendo a
aula. No caso, nos intérpretes, so interpretamos Libras/Portugués e Portugués/
Libras em sala de aula, em se tratando na graduacéo” (S4).

REDISTRIBUICAO DE
DEMANDAS ENTRE
OS TILS

“A metodologia nés tentamos distribuir os intérpretes, tanto aluno quanto
professor ele ndo possui o intérprete. Entdo nds organizarmos uma escala entdo ha
um rodizio de intérpretes para atender o aluno surdo. Se ele tem seis disciplinas,
essas disciplinas ndo estdo com o mesmo intérprete. NGs distribuimos a demanda
para que figue de uma maneira igualitaria para todos” (S4).

ACOMPANHAMENTO
DO ALUNO SURDO
EM SALA DE AULA,
REUNIOES, CENTRO

DE INFORMATICA,
EVENTOS
CIENTIFICOS E
ACOES DE
EXTENSAO

“Junto ao aluno do surdo, a nossa atuagdo ndo se restringe a sala de aula, mas nés
acompanhamos em alguma reunido, na coordenacao, ndés acompanhamos o aluno
surdo conforme a necessidade dele. No caso do aluno surdocego nés temos uma
necessidade porque fazemos a leitura labial concomitante, nds temos que sentar
um pouco mais proximo da cadeira dele por causa da limitagdo na visdo. Entdo a
metodologia vai depender do aluno porque para cada aluno existe a necessidade
especifica. No caso da aluna que fica 14 no centro da informatica tem disciplinas
que € pratica no computador da necessidade dela; é pontual o aluno que participa
do projeto extensdo na TV online UFPB, por exemplo, no caso dela passa a maior
parte fazendo design, desenhando uma comunicacdo com ela. Entdo, depende da
natureza do trabalho de cada um se o aluno vai participar de um congresso,
seminario e noutros eventos académicos” (S1).

Fonte: Primaria.
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3.4.23 Impactos da atuagdo dos TILS da UFPB

Os impactos da atuacao do TILS na UFPB estéo classificados como: disponibilidade e
acessibilidade (ver o surdo chegar a educacdo superior e se dar bem nos exames) e
adaptabilidade (os TILS como facilitadores da interagéo e comunicacao).

Quadro 28 - Impactos da atuac¢do do TILS na UFPB - 2018

CATEGORIAS IMPACTOS DA ATUACAO DO TILS JUNTO AO ALUNO SURDO

ACESSIBILIDADE “Vocé enxergar um aluno surdo chegar na universidade, nessa universidade, que
fiquei sabendo que a terceira melhor universidade do Nordeste perdendo apenas
para a de Fortaleza (UFC) e a de Pernambuco (UFPE), vocé vé um surdo chegar
nessa universidade, o que vocé puder proporcionar a ele, 0 acesso ao conhecimento
e Vvé essa pessoa se formar, ndo tem preco. E vocé fazer parte daquele profissional
ali. Entdo, € isso que eu vejo: a minha atuagdo valeu a pena, 0 meu
profissionalismo, o meu esforco em estudar, em procurar, em buscar
conhecimentos valeu a pena, porque aquele aluno conseguiu chegar no seu objetivo
final e eu fiz parte desse objetivo. Seja de formacéo, seja no projeto que ele entrou,
seja de pds-graduacédo (temos alguns professores que estdo num programa de pos, a
gente atua junto com ele), v& um aluno se dando bem naquela prova entendo, eu
entendo que sou parte daquele processo ali. Entdo muito € gratificante isso!” (S2).

ADAPTABILIDADE | “Impacto positivo porque o aluno surdo e o professor surdo, tanto atendemos o0s
— facilitadores da | alunos surdos como os professores surdos também, nosso papel é fundamental
interacéo e | porque somos facilitadores da comunicagdo. Os ouvintes que ndo conhecem a
comunicagédo lingua de sinais e os surdos que usam 0s servicos: tanto alunos como professor. O

impacto tem sido positivo, nos esforcamos para melhorar o nosso trabalho
atendendo as demandas dos alunos e também dos professores” (S3).

“Eu percebo que é um divisor de agua, visto que a comunicagdo é muito
importante no processo educacional, principalmente quando envolve a pessoa
surda, lingua e cultura, o intérprete tem sido de uma importancia muito expressiva
e significante. Seja nos resultados com a aprovacdo, ou seja, no dia a dia para
acessibilidade ndo sé de comunicacdo como também atitudinal, do docente para
com o aluno surdo e até com os graduandos, também o intérprete tem atuado como
facilitador de acessibilidade e comunicacdo. Também o intérprete tem atuado como
facilitador de acessibilidade e comunicacéo” (S4).

“Eu considero positivo no seguinte contexto: Percebo que ele participa da aula;
quando estou interpretando isso eu fico muito contente porque eu percebo que esta
acompanhando a discussdo e que a minha interpretacdo consegue chegar nele;
consegue participar da aula, interagir com o professor, tirar as ddvidas, fazer o
comentério, discutir, colaborar com a aula, fazer comentério sobre exemplos que
podem contribuir para as aulas. Eu acredito que eu estou conseguindo promover a
comunicacgdo de forma satisfat6ria porque eu percebo que o aluno surdo participa
bem tanto na sala de aula como nos projetos” (S1).

Fonte: Priméria.

O direito a educacdo do surdo na UFPB vai se tornando uma realidade. Do ponto de
vista da gestdo as iniciativas tém sido na direcdo afirmativa em relacdo a selecdo dos TILS, a
criacdo do Comité de Acessibilidade, o apoio a formagdo continuada, a criagdo de
procedimentos no atendimento das demandas educacionais no ambito da UFPB. Os aspectos

criticos no plano cultural referem-se a necessidade de construcdo de uma cultura inclusiva
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para que atitudes de rejeicdo e recusa em relacdo aos TILS sejam encerradas e ndo sejam

motivos de atos de discriminacéo.

3.4.24 Selecdo de TILS em Editais de Selecdo em IES Publicas Federais na Paraiba,
Pernambuco e Rio Grande do Norte no periodo de 2014-2016

Na pesquisa documental foram ainda analisados os editais publicos para a selecao de
TILS em Instituicdes de Ensino Superior nos estados da Paraiba, Pernambuco e Rio Grande
do Norte no periodo de 2014-2016.

Quadro 29 - Editais de concurso para TILS em IES federais na Paraiba, Pernambuco e Rio Grande
do Norte — Periodo 2014-2016

IES ANO NUMERO REQUISITOS
DE VAGAS

UFERSA-RN | 2014 02 Ensino Médio Completo acrescido de Proficiéncia na
LIBRAS

UFPE - PE 2015 01 Ensino Médio Completo acrescido de Proficiéncia na
LIBRAS

UFPB 2015 02 Ensino Médio Completo acrescido de Proficiéncia na
LIBRAS

IFPB-PB 2015 12 Ensino Médio Completo acrescido de Proficiéncia na
LIBRAS

IFPE-PE 2016 07 Ensino Meédio Completo com PROLIBRAS e ou
Certificado do Curso Técnico em Tradugdo de LIBRAS

IFRN-RN 2016 04 Escolaridade/habilitagdo  profissional: ~ Ensino  Médio

Completo e habilidades no uso da LIBRAS, comprovados
por meio de certificados de cursos de educacao profissional
reconhecidos pelo Siste, que os credenciou, cursos de
extensdo universitaria e cursos de formagdo continuada
promovidos por IES e instituicbes credenciadas por
Secretarias de Educacgdo, ou de processos de certificacdo
profissional, realizados por institui¢des certificadoras, nos
termos do art. da Lei n° 9.394/1996 e da Portaria
Interministerial MEC-TEM n°5/2014. A formacdo de
tradutor e intérprete de Libras pode ser realizada por
organizagbes da sociedade civil representativas da
comunidade surda, desde que o certificado seja convalidado
por uma instituicdo competente credenciada por Secretarias
de Educacéo.

Fontes: Sites oficiais da UFERSA-RN; UFPE-PE; UFPB-PB; IFPB-PB; IFPE-PE; IFRN-RN.

Entretanto, mesmo que o TILS seja selecionado para atuar numa IES com a demanda
de nivel técnico da educacao profissional, o Decreto n° 5.626/2005 considera como requisito
para atuacdo em nivel técnico e superior a exigéncia de curso superior, distintamente da
educacdo fundamental que exige profissional com formagdo em ensino medio. O ndo

cumprimento desse requisito interfere na qualidade da atuacdo do TILS numa IES.
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Embora as IES possuam modalidades de ensino fundamental, a exemplo de creches,
Educacdo de Jovens e Adultos e outros, além das acdes educativas realizadas no ambito da
extensdo, o publico central dessas instituicbes s@o cursos de nivel superior, de graduacéo e
pos-graduacdo. Por isso, espera-se que nos processos seletivos haja coeréncia com a lei,
dando prioridade aos processos seletivos com nivel superior.

A qualidade e o nivel da escolariza¢do dos TILS sdo fundamentais para assegurar um
trabalho de qualidade da interpretacdo da LIBRAS nas acGes de ensino, pesquisa e extensao

em cursos de todas as areas de conhecimento.
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EDUCACAO DO SURDO E A ATUACAO DOS TILS NA UFPB:
REFLEXOES FINAIS E PROVISORIAS

O atual cenario da educacéo brasileira enfrenta dentre um dos significativos desafios
construir e trilhar caminhos que garantam o ingresso e permanéncia de todo e qualquer
estudante aos niveis e modalidades de ensino, nas instituicbes pablicas, de modo que possam
se apropriar, socializar e produzir conhecimentos. Tal perspectiva se configura a partir de
paradigmas que conduzem ao principio da inclusdo escolar, como assinala Mantoan (2011, p.
92), por meio do reconhecimento e valorizacao dos diferentes sujeitos no contexto escolar em
todos os niveis de ensino, social e cultural, especialmente as pessoas com deficiéncia que tém
historicamente convivido em espacos de excluséo social.

O movimento em defesa da inclusdo escolar dos estudantes com deficiéncia se
entrelaca com 0s movimentos sociais gerais pela educacdo e os direitos humanos que tém
buscado ao longo da historia de redemocratizagdo incorporar o direito de manifestacdo das
diferencas sem discriminacgdo, bem como 0 acesso aos bens e servigos existentes na sociedade
como forma de garantia dos direitos de cidadania.

A reflexdo e a inser¢do da pessoa com deficiéncia na escola tém formulado uma
politica inclusiva que vem desafiando gestores, escolas, familias, organizacGes da sociedade
civil e as pessoas estigmatizadas. Por muitos anos as pessoas com deficiéncia conviveram
com processos de exclusdo social da Educacao Infantil ao Ensino Superior.

Compartilhamos do pensamento de Martins (2013, p. 14) ao afirmar que “[...] as a¢des
educativas junto aos estudantes com deficiéncia da Educacdo Basica ao Ensino Superior
configuram uma questdo de democracia e cidadania”. Tal realidade denota os desafios postos
na pratica pela permanéncia desses estudantes com suporte capaz de atender as suas
necessidades educacionais, participacdo ativa e no protagonismo da sua aprendizagem.

Em relacdo ao Ensino Superior, a literatura evidencia que o estudante com deficiéncia
se sente vitorioso ao ser aprovado no processo seletivo para ingresso na universidade. E
importante destacar que, em sua trajetdria escolar, enfrenta sucessivos desafios, barreiras que
precisam ser ultrapassadas, conforme a especificidade de cada necessidade educativa. Nesse
contexto, é possivel afirmar que a resisténcia quanto as ideias e concepgbes provenientes do
processo inclusivo precisa ser apresentada e discutida pelos setores que compdem a
comunidade académica. De modo que “esses novos alunos com ou sem deficiéncia

representam uma forca propulsora das mudangas necessarias para que a universidade consiga
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“[...] atender ao que o presente e o futuro demandam da educagdo formal, em seu nivel mais
elevado” (MANTOAN, 2011, p. 93).

Ao discorrer a respeito das politicas de inclusdo no Ensino Superior, um processo
recente no Brasil suscita modificacbes em torno dos servicos de apoio aos estudantes com
deficiéncia e no rompimento das barreiras comunicativas, atitudinais, arquitetonicas e
pedagdgicas, garantindo-lhes sucesso no campo académico e social.

Sendo a educacdo um direito de todos os brasileiros, o cidaddo surdo faz parte do todo,
com liberdade de usufruir de um bem ou servico comum, sem restricdes. Nesta compreenséo,
a inclusdo do surdo na Instituicdo de Ensino Superior exige o atendimento as suas
necessidades, a principal diz respeito a acessibilidade comunicativa, por se tratar de duas
linguas de modalidades e aspectos linguisticos distintos: Lingua de Sinais e a Lingua
Portuguesa.

O uso da Lingua Brasileira de Sinais na comunicagdo com a pessoa surda (sendo esta
usuaria da Lingua de Sinais) garantira a constru¢do do conhecimento, desenvolvimento de
habilidades, formacdo universitaria com qualidade, compreensdo de informacGes durante o
processo de ensino e aprendizagem, autonomia na participacdo dos diferentes espacos
académicos, construcdo e socializacdo de saberes cientificos. Nisto, a inclusdo do surdo
demanda a presenca do profissional Tradutor Intérprete da Libras (TILS) com o proposito de
viabilizar a comunicagdo entre ouvintes e surdos, em todos os espacos em que a lingua oral
for predominante.

A existéncia da profissdo Tradutor Intérprete da Libras € uma conquista politica da
comunidade surda através da Lei da Acessibilidade (Lei n® 10.098/2000); Lei da Libras (Lei
n° 10.436/2002), Decreto que regulamenta a Lei da Libras (Decreto n® 5.626/2005); e Lei que
regulamente a profissdo TILS (Lei n® 12.319/2010). Diante do aparato legislativo elencado é
preciso refletir sobre a formacao para atuacdo desse profissional, pois a qualidade do servi¢o
prestado por estes a pessoa surda comprometera ou ndo o desenvolvimento intelectual, social
e sua formacao universitaria.

Assim, a presente producdo cientifica investigou as politicas de formacdo e seus
desdobramentos para a pratica dos profissionais Tradutores Intérpretes da Libras (TILS) no
Campus | da UFPB com base nas leis que amparam a pessoa surda.

Apos percorrermos, gradativamente neste trabalho, o percurso da incluséo social como
conquista de um processo histérico, a pessoa surda como sujeito de identidade e cultura,
dignidade e direito a educacdo, perpassar a politica de formacdo do profissional Tradutor

Intérprete da Libras, compreender a Politica da pessoa com deficiéncia no Brasil, as
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Conferéncias Nacionais na construcdo da Politica Educacional da pessoa surda, contextualizar
e compreender a Politica de formacédo do profissional Tradutor Intérprete da Libras no Brasil
e na Paraiba, investigar a trajetoria de formacéo e atuacdo do TILS na UFPB, ouvir as vozes
dos sujeitos da inclusdo, apresentamos reflexdes finais e provisérias a respeito da educacgéo do
surdo e a atuacdo dos Tradutores Intérpretes da Libras no Campus | da UFPB.

Dentro das politicas nacionais relacionadas ao surdo houve avancos nos aspectos do
direito ao acesso ao ensino regular, na oficializacdo da Libras como lingua natural da
comunidade surda, no fomento a programas e ac¢des de formacgédo de educadores, instrutores
surdos e TILS na Libras, acessibilidade de informag6es na Libras nos editais de concurso e
processos seletivos, acessibilidade na prestagdo de servico publico nas &reas da saude e
educacdo; producéo de diretrizes orientadoras para o atendimento educacional especializado
ao estudante com surdez, regulamentacéo da profissao do TILS, criacdo de curso superior em
Letras Libras a nivel de bacharelado para formacdo de TILS e enquanto licenciatura para
formagéo de professores da Libras.

Um dos pontos criticos destacados nas narrativas dos TILS se encontra na
ambiguidade entre a Lei que orienta os requisitos para formacdo do TILS Educacional,
presente no artigo 17, capitulo V do Decreto n° 5.626/2005 e os editais de concurso para
selecédo de TILS no quadro efetivo de servidores das Instituicbes de Ensino Superior Federais
Publicas. O respectivo Decreto estabelece que o requisito para atuacdo como TILS deve
efetivar-se através do curso superior de traducdo e interpretacdo, com habilitacdo em Lingua
Portuguesa — Libras. Lacerda (2015, p. 25) acentua que o proprio Decreto ndo define a
necessidade da formacédo superior deste profissional seja apenas em Letras, uma vez que o
diploma de traducdo e interpretacdo ja contempla as exigéncias da respectiva legislacao.

Outra questdo na legislacdo, objeto de analise, encontra-se no artigo 19, paragrafos I e
I1, quanto aos requisitos para admissdo e atuacdo do TILS nos niveis de ensino. Consta que,
para atuar no Ensino Médio e na Educacdo Superior, requer do profissional ouvinte formacéo
superior, com competéncia e fluéncia na Libras e com aprovagdo no exame de proficiéncia
promovido pelo MEC. Ja para atuar no Ensino Fundamental exigird do profissional ouvinte
formacdo no Ensino Médio, competéncia e fluéncia na Libras com aprovacdo no exame de
proficiéncia promovido pelo MEC.

O ndo cumprimento do que estabelece a legislacdo interfere na qualidade da atuacédo
dos TILS, causando confusdo na construcdo dos editais e na compreensdo das exigéncias

previstas nos mesmos pelos candidatos. Ao mesmo tempo, é de suma importancia que o nivel
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formacdo do profissional TILS Educacional seja compativel com o nivel de ensino em que
atua.

Os TILS se queixam das barreiras de ordem atitudinal relacionadas ao
desconhecimento da comunidade universitaria a respeito da deficiéncia auditiva e surdez,
identidade e cultura surda. Ainda em relagdo as atitudes a fala reporta a postura de alguns
docentes, que, por vez, incomodam-se com a presenca do profissional TILS na sala de aula, o
gue demonstra a necessidade de conhecimento sobre o papel deste profissional. Quanto as
barreiras comunicacionais 0s entrevistados referenciam a falta de conhecimento e habilidades
de servidores dos setores da UFPB, alem de docentes, colegas de turma quanto a sinais
bésicos da comunicagdo por meio da Libras.

Brazorotto e Speri (2013, p. 125-150), em artigo intitulado “Acessibilidade a
informacdo e aprendizagem de pessoas com deficiéncia auditiva no Ensino Superior”,
indicam alguns facilitadores frente as barreiras existentes na inclusdo das pessoas com
deficiéncia auditiva no Ensino Superior, tais como: conhecimentos sobre a deficiéncia
auditiva (cognitiva e atitudinal), estratégias de comunicacdo socializadas com os TILS
(comunicacionais), aulas interativas, uso de recursos visuais, flexibilizacdo das avaliagdes,
cooperacdo de tutores e monitores (pedagdgicos), uso de computadores e projetor de imagem
para facilitar o acesso a informacdo, uso de legendas (tecnologia assistiva).

Outro ponto relevante diz respeito a lacuna existente no Edital n°® 007/2017/CIA
guanto a auséncia de conhecimento na Libras do “Aluno Apoiador” em vista do processo de
formacédo dos profissionais que atuam junto ao discente surdo no ensino regular norteado
pelas legislagdes e politicas inclusivas, a citar tais como a Lei n° 10.436/2002, o Decreto n°
5.626/2005.

Em relacdo a formacdo do TILS junto ao discente surdo da UFPB se configura como
uma preocupacao por parte dos profissionais, cuja fala apresenta a busca pela formacéo
continua, no espaco de trabalho em coletivo, a exemplo das reunides e grupos de estudos. A
necessidade de realizagdo de uma formacdo continua, pedido da equipe técnica de TILS ao
CIA, remete a caréncia de conhecimento linguistico na area de modo a responder aos anseios
e lacunas existentes na sua propria formacéo para atuacao no universo académico.

Diante dos anseios e desafios apresentados, produto das analises desta pesquisa cabe-
nos apontar possiveis trilhas que motivem novas reflexdes sobre o TILS educacional do
Ensino Superior. E notodria a necessidade de revisdo quando as orientages prescritas nas
politicas inclusivas que norteiam a formacdo dos Tradutores Intérpretes da Libras nas etapas

de ensino; oferta de formacdo continuada na area de traducdo e interpretacdo da Libras —
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Lingua Portuguesa com profundidade aos TILS, visto que, mesmo com a politica inclusiva
em vigor ndo atende a necessidade formativa desses profissionais em exercicio; ampliar 0s
meios de acesso a formacdo em nivel superior na area da Libras nos marcos legais; promocéo
de cursos, palestras, atividades permanentes a comunidade universitaria em torno da
identidade, cultura e lingua da pessoa surda na perspectiva de eliminacdo das barreiras
existentes entre o discente surdo, discente ouvinte, docentes, TILS e corpo técnico
administrativo.

Compreende-se, ainda, que o CIA possui um papel importante no processo de incluséo
e acompanhamento do discente surdo no campus universitario. Nisto o respectivo comité
precisa revisar 0s protocolos normativos de convocacdo do profissional responsédvel por
auxiliar o discente surdo no Campus | da UFPB; junto com a equipe de TILS fortalecer a
promogdo de uma politica interna em torno da atuacdo do TILS no resguardo do direito ao
revezamento entre profissionais nas atividades por este exercida; suscitar da instancia superior
abertura de concurso publico para TILS visto a demanda ser superior a oferta; dentre outras
questdes presentes nas categorias de pesquisa elencada nas analises dos dados.

Sendo meta da universidade o ensino por exceléncia na direcdo da formacdo
profissional no nivel mais elevado da educacdo, cabe-nos atentar que este espaco serd
conquistado por todos os discentes, sem excecédo, se estes tiverem as mesmas condi¢des de
acesso e sucesso académico. A presenca da pessoa surda nas salas de aula das InstituicGes de
Ensino Superior € desafiadora a medida que demanda, alem da efetivacdo da legislacdo e
politicas inclusivas no acesso e a permanéncia deste publico, a formacdo dos agentes
educacionais responsaveis pela transmissdo do saber cientifico, o profissional Tradutor
Intérprete da Libras. Ignorar os aspectos de formacdo e atuacdo do profissional TILS no
Ensino Superior implica em comprometer o processo de ensino e aprendizagem dos
académicos surdos que possuem caracteristicas linguisticas, cognitivas e culturais especificas
(SILVA; MALTA, 2013, p. 118).

Com essas observagdes finais encerro as considera¢Ges provisorias em relagdo a
politica de formacao e o exercicio profissional do TILS que atua no Ensino Superior, e por ser
a primeira tentativa, certamente suscitara novos olhares e possibilidade de refletir sobre outros

contextos em que tais profissionais se fazem necessarios.
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APENDICE A - Linha do tempo dos direitos internacionais da pessoa com deficiéncia

QUADRO 1 - PRINCIPAIS DOCUMENTOS INTERNACIONAIS RELACIONADOS A PESSOA COM

DEFICIENCIA
SECULO LEGISLACAO ESPECIFICIDADES
Declaragdo Universal de | Estabelece que os direitos humanos (direito a vida, a integridade fisica, a
Direitos Humanos — 1948 liberdade, a igualdade, a dignidade e a educacgdo) séo direitos pertencentes a
ONU todos os individuos devendo ser respeitados.
XX Artigo Il — Fazer uso dos Direitos e das liberdades sem diferencia¢do por

qualquer motivo.

Artigo VII — Igualdade perante a lei com direito & protegdo contra qualquer
ato discriminatorio.

Artigo XXV — Direito & instrugdo, ao desenvolvimento escolar acessivel, o
respeito as diferengas na convivéncia plural.

Convengao contra
discriminagdo na esfera do
ensino - 1960

Define o conceito de discriminacéo (social*) na esfera do ensino.

Artigo 1V - Os Estados Partes na presente Convengdo comprometem-se além
do mais a formular, desenvolver e aplicar uma politica nacional que vise a
promover, por métodos adaptados as circunstancias e usos nacionais, a
igualdade de oportunidades e tratamento em matéria de ensino, e
principalmente: a) tornar obrigatério e gratuito o ensino primario: generalizar
e tornar acessivel a todos o ensino secundario sob suas diversas formas; tornar
igualmente acessivel a todos o ensino superior em funcdo das capacidades
individuais; assegurar a execugdo por todos da obrigacéo escolar prescrita em
lei; b) assegura em todos os estabelecimentos publicos do mesmo grau um
ensino do mesmo nivel e condi¢Bes equivalentes no que diz respeito a
qualidade do ensino dado; c) encorajar e intensificar, por métodos
apropriados, educacdo de pessoas que receberam instrucdo primaria ou que
ndo a terminaram e permitir que continuem seus estudos em funcdo de suas
aptiddes; d) assegurar sem discriminagao a preparagdo a0 magistério.

Declaracéo dos Direitos das

Pessoas Mentalmente
Retardadas — 1971
ONU

Proclama os direitos fundamentais das “pessoas deficientes mentais” e sua
integracdo social, protecdo contra exploragdo e tratamento de natureza
discriminatoria, abusiva e degradante.

Artigo 7° - Se alguns deficientes mentais ndo sdo capazes, devido a gravidade
de suas limitacdes, de exercer afetivamente todos os seus direitos, ou se se
tornar necessario limitar ou até suspender tais direitos, o processo empregado
para esses fins devera incluir salvaguardas juridicas que protejam o deficiente
contra qualquer abuso. Esse procedimento devera basear-se numa avaliagdo
da capacidade social do deficiente por peritos qualificados. Mesmo assim, tal
limitagdo ou suspensdo ficara sujeita a revisdes periddicas e reconhecera o
direito de apelagdo para autoridades superiores.

Declaragdo dos Direitos das
Pessoas  Portadoras  de
Deficiéncias — 1975

ONU

Estabelece os direitos de todas as pessoas “portadoras de deficiéncias" a
dignidade humana, igualdade de direitos civis e politicos que qualquer outra
pessoa sem deficiéncia, acesso e assisténcia a salde, integracdo social,
convivio familiar, seguridade econdémica e ao trabalho, sem qualquer
discriminacdo.

Art. 3 - As pessoas portadoras de deficiéncias, assiste o direito, inerente a
todo a qualquer ser humano, de ser respeitado, sejam quais forem seus
antecedentes, natureza e severidade de sua deficiéncia. Elas tm os mesmos
direitos que os outros individuos da mesma idade, fato que implica desfrutar
de vida decente, tdo normal quanto possivel.

Carta para a Década da
Pessoa Deficiente de 80
ONU

Estabelece metas e agBes prioritarias para garantir igualdade de direitos e
oportunidades para as pessoas com deficiéncia na sociedade, com acesso a
educacdo e ao mercado de trabalho.

Ano Internacional  das
Pessoas Deficientes — 1981
(AIPD)

Lema: “Igualmente e

Participacdo Plena”
Instituido pela ONU

Motiva o governo, imprensa e sociedade civil para fomentar acdes com foco
na igualdade de oportunidades, reabilitacdo das pessoas deficientes, e a
prevengdo das deficiéncias. O mesmo documento suscita a promogdo de
planos de ac¢Bes e projetos em torno da integragdo e participagdo deste publico
nas esferas social, cultural, no trabalho nos niveis internacional e nacional
através das inciativas como propSe o Ano Internacional das Pessoas
Deficientes.
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Declaragdo de Cuenca
(Equador) - 1981

UNESCO

Recomenda a eliminacdo de barreiras fisicas e participacdo de pessoas com
deficiéncia na tomada de decisdes a seu respeito. Nela constam as novas
tendéncias para Educacdo Especial.

Declaracdo de Sundberg
(Espanha) — 1982
Torremolinos

Estabelece o cumprimento das pessoas deficientes ao acesso a educagdo, a
salde, formacéo, cultura, informagéo e trabalho.

Art. 2° Responsabiliza 0s governos e organizagGes internacionais e nacionais
sobre 0 acesso e 0 apoio financeiro as pessoas deficientes, as necessidades
educacionais e de atencdo a satde

Programa Mundial de Acéo

Concernente as Pessoas
com Deficiéncia -
3/12/1982

Estabelece diretrizes para A¢des Nacionais (participacdo de pessoas com
deficiéncia na tomada de decisdes, prevencdo, reabilitacdo, acdo comunitéria,
e educacdo do publico) e acles Internacionais, Pesquisa e Controle e
Auvaliagdo do Programa.

Convengdo n° 159 da OIT —
20/06/1983

Estabelece principios e acfes para as politicas nacionais de reabilitacdo
profissional e de emprego de pessoas com deficiéncia.

Convengao sobre 0S
Direitos da Crianga — 1989
ONU

Reconhece a crianga (até os 18 anos) todos os direitos e todas as liberdades
inscritas na Declaracéo dos Direitos Humanos como também a especificidade
da crianca.

Art. 23 — Item 3. Atendendo as necessidades particulares da crianca
deficiente, a assisténcia fornecida nos termos do n° 2 sera gratuita sempre que
tal seja possivel, atendendo aos recursos financeiros dos pais ou daqueles que
tiverem a crianga a seu cargo, e é concebida de maneira a que a crianga
deficiente tenha efectivo acesso a educacéo, a for- 16 Criangas deficientes. A
crianca deficiente tem direito a cuidados especiais, educagdo e formacdo
adequados que Ihe permitam ter uma vida plena e decente, em condi¢des de
dignidade, e atingir o maior grau de autonomia e integracdo social possivel.
macao, aos cuidados de salde, a reabilitacdo, a preparagéo para 0 emprego e a
actividades recreativas, e beneficie desses servigos de forma a assegurar uma
integragdo social tdo completa quanto possivel e o desenvolvimento pessoal,
incluindo nos dominios cultural e espiritual.

Conferéncia Mundial sobre
Educacdo para Todos -
1990
ONU

Aprova a Declaracdo Mundial sobre Educagdo para Todos: satisfacdo das
necessidades basicas de aprendizagem (conferéncia de Jomtien, 1990) e o
Plano de Acédo para Satisfazer as Necessidades Basicas de Aprendizagem;
promove a universalizacdo do acesso a educagao.

Art. 3 - Item 1. A educacéo basica deve ser proporcionada a todas as criancas,
jovens e adultos. Para tanto, é necessario universaliza-la e melhorar sua
qualidade, bem como tomar medidas efetivas para reduzir as desigualdades. 2.
Para que a educagdo basica se torne equitativa, € mister oferecer a todas as
criangas, jovens e adultos, a oportunidade de alcancar e manter um padrdo
minimo de qualidade da aprendizagem. A prioridade mais urgente é melhorar
a qualidade e garantir o acesso a educagédo para meninas e mulheres, e superar
todos os obstaculos que impedem sua participacdo ativa no processo
educativo. Os preconceitos e esteredtipos de qualquer natureza devem ser
eliminados da educagdo. 4. Um compromisso efetivo para superar as
disparidades educacionais deve ser assumido. Os grupos excluidos - 0s
pobres: 0s meninos e meninas de rua ou trabalhadores; as populagdes das
periferias urbanas e zonas rurais os némades e os trabalhadores migrantes; os
povos indigenas; as minorias étnicas, raciais e linguisticas: os refugiados; os
deslocados pela guerra; e 0s povos submetidos a um regime de ocupagao - ndo
devem sofrer qualquer tipo de discriminagdo no acesso as oportunidades
educacionais. 5. As necessidades basicas de aprendizagem das pessoas
portadoras de deficiéncias requerem atencdo especial. E preciso tomar
medidas que garantam a igualdade de acesso a educagédo aos portadores
de todo e qualquer tipo de deficiéncia, como parte integrante do sistema
educativo.

Resolugdo 45/91 da ONU,

PropGe a execucdo do Programa de Acdo Mundial para as Pessoas com

de 14 de dezembro de 1990. | Deficiéncia e da Década das Pessoas com Deficiéncia das Nagdes Unidas.
Explicita os direitos estabelecidos no artigo 27 do Pacto Internacional dos

Declaracéo sobre os | Direitos Civis. Pretende combater todo tipo de discriminacéo e intolerancia

Direitos das Pessoas | com fundo na racga, idioma ou religido, ela reforca a importancia de que as

Pertencentes as Minorias

minorias devem ser protegidas e respeitadas.
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Nacionais ou  Etnicas,
Religiosas e Linguisticas -
1992

ONU

Resolugéo 47/135

Art. 1 — Item 1. Os Estados protegerdo a existéncia e a identidade nacional ou
étnica, cultural, religiosa e linguistica das minorias dentro de seus respectivos
territorios e fomentardo condi¢Oes para a promogdo de identidade.

Art. 2 — Item 1. As pessoas pertencentes a minorias nacionais ou étnicas,
religiosas e linguisticas (doravante denominadas “pessoas pertencentes a
minorias”) terdo direito a desfrutar de sua propria cultura, a professar e
praticar sua prépria religido, e a utilizar seu proprio idioma, em privado e em
publico, sem ingeréncia nem discriminagdo alguma. [..] 5. As pessoas
pertencentes a minorias terdo o direito de estabelecer e de manter, sem
discriminacéo alguma, contactos livres e pacificos com os outros membros de
Seu grupo e com pessoas pertencentes a outras minorias, bem como contactos
transfronteiricos com cidaddos de outros Estados com o0s quais estejam
relacionados por vinculos nacionais ou étnicos, religiosos ou linguisticos.

Declaracdo e Programa de
Acéo de Viena — 1993

Il Conferéncia Mundial de
Direitos Humanos — Viena

Legitima a noc¢do de indivisibilidade dos direitos humanos, cujos preceitos
devem se aplicar tanto aos direitos civis e politicos quanto aos direitos
econdmicos, sociais e culturais. Enfatiza os direitos de solidariedade, o direito
a paz, o direito ao desenvolvimento e os direitos ambientais.

Art. 6 — Item 63. A Conferéncia Mundial sobre Direitos do Homem reafirma
que todos os direitos humanos e liberdades fundamentais sdo universais e que,
por conseguinte, incluem, sem reversas, as pessoas incapacitadas. Todas as
pessoas nascem iguais e com os mesmos direitos a vida e ao bem-estar, a
educacdo e ao trabalho, a viverem com independéncia e a participarem
activamente em todos os aspectos da sociedade. Qualquer discriminagéo
directa ou outro tratamento discriminatério negativo de uma pessoa
incapacitada constitui, portanto, uma violagdo dos seus direitos. A
Conferéncia Mundial sobre Direitos do Homem apela aos Governos para que,
se necessario, adoptem ou adaptem a legislagdo ja existente por forma a
garantir o0 acesso das pessoas incapacitadas a estes e outros direitos. 64. O
lugar das pessoas incapacitadas € em todo o lado. Devera ser garantida a
igualdade de oportunidades as pessoas incapacitadas através da eliminacdo de
todas as barreiras socialmente impostas, quer estas sejam fisicas, financeiras,
sociais ou psicoldgicas, que excluam ou limitem a sua participagdo plena na
sociedade.

Declaracdo de Salamanca
(Espanha) — 1994
UNESCO

Trata de principios, politicas e praticas em Educagdo Especial, em que
reafirma o compromisso com a Educacdo para Todos e reconhece a
necessidade da educagdo para pessoas com necessidades educacionais
especiais no ensino regular.

Art. 3 - adoptar como matéria de lei ou como politica o principio da educagédo
inclusiva, admitindo todas as criancas nas escolas regulares, a ndo ser que haja
razGes que obriguem a proceder de outro modo. Encorajar e facilitar a
participagdo dos pais, comunidades e organiza¢des de pessoas com deficiéncia
no planeamento e na tomada de decisdes sobre os servigos na area das
necessidades educativas especiais;

Convengdo Interamericana
para a Eliminacdo de Todas
as Formas de Discriminagéo
contra as Pessoas
Portadoras de Deficiéncia
(Convencdo da Guatemala),

Define discriminagdo como toda diferenciacéo, exclusdo ou restri¢do baseada
em deficiéncia, ou em seus antecedentes, consequéncias ou percepgdes, que
impecam ou anulem o reconhecimento ou exercicio, por parte das pessoas
com deficiéncia, de seus direitos humanos e suas liberdades fundamentais.
Art. 3 - Para alcangar os objetivos desta Convengdo, os Estados Partes
comprometem-se a: a) medidas das autoridades governamentais e/ou
entidades privadas para eliminar progressivamente a discriminacdo e
promover a integracdo na prestacdo ou fornecimento de bens, servigos,
instalacBes, programas e atividades, tais como o emprego, 0 transporte, as
comunicagdes, a habitacdo, o lazer, a educacéo, o esporte, 0 acesso a justica e
aos servicos policiais e as atividades politicas e de administragdo; b) medidas
para que os edificios, os veiculos e as instalacbes que venham a ser
construidos ou fabricados em seus respectivos territérios facilitem o
transporte, a comunicagdo e o acesso das pessoas portadoras de deficiéncia;
c) medidas para eliminar, na medida do possivel, os obstaculos arquitetonicos,
de transporte e comunicagfes que existam, com a finalidade de facilitar o
acesso e uso por parte das pessoas portadoras de deficiéncia;

de 28/05/1999
Carta para o0 Terceiro
Milénio da Reabilitagio

Internacional — 09/09/1999

Estabelece medidas para proteger os direitos das pessoas com deficiéncia
mediante o apoio ao pleno empoderamento e inclusdo em todos os aspectos da
vida.
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Todas as pessoas com deficiéncia devem ter acesso ao tratamento, a
informacdo sobre técnicas de autoajuda e, se necessario, a provisdo de
tecnologias assistivas e apropriadas. Cada pessoa com deficiéncia e cada
familia que tenha uma pessoa deficiente devem receber os servigos de
reabilitacdo necesséarios & otimizacdo do seu bem-estar mental, fisico e
funcional, assim assegurando a capacidade dessas pessoas para administrarem
sua vida com independéncia, como o fazem quaisquer outros cidaddos.

XXI

Declaracéo Internacional de
Montreal sobre Inclusdo —
2001

Estabelecer o acesso igualitario a todos os espagos da vida é um pré-requisito
para os direitos humanos universais e liberdades fundamentais das pessoas.
Congresso Internacional Sociedade Inclusiva, realizado em Monteal —
Canada. 05/06/2001

Art. 1 - O objetivo maior desta parceria € o de, com a participagéo de todos,
identificar e implementar solucdes de estilo de vida que sejam sustentaveis,
seguras, acessiveis, adquiriveis e Uteis.

Art. 2 -.Isto requer planejamento e estratégias de desenho intersetoriais,
interdisciplinares, interativos e que incluam todas as pessoas.

Década das Américas pelos
Direitos e pela Dignidade
das Pessoas com
Deficiéncias — 2006 a 2016

Lema: “Igualdade,
dignidade e participacao”

Tem por objetivo alcangar o reconhecimento e o pleno exercicio dos direitos e
a dignidade das pessoas com deficiéncia, e seu direito de participar
plenamente da vida econémica, social, cultural, politica e no desenvolvimento
de suas sociedades, sem discriminacdo e em situacdo de igualdade com os
demais cidados.

Para a efetivacdo desta Década é preciso que se empreendam programas,
planos e agdes para alcangar a inclusdo e a participacdo plena em todos os
aspectos da sociedade pelas pessoas com deficiéncia; que se executem
programas sociais, politicos, econdmicos, culturais e de desenvolvimento,
destinados a alcancar a equiparagdo de oportunidades para com os demais
cidadéos e cidadas, e que se promovam medidas efetivas para a prevencéo de
novas deficiéncias, assim como o0 acesso aos servigos de reabilitagdo para as
pessoas com deficiéncia.

Convencdo sobre 0s
Direitos das Pessoas com
Deficiéncia — 2007

ONU

Defende garantir condi¢des de vida com dignidade a todas as pessoas que
apresentam alguma deficiéncia. A  Convencdo prevé  monitoramento
periédico e avanga na consolidagdo diaria dos direitos humanos ao permitir
que o Brasil relate a sua situagdo e, com coragem, reconhega que, apesar do
muito que ja se fez, ainda hd muito o que fazer.

Art. 24 — Item 1. Os Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com
deficiéncia a educagdo. Para efetivar esse direito sem discriminagdo e com
base na igualdade de oportunidades, os Estados Partes assegurardo sistema
educacional inclusivo em todos os niveis, bem como o aprendizado ao longo
de toda a vida, com os seguintes objetivos: Convengédo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia Secretaria de Direitos Humanos 49 a) O pleno
desenvolvimento do potencial humano e do senso de dignidade e autoestima,
além do fortalecimento do respeito pelos direitos humanos, pelas liberdades
fundamentais e pela diversidade humana; b) O maximo desenvolvimento
possivel da personalidade e dos talentos e da criatividade das pessoas com
deficiéncia, assim como de suas habilidades fisicas e intelectuais; c) A
participagdo efetiva das pessoas com deficiéncia em uma sociedade livre.

Item 2. Para a realizacdo desse direito, os Estados Partes assegurardo que: a)
As pessoas com deficiéncia ndo sejam excluidas do sistema educacional geral
sob alegacdo de deficiéncia e que as criangas com deficiéncia ndo sejam
excluidas do ensino primario gratuito e compulsorio ou do ensino secundario,
sob alegacdo de deficiéncia; b) As pessoas com deficiéncia possam ter acesso
ao ensino primario inclusivo, de qualidade e gratuito, e ao ensino secundario,
em igualdade de condi¢cBes com as demais pessoas ha comunidade em que
vivem; ¢) Adaptacdes razoaveis de acordo com as necessidades individuais
sejam providenciadas; d) As pessoas com deficiéncia recebam o apoio
necessario, no ambito do sistema educacional geral, com vistas a facilitar sua
efetiva educacdo; e) Medidas de apoio individualizadas e efetivas sejam
adotadas em ambientes que maximizem o desenvolvimento académico e
social, de acordo com a meta de inclusdo plena. Convengdo sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia Secretaria de Direitos Humanos

Iltem 3. Os Estados Partes assegurardo as pessoas com deficiéncia a
possibilidade de adquirir as competéncias praticas e sociais necessarias de
modo a facilitar as pessoas com deficiéncia sua plena e igual participagdo no
sistema de ensino e na vida em comunidade. Para tanto, os Estados Partes
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tomardo medidas apropriadas, incluindo: a) Facilitacdo do aprendizado do
Braille, escrita alternativa, modos, meios e formatos de comunicagdo
aumentativa e alternativa, e habilidades de orientacdo e mobilidade, além de
facilitacdo do apoio e aconselhamento de pares; b) Facilitagdo do
aprendizado da lingua de sinais e promocéo da identidade linguistica da
comunidade surda; c) Garantia de que a educagdo de pessoas, em
particular criangas cegas, surdo-cegas e surdas, seja ministrada nas
linguas e nos modos e meios de comunicacdo mais adequados ao
individuo e em ambientes que favorecam ao maximo seu desenvolvimento
académico e social.

Item 4. A fim de contribuir para o exercicio desse direito, os Estados
Partes tomardo medidas apropriadas para empregar professores,
inclusive professores com deficiéncia, habilitados para o ensino da lingua
de sinais e/ou do Braille, e para capacitar profissionais e equipes atuantes
em todos os niveis de ensino. Essa capacita¢do incorporaré a conscientizagdo
da deficiéncia e a utilizacdo de modos, meios e formatos apropriados de
comunica¢do aumentativa e alternativa, e técnicas e materiais pedagégicos,
como apoios para pessoas com deficiéncia. Convengao sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia Secretaria de Direitos Humanos

Item 5. Os Estados Partes assegurardo que as pessoas com deficiéncia possam
ter acesso ao ensino superior em geral, treinamento profissional de acordo
com sua vocagdo, educacdo para adultos e formagdo continuada, sem
discriminacdo e em igualdade de condi¢Ges. Para tanto, os Estados Partes
assegurardo a provisdo de adaptacdes razoaveis para pessoas com deficiéncia.

Protocolo  Facultativo a
Convencdo sobre os direitos
das pessoas com deficiéncia
(2007)

Encaminhar ao Comité sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
comunicagdes submetidas por individuos ou grupos de individuos, ou em
nome deles, com alega¢des de estarem vitimados ou ameacados de violagdo
das disposicdes da Convencdo pelo Estado Parte onde residem.

Art. 1 - Qualquer Estado Parte do presente Protocolo (“Estado Parte”)
reconhece a competéncia do Comité sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia (“Comité”) para receber e considerar comunica¢des submetidas
por pessoas ou grupos de pessoas, ou em nome deles, sujeitos a sua jurisdigao,
alegando serem vitimas de violagdo das disposi¢cdes da Convengdo pelo
referido Estado Parte.

Repensar a educagdo: rumo
a um bem comum mundial?
— 2016

UNESCO

Abordagem humanista da educagdo presente neste documento enfatiza a
inclusdo de pessoas frequentemente discriminadas — mulheres e meninas,
povos indigenas, pessoas com deficiéncia, migrantes, idosos e pessoas que
vivem em paises afetados por conflitos. Ela requer uma abordagem aberta e
flexivel & aprendizagem, tanto ao longo da vida quanto em todos os seus
aspectos: uma abordagem que ofere¢a a todos a oportunidade de concretizar
seu potencial para construir um futuro sustentavel e uma vida digna. Essa
abordagem humanista possui implicacBes para a definicdo de contetido de
aprendizagem e as pedagogias utilizadas, bem como para o papel de
professores e outros educadores.

Declaragdo de Incheon e
Marco de Ag¢do; rumo a
uma educacédo de qualidade
inclusiva e equitativa e a
educacéo ao longo da vida
para todos. - 2015
UNESCO

UNICEF

Constitui 0 compromisso da comunidade educacional com a Educacdo 2030 e
a Agenda de Desenvolvimento Sustentdvel 2030 e, assim, reconhece o
importante papel da educagdo como principal motor do desenvolvimento.

O Marco de Acdoaponta como traduzir na pratica e nos ambitos
nacional, regional e global o compromisso firmado em Incheon. Ele visa a
mobilizar todos os paises e parceiros em torno do ODS sobre educagdo e suas
metas, além de propor formas de implementar, coordenar, financiar e
monitorar a Educacdo 2030 para garantir oportunidades de educagdo de
qualidade inclusiva e equitativa, assim como de aprendizagem ao longo da
vida para todos. Ele também propde estratégias indicativas, nas quais 0s
paises possam se basear para desenvolver planos e estratégias
contextualizados, que levem em consideracdo realidades nacionais,
capacidades e niveis de desenvolvimento diferentes e respeitem politicas e
prioridades nacionais.

Fonte: JANNUZZI, 2012 e outros.
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APENDICE B - Linha do tempo dos direitos internacionais da pessoa com deficiéncia

QUADRO 3: POLITICAS NACIONAIS RELACIONADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

SECULO LEGISLACAO ESPECIFICIDADES
Criagdo do Imperial Instituto dos Meninos Cegos, no Rio de Janeiro,
Século Decreto n° 1.428/1854 atualmente recebe o nome de Instituto Benjamim Constant (IBC).
XIX

Criagdo do Instituto Nacional dos Surdos-Mudos, Rio de Janeiro, atualmente
Lei n° 839/1857 recebe 0 nome de Instituto Nacional de Educacéo dos Surdos (INES).

Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional
Art. 88. A educacdo de excepcionais deve, no que for possivel, enquadrar-se

Lei n° 4.024/1961 no sistema geral de educacéo, a fim de integra-los na comunidade.
Art. 89. Toda iniciativa privada considerada eficiente pelos conselhos
Século estaduais de educacdo, e relativa a educacdo de excepcionais, recebera dos
XX poderes publicos tratamento especial mediante bolsas de estudo, empréstimos

e subvencdes.

Decreto n° 72.425/ 1973 Criagdo do Centro Nacional de Educagdo Especial (CENESP).

Capitulo 11 sobre os Direitos Sociais, inciso XXXI, artigo 7 - proibe qualquer
Constituicdo Federal - | discriminagdo sobre salario e critérios de admissdo do trabalhador com
1988 deficiéncia.

Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

CAPITULO IV - DO DIREITO A EDUCACAO, A CULTURA, AO
ESPORTE E AO LAZER, Art. 54. E dever do Estado assegurar & crianca e
ao adolescente: 111 - atendimento educacional especializado aos portadores de
Lei n° 8.069/1990 deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino;

CAPITULO VII - DA PROTEGCAO JUDICIAL DOS INTERESSES
INDIVIDUAIS, DIFUSOS E COLETIVOS, Art. 208. Regem-se pelas
disposicOes desta Lei as agOes de responsabilidade por ofensa aos direitos
assegurados a crianca e ao adolescente, referentes ao ndo oferecimento ou
oferta irregular: | - do ensino obrigatério; 1l - de atendimento educacional
especializado aos portadores de deficiéncia;

Estabelece as diretrizes da educacdo nacional.

TITULO 1l - Dos Principios e Fins da Educagdo Nacional. Art. 2° A
educacéo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade
e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e
sua qualificagdo para o trabalho.

Art. 3° O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios: | -

Lei n° 9.394/1996 igualdade de condigBes para o acesso e permanéncia na escola; 1l - liberdade
de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e 0
saber;

TITULO Il - Do Direito & Educaco e do Dever de Educar. Art. 4° O dever
do Estado com educacdo escolar publica sera efetivado mediante a garantia
de: 1l - atendimento educacional especializado gratuito aos educandos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, transversal a todos os niveis, etapas e modalidades,
preferencialmente na rede regular de ensino;
CAPITULO V - DA EDUCACAO ESPECIAL. Art. 58. Entende-se por
educacdo especial, para os efeitos desta Lei, a modalidade de educacdo
escolar oferecida preferencialmente na rede regular de ensino, para
educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacéo.
Art. 58. Entende-se por educacdo especial, para os efeitos desta Lei, a
modalidade de educagdo escolar oferecida preferencialmente na rede regular
de ensino, para educandos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo. (Redacéo dada pela Lei
n®12.796, de 2013)

§ 1° Haver4, quando necessario, servicos de apoio especializado, na
escola regular, para atender as peculiaridades da clientela de educagédo



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12796.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12796.htm#art1
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especial.

§ 2° O atendimento educacional sera feito em classes, escolas ou
servicos especializados, sempre que, em funcéo das condigdes especificas dos
alunos, nao for possivel a sua integracdo nas classes comuns de ensino
regular.

§ 3° A oferta de educacdo especial, dever constitucional do Estado,
tem inicio na faixa etaria de zero a seis anos, durante a educacao infantil.

Art. 59. Os sistemas de ensino assegurardo aos educandos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo: (Redacédo dada pela Lei n® 12.796, de 2013)

| - curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizagao
especificos, para atender as suas necessidades;

Il - terminalidade especifica para aqueles que ndo puderem atingir o
nivel exigido para a conclusdo do ensino fundamental, em virtude de suas
deficiéncias, e aceleracéo para concluir em menor tempo o programa escolar
para os superdotados;

Il - professores com especializagdo adequada em nivel médio ou
superior, para atendimento especializado, bem como professores do ensino
regular capacitados para a integragdo desses educandos nas classes comuns;

IV - educagdo especial para o trabalho, visando a sua efetiva
integracdo na vida em sociedade, inclusive condigdes adequadas para os que
ndo revelarem capacidade de insercdo no trabalho competitivo, mediante
articulagdo com os o6rgdos oficiais afins, bem como para aqueles que
apresentam uma habilidade superior nas areas artistica, intelectual ou
psicomotora;

V - acesso igualitirio aos beneficios dos programas sociais

suplementares disponiveis para o respectivo nivel do ensino regular.
Art. 59-A. O poder publico devera instituir cadastro nacional de alunos com
altas habilidades ou superdotacdo matriculados na educacdo basica e na
educagdo superior, a fim de fomentar a execugdo de politicas publicas
destinadas ao desenvolvimento pleno das potencialidades desse
alunado. (Incluido pela Lei n°® 13.234, de 2015)

Paragrafo Unico. A identificagdo precoce de alunos com altas

habilidades ou superdotagdo, os critérios e procedimentos para inclusdo no
cadastro referido no caput deste artigo, as entidades responsaveis pelo
cadastramento, os mecanismos de acesso aos dados do cadastro e as politicas
de desenvolvimento das potencialidades do alunado de que trata
0 caput serdo definidos em regulamento.
Art. 60. Os 6rgdos normativos dos sistemas de ensino estabelecerdo critérios
de caracterizacdo das institui¢fes privadas sem fins lucrativos, especializadas
e com atuacéo exclusiva em educacéo especial, para fins de apoio técnico e
financeiro pelo Poder Publico.

Paragrafo Unico. O poder publico adotard, como alternativa
preferencial, a ampliacdo do atendimento aos educandos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo
na propria rede publica regular de ensino, independentemente do apoio as
instituicdes previstas neste artigo.

Decreto n° 3.298/1999

Regulamenta a Lei N° 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispbe sobre a
Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia,
consolida as normas de prote¢do, e da outras providéncias.

CAPITULO 11l - Das Diretrizes. Art. 7° Sdo objetivos da Politica Nacional
para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia: Il - incluir a pessoa
portadora de deficiéncia, respeitadas as suas peculiaridades, em todas as
iniciativas governamentais relacionadas a educacdo, a salde, ao trabalho, a
edificacdo publica, a previdéncia social, a assisténcia social, ao transporte, a
habitac&o, a cultura, ao esporte e ao lazer;

CAPITULO VI - Dos Aspectos Institucionais. Art. 11. Ao CONADE, criado
no ambito do Ministério da Justica como 6rgdo superior de deliberacdo
colegiada, compete: | - acompanhar o planejamento e avaliar a execugao das
politicas setoriais de educacéo, salde, trabalho, assisténcia social, transporte,
cultura, turismo, desporto, lazer, politica urbana e outras relativas a pessoa
portadora de deficiéncia;

Secdo Il - Do Acesso a Educacdo. Art. 27. As instituicGes de ensino superior
deverdo oferecer adaptaces de provas e 0s apoios necessarios, previamente
solicitados pelo aluno portador de deficiéncia, inclusive tempo adicional para
realizacdo das provas, conforme as caracteristicas da deficiéncia.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12796.htm#art1
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Século
XXI

Lei n® 10.098/2000

Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocdo da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, e da outras providéncias.

Disp0es sobre as formas de acessibilidade: arquitetonica (fisica), transporte,
comunicacdo, informagdo e ajudas técnicas. A referida Lei é regulamentada
pelo Decreto n® 5.296/2004, que amplia o tema a espagos mobiliarios,
equipamentos urbanos, edificagdes, servicos de transporte, dispositivos,
sistemas, meios de comunicagao e informagao.

CAPITULO | — DISPOSICOES GERAIS. Art. 2° Para os fins desta Lei sd0
estabelecidas as seguintes defini¢des: I1X - comunicagdo: forma de interagdo
dos cidaddos que abrange, entre outras opgdes, as linguas, inclusive a Lingua
Brasileira de Sinais (Libras), a visualizagdo de textos, o Braille, o sistema de
sinalizagdo ou de comunicacéo tatil, os caracteres ampliados, os dispositivos
multimidia, assim como a linguagem simples, escrita e oral, os sistemas
auditivos e os meios de voz digitalizados e os modos, meios e formatos
aumentativos e alternativos de comunicacdo, incluindo as tecnologias da
informag&o e das comunicagdes;

Decreto n° 3.956/2001

Promulga a Convencdo Interamericana para a Eliminacdo de Todas as
Formas de Discriminacdo contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia.

Art. 1° A Convengdo Interamericana para a Eliminagdo de Todas as Formas
de Discriminacdo contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia, apensa por
copia ao presente Decreto, serd executada e cumprida tdo inteiramente como
nela se contém.

Lei n® 10.436/2002

Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais — Libras, que oficialmente a
reconhece como lingua utilizada pelas pessoas surdas no Brasil. A referida
Lei é regulamentada pelo Decreto n® 5.626/2005 que amplia o tema para
inclusdo da Libras como componente curricular obrigatério nos cursos de
formacdo docente em nivel médio e superior, nos cursos de Fonoaudiologia
de instituicdes de ensino publicas e privadas; formacdo de professores e
instrutores de Libras; uso e difusdo da Libras; formacdo do profissional
Tradutor e Intérprete de Libras — Lingua Portuguesa (TILS); garantia do
direito a educacdo e sadde das pessoas surdas e com deficiéncia auditiva.

Art. 1° E reconhecida como meio legal de comunicagéo e expressdo a Lingua
Brasileira de Sinais - Libras e outros recursos de expresséo a ela associados.
Paragrafo Gnico. Entende-se como Lingua Brasileira de Sinais - Libras a
forma de comunicagéo e expressao, em que o sistema linguistico de natureza
visual-motora, com estrutura gramatical propria, constitui um sistema
linguistico de transmissdo de ideias e fatos, oriundos de comunidades de
pessoas surdas do Brasil.

Paragrafo Gnico. A Lingua Brasileira de Sinais - Libras ndo podera substituir
a modalidade escrita da lingua portuguesa.

Lei n° 10.845/ 2004

Institui o Programa de Complementacdo ao Atendimento Educacional
Especializado as Pessoas Portadoras de Deficiéncia, e d& outras providéncias.
Art. 1° Fica instituido, no ambito do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacdo - FNDE, Programa de Complementacdo ao Atendimento
Educacional Especializado as Pessoas Portadoras de Deficiéncia - PAED, em
cumprimento do disposto no inciso Il do art. 208 da Constituicdo, com 0s

seguintes objetivos: | - garantir a universalizacdo do atendimento
especializado de educandos portadores de deficiéncia cuja situagdo néo
permita a integracdo em classes comuns de ensino regular; 1l - garantir,

progressivamente, a inser¢cdo dos educandos portadores de deficiéncia nas
classes comuns de ensino regular.

Decreto n° 5.626/ 2005

Regulamenta a Lei N° 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a
Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei N° 10.098, de 19 de
dezembro de 2000.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES. Art. 2° Para os fins
deste Decreto, considera-se pessoa surda aquela que, por ter perda auditiva,
compreende e interage com o mundo por meio de experiéncias visuais,
manifestando sua cultura principalmente pelo uso da Lingua Brasileira de
Sinais — Libras;

CAPITULO 11l - DA FORMAGAO DO PROFESSOR DE LIBRAS E DO
INSTRUTOR DE LIBRAS. Art. 4° A formagdo de docentes para o ensino de
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Libras nas séries finais do ensino fundamental, no ensino médio e na
educacdo superior deve ser realizada em nivel superior, em curso de
graduacdo de licenciatura plena em Letras: Libras ou em Letras:
Libras/Lingua Portuguesa como segunda lingua. Art. 11. O Ministério da
Educagdo promovera, a partir da publicagdo deste Decreto, programas
especificos para a criacdo de cursos de graduacdo: Il - de formagdo em
Traducdo e Interpretacdo de Libras - Lingua Portuguesa.

CAPITULO V - DA FORMAGAO DO TRADUTOR E INTERPRETE DE
LIBRAS - LINGUA PORTUGUESA; Art. 17. A formagdo do tradutor e
intérprete de Libras - Lingua Portuguesa deve efetivar-se por meio de curso
superior de Tradugdo e Interpretagdo, com habilitagdo em Libras - Lingua
Portuguesa.

Art. 18. Nos proximos dez anos, a partir da publicacdo deste Decreto, a
formacdo de tradutor e intérprete de Libras - Lingua Portuguesa, em nivel
médio, deve ser realizada por meio de | - cursos de educacéo profissional; Il -
cursos de extensdo universitaria; e Il - cursos de formagdo continuada
promovidos por instituicdes de ensino superior e instituicdes credenciadas
por secretarias de educacdo. Paragrafo Gnico. A formacdo de tradutor e
intérprete de Libras pode ser realizada por organizagdes da sociedade civil
representativas da comunidade surda, desde que o certificado seja
convalidado por uma das institui¢des referidas no inciso I11.

Art. 19. Nos proximos dez anos, a partir da publicagdo deste Decreto, caso
ndo haja pessoas com a titulagdo exigida para o exercicio da traducéo e
interpretacdo de Libras - Lingua Portuguesa, as instituices federais de ensino
devem incluir, em seus quadros, profissionais com o seguinte perfil: 1| -
profissional ouvinte, de nivel superior, com competéncia e fluéncia em Libras
para realizar a interpretacdo das duas linguas, de maneira simultanea e
consecutiva, e com aprovacdo em exame de proficiéncia, promovido pelo
Ministério da Educacdo, para atuagdo em instituicdes de ensino médio e de
educacdo superior; 1l - profissional ouvinte, de nivel médio, com competéncia
e fluéncia em Libras para realizar a interpretacdo das duas linguas, de
maneira simultdnea e consecutiva, e com aprovacdo em exame de
proficiéncia, promovido pelo Ministério da Educacéo, para atuagdo no ensino
fundamental;

Art. 21. A partir de um ano da publicagdo deste Decreto, as institui¢des
federais de ensino da educagéo basica e da educagdo superior devem incluir,
em seus quadros, em todos os niveis, etapas e modalidades, o tradutor e
intérprete de Libras - Lingua Portuguesa, para viabilizar o acesso a
comunicagdo, a informagdo e a educagdo de alunos surdos. §1°O
profissional a que se refere o caput atuara: |- nos processos seletivos para
cursos na instituicdo de ensino; Il - nas salas de aula para viabilizar o acesso
dos alunos aos conhecimentos e contelidos curriculares, em todas as
atividades didatico-pedagdgicas; e Il - no apoio a acessibilidade aos servigos
e as atividades-fim da instituicdo de ensino. § 2° As instituicBes privadas e as
publicas dos sistemas de ensino federal, estadual, municipal e do Distrito
Federal buscardo implementar as medidas referidas neste artigo como meio
de assegurar aos alunos surdos ou com deficiéncia auditiva o acesso a
comunicacdo, a informagéo e a educagao.

Decreto n° 186/2008

Aprova o texto da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
e de seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova lorque, em 30 de marco
de 2007.

Decreto n° 6.571/2008

Disp0e sobre o atendimento educacional especializado - AEE.

Decreto n° 6.949/2009

Promulga a Convengdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de
marco de 2007.

PreAmbulo Os Estados Partes da presente Convencdo; v) Reconhecendo a
importancia da acessibilidade aos meios fisico, social, econdmico e cultural, a
salde, a educagdo e a informacdo e comunicacdo, para possibilitar as pessoas
com deficiéncia o pleno gozo de todos os direitos humanos e liberdades
fundamentais,

Artigo 2 - Definices - Para os propoésitos da presente Convengdo:
"Comunicacdo" abrange as linguas, a visualizacdo de textos, o braille, a
comunicagdo tatil, os caracteres ampliados, os dispositivos de multimidia
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acessivel, assim como a linguagem simples, escrita e oral, os sistemas
auditivos e os meios de voz digitalizada e os modos, meios e formatos
aumentativos e alternativos de comunicacdo, inclusive a tecnologia da
informacgdo e comunicacdo acessiveis; "Lingua" abrange as linguas faladas e
de sinais e outras formas de comunicacdo ndo falada; "Discriminagdo por
motivo de deficiéncia" significa qualquer diferenciacdo, excluséo ou restri¢do
baseada em deficiéncia, com o propésito ou efeito de impedir ou
impossibilitar o reconhecimento, o desfrute ou o exercicio, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas, de todos os direitos humanos e
liberdades fundamentais nos ambitos politico, econdmico, social, cultural,
civil ou qualquer outro. Abrange todas as formas de discriminacéo, inclusive
a recusa de adaptacéo razoavel;

Art. 24 — Educagdo - 3. Os Estados Partes assegurardo as pessoas com
deficiéncia a possibilidade de adquirir as competéncias praticas e sociais
necessarias de modo a facilitar as pessoas com deficiéncia sua plena e igual
participacdo no sistema de ensino e na vida em comunidade. Para tanto, os
Estados Partes tomardo medidas apropriadas, incluindo: b) Facilitagdo do
aprendizado da lingua de sinais e promocdo da identidade linguistica da
comunidade surda; 4. A fim de contribuir para o exercicio desse direito, 0s
Estados Partes tomardo medidas apropriadas para empregar professores,
inclusive professores com deficiéncia, habilitados para o ensino da lingua de
sinais e/ou do braille, e para capacitar profissionais e equipes atuantes em
todos os niveis de ensino. Essa capacitacdo incorporara a conscientizacéo da
deficiéncia e a utilizacdo de modos, meios e formatos apropriados de
comunicagdo aumentativa e alternativa, e técnicas e materiais pedagdgicos,
€omo apoios para pessoas com deficiéncia.

Lei n®12.319/ 2010

Regulamenta a profissdo de Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de
Sinais - LIBRAS.

Art. 1° Esta Lei regulamenta o exercicio da profissdo de Tradutor e Intérprete
da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS.

Art. 2° O tradutor e intérprete terd competéncia para realizar interpretagdo
das 2 (duas) linguas de maneira simultanea ou consecutiva e proficiéncia em
traducéo e interpretacdo da Libras e da Lingua Portuguesa.

Art. 4° A formagdo profissional do tradutor e intérprete de Libras - Lingua
Portuguesa, em nivel médio, deve ser realizada por meio de: | - cursos de
educacdo profissional reconhecidos pelo Sistema que os credenciou; Il -
cursos de extensdo universitaria; e Il - cursos de formagdo continuada
promovidos por instituicdes de ensino superior e instituicdes credenciadas
por Secretarias de Educagéo.

Paragrafo Gnico. A formacdo de tradutor e intérprete de Libras pode ser
realizada por organizagfes da sociedade civil representativas da comunidade
surda, desde que o certificado seja convalidado por uma das instituicbes
referidas no inciso Il1.

Art. 5° Até o dia 22 de dezembro de 2015, a Unido, diretamente ou por
intermédio de credenciadas, promovera, anualmente, exame nacional de
proficiéncia em Traducéo e Interpretacdo de Libras - Lingua Portuguesa.
Paragrafo Unico. O exame de proficiéncia em Tradugdo e Interpretacdo de
Libras - Lingua Portuguesa deve ser realizado por banca examinadora de
amplo conhecimento dessa fungéo, constituida por docentes surdos, linguistas
e tradutores e intérpretes de Libras de institui¢des de educagéo superior.

Art. 6° Sdo atribuicdes do tradutor e intérprete, no exercicio de suas
competéncias: | - efetuar comunicagdo entre surdos e ouvintes, surdos e
surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras
para a lingua oral e vice-versa; Il - interpretar, em Lingua Brasileira de
Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagdgicas e culturais
desenvolvidas nas instituicbes de ensino nos niveis fundamental, médio e
superior, de forma a viabilizar o acesso aos contetidos curriculares;

Decreto n°® 7.611/2011**

Dispde sobre a educacdo especial, o atendimento educacional especializado e
da outras providéncias.

Art. 1° O dever do Estado com a educagdo das pessoas publico-alvo da
educacdo especial serd efetivado de acordo com as seguintes diretrizes: | -
garantia de um sistema educacional inclusivo em todos os niveis, sem
discriminagdo e com base na igualdade de oportunidades;

§2°No caso dos estudantes surdos e com deficiéncia auditiva serdo
observadas as diretrizes e principios dispostos no Decreto n° 5.626, de 22 de
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dezembro de 2005.

Art. 5° A Unido prestara apoio técnico e financeiro aos sistemas publicos de
ensino dos Estados, Municipios e Distrito Federal; § 2° O apoio técnico e
financeiro de que trata o caput contemplara as seguintes a¢des: 111 - formagédo
continuada de professores, inclusive para o desenvolvimento da educagédo
bilingue para estudantes surdos ou com deficiéncia auditiva e do ensino do
Braile para estudantes cegos ou com baixa Vvisdo;

Lei n®13.146/2015

Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia), destinada a assegurar e a promover, em condi¢fes
de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por
pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusao social e cidadania.
CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS. Art. 3% Para fins de aplicacéo
desta Lei, consideram-se: V - comunicagdo: forma de interagdo dos cidaddos
que abrange, entre outras opgdes, as linguas, inclusive a Lingua Brasileira de
Sinais (Libras), a visualizacéo de textos, o Braille, o sistema de sinalizagéo
ou de comunicagdo tatil, os caracteres ampliados, os dispositivos multimidia,
assim como a linguagem simples, escrita e oral, os sistemas auditivos e 0s
meios de voz digitalizados e 0os modos, meios e formatos aumentativos e
alternativos de comunicagdo, incluindo as tecnologias da informacdo e das
comunicagoes;

CAPITULO IV - DO DIREITO A EDUCACAO. Art. 28. Incumbe ao poder
publico assegurar, criar, desenvolver, implementar, incentivar, acompanhar e
avaliar: XI - formacéo e disponibilizacdo de professores para o atendimento
educacional especializado, de tradutores e intérpretes da Libras, de guias
intérpretes e de profissionais de apoio;

§ 2° Na disponibilizagéo de tradutores e intérpretes da Libras a que se refere
o inciso Xl do caput deste artigo, deve-se observar o seguinte: | - 0s
tradutores e intérpretes da Libras atuantes na educacdo basica devem, no
minimo, possuir ensino médio completo e certificado de proficiéncia na
Libras; 1l - os tradutores e intérpretes da Libras, quando direcionados a
tarefa de interpretar nas salas de aula dos cursos de graduacdo e pds-
graduacdo, devem possuir nivel superior, com habilitagdo, prioritariamente,
em Tradugdo e Interpretacdo em Libras.

CAPITULO Il - DO ACESSO A INFORMACAO E A COMUNICACAO.
Art. 73. Caberd ao poder publico, diretamente ou em parceria com
organizagBes da sociedade civil, promover a capacitacdo de tradutores e
intérpretes da Libras, de guias intérpretes e de profissionais habilitados em
Braille, audiodescrigdo, estenotipia e legendagem.

Lei n° 10.845/ 2004

Institui o Programa de Complementacdo ao Atendimento Educacional
Especializado as Pessoas Portadoras de Deficiéncia, e d& outras providéncias.
Art. 1° Fica instituido, no ambito do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacdo - FNDE, Programa de Complementacdo ao Atendimento
Educacional Especializado as Pessoas Portadoras de Deficiéncia - PAED, em
cumprimento do disposto no inciso Il do art. 208 da Constituicdo, com 0s

seguintes objetivos: | - garantir a universalizagdo do atendimento
especializado de educandos portadores de deficiéncia cuja situacdo ndo
permita a integracdo em classes comuns de ensino regular; 1l - garantir,

progressivamente, a inser¢cdo dos educandos portadores de deficiéncia nas
classes comuns de ensino regular.

Decreto n° 5.626/ 2005

Regulamenta a Lei N° 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a
Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei N° 10.098, de 19 de
dezembro de 2000.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES. Art. 2° Para os fins
deste Decreto, considera-se pessoa surda aquela que, por ter perda auditiva,
compreende e interage com o mundo por meio de experiéncias visuais,
manifestando sua cultura principalmente pelo uso da Lingua Brasileira de
Sinais — Libras;

CAPITULO 11l - DA FORMACAO DO PROFESSOR DE LIBRAS E DO
INSTRUTOR DE LIBRAS. Art. 4° A formagdo de docentes para o ensino de
Libras nas séries finais do ensino fundamental, no ensino médio e na
educacdo superior deve ser realizada em nivel superior, em curso de
graduacdo de licenciatura plena em Letras: Libras ou em Letras:
Libras/Lingua Portuguesa como segunda lingua. Art. 11. O Ministério da
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Educacdo promovera, a partir da publicagdo deste Decreto, programas
especificos para a criagdo de cursos de graduacédo: Il - de formagdo em
Tradugdo e Interpretacdo de Libras - Lingua Portuguesa.

CAPITULO V - DA FORMACAO DO TRADUTOR E INTERPRETE DE
LIBRAS - LINGUA PORTUGUESA; Art. 17. A formacdo do tradutor e
intérprete de Libras - Lingua Portuguesa deve efetivar-se por meio de curso
superior de Tradugdo e Interpretacdo, com habilitagdo em Libras - Lingua
Portuguesa.

Art. 18. Nos préximos dez anos, a partir da publicacdo deste Decreto, a
formagdo de tradutor e intérprete de Libras - Lingua Portuguesa, em nivel
médio, deve ser realizada por meio de | - cursos de educacéo profissional; II -
cursos de extensdo universitaria; e Il - cursos de formagdo continuada
promovidos por instituicdes de ensino superior e institui¢des credenciadas
por secretarias de educacdo. Paragrafo Gnico. A formagdo de tradutor e
intérprete de Libras pode ser realizada por organizagdes da sociedade civil
representativas da comunidade surda, desde que o certificado seja
convalidado por uma das institui¢des referidas no inciso I11.

Art. 19. Nos préximos dez anos, a partir da publicacdo deste Decreto, caso
ndo haja pessoas com a titulagdo exigida para o exercicio da traducdo e
interpretacdo de Libras - Lingua Portuguesa, as instituicdes federais de ensino
devem incluir, em seus quadros, profissionais com o seguinte perfil: I -
profissional ouvinte, de nivel superior, com competéncia e fluéncia em Libras
para realizar a interpretacdo das duas linguas, de maneira simultanea e
consecutiva, e com aprovacdo em exame de proficiéncia, promovido pelo
Ministério da Educacdo, para atuacdo em instituicbes de ensino médio e de
educacéo superior; 11 - profissional ouvinte, de nivel médio, com competéncia
e fluéncia em Libras para realizar a interpretacdo das duas linguas, de
maneira simultdnea e consecutiva, € com aprovacdo em exame de
proficiéncia, promovido pelo Ministério da Educacdo, para atuagdo no ensino
fundamental;

Art. 21. A partir de um ano da publicacdo deste Decreto, as instituigdes
federais de ensino da educacéo basica e da educagdo superior devem incluir,
em seus quadros, em todos os niveis, etapas e modalidades, o tradutor e
intérprete de Libras - Lingua Portuguesa, para viabilizar o acesso a
comunicagdo, a informacdo e a educacdo de alunos surdos. §1°O
profissional a que se refere o caput atuara: |- nos processos seletivos para
cursos na instituicdo de ensino; Il - nas salas de aula para viabilizar o acesso
dos alunos aos conhecimentos e conteldos curriculares, em todas as
atividades didatico-pedagogicas; e 111 - no apoio a acessibilidade aos servigos
e as atividades-fim da instituicdo de ensino. § 2° As instituicOes privadas e as
publicas dos sistemas de ensino federal, estadual, municipal e do Distrito
Federal buscardo implementar as medidas referidas neste artigo como meio
de assegurar aos alunos surdos ou com deficiéncia auditiva o acesso a
comunicacdo, a informacdo e & educagdo.

Fonte: BRASIL, 2012 e outros.
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APENDICE C - Conferéncias Nacionais dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia

QUADRO 4 - CONFERENCIAS NACIONAIS DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

I CONFERENCIA NACIONAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

PERIODO TEMA GERADOR EIXOS TEMATICOS DELIBERACOES
TEMA: “Acessibilidade vocé também tem | Eixo I- Condigdes gerais da Foram aprovadas 265
compromisso.” implementacéo de propostas de acdes e
OBJETIVO: analisar os obstaculos e avangos | acessibilidade; deliberacbes a serem
De 12 a | da Politica Nacional para a Integracdo da | Eixo II:- Implementacdo de implementadas a
15/05/2006. Pessoa com Deficiéncia. acessibilidade arquitet6nica, curto, médio e longo
QUANTITATIVO DE PARTICIPANTES: | urbanistica e de transporte; prazos.
1.500, dentre os quais 370 com deficiéncia. Eixo I11- Acessibilidade &
informacéo, a comunicacéo e as
ajudas técnicas.
11 CONFERENCIA NACIONAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA
PERIODO TEMA GERADOR EIXOS TEMATICOS DELIBERACOES
TEMA: “Inclusdo, participagdo e | Eixo I- Saude e reabilitagdo Foram aprovadas 51
De 1 a | desenvolvimento — um novo jeito de avangar.” | profissional; deliberacbes na
4/12/2008 OBJETIVO: Analisar os obstaculos e avangos | Eixo Il- Educagdo e trabalho; plenaria final, sendo
da politica Nacional para Integracdo da Pessoa | Eixo Ill- Acessibilidade. estas distribuidas
com Deficiéncia. pelos eixos tematicos.
QUANTITATIVO DE PARTICIPANTES:
1.798 pessoas, além de autoridades,
convidados, acompanhantes, expositores,
equipe técnica e de apoio.
111 CONFERENCIA NACIONAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA
PERIODO TEMA GERADOR EIXOS TEMATICOS DELIBERACOES
De 3 a | TEMA: “Um olhar através da Conven¢do sobe | Eixo | - Educacéo, esporte, Foram aprovadas
6/12/2012. os Direitos da Pessoa com Deficiéncia, da | trabalho e reabilitacéo aproximadamente
ONU: novas perspectivas e desafios.” profissional; 400 propostas de
OBJETIVO: Apreender, discutir, avaliar, | Eixo Il - Acessibilidade, acoes, além de
propor, divulgar e acompanhar  a | comunicagdo, transporte e mogdes.
implementacdo da Convencéo, que se tornou | moradia;
referéncia da politica nacional para este | Eixo Ill - Saude, prevengdo,
segmento. reabilitacdo, Orteses e proteses;
QUANTITATIVO DE PARTICIPANTES: | Eixo IV - Seguranca, acesso a
1.551 participantes, sendo 492 pessoas com | justica, padrdo de vida e
deficiéncia. protecéo social adequados.
IV CONFERENCIA NACIONAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA
PERIODO TEMA GERADOR EIXOS TEMATICOS DELIBERACOES
TEMA: “Os desafios na implementagio da | Eixo | — Género, raca e etnia, Foram aprovadas 89
politica da pessoa com deficiéncia: a | diversidade sexual e geracional; | deliberacGes na
De 24 a | transversalidade como radicalidade dos Direitos | Eixo Il — Orgéos gestores e plenaria final.
27/04/2016 Humanos.” instancias de participacdo

OBJETIVO: Debater, pautada pelo proposito de
superar 0s instrumentos classicos que ndo tém
conseguido dialogar a contento com o desafio
de incluir as pessoas com deficiéncia e
estimulada pela experiéncia inovadora e exitosa
do Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia — Viver sem Limite, que apresentou
uma nova agenda para as politicas da pessoa
com deficiéncia no Brasil, articulando
diferentes o6rgdos do governo federal para
implementacdo de politicas para o segmento.
QUANTITATIVO DE PARTICIPANTES: 841
delegados representantes de todos os estados
brasileiros e o Distrito Federal.

social;
Eixo Il — A interacdo entre os
poderes e os entes federados.
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APENDICE D — Acdes, projetos e programas do MEC na educagao especial
(periodo: 2001-2013)

QUADRO 6: ACOES, PROJETOS E PROGRAMAS DO MEC NA EDUCAGCAO ESPECIAL
(PERIODO: 2001 - 2013)

ORGAO PROGRAMAS/PROJETOS ESPECIFICIDADES
IACOES
Secretaria de | Programa Nacional de Apoio & | Lancado em 2001 tem por objetivo realizar formagéo na

Educacdo Especial —
Decr. n° 93.613/ 1986

Educacdo de Surdos

Libras dos professores ouvintes e instrutores surdos das
redes estadual e municipal de ensino.

Secretaria de
Educacédo Especial —
SEESP

Decreto n° 6.571/2008

Programa Educacéo Inclusiva: Direito
a Diversidade

Programa de formagdo continuada a gestores e
educadores das redes publicas de ensino (municipais e
estaduais), ofertado através de curso com 40h/aula, com
objetivo de capacitar os servidores para que estes possam
atender com qualidade e incluir na sala regular os
discentes com deficiéncia. Implementado pelo MEC nos
anos de 2003 a 2007.

Programa Incluir - Acessibilidade na
Educacéo Superior

Programa Incluir - Acessibilidade na Educag¢do Superior
(Incluir) prop8e garantir o acesso e permanéncia dos
académicos com deficiéncia nas Instituicdes Federais de
Ensino Superior (IFES). O programa objetiva a criacao e
consolidacéo de ndcleos de acessibilidade nas IFES com
0 proposito de suprimir barreiras comportamentais,
pedagdgicas, arquitetdnicas e de comunica¢do, com apoio
financeiro do MEC. Em cumprimento com o disposto nos
decretos n° 5.296/2004 e n° 5.626/2005.

Programa Escola Acessivel

Propde acessibilidade arquitetdnica nas instituicdes de
ensino das redes publicas (municipais e estaduais) por
meio de recurso oriundo do Programa Dinheiro Direto na
Escola — PDDE. O programa iniciou em 2007.

Programa de Implantacéo de Salas de
Recursos Multifuncionais

Instituido pelo MEC/SEESP por meio da Portaria
Ministerial n® 13/2007, integra o Plano de
Desenvolvimento da Educagdo — PDE.

Programa de Formacdo Continuada
de Professores na Educacdo Especial
- Modalidade a Distancia

Programa do MEC através da SEESP em parceria com a
Universidade Aberta do Brasil — UAB realiza o Programa
de Formacdo Continuada de Professores na Educacdo
Especial ofertado pelas IFES aos docentes das redes
publicas de ensino municipais e estaduais cursos de
formacdo continuada na modalidade EaD. Edital n°. 02
de 26 de abril de 2007.

Documento da Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva

Obijetiva o acesso, a participacdo e a aprendizagem dos
alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo nas
escolas regulares, orientando os sistemas de ensino para
promover respostas as necessidades educacionais
especiais e suas garantias.

Documento elaborado pelo Grupo de Trabalho nomeado
pela Portaria n°® 555/2007, prorrogada pela Portaria n°
948/2007, entregue ao Ministro da Educacdo em 07 de
janeiro de 2008.

Programa MecDaisy

Livro digital falado. O Programa MecDaisy transforma
qualquer formato de texto disponivel no computador em
texto digital falado. Langamento: 24 jun. 2009 pelo
Ministro da Educacdo Fernando Haddad.

Diretrizes Operacionais da Educacéo
Especial para o Atendimento

Dispbe sobre as Diretrizes Operacionais da Educacdo
Especial para o Atendimento Educacional Especializado
— AEE por meio da Resolugdo n° 04, de 02 de outubro de
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Educacional Especializado — AEE

2009.

Beneficio da Prestagdo Continuada da
Assisténcia Social (BPC) na Escola

Programa de monitoramento de acesso e permanéncia das
pessoas com deficiéncia nas escolas da rede publica
beneficiarias do Beneficio de Prestacdo Continuada da
Assisténcia Social- BPC, com até 18 anos de idade. O
BPC na Escola também realiza formagdo com gestores
multiplicadores que aderiram ao programa sobre o0s
temas: educacgdo inclusiva; acessibilidade e direitos das
pessoas com deficiéncia. O programa iniciou em 2009.

Secretaria de
Educacdo Continuada,
Alfabetizacéo,

Diversidade e

Inclusdo - SECADI

Decreto n° 7.480/2011

Formagdo Continuada de Professores
na Educagdo Especial

Ofertar cursos no nivel de aperfeicoamento e
especializacdo, na modalidade a distancia, por meio da
Universidade Aberta do Brasil — UAB e na modalidade
presencial e semipresencial pela Rede Nacional de
Formacdo Continuada de Professores na Educacdo
Bésica— RENAFOR. Ano: 2011.

Beneficio da Prestagdo Continuada da
Assisténcia Social (BPC) na Escola

Acompanhamento e Monitoramento do Acesso e
Permanéncia na Escola dos Beneficiarios do Beneficio da
Prestacdo Continuada da Assisténcia Social na faixa
etaria de 0 a 18 anos, por meio de acdes articuladas, entre
as areas da educacdo, assisténcia social, direitos humanos
e salde. Acompanhamento e monitoramento do
respectivo programa. Portaria Interministerial n® 1.205,
de 8 de setembro de 2011

Livro Acessivel

Promogdo de acessibilidade aos estudantes com
deficiéncia visual matriculados em escolas puUblicas da
educacdo basica por meio de livros em formatos
acessiveis. Nota Técnica n°® 005 / 2011 /
MEC/SEESP/GAB.

Transporte Escolar Acessivel

Dispde sobre a aquisi¢do do transporte escolar acessivel e
sobre 0 uso pelos estudantes com deficiéncia, da
educacéo basica, beneficiarios do BPC. Resolugdo n° 12
de 08 de junho de 2012.

Acessibilidade & Educagdo Superior —
Programa Incluir

Promove a inclusdo de estudantes com deficiéncia, na
educacdo  superior, garantindo  condicbes  de
acessibilidade nas Instituicbes Federais de Educagdo
Superior. Documento orientador programa incluir -
acessibilidade na educacdo superior SECADI/SESU—
2013.

Programa Escola Acessivel

Promove acessibilidades arquiteténica, pedagdgica, de
comunicacdo e informacdo na escola regular da rede
publica de ensino, com recurso financeiro do FNDE
conforme Resolu¢do/CD/FNDE n° 19, de 21 de maio de
2013, por meio da participagdo em edital. Documento
Orientador do Programa Escola Acessivel — Ano: 2013.

Centro de Apoio para Atendimento as

Pessoas com Deficiéncia Visual
(CAP);
Centro de Capacitacdo de

Profissionais da Educacdo e de
Atendimento as Pessoas com Surdez

(CAS);

Nlcleos de Atividades de Altas
Habilidades/ Superdotagao
(NAAH/S)

CAP (Centro de Apoio para Atendimento as Pessoas
com Deficiéncia Visual) /NAPPB: Apoia a formacdo
continuada de professores para o0 atendimento
educacional especializado e a producdo de material
didatico acessivel aos estudantes com deficiéncia visual.
CAS (Centro de Capacitacdo de Profissionais da
Educacdo e de Atendimento as Pessoas com
Surdez): Objetiva Promover a educacdo bilingue, por
meio da formacdo continuada de profissionais para oferta
do AEE a estudantes surdos e com deficiéncia auditiva e
da producdo de materiais didaticos acessiveis.
NAAH/S (Nucleos de Atividades de Altas Habilidades/
Superdotacao): Apoiar a formacdo continuada de
professores para atuar no atendimento educacional
especializado a estudantes com altas
habilidades/superdotacdo. Ano: 2013
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APENDICE E — Termo de consentimento livre e esclarecido

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA — UFPB
CENTRO DE EDUCAGCAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAOQ/PPGE
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
(Resolucéo n° 466/2012)

Prezado Senhor (a),

Esta pesquisa é sobre as POLITICAS INCLUSIVAS E A FORMACAO DO
TRADUTOR INTERPRETE DA LIBRAS (TILS) ATUANTE NO ENSINO
SUPERIOR, que serad desenvolvida pela pesquisadora CARLENE DA PENHA SANTOS,
estudante do Programa de Pos-Graduacdo em Educacdo/PPGE da Universidade Federal da
Paraiba/UFPB. O estudo tem por finalidade a elaboracdo de dissertacdo de mestrado e sera
orientado pela professora MARIA DE NAZARE TAVARES ZENAIDE.

O objetivo do estudo é analisar as politicas de formacao dos profissionais Tradutores
Intérpretes de Libras (TILS) e sua pratica no Campus | da UFPB com base nas Leis inclusivas
que amparam a pessoa surda.

Sua participagdo envolve uma entrevista, que serd gravada (&udio), se assim vocé
permitir, como também sua autorizagdo para apresentar os resultados deste estudo em eventos
da area da educacdo e publicar em revista cientifica (se for o caso). Por ocasido da publicacédo
dos resultados, seu nome serd mantido em sigilo.

Informo o caréater ético desta pesquisa que assegura o sigilo e anonimato dos dados
coletados de acordo com a observancia da Resolucdo n° 466/12 e Resolugdo 510/2016 do

Conselho Nacional de Saude.

RISCOS
Constrangimento e/ou cansago ao responder o questiondrio e/ou entrevista; desconforto;

estresse; quebra de sigilo e/ou anonimato.
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BENEFICIOS
Equidade nas informac6es prestadas e divulgacdo dos resultados da pesquisa para a melhoria
e qualidade da educacéo superior.

Esclarecemos que sua participacdo no estudo € voluntéria e, portanto, o(a) senhor(a)
ndo é obrigado(a) a fornecer as informagdes e/ou colaborar com as atividades solicitadas pela
Pesquisadora. Caso decida néo participar do estudo, ou resolver a qualquer momento desistir
do mesmo, ndo sofrera nenhum dano, nem haverd modificacdo na assisténcia que vem
recebendo na Instituicdo (se for o caso).

Quaisquer duvidas relativas a pesquisa poderdo ser esclarecidas pela pesquisadora
CARLENE DA PENHA SANTOS ou pela entidade responsavel — Comité de Etica em
Pesquisa da UFPB.

Esperamos contar com o seu apoio, desde j& agradecemos a sua colaboragéo.

AUTORIZACAO

Eu, , portador do RG
, declaro que fui devidamente esclarecido (a) e dou 0 meu consentimento
para participar da pesquisa e para publicagdo dos resultados.

Assinatura do participante da pesquisa

Assinatura do(s) Pesquisador (a) Responsavel(eis)
CONTATO

Caso vocé concorde em participar desta pesquisa, assine ao final deste documento, que possui
duas vias, sendo uma delas sua, e a outra, da pesquisadora responsavel / coordenadora da
pesquisa. Seguem os telefones e o endereco institucional da pesquisadora responsavel e do
Comité de Etica em Pesquisa (CEP), onde vocé podera tirar suas davidas sobre o projeto e sua
participacdo nele, agora ou a qualquer momento.

Contatos das pesquisadoras:

Carlene da Penha Santos. E-mail: cpenhasantos@gmai.com. Cel.: (83) 98702-3669

Mestranda no Programa de Pds-Graduacdo em Educacao/PPGE/UFPB

Maria de Nazaré Tavares Zenaide. E-mail: mntzenaide@uol.com.br Cel.: (83) 99985-3763

Doutora em Educacgdo — PPGE — UFPB. Psicéloga, Professora do Departamento de Servico Social -
CCHLA — UFPB. Vice-coordenadora do Nucleo de Cidadania e Direitos Humanos - CCHLA - UFPB
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201

APENDICE F — Questionario de entrevista semiestruturada

] P
S_QPENTI&EDIFICAT

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA - UFPB
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO - PPGE
MESTRADO EM EDUCACAO

TITULO DA PESQUISA: Politicas Inclusivas e a formagdo do Tradutor Intérprete da Libras
(TILS) atuante no Ensino Superior
NOME DA PESQUISADORA: Carlene da Penha Santos

QUESTIONARIO DE ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA

1. Identificagdo

1.1 Nome:

1.2 Sexo: Feminino ( ) Masculino ()

1.3 Idade:

1.4 Formag&o académica:

1.5 Turno em que trabalha: Manha ( ) Tarde ( ) Noite ( ) Integral ( )

1.6 Tempo de atuacao profissional como Tradutor Intérprete de Libras:

2. Lingua Brasileira de Sinais - Libras

2.1 Onde e como vocé comecou e desenvolveu o conhecimento da Libras?

2.2 Quiais as razoes e motivos de ter escolhido a formagéo na Libras?

2.3 Onde e como foi realizada a sua formagéo em Libras?

2.4 Quiais as dificuldades e os desafios ocorridos durante a formagdo em Libras?

2.5 Quais as mudancas ocorridas na sua pessoa e profissdo com a formacgéo em Libras?

2.6 Quais os conhecimentos que vocé considera fundamentais na formacédo em Libras?
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3. Politicas Publicas Inclusivas e a Pessoa Surda

3.1 Na sua opinido, como tém sido realizadas as Politicas Pablicas Inclusivas de acesso e
permanéncia do estudante surdo na educacdo regular? Que tipo de informacdo e ou
conhecimento vocé tem das mesmas?

3.2 Que tipo de informacdo e ou conhecimento vocé tem das Politicas Publicas em torno da
Libras? Quais?

3.3 Como vocé percebe a inclusédo do graduando da pessoa com surdez no Campus | da
UFPB?

4. Formacao do Tradutor Intérprete da Libras

4.1 Desde quando e como tem sido a sua trajetdria na formacdo como Tradutor Intérprete da
Libras?

4.2 Liste as principais dificuldades e desafios durante a formacdo como Tradutor Intérprete
da Libras?

4.3 Vocé tem conhecimento sobre a orientacdo da legislacdo inclusiva a respeito da
formacéo do Tradutor Intérprete da Libras para atuacao nas etapas e modalidades de ensino,
desde a Educagdo Basica ao Ensino Superior? ( ) Sim ( )Nao

Se sim, quais sdo? Como essas legislacdes tém contribuido para a formacéo do TILS?

4.4 Posterior a formacédo de Tradutor Intérprete da Libras para atuar no Ensino Superior foi
necessitado buscar outro tipo de formacdo complementar? ( ) Sim ( )Nao
Se sim, quais?

5. Atuacdo profissional do Tradutor Intérprete da Libras

5.1 Desde quando e onde se iniciou sua atuacdo de Tradutor Intérprete da Libras?

5.2 De onde e quais sdo suas experiéncias como Tradutor Intérprete da Libras?

5.3 Liste os principais desafios e dificuldades encontradas enquanto Tradutor Intérprete da
Libras?
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5.4 Vocé tem conhecimento do Codigo de Etica do profissional Tradutor Intérprete da
Libras? () Sim () N&o. Se sim, pontue alguns pontos do cddigo que vocé considera
importante na sua atuacao profissional.

5.5 Vocé tem conhecimento da legislacdo que normatiza a atuacdo profissdo do Tradutor
Intérprete da Libras? ( ) Sim ( ) N&o. Se sim, quais?

5.6 O que vocé considera fundamental para atuacdo do profissional Tradutor Intérprete da
Libras no Ensino Superior?

6. Tradutor Intérprete da Libras no Campus | da UFPB

6.1 Desde quando e como foi seu ingresso como Tradutor Intérprete da Libras no Campus |
da UFPB?

6.2 Como tem sido sua experiéncia como Tradutor Intérprete da Libras no Campus | da
UFPB?

6.3 O Comité de Inclusdo e Acessibilidade da UFPB oferece espaco de discussdo sobre
atividades, atuagdo e desafios dos Tradutores e Intérpretes da Libras que atuam no Campus
1?7 ( ) Sim () N&o. Se sim, relate como ocorre esse momento.

6.4 Como a UFPB tem atuado em relacdo ao Tradutor Intérprete da Libras no Campus 1?

6.5 Quais o0s recursos e metodologias usadas no processo de atuacdo de Tradutor Intérprete
da Libras junto ao graduando surdo no Campus | da UFPB?

6.6 Como vocé percebe 0s impactos da sua atuacdo de Tradutor Intérprete da Libras junto ao
graduando surdo no Campus | da UFPB?




