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RESOLUCAO N.° 01/2020/CCTJ, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2020.

Define os indicadores do Planejamento
Estratégico do Centro Tecnologico de
Joinville da Universidade Federal de Santa
Catarina para o periodo de 2021-2024.

A Presidente do Conselho da Unidade do Centro Tecnologico de Joinville, no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista o que deliberou este Conselho em sessdes realizadas nos dias
29/10/2020 e 12/11/2020, resolve:

Art. 1° - Definir os objetivos institucionais e seus respectivos indicadores, do Planejamento
Estratégico do Centro Tecnologico e do Campus de Joinville, nos aspectos do Ensino, da
Pesquisa, da Extensdao, de sua Gestdo e Governanga, alinhados ao Plano de Desenvolvimento
Institucional da Universidade Federal de Santa Catarina para o periodo de 2021-2024 e
consubstanciados na Tabela anexa.

Art. 2° - A presente Resolugdo entra em vigor nesta data.

Joinville, 12 de novembro de 2020.

Documento assinado digitalmente

CATIA REGINA SILVA DE CARVALHO PINTO
Data: 22/12/2020 19:45:20-0300
CPF:888.754.829-34

Catia Regina Silva de Carvalho Pinto
Presidente do Conselho da Unidade

Diretora Geral



Anexo

RESOLUCAO N.° 01/2020/CCTJ, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2020.

OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

INDICADORES

PDI - 2020 a 2024

E.1: Oferecer cursos de exceléncia :
Ofertar ensino presencial e a distancia de
qualidade em todos os niveis (graduagao,
pos graduagao lato sensu e stricto sensu,

educacdo infantil, ensino fundamental,
educacdo basica ¢ EJA-Quilombola/SC),
buscando novos patamares de exceléncia

académica.

A) Conceito dos cursos de graduagio presencial
Conceito Preliminar de Curso - CPC: sera
calculado pelo nimero de cursos de graduacao
participantes do CPC que atingiram a nota 5,
divididos pelo ntimero total de cursos
participantes no CPC, multiplicados por cem.

B) Numero de programas de pds-graduacao
consolidados: este indicador da-se pelo niumero
de programas de p6s-graduagdo que possuem
curso de mestrado e/ou de doutorado com nota
superior ou igual a 4 no Sistema Nacional de
Po6s-Graduagao.

E.2: Fortalecer as politicas de selecao,
acesso, inclusiao, permanéncia e éxito
estudantis:

Fortalecer as politicas de selecdo, acesso,
inclus@o, permanéncia e €xito estudantis
destinadas a alunos brasileiros e
estrangeiros, com foco no aprimoramento

de processos e metodologias concernentes e

bom uso dos recursos, considerando as
politicas da UFSC e as legislagoes
superiores

A) Percentual de alunos que se formam pelos
que entram: considerar todos os alunos de
graduagdo que se formaram no ano, dividido
pelo nimero de alunos de graduacdo que
ingressaram, considerando o ano de suposto
ingresso dos concluintes (duragdo padrio),
multiplicados por cem.

B) Percentual de vagas oferecidas que sdo
preenchidas no Vestibular: nimero de vagas
preenchidas nas modalidades de ingresso
vestibular/Sisu/vagas suplementares, dividido
pelo numero total de vagas oferecidas para estes
ingressos, multiplicados por cem.

C) Numero de mestres formados anualmente:
este indicador da-se pelo numero de mestres
formados anualmente.

D)Taxa de Evasdo na graduag@o: taxa de alunos
desvinculados no ano corrente, considerando
matriculas canceladas, transferidas para outras
institui¢des, os abandonos e os alunos jubilados.
As matriculas trancadas ndo séo consideradas
evasao.




E) Taxa de reprovacdo nas disciplinas de fisica,
matematica e computacdo das 4 primeiras fases:
considerar as reprovagoes (nota + FI) nas
disciplinas de fisica, matemadtica e computacao
das 4 primeiras fases, dividido pelo nimero
total de matriculas nestas disciplinas,
multiplicados por cem.

F) Numero de disciplinas que utilizam
metodologias e tecnologias inovadoras de
ensino: este indicador da-se pelo nimero de
disciplinas que utilizam de forma parcial ou
integral metodologias e tecnologias inovadoras
de ensino.

E.3: Ampliar a oferta de cursos de
graduacio e pés-graduacio, presencial e
a distancia: Ampliar a oferta de cursos de
graduacdo, pos graduagdo lato sensu, stricto
sensu e residéncias nos Campus da UFSC .

A) Numero de alunos matriculados na
Graduag@o Presencial: considerar todos os
alunos que tiveram matricula nos cursos de
graduacdo no ano corrente, independente de
posterior trancamento, desisténcia e formatura.

B) Numero de alunos matriculados nos
programas de pos-graduagao: este indicador da-
se pelo niimero de alunos matriculados nos
programas de pds-graduagdo stricto sensu no
ano corrente, independente de posterior
trancamento, desisténcia e defesa do trabalho de
conclusao.

C) Numero de cursos de pos-graduagdo lato
sensu: quantidade total de cursos de pos-
graduacao lato sensu ofertados com alunos
matriculados no ano corrente, independente de
posterior formatura e/ou encerramento do curso.

D) Numero de cursos de graduagdo: quantidade
total de cursos de graduagdo ofertados com
alunos matriculados no ano corrente,
independente de posterior encerramento do
curso.

E) Numero de cursos de pos-graduagao stricto
sensu: quantidade total de cursos de pos-
graduacao stricto sensu ofertados com alunos
matriculados no ano corrente, independente de
posterior encerramento do curso.




A) Numero de egressos cadastrados: quantidade
de egressos da graduagdo e pos-graduagio
cadastrados em rede social profissional .

OBJETIVOS INSTITUCIONAIS PDI - PROPOSTA INDICADORES DO CAMPUS
2020 a 2024 DE JOINVILLEP.E. - 2021 a 2024

A) Numero de atividades sobre o esporte na
dimensao de ensino: nimero de projetos e/ou
atividades esportivas. Considera-se, para este
indicador, as atividades interatléticas, as
competicdes internas e a educagdo fisica
curricular.

B) Numero de atividades sobre o lazer na
dimensdo de ensino: nimero de projetos e/ou
atividades de lazer realizadas no &mbito de
ensino.

C) Numero de atividades sobre a promogao da
satde mental na dimensao de ensino: nimero de
projetos e/ou atividades de satude realizadas no
ambito de ensino.

D) indice de capacitagdes em inteligéncia
emocional dos alunos: percentual obtido por
meio da divisdo do niimero de alunos
capacitados no ano pelo numero total de alunos,
multiplicado por 100.

E) Indice de capacitagdes em inteligéncia
emocional ofertadas aos docentes: percentual
obtido por meio da divisdo do nimero de
docentes capacitados no ano pelo niimero total
de docentes multiplicado por 100.




E.7: Promover a inovaciao e o
empreendedorismo na formacao dos
estudantes: Contribuir com a formacao
académica e profissional para a aquisi¢do de
competéncias voltadas a inovagdo e ao
empreendedorismo, alinhadas as demandas
do ecossistema de inovagao.

A) Numero de alunos de graduacao e pos-
graduag@o em empreendedorismo e inovagao:
namero de alunos de graduacdo e pos-graduagio
envolvidos em atividades curriculares voltadas
ao empreendedorismo e inovagao.

E.8: Desenvolver competéncias globais e
interculturais: Promover conhecimentos e
competéncias nas diversas culturas por meio
da internacionalizagdo e da intensificacao
dos programas de intercambio discente, na
graduagdo e na pos-graduacdo, com especial
atengdo para aqueles que se orientem pelo
principio da reciprocidade e de atividades.

A) Numero de apoios financeiros aos discentes
e docentes para apresentacao de trabalhos
cientificos: este indicador ¢ calculado pelo
nimero de apoios financeiros concedidos aos
estudantes e professores da pos-graduagao
stricto sensu para participacdo em eventos
cientificos com apresentacao de trabalhos
académicos.

B) Numero de cursos/disciplinas em parceira
com instituigdes estrangeiras: numero de cursos/
disciplinas ministradas de forma nio presencial
em parceira com instituicdes estrangeiras com
participacao de docentes e/ou discentes.

E.9:Ampliar os programas de
intercAmbio: Ampliar os programas de
intercambio e as agdes de mobilidades
discente e docente em distintas modalidades
e niveis de ensino visando a promogao de
novos conhecimentos

A) Numero de estudantes do ensino superior
que participaram de programas de intercimbio/
mobilidade no exterior: nimero de estudantes
de graduagdo e de pos-graduagao presenciais
que participaram de programas de intercambio
ou mobilidade no exterior.

E.11: Desenvolver acoes pedagégicas,
académicas e de acolhimento
direcionadas as acées afirmativas,
valorizacao das diversidades e pessoas
com deficiéncia: Fortalecer e ampliar
iniciativas curriculares, programas e
servigos universitarios na graduagao e pos-
graduacao destinados a inclusao social,
educacional, valorizagao das diversidades e
pessoas com deficiéncia, de forma a garantir
os direitos humanos ¢ promover a
permanéncia e igualdade na Universidade.

A) Percentual de vagas ofertadas para cotistas
de escola publica que foram efetivamente
preenchidas: numero de vagas ofertadas para
cotistas de escola publica que foram
preenchidas por essa populagdo, dividido pelo
numero de vagas ofertadas para cotistas de
escola publica, multiplicados por cem. Quanto
maior o percentual, maior sera o nivel de vagas
ofertadas para essa populacao que estao sendo
efetivamente preenchidas por essa populagao.

B) Numero de eventos realizados pela
Assisténcia Estudantil: nimero de eventos
realizados pela Assisténcia Estudantil voltados
aos alunos de ac¢oes afirmativas, diversidades e
deficiéncias.




C)Taxa de Evasdo na graduag@o de minorias
(quantificado preferencialmente por categoria):
taxa de alunos de minorias desvinculados no
ano corrente, considerando matriculas
canceladas, transferidas para outras institui¢des,
os abandonos ¢ os alunos jubilados. As
matriculas trancadas nao sao consideradas
evasao.

E.12: Fomentar a insercao da
sustentabilidade ambiental em todos os
niveis de ensino: Fomentar a inser¢do da

educagdo ambiental e da tematica da
sustentabilidade ambiental de forma
transversal ¢ articuladas, em todos os niveis
de ensino, forma e nao-formal, presentes
nos espacos da Universidade, a fim de
formar cidaddos e profissionais conscientes
de suas ac¢des e que tenham um olhar para a
sustentabilidade.

A) Percentual de disciplinas que tem a tematica
da sustentabilidade ambiental em seu escopo:
esse quantitativo sera medido pela analise das
palavras constantes nas ementas das disciplinas
e pela andlise do nome das disciplinas de
graduag@o e pos-graduagdo. O calculo €
realizado por meio da divisdo entre o numero de
disciplinas que tem a tematica da
sustentabilidade e o niimero total de disciplinas
ofertadas, multiplicado por 100.

OBJETIVOS INSTITUCIONAIS PDI -
2020 a 2024

INDICADORES

P.1: Estimular e promover pesquisas em
todas as areas e niveis: Estimular e ampliar
em qualidade e quantidade e pesquisa
cientifica, ampliando o impacto e a
visibilidade da pesquisa da UFSC em
ambito nacional e internacional.

A) Numero de projetos em pesquisa: numero
total de projetos de pesquisa concluidos no ano.

B) Numero de projetos de pesquisa com
financiamento externo: nimero total de projetos
de pesquisa que contam com financiamento
externo a UFSC (agéncias de fomento, governo,
iniciativa privada, outras).

C) Montante de recursos dos projetos de
pesquisa iniciados no ano: soma de todos os
valores contratados dos projetos de pesquisa que
iniciaram no ano (em R$).

D) Numero de bolsistas de produtividade do
CNPq PQ e DT: namero total de bolsistas de
produtividades Nivel 1 (PQ 1A, 1B, 1C, 1D e
DT1) e Nivel 2 (PQ2 e DT2) ativos no ano.

E) Numero de bolsas de iniciacdo cientifica e
tecnoldgica institucionais: soma do numero de
bolsas institucionais de inicia¢ao cientifica
(PIBIC superior e nivel médio) e iniciagdo
tecnoldgica (PIBITI).




F) Numero de grupos de pesquisa certificados
no CNPq: numero de grupos de pesquisa
certificados junto ao CNPq.

G) Numero de publica¢des: nimero de
publicacdes de servidores e/ou discentes em
periddicos.

H) Numero de servidores técnico-
administrativos em educacdo matriculados em
cursos de pds-graduacao: considerar todos os
servidores técnico-administrativos em educacao
que tiveram matricula nos cursos de graduagdo
no ano corrente, independente de posterior
trancamento, desisténcia e formatura.

I) Namero de servidores técnico-administrativos
em educacdo em projetos de pesquisa:
considerar todos os servidores técnico-
administrativos em educag@o que tiveram
vinculo com projetos de pesquisa cadastrados
no SIGPEX no ano corrente.

P.2: Expandir, aprimorar e consolidar
infraestruturas de pesquisa: Expandir,
aprimorar e consolidar infraestruturas de
pesquisa da UFSC com énfase nas unidades
multiusudrio por meio do suporte fisico,
orcamentario, tecnoldgico e administrativo.

A) Numero de unidades de pesquisa da UFSC
ativas no Agora Tech Park: consiste no
somatorio do nimero de institutos, laboratorios
ou outras unidades de pesquisa da UFSC ativas
no Agora Tech Park em Joinville (os
laboratérios dos Blocos U e L ndo sdo
considerados neste indicador)

P.3: Aproximar a pesquisa dos varios
segmentos da sociedade: Ampliar o
alcance da pesquisa desenvolvida na UFSC
em beneficio de parcelas mais significativas
da sociedade.

B) Numero de entidades externas que visitam a
Semana da Pesquisa e Extensdo: nimero de
escolas e outras institui¢des formalmente
registradas que visitam a SEPEX no ano.

C) Numeros de noticias relacionadas a pesquisa:
numeros de noticias relacionadas a pesquisa
divulgadas na TV UFSC e nos sites
www.ufsc.br e noticias.ufsc.

P.6: Impulsionar a Pesquisa &
Desenvolvimento, voltada para a
inovacdo e o empreendedorismo: Realizar
a interacdo da Universidade com o
ecossistema de inovacao por meio de
projetos de P&D que visem a promogdo da
inovagao e da pratica empreendedora.

A) Numero de Pedidos de Patentes Vigentes: o
numero de pedidos de Patentes de Invengdo e
Patentes de Modelo de Utilidade vigentes, em
que a Universidade figura como titular e
cotitular, da ideia do estoque de conhecimento
disponivel na Universidade com potencial de
transferéncia para a sociedade.




B) Numero de Concessoes de Registros e
Certificado para outros ativos da Propriedade
Intelectual: nimero total de concessodes de
registros de marcas, desenho industrial e
programa de computador junto ao INPI e
certificado de cultivares junto ao SBPC, em que
a Universidade figura como titular e cotitular. O
numero de registros e certificados concedidos
pode ser usado como um indicador da intengao
de se transferir conhecimentos para a sociedade

C) Numero de empresas incubadas: nimero
acumulado de empresas incubadas (startups,
spin-off, outras) formadas por servidores e/ou
discentes.

P.7: Fortalecer as relacoes técnico-
cientificas: Fortalecer as relagoes técnico-
cientificas com universidades de reputacao

internacional, aumentando o nimero de
projetos efetivos de pesquisa em
colaboragdo internacional com
universidades de outros paises, de forma a
propiciar visitas curtas de docentes, técnico-
administrativos e alunos da UFSC a
universidades estrangeiras e também visitas
de pesquisadores e alunos estrangeiros a
UFSC.

A) Numero de projetos de colaboracdo
internacional: nimero de projetos ativos de
colaboragdo internacional com participacao de
servidores.

P.8: Estimular a criacio de projetos em
laboratérios multiusuarios: Fortalecer a
interdisciplinaridade da pesquisa por meio
da criacao e desenvolvimento de projetos de
diferentes areas de conhecimento nos
laboratdrios multiusuarios.

A) Numero de Laboratorios Centrais
Multiusuarios: nimero de Laboratérios Centrais
Multiusuarios formalmente credenciados pela
PROPESQ.

P.10: Estimular pesquisas na area de
sustentabilidade ambiental: Ampliar e
consolidar grupos de pesquisa, projetos,
monografias, dissertacdes e teses, com
fomento publico ou privado, que
apresentem questoes relacionadas a
sustentabilidade ambiental e/ou a
considerem transversalmente, voltadas para
a UFSC como campo de aplicagdao ou nao.

A) Numero de projetos de pesquisa em meio
ambiente e/ou sustentabilidade ambiental:
numero de projetos de pesquisa vigentes no ano
cujos registros no SIGPEX contenham como
palavras-chave “meio ambiente” ou
“sustentabilidade”.




OBJETIVOS INSTITUCIONAIS PDI -
2020 a 2024

INDICADORES

Ext.1: Aprimorar e expandir as acoes
extensionistas: Aprimorar e expandir as
agoes de extensao estimulando a interagao
presencial e a distancia entre a comunidade
universitaria e a sociedade nas atividades
desenvolvidas na UFSC.

A) Taxa de Alunos Extensionistas na
Graduagdo: percentagem que expressa o grau de
envolvimento dos alunos regulares e
matriculados na graduacdo com a extensao.
Sendo assim, este indice € calculado pela razao
entre o numero de alunos regulares e
matriculados na graduacdo executores de agoes
de extensdo e o total de alunos matriculados na
graduacao, multiplicados por cem.

B) Percentual de Alunos de Graduagdo com
Bolsa de Extensao Institucional: este numero ¢
computado a partir da quantidade de bolsas
institucionais disponibilizadas anualmente via
Edital PROBOLSAS e outros Editais PROEX,
dividido pelo numero de bolsas solicitadas,
multiplicado por 100.

C) Numero de Programas de Extensdo: este
numero ¢ computado a partir da quantidade de
Programas de Extensdo vigentes no SIGPEX.

D) Numero de Projetos de Extensdo: este
numero ¢ computado a partir da quantidade de
Projetos de Extensao vigentes no SIGPEX.

E) Numero de Eventos de Extensdo: este
numero ¢ computado a partir da quantidade de
Eventos de Extensdo vigentes no SIGPEX.

F) Numero de Cursos de Extensdo: este nimero
¢ computado a partir da quantidade de Cursos
vigentes no SIGPEX.

G) Indice de alcance externo: percentual de
pessoas externas a UFSC atingidas por todas as
atividades extensionistas em relagdo ao nimero
total de pessoas atingidas pelas mesmas
atividades, multiplicados por cem.

H) Numero de servidores técnico-
administrativos em educacgdo em acdes de
extensao: considerar todos os servidores
técnico- administrativos em educacdo que
tiveram vinculo com ac¢des de extensao
cadastradas no SIGPEX no ano corrente.




Ext.2: Apoiar as organizacdes estudantis:
Estimular e auxiliar as equipes de
competicdo, as empresas juniores ¢ demais
organizacgoes estudantis regulamentadas
pela UFSC no desenvolvimento de suas
atividades.

A) Numero de Alunos de Graduagéo e Pés-
Graduacio vinculados a Empresas Juniores:
este numero ¢ computado a partir do total de
alunos matriculados na graduagio e pos-
graduacio que possuem vinculos com
empresas juniores (membros efetivos e
trainees), dividido pelo total de alunos
matriculados.

B) Numero de Alunos de Graduacdo ¢ Pos-
Graduacio vinculados a Equipes de
Competigdo: este nimero ¢ computado a partir
do total de alunos matriculados na graduacao e
pos-graduacgao que possuem vinculos com
equipes de competicdo, dividido pelo total de
alunos matriculados.

OBJETIVOS INSTITUCIONAIS PDI -

2020 a 2024

INDICADORES

G.1: Assegurar uma gestiio universitaria
transparente e de qualidade: Assegurar
uma gestao universitaria transparente e de

qualidade por meio da efetivacdo dos
objetivos estabelecidos na dimensao
Governanga, garantindo o adequado
funcionamento da Universidade com a
utilizac¢do dos recursos institucionais, tais
como pessoas, planejamento, avaliagdo e
monitoramento, estrutura, tecnologias,
comunicacdo e orcamento.

A) Indice de metas do Planejamento Estratégico
do Campus de Joinville atingidas no periodo:
percentual que verifica o numero de metas
atingidas em relacdo ao total de metas
estipuladas. Quanto mais proéximo de 100,
melhor. O célculo ¢ realizado pela divisdo entre
o numero total de metas do P.E. atingidas no
periodo pelo niumero total de metas estipuladas
no P.E., multiplicado por 100.

G.2: Ampliar a visibilidade da UFSC em
ambito nacional e internacional: Tornar a
UFSC uma universidade referéncia em
ambito nacional e internacional por meio da
prestacao de servigos de exceléncia,
produgdo e divulgacdo de ag¢des de ensino,
pesquisa e extensao relacionadas as areas
cientifica, tecnoldgica, cultural e literaria,
ampliando a mobilidade de estudantes e
servidores (docentes ¢ TAEs).

A) Numero de seguidores em redes sociais:
quantidade de seguidores das paginas oficiais da
UFSC nas redes sociais com gestdo do Setor de
Comunicagdo durante o ano. Considera-se para
este calculo as redes sociais oficiais do Campus
de Joinville.

B) Numero de noticias em veiculos externos:
numero de noticias com contetido construtivo
sobre o Campus de Joinville publicadas em
veiculos externos como jornais € programas de
TV




C) Numero de eventos em que o Campus de
Joinville participa institucionalmente: nimero
de eventos externos de divulgacao de agdes de
ensino, pesquisa e extensao relacionadas as
areas cientifica, tecnoldgica, cultural e literaria,
que o Campus de Joinville participa
institucionalmente.

G.3: Fortalecer os orgaos suplementares:
Fortalecer a atuagdo dos 6rgaos
suplementares por meio de iniciativas
estratégicas que visem a qualidade e o
aprimoramento da gestdo.

A) Numero de Obras no Acervo Bibliografico
disponivel em meio fisico: nimero de obras no
acervo bibliografico disponivel em meio fisico,
considerando apenas aquelas relacionadas a
bibliografia basica e complementar das
disciplinas.

G.4: Consolidar a cultura, a literatura e
as artes no ambiente universitario:
Consolidar e estimular a integragao,

produgdo, divulgacdo e exposic¢do cultural e
artistica na UFSC, promovendo a
participacao de toda a comunidade.

A) Numero de eventos artistico-culturais
realizados: quantidade de eventos realizados no
ano corrente, considerando os eventos
institucionais e nao institucionais.

G.6: Promover a inovacio e o
empreendedorismo: Fomentar a criagdo de
startups, spin-offs e habitats de inovagao
por meio iniciativas proprias ou em
parcerias e interagdes com diferentes atores
do ecossistema de inovagao.

A) Numero de relacionamentos universidade-
empresa: agdes de aproximacao e fomento de
projetos/negocios realizados a partir do
desenvolvimento de novas parcerias e
transferéncia de tecnologia

G.7: Fortalecer a internacionalizac¢ao:
Desenvolver, fortalecer e consolidar a
internacionaliza¢do na UFSC, tanto nas
areas finalisticas de ensino, pesquisa €
extensao, como também nas areas
transversais.

A) Numero de Atividades ao abrigo de
Parcerias-Convénios-Termos de Cooperagao
com Institui¢oes Internacionais de Ensino e de
Pesquisa: mede o numero de atividades
conjuntas ao abrigo de Parcerias-Convénios-
Termos de Cooperacdo com instituigdes
internacionais de ensino e pesquisa (capacidade
da IFES em firmar Parcerias-Convénios-Termos
de Cooperagdo com institui¢des internacionais
de ensino e pesquisa).




G.10: Consolidar praticas de
sustentabilidade ambiental: Viabilizar a
consolidar a gestdo ambiental na UFSC,
com o planejamento e execugdo de agoes
que orientem pela Politica Ambiental da
Universidade e pelo seu Plano de Logistica
Sustentavel, garantindo seu reconhecimento
como area fundamental da gestao
universitaria.

A) Consumo de energia por populagédo
equivalente(p): o quantitativo sera medido pela
quantidade de Kwh consumido/populagdo
equivalente(p) ao ano (Kwh/p/ano). A
populagdo equivalente é calculada pela soma do
numero de alunos e servidores do Campus de
Joinville.

B) Consumo de agua por populagdo
equivalente: o quantitativo sera medido pela
quantidade de Litros (1) consumidos / por
populagdo equivalente (p) ao ano (I/p/ano). A
populagdo equivalente € calculada pela soma do
numero de alunos e servidores do Campus de
Joinville.

C) Percentual de execucao de agdes estratégicas
para aprimoramento da gestdo dos residuos
secos, organicos, volumosos e perigosos:
quantitativo de residuos secos enviados a coleta
seletiva solidaria/residuos secos passiveis de
reciclagem.

OBJETIVOS INSTITUCIONAIS PDI -
2020 a 2024

INDICADORES

Gov.1: Aperfeicoar as politicas de
qualificagdo e capacitacao: Aperfeicoar ,
ampliar e normatizar as a¢des de
capacitacao, presencial e a distancia, a fim
de atender as necessidades, institucionais €
individuais dos servidores docentes e
técnico- administrativos em educacao,
proporcionando-lhes as condigdes
necessarias ao cumprimento de seu papel
profissional no servigo publico e os
requisitos necessarios ao desenvolvimento
na carreira.

A) Indice de Capacitagio de Técnico-
administrativo: percentual obtido por meio da
divisdo do niimero de certificados emitidos para
servidores técnico-administrativos em educacao
capacitados pelo numero total de servidores
ativos, multiplicado por 100.

B) Indice de Capacitagdo de Docentes:
percentual obtido por meio da divisdo do
numero de certificados emitidos para os
servidores docentes capacitados pelo nimero
total de docentes, multiplicado por 100.

Gov.2: Prover, manter e acompanhar a
forca e as condigoes de trabalho:
Assegurar o provimento do cargos de
servidores técnico-administrativos em
educagao e de docentes, criando condi¢oes
ambientais e psicoldgicas que valorizem a
carreira e estimulem boa praticas no
desenvolvimento de suas atividades, além
de acompanhar e avaliar seu desempenho
profissional

A) Indice de pedidos de remogao (transferéncia
de setor) de TAEs: compreende-se que o
periodo de tempo que o servidor permanece em
seu local de lotagdo, esta relacionado ao nivel
de satisfagdo com este local. Entende-se que,
quanto menor os pedidos de remogao, maior o
nivel de satisfacao.




Gov.3: Fortalecer as politicas de
governanca e profissionalizacdo da
gestao: Aperfeicoar as politicas de
governanga ¢ profissionalizacdo de modo a
garantir a integrac@o, a eficiéncia e a
efetividade da gestao institucional, alinhada
a otimizacao dos processos organizacionais
e estruturas implementadoras das estratégias
definidas

A) Indice processos administrativos finalizados
no tempo padrio: o indice € calculado pela
divisao do niimero de processos administrativos
arquivados pelo numero total de processos
abertos, posteriormente multiplicados por 100.

B) indice de processos administrativos
digitalizados: indica o numero de processos
administrativos que sdo tramitados de forma
digital. O indice ¢ calculado pela divisao do
numero total de processos administrativos
digitalizados pelo numero total de processos
administrativos abertos, posteriormente
multiplicados por 100.

C) Indice de processos mapeados: o indice é
calculado pela divisao do nimero de processos
mapeados e disponibilizados para acesso a
comunidade no site pelo numero total de
processos levantados, posteriormente
multiplicados por 100.

Gov.4: Promover a gestao participativa e
democratica: Promover uma gestao que
possibilite a participagao, a transparéncia e
a democracia nos processos de trabalho e
tomadas de decisao, com participagdo dos
diversos segmentos da comunidade
universitaria.

A) Indice de participagio na autoavaliagio
institucional: percentagem total de respondentes
do processo de autoavaliagdo instrucional
ocorrida no ano. Considera-se para este calculo
os discentes (graduacgdo e pos-graduacao),
docentes, servidores técnico-administrativos, e
gestores. O percentual sera obtido nos relatorios
divulgados pela administragdo para a
comunidade.

Gov.6: Promover o acompanhamento e a
avaliacao das atividades desenvolvidas:
Acompanhar e avaliar as atividades
desenvolvidas e os resultados alcangados na
UFSC a fim de garantir sua execugio e
aprimorar métodos e formas de trabalho, na
busca da exceléncia dos servigos prestados.

A) Numero de relatorio de atividades: niimero
de publicacdes de relatorio de atividades com
informacdes dos projetos desenvolvidos durante
0 ano.




Gov.7: Assegurar uma infraestrutura
adequada as atividades da UFSC:
Garantir que a UFSC disponibilize a

infraestrutura necessaria para o
desenvolvimento de todas as suas
atividades, assegurando equipamentagao,
conservacao, manutencao, restauracao,
adequagdo, seguranga ao patrimonio publico

OBJETIVOS INSTITUCIONAIS PDI -
2020 a 2024

A) Indice de Demandas de Manutengio anuais
atendidas: percentagem que mede as demandas
de manutengdo atendidas por ano. O calculo é
realizado por meio da divisao do niumero de
demandas de manutencao atendidas pelo
numero total de demandas, multiplicado por
100.

INDICADORES

Gov.8: Promover a expansio e
consolidacao da Universidade: Promover
a expansao e consolidagdo da Universidade

assegurando exceléncia na prestacao do
ensino, pesquisa e extensdo, e suas areas
transversais, considerando a realidade multi
campus.

A) Area definitiva ocupada pelo Campus de
Joinville da UFSC: este indicador ¢ calculado
pela area construida em terreno proprio da
UFSC ou em 4rea privada cedida/alugada (em
caso de cessao ou aluguel, ndo ¢ considerada
area definitiva aquela relativa a contratos
firmado por um periodo inferior a 10 anos).

Gov. 9: Garantir infraestrutura e
equipamentos de tecnologia da
informacao adequados as atividades da
Universidade: Garantir que a infraestrutura
e os equipamentos de informagdes estejam
alinhados as normas e a regulamentos
especificos e adequados ao
desenvolvimento das atividades da
Universidade.

A) Indice de renovagao de equipamentos de TI
para o usudrio: este indicador mede a
quantidades de equipamentos de TI renovados
no ano corrente. O calculo deste indicador é
realizado por meio da divisao da quantidade de
novos equipamentos de desktops, notebooks e
similares pela quantidade de equipamentos
obsoletos, multiplicado por 100.

Gov.10: Aprimorar a governanca digital
promovendo a oferta de servicos digitais
e a participacio social por meio digital:
Aprimorar a governanga digital com a
finalidade de promover a oferta de servicos
digitais, a participag@o social por meio
digital, e incentivar acdes que contribuam
com o desenvolvimento organizacional, a
melhoria dos processos e uso da tecnologia
aplicada na melhoria do desempenho das
atividades.

A) Indice de adesdo ao Assina UFSC:
percentual que mede a adesdo da comunidade
universitaria (servidores docentes, técnico-
administrativos em educacao e discentes) ao
Assina UFSC, promovendo a cultura digital por
meio da certificagdo digital. O calculo ¢
realizado pela divisao da quantidade de pessoas
com assinatura digital pela quantidade de todas
as pessoas que compdem a comunidade
universitaria, multiplicado por 100.




Gov.11: Aprimorar a comunicacio em
todas as suas vias: Efetivar a comunicagao
interna e externa por meio da integragao
entre a Universidade, os meios de
comunicacao e informagao e a sociedade,
tendo como base a transparéncia, a
publicidade ¢ a ética em duas agoes,
mantendo um canal permanente de dialogo
e interacdo entre as unidades e a sociedade.

A) Numero de noticias em meios de
comunicacdo externos a UFSC: numero de
noticias em meios de comunicagdo externos a
UFSC relacionadas a atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Gov.12: Desenvolver uma gestiao
orcamentaria transparente, eficiente e
alinhada a estratégia institucional:
Desenvolver a gestdo dos recursos
financeiros, orgamentarios e extra
orcamentarios com base nos principios da
transparéncia e eficiéncia da politica
institucional.

A) Numero de prestacdes de contas: numero de
prestacdes de contas do orgamento publicadas
durante o ano.

Gov.13: Ampliar a captacio de recursos
financeiros orcamentarios e extra
orcamentarios: Ampliar a captacdo de
recursos financeiros, orcamentarios e extra
or¢amentarios necessarios ao atendimento
das demandas da Universidade,
maximizando os resultados institucionais.

A) Evolugéo dos recursos arrecadados com
receita de alugueis: mede a evolugdo
(crescimento/reducao) do montante de recursos
arrecadados com receita de aluguéis.

B) Evolugdo dos recursos arrecadados com
emendas parlamentares: mede a evolucao
(crescimento/reducao) do montante de recursos
arrecadados com emendas parlamentares.
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