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RESUMO

A funcdo de contador surgiu de uma necessidade de controlar e registrar as mercadorias
comercializadas em navios. Com o tempo, viu-se a necessidade de regulamentar as funcdes da
profissdo, para isso os Conselhos de Contabilidade surgiram. Também sdo responsaveis por
fiscalizar os representantes do grupo em questdo. O presente estudo tem como objetivo
identificar o perfil profissional, area de atuacdo e formacéo dos conselheiros dos Conselhos
Regionais de Contabilidade. Para isso, conta com os objetivos especificos de levantar as
principais habilidades dos contadores, identificar os conselheiros dos CRC’s quanto sexo e
idade e area de atuacdo, identificar a formacdo profissional dos conselheiros dos CRC’s e
identificar a escolaridade dos conselheiros dos CRC’s. Trata-se de uma pesquisa descritiva,
qualitativa, tendo como procedimento técnico um levantamento de dados, os quais foram
coletados através de questionario aplicado de forma virtual aos conselheiros dos CRC’s. Nos
resultados encontramos que os conselheiros séo 64% do sexo masculino, 36% do sexo
feminino, 90% dos conselheiros sdo formados em ciéncias contdbeis, 13% sdo técnicos em
contabilidade. A area de formacdo em nivel de pds-graduacéo teve 48 Conselheiros com
especializacdo, 22 com formacdo de mestrado e 2 com formacdo de doutorado. 84% dos
conselheiros atuam na area privada, 13% na area publica e 3% atuam em ambas. Na esfera
publica 45% atuam na esfera estadual, 18% no ensino publico federal, 18% na esfera municipal,
9% na esfera federal e 9% em outras areas publicas. A atuacdo dos Conselheiros na area publica,
teve 27% professor, 27% contador publico, 27% na area de perito contador, 9% atuam na area
de fiscalizacdo de tributos e 9% na &area de pesquisador. Na esfera privada 55% dos
Conselheiros atuam em escritorio de contabilidade, 16% na area de ensino e os demais atuam
em empresas do terceiro setor, sociedade de anénima de capital fechado, empresas de economia
mista, autbnomos e empresa de responsabilidade limitada, Ltda. As areas de atuacdo privada
foram 57% contador geral, 10% controladoria, 6% contador fiscal, 1% conselheiro e 25%
outros. Os tipos de empresa mais atendidas por escritérios onde atuam os conselheiros foram
19% empresas de médio porte, 17% micro e pequenas empresas, 15% empresas de
responsabilidade limitada, LTDA e 13% empresa individual de responsabilidade limitada,
Eireli. 61% dos autdnomos atuam como consultor, o restante atua como auditor independente
publicou ou privado e como perito contabil. 51% dos conselheiros que atuam no ensino séo
professores, 29% consultores e o restante pesquisador, escritor ou palestrante.

PALAVRAS-CHAVE: Conselho regional de contabilidade. Andlise de perfil. Conselheiros.
Ciéncias contabeis.
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1. INTRODUCAO

Desde 1870, quando o Decreto Imperial n°. 4.475 reconheceu a Associacdo dos
Guarda-Livros, a criacdo, por meio do Lei no. 9295/46, do Conselho Federal de Contabilidade
(CFC) aos dias de hoje, houve inimeras mudancas e exigéncias na forma como era feita a
contabilidade, abrindo assim um leque de &reas de atuacdo para o contador moderno, criando,
da mesma forma, a necessidade de fiscalizar o exercicio da profissao de contador.

A funcdo de fiscalizar e auxiliar os profissionais contabeis recai sobre o CFC e 0s
Conselhos Regionais de Contabilidade (CRC"s) que tem, segundo o Decreto-Lei n° 9.295, de
27 de maio de 1946 entre outros o objetivo de orientar, normatizar e fiscalizar o exercicio da
profissdo contabil. Para que esta funcdo seja satisfeita, os conselhos possuem um corpo de
conselheiros, formado por profissionais contabeis.

Melis (1950) diz que a contabilidade € tdo antiga quanto é a civilizagdo construida pelos
homens. Para VVlaemminck (1961) a contabilidade é uma técnica auxiliar da economia, e seu
desenvolvimento esta relacionado com a evolugéo econémica das civilizagGes. Segundo Marion
(2009) a contabilidade é um instrumento cujo objetivo é fornecer informacdes Gteis a tomada
de decisdes, dentro e fora das organizagoes.

Pelas diversas questBes e diferentes cenarios que se apresentam aos conselheiros e na
abrangéncia e singularidades das areas de atuacdo contabil, fica cada vez mais evidente a
importancia de um conselho composto por profissionais com especialidades diversas. A questdo
de pesquisa deste artigo é: Qual o perfil profissional, area de atuacdo e formacdo dos
conselheiros dos Conselhos Regionais de Contabilidade?

Tal questionamento tem como objetivo identificar se os CRC"s tem conselhos formados
por profissionais com diversidade de conhecimento, fazendo o levantamento de quais as
profissdes e especializa¢cdes mais e menos comuns dentro dos conselhos.

Para atingir o objetivo da pesquisa, foi desenvolvido o questionario e enviado para 0s
conselheiros dos CRC’s, tracando o perfil dos conselheiros.

Nas bases pesquisadas ndo foram encontrados outros trabalhos que buscassem
identificar o perfil profissional dos conselheiros dos Conselhos Regionais de Contabilidade,

objetiva-se assim se tornar referéncia nos estudos sobre os conselhos.
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1.2. OBJETIVOS

Nessa secdo serdo apresentados 0s objetivos gerais e especificos necessarios para a

elaboracdo deste trabalho.

1.2.1. Objetivo geral

Esse estudo tem por objetivo identificar o perfil profissional, area de atuacdo e

formagé&o dos conselheiros dos Conselhos Regionais de Contabilidade.
1.2.2. Objetivo especifico

Para alcancar os objetivos gerais, 0s seguintes objetivos especificos foram propostos.
Levantar as principais habilidades dos contadores

Identificar os conselheiros dos CRC’s quanto sexo e idade e area de atuacao

Identificar a formacéo profissional dos conselheiros dos CRC’s

el

Identificar a escolaridade dos conselheiros dos CRC’s

1.3. JUSTIFICATIVA

Francisco D’ Auria, idealizou a institui¢do do Registro Geral de Contabilistas do Brasil,
com o objetivo de definir os profissionais aptos ao desempenho das atividades de contador. A
ideia é considerada precursora do Sistema CRCs. (CFC,2016)

Sendo assim os conselhos foram criados para as funcdes de fiscalizar e alinhar os
parametros da profissdo de contador. Desde a criacdo do conselho, em 1946, as fungdes
exercidas pelos contadores passaram por varias atualizacdes, sendo que os contadores podem
hoje atuar nas esferas publica ou privada, inclusive simultaneamente, em diversas areas que
contemplam desde contador geral a assessoria em fusdes e aquisi¢des. (CFC,2016)

De acordo com o decreto-lei n.° 1040, de 21 de outubro de 1969, os conselheiros
devem apresentar os requisitos de ser brasileiro, ser contador e néo ter condenagdo por nenhum
crime fiscal ou contra seguranca nacional, sendo assim o0s conselheiros podem ser homens ou

mulheres, técnico em contabilidade ou contador, independentemente da idade.
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Para poder fiscalizar e auxiliar os contadores, se faz necessario os conselhos regionais
de contabilidade (CFC, 2021), que pelo voto direto dos profissionais contabeis registrados em
cada estado, elegem os conselheiros. (Decreto-lei n® 11.160, de 2 de agosto de 2005)

Para poder atender os profissionais de forma plena, um conselho deve representar a
diversidade de seus eleitores (YOUNG, 2006), sendo assim buscamos com esse trabalho trazer
a luz sobre o perfil profissional dos conselheiros dos conselhos de contabilidade.

E importante a identificacdo do perfil dos conselheiros, para os conselhos, para que
analisem seus conselheiros; para os contadores, que saberdo quem os esta avaliando; no meio
académico abrindo novas fontes e questdes para futuras pesquisas; e de forma geral a todos que
tenham interesse na identificacdo do perfil destes profissionais.

Nas bases pesquisadas ndo foram encontrados outros trabalhos que buscassem
identificar o perfil profissional dos conselheiros dos Conselhos Regionais de Contabilidade,

justificando assim esse trabalho como base para futuras pesquisas.
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2. FUNDAMENTAGCAO TEORICA

2.1. O SURGIMENTO DOS CONSELHOS DE CONTABILIDADE

Segundo CFC (2016), no Brasil, a atividade contébil surgiu no periodo do Brasil
Colbnia, entre 1500 e 1530, devido as expedi¢Ges maritimas portuguesas, que eram intensas
devido a exploracdo de grande quantidade de matéria-prima brasileira.

A fun¢ao do “contador” no Brasil Colonia surgiu diante de uma necessidade. Segundo
CFC (20186, p. 08):

A época, Portugal, que temia por ameacas de invasdes estrangeiras, sobretudo a francesa, levou
a Coroa Portuguesa a intensificar o registro e a fiscalizagdo dos navios. Assim, em 1549, criou
0s armazéns alfandegarios, que ficaram sob a responsabilidade de Gaspar Lamego, nomeado
primeiro Contador-Geral das Terras do Brasil.

No ano de 1869 foi criada a associa¢do dos Guarda-livros da Corte — como era chamada
a profissdo de contador - a qual no ano seguinte, em 1870, através do Decreto Imperial n.° 4.475,
assinado por Dom Pedro Il, tornou o guarda-livros a primeira profisséo liberal do Brasil.

No ano de 1946, através da Lei no. 9295/46, nascia o Conselho Federal de Contabilidade
(CFC), que ao imprimir um movimento uniforme e continuo, conectou-se a mais 27 pecas — 0S
Conselhos Regionais de Contabilidade, formando uma engrenagem perfeita e harmonica
denominada Sistema CFC/CRCs. (CFC, 2016)
2.2. DEFINICC)ES E FUNC@ES DO CONSELHO DE CONTABILIDADE

Para Cardoso (2006) somente em 1946, mediante o decreto 9.295/46 que se definem as
atribuicoes dos contadores, 0 que provocou um razoavel desenvolvimento da profissao no pais.

Quando foi criado, a fungdo do Conselho Federal de Contabilidade era de regulamentar
e uniformizar a profissdo contabil.

Ainda segundo CFC (2016, p. 27):

Com a publicacdo do Decreto-Lei n.° 9.295, em 27 de maio de 1946, foram sendo criados o
Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e os Conselhos Regionais de Contabilidade (CRCs).
A partir do dispositivo legal, a profissdo ganhou regulamento proprio, instituindo-se o principio
basico de que tudo o que envolve a matéria contabil constitui prerrogativa privativa dos
profissionais da contabilidade.

Entre outras atribui¢des, ao CFC coube a competéncia de disciplinar as atividades dos
Conselhos, com a finalidade de manter a unidade da estrutura federativa. Dessa forma, as
atividades operacionais e administrativas dos Conselhos, em seu conjunto, passaram a ser
realizadas de forma que ndo houvesse discrepancia nos atos executados pelo CFC e CRCs,
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embora os Regionais mantivessem autonomia no que se refere & administracao de seus servicos,
gestao de recursos, regime de trabalho e relagdes empregaticias.

Cardoso (2006) frisa que o contador ndo recebeu diferenciagdo por especialidades,

como ocorre em outras profissoes.

2.3. AREAS DE ATUACAO DA CONTABILIDADE

Atualmente as areas de atuacdo do contador sdo muito amplas. Um resumo das

alternativas de opcGes que possui um profissional contabil pode ser visualizado no quadro a
seguir, elaborado por MARION (2009):

Quadro 1 - Alternativas de Opcdes do Profissional contéabil

_ | Contador Geral, Contador de Custos,
Controller, Subcontador, etc.
-J Na Empresa | Auditor Interno |
— Contador Fiscal |
L[_(_Iggs Administrativos |
~ Auditor Independente |
| Independente — Consultor |
(Autdnomo)
—{ Escritorio de Contabilidade ]
~| Perito Contabil i
CONTADOR [T
—| Professor |
~| Pesquisador B
| NoEnsino [|
| Eseritor J
-E&ls;lhor |
~| Contador Publico |
| Orgio Publico _—[ Fiscal de Tributos |
—| Controlador de Anecada;&o' |
| Tribunal de Contas |

Fonte: MARION (2009).
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Fica demonstrado que existem diversas areas em que o contador pode atuar, em

empresas, ensino, independente (autbnomo) ou 6rgdo publico, nas mais diversas esferas, tais

como escritorio de contabilidade, consultor, contador publico, fiscal de tributos, pesquisador,

professor, auditor interno ou controller.

2.4. COMPETENCIAS DO PROFISSIONAL CONTABIL

Segundo Cardoso, Souza e Almeida (2006), tem-se verificado, nas Gltimas décadas um

guestionamento quanto a capacidade de a contabilidade estar amparada por instrumentos e

procedimentos que a viabilizam desempenhar, de forma efetiva, 0 seu papel de servir como

fonte de informacg6es fundamentais a sustentacdo de uma eficaz gestdo empresarial.

Muitos estudos, como os de Siegel e Sorensen (1999) sugerem que o papel do contador

mudou muito a partir da década de 80, com o desenvolvimento das tecnologias e com a

formalizacdo da contabilidade gerencial. Sendo assim, surge ao contador a necessidade de

atualizar-se.

Na tabela 1 € apresentado de forma consolidada as caracteristicas principais de cada

uma das competéncias exigidas dos contadores.

Tabela 1- Principais Caracteristicas dos Contadores

Competéncias

Caracteristicas

Funcionais

Conhecimentos técnicos e praticos sobre modelos de tomada de
decisdes, analises de risco, modelos de mensuracdo, técnicas de
reporte, capacidade e técnica de pesquisa e a capacidade de alavancar
e usar tecnologia.

Pessoais

Desenvolver modelos de comportamento profissional, capacidade de
resolver problemas e tomar decisbes, técnicas de relacionamento,
lideranca, comunicagéo, gerenciamento de projetos e capacidade de
alavancar e usar tecnologia.

Amplo Entendimento
de Negocios

Pensar de forma estratégica e critica, ter conhecimentos segmentados
por industria, ter uma perspectiva e entendimento global e
internacional, conhecer técnicas de gerenciamento de recursos,
entender implicacOes legais e fiscais nos negdécios, focalizagdo em
clientes e em marketing, e a capacidade de alavancar e usar
tecnologia.

Fonte: CARDOSO, SOUZA E ALMEIDA (2006)
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2.5. FORMACAO DE CONSELHO

Segundo Lavalle, Houtzager e Castello (2006), a investigacdo sobre o perfil dos
conselheiros profissionais, das mais diversas areas, leva a interpretacdo dos potenciais dos
conselhos envolverem o nimero mais diverso de pessoas tematicas e pontos de vista. Tais
investigacOes baseiam-se na expectativa de que os conselheiros e as conselheiras exercam a
funcdo de apresentar e representar as “demandas de segmentos da sociedade, temas e interesses
mal ou sub-representados nos circuitos tradicionais da representagéo politica.”

Cada pessoa compartilha com seus grupos de convivéncia determinadas perspectivas
sociais, as quais acrescentam ao debate publico visbes diferenciadas. Cada individuo, colocado
em uma posic¢do ou grupo social, vivenciou experiéncias unicas e especificas e desenvolveu
visdes de mundo particulares. Cada visdo origina pontos de partida nas interacdes,
comunicacgdes e discussdes (Avritzer, 2007; Young, 2006). Desta forma, espera-se que um
conselho formado com individuos diferentes entre si reflita e acrescente pluralidade, além de
somar perspectivas nos debates e nas decisfes das instituicdes.

De acordo com Abers e Keck (2008), a composicdo dos conselhos gestores no Brasil
tem um formato diferente dos demais, 0os quais incluem a presenca de representantes de
organizacOes da sociedade civil e servidores de 6rgdos publicos. Os autores adicionam a divida
de que a legitimidade da acdo das organizacOes da sociedade civil, ja que elas ndo passam por
processos de prestacdo de contas, um dos aspectos basicos do conceito de representacéo tracado
pela literatura em questao.

Segundo Young (2006), representacdo, neste caso pode-se alocar sobre os conselhos,
gue um relacionamento entre uma base eleitoral — os representantes de cada regido representada
- e um representante conselheiro, no qual a base discute internamente sobre as questdes a serem
representadas e convoca o representante a prestar contas, o que leva o conselho a representar

melhor suas responsabilidades.

2.6. ELEICAO DOS CONSELHEIROS

Os Conselhos de Contabilidade foram estabelecidos pelo Decreto-Lei n® 9.295/46, de
27 de maio de 1946 e tem como funcdo a fiscalizacdo do exercicio profissional, além de
estabelecer normas e principios a serem seguidos por todos os profissionais da contabilidade.

Hoje os Conselhos de Contabilidade sdo representados pelo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC, 2021), criado e regido pelo Decreto-Lei n® 9.295/46, como uma Autarquia
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Especial Corporativa dotada de personalidade juridica de direito publico e representante maior
da classe contébil. Cabe também ao CFC decidir, em ultima instancia, os recursos de penalidade
imposta pelos Conselhos Regionais.

Segundo Decreto-lei N° 9.295 de 27 de maio de 1946, os Conselhos Regionais de
Contabilidade tém a finalidade de Registrar, Fiscalizar e promover a Educagdo Continuada dos
profissionais da contabilidade nos estados em que se situam. Hoje sdo ao todo vinte e sete
CRC’s, um para cada estado brasileiro e um no Distrito federal.

Os CRC’s tém a sua organizacdo basica determinada pelo Conselho Federal de
Contabilidade, ao qual se subordinam. Sdo autbnomos no que se refere a administracdo de seus
servicos, a gestdo de seus recursos, ao regime de trabalho e as relagdes empregaticias.
(DECRETO-LEI N° 11.160, DE 2 DE AGOSTO DE 2005)

De acordo com o decreto-lei n° 1.040/69, de 21 de outubro de 1969, Art. 1° e Art. 2°,
e decreto-lei n°® 11.160, de 2 de agosto de 2005, Art. 1°, o Conselho Federal de Contabilidade
deve ser formado por um representante de cada CRC mais um respectivo suplente, sendo eleitos
para 0 mandato de quatro anos, com renovacao feita a cada dois anos alternados em um terco e
dois tercos. Estes serdo eleitos por colégio eleitoral composto de um representante de cada
Conselho Regional de Contabilidade.

O Art. 4° da mesma lei define que os membros dos Conselhos Regionais de
Contabilidade e os respectivos suplentes serdo eleitos pelo sistema de elei¢do direta, através de
voto secreto e obrigatorio dos contadores sob a jurisdicao de tal conselho.

Os Conselhos Regionais de Contabilidade, segundo lei n® 12.932, de 26 de dezembro
de 2013, “serdo compostos por contadores e, no minimo, por um representante dos técnicos em
contabilidade, que sera eleito no pleito para a renovacdo de 2/3 (dois ter¢os) do Plenario.”

Diferente do CFC onde o nimero de conselheiros é definido pelo decreto-lei n°1.404/69,
0s CRC’s tem, segundo Art. 11 da resolucdo n° 1.370 no minimo, 9 (nove) membros, com até
igual nimero de suplentes e, no méximo, o nimero considerado pelo CFC indispensével ao

adequado cumprimento de suas funcgdes.
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3. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Segundo Gil (2009, p. 42) “As pesquisas descritivas tém como objetivo primordial a
descri¢do das caracteristicas de determinada populagdo ou fendmeno”.

Para Silva & Menezes (2000, p. 20), a pesquisa qualitativa “Nao requer o uso de
métodos e técnicas estatisticas. O ambiente natural é a fonte direta para coleta de dados e o
pesquisador € o instrumento-chave. O processo e seu significado sdo os focos principais de

abordagem”.

3.1. TIPO DE PESQUISA

A presente pesquisa, quanto a classificacdo metodoldgica, qualifica-se como descritiva,

e em relacdo a abordagem do problema, qualitativa.

3.2. INSTRUMENTOS UTILIZADOS PARA COLETA DE DADOS

Para coleta de dados foi utilizado questionario dividido em duas partes. A primeira parte
voltada para a identificacdo das caracteristicas demogréaficas e académicas dos conselheiros,
enquanto a segunda busca identificar quais as areas de atuacdo profissionais desses. O
questionario foi composto por questbes de multipla escolha e discursivas, quando houve o
entendimento de que este ou aquele formato traziam resultados mais precisos para o trabalho.

Para formulacdo do questionario foi usado como base o questionario adaptado de Costa
(2017).

Antes de submeter a pesquisa aos conselheiros por e-mail foi realizado pré-teste com
trés professores do curso de ciéncias contabeis da Universidade Federal de Santa Catarina.

O questionario foi submetido aos vinte e sete Conselhos Regionais de Contabilidade,
através dos e-mails dos proprios conselhos, e-mail da presidéncia dos conselhos e/ou e-mail da
diretoria dos conselhos e foi obtido diretamente nos sites de cada conselho, sendo enviado mais
de uma vez dependendo do tempo de resposta deles. Obteve-se 67 respostas de 6 estados da
federacdo. O mesmo ficou disponivel para respostas do dia 22/03/21 ao dia 09/04/21.

A plataforma escolhida para distribuicdo dos questionarios foi o Google Formularios,

através de link disposto no e-mail.
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Em posse dos dados, visualizamos os perfis dos conselheiros, quantos trabalham em
cada area pré-estabelecida, e quais suas areas de formacao para avaliar se todas as profissoes
abrangidas pela contabilidade tém representagdo dentro dos conselhos de contabilidade.

A presente pesquisa se limita por sua amostra, os conselheiros dos conselhos regionais
de contabilidade, direcionados pelo questionario e se limitando dessa forma aos assuntos

abordados pelo mesmo.

3.3. PROCESSAMENTO E ANALISE DOS DADOS

Ao final da coleta de dados, foram submetidos a tratamento para facilitar leitura, sendo
expostos de maneira descritiva em percentual simples.
Para andlise dos dados foi utilizado o Microsoft office Excel 2021, a fim de apresentar

o resultado em graficos e tabelas
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4. APRESENTACAO DOS RESULTADOS

Aqui sdo feitas as descrigdes, analises e apresentacdo dos dados obtidos junto aos
conselheiros, através do questionario submetido por intermedio dos conselhos regionais de
contabilidade, conforme demonstrado na metodologia.

O questionério ficou disponivel para preenchimento, com limitacdo temporal, do dia
22/03/21 ao dia 09/04/21, foi respondido por seis estados, totalizando 67 respostas.

4.1. DADOS DEMOGRAFICOS

A primeira parte do questionario foi reservado para dados demogréaficos, aos quais
incluem sexo, idade, area de formacdo e grau de instrucdo dos conselheiros. Na graduacéo
foram apresentadas as opcOes: técnico em contabilidade, ciéncias contébeis, administracéo,
direito e ciéncias econbmicas (economia), podendo o respondente selecionar mais de uma
resposta, ou adicionar outras. No item sexo, somente uma resposta poderia ser escolhida entre
masculino e feminino. Os demais itens eram area de texto, sendo respondida livremente pelos
conselheiros.

Das 67 respostas ao questionario, 16 foram do Parana (PR), 14 de Santa Catarina (SC),
12 do Amazonas (AM), 10 do Ceara (CE), 9 do Mato Grosso (MT) e 6 de Minas Gerais (MG).

a) Sexo

Segundo o CFC (2021), o Brasil tem um total de 516.578 cadastros ativos de técnicos e
contadores. Desse total 295.557 sdo homens, e 221.021 sdo mulheres. Logo 57% dos contadores
sdo do sexo masculino, e 43% do sexo feminino

Os respondentes foram 36% do sexo feminino (24 respondentes), e 64% do sexo
masculino (43 respondentes), o que aflui com dados do CFC, e demonstra que os conselhos
regionais de contabilidade representam de forma aproximada os contadores e técnicos, com

relagdo ao sexo.

b) Idade

Possuem entre 29 (vinte e nove) e 79 (setenta e nove) anos, e idade média de 50 anos
de idade.
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Gréfico 1 - Idade dos Conselheiros

|dade

[y

0 | || |I || I |‘ || || ‘l || || ‘l |‘ || Il || ||

2931323435363738394041424445464849505253545556575960616364656667697079

Fonte: Elaborado pelo autor com base no questionario (2021)

¢) Area de formacéo

Todos os conselheiros possuem ensino de grau superior, 0 que era esperado, tendo em
vista que ter formacdo em contabilidade ou técnico em contabilidade séo requisitos para ser
conselheiro. Vinte e dois porcento (11 conselheiros) possuem mais de uma formacéo de grau
superior. As outras areas de formagdo sdo: Direito, Administracdo, Ciéncias Econémicas e

Marketing.
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Graéfico 2 - Area de Formag&o dos Conselheiros
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Fonte: Elaborado pelo autor com base no questionario (2021)

Quanto ao nivel superior, 90% (60 respondentes) dos conselheiros sdo formados em
ciéncias contébeis, 13% (9 respondentes) sdo técnicos em contabilidade. Os outros cursos
aparecem da seguinte forma: administracdo 9% (6 respondentes), direito 7% (5 respondentes),
ciéncias econdmicas (economia) 1% (1 respondente) e marketing 1% (1 respondente).
Ressaltamos que o somatorio de formados em ciéncias contdbeis e técnico em contabilidade

somam mais de 100% uma vez que os conselheiros podem ser formados nos dois cursos.

d) Grau de instrugao

Nos outros graus de instrucéo, os conselheiros possuem em sua maioria a pds-graduacao
(98% - 48 conselheiros), enquanto 44% dos respondentes possuem mestrado (22 conselheiros).
Em menor quantidade, doutorado (4% - 2 conselheiros).
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Gréfico 3 - Grau de Instrucdo dos Conselheiros
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Fonte: Elaborado pelo autor com base no questionério (2021)

Segue no quadro 2 o compilado de areas citados pelos conselheiros como suas

formagdes.
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Quadro 2 - Cursos dos Conselheiros

Especializacéo (Lato sensu ) Mestrado Doutorado
Controladoria e Finangas
Auditoria
MBA em gestdo de empresas
Contabilidade Ciencias Contébeis
Programag&o neurolinguistica Finangas
Pericia Controladoria
Psicodrama Engenharia de Produgéo com Enfase em Gest#o Industrial
Educagdo Financeira com Neurociéncias Mestrado profissional em Ciéncias Contabeis
Gestéo Publica Gestédo de Negocios
Engenharia econdmica Mestrado Profissional em Gestdo de Cooperativas, concluido em 2020.
Engenharia de producdo Auditoria
Contabilidade gerencial Administragdo Engenharia de Producéo
Consultoria contabil em custos Economia
Gestéo financeira Administragdo Financeira
Gestao de Negdcios Engenharia de Producdo
Gestéo em politicas publicas Controladoria e contabilidade
Marketing
Parapsicologia clinica
Contabilidade rural
Admnistracao fazendaria
Contabilidade e direito tributario
Contabilidade publica
Planejamento Tributario

Fonte: Elaborado pelo autor com base no questionario (2021)

As diferencas mais usuais para diferenciar lato sensu e estrito sensu € que lato sensu
sdo formacgGes com viés profissionais, voltada a quem busca uma melhora profissional, sendo
que ao finalizar essa modalidade de p6s-graduacao, recebe-se um certificado. Ja o estrito sensu,
por ser mais focal, € uma modalidade que busca aprimoramento da carreira académica e
pesquisa. Ao finalizar uma pds-graduacao estrito sensu, recebesse um diploma e o titulo, sendo
0s mais comuns mestrado e doutorado.

N&o foi orientado na pesquisa que os conselheiros identificassem suas pds-graduacgdes
entre profissionalizante ou académica, mas pode-se perceber que a maioria de cursos citados
pelos conselheiros tem objetivo profissionalizante, inclusive sendo colocado por alguns

conselheiros o “titulo” profissional em cursos de mestrado.

4.2 DADOS PROFISSIONAIS

A Contabilidade Societaria relaciona-se com a atividade privada, e € regulamentada
pela Lei das Sociedades Andnimas e pelo Cddigo Civil, que ditam as regras de procedimentos
contabeis. Ja a contabilidade pablica é regulada pela Lei 4.320/1964, também conhecida como
Lei das Financas Publicas.

Dessa forma, separou-se a area de atuacao profissional dos conselheiros em privada e

publica, podendo ser escolhido uma ou outra, ou ainda adicionado ambos.
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a) Area de atuacao

As respostas coletadas demonstram que, das 67 respostas, uma maioria dos conselheiros
trabalha na esfera privada (56 conselheiros), essa representando 84% do total. Com isso, 13%
(9 conselheiros) estdo na area publica de atuacdo, e 3% (2 conselheiros) atuam em ambas,
publica e privada.

Gréfico 4 - Area de Atuagio

Area de Atuacio

3%

m Privada = Publica = Ambas

Fonte: Elaborado pelo autor com base no questionario (2021)

b) Esfera de atuacdo na area publica

Dos 67 respondentes, 9 conselheiros atuam na area publica e 2 atuam em ambas, publica
e privada.

A érea publica foi dividida em subéreas, as quais foram denominadas nesse trabalho
como esferas.

As Esferas de atuacdo na area publica foram divididas em Municipal, Estadual, Federal,
Ensino Universidade Municipal, Ensino Universidade Estadual e Ensino Universidade Federal,
podendo ser adicionado outras opg¢des de resposta pelos participantes.
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Conforme apurado, 45%, representando 5 respostas, dos conselheiros que atuam na area
publica estdo ligados a esfera estadual, 9% (1 resposta) a esfera municipal, 9% a esfera federal,
18% (2 respostas) em ensino na Universidade Federal e 18% a outras areas. Ensino na

Universidade Estadual e Municipal ndo receberam nenhuma resposta.

Gréfico 5 - Esfera de Atuacdo Publica

Esfera de Atuacdo Publica

» Municipal = Estadual = Federal Ensino Universidade Federal = Qutros

Fonte: Elaborado pelo autor com base no questionario (2021)

¢) Area de atuac&o publica

Para aprofundar o estudo, algumas subéreas de atuacdo da contabilidade publica foram
listadas como opgdes, podendo outras serem adicionadas outras opgdes pelos respondentes.

As subareas que mais apresentaram representantes foram contador publico, professor e
perito contabil, cada qual com 27% (3 respondentes) das respostas, seguidas de fiscal de tributos

e pesquisador, ambas com 9% (1 respondente) de representantes.
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Graéfico 6 - Area de Atuacéo Publica
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Fonte: Elaborado pelo autor com base no questionario (2021)

d) Esfera de atuacéo na area privada

A area privada também foi dividida em subareas, as quais foram denominadas nesse
trabalho como esferas. Dos 67 respondentes, 56 atuam na area privada, e 2 em ambas, publica
e privada.

As Esferas de atuagdo na area privada foram divididas em: Escritério de contabilidade,
Empresa de economia mista, Empresa do terceiro setor, Autbnomo, Ensino, Empresa de
Responsabilidade limitada, Sociedade Anbnima de Capital Fechado, Sociedade Anbnima de
Capital Aberto, podendo ainda ser adicionado outras opgoes pelos participantes.

Conforme o estudo,55% (37 respondentes) dos conselheiros que atuam na area privada,
trabalham com escritério de contabilidade, 16% com ensino (11 conselheiros), 12% com
empresas de responsabilidade limitada (8 conselheiros), 9% sdo autdnomos (6 conselheiros),
4% trabalham em empresas do terceiro setor (3 conselheiros), 1% em sociedade anénima de
capital fechado (1 conselheiro) e 1% em empresa de economia mista (1 conselheiro). Sociedade
anonima de capital aberto ndo teve nenhum representante.
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Gréfico 7 - Esfera de Atuacdo Privada
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Fonte: Elaborado pelo autor com base no questionario (2021)

e) Area de atuacéo privada

Para aprofundar o estudo, algumas subareas de atuacdo da contabilidade privada foram
listadas como opgdes, podendo outras serem adicionadas pelos respondentes.

As subareas que mais apresentaram representantes foram: Contador Geral com 57% (38
conselheiros) dos representantes, Controladoria com 10% (7 conselheiros), Contador fiscal com
6%(4 conselheiros), Auditor interno com 1% (1conselheiro) e outros com 25% (16

conselheiros).
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Gréfico 8 - Area de Atuacgdo Privada
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Fonte: Elaborado pelo autor com base no questionério (2021)

O resultado “outros” representa as areas adicionadas pelos conselheiros, e incluem as

seguintes areas demonstrada na figura abaixo:

Figura 1 - Areas Adicionadas Pelos Conselheiros

Gestor

Diretor de Mercado
Coordenadora de curso
Consultor Tributario
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Perito Judicial

Assessoria em Fusbes e
Aquisicdes

empresario contabil
Consultoria Empresarial
Consultor

Coordenacéo académicas
Auditor Independente

Diretora

Profeasora de Ensino Superior

S W G G T U (S G U G G G

Fonte: Elaborado pelo autor com base no questionario (2021)
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f) Escritorio, Autbnomos e Ensino

Para maior esclarecimento acerca do perfil profissional dos conselheiros, as esferas
escritorio de contabilidade, autbnomo e ensino foram subdivididos em maior detalhe.

Para os escritorios de contabilidade, os quais abrangem 55% (37 conselheiros) dos
conselheiros da &rea privada, foi listado o tipo de empresas aos quais tais prestam seus servicos.
As micro e pequenas empresas, empresas de média porte e limitadas representam pouco mais
da metade das empresas atendidas pelos escritorios.

A distribuicdo mais detalhada se deu da seguinte forma: Empresas de média porte 19%,
micro e pequenas empresas 17%, Empresas de responsabilidade limitada 15%, EIRELI —
empresa individual de responsabilidade limitada 13%, microempreendedor individual 8%,
empresa de sociedade civil 8%, Empresa de sociedade anénima de capital fechado 8%,
Empresas de grande porte 7%, terceiro setor 2%, empresas anonimas de capital aberto 1%,
entidades sem fins lucrativos 1% e outros 1%. A opgdo “Outros” representam empresas

adicionadas pelos respondentes.

Gréfico 9 - Empresas Atendidas Pelo Escritorio
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Fonte: Elaborado pelo autor com base no questionario (2021)
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Os autdnomos representam 9% do total de conselheiros que atuam na area privada.
A esfera de atuacdo dos autdnomos foi dividida Auditor Independente Publico, Auditor
Independente Privado, Consultor e Perito Contabil, podendo os respondentes adicionar mais

areas.
A maioria (61%) dos autbnomos trabalha como consultor, 28% como perito contabil ,

3% auditor privado e 1% auditor publico.
Gréfico 10 - Autdnomo: Area de Atuagio
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Fonte: Elaborado pelo autor com base no questionario (2021)

O Ensino representa 16% dos conselheiros que atuam na &rea privada.

Essa esfera foi dividida em professor, pesquisador, escritor e consultor, podendo outras
respostas serem adicionadas pelos respondentes.

A maioria dos conselheiros que atuam no ensino sdo professores, com 51% de
representatividade, seguido por consultor com 29%, escritor com 9% outros com 7% e

pesquisador com 4%.
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Gréfico 11 - Ensino: Area de atuagio
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Fonte: Elaborado pelo autor com base no questionario (2021)

A opgdo “outros” representa respostas adicionadas pelos conselheiros, nesse caso

especifico se refere a palestrante.
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5. CONCLUSAO

Este estudo teve como objetivo central identificar o perfil profissional, area de atuacéo
e formacéo dos conselheiros dos conselhos regionais de contabilidade.

Segundo Marion (2009) os contadores podem atuar em diversas areas, as quais ele
dividiu em: empresas, autbnomos, ensino e drgaos publicos. Conforme visto no estudo, todos
os conselheiros estdo divididos entre essas areas.

Segundo Art. 11 da resolucgdo n° 1.370, ndo ha impedimentos de idade, sexo e area de
atuacdo. Unica exigéncia é a formagao em Ciéncias Contabeis ou Técnico em Contabilidade.

Segundo Young (2006), a representacédo entre a base eleitoral e o conselheiro convoca
0 representante conselheiro a prestar contas, o que leva o conselho a representar melhor suas
responsabilidades. Entende-se que quanto mais variada a base eleitoral, mais diversificados
devem ser os conselheiros, tanto na formagdo quanto na area de atuacdo, para que estes
representem aqueles.

Dentro dos conselhos regionais de contabilidade entende-se que a diversificacdo deva
ocorrer tanto nas areas quanto nas esferas de atuacdo. Constatou-se que a maioria dos
conselheiros atua na area privada, em escritdrio de contabilidade, como contador geral. Contudo
as outras esferas também estdo representadas nos conselhos regionais, porém em menor
quantidade.

Foi identificado que a maioria dos conselheiros é homem, formado em Ciéncias
Contabeis, com pos-graduacdo, que trabalha na area privada, em escritério de contabilidade
como Contador geral.

Identificou-se também que as empresas mais atendidas pelos escritérios onde atuam 0s
conselheiros sdo as de pequeno e médio porte, especialmente empresas de responsabilidade
limitada, e empresa individual de responsabilidade limitada.

Ressalta-se que o objetivo do estudo se limitou ao levantamento do perfil profissional
do conselheiro dos CRC’s, ndo cabendo ao mesmo qualquer tipo de inferéncias ou
generalizacoes.

Espera-se que este trabalho sirva como base para trabalhos outros futuros, que se
desenvolverem a partir desse tema. Sendo assim, recomendam-se:

- Comparar resultados encontrados em outros anos, e avaliar as mudangas de perfis
nos conselhos.

- Identificar se os conselheiros dos conselhos regionais de contabilidade representam

de forma plena os profissionais de contabilidade.
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APENDICE A - Questionario “O perfil profissional dos conselheiros de contabilidade”
utilizado para coleta de dados.

11/04/2021 Perfil dos Conselheiros - CRC

Perfil dos Conselheiros - CRC

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Vocé estd sendo convidado (a) para participar da pesquisa intitulada "0 PERFIL
PROFISSIONAL DOS CONSELHEIROS DOS CONSELHOS REGIONAIS DE CONTABILIDADE",
sob a responsabilidade do pesquisador Marco Antonio Peruchi Ghislandi, com orientagao
do Prof. Dr. Luiz Alberton.

Nesta pesquisa estamos buscando identificar o perfil profissional dos conselheiros dos
conselhos regionais de contabilidade.

Na sua participagdo vocé devera preencher o questionario, sendo que em nenhum
momento vocé serd identificado. Os resultados da pesquisa serdo publicados e ainda
assim a sua identidade sera preservada. Vocé ndo tera nenhum gasto e ganho financeiro
por participar na pesquisa.

A presente pesquisa ndo apresenta riscos aos participantes, pois os mesmos somente
irdo responder o questionéario. Os beneficios aos participantes da pesquisa serdao
indiretos, caracterizados pelo maior conhecimento acerca do perfil dos conselheiros dos
conselhos regionais de contabilidade.

Vocé é livre para deixar de participar da pesquisa a qualquer momento sem nenhum
prejuizo ou coac¢do. Qualquer divida a respeito da pesquisa, vocé podera entrar em
contato com: email: maghislandi@gmail.com

Os resultados da presente pesquisa serdo publicados e vocé podera ter acesso aos
mesmos. Ao continuar, vocé estard concordando em participar livremente e
voluntariamente apds ter sido esclarecido a metodologia e finalidade da pesquisa.

*Qbrigatdrio

https://docs.google.com/forms/d/1363b1EYGdWrm1RDveuwFvWheGb5IdFURznpVg9-sffY/edit 17
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1.

Perfil dos Conselheiros - CRC

Selecione o estado onde € Conselheiro *

Marcar apenas uma oval.

) Acre (AC)
(") Alagoas (AL)
() Amapa (AP)

_ ) Amazonas (AM)
() Bahia (BA)
() Ceara (CE)

() Distrito Federal (DF)

(") Espirito Santo (ES)

() Goias (GO)

() Maranhio (MA)

") Mato Grosso (MT)

(") Mato Grosso do Sul (MS)
() Minas Gerais (MG)

") Para (PA)

-

() Paraiba (PB)

() Parana (PR)

() Pernambuco (PE)
) Piaui (PI)

() Rio de Janeiro (RJ)

() Rio Grande do Norte (RN)

() Rio Grande do Sul (RS)

(") Rondénia (RO)

() Roraima (RR)

\_“. Santa Catarina (SC)
) Séo Paulo (SP)

() Sergipe (SE)

() Tocantins (TO)

https://docs.google.com/forms/d/1363b1EYGdWrm1RDveuwFvWheGb5IdFURznpVg9-sffY/edit
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40
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2 *

Marque todas que se aplicam.

| Continuar

Secgao sem titulo

3. Idade:*

4, Sexo:*
Marcar apenas uma oval.

) Masculino

() Feminino

5. Graduagao: *

Marque todas que se aplicam.

|| Técnico em Contabilidade
" | Ciéncias Contabeis

' | Direito
" | Administraggo

j Ciéncias Econdmicas (Economia)

Qutro: —|

6. Pos-graduacao, especifique:

https://docs.google.com/forms/d/1363b1EYGdWrm1RDveuwFvWheGb5IdFURznpVg9-sffY/edit
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7. Mestrado, especifique:

8. Doutorado, especifique:

Area de Atuacdo

9. Areade atuacdo: *
Marcar apenas uma oval.

7| Puiblica Pular para a pergunta 10
_",' Privada Pular para a pergunta 12

) Outro:

Atuacao Publica

https://docs.google.com/forms/d/1363b1EYGdWrm1RDveuwFvWheGb5IdFURznpVg9-sffY/edit
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10.

11.

Perfil dos Conselheires - CRC

Em qual esfera: *

Marque todas que se aplicam.

" | Municipal

|| Estadual

" | Federal

" | Ensino Universidade Municipal
j Ensino Universidade Estadual
j Ensino Universidade Federal

Outro: —|

Em qual area: *

Marque todas que se aplicam.

_| Contador publico

__| Fiscal de tributos

" | Auditor de Tribunal de Contas
" | Controlador de arrecadagées
" | Professor

Outro: J

Atuacao Privada

12

Qual o tipofesfera de atuagao: *

Marque todas que se aplicam.

" | Escritério de contabilidade

j Empresa de economia mista

'_| Empresa do terceiro setor

" | Auténomo

.| Ensino

_| Empresa de Responsabilidade limitada, LTDA
_| Sociedade Andnima de Capital Fechado

j Sociedade Andnima de Capital Aberto

https://docs.google.com/forms/d/1363b1EY GdWrm1RDveuwFvWheGbSldFURznpVg9-sffY/edit
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13. Emqual area: *

Marque todas que se aplicam.

| Contador geral
" | Auditor interno
" | Contador fiscal
" | Controladoria

Qutro: j

Pular para a pergunta 14

Escritorio

14. Para quais tipos de empresas o escritorio presta servicos: *

Margue todas que se aplicam.

j N&o atua em escritério de contabilidade

" | Microempreendedor individual

J Micro e pequenas empresas

_] Empresas de médio porte

_] Empresas de grande porte

' | Empresas de sociedade civil

J Empresas de responsabilidade limitada

j Eireli - Empresa Individual de Responsabilidade Limitada
j Empresa de sociedade anénima capital fechado

__] Empresa de sociedade anénima capital aberto

Qutro: j

Pular para a pergunta 15

Autébnomo

https://docs.google.com/forms/d/1363b1EY GdWrm1RDveuwFvWheGbS5IdFURznpVg9-sffY/edit
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15.  Qual a area de atuacao: *

Marque todas que se aplicam.

|| Nao atua como autdnomo
|| Auditor independente publico
j Auditor independente privado
|| Consultor

|| Perito contabil

Qutro: m

Pular para a pergunta 16

Ensino

16. Qual a area de atuacao: *

Marque todas que se aplicam.

|| N&o atua em ensino
|| Professor

|| Pesquisador

|| Escritor

|| Consultor

Qutro: m

Este conteudo nao foi criado nem aprovado pelo Google.

https://docs.google.com/forms/d/1363b1EY GdWrm1RDveuwFvWheGb5IdFURznpVg9-sffY/edit
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