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1. Processo: 23080.017809/2018-61

Assunto: Apreciacdo do Relatério da Especializagéo em Ciéncia e Tecnologia;
Relator: Conselheiro Yesid Ernesto Asaff Mendoza

Requerente: Carlos Mauricio Sacchelli

2. Assunto: Apreciacdo do Relatério PAAD - Planejamento e Acompanhamento de Atividades Docentes do
Departamento de Engenharias da Mobilidade;

Relatora: Conselheira Talita Sauter Possamai

Requerente: chefe do Departamento de Engenharias da Mobilidade, André Luis Condino Fujarra

3. Assunto: Apresentacéo da Proposta de Regimento do CTJ;
Responsavel: Grupo de Trabalho — Portaria 041/2017/DCTJ,

4, Informes

Deliberacdes

A presidente do conselho empossou os novos representantes discentes do Conselho da unidade, conforme
Portaria 048/2018/DCT.J.

Esclarecimento sobre 0 motivo de convocar eleicdes de representantes do CTJ junto a Camara de Pesquisa e
a Camara de Extensdo da UFSC. A presidente do conselho informou que conforme regimento da UFSC as
representagdes em 6rgaos deliberativos devem ser por meio de eleigbes, bem como é atribuicao do diretor de
centro convocar eleicao para estas representagdes. Informou que apds dar ciéncia a chefia do departamento e
aos representantes atuais, publicou os editais para as elei¢cbes. A presidente informou que as emissdes de
Portarias tem um custo alto para o erario e que a reitoria chamou atencéo do CTJ, pois solicitamos trocas de
cargos/representagdo com frequéncia sem um motivo plausivel. Informou que fara edital para representacéo
dos servidores técnico-administrativos em educa¢éo no conselho do CTJ para que todos os representantes no
conselho da unidade sejam eleitos.

Ordem do dia aprovada por todos os conselheiros presentes.

ITEM DE PAUTA

1 — Aprovado por unanimidade o relato do conselheiro Yesid.

2 — A relatora Talita questionou sobre a contagem dos créditos no PAAD para os cursos de mestrado
trimestrais e cursos de verdo. O professor Alexandro esclareceu como é realizada a contagem nos cursos
trimestrais. O professor Fernando Calil sugeriu que a discussdo do PAAD seja realizada previamente no
colegiado delegado do Departamento, para posterior aprovagéo no colegiado pleno. O professor Thiago
Fiorentin informou como é apresentada a justificativa dos cursos de ver&o no PAAD apresentando um exemplo

atual. Aprovado por unanimidade o relato da conselheira Talita.




3 - O professor Modesto iniciou a apresentagso da proposta de Regimento do CTJ, mas em virtude de ndo
haver tempo suficiente para apresentacéo integral, o conselho optou por dar continuidade neste item de pauta
em reunido extraordinaria que sera convocada para o dia 10/05/2018.

Informes: O uso do veiculo oficial fica restrito a convocagao institucional, representacéo do campus a 6rgéos ou
entidades externas, por delegacéo do reitor, ou para viagens de estudos, devidamente previstas no plano de
ensino das disciplinas. Essa restrico foi emanada em virtude de dentincia & corregedoria da UFSC. Houve
dentncia a ouvidoria em relagéo ao edital de eleigdo dos representantes do CTJ nas Camaras de Pesquisa e
Extensdo e a Direcéo juntamente com a Comiss&o Eleitoral optaram por suspender a apuragéo da eleigéo, e
aguardar resposta da procuradoria federal junto & UFSC sobre a legalidade deste processo eleitoral.
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Memorando n.° 002/2018/CEFM/CTJ/JOI
Joinville, 25 de abril de 2018.

A Sra. Presidente do Conselho do Centro Joinville
Profa. Cétia Regina Silva de Carvalho Pinto

Assunto: Relato de apreciagio do Relatério Final do Curso de Especializacio em
Ciéncias e Tecnologia

Requerente: Prof. Carlos Mauricio Sacchelli
1. Da solicitacio

O Coordenador do Curso de Especializagdo em Ciéncias e Tecnologia, Professor Carlos
Mauricio Sacchelli, solicita ao Conselho da Unidade do CTJ a apreciacdo do Relatério
Final do Curso de Especializa¢do em Ciéncia e Tecnologia, conforme Processo ntimero
23080.017809/2018-61, entregue ao Relator no dia 23/04/2018.

2. Da analise do relator

Com relagdo a entrega e andlise do Relatério Final, o Artigo 26 da Resolugfio
Normativa No. 15/CUn/2011 estabelece o Regulamento Geral da Pdos-Graduacéo lato
sensu na Universidade Federal de Santa Catarina.

No prazo maximo de 60 (sessenta) dias, apos o término do curso,
o coordenador submetera Relatério Final ao Colegiado do Curso ao
orglo proponente e a instdncia imediatamente superior. Paragrafo
unico. Deverdo constar do relatério:
I — titulo;
IT — namero do projeto e copia da resolugdo da Camara de pos-
graduag@o que aprovou a realizagdo do curso;
IIT — nome do coordenador;
IV — portaria que designou o coordenador;
V — data de inicio e término do curso;
VI — local de desenvolvimento do curso com referéncia a
disponibilidade de espago fisico e apoio administrativo;
VII - cronograma de atividades desenvolvidas;



VIII — carga horéria (total de horas ministradas, por curso e por
0pgao);

IX — quadro relacionando as monografias ou trabalhos de concluséo
de curso com nota ou conceito, € seus respectivos orientadores e
titulos académicos correspondentes;

X — niimero de vagas efetivamente preenchidas;

XI — nimero de candidatos inscritos, nimero de alunos selecionados,
namero de alunos matriculados, procedéncia dos alunos por setor ou
area de atividade professional e por regifio geografica;

XII — quadro dos conceitos e frequéncias dos alunos e média final
por aluno;

XIII — quadro com as datas das provas e das defesas presenciais das
monografias ou TCC;

XIV — distribui¢io dos professores com a respetiva titulagdo segundo
as disciplinas;

XV — detalhamento das alteragdes ocorridas no curso;

XVI — curriculo executado (programa e ementas) e numero de
créditos por disciplina;

XVII — avalia¢do global do curso;

XVIII — executor (fundagio de apoio responsavel pela gerencia
administrativa e financeira);

XIX — anexos:

a) Comprovante de recebimento da prestagdo de contas para
aprovagio pela PROINFRA e seu respetivo encaminhamento
para o Conselho de Curadores

b) Rascunhos dos certificados de Especializagdo (modelo
CAPG) devidamente preenchidos para cada aluno aprovado e
documentacfio correspondente (cépias do RG e do diploma de
graduacdo autenticadas ou “confere com o original”, seguido
da assinatura do coordenador.”

3. Do parecer no Departamento de Engenharias da Mobilidade

O Departamento de Engenharias da Mobilidade (BEM) do Centro Tecnoldgico de
Joinville atesta por meio da Ata No. 02 de 05/04/2018 da Reunido de Colegiado Pleno
do Departamento EMB aprovagdo por unanimidade do relatério final do curso de
Especializagdo em Ciéncia e Tecnologia, baseando-se em relatoria da Profa. Silvia
Lopes de Sena Taglialenha. O relato aprovado no BEM destaca as seguintes questoes:

1.

2.

(%]

A data de inicio do curso foi 12/04/2016 e a data final do curso ocorreu em
08/12/2017.

A data da Resolucio da CAmara de Pés-graduagio que aprovou a realizagdo do
curso é de 17 de dezembro de 2015, e ndo 205, como consta no item 3 do
relatério em questio.

O cronograma de atividades (Item 12 do relatorio) foi alterado e as alteragdes
foram devidamente justificadas e aprovadas pelas instancias pertinentes;

O nimero de vagas foi alterado de 22 para 25 e a alteragéio foi homologada pela
Camara de Pés-graduagiio (parecer 141/2016/CPG);

Foram aprovados vinte alunos.

&4



Além do listado, o relato da Profa. Silvia Lopes de Sena Taglialenha solicita a
coordenagdo do curso anexar ao processo a justificativa do no cumprimento de entrega
do prazo do relatério final (sem prejuizo na apreciacdo no Departamento).

A Coordenagdo do Curso anexou ao processo um documento datado em 16/04/2018
sobre as consideragdes citadas pela relatoria no Departamento. No documento, a
Coordenagdo do Curso declara que atendeu as questdes solicitadas, assim como
apresentou uma clara justificativa do ndo cumprimento de entrega no prazo do relatério
final.

3. Do parecer

Dado o exposto neste documento, sou FAVORAVEL 4 aprovacio do Relatério Final
do Curso de Especializagdo em Ciéncia e Tecnologia.

E como voto,

Respeitosamente,

£
Prof-Yesid Ernesto Asaff Mendoza

Coordenador do Curso de Engenharia Ferroviaria e Metroviaria









PROPOSTA DE REGIMENTO DO CENTRO TECNOLOGICO DE JOINVILLE

Capitulo | — Das Disposic¢des Iniciais

Art.1° — O presente Regimento normatiza as atividades comuns aos varios 6rgaos
integrantes da estrutura e da administracéo do Centro Tecnologico de Joinville (CTJ),
da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), nos planos didatico, cientifico,
administrativo e disciplinar.

Paragrafo Unico — O(s) Departamento(s), os Cursos de Graduacgédo e os Cursos de
Pos-graduacdo, vinculados ao Centro Tecnolégico de Joinville, terdo seus
Regimentos préprios, respeitadas as disposicdes constantes da legislacao federal que
sdo aplicaveis, do Estatuto e Regimento Geral da Universidade Federal de Santa
Catarina bem como do presente Regimento.

Capitulo Il — Da Unidade e dos seus Fins

Art. 2° — O Centro Tecnoldgico de Joinville € uma Unidade, fora da sede, da
Universidade Federal de Santa Catarina, que coordena e integra as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, tendo como principio a defesa da democracia, da ética
e do desenvolvimento sustentavel.

Art.3° - O Centro Tecnoldgico de Joinville reger-se-a pelo Estatuto e Regimento Geral
da Universidade Federal de Santa Catarina, pelas disposi¢cdes que Ihe forem
aplicaveis dos 6rgados da Administracdo Superior da Universidade, e pelos termos do
presente Regimento.

Art.4° — O Centro Tecnolégico de Joinville, no campo de sua competéncia, tem por
finalidade promover o desenvolvimento cientifico, tecnolégico e cultural, através de
atividades integradas de ensino, pesquisa e extensao, contribuindo para a formacao
de cidadaos de elevada qualificacéo, segundo principios éticos e profissionais, e para
a melhoria da qualidade de vida e do meio ambiente.

Capitulo Ill = Da Estrutura da Unidade

Art.5° — O Centro Tecnoldgico de Joinville que possui, sob sua vinculacao, Cursos de
Graduacéo e Pdés-graduacéo, é constituido por 6rgdos deliberativos e executivos, e
integrado pelo Departamento de Engenharias da Mobilidade, aos quais competem o
exercicio das atribuicbes previstas no Estatuto e no Regimento Geral da UFSC, nas
areas das Engenharias da Mobilidade ofertadas através dos seus cursos.

8 1° — O Departamento, como Subunidade Universitaria, constitui a menor fracéo da
Unidade, para todos os efeitos de organizacdo administrativa e didatico-cientifica.

§ 2° — Ao Centro Tecnoldgico de Joinville estdo vinculados os seguintes cursos de
Graduacgao:



Engenharia Aeroespacial;

Engenharia Automotiva,

Engenharia de Infraestrutura;

Engenharia de Transportes e Logistica;
Engenharia Ferroviaria e Metroviaria;
Engenharia Mecatronica,

Engenharia Naval;

Bacharelado Interdisciplinar em Mobilidade;

NG~ WNE

8 3° — Ao Centro Tecnologico de Joinville estdo vinculados os seguintes cursos de
Pés-graduacao:

1. Mestrado em Engenharia e Ciéncias Mecanica.
2. Mestrado em Engenharia de Sistemas Eletrénicos;
3. Especializacdo em Ciéncia e Tecnologia.

§ 4° Novos cursos aprovados pelos Orgdos Competentes, com vinculagdo a esta
Unidade, integrardo automaticamente este regimento.

Art.6° — Os 6rgaos deliberativos que compdem o Centro Tecnoldgico de Joinville s&o:

1. Conselho da Unidade;

2. Colegiado Pleno do Departamento;

3. Colegiados dos Cursos de Graduacéo;

4. Colegiados dos Cursos de Pés-Graduacao.

Art.7° — Os 6rgaos executivos que compdem o Centro Tecnoldgico de Joinville séo:

1. Direcao da Unidade;

2. Chefia do Departamento;

3. Coordenadorias dos Cursos de Graduacao;

4. Coordenadorias dos Cursos de Pds-graduacao.

Art. 8° - S&0 6rgdos auxiliares:

O Gabinete da Direcéo;

A Secretaria Administrativa do(s) Departamento(s);

A Secretaria Académica dos Cursos de Graduacéo;

A Secretaria Académica dos Cursos de Pos-Graduacao;
Os Laboratorios.

arNE

Art. 9° - Sd0 6rgdos Consultivos:

1. A Assembleia Geral.



Capitulo IV — Dos Orgéos Deliberativos
Secéao | — Do Conselho da Unidade

Art.10° — O Conselho da Unidade é o 6rgdo maximo deliberativo e consultivo da
administracdo do Centro Tecnoldgico de Joinville.

Art.11° — O Conselho da Unidade é composto:

do Diretor da Unidade, como presidente;

do Vice-Diretor da Unidade, como Vice-Presidente;

do diretor Administrativo do Campus de Joinville.

do(s) Chefe(s) de Departamento(s) vinculados a Unidade;

dos Coordenadores dos Cursos de Graduacgéo e Pds-graduacao (stricto sensu),
vinculados ao Centro;

dos Representantes do Centro nas Camaras de Pesquisa e de Extensao da
UFSC;

7. do(s) Representante(s) do Corpo Docente do Centro;

do Representante do Centro no Conselho Universitario;

dos Representantes do Corpo Discente na proporcao igual a parte inteira do
resultado obtido na divisdo do nimero de ndo discentes por cinco, indicados
pela respectiva entidade estudantil, para um mandato de 1 (um) ano, permitida
uma reconducédo, sendo (uma) vaga reservada para os discentes da Pos-
Graduacao;

10.dos Representantes dos Servidores Técnico-Administrativos, lotados no
Centro, eleito por seus pares em eleicdo direta, para um mandato de 2 (dois)
anos, permitida uma reconducéo.

o okwbpE
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8 1° — A composicao do referido Conselho respeitard a propor¢do minima de 70% de
membros docentes e arredondando o numero de membros docentes para o inteiro
mais préximo.

§ 2° — Os representantes mencionados nos incisos 5, 6, 7, 8 e 9, eleitos nos termos
da legislacao vigente, ou designados conforme o caso, terdo cada qual um suplente
pelo mesmo processo e na mesma ocasidao da escolha dos titulares, aos quais
substituem, automaticamente, nas faltas, impedimentos e vacancia.

§ 3° - Enquanto houver apenas uma unidade universitaria no Campus de Joinville, um
dos Representantes dos Servidores Técnico-Administrativos no Conselho devera
estar lotado no Centro, podendo os demais estarem lotados no Centro ou ho Campus
de Joinville.

Art.12 — Compete ao Conselho da Unidade:

1. estabelecer as politicas de ensino, pesquisa e extensao da Unidade;
2. exercer, como 6rgao consultivo e deliberativo, a jurisdicdo superior da Unidade;

3. conhecer e deliberar sobre assuntos de natureza técnica, administrativa e
funcional;

4. elaborar o Regimento da Unidade ou suas modificacbes e submeté-lo ao
Conselho Universitario;



5. emitir parecer sobre a criacédo, alteracfes e supressao de Cursos de Graduacao
e Pos-graduacéo;

6. normatizar, nos termos da legislacdo vigente, o processo eleitoral referente a
escolha do Diretor e Vice-Diretor da Unidade,;

7. julgar sobre atos e procedimentos de servidores do Centro propondo, quando
for o caso, ao 6rgédo Superior, a adocdo de medidas punitivas cabiveis;

8. opinar sobre a destituicio de Chefe ou Subchefe de Departamento,
encaminhando representagdo ao Conselho Universitario;

9. propor ao Conselho Universitario a destituicdo do(a) Diretor(a) e/ou Vice-
Diretor(a) da Unidade;

10. decidir, em primeira instancia, sobre penas previstas no Regimento Geral da
UFSC;

11. rever, em grau de recurso, as decisdes dos Departamentos ou subunidades
equivalentes, Colegiados dos Cursos de Graduacgao e dos Colegiados dos Cursos
de Pés-graduacao, assim como decisdes das Coordenadorias das Camaras de
Pesquisa e Extensao do Centro;

12.sugerir ao Conselho Universitario a concessao de dignidades universitarias;
13. aprovar o relatorio da Dire¢do da Unidade referente ao ano anterior;
14. aprovar a programacao anual dos trabalhos da Unidade;

15. apreciar proposta sobre criacdo de novos Departamentos ou subunidades
equivalentes, bem como alteracdo na constituicdo dos existentes;

16. aprovar as normas de funcionamento do(s) Departamento(s) da Unidade;

17. designar os representantes do Centro nas camaras de Pds-graduacéo e de
Ensino de Graduacéo;

18. homologar os resultados de concursos encaminhados pela Comissdes
examinadoras, respeitando o disposto no art. 125 do Regimento Geral da UFSC,;

19. apreciar a proposta orcamentaria do Centro;

20. exercer as demais atribuicbes conferidas por lei, regulamento, Estatuto e
Regimento da UFSC.

81°- A convocacao do Conselho da Unidade para os fins de que tratam 0s incisos 7 e
8 deste artigo, obedecerao as seguintes formalidades:

1. Seréarequerido no minimo pela maioria simples dos componentes do Conselho
da Unidade;

2. O requerimento instruido sera acompanhado pela exposicdo de motivos em
gue os signatéarios esclareceréo as razfes propostas;

3. A autoridade cujo mandato se prop8e que seja destituida, sera notificada dos
termos das acusacgfes, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para apresentar
defesa.

§ 2°- A proposta de destituicdo de integrantes da direcdo devera ser apreciada em
votacdo aberta pelo voto de 3/5 do total dos membros do Conselho da Unidade com
quérum qualificado.



§ 3°- A reunido do Conselho da Unidade para destituicdo de integrantes da direcao
sera presidida pelo(a) docente, integrante do Conselho da Unidade, mais antigo(a) no
magistério da UFSC.

8§ 4- As reunides do conselho serdo publicas e eventual e justificadamente, pessoas
convidadas pela presidéncia do conselho, e aprovada pelo conselho, poderdo
participar das sec¢des com direito a voz, mas sem direito a voto.

Art.13 — O comparecimento as reunides do Conselho da Unidade é obrigatorio e
preferencial em relacéo a qualquer outra atividade administrativa, de ensino, pesquisa
ou extensdo, no ambito da Unidade.

Paragrafo Unico — Os representantes eleitos especificamente para o Conselho da
Unidade perderdo o mandato sempre que, sem causa justificada, faltarem a mais de
3 (trés) reunides consecutivas do Conselho ou a 6 (seis) alternadas, ou tiverem sofrido
penalidades por infracdo incompativel com dignidade da vida Universitaria.

Art.14 — As reunides do Conselho da Unidade serdo feitas mediante convocacéo
expressa do Diretor do Centro Tecnolégico com, pelo menos, 48 horas de
antecedéncia, respeitado o disposto no Artigo 30 do Regimento Geral da UFSC.

Art. 15 — O Conselho da Unidade podera, também, reunir-se por convocacao de 1/3
de seus membros com, pelo menos, 48 horas de antecedéncia, devendo constar, na
convocatoria, a hatureza e as razfes da mesma.

Art.16 — O Diretor da Unidade podera, em caso de urgéncia, decidir “ad referendum”
do Conselho da Unidade sobre matéria de competéncia deste.

Paragrafo Unico — Essa decisdo devera ser submetida & homologagdo do Conselho
da Unidade no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art.17 - Somente os membros do Conselho de Unidade poderao ser relatores.
§ 1°- S&o atribuicbes do(a) relator(a) ou relatores:

1. estudar a matéria em profundidade, verificando sua conformidade com o seu
Estatuto, Regimento Geral, Regimento do Centro, Resolu¢cdes do CUN e demais
resolugdes pertinentes;

2. efetuar a analise da matéria de acordo com a legislacéo vigente;

3. emitir parecer justificado sobre a matéria para apreciacdo do Conselho de
Unidade;

4. enviar o parecer elaborado a secretaria do Conselho, observado o prazo de 48
horas vigente nesse regimento;

5. apresentar o parecer na reuniao do Conselho de unidade.



Art. 18 - O Conselho da Unidade é a instancia recursal maxima no ambito da Unidade.

Paragrafo Unico: Das decisfes do Conselho da Unidade cabera recurso a Camara de
Ensino, de Pesquisa, de Pés-Graduacédo ou de Extensado, de acordo com a matéria,
nos casos de arguicao de ilegalidade.

Secéo Il - Do Colegiado Pleno do(s) Departamento(s)

Art.19 — O Colegiado Pleno de cada Departamento é composto:
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. do Chefe do Departamento como Presidente;

do Subchefe do Departamento como vice-presidente;

. dos demais professores das classes do magistério superior em efetivo

exercicio, lotados no Departamento de Engenharias da Mobilidade;

de 1 (um) representante dos servidores técnico-administrativos dos lotados no
EMB;

de 4 (quatro) representantes discentes dos cursos de graduacdo cuja maioria
das disciplinas séo lecionadas por docentes do EMB;

de 1 (um) representante dos programas de pés-graduacao cuja maioria das
disciplinas séo lecionadas por docentes do EMB.

Art.20 — Compete ao Colegiado Pleno do(s) Departamento(s):

o

o

£

9.

1. elaborar as normas de seu funcionamento;

2. eleger o Chefe e 0 Subchefe;

3.

4. definir a politica para o desenvolvimento da Pesquisa, do Ensino e da Extenséo

referendar a nomeacao dos Coordenadores de Pesquisa e de Extenséao;

do EMB;

apreciar a relocacdo ou admissdo dos servidores docentes e técnico-
administrativos;

aprovar regimento com normas para capacitagdo docente e para elaboracéo
do Plano Departamental de Capacitacdo Docente (PDCD);

aprovar o perfil de vaga de docente efetivo proposto pela Comissao de
Planejamento Académico;

decidir, a partir de requerimento de pelo menos um terco de seus membros ou
por proposta do Reitor ou do Diretor do Centro, sobre afastamentos ou a
destituicdo do seu Chefe ou Subchefe;

julgar os recursos interpostos contra atos do Chefe do Departamento e do
Colegiado Delegado do Departamento;

10.resolver os casos omissos neste Regimento.

§ 1°— As decisdes do Colegiado Pleno do(s) Departamento(s) serdo tomadas sempre
pela maioria dos membros presentes, obedecido ao disposto no Artigo 20 do
Regimento Geral da UFSC. Em caso de urgéncia, e inexistindo quérum para
funcionamento, o chefe podera decidir “ad referendum” do Departamento ao qual a
deciséo sera submetida dentro de 30 dias.

§ 2° -

Persistindo a inexisténcia de quérum para nova reunido, convocada com a

mesma finalidade, sera o ato considerado ratificado.



§ 3°— E facultado ao Departamento deliberar, através de Colegiados Especiais, sendo
a composicao e as atribuicbes desses Colegiados definidas de acordo com critérios
estabelecidos no Regimento do Departamento.

Art.21 — As reunides do Colegiado Pleno do(s) Departamento(s) funcionardo com
maioria simples de seus membros nos termos do Regimento Geral da UFSC.

§ 1° — Ao professor que sem justa causa ndo comparecer a reunido do Colegiado
Pleno do Departamento sera atribuida falta no dia correspondente.

§ 2° — Cabera ao Colegiado Pleno do Departamento regulamentar os casos que se
enguadram no paragrafo 10 deste artigo.

Secéo lll — Dos Colegiados dos Cursos de Graduacao

Art.22 — Os Colegiados dos Cursos de Graduagédo tém a sua composi¢ao e a suas
competéncias definidas pelo Regulamento dos Cursos de Graduacdo e pelo
Regimento Interno do respectivo curso.

Paragrafo Unico: A Presidéncia e a Vice-Presidéncia dos Colegiados dos Cursos de
Graduacdao serdo exercidas pelos respectivos Coordenadores.

Secao IV - Do Colegiado do Curso de Pds-graduacao

Art.23 — O Colegiado do Curso de Pos-graduagdo tem a sua composicdo e
competéncias definidas no seu Regimento e na Legislacéo pertinente.

Paragrafo Unico: A Presidéncia e a Vice-Presidéncia dos Colegiados de Cursos de
Pos-Graduacdo serdo exercidas pelos respectivos Coordenadores e
Subcoordenadores, eleitos de acordo com o seu Regimento.

Capitulo V — Dos Orgéos Executivos
Secéo | — Da Direcédo da Unidade

Art.24 — A Diretoria do Centro Tecnoldgico de Joinville, 6rgdo executivo responsavel
pela administracdo da unidade, é constituida por um(a) Diretor(a) e um(a) Vice-
Diretor(a) que o(a) substituira nas suas faltas e impedimentos, aos quais serao

delegadas atribuicbes administrativas de carater permanente.

Art.25 — No impedimento temporario e simultdneo do(a) Diretor(a) e Vice-Diretor(a),
assumira a Direcdo da Unidade o(a) Chefe de Departamento mais antigo(a) no
magistério nesta Unidade Universitaria.

Art.26 — O Diretor(a) e o Vice-Diretor(a), serdo eleitos, nomeados pelo(a) Reitor(a),
nos termos da legislacao vigente, para um mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma
reconducdo, previamente escolhidos mediante consulta informal & comunidade
universitaria.

81° A consulta informal para a escolha do Diretor(a) e o Vice-Diretor(a), sera
organizada por comissao eleitoral especifica, composta por representantes docentes,



técnicos-administrativos e discentes, a qual elaborara o edital do pleito que devera ser
homologado em conselho.

§2°- Participardo da eleicdo os Servidores Docentes, Servidores Técnicos-
Administrativos e os Discentes.

§ 3°- Os servidores publicos federais aptos a votar, de que fala o § 1° deste artigo,
sao:

1. Docentes lotados no(s) departamento(s) vinculado(s) ao centro;

2. Servidores Técnico-administrativos lotados no(s) departamento(s) vinculado(s)
ao centro;

3. Servidores Técnico-administrativos lotados no centro;

4. Servidores Técnico-administrativos vinculados diretamente ao campus.

Art. 27 - Em caso de vacancia do cargo de Diretor(a) ou Vice-Diretor(a), seréo
organizadas novas elei¢cdes no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, apos a abertura
da vaga, nos termos da legislacéo vigente, e os mandatos dos dirigentes que vierem
a ser nomeados serdo de 4 (quatro) anos.

Paragrafo Unico: O Conselho da Unidade indicara um(a) Diretor(a) ou Vice-Diretor(a)
pro-tempore até a conclusao do processo previsto no caput deste artigo.

Art.28 — A Diretoria do Centro Tecnoldgico de Joinville manterd uma Secretaria
Executiva de apoio, a quem compete:

elaborar atos determinados ou autorizados pela Diretoria da Unidade;
executar tarefas delegadas pela Diretoria da Unidade;

secretariar as reunides do Conselho da Unidade;

dar cumprimento as obrigacdes inerentes ao orgao.
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8 1° — A Secretaria Administrativa sera exercida por um Servidor Teécnico-
Administrativo ndo membro titular ou suplente do Conselho, escolhido pelo Diretor da
Unidade dentre os Servidores Técnico-Administrativos da UFSC.

§ 2° — A Secretaria Executiva tem sua composi¢cao e organizagao definidas em norma
interna propria, baixadas pelo Diretor da Unidade.

Art.29 — A Diretoria da Unidade, para auxilid-la no desempenho de suas atividades,
podera constituir comissfes assessoras de carater provisorio.

Paragrafo Unico — Na constituicdo das comissdes deveréo ser ouvidos o(s) Chefe(s)
do(s) Departamento(s) a que pertencerem seus membros.

Art.30 — Compete a Direcao do Centro Tecnoldgico de Joinville:
1. dirigir, coordenar, fiscalizar e superintender os servigos administrativos da

Unidade;
2. convocar e presidir as reunides do Conselho da Unidade;



3. aprovar a proposta orcamentaria da Unidade, com base nas propostas do(s)
Departamento(s), encaminhando-a a Reitoria para elaboracdo do orcamento
geral da Universidade;

apresentar a Reitoria a prestacdo de contas do movimento financeiro anual;

fiscalizar a execucdo do regime didatico, zelando, junto ao(s) Chefe(s) do(s)

Departamento(s), pela observancia rigorosa dos horarios, programas e

atividades dos docentes e alunos;

6. cumprir e fiscalizar o cumprimento da legislacdo federal de ensino, das
decisbes dos Orgéos Superiores da Universidade e do Conselho da Unidade e
das disposicdes deste Regimento;

7. aprovar a escala de férias proposta pelo(s) Departamento(s) e Orgdos
auxiliares da Unidade,;

8. propor ao 6rgdo competente a abertura de processo administrativo disciplinar
em razao da ocorréncia de irregularidades envolvendo servidores ou alunos
vinculados a Unidade;

9. administrar o patriménio e espaco fisico da Unidade;

10.baixar atos normativos préprios, bem como delegar competéncia, nos limites
de suas atribuigoes;

11. propor a distribuicdo do pessoal técnico administrativo nos setores, tais como:
Departamento(s) e Orgéos auxiliares;

12.exercer o poder disciplinar no ambito da Unidade;

13.convocar as elei¢cdes no(s) Departamento(s) vinculados a unidade;

14.convocar as eleicbes para os representantes da Unidade nos Org&os
Colegiados da Administracédo Superior;

15.convocar as eleicbes para o0s representantes dos servidores técnico-
administrativos no Conselho da Unidade;

16.designar os supervisores das Areas dos Laboratérios, consultado o Conselho
de Unidade;

17.apresentar ao Reitor, até 31 de janeiro de cada ano, o relatério das atividades
desenvolvidas na Unidade no ano anterior;

18.fazer a gestao do Centro e prover condi¢cdes para o desenvolvimento das suas
atividades;

19.administrar e representar o centro, dentro dos limites estatutarios, regimentais
e delegacfes do Reitor, em consonancia com os principios, as finalidades e os
objetivos da UFSC;

20.exercer a funcéo de ordenador de despesas;

21.propor ao Conselho da Unidade ou aos oOrgaos deliberativos e executivos
centrais da UFSC, assuntos relevantes de interesse do Centro Tecnolégico de
Joinville que por sua gravidade, complexidade ou importancia, torne
recomendavel a audiéncia dos referidos 6rgaos;

22.propor ao Conselho da Unidade ou aos oOrgéaos deliberativos e executivos
centrais da UFSC, assuntos relevantes de interesse do Centro Tecnoldgico que
por sua gravidade, complexidade ou importancia, tornem recomendavel a
audiéncia dos referidos 6rgaos;

23.coordenar as atividades de Pesquisa da Unidade.
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Art.31 — O Vice-Diretor, além de substituir o Diretor nas suas faltas e impedimentos,
tera atribuicbes permanentes no ambito da administracéo da Unidade, definidas pelo
Diretor, bem como atribuicbes delegadas.



Art.32 - O(a) Diretor(a) e o(a) Vice-Diretor(a) exercerdo suas funcgoes,
obrigatoriamente, em regime de dedicagao exclusiva, podendo ambos eximir-se do
exercicio do magistério, sem prejuizo de quaisquer direitos e vantagens.

Paragrafo Primeiro: No exercicio do mandato, a direcao podera ser licenciada das
reunides dos colegiados de departamento e de curso.

Secéo Il — Da Chefia do(s) Departamento(s)

Art. 33 — O(s) Departamento(a) tera(do) um Chefe e um Subchefe, com regime de
dedicacdo exclusiva, integrantes da carreira do magistério superior, com mais de 2
(dois) anos na UFSC, designados pelo Reitor para um mandato de 2 (dois) anos,
permitida uma reconducao. O(s) chefe(s) serao eleitos pelos membros do Colegiado
Pleno do Departamento, através do voto direto e secreto, dentre os docentes em
efetivo exercicio lotados no departamento, até a data da publicacdo do edital da
eleicdo.

8 1°- No caso de vacancia do cargo de Chefe e Subchefe do Departamento serdo
organizadas novas eleicfes no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a abertura das
vagas, e 0 mandato dos dirigentes que vierem a ser nomeados sera de 2 (dois) anos.

§ 2° -O resultado das eleigBes, de que trata este artigo, serd comunicado a(0)
Reitor(a), pela Direcao da Unidade, no maximo, até dez dias apos o pleito.

Art. 34 - O(a) Subchefe auxiliard o(a) Chefe do Departamento no desempenho de
suas atribuicdes e o substituird nas suas faltas e nos seus impedimentos e, em caso
de vacéncia, a qualquer época, completara o seu mandato.

8 1°- No caso da vacancia da funcéo ocorrer durante a primeira metade do mandato
do(a) Chefe, sera eleito(a) um(a) novo(a) Subchefe, na forma prevista no Regimento
Geral, o qual completara o mandato original.

§ 2°- Caso a vacancia da fungao ocorrer durante a segunda metade do mandato, o
Colegiado do Departamento indicard um(a) Subchefe para completar o mandato.

Art. 35° - O Colegiado do Departamento indicara um Chefe ou Subchefe pro tempo,
guando, por qualquer motivo, estiverem vagos 0s respectivos cargos e nao houver
condicfes para o provimento regular imediato.

Art. 36° - Compete aos Departamentos;

1. ministrar 0 ensino de suas disciplinas;

2. promover o desenvolvimento da pesquisa, em articulacdo com o ensino e a
extensao;

3. promover e estimular a prestacdo de servicos a comunidade, observando a
orientagcdo geral do Conselho Universitario;

4. orientar e fiscalizar todas as atividades de Ensino, Pesquisa e Extenséo, bem
como estégios supervisionados dos alunos no ambito do Departamento, nos
diversos niveis de estudos universitarios, de acordo com as normas
estabelecidas;

5. exercer outras atribuicdes previstas em lei, estatuto e regimentos da UFSC.



Art.37° — Compete a Chefia do Departamento:

1. presidir os Colegiados do Departamento;

2. submeter ao Conselho da Unidade as normas de funcionamento do EMB;

3. elaborar o Plano de Aplicagdo de Recursos;

4. elaborar o Plano de Trabalho do Departamento, distribuindo entre os membros
0S encargos de ensino, pesquisa e extensao;

5. submeter ao Colegiado Delegado os Planos de Atividades das disciplinas

elaborados pelos docentes, atendidas as diretrizes fixadas pelo Conselho
Universitario;

6. propor a relocacdo, admissdo e afastamento dos servidores docentes e
técnico-administrativos;

7. deliberar sobre os pedidos de afastamentos de servidores docentes e técnico-
administrativos de curta duracéo;

8. deliberar sobre o resultado de processo seletivo de docente substituto;

9. superintender as elei¢cdes realizadas no ambito do EMB;

10.organizar a escala de férias dos servidores lotados no EMB;

11.coordenar os servigos gerais da Secretaria Administrativa do Departamento;

12. emitir atos normativos préprios, bem como delegar competéncia, nos limites de
suas atribuicoes.

Secdao lll: Da Coordenadoria dos Cursos de Graduagao

Art. 38° - As competéncias dos Coordenadores dos Cursos de Graduagao encontram-
se definidas no Regulamento dos Cursos de Graduacdo e nos respectivos
Regimentos de Curso.

Secao IV: Da Coordenadoria dos Cursos de P6s-Graduacgéo

Art. 39° - A Coordenadoria de Curso de Pds-Graduacdo tem suas competéncias
determinadas nos regulamentos dos Orgdos colegiados centrais, regulamento dos
Cursos de Po4s-Graduacdo e nos respectivos Regimentos de Programa de Poés-
graduacéo.

Capitulo VI Dos Orgéos Auxiliares
Secdao |: Do Gabinete da Dire¢do do Centro Tecnoldgico de Joinville

Art. 40°- O Gabinete da Dire¢édo do Centro Tecnoldgico, € um 6rgao auxiliar da Direcéo
da Unidade, e serd administrado por um Servidor Técnico Administrativo escolhido
pela Direcdo da Unidade dentre os servidores técnico-administrativos da
Universidade.

Art. 41°- Compete ao Gabinete da Direcéo:

1. prestar assisténcia direta e imediata para a Direcdo da Unidade em sua
representacdo politica, social e administrativa e incumbir-se do preparo e
despacho do expediente;

2. receber e emitir documentacdo submetida a Direcdo, preparando-a para
assinatura, ou diligenciando sobre os encaminhamentos necessarios;

3. secretariar as reunides do Conselho da Unidade;



coordenar os servidores em exercicio na Coordenadoria;

distribuir as atividades didaticas dentre os Espacos Fisicos do Centro;
organizar dos Arquivos da Direcdo do Centro;

exercer outras atribuicdes que venham a ser delegadas pela Direcao da
Unidade.
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Art. 38°- O Gabinete da Direcdo terd suas competéncias determinadas nos
regulamentos dos 6rgdos colegiados centrais e setoriais, e diretrizes proéprias,
elaboradas pelos servidores lotados no setor e representantes dos usuarios,
aprovadas pelo conselho de unidade.

Secéo Il: Da Secretaria Administrativa do(s) Departamento(s)

Art. 41°- A Secretaria Administrativa do(s) Departamento(s) é responsavel pelas
secbes de expediente e administrativo-financeira, e sera exercida por servidores
técnico-administrativos lotados no(s) Departamento(s).

Art. 42° - Compete a Secretaria Administrativa do(s) Departamento(s):secretariar a
Chefia do Departamento;

1. secretariar a Chefia do(s) Departamento(s);

2. dar suporte técnico-administrativo as atividades do(s) Departamento(s), em
todas as areas;

3. auxiliar no atendimento ao publico externo, encaminhando as diferentes
solicitacOes para 0s setores ou as pessoas correspondentes;

4. participar do acompanhamento administrativo e financeiro do(s)

Departamento(s);

assegurar o fluxo de informacdes entre os membros do(s) Departamento(s);

6. dar suporte a atualizacdo das informacgdes, tanto externas quanto internas, e
do banco de producéo cientifica do(s) Departamento(s);

7. dar suporte as Coordenadorias de Pesquisa e Extensao;

8. secretariar as reunides dos Colegiados do Departamento.
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Paragrafo unico: Os Servigcos da Secretaria Administrativa do(s) Departamento(s)
poderdo ser constituidos de forma Integrada.

Art. 43°- Os Servicos da Secretaria Administrativa do(s) Departamento(s) tera suas
competéncias determinadas nos regulamentos dos 6rgdos colegiados centrais e
setoriais, e em diretrizes proprias, elaboradas pelos servidores lotados no 6rgao e por
representantes dos usuarios, e aprovadas pelo conselho de unidade.

Secéo lll: Da Secretaria Académica dos Cursos de Graduacgéao
Art. 44°- Os Servigos de Secretaria Académica dos Cursos de Graduacdo seréo
coordenados por um servidor técnico-administrativo que exercera a funcdo de

Coordenador(a) Académico(a).

Paragrafo Unico: Os Servicos de Secretaria Académica dos Cursos de Graduacgéo
deverdo ser constituidos, preferencialmente, de forma integrada.



Art. 45°- Os Servicos de Secretaria Académica dos Cursos de Graduacao terdo suas
competéncias determinadas nos regulamentos dos 6rgdos colegiados centrais e
setoriais, e em diretrizes proprias, elaboradas pelos servidores lotados no 6rgao e por
representantes dos usuarios, e aprovadas pelo conselho de unidade.

Secéo IV: Da Secretaria Académica dos Cursos de Pés-Graduacao

Art. 46°- Os Servicos de Secretaria Académica dos Cursos de Pds-graduacao serao
exercidos por servidores técnico-administrativos de modo a atender a demanda dos
Cursos em oferta.

Paragrafo Unico: Os Servicos de Secretaria Académica dos Cursos de Pos-graduacéo
deverdo ser constituidos preferencialmente de forma integrada.

Art. 47°- Os Servicos de Secretaria Académica dos Cursos de Pdés-graduacao terédo
suas competéncias determinadas nos regulamentos dos érgaos colegiados centrais e
setoriais, e em diretrizes proprias, elaboradas pelos servidores lotados no 6rgao e por
representantes dos usuarios, e aprovadas pelo conselho de unidade.

Secao V: Dos Laboratérios

Art. 48° - Os Laboratérios terdo diretrizes de funcionamento, explicitadas através do
regimento interno dos laboratérios, além das determinacdes constantes nos
regulamentos dos érgdos colegiados centrais e setoriais.

Art. 49° - Cada laboratério didatico terA um supervisor designado pela direcdo do
centro, consultado o conselho de unidade.

Capitulo VII- Da Assembleia Geral

Art. 50°- A Assembleia Geral da Unidade € constituida pelos integrantes descritos no
§ 3°, artigo 23°.

§ 1° — A Assembleia Geral do Centro reunir-se-a para debater temas que envolvem
os diferentes setores da Unidade, referentes as questbes de politicas publicas em
educacédo, das diretrizes gerais da universidade e da educacdo superior, além de
outros assuntos definidos pelo Conselho de Unidade.

§ 2° — O resultado dos debates realizados na Assembleia Geral do Centro sera
consubstanciado em forma de recomendagdes, para apreciacdo no Conselho de
Unidade. E, se necessario, encaminhado para apreciacao e/ou aprovacao aos 0rgaos
superiores da UFSC, conforme a legislag&o pertinente.

8§ 3° — A Assembleia Geral do Centro podera ser convocada por decisdo do Conselho
da Unidade, podendo ser aprovada com antecedéncia minima de 48 (quarenta e 0ito)
horas e pauta definida, coordenada pelo Presidente do Conselho da Unidade. A
convocacao de assembleia geral devera contar com a anuéncia escrita de no minimo
1/3 dos conselheiros.

8§ 4° — Qualquer coletividade do Centro podera encaminhar solicitagdo de Assembleia
Geral.



Art. 51° A assembleia geral sera convocada anualmente pelo Presidente do Conselho
de Unidade com pauta minima relativa a prestacdo de contas e planejamento.

Capitulo VIl — Das DisposicOes Gerais

Art. 52°- Os Centros Académicos dos Cursos de graduacao do Centro Tecnoldgico de
Joinville séo reconhecidos como érgaos de representacao discente.

Art. 53° A associacdo dos estudantes de pos-graduacdo dos Cursos de POs-
graduacdo do Centro Tecnologico de Joinville € reconhecida como 6rgdo de
representacéo discente.

Paragrafo dnico: Nao havendo associacdo constituida, as representacbes dos
estudantes de pds-graduacao serao eleitas diretamente por seus pares.

Art. 54°- As Coordenadorias Especiais instituidas nos termos deste regimento
igualam-se aos departamentos.

8§ 1° — As coordenadorias especiais do Centro Tecnolégico de Joinville poderdo ser
constituidas com no minimo oito docentes.

8§ 2° — A criacdo de cada coordenadoria podera ser solicitada com justificativa,
objetivos e finalidades, sem inviabilizar os departamentos existentes e aprovadas as
remocdes nos departamentos de origem dos docentes solicitantes, no conselho de
unidade e no conselho universitério.

Art. 55°- Excluida a hipétese de exigéncia legal, as alteracbes no presente Regimento
s6 poderao ser propostas ao Conselho da Unidade pela Dire¢édo ou por 1/3 (um terco),
no minimo, dos seus membros.

81°- A alteracdo do presente regimento somente podera ocorrer através de aprovagao
em reunido com pauta especifica e com o voto favoravel de trés quintos dos membros
do Conselho da Unidade.

§2° Este regimento devera ser revisado quando houver necessidade.

Art. 56°- Os casos omissos no presente Regimento serdo dirimidos pelo Conselho da
Unidade.

Art. 57° - O presente Regimento entrara em vigor na data de sua publicagcéo no Boletim
Oficial da Universidade ficando revogadas as disposi¢coes em contrario.



