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Pauta

1. Assunto: Apresentacéo do resultado da avaliagéo realizada pela CPA-Comissao Propria de Avaliagdo
da UFSC
Responsavel: Conselheiro Lucas Weihmann

2. Assunto: Apresentac&o da Proposta de Regimento do CTJ;
Responsavel: Grupo de Trabalho — Portaria 041/2017/DCTJ;

3. Informes

Deliberagdes

Ordem do dia aprovada por todos os conselheiros presentes.
ITEM DE PAUTA
1 — Apresentado pelo conselheiro Lucas Weihmann.

2 — Apresentado pelo conselheiro Modesto Hurtado Ferrer, para posterior encaminhamento a consuilta publica.
3 — Nao houve informes. Sem mais eu, Juliana da Rosa, lavrei a presente Ata, que vai assinada por mim e

pelos membros do conselho da unidade presentes nesta sessio.
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RELATO
Joinville, 11 de junho de 2018.

Assunto: Plano de reposi¢éo de aulas do semestre 2018.1
Relator: Lucas Weihmann

Selicitante: Direcdo do CTJ

Processo: 23080.037461/2018-28

I — Da Solicitacio

O processo diz respeito & solicitagio de estudo acerca de um plano de reposi¢io de aulas do
semestre de 2018.1 em fungfo da suspensfo das atividades no periodo de 28 a 30/05/2018 e da realiza¢do
do vestibular no dia 09/07/2018.

II - Relatorio
Em relagfo aos autos, integram o processo:
1. O memorando n° 0391/2018 /PROGRAD;
2. O memorando n° 043/2018/DAE/PROGRAD, do Departamento de Administragdo Escolar;
3. O Parecer do PROCESSO n° 23080.035450/2018-11 aprovado em reunidio do Conselho Universitario
ocorrida em 05/06/2018.

H — Da Analise

O processo n° 23080.035450/2018-11, aprovado em reunido do Conselho Universitario ocorrida
em 05/06/2018, estabeleceu que o Campus de Joinville, por ter iniciado o semestre em data diferente do
restante da UFSC, deve definir a melhor estratégia para a reposic¢io das aulas no semestre de 2018.1.

Considerando a preocupago em oferecer alternativas aos professores para que consigam
integralizar os conteudos previstos para 2018.1, realizou-se a andlise de dois cendrios:

» estender o calendario até dia 19/07/18;
» realizar a reposi¢io das aulas aos sabados, utilizando também quando possivel a oferta de
contetdos na modalidade a distincia, respeitando o disposto na Portaria N° 1.134, DE 10 DE

OUTUBRO DE 2016 do MEC.



Com o atraso no inicio do semestre de 2018.1 devido 4 mudanga do Campus, o CTJ terd apenas
duas semanas de recesso em julho. Diferentemente dos demais Campus, esté situagdo particular ndo
permite uma ampliagio do periodo letivo sem impactos nas matriculas e no calendarios de 2018.2.
Conforme informagdes obtidas com o DAE, o processamento das matriculas do semestre de 2018.2
ocorrerd no dia 16/07/2018. Com a alteragio da data término para o dia 19/07/18, os alunos do Campus
de Joinville perderiam esta primeira etapa e somente poderiam participar da 2* etapa de matriculas. Como
o procedimento de matricula é complexo, a ndo realizagio de uma das etapas pode levar a situagdes nfo
previstas que comprometam o processo de matricula dos alunos ¢ 0 bom andamento do semestre. Como
resultado, poderia haver também a necessidade de adiamento em uma semana do inicio e do término das
aulas no segundo semestre, entrando o periodo letivo na semana reservada para o vestibular.

No cendrio com a reposi¢io das aulas nos sabados, o processo de matricula dos alunos do
Campus de Joinville segue 0 mesmo calendario de toda a UFSC. E ndo ha necessidade de alteragdes no
calendario do segundo semestre. Descontado o sdbado do vestibular, haveria ainda 4 sibados disponiveis
até o final do semestre, dias 16/06, 23/06, 30/06 e 14/07, sendo possivel recuperar os dias em que néo foi
possivel ministrar aulas nestas datas. Neste cendrio, o docente € responsavel por gerenciar junto as suas
turmas a melhor forma de realizar as atividades, garantindo que o contetido necessario seja ministrado

sem prejuizo aos alunos.

I - Do Voto

Considerando a excepcionalidade da situagdo, entendo que ¢ o CTJ deve caminhar no sentido de
adotar uma proposta conciliadora, procurando minimizar os impactos que a suspensio das atividades no
periodo de 28 a 30/05/2018 possa vir a causar.

Pelo exposto, sou de parecer favoravel que reposicdo das aulas ocorra nos sébados dias 16/06,
23/06, 30/06 e 14/07, cabendo ao docente gerenciar junto as suas turmas a methor forma de realizar as
atividades, fazendo uso também, quando possivel, da oferta de contetidos na modalidade a distancia.

Esse é o parecer, S.M.J.
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Conselheirom Weihmann
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PROPOSTA DE REGIMENTO DO CENTRO TECNOLOGICO DE JOINVILLE

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art.1° — O presente Regimento normatiza as atividades comuns aos varios 0rgaos integrantes
da estrutura e da administracdo do Centro Tecnoldgico de Joinville (CTJ), da Universidade
Federal de Santa Catarina (UFSC), nos planos didatico, cientifico, administrativo e disciplinar.

Paragrafo Unico — O(s) Departamento(s), os Cursos de Graduacdo e os Cursos de Pos-
graduacdo, vinculados ao Centro Tecnologico de Joinville, terdo seus Regimentos préprios,
respeitadas as disposicdes constantes da legislacdo federal que sdo aplicaveis, do Estatuto e
Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Catarina bem como do presente Regimento.

CAPITULO Il - DA UNIDADE E DOS SEUS FINS

Art. 2° — O Centro Tecnologico de Joinville é uma Unidade, fora da sede, da Universidade
Federal de Santa Catarina, que coordena e integra as atividades de ensino, pesquisa e extensao,
tendo como principio a defesa da democracia, da ética e do desenvolvimento sustentavel.

Art.3° — O Centro Tecnoldgico de Joinville reger-se-a pelo Estatuto e Regimento Geral da
Universidade Federal de Santa Catarina, pelas disposi¢oes que Ihe forem aplicaveis dos érgdos
da Administracdo Superior da Universidade, e pelos termos do presente Regimento.

Art.4° — O Centro Tecnologico de Joinville, no campo de sua competéncia, tem por finalidade
promover o desenvolvimento cientifico, tecnologico e cultural, através de atividades integradas
de ensino, pesquisa e extensdo, contribuindo para a formacdo de cidaddos de elevada
qualificacdo, segundo principios éticos e profissionais, e para a melhoria da qualidade de vida
e do meio ambiente.

CAPITULO Ill - DA ESTRUTURA DA UNIDADE

Art.5° — O Centro Tecnol6gico de Joinville que possui, sob sua vincula¢do, Cursos de
Graduacdo e Pos-graduacdo, é constituido por 6rgaos deliberativos e executivos, e integrado
pelo Departamento de Engenharias da Mobilidade, aos quais competem o exercicio das
atribuigdes previstas no Estatuto e no Regimento Geral da UFSC, nas areas das Engenharias da
Mobilidade ofertadas através dos seus cursos.
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8§ 1° — O Departamento, como Subunidade Universitaria, constitui a menor fracdo da Unidade,
para todos os efeitos de organizacdo administrativa e didatico-cientifica.

8§ 2° — Ao Centro Tecnoldgico de Joinville estdo vinculados os seguintes cursos de Graduag&o:

I.  Engenharia Aeroespacial,
[1.  Engenharia Automotiva;
I1l.  Engenharia de Infraestrutura;
IV.  Engenharia de Transportes e Logistica;
V.  Engenharia Ferroviaria e Metroviaria;
VI.  Engenharia Mecatronica;
VII.  Engenharia Naval,
VIIl.  Bacharelado Interdisciplinar em Mobilidade.

8 3° — Ao Centro Tecnoldgico de Joinville estdo vinculados os seguintes cursos de Pds-
graduacao:

I.  Mestrado em Engenharia e Ciéncias Mecanica;
Il.  Mestrado em Engenharia de Sistemas Eletronicos;

8 4° Novos cursos aprovados, com vinculagéo a esta Unidade, integrardo este regimento.
Art.6° — Os 6rgéos deliberativos que compdem o Centro Tecnoldgico de Joinville séo:

I.  Conselho da Unidade;
Il.  Colegiado Pleno do Departamento;
I11.  Colegiados dos Cursos de Graduacao;
IV.  Colegiados dos Cursos de Pés-Graduacéo.

Art.7° — Os 6rgéos executivos que compdem o Centro Tecnoldgico de Joinville séo:

I.  Diregdo da Unidade;
I1.  Chefia do Departamento;
I11.  Coordenadorias dos Cursos de Graduacao;
IV.  Coordenadorias dos Cursos de Pds-graduacao.

Art. 8° — S&o 6rgdos auxiliares:

I.  Secretaria da Dire¢éo;
Il.  Secretaria Administrativa do(s) Departamento(s);
1. Secretaria Académica dos Cursos de Graduacao;
IV.  Secretaria Académica dos Cursos de P6s-Graduacao;
V. Laboratoérios.

Art. 9° — S8o 6rgdos Consultivos:

I. A Assembleia Geral.



CAPITULO IV - DOS ORGAOS DELIBERATIVOS
SECAO | - DO CONSELHO DA UNIDADE

Art.10° — O Conselho da Unidade é o 6rgdo maximo deliberativo e consultivo da administracéo
do Centro Tecnologico de Joinville.

Art.11° — O Conselho da Unidade é composto:

I.  do Diretor da Unidade, como presidente;

Il.  do Vice-Diretor da Unidade, como Vice-Presidente;

I1l.  do Diretor Administrativo do Campus de Joinville.

IV.  do(s) Chefe(s) de Departamento(s) vinculados a Unidade;

V. dos Coordenadores dos Cursos de Graduacdo e Pds-graduacdo (stricto sensu),

vinculados & Unidade;

VI.  dos Representantes do Centro nas Camaras de Pesquisa e de Extensdo da UFSC;
VII.  do Representante do Centro no Conselho Universitario;

VIIl.  dos Representantes do Corpo Discente na proporcao igual a parte inteira do resultado
obtido na divisdo do nimero de n&o discentes por cinco, indicados pela respectiva
entidade estudantil, para um mandato de 1 (um) ano, permitida uma recondugéo,
sendo (uma) vaga reservada para os discentes da P6s-Graduacao;

IX. dos Representantes dos Servidores Técnico-Administrativos, lotados no Centro,
eleito por seus pares em elei¢do direta, para um mandato de 2 (dois) anos, permitida
uma reconducao.

8 1°— A composicéo do referido Conselho respeitard a propor¢do minima de 70% de membros
docentes e arredondando o nimero de membros docentes para o inteiro mais proximo.

8 2° — Os representantes mencionados nos incisos VIII e 1X, eleitos nos termos da legislacdo
vigente, ou designados conforme o caso, terdo cada qual um suplente pelo mesmo processo e
na mesma ocasido da escolha dos titulares, aos quais substituem, automaticamente, nas faltas,
impedimentos e vacancia.

§ 3° — Enquanto houver apenas uma Unidade Universitaria no Campus de Joinville, um dos
Representantes dos Servidores Técnico-Administrativos no Conselho devera estar lotado no
Centro, podendo os demais estarem lotados no Centro ou no Campus de Joinville.

Art.12° — Compete ao Conselho da Unidade:

I.  estabelecer as politicas de ensino, pesquisa e extensdo da Unidade;
Il.  exercer, como 6rgédo consultivo e deliberativo, a jurisdi¢do superior da Unidade;

I1l.  conhecer e deliberar sobre assuntos de natureza técnica, administrativa e funcional;

IV. elaborar o Regimento da Unidade ou suas modifica¢Ges e submeté-lo ao Conselho
Universitario;

V.  emitir parecer sobre a criacdo, alteracGes e supressao de Cursos de Graduagao e Pos-
graduacao;

VI.  normatizar, nos termos da legislacdo vigente, o processo eleitoral referente a escolha
do Diretor e Vice-Diretor da Unidade;



VII.  julgar sobre atos e procedimentos de servidores do Centro propondo, quando for o
caso, ao 0rgdo Superior, a ado¢do de medidas punitivas cabiveis;
VIIl.  decidir, em primeira instancia, sobre penas previstas no Regimento Geral da UFSC;
IX.  rever, em grau de recurso, as decisdes dos Departamentos, Colegiados dos Cursos
de Graduacédo e dos Colegiados dos Cursos de Pos-graduacdo, assim como decisdes
das Coordenadorias das Camaras de Pesquisa e Extensdo do Centro;
X.  sugerir ao Conselho Universitario a concessao de dignidades universitarias;
XI.  aprovar o relatorio da Direcdo da Unidade referente ao ano anterior;
XIl.  aprovar a programacéo anual dos trabalhos da Unidade;
XIII.  apreciar proposta sobre criagdo de novos Departamentos, bem como alteracdo na
constituicdo dos existentes;
XIV. aprovar as normas de funcionamento do(s) Departamento(s) da Unidade;
XV.  designar os representantes do Centro nas camaras de Pos-graduacéo e de Ensino de
Graduacao;
XVI.  homologar os resultados de concursos encaminhados pela Comissfes examinadoras,
respeitando o disposto no art. 125 do Regimento Geral da UFSC;

XVII.  apreciar a proposta orgamentaria do Centro;
XVIII.  exercer as demais atribui¢des conferidas por lei, regulamento, Estatuto e Regimento
da UFSC.

Art.13° — O comparecimento as reunides do Conselho da Unidade é obrigatorio e preferencial
em relacdo a qualquer outra atividade administrativa, de ensino, pesquisa ou extensdo, no
ambito da Unidade.

Paragrafo Unico — Os representantes eleitos especificamente para o Conselho da Unidade
perderdo 0 mandato sempre que, sem causa justificada, faltarem a mais de 3 (trés) reunides
consecutivas do Conselho ou a 6 (seis) alternadas, ou tiverem sofrido penalidades por infracéo
incompativel com dignidade da vida Universitaria.

Art.14° — As reunides do Conselho da Unidade serdo feitas mediante convocagao expressa do
Diretor do Centro Tecnolégico com, pelo menos, 48 horas de antecedéncia, respeitado o
disposto no Artigo 3° do Regimento Geral da UFSC.

Art. 15° — O Conselho da Unidade podera, também, reunir-se por convocacao de 1/3 de seus
membros com, pelo menos, 48 horas de antecedéncia, devendo constar, na convocatoéria, a
natureza e as razdes da mesma.

Art.16° — O Diretor da Unidade podera, em caso de urgéncia, decidir “ad referendum” do
Conselho da Unidade sobre matéria de competéncia deste.

Paragrafo Unico — Essa decisdo devera ser submetida & homologacéo do Conselho da Unidade
no prazo maximo de 30 (trinta) dias.



Art.17° — Somente os membros do Conselho de Unidade poderao ser relatores.
8 1° — Sdo atribuigdes do(a) relator(a) ou relatores:

I. estudar a matéria em profundidade, verificando sua conformidade com o seu
Estatuto, Regimento Geral, Regimento do Centro, Resolucdes do CUN e demais
resolucdes pertinentes;

Il.  efetuar a analise da matéria de acordo com a legislacdo vigente;
I11.  emitir parecer justificado sobre a matéria para apreciacdo do Conselho de Unidade;
IV. enviar o parecer elaborado a secretaria do Conselho, observado o prazo de 48 horas
vigente nesse regimento;
V.  apresentar o parecer na reunido do Conselho de Unidade.

Art. 18° — O Conselho da Unidade é a instancia recursal maxima no ambito da Unidade.

Paragrafo unico: Das decisfes do Conselho da Unidade cabera recurso a Camara de Ensino, de
Pesquisa, de P6s-Graduagdo ou de Extensdo, de acordo com a matéria, nos casos de arguicao
de ilegalidade.

SECAO Il - DO COLEGIADO PLENO DO(S) DEPARTAMENTO(S)
Art.19° — O Colegiado Pleno de cada Departamento € composto:

I.  do Chefe do Departamento como Presidente;
I1.  do Subchefe do Departamento como vice-presidente;
I1l.  dos demais professores das classes do magistério superior em efetivo exercicio,
lotados no(s) Departamento(s);
IV. de 1 (um) representante dos servidores técnico-administrativos dos lotados no(s)
departamento(s);
V. de 4 (quatro) representantes discentes dos cursos de graduacdo cuja maioria das
disciplinas séo lecionadas por docentes do(s) Departamento(s);
VI. de 1 (um) representante dos programas de pos-graduacdo cuja maioria das
disciplinas séo lecionadas por docentes do(s) Departamento(s).

Art.20° — Compete ao Colegiado Pleno do(s) Departamento(s):

I.  elaborar as normas de seu funcionamento;
I1.  eleger o Chefe e o Subchefe;

I11.  referendar a nomeacgéo dos Coordenadores de Pesquisa e de Extens&o;

IV.  definir a politica para o desenvolvimento da Pesquisa, do Ensino e da Extenséo do
EMB;

V.  apreciar a relocacdo ou admissdo dos servidores docentes e técnico administrativos;

VI.  aprovar regimento com normas para capacitacdo docente e para elaboracdo do Plano
Departamental de Capacitagdo Docente (PDCD);

VII.  aprovar o perfil de vaga de docente efetivo proposto pela Comissao de Planejamento
Académico;
VIIl.  decidir, a partir de requerimento de pelo menos um ter¢o de seus membros ou por

proposta do Reitor ou do Diretor do Centro, sobre afastamentos ou a destituicdo do
seu Chefe ou Subchefe;



IX.  julgar os recursos interpostos contra atos do Chefe do Departamento e do Colegiado
Delegado do Departamento; 10. resolver os casos omissos neste Regimento.

8 1° — As decisdes do Colegiado Pleno do(s) Departamento(s) serdo tomadas sempre pela
maioria dos membros presentes, obedecido ao disposto no Artigo 20 do Regimento Geral da
UFSC. Em caso de urgéncia, e inexistindo quérum para funcionamento, o chefe podera decidir
“ad referendum” do Departamento ao qual a decisdo serd submetida dentro de 30 dias.

8 2° — Persistindo a inexisténcia de quérum para nova reunido, convocada com a mesma
finalidade, sera o ato considerado ratificado.

§ 3° — E facultado ao Departamento deliberar, através de Colegiados Especiais, sendo a
composicéo e as atribuicdes desses Colegiados definidas de acordo com critérios estabelecidos
no Regimento do Departamento.

Art.21 — As reunides do Colegiado Pleno do(s) Departamento(s) funcionardo com maioria
simples de seus membros nos termos do Regimento Geral da UFSC.

8 1° — Ao professor que sem justa causa ndo comparecer a reunido do Colegiado Pleno do
Departamento sera atribuida falta no dia correspondente.

§ 2° — Cabera ao Colegiado Pleno do Departamento regulamentar os casos que se enquadram
no paragrafo 1o deste artigo.

SECAO |1l - DOS COLEGIADOS DOS CURSOS DE GRADUACAO

Art.22° — Os Colegiados dos Cursos de Graduagao tém a sua composi¢ao e a suas competéncias
definidas pelo Regulamento dos Cursos de Graduacdo da UFSC e pelo Regimento Interno do
respectivo curso.

Paragrafo Unico: A Presidéncia e a Vice-Presidéncia dos Colegiados dos Cursos de Graduacao
serdo exercidas pelos respectivos Coordenadores e Subcoordenadores.

SECAO IV - DOS COLEGIADOS DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO

Art.23° — Os Colegiados dos Cursos de Pds-graduacao tém a sua composicao e competéncias
definidas no seu Regulamento dos Cursos de Pds-Graduagdo da UFSC e pelo Regimento
Interno do respectivo curso.

Paragrafo Unico: A Presidéncia e a Vice-Presidéncia dos Colegiados de Cursos de P6s-
Graduacao serdo exercidas pelos respectivos Coordenadores e Subcoordenadores.



CAPITULO V - DOS ORGAOS EXECUTIVOS
SECAO | - DA DIRECAO DA UNIDADE

Art.24° — A Diretoria do Centro Tecnologico de Joinville, 6rgdo executivo responsavel pela
administracdo da unidade, é constituida por um(a) Diretor(a) e um(a) Vice-Diretor(a) que o(a)
substituird nas suas faltas e impedimentos, aos quais serdo delegadas atribuicdes
administrativas de carater permanente.

Art.25° — No impedimento temporario e simultaneo do(a) Diretor(a) e Vice-Diretor(a), assumira
a Dire¢do da Unidade o(a) Chefe de Departamento mais antigo(a) no magistério nesta Unidade
Universitaria.

Art.26° — O Diretor(a) e o Vice-Diretor(a), serdo eleitos, nomeados pelo(a) Reitor(a), nos termos
da legislacéo vigente, para um mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma reconducéo,
previamente escolhidos mediante consulta informal & comunidade universitéria.

81°- A consulta informal para a escolha do Diretor(a) e o Vice-Diretor(a), serd organizada por
comissao eleitoral especifica, composta por representantes docentes, técnicos-administrativos
e discentes, a qual elaborara o edital do pleito que deverd ser homologado no Conselho da
Unidade.

82° — Participardo da eleicdo os Servidores Docentes, Servidores Técnicos Administrativos e
os Discentes.

§ 3°— Os servidores publicos federais aptos a votar, de que trata o 8 1° deste artigo, sdo:

I.  Docentes lotados no(s) departamento(s) vinculado(s) ao Centro;
Il.  Servidores Técnico-administrativos lotados no(s) departamento(s) vinculado(s) ao
Centro;
I1l.  Servidores Técnico-administrativos lotados no Centro;
IV.  Servidores Técnico-administrativos vinculados diretamente ao Campus.

Art. 27° — Em caso de vacancia do cargo de Diretor(a) ou Vice-Diretor(a), serdo organizadas
novas elei¢cBes no prazo méximo de 60 (sessenta) dias, apos a abertura da vaga, nos termos da
legislacdo vigente, e 0s mandatos do dirigente que vier a ser nomeado sera de 4 (quatro) anos.

Paragrafo Unico: O Conselho da Unidade indicara um(a) Diretor(a) ou Vice-Diretor(a) pro-
tempore até a conclusdo do processo previsto no caput deste artigo.

Art.28° — A Direcdo da Unidade, para auxilid-la no desempenho de suas atividades, podera
constituir comissOes assessoras de carater provisorio.

Art.29° — Compete a Direcdo do Centro Tecnoldgico de Joinville:

I.  dirigir, coordenar, fiscalizar e superintender os servi¢os administrativos da Unidade;
Il.  convocar e presidir as reunides do Conselho da Unidade;
I1l.  aprovar a proposta orcamentaria da Unidade, com base nas propostas do(s)
Departamento(s), encaminhando-a a Reitoria para elaboracéo do orcamento geral da
Universidade;



VI.

VILI.

VIII.

XI.

XIl.

XII1.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.
XXI.

XXII.

apresentar a Reitoria a prestacdo de contas do movimento financeiro anual,
fiscalizar a execucdo do regime didatico, zelando, junto ao(s) Chefe(s) do(s)
Departamento(s), pela observancia rigorosa dos horarios, programas e atividades
dos docentes e alunos;

cumprir e fiscalizar o cumprimento da legislacdo federal de ensino, das decisdes dos
Orgéos Superiores da Universidade e do Conselho da Unidade e das disposicoes
deste Regimento;

aprovar a escala de férias proposta pelo(s) Departamento(s) e pelos Orgéos
auxiliares da Unidade;

propor ao 6rgdo competente a abertura de processo administrativo disciplinar em
razdo da ocorréncia de irregularidades envolvendo servidores ou alunos vinculados
a Unidade;

administrar o patriménio e espaco fisico da Unidade;

baixar atos normativos proprios, bem como delegar competéncia, nos limites de suas
atribuicoes;

propor a distribuicdo do pessoal técnico administrativo nos setores, tais como:
Departamento(s) e Orgaos auxiliares;

exercer 0 poder disciplinar no ambito da Unidade;

convocar as elei¢cdes no(s) Departamento(s) vinculado(s) a unidade;

convocar as eleicdes para os representantes da Unidade nos Orgéos Colegiados da
Administracdo Superior;

convocar as eleigdes para os representantes dos servidores técnico administrativos
no Conselho da Unidade;

designar os supervisores das Areas dos Laboratorios, consultado o Conselho de
Unidade;

apresentar ao Reitor, até 31 de janeiro de cada ano, o relatério das atividades
desenvolvidas na Unidade no ano anterior;

fazer a gestdo do Centro e prover condi¢cbes para o desenvolvimento das suas
atividades;

administrar e representar o Centro, dentro dos limites estatutarios, regimentais e
delegagdes do Reitor, em consonancia com os principios, as finalidades e os
objetivos da UFSC,;

exercer a funcdo de ordenador de despesas;

propor ao Conselho da Unidade ou aos 6rgéos deliberativos e executivos centrais da
UFSC, assuntos relevantes de interesse do Centro Tecnoldgico de Joinville que por
sua gravidade, complexidade ou importancia, torne recomendavel a audiéncia dos
referidos 6rgaos;

coordenar as atividades de Pesquisa e Extensdo da Unidade.

Art.30°- O(a) Vice-Diretor(a), além de substituir o(a) Diretor(a) nas suas faltas e impedimentos,
tera atribuicbes permanentes no ambito da administracdo da Unidade, definidas pelo(a)
Diretor(a), bem como atribui¢des delegadas.

Art.31° - O(a) Diretor(a) e o(a) Vice-Diretor(a) exercerdo suas funcdes, obrigatoriamente, em
regime de dedicacdo exclusiva, podendo ambos eximir-se do exercicio do magistério, sem
prejuizo de quaisquer direitos e vantagens.



Paragrafo Primeiro: No exercicio do mandato, a direcdo podera ser licenciada das reunides dos
colegiados de departamento e de curso.

SECAO Il — DA CHEFIA DO(S) DEPARTAMENTO(S)

Art. 32° — O(s) Departamento(s) tera(do) uma Chefia e Subchefia, com regime de dedicacéo
exclusiva, integrantes da carreira do magistério superior, com mais de 2 (dois) anos na UFSC,
designados pelo Reitor para um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducdo. O(s)
chefe(s) serdo eleitos pelos membros do Colegiado Pleno do Departamento, através do voto
direto e secreto, dentre os docentes em efetivo exercicio lotados no departamento, até a data da
publicacédo do edital da eleicéo.

8 1°- No caso de vacancia do cargo de Chefe e Subchefe do Departamento serdo organizadas
novas elei¢bes no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a abertura das vagas, e 0 mandato dos
dirigentes que vierem a ser nomeados sera de 2 (dois) anos.

§ 2° — O resultado das eleigOes, de que trata este artigo, serd comunicado a(o) Reitor(a), pela
Direcdo da Unidade, no maximo, até dez dias apds o pleito.

Art. 33° — O(a) Subchefe auxiliara o(a) Chefe do Departamento no desempenho de suas
atribuicOes e o substituird nas suas faltas e nos seus impedimentos e, em caso de vacancia, a
qualquer época, completara o seu mandato.

8 1° — No caso da vacéncia da funcdo ocorrer durante a primeira metade do mandato do(a)
Chefe, sera eleito(a) um(a) novo(a) Subchefe, na forma prevista no Regimento Geral, que
completara o mandato original.

8 2° — Caso a vacéancia da funcdo ocorrer durante a segunda metade do mandato, o Colegiado
do Departamento indicara um(a) Subchefe para completar o mandato.

Art. 34° — O Colegiado do Departamento indicara um Chefe ou Subchefe pro tempo, quando,
por qualquer motivo, estiverem vagos 0s respectivos cargos e ndo houver condi¢des para o
provimento regular imediato.

Art. 35° — Compete aos Departamentos;

I.  ministrar o ensino de suas disciplinas;
Il.  promover o desenvolvimento da pesquisa, em articulagdo com o ensino e a extensao;

I1l.  promover e estimular a prestacdo de servigos a comunidade, observando a orientacao
geral do Conselho Universitéario;

IV. orientar e fiscalizar todas as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo, bem como
estagios supervisionados dos alunos no &mbito do Departamento, nos diversos niveis
de estudos universitarios, de acordo com as normas estabelecidas;

V.  exercer outras atribuicGes previstas em lei, estatuto e regimentos da UFSC.

Art.36° — Compete a Chefia do Departamento:

I.  presidir os Colegiados do Departamento;
I1.  submeter ao Conselho da Unidade as normas de funcionamento do Departamento;
I11.  elaborar o Plano de Aplicagéo de Recursos;



VI.

VII.

VIIL.
IX.

XI.
XI1.

elaborar o Plano de Trabalho do Departamento, distribuindo entre 0s membros os
encargos de ensino, pesquisa e extenséo;

submeter ao Colegiado Delegado os Planos de Atividades das disciplinas elaborados
pelos docentes, atendidas as diretrizes fixadas pelo Conselho Universitéario;

propor a relocacdo, admissdo e afastamento dos servidores docentes e técnico-
administrativos;

deliberar sobre os pedidos de afastamentos de servidores docentes e técnico
administrativos de curta duracao;

deliberar sobre o resultado de processo seletivo de docente substituto;
superintender as eleicOes realizadas no ambito do Departamento;

organizar a escala de férias dos servidores lotados no Departamento;

supervisionar os servigos gerais da Secretaria Administrativa do Departamento;
emitir atos normativos proprios, bem como delegar competéncia, nos limites de suas
atribuicdes.

SECAO I11: DA COORDENADORIA DOS CURSOS DE GRADUACAO

Art. 37° — As competéncias dos Coordenadores dos Cursos de Graduacdo encontram-se
definidas no Regulamento dos Cursos de Graduacdo da UFSC e nos respectivos Regimentos

de Curso.

SECAO 1V: DA COORDENADORIA DOS CURSOS DE POS-GRADUAGAO

Art. 38° — A Coordenadoria de Curso de Pés-Graduacdo tem suas competéncias determinadas
nos regulamentos dos 6rgdos colegiados centrais, regulamento dos Cursos de Pds-Graduacéo e
nos respectivos Regimentos de Programa de Pés-graduacéo.



CAPITULO VI - DOS ORGAOS AUXILIARES

SECAO I: DA SECRETARIA DA DIRECAO DO CENTRO TECNOLOGICO DE
JOINVILLE

Art. 39° — A Secretaria da Direcdo do Centro Tecnologico, € um 6rgédo auxiliar da Direcdo da
Unidade, e sera administrado por um Servidor Técnico Administrativo escolhido pela Direcdo
da Unidade dentre os servidores técnico-administrativos da Universidade.

Art. 40° — Compete a Secretaria da Direcéo:

I.  elaborar a agenda do 6rgéo;
Il.  providenciar a convocagao dos membros do Conselho, determinada pela presidéncia;
1. lavrar as atas das secoes;
IV.  redigir atos e demais documentos que traduzam as decisfes tomadas pelo 6rgéo;
V. manter sob sua guarda, em carater sigiloso, documentos que requeiram sigilo e
manter atualizados os arquivos de registro;
VI.  executar outras atividades inerentes a sua area ou que venham a ser delegadas pela
Presidéncia.

SECAO II: DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DO(S) DEPARTAMENTO(S)

Art. 41° — A Secretaria Administrativa do(s) Departamento(s) é responsavel pelas secdes de
expediente e administrativo-financeira, e sera exercida por servidores técnico-administrativos
lotados no(s) Departamento(s).

Art. 42° — Compete a Secretaria Administrativa do(s) Departamento(s):

I.  secretariar a Chefia do(s) Departamento(s);
Il.  dar suporte técnico-administrativo as atividades do(s) Departamento(s), em todas as
areas;
I1l.  auxiliar no atendimento ao publico externo, encaminhando as diferentes solicitacdes
para 0s setores ou as pessoas correspondentes;
IV. participar do acompanhamento administrativo e financeiro do(s) Departamento(s);
V. assegurar o fluxo de informacdes entre os membros do(s) Departamento(s);
VI.  darsuporte a atualizacdo das informacdes, tanto externas quanto internas, e do banco
de producéo cientifica do(s) Departamento(s);
VII.  dar suporte as Coordenadorias de Pesquisa e Extenséo; 8. secretariar as reunides dos
Colegiados do Departamento.

Paragrafo Unico: Os Servigos da Secretaria Administrativa do(s) Departamento(s) poderdo ser
constituidos de forma integrada.

Art. 43°- Os Servicos da Secretaria Administrativa do(s) Departamento(s) tera suas
competéncias determinadas nos regulamentos dos 6rgéos colegiados centrais e setoriais, e em
diretrizes proprias, elaboradas pelos servidores lotados no 6rgdo e por representantes dos
usuarios, e aprovadas pelo Conselho de Unidade.



SECAO I11: DA SECRETARIA ACADEMICA DOS CURSOS DE GRADUACAO

Art. 44°— Os Servicos de Secretaria Académica dos Cursos de Graduacgdo serdo coordenados
por um servidor tecnico-administrativo que exercerd a funcdo de Coordenador(a)
Académico(a).

Paragrafo unico: Os Servigos de Secretaria Académica dos Cursos de Graduacao deverao ser
constituidos, preferencialmente, de forma integrada.

Art. 45°- Os Servigos de Secretaria Académica dos Cursos de Graduacdo terdo suas
competéncias determinadas nos regulamentos dos 6rgdos colegiados centrais e setoriais, e em
diretrizes prdprias, elaboradas pelos servidores lotados no 6rgdo e por representantes dos
usuarios, e aprovadas pelo Conselho de Unidade.

SECAO IV: DA SECRETARIA ACADEMICA DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO

Art. 46°- Os Servicgos de Secretaria Académica dos Cursos de Pos-graduacédo serdo exercidos
por servidores técnico-administrativos de modo a atender a demanda dos Cursos em oferta.

Paragrafo Unico: Os Servicos de Secretaria Académica dos Cursos de Pos-graduacdo deverao
ser constituidos preferencialmente de forma integrada.

Art. 47°— Os Servicos de Secretaria Académica dos Cursos de Pds-graduacdo terdo suas
competéncias determinadas nos regulamentos dos érgdos colegiados centrais e setoriais, € em
diretrizes préprias, elaboradas pelos servidores lotados no 6rgao e por representantes dos
usuarios, e aprovadas pelo Conselho de Unidade.

SECAO V: DOS LABORATORIOS

Art. 48° — Os Laboratorios terdo diretrizes de funcionamento, explicitadas através do regimento
interno dos laboratérios, além das determinagdes constantes nos regulamentos dos 6rgéos
colegiados centrais e setoriais.

Art. 49° — Cada Laboratdrio terd um supervisor designado pela Dire¢do do Centro, consultado
0 Conselho de Unidade.

CAPITULO VII- DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 50°— A Assembleia Geral sera constituida pelos servidores docentes, servidores técnico-
administrativos e estudantes do Centro Tecnoldgico de Joinville

8 1°— A Assembleia Geral do Centro reunir-se-a para debater temas que envolvem os diferentes
setores da Unidade, referentes as questBes de politicas publicas em educacdo, das diretrizes
gerais da universidade e da educacao superior, além de outros assuntos definidos pelo Conselho
de Unidade.

§ 2°— O resultado dos debates realizados na Assembleia Geral do Centro sera consubstanciado
em forma de recomendacdes, para apreciacdo no Conselho de Unidade. E, se necessério,
encaminhado para apreciacdo e/ou aprovacao aos o0rgdos superiores da UFSC, conforme a
legislag&o pertinente.



§ 3° — A Assembleia Geral do Centro podera ser convocada por decisdo do Conselho da
Unidade, podendo ser aprovada com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas e pauta
definida, coordenada pelo Presidente do Conselho da Unidade. A convocagdo de assembleia
geral devera contar com a anuéncia escrita de no minimo 1/3 dos conselheiros.

Art. 51°~ A assembleia geral serd convocada anualmente pelo Presidente do Conselho de
Unidade com pauta minima relativa a prestacdo de contas e planejamento.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 52°— Os Centros Académicos dos Cursos de graduacdo do Centro Tecnolégico de Joinville
sdo reconhecidos como Grgaos de representacdo discente.

Art. 53°— A associacdo dos estudantes de pds-graduacdo dos Cursos de Pos-graduacdo do
Centro Tecnoldgico de Joinville é reconhecida como 6rgédo de representacdo discente.

Paragrafo unico: Nao havendo associacao constituida, as representacfes dos estudantes de pds-
graduacéo serdo eleitas diretamente por seus pares.

Art. 54°- Excluida a hipdtese de exigéncia legal, as alteracbes no presente Regimento sé
poderao ser propostas ao Conselho da Unidade pela Direcdo ou por 1/3 (um tergo), no minimo,
dos seus membros.

81°— A alteracdo do presente regimento somente poderd ocorrer através de aprovacao em
reunido com pauta especifica e com o voto favoravel de trés quintos dos membros do Conselho
da Unidade.

82°— Este regimento devera ser revisado quando houver necessidade.

Art. 55°— Os casos omissos no presente Regimento serdo dirimidos pelo Conselho da Unidade.

Art. 56° — O presente Regimento entrara em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial
da Universidade ficando revogadas as disposi¢fes em contrério.



