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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CONSELHO DA UNIDADE
CAMPUS DE JOINVILLE
Centro Tecnoldgico de Joinville

ATA 08.2018
REUNIAO ORDINARIA

Local Data Horario

Sala dos Conselhos - Bloco U 22.11.2018 15:30h

Pauta Aprovada

1. Apreciacéo da ata 07.2018 da reunido anterior.
2. Apreciagéo das consideragdes da diligéncia referente ao processo de Regimento do CTJ.

3. Processo 23080.054796/2018-19 e 23080.064123/2018-69

Assunto: Homologac&o de progressdes docentes: Viviane Lilian Soethe e Eduardo de Carli da
Silva

Requerente: PROGRAD

4. Processo 23080.074554/2018-33

Assunto: Revis&o de metas do planejamento estratégico
Relator: Lucas Weihmann

Requerente: Direcéo do CTJ

5. Assunto: Revisdo da data das reunides ordinarias do Conselho
Requerente: Direcéo do CTJ

6. Designacéo dos nomes para representagéo nas Camaras de Graduagéo e Pés-Graduacao

7. Informes

Deliberagdes

A Presidente deu as boas vindas aos novos Coordenadores e Sub Coordenadores de Curse que estavam
participando pela primeira vez da reunido e submeteu a Ordem do Dia & apreciacéo dos presenies, solicitando
a inclusdo de um 6° item qual seja: designagdo dos nomes para representacdo do CTJ nas Camaras de
Graduagao e Pés-Graduagao. Apos justificar seu pedido, colocou em votagéo, tendo a pauta sido aprovada por
unanimidade.

. Iltem 1. — Aprovada por unanimidade.
. Item 2. — A Presidente informou que o Relator do Regimento no Conselho Universitario baixou uma diligéncia
em relacéo ao proposto Art. 9° no sentido de que o mesmo deveria ou remeter-se ao Regimento da UFSC, o

que foi acatado pela unanimidade dos presentes




N

“item 3. — Homologada por unanimidade a aprovagdo Ad Referendum, pela Direcdo, das progresses dos
docentes Viviane Lilian Soethe e Eduardo de Carli da Silva.

. ltens 4 — Apés a apresentacdo das metas pelo Relator, as mesmas foram aprovadas conforme documento
aneoxo.

. ltem 5 — Apos constatado que ndo h& definicdo de data rigida no Regimento do Conselho, o assunto foi
desconsiderado para discussao.

_Item 6 — A Presidente do Conselho explicou que as Camaras de Graduagéo e Pés estéo solicitando os nomes
para compd-las, representando o CTJ e sugeriu 0s nomes dos Professores Régis Kovacs Scalice e Pedro
Paulo de Andrade Junior para titular e suplente, respectivamente, na Camara de Pos Graduaggdo. Como
representantes na Camara de Graduac8o, sugeriu 0s nomes das duplas de Professores Diego Santos Greff —
titular e Rafael Gigena Cuenca - Suplente/ Modesto Hurtado Ferrer-titular e Rémulo Alberto Castilho -Suplente
e Marcelo Heidemann- Titular e Luis Fernando Peres Calil — Suplente. As indicagdes foram aprovadas sem
ressalvas pelos presentes.

ltem 7 — Informes

714, - a Presidente do Conselho da Unidade informou que o Reitor destinou R$600.000,00 para “‘capital” ao
Campus de Joinville, de um recurso que o MEC encaminhou para a UFSC cuja entrega foi realizada na visita
do Ministro; informou ainda que o montante foi destinado & aquisicéo de projetores, cadeiras, mesas,
computadores, bancadas de laboratérios, som, arquivos, microfones e televisdo, ja previstos em atas da UFSC;
72. - o Professor Wagner Pachekowski informou que a Camara de Pesquisa esta produzindo um regimento
para doagdes da UFSC e que assim que estiver concluido, o trara para apreciagio do Conselho; também disse
que sera aberta consulta publica sobre a métrica de produtividade em pesquisa e que na hora adequada
informara a todos. Com relagdo ao estabelecimento de taxas de manutengéo, informou que foi aprovado

critério na Camara e que esta sendo elaborado novo regimento que trata de seres vivos em pesquisa.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE §ANTA CATARINA
CONSELHO DO CENTRO TECNOLOGICO DE JOINVILLE

Centro Tecnolégico de Joinville
Rua Dona Francisca, 8300 - Bloco U - Zona Industrial Norte - CEP 89219-600 - JOINVILLE - SC
TELEFONE (47) 3204-7400

CONVOCACAO CCTJ 082018
Joinville, 20 de novembro de 2018.

Senhoras e Senhores Conselheiros,

De ordem de sua Presidente, professora Dr*. Cétia Regina Silva de
Carvalho Pinto, convocamos V.S.* para a sessdo extraordinaria do Conselho do Centro
Tecnoldgico de Joinville a realizar-se no proximo dia 22 de setembro, quinta-feira, as
15:30h, na Sala de Conselho (245) do bloco U, com a seguinte Ordem do Dia:

1. Apreciacdo da ata 07.2018 da reunifo anterior.

2. Apreciag@o das consideragdes da diligéncia referente ao processo de
Regimento do CTJ.

3. Processo 23080.054796/2018-19 e 23080.064123/2018-69

Assunto: Homologacdo de progressdes docentes: Viviane Lilian Soethe ¢
Eduardo de Carli da Silva

Requerente: PROGRAD

4. Processo 23080.074554/2018-33

Assunto: Revisdo de metas do plangjamento estratégico
Relator: Lucas Weihmann

Requerente: Dire¢do do CTJ

X Assunto: Revisdo da data das reunides ordinarias do Conselho
Requerente: Dire¢do do CTJ

&. Informes

< Atenciosamente,
Secretaria do Conselho da Unidade
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SERVICO PUBLICOQ FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CONSELHO DA UNIDADE

CAMPUS DE JOINVILLE

Centro Tecnoldgico de Joinville

LISTA DE PRESENCA

REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DO CENTRO TECNOLGGICO DE JOINVILLE

DIA 22/11/2018
FUNCAQO NO CONSELHO
o
N (T= titular/S=suplente) RONE ABSINATURA
01 | Diretor Geral — Presidente do Conselho Catis Reglrfa Silve ae
Carvalho Pinto
02 | Vice-Diretor Lucas Weihmann Z\ﬂ l\ﬂ
03 | Diretor Administrativo, em exercicio Luana Freitas
Chefe do Departamento de Eng2s da André Luis Condino
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Mobilidade - T Fujarra
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Sub Ch do D t to de Eng® . - .
o4 |2 ..ef € do Departamento de Engss da Thiago Antonio Fiorentin
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Coordenador do Curso Bacharelado Rémulo Alberto Castillo
05 .
interdisciplinar—T Cardenas
05 Sub Coordenador do Curso Bacharelado | Andréa Holz )
Interdisciplinar - § Pfutzenreuter Fa
06 Coordg[\e.xdor do Curso de Engenharia Evandro Cardago da Silva .
Ferroviaria ~T ~
06 Sub Coord'enador do Furso de Antonio Brito
Engenharia Ferrovidria - §
07 Coordenador do Curso de Engenharia de viasldris Bermack \ A"_( /.- . / /
Infraestrutura - T ® VAA o 4-7(;;\41
07 Sub Coora"enador do Curso de 7 Marcelo Heidermann ]
Engenharia de Infraestrutura —$
) [z
08 Coordenador do Curso de Engenharia Luis Fernando Peres Calil
Naval -
08 245 Coora{enador do Curso de Viviane Lilion Soethe
Engenharia Naval - §
E hari
09 Coordenz'ador do Curso de Engenharia Modesto Hurtado Eerrer
Automotiva~T
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10 Sub Coordenador do Curso de Milton Evangelista de
Engenharia Mecatrénica ~ § Oliveira Filho e
15 Coordenador do Curso de Engenharia de | Cristiano Vasconcellos !ﬂé’ﬁ{“ )
“7 | Transporte e Logistica ~T Ferreira /—'é?.ﬂzﬂ ‘\\




Sub Coordenador do Curso de

Christiane Wenck

1z Engenharia de Transporte e Logistica -$ Nogueira Fernandes 2
12 Coordena@or do Curso de Engenharia Rafael Gigena Cuenca ; oy
Aeroespacial =T Lty ct/”
7
Sub Coordenador do Curso de Juan Pablo de Lima Costa
12 , .
Engenhario Aeroespacial -S Salazar
: Pés- acs . . oyl
13 Coo:denaAdor d.eA ©s Gradu:ac%ao e Regis Kovacs Scalice / -
Engenharia e Ciéncias Mecanicas-T
13 Sub Coordenador de Pés-Graduacdo em | Pedro Paulo de Andrade |4
Engenharia e Ciéncias Mecdnicas —$ Junior
Coordenador de Pés-Graduacdo em Eng2 | Alexandro Garro Brito
14 | de Sistemas Eletrénicos =T
Sub Coordenador de Pés-Graduacdo em | Gian Ricardo Berkenbrock
14 | Enge de Sistemas Eletrénicos — S
yal
15 Representante do Centro na Camara de | Wagner Mauricio /A ﬁ )
Pesquisa da UFSC~T Pachekoski 4 Lockela
Representante do Centro na Cdmara de .. . 7
15 Pesquistda UESC=5 Kleber Vieira de Paiva
Representante do Centro na Camara de QAM \O ’)
16 | extensio da URSC—T RengEts Oby @ L b =
16 Representante do Centro na Cémara de Antbnio Otaviano
Extenséio da UFSC-$§ Dourado
Silvia Lopes de Sena V.
17 | Representante do Centrono CUn-T ] ¢ M\(/\.
Taglialenha ‘
17 | Representante do Centrono CUn - § Rafael Gallina Delatorre
18 | Representante dos STAEs-T Mariane Duarte /’)/WAQ_Q,
18 | Representante dos STAES - § Luciana Reginato Dias
19 | Representante dos STAES-T Maycon Pscheidt
19 | Representante dos STAEs - § Rogélio Paulino Luetke
20 | Representante do Corpo Discente-T Vitdria da Silva Rosa
Fabiano Luz Fossati
20 | Representante do Corpo Discente - §
Ventura
21 | Representante do Corpo Discente-T Beatriz Paula Fieldkircher
21 | Representante do Corpo Discente - § Matheus José Alcanti
22 | Representante do Corpo Discente-T Andrei de Souza Bonelli
22 | Representante do Corpo Discente - $ Eduardo Micael Bastezini




UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
GABINETE DA REITORIA

Campus Universitério Reitor Jo&o David Ferreira Lima - Trindade
CEP: 88040-900 - Florianopolis - SC
Telefone: (48) 3721-9320 - Fax: (48) 3721-8422
2 E-mail: gr@contato.ufsc.br

'PARECER

O presente parecer refere-se a avaliagdo de desempenho académico para fins de
progressdo vertical da classe de Adjunto para a classe de Associado, da Professora Viviane Lilian
Soethe, no periodo compreendido entre o segundo semestre de 2016 e o primeiro semestre de
2018, durante o qual a referida professora exerceu o cargo de Professor Adjunto C4 em regime
de dedicagdo exclusiva, com matricula UFSC 175476 e matricula SIAPE 1797615 no
Departamento de Engenharias da Mobilidade do Centro Tecnolégico de Joinville da
Universidade Federal de Santa Catarina.

Do processo 23080.054796/2018-19 constam:

e Portaria N2156/PREG/2018 designando Comiss3o de Avaliagio;
e Solicitagdo do requerente;

e Memorial descritivo — documentado.

e Parecer favoravel da CPPD, apro{/ado por unanimidade.

Da andlise da documentagdo e do preenchimento da Tabela-Pontuacdo-MS
constata-se que a Professora Viviane Lilian Soethe obteve 61,00 (sessenta e um) pontos.

. A comissdo designada para avaliacdo do desempenho académico para fins de
Progressao Vertical é favoravel a progressdo da professora Viviane Lilian Soethe da classe
Adjunto nivel C4 para a classe Associado nivel D1, pois atingiu e excedeu a pontuagio minima
exigida pela Resolugdo Normativa N2 114/2017/CUn, de 14 de novembro de 2017.

Floriandpolis, 27 de setembro de 2018.
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Fernand tonio Foreellini — Professor Titular

Lucas Weihmann
Vice-Diretor
SIAPE n2 1918704
Portaria ne 2875/2016/GR
UFSC - Centro Tecnolégico de Joinville
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
GABINETE DA REITORIA

Campus Universitério Reitor Jodo David Ferreira Lima - Trindade
CEP: 88040-900 - Florianopolis - SC
Telefone: (48) 3721-9320 - Fax: (48) 3721-8422
E-mail: gr@contato.ufsc.br

PARECER

O presente parecer refere-se a avaliagdo de desempenho académico para fins de
progressdo vertical da classe de Adjunto para a classe de Associado, do Professor Eduardo de
Carli da Silva, no periodo compreendido entre 2016/2 a 2018/1, durante o qual o referido
professor exerceu o cargo de Professor Adjunto IV em regime de dedicacdo exclusiva, com
matricula UFSC 175638 e matricula SIAPE 1804784 no Departamento de Engenharias da
Mobilidade do Centro Tecnoldgico de Joinville da Universidade Federal de Santa Catarina.

Do processo 23080.064123/2018-69 constam:

° Portaria N2 156/PREG/2018 designando Comissdo de Avaliacdo;
o Solicitagdo do requerente;

o Memorial descritivo — documentado.

° Parecer favoravel da CPPD, aprovado por unanimidade.

Da andlise da documentagdo e do preenchimento da Tabela-Pontuagdo-MS
constata-se que o professor Eduardo de Carli da Silva obteve 40,00 (quarenta) pontos.

, A comissao designada pela Portaria N2 156/PREG/2018 de 11 de maio de 2018 para
avaliagdo do desempenho académico para fins de Progressdo Vertical é favoravel 3 progressdo
do professor Eduardo de Carli da Silva da classe Adjunto nivel IV para a classe Associado nivel |,
pois atingiu a pontuagdo minima exigida pela Resolu¢gdo Normativa N2 114/2017/CUn, de 14 de
novembro de 2017.
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Floriandpolis, 29 de outubro de 2018.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAQ
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
Campus de Joinville
Centro Tecnolbgico de Joinville
Rua Dona Francisca, 8300 ~ Bloco U
CEP 89.219-600 - Joinville/SC

RELATO
Joinville. 20 de novembro de 2018,

Assunto: Revisdo de Metas do Plancjiamento Estratégico do Campus de Joinville
Relator: Lucas Weihmann

Solicitante: Direcdo do U7

Processo: 23080.074554/2018-33

1 Da Selicitaciio

O processo diz respeito a revisdo de metas do Planejamento Estratégico do Campus de Joinville.

If — Relatério
Em relagdo aos autos, integra o processo a proposia de revisdo de metas do Planciamento
Estratégico do Campus de Joinville apresentada em 25/10/2018 pela Comissio de Planejamento

Estratégico;

il — Da Ansalise

O processo de plangjamento estratégico do Centro Tecnoldgico de Joinville iniciou-se em
setembro de 2015, para o gual a Comissio designada na €poca adotou come premissas fundamentais:
considerar ¢ planejamento estratégico como um processo pasticipative, envolvendo todos os servidores do
Centro; procurar © alinhamenio enfre as metas proposias com os obictives tragados no Plano de
Desenvolvimento Institucional ~ PDI da UFSC bem como levar em consideragio aspectos do cendrio
externo, que caracterizem as expectativas da comunidade em relagdo 4 UFSC em Joinville ¢ Regido.

As 42 metas propostas constantes no Plano de Metas 2016-2020, associadas ao objctive do P
com o qual se correspondam, pertinentes a dimensfo ensino (16 metas), pesquisa (& metas), extensdo (2
metas) ¢ gestdo {16 metas) foram aprovadas no Conselho da Unidade em sessdo realizada no dia 17 de
agosto de 2016,

Em todo processo de construgdo de um plansjamento estratégico, ¢ recomendivel que as metas
propostas sejam avaliadas com certa frequéncia. Como o Campus de Joinville da UFSC sotreu mudancas

significativas nos Gltimos dois anos em relagéio 3 infraestrutura, ao niumere de servidores e ao numero de



aluno. a Comissio de Plangjamento Estratégico, nomeada pela Portaria 061/2018/DCTL entendeu que
este & o momento apropriado para propor adequagdes nas metas,

Uma proposta inicial foi elaborada pela comissio e colocada em consulia no periedo de
GA/10/2018 4 1271072018 para que os STAEs e docentes do Campus pudessem se manifestar ¢ contribuir
neste importante processo.

A proposta final. apresentada neste processo para avaliagio do Conselho da Unidade, teve como
base a proposta inicial da comissdo, sendo incorporadas, quando pertinentes, as sugesiOes recebidas
durante o periodo da consulta. Cabe ressaliar que esta proposta ndo pretende construir todo um nove
processo de definico de metas, mas sim propor ajustes pontuais em relagdo 4s metas existentes.

Fm relagio aos niimeros, a proposta apresenta 51 mietas, sendo 19 pertinentes a dimensdo ao
ensino, 21 A gestdo, § 4 pesquisa ¢ 3 4 extensdo,

Considerando que a proposta foi elaborada por uma comissdo nomeada pela Dire¢io do CTl ¢
foi colocada em consulta para STAEs e docentes do Campus de Joinville, entendo que € representativa
para ser apreciada neste conselho. A analise de cada uma das metas adequadas e das novas metas

pa‘a};}@sias consta o aneNo a este parecern

i~ Bo Veoto

Pelo exposto, sou de parccer favordvel a revisdo das metas do Plangjamento Hslrategico do
Campus de Joinville conforme proposta apresentada pela comissdo. Dado que existem 31 metas para
serem avaliadas, sugiro que a aprovagiio seja feita por meta, podendo cada wma delas ser exchiida ou
alterada conforme decisiio do Conselho sem a necessidade de um novo relato.

Hase & o parecer, S.MLL

Cordialmoente,

Conselheire Lucas Weihumagn



ANEXO - QUADROQ DE REVISAO DE METAS

GESTAO

METAS ATUAIS

PROPOSTA

ANALISE

G1

implementar sistemati-
ca de gestdo estratégi-
ca por indicadores.

Permanece no planejamen-
to como meta atingida.

Manter os horarios de
a0 menos 80% das
turmas inalterados de
semestre para semes-
ire.

Permanece no planejamen-
to.

G3

Eliminar todos os pro-
cessos fisicos em gue
néo haja exigéneia
legal para tal.

Adeguar meta:
“Eliminar todos s proces-
sos fisicos em gue nédo haja
solicitac&o legal ou exigén-
cias da Reitoria ¢ Pré-
Reitorias para tal”

Como em determinadas situa-
cles exisle uma exigéneia de
brgdos superiores da UFSC,
mesmo gue ndo consie em lei,
me parece correlo adequar a
mela.

G4

Definir normativa com
politicas e procedimen-
tos de movimentagéo
de pessoal.

Permanece no plangjamen-
to.

G5

Realizar mapeameantc

e otimizacdo de iodos

0s processos adminis-

frativos criticos do cen-
fro.

Permanece no planejamen-
to.

G6

Reduzir rotatividade

{técnicos e docentes)

para no maxime dois
servidores por ano.

Adeguar mela:
"Reduzir rotatividade (téoni-
¢os e docentes) para no
maximo 3% de servidores
por ano.”

De forma geral, me parece ade-
guado apresentar as metas em
fermos percentuais € n&o abso-
lutos. considerando gue podem
ocorrer variagtes ao longo dos
anos nas gquantidades absolutas
de referéncia. Nos nimeros
atuais este percentual proposto
equivale a aproximadamente 3
docentes ¢ 1,8 STAEs,

G7

Estabelecer um crono-
grama de substituigdes
de infraestrutura basi-
ca para o Campus
(material permanente).

Permanece no plangjamen-
fo.

G8

implaniagdo do Gabi-
nete da Diretoria do
Campus que contemn-
ple as atividades de
Comunicacdo Instituci-
onal e de Culiura e
Eventos,

Permanece no plansiamen-
fo




G8

Formalizar estrutura
dos campi fora de se-
de no Regimento da
UFSC.

Permanece no planejamen-
to como meta atingida.

G10

Publicar pelo menos 3
editais infernos para
desenvolvimento de
projetos de pesquisa

com recurses de
emendas parlamenta-

ras entre 2016 e 2020.

Permanece no planejamen-
to.

G111

Limitar em RS
3580.000.00 as despe-
sas anuals do Centro
com material de con-
SUMOo, agua e energia.

Adequar meta:
"Reduzir 10%, em relacho
ao ano anterior, as despe-
sas anuais do Centro com
material de consumo, dgua

e energia.”

Com a mudanga para o Perini,
as referéncias passam a ser
gutras, Como ainda ndo temos
valores absoclutos de 2018, me
parece adeguando que a meta
seja explicitada visando uma
reducao significativa das despe-
sas em relacfio ac ano anterior.

G12

Prever recurso no or-
camento do centro
para manutencgdo de
egLipamentos.

Adequar meta:
“Lichar e manter vigenies
atas para contratos para

manutencao de eguipamen-
fos de informatica e video,
climatizacao, equipamentos
de laboratdrio utilizados em
atividades de ensino.”

0O Centro ndo possui orgamento
préprio. O valor do repasse €
definido pela administra¢éo cen-
ral é executado atraves do pa-
gamento do duodécimo. Portan-
to, a meta original n&o € passi-
vel de ser executada ¢ deve ser
alterada. A proposta apresenta-
da é adeguada e realista, con-
tribuindo para o mesmo objetivo
final da reta original,

G13

Ter ao menos 6 labo-
raldrios de informatica
para uso geral em ope-

racéo.

Adeguar meta:
"Ter ao menos 5 laboratd-
rios de Informatica para uso
geral em operagao.”

No momento existem 4 labora-
torios de informatica em funcio-
namento no Campus e uma sala
preparada para receber mais
um laboratorio. E fato que te-
mos caréncia de laboratodrios de
informatica no Campus. Dadas
as dificuldades atuais de recur-
$08 para adquirir novos compu-
tadores e para transformar uma
sala de aula normal em labora-
toério, me parece que a adegua-
céao proposta é mais realista e
factivel.

Finalizar e apresentar
plano de ccupacio e
plano de implantacdo
do Campus definitivo.

Retirar meta do plangjamen-
to.

Como a situagdo do Campus de
Joinville ndo esté definida, con-
cordo com a excluséio desia
meta, sendo substituida pela
meta G17 (nova).

tada de avaliagdo e
adequacao pericdica
da infrasstrutura no
Campus provisdno.

Adeguar meta:

"Ter sistematica implantada
de avaiiacio e manutencdo
periddica da infraestrutura
no Campus.”

A alteragdo é sutil. Mas como
nao existe una definicao sobre
o futuro do Campus, considere
adequado suprimir a palavra
‘provisério’.

AVEN




Veicular ao menos 40
noticias anualmente
em meios de comuni-
cacao exiemnos &

Adeguar meta:
"Aumentar anualmente em
10%, em relacdo ao ano
anterior, o numero de noti-

De forma geral, me parece ade-
quado apresentar as metas em
lermos percentuais e ndo abso-
lutos, considerando, neste caso,

G16 UFSC. relacionadas a cias em meios dg comuni- | um aumento de 10% em relacio
citinriclacless o sriEing, cagao exiemasg UFSC, a0 ano anterior.
pesquisa e exiensao raiapzcnadag a atividades Eie

o Centro Joinvilie. ensino, pesquisa e extenséo
no Campus de Joinville "
N —— Ex?@teﬂnec&ssidade de d{%ﬁ’ﬂif'.&i
“Definir a situagao do Cam- 3ztua§ao do Campus de Joinvil-
G17 - pus de Joinville quantc a [@, s?jﬁ peéa mudanca para a
ocupacio definitiva de es- | CUrva do Arroz ou outro ende-
paco fisico.” reco, seja pela permanéncia no
’ Perini,
Considerando a aprovagao e
- regulamentacao da lel que es-
S Nova Meta: tabelece medidas de incentivo a
>§ "Formalizar uma estrutura | inovacio e a pesquisa cientifica

G18 - - de estimulo a Inovacgio e ao | ¢ tecnoldgica, é importante que

Empreendedorismo no a universidade se atualize e se
Campus.” organize para poder utilizar de

forma adequada os beneficios

previstos,

Comeo em gualquer empresa, a

rotatividade interna pode trazer

Nova Meta: ber}eﬁcéos em termos de {?’20%
"Reduzir a rotatividade in- | Y2940 pessoal. mas pode irazer
torha dos STAE entre oS pre;uazc;is ?GE?SK&efaﬁdG o tempo

G19 - setores do Campus de Join- necessario para as pessoas se

ville para #o maxime 10% adequarem as novas fungdes.
de servidores por ano.” Parem«m? adquago esiabele-

cer um limite maximo para a
rotatividade, garantindo a conti-

nuidade dos senvigos.

Né&o existe no Centro regras
Nova Meta: para utilizacdo dos meios inter-

G20 - “Estabelecer uma politica de | nos de comunicagdo. Parece-
comunicacao interna.” me adequado procurar esiabe-

lecer esta politica.

Temos um equipamento de

) grande porte (Iinsl de vento)
’Viabéizga}??n?f:;asﬁutura obtico através gie_» um edital CT-
G21 laboratorial para equipa- Infra que necsi%ita de um local
menios de grande porte” P mssiaiagao, N momento

n&o exisie no Campus espaco

adequado.

Nova Meta: A a:;s?gbor&g&@ com outras Uni-

"Promover ao menos uma V@fSiﬁﬁdﬁ*{S'da regido pode mf'

G229 i acdo anual conjunta com a zer beneficios mituos e contri-

participacéo de IES da regi-
a0."

buir para o desenvolvimenio de
atividades conjuntas de pesqui-
sa & exienssdo.




ENSINOC

METAS ATUAIS

PROPOSTA

ANALISE

Ter ao menos 60% dos
cursos de graduacao

Permanece no planejamen-

E1 | avaliados com Concei- o
to Preliminer de Curso
CPC =5,
Ter normativa imple-
mentada para distyi-
buicdo de encargos
disiatis oS que conside- | oo manece no planejamen-
£2 re numero de alunos t0
nas lurmas, nomere de
disciplinas e outros
oritérios a sevem defi-
nidos.
Ter ao menos 50% de
participacdo na avalia-
£3 ¢ao institucionat em Permaneace no planejamen-
todos s segmentos o
docentes, STAE, dis-
centes, gesiores.
Em 2018 foram realizadas se-
manas académicas em todos 08
Ter seiviana acadsmi= | . Adeguar mejga:‘ cur;sgs Deve ser mv@t_a para 08
Ter semana académica em préximos anos, considerando
4 ca em pelo menos 4 .
. . todos 05 cursos de gradua- | também que o CUn aprovou o
cursos de graduacao. i, Ari ;
G&o. calendario de 2019 com a previ-
sdo de realizacdo de semanas
académicas dos cursos.
Ter 80% dos laboratd-
fios com comprovada
£ atividade em ao menos | Permanece no planejamen-
duas das Wés dimen- fo
sBes: ensing, pesquisa
e extensao.
Realizar ao menos 2
cursos anuais de ca-
£6 pacitacho docente com Permanece no planeiamen-
) foco em novas téeni- o
cas € meétodoes de en-
sino e avaliagdo.
limplantar técnicas ino-
E7 vadoras de ensinc em | Permanece no planejamen-
a0 menos 10 discipli- o
nas.
Conforme informacgdes obtidas
Ofertar 20 menos 2 Adequar meta: na PROGRAD, a UFSC néo
£8 disciplinas EAD em “Cormalizar disciplinas EaD | esté apta a oferecer disciplinas

cada curso de gradua-
Can.

nio curriculo de cursos pre-
sencias da UFSC"

EaD em cursos presenciais.
Portanto a adequacéo da meta
se faz necessaria.

"N




Nomear uma coorde-
nac¢éo para cada disci-
plina ministrada por
diferentes professores

Adeguar meta:
“implementar projeto pilcto
de uniformizacéo de pelo

A meta original & dificil de ser
implementada. A nova proposta
& mais realista e permite uma
avaliagao dos resuliados antes

Es a fim de se ter uma 2:,:;;3 1;&1;4@130;13&;}3 mfmns— de ser aplicada de forma gene-

melhor homogeneida- Z P ;ere}n 8S projgs- ralizada.

de do nivel de exigén- | SO'eS 0@ area de matemati-

. ca ou fisica.
cia.

Reduzir indice de re-

provacdo meédio das

disciplinas das areas
de Fisica, Matemética,

E10 Estatistica e F’rz}gra-‘ Permanece no plangjamen-
magao dos quatro pri- He]
meiros semestres dos
cursos de graduacéo
do centro para no ma-

ximo 40%.
Reduzir indice de re-
provacdc médio por
frequéncia insuficiente
das disciplinas das
areas de Fisica, Ma- Permanece no planejamen-
E11 | temética, Estatisticae o il
Programagédo dos qua-
fro primeiros semes-
tres dos cursos de
graduagéo do Ceniro,
para no maximo 10%.
De forma geral, me parece ade-
Reduzir evaséio dos Adequar meta: guado apresentar as metas em
cursos de graduacgio "Reduzir em 10 % ao ano, | termos perceniuais & ndo abso-
E12 | docentro para no mé- | em relagdo ao ano anterior, | lutos. Uma redugao progressiva
ximo 40 alunos por a evasao dos clisos de anual de 10% nos préximos dois
ano. graduagdo do centro.” anocs me parece uma meta mui-
o mais factivel,
Viabilizar ac menos 4
paiestras ou eventos
anuais, direcionadas a

£13 alunos de graduacao | Permanece no plangjamen-
com temas relaciona- fo
dos a téchicas de es-
tudo, mercado de tra-

balho e soff-skills.
Manter a oferta semes- Adequar meta: O a‘zp{}im@ pfe}?iagégif;(} em gaiom
tral de curses de apoio |+, gramacao e importanie para os
7o , Manter a oferta semestral _ ) y
pedagdgice em mate- d ) .| alunos do centro e esta sendo
. . e . e cursos de apoio pedagd )

E14 | mélica, fisica ¢ leitura gico em matematica, fisica ofertado aizsa?meﬂi@. Natural
et'pmdug»:éo texia:g! e programacdio e mrié;]t&g;éoy que a mela seig adequada,
prientagido pedagogi- pedagégica.”

ca.
Ter em operacdo ac
g5 | Menos dois cursos de | Permanece no plangjamen-

mestrado & um curse
de doutorado.

io




Ter cadastro atualiza-
do de pelo menos 90%

Permanece no plangjamen-

6
E16 dos egressos do cen- to
tro.
. Considerando que o Campus de
N et Joinville estd inserido em um
*Submeter a CAPES pro- . !
E17 - _ parque industrial, a oferta de um
posta de curso de mestrado .
T . mestrado profissional me pare-
profissional. .
ce importante e adequada.
Como forma de fomentar ativi-
ades de pesquisa e extensio,
Nava meta: da ;mrada? an?sai germ%te uma
“Implementar entrada anual Y o
E18 - aiieo:cj?soi éj éfa‘zui: reducao da carga horéria do-
¥ cao.” ¢ cente em sala de aula. Deve ser
LA feito um estudo para definir um
modelo de implementacao.
Nova meta: O Campus de Joinville tem po-
"Elaborar proposta de im- tencial de crescimento € uma
£19 plementacdo de novos cur- | estruiura completamente ociosa

308 de graduacdo a serem
ofertados no periodo notur-
no

no periodo noturno. Considero a
meta pertinente e adequada




PESQUISA

METAS ATUAIS

PROPOSTA

ANALISE

Ter 80% dos laboratd-
fios com infraestrutura

Permanece no plansjamen-

P1 compartilhada entre s
pelo menos 3 profes-
sores.
) ) Como temos mais docentes no
Submeter anualmente | Adequar ngta‘ _ momento em comparagio com
P2 ao menos 70 propos- Submefer anualimente ao 0 nimero existente a época da
Y
tas PIBIC/PIBITI oS 100 fropgsias Pi. elaboracio da meta. a adequa-
" BIC/PIBITI/PIBIC-EM.“ o e UIEkS, € Adeg
cao da meta é pertinente.
Ter no minimo 60 bol- | | o Como temos mais docentes no
sistas PIBIC/PIBITI Ter no minimo 10? ‘aiurms momento ém comparagao com
P3 voluntarios em ativida- | 9€ 1€ ou [T voluntdrios em | o nimero existente a época da
da atividade " elaboracso da meta, a adequa-
) ¢a0 da meta é pertinente.
) ) Nova meta: O termo ‘indicador de pesquisa
P4 | perixiospor dpoamo | POz 1 indicadarde | auafcado’ me parece mais
- o . @egquisa quahﬁca@o por a;?ro;}ﬂad(} Ggue af‘llgo am perio-
par ano. docente por ano.” dico’.
Captar anualmente ao
menos R$
P T}iieég?sé}gsii;i;;?l Permanece r;o planejamen-
menio de projetos de ¢
pesquisa & extenséo
por ano,
P65 §f’fi;§2?x§§l;§§f§ fé@n— Permanece rj[o planejamen-
tro. ©
Viabilizar, no perfodo
entre 2016 e 2020, a
realizacéo de ao me-
By nos 10 pde-doc de Permanece no plangjamen-
docentes efetivos, no to
exterior, em linhas de
pesquisa estrategicas
para o Ceniro.
Ter ao menos 10 coo-
peragdes bi cu multila-
P8 terais de pesquisa e/ou | Permanece no planejamen-

ensino com participa-
¢&o de instituicdo es-
trangeira formalizadas.

to




EXTENSAO

METAS ATUAIS

PROPOSTA

ANALISE

Realizar anualmente
ao menos 30 acdes de
extensio desenvolvi-
das para a comunida-
de em geral {(sem cus-

X1

Permanece no plangjamen-
to

tos para atendidos).

Prever no orcamento
do ceniro apoio finan-
ceira para a realizac@o

bienal de CONEMB.

X2

Adeguar meta:
“Realizacao bienal do CO-
NEMB."

O Centro nao possui orgamento
proprio. O valor do repasse e
definido pela administragao cen-
tral & executado atraves do pa-
gamento do duodecimo. Portan-
to, a meta original ndo é passi-
vel de ser executada e deve ser
alterada. A proposta apresenta-
da & adequada e realista, con-
tribuindo para 0 mesmo objetivo
final da meta original.

X3 -

Nova meta:

“Ter ao menos 200 alunos
de graduacao vinculados a
projetos de exienséo do
centro.”

Considero adequada a incluséo

da meta como forma de incenti-

yar a participago discente em
projetos de extensao.




Universidade Federal de Santa Catarina
2 Sistema de Gestdo de Processos Digitais

““=*  TERMO DE AUTUAGA
UFSC FIRRgAD

Processo 23080.074554/2018-33

Dados da Autuacio

Autuado em: 25/10/2018 as 13:12
Setor origem: SD/JOI - Secretaria da Diregéo
Interessado: Catia Regina Silva de Carvalho Pinto
Assunto: Alteragao

Detalhamento: Solicita a alteracio de metas do Planejamento Estratégico do Campus de
Joinville.






/ UFsg
-

Rub,
- Camp Joinvilje

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

Campus de Joinville

Centro Tecnoldgico de Joinville
Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC
Rua Dona Francisca, 8300 - Bloco U
CEP 89.219-600 - Joinville/SC

Joinville, 25 de outubro de 2018

Para: Presidente do Conselho da Unidade (CTY).

Solicitante: Comissao de Planejamento Estratégico do Campus de Joinville.
Assunto: Revisdo de metas do Planejamento Estratégico do Campus de
Joinville

O planejamento estratégico do Campus de Joinville, aprovado no
Conselho da Unidade, compreende o periodo de 2016 a 2020. E recomendavel
que as metas propostas sejam avaliadas com certa frequéncia e, se pertinente,
alteradas para melhor representar os objetivos futuros da comunidade
universitaria considerando a situagdo presente. Como o Campus de Joinville da
UFSC sofreu grandes mudancas nos tltimos dois anos, a Comissiao de
Planejamento Estratégico entendeu que este € o momento apropriado para
propor alteracées nas metas e elaborou a proposta apresentada no Anexo A
para que seja apreciada pelo Conselho da Unidade.

Esta proposta foi amplamente discutida na Comissao de Planejamento
Estratégico e foi colocada em consulta no periodo de 04 a 12 de outubro de
2018 para dos docentes e STAEs do Campus de Joinville. As contribuigdes
foram analisadas e incorporadas & proposta quando a julgadas pertinentes pela
Comisséo.

Cordialmente,

=

Prof. Lucas Weihmann, D&f. Eng.

Presidente da Comisséo de Planejamento Estratégico
Centro Tecnoldgico de Joinville

Universidade Federal de Santa Catarina — Campus Joinville
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PROPOSTA DE ADEQUAGAO DAS
METAS

METAS ATUAIS

Prever recurso no orgamento do

Adequar meta:
"Licitar e manter vigentes atas para
contratos para manutengio de

G12 centro para manutencio de equipamentos de informatica e video,
equipamentos. climatizacao, equipamentos de
laboratério utilizados em atividades de
ensino."
Ter ao menos 6 laboratérios de Adequar meta:
G13 Informatica para uso geral em “Ter ao menos 5 laboratérios de
operacao. Informatica para uso geral em operacéo.”
Finalizar e apresentar plano de
G14 | ocupacéo e plano de implantacéo do Retirar meta do planejamento.
Campus definitivo.
. T Adequar meta:
Ter sistematica implantada de " . e -
15 | avaliagao o adequacao perdica da | 1" Sstemétca implaniada d avaiacdo
infraestrutura no Campus provisorio. "
no Campus.
Veicular ao menos 40 noticias i Aumentargdnig?;;rq::t:h 10%. em
anu.almente em meigs ds relacdo ao ano anterior, o numer’o de
G16 comunicagdo externos a UFSC, noticias em meios de c,omunica(;éo
relacionadas a atividades de ensino, xt 3 UESC. relacionad
pesquisa e extensdo no Centro externos a  Telacionadas &
Joinville. atIVIdzides de ensino, pesquisa e
extensdo no Campus de Joinville."
Nova meta:
G17 ) "Definir a situacdo do Campus de
Joinville quanto a ocupacéo definitiva de
espaco fisico."
Nova Meta:
G18 ) “Formalizar uma estrutura de e_stimulo a
Inovacédo e ao Empreendedorismo no
Campus."
Nova Meta:
UEN "Reduzir a rotatividade interna dos

STAE entre os setores do Campus de
Joinville para no maximo 10% de
servidores por ano."

Nova Meta:

W

GJ8 - "Estabelecer uma politica de
comunicacao interna."

24 Nova Meta:

Gi1e - "Viabilizar infraestrutura laboratorial para
equipamentos de grande porte."
Nova Meta:

2% "Promover ao menos uma ag&o anual

G ) conjunta com a participacéo de IES da
regido."
Ter ao menos 60% dos cursos de

E1 graduagdo avaliados com Conceito Permanece no planejamento

Preliminar de Curso CPC = 5.

Fi
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METAS ATUAIS

PROPOSTA DE ADEQUAGAO DAS
METAS

Ter normativa implementada para
distribuicéo de encargos didaticos

E2 que considere numero de alunos Permanece no planejamento
nas turmas, numero de disciplinas e
outros critérios a serem definidos.
Ter ao menos 50% de participacdo
na avaliagdo institucional em todos :
E3 ¢ Permanece no planejamento
0s segmentos docentes, STAE,
discentes, gestores.
4 onr Adequar meta:
Ter semana académica em pelo . quar m
E4 9 Ter semana académica em todos os
menos 4 cursos de graduagio. % < i
cursos de graduagao.
Ter 80% dos laboratérios com
E5 comprovada atividade em ao menos Pafiidnasce no planeiamento
duas das trés dimensdes: ensino, piane
pesquisa e extensao.
Realizar ao menos 2 cursos anuais
de capacitagdo docente com foco .
E6 e : Permanece no planejamento
em novas tecnicas e métodos de P !
ensino e avaliacéo.
Implantar técnicas inovadoras de .
E7 P S Permanece no planejamento
ensino em ao menos 10 disciplinas.
L Adequar meta:
Ofertar ao menos 2 disciplinas EAD | ,, . xgequ ,
E8 s cads surse te o deds Formalizar disciplinas EaD no curriculo
9 &ao. de cursos presencias da UFSC."
N Adequar meta:
Nomear uma coordenacéo para . q \ .
S - Implementar projeto piloto de
cada disciplina ministrada por uniformizacéo de pelo menos uma
E9 diferentes professores a fim de se nirormizacao P )
. disciplina ministrada por diferentes
leruma melhar hamoganeidade do rofessores da area de matematica ou
nivel de exigéncia. P v
fisica.
Reduzir indice de reprovacéo médio
das disciplinas das areas de Fisica,
Matematica, Estatistica e .
E10 ~ ’ - Permanece no planejamento
Programacao dos quatro primeiros
semestres dos cursos de graduacdo
do centro para no maximo 40%.
Reduzir indice de reprovagédo médio
por frequéncia insuficiente das
disciplinas das areas de Fisica,
E11 Matematica, Estatistica e Permanece no planejamento
Programacao dos quatro primeiros
semestres dos cursos de graduacao
do Centro, para no maximo 10%.
. ~ Adequar meta:
Reduzir evaséo dos cursos de " . oq 2
, Reduzir em 10 % ao ano, em relacéo ao
E12 graduagdo do centro para no

maximo 40 alunos por ano.

ano anterior, a evaséo dos cursos de
graduacéo do centro." .







METAS ATUAIS

PROPOSTA DE ADEQUAGAO DAS_
METAS T

Viabilizar ao menos 4 palestras ou
eventos anuais, direcionadas a

E13 alunos de graduacdo com temas Permanece no planejamento
relacionados a técnicas de estudo,
mercado de trabalho e soft-skills.
Manter a oferta semestral de cursos Adeaiiar feta:
de apoio pedagégico em "Manter a oferta gemestral 'de cursos de
E14 matematica, fisica e leitura e . £ " g
produgéo textual e orientacéo apoio pedagogmo i) ma~tematlca,’ f'.s 'C?,'
pedagégica. programacao e orientacdo pedagogica.
Ter em operagéo ao menos dois
E15 | cursos de mestrado e um curso de Permanece no planejamento
doutorado.
E16 Ter cadastro atualizado de pelo Permanece no planejamento
menos 90% dos egressos do centro.
Nova meta:
E17 - "Submeter a CAPES proposta de curso
de mestrado profissional.”
Nova meta:
E18 - "Implementar entrada anual para os
cursos de graduacio.”
Nova meta:
E19 ) "Elaborar proposta de implementagao de
: novos cursos de graduacao a serem
ofertados no periodo noturno.”
Ter 90% dos laboratérios com
P1 infraestrutura compartilhada entre Permanece no planejamento
pelo menos 3 professores.
Adequar meta:
P2 Submeter anualmente a? melnos 70 "Submeter anua(}mente ao menos 100
propostas PIBIC/PIBITI. propostas PIBIC/PIBITI/PIBIC-EM."
P3| PRCHBN vy | Ternominimo 100 suncs o G ou 7
. voluntarios em atividade.
atividade.
Produzir 1 artigo em periédicos por . Noya meta. ;
P4 docente por ano "Produzir 1 indicador de pesquisa
' qualificado por docente por ano."
Captar anualmente ao menos R$
1.000.000,00 de terceiros para .
P5 desenvolvimento de projetos de Permanece Ro planiejamerito
pesquisa e extensao por ano.
P6 Introduzir curso de lingua inglesa no Permanece no planejamento

centro.







METAS ATUAIS

PROPOSTA DE ADEQUAGAO DAS
METAS

P7

Viabilizar, no periodo entre 2016 e
2020, a realizacio de ao menos 10
pés-doc de docentes efetivos, no
exterior, em linhas de pesquisa
estratégicas para o Centro.

Permanece no planejamento

P8

Ter ao menos 10 cooperagdes bi ou
multilaterais de pesquisa e/ou
ensino com participacio de
instituicdo estrangeira formalizadas.

Permanece no planejamento

X1

Realizar anualmente ao menos 30

acgOes de extensdo desenvolvidas

para a comunidade em geral (sem
custos para atendidos).

Permanece no planejamento

X2

Prever no orgamento do centro
apoio financeira para a realizacéo
bienal de CONEMB.

Adequar meta:
"Realizagéo bienal do CONEMB."

X3

Nova meta:
“Ter ao menos 200 alunos de graduacéo
vinculados a projetos de extensdo do
centro.”
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