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Relatorio de Acompanhamento do Programa de

Dimensao do
Pl

Eficacia

Eficiéncia

Efetividade

Integridade - RAPI

Componentes observaveis no RAPI

-Constituicao das estruturas: UGI (Unidade de Gestao da Integridade), comissdao de ética, ouvidoria e
tratamento de denuncias, transparéncia e acesso a informacao, auditoria, conflito de interesse,
nepotismo, correicdao, gestdao de pessoas.

-Definicao dos fluxos dos procedimentos de integridade.

-Metodologia de risco.

-Quadro demonstrativos sobre o controle dos artefatos tratados por cada area.

Exemplo: Em uma organizacao observa-se que deram entrada 7 PADs e foram analisados apenas 1. Se
essa situacao repetir ano apos ano, esse pilar da integridade estara comprometido.

-Aplicacao da metodologia de riscos a processos criticos.

-Campanhas patrocinadas e fomentadas pela alta administracdo que buscam provocar
comportamentos desejaveis dos seus servidores.

-A efetividade é fomentada por essas campanhas, mas nao garantida.




Relatorio de Acompanhamento do Programa de
Integridade - RAPI

Quadro 1. Quantitativo de atos movimentados pela Comisséo de Etica
(Ano de referéncia: 2020)
Saldo em Entrada em Analise em Saldo em
01/01/2020 2020 2020 31/12/2020

Quadro 2. Informacdes sobre pedidos de acesso a informagdo (Ano de referéncia: 2020)

Saldo em Entrada em Analise em Saldo em
01/01/2020 2020 2020 31/12/2020




Relatorio de Acompanhamento do Programa de
Integridade - RAPI

Quadro 3. Consultas sobre conflito de interesse (Ano de referéncia: 2020)

Saldo em
01/01/2020

Entrada em
2020

Analise em

2020

Saldo em
31/12/2020

0

03

03

0

Quadro 4 . Processos de admissao de servidores em Cargo de Direcdo ou Funcao Gratificada
(Ano de referéncia: 2020)

Saldo em
01/01/2020

Entrada em
2020

Analise em
2020

Saldo em
31/12/2020

0

42

42

0




Relatorio de Acompanhamento do Programa de
Integridade - RAPI

Quadro 3. Denuncias recebidas atraves da Plataforma Fala.BR (Ano de referéncia: 2020)

Saldo em
31/ 020

O quantitativo de recomendacdes da Entidade em 31/12/2020 foram 09 (nove)

recomendagdes pendentes de manifestagdes (Assunto: monitoramento) e 02 (duas)

atividades (Assunto: outros) destinadas a auditoria interna, de acordo com o quadro 6.

Quadro 6. Quantitativo de recomendacdes da Auditoria Interna (Ano de referéncia: 2020)

Recomendacgdes Assunto: Monitoramento




Relatorio de Acompanhamento do Programa de
Integridade - RAPI

O quantitativo de sindicancias realizadas pela Entidade em 2020 esta disposto no

Quadro 7.

Quadro 7. Quantitativo de Sindicancias (Ano de referéncia: 2020)

Saldo em Entrada em Analise em Saldo em
01/01/2020 2020 2020 31/12/2020

No tocante aos processos administrativos disciplinares, a quantidade realizada

pela Entidade em 2020 esta disposta no Quadro 8.

Quadro 8. Quantitativo de Processos Administrativos Disciplinares (Ano de referéncia: 2020)

Saldo em Entrada em Analise em Saldo em
01/ ()l 7(]"0 “(]"’() "()’( 31/ 12.2(}7()




Relatorio de Acompanhamento do Programa de
Integridade - RAPI

A Comissido de Etica foir criada por meio da Portaria N° 380/GDG, de 14 de

outubro de 1994, estando composta pelos seguintes membros, designados pela Portaria

N° 525/GABR/REITORIA, de 15 de julho de 2019:

MEMBRO FUNCAO
Presidente
Titular
Titular
Suplente
Suplente
Suplente




Relatorio de Acompanhamento do Programa de
Integridade - RAPI

Anexo I — Fluxo de funcionamento da Comissao de Etica.

Reunides deliberativas dos membros, pelo menos uma vez ao més

Recebimento de denuncias

Apuracao/instrucao de processos

Realizagao de consultas/atendimentos sobre aplicacao e entendimento dos normativos éticos

Realizacdo de acoes/campanhas educativas.

Anexo I — Fluxo de funcionamento da Comissao de Etica




Relatorio de Acompanhamento do Programa de
Integridade - RAPI

Juizo de
Admussibilidade

Procedimento Preliminar

Provas Documentais Relatorio

Decisio da Comissao

q‘:}r'n'lifur;ﬂ-r;hu'u a ética

Acorde de Conduta
Pessoal e Profissional —
ACPP (pr sto pela

i
investigado)

Arguivamento, ou

Conversdo em Processo
de Apuracado Etica



Relatorio de Acompanhamento do Programa de
Integridade - RAPI

Processo de Apuracio Etica

Instru¢ao complementar Relatorio Decisdao da Comissao

. _ S Orientacao para a ética
Rf.'.'.nri._‘_ur,'m.r de dili genclas )

Acordo de Conduta Pessoal e
Manifestacao do investigado Profissional - ACPP (proposto
pela Comissdao ao investigado)

FJ"r‘JcFH{_ Ao de provas
A rguivamemnio; ou

Censura ética
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Cadernos Tematicos

CADEIA DE VALOR INTEGRADA

A cadeia de valor integrada é a declaragao grafica do modelo de
negocio da Controladoria-Geral da Uniao através de uma visio sis-
témica e integrada dos tipos de processos organizacionais (finalisti-
cos, gerenciais e de suporte), isto €, como a CGU se organiza para
cumprir com a sua missao institucional.

Por meio dela é possivel identificar os valores publicos — beneficios
gerados pela organizacao e entregues a sociedade — bem como os
ativos utilizados para essa realizagao, representados pelos proprios
processos de negocio, que sao direcionados pela estratégia da or-
ganizagao, mas que tambeém auxiliam na corregao dos rumos e no
redirecionamento dessa estratégia

A cadeia de valor viabiliza a gestao de processos, instrumento de
ordem para cumprir com requisitos de governanca e impedir a de-
terioracao de seus ativos através da melhoria continua dos produtos
e servigos entregues, permitindo ainda a avaliacao do desempenho
tatico e operacional e a conexdo desses resultados com indicadores
estratégicos.
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Standards of
Ethical Conduct
for Employees
of the

Executive Branch

Final Regul
U.S. Office

1 Issued by the
vernment Ethics

‘odified in 5 C.F.R. Part 2635

As amended at 81 FR 81641 (effective January 1. 2017)

Cédigo de Etica

SU BP -\RT A—GENERAL PROVISIONS
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obligation of public service..
Definitions.....
Applicability to ulmlbﬂs ot the umiomled services
Applicability to employees on detail
Supplemental agency regulations
Disciplinary and corrective action
Erlm» 1d‘ ce

General prolnbmou on >ohcxmnou or acceptance of
Definitions
Exceptions to the prolubmou for ac‘\ep ance ot certain gifts.
Limitations on use of exceptions — .
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2635301 Overview
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General standards
Definitions

’6\\ 304 Exceptions

SUBPART D—CONFLICTING FI2

2635401 Overview

2635402 Disqualifying ﬁmmuﬂ unereﬂs

§ 2635403 Prohibited financial interests .
SUBP. mr E—IMPARTIALITY IN PERFORMING OFFICIAL DUTIES........

1 Overview
2 Personal and business relationships

“6\\ \0\ Extraordinary payments from former employers

Pa\RT F—SEEKING OTHER EMPLOYMENT

Overview
Applicability and related LOII\Idﬁ'IUOIl)
3 Definitions...
Recusal while seekmu emplo meut .
Waiver or authorization permitting pmmpmon \\lule see! emplo'menl g
5 Recusal based on an arrangement conceming prospective emplo yment of
otherwise after negotiations

Notification requirements for public financial disclosure report filers regarding

negotiations for or agreement of future employment or compensatio

\IBP a\RT G—MISUSE OF POSITION .......ccovommmssrensasnes

Overview,
Use of public office for pnivate gain
Use of nonpublic information

04

5

Use of Government property.
Use of o 1 time

SU BP &RT H—OUTSIDE ACTIVITIES.

635.801
2635.802
2635803
2635.804
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19 b9 b D
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Overview. ............

Conflicting outside emplo yment and activities

Prior approval for outside employment and activities 77
Outside earned income limitations applicable to certain Presidential appointees
and other noncareer employees

Service as an expert witness

Participation in professional associations. [Reserved]
Teaching. speaking and writing

Fundraising activities.

Just financial obligations

SUBP: &RT I—RELATED STATUTORY AUTHORITIES

§ 2635001
: 2635.902

General.
Related statutes
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Metodologia de Gestao de
Riscos para Integridade



Quadro | |: Subcategorias de riscos a integridade previstas na Metodologia de Gestao de Riscos da CGU

Subcategoria

Conduta profissional
Inadequada

Descricao
Deixar de realizar as atribuicdes conferidas com profissionalismo, honestidade, imparcialidade,
responsabilidade, seriedade, eficiéncia, qualidade e/ou urbanidade.

Ameacas a
imparcialidade e a
autonomia técnica

Ser influenciado a agir de maneira parcial por pressdes internas ou externas indevidas,
normalmente ocorridas entre pares, por abuso de poder, por tréfico de influéncia ou
constrangimento Ilegal.

Uso indevido de
autoridade

Contra o exercicio profissional: atentar contra os direitos e garantias legais assegurados ao
exercicio profissional com abuso ou desvio do poder hierdrquico ou sem competéncia legal para
atender interesse préprio ou de terceiros. Ato movido por capricho, maldade, perseguicao,
vinganga ou outra motivacao que ndo se enquadre no principio da moralidade dos atos da
administracao publica. Realizar transferéncia ou dispensa arbitrdria de algum trabalho relevante,
pressionar servidor a omitir-se, por estar exercendo suas funcoes fiscalizatérias (ou seja, sua
atividade profissional) em érgaos do préprio Estado, exigindo o cumprimento da lel. Proceder a
qualquer tentativa de obrigar o servidor a executar o que evidentemente ndo estd no ambito das
suas atribuicdes ou a deixar de executar o que estd previsto.

Contra a honra e o patrimonio: atentar contra a honra ou o patriménio de pessoa natural
(no caso, servidor publico) ou juridica com abuso ou desvio de poder ou sem competéncia legal
para atender Interesse préprio ou de terceiros.



Nepotismo

Nomear, designar, contratar ou alocar familiar de Ministro de Estado ou de ocupante de cargo
em comissao ou funcdo de confianca para exercicio de cargo em comissao, funcao de confianca
ou prestacao de servicos na CGU.

Conflito de Interesses

Exercicio de atividades incompativeis com as atribuicoes do cargo: exercer, direta ou
Indiretamente, atividade que em razao da sua natureza seja incompativel com as atribuicdes do
cargo ou emprego, considerando-se como tal, inclusive, a atividade desenvolvida em dreas ou
matérias correlatas.

Intermediacao indevida de interesses privados: atuar, ainda que informalmente, como
procurador, consultor, assessor ou intermediario de interesses privados na CGU ou nos érgaos
ou entidades da administracao publica.

Concessao de favores e privilégios ilegais a pessoa juridica: praticar ato em beneficio
de interesse de pessoa juridica de que participe o agente publico, seu conjuge, companheiro ou

parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, e que possa ser
por ele beneficiada ou influir em seus atos de gestao.

Recebimento de presentes/vantagens: receber presente de quem tenha interesse em
decisdao do agente publico ou de colegiado do qual este participe fora dos limites e condi¢oes
estabelecidos em regulamento.

Inobservancia da quarentena: nomear terceiro (nao servidor de carreira na CGU) para
ocupar funcao de direcdo, chefia e assessoramento ou cargo de confianca na CGU, que tenha
exercido, nos 6 meses anteriores a nomeacao, cargo ou emprego de ministro de Estado, de
natureza especial ou equivalente, de presidente, vice-presidente e diretor, ou equivalente, de
autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas ou sociedades de economia mista e do Grupo-
Direcao e Assessoramento Superiores (DAS), niveis 6 e 5 ou equivalentes, que possa gerar
conflito de interesses com as atividades que serao desenvolvidas na CGU.




Uso indevido ou
manipulacao de dados/
informacoes

Divulgacao ou uso indevido de dados ou informacoes: divulgar ou fazer uso de
informacao privilegiada, em proveito préprio ou de terceiros, obtida em razao das atividades
exercidas, bem como permitir o acesso de pessoas nao autorizadas a sistemas de informacoes da
Administracao Publica.

Alteracao indevida de dados/informacoes: fornecer ou divulgar dados ou informacoes
Intencionalmente de forma incorreta, incompleta ou imprecisa, bem como inserir ou facilitar
a insercao de dados falsos em sistemas informatizados para atender interesse préprio ou de

terceiros.

Restricao de publicidade ou de acesso a dados ou informacoes: restringir ou retardar a
publicidade ou acesso a dados ou informacoes, ressalvados os protegidos por sigilo, bemn como
extraviar ou inutilizar dados e informacdes para atender interesse proprio ou de terceiros.

Desvio de pessoal ou
de recursos matenais

Desviar ou utilizar, em obra ou servico particular, veiculos, maquinas, equipamentos ou material
de qualquer natureza, de propriedade ou a disposicao de entidades publicas, bem como o
trabalho de servidores publicos, empregados ou terceiros contratados por essas entidades para
fins particulares ou para desempenho de atribuicao que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado.




Protecao ao Denunciante

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

1| Pagina:1

eta e altera o

O PRESIDENTE DA REPUBLICA . n as atrib que lhe : 1. 84, caput . in
tituic tendo em

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto estabelece salvaguardas de protegao a identidade do denunciante de ilicito

ou de irregularidade praticados contra orgaos e entidades da administragao publica federal, direta e
indireta, nos termos do disposto nos art. 9° e art. 10 da Lei n® 13.460, de 26 de junho de 2017.




Efetivo tratamento das denuncias

A entidade utiliza a Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacao

(Fala.BR) e possui o fluxo (fluxo resumido, encaminhamos fluxo detalhado em anexo) a

seguir para tratamento das denuncias:

Encaminhamento da
dentncia aos 6rgaos
apuratorios

Dentncia conhecida

denunciante sobre os
procedimentos a serem
adotados
Dentincia recebida pela
unidade de ouvidoria

Arquivamento da
dentincia

Dentincia nao conhecida
Informagdo ao

denunciante sobre o
arquivamento

Anexo V - Fluxo de Tratamento de Dendncias




Efetivo tratamento das denuncias

O tempo médio das andlises preliminares de denuncias em 2020 foi de 28 dias.

O quantitativo de denuncias recebidas em 2020 esta disposto no Quadro 3.

Saldo em 1/1/2020 Entradaem 2020 Analise em 2020 Saldo em 31/12/2020

11 20 29 02

Quadro 5.




O mito da ouvidoria que apura

A ouvidoria é a instancia apropriada para realizar a triagem
e nao apuracgao. Apos a triagem, a denuncia procedente
pode ter diferentes destinos:
, comissao de ética,
corregedoria, setor de pessoal, etc.

Ouvidoria é unidade de triagem e nao apuracao, e deve
garantir a protecao ao denunciante.



Cumprimento das recomendacoes

Situacao das recomendacgoes emitidas pela
AUDIN

31/12/2019 31/12/2020

N&o implementadas Parcialmente Implementadas Baixadas
implementadas




Cumprimento das recomendacoes

Constata-se um aumento no grau de comprometimento com o atendimento
as recomendacoes dos orgiaos de controle, que se reflete pelo numero de
recomendacoes atendidas da Controladoria-Geral da Unido. conforme quadro de

evolucao das recomendacoes abaixo:

Evolucao do saldo de recomendacoes da
CGU pendentes de analise.

87 85
o 51 32 1

2019 Tril 2019 Tri2 2019 Trid 2019 Trid 2020 Tril 2020 Tri2 2020 Tril




Responsabilizacao dos casos graves

ITAU

[tau demite 50 funcionarios
que pediram auxilio

emergencial

Banco considerou que acao foi desvio de
conduta; empregados estavam fora do criterio
de elegibilidade para receber o beneficio

https://economia.estadao.com.br/blogs/coluna-do-broad/itau-demite-50-funcionarios-que-pediram-auxilio-emergencial-

indevidamente/?utm source=estadao:whatsapp&utm medium=link




Responsabilizacao dos casos graves

Ne nhum dO S 7‘76 6 Se rvidore S izllglii);e[sjislp;;l; demissao de servidores federais estao previstas na
expulsos desde 2003 saiu ,, o

Governo federal ja expulsou 7.766 servidores™ desde 2003
por mau desempenho

Demissao por desempenho ruim esta na Constituicao ha 20 Abandono, Inassiduidade ou Acimulagao
anos, mas nao foi regulamentada

Negligéncia**
223

o Qutros

Eduardo Cucolo Total: 7.766

) *Servidor estatutario. Nao inclui celetistas
shopaulo O governo federal ja expulsou 7.766 servidores publicos **proceder de forma desidiosa, desleixada, desatenta
estatutarios desde 2003. Nenhum deles por insuficiéncia de
.. i - ce . . . Fonte: CGU (Controladoria-Geral da Uniao)
desempenho, hipotese prevista na Constituicao ha mais de 20 anos,

mas que nunca foi regulamentada.

Os dados sao da CGU (Controladoria-Geral da Unido), que divulga
registros a partir daquela data, atualizados até novembro de 2019. O

numero corresponde a 0,5% do quadro atual de servidores civis.

wwwl.folha.uol.com.br/mercado nenhum-dos-7766-servidores-expulsos-desde-2003-saiu-por-mau-desempenho.shtml




Responsabilizacao dos casos graves

— Controladoria-Geral da Uniao Buscar no Site

™ 7 ASSUNnuos NOLCids cVU1lY vo ACOIQoUs e erierncia Celeprduos peld LLu € AU ja gardriurarr O pagarriernio ue K 1,0 PiUido ern cvily

RESSARCIMENTO

Acordos de leniéncia celebrados pela CGU e AGU ja garantiram o
pagamento de R$ 1,5 bilhdao em 2019

R$ 419 milhoes foram ressarcidos a Uniao e o restante as demais entidades lesadas pelas atividades ilicitas, como a Petrobras




Campanhas educativas

INSTITUCIONAL

Ministério lanca campanha de combate
ao assédio moral e sexual

<0000

Iniciativa encoraja trabalhadores a denunciar pressdo e constrangimento no local de trabalho; acdes de conscientizacéo

serdo realizadas ao longo do més de outubro

- A

_ == _Evento de lancamento da campanha de preven...

ardortn Vi Moui wornigivbenbabenimis 1 3
oL 1% 2020 800 | Pt & 1t cunhdorisimimenrie gove |

https://canaldoservidor.infraestrutura.gov.br/not%C3%ADcias/10148-minist%C3%A9rio-lan%C3%A7a-campanha-de-combate-ao-
ass%C3%A9dio-moral-e-sexual.html




Campanhas educativas

Voc€ n8o quer sev essa Ress%oa!

Con€lito de
wievesses 0€ensa 005

@ deveves éticos
Lundamentais

V'\o\agao 005 Q¥InCigios
conStitucionnis @ Twmevobidade
vQ%U\waQM’OrQQ adwministvativa

Peculato é Vvalev-%e do cavgo

aqrogv'\agao eava \o av pvroveito
25500 QW\ detvimento

da o\\cjmma\e da {umﬁo
talsidade

ideo\éﬁ'\ca

A CGE-MG estd de olho!

Quewm €ura a €ila da vacina gode Sev enouddvado
ewm UmQ Sevrie de iva3U\avia\aa\ec, PUnidaS
adwministrativamente e genalmente.

@co»nfvo\ador'\aw\cs




Dados abertos

— TESOURO '/ ncionnL
= Y TRANSPARENTE Q

> Dados Abertos

Busca em dados abertos

Vocé estd em uma busca especializada de dados abertos. Sdo informac8es produzidas pelo Tesouro Nacional que sdo abertas, sem tratamento, de livre utilizaca
distribuicdo, desde que citada a fonte. Para entender exatamente como a STN chega a cada dado, leia os metadados que os acompanham. Para mais informacgdes, ¢

a sobre d

Ordenar por: Relevancia
Ajuste Fiscal de Es... (8) Analises de operacoes de crédito de

o . estados e municipios
Contabilidade Publica (14)

No ambito da verificacdo de limites e condicfes para contratacdo de operacdes de crédito e garantias por governos
Divida Publica Federal (11) regionais (ver Manual para Instrucdo de Pleitos, em...

csv (BB Json L8 & SREN
Estados e Municipios (27)




Resposta ao cidadao

Saldo em 01/01/2020 Entrada de 2020 Analise de 2020 Saldo em 31/12/2020
24 278 289 13

Quadro 2

O iempo médio de atendimento as \Hlik‘il;lg(\'\ de illl‘()l'lllalg‘(w.\ em 2020 foi de
14 a 48 dias, e o tempo médio do conjunto de orgios/entidades do Poder Executivo
Federal foi de 15 a 43 dias. A posicao do IFCE no ranking do Painel da Lei de Acesso a

Informacdo em 2020 for 190° em relagao aos 301 orgios/entidades.




Lembretes, Declaracoes de Ciéncia, Termos de
Compromissos e de Sigilo

Lei 10.180/2001
Art. 26. Nenhum processo, documento ou informacao podera ser sonegado aos servidores dos Sistemas de

Contabilidade Federal e de Controle Interno do Poder Executivo Federal, no exercicio das atribuicoes inerentes
as atividades de registros contabeis, de auditoria, fiscalizacao e avaliacao de gestao.

§ 2° Quando a documentacdo ou informacdo prevista neste artigo envolver assuntos de carater sigiloso,
devera ser dispensado tratamento especial de acordo com o estabelecido em regulamento proéprio.

§ 32 O servidor devera guardar sigilo sobre dados e informacGes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso
em decorréncia do exercicio de suas funcoes, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboracao de pareceres e
relatorios destinados a autoridade competente, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

Termo de Sigilo em procesos criticos:
auditorias, acordo de leniéncia.



Repositorio de Informacoes

1. Enunciados de Etica.
2. Pareceres da Juridica.
3. Checklist de aquisicoes e outra areas.

4. Atas.

6. Tutoriais.
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Interacdes com os servidores

. Quiz na intranet.

. Abertura de tela.

. E-mails em datas especiais.

. Questionarios (atencao para a divulgacao
tempestiva do resultado).



Politica de reconhecimento em
tempo real de forma sistematica

% Max Gehringer @ - 2° i eee
3 Top Influencer 2020-2019 | T Seguir
Curso Virando a Chave | E...
1sem - Editado - ®
Falta de reconhecimento. Por que tantos se queixam
disso?

Programas de reconhecimento estdo entre as
principais iniciativas das equipes de Recursos
Humanos.

S6 que costumam ser criados para premiar ou
incentivar alguns funcionarios. Ndo todos.

Reconhecimento é o funcionario ser elogiado a
qualquer momento pelo superior imediato com a
mesma rapidez com que é criticado quando comete um
erro.

O elogio na hora certa nao precisa de um programa
regulamentado. Ele é espontaneo.

O que acontece quando Recursos Humanos implanta
um programa de reconhecimento é que o superior
imediato transfere para esse programa algo que cabe a
ele, e que se espera dele.

Dizer “"parabéns” quando alguém faz um trabalho bem
feito € o Unico tipo de reconhecimento capaz de
abranger 100% dos funcionarios.

Todos os demais programas tendem a premiar as
excecoes e servir de exemplo para os demais.

Elogiar na hora a guem merece, além de ser eficaz, € o
unico programa de reconhecimento com custo zero
para a empresa.

E vocé, ja reconheceu alguém hoje?

OO 6.243 212 comentarios



Politica de reconhecimento em
tempo real de forma sistematica




Elogio

O reconhecimento honesto com base em entregas e no
momento oportuno é a melhor recompensa e passa a
sinalizacao perante o grupo da direcao a ser seguida.



Premiacoes
Mapa entrega prémio Selo Mais Integridade nesta sexta-feira (5)

Publicado em 03/02/202116h00  Atualizado em 04/02/2021 19h10 Compartilhe 'f L 4

O Ministerio da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (Mapa) entrega nesta sexta-feira (5), as 9h30, o prémio Selo Mais Integridade para empresas e
perativas do agronegocio que implementam politicas de integridade, ética, responsabilidade social e sustentabilidade ambiental. A premiacao

ocorrera no auditorio da Apex-Brasil, de forma presencial e virtual, e sera transmitida pelo canal do Youtube do Mapa

emiacao tera a participacao da ministra Tereza Cristina; do chefe da Assessoria Especial de Controle Interno do Mapa, Claudio Torquato; do ministro da

ontroladoria-Geral da Unido (CGU), Wagner Rosario; do presidente da Apex-Brasil, Sergio Segovia, e do presidente da Embrapa, Celso Moretti.

sta € a terceira edicao da entrega do selo. Neste ano, 19 empresas do setor agropecuario serao premiadas, sendo gue quatro delas receberao a premiacao

pela segunda vez e oito, pela terceira vez.

Na ocasidao, serao assinados dois atos normativos.

O Mapa foi pioneiro entre os ministerios do Governo Federal na implementacao de um selo setorial alinhado ao Programa de Fomento a Integridade da
~
b

ontroladoria-Geral da Uniao
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As acbes estruturadas de integridade nao se constituem um sistema
antifraude, mas

. Como nas organizagdes, quando nosso sistema imunologico
esta fraco, esta suscetivel a toda sorte de comorbidades. Por outro lado,
quando nosso sistema imunoldgico esta forte, podemos até pegar uma

gripe, mas a chance de se recuperar e de ser criar anticorpos aumenta

consideravelmente. ,,

Giovanni Pacelli Obrigado



