UFSC

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA CONTRATO 503 /2012
IDADE
PCICCF CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIVERS'_
UFSCIPBO{‘D,?(J 107l FEDERAL DE SANTA CATARINA - UFSC E A FUNDACAO DE
NL I SIAF! N° d—""“"‘“"‘"’ ENSINO E ENGENHARIA DE SANTA CATARINA OBJETIVANDO
a O APOIO NA GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DO

PROJETO e-SUS ATENGAO BASICA.

DIGITADO
Processo UFSC: 23080.055212/2012-29 CONTRATOAPROAD/DPC
Dispensa de Licitagdo n2 373/2012 :

CONTRATANTE:

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA, doravante denominada C(fNVENENTE, pessoa
juridica de direito publico, autarquia federal, inscrita no CNPJ sob n2 83.899.526/0001-82, com
sede no Campus Universitdrio, bairro Trindade, em Floriandpolis/SC, representada neste ato pela
sua Reitora Prof2. ROSELANE NECKEL, CPF n2 641.354.119/91 e Cl n2 1812211/SSP/SC;

- CONTRATADA:

FUNDACAO DE ENSINO E ENGENHARIA DE SANTA CATARINA, doravante denominada FEESC,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n2? 82.895.327/0001-33, com sede no
Campus Universitario, bairro Trindade, em Floriandpolis/SC, por seu representante ao final
qualificado, resolvem celebrar o contrato.

Considerando:

Que o Decreto n? 7423, de 31 de dezembro de 2010, que regulamenta Lei n? 8.958, de 20 de
dezembro de 1994, que dispde sobre as relagdes entre as institui¢des federais de ensino superior
e de pesquisa cientifica e tecnoldgica e as fundagdes de apoio, realizem convénios e contratos,
nos termos do inciso XIll do art. 24 da Lei n®8.666, de 21 de junho de 1993, por prazo
determinado, com fundag¢des instituidas com a finalidade de dar apoio na gestdo administrativa e
financeira estritamente necesséria a execugdo desses projetos. Resolvem celebrar o presente
Contrato, em conformidade com legislacdo pertinente cabivel e de acordo com as cliusulas e
condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O presente instrumento contratual tem por objeto a prestacdo de servigco pela FUNDAGAO para
apoio administrativo e financeiro para execugdo do Projeto: “Projeto e-SUS Atencdo Basica —
Educacdo Permanente para os Profissionais e Estudantes do Sistema Unico de Satide (SUS) na Atencdo
Basica”, financiado pelo Ministério da Saide (Termo de Cooperagdo de Descentralizagdo
Orgamentaria n226/2012), conforme o Plano de Trabalho (Anexo ).

CLAUSULA SEGUNDA: DAS OBRIGACOES DAS PARTES

2.1. Compete conjuntamente as partes alocar os recursos humanos que se fizerem necessariosa [/ |
operacionalizagdo deste Contrato; / /
2.2. Alem das demais obrigagdes previstas neste Contrato competem:

2.2.1. A UFSC:

-'I:“'— - )
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a) Alocar, dentro de suas possibilidades e disponibilidade, os meios e mecanismos
necessarios a consecugdo do Projeto enunciado na Cldusula Primeira deste Contrato;

b) Designar um Fiscal para fazer o acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato;

c) Executar as atividades tecnoldgicas especificas, assim determinadas no escopo do
Projeto;

d) Alocar o grupo de trabalho para a execucdo do Projeto, a fim de realizar as atividades
previstas no mesmo;

e) Disponibilizar as suas instalacdes fisicas, laboratoriais, os seus equipamentos e acervo

técnico para a execugdo do Projeto;

f) Supervisionar e fiscalizar os trabalhos realizados pertinentes 2 execucdo do objeto
deste Contrato;

j)Responsabilizar-se pelo desenvolvimento do Projeto a que se refere este Contrato.

2.2.2. AFUNDAGAO:
a) Apoiar a execugdo das atividades administrativas e financeiras necessérias & execucio
do Projeto, previstas na Cldusula Primeira;
b) Administrar os recursos financeiros destinados a execugdo do Projeto, aplicando-os
conforme o Cronograma de Desembolso Financeiro, inserido no Plano de Trabalho
(Anexo 1);
¢) Manter registros contabeis e de controle financeiro, especificamente relacionado com
Os recursos destinados a execuc¢do do Projeto;
d) Responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista e previdenciaria,
decorrentes da contratacdo de pessoal que porventura sejam necessarios para a
execugdo do Projeto;
e) Responsabilizar-se solidariamente com terceiros, sempre que os contratar para a
execuc¢do de qualquer etapa dos trabalhos que seja objeto deste Contrato;
f) Emitir notas fiscais/faturas dos servicos prestados na consecucdo do objeto deste
Contrato & UFSC/PROAD;
g) Prestar, sempre que solicitada, quaisquer informagBes ou esclarecimentos a respeito
das atividades administrativas e financeiras referentes a este Contrato;
h) Realizar licitagSes para a contragdo de obras, compras e servicos que porventura se
fizer necessério, observadas as disposicGes da legislagio federal que tratam da matéria;
i) Apresentar a UFSC, conforme indicado na Clausula Sexta, a prestacdo de contas
referente 3 aplicagdo 'dos recursos destinados ao custeamento do Projeto (conforme
Anexo |).

CLAUSULA TERCEIRA — DA SUPERVISAO

A execucdo do presente Contrato sera supervisionada e acompanhada pela UFSC, através de um
fiscal designado pelo DPC/PROAD através de Portaria, a quem competird a supervisdo das
atividades especificas no que se refere, exclusivamente, ao projeto contratado, conforme artigo
n2 67, da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993. :

CLAUSULA QUARTA-DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Para a execucdo do objeto deste Contrato, a UFSC repassard o montante de R$ 10. 00.000,00
(dez milhGes de reais) a FUNDACAO, conforme o Cronograma de Desembholso que int
de Trabalho, obedecidas as seguintes condicdes: )

Elaborado pelo Departamento de Projetos, Contratos
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§ 1° Os recursos financeiros, a serem transferidos pela UFSC, serdo obrigatoriamente
movimentados pela FUNDAGAO por intermédio de conta bancéria exclusiva, vinculada a este
Contrato, em agéncia situada na cidade de Floriandpolis/SC, cujos extratos integrardo as
respectivas Prestagies de Contas; '

§ 22 Os recursos financeiros destinados 2 execugdo das atividades relacionadas a este
documento deverdo ser aplicados em Conta Poupanga ou Fundos lastreados pelo Governo
Federal;

§ 32 Por se tratar de projeto institucional a UFSC isenta por meio deste instrumento o
pagamento das taxas disciplinadas na Resolugdo n203/Cun/09, de 08 de dezembro de 2009.

§ 4. A FUNDAGAO serd remunerada no valor de RS$ 476.190,49 (quatrocentos e setenta e seis
mil, cento e noventa reais e quarenta e nove centavos).para ressarcimentos das despesas e
servicos administrativos e financeiros necessarios a execugdo do objeto contratual, conforme
discriminado no Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUINTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes deste Contrato correrdo a conta do Orcamento Geral da Unido, no
Programa de Trabalho 10.301.2015.8573.0001<\PTRES 046303, Fonte 01510000003 Elemento de
Despesa 339039, B ‘

CLAUSULA SEXTA-DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1. A prestacdo de contas final referente aos recursos financeiros recebidos pela FUNDACAO
deverd ser realizada até 60 (sessenta) dias apds o término do prazo de vigéncia do presente
Contrato e constituida dos seguintes documentos:

a) oficio de encaminhamento de prestacdo de contas;

b) demonstrativo da execuc3o da receita e da despesa;

c) relagdo de pagamentos;

d) relagdo de bens (material permanente e equipamentos, quando for o caso);

e) extrato da conta especifica, onde se verifique toda a movimentacdo dos recursos;

f) comprovante de depésito bancario referente a devolugdo do saldo ndo utilizado, se for
0 Caso;

g) a apresentacdo da Prestacdo de Contas final deverd ser apresentada de forma digital,
obedecendo a critérios de qualidade, através do SPA “UFSC sem papel”, inseridos no
MESMO processo que originou o Contrato.

6.2. AFUNDAGAO devera manter arquivados, em pasta especifica, os originais dos comprovantes
das despesas (notas fiscais, faturas, recibos, bilhetes de passagens e outros comprovantes) pelo
prazo de 5 (cinco) anos, contado a partir da data de aprovacio da Prestacdo de Contas Final, por
parte da UFSC através do Conselho de Curadores;

6.3. Em cada comprovante de despesas deverd ser anotado o nimero do cheque ou do
comprovante bancdrio correspondente ao pagamento, observada a organizagdo cronoldgica
sequencial e numérica, a fim de estar em conformidade com a relagdo de pagamentos;/- |
|
]

|
6.4. A FUNDACAO devers restituir 3 UFSC, por meio de GRU - Guia de Recolhimento dall/
eventual saldo remanescente dos recursos de que trata a Cldusula Quarta até a Preéf’a%a‘
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6.5. No caso de valores destinados ao pagamento de taxas pela FUNDACAO, quando houver, o
depésito dos valores destinados a esse fim devera ser realizado em Conta Unica da Unido;

obrigard a restituir os recursos recebidos, corrigidos por indice oficial vigente na época,
independentemente de outras penalidades previstas em lei.

CLAUSULA SETIMA-DOS TRIBUTOS
LLAUSULA SETIMA-DOS TRIBUTOS

7.1. Os tributos que forem devidos em decorréncia direta ou indireta do presente Contrato e/ou
de sua execugdo, constituem énus de responsabilidade exclusiva da FUNDACAO, ficando
éxpressamente vedado o seu repasse para a UFSC;

CLAUSULA OITAVA- DOS BENS PERMANENTES

8.1. Todos os bens permanentes adquiridos com os recursos disponibilizados dever3o ser
incorporados ao patriménio da UFSC, imediatamente apds o seu recebimento, observada a
norma interna que rege a matéria patrimonial;

seguinte:

“Atesto o recebimento do(s) bem (s) ou a prestacdo
dos servicos indicado(s) nesta nota fiscal/fatura,
adquiridos com recursos do CONTRATO/PROAD n2

s Tall § B

(Assinatura, nome e/ou carimbo)”

CLAUSULA NONA - DA COORDENACAO E DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO PROJETO

9.1. Para acompanhar e fiscalizar as atividades deste Contrato, a UFSC designa como:
Fiscal:
a) A Professora Vania Marli Schubert Backes, pertencente ao Quadro Permanente da
Universidade, lotada no Departamento de Enfermagem, inscrita no SIAPE sob o n®
3826063, telefone 3721.2208, a qual serd a responsavel por fiscalizar a execucdo

Plano de Trabalho (Anexo ) deste Contrato;

Coordenador:
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b) O Professor Edison da Rosa, pertencente ao Quadro Permanente da Universidade, -

lotado na Pro-Reitoria de Extensdo, inscrito no SIAPE sob o n2 1156057, telefone
3721.6482, o qual sera o responsavel por Coordenar a execucdo direta das atividades
deste Contrato bem como avaliar e encaminhar a UFSC relatérios de execugdo e
controle técnico que atestem o cumprimento das etapas estabelecidas no Plano de
Trabalho (Anexo 1) da Descentralizacdo de Crédito ou Convénio e do Plano de
Trabalho (Anexo ) presente neste Contrato;

10.2. Toda e qualquer questdo derivada da aplicagdo e interpretagdo deste Contrato, sera submetida,
em primeira instancia, ao arbitrio dos signatdrios, que deverdo envidar esforcos para superar as
diferengas suscitadas. :

CLAUSULA DECIMA-DO PRAZO DE EXECUCAO DOS sznwgbs

Os servicos contratados terdo inicio e término concomitantes as etapas de execuc¢do
estabelecidas no Plano de Trabalho, sendo executados de forma continua durante seu prazo de
vigéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA-DA DENUNCIA E DA RESCISAO

12.1. O presente Contrato podera ser denunciado por qualquer das Partes, mediante notificacdo,
por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ressalvado o cumprimento das
obrigagdes assumidas, vencidas ou vincendas;

12.2. Constitui motivo para a denlncia deste Contrato, independentemente de prévia
notificagdo, o descumprimento de quaisquer das suas cldusulas e condicbes pactuadas,
particularmente quando constatadas as seguintes situacdes:
a) Ainexecugdo, mesmo que parcial, do objeto do Contrato;
b) A utilizagdo dos recursos em finalidades diversas das estabelecidas neste Contrato e
em seu Plano de Trabalho (Anexo );
c) A falta de apresentacdo dos relatdrios de execugdo fisico-financeira e prestacio de
contas final a UFSC nos prazos estabelecidos neste Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA—-DAS ALTERACOES

Quaisquer alteragbes das condi¢Ges estabelecidas neste Contrato somente poderdo ocorrer
mediante a celebragdo de Termo Aditivo ou Termo de Apostilamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA DISPENSA DE LICITACAQ

A licitagdo € dispensada no presente caso, de acordo com o disposto no art. 24, inciso XllI, da Lei
n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e Art. 12 da Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA VIGENCIA

O presente Contrato vigorard da data de sua assinatura até a data limite de vigéncia estabeleuda
na Descentrahzagao de Crédito ou Convénio que originou a presente transferéncia de/r cursos

Elaborado pelo Departamento de Projetos, Contrat
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA INEXECUCAO E RESCISAO

A inexecugdo total ou parcial deste Contrato pela FUNDAGAO autorizard a UFSC a aplicar multas
correspondentes, respectivamente, a 10 % (dez por cento) e a até 5 % (cinco por cento) do valor
total dos servigcos, independentemente da possibilidade de rescisdo unilateral do Contrato, com
as consequéncias previstas em lei, reconhecidas os direitos da Administragdo, previstos no art. 77
da Lei n2 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEXTA-DA PUBLICACAO

A eficacia deste Contrato, bem como seus eventuais Termos Aditivos, estd condicionada a
publicagdo do respectivo extrato no D.0.U. (Didrio Oficial da Unido), conforme a legislagdo
vigente.

L ]

CLAUSULA SETIMA-DO FORO

As Partes elegem o foro da Justica Federal de F!orianépblis, Secdo Judicidria do Estado de Santa
Catarina, para nele ser dirimido qualquer litigio oriundo deste Termo de Cooperagdo que ndo
puder ser resolvido por negociagdo direta.

E, por estarem justas e acordadas, as Partes assinam o presente Contrato em duas (02) vias de

igual teor e forma, para um sé efeito, juntamente com as testemunhas abaixo, que também o
assinam.

Florianépolis, 21 de novembro de 2012.

ket
Proj©. Roselane Nec
?.Iane Neckel Universidade Federal de
Reitora Santa Catarina

2641.354.119-91 Reitora

A |
Lo
Angela de Espindola da Silvei
W
Fn®811.845.229/87

TESTEMUNHAS:

~Charles Ferrari

NOME:
1 77105079991 CPF:
RG:2953027 RG: / \

Elaborado pelo Departamento de Projetos, Contratos e Convénios/PROAD
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ANEXO |
PLANO DE TRABALHO 1/3

1- DADOS CADASTRAIS

Orgdo/Entidade/Proponente CGC
FUNDA(;I\O DE ENSINO E ENGENHARIA DE SANTA CATARINA - FEESC 82.895.327/0001-33
Enderego
CAMPUS UNIVERSITARIO — TRINDADE — CAIXA POSTAL 5040
Cidade | UF CEP DDD/Telefone EA
FLORIANOPOLIS SC 88.040-970 (048) 3231-4400 PRIVADA
Conta Corrente Banco Agéncia Praga de Pagamento

Brasil 3582-3 FLORIANOPOLIS
Nome do Responsavel CPF
Angela de Espindola da Silveira 811.845.229-87
Cl/Orgao Exp. Cargo Funcao Matricula i
2566319 - SSP/SC Gerente Executiva
Enderego CEP
Rua Simdo da Silveira, 16 Barra do Aririli - Palhoca " | 88134-610

2 - OUTROS PARTICIPES

Nome CGC EA

Enderego - CEP

3 - DESCRICAO DO ATENDIMENTO

Titulo do Programa/Acdo Periodo de Execucdo

“Projeto e-SUS Atengdo Basica — Educacio Permanente para os
Profissionais e Estudantes do Sistema Unico de Satde (SUS) na
Atencdo Basica.”

Inicio Término
novembro/2012 Julho/2015

Objeto do Projeto

O presente Termo de Contrato tem por objeto a cooperagdo técnica e administrativa para o gerenciamento dos
recursos financeiros na execugdo do Projeto de Extensio tendo como objeto: “Educagdo Permanente para os
Profissionais e Estudantes do Sistema Unico de Satide (SUS) na Atencdo Basica, conforme Termo de Cooperagdo n2
26/2012 assinado em 14/08/2012, entre Ministério da Satide e Universidade Federal de Santa Catarina, publicado
no DOU em 15/08/2012.”

Elaborado pelo Departamento de Projetos, Contratos Pagina 7
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ANEXO |
PLANO DE TRABALHO 2/3
4 - CRONOGRAMA DE EXECUGCAO (METAS, ETAPA OU FASE)
INDICADOR FiSICO DURACAO
UNIDADE | QUANT. INiCiO | TERMINO
ESPECIFICACAO '

Meta 01 4.1. Residéncias Multiprofissional UN 01 nov/12 Julho/15
Meta 02 4.2. Sub-projeto VER-SUS Brasil: O Estagio de " UN 01 nov/12 julho/15

Vivéncias no SUS construindo dispositivos para
Qualificagdo da Formagdo com Foco nas Redes de
Atencdo a Salde.

Meta 03 3. Educacdo Permanente para Profissionais na UN 01 jan/13 julho/15
Area da Salide na Atenco Bésica e Fortalecimento
das Atividades de Extensdo

5 -PLANO DE APLICAGAO (RS 1,00)

NATUREZA DA DESPESA CONCEDENTE PROPONENTE

- TAL
CODIGO | ESPECIFICACAO 19

Servigos Terceiros-Pessoa Juridica: 10.000.000,00 |10.000.000,00

Conforme orgamento ANEXO ||

TOTAL GERAL 10.000.000,00 {10.000.000,00

Elaborado pelo Departamento de Projetos, C, os e Convénios/PROAD  ~{EE:
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ANEXO |
PLANO DE TRABALHO 3/3
6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Concedente — ANO -
Novembro/2012 Fevereiro/2013 Margo/2014
R$1.000.000,00 R$6.000.000,00 R$4.000.000,00

7 - DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao (a) UFSC

Para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de inadipléncia com o Tesouro
Nacional ou qualquer drgdo ou entidade da Administragdo Publica Federal, que impeca a transferéncia de recursos
oriundos de dotagGes consignadas nos orcamentos da Unido, na forma deste plano de atendimento.

Pede deferimento.

CCED
Floriandpolis, 21 de novembro de 2012 /m

Angela de Espindola da Silveira>
Gerent ecutiva

Proponente
8 - APROVAGAO PELO CONCEDENTE /_\/1 ,ﬂ"\
Aprovado :
3
Floriandpolis, 21 de novembro de 2012 AN =

o g
o cedenteﬁ,,
@oﬂr-ﬁose!ane Neckei

Uni\iersidade Federal de

Taa Cataring

it
e

Elaborado pelo Departamento de Projetos, Contratos e Convénios/PROAD

Pagina 9



UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
_PRO-REITORIA DE EXTENSAO
CAMPUS UNIVERSITARIO REITOR JOAO DAVID FERREIRA LIMA - TRINDADE
CEP: 88040-900 - FLORIANOPOLIS - SC
TELEFONE (048) 3721-6482
E-mail: proex@contato.ufsc.br

Projeto e-SUS
Atencio Basica

Educagéo Permanente para os Profissionais e Estudantes do Sistema
Unico de Satude (SUS) na Aten¢do Bésica

FLORIANOPOLIS - SC
QOutubro/2012




SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE EXTENSAO
CAMPUS UNIVERSITARIO REITOR JOAO DAVID FERREIRA LIMA - TRINDADE
CEP: 88040-900 - FLORIANOPOLIS - SC
TELEFONE (048) 3721-6482
E-mail: proex@contato.ufsc.br

APRESENTACAO

Este projeto trata das agdes educativas inseridas no Macro-Projeto referente ao Termo de
Cooperagdo entre o Ministério da Saude e a Universidade Federal de Santa Catarina, de
participagdo na Rede de Gestdo Colaborativa na Saude, promovendo uma articulagio
institucional e formativa, de pesquisa e desenvolvimento e apoio em rede para o fortalecimento
do Sistema Unico de Saude, a ser executada no prazo de trinta (30) meses, conforme Termo de
Cooperagdo n°® 26/2012 assinado em 14/08/2012, entre Ministério da Saide e Universidade
Federal de Santa Catarina, publicado no DOU em 15/08/2012.

Entre os grandes desafios para os gestores do Sistema Unico de Saiide (SUS), em
particular das estruturas de ambito locorregional, estd o desenvolvimento de capacidade
institucional de ge;stﬁo e a produgdo de tecnologias de apoio voltadas ao fortalecimento das
fungdes de regulagdo, monitoramento e avaliagio.

As grandes transformagdes do sistema de saide e, em destaque, do sistema de servigos de
saide apds a criagdo do SUS, na Constituigdo Federal de 1988, tém fortalecido o diagnéstico de
insuficiéncia do conceito e das préticas de gestdo embasadas predominantemente na aplicagdo de
técnicas e modelos organizativos. O desafio da gestdo comprometida com a implementagdo do
SUS ¢ de uma capacidade permanente de analisar em profundidade o cotidiano, produzir
tecnologias voltadas para os problemas que emergem do mesmo, traduzir em ag¢des de diregéo do
sistema 0 compromisso com os valores éticos e diretrizes que embasam o sistema e, em
particular, com o avango dos niveis de saide da populagdio, compreendida no seu sentido
ampliado como qualidade de vida.

Sendo assim, e considerando que o ensino sdo parte integrante do sistema de satude, os
desafios da gestdo e do seu fortalecimento ndo sdo exclusivamente das instancias gestoras do
SUS, mas envolvem o ensino das profissdes e o desenvolvimento tecnoldgico e a formagéo
permanente dos diferentes atores que protagonizam o sistema de satide no seu cotidiano.

A orientagdo predominante da Politica Nacional de Educagio Permanente em Satde do
SUS define a produgdo de conhecimentos validos a partir do cotidiano como a agdo pedagogica
por exceléncia do trabalho em saude. Entretanto, essa politica também poderia ficar delimitada a
formag@o de quadros, afastando-se do seu sentido de um SUS que aprende, onde a mobilizagdo
de atores ganha outra conotagdo, a da ativagdo de processos em rede que geram avaliacdo,
formagdo e desenvolvimento institucional, que ¢ o sentido pretendido no escopo deste projeto.

Associa-se a essa pratica de avaliagdo a produgfo atual no campo das ciéncias /s ciai



SERVICO PUBLICO FEDERAL -
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PRO-REITORI{\ DE EXTENSAO
CAMPUS UNIVERSITARIO REITOR JOAQ DAVII? FERREIRA LIMA - TRINDADE
CEP: 88040-900 - FLORIANOPOLIS - SC
TELEFONE (048) 3721-6482
E-mail: proex@contato. .br

- a andlise de politicas piblicas, que dé visibilidade e destaque & etapa de implementagdo e

avaliagdo como independentes e, mesmo autdnomas em relagdo a etapa de desenho e
formalizag¢do das mesmas.

Seguem nessa dire¢do as diretrizes da recém-langada Politica de Monitoramento e
Avaliagdo para a Qualificagio do Sistema Unico de Satde (SUS), que busca construir
metodologias para analisar o estado da arte do SUS a partir dos diferentes olhares no seu
cotidiano, em particular do usudrio do sistema de servigos de satide.

E escopo do referido projeto promover a realizagfo das seguintes agdes:

e Vivéncias e Estagios na Realidade do SUS (VER-SUS) para estudantes, residentes,
preceptores e docentes para 1500 pessoas;

e Expandir vagas no programa de Residéncia Integrada Multiprofissional em satde
(Satde da Familia, Satide da Mulher e Pacientes Criticos) para 30 profissionais;

' Criar e implementar cursos de Educagdo Permanente de acordo com clemandas do
Ministério da Saude e um programa de fortalecimento das atividades de extensdo junto ao
Sistema Unico de Saude. )

De fato, a proposi¢do em referéncia vem de encontro & necessidade emergente de novas
tecnologias e educa¢do permanente. Ademais, revelam-se pertinentes os fins visados no acordo
de cooperagdo técnica, sendo importante iniciativa um projeto .com visivel potencialidade de
fortalecer a gestdo democratica e participativa, a educagio em saide e as politicas desenvolvidas
no Sistema Unico de Saude (SUS).

Para cobertura financeira da Cooperagfio, o Ministério da Satde apropriara recursos do
orgamento alocado ao Fundo Nacional de Saude os quais serfio descentralizados 2 UFSC.

Diante de todo o exposto e considerando a relevancia e a pertinéncia do acordo de
cooperagdo 'técnica buscando entre esta Universidade e o Ministério da Satide entende-se
perfeitamente cabivel, sob o ponto de vista técnico, a celebragio de mstrumento legal que
oficialize seus termos e objetivos. ‘




SERVI(,‘O PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
 PRO-REITORIA DE EXTENSAO
CAMPUS UNIVERSITARIO REITOR JOAO DAVID FERREIRA LIMA - TRINDADE
CEP: 88040-900 - FLORIANOPOLIS - SC
TELEFONE (048) 3721-6482

E-mail: proex@contato.ufsc.br

CONSIDERACOES FINAIS

Conforme detalhado nos orgamentos em anexo, os subprojetos que dardio sustentagdo a
operacionalizagdo das agGes necessarias ao desenvolvimento do E-SUS preveem o pagamento de
bolsas aos docentes e discentes envolvidos.

Em relagdo aos envolvidos no projeto que devem pertencer a instituigio apoiada, o
Decreto n® 7.423/2010 prevé, em seu artigo 6° pardgrafo 3° que “os projetos devem ser
realizados por no minimo dois tergos de pessoas vinculadas a instituigdo apoiada, incluindo
docentes, servidores técnico-administrativos, estudantes  regulares, pesquisadores de pos-
doutorado e bolsistas com vinculo formal a programas de pesquisa da instituig&o apoiada”.

Diante dessa exigéncia e a partir dos orcamentos anexos a este projeto, verifica-se que a
quantidade minima de 2/3 encontra-se atendida, visto que est4 previsto o envolvimento de 35
professores, 51 alunos de pés-graduagfo e 262 alunos de graduago nas atividades do E-SUS.

O Decreto n° 7.416/2010, por sua vez, dispde que a concessio de bolsas, por instituicdes
federais de educag@o superior a estudantes de cursos de graduag@o para desenvolvimento de
atividades de ensino e extensdo universitaria poderd ser promovida na modalidade de bolsa de
extensdo, para o desenvolvimento de atividades de extensdo universitéria destinadas a ampliar e
fortalecer a interag@o das instituigdes com a sociedade (Art. 1°, I0).

Assim, conforme previsto no referido decreto, é possivel o pagamento de bolsas de
extensdo a alunos de graduagdo, através de Fundagdes de Apoio, n3o se caracterizando vinculo de
prestagdo de servigos. Estas bolsas atendem integralmente ao disposto na Resolugdo Normativa
09/2010 do Conselho Universitario.
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TERMOS DE REFERENCIA (Sub-Projetos)

1. VER-SUS Brasil - O Estagio de Vivéncias no SUS construindo dispositivos para
Qualificagiio da Formagdo com Foco nas Redes de Atencio a Saiide.

1.1.  Apresentagdo

O tema da formagdo de profissionais da 4rea da saiide tem sido constante em
foruns que discutem a consolidagdo do Sistema tnico de Satde, a partir da compreensio
de que os trabalhadores e seus processos de trabalho definem os modelos de atengdo e
gestdo do sistema. Nesse sentido, os processos de mudang:a na formacdo de
profissionais compreendem a existéncia de um hiato entre o que as institui¢des
formadoras ofertam e o que a sociedade demanda.

Ao mesmo tempo em que a formulagéo e criagdo do SUS propdem uma nova logica para
os processos de cuidado e produgdo de vida, ainda encontramos a academia formulando
e produzindo conhecimento que sustenta paradigmas teéricos e praticos, tecnicistas e
cartesianos, produtores de procedimentos e nfio de processos de cuidado. A organiza¢do da
formacdo e do trabalho em satide salienta a fragmentagdo dos saberes em campos
profissionais promovendo a divisdo social do trabalho e a dificuldade do trabalhador de
saude compreender seu papel de agente na relagdo entre os servicos, seu processo de
trabalho e as necessidades de satde da populagio.

A partir desse contexto, o repensar do processo de formagdo e educagdo dos
trabalhadores de satide aponta alternativas para articular ensino e extensio, através de
tecnologias que promovam o trabalho e sua interagio social enquanto instrumento de
afirmagdo da vida, na perspectiva de que o sistema de saide e, portanto, seus
trabalhadores, devem proporcionar espagos de encontro entre os atores e promover
momentos de repensar seus processos de trabalho. Assim, hoje devemos planejar
estratégias potenciais para esse repensar do processo de formacdo em sailde, e, nesse
sentido, diversas propostas tém sido debatidas e experimentadas para que possamos
superar esses tantos desafios postos.
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A reflexdo permanente sobre o mundo do trabalho é um exercicio fundamental
nesse processo que busca o desenvolvimento de possibilidades diferentes de fazer
educacgdo e saude. Por isso, ao discutir as politicas de mudangas na formagéo e desenvolvimento

de trabalhadores para o SUS, n3o podemos dissociar a construgdo da formagdo profissional
do anseio por uma atengéo de qualidade.

1.2.  Proposta Or¢amentdria

Vide anexo A.
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2. Residéncias Multiprofissionais

2.1.  Apresentagdo

Considerando a importancia do Ministério da Satde na formulagéo e execugdo da politica
de formagdo de recursos humanos para a saiide, e no sentido de atender as areas prioritarias do
Ministério da Saide no que concerne a formagéo de profissionais, a presente proposta tem como
meta ampliar vagas para alunos de residéncia multiprofissional e fomentar a formag&o em nivel
de mestrado profissional articulado as residéncias.

Em nivel de residéncia, ampliara as vagas nas Residéncias Multiprofissionais — Integrada
em Saude (RIMS), vinculada ao Hospital Universitario Prof. Polydoro Ernani de Sdo Thiago
(HU/UFSC) e em Saude da Familia (REMULTISF), da seguinte forma:

e RIMS — criagdo de nova area de cohcentragﬁo, (Saude da Familia), com 9 vagas e
ampliagdo de 03 vagas na area de alta complexidade.

e REMULTISF — 7 vagas

Em nivel de formag#o stricto senso, tem-se a proposta do mestrado profissional associado
a residéncia, com o financiamento da formag#o de discentes. Quando da realizagdio da residéncia
os alunos t€m bolsa, porém quando da complementagdo de sua formagdo em nivel de mestardo
ndo possuem bolsa. Atualmente existe o Mestrado Profissional associado 2 RIMS, com 11 vagas
e esta sendo pleiteada a criagdo do Mestrado Profissional associado 3 REMULTISF com 10
vagas, computando um total de 22 bolsas para MP/RIMS e 10 vagas MP/REMULTISF.

Ha que se salientar a contribuigdo dos trabalhos de mestrado profissional para as
instituigdes de saude, visto que 0s mesmos tem como objetivos:

I. Capacitar profissionais qualificados para o exercicio da pratica profissional avancada e
transformadora de procedimentos, visando atender demandas sociais, organizacionais ou
profissionais e do mercado de trabalho.

II.  Transferir conhecimento para a sociedade, atendendo demandas especificas e de arranjos
produtivos considerando o desenvolvimento nacional, regional ou local.
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Ill.  Promover a articulagdo integrada da formagdo profissional com entidades demandantes de
naturezas diversas, visando melhorar a eficicia e a eficiéncia das organizagdes publicas e
privadas por meio da solugdo de problemas e geragdo e aplicagio de processos de
inovagéo apropriados.

IV.  Contribuir para agregar competitividade e aumentar a produtividade em empresas,
organizagdes publicas e privadas, sendo que na 4rea da satde qualificam-se para Mestrado
Profissional os programas de residéncia médica ou multiprofissional.

Desta forma, esta proposta visa ndo apenas a capacitagio de profissionais, mas intervir
nas institui¢des de salde, no sentido de se alcangar um trabalho multiprofissional, bem como com
propostas que possibilitem repensar a pratica. Nossa experiéncia tem demonstrado que tanto os
cursos de especializagdo, em nivel de residéncia, como os mestrados profissionais tem
colaborado para intervir na pratica, visando ndo apenas um trabalho mais articulado entre os
diversos profissionais que compde a equipe de salide, mas principalmente no sentido de articular
teoria e préatica, com projetos de atuagfo profissional, possibilitando ampliar inclusive o grau de
seguranga dos usudrios atendidos. Os resultados dos trabalhos de conclusio da residéncia e do
mestrado profissional tem possibilitado rever a pratica, com a instituicio de protocolos
assistenciais, apropriados as instituigdes de satide, nas quais os discentes tem sua formacgido e
desta forma contribuindo para uma assisténcia mai s.qualiﬁcada.

Neste sentido, tragaram-se as seguintes metas:

e Formar 09 residentes na area saiude da familia, na Residéncia Integrada
Multiprofissional em Satde (RIMS).

* Ampliar a formagdo na area de alta complexidade em 03 vagas (RIMS).

* Ampliar 1 07 vagas na Residéncia Multiprofissional em Satide da Familia
(REMULTISF).

e Formar 11 mestres profissionais associados 4 RIMS em 2013 e mais 11 em 2014 (total
de 22).

 Formar 10 mestres profissionais associados 8 REMULTISF, em 2014.
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No entanto, € importante salientar a necessidade de articulagdo do Ministério da Satde e
Ministério da Educacdo, no sentido'de se garantir o financiamento das bolsas que estdo sendo
ampliadas, bem como as da nova érea de concentragdo da RIMS — 4rea da satide da familia, para
que tal formagdo efetivamente se consolide.

2.2.  Proposta Or¢amentdria

Vide anexo B.
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3. Educacio Permanente para Profissionais na Area da Sadde na Aten¢do Basica e
Fortalecimento das Atividades de Extensdo

3.1.  Apresentagdo

O projeto de desenvolvimento e cooperagdo, como verificado, pretende desenvolver e

“validar metodologias de fortalecimento do ensino e da condugdo setorial da sadde, pesquisar

iniciativas, modelos de gestdo e implementag&o de politicas, e desenvolver tecnologias de apoio a
gestdo locorregional da satde.

Outros resultados esperados sdo a identificagdo de iniciativas e projetos de interesse na
cooperagdo e com potencialidade de fortalecer a gestdo democratica e participativa, a educagéo
em saide e as politicas desenvolvidas no Sistema Unico de Satde (SUS); a organiza¢do de
eventos, simpdsios, conferéncias e encontros sobre os temas relacionados ao objeto da
cooperagdo; os desenvolvimentos de programas de estudos e extensdo, educagdo permanente,
articulago interinstitucional, apoio & gestdo, monitoramento e avaliagdo, disseminagdo cientifica
e outras atividades. Incentivar e ampliar as agdes de extensdo no dmbito da UFSC, com énfase na
area da satde ou afins, atuando em duas grandes linhas:

o Criar e implementar cursos de Educagdo Permanente de acordo com demandas do
Ministério da Saude previsdo de 60 vagas;

» Fortalecer as atividades de extensdo através de bolsas para académicos da UFSC atuando
na drea de saude e afins — previsdo de 250 bolsas na modalidade BEAEX, conforme
Resolugdo do CUN 9/2010;

* Apoio as atividades de extensdo no ambito da UFSC, promovidas e suportadas pela
PROEX, como por exemplo, a organizagdo de eventos e encontros sobre os temas
relacionados ao objeto do termo de cooperagio.

Dessa maneira, conclui-se que a consecugdo das metas estabelecidas e dos resultados
esperados no mencionado acordo se traduzird em agdes concretas de desenvolvimento de
inteligéncia institucional, relacionada com o fortalecimento das agOes de extensdo na UFSC e em
particular nas atividades relacionadas a 4rea da saude e afins. Considerando que o ensino e a
extensdo sdo parte integrante do sistema de satide, os desafios da gestdio e do seu fortalecimento
ndo sdo exclusivamente das instancias gestoras do SUS, mas envolvem o ensino das profissdes e
a formagdo permanente dos diferentes atores que protagonizam o sistema de saide no seu
cotidiano.
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3.2.  Proposta Or¢amentdria

Vide anexo C.
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ANEXO A - Proposta Or¢camentaria VER-SUS Brasil

Miranda Wosny — siape: 1156452 CPF: 1 30 1.500,00 bolsa 0,00% 45.000,00
298.598.919-15
Coordenadores regionais ( a definir) 9 10 1.000,00 bolsa 90.000,00

Bolsista de graduag&o

Servigos de eventos, seminarios; material de
expediente, servigos gréficos; reprodugéo de

documentos.

ccnfect;ao de camisetas, bolsas bnnés material para utilizagio
graf ca; material de expedlente malenal de escnténo

etc.

- Técnicos de Projetos - gerenciameto financeiro e técnico do
acompanhamento diario do projeto

- Analistas - Acompanhamento contratual, suporte no
processamento de dados, etc.

Pessoal Técnlco Administrativo 30
- Assistentes Administrativos - conciliagio bancaria da conta,
realizagdo de compras de materiais, envio de correspondéncias,

2 30 600,00

bolsa

e .\___..._. .\-..._ an Lident s

-G

36 000 00

108.809,53

Despesas com Combustivel 30

0,00%

3.000,00

Despesas com energia elétrica 30

0.00%

6.000,00

Despesas com Telefonia 30

0,00%

4.500,00

Despesas correio, fretes, etc.

1. 500 00
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- ANEXO B - Proposta Or¢camentaria Residéncias Multiprofissionais

Su cocrdenadora Francine lea Gelbcke- |

siape: 1160092 - CPF: 505.188.449-00 3 =Y 1.500,00|  bolsa 0.00% ] 45.000,00
Bolsista de graduagéo ; 2 30 600.0.0 bolsa 2 0,00% 36.000,00
ﬁ%’ﬁ?;iiﬁsﬁﬁﬁﬁéé’n‘i’asgﬂﬁg? g?ms) 12 24 2.384,82 bolsa 0,00% | g5 828,16
5#1%?33.; = ?gfn?ﬁ;a(haﬂgmﬂﬂfg%nal 7 24 2.384,82 bolsa 0.00% | 400.649,76
Bolsistas de mestrado 32 12 1.200,00 bolsa 0,00% 460.800,00
Seguro bolsa (RIMS + REMULTISF) 19 24 8,00 | 364800
Seguro bolsa ('meslrado) 32 12

2S00

I.l .i B MOoCcOe

“}.J o |0 } Jn g~ . ._,aia’ ‘Rs}h

....'.'- ] '

—_ 11832000
-_ :?"'Qty‘gﬁ 18.320,00

Servigos gréficos; organizagdo de semindarios
integrados (coffee break, locagdo de espago,
equipamentos); publicagao referente a editais, tarifa

bancaria, correio, frete.

-y

R$ 4.656,00 0,00% 139.680,00

Material para utilizagdo gréfica (encadernagao); Material de
expediente; Material de escritério; suprimentos de informatica;
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strativassiEundacao

Pessoal Técnico Administrativo 30 1.561,40 90,00% 88.999,90
- Assistentes Administrativos - conciliagdo bancaria da conta,
realizacdo de compras de materiais, envio de correspondéncias,
etc.
- Técnicos de Projetos - gerenciameto financeiro e técnico do
acompanhamento didrio do projeto
- Analistas - Acompanhamento contratual, suporte no
processamento de dados, etc.

Despesas com Combustivel 30 100,00 0,00% 3.000,00
Despesas com energia elétrica 30 180,00 0,00% 5.400,00
Despesas com Telefonia 30 220,00 0,00% 6.600,00
Despesas com correio, fretes, etc 30 40,00 5,00% 1.200,00
5.199,90 |

:209:197,82
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ANEXO C - Proposta Or¢amentaria Educa¢io Permanente para Profissionais na Area da
Saiide na Atengio Basica e Fortalecimento das Atividades de Extensio

Assessor-administrativo 30 3.500,00 | CLT (bruto) 90,00% 199.500,00
Assessor técnico ¢ 1 30 3.000,00 | CLT (bruto) 90,00% 171.000,00
Assistente administrativo 2 30 1.500,00| CLT (brute) | 90,00% 171.000,00
Consultoria Técnica (a definir) g 1 500,00 RPA 20,00% 2.400,00
Consultor revisor de texto 1 1 7.500,00 RPA 20,00% 9.000,00
Consultor técnico EAD 1 3 2.430,00 RPA 20,00% 8.748.00
Professor coordenador geral de projeto (a definir) 1 30 2.500,00 bolsa 75.000,00
1156903 - GoF- #1804 20834 e | 1| ao 150000  bolsa 4500000
Professores ministrantes 10 3 2.875,00 bolsa 86.250,00
Professores orientadores (a definir) 10 4 1.500,00 bolsa 60.000,00
Professor coordenador projeto (a definir) 1 24 1.500,00 bolsa 36.000,00
Professor coordenador pedagégico (a definir) a1 24 1.400,00 bolsa 33.600,00
Professor pesquisador 1 4 1.000,00 bolsa 4.000,00
Professor pesquisador 1 5 1.500,00 bolsa 7.500,00
Professores pesquisador (a definir) 2 2 1.000,00 bolsa 4.000,00
Professores conteudistas (a definir) 4 2 4.000,00 bolsa 32.000,00
Bolsista de graduagao : 1 24 1.000,00 bolsa 24.000,00
Bolsista de graduagéo : 1.] 18 1.000,00,) =+, bolsa 18.000,00
Bolsista de graduago 3 4 1.000,00 bolsa 12.000,00
*| Bolsista de mestrado 1 24 1.300,00 bolsa 31.200,00
Bolsista graduagao extensdo 250 30 420,00 bolsa 3.150.000,00
Bolsista de graduagao 3 30 600,00 bolsa 54.000,00
ssagns nacionais - aéreas e terrestres 1.500,00 )
Passagens internacionais _ __4.000,00
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Diarias Nacianais s ? 290,00

Didrias internacionais 450,00

joati(ridicatss:

Manutengdo de equipamentos, servigos de taxi,

estacionamentos, fretes, correios, servicos de taxi, 12. 800 00
estacionamentos, servigos graficos, copias, reprodugio de

documentos, servigos de eventos, seminarios.

Material para utilizago grafica; material de expediente; material de
escritorio; material de limpeza; material de copa e cozinha: suprimentos
de informatica; alimentagao; combustivel.

dminle 19f- |. .- 'liue cal

Pessoal Técnico Admlmstrativo 30

80, 00%

231.281,05

- Assistentes Administrativos - conciliagio bancaria da
conta, realizagdo de compras de materiais, envio de
correspondéncias, etc.

- Técnicos de Projetos - gerenciameto financeiro e técnico
do acompanhamento dirio do projeto

- Analistas - Acompanhamento contratual, suporte no
processamento de dados, etc.

Despesas com Combustivel 30

100,00

3.000,00

Despesas com energia elétrica 30

250,00

7.500,00

Despesas com Telefonia : 30

120,00

3.600,00

JDespesas com correio, freteseete.
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Anexo Il

Previsdo Orcamentdria
ANEXO Il
ORCAMENTO DETALHADO - VER-SUS

HEEEOF R D alor:Total i
|Subcoordenador professor Antonio de Miranda Wosny - SIAPE: 1156452 - CPF: 298.598.919-15 1 30 1.500,00 bolsa 0.00% 45.000,00
|Coordenador regionais ( a definir) [] 10 1.000.00 bolsa 0,00% $0.000,00
Boisista de uagio 2 30 500,00 bolsa 0.00% 36.000.00
i total T 71.000,00
)

Passagens Nacionais e lemestres  + 2 300,00 10 0,00% £.000,00
Dikria o1 "Total (R§))51
Didrias Nacionais Hospedagens, alimentagdo, elc 1.500 140,00 10 2.100.000,00
L= 2.100.000,00

confeccdo de camiselas, bolsas, bonés; material para wtill

material de escritd

Pessoal Técnico Administrativo

5 | " Valor(R$)
108.809,53

- - iag: da conta, o de de . envio de ias, elc.

- Técnicos de Projelos - g | e técnico do acompanhamento didrio do projeto

- -A , supore no de dados, elc.
Despesas com Combustivel 30 100,00 0.00% 3.000,00
Despesas com energia elétrica 30 200,00 0,00% 6.000,00
Despesas com Telafonla 30 150,00 0,00% 4.500,00|
Despesas com comelo, fretes, elc 30 1.500,00]

50,00 5,00%

] ISP T

VAloRIST 6o O ramenta] 2 S




UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SANTA CATARINA

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Coordenadoria de Contratos Fundacionais

Campus Prof. Jodo David Ferreira Lima - CEP 88040-900
Trindade - Florianépolis - Santa Catarina - Brasil / E-mail carc-proinfra@reitoria.ufsc.br / +55 (48) 3721-9660

Floriandpolis, 21 de Novembro de 2012. Portaria n2 503/CCF/2012.

O Pré-Reitor de Administragdo da Universidade Federal de Santa
Catarina, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE: .

DESIGNAR ofs) servidor(es) abaixo relacionados, para fiscalizar e acompanhar
0s servicos prestados pela Instituigdo/Empresa FEESC - FUND. ENSINO DA ENG. EM SC -
Processo n? 23080.055212/2012-29 - Contrato n2 00503/2012.

VANIA MARLI SCHUBERT BACKES
Professor Associado 3 De, CPF 35696214053
CCS-DEPTO DE ENFERMAGEM (NFR)

Pro-Reitor de Administragéo
José Carlos F. Nogueira

! Diretor ,
Depto ge Projels, Conlralos & Convénios
fteria 607/2012/aR



