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PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO

UFSCIPROAD/DPCICCY | DE CONTRATO N°. 35212012, FIRMADO
/oA 251 012 ENTRE A UNIVERSIDADE FEDERAL DE

SANTA CATARINA E FUNDACAO DE
ENSINO E ENGENHARIA DE SANTA

CATARINA.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA. Autarquia Federal de
Ensino. vinculada ao Ministério da Educacdo. com sede no Campus Universitario,
Trindade. Florianopolis. Estado de Santa Catarina. inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n° 83.899.526/0001-82. neste ato
representada pelo seu Pro-Reitor de Extensio Prof. Edison da Rosa. CPF n’
199.430.080-91. doravante denominada simplesmente UFSC — CONTRATANTE - ¢
a2 FUNDACAO DE ENSINO E ENGENHARIA DE SANTA CATARINA, pessoa
juridica de direito privado. com sede nesta Capital. inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n" 82.895.327/0001-33. neste ato
representada por sua Gerente Executiva. sra. Angela de Espindola da Silveira. CPF
Q11.845.229/87. doravante denominada simplesmente FEESC - CONTRATADA.
resolvem. de acordo com o disposto no inciso XIIL. art. 24. da Lei n” 8.666. de 21 de
Tunho de 1993. bem como na Lei n” 8.958. de 20 de Dezembro de 1994, Processo n®
230_30.022283;’2012—45. Dispensa de Licitagdo n® 114/2012. firmar o presente Termo
Aditivo, sob as seguintes Clausulas e Condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo a alteragao da Clausula Quinta ¢
»imeira do Ter ~ 0289/ : .
Primeira. do Termo de Contrato n®.352/2012. assinado em 03 de julho de 201;

&

[Décima
5 o,



A Clausula Quinta — Do Valor, passa ter a seguinte redagio:

"0 recurso financeiro para a realizagdo do Projeto de que trata este Contrato ¢ de RS
177.250,00 (cento e setenta ¢ sete mil. duzentos e cinquenta reais ). a ser recolhido em
favor da UFSC através de inscrigoes de alunos interessados. feitas no site da UFSC.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A UFSC efetuara. em favor da FEESC. o repasse ,
do valor de RS 169.273,75 (cento e sessenta e nove mil. duzentos e setenta e trés reais e .. ./~ 7. />
selenta ¢ cinco centavos). para a realizagdo do objeto ora contratado. conforme
cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho (Anexo ).

SUBCLAUSULA SEGUNDA —~ A UFSC deveri preliminarmente ao pagamento de
que trata a subclausula anterior. proceder a reten¢do das taxas de que trata o art. 41 da
Resolugao n® 003/CUn/2009 da UFSC. na forma abaixo indicada:

I - 1% do total orgado para o Departamento de Arquitetura e Urbanismo -
ARQ:

IT— 1% do total or¢ado para o Centro Tecnoldgico:

HI - 0.5% para o “Programa de Bolsas de Extensdo™:

IV - 0.5% para o ~Programa de Bolsas de Monitoria e Estagio™;

V —0.5% para Projetos de Cultura gerenciados pela SECARTE

VI — 1% para o Fundo de Extensdo - FUNEX. sob a responsabilidade da
Pro-Reitoria de Pesquisa ¢ Extensio (PRPE) destinado a projetos de
extensio™.

A Cliusula Décima Primeira - Da Vigéncia e Alteracoes, passa ter a seguinte
redacdo:

O presente instrumento entrara em vigor na data de sua assinatura, cuja eficicia se””
dara com a publicagdo no Didrio oficial da Unido e findara em 15 de marc¢o de 2016,
podendo vir a ser alterado e/ou prorrogado mediante Termo Aditivo. de acordo com a
legislacdo vigente™.




CLAUSULA SEGUNDA — DAS DEMAIS CLAUSULAS DO CONTRATO

As demais Clausulas do Contrato original permanecem inalteradas.
E. por estarem Justas e contratadas. firmam 0 presente instrumento em (2 (duas) vias.

de igual teor ¢ conteudo. na presenga das testemunhas, para que se produzam seus
Juridicos e legais efeitos.

Florianopolis. 15 de Abril de 2013.
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Pro-Reitor de Extensio
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Gerente Executivs
CPF n° 811.845.229/87
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ANEXO 1

PLANO DE TRABALHO 1/4

1 - DADOS CADASTRAIS

(’)rgﬁux’Entida(lcf"Proponcnu—: cGC
FUNDACAO DE ENSINO E ENGENHARIA DE SANTA 82.895.327/0001-
CATARINA - FEESC 33
Enderego
CAMPUS UNIVERSITARIO — TRINDADE — CAIXA POSTAL 5040
Cidade UF |CEP DDD/Telefone EA
FLORIANOPOLIS SC  |88.040-970 (048) 3231-4400 |PRIVADA
Conta Corrente Banco Agéncia Praca de Pagamento

Brasil 3582-3 FLORIANOPOLIS
Nome do Responsavel CPF
Angela de Espindola da Silveira 811.845.229-87
Cl/Orgao Exp. Cargo Fung¢do Matricula
2566319 - SSP/SC Gerente -xecutiva
Enderego CEP
Rua Simdo da Silveira. 16 Barra do Aririti - Palhoca &8134-610

2 - OUTROS PARTICIPES

Nome cGC EA
Universidade Federal de Santa Catarina — 83.899.526/0001-82

UFSC

Enderecgo CEP
Campus Universitario - UFSC 88040970

3-DESCRICAO DO ATENDIMENTO

Titlo do Programa/Acgio Periodo de Execugao

“Curso a Distincia sobre Etiquetagem da
Eficiéncia Energética de Edificacoes”

[nicio Término
julho/2012 Mar¢o/2016

Objeto do Projeto
O presente Termo de Contrato tem por objeto a cooperacdo técnica e administrativa para o

gerenciamento dos recursos financeiros na execucgio do Projeto de Pesquisa tlt:pdo como
objeto: *Curso a distiancia sobre etiquetagem da eficiéncia energética de ediffcacoes”.
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ANEXO 1
PLANO DE TRABALHO 2/4

4- CRONOGRAMA DE EXECUCAO (METAS, ETAPA OUFASE)
INDICADOR DURACAO
ETAPA ESPECIFICACAGO FISICO

UNIDADE QUANT. INICIO TERMINO |

Execuciao do Projeto “Curso a

Distincia sobre Etiquetagem da UN 01 07/12  03/16
Eficiéncia Energética de
Edificacoes”

5 -PLANO DE APLICACAO (RS 1,00)

NATUREZA DA DESPESA  CONCEDENTE PROPONENTE
CODI |[ESPECIFICACAO TOTAL
GO

Servigos Terceiros-Pessoa

HIBIIE 169.273.75 | 169.273.75
Conforme or¢amento anexo
[

TOTAL GERAL 169.273.75 1169.273.75




6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANEXO 1

PLANO DE TRABALHO 3/4

Concedente - ANO - 2012

Janeiro Fevereiro | Margo Abril Maio Junho ]
Julho Agosto Setembro | Outubro  |Novembro Dezembro
| 54.673.75
Concedente — ANO - 2013
[ Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho
Julho Agosto Setembro  |Outubro  [Novembro |Dezembro
| 19.100.00 19.100.00
Concedente - ANO - 2014
Janeiro  [Fevereiro Marg¢o Abril Maio Junho
Julho Agosto Setembro | Outubro  |Novembro |Dezembro
| 19.100.00 19.100.00
Concedente — ANO - 2015
Janeiro Fevereiro | Mar¢o Abril Maio Junho
Julho Agosto Setembro | Outubro  |Novembro |Dezembro
19.100.00 19.100,00

e




ANEXO |
PLANO DE TRABALHO 4/4

7- DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente. declaro. para fins de prova junto ao (a)}
UFSC

Para os efeitos e sob as penas da lei. que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de
inadipléncia com o Tesouro Nacional ou qualquer o6rgao ou entidade da Administragdo
Publica Federal. que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas
nos orgamentos da Unido. na forma deste plano de atendimento.

Pede deferimento.
Florianopolis. 15 de Abril de 2013

PrOponente
Angcla Ispindola-da-St

Gerente Executiva

8 - APROVACAO PELO CONCEDENTE

Aprovado

FFlorianopolis. 15 de abril de 2013.

s

Concedente
Fdison da Rosa
Pro Reitor de Extensio




ANEXO Il
ORCAMENTO DETALHADO

Pessoa Fisica Quant Meses Valor Unit | Vinculo |l Encargos [ Valor Total
Tutor - Mary Yamakama - RPA 1 1 1.500,00 RPA 20,00% 1.800,00
Tutor - Amanda Rodrigues Reste - Bolsa Estagio 1 1 1.500,00 Bolsa 0,00% 1.500,00
Tutor - Ana Beatriz de Oliveira Lima - Bolsa Estagio 1 1 1.500,00 Bolsa 0,00% 1.500,00
Tutor - Carolina Rocha de Carvalho - Bolsa Estagio 1 1 1.500,00 Bolsa 0.00% 1.500,00
Tutor - Carolina Rodrigues Das Soglio - Bolsa Estagio 1 1 1.500,00 Bolsa 0,00% 1.500,00
Tutor - Luiza Tavares - Bolsa Estagio 1 1 1.500,00 Bolsa 0,00% 1.500,00
Tutor - Ana Paula de Almeida Rocha - Bolsa Estagio 1 1 1.500,00 Bolsa 0,00% 1.500,00
Tutor - Leticia N. Moraes - Bolsa Eslagio 1 1 1.500,00 Bolsa 0,00% 1.500,00
Apoio Operacional - Jodo Ricardo Rover - Bolsa Estagio 1 1 1.500,00 Bolsa 0,00% 1.500,00
Apoio Técnico - Fernando C. Pires - Bolsa Estagio 1 1 1.500,00 Bolsa 0,00% 1.500,00
Coordenador de Turma - Marcelo Galafass, - Bolsa Estagio 1 1 3.000,00 Bolsa 0,00% 3.000,00
Coordenador de Turma - Raphaela W. da Fonseca - Bolsa Estagio 1 1 3.000,00 Bolsa 0.00% 3.000,00
Coordenador do Curso - Martin Ordenes Mizgier - SIAPE 1823323 1 1 4.000,00 Bolsa 0,00% 4.000,00
Coordenador do Curso - Fernando Oscar Ruttkay Pereria - SIAPE 1157768 1 1 4.000,00 Bolsa 0,00% 4.000,00
Coordenador de AVA - Alice T Cybis Pereira - SIAPE 1160067 1 1 4.000,00 Bolsa 0,00% 4.000,00
Tulor - Bolsa Estagio 14 1 1.300,00 Bolsa 0,00% 18.200.00
Apoio Operacional - Bolsa Estagio 2 1 1.200,00 Bolsa 0,00% 2.400,00
Apoio Técnico - Bolsa Eslagio 2 1 1.200,00 Bolsa 0,00% 2.400,00
Coordenador de Turma - Bolsa Eslagio 8 1 1.700,00 Bolsa 0,00% 13.600,00
Coordenador do Curso - Martin Ordenes Mizgier - SIAPE 1823323 4 2 2.000,00 Bolsa 0,00% 16.000,00
Coordenador do Curso - Fernanda Oscar Rutlkay Pereria - SIAPE 1157768 4 2 2.000,00 Bolsa 0,00% 16.000,00
Coordenador de AVA - Alice T Cybis Pereira - SIAPE 1160067 4 2 2.000,00 Bolsa 0,00% 16.000,00
Seguro Bolsa 26 1 8,00 Seguro 0.00% 208,00
i | subtetar T 118.108,00
Despesas com Manutengéo do Departamento e Laboratérios 7 | Quantidade |Valor Mensal|' Encargo: Valor (R$)
Manutengdo do Departamento 1 8.793,16 0.,00% 8.793,16

- Cartuchos de tinta e lonners para impressora
- Material de Expediente

- Servigos de manulengao do laboratdrio

- Taxa de inscrigao em eventos

Manutengéo do Laboratério - HIPERLAB 1 12.070,13 0.00% 12.070,13
- Cartuchos de tinta e tonners para impressora

- Material de Expediente

- Servigos de manutengao de equipamentos

- Material de consumo especifico (balerias alcalinas, lampadas, material de limpeza)
- Melhoria da infra-estrutura fisica

Manutengio do Laboratério - LabCon 1 12.577.46 0,00% 12.577,46
- Material de divulgagao do curso (posters e folders)
- Despesas com correios e fretes

- Cartuchos de tinla e tonners para impressora

- Matenial de expediente

- Material de consumo especifico (baterias alcalinas, lampadas, material de limpeza)
- Servigos de manutengao do laboratério (equipamentos)
- Melhona da infra-estrutura fisica

Despesas Administrativas - Fundagdo de Apoio FEESC. : S ToTh L A Eo T ] 2 ?
Pessoal Técnico Administrativo 36 132,82)  90.00% 9.084,88
- Assistentes Administralivas - conciliagdo bancara da conta, realizagao de compras de materiais, envio de
correspondéncias, el

| Quantidade |Valor Mensal|' Encargos | Valor (R$)

- Tecnicos de Projetos - gerenciameto financeiro e técnico do acompanhamento didrio do projeto
- Analistas - Acompanhamento contratual, suporte no processamento de dados, etc.

Despesas com Combustivel 36 58,34 0,00% 2.100,00
Despesas com energia elétrica 36 66,67 0,00% 2.400,12
Fitas e caixas de eliquetas 36 25,00 0,00% 900,00
Despesas com Telefonia 36 60,00 0,00% 2.160,00
Despesas com correio, fretes, etc 36 30,00 0.00% 1.080,00

7] ' Subtotal] — 17.725,00
-
Valor total do Organfepto] ~ 169.273,75




