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Ementa

OrganizacGes burocréaticas e flexibilidade. Estudos Organizacionais Criticos. Novas
formas organizacionais. Outras formas de organizar.

Objetivo

O objetivo geral da disciplina é proporcionar discussdes orientadas sobre concep¢des
tedricas e casos empiricos em torno de préaticas organizativas alternativas possibilitando
ao mestrando e/ou doutorando reflexdes criticas acerca da nog¢do dominante de
organizacdo. Em termos especificos, a finalidade da disciplina é:

e Caracterizar as formas organizativas alternativas a partir das suas praticas e
dindmica cotidiana;

o Refletir a respeito de evidéncias de praticas organizativas alternativas em
diferentes contextos, considerando aspectos inovadores em termos de
organizacdo do trabalho, comparativamente as praticas dominantes na realidade
contemporanea.

Conteudo Programético

Organizacdes burocraticas e flexibilidade: uma abordagem critica
Novas Formas organizacionais: uma caracterizacdo geral
OrganizacGes da Sociedade Civil

OrganizacOes Autogestionarias

Organizagdes Isonomicas

Movimentos Sociais

Préticas de resisténcia
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Estratégias de Ensino

A disciplina buscard respostas aos interesses dos alunos pelo tema: préticas
organizativas alternativas ao modelo burocratico. Para isso, 0s procedimentos a serem
adotados seréo fundamentalmente os seguintes:

a) discussdo de textos por meio de encontros sincronos

b) debates em grupos durante encontros sincronos

) pesquisas bibliogréaficas

d) seminarios

A disciplina serd4 desenvolvida durante o semestre letivo 2021/2, com interacdes
assincronas e 08 encontros sincronos durante os meses de setembro, outubro, novembro
e dezembro com calendéario a ser informado no primeiro dia de aula. A plataforma
Google Meet sera utilizada para realizacdo dos encontros sincronos

1 - As interacGes sincronas acontecerdo via Google Meet e serdo acessadas através de
um link disponibilizado no Moodle da disciplina. Nestas interagdes os estudantes devem
se comprometer com a leitura de textos selecionados para participar dos debates
orientados.
A cada aula, pelo menos, um estudante sera responsavel pelo texto principal. Para a
discusséo destes textos utilizaremos o seguinte guia de analise:

e Qual € a questdo que da sentido ao texto?

e Qual ¢ a resposta que propde o(a) autor(a)?

e Quais sdo 0s conceitos centrais desta questdo-resposta?

2 - As interacdes assincronas pressupdem a leitura de textos selecionados e realizacdo
de atividades propostas (postagem em foruns, realizacdo de atividades interativas e
postagens no Moodle).

Critérios de Avaliacdo

A avaliacdo do desempenho dos discentes sera realizada com base na coordenacao e
participacdo dos debates (50%), e na apresentacdo do trabalho final da disciplina (50%).
Este sera apresentado oralmente no final do curso e por escrito em data previamente
definida e devera apresentar resultado de trabalho tedrico que reflita os objetivos geral e
especificos da disciplina.

Frequéncia

E exigida a frequéncia minima (FS) 75% (setenta e cinco por cento) das atividades,
considerando os eventos sincronos e assincronos.

Critérios de registro/afericdo de frequéncia

Critérios Total de Total de carga

eventos horaria
Presenca na aula sincrona 08 24
Realizacdo das atividades 06 6
assincronas
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