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RESUMO

No Brasil, uma serie de politicas linguisticas em torno da Lingua Brasileira de Sinais foram
implementadas com maior vigor a partir do Decreto n® 5.626/05. Mesmo com esses avangos
das politicas linguisticas ha varios desafios quanto a contratacdo de tradutores e intérpretes de
lingua de sinais (doravante TILS), principalmente, no contexto educacional. Neste sentido,
esta pesquisa investiga as atribuigcdes a serem desempenhadas pelos profissionais nas cidades
de Floriandpolis e Itajai, no contexto educacional da educacdo basica. O corpus utilizado
nesta pesquisa restringiu-se aos editais de concursos publicos publicados nos anos de 2005 a
2013. Apresento de forma sucinta a Anélise do Discurso Critica, de Fairclough (2001) com
foco nos conceitos de ideologia e hegemonia como instrumento de analise metodoldgica.
Quadros (2004) e Lacerda (2008) destacam que, no contexto educacional, aspectos como
processos de aprendizagem dos alunos surdos, confusdo de papéis entre a docéncia e o
exercicio tradutorio sdo fatos que perpassam a atuacdo dos TILS. Esta pesquisa tem intuito de
observar, analisar e classificar as atribuicdes presentes nos editais destinadas aos TILS nas
cidades analisadas. A metodologia adotada foi com base documental, bibliografica de cunho
qualitativo. Os dados demonstraram 0s seguintes resultados: ndo houve mudanca nas
atribuicdes no periodo estudado; Itajai tem mais atribui¢cbes de cunho tradutorio do que a
cidade de Florianopolis; e ha grande disparidade nas atribuicdes das cidades. Constatamos a
necessidade de diretrizes efetivas sobre o exercicio tradutdrio no contexto educacional
respaldando-se nos preceitos da interpretacdo comunitaria. Por fim, esperamos que o0s
resultados desta pesquisa contribuam para a adequada distingdo do papel do TILS e sua
importancia no &mbito escolar.

Palavras-chave: intérprete educacional; Libras/Portugués; atribuicdes de trabalho;



ABSTRACT

In Brazil, a number of language policies relating to Brazilian Sign Language were vigorously
implemented in the Decree No. 5626/05. Even with these advances in language policies, there
are several challenges regarding the hiring of translators and interpreters of Brazilian sign
language (TILS), especially within an educational context. As such, this study investigates the
work tasks these professionals are required to perform in the context of primary education in
the cities of Floriandpolis and Itajai. The corpus used in this study was limited to public
examination announcements published between the years of 2005 and 2013. In this study, |
briefly outline Fairclough’s Analysis of Critical Discourse (ADC), focusing on the concepts
of ideology and hegemony as tools for methodological analysis. Quadros (2004) and Lacerda
(2008) emphasize that issues such as the learning processes of deaf students, the confusion of
teaching roles, and translator training all affect the translator’s performance in the educational
context. The aim of this study is to observe, analyze, and classify the job responsibilities laid
out in TILS public examination announcements published in the studied cities. The
methodology used was a qualitative data analysis of bibliographic documents. The data
showed the following results: Itajai has more translating opportunities than Florianopolis, and
there is a vast disparity between the two cities regarding this aspect. We affirm the need for an
effective plan that is based on our guidelines for community interpretation and that trains
translators in the educational context. Finally, we hope the results of this study contribute to
adequately valuing the role of TILS and its importance in the educational context.

Key words: educational interpreter, Brazilian Sign Language/Portuguese, work tasks
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1 INTRODUCAO

Novos espacgos de atuacdo profissional para tradutores e intérpretes de lingua de sinais
(doravante TILS) emergiram, de forma consideravel, a partir da Lei de Libras 10.436/2002.
Exemplos disso sdo 0s contextos midiatico/televisivo, por telefone/streaming, médico,
juridico e educacional, entre outros. Ainda assim, o contexto educacional é o que mais se
destaca, tanto do ponto de vista académico, dadas as varias pesquisas realizadas, bem como,
as inimeras oportunidades de trabalho.

Embora, o contexto educacional esteja avancando e os TILS tenham alcancado
significativas conquistas, seja por meio de formacdo académica, ou politicas linguisticas em
torno da lingua brasileira de sinais (doravante Libras) ha desafios a serem refletidos. Em um
espaco mais visivel para a traducdo e interpretacdo, outros desafios se colocam no cotidiano
escolar. Um exemplo disso ocorre quando se depara com as formas de contratacdo de TILS,
pois percebe-se que estamos distante de uma politica de contratacdo e atuacdo do que se pode
considerar adequado ao contexto educacional e que qualifique o servi¢o oferecido no campo
educacional.

O contexto educacional € um contexto visibilizado na traducdo e interpretacdo de
Libras, entretanto, hd inGUmeros caminhos a percorrer, para que os TILS tenham melhores
condices de trabalho, como: o intervalo de revezamento, a contratacdo de profissionais
qualificados com formacdo especifica e diretrizes efetivas das atribuicdes profissionais. Esses
elementos podem contribuir para a melhor atuacdo em sala de aula do profissional TILS e,
consequentemente, para a exceléncia da educacao de Surdos em escolas inclusivas.

Em seguida, relatamos as inquietacdes da pesquisadora quanto ao tema deste trabalho,
a partir das quais este trabalho teve génese:

No ano de 2010, no inicio de minha graduacdo, estive atenta aos editais de contratacdo
de TILS, na cidade de Floriandpolis, com o objetivo de candidatar-me as vagas, ainda que,
naquela época, houvesse somente inscricdes abertas para processo de admissdo de carater
temporario (doravante ACT). A leitura dos editais causaram-me alguns estranhamentos, 0s
quais descrevo:

a) O primeiro diz respeito a nomenclatura do cargo, isto é, “Auxiliar de Ensino de
Libras”. Ndo entendia o porqué dessa nomenclatura e tampouco a relacdo dela com a atuacao
de TILS, uma vez que as funcdes de ensinar e interpretar a Libras para os alunos sdo distintas;

b) O segundo estranhamento foi quanto a formagdo minima exigida para o cargo de

Auxiliar de Ensino de Libras, ou seja, magistério ou licenciatura em qualquer area de
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conhecimento, com cento e vinte horas de curso de Libras. Surgiram alguns questionamentos
como: Toda pessoa bilingue é capaz de traduzir e interpretar? Quais as competéncias
necessarias para atuacdo no contexto educacional? Quais as concepcbes de ensino e
interpretacdo estdo impressas nesses editais? Diferentemente das determinagdes do Decreto
5.626/2005, os editais dos processos seletivos para ACT ndo contemplavam as diretrizes do
capitulo V, artigo 17 no qual se prevé, em primeiro lugar, como formagdo de TILS “Curso
superior de Traducdo e Interpretacdo, com Habilitagdo em Libras — Lingua Portuguesa.”
(BRASIL, 2005). O mesmo decreto assegura que, na auséncia de profissionais habilitados
com ensino superior, nos proximos dez anos, é possivel que o cargo seja preenchido por um
profissional com nivel médio. Para isso, a formacao desse profissional podera ser por meio de
“cursos de educacdo profissional, cursos de extensdo universitaria e cursos de formacao
continuada, promovidos por instituicbes de ensino superior e instituicdes credenciadas por
secretarias de educagdo” (BRASIL, 2005).

c) O terceiro, no que tange as atribuicdes, que estdo, em sua maioria, relacionadas com
0 ensino, diferentemente do que eu imaginava encontrar, as atribuicbes estdo voltadas as
atividades de traducdo e interpretacdo. Ou seja, parece-me que duas atividades (ensinar +
interpretar) estavam previstas para serem desenvolvidas no espaco educacional.

Foi a partir dessas reflexdes iniciais, desses estranhamentos apresentados acima, dos
problemas encontrados nos editais, que 0 meu tema de pesquisa para o Trabalho de Concluséo
de Curso (doravante TCC) foi delimitando-se. A fim de buscar respostas para esses
estranhamentos, passei a integrar a equipe de pesquisa do projeto intitulado “Mapeamento das
contratacBes de tradutores/intérpretes de lingua de sinais nas prefeituras do Médio Vale do
Itajai e Vale do ItapocU” protocolado no Departamento de Artes e Libras sob o numero
2013.0078 coordenado pela professora Silvana Aguiar dos Santos. Minha participacdo neste
projeto era voluntaria e, a partir das discussdes com a equipe, enriqueceram as reflexdes sobre
as contratacbes, as competéncias, as atribuicbes dos profissionais que atuavam na
interpretacdo educacional nos mais diversos municipios do estado de Santa Catarina.

Posteriormente, o tema das atribuicdes, ou ainda, as competéncias requisitadas para o
exercicio do profissional TILS presentes nos editais (para concursos e ndo mais contratos
temporarios) analisados pelo projeto foram a base da minha inicia¢do cientifica (IC) cujo
recorte passou a ser as cidades de Apilna, Ascurra, Benedito Novo, Blumenau, Botuverd,
Brusque, Doutor Pedrinho, Gaspar, Indaial, Pomerode, Rio dos Cedros, Rodeio e Timbo, que
juntas formam a regido do Médio Vale de Itajai. Na falta de editais de concursos publicos,

nestas cidades, incluimos a cidade de Floriandpolis.
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Fui percebendo que nada mudava nos editais de concursos publicos para TILS e 0s
estranhamentos necessitavam de respostas e até mesmo de novas indagacdes para
problematizar tal assunto. Com o passar dos semestres no curso de Bacharelado em Letras-
Libras, as leituras na area de Estudos da Traducdo, as experiéncias de trabalho como
intérprete educacional, a convivéncia com profissionais intérpretes, com distintas atuacdes, o
tema do TCC foi, entdo, escolhido.

Nesse sentido, uma vez que me identifiquei com essa tematica, com expectativas de
mudancas, de anseios por alteracdes nas formas de contratacdo desses profissionais e as
implicacOes delas para a formagdo de TILS, resolvi problematizé-las, neste trabalho.

O recorte de tempo foi o periodo de 2005 a 2013 e as cidades escolhidas foram
Floriandpolis e Itajai, ambas de Santa Catarina. Os documentos selecionados sdo editais de
concurso publico de caréter efetivo da carreira de magistério.

Assim, irei aqui analisar as atribuicGes dos editais de concursos publicos, descartando
analises de provas objetivas, provas de titulos e provas praticas, se assim houver. Tais temas
sdo importantes objetos de pesquisa para futuras investigacoes.

Temos como base as perguntas: (1) Quais as mudancas e as implicacdes das
atribuicdes de TILS nos editais de concursos publicos no periodo de 2005 a 2013 nas cidades
de Florianopolis e Itajai? (2) Quais as semelhancas e diferencas registradas nos editais para
TILS das cidades de Florianopolis e Itajai?

Temos ainda como objetivo geral, nesta pesquisa: analisar as atribuicdes dos editais de
concursos publicos para TILS nos municipios de Floriandpolis e Itajai, ambos do estado de
Santa Catarina, no periodo de 2005 a 2013. E os objetivos especificos: (1) categorizar as
atribuicdes de TILS presentes nos editais de concursos publicos dos municipios de
Floriandpolis e Itajai, no periodo de 2005 a 2013; (2) verificar as mudancas e as implicacGes
das atribuicbes de TILS nos editais de concursos publicos nas cidades de Floriandpolis e
Itajai, no periodo de 2005 a 2013; (3) propor elementos que possibilitem diferentes formas de
contratacdo de TILS, no ambito educacional; e (4) articular os resultados obtidos da pesquisa
com a literatura sobre interpretacdo educacional.

Apos relatar, de forma geral, as motivacdes, perguntas e objetivos desta pesquisa,
passamos a apresentar os capitulos desta monografia:

Dedicamos um capitulo para os Estudos da Traducao, no qual contextualizo os estudos
da traducdo no Brasil, transitando pela interpretacdo comunitaria, que, aos poucos, vem
tomando espago nas pesquisas brasileiras. Elucidamos sobre o contexto educacional, em que o

profissional contratado a partir dos editais irad trabalhar. Neste mesmo capitulo, descrevemos
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as competéncias linguisticas, referencial e tradutdria. Em seguida, apresentamos as formacoes
que sdo exigidas nos editais e em que perspectivas essas formagfes se aproximam dessas
competéncias.

Posteriormente, fazemos algumas reflexdes acerca dos aspectos legais que regem a
educagdo, como a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), a resolucdo
CNE/CEB n° 2, as leis de Cargos de Magistério das cidades estudadas, o decreto 5.626/02,
que dispde sobre aspectos relevantes para esta pesquisa como: acesso das pessoas surdas a
educacgdo, formacgdo de TILS e a lei 12.319/10 que regulamenta a profisséo de TILS, entre
outras orientagdes.

Na secdo de metodologia tratamos dos instrumentos utilizados na anélise a Analise
do Discurso Critica (doravante ADC), de Fairclough (2001), em que focamos a ideologia e
hegemonia, esferas que compde o quadro tridimensional utilizado para realizar o discurso.
Importante ressaltar que o discurso aqui analisado é em forma de texto, mais precisamente, 0s
de editais. A metodologia € de cunho qualitativo e utilizamos como instrumento as
metodologias documental e bibliografica focando no aspecto cronologico dos fatos. Em
seguida, na analise dos dados, expomos o0s resultados obtidos nesta pesquisa. Apresentamos,

entdo, as conclusdes finais.
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2 ESTUDOS DA TRADUCAO

Neste capitulo, apresentarei um panorama sobre os referenciais teéricos que respaldam
a presente pesquisa. Em um primeiro momento explicitamos os estudos da tradugéo, seus
contextos de interpretacdo, competéncias e as questbes de formacdo relacionada ao
profissional TILS.

Os Estudos da Traducéo se constituem em uma &rea nova de pesquisa, pois foi por
volta de 1980 que um dos primeiros mapeamentos foi registrado, a saber, o de Holmes (1988).
Esse mapeamento teve um impacto importante, uma vez que reuniu pesquisas que estavam
desarticuladas em diversas areas, mas que tinham em comum a pesquisa sobre a traducéo.
Essa evolucdo histérica mostra os diferentes tipos de mapeamentos e pode ser encontrada em
Vasconcellos e Bartholamei (2008), em que os autores registram e problematizam os avancos
de novas areas que constituem interfaces dos estudos da traducéo.

Um exemplo disso, no contexto internacional, € a presenca da interpretacdo de lingua
de sinais como parte do mapeamento da Editora St. Jerome, umas das mais renomadas
editoras na area, cuja primeira publicacdo data do ano de 2007. Uma das ramificacdes do
mapa proposto pela editora é a Interpretacdo para a comunidade, interpretacdo de linguas
sinalizadas e a formacéo de tradutor intérprete.

Com isso, a interpretacdo de lingua de sinais foi ganhando espaco no contexto
mundial. Entretanto, para pensar na traducao e interpretacdo de Libras, no contexto nacional,
precisamos ponderar que essa é uma area relativamente nova na academia, se comparada com
a traducdo ou interpretacdo de linguas orais. Porém, nas Gltimas décadas, a Lei de Libras, n°
10.436/2002, e 0 Decreto 5.626/2005 abriram portas a comunidade Surda e, por consequéncia,
a TILS e pesquisadores, além de fomentar acGes mais concretas em torno das politicas
linguisticas. Todo esse cenario politico, de engajamento da comunidade Surda, lutando pelos
seus espacos nha sociedade e na academia, influenciou e instigou um aumento significativo nas
pesquisas sobre Traducdo e Interpretacdo de Libras, bem como, a producdo de materiais e
disseminacdo de conhecimento dessa area.

Essa ascensdo dos Surdos na sociedade e o reconhecimento da Libras como meio legal
de comunicacdo favorecem novas concepcdes sobre o ser surdo, isto é, esse deixa de ser um
sujeito a margem da sociedade, sem voz, e transforma-o em um sujeito de lutas e que, aos
poucos, conquista seu espaco, além de fortalecerem cada vez mais as politicas linguisticas e
qualificar a &rea. No Brasil, uma dessas conquistas € o plano “Viver sem Limites”, do

Governo Federal, que € um exemplo de a¢des que evidenciam a Libras, no Brasil.
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O referido programa®' do governo, ao oportunizar 0 acesso a educacdo de forma
igualitaria, incentivou a criacdo de cursos de graduacdo em Letras-Libras e de Pedagogia na
perspectiva bilingue (Libras/lingua portuguesa), nas instituicdes federais de ensino superior.
Dessa forma, 0s contextos de traducdo e interpretacdo de Libras/portugués acompanham e
moldam-se conforme a participagdo dos Surdos em novos espacos sociais. Ou seja, as
demandas de tradugdo e interpretacdo se tornam cada dia mais evidentes no espaco
académico, ndo s6 do ponto de vista de trabalho da atividade, propriamente dita, mas também,
do ponto de vista académico com as pesquisas em torno dessa area. Dessa forma, hd uma série
de contextos de interpretacdo que carregam consigo caracteristicas singulares e influenciam a
forma de atuacdo dos TILS. Alguns desses contextos e suas principais diferencas séo descritas

abaixo.

2.1 CONTEXTOS DE INTERPRETACAO

Ha distintos contextos de interpretacdo como: congressos, eventos internacionais,
consultas médicas, atendimento no Ministério Publico, ligacbes, ambientes escolares, desde a
educacdo infantil até o ensino superior, incluindo pés-graduacdo. Esta grande esfera da
interpretacdo € dividida em duas secOes: interpretacdo comunitaria e interpretacdo de
conferéncias. Para definir “interpretacdo comunitaria”, respaldamo-nos em Shuttleworth e
Cowie (1997) para quem essa € a interpretacdo que tem como objetivo proporcionar 0 acesso
dos falantes de uma lingua minoritaria da comunidade em que vivem aos servicos publicos.

Rodrigues (2010), em seu trabalho, “Da interpretacdo comunitaria a interpretacdo de
conferéncia: desafios para formacao de intérpretes de lingua de sinais”, apresenta o seguinte
Quadro I.

! Maiores informacdes verificar no site:
http://www.pessoacomdeficiencia.gov.br/app/sites/default/files/arquivos/%5Bfield_generico_imagens-
filefield-description%5D_0.pdf
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Quadro | — Interpretacdo comunitéria e Interpretagdo de conferéncia

Interpretacio comunitaria (WADENSJO, 1998)

Interpretaciio de conferéncias (GILE, 1998)

- atividade de carater intra-social (POCHHACKER. 2001):

- atividade ligada as instituicdes publicas e ao acesso aos bens
publicos (mediacdo social):

- Interpretacdo consecutiva/ intermitente (PAGURA. 2003) de
interacdes reais e didlogos espontdneos. face a face. e ndo de
discursos:

- Interpretacdo de e para ambas as linguas. sendo uma delas a
lingua oficial do pais e a outra a de uma minoria. comunidade
estrangeira ou oufro grupo marginalizado:

- atuacdo com mais visibilidade que aquela realizada em
conferéncias (com o ILS ocorre o contrario):

- funcdo entendida como muito mais que interpretar entre duas
linguas (apoio. defesa. militancia...):

- interpretacdo realizada sem prévia formacdo e com baixa ou
nenhuma remuneracdo (atualmente existem programas de
profissionalizacéo de intérpretes comunitarios).

- atividade

- atividade de caréter internacional (POCHHACKER.

2001);
ligada muitas
multilingiies e multiculturais;

VeZes a  encontros

- interpretacdo de discursos em grandes eventos na

grande maioria das vezes simultaneamente (ou
consecutivamente):

- interpretacdo de e para ambas as linguas. sempre

que necessario (a maioria dos intérpretes tem no
maximo trés linguas de trabalho — A. B e C):

- atuacdo com pouca visibilidade no sentido de que o

intérprete fica em cabinas e nao diante do publico
(com o ILS ocorre o contrario):

- interpretacdo considerada de grande prestigio e

realizada por profissionais com formacdo, os quais
sdo devidamente remunerados.

Fonte: Rodrigues (2010, p. 5)

Conforme observa-se no Quadro |, Rodrigues (2010) pontua as carateristicas da
interpretacdo comunitaria e interpretacdo de conferéncias. Como esta pesquisa trata dos
editais para o contexto educacional, detemo-nos na interpretacdo comunitaria conforme
apresentado no quadro, pois este tipo de interpretacdo oferece elementos importantes a serem
refletidos, considerando nosso objeto de anélise.

O objetivo dos editais aqui estudados € a contratacdo de profissionais para atuar desde
a educacdo infantil a educacédo fundamental, como esta prescrito na LDB/2006, no “Titulo 1V
— Da organizagdo da Educacdo Nacional”, em que orienta-se que as escolas municipais se
responsabilizem pela educacdo em nivel fundamental, estando o ensino médio a cargo das
escolas estaduais, podendo haver excegoes.

Sendo a interpretacdo de conferéncia de carater internacional, tem mais envolvimento
com o ensino superior. Sendo este contexto minoria em escolas de educacdo basica, poucos
(se ndo raros) sdo 0s congressos, encontros e palestras internacionais, neste meio.

De acordo com as caracteristicas apresentadas no quadro, e como afirmam
Shuttleworh e Cowie (1997), passamos a contrapor os elementos do quadro com a atuagdo no
espaco educacional, uma vez que acreditamos que o contexto educacional corresponde as
caracteristicas da interpretacdo comunitaria:

- atividade de carater intrassocial: 0s alunos Surdos, no espaco escolar interagem com
professores, alunos e servidores ouvintes em um mesmo espa¢o social. Vivem em uma
mesma sociedade e 0 que os difere sdo suas linguas. Esses professores, alunos e servidores,

geralmente, desconhecem a Libras, o que demanda a presenga do TILS para mediar a
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comunicagéo, tanto no momento das aulas, quanto nos momentos de bate-papo entre aluno
Surdo — aluno ouvinte ou aluno Surdo — professor ouvinte.

- atividade ligada as instituicfes publicas e ao acesso aos bens publicos: este item
contempla o contexto educacional, pois as escolas publicas regulares tém o compromisso de
ofertar vagas para todos os cidadaos, independente das suas singularidades. Tendo em vista
que todo cidaddo brasileiro tem direito a educacédo de qualidade e gratuita.

- interpretacdo consecutiva/intermitente de interacdes reais e dialogos espontaneos,
face a face, e ndo de discurso: por mais que se faca o esforco de contatar os professores e que
haja um material para estudo prévio, nunca ira ocorrer exatamente como foi estudado. O
ambiente escolar é dindmico e variavel, e os didlogos espontaneos ocorrem com frequéncia.

- interpretacdo de e para ambas as linguas, sendo uma delas a lingua oficial do pais e
outra de minoria, comunidade estrangeira ou outro grupo marginalizado: a lingua oficial do
Brasil € o portugués. A Libras é regulamentada como meio legal de comunicacdo, pelo
Decreto 5.626/05 e ndo como lingua oficial deste pais.

- atuagcdo com mais visibilidade do que a realizada em conferéncias (com o Intérprete
de Lingua de Sinais ocorre o contrario): notamos que a visibilidade e valorizacdo do TILS ¢
pouca na interpretacdo comunitaria. Na interpretacdo de conferéncia, houve alguns avancos,
uma vez que ja esta estabelecida a necessidade de trabalhar em duplas, para que haja o
revezamento. Por outro lado, no contexto educacional em nivel basico, pouco se tem discutido
a esse respeito. O que se percebe € a (in)visibilidade do contexto educacional, sobretudo no
nivel de educacdo basica® pois 0 ensino superior é area de maior prestigio no contexto
educacional.

- funcdo entendida como muito mais que interpretar entre duas linguas (apoio, defesa,
militancia): no contexto educacional, devido ao contato préximo e diario, isto &, a interacdo
face a face entre aluno e TILS, cria-se uma expectativa que este seja responsavel pelo ensino e
aprendizagem do aluno, bem como, o apoio, defesa e militancia.

- interpretacdo realizada sem prévia formacdo e com baixa ou nenhuma remuneragdo
(atualmente existem programas de profissionalizacdo de intérpretes comunitarios): a questao
da formacdo estd em pauta nos movimentos de luta da categoria, na atualidade,
principalmente, no contexto educacional de nivel superior nas universidades federais. Para a
atuacdo na educacdo basica, geralmente, é exigida uma formacgdo superior. Discutiremos

adiante sobre a importancia da formacéao de TILS para o contexto educacional.

2 . .
Ao conversarmos com TILS e apresentarmos a presente pesquisa, notamos que ha um estranhamento quanto
a existéncia de uma area de pesquisa que trate dessas questdes, principalmente, na educagdo basica.
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A interpretagdo comunitéria envolvendo o par linguistico Libras/portugués é algo
frequente, pois essas linguas ocupam o mesmo espago geogréfico. Entretanto, poucas pessoas
sdo bilingues Libras/portugués, o que gera a necessidade de interpretacdo, em diversas areas.

Os contextos em que o intérprete é mais solicitado, e nos quais a sua presenca é
assegurada pelo Decreto 5.626/05, sdo: o educacional, em que é garantido ao aluno o ensino
na sua primeira lingua (Libras) e a presenca de TILS, professores de Libras ou instrutor de
Libras; além desse, estdo 0s contextos médico e juridico. Todos, segundo o decreto em
questdo, exigem que profissionais da area sinalizem ou que haja a presenca de TILS.

Uma vez discutida a interpretacdo comunitéria, trazemos, na proxima secdo, O

contexto educacional.

2.1.1 Contexto educacional

O contexto educacional € um dos maiores contextos interpretados, atualmente, se nao
0 maior. Além de um farto campo de trabalho, ha diversas pesquisas na area.

Quadros (2004) faz um apanhado geral da profissdo do TILS, com um capitulo
dedicado ao TILS educacional, mostrando a complexidade de atribuir funcdes para TILS

educacionais:

O intérprete especialista para atuar na area da educagdo devera ter um perfil para
intermediar as relacdes entre os professores e os alunos, bem como, entre os colegas
surdos e os colegas ouvintes. No entanto, as competéncias e responsabilidades
destes profissionais ndo sdo tdo faceis de serem determinadas (QUADROS, 2004,
p. 59).

E necessério tratar das atribuicdes desses profissionais pois, a nosso ver, ha grandes
discussdes no ambito do ensino superior e poucas abordagens da educacdo basica.
Abrangendo as discussdes acerca das responsabilidades do TILS, Dorziat e Aradjo (2012)
contrapGem o discurso do TILS com sua atuacdo em sala de aula e afirmam que o TILS
educacional deve ter formacao que va além da fluéncia linguistica e ter formacdo no campo
educacional. Fato com o qual ndo concordamos €, ao longo deste trabalho, posicionar-nos-
emos, propondo um contraponto.

Uma vez que se entende que o TILS necessita ter formacdo em licenciatura, faz-se
discussdes sobre as disparidades entre as nomenclatura do cargo, formacdo e os
procedimentos de selecdo dos candidatos. Referente a esses itens, Laguna (2012) pesquisou

vagas em concursos publicos para TILS, nas cidades de Pelotas, Bagé, Canela e Santa Cruz
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do Sul, todas no estado do Rio Grande do Sul. A cidade de Santa Cruz do Sul foi a Gnica que
continha as atribui¢des do cargo TILS disponibilizada nos editais.

Camargo e Albres (2011) também preocupam-se quanto as formas de contratacdo dos
TILS educacionais, 0 que os levou a conduzir uma pesquisa em que fazem o levantamento
dos conhecimentos exigidos nas provas de concursos, apresentando um levantamento nacional
das provas objetivas de concursos. Os autores concluem que 0s contetidos sdo apenas tedricos
e, na maioria das vezes, superficiais, dando margem para que candidatos que ndo estejam
aptos para a atuacao sejam aprovados.

Com todas as divergéncias e a falta de efetividade na formacgéo, nas provas de selecéo
e nas atribuicbes, Costa, Ebling e Witchs (2012) investigaram sobre as diferentes fungdes
desempenhadas pelos TILS educacionais e encontraram distintas funcdes na atuacdo de TILS
educacionais. Essas foram divididas em quatro categorias: (1) TILS, aquele que exerce a
fungdo de interpretar; (2) professor particular, profissional encarregado de ensinar o aluno
Surdo; (3) cuidador, aquele que interage com o aluno Surdo enquanto a aula é ministrada para
os demais alunos e ndo interpreta, ficando o professor regular em segundo plano; (4) categoria
n3o estabelecida, pois o profissional estudado declarou ndo saber sua funco. E notéria, a falta
de identidade dos TILS educacionais, talvez por falta de diretrizes efetivas.

No atual modelo de educacdo inclusiva, a primeira vista, é dificil distinguir a fungéo
do TILS e do professor regente de classe. Muitos alunos que estdo inseridos na escola de
ensino regular entraram tardiamente nas escolas e, em consequéncia disto, a alfabetizacédo €
defasada. Essa defasagem é identificada, tanto na escrita do portugués, quanto nos contetdos
das disciplinas, bem como na aquisicéo da Libras. Com isso, o TILS pode sentir a necessidade
de suprir essa defasagem. Faz-se necessario, entretanto, atentar-nos ao Decreto 5.626/05,

capitulo 1V, que trata da educacao e de Surdos e prevé, nas escolas, os profissionais:

(1) professor de Libras ou instrutor de Libras; (2) tradutor e intérprete de Libras —
Lingua Portuguesa; (3) professor para o ensino de Lingua Portuguesa como segunda
lingua para pessoas surdas e (4) professor regente de classe com conhecimento
acerca da singularidade linguistica manifestada pelos alunos surdos.
(BRASIL, 2005).

Cada um desses agentes na educacdo de Surdo tem seu papel e atribuic@es, por isso a
importancia das atribuicdes definidas para cada um deles, evitando, assim, a sobreposicdo de
atividades ou até mesmo a negligéncia de alguns desses agentes.

Pensando em como deve ser sincronizada as agoes dos agentes da educacao de Surdos,

cada profissional deve ter suas funcOes estabelecidas, com atribuicGes efetivas. Ao nos
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depararmos com as atribui¢des, precisamos ponderar as competéncias a serem envolvidas. Na
proxima secdo, apresentamos as competéncias que a literatura aponta que o TILS necessita

desenvolver.
2.2 COMPETENCIAS

Entendemos como “competéncia” as habilidades, capacidades e conhecimentos que
um individuo possui. As competéncias contribuem para tomadas de decisdes e para exercer
praticas profissionais. O Dicionario Informal (on-line) traz o significado de “competéncia”
como: “[...] conjunto de habilidades, atitude e conhecimento (é a capacidade de mobilizar
conhecimentos, valores e decisdes para agir de modo pertinente numa determinada situacao)”.
Uma vez esclarecido o significado de “competéncia”, apresento as competéncias para a
atuacéo de tradutores/intérpretes.

Os TILS precisam desenvolver algumas competéncias, como a proficiéncia linguistica
(neste caso, Libras/portugués), conhecimento do tema a ser traduzido ou interpretado e a
competéncia tradutdria que sdo saberes linguisticos e operacionais, além do conhecimento de
estratégias de traducéo e interpretacéo.

Para a atuacdo profissional do TILS, as competéncias devem estar articuladas. Nesse
sentido, um do mitos apresentado por Quadros (2004) é de que pessoas ouvintes que
conhecem Libras sdo TILS. E preciso esclarecer que ndo é qualquer pessoa bilingue que pode
traduzir/interpretar, visto ndo possuir competéncias tradutorias. Assim como Quadros, Albir

(2005) também ratifica essa necessidade:

Embora qualquer falante bilingue possua competéncia comunicativa nas linguas que
domina, nem todo bilingue possui competéncia tradutéria. A competéncia tradutdria
é um conhecimento especializado, integrado por um conjunto de conhecimentos e
habilidades, que singulariza o tradutor e o diferencia de outros falantes bilingues ndo
tradutores (ALBIR, 2005, p. 19).

Essa citacdo permite-nos compreender a importancia das competéncias tradutdrias,
bem como, ampliar as discussGes sobre a formacdo que possibilitem a aprendizagem e o
treinamento de tais competéncias.

Quadros (2004) apresenta seis competéncias que Roberts (1992) confere a um
profissional TILS, que sdo: (1) Competéncia metodoldgica: conhecer e saber como optar pela
interpretacdo simultanea e a consecutiva; (2) Conhecimento bicultural: conhecer as culturas
envolvidas; (3) Competéncia técnica: saber como se posicionar, como usar microfones,

cameras, etc.; (4) Competéncia linguistica: conhecimento do par linguistico; (5) Competéncia
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de transferéncia da lingua-fonte para a lingua-alvo e vice-versa: competéncia tradutéria; e (6)

Competéncia na area de atuacdo: competéncia referencial. Descrevemos essas trés dltimas

com mais detalhe nas proximas secoes.

2.2.1 Competéncia Linguistica

Para Roberts (1992 apud QUADRQOS, 2003), competéncia linguistica é a habilidade
em transitar entre o par linguistico a ser interpretado, compreendendo a lingua-fonte e
expressar-se, corretamente, na lingua-fonte.

J& Albir (2005), apresenta o conceito de “competéncia comunicativa”, baseando-se nas
pesquisas dos autores Hymes (1966,1971), Canale-Swain (1980), Canale (1983), Widdowson
(1966, 1971), Spolsky (1969) e explica que essa estd interligada com a teoria de fala de
Austin (1962) e Searle (1969) nos primeiros trabalhos da analise do discurso. Para a autora, a
competéncia comunicativa envolve as habilidades de uso da lingua, condigdes psiquicas e
contextuais e as estratégias para detectar as deficiéncias para melhorar 0 desempenho na
comunicagéo.

Por outro lado, para Alves, Magalhdes e Pagano (2013), com base no pesquisador
Stuart Campbell (1998), a competéncia tradutoria caracteriza-se como a competéncia
linguistica, dividida em habilidades inferiores, que compreendem conhecimentos do Iéxico, da
morfologia e da sintaxe, bem como as habilidades superiores, que sd@o conhecimentos de
aspectos textuais, de coesdo e coeréncia.

Se problematizarmos a atuacdo do TILS em sala de aula, onde seu trabalho é
individual, o TILS ndo possui apoio, para que possa, além de revezar o trabalho (evitando a
fadiga fisica e mental), ter também o apoio no momento que for necessario, como a falta de
Iéxico. por exemplo. A dindmica de sala de aula exige, do TILS, o aprimoramento constante

da competéncia linguistica na lingua-fonte e lingua-alvo.

2.2.2 Competéncia referencial

A competéncia referencial € o dominio do tema que serd interpretado ou traduzido,
facilitando a compreensdo do discurso e contribuindo para um melhor desempenho do
profissional TILS. Como afirma Santos (2013), o intérprete que tem a competéncia referencial
mais agucada, administra melhor o ato tradutorio, evitando improvisos. Aubert (1993) refere-

se ao tradutor quando descreve a competéncia referencial, mas é aplicavel também para
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intérpretes. Para ele, os tradutores, bem como os leitores do texto traduzido, necessitam
conhecer o assunto do texto, desde o conhecimento basico até o mais aprofundado.

Acreditamos que essa competéncia contribua para a distor¢do das atribuigdes do TILS
educacional. 1sso porque, no senso comum, pode-se acreditar que para que um TILS possa
interpretar, em uma aula de Geografia, por exemplo, este tenha que ser formando/licenciado
em Geografia, com curso de Libras ou detenha o certificado Prolibras.

Perguntamo-nos se um profissional que estudou sobre geografia e como lecionar os
contetdos de geografia, considerando as outras competéncias tradutorias, podera ter uma
interpretacdo inteligivel? Perguntamo-nos também se serd possivel interpretar uma aula de
geografia possuindo somente as competéncias tradutorias e competéncias linguisticas, sem
conhecer o contetido da aula?

Respondendo a essas perguntas, ndo € possivel eleger qual competéncia é primordial,
mas cremos que a competéncia referencial molda-se conforme as matérias que serdo
lecionadas. Por isso, faz-se necessario o estudo prévio do tema a ser interpretado, conhecer 0s
interlocutores e estudar sobre os contetido. E preciso contato constante com o professor, além
de uma atencdo quanto a prética social do TILS, no contexto educacional. A titulo de
ilustracdo, indagamo-nos se o TILS trabalha 20 horas/aula, como ira articular a interpretacao

com o estudo prévio e isto esta previsto em edital? Iremos responder questfes adiante.

2.2.3 Competéncia Tradutoéria

Segundo Albir (2005), o termo “competéncia tradutoria” comecou a ser utilizado em
meados da década de 80, onde iniciou-se a preocupacdo de quais componentes abrange esta
competéncia.

A mesma autora (2005) apresenta 0 modelo holistico de PACTE,* que tem uma vis&o
completa e interligada das competéncias e caracterizam a competéncia tradutoria como:
distinta da competéncia bilingue (ou competéncia comunicativa), composta por
conhecimentos linguisticos, extralinguisticos, epistémicos, operacionais e 0 conhecimento em
estratégias de interpretacao.

Ja Roberts (1992 apud QUADROS, 2003, p. 74) trabalha com o termo “competéncia
para transferéncia”, que também afirma que ndo sdo todas as pessoas bilingues que tém

capacidade de traduzir/interpretar. E necessario compreender a articulacio do significado

® Grupo de pesquisa da Universidade Auténoma de Barcelona.
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entre as linguas envolvidas no discurso para que a traducdo/interpretacdo ndo seja prejudicada
com distor¢des, adigdes ou omissoes.

Acreditamos que a competéncia tradutéria abrange todos os conceitos listados acima.
O tradutor/intérprete necessita ter um misto de conhecimento para que o produto final seja de
qualidade.

Pensando nessas competéncias, na proxima secdo, iremos apresentar e refletir como
cada uma das formacOes tende a contribuir para o desenvolvimento e treinamento dessas

competéncias.

2.3 CONTEXTUALIZANDO OS DIFERENTES TIPOS DE FORMACAQ DOS TILS

Ainda ndo ha um consenso quanto a formacdo do TILS educacional, fato que se torna
notdrio a partir dos editais das duas cidades comparadas, em que ha diferenca na formacéo
minima exigida. A questdo da competéncia referencial contribui para que se pense que a
formacdo de TILS educacional seja na area de educagdo. Araujo e Dorziat (2012, p. 393)
afirmam que “[n]o caso da ambiéncia escolar, por ser um espaco essencialmente formativo, a
competéncia desse profissional deve transcender a fluéncia linguistica, exigindo dele uma
formacdo no campo educacional”. Mas ndo podemos esquecer de todas as competéncias
envolvidas no processo de traducdo, que tambem sdo aplicadas a interpretacdo, nesse caso, e
ndo somente contemplar a competéncia referencial.

N&o podemos ainda prescindir da consolidacdo do profissional TILS, em que a
maioria deles provinha ou provém do contexto religioso e voluntario, e encaminham-se,
posteriormente, para o contexto educacional. Temos que considerar também a realidade da
maioria dos educandos Surdos, que séo diagnosticados, tardiamente, e com isso adquirem sua
lingua com atraso e aprendem, de maneira igualmente tardia, o portugués como segunda
lingua e as outras disciplinas curriculares do ensino basico.

H& o mito de que o TILS educacional possa suprir toda defasagem da educacao
inclusiva. O que se faz necessario, entretanto, € que os profissionais participantes do processo
de aprendizagem dos alunos Surdos sejam engajados e percebam que somente com O
entrosamento entre os professores do ensino regular, professores do ensino especial/reforco e
TILS, poderia haver uma contribuicdo efetiva para a aprendizagem dos alunos Surdos.
Profissionais ndo devem ser responsabilizados isoladamente pela falha do processo.

Pensando na perspectiva de Rodrigues (2010, p. 2) “[...] se tal profissional seria um

especialista (formando-se para atuar em um campo especifico da sociedade ou do
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conhecimento) ou um generalista (formando-se para atuar em qualquer campo da sociedade
ou do conhecimento)”, a formacao especializada seria o ideal, pois geraria TILS capacitados
por area de atuacdo com uma formacdo em traducdo e interpretacdo. Todavia, ndo é a
realidade que temos neste momento, haja vista, por exemplo, o edital de Itajai (022/2013), no
qual das sete vagas, o namero de aprovados foram cinco. Nos processos seletivos para ACT,
sempre ha vagas remanescentes e isto pode ser devido a escassez de TILS.

Na formacéo generalista, os profissionais formam-se em traducéo e interpretacdo com
habilitacdo em Libras/portugués, e estdo aptos a trabalhar em diferentes contextos. Por isso, a
importancia da competéncia referencial e do entrosamento entre os professores e TILS
possibilitaria uma troca de conhecimentos e com isso uma melhor atuagéo do TILS em sala de
aula.

Apresentamos as formacdes exigidas nos editais e acrescentamos a necessidade de
contemplar o curso de Letras-Libras em tais editais (Bacharelado em Letras-Libras), pois
acreditamos ser a formacéo que contempla as competéncias apresentadas. A formag¢do minima
exigida nos editais ndo é o foco desta pesquisa, mas ao analisar as atribui¢fes, precisamos

levar em conta a formacdo desses profissionais.

2.3.1 Prolibras

O exame Prolibras ¢ um exame de proficiéncia que visa a certificar tradutores e
intérprete de Libras, bem como os instrutores e professores de Libras. Esse exame ndo consta
nos editais, mas, uma vez que ele esta previsto no Decreto n° 5.626/2005, apresentamo-los. O
Prolibras ndo € um curso de formacdo, mas um exame de proficiéncia. Como anteriormente
citado, este exame esta prescrito no Decreto n° 5.626/05, que a principio serviria para suprir a
necessidade de profissionais qualificados/certificados, enquanto iniciava-se a formacdo em
nivel superior de Bacharelado e Licenciatura em Letras-Libras.

Atualmente, o Prolibras é operacionalizado pelo Instituto Nacional de Educacdo de
Surdos (INES),* juntamente com a Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC).

O exame constitui-se de duas etapas: a primeira abrange uma prova objetiva e

eliminatéria formulada em Libras, com vinte questdes de multipla escolha sobre compreensédo

* De acordo com o site do INEP: “as diferentes Secretarias, 0 MEC e o Inep, por meio de acfes conjuntas,
promoveram o primeiro, o segundo, terceiro e o quarto Prolibras, que foram realizados em parceria com a
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), mediante credenciamento desta pelo MEC. A partir de 2011, a
realizacdo do Prolibras passou a ser de responsabilidade do Instituto Nacional de Educacdo de Surdos — INES”.
Maiores informagdes em: http://portal.inep.gov.br/prolibrasl
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da Libras, conhecimentos linguisticos, educacionais e legislacdo especifica da Libras. A
segunda fase é composta por uma prova préatica, para TILS, primeiramente de apresentacdo
pessoal, seguida de uma interpretacdo simultanea de Libras para portugués e em seguida de
portugués para Libras.

Uma vez certificado, o profissional certificado ndo pode ter seu diploma revogado,
sendo este de carater permanente. N&o sdo necessarios cursos de aprimoramento para manter-
se certificado. Como ja mencionado, o Prolibras ndo é um curso, mas um exame e, portanto,
ndo ensina as competéncias, so as certifica.

Conforme o Decreto 5.626/05 e a Lei 12.319/10, o Prolibras sera realizado até 22 de
dezembro de 2015, data que coincide com os dez anos do decreto. Esse periodo de dez anos
foi determinado para que a Uniéo efetive as diretrizes do decreto.

2.3.2 Curso FENEIS

A Federacdo Nacional de Educacdo e Integracdo de Surdos (FENEIS) possui regionais
no Ceara, Distrito Federal, Minas Gerais, Parand, Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul e S&o
Paulo. A FENEIS foi pioneira na formacéo e qualificacdo de TILS e conforme informacgdes
em seu site,” atualmente, todas as regides tém cursos de Libras, em diferentes niveis.
Entretanto, apenas a regido de Sao Paulo tem, no site, o oferecimento do curso de formacéo de
TILS, com carga horaria de 240 horas, distribuidas em trés mddulos, aulas praticas e estagio
supervisionado. No site, ndo esta disponivel o conteddo do curso e a sua data de inicio. Uma
vez que ndo temos acesso aos contetdos do curso, € dificil avaliar se esse contempla as
competéncias tradutorias, mas em havendo aulas praticas e estagio supervisionado,
acreditamos que esse curso deve abordar estratégias para treinar as habilidades dos TILS com
foco nas competéncias.

Ainda no site da FENEIS-SP, ha a informacdo de que ndo se aplica exames
avaliativos. 1sso porque antes da criacdo do Prolibras havia essa pratica, mas apos a criacao da

certificacdo ndo se pratica mais esse processo na instituicdo.

> http://www.feneis.org.br
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2.3.3 Pedagogia/Licenciaturas

O estudante de Pedagogia estuda os principios e métodos de ensino, visando a
qualidade da educacdo. O curso forma profissionais para atuar como professores de educagéo
infantil e séries iniciais do ensino fundamental.

A titulo de ilustracdo, buscamos, em algumas universidades, os curriculos do curso e
fizemos uma listagem de disciplinas que podem contemplar a Libras e a educagéo de Surdos.
Na UFSC, no curriculo 2009.1, ha a disciplina de Lingua Brasileira de Sinais, que contempla
18 horas para a pratica como componente curricular (PCC). Como optativas constam:
Educacdo de Surdos, Educacdo e Processos Inclusivos e Fundamentos de Lingua de Sinais
Brasileira I1. Na Universidade do Vale do Itajai (Univali), ha apenas a disciplina de Libras, e
na Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC), ha a disciplina de Libras — Lingua e
Educacdo Especial e Educacdo Inclusiva (esta segunda pode ter relacdo com a educagéo de
Surdos).

Temos que levar em conta que os candidatos podem ser graduados por outras
universidades. Todavia, esse levantamento se fez necessario para que tenhamos uma base do
curriculo do curso Pedagogia. Podemos perceber que nenhuma dessas disciplinas sdo voltadas
para a pratica da traducdo e interpretacdo e que ndo habilitam, portanto, para tdo funcdo.
Outro agravante é que o profissional € habilitado para trabalhar em séries inicias e as
prefeituras atendem até o nono ano, podendo haver algumas escolas municipais com ensino
médio. Além do profissional ndo possuir a competéncia tradutoria, também ndo terd a
competéncia referencial se for trabalhar nos anos finais e ensino médio.

Na formacéo em licenciatura, o profissional esta habilitado para lecionar apenas em
uma area de conhecimento, o que ndao contempla a atuacdo do TILS, pois esse interpreta todas
as disciplinas do curriculo da educacdo basica. Atualmente, é inviavel a contratacdo de TILS
por area de conhecimento, devida a falta de profissionais com formagdo na area de ensino

aliada a formacdo em traducao e interpretacao.

2.3.4 Letras Libras - Bacharelado

O curso de Bacharelado em Letras—Libras ndo consta nos editais como formacao
minima. Contemplamos esse curso de formacdo de TILS, pois com base no curriculo do curso
e as experiéncias da pesquisadora enquanto aluna desse, acreditamos ser esta a formacdo mais

indicada para TILS, atualmente.
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Se considerarmos Rodrigues (2010), que aborda as formagdes especificas e as
formacdes generalista, o Letras—Libras se encaixa na segunda formagdo. Ao longo do curso,
nos laboratorios praticos, as atividades de treinamento desse curso sdo em contextos distintos,
sempre tentando aproximar-se da realidade.

No curriculo atual, 2012.1, o curso, além de ofertar as disciplinas que contemplam a
aprendizagem da Libras, oferta disciplinas de portugués, fundamentacédo teérica de educacao
de Surdos, traducdo, interpretacdo, Linguistica, escrita de sinais e ha trés disciplinas préticas
de traducdo e interpretacdo. Todas as disciplinas voltadas ao desenvolvimento das
competéncias tradutérias.

Ao final desse curso, forma-se um profissional bacharel em Lingua Brasileira de
Sinais — Libras, capacitado para traduzir e interpretar em contextos distintos. Acreditamos
que, atualmente, essa formacéo é a que mais aprimora as competéncias de um TILS. Talvez,
em um futuro proximo, possamos pensar em formacao especialista, mas a formacao por areas
de conhecimento pode ser plausivel neste momento.

Apos apresentar as questdes de formacdo, trazemos 0s aspectos legais que norteiam a

criacdo dos editais.

3 ASPECTOS LEGAIS E O TILS NO CONTEXTO EDUCACIONAL

Nesta secdo, abordaremos as leis que estabelecem as diretrizes da educacao nacional,
diretrizes de educacdo especial, lei de cargos de cada municipio estudado, o Decreto n°
5.626/05 que além de dispor sobre a Libras, tem encaminhamentos para a educacédo de Surdos
e a formacdo do TILS e a lei de TILS.

3.1 LEI DE DIRETRIZES DE BASE DA EDUCACAO NACIONAL E DIRETRIZES DE
EDUCACAO ESPECIAL

A LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional), sob o numero 9.394, de 20
de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, nao
determina diretrizes especificas para a educacdo de Surdos. Trata das orientacdes de ensino
para o atendimento educacional na rede regular de ensino, mas nada referente a singularidade
linguistica e cultural do aluno Surdo.

Em contrapartida na Secdo Il que dispde sobre o Ensino Fundamental, no artigo 32,

paragrafo 1V, no inciso 3° dispde que: “O ensino fundamental regular serd ministrado em
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lingua portuguesa, assegurada as comunidades indigenas a utilizacao de suas linguas maternas
e processos proprios de aprendizagem” (BRASIL,1996). Vale lembrar que a LDB é anterior a
Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispbe a Lingua Brasileira de Sinais como meio
legal de comunicacéo e expressao dos sujeitos Surdos.

No capitulo V, que trata da educacdo especial, o artigo 58° diz que “Entende-se por
educacgdo especial, para os efeitos desta Lei, a modalidade de educacdo escolar, oferecida
preferencialmente na rede regular de ensino, para educandos portadores de necessidades
especiais” (BRASIL, 1996). A necessidade especial do educando Surdo € que seja garantido o
direito de ter acesso ao conteldo em sua lingua materna, Libras, aprender o portugués como
segunda lingua e o respeito pela singularidade cultural do aluno Surdo.

No inciso 1° do artigo acima relatado, prevé-se que: “Havera, quando necessario,
servicos de apoio especializado, na escola regular, para atender as peculiaridades da clientela
de educacéo especial” (BRASIL, 1996). Considerando o modelo de educacéo inclusiva para o
aluno Surdo, o apoio especializado trata-se do Atendimento Educacional Especializado
(AEE).

No titulo VI, trata-se dos Profissionais da Educagéo:

Art. 61°. A formacdo de profissionais da educacdo, de modo a atender aos objetivos
dos diferentes niveis e modalidades de ensino e as caracteristicas de cada fase do
desenvolvimento do educando, terd como fundamentos:

| - a associacao entre teorias e praticas, inclusive mediante a capacitacdo em servico;
I - aproveitamento da formag&o e experiéncias anteriores em instituicbes de ensino
e outras atividades. (BRASIL, 1996).

No artigo acima, ndo se especifica quais profissionais da educacdo, mas que a
formacdo desses profissionais deve atender aos diferentes niveis e modalidades de ensino.

Temos nesse artigo uma lacuna para que possamos lutar para a contratagdo de
bacharéis em Letras—Libras, que tem como objetivo formar profissionais capacitados para
atuar em diferentes contextos, com énfase no contexto educacional.

Ja no Art. 62° descreve-se que é necessario o nivel superior em curso de licenciatura
para a formacdo de docentes que desejem atuar na educacdo basica. A excecdo € para 0S
docentes da educacdo infantil e os quatro anos iniciais do ensino fundamental, situacdo em
que para tal docéncia o requisito é de formacdo minima no ensino médio, na modalidade
normal.

E preciso refletir sobre a questdo de outros profissionais que estdo envolvidos na

educacdo, nos dias atuais, como o técnico em informatica e o TILS. A formagdo desses
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profissionais ndo se da em um curso de licenciatura, porém eles sdo necessarios no ambiente
escolar.

No ano de 2001, o Ministério da Educacdo (MEC) publicou a resolucdo CNE/CEB, n°
2, que institui diretrizes nacionais para a educacao de alunos com necessidades especiais na

educacdo basica. Considera-se educando com necessidades especiais:

I - dificuldades acentuadas de aprendizagem ou limitacGes no processo de
desenvolvimento que dificultem o acompanhamento das atividades curriculares,
compreendidas em dois grupos:

a) aquelas ndo vinculadas a uma causa organica especifica;

b) aquelas relacionadas a condices, disfunces, limitacdes ou deficiéncias;

Il — dificuldades de comunicacdo e sinalizacdo diferenciadas dos demais alunos,
demandando a utilizacdo de linguagens e codigos aplicaveis;

111 - altas habilidades/superdotacao, grande facilidade de aprendizagem que os leve a
dominar rapidamente conceitos, procedimentos e atitudes. (MEC, 2001, p. 2, grifo
N0osso)

No Il paragrafo, que aborda a questdo de comunicacao, percebe-se que o educando
Surdo é tratado como aluno com necessidades especiais por se comunicar utilizando
“sinalizacdo”. Nesta mesma resolugdo, prevé-se que todos os alunos com necessidades
especiais pedem ser atendidos em escolas regulares. Prevé-se ainda que as escolas devem se
organizarem para receber os alunos com necessidades especiais. Uma dessas organizagdes é a
“atuacdo de professores-intérpretes das linguagens e cdédigos aplicaveis” (MEC, 2011, p 2).
Novamente, deparamos-nos com a homenclatura “professores-intérpretes”, uma ilustracdo de
que o TILS é visto como professor e que estd no artigo 18 — que trata da formacdo de
docentes e ndo menciona o cargo TILS como especifico, englobando-o no cargo de professor.

Por outro lado, no documento “Politica nacional de educacdo especial na perspectiva
da educacéo inclusiva”, hd uma secédo destinada, especificamente, para as diretrizes da politica
nacional de educacdo especial na perspectiva da educacdo inclusiva. Nesta secdo, destaca-se
que, além das diretrizes para os educandos com necessidades, de forma geral, enfatiza as
diretrizes para o educando Surdo, visto que este tem a educacdo bilingue: o ensino em Libras
e 0 portugués como segunda lingua na modalidade escrita. Para isso, faz-se necessario a
presenca do TILS, o qual, neste documento, ndo tem formacédo distinta, sendo novamente
tratado como professor em questdes de formacéo.

Na préxima secdo, apresentamos as leis de cargos dos municipios estudados, com um

olhar especial para a formacdo minima exigida.
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3.2 LEI DE CARGOS DO MAGISTERIO

Lei de Cargos do Magistério € um conjunto de normas e critérios para orientar a
formacdo, vencimento, atribuicdes dos profissionais da educacdo dos municipios. Nessas leis
sdo dispostas as informagdes preliminares, as etapas do plano de carreira, dos planos de
carreira. Além disso, a cidade de Itajai descreve ainda as atribui¢es do cargo especifico
(TILS), fato que ndo acontece na lei de Florianopolis, que descreve, de forma superficial, a
atribuicdo do cargo TILS. Na proxima se¢do, apresento tais leis.

3.2.1 Floriandpolis

Em 19 de julho de 1988 foi sancionada a lei, sob 0 nimero 2.915, que dispGe sobre o
plano de vencimentos e de carreiras do magistério publico municipal da cidade de
Florianopolis.

No artigo primeiro, no inciso segundo, e primeiro paragrafo, sdo estabelecidos 0s
cargos de “Docente: abrangendo as categorias de Professor e Auxiliar de Ensino”, a formacao
minima exigida é magistério e pedagogia curta, para esta segunda, o docente pode ainda estar
em formacdo. Nesta lei, ndo se trata sobre as atribuicdes dos profissionais da educacédo, que
fica a cargo dos editalis.

Em 28 de junho de 2013, na cidade de Florianépolis, foi sancionada a lei
complementar, sob n°® 467, que extingui o cargo de Auxiliar de Ensino, que provinha do
Grupo Ocupacional Docente da Carreira do Magistério Publico Municipal, da Lei n® 2.915/88,

e criou o cargo de Professor Auxiliar, com as seguintes exigéncias de formacao:

[...] formacdo especifica na area de atuacdo, em nivel de graduacdo em licenciatura
plena; formagdo especifica na &rea de atuacdo, em nivel de graduacdo em
licenciatura plena e pés-graduagdo na area de atuacdo ou educacdo, em nivel de
Especializacdo lato sensu; formacao especifica na rea de atuacdo ou educacdo, em
nivel de graduacdo em licenciatura plena e pds-graduacdo na area de atuacdo, em
nivel de Mestrado stricto sensu; formacéo especifica na &rea de atuacdo, em nivel de
Doutorado stricto sensu. (FLORIANOPOLIS, 2013, p. 2)

Lembrando que, nesse municipio, o cargo de professor auxiliar de ensino € Unico, mas
distribuidos em éreas distintas, como: professor auxiliar de ensino de tecnologia educacional,
professor auxiliar de ensino de educacdo especial, professor auxiliar de ensino de revisor
braile, professor auxiliar de ensino de Libras (Lingua Brasileira de Sinais), professor auxiliar

de ensino de ensino fundamental, professor auxiliar de ensino de educacdo fundamental,
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professor auxiliar de ensino de educagéo especial, cujas atribuicdes sdo descritas nos editais
de contratacéo.
Contudo, ha uma descri¢do Unica disposta nesta mesma lei de cargos para todos 0s

professores auxiliares:

Educador, responsavel pelo processo de ensino e aprendizagem do aluno; atuar em
atividades, programas e projetos educacionais, cooperando com o corpo docente,
técnico e administrativo, em atividades relacionadas ao planejamento, execucao e
avaliacdo do processo ensino aprendizagem, objetivando aprimorar a qualidade de
ensino, colaborando para o0 acesso e permanéncia do aluno na escola.
(FLORIANOPOLIS, 2013, p. 2)

Isso respalda as orientacOes de atribuicdo dos cargos com o olhar direcionado ao
ensino e aprendizagem. E necessario distinguir as fungdes, de acordo com cada cargo, visando
uma maior contribuicdo do profissional com a aprendizagem do aluno. E, ndo
necessariamente, € preciso ensinar para contribuir com a aprendizagem do aluno.

Tanto as atribui¢des, quanto a nomenclatura do cargo podem causar conflitos. Como

afirma Vieira (2007), que analisou a influéncia da nomenclatura do cargo do TILS:

[...] Faz-se necessario ter em mente que misturar e criar a nomenclatura “professor-
intérprete”, mesmo que seja somente para suprir a falta do cargo profissional
tradutor/intérprete no quadro de funcionarios dos sistemas educacionais, causam
conflitos de representagdes, de fungdes entre o “professor-intérprete”, professores,
alunos surdos e ndo surdos e demais profissionais da educacéo [...] (VIEIRA, 2007,
p. 55-56).

O autor reafirma a importancia da criacdo de cargos com nomenclatura do TILS, com
formacdo especifica e atribuicGes que contemplem a traducédo e interpretacdo educacional,
sendo a formacgdo continuada necessaria para o aprimoramento das atividades profissionais.

A lei de cargos de Florianopolis ndo dispde sobre a remuneracdo e incentivo a
formacdo continuada, porém, no site da Prefeitura Municipal de Florianépolis® (PMF), ha
informacGes que abordam o tema remuneracdo do magistério, que sdo: regéncia de classe —
que a partir da mudanca da nomenclatura do cargo “professor auxiliar de ensino de Libras”,
este passou a receber regéncia de classe —, hora atividade, dedicagdo exclusiva e anuénio’.
Essas bonificacGes sdo recebidas podem ser recebidas durante o estagio probatdrio e as que

sdo adicionadas ap0s o estagio probatdrio sdo: acesso que é a formacgdo continuada em nivel

® http://www.pmf.sc.gov.br/entidades/educa/index.php?cms=carreira+do+magisterio
’ Corresponde ao periodo de um ano. Neste caso, o servidor pablico que completa o anuénio é beneficiado com
um bdnus salarial.
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de especializagdo, mestrado ou doutorado, aperfeicoamento também formacdo continuada

mas em nivel de cursos e tempo de servico e assiduidade.

3.2.2 Itajai

A Lei complementar, sob o nimero 132, de 2 de abril de 2008, dispGe sobre os planos
de cargos e carreira do magistério, na cidade de Itajai e distribui os cargos de carreira dos
“Quadros Permanente e Especial de Pessoal do Magistério”, nos seguintes grupos
ocupacionais: (1) Grupo Ocupacional Especialista (GE), que é formado por profissionais com
formacdo em nivel superior; (2) Grupo Ocupacional Técnico (GT), formado por profissionais
com formacdo nivel técnico e (3) Grupo Ocupacional Funcional (GF), formado por
profissionais de formagdo em nivel médio.

O cargo de Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais esta descrito no artigo 5°,
paragrafo Il no cargo e nas funcdes de docéncia, que tem como faixa de vencimento | e

formag&o minima:

Faixa de Vencimento | - no qual serdo investidos os profissionais do magistério com
formacdo superior em Pedagogia e curso especifico certificado pela FENEIS
(Federacdo Nacional de Educacdo e Integracdo dos Surdos) ou por 6rgdo nacional
regulador da profissdo, para atuacdo na educacdo infantil, ensino fundamental,
educacéo de jovens e adultos e educacio especial; (ITAJAI, 2008, p. 4).

Os profissionais TILS tém a possibilidade de se especializar e acrescentar valores ao
salario. Esta lei estabelece as formacdes para aumento de salario, o que é chamado de Faixa
de Vencimento. Além da faixa de vencimento I, que esta citada acima e que é a formacéo
minima exigida, ha incentivo para a formacdo continuada com gratificacdo salarial. Para
passar a faixa de vencimento Il, é necessario cursar uma pos-graduacdo, em nivel de
especializacdo, na area de formacédo, com carga horaria minima de 360 horas. Para compor a
faixa de vencimentos Ill, é necessario ter uma segunda pos-graduacdo, em nivel de
especializacdo, na area de formacao, com carga horaria minima de 360 horas. Para a faixa de
vencimento 1V, exige-se uma terceira pos-graduacdo, em nivel de especializacao, na area de
formacdo, com carga horaria minima de 360 horas cada uma ou ainda um mestrado, na area
de formacéo.

As leis de cargos de Itajai, assim como a lei de cargos da cidade de Floriandpolis, ndo
explicitam as atribuicGes do cargo, que fica a cargo dos editais de contratacdo. A partir dessa
informacdo desenvolvemos a hipoOtese de que as atribuicGes possam ser alteradas de um

concurso para o outro.
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Os planos tém como semelhanca o enquadramento do profissional TILS na carreira de
docente, apesar de Itajai ter como nomenclatura do cargo “Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais”. Isto comprova que nossa luta vai além da nomenclatura do cargo. Precisamos nos
atentar do mesmo modo para a formagdo minima exigida, as atribuicGes do cargo e ao

incentivo a formacdo continuada, que ambas completam.

3.3 DECRETO N°5.626/05

O Decreto, sob o nimero 5.626, de 22 de dezembro de 2005, regulamenta a Lei n°
10.436, de 24 de abril de 2002, que dispbe sobre a Lingua Brasileira de Sinais — Libras, e 0
art. 18, da Lei no 10.098, de 19 de dezembro de 2002.

Tendo em vista que os editais analisados sdo de contratacdo para interpretacao
educacional, no ensino infantil e fundamental, havendo algumas excec@es para nivel médio,
vamos analisar as diretrizes do decreto referente a esses niveis de ensino.

Em primeira instancia, o decreto apresenta no Artigo 17 que "a formagéo do tradutor e
intérprete de Libras - Lingua Portuguesa deve efetivar-se por meio de curso superior de
Traducéo e Interpretacdo, com habilitacdo em Libras - Lingua Portuguesa” (BRASIL, 2005).
E como estava iniciando-se a formacéo de ILS, estabeleceu-se o prazo de dez anos para que

essa recomendacéo fosse cumprida, até entdo a formacéo:

[...] deverd ser realizada por meio de: | - cursos de educacéo profissional; Il - cursos
de extensdo universitaria; e Il - cursos de formagdo continuada promovidos por
instituicbes de ensino superior e instituicdes credenciadas por secretarias de
educacdo. Paragrafo Unico. A formacdo de tradutor e intérprete de Libras pode ser
realizada por organizag@es da sociedade civil representativas da comunidade surda,
desde que o certificado seja convalidado por uma das instituicBes referidas no inciso
I11. (BRASIL, 2005, p. 6).

E valido lembrar que ja sdo passados nove anos da promulgacdo deste decreto e,
segundo o Controle Académico da Graduacdo (CAGR), atualmente, sdo mais de trezentos
bacharéis na modalidade presencial e modalidade EAD, considerando os formados na UFSC.
O decreto prevé que, se no periodo de dez anos, caso ndo seja cumprida a exigéncia do artigo

17, deve contratar-se o profissional com o:

[...] perfil: I - profissional ouvinte, de nivel superior, com competéncia e fluéncia em
Libras para realizar a interpretacdo das duas linguas, de maneira simultanea e
consecutiva, e com aprovacdo em exame de proficiéncia, promovido pelo Ministério
da Educacdo, para atuacdo em institui¢des de ensino médio e de educagao superior;
Il - profissional ouvinte, de nivel médio, com competéncia e fluéncia em Libras para
realizar a interpretacdo das duas linguas, de maneira simultanea e consecutiva, e
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com aprovagdo em exame de proficiéncia, promovido pelo Ministério da Educagéo,
para atuacéo no ensino fundamental. (BRASIL, 2005, p. 6-7).

Havera anualmente exames de proficiéncia em traducdo e interpretacdo de Libras —
Lingua Portuguesa, o qual foi explicitado anteriormente, que devera ser promovido pelo
Ministério da Educacdo ou instituicdo de ensino superior, e que devera ser cessado apds 0s
dez anos do decreto. O exame Prolibras, referente ao ano de 2010, distinguia os niveis de
proficiéncia entre nivel médio e nivel superior e, na prova de 2011, passou-se a considerar a
formacdo do candidato. Uma vez que esse tenha formacdo em nivel superior, ele esta
habilitado para exercer suas atividades em mesmo nivel. Algo que deve ser considerado neste
exame € a sua validade que é permanente: uma vez certificado, este é valido por toda vida, o
que ndo incentiva a formacao continuada.

O inciso 2° do Artigo 21, instrui que “[a]s instituicdes privadas e as publicas dos
sistemas de ensino federal, estadual, municipal e do Distrito Federal buscardo implementar as
medidas referidas neste artigo como meio de assegurar aos alunos surdos ou com deficiéncia
auditiva o acesso a comunicagéo, a informagao e a educagdo” (BRASIL, 2005, grifo nosso). O
termo “buscardo”, citado no inciso 2° do artigo 21, abre brechas para que as instituicdes de

ensino contrate ou ndo TILS, pois ndo enfatiza a obrigatoriedade da contratacdo do TILS.

3.4 LEI 12.319/10

Lei de 1° de setembro de 2010, que regulamenta a profissdo de TILS, estabelece o par
linguistico, Libras/portugués (e vice-versa), de forma simultdnea e consecutiva, prevé

formacdo em nivel médio e pode ser realizada através de:

I - cursos de educacdo profissional reconhecidos pelo Sistema que os credenciou;

Il - cursos de extensdo universitaria; e

111 - cursos de formagao continuada promovidos por institui¢des de ensino superior e
instituicdes credenciadas por Secretarias de Educagéo.

Paragrafo Unico. A formacdo de tradutor e intérprete de Libras pode ser realizada
por organizacdes da sociedade civil representativas da comunidade surda, desde que
o certificado seja convalidado por uma das institui¢des referidas no inciso Ill.
(BRASIL, 2010, p. 1)

Importante ressaltar que o artigo 3° foi vetado. Este tratava da formacdo superior do
profissional TILS. No objeto de estudo — os editais —, a contratacdo do TILS é para atuar na

educacdo basica, sendo a formacdo em nivel médio mais voltada para estudos na area da
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traducdo e interpretacdo, cabiveis para esse espaco de atuacdo, 0 que ndo ocorre no ensino
superior, em que ha a necessidade de formacdo também em nivel superior.

Esta lei estabelece, no artigo 6°, as atribui¢cdes do TILS, que deve exercé-las a partir
de suas competéncias. Apresentamos aqui as atribui¢cfes que tém ligacdo com o contexto

educacional:

| - efetuar comunicacdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-
cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa;

Il - interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades
didatico-pedagogicas e culturais desenvolvidas nas instituicoes de ensino nos niveis
fundamental, médio e superior, de forma a viabilizar 0 acesso aos contetdos
curriculares;

IV - atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim das instituigdes
de ensino e reparticGes publicas; (BRASIL, 2010, p. 1).

Na analise desta pesquisa, faremos um contraste entre esta lei e 0 que estad publicado
nos editais como atribuicdes de TILS em contextos educacionais da educagdo basica. No

proximo capitulo descrevemos os passos desta pesquisa.

4 REFLEXOES TEORICAS SOBRE A METODOLOGIA

Neste capitulo, apresentaremos a metodologia que empregamos na presente pesquisa.
Vale ressaltar a necessidade de apresentar, de forma sucinta, a contextualizacdo da Analise do
Discurso Critica (ADC) na perspectiva de Norman Fairclough (2001), uma vez que a
utilizamos como instrumento de analise dos conceitos de “ideologia” e “hegemonia”.

Ha trés questbes que norteiam o trabalho de Fairclough:

(1) As relagBes dialéticas entre discurso e praticas sociais;

(2) o grau de conscientizacdo que as pessoas tém (ou mais provavel para ele, ndo
tém) acera dessas relagdes; e

(3) o papel essencial do discurso nas mudancas sociais.

(OLIVEIRA e CARVALHO, 2013, p. 282)

O discurso estabelece relacdo de poder. A lingua é utilizada como ferramenta de
dominacdo e para contrapor essas relacdes de poder que estdo pré-estabelecidas. E é através
da pratica discursiva que cada individuo representa seu mundo. Para representar o discurso

Fairclogh utiliza o quadro tridimensional:
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Figura | — Fairclogh (2001, p. 101)

TEXTO

PRATICA DISCURSIVA

PRATICA SOCIAL

A prética discursiva € o que faz relagdo entre o texto e a prética social. Conforme
apresentado em Oliveira e Carvalho (2013), para a analise do texto considera-se (1)
vocabulario, (2) gramatica, (3) coesdo e (4) estrutura textual. Em que o item (1) sdo as
palavras em si e seus significados, (2) sdo as palavras combinadas formando as frases, (3) as
ligacOes entre oracdes e frases e (4) séo as propriedades organizacionais do texto.

A prética discursiva analisa a producao do texto, a distribuicdo e o consumo do texto.
Por exemplo, no caso de nossos objetivos, nesta pesquisa, constituissem em analisar os editais
a partir de todas as esferas do quadro tridimensional. Como uma simples ilustracdo de analise
da prética discursiva e fazendo uma analogia com este trabalho, analisariamos quem produziu
0 texto e como foi distribuido — no caso dos editais, eles séo veiculados em website —, e 0
consumo do texto seria de candidatos do processo seletivo.

A pratica social ¢ de cunho interpretativo e analisa 0 contexto em que o discurso
ocorre. E nesta esfera do quadro tridimensional em que se encaixam 0s conceitos de
“ideologia” e ‘“hegemonia”, os quais iremos aprofundar, neste trabalho, e utilizar para
embasar nossas analises.

A ideologia constitui o discurso gue nos € imposto e muitas vezes ndo contempla a

maioria. O discurso é utilizado como ferramenta de dominacdo. Como nos ensina Fairclough:

As ideologias surgem nas sociedades caracterizadas por relagdes de dominagdo com
base na classe, no género social, no grupo cultural, e assim por diante, e, a medida
que os seres humanos sdo capazes de transcender tais sociedades, sdo capazes de
transcender a ideologia. (FAIRCLOUGH, 2001, p. 121)

A ideologia é ainda mais eficaz se ndo esta visivel no texto, o que pode influenciar o
consumidor do discurso. Um exemplo é o Decreto 5.626/05 que, quando foi publicado, foi
amplamente festejado. Sem que se fosse percebido de imediato, a Libras ndo foi oficializada

como lingua oficial deste pais e isso traz uma série de consequéncias politicas.
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Com isso vem crescendo a luta hegemonica. “Hegemonia” ¢ definida como a ...
lideranga tanto quanto dominagdo nos dominios econdmicos, politico, cultural e ideoldgico de
uma sociedade [...] A luta que inclui as instituicGes da sociedade civil, com possivel
desigualdade entre diferentes niveis e dominios” (FAIRCLOUGH, 2001, p. 122).

Uma vez que os consumidores do discurso, enquanto texto, vém amadurecendo suas
ideias e aumentando o nivel de discussdo critica, a luta hegemdnica cresce na mesma
proporcao. Algo que presenciamos, recentemente, no Brasil, foram 0s movimentos sociais em
meados de 2013. O povo brasileiro foi para as ruas mostrando sua consciéncia politica.

Sobre os editais, base para esta pesquisa, pode-se dizer que esses nos sao imposto, sem
que o consumidor do texto possa questiona-lo. Assim que foi lancado o edital de Itajai, no ano
de 2013, a pesquisadora da pesquisa que ora se apresenta pretendia candidatar-me para o
cargo de TILS, cargo esse que exigia formacdo minima em Pedagogia (formacdo que a
pesquisadora ndo possui). A pesquisadora pensou em inscrever-se da mesma forma, pois caso
fosse aprovada entraria com recurso. Mas para sua surpresa, antes de realizar a inscricdo
verificou que o candidato precisava “assinar” um termo, dizendo estar de acordo com as
diretrizes do edital.

Por isso, utilizamos os conceitos de “ideologia” e “hegemonia”, pois estdo em
consonancia com 0 momento em estamos vivendo: editais com exigéncias equivocadas e a
luta da categoria para mudangas dos processos seletivos e de contratacdo. Apos explicitar os
conceitos de ideologia e hegemonia, descrevemos a abordagem metodologica utilizada.

[3

Esta pesquisa ¢ de base qualitativa, “...ndo se preocupa com representatividade
numérica, mas sim, com o aprofundamento da compreensdao de um grupo social, de uma
organizagio, etc.” (SILVEIRA E CORDOVA, 2009, p.31), ndo se comprometendo em
analisar os resultados enquanto nimeros.

Trataremos os dados com dois procedimentos: o documental e o bibliografico.

O procedimento técnico de cunho documental € utilizado em diferentes estilos de
pesquisa, como a historiografia, que analisa documentos traduzidos ou a traducdo ao longo
dos anos, numa perspectiva comparativista. Utiliza-se dados de naturezas formais como textos
oficiais, juridicos, midiatico entre outros.

Pesquisas que focam em procedimentos documentais nos permitem analisar as
transformacdes sociais num dado periodo de tempo, perceber por meio dos documentos, seus
avancgos ou ndo com o passar dos anos. A desvantagem de analisar os editais é o fato de nao

saber se realmente os profissionais atuam de acordo com o que este documento estabelece,
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temética essa para futuras pesquisas, considerando que o foco atual sdo editais de concursos
publicos de carater efetivo.

Com relacdo aos procedimentos de cunho bibliogréfico, esses estdo presentes em
todas as pesquisas, mesmo que nao seja mencionado, pois faz-se necessario o levantamento
bibliografico para que o pesquisador tenha base na literatura do seu campo de estudo.
Utilizamos este método para pesquisar nosso suporte tedrico.

Uma vez apresentadas as abordagens teéricas e metodoldgicas, discutimos, no
préximo capitulo, sobre os estudos da tradugéo.

O primeiro passo foi a selecdo do documento de onde extraimos os dados. A escolha
por analisar documentos de concurso publicos partiu do pressuposto de que esses trariam
subsidios para as discussdes acerca das atribuicdes dos TILS, tendo em vista a diversidade de
atuacdo desses como apresentam Costa, Ebling e Witchs (2012). E sendo os editais um dos
responsaveis por orientar o profissional, deve ser explorado como objeto de estudo em
pesquisas.

O recorte de tempo foi 0 periodo de 2005 a 2013. O ano de 2005 foi escolhido como
recorte inicial em decorréncia da publicacdo do decreto n° 5.626/05, tendo a expectativa de
mudancas nas contratacdes de TILS a partir desta data. Cabe ressaltar que o referido decreto
apresenta encaminhamentos sobre a formacéo desses profissionais e sugere implementacoes
no ambito municipal, estadual e federal. E 0 ano de 2013 foi escolhido como recorte final,
uma vez que havia necessidade de tempo habil para realizar as analises.

As cidades escolhidas foram Florianopolis e Itajai, ambas do estado de Santa Catarina.
A primeira cidade, Florianopolis, capital desse estado, foi selecionada por ser sede do curso
de graduacdo presencial de Bacharelado em Letras—Libras, cujo objetivo é formar
Tradutores/intérpretes de Libras. A cidade possui 421.240 habitantes (IBGE, 2010).

A segunda cidade da regido do Vale de Itajai, no litoral norte deste estado, possui
183.373 habitantes (IBGE, 2010), e conta com o Servi¢co de Atendimento a Pessoa Surda
(SAPS), na Universidade do Vale de Itajai (Univali), que é uma referéncia no ensino de
Libras para criancas surdas, seus familiares e a comunidade.

Essas cidades tém cursos de referéncia envolvendo a Libras, pois Floriandpolis, aléem
do curso de graduacdo Bacharelado em Letras—Libras, conta com cursos de Libras diversos,
desde extracurriculares oferecidos pela UFSC até os cursos oferecidos pela associacdo de
surdos. Ja Itajai tem a preocupacdo na comunicacdo das pessoas surdas, viabilizando o ensino

de Libras. Por esses motivos, escolhemos essas cidades, além de serem cidades que temos
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interesse em trabalhar, num futuro préximo, pois oferecem ampla oportunidade no mercado
de trabalho.

Iniciamos os levantamentos dos editais de concursos publicos das cidades
Floriandpolis e Itajai:

Floriandpolis - Todos os editais da secretaria de educacdo estdo disponiveis no site da
Fundacdo de Pesquisa Socioecondmicas (FEPESE) — 0001-2006, 001-2009, 008-2010, 003-
2011 e 003-2013;

Itajai - o edital que estava em andamento, 022-2013, estava disponivel no site da
UNIVALI. Os demais 015-2003, 001-2006, 019-2007, 025-2008 e 004-2011 foram
solicitados por meio de requerimento na Secretaria de Educacdo de Itajai e disponibilizados
por ela.

Apos o levantamento dos editais de concurso publico, passamos para a triagem dos
cargos, verificando quais editais continham o cargo de TILS.

Um fator a se mencionar é a disparidade das nomenclaturas dos cargos. Na cidade de
Florianopolis, o cargo é denominado “Auxiliar de Ensino de LIBRAS- Lingua Brasileira de
Sinais™® e, na cidade de Itajai, “Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais”.

A partir desse recorte, focalizamos o objeto de estudo: os editais que contém o cargo
de TILS, 001-2009, 008-2010 e 003-2011 (anexo I, Il e 111) de Floriandpolis, 004-2011 e 022-
2013 (anexo 1V e V), da cidade de Itajai.

Terminada a etapa de levantamento de dados, iniciamos a busca por referenciais
tedricos para embasar a pesquisa e poder embasar as analises das atribuicfes e elementos que
nos auxiliassem na elaboracao da alternativa de contratacdes e contribuicGes pertinentes.

Feita a fundamentacéo tedrica, iniciamos a distribuicdo dos contetdos dos quadros:
() Nomenclatura do Cargo, (11) Formacéo e (111) atribuicdo.

Comecamos, entdo, a criar as categorias, de (a) cunho tradutério, de (b) cunho
pedagdgico e (c) ambigua, alocando as atribuicdes de acordo com cada uma delas e fazendo
comentarios sobre as atribui¢6es. Verificamos as suas mudancas e implicacGes para TILS, no
periodo de 2005 a 2013.

Articulamos os resultados obtidos das analises em consonéncia com as literaturas
sobre interpretacdo educacional e Estudos da Traducdo. Por fim, propusemos elementos de

contratacdo de TILS no contexto educacional.

® Atualmente a nomenclatura do cargo é “Professor Auxiliar de Libras — Lingua Brasileira de Sinais”, conforme
a lei complementar sob n°® 467/2013
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5 ATRIBUICOES DE TILS EM CONTEXTO EDUCACIONAL: O QUE OS DIZEM
OS EDITAIS?

Para dar inicio as analises, apresentamos 0s dados levantados que compdem esta
pesquisa, 0s editais das cidades de Floriandpolis e Itajai que contém o cargo de TILS. De
Floriandpolis 001-2009, 008-2010 e 003-2011. E de Itajai 004-2011 e 022-2013. Para melhor
visualizacdo distribuimo-nos em quadros: (I11) nomenclatura, (I11) formacéo e (V) atribuicdes.

Como podemos perceber, a primeira diferenca entre os editais, no que se refere aos
TILS, é a nomenclatura do cargo.

Quadro Il — Nomenclatura
Florianopolis 001-2009, 008-2010 e Itajai 004-2011 e 022-2013
003-2011
Auxiliar de ensino de Libras (Lingua Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais

Brasileira de Sinais)

Fonte: dados da pesquisa

Apesar da nomenclatura do cargo na cidade de Itajai ser de Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, ndo ha garantia que a formacdo minima exigida possa ser na area de
traducdo e interpretacdo e, nem ao menos, que as atribuicbes ndo estejam ligadas com a
carreira de docéncia. Itajai esta um passo a frente de Floriandpolis, pois as palavras “auxiliar
de ensino” podem causar confusfes na atuacdo do TILS, uma vez que este se aproprie da
nomenclatura. Faz-se necessario pensarmos no peso das palavras: “auxiliar de ensino”
acarreta em atribuicdes distintas e possiveis imposicoes ideoldgicas, em que € mistificado que
o TILS educacional tenha responsabilidades com a ensino aprendizagem do educando Surdo.

Como vimos nas leis de cargos dos municipios, a cidade de Itajai tem um cargo
especifico para TILS, que dispde de formacéo, atribuicdes e plano de carreira. Ja a cidade de
Floriandpolis criou um cargo maior, “professor auxiliar de ensino de Libras”, e somente nos
editais sdo publicadas as areas de atuacdo de cada professor auxiliar, assim como as
atribuicdes. A lei de cargos especifica apenas a necessidade do profissional ser licenciado.

E notdrio que o portugués ndo é mencionado, apenas que se trata de intérprete de
Libras. E valido, no entanto, ressaltar que o par linguistico é Libras/portugués, e isto deveria
estar especificado na nomenclatura do cargo.

No quadro 111, hé outra diferenca, quanto a formacéo.
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Quadro Il — Formagao

Floriandpolis 001-2009, 008-2010 e 003- Itajai 004-2011 e 022-2013
2011
Diploma ou certificado de conclusdo do Superior Completo em Pedagogia e curso
curso de Licenciatura Plena na é&rea da especifico certificado pela FENEIS
Educacdo, com dominio em Lingua (Federacdo Nacional de Educacdo e
Brasileira de Sinais. integracdo dos Surdos) ou por O4rgdo
nacional regulador da profisséo.
Fonte: dados da pesquisa

Nos editais da cidade de Floriandpolis para o cargo de Auxiliar de Ensino de Lingua
Brasileira de Sinais — Libras é exigido como formacdo minima: “Diploma ou certificado de
conclus@o do curso de Licenciatura Plena na area da Educacdo, com dominio em Lingua
Brasileira de Sinais”. Exige-se formacdo em docéncia, sem exigir formacdo especifica,
salienta-se apenas que € necessario ser na area da educacao.

Quanto ao dominio de lingua, o edital ndo explicita como serd& comprovada essa
aptiddo. Como umas das etapas do concurso é a prova pratica, a banca deve responsabilizar-se
por avaliar o dominio em Libras dos candidatos.

Ja nos editais da cidade de Itajai para o cargo “Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais” a formacdo minima exigida é: “Superior Completo em Pedagogia e curso especifico
certificado pela FENEIS (Federacdo Nacional de Educacdo e Integracdo dos Surdos) ou por
6rgdo nacional regulador da profissdo”. E valido salientar que a formacdo em Pedagogia
habilita o profissional para lecionar até o quinto ano do ensino fundamental e ainda mais
importante ser lembrado que a LDB prevé como responsabilidade dos municipios até o nono
ano e, na auséncia do ensino médio na rede estadual, podera ficar a cargo deste nivel de
ensino para as escolas municipais.

Sabendo-se que o TILS ndo escolhe o ano/série que ira trabalhar, podera este atuar em
ano/série a qual o curso de Pedagogia ndo o habilita.

O curso da FENEIS, atualmente é ofertado somente em Sdo Paulo, e a certificacdo de
proficiéncia, desde o Decreto n° 5.626/05, é expedida pelo Prolibras, ndo sendo a FENEIS
responsavel por esse exame.

Retomamos a Lei 12.319/10, na qual especifica-se, no artigo 4°, que a formacédo do
TILS deve ser em nivel médio com formacdo continuada em cursos profissionalizantes e
curso de extensdo universitaria, 0s quais, como podemos contrastar no quadro, ndo sdo

exigidos no edital.
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Assim como a nomenclatura do cargo na cidade de Floriandpolis esté relacionada com
a préatica de docéncia, as formagdes minimas exigidas estdo relacionadas com o ensino, indo
de encontro com a lei que regulamenta a profissao de TILS.

Passamos agora a analisar o tema principal deste trabalho: as atribuicGes. Para fins de
organizacdo visual enumeramos, por ordem alfabética, as atribuicbes de Floriandpolis e, em

ordem numérica, as atribuices de Itajai. A seguir, realizamos as analises, articulando essas

ordens.

Quadro IV — Atribuicdes

Floriandpolis 001-2009, 008-2010 e 003-
2011
(a) caberd a traducdo e interpretacdo da
Lingua Brasileira de Sinais para o portugués
e vice-versa em quaisquer modalidades que
se apresentar (oral ou escrita);

(b) comprometer-se  com praticas
educativa/pedagdgicas que atendam as
demandas surgidas no cotidiano da unidade
educativa.

(c) seguir o proposto pela Unidade
Educativa e seu respectivo calendario.

(d) comprometer-se com a aprendizagem
das criancas e adolescentes.

(e) desenvolver atividades de acordo com a
organizacdo da Unidade Educativa e as
diretrizes curriculares em vigor.

Itajai 004-2011 e 022-2013

(1) Facilitar e mediar a comunicacgdo entre
surdos e ouvintes, realizando a traducdo da
lingua brasileira de sinais e da lingua
portuguesa para a pessoa surda, traduzindo
falas, dialogos, palestras, explanacdes orais,
reunides, entre outros.

(2) Atuar em salas de aula e em eventos
ligados ao ensino, para realizar a
interpretacdo por meio da lingua de sinais.

(3) Coletar informag6es sobre o contetdo a
ser trabalhado para facilitar a traducdo da
lingua no momento das aulas e atividades
escolares.

(4) Planejar antecipadamente, junto com o
professor responsavel pela disciplina ou
série, sua atuacdo e limites no trabalho a ser
executado.

(5) Participar de atividades extraclasse,
como palestras, cursos, jogos, encontros,
debates e visitas, junto com a turma em que
exercite a atividade como intérprete.

(6) Manter contato com a comunidade surda
e a cultura dos surdos, bem como participar
de formacgdes e cursos de atualizacdo e
aperfeicoamento e das atividades e
avaliacbes exigidas pelo 6rgdo nacional
regulador da categoria.

(7) Executar e acompanhar projetos
educacionais voltados a educacao inclusiva.

(8) Executar outras atribuicdes, correlatas as
acima descritas, conforme demanda e/ou a
critério de seu superior imediato.

Fonte: dados da pesquisa
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Apos visualizar o Quadro 1V, retomamos a primeira pergunta da pesquisa: Quais as
mudancas e as implicacdes das atribuicdes de TILS nos editais de concursos publicos, no
periodo de 2005 a 2013, nas cidades de Floriandpolis e Itajai? Os editais ao longo dos anos
reproduziram as mesmas atribuicfes, ou seja, ndo ocorreram mudancas nas atribuicdes dos
editais de Floriandpolis e Itajai no periodo de 2005 a 2013.

Fato que nos surpreende, pois apesar dos concursos serem publicados com curto
intervalo de tempo, em ambas as cidades houve o intervalo de dois anos, sendo os de
Floriandpolis publicados anualmente, mas entre o primeiro edital e o Gltimo, ha o espaco de
tempo de dois anos, no qual ha discussbes acerca de contratacbes de TILS, referente a
formacdo e nomenclatura do cargo entre a categoria. O edital sofreu um engessamento,
mantendo-se com as mesmas atribui¢bes, o que implica em ndo haver discussdes acerca de
tais atribuicdes nas instituicbes que criam esses editais. E preciso fazer a tentativa de
descaracterizacdo da ideologia de que os TILS sdo responsaveis pela aprendizagem do
educando Surdo, bem como de que o TILS ndo necessitam de formag&o em nivel superior na
area de traducéo/interpretacdo, como vem sendo solicitado em editais.

Como o movimento da categoria pela valorizagdo de TILS, de forma geral, que vem
sendo amplamente discutido nesse periodo, ha luta por mudangas nas contratacoes,
principalmente relacionadas a escolarizagdo. H4& um movimento ainda mais efetivo, nas
universidades federais, com a exigéncia da formacdo em Nivel E.° Estdo engajados nessa luta
profissionais TILS, alunos em formacao do curso Letras—Libras, professores do curso Letras—
Libras, associacOes estaduais e nacionais da categoria.

Percebemos nesses movimentos as lutas hegemdnicas, que Fairclough postula. Sair do
senso comum que ¢é, ideologicamente imposto, pelas instituicdes que sdo responsaveis pela
criacdo dos editais.

Passo a destacar as semelhancas nos editais das duas cidades:

(a) Cabera a traducdo e interpretacdo da Lingua Brasileira de Sinais
para o portugués e vice-versa em quaisquer modalidades que se
apresentar (oral ou escrita); (FLORIANOPOLIS, 2009; 2010; 2011)

(1) Facilitar e mediar a comunicacdo entre surdos e ouvintes,
realizando a traducdo da lingua brasileira de sinais e da lingua
portuguesa para a pessoa surda, traduzindo falas, dialogos, palestras,

9 s 7 . . . . , . .o e . . . R .
Nivel E é uma das categorias dos profissionais Técnico-Administrativos das Universidade publicas do Brasil,
em que se exige formacdo superior.
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explanacBes orais, reunides, entre outros. (ITAJAI, 2011; 2013, grifo
Nosso)

Lembrando que a cidade de Floriandpolis sempre serd primeiramente citada,
respeitando a ordem alfabética.

As atribui¢des ndo sdo semelhantes no Iéxico, mas sim no seu sentido, sendo a
segunda mais detalhada que a primeira. Em (a) atribui a tradug&o e interpretacdo, modalidades
distintas que exigem competéncias diferentes. Em (1), na frase destacada, “Facilitar e mediar
a comunicagdo entre surdos e ouvintes”, até esse ponto, qualquer profissional bilingue
Libras/Portugués, poderia fazé-lo, mas ao se dar continuidade na frase, atribui a traducéo, o
que nem todo bilingue tem as competéncias para traduzir, conforme Albir (2005) nos ensina
que nem todo bilingue é tradutor.

Algo que nos chamou atencdo em (1) foi que a traducdo deve ser direcionada para a
pessoa Surda. Entretanto, a interpretacdo € uma via de mao dupla, ora para a pessoa Surda,
ora para a pessoa ouvinte.

Foram essas as semelhancas encontradas e as demais sdo todas diferentes, tanto no
Iéxico quanto no sentido. Percebemos que, novamente, Itajai estd um passo a frente em
relacdo a cidade de Florianopolis com atribuicfes efetivas na area de traducao/interpretacao,
como veremos adiante.

Categorizamos as atribuicdes de ordem tradutdria, de ordem pedagdgica e atribuicdes
com ambiguidade. Uma das maiores diferencas entre as cidades &, justamente, a priorizacdo
que uma da ao ato tradutdrio e a outra a docéncia.

Categorias:

() De cunho tradutorio: conferimos nessa categoria as atribuicdes que tém carater tradutério e

interpretativo, como estratégias de traducdo/interpretacdo, estudo prévio entre outras, as quais
o profissional TILS necessita desenvolver suas competéncias linguisticas, referencial e
tradutdrias. Competéncias essas estudadas neste trabalho.

(m De cunho pedagdgico: conferimos nessa categoria as atribui¢bes de carater pedagdgico,

como ensinar, responsabilizar-se pela aprendizagem do educando Surdo, entre outros.
(1 Ambigua: elencamos nessa categoria as atribuicdes que ndo estdo claras e que ficam a

cargo do leitor interpretar se se trata de cunho tradutério ou de cunho pedagogico.
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Categoria (1) cunho tradutério:

Da cidade de Floriandpolis, a atribuicdo que se encaixa nessa categoria é: “(a) cabera a
traducdo e interpretacdo da Lingua Brasileira de Sinais para o portugués e vice-versa em
quaisquer modalidades que se apresentar (oral ou escrita)” (FLORIANOPOLIS, 2009; 2010;
2011)

Haviamos mencionado no quadro Il sobre a nomenclatura do cargo, no qual ndo fora
especificado que o par linguistico na atuacdo do TILS era Libras/portugués, fato que ocorre
nessa atribuicdo (a) e que deixa claro o par linguistico, bem como que o TILS poderéa traduzir
ou interpretar.

Da cidade de Itajai, as atribuicGes que se encaixam nessa categoria sao:

(1) Facilitar e mediar a comunicagao entre surdos e ouvintes, realizando a traducéo
da lingua brasileira de sinais e da lingua portuguesa para a pessoa surda, traduzindo
falas, dialogos, palestras, explanacfes orais, reunides, entre outros. (ITAJAI,
2011; 2013)

O termo “traducdo”, utilizado nessa atribuicdo, pode ser considerado “interpretacdo”,
pois todas as modalidades de citadas estdo na oralidade da lingua. Novamente é explicitado o
par linguistico.

(2) Atuar em salas de aula e em eventos ligados ao ensino, para realizar a
interpretacdo por meio da lingua de sinais. (ITAJAI, 2011; 2013)

Descricao do local de atuacéo do profissional TILS.

(3) Coletar informagdes sobre o conteddo a ser trabalhado para facilitar a tradugdo
da lingua no momento das aulas e atividades escolares. (ITAJAI, 2011; 2013)

Essa atribuicdo trata sobre o estudo prévio, o qual facilita no momento da
interpretacdo. Trazemos novamente a discussao de que o profissional TILS pode ter formacao
generalizada, no caso de Letras-Libras, e desenvolver a competéncia referencial a partir
desses estudos prévios. Algo que ndo é esclarecido nas atribuicGes é em que momento o TILS

ird realizar esses estudos prévios.

(4) Planejar antecipadamente, junto com o professor responsavel pela disciplina ou
série, sua atuagdo e limites no trabalho a ser executado. (ITAJAI, 2011; 2013)

Atribuicdo pertinente, o contato com o professor regente em sala de aula é de suma

importancia. Na maioria das ocasides os professores regentes ndo tém conhecimento sobre
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traducdo/interpretacdo. Por exemplo, se o professor pretender fazer um ditado ortogréafico
como atividade didatica, talvez ele tenha consciéncia de que na auséncia de alguns sinais, uma
das estratégias de interpretacdo seria a datilologia. Essa estratégia, no entanto, invalidaria a
atividade, pois a intérprete iria sinalizar letra por letra. O TILS poderia sugerir um ditado
ortogréfico utilizando objetos concretos ao invés de palavras. Lacerda (2013) atenta para a
importancia do planejamento em conjunto. Por esses e outros tantos motivos, o planejamento

com o professor auxilia na atividade de ambos os profissionais.

(5) Participar de atividades extraclasse, como palestras, cursos, jogos, encontros,
debates e visitas, junto com a turma em que exercite a atividade como intérprete.
(ITAJAI, 2011; 2013)

Novamente, contextualizando possiveis locais de atuagdo, dessa vez priorizando

atividade extraclasse.

(6) Manter contato com a comunidade surda e a cultura dos surdos, bem como
participar de formag@es e cursos de atualizagdo e aperfeicoamento e das atividades e
avaliagdes exigidas pelo o6rgdo nacional regulador da categoria. (ITAJAI,
2011; 2013)

Esta atribuicdo destaca a importancia de estar, constantemente, em contato com a
comunidade Surda, bem como a formacgédo continuada. Assim como prevé a lei 12.319/10 e a
lei de cargos do municipios que oferece bonificacdo aos profissionais que continuarem seus

estudos, incentivando a formacédo continuada.

(8) Executar outras atribuicGes, correlatas as acima descritas, conforme demanda
e/ou a critério de seu superior imediato. (ITAJAI, 2011; 2013)

N&o categorizamos tal atribuicdo na categoria 111, pois as demais atribui¢bes tém o
enfoque tradutdrio. Mas € preciso destacar a amplitude dessa atribui¢do. Por mais que essa
esteja correlacionada com as atribuigdes de cunho tradutorio, ela fica a critério do supervisor

imediato.

Cateqoria (11) cunho pedagdgico:

Da cidade de Floriandpolis, as atribuicGes que encaixam-se nesta categoria sao:

(b) comprometer-se com préaticas educativa/pedagdgicas que atendam as demandas
surgidas no cotidiano da unidade educativa. [...]
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(d) comprometer-se com a aprendizagem das criancas e adolescentes.
(FLORIANOPOLIS, 2009; 2010; 2011)

Para maior clareza sobre responsabilizar TILS pela aprendizagem do educando Surdo,
trazemos a citacdo de Lacerda (2013) que contempla a atribuicdo (b) e (d) desta categoria
“[...] o papel de educador/professor ndo pode recair sobre o intérprete, ja que seu papel
principal é interpretar. O intérprete ndo pode ser responsabilizado pela aquisicdo de
conhecimentos do aluno.” (p. 127). Apesar de a nomenclatura ser “auxiliar de ensino de
Libras” e a formagdo em licenciatura, ndo sdo as diretrizes encaminhadas pelo Decreto
5.626/05 e a Lei 12.319/10. Ambos os documentos atribuem aos TILS funcdes de
traducdo/interpretacéo.

Da cidade de Itajai, as atribuices dispostas nos editais ndo se encaixam nessa
categoria.

Categoria (111) Ambigua:

Da cidade de Floriandpolis, as atribuicGes que se encaixam nesta categoria séo:

(c) sequir o proposto pela Unidade Educativa e seu respectivo calendario. [...]
(e) desenvolver atividades de acordo com a organizagdo da Unidade Educativa e as
diretrizes curriculares em vigor. (FLORIANOPOLIS, 2009; 2010; 2011)

Em ambas as atribuicGes (c) e (e) ndo esta claro ou determinado quais as fungbes dos
TILS dentro do que sera proposto pela Unidade Educativa e nem referente as atividades que

serdo propostas por essa mesma unidade.

Da cidade de Itajai, a atribuicdo que se encaixa nesta categoria é:

(7) Executar e acompanhar projetos educacionais voltados a educagdo inclusiva.
(ITAJAI, 2011; 2013)

Para melhor visualizacdo das distribuicdes das categorias, organizamos o grafico

abaixo.
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Gréfico | — Atribui¢des
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Fonte: dados da pesquisa

A partir do grafico acima, constituido com base na categorizacdo realizada
anteriormente, podemos afirmar que Itajai tem atribuices com enfoque maior na traducéo e
interpretacdo, diferindo da cidade de Florianopolis, onde as atribuicdes tém o foco para a
docéncia/responsabilidade na aprendizagem dos educandos Surdos.

A importancia de termos “atribuicdes claras e efetivas” reside no fato de que esses
poderao evitar equivocos nas funcdes desempenhadas pelos TILS. E sabido que ha diferentes
posicBes dos TILS em sala de aula, como relatado no trabalho de Costa, Ebling e Witchs
(2012), j& mencionado anteriormente.

Também Mourdo, Dias Janior e Cordeiro (2012) relatam sobre a falta de definicdo das
funcbes de TILS no contexto educacional: “Em nossas primeiras visitas percebemos que as
funcbes do intérprete de Libras ndo eram compreendidas em suas necessidades e ndo tinham
uma definicdo clara, ficando a mercé da rotina empirica vivida pela escola” (p. 2). O que
corrobora ainda mais a importancia de termos atribuic@es especificas e efetivas.

Os editais devem ser objeto de consulta frequente e devem estar presentes e serem
praticados no dia-a-dia escolar.

No que diz respeito a ideologia e hegemonia, enquanto categorias, os TILS, devemos
nos movimentar contra a ideologia que nos € imposta, a qual vem tentando designar aos TILS

atribuicbes de docéncia e cobrando formacéo para tanto.
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Devemos travar uma luta hegemdnica, quebrando o discurso de que o TILS
educacional deve ser responsavel pela aprendizagem do educando Surdo. Devemos ainda
organizar discursos enquanto categoria enfatizando a importancia da formacdo de area de
traducdo e interpretacdo. Mostrar que nossa responsabilidade estd em realizar uma
interpretacdo adequada e de qualidade. Uma vez que a interpretagdo seja inadequada, a
aprendizagem do aluno Surdo seré prejudicada.
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6 CONCLUSAO

Ao longo do andamento desta pesquisa, analisando editais de concursos publicos de
contratacdo efetivas, dos municipios de Florianopolis e Itajai no periodo de 2005 a 2013,
podemos afirmar que ndo houve nenhuma mudanca nas atribuicdes no periodo estudado.

Constatamos que a cidade de Itajai tem atribuicdes que condizem mais com a atuagao
do profissional TILS, no contexto educacional, de acordo com os documentos estudados,
como o Decreto 5.626/05 e a Lei 12.319/10. Em Florianopolis, as atribuicGes estdo
entrelacadas com a carreira de docéncia. E como estudado, ao longo deste trabalho o TILS
ndo deve ser responsabilizado pela aprendizagem do educando Surdo. Esta é, assim, a
principal diferenca entre as cidades estudadas. Florian6polis caminha para o pratica docente e
Itajai para a pratica tradutoria.

E notéria a ideologia de contratacido de TILS que nos é imposta. A formacdo em
docéncia foi validada nos editais pesquisados, com diferentes formacGes exigidas, mas com
habilitacdo em licenciatura e, em Florianopolis 0 nome do cargo também encaminha para a
atuacdo como docente e ndo como TILS.

O momento atual é de travar uma luta hegemdnica, de unido enquanto categoria, em
associagdes estaduais e nacionais de tradutores/intérpretes de lingua de sinais. H4 uma luta
efetiva no ensino superior federal, na exigéncia de vagas para TILS com formacéo superior.
Precisamos nos engajar da mesma forma com foco na educacdo basica brasileira. Pois séo
com bases solidas que sustentam-se os edificios com grandes coberturas.

Mas nem tudo séo aflicbes, e novos ventos sopram melhorias. No edital emergencial
da prefeitura municipal de Florianopolis, publicando no inicio de 2014, para preencher as

vagas remanescentes do edital 004/2013, em carater temporario, o cargo para TILS:

Professor Auxiliar de Lingua Brasileira de Sinais — Intérprete de LIBRAS (03
vagas): Formacdo no ensino médio em Magistério ou Graduado ou estudante da 52
fase em diante dos cursos de Licenciaturas, ouvinte, com formacéo de tradutor e
intérprete em Lingua Brasileira de Sinais. (FLORIANOPOLIS, 2014, p. 1)

Apesar da formacdo em nivel médio ser na area de Magistério, ha a exigéncia de
formacdo na area de traducdo e interpretacdo em Libras. Podemos ver o edital emergencial
como resposta da luta hegemdnica, uma vez que a ideologia estd sendo modificada. Novos
rumos estdo sendo tragados na educacéo inclusiva no que diz respeito ao aluno Surdo.

Como proposta para futuro editais, € necessario rever as lei de cargos do magistério e

atentar que estamos em um dado momento histérico, no qual ndo somente profissionais
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licenciados estdo capacitados para atuar na educacdao basica. Deve-se propor contragdo em
nivel médio com formacdo em traducdo/interpretacdo de Libras/portugués, bem como o
reconhecimento do curso de Bacharelado em Letras—Libras como formagdo do TILS em
contextos educacionais de nivel basico, e possibilitar a formacao continuada dos profissionais
TILS.

Esta € uma pesquisa que ndo termina aqui, deixamos registrado o anseio por dar
continuidade a este trabalho, analisando o uso dos editais no cotidiano escolar e como essas

atribuicOes sdo efetivas em sala de aula e como o TILS as aplicam.
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8 ANEXOS

ANEXO A — FLORIANOPOLIS 001-2009

PREFEITURA MUNICIPAL
DE FLORIANOPOLIS

Secretaria Municipal da Administragdo e Previdéncia
Secretaria Municipal de Educagao

22 TERMO ADITIVO - EDITAL N2 001,/2009 - CONCURSO PUBLICO DO MAGISTERIO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS, através da Secretaria Municipal de Educacio e
Secretaria Municipal da Administragdo e Previdéncia, torna publico o 22 TERMO ADITIVO do Edital
n2.001/2009, nos termos que segue:

ONDE SE LE:

7.2.12 Serdo aprovados na prova escrita dissertativa unicamente os candidatos que acertarem, pelo
menos, 10 (dez) questdes de conhecimentos gerais e 10 (dez) questdes de conhecimentos
especificos.

LEIA-SE

7.2.12 Serdo aprovados na prova escrita objetiva:
a) Os candidatos inscritos em um tUnico cargo/ area/ disciplina que acertarem, pelo menos, 10 (dez)
questdes de conhecimentos gerais e 10 (dez) questdes de conhecimentos especificos.

b) Os candidatos que optarem por 2 (dois) cargos/areas/disciplinas que acertarem, pelo menos, 10

(dez) questdes de conhecimentos gerais e 10 (dez) questdes de conhecimentos especificos de cada
cargo/ area/ disciplina.

Florianépolis, 02 de setembro de 2009.

RODOLFO JOAQUIM PINTO DA LUZ CONSTANCIO ALBERTO SALLES MACIEL
Secretario Municipal de Educagio Secretario Municipal da Administragdo e Previdéncia



PREFEITURA MUNICIPAL
DE FLORIANOPOLIS

Secretaria Municipal da Administragdo e Previdéncia
Secretaria Municipal de Educagio

12 TERMO ADITIVO - EDITAL N 001/2009 - CONCURSO PUBLICO DO MAGISTERIO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS, através da Secretaria Municipal de Educagio e Secretaria Municipal
da Administragdo e Previdéncia, torna publico o 12 TERMO ADITIVO do Edital n2. 001/2009, nos termos que segue:

ONDE SE LE:
2.2.4 ESCOLARIDADE EXIGIDA:
Area/Disciplina Escolaridade

Diploma ou certificado de conclusio do curso de Licenciatura Plena na area da Educagéo e
AUXILIAR DE ENSINO . ~ ,, s - . . .
DE TECNOLOGIA Pés-graduacdo “Lato Sensu” em: Midia-Educacdo; ou Tecnologia Educacional; ou Tecnologias
em Educagio; ou Midias na Educago; ou Gestdo de Tecnologias na Educacio; ou Informética
EDUCACIONAL A . = Coen
na Educagdo; ou Metodologia da Educagéo a Distancia.

LEIA-SE:
2.2.4 ESCOLARIDADE EXIGIDA:
Area/Disciplina Escolaridade

Diploma ou certificado de conclusio do curso de Licenciatura Plena em Tecnologia
AUXILIAR DE ENSINO | Educacional; ou Licenciatura na area da Educagio e Pés-graduagio “Lato Sensu” em: Midia-
DE TECNOLOGIA Educagio; ou Tecnologia Educacional; ou Tecnologias em Educagdo; ou Midias na Educagio;
EDUCACIONAL ou Gestdo de Tecnologias na Educacio; ou Informatica na Educacio; ou Metodologia da
Educagio a Disténcia.

ONDE SE LE:
2.44 ESCOLARIDADE EXIGIDA:
Area/Disciplina Escolaridade
PROFESSOR DE D_iplorqa ou certificado de conclusao do cufso de Licencial':ur_a Plena em ArFes Plasticas; ou
ARTES PLASTICAS Licenciatura Plena em Artes com habilitacio em Artes Plasticas; ou Licenciatura Plena em
Educacio Artistica com habilitacdo em Artes Plasticas.

LEIA-SE:
2.4.4 ESCOLARIDADE EXIGIDA:
Area/Disciplina Escolaridade

Diploma ou certificado de conclusido do curso de Licenciatura Plena em Artes Plasticas ou

PROFESSOR DE Artes Visuais; ou Licenciatura Plena em Artes com habilitagdo em Artes Plasticas ou Artes
ARTES PLASTICAS | Visuais; ou Licenciatura Plena em Educacdo Artistica com habilitacdo em Artes Plasticas ou
Desenho ou Artes Visuais.

ONDE SE LE:

8.4.8  As atividades da Prova Pratica deverido ser desenvolvidas utilizando-se obrigatoriamente a Lingua Brasileira
de Sinais.

LEIA-SE:
8.48  As atividades da Prova Prdtica deverdo ser desenvolvidas utilizando-se obrigatoriamente a Lingua Brasileira
de Sinais ou Braille, de acordo com o cargo/area/disciplina do candidato.

ONDE SE LE:
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10 DA PROVA DE TITULOS
10.1 A Prova de Titulos para todos os cargos constara da avaliagdo dos certificados ou diplomas de curso de pds-
graduagdo na area da educagdo, em nivel de Especializagdo, de Mestrado e de Doutorado dos candidatos que

obtiverem aprovacio nas etapas anteriores.

10.2 Os titulos apresentados receberdo pontuagio unitaria, conforme a seguinte tabela:

TITULO PONTUACAQ
1 Diploma ou certificado de curso de Poés- Graduagio, em nivel de 0,5
especializacgdo, na area de Educacéo. (cinco centésimos)
2 Diploma ou certificado de curso de Pés-Graduagdo, em nivel de 0,7
Mestrado, na drea de Educacéo. (sete centésimos)
3 Diploma ou certificado de curso de Doutorado, na area de Educagio. 1,0
(um ponto)

LEIA-SE:

10 DA PROVA DE TITULOS

10.1 A Prova de Titulos para todos os cargos constara da avaliagio dos certificados ou diplomas de curso de pés-
graduacdo em nivel de Especializacdo, de Mestrado e de Doutorado dos candidatos que obtiverem aprovagio

nas etapas anteriores, na area de formacio especifica para a qual o candidato se inscreveu ou em Educagio.

10.2 Os titulos apresentados receberdo pontuacgio unitaria, conforme a seguinte tabela:

TITULO PONTUACAO
1 Diploma ou certificado de curso de Pés-Graduagdo, em nivel de 0,5
especializagio. (cinco centésimos)
2 Diploma ou certificado de curso de Pds-Graduagdo, em nivel de 0,7
Mestrado. (sete centésimos)
3 Diploma ou certificado de curso de Doutorado. 1,0
(um ponto)

Florianépolis, 17 de agosto de 2009.

RODOLFO JOAQUIM PINTO DA LUZ CONSTANCIO ALBERTO SALLES MACIEL
Secretario Municipal de Educagio Secretario Municipal da Administracéo e Previdéncia



PREFEITURA MUNICIPAL
DE FLORIANOPOLIS

Secretaria Municipal da Administracao e Previdéncia
Secretaria Municipal de Educagdo

CONCURSO PUBLICO DO MAGISTERIO - EDITAL N© 001/2009

Abre as inscrigdes para o concurso ptiblico destinado ao provimento de
cargos das categorias funcionais dos Grupos Docente e Especialistas em
Assuntos Educacionais da Rede Municipal de Ensino da Prefeitura
Municipal de Floriandpolis (Lei n.? 2.517/86, Lei n? 2.915/88 e Lei
Complementar CMF n.2 063/2003).

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS, através da Secretaria Municipal de Educagio e Secretaria
Municipal da Administragio e Previdéncia, comunica que se encontram abertas, no periodo de 07 de agosto a 08
de setembro de 2009, inscrigdes do concurso piiblico para provimento das vagas descritas neste edital e para a
formacao de cadastro reserva de aprovados para novas vagas que forem criadas dentro do prazo de validade deste
concurso publico das categorias funcionais dos Grupos Docente e Especialistas em Assuntos Educacionais da Rede
Municipal de Ensino da Prefeitura Municipal de Floriandpolis, de acordo com a Lei n.2 2.517/86, Lei n.2 2.915/88, Lei
Complementar Municipal CMF n.? 063/2003 e suas alteracdes, que se regera pelas normas estabelecidas neste edital
e na legislagdo vigente.

1.1

2.1

2.2

2.2.1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O concurso piblico serd realizado sob a responsabilidade da Fundacdo de Estudos e Pesquisas Sécio-
Econdmicos - FEPESE, localizada no seguinte enderego: Campus Professor Jodo David Ferreira Lima, da
Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC - Trindade - Florianépolis, SC. Telefone {48) 3953-1000.

Enderego eletronico (sitio): http://educapmf.fepese.ufsc.br e-mail: educapmf@fepese.ufsc.br.

DOS CARGOS, AREAS/DISCIPLINAS, VAGAS, ESCOLARIDADE EXIGIDA, CARGA HORARIA E
REMUNERACAO.

0 concurso piiblico destina-se ao provimento das vagas existentes atualmente e reserva técnica para as
vagas que ocorrerem dentro do prazo de validade do concurso.

As areas/disciplinas, atribui¢des, vagas, carga hordria, remuneragio e escolaridade exigida para o cargo de
AUXILIAR DE ENSINO, objeto do presente concurso ptiblico, sdo os seguintes:

VAGAS:

Codigo Area/Disciplina Vagas
9978 | AUXILIAR DE ENSINO DE ATIVIDADES DE CIENCIAS 08
9974 | AUXILIAR DE ENSINO DE EDUCACAQ ESPECIAL 50
9970 | AUXILIAR DE ENSINO DE EDUCACAO INFANTIL 29
9971 | AUXILIAR DE ENSINO DE ENSINO FUNDAMENTAL 04
9979 [ AUXILIAR DE ENSINO DE LIBRAS (LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS) 06
9980 | AUXILIAR DE ENSINO DE REVISOR BRAILLE 02
9981 | AUXILIAR DE ENSINO DE TECNOLOGIA EDUCACIONAL 50

2.2.1.1 Em relagio as vagas indicadas no item 2.2.1 registra-se que corresponde a carga horaria de 20 (vinte) horas

semanais.

1 — Alterado pelo 1° Termo Aditivo ao Edital N° 0001/2009 / 2 — Alterado pelo 2° Termo Aditivo ao Edital N° 00012009
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Aos candidatos, dentro de sua classificacdo e respeitada as disponibilidades de vagas, sdo facultadas optar
por carga horaria de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais, sendo que nesta tiltima ocupara 2 (duas)
vagas.

ATRIBUICOES:

Ao AUXILIAR DE ENSINO DE ATIVIDADES DE CIENCIAS cabera auxiliar o professor e assumir a docéncia
na auséncia do mesmo, utilizando o espago de aprendizagem da sala de ciéncias e desenvolvendo atividades
relativas a ciéncias e temas transversais do curriculo; organizar o ambiente da sala de ciéncias, auxiliando
no desenvolvimento das atividades pedagégicas, projetos de educagdo ambiental e outras atividades afins
na unidade educativa; comprometer-se com a aprendizagem das criangas e adolescentes, estabelecendo
relacdes entre teoria e pratica nas atividades pedagégicas; desenvolver atividades de acordo com a
proposta curricular e organizagio da unidade educativa; auxiliar a equipe pedagdgica e diregdo na
organizacio de questdes administrativas/pedagégicas.

Ao AUXILIAR DE ENSINO DE EDUCAGAO ESPECIAL caber4 auxiliar o aluno com deficiéncia e Transtornos
Globais do Desenvolvimento na locomogdo, alimentagdo, higiene, atividades pedagégicas motoras,
comunicagdo alternativa, interacdo deste aluno com os demais segmentos da unidade educativa e demais
atribuigdes afins.

Ao AUXILIAR DE ENSINO DE EDUCAGAO INFANTIL caberd assumir a docéncia na auséncia do professor;
auxiliar o professor na auséncia do auxiliar de sala e/ou quando solicitado; auxiliar a equipe pedagogica e
direcio na organizacio de questdes administrativas/pedagdgicas; comprometer-se com praticas
educativas/pedagdgicas que atendam as demandas surgidas no cotidiano e vinculadas ao projeto politico
pedagdgico da unidade educativa; assumir uma postura ética e respeitosa com as criangas, familias e os
demais profissionais.

Ao AUXILIAR DE ENSINO DE ENSINO FUNDAMENTAL caberd auxiliar o professor e assumir a docéncia na
auséncia do mesmo; auxiliar a equipe pedagigica e dire¢io na organizacio de questdes
administrativas/pedagdgicas; comprometer-se com praticas educativas/pedagégicas que atendam as
demandas surgidas no cotidiano da unidade educativa; seguir o proposto pela Unidade Educativa e seu
respectivo calendario; comprometer-se com a aprendizagem das criangas e adolescentes; desenvolver
atividades de acordo com a organizagdo da Unidade Educativa e as diretrizes curriculares em vigor; assumir
uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais e os demais profissionais.

Ao AUXILIAR DE ENSINO DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS caber a traducio e interpretacio da Lingua
Brasileira de Sinais para o portugués e vice-versa em quaisquer modalidades que se apresentar (oral ou
escrita); comprometer-se com praticas educativas/pedagégicas que atendam as demandas surgidas no
cotidiano da unidade educativa; seguir o proposto pela Unidade Educativa e seu respectivo calenddrio;
comprometer-se com a aprendizagem das criangas e adolescentes; desenvolver atividades de acordo com a
organizac¢io da Unidade Educativa e as diretrizes curriculares em vigor.

Ao AUXILIAR DE ENSINO REVISOR BRAILLE caberd a leitura tatil, de textos impressos em Braille e
adaptacdes em relevo. Ler textos transcritos em portugués ou em lingua estrangeira. Corrigir erros de
transcri¢do e indicar ao ledor os erros a serem corrigidos.

Ao AUXILIAR DE ENSINO DE TECNOLOGIA EDUCACIONAL caberad auxiliar o professor e assumir a
docéncia na auséncia do mesmo, utilizando o espago da sala informatizada; promover o uso pedagégico das
diversas midias eletronicas na Rede Municipal de Ensino; auxiliar a equipe pedagégica e dire¢io na
organizagao de questdes administrativas/pedagégicas; comprometer-se com préticas
educativas/pedagdgicas que atendam as demandas surgidas no cotidiano da unidade educativa; seguir o
proposto pela Unidade Educativa e seu respectivo calenddrio; comprometer-se com a aprendizagem das
criangas e adolescentes; desenvolver atividades de acordo com a organizag¢do da Unidade Educativa e as
diretrizes curriculares em vigor.

REMUNERACAO:

Vencimento Bruto Inicial
20 horas semanais 40 horas semanais

Formacao

Licenciatura Plena 571,87 1.143,74

Especializagio 665,76 1.331,52

Alterado pelo 1° Termo Aditivo ao Edital N° 0001/2009 / 2 - Alterado pelo 2° Termo Aditivo ao Edital N® 0001/2009
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FormagZo \vfencimento Bruto Inicial :
20 horas semanais 40 horas semanais

Mestrado 745,58 1.491,16

Doutorado 913,66 1.827,32

2.2.3.1 Para a carga horaria semanal de 40 horas é concedido o beneficio de auxilio alimentacdo no valor de R$
11,64 (onze reais e sessenta e quatro centavos) por dia de efetivo trabalho;

2.2.3.2 0 vale transporte serd concedido ao servidor que residir a uma distncia superior a 1.500 (um mil e
quinhentos) metros do local de trabalho e serd custeado integralmente pelo Municipio, quando o
vencimento for de até R$ 1.433,04 (mil quatrocentos e trinta e trés reais e quatro centavos). Quando o
vencimento ultrapassar o referido valor, terd um desconto equivalente a 6% (seis por cento) sobre o
vencimento.

2.2.3.3 Em relacdo as remuneracdes indicadas no item 2.2.3 registra-se que nao esta incluida a gratificacao de 40%
sobre o vencimento, referente a Dedica¢do Exclusiva, devida ao servidor que optar por jornada de 40
(quarenta) horas semanais e ndo possuir outro vinculo empregaticio, remunerado ou ndo, conforme Lei
Municipal n? 7.338/2007.

2.24  ESCOLARIDADE EXIGIDA:

Area/Disciplina Escolaridade
AUKILIAR DE ENSINO DE | b B e Plema em Biologis o Licenciatura
ATIVIDADES DE CIENCIAS o opicas; oU L€ o 1010g1a;
Plena em Fisica; ou Licenciatura Plena em Quimica;
AUXILIAR DE ENSINO DE | Diploma ou certificado de conclusao do curso de Licenciatura Plena na
EDUCACAQ ESPECIAL 4rea da Educacéio.
AUXILIAR DE ENSINO DE Dlploma' ou certlﬁc.a.dn ~de conclusio ﬁdo curso de Licenciatura em
% Pedagogia com habilitagio em Educacdo Infantil ou Normal Superior
EDUCACAO INFANTIL e ~ .
com habilitagdo em Educacio Infantil.
AUXILIAR DE ENSINO DO | Diploma ou certificado de conclusio do curso de Licenciatura em
ENSINO FUNDAMENTAL Pedagogia ou Normal Superior.
AUXILIAR DE ENSINO DE
LIBRAS (LINGUA
BRASILEIRA DE SINAIS)

Diploma ou certificado de conclusido do curso de Licenciatura Plena na
area da Educagido, com dominio em Lingua Brasileira de Sinais.

Diploma ou certificado de conclusdo do curso de Licenciatura Plena na

AUXILIAR DE ENSINO area da Educacao e certificado ou certiddo de instituicdo declarando que
REVISOR DE BRAILLE : ; : :

o candidato tem dominio no Sistema Braille.
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Diploma ou certificado de conclusdo do curso de Licenciatura Plena em
Tecnologia Educacional; ou Licenciatura na area da Educagdo e Pds-

AUXILIAR DE ENSINO DE | graduagdo “Lato Sensu” em: Midia-Educagdo; ou Tecnologia
TECNOLOGIA EDUCACIONAL | Educacional; ou Tecnologias em Educagio; ou Midias na Educagao; ou
Gestdo de Tecnologias na Educagio; ou Informdtica na Educacio; ou
Metodologia da Educacdo a Distincia. !

2.3 As atribuigdes, vagas, carga hordria, remuneragio e escolaridade exigida para o cargo de PROFESSOR nas
4reas/disciplinas de EDUCACAQ INFANTIL e ANOS INCIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL, objeto do
presente concurso piiblico, sdo os seguintes:

231 VAGAS:
Cédigo Area/Disciplina Vagas
9929 | PROFESSOR DE EDUCACAQ INFANTIL 59
9914 | PROFESSOR DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL 10

1 - Alterado pelo 1° Termo Aditivo ao Edital N° 0001/2009 / 2 — Alterado pelo 2° Termo Aditivo ao Edital N® 0001/2009
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2.3.1.1

2.3.1.2

2.3.2

2.3.2.1

2.3.2.2

233

2.33.1

23311

2.3.3.2

2.33.3

234

Em relagio as vagas indicadas no item 2.3.1 registra-se que correspondem a carga hordaria de 20 (vinte)
horas semanais.

Aos candidatos, dentro de sua classificacdo e respeitada a disponibilidade de vagas, é facultado optar por
carga hordria de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais, sendo que nesta 1ltima ocupara 2 (duas)
vagas.

ATRIBUICOES:

Ao PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL caber4 ter dominio de atividades de registro, planejamento e
avalia¢do necessdrias a organizac¢do do trabalho na unidade educativa; viabilizar agdes que garantam os
direitos da crianga na unidade educativa; assumir uma postura ética e respeitosa com as criancas, familias e
os demais profissionais; participar das discussdes educativas/pedagégicas propostas pela unidade
educativa; desenvolver atividades que estejam de acordo com o projeto politico pedagdgico da unidade
educativa.

Ao PROFESSOR DOS ANOS INCIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL cabera seguir o proposto pela unidade
educativa e seu respectivo calendario; comprometer-se com a aprendizagem das criangas e adolescentes,
associando teoria e pratica nas atividades pedagédgicas; desenvolver atividades de acordo com as diretrizes
curriculares em vigor e a organizacio da unidade educativa; assumir uma postura ética e respeitosa com os
alunos, pais e os demais profissionais; participar das discussdes educativas/pedagdégicas propostas pela
unidade educativa.

REMUNERACAOQ:
Formagsio Vencimento Bruto Inicial
20 horas semanais 40 horas semanais
Licenciatura Plena 800,62 1.601,24
Especializag¢io 932,06 1.864,13
Mestrado 1.043,81 2.087,62
Doutorado 1.279,12 2.558,25

Em relagdo as remuneracdes indicadas no item 2.3.3 registra-se que esta incluida a gratificacdo de 10% de
Regéncia de Classe e 30% de Hora Atividade.

Em relagio as remuneragdes indicadas no item 2.3.3 registra-se que nio estd incluida a gratificacio de 40%
sobre o vencimento, referente a Dedicagdo Exclusiva, devida ao servidor que optar por jornada de 40
(quarenta) horas semanais e nao possuir outro vinculo empregaticio, remunerado ou nao, conforme Lei
Municipal n2 7.338/2007.

Para a carga horaria semanal de 40 horas é concedido o beneficio de auxilio alimentacdo no valor de R$
11,64 (onze reais e sessenta e quatro centavos) por dia de efetivo trabalho;

0 vale transporte serd concedido ao servidor que residir a uma distncia superior a 1.500 (um mil e
quinhentos) metros do local de trabalho e serda custeado integralmente pelo Municipio, quando o
vencimento for de até R$ 1.433,04 (mil quatrocentos e trinta e trés reais e quatro centavoes). Quando o
vencimento ultrapassar o referido valor, terd um desconto equivalente a 6% (seis por cento) sobre o
vencimento.

ESCOLARIDADE EXIGIDA:

Area/Disciplina Escolaridade
Diploma ou certificado de conclusio do curso de Licenciatura em Pedagogia com
PROFESSOR DE habilitagdo em Educagdo Infantil ou Normal Superior com habilitagio em
EDUCACAQ INFANTIL b . ¢ P ¢
Educacio Infantil.
PROFESSOR DOS ANOS | Diploma ou certificado de conclusio do curso de Licenciatura em Pedagogia com
INICIAIS DO ENSINO | habilitagdo em Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental ou Normal Superior
FUNDAMENTAL com habilitacdo em Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental.
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2.42.3

CONCURSO PUBLICO DO MAGISTERIO - EDITAL N° 001,/2009

As atribui¢des, vagas, carga hordria, remuneragido e escolaridade exigida para o cargo de PROFESSOR nas
4reas/disciplinas de ARTES CENICAS, ARTES MUSICA, ARTES PLASTICAS, CIENCIAS, DANGA, EDUCAGAQ
ESPECIAL, EDUCAGCAOQ FiSICA, ESPANHOL, GEOGRAFIA, HISTORIA, INGLES, LIBRAS (LINGUA
BRASILEIRA DE SINAIS), MATEMATICA, PORTUGUES e PORTUGUES E INGLES, objeto do presente
concurso ptiblico, sdo os seguintes:

VAGAS:

Codigo Area/Disciplina Vagas
9943 | PROFESSOR DE ARTES CENICAS RT*
9942 | PROFESSOR DE ARTES MUSICA 02
9945 | PROFESSOR DE ARTES PLASTICAS 02
9907 | PROFESSOR DE CIENCIAS 01
9975 | PROFESSOR DE DANCA 05
9915 | PROFESSOR DE EDUCA@AU ESPECIAL 04
9912 | PROFESSOR DE EDUCACAD FISICA 23
9930 | PROFESSOR DE ESPANHOL 01
9905 | PROFESSOR DE GEOGRAFIA 02
9904 | PROFESSOR DE HISTORIA 04
9902 | PROFESSOR DE INGLES 01
9976 | PROFESSOR DE LIBRAS (LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS) 10
9908 | PROFESSOR DE MATEMATICA 02
9901 | PROFESSOR DE PORTUGUES RT*
9903 | PROFESSOR DE PORTUGUES e INGLES 01

*RT = Reserva Técnica

- A reserva técnica do cargo de Professor de Artes Cénicas refere-se as vagas que surgirem durante a
validade do concurso;

- A reserva técnica do cargo de Professor de Portugués refere-se as vagas que surgirem apés o término da
validade do concurso piiblico edital n? 001/06.

Em relacio as vagas indicadas no item 2.4.1 registra-se que corresponde a carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais.

Aos candidatos, dentro de sua classificagio e respeitada as disponibilidades de vagas, sdo facultadas optar
por carga horaria de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais, sendo que nesta tltima ocupara 2 (duas)
vagas.

ATRIBUICOES:

Ao PROFESSOR DE ARTES CENICAS, ARTES MUSICA, ARTES PLASTICAS, CIENCIAS, EDUCAGAO FiSICA,
ESPANHOL, GEOGRAFIA, HISTORIA, INGLES, MATEMATICA, PORTUGUES e PORTUGUES E INGLES,
caberd seguir o proposto pela unidade educativa e seu respectivo calenddrio; comprometer-se com a
aprendizagem das criancas e adolescentes; desenvolver atividades de acordo com as diretrizes curriculares
em vigor e a organizagio da Unidade Educativa; assumir uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais
e os demais profissionais; participar das discussoes educativas/pedagdgicas propostas pela unidade
educativa.

Ao PROFESSOR DE DANCA caberi desenvolver atividades de conscientizagdo corporal através de aulas de
danga, videos, estudos de estilos de danga, fomento ao trabalho de cooperagio, improvisacio, criatividade,
brinquedos cantados, desenvolvimento de coreografias educativas e sdcio-integradoras em turno e
contraturno da escola regular, alicer¢adas nas diretrizes curriculares e no curriculo/proposta pedagégica
da unidade educativa; assumir uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais e os demais profissionais;
participar das discussdes educativas/pedagégicas propostas pela unidade educativa.

Ao PROFESSOR DE EDUCACAQ ESPECIAL caberd a atuacdo no Atendimento Educacional Especializado
para as deficiéncias, Transtornos Globais do Desenvolvimento e Altas Habilidades/Superdotagio, producdo
de materiais e acompanhamento do uso destes e de outros recursos para alunos com deficiéncia na sala de
aula do ensino regular, orientacio as familias e aos professores; assumir uma postura ética e respeitosa com
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os alunos, pais e os demais profissionais; participar das discussoes educativas/pedagdgicas propostas pela
unidade educativa.

2.42.4 Ao PROFESSOR DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS caberd oferecer a atuacdo no Atendimento
Educacional Especializado no que se refere ao ensino em e de Lingua Brasileira de Sinais para os educandos
surdos, producdo de materiais, e cursos de LIBRAS para a comunidade educativa em geral; assumir uma
postura ética e respeitosa com os alunos, pais e os demais profissionais; participar das discussdes
educativas/pedagdégicas propostas pela unidade educativa.

243 REMUNERACAO:

Formacio \{encimento Bruto Inicial _
20 horas semanais 40 horas semanais
Licenciatura Plena 629,06 1.258,11
Especializacio 732,34 1.464,67
Mestrado 820,14 1.640,28
Doutorado 1.005,03 2.010,05

2.43.1 Em relagdo as remuneracdes indicadas no item 2.4.3 registra-se que estd incluida a gratificacdo de 10% de
Regéncia de Classe.

24311 Em relagdo as remuneracoes indicadas no item 2.4.3 registra-se que nfo estd incluida a gratificagio de
40% sobre o vencimento, referente a Dedicagéo Exclusiva, devida ao servidor que optar por jornada de 40
(quarenta) horas semanais e nio possuir outro vinculo empregaticio, remunerado ou nio, conforme Lei
Municipal n? 7.338/2007.

2.4.3.2 Para a carga hordria semanal de 40 horas é concedido o beneficio de auxilio alimentacdo no valor de R$
11,64 (onze reais e sessenta e quatro centavos) por dia de efetivo trabalho.

2.4.3.3 0 vale transporte serd concedido ao servidor que residir a uma distincia superior a 1.500 (um mil e
quinhentos) metros do local de trabalho e sera custeado integralmente pelo Municipio, quando o
vencimento for de até R$ 1.433,04 (mil quatrocentos e trinta e trés reais e quatro centavos). Quando o
vencimento ultrapassar o referido valor, terd um desconto equivalente a 6% (seis por cento) sobre o
vencimento.

2.44  ESCOLARIDADE EXIGIDA:

Area/Disciplina Escolaridade
Diploma ou certificado de conclusdo do curso de Licenciatura Plena em Artes
PROFESSOR DE s . . i A
ARTES CENICAS Cénicas; ou Licenciatura Plena em Artes com habilitacio em Artes Cénicas; ou
Licenciatura Plena em Educacio Artistica com habilitacdo em Artes Cénicas.
Diploma ou certificado de conclusio do curso de Licenciatura Plena em Miisica;
PROFESSOR DE . ; PO P : .
. ou Licenciatura Plena em Artes com habilitagdo em Misica; ou Licenciatura
ARTES MUSICA ~ o I .
Plena em Educagio Artistica com habilitacio em Musica.
DRisal Lk =l =l l_" =l 5 = Li HEe S Dl AD»-
%BE Dlichs - Li H rml\ + ﬂl Lilit. 3 At RDlicts o
ARTESPLASTICAS Li Slat Dl mr.—l P B S Hill' Lol i Ap_nl’ I 1

T

Diploma ou certificado de conclusdo do curso de Licenciatura Plena em Artes
PROFESSOR DE Plasticas ou Artes Visuais; ou Licenciatura Plena em Artes com habilitagio em

ARTES PLASTICAS Artes Plasticas ou Artes Visuais; ou Licenciatura Plena em Educagdo Artistica

com habilitacio em Artes Plasticas ou Desenho ou Artes Visuais. !

PROFESSOR DE Diploma ou certificado de conclusio do curso de Licenciatura Plena em Ciéncias

CIENCIAS Biolégicas.
Diploma ou certificado de conclusio do curso de Licenciatura Plena em Danga ou
Ginastica Ritmica; ou Licenciatura Plena em Artes com habilitagio ou

PRO[]:iiSOARDE especializagio em Danga; ou Licenciatura Plena Educagdo Artistica com
¢ habilitacio ou especializagio em Danga; ou Licenciatura Plena em Educacgio

Fisica com habilitacdo ou especializacio em Danca.
PROFESSOR DE Diploma ou certificado de conclusio do curso de Licenciatura Plena em

Educacdo Especial; ou Licenciatura em Pedagogia, com habilita¢do ou Educacao

EDUCAGAO ESPECIAL Especial; ou Licenciatura em Pedagogia, com especializacio em Educacio
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2.5

2.5.1.1

2.5.1.2

2.5.2

2.5.2.1

Area/Disciplina Escolaridade
Especial ou Atendimento Educacional Especializado.
PROFESSOR DE Diploma ou certificado de conclusio do curso de Licenciatura Plena em
EDUCACAOQ FISICA | Educagio Fisica.
Diploma ou certificado de conclusio do curso de Licenciatura Plena em
PROFESSOR DE , . . S
Espanhol (Lingua Espanhola); ou Licenciatura Plena em Letras, com habilitagao
ESPANHOL P
em Espanhol (Lingua Espanhola).
PROFESSOR DE Diploma ou certificado de conclusio do curso de Licenciatura Plena em
GEOGRAFIA Geografia.
PROFESSOR DE . . = . . C g
HISTORIA Diploma ou certificado de conclusio do curso de Licenciatura Plena em Histéria.
Diploma ou certificado de conclusio do curso de Licenciatura Plena em Inglés
PROFESSOR DE : . . e -
INGLES (Lingua Inglesa); ou Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Inglés
(Lingua Inglesa).
[iggigs(i?ﬁ(}%i Diploma ou certificado de conclusdo do curso de Licenciatura em Pedagogia; ou
Licenciatura em Educa¢do Especial; ou Licenciatura em Letras, com habilitacao
BRASILEIRA DE . Py : o .
em Libras; com dominio em Lingua Brasileira de Sinais.
SINAIS)
PROFESSOR DE Diploma ou certificado de conclusio do curso de Licenciatura Plena em
MATEMATICA Matemdtica.
PROFESSOR DE Dlpluma’ ou 'certlﬁcad.o de C(.)nclu.sao do curso de Llcem:latura-].’lenma em
S Portugués (Lingua Nacional); Licenciatura Plena em Letras, com habilitacio em
PORTUGUES P )
Portugués (Lingua Nacional).
Diploma ou certificado de conclusio do curso de Licenciatura Plena em
PROFESSOR DE Portugués e Inglés (Lingua Nacional e Lingua Inglesa); Licenciatura Plena em
PORTUGUES e INGLES | Letras, com habilitagio em Portugués e Inglés (Lingua Nacional e Lingua
Inglesa).

As dreas/disciplinas, atribui¢des, vagas, carga hordria, remuneragio e escolaridade exigida para os cargos
de ADMINISTRADOR ESCOLAR, ORIENTADOR EDUCACIONAL E SUPERVISOR ESCOLAR, objeto do
presente concurso publico, sdo os seguintes:

VAGAS:

Codigo Cargo Vagas
1316 | ADMINISTRADOR ESCOLAR RT*
1323 | ORIENTADOR EDUCACIONAL 02
1312 | SUPERVISOR ESCOLAR RT*

*RT = Reserva Técnica

- A reserva técnica do cargo de Administrador Escolar refere-se as vagas que surgirem durante a validade
do concurso;

- Areserva técnica do cargo de Supervisor Escolar, refere-se as vagas que surgirem apds o término da
validade do concurso publico edital n2 001/06.

Em relagio as vagas indicadas no item 2.5.1 registra-se que corresponde a carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais.

Aos candidatos, dentro de sua classificacdo e respeitada as disponibilidades de vagas, sio facultadas optar
por carga hordria de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais, sendo que nesta tiltima ocupara 2 (duas)
vagas.

ATRIBUICOES:

Ao ADMINISTRADOR ESCOLAR, ORIENTADOR EDUCACIONAL e SUPERVISOR ESCOLAR cabera planejar,
articular e acompanhar a execugdo do Projeto Politico Pedagégico e planejar e participar de todos os
momentos de discussdes na escola, contribuindo com seu conhecimento e com sua especificidade no
processo educacional da unidade educativa; Coordenar, analisar e encaminhar as discussoes dos programas
e das agdes/atividades educativas/pedagdgicas junto a comunidade educativa, buscando a integra¢ao para
o coletivo escolar; propor, coordenar e acompanhar projetos que dinamizem e favorecam aprendizagens
significativas as criangas, adolescentes e adultos; criar/fomentar espagos de participagcdo dos diferentes
segmentos na unidade educativa; orientar estudos e pesquisas sob o ponto de vista tedrico-metodolégico;

7
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2.53

2.5.3.1

2.5.3.2

2.5.3.3

2.5.4

3.1

3.2

3.3

assumir uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais e os demais profissionais; participar das
discussdes educativas/pedagdgicas propostas pela unidade educativa.

REMUNERACAO:
Formagio \{encimentn Bruto Inicial :
20 horas semanais 40 horas semanais
Licenciatura Plena 571,87 1.143,74
Especializacao 665,76 1.331,52
Mestrado 745,58 1.491,16
Doutorado 913,66 1.827,32

Em relacdo as remuneracdes indicadas no item 2.5.3 registra-se que nio esta incluida a gratificacio de 40%
sobre o vencimento, referente a Dedicagdo Exclusiva, devida ao servidor que optar por jornada de 40
(quarenta) horas semanais e ndo possuir outro vinculo empregaticio, remunerado ou nio, conforme Lei
Municipal n? 7.338/2007.

Para a carga horéria semanal de 40 horas é concedido o beneficio de auxilio alimentagio no valor de R$
11,64 (onze reais e sessenta e quatro centavos) por dia de efetivo trabalho;

0 vale transporte serd concedido ao servidor que residir a uma distncia superior a 1.500 (um mil e
quinhentos) metros do local de trabalho e serd custeado integralmente pelo Municipio, quando o
vencimento for de até R$ 1.433,04 (mil quatrocentos e trinta e trés reais e quatro centavos). Quando o
vencimento ultrapassar o referido valor, terd um desconto equivalente a 6% (seis por cento) sobre o
vencimento.

ESCOLARIDADE EXIGIDA:
Cargo Escolaridade
ADMINISTRADOR Diploma ou certificado de conclusdo do curso de Licenciatura em Pedagogia com
ESCOLAR habilitagdo em Administra¢io Escolar.
ORIENTADOR Diploma ou certificado de conclusio do curso de Licenciatura em Pedagogia com

EDUCACIONAL habilitagdo em Orientagdo Educacional.
SUPERVISOR ESCOLAR Dlpl_n.ma ou certlﬁcadq cle conclusdo do curso de Licenciatura em Pedagogia com
habilitagdo em Supervisao Escolar.

DAS INSCRICOES

A participagio no concurso iniciar-se-a pela inscrigdo, que deverd ser efetuada no prazo e nas condigdes
estabelecidas neste edital.

A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das condigdes estabelecidas no
inteiro teor deste edital e das instrucdes especificas, expedientes dos quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

No requerimento de inscrigio, sob as penas da Lei, o candidato declarara:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do § 12, do artigo 12 da Constituigcio Federal;

b) Estar quite com as obriga¢des resultantes da legislacdo eleitoral, e, quando do sexo masculino, estar
quite também, com as obrigag¢des do servigo militar;

c) Gozar de boa satide condi¢do que serd comprovada, quando do processo de admissdo por inspecido
meédica oficial;

d) Naio ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fun¢do ou emprego publico, demissido a bem do servigo
pliblico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato de admissio, por meio da assinatura de
regular termo de declaragao;

e) Nio ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) Possuir a escolaridade exigida na forma deste edital e estar legalmente habilitado para o exercicio do
cargo.

g) Teridade minima de 18 (dezoito) anos.
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3.4

3.4.1

3.4.2

3.4.3

3.44

3.4.5

3.4.5.1

35

3.5.1

3.5.2

3.5.3

35.4

3.5.5

3.5.6

3.6

A inscri¢iao somente serd efetuada via Internet, no enderego eletronico http://educapmf.fepese.ufsc.br no
periodo compreendido entre as 10h do dia 07 de agosto de 2009 as 16h do dia 08 de setembro de
2009. Para efetivar a sua inscri¢do o candidato deverd seguir os seguintes passos:

a) Acessar o endereco eletrdnico: http://educapmf.fepese.ufsc.br

b) Ler atentamente o edital, preencher o Requerimento de Inscri¢do e envii-lo pela Internet, imprimindo
uma cépia que deve ficar em seu poder;

c) Imprimir e efetivar o pagamento do boleto da taxa de inscrigdo em qualquer agéncia bancdria, posto de
auto-atendimento ou “home banking”, preferencialmente do Banco do Brasil S.A, até o dia 08 de
setembro de 2009.

Os candidatos sem acesso a Internet ou que tenham dificuldades de efetuar a sua inscri¢do, poderdo

comparecer a Sede da FEPESE, localizada no Campus Professor Jodo David Ferreira Lima, da Universidade

Federal de Santa Catarina - UFSC, Trindade -Floriandpolis, SC, onde havera equipamentos disponiveis e

poderao receber ajuda para proceder a sua inscrigio.

Os candidatos com deficiéncia que tenham dificuldade de realizar a sua inscricdo deverdo solicitar pelo
telefone (48) 39531032 ou pelo e mail educapmf@fepese.ufsc.br, no periodo de 07 de agosto a 04 de
setembro de 2009, um hordrio especial de atendimento, informando a ajuda que necessitam. A FEPESE
disponibilizard ao candidato sem qualquer dnus, respeitando o critério da razoabilidade, os meios e ajuda
requeridos.

0 hordrio de atendimento na FEPESE sera nos dias titeis das 8h as 18h, exceto no tltimo dia de inscri¢ao
quando o atendimento serd encerrado as 15 horas.

O candidato podera se inscrever em 1 (um) ou 2 {dois) cargo(s)/area(s)/disciplina(s), devendo fazer esta
op¢do no Requerimento de Inscricio e digitar os cargos/areas/disciplina(s) para as quais deseja se
inscrever.

0 preenchimento do Requerimento de Inscricio é de inteira responsabilidade do candidato, nio sendo
permitida a alteracdo das informagdes prestadas, exceto a eventual mudanga de enderego que devera ser
comunicada a FEPESE, até a data de realizagio da prova, por correspondéncia eletrénica (e-mail):
http://educapmf.fepese.ufsc.br

Apés a data da prova a mudanca de endereco devera ser comunicada diretamente a Secretaria Municipal da
Administragdo e Previdéncia da Prefeitura Municipal de Floriandpolis, junto a Geréncia de Desenvolvimento
do Servidor, & Rua Conselheiro Mafra n2 656 - 22 andar - Sala 201.

A taxa de inscricio é de R$ 80,00 (oitenta reais) para os candidatos que optarem por um
cargo/area/disciplina e de R$120,00 (cento e vinte reais) para os candidatos que optarem por dois
cargos/areas/disciplinas.

O pagamento da taxa de inscri¢do s podera ser feito mediante a utilizagio do boleto de pagamento obtido
no endereco eletronico: http://educapmf.fepese.ufsc.br

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatérios do pagamento da taxa de inscrigio.

Nio serdo aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio.

Verificando-se mais de uma inscrigio de um mesmo candidato, sera considerada apenas a inscricio paga
mais recente.

A inscri¢io sd serd aceita quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de
inscri¢do confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as inscri¢des cuja taxa de inscrigao tiver sido
paga com cheque sem cobertura ou com qualquer outra irregularidade.

0 valor da taxa de inscri¢do ndo sera restituido.

E vedada a inscrigio condicional, extemporinea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via nio
especificada neste edital.
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3.7

3.8

4.1

4.2

4.2.1

422

423

43

44

4.5

4.6

4.7

4.7.1

A FEPESE nio se responsabilizard por solicitagdes de inscri¢do nao efetivadas por falhas de comunicagio,
congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a
transferéncia dos dados ou a impressdo dos documentos solicitados.

A adulteragio de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informagio apresentada, verificada
a qualquer tempo, implicard no cancelamento da inscri¢do do candidato e na anulagio de todos os atos que
tenha praticado.

DAS VAGAS RESERVADAS A0S CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste concurso ptiblico.

Serdo reservadas vagas aos candidatos com deficiéncia, para o cargo cujas atribuicdes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sejam portadores, na proporg¢io de 10% (dez por cento) das vagas previstas para
cada categoria funcional/disciplina, conforme Lei Complementar CMF n? 063/03, Art. 52, § 2.

Nos termos do Decreto Municipal n? 4.654/07, os portadores de deficiéncia integrardo lista de chamada
especial. Serd chamado 1 (um) candidato classificado para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia a
cada 9 (nove) candidatos chamados pela classificagdo geral.

Os candidatos com deficiéncia, classificados, que excederem as vagas a eles reservadas, serdo convocados
para efeito de nomeacao:

a) segundo a ordem geral de classificagdo, ou;

b) pela aplicagio do subitem 4.2.1; na situagdo que ocorrer primeiro.

Nao havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas aos deficientes, as mesmas
serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados e classificados.

Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os
padrées mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas no Decreto Federal n?
3.298/1999 e suas alteragdes, Decreto Federal n? 5.296/2004 e suas alteragdes, Lei Estadual 12.870/2004 e
na Lei Federal n? 7.853/1989.

Os candidatos com deficiéncia, que desejarem concorrer 3s vagas a eles reservadas, deverdo assinalar sua
condicdo no item especifico da Ficha de Inscrigio.

Os inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia deverdo entregar pessoalmente ou por
procurador devidamente constituido, no Protocolo da FEPESE, localizado no Campus Universitario -
Trindade, CEP 88040 - 900, Floriandpolis - SC, nos dias tteis, das 08h as 18h, até o altimo dia de
inscrigdes, requerimento com solicitacio de enquadramento no item 4.2, conforme modelo disponivel no

site do concurso: http://educapmf.fepese.ufsc.br anexando:

a) Atestado médico especificando a respectiva deficiéncia e a indicagdo de que ela ndo impede ao
candidato o exercicio do cargo a que se inscreveu, cuja data de expedigao seja igual ou posterior a data
de publicagio deste edital;

b) Cdpia do comprovante de inscrigio.

Os inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que deixarem de atender, no prazo
editalicio, as determinagdes do disposto no item 4.5, terdo sua inscrigio como portador de deficiéncia
invalidada, passando a concorrer unicamente como candidato nio portador de deficiéncia.

Os candidatos com deficiéncia submeter-se-do, quando convocados, a avaliacio de equipe multiprofissional,
conforme Decreto Federal n? 3.298/99 e Decreto Federal 5.296/04, que tera a decisdo terminativa sobre:

a) a qualificag¢do do candidato como deficiente ou nao e;
b) o grau de deficiéncia, capacitante ou no para o exercicio do cargo.

A convocagdo para a Pericia Médica Oficial, de que trata o item 4.7, sera feita pela Secretaria Municipal da

Administragdo e Previdéncia da Prefeitura Municipal de Florianépolis, através de nota publicada no
endereco eletrdnico do concurso: http://educapmf.fepese.ufsc.br
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4.7.2

4.8

4.9

4.10

4.11

4.11.1

4.11.2

4.11.3

5.1

6.1

Serd eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, o
candidato que nio atender a convocagdo para a Pericia Médica Oficial e ou cuja deficiéncia assinalada no
Requerimento de Inscricdo ndo seja constatada ou nio seja compativel com o exercicio das atribui¢des do
cargo, passando a compor apenas a lista de classificacdo geral final.

O candidato com deficiéncia participard deste concurso em igualdade de condig¢bes com os demais
candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacio, hordrio, data,
local de aplicagio e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Nio serd admitido recurso relativo a condi¢do de deficiente de candidato que, no ato da inscricdo, nido
declarar essa condigao.

Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessio de
aposentadoria.

DO PEDIDO DE CONDICOES ESPECIAIS

Os candidatos, inscritos ou ndo para as vagas reservadas aos deficientes, que desejarem condi¢des
especiais para a realizacdo da prova, deverdo assinalar esta opgdo no Requerimento de Inscri¢do e
relacionar as condi¢des que julgarem necessérias.

A candidata que desejar amamentar devers, além de requerer condi¢io especial para realizar a prova,
deverd comparecer ao local com a antecedéncia minima de trinta minutos, acompanhada de pessoa maior
que ficard responsavel pela guarda da crianga. O menor e o responsavel ficardo em sala especial. Nos
momentos de amamentagdo a candidata solicitara ao fiscal de sala que a conduza a sala reservada. O tempo
destinado a amamentacio ndo serd descontado do tempo de duracio da prova.

A FEPESE publicard, no site do concurso: http://educapmf.fepese.ufsc.br até o dia 3 de novembro de
2009, o deferimento das condicdes especiais requeridas pelos candidatos.

DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES.

As inscricbes que preencherem todas as condigdes deste edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologagdo serd divulgado no site do concurso no endereco

http://educapmf.fepese.ufsc.br, onde estardo indicados o nome do candidato, o niimero de inscri¢do e o

cargo para o qual estd concorrendo, a partir das 16 (dezesseis) horas do dia 21 de setembro de 2009.
No mesmo local e hordrio sera publicada a relagdo das inscrigoes indeferidas.

Para acessar a confirmacao de inscri¢do o candidato devera indicar o seu niimero de inscri¢do e o nimero
do seu CPF.

DAS ETAPAS DO CONCURSO

Para os cargos de: AUXILIAR DE ENSINO, nas 4reas/disciplinas de: ATIVIDADES DE CIENCIAS, EDUCACAO
ESPECIAL, EDUCACAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL, TECNOLOGIA EDUCACIONAL; PROFESSOR, nas
4reas/disciplinas de: ARTES CENICAS, ARTES MUSICA, ARTES PLASTICAS, CIENCIAS, DANCA, EDUCACAQ
ESPECIAL, EDUCACAO FISICA, EDUCACAO INFANTIL, ESPANHOL, GEOGRAFIA, HISTORIA, INGLES,
MATEMATICA, PORTUGUES, PORTUGUES e INGLES, ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL;
ADMINISTRADOR ESCOLAR, ORIENTADOR EDUCACIONAL e SUPERVISOR ESCOLAR; o concurso
constara das seguintes etapas:

Primeira etapa:
a) Prova escrita com questdes objetivas de proposi¢cdes miltiplas (tipo somatério).
b) Prova escrita dissertativa (elaboracio de texto dissertativo argumentativo).

Segunda etapa: Prova de Titulos de Pds-graduacio de carater classificatério.
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6.2

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.3.1

7.2

721

7.22

Para os cargos de: AUXILIAR DE ENSINO, nas dreas/disciplinas de: LH}IGUA BRASILEIRA DE SINAIS-
LIBRAS e REVISOR DE BRAILLE; PROFESSOR, nas areas/disciplinas de: LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS-
LIBRAS; o concurso constara das seguintes etapas:

Primeira etapa:
a) Prova escrita com questdes objetivas de proposi¢des multiplas (tipo somatério).
b) Prova escrita dissertativa (elaboracdo de texto dissertativo argumentativo).

Segunda etapa: Prova de Titulos de Pds-graduacdo de carater classificatdrio.
Terceira etapa: Prova Prdtica de carater eliminatério e classificatério.

A terceira etapa do concurso (Prova Pritica), serd aplicada unicamente para os cargos de Auxiliar de
Ensino, nas dreas/disciplinas de Lingua Brasileira de Sinais-LIBRAS, Revisor de Braille, e para o cargo de
Professor na drea de Lingua Brasileira de Sinais-LIBRAS, em datas e horarios que serdo informados no

enderego eletrdnico do concurso http://educapmf.fepese.ufsc.br .

DAS PROVAS ESCRITAS

A primeira etapa do concurso, para todos os cargos constard de 2 (duas) provas escritas, sendo a primeira
com questdes dissertativas e a segunda com questoes objetivas.

As questdes da prova escrita versardo sobre as seguintes dreas de conhecimento:

a) Conhecimentos gerais: temas relacionados a Educagio;

b) Conhecimentos especificos: temas relacionados ao cargo/drea/disciplina para a qual o candidato se
inscreveu,

Os programas das provas escritas acham-se no Anexo 1 do presente edital.

A prova escrita com questdes dissertativas serd realizada no dia 08 de novembro de 2009:
Para os candidatos inscritos em apenas um cargo/area/disciplina: das 08h as 11h;

Para os candidatos inscritos em dois cargos/areas/disciplinas: das 08h as 12h.

A prova escrita com questdes objetivas sera realizada no dia 08 de novembro de 2009:
Para os candidatos inscritos em apenas um cargo/area/disciplina: das 14h as 17h;

Para os candidatos inscritos em dois cargos/areas/disciplinas: das 14h as 18h.

Os locais de realizagio da prova serdo divulgados no endereco eletrdnico do concurso

http://educapmf.fepese.ufsc.br, até o 4 de novembro de 2009.

A Prefeitura Municipal de Floriandpolis e a FEPESE nio assumem qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacio das provas.

Da prova escrita com questdes objetivas.

A Prova escrita com questdes objetivas constard de 40 (quarenta) questdes objetivas de proposi¢des
miiltiplas (tipo somatério), conforme o quadro abaixo:

Conhecimentos gerais 20 questdes.

Conhecimentos especificos 20 questdes.

Para os candidatos que optarem por 2 (dois) cargos/dreas/disciplinas, a prova escrita com questdes
objetivas constard de 60 (sessenta) questdes objetivas de proposi¢cdes miltiplas (tipo somatério), conforme
0 quadro abaixo:

Conhecimentos gerais 20 questdes.
40 questdes,
Conhecimentos especificos sendo 20 (vinte) para cada cargo/drea/disciplina.
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7.2.3  As questdes objetivas de proposi¢des miiltiplas conterio, no maximo, 5 (cinco) proposi¢oes, identificadas
pelos numeros 01, 02, 04, 08, 16, das quais pelo menos uma devera ser verdadeira. A resposta correta sera
a soma dos niimeros correspondentes a todas as proposicdes verdadeiras e serd um ntimero inteiro,
compreendido entre 1 e 31, incluindo esses valores.

7.2.4  Nio haverd, nesta prova, cdmputo de acertos parciais.

7.2.5 0O candidato deverd transcrever suas respostas para o cartio-resposta utilizando caneta esferografica feita
de material transparente, de tinta preta ou azul, As provas serdo corrigidas unicamente pela marcagio do
candidato no cartio resposta, ndo sendo validas as marcagdes feitas no caderno de questdes.

7.2.6 O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados do seu cartdo-resposta, pela verificacio da
correspondéncia do seu caderno de prova com o cartio-resposta e pela transcri¢do correta dos niimeros
correspondentes as respostas corretas.

7.2.7  Serd atribuida nota 0 (zero) as respostas de questdes objetivas que contenha(m):
a) Emenda(s) e ou rasura(s), ainda que legivel (eis);
b) Nimero menor que 01 ou maior que 31.
c) Espaco(s) néo assinalado (s) no cartdo-resposta.
d) Resposta preenchida fora das especificacdes contidas no cartdo resposta;
e) Marcada com caneta esferograficas de tinta cuja cor for diferente de azul ou preta.

7.2.8  AProva escrita com questdes objetivas sera avaliada de 0,00 a 10,00.

7.2.9  As questdes objetivas de proposigdes miiltiplas (tipo somatério) terdo o valor de 0,25 (vinte e cinco
centésimos) cada uma delas.

7.2.10 O candidato, ao encerrar a prova entregard ao fiscal de sua sala, o cartdo resposta devidamente assinado, o
caderno de provas.

7.2.11 Os candidatos inscritos para dois cargos/dreas/disciplinas deverao entregar os cartdes resposta e cadernos
de prova ao mesmo tempo.

2219 < = - a ia ai ban-‘ = i i andidat - I3 1 10

7.2.12 Serdo aprovados na prova escrita objetiva:
a) Os candidatos inscritos em um Unico cargo/ drea/ disciplina que acertarem, pelo menos, 10 (dez)
questdes de conhecimentos gerais e 10 (dez) questdes de conhecimentos especificos.
b) Os candidatos que optarem por 2 (dois) cargos/areas/disciplinas que acertarem, pelo menos, 10 (dez)
questdes de conhecimentos gerais e 10 (dez) questdes de conhecimentos especificos de cada cargo/
drea/ disciplina. 2

7.3 Da prova escrita de questdes dissertativas.

7.3.1 A prova escrita com questdes dissertativas constara 4 questdes que consistirio na proposicio de Textos
Dissertativos Argumentativos, de acordo com o quadro abaixo:

Temas relacionados a Educacio. 2 (duas) questdes.
Temas relacionados a conhecimentos especificos do
cargo/area/disciplina para qual se inscreveu. 2 (duas) questdes.

7.3.1.1 Para os candidatos que optarem por 2 (dois) cargos/areas/disciplinas, a prova escrita com questdes
dissertativas constard 6 (seis) questdes que consistirio na proposigio de Textos Dissertativos
Argumentativos, conforme o quadro abaixo:

Temas relacionados a Educacao. 2 (duas) questdes.
Temas relacionados a conhecimentos especificos do | 4 (quatro) questdes, sendo 2 (duas) para
cargo/drea/disciplina para qual se inscreveu. cada cargo/area/disciplina.

7.3.2  As questdes devem ser respondidas com textos dissertativos argumentativos que deverdo ter no minimo
10 (dez) e no maximo 15 (quinze) linhas impressas na Folha de Resposta.
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7.3.2.1

7.3.2.2

7.33

7.3.3.1

7.33.2

7.3.4

7.3.4.1

7.3.4.2

7.3.4.3

7.3.4.4

7.3.5

7.4

7.4.1.

7.4.2.

8.1

0 candidato que optar por apenas um cargo/drea/disciplina receberd para realizar a prova escrita com
questdes dissertativas um caderno de questdes e rascunho e 4 (quatro) Folhas de Resposta, uma para cada
questdo.

0 candidato que optar por 2 (dois) cargos/dreas/disciplinas recebera para realizar a prova escrita com
questdes dissertativas um caderno de questdes e rascunho e 6 (seis) Folhas de Resposta, uma para cada
questdo.

As respostas das questdes dissertativas deverdo ser transcritas para a respectiva Folha de Resposta com
caneta esferografica feita com material transparente com tinta de cor azul ou preta.

As Folhas de Respostas conterdo um cddigo alfanumérico e nao poderio ser assinadas pelo candidato nem
conter qualquer sinal, grafico, desenho, apelido que possibilite a sua identificacdo.

Somente serdo avaliados os textos transcritos nas Folhas de Respostas, ndo sendo considerada qualquer
anotacao feita na folha de rascunho do caderno de questoes.

Cada uma das respostas sera avaliada com uma pontuagio na escala de 0,00 (zero virgula zero) a 2,50 (dois
inteiros e cinco décimos), totalizando 10,00 (dez pontos).

Os textos dissertativos argumentativos produzidos pelos candidatos, em resposta as questdes propostas,
serdo considerados nos planos do contetido e da expressao escrita, quanto a (ao):

a) Adequagido ao tema proposto;

b) Modalidade escrita na variedade padrao;
¢) Vocabuldrio;

d) Coeréncia e coesio;

e) Nivel de informacio e de argumentacio;

Serd atribuida nota 0,00 (zero) as respostas das questdes dissertativas:

a) Com fuga total do tema;

b) Resultante de pligio;

c) [Escrita em versos;

d) Com identificagdo (nome, assinatura, rubrica ou apelido) do candidato.

S6 serdo avaliados os textos dissertativos argumentativos dos candidatos que tenham sido aprovados na
prova escrita com questdes objetivas.

Serd considerado aprovado unicamente o candidato que obtiver, pelo menos, nota 2,5 (dois pontos e cinco
décimos) nas questdes de temas relacionados a Educacgio e, nota 2,5 (dois pontos e cinco décimos) nas
questdes de Conhecimentos especificos do cargo/ 4drea/disciplina para qual se inscreveu.

O candidato, ao encerrar a prova, devera entregar ao fiscal de sala o caderno de questdes e todas as folhas
respostas, mesmo que nao tenha respondido todas as questdes.

Da aprovacio na primeira etapa

Ser4 considerado aprovado na primeira etapa o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5,0 (cinco)
em cada uma das provas escritas, desde que tenham satisfeito o disposto nos itens 7.2.12 e 7.3.4.4.

Os candidatos para o cargo de Auxiliar de Ensino, nas dreas de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e
Revisor de Braille, e para o cargo de Professor, na drea de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, aprovados
na primeira etapa, serio convocados para a terceira etapa do concurso que constara de uma Prova Pratica
por comunicado que serd publicado no endereco eletrdnico do concurso: http://educapmf.fepese.ufsc.br.

DA PROVA PRATICA

Serdo convocados para a Prova Prética os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso, para os
cargos de Auxiliar de Ensino, nas areas/disciplinas de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e Revisor de
Braille, e para o cargo de Professor, na drea/disciplina de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS.

14

Alterado pelo 1° Termo Aditivo ao Edital N° 0001/2009 / 2 - Alterado pelo 2° Termo Aditivo ao Edital N® 0001/2009

74



P

= i

Secretaria Municipal da Administragio e Previdéncia
Secretaria Municipal de Educacdo

T ronmeras  CONCURSO PUBLICO DO MAGISTERIO - EDITAL N 001/2009

8.2 A Comissao Organizadora divulgara, no endereco do concurso http://educapmf.fepeseufsc.br.

a) Lista dos candidatos para o cargo de Auxiliar de Ensino nas dreas/disciplinas de Lingua Brasileira de
Sinais-LIBRAS e Revisor de Braille, e para o cargo de Professor, na drea/disciplina de Lingua Brasileira
de Sinais-LIBRAS, aprovados na primeira etapa, com as médias das notas obtidas na primeira e segunda
provas;

b) Data, local e horario de sorteio dos temas para a Prova Pritica;

c) Data, local e horario previsto para o inicio da Prova Pratica.

8.2.1 A Comissdo Organizadora poderd, por conveniéncia ou necessidade administrativa, retardar o inicio da
Prova pratica de qualquer candidato.

8.2.2  Serd desclassificado do concurso o candidato que deixar de comparecer ou ndo comparecer no hordrio
previsto para o sorteio do tema/atividade e para a prova pratica, mesmo que o horario de inicio tenha sido
prorrogado nos termos do item 8.2.1.

8.3 A Prova Pratica constara de uma atividade sobre um dos temas da lista de temas publicada no Anexo | do
presente edital.

8.3.1 Os candidatos sorteario o tema correspondente a atividade que deverdo desenvolver, seguindo
rigorosamente a ordem de convocacao.

8.3.1.1 O sorteio dos temas/atividades sera feito em sessdo ptiblica da qual poderdo participar todos os candidatos
convocados para a Prova Pritica. Os candidatos interessados deverdo comparecer ao local do sorteio, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, portando documento de identificacio.

8.3.1.2 O Sorteio dos temas/atividades e a Prova Prditica serdo filmados exclusivamente pela Comissio
Organizadora.

8.4 A atividade de que trata o item 8.3 tera duragio de 30 (trinta) minutos, com tolerancia de 5 (cinco) minutos
para mais ou para menos.

8.4.1 Nio é permitida a permanéncia no local da Prova Pritica dos candidatos que ainda ndo tiverem sido
examinados.

8.4.2 O candidato podera utilizar-se do material didatico disponivel que julgar necessario.

8.4.3  As providéncias relacionadas a sele¢do, aquisicio e operacdo do material diddtico a que se refere o item
8.4.2 sdo de responsabilidade do candidato, que ndo podera utilizar de terceiro para a sua operagdo, nao
assumindo a Comissdo Organizadora qualquer responsabilidade sobre a sua utilizagdo ou funcionamento.

8.44  Constituirdo elementos para avaliagdo da prova pratica:

a) Conhecimento do assunto;

b) Capacidade de sintese;

c) Clareza de exposicio;

d) Adequagdo de linguagem empregada e habilidade de comunicacio;

e) Seguranga na transmissao do conhecimento.

8.4.5 A Prova Pratica tera uma pontuagio na escala de 0,00 (zero) a 2,0 (dois) para cada um dos itens avaliados,
totalizando uma nota na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez).

8.4.6 A Prova Pratica serd avaliada por uma banca composta de 3 (trés) professores nomeados pela Comissao
Organizadora.

8.4.6.1 A nota da Prova Pratica sera a média aritmética das notas atribuidas pelos avaliadores a cada um dos itens.

8.4.7  Sera considerado aprovado na Prova Pritica o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5,0 (cinco).
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8.4.8

9.1

9.2

9.3

9.3.1

9.3.2

9.33

9.4

9.5

9.6

9.7

9.7.1

9.7.2

9.8

9.9

9.10

Secretaria Municipal da Administragio e Previdéncia
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As atividades da Prova Prdtica deverdao ser desenvolvidas utilizando-se obrigatoriamente a Lingua
Brasileira de Sinais ou Braille, de acordo com o cargo/area/disciplina do candidato. *

NORMAS DE SEGURANCA DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS.

A FEPESE poder3, por motivos técnicos ou de for¢a maior, retardar o inicio da provas escritas e da prova
prética.

A entrada nos locais de prova sé serd admitida mediante a apresentacio de documento de identificacio. E
obrigatério ainda o porte do Comprovante de pagamento da Taxa de Inscrigdo, com a devida autenticagdao
bancéria.

Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas
por drgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de
habilitacdo, com foto.

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido h3, no maximo, trinta dias.

S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

A ndo apresentacio de documento de identidade, nos termos deste edital impedira o acesso do candidato ao
local de prova.

Em face de eventual divergéncia a FEPESE podera exigir a apresentacio do Comprovante de pagamento da
Taxa de Inscri¢do, com a devida autenticagdo bancaria.

Serd vedado o acesso ao portio de entrada do local de prova ao candidato que se apresentar apds o hordrio
determinado previamente para o seu inicio, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por motivo
de forga maior.

Durante a realizagao das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

a) Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta;

b) Documento de identificagio;

c) Comprovante do pagamento da Taxa de Inscri¢do guardado no bolso

d) Caso assim deseje, agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou
rétulo.

£ vedada, durante a realizagdo de qualquer uma das provas, a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anota¢des, bem como o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares, ou ainda qualquer
equipamento elétrico ou eletronico. Também é proibida a ingestdo de alimentos, uso de medicamentos e
6culos escuros (salvo por prescricio médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova),
chapéus ou bonés.

Os telefones celulares e demais equipamentos devem ser entregues desligados aos fiscais da sala antes do
inicio da prova, para serem devolvidos na saida, sob pena de eliminagdo do candidato.

A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento nido permitido,
no local da prova, corredor ou banheiros, implicara na exclusio do candidato do concurso, sendo atribuida
nota zero as provas ja realizadas.

E vedado ao candidato, durante a realizagio das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

A FEPESE podera, por medida de segurancga, submeter os candidatos a revista pessoal e ou de seus
pertences, inclusive com varredura eletrdnica, bem como exigir a sua identificagio datiloscépica.

Nio havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas escritas e ou provas préticas, nem a
realizagdo de prova fora do hordrio e local marcados para todos os candidatos.
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10.1 A Prova de Titulos para todos os cargos constara da avaliagdo dos certificados ou diplomas de curso de pds-

graduacdo em nivel de Especializacdo, de Mestrado e de Doutorado dos candidatos que obtiverem
aprovacio nas etapas anteriores, na drea de formacao especifica para a qual o candidato se inscreveu ou em
Educagio. !

10.2 Os titulos apresentados receberdo pontuagio unitdria, conforme a seguinte tabela: !

10.3

10.3.1

10.3.2

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

TITULO PONTUACAQ
1 Diploma ou certificado de curso de Pds-Graduagdo, em nivel de 0,5
especializacio. (cinco centésimos) !
2 Diploma ou certificado de curso de Pds-Graduagdo, em nivel de 0,7
Mestrado. (sete centésimos) !
3 Diploma ou certificado de curso de Doutorado. 1,0
[um ponto) !

Para participar da Prova de Titulos o candidato deverd entregar pessoalmente ou por procurador
devidamente constituido, cépia xerografica do Diploma ou Certificado, na sede da FEPESE, nos dias tteis
das 08h as 18h, até o ultimo dia de inscri¢do, no seguinte enderego: FEPESE Campus Professor Jodo David
Ferreira Lima, da Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC, Trindade - Florianédpolis, SC. Telefone
(48) 3953-1000.

Serd considerada formacdo na drea da educacdo os cursos relativos aos temas relacionados na drea da
Educagdo na Tabela de Areas de Conhecimento da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES) do Ministério da Educacio. A referida tabela esta transcrita no Anexo Il deste edital.

Nio serdo aceitos titulos encaminhados por qualquer outro meio a nio ser o descrito neste edital.

O diploma, ou certificado obtido no exterior sé sera avaliado se o curso for reconhecido pelo MEC e
validado por institui¢do federal de ensino superior.

0 diploma ou certificado de conclusido de curso expedido em lingua estrangeira somente sera considerado
se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

A constatacdo de qualquer irregularidade ou falsidade de documento apresentado na Prova de Titulos
implicara na imediata desclassificacao do candidato sem prejuizo das sanc¢oes legais.

A nota expressa na tabela acima do item 10.2 serd computada, ndo cumulativamente, por titulo, valendo
apenas os pontos atribuidos ao maior titulo académico.

Nio poderao ser apresentados para a Prova de Titulos os titulos que se constituirem qualificagdo para o
cargo no qual o candidato se inscreveu. Por exemplo, nio pode apresentar titulo de pés-graduacio lato
sensu o candidato cujo cargo exigir este titulo como condigdo para inscrigio.

Somente serdo atribuidas notas & Prova de Titulos dos candidatos que lograrem aprovacdo, nos termos
deste edital, na (s) etapa(s) anterior(es).
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10.10

10.11

10.12

10.13

10.14

10.15

10.16

11

111

11.9

11.10

1111

A FEPESE publicard, no enderego eletronico do concurso: http://educapmf.fepese.ufsc.br, o RESULTADO
PRELIMINAR DA AVALIACAO DE TITULOS ENTREGUES.

Os candidatos que encontrarem qualquer divergéncia no resultado preliminar, quer seja quanto a nido
inclusdo do seu nome ou avaliagio discordante com as normas editalicias, deverio, ingressar no enderego

eletrdnico: http://educapmf.fepese.ufsc.br com pedido de reconsideragdo do resultado preliminar da

Prova de Titulos.

Para ingressar com o pedido a que se refere o item 10.11 o candidato dever4 acessar o endereco eletronico

do concurso http://educapmf.fepese.ufsc.br clicar no link pedido de reconsideragdo da avaliagdo da

prova de titulos, digitar e enviar o seu pedido on line.
Provido o requerimento, o niimero de pontos atribuidos sera alterado.

As respostas aos requerimentos serdo publicadas no enderego eletrdnico do concurso, devendo o
candidato, para ter acesso ao despacho, clicar no link REQUERIMENTOS DIVERSOS e digitar o ntimero da
sua inscrigio e CPF.

O resultado preliminar da Prova de Titulos ndo se constitui a nota da prova de titulos.

A cdpia do titulo entregue para efeito de avaliacdo nio sera devolvida.

0S RECURSOS

Caberdo recursos do indeferimento das inscrigdes, contelido das provas e gabarito provisério e do
resultado final do concurso e pedido de reconsideragio do resultado preliminar da Prova de Titulos.

Os recursos sO poderio ser interpostos nos prazos abaixo relacionados:

a) Recurso quanto a homologacdo das inscri¢des: 2 (dois) dias 1teis contados a partir da data de
publicagdo no endereco http: //educapmf.fepese.ufsc.br do edital de homologagao das inscricoes;

b) Recurso quanto ao contelido das provas e gabarito provisério: 2 (dois) dias tteis contados a partir da
data de publicagdo no enderego http://educapmf.fepese.ufsc.br da divulgacio do contelido das
provas e gabarito provisdrio;

c¢) Pedido de Reconsideragdo do resultado prellmmar da Prova de Titulos: 2 (dnm] dias Uteis contados a
partir da data de publicagado no endereco

d) Recurso quanto ao resultado final: 2 (dois) dias tteis contados a partlr da data de publicagio no

endereco http://educapmf.fepese.ufsc.br do resultado final,

Para interposicdo dos recursos o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:

Acessar o endereco eletrénico do concurso http://educapmf.fepese.ufsc.br e clicar no link RECURSOS;

Preencher on line atentamente, com clareza e argumentos consistentes, o formuldrio de recurso e envia-lo
via Internet, seguindo as instrugdes nele contidas.

No caso de anulacdo de qualquer questio o ponto a ela correspondente serd atribuido a todos os candidatos
que a responderam.

No caso de erro ou falha na indicagio da resposta correta o gabarito provisério serd alterado.

0 despacho dos recursos serd publicado no endereco eletrénico do concurso. Para tomar conhecimento o
candidato deverd clicar no link “Recursos e Requerimentos” e informar o seu niimero de inscrigdo e CPF

A decisdo exarada nos recursos, pela Comissao Organizadora, é irrecorrivel na esfera administrativa.
Nao serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a nio ser o descrito no edital.

As normas para interposi¢do do pedido de reconsideragio do resultado preliminar da Prova de
Titulos encontram-se nos itens 10.11 e 10.12.
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11.12 Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e os inconsistentes ndo providos.

12

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

13

13.1

13.1.1

13.1.2

CALCULO DA MEDIA FINAL E DA CLASSIFICACAO
Para o cargo de Auxiliar de Ensino, nas dreas/disciplinas de Lingua Brasileira de Sinais-LIBRAS e Revisor de

Braille, e para o cargo de Professor, na drea/disciplina de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, a média final
serd calculada com base na seguinte férmula:

(PEO.4) + (P]}f)DS) +(PP3) o

MF =

Sendo:

MF = Média Final

PEO = Prova escrita com questdes objetivas
PED = Prova escrita com questdes dissertativas
PP = Prova Prdtica.

PT = Prova de Titulos

Para todos os demais cargos, ndo mencionados no item 12.1, a média final serd calculada com base na
seguinte férmula:

_(PEO.T)+(PED.3)
10

M’ + PT

MF = Média Final

PEO = Prova escrita com questdes objetivas
PED = Prova escrita com questdes dissertativas
PT=Prova de Titulos

Sera considerado aprovado o candidato cuja média final for igual ou superior a 5,0 (cinco).

Os candidatos aprovados serio classificados em ordem decrescente da média final.

Ocorrendo empate, aplicar-se-d para o desempate, o disposto no paragrafo tinico do artigo 27 da Lei
Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢io de idoso nos termos do Artigo 1°

da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

Para os candidatos que nio estdo ao amparo do item anterior, 0 desempate beneficiard, sucessivamente, o
candidato que:

a) obtiver a maior nota na prova escrita de Conhecimentos Especificos;
b) obtiver a maior nota na prova escrita de Conhecimentos Gerais;

c) obtiver a maior nota na prova de Titulos;

d) tiver a maior idade.

A ESCOLHA DE VAGAS E LOTACAO

0 dia, hordrio e local para a escolha de vagas serdo indicados no ato de homologagio dos resultados finais
deste concurso publico.

Para participar da escolha de vagas o candidato deverd apresentar o original do documento de
comprovacio da habilitagdo exigida, conforme o respectivo cargo/4rea/disciplina.

0 candidato classificado, ao comparecer para escolha de vagas, podera optar, por uma Unica vez, para
passar para o final da classificacdo, devendo, no ato, assinar Ficha de Ocorréncia fornecida pela Secretaria

Municipal de Administragio e Previdéncia.
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13.2

13.3

13.4

13.4.1

Apés a escolha de vagas descrita no subitem 13.1, os candidatos aprovados e classificados serdo
convocados através de telegrama enviado pela Geréncia de Desenvolvimento do Servidor da Secretaria
Municipal da Administragio e Previdéncia, por meio da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT,
com aviso de recebimento (AR).

0 candidato que escolher vaga e n3o tomar posse no prazo previsto na legislagio, apds a nomeacao, sera
eliminado do concurso publico.

0Os admitidos serdo lotados na Secretaria Municipal de Educacio conforme segue:

Serdo lotados nas Unidades Educativas da Rede Municipal de Ensino, conforme escolha de vagas, os
candidatos admitidos para os cargos de: AUXILIAR DE ENSINO, nas areas/disciplinas de: ATIVIDADES DE
CIENCIAS, EDUCACAOQ INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL, TECNOLOGIA EDUCACIONAL; PROFESSOR, nas
4reas/disciplinas de: ARTES CENICAS, ARTES MUSICA, ARTES PLASTICAS, CIENCIAS, EDUCACAO
ESPECIAL, EDUCACAOQ FiSICA, EDUCACAO INFANTIL, INGLES, GEOGRAFIA, HISTORIA, MATEMATICA,
PORTUGUES, PORTUGUES e INGLES, ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL; ADMINISTRADOR
ESCOLAR; ORIENTADOR EDUCACIONAL; e SUPERVISOR ESCOLAR;

13.4.1.1 A alteracdo de lotagdo podera ser solicitada apds conclusao do periodo de estigio probatdrio, através de

13.4.2

13.4.3

13.4.4

concurso de remog¢io, concurso de designa¢do ou permuta, quando da existéncia de vagas.

Serdo lotados na Geréncia de Educagio Inclusiva da Diretoria de Ensino Fundamental da Secretaria
Municipal de Educagdo, os candidatos admitidos para os cargos de: AUXILIAR DE ENSINO, nas
4reas/disciplinas de: EDUCACAO ESPECIAL, LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS-LIBRAS e REVISOR DE
BRAILLE; PROFESSOR, nas area/disciplina de: LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS-LIBRAS.

Serdo lotados na Geréncia de Articulacio Pedagdgica da Diretoria de Ensino Fundamental da Secretaria
Municipal de Educagio, os candidatos admitidos para o cargo de PROFESSOR, nas drea/disciplinas de
DANCA e ESPANHOL.

Os servidores lotados nas Geréncias da Diretoria de Ensino Fundamental da Secretaria Municipal de
Educagdo, conforme descrito nos itens 13.4.2 e 13.4.3, serdo designados anualmente, para atender a
demanda existente, nas Unidades de Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e Educagido de Jovens e Adultos
da Rede Municipal de Ensino, podendo atuar em mais de uma unidade educativa.

13.44.1 A classificagdo serd efetuada de acordo com os critérios estabelecidos no edital do concurso de

Designacdo em vigor;

13.44.2 Quando houver transferéncia ou a extingdo de matriculas de alunos, a designagio sera cancelada e o

14

14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

servidor serd remanejado para outra vaga existente.

DAS EXIGENCIAS PARA A NOMEACAO E POSSE

Para tomar posse os candidatos deverdo apresentar os documentos solicitados pela Geréncia de
Desenvolvimento do Servidor da Secretaria Municipal da Administragio e Previdéncia observando-se
também a escolaridade e exigéncias de cada cargo descritas neste edital.

0 laudo médico solicitado para a posse serd expedido pela Geréncia de Pericia Médica da Prefeitura
Municipal de Floriandpolis.

0 exame médico admissional consiste na avaliacdo do candidato, através de exames médicos para averiguar
a aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo a ser ocupado.

0 exame médico admissional estd restrito somente aos candidatos convocados para nomeagao.

O resultado do exame médico serd expresso com indicacdo de "apto ou inapto”, para o exercicio da
atribuigdo do cargo.

A indicacdo de condigdo “inapto” serd causa obstativa para a contratagio do candidato aprovado no
CONCUrso.
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14.7

15

15.1

16

16.1

17

17.1

17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

Secretaria Municipal da Administragio e Previdéncia
Secretaria Municipal de Educacdo

0 candidato que ndo tomar posse ou nio entrar em exercicio no prazo previsto serd eliminado do presente
concurso,

0 FORO JUDICIAL

0 foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o concurso piblico de que trata este edital é de
Floriandpolis, Capital do Estado de Santa Catarina.

DELEGACAO DE COMPETENCIA

Fica delegada competéncia a FEPESE para:

a) divulgar o concurso piiblico na Internet;

b) receber as inscrigdes e respectivos valores das inscrigdes;

c) deferir e indeferir as inscrigdes;

d) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas, o texto dissertativo argumentativo e de
titulos;

e) julgar os recursos previstos no item 10 deste edital;

f) prestarinformagdes sobre o concurso, no periodo de realizacdo do mesmo;

g) definir normas para aplicagdo das provas;

h) divulgar o resultados das provas

DISPOSICOES FINAIS

0 concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data do ato de homologagio do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual perfodo, a critério da Prefeitura Municipal de Florianépolis.

Os candidatos aprovados e classificados neste concurso ptiblico serdo nomeados e contratados pela ordem
de classificacio, respeitados o niimero de vagas, a conveniéncia e oportunidade e o limite prudencial e total
de gastos com pessoal, ditados pela Lei Complementar Federal n? 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

A classificagdo no concurso piblico nio assegura ao candidato o direito de admissdo automdtica na
Prefeitura Municipal de Florianépolis.

Serd excluido do concurso o candidato que:

a) fizer, em qualquer fase ou documento, declaragio falsa ou inexata;

b) ndo mantiver atualizado seu endereco. Em caso de alteracdo do endereco informado na inscri¢do, o
candidato deverd encaminhar documento a Secretaria Municipal da Administracdo e Previdéncia da
Prefeitura Municipal de Florianépolis, junto a Geréncia de Desenvolvimento do Servidor, a Rua
Conselheiro Mafra n? 656 - 22 andar - Sala 201, indicando seu cargo, niimero de inscrigdo, nimero da
identidade e CPF, fazendo mengio expressa que se relaciona ao concurso ptiblico objeto deste edital.

Seré exclufdo do concurso, por ato da FEPESE, o candidato que:

a) tornar-se culpado por agressodes ou descortesias para com qualquer membro da equipe encarregada de
realiza¢io das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outra forma;

c) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar falsa
identificacdo pessoal;

d) recusar-se a proceder a autenticagao digital do cartdo resposta ou de outros documentos.

e) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagdo, sem estar acompanhado de um fiscal;

f) faltar ou chegar com atraso a qualquer dos eventos previstos no presente edital;

E vedada a inscricio neste concurso piiblico de quaisquer membros da Comissdo do concurso, tanto da
Prefeitura Municipal de Florian6polis como da FEPESE.
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Os casos ndo previstos, no que tange a realizagdo deste concurso ptblico, serdo resolvidos, conjuntamente,
pela FEPESE e pela Prefeitura Municipal de Floriandpolis.

Floriandpolis, 06 de agosto de 2009.

RODOLFO JOAQUIM PINTO DA LUZ CONSTANCIO ALBERTO SALLES MACIEL
Secretario Municipal de Educac¢io Secretario Municipal da Administragio e Previdéncia
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

1.  PROVAS DE CONHECIMENTOS GERAIS

Conteudo Programatico: Aprendizagem e desenvolvimento humano; O direito a educacio e a fungio social da
escola publica contemporanea; Legislagdo educacional e politicas educacionais; O projeto politico pedagdgico; Midia
e educagio; Avaliagdo educacional; Curriculo e a Educagio das relagdes étnico-raciais; Fundamentos e principios da
Educagio Inclusiva; Participagdo social do jovem e adulto na sociedade contemporinea; Educagdo ambiental;
Concepcdes pedagdgicas no Brasil; Curriculo, conhecimento e cultura.

2. PROVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICIOS
AUXILIAR DE ENSINO DE ATIVIDADES DE CIENCIAS

Contetido programatico: Articulacio pedagdgica relacionada ao ensino de ciéncias na educacgdo basica (ensino
infantil e fundamental); O ensino de ciéncias no contexto atual; A atividade laboratorial e de campo no contexto da
educa¢do fundamental; Metodologias do ensino de ciéncias {aulas praticas, experimentais, projetos de pesquisas,
saidas de estudos, outras relacionadas); A educagdo ambiental no contexto atual: fundamentos e metodologias;
Agenda 21; Interdisciplinaridade: principios e priticas; Principios da educacdo integral; Protagonismo juvenil e
coletivos jovens.,

AUXILIAR DE ENSINO DE EDUCACAO ESPECIAL

Conteudo Programatico: Fundamentos e principios da Educagao Inclusiva; Legislagdo Educacional; A caminhada
legislativa na Educagdo Especial e a legislagdo vigente; Inclusdo escolar de alunos com deficiéncia; A Politica
Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da Educacio Inclusiva; Tecnologia Assistiva e suas Modalidades, com
énfase na Comunicagio Alternativa.

AUXILIAR DE ENSINO DE EDUCACAO INFANTIL

Conteado Programatico: Educacgio Infantil na perspectiva histérica; O papel social e a fun¢io da educagio infantil;
A organizacdo do tempo e do espago na educagio infantil; O brincar no espago educativo; O papel do profissional da
educagao infantil; A documentagio Pedagdgica (planejamento, registro, avaliagio); Principios que fundamentam a
pratica na educagdo infantil: educar e cuidar; dimensdes humanas, direitos da crianga e relagio creche famflia; As
instituicoes de educagdo infantil como espago de producio das culturas infantis; Desenvolvimento Infantil.

AUXILIAR DE ENSINO DE ENSINO FUNDAMENTAL

Conteudo programatico: Educandos e educadores: seus direitos e o curriculo; Temas transversais e formagio de
valores; Oralidade, leitura e escrita na escola; Alfabetizagdo e letramento; A infincia e sua singularidade na educagao
bésica; Educagido inclusiva e sucesso escolar; Didlogo entre ensinar e aprender; A ludicidade no processo educativo;
Resolugdo de problemas; Educagio integral; Géneros textuais (orais e escritos).

AUXILIAR DE ENSINO DE LIBRAS (LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS)

Contetido Programatico: Fundamentos e principios da Educagio Inclusiva; A fungdo do intérprete escolar da
Lingua Brasileira de Sinais; Legislagio Educacional; A caminhada legislativa na educacdo especial e a legislacao
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vigente; Inclusio escolar de alunos surdos; A Politica Nacional de Educagio Especial na perspectiva da Educagio
Inclusiva.

AUXILIAR DE ENSINO REVISOR BRAILLE

Conteido Programatico: Fundamentos e principios da Educac¢io Inclusiva; A caminhada legislativa na educacéo
especial e a legislagdo vigente; Informdtica Acessivel; Normas técnicas para produgio de textos em Braille; O
Sistema Braille, codigo matemadtico unificado para lingua portuguesa, grafia quimica Braille para uso no Brasil e
grafia Braille para lingua portuguesa.

AUXILIAR DE ENSINO DE TECNOLOGIA EDUCACIONAL

Conteado Programatico: Desenvolvimento humano e Tecnologia; Educagio, Tecnologia e Sociedade; Sociedade do
conhecimento; Tecnologias na educagdo; Midia-Educag¢io e Cidadania; Aprendizagem em ambiente digital;
Tecnologia e politicas piblicas de Educagio; Programa Nacional de Tecnologia Educacional (Prolnfo e Prolnfo
Integrado).

PROFESSOR DE EDUCACAQ INFANTIL

Conteado Programatico: Educagio Infantil na perspectiva histérica; O papel social e a fungdo da educagdo infantil;
A organizacdo do tempo e do espago na educacio infantil; O brincar no espago educativo; O papel do profissional da
educag¢do infantil; A documentagio Pedagdgica (planejamento, registro, avaliagdo); Principios que fundamentam a
pratica na educagdo infantil: educar e cuidar, dimensdes humanas, direitos da crianga e relagio creche familia; As
instituicdes de educagio infantil como espago de produgio das culturas infantis; Desenvolvimento Infantil.

PROFESSOR DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Conteudo Programatico: Sistema de escrita alfabético-ortografica: compreensio e valorizagdo da cultura escrita,
apropriagdo do sistema de escrita, leitura, producdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade; Conceitos:
lingua e ensino da lingua, alfabetizagdo, letramento; A infincia e sua singularidade na educagdo bdsica; Articulacdo
dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; Avaliagdo do/no processo de
alfabetizacdo e letramento; Géneros textuais orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes
histéricas, espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representagio, ambiente, relagio entre ser humano e
ambiente; Os campos conceituais da Matemdtica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informagao;
As identidades que configuram o sujeito da Educagido de Jovens e Adultos; Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacio de Jovens e Adultos; Legislagdo da Educacio de Jovens e Adultos; Avaliacdo na perspectiva processual e
Letramento em Educagio de Jovens e Adultos.

PROFESSOR DE ARTES CENICAS

Conteudo Programatico: O ensino de teatro no contexto atual; Processo de construgido do conhecimento em teatro
- interagdes com texto, o espago, 0 contexto e os personagens; Artes, histéria e cultura afro-brasileira, africana e
indigena; Pedagogias teatrais: contexto e génese; O teatro na educagdo: fundamentos; As identidades que
configuram o sujeito da Educagio de Jovens e Adultos; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio de Jovens
e Adultos; O trabalho docente na Educacido de Jovens e Adultos; Avaliacio na perspectiva processual e Letramento
em Educagio de Jovens e Adultos.

PROFESSOR DE ARTES PLASTICAS

Conteudo Programatico: Histdria da Arte; A Arte-Educacdo no Brasil; Diversidade cultural no ensino das Artes
Visuais; As abordagens metodolégicas no ensino das Artes Visuais; O uso das imagens no ensino das Artes Visuais;
Avaliacio em artes visuais; Cultura afro-brasileira, africana e indigena; As identidades que configuram o sujeito da
Educacdo de Jovens e Adultos; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio de Jovens e Adultos; O trabalho
docente na Educagio de Jovens e Adultos; Avaliagdo na perspectiva processual e Letramento em Educagio de Jovens
e Adultos.

24

Alterado pelo 1° Termo Aditivo ao Edital N° 0001/2009 / 2 - Alterado pelo 2° Termo Aditivo ao Edital N® 0001/2009

84



G‘J‘__ Secretaria Municipal da Administragio e Previdéncia

L%  Secretaria Municipal de Educagio
=rommeros  CONCURSO PUBLICO DO MAGISTERIO - EDITAL N2 001/2009

PROFESSOR DE ARTES MUSICA

Conteiido Programatico: A educacio musical no contexto atual; O ensino de miisica na educacdo basica;
Pressupostos metodolégicos do ensino de musica; A avaliacdo em educagdo musical. Misica e sociedade; A
diversidade cultural no ensino de misica; Etnomusicologia; Histéria da musica: da antiguidade aos tempos atuais;
As identidades que configuram o sujeito da Educagdo de Jovens e Adultos; Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagdo de Jovens e Adultos; O trabalho docente na Educagdo de Jovens e Adultos; Avaliagdo na perspectiva
processual e Letramento em Educacao de Jovens e Adultos.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Contetido Programatico: Concepcio de Ciéncias e Ensino de Ciéncias; Praticas pedagégicas para o Ensino de
Ciéncias; Avaliagdo no Ensino de Ciéncias; Histdria do Ensino de Ciéncias no Brasil; Ciéncias como produgio
humana; Conceitos especificos da area: ecossistema; sustentabilidade; biodiversidade; natureza / ambiente /
ecologia; tecnologia / nanotecnologia / biotecnologia; Nogoes de legislagdo ambiental; Principios de educagao
ambiental; Questdes ambientais atuais (aquecimento global, 4gua, efeito estufa, residuos sélidos); As identidades
que configuram o sujeito da Educacido de Jovens e Adultos; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo de
Jovens e Adultos; O trabalho docente na Educacdo de Jovens e Adultos; Avaliagdo na perspectiva processual e
Letramento em Educagio de Jovens e Adultos.

PROFESSOR DE DANCA

Conteudo Programatico: Histéria da danga; O ensino da danga no contexto escolar; A corporeidade enquanto
construgdo social; Danga e movimento; A dimensido estética da danga; Danga e sociedade; Danga e diversidade
cultural; Pressupostos metodoldgicos do ensino da danga. Educacio integral na formacao do sujeito.

PROFESSOR DE EDUCA(;;!O ESPECIAL

Conteado Programatico: Fundamentos e principios da Educacdo Inclusiva; O Atendimento Educacional
Especializado; Legislacio Educacional; A caminhada legislativa na educagdo especial e a legislacdo vigente;
Tecnologia Assistiva e suas Modalidades; Desenho Universal.

PROFESSOR DE EDUCACAQ FiSICA

Conteado Programatico: A Histéria da Educacio Fisica; Fun¢do Social da Educagio Fisica; Desenvolvimento
Infantil e movimento humano; Metodologia para o ensino da Educagio Fisica; Educagio Fisica na Educagio Infantil e
Ensino Fundamental.

PROFESSOR DE ESPANHOL

Contetido Programatico: Concepgdes de linguagem; A lingua como forma de interagio; Géneros textuais orais e
escritos e ensino; Oralidade, escrita e ensino; Fala, leitura, escrita e ensino; Leitura e produgdo textual; Metodologias
e abordagens do ensino da Lingua Espanhola no Brasil; O ensino das habilidades: ler, falar, ouvir e escrever; As
identidades que configuram o sujeito da Educagido de Jovens e Adultos; Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagdo de Jovens e Adultos; O trabalho docente na Educagdo de Jovens e Adultos; Avaliacdo na perspectiva
processual e Letramento em Educagio de Jovens e Adultos.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Conteudo Programatico: A histéria do pensamento geografico; O ensino de Geografia; Os conceitos da geografia;
Didatica e metodologia de Geografia; O ensino de Geografia e a Cartografia; Objeto de ensino da Geografia; Diretrizes
curriculares para o ensino de Geografia; As identidades que configuram o sujeito da Educag¢io de Jovens e Adultos;
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo de Jovens e Adultos; O trabalho docente na Educagao de Jovens e
Adultos. Avaliacdo na perspectiva processual e Letramento em Educacio de Jovens e Adultos.
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PROFESSOR DE HISTORIA

Contetdo Programatico: Histéria; Ensino de Histéria; Correntes historiograficas; Fontes histéricas; Tempo
histdrico; Conceitos histéricos; Historia e cultura afro-brasileira e indigena; Diretrizes curriculares para o ensino de
Histéria; As identidades que configuram o sujeito da Educa¢io de Jovens e Adultos; Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo de Jovens e Adultos; O trabalho docente na Educagio de Jovens e Adultos; Avaliagio na
perspectiva processual e Letramento em Educacdo de Jovens e Adultos.

PROFESSOR DE INGLES

Contetido Programatico: Concepgdes de linguagem; A lingua como forma de interagio; Géneros textuais orais e
escritos e ensino; Oralidade, escrita e ensino; Fala, leitura, escrita e ensino; Leitura e producdo textual; Metodologias
e abordagens do ensino da Lingua Inglesa no Brasil; O ensino das habilidades: ler, falar, ouvir e escrever; As
identidades que configuram o sujeito da Educa¢io de Jovens e Adultos; Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagdo de Jovens e Adultos; O trabalho docente na Educacdo de Jovens e Adultos; Avaliagdo na perspectiva
processual e Letramento em Educacio de Jovens e Adultos.

PROFESSOR DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS)

Conteudo Programatico: Fundamentos e principios da Educagio Inclusiva; O Atendimento Educacional para
pessoas com surdez; Legislacdo Educacional; A caminhada legislativa na educagdo especial e a legislagio vigente;
Inclusdo escolar de alunos surdos; A Politica Nacional de Educacio Especial na perspectiva da Educagio Inclusiva;
Lingua Brasileira de Sinais.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Conteddo Programatico: Aprender e ensinar Matemdtica no ensino fundamental; O professor e o saber
matematico; Aluno e o saber matematico; As relages professor-aluno e aluno-aluno; A resolugio de problemas e o
ensino-aprendizagem de Matemadtica; Avaliacdo em Matematica; Jogos nas aulas de Matematica; O papel do ludico
no ensino da Matematica; As identidades que configuram o sujeito da Educagdo de Jovens e Adultos; Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos; O trabalho docente na Educacio de Jovens e Adultos;
Avaliagio na perspectiva processual e Letramento em Educagio de Jovens e Adultos.

PROFESSOR DE PORTUGUES

Conteudo Programatico: Concepgoes de linguagem; A lingua como forma de interagio; Géneros textuais orais e
escritos e ensino; Oralidade, escrita e ensino; Fala, leitura, escrita e ensino; Leitura e produgio textual; Articulacdo
entre ler, escrever e as areas do conhecimento; Ensinar e aprender: perspectiva histérico-cultural; As identidades
que configuram o sujeito da Educacdo de Jovens e Adultos; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo de
Jovens e Adultos; O trabalho docente na Educacdo de Jovens e Adultos; Avaliagdo na perspectiva processual e
Letramento em Educacdo de Jovens e Adultos.

PROFESSOR DE PORTUGUES e INGLES

Conteudo Programatico: Concepgdes de linguagem; A lingua como forma de interagdo; Géneros textuais orais e
escritos e ensino; Oralidade, escrita e ensino; Fala, leitura, escrita e ensino; Leitura e produgdo textual; Metodologias
e abordagens do ensino da Lingua Inglesa no Brasil; O ensino das habilidades: ler, falar, ouvir e escrever; As
identidades que configuram o sujeito da Educagdo de Jovens e Adultos; Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagdo de Jovens e Adultos; O trabalho docente na Educagio de Jovens e Adultos; Avaliacdo na perspectiva
processual e Letramento em Educag¢io de Jovens e Adultos.

ADMINISTRADOR ESCOLAR

Conteudo Programatico: A funcio social dos especialistas em assuntos educacionais na sociedade contemporanea;
A fungdo social da educagio bdsica; Planejamento e avaliagdo na educagdo; Educagdo basica: Projeto Politico
Pedagdgico, gestdo do curriculo e politicas educacionais; Democratizacdo da estrutura escolar: autonomia, gestdo
escolar e participagdo da comunidade; Formagao inicial e continuada do profissional da educacio; Tempos e espagos
na educacio e a organizagdo do cotidiano da escola; Legislacio de ensino e politicas educacionais; Relacdes
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interpessoais e as implicagdes na gestio escolar; Midias e tecnologias do conhecimento e a qualificagio da educagio;
Educacdo integral.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Conteado Programatico: A funcio social dos especialistas em assuntos educacionais na sociedade contemporanea;
A fungio social da educagio bdsica; As dimensoes do Projeto Politico Pedagégico; Principios que fundamentam as
praticas no ensino fundamental; A organizagio dos tempos e espacos e a pratica pedagdgica; Educagio inclusiva:
compromisso com a aprendizagem; Curriculo, aprendizagem e desenvolvimento humano; A infincia e sua
singularidade na educagio basica; Relagoes interpessoais e as implicagdes no processo de aprendizagem; Midias e
tecnologias do conhecimento e qualificagdo dos processos de ensino; Educandos e educadores: seus direitos e o
curriculo; Relagdo entre escola e familia no processo educativo.

SUPERVISOR ESCOLAR

Conteudo Programatico: A funcio social dos especialistas em assuntos educacionais na sociedade contemporanea;
A fungdo social da educagio bdsica; O curriculo e suas implicagdes didatico-pedagdgicas; As dimensdes do projeto
politico pedagégico; Principios e pardmetros que fundamentam as praticas na educac¢io infantil e no ensino
fundamental; A organizagdo dos tempos e espacos e a pratica pedagégica; O processo de apropriagio do
conhecimento pelo sujeito; A infincia e sua singularidade na educacio basica; A educagio infantil na perspectiva
histérica; A préatica do registro, planejamento e avaliagio; A formacdo inicial e continuada do profissional da
educagdo; Relagdes interpessoais e as implicagdes no trabalho pedagdgico; Midias e tecnologias do conhecimento e
qualificagdo dos processos de ensino.
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ANEXO 11- TABELA DE AREAS DE CONHECIMENTO

EDUCAGAQ
FUNDAMENTOS DA EDUCACAO
FILOSOFIA DA EDUCACAQ
HISTORIA DA EDUCACAO
SOCIOLOGIA DA EDUCAGAO
ANTROPOLOGIA EDUCACIONAL
ECONOMIA DA EDUCAGAO
PSICOLOGIA EDUCACIONAL
ADMINISTRACAO EDUCACIONAL
ADMINISTRAGCAO DE SISTEMAS EDUCACIONAIS
ADMINISTRACAO DE UNIDADES EDUCATIVAS
PLANEJAMENTO E AVALIACAO EDUCACIONAL
POLITICA EDUCACIONAL
PLANEJAMENTO EDUCACIONAL
AVAL. DE SISTEMAS, INST. PLANOS E PROGRAMAS EDUCACIONAIS
ENSINO-APRENDIZAGEM
TEORIAS DA INSTRUGCAO
METODOS E TECNICAS DE ENSINO
TECNOLOGIA EDUCACIONAL
AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
CURRICULO
TEORIA GERAL DE PLANEJAMENTO E DESENV. CURRICULAR
CURRICULOS ESPECIFICOS PARA NIVEIS E TIPOS DE EDUCACAOD
ORIENTACAO E ACONSELHAMENTO
ORIENTACAO EDUCACIONAL
ORIENTAGAO VOCACIONAL
TOPICOS ESPECIFICOS DE EDUCACAG
EDUCACAO DE ADULTOS
EDUCACAO PERMANENTE
EDUCACAQ RURAL
EDUCACAO EM PERIFERIAS URBANAS
EDUCAGAO ESPECIAL
EDUCACAO PRE-ESCOLAR
ENSINO PROFISSIONALIZANTE

Fonte: http://www.capes.gov.br/avaliacac/tabela-de-areas-de-conhecimento
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE FLORIANOPOLIS

Secretaria Municipal da Administragdo e Previdéncia
Secretaria Municipal de Educacdo

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N¢ 008,/2010

Abre as inscrigées para o concurso piblico destinado ao provimento de
cargos das categorias funcionais dos Grupos Docente e Especialistas em
Assuntos Educacionais da Rede Municipal de Ensino e para provimento do
cargo de Auxiliar de Sala do Quadro Unico do Pessoal Civil da
Administracdo Direta da Prefeitura Municipal de Floriandpolis (Lei n.2
2.517/86, Lein? 2.915/88 e Lei Complementar CMF n.2 063/2003).

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS, através da Secretaria Municipal de
Educacdo e Secretaria Municipal da Administracdo e Previdéncia, comunica que se encontram
abertas, no periodo de 15 de julho a 16 de agosto de 2010, inscricdes do concurso publico
para provimento das vagas descritas neste edital e para a formacao de cadastro reserva de
aprovados para novas vagas que forem criadas dentro do prazo de validade deste concurso
publico das categorias funcionais dos Grupos Docente e Especialistas em Assuntos
Educacionais da Rede Municipal de Ensino, e para provimento do cargo de Auxiliar de Sala do
Quadro Unico do Pessoal Civil da Administracio Direta da Prefeitura Municipal de
Florianopolis, de acordo com a Lei n2 2.517/86, Lei n.2 2.915/88, Lei Complementar
Municipal CMF n.2 063/2003 e suas alteragdes, que se regerd pelas normas estabelecidas
neste edital e na legislagdo vigente.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera realizado sob a responsabilidade da Fundacdo de Estudos e
Pesquisas Socio-Econémicos - FEPESE, localizada no seguinte endereco: Campus
Professor Jodo David Ferreira Lima, da Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC
- Trindade - Floriandépolis, SC. Telefone (48) 3953-1000. Endereco eletrdnico (sitio):
http://2010educapmf.fepese.org.br e-mail: educapmf@fepese.ufsc.br

2 DOS CARGOS, AREAS/DISCIPLINAS, VAGAS, ESCOLARIDADE EXIGIDA, CARGA
HORARIA E REMUNERAGAO.

2.1 O concurso publico destina-se a reserva técnica para as vagas que surgirem apés o
término da validade do concurso publico regido pelo edital n® 001/06, apds admissio
dos aprovados no concurso publico edital n? 001/09 e durante a validade do concurso
regido por este edital.

2.2 As atribuigdes, vagas, carga hordria, remuneracdo e escolaridade exigida para o cargo
de AUXILIAR DE SALA, objeto do presente concurso publico, sdo os seguintes:
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2.2.1 VAGAS:
Cédigo Area/Disciplina Vagas
9978 |AUXILIAR DE SALA RT*

*RT = Reserva Técnica

- A reserva técnica do cargo de Auxiliar de Sala refere-se as vagas que surgirem apoés o
término da validade do concurso publico edital n? 001/06 e durante a validade do
concurso regido por este edital.

2.2.1.1 Em relagdo as vagas indicadas no item 2.2.1 registra-se que correspondem a carga
horaria de 30 (trinta) horas semanais.

2.2.2 Ao AUXILIAR DE SALA cabera auxiliar o professor; ter dominio de atividades de
registro, planejamento e avaliagdo necessdrias a organizacdo do trabalho na unidade
educativa; viabilizar acBes que garantam os direitos da crian¢a na unidade educativa;
assumir uma postura ética e respeitosa com as criancas, familias e os demais
profissionais; participar das discussdes educativas/pedagogicas propostas pela
unidade educativa; desenvolver atividades que estejam de acordo com o projeto
politico pedagdgico da unidade educativa.

2.2.3 REMUNERACAOQ:

2.2.3.1 0 vencimento bruto inicial é de R$ 535,35 (quinhentos e trinta e cinco reais e trinta e
cinco centavos).

2.2.3.2 Em relagdo a remuneracio indicada no item 2.2.3.1 registra-se que nio esta incluida a
gratificacdo de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento, pelo exercicio da funcio.

2.2.3.3 Para a carga horaria semanal de 30 horas é concedido o beneficio de auxilio lanche no
valor de R$ 10,05 (dez reais e cinco centavos) por dia de efetivo trabalho.

2.2.3.4 0 vale transporte sera concedido ao servidor que residir a uma distancia superior a
1.500 (um mil e quinhentos) metros do local de trabalho e sera custeado integralmente

pelo Municipio.

2.2.4 ESCOLARIDADE EXIGIDA:

Area/Disciplina Escolaridade

Diploma ou certificado de conclusdo do curso de Ensino
Médio em Magistério, com habilitacdo em Educacio Infantil;
AUXILIAR DE SALA | ou Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em Educagao
Infantil; ou Normal Superior com habilitagdo em Educagdo
Infantil.

2.3 As dreas/disciplinas, atribui¢des, vagas, carga hordria, remuneracdo e escolaridade
exigida para o cargo de AUXILIAR DE ENSINO, objeto do presente concurso publico,
sdo os seguintes:

2.3.1 VAGAS:
Cédigo Area/Disciplina Vagas
9978 | AUXILIAR DE ENSINO DE ATIVIDADES DE CIENCIAS 05
9974 | AUXILIAR DE ENSINO DE EDUCACAO ESPECIAL 46
9970 | AUXILIAR DE ENSINO DE EDUCACAQ INFANTIL 21
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9971 | AUXILIAR DE ENSINO DE ENSINO FUNDAMENTAL 02
9979 | AUXILIAR DE ENSINO DE LIBRAS (LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS) 05
9980 | AUXILIAR DE ENSINO DE REVISOR BRAILLE 02
9981 | AUXILIAR DE ENSINO DE TECNOLOGIA EDUCACIONAL 48

2.3.1.1Em relacdo as vagas indicadas no item 2.3.1 registra-se que correspondem a carga
horaria de 20 (vinte) horas semanais.

2.3.1.2 Aos candidatos, dentro de sua classificacdo e respeitada as disponibilidades de vagas, é
facultado optar por carga horaria de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais,
sendo que nesta tltima ocupara 2 (duas) vagas.

2.32 ATRIBUICOES:

2.3.2.1 Ao AUXILIAR DE ENSINO DE ATIVIDADES DE CIENCIAS cabera auxiliar o professor e
assumir a docéncia na auséncia do mesmo, utilizando o espaco de aprendizagem da
sala de ciéncias e desenvolvendo atividades relativas a ciéncias e temas transversais do
curriculo; organizar o ambiente da sala de ciéncias, auxiliando no desenvolvimento das
atividades pedagdgicas, projetos de educacio ambiental e outras atividades afins na
unidade educativa; comprometer-se com a aprendizagem das criancas e adolescentes,
estabelecendo relagdes entre teoria e pratica nas atividades pedagdgicas; desenvolver
atividades de acordo com a proposta curricular e organizacdo da unidade educativa;
auxiliar a equipe pedagogica e direcdo na organizacdo de questdes
administrativas/pedagdgicas.

2.3.2.2 Ao AUXILIAR DE ENSINO DE EDUCACAO ESPECIAL caberd auxiliar o aluno com
deficiéncia e Transtornos Globais do Desenvolvimento na locomogdo, alimentacao,
higiene, atividades pedagdgicas motoras, comunicacdo alternativa, interacido deste
aluno com os demais segmentos da unidade educativa e demais atribuicdes afins.

2.3.2.3 Ao AUXILIAR DE ENSINO DE EDUCAGCAQ INFANTIL cabera assumir a docéncia na
auséncia do professor; auxiliar o professor na auséncia do auxiliar de sala e/ou quando
solicitado; auxiliar a equipe pedagogica e direcdo na organizacdo de questdes
administrativas/pedagdgicas; comprometer-se com praticas educativas/pedagdgicas
que atendam as demandas surgidas no cotidiano e vinculadas ao projeto politico
pedagogico da unidade educativa; assumir uma postura ética e respeitosa com as
criangas, familias e os demais profissionais.

2.3.2.4 Ao AUXILIAR DE ENSINO DE ENSINO FUNDAMENTAL cabera auxiliar o professor e
assumir a docéncia na auséncia do mesmo; auxiliar a equipe pedagogica e direcdo na
organizacdo de questdes administrativas/pedagogicas; comprometer-se com praticas
educativas/pedagogicas que atendam as demandas surgidas no cotidiano da unidade
educativa; seguir o proposto pela Unidade Educativa e seu respectivo calendario;
comprometer-se com a aprendizagem das criangas e adolescentes; desenvolver
atividades de acordo com a organizacdo da Unidade Educativa e as diretrizes
curriculares em vigor; assumir uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais e os
demais profissionais.

2.3.2.5 Ao AUXILIAR DE ENSINO DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS cabera a traducio e
interpretagdo da Lingua Brasileira de Sinais para o portugués e vice-versa em
quaisquer modalidades que se apresentar (oral ou escrita); comprometer-se com
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praticas educativas/pedagdgicas que atendam as demandas surgidas no cotidiano da
unidade educativa; seguir o proposto pela Unidade Educativa e seu respectivo
calendario; comprometer-se com a aprendizagem das criangas e adolescentes;
desenvolver atividades de acordo com a organizacdo da Unidade Educativa e as
diretrizes curriculares em vigor.

2.3.2.6 Ao AUXILIAR DE ENSINO REVISOR BRAILLE cabera a leitura tatil, de textos
impressos em Braille e adaptagdes em relevo. Ler textos transcritos em portugués ou
em lingua estrangeira. Corrigir erros de transcri¢do e indicar ao ledor os erros a serem
corrigidos.

2.3.2.7Ao AUXILIAR DE ENSINO DE TECNOLOGIA EDUCACIONAL caberd auxiliar o
professor e assumir a docéncia na auséncia do mesmo, utilizando o espaco da sala
informatizada; promover o uso pedagégico das diversas midias eletrdnicas na Rede
Municipal de Ensino; auxiliar a equipe pedagégica e direcio na organizacio de
questdes administrativas/pedagogicas; comprometer-se com praticas
educativas/pedagogicas que atendam as demandas surgidas no cotidiano da unidade
educativa; seguir o proposto pela Unidade Educativa e seu respectivo calendario;
comprometer-se com a aprendizagem das criancas e adolescentes; desenvolver
atividades de acordo com a organizacdo da Unidade Educativa e as diretrizes
curriculares em vigor.

2.3.3 REMUNERACAQ:;

Vencimento Bruto Inicial
Formacao 20 horas semanais 40 horas semanais
Licenciatura Plena 603,84 1.207,68
Especializacdo 702,98 1.405,96
Mestrado 787,26 1.574,52
Doutorado 964,73 1.929,46

2.3.3.1Para a carga horaria semanal de 40 horas é concedido o beneficio de auxilio
alimentagdo no valor de R$ 12,29 (doze reais e vinte e nove centavos) por dia de
efetivo trabalho;

2.3.3.2 0 vale transporte sera concedido ao servidor que residir a uma distincia superior a
1.500 (um mil e quinhentos) metros do local de trabalho e sera custeado integralmente
pelo Municipio, quando o vencimento for de até R$ 1.513,14 (um mil, quinhentos e
treze reais e quatorze centavos). Quando o vencimento ultrapassar o referido valor,
terda um desconto equivalente a 6% (seis por cento) sobre o vencimento.

2.3.3.3 Em relagdo as remuneracoes indicadas no item 2.3.3 registra-se que ndo esta incluida a
gratificacao de 40% sobre o vencimento, referente a Dedicacdo Exclusiva, devida ao
servidor que optar por jornada de 40 (quarenta) horas semanais e nio possuir outro
vinculo empregaticio, remunerado ou ndo, conforme Lei Municipal n® 7.338/2007.

2.3.4 ESCOLARIDADE EXIGIDA:

Area/Disciplina Escolaridade

Diploma ou certificado de conclusio do curso de
Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas; ou Licenciatura
Plena em Biologia; ou Licenciatura Plena em Fisica; ou
Licenciatura Plena em Quimica;

AUXILIAR DE ENSINO
DE ATIVIDADES DE
CIENCIAS
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AUXILIAR DE ENSINO

Diploma ou certificado de conclusio do curso de

DE EDUCACAO S o s
ESPECIAL Licenciatura Plena na area da Educacio.
AUXILIAR DE ENSINO D.1p10n.1a ou certlflcado_ de concl.u.sao_ do curso Ele
~ Licenciatura em Pedagogia com habilitacio em Educacio
DE EDUCACAO . . e ~
Infantil ou Normal Superior com habilitacdo em Educacdo
INFANTIL )
Infantil.
AUX[;[SFE;I);;ESINO Diploma ou certificado de conclusio do curso de
FUNDAMENTAL Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior.

AUXILIAR DE ENSINO
DE LIBRAS (LINGUA
BRASILEIRA DE SINAIS)

Diploma ou certificado de conclusio do curso de
Licenciatura Plena na area da Educagdo, com dominio em
Lingua Brasileira de Sinais.

AUXILIAR DE ENSINO
REVISOR DE BRAILLE

Diploma ou certificado de conclusio do curso de
Licenciatura Plena na area da Educacgdo e certificado ou
certiddo de instituicdo declarando que o candidato tem
dominio no Sistema Braille.

AUXILIAR DE ENSINO
DE TECNOLOGIA
EDUCACIONAL

Diploma ou certificado de conclusdo do curso de
Licenciatura Plena em Tecnologia Educacional; ou
Licenciatura na area da Educacao e Pds-graduagdo em:
Midia-Educacdo; ou Tecnologia Educacional; ou Tecnologias
em Educacdo; ou Midias na Educacao; ou Gestao de
Tecnologias na Educagdo; ou Informatica na Educacgdo; ou
Metodologia da Educacao a Distancia.

24  As atribuigdes, vagas, carga horaria, remuneracio e escolaridade exigida para o cargo
de PROFESSOR EDUCACAQ INFANTIL, objeto do presente concurso publico, sdo os

seguintes:
241 VAGAS:
Codigo Area/Disciplina Vagas
9929 | PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL 17

2.4.1.1 Em relagdo as vagas indicadas no item 2.4.1 registra-se que correspondem a carga
horaria de 20 (vinte) horas semanais.

2.4.1.2 Aos candidatos, dentro de sua classificacdo e respeitada a disponibilidade de vagas, ¢
facultado optar por carga horaria de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais,
sendo que nesta tltima ocupara 2 (duas) vagas.

2.4.2 ATRIBUICOES:

2.4.2.1 Ao PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL cabera ter dominio de atividades de
registro, planejamento e avaliagdo necessdrias a organizacdo do trabalho na unidade
educativa; viabilizar acdes que garantam os direitos da crianc¢a na unidade educativa;
assumir uma postura ética e respeitosa com as criancas, familias e os demais
profissionais; participar das discussdes educativas/pedagogicas propostas pela
unidade educativa; desenvolver atividades que estejam de acordo com o projeto
politico pedagégico da unidade educativa.
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2.43 REMUNERACAOQ:

Vencimento Bruto Inicial
Formacao 20 horas semanais 40 horas semanais
Licenciatura Plena 845,38 1.690,75
Especializacdo 984,17 1.968,34
Mestrado 1.102,16 2.204,33
Doutorado 1.350,62 2.701,24

2.4.3.1 Em relacdo as remuneragdes indicadas no item 2.3.3 registra-se que esta incluida a
gratificacdo de 10% de Regéncia de Classe e 30% de Hora Atividade.

2.4.3.1.1 Em relagdo as remuneracoes indicadas no item 2.3.3 registra-se que nio esta incluida
a gratificacdo de 40% sobre o vencimento, referente a Dedicacdo Exclusiva, devida ao
servidor que optar por jornada de 40 (quarenta) horas semanais e ndo possuir outro
vinculo empregaticio, remunerado ou ndo, conforme Lei Municipal n? 7.338/2007.

24.3.2Para a carga horaria semanal de 40 horas é concedido o beneficio de auxilio
alimentacdo no valor de R$ 12,29 (doze reais e vinte e nove centavos) por dia de

efetivo trabalho;

2.4.3.3 0 vale transporte sera concedido ao servidor que residir a uma distdncia superior a
1.500 (um mil e quinhentos) metros do local de trabalho e sera custeado integralmente
pelo Municipio, quando o vencimento for de até R$ 1.513,14 (um mil, quinhentos e
treze reais e quatorze centavos). Quando o vencimento ultrapassar o referido valor,
tera um desconto equivalente a 6% (seis por cento) sobre o vencimento.

24.4 ESCOLARIDADE EXIGIDA:

Area/Disciplina Escolaridade

PROFESSOR DE | Diploma ou certificado de conclusido do curso de Licenciatura em
EDUCACAO Pedagogia com habilitacdo em Educagdo Infantil ou Normal
INFANTIL Superior com habilitacio em Educacdo Infantil.

2.5  As atribuicbes, vagas,

carga hordria, remuneracio e escolaridade exigida para o cargo

de PROFESSOR nas areas/disciplinas de ARTES CENICAS, ARTES MUSICA, CIENCIAS,
DANCA, EDUCACAO ESPECIAL, ESPANHOL, GEOGRAFIA, INGLES, LIBRAS (LINGUA
BRASILEIRA DE SINAIS), MATEMATICA, PORTUGUES e PORTUGUES E INGLES,
objeto do presente concurso publico, sdo os seguintes:

2.5.1 VAGAS: _

Cédigo Area/Disciplina Vagas
9943 | PROFESSOR DE ARTES CENICAS RT*
9942 |PROFESSOR DE ARTES MUSICA RT*
9907 |PROFESSOR DE CIENCIAS 01
9975 | PROFESSOR DE DANCA 02
9915 |PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL 02
9930 |PROFESSOR DE ESPANHOL 02
9905 |PROFESSOR DE GEOGRAFIA RT*
9902 | PROFESSOR DE INGLES 01
9976 | PROFESSOR DE LIBRAS [LfNGUA BRASILEIRA DE SINAIS) 06
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9908 |PROFESSOR DE MATEMATICA RT*
9901 |PROFESSOR DE PORTUGUES RT*
9903 | PROFESSOR DE PORTUGUES e INGLES 03

*RT = Reserva Técnica

- A reserva técnica do cargo de Professor de Artes Cénicas, Artes Musica, Geografia,
Matematica e Portugués, refere-se as vagas que surgirem apo6s admissdo dos
aprovados no concurso publico edital n? 001/09 e durante a validade do concurso
regido por este edital;

- A reserva técnica do cargo de Professor de Portugués refere-se as vagas que
surgirem apds o término da validade do concurso publico edital n? 001/06, apds
admissao dos aprovados no concurso publico edital n2 001/09 e durante a validade do
concurso regido por este edital.

2.5.1.1 Em relacdo as vagas indicadas no item 2.5.1 registra-se que corresponde a carga
horaria de 20 (vinte) horas semanais.

2.5.1.2 Aos candidatos, dentro de sua classificacdo e respeitada as disponibilidades de vagas,
sdo facultadas optar por carga horaria de 20 (vinte) ou 40 {quarenta) horas semanais,
sendo que nesta ultima ocupara 2 (duas) vagas.

2.5.2 ATRIBUICOES:

2.5.2.1A0 PROFESSOR DE ARTES CENICAS, ARTES MUSICA, CIENCIAS, ESPANHOL,
GEOGRAFIA, INGLES, MATEMATICA, PORTUGUES e PORTUGUES E INGLES, cabera
seguir o proposto pela unidade educativa e seu respectivo calendario; comprometer-se
com a aprendizagem das criancas e adolescentes; desenvolver atividades de acordo
com as diretrizes curriculares em vigor e a organiza¢io da Unidade Educativa; assumir
uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais e os demais profissionais; participar
das discussdes educativas/pedagdgicas propostas pela unidade educativa.

2.5.2.2 Ao PROFESSOR DE DANCA cabera desenvolver atividades de conscientizagdo corporal
através de aulas de dancga, videos, estudos de estilos de danga, fomento ao trabalho de
cooperacdo, improvisagdo, criatividade, brinquedos cantados, desenvolvimento de
coreografias educativas e sdcio-integradoras em turno e contraturno da escola regular,
alicercadas nas diretrizes curriculares e no curriculo/proposta pedagdgica da unidade
educativa; assumir uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais e os demais
profissionais; participar das discussdes educativas/pedagogicas propostas pela
unidade educativa.

2.5.2.3A0 PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL caberda a atuacdo no Atendimento
Educacional Especializado para as deficiéncias, Transtornos Globais do
Desenvolvimento e Altas Habilidades/Superdotagdo, produgio de materiais e
acompanhamento do uso destes e de outros recursos para alunos com deficiéncia na
sala de aula do ensino regular, orientacdo as familias e aos professores; assumir uma
postura ética e respeitosa com os alunos, pais e os demais profissionais; participar das
discussdes educativas/pedagogicas propostas pela unidade educativa.

2.5.2.4 Ao PROFESSOR DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS caberi oferecer a atuacio no
Atendimento Educacional Especializado no que se refere ao ensino em e de Lingua
Brasileira de Sinais para os educandos surdos, producdo de materiais, e cursos de
LIBRAS para a comunidade educativa em geral; assumir uma postura ética e respeitosa
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com os alunos, pais e os demais profissionais; participar das discussdes
educativas/pedagdgicas propostas pela unidade educativa.

253 REMUNERACAO:

Vencimento Bruto Inicial
Formacao 20 horas semanais 40 horas semanais
Licenciatura Plena 664,22 1.328,45
Especializacdo 773,28 1.546,56
Mestrado 865,99 1.731,97
Doutorado 1.061,20 2.122,40

2.5.3.1 Em relacdo as remunerac¢des indicadas no item 2.5.3 registra-se que esta incluida a
gratificacdo de 10% de Regéncia de Classe.

2.5.3.1.1 Em relagdo as remuneragoes indicadas no item 2.5.3 registra-se que ndo estd incluida
a gratificagdo de 40% sobre o vencimento, referente a Dedica¢do Exclusiva, devida ao
servidor que optar por jornada de 40 (quarenta) horas semanais e ndo possuir outro
vinculo empregaticio, remunerado ou ndo, conforme Lei Municipal n® 7.338/2007.

2.5.3.2Para a carga horaria semanal de 40 horas é concedido o beneficio de auxilio
alimentacdo no valor de R$ 12,29 (doze reais e vinte e nove centavos) por dia de

efetivo trabalho.

2.5.3.3 0 vale transporte serd concedido ao servidor que residir a uma distdncia superior a
1.500 (um mil e quinhentos) metros do local de trabalho e sera custeado integralmente
pelo Municipio, quando o vencimento for de até R$ 1.513,14 (um mil, quinhentos e
treze reais e quatorze centavos). Quando o vencimento ultrapassar o referido valor,
tera um desconto equivalente a 6% (seis por cento) sobre o vencimento.

2.54 ESCOLARIDADE EXIGIDA:
Area/Disciplina Escolaridade
Diploma ou certificado de conclusdo do curso de Licenciatura
PROFESSORDE |Plena em Artes Cénicas; ou Licenciatura Plena em Artes com

ARTES CENICAS

habilitagdo em Artes Cénicas; ou Licenciatura Plena em Educac¢do
Artistica com habilitacdo em Artes Cénicas.

PROFESSOR DE
ARTES MUSICA

Diploma ou certificado de conclusdo do curso de Licenciatura
Plena em Miisica; ou Licenciatura Plena em Artes com habilitagio
em Miusica; ou Licenciatura Plena em Educacio Artistica com
habilitacio em Musica.

PROFESSOR DE
CIENCIAS

Diploma ou certificado de conclusdo do curso de Licenciatura
Plena em Ciéncias Biolégicas.

PROFESSOR DE
DANGA

Diploma ou certificado de conclusdo do curso de Licenciatura
Plena em Danga; ou Licenciatura Plena em Artes com habilitacio
ou Pés-Graduacio em Dancga; ou Licenciatura Plena Educagio
Artistica com habilitagdo ou Pés-Graduacdo em Danga; ou
Licenciatura Plena em Educacdo Fisica com habilitacdo ou Pds-
Graduacdo em Danca.

PROFESSOR DE
EDUCACAO
ESPECIAL

Diploma ou certificado de conclusio do curso de Licenciatura
Plena em Educagdo Especial; ou Licenciatura em Pedagogia, com
habilitagdo ou Educagdo Especial; ou Licenciatura em Pedagogia,
com especializagio em Educagdo Especial ou Atendimento

Educacional Especializado.
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2.6

2.6.1

Diploma ou certificado de conclusio do curso de Licenciatura

PRE%iiSSSSEE Plena em Espanhol (Lingua Espanhola); ou Licenciatura Plena em
Letras, com habilitacdo em Espanhol (Lingua Espanhola).
PROFESSOR DE | Diploma ou certificado de conclusdo do curso de Licenciatura
GEOGRAFIA Plena em Geografia.
PROFESSOR DE Diploma ou cnertlflrcado de conclusao. do curso de Licenciatura
N Plena em Inglés (Lingua Inglesa); ou Licenciatura Plena em Letras
INGLES I -
com habilitacdo em Inglés (Lingua Inglesa).
PROFESSOR DE | Diploma ou certificado de conclusido do curso de Licenciatura em

LIBRAS (LINGUA
BRASILEIRA DE

Pedagogia; ou Licenciatura em Educacdo Especial; ou Licenciatura
em Letras, com habilitacio em Libras; com dominio em Lingua

SINAIS) Brasileira de Sinais.
PROFESSORDE | Diploma ou certificado de conclusdo do curso de Licenciatura
MATEMATICA  |Plena em Matematica.
PROFESSOR DF Diploma ou CEI‘tlflEadO ’de conclulsao do curso. de Licenciatura
PORTUGUES Plena em Portugués (Lingua Nacional); Licenciatura Plena em
Letras, com habilitacdo em Portugués (Lingua Nacional).
PROFESSOR DE Diploma ou certlficado de’\ conf:lusao do. curso d’e Licenciatura
- Plena em Portugués e Inglés (Lingua Nacional e Lingua Inglesa);
PORTUGUES e . . I A
INGLES Licenciatura Plena em Letras, com habilitacido em Portugués e

Inglés (Lingua Nacional e Lingua Inglesa).

As areas/disciplinas, atribui¢des, vagas, carga hordria, remuneracio e escolaridade
exigida para os cargos de ADMINISTRADOR ESCOLAR E SUPERVISOR ESCOLAR,
objeto do presente concurso publico, sdo os seguintes:

VAGAS:

Codigo Cargo Vagas
1316 |ADMINISTRADOR ESCOLAR RT*
1312 |SUPERVISOR ESCOLAR RT*

*RT = Reserva Técnica

- A reserva técnica dos cargos de Administrador Escolar refere-se as vagas que
surgirem apos admissdo dos aprovados no concurso publico edital n? 001/09 e
durante a validade do concurso regido por este edital;

- A reserva técnica do cargo de Supervisor Escolar refere-se as vagas que surgirem
ap6s o término da validade do concurso publico edital n® 001/06, apds admissio dos
aprovados no concurso publico edital n? 001/09 e durante a validade do concurso
regido por este edital.

2.6.1.1 Em relacdo as vagas indicadas no item 2.6.1 registra-se que corresponde a carga

horaria de 20 (vinte) horas semanais.

2.6.1.2 Aos candidatos, dentro de sua classificacdo e respeitada as disponibilidades de vagas,

sdo facultadas optar por carga horaria de 20 (vinte) ou 40 {quarenta) horas semanais,
sendo que nesta ultima ocupara 2 (duas) vagas.

2.6.2 ATRIBUICOES:

2.6.2.1 Ao ADMINISTRADOR ESCOLAR e SUPERVISOR ESCOLAR cabera planejar, articular e

acompanhar a execugdo do Projeto Politico Pedagogico e planejar e participar de todos
os momentos de discussdes na escola, contribuindo com seu conhecimento e com sua
especificidade no processo educacional da unidade educativa; Coordenar, analisar e
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encaminhar as  discussdes dos programas e das acbdes/atividades
educativas/pedagdgicas junto a comunidade educativa, buscando a integracdo para o
coletivo escolar; propor, coordenar e acompanhar projetos que dinamizem e
favorecam aprendizagens significativas as criancas, adolescentes e adultos;
criar/fomentar espacos de participacdo dos diferentes segmentos na unidade
educativa; orientar estudos e pesquisas sob o ponto de vista teérico-metodolégico;
assumir uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais e os demais profissionais;
participar das discussoes educativas/pedagdgicas propostas pela unidade educativa.

2.6.3 REMUNERACAQ:

Vencimento Bruto Inicial
Formacio 20 horas semanais 40 horas semanais
Licenciatura Plena 603,84 1.207,68
Especializacdo 702,98 1.405,96
Mestrado 787,26 1.574,52
Doutorado 964,73 1.929,46

2.6.3.1 Em relacdo as remuneracdes indicadas no item 2.6.3 registra-se que nio estd incluida a
gratificacdo de 40% sobre o vencimento, referente a Dedicacdo Exclusiva, devida ao
servidor que optar por jornada de 40 (quarenta) horas semanais e nio possuir outro
vinculo empregaticio, remunerado ou ndo, conforme Lei Municipal n? 7.338/2007.

2.6.3.2Para a carga horaria semanal de 40 horas é concedido o beneficio de auxilio
alimentagdo no valor de R$ 12,29 (doze reais e vinte e nove centavos) por dia de
efetivo trabalho;

2.6.3.3 0 vale transporte sera concedido ao servidor que residir a uma distancia superior a
1.500 (um mil e quinhentos) metros do local de trabalho e sera custeado integralmente
pelo Municipio, quando o vencimento for de até R$ 1.513,14 (um mil, quinhentos e
treze reais e quatorze centavos). Quando o vencimento ultrapassar o referido valor,
terda um desconto equivalente a 6% (seis por cento) sobre o vencimento.

2.6.4 ESCOLARIDADE EXIGIDA:

Cargo Escolaridade
ADMINISTRADOR | Diploma ou certificado de conclusdo do curso de Licenciatura em
ESCOLAR Pedagogia com habilitacio em Administracio Escolar.
SUPERVISOR Diploma ou certificado de conclusdo do curso de Licenciatura em
ESCOLAR Pedagogia com habilitacdo em Supervisdo Escolar.

3 DAS INSCRICOES

3.1 A participacdo no concurso iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no
prazo e nas condic¢des estabelecidas neste edital.

3.2 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tdcita aceitacdo das
condigdes estabelecidas no inteiro teor deste edital e das instrugdes especificas,

expedientes dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.3  Norequerimento de inscri¢do, sob as penas da Lei, o candidato declarara:
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34

3.4.1

34.2

3.4.3

344

3.5

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1,
do artigo 12 da Constitui¢do Federal;

b) Estar quite com as obrigacdes resultantes da legislacao eleitoral, e, quando do sexo
masculino, estar quite também, com as obriga¢des do servico militar;

c) Gozar de boa satde condicdo que serda comprovada, quando do processo de
admissdo por inspecdo médica oficial;

d) Nido ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungio ou emprego publico,
demissdo a bem do servico publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no
ato de admissdo, por meio da assinatura de regular termo de declaragdo;

e) Ndo ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis
e politicos;

f) Possuir a escolaridade exigida na forma deste edital e estar legalmente habilitado
para o exercicio do cargo.

g) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

A inscricdo somente serd efetuada via Internet, no enderego eletronico
http://2010educapmf.fepese.org.br, no periodo compreendido entre as 10h do dia
15 de julho de 2010 as 16h do dia 16 de agosto de 2010. Para efetivar a sua
inscricdo o candidato devera seguir os seguintes passos:

a) Acessar o endereco eletrdnico: http://2010educapmf.fepese.org.br .

b) Ler atentamente o edital, preencher o Requerimento de Inscricdo e envia-lo pela
Internet, imprimindo uma cdpia que deve ficar em seu poder;

¢) Imprimir e efetivar o pagamento do boleto da taxa de inscricio em qualquer
agéncia bancaria, posto de auto-atendimento ou “home banking”, preferencialmente
do Banco do Brasil S.A, até o dia 16 de agosto de 2010.

Os candidatos sem acesso a Internet ou que tenham dificuldades de efetuar a sua
inscricdo, poderdo comparecer a Sede da FEPSE, localizada no Campus Universitario
Jodo David Ferreira Lima- UFSC- Trindade, Florianépolis -SC, onde havera
equipamentos disponiveis e poderdo receber ajuda para proceder a sua inscricdo.

Os candidatos com deficiéncia que tenham dificuldade de realizar a sua inscrigcao
deverdo  solicitar pelo telefone (48) 3953.1032 ou pelo e-mail
atendimentopmf@fepese.ufsc.br, no periodo de 15 de julho a 13 de agosto de
2010, um horario especial de atendimento, informando a ajuda que necessitam. A
FEPESE disponibilizara ao candidato sem qualquer 6nus, respeitando o critério da
razoabilidade, os meios e ajuda requerido.

O horario de atendimento na FEPESE sera nos dias uteis das 8h as 18h, exceto no
ultimo dia de inscri¢do quando o atendimento sera encerrado as 16 horas.

0 candidato podera se inscrever em apenas 1 (um) cargo(s)/area(s)/disciplina(s).

O preenchimento do Requerimento de Inscricdo é de inteira responsabilidade do
candidato, ndo sendo permitida a alteracdo das informacdes prestadas, exceto a
eventual mudanca de endereco que deverd ser comunicada a FEPESE até a data de
realizacdo da prova, por correspondéncia eletrénica (e-mail):

educapmf@fepese.ufsc.br
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3.6

3.6.1

3.6.2

3.6.3

3.6.4

3.6.5

3.6.6

3.7

3.8

3.9

4.1

4.2

42.1

4.2.2

A taxa de inscricdo é de R$ 60,00 (sessenta reais) para o cargo de auxiliar de sala e de
R$ 80,00 (oitenta reais) para os demais cargos.

O pagamento da taxa de inscricdo s6 podera ser feito mediante a utilizagdo do boleto

de pagamento obtido no endereco eletrénico: http://2010educapmf.fepese.org.br

0 agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatdrios do pagamento da taxa de inscrigdo.

Nio serdo aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio.

Verificando-se mais de uma inscricio de um mesmo candidato, serd considerada
apenas a inscricdo paga mais recente.

A inscricio so serd aceita quando o estabelecimento bancario onde foi feito o
recolhimento da taxa de inscri¢do confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas
as inscricdes cuja taxa de inscricdo tiver sido paga com cheque sem cobertura ou com
qualquer outra irregularidade.

0 valor da taxa de inscrigido ndo sera restituido.

E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer
outra via ndo especificada neste edital.

A FEPESE nio se responsabilizara por solicitagdes de inscri¢do ndo efetivadas por
falhas de comunicagido, congestionamento de linhas de comunicagio ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia dos dados ou a impressao dos
documentos solicitados.

A adulteracdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacio
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicard no cancelamento da inscri¢do do
candidato e na anula¢do de todos os atos que tenha praticado.

DAS VAGAS RESERVADAS A0S CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste concurso
publico.

Serdo reservadas vagas aos candidatos com deficiéncia, para o cargo cujas atribuicbes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, na propor¢io de 10%
(dez por cento) das vagas previstas para cada categoria funcional/disciplina, conforme
Lei Complementar CMF n? 063/03, Art. 52, § 22,

Nos termos do Decreto Municipal n? 4.654/07, os portadores de deficiéncia integrario
lista de chamada especial. Sera chamado 1 (um) candidato classificado para as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia a cada 9 (nove) candidatos chamados pela
classificacdo geral.

Os candidatos com deficiéncia, classificados, que excederem as vagas a eles reservadas,
serdo convocados para efeito de nomeacio:

a) segundo a ordem geral de classificagdo, ou;
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423

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.7.1

4.7.2

4.8

b) pela aplicacdo do subitem 4.2.1;
¢) na situacdo que ocorrer primeiro.

Ndo havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas aos
deficientes, as mesmas serdao ocupadas pelos demais candidatos habilitados e
classificados.

Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina
especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, e que se
enquadrem nas categorias descritas no Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas
alteracgdes, Decreto Federal n? 5.296/2004 e suas alteracgoes, Lei Estadual 12.870/2004
e na Lei Federal n? 7.853/1989.

Os candidatos com deficiéncia, que desejarem concorrer as vagas a eles reservadas,
deverdo assinalar sua condi¢do no item especifico da Ficha de Inscrigio.

Os inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia deverdo entregar
pessoalmente ou por procurador devidamente constituido, no Protocolo da FEPESE,
nos dias uteis do periodo 15 de julho de 2010 a 13 de agosto de 2010, das 08h as 18h,
e no dia 16 de agosto de 2010, das 08h as 16h, requerimento com solicitacio de
enquadramento no item 4.2, conforme modelo disponivel no site do concurso:
http://2010educapmf.fepese.org.br, anexando:

a) Atestado médico especificando a respectiva deficiéncia e a indicagdo de que ela ndo
impede ao candidato o exercicio do cargo a que se inscreveu, cuja data de
expedic¢do seja igual ou posterior a data de publicagdo deste edital;

b) Copia do comprovante de inscrigdo.

Os inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que deixarem de
atender, no prazo editalicio, as determinac¢des do disposto no item 4.5, terdo sua
inscricdo como portador de deficiéncia invalidada, passando a concorrer unicamente
como candidato ndo portador de deficiéncia.

Os candidatos com deficiéncia submeter-se-do, quando convocados, a avaliacdo de
equipe multiprofissional, conforme Decreto Federal n® 3.298/99 e Decreto Federal
5.296/04, que tera a decisdo terminativa sobre:

a) a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e;

b) o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

A convocagdo para a Pericia Médica Oficial, de que trata o item 4.7, sera feita pela
Secretaria Municipal da Administragdo e Previdéncia da Prefeitura Municipal de
Floriandpolis, através de nota publicada no enderego eletrénico do concurso:

http://2010educapmf.fepese.org.br a partir das 16 horas do dia 23 de agosto de
2010.

Serd eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas a portadores
de deficiéncia, o candidato que ndo atender a convocacdo para a Pericia Médica Oficial
e ou cuja deficiéncia assinalada no Requerimento de Inscricdo ndo seja constatada ou
ndo seja compativel com o exercicio das atribui¢cdes do cargo, passando a compor
apenas a lista de classificagdo geral final.

O candidato com deficiéncia participara deste concurso em igualdade de condicbes
com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliacio e aos
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49

4.11

critérios de aprovacgdo, horario, data, local de aplicacdo e nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

N3o sera admitido recurso relativo a condi¢do de deficiente de candidato que, no ato da
inscricdo, ndo declarar essa condigao.

Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

DO PEDIDO DE CONDICOES ESPECIAIS

4.11.1 Os candidatos, inscritos ou ndo para as vagas reservadas aos deficientes, que

desejarem condicdes especiais para a realizacio da prova, deverdo assinalar esta
opcdo no Requerimento de Inscricio e relacionar as condigcdes que julgarem
necessarias.

4.11.2 A candidata que desejar amamentar deverd, além de requerer condicdo especial para

realizar a prova, devera comparecer ao local com a antecedéncia minima de trinta
minutos, acompanhada de pessoa maior que ficara responsavel pela guarda da crianca.
0O menor e o responsavel ficardo em sala especial. Nos momentos de amamentacdo a
candidata solicitara ao fiscal de sala que a conduza a sala reservada. O tempo destinado
a amamentag¢do ndo sera descontado do tempo de duracdo da prova.

4.11.3 A FEPESE publicara, no site do concurso: http://2010educapmf.fepese.org.br a

5.1

6.1

6.2

partir das 16 (dezesseis) horas do dia 10 de setembro de 2010, o deferimento das
condi¢des especiais requeridas pelos candidatos.

DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES.

As inscri¢cdes que preencherem todas as condicdes deste edital serdo homologadas e
deferidas pela autoridade competente. O ato de homologacio serd divulgado no site do
concurso no endereco: http://2010educapmf fepese.org.br, onde estario indicados
o nome do candidato, o nimero de inscri¢do e o cargo para o qual esta concorrendo, a
partir das 16 (dezesseis) horas do dia 10 de setembro de 2010.

No mesmo local e horario sera publicada a relacdo das inscricdes indeferidas.

Para acessar a confirmacdo de inscricdo o candidato devera indicar o seu niimero de
inscricdo e o nimero do seu CPF.

DAS ETAPAS DO CONCURSO

Para o cargo de AUXILIAR DE SALA o concurso constara de etapa tinica:

a) Prova escrita com questdes objetivas;

b) Prova escrita com questdes dissertativas (elaboracdo de texto dissertativo
argumentativo).

Para os cargos de: AUXILIAR DE ENSINO, nas areas/disciplinas de: ATIVIDADES DE
CIENCIAS, EDUCACAQ ESPECIAL, EDUCACAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL,
TECNOLOGIA EDUCACIONAL; PROFESSOR, nas areas/disciplinas de: ARTES CENICAS,
ARTES MUSICA, CIENCIAS, DANGA, EDUCACAO ESPECIAL, EDUCACAO INFANTIL,
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6.2.1

6.2.2

6.3

6.3.1

6.3.2

6.3.3

ESPANHOL, GEOGRAFIA, INGLES, MATEMATICA, PORTUGUES, PORTUGUES e INGLES;
ADMINISTRADOR ESCOLAR e SUPERVISOR ESCOLAR; o concurso constara das
seguintes etapas:

Primeira etapa:

a) Prova escrita com questdes objetivas.

b) Prova escrita com questdes dissertativas (elaboracdo de texto dissertativo
argumentativo).

Segunda etapa: Prova de Titulos de Pds-graduacdo de carater classificatorio.

Para os cargos de: AUXILIAR DE ENSINO, nas areas/disciplinas de: LINGUA
BRASILEIRA DE SINAIS-LIBRAS e REVISOR DE BRAILLE; PROFESSOR, nas
areas/disciplinas de: LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS-LIBRAS; o concurso constara das
seguintes etapas:

Primeira etapa:

a) Prova escrita com questdes objetivas.

b) Prova escrita com questdes dissertativas (elaboracdo de texto dissertativo
argumentativo).

Segunda etapa: Prova de Titulos de Pds-graduacdo de carater classificatorio.

Terceira etapa: Prova Pratica de carater eliminatério e classificatdrio.

6.3.3.1 A terceira etapa do concurso (Prova Pratica), sera aplicada unicamente para os cargos

de Auxiliar de Ensino, nas areas/disciplinas de Lingua Brasileira de Sinais-LIBRAS e
Revisor de Braille, e para o cargo de Professor na area de Lingua Brasileira de Sinais-
LIBRAS, em datas e horarios que serdo informados no endereco eletrénico do concurso

http://2010educapmf.fepese.org.br.

DAS PROVAS ESCRITAS

A primeira etapa do concurso, para todos os cargos constard de 2 (duas) provas
escritas, sendo a primeira com questdes dissertativas e a segunda com questdes
objetivas.

As questdes da prova escrita versardo sobre as seguintes dreas de conhecimento:

a) Conhecimentos gerais: temas relacionados a Educacio;

b) Conhecimentos especificos: temas relacionados ao cargo/area/disciplina para a qual
o candidato se inscreveu.

Os programas das provas escritas acham-se no Anexo I do presente edital.

A prova escrita com questdes dissertativas sera realizada no dia 17 de outubro de
2010, das 09 as 12 horas.

A prova escrita com questdes objetivas sera realizada no dia 17 de outubro de 2010,
das 14 as 18 horas.

Os locais de realizagdo da prova serdo divulgados no enderego eletrénico do concurso

http://2010educapmf fepese.org.br, até o dia 8 de outubro de 2010.
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7.1.6

7.2

721

722

7.2.3

7.2.4

7.2.5

7.2.6

727

7.2.8

7.3

731

A Prefeitura Municipal de Floriandpolis e a FEPESE ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos,
quando da realizagdo das provas.

Das provas escritas com questoes objetivas.
As Provas escritas com questdes objetivas constardo de 50 (cinquenta) questdes

objetivas, cada uma delas com 5 (cinco) alternativas, das quais uma tnica sera correta,
conforme o quadro abaixo:

CONTEUDO N° DE QUESTOES.
Conhecimentos gerais 25 (vinte e cinco).
Conhecimentos especificos 25 (vinte e cinco).

Sera atribuida nota 0 (zero) as respostas de questdes objetivas que contenha(m):
a) a questdo cuja resposta nio coincida com o gabarito oficial;

b) a questdo da prova objetiva que contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que
legivel(is);

c) a questio da prova objetiva que contenha mais de uma opc¢do de resposta
assinalada;

d) a questdo da prova objetiva que nao estiver assinalada no cartdo de respostas;

e) a questdo cuja resposta for preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo
ou nas instrugdes da prova, ou seja, preenchidas com canetas nio esferograficas ou
com canetas esferograficas de cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com
marcacdo diferente da indicada no modelo previsto no cartio;

A prova com questdes objetivas serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez),
expressa com 2 (duas) decimais, tendo todas as questdes de cada prova, igual valor.

0 candidato devera marcar suas respostas no cartio-resposta utilizando caneta
esferografica feita de material transparente, de tinta preta ou azul. As provas serdo
corrigidas unicamente pela marcacdo do candidato no cartio resposta, ndo sendo
validas as marcacdes feitas no caderno de questdes.

O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados do seu cartdo-resposta, pela
verificagdo da correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela
transcrigdo correta dos nimeros correspondentes as respostas corretas.

As questdes objetivas de multipla escolha terdo o valor de 0,40 (quatro centésimos)
cada uma delas.

O candidato, ao encerrar a prova entregara ao fiscal de sua sala, o cartdo resposta
devidamente assinado e o caderno de provas.

Serdo considerados aprovados na prova escrita objetiva unicamente os candidatos que
acertarem, pelo menos, 13 (treze) questdes de conhecimentos gerais e 13 (treze)
questdes de conhecimentos especificos.

Da prova escrita de questdes dissertativas.

A prova escrita com questdes dissertativas constara 4 questdes que consistirdo na
proposicdo de Textos Dissertativos Argumentativos, de acordo com o quadro abaixo:
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Temas relacionados a Educacgao. 2 (duas) questdes.
Temas relacionados a conhecimentos especificos
do cargo/area/disciplina para qual se inscreveu. 2 (duas) questdes.

7.3.2 As questdes devem ser respondidas com textos dissertativos argumentativos que
deverdo ter no minimo 10 (dez) e no maximo 15 (quinze) linhas impressas na Folha
de Resposta.

7.3.2.10 candidato receberd para realizar a prova escrita com questdes dissertativas um
caderno de questdes e rascunho e 4 (quatro) Folhas de Resposta, uma para cada
questao.

7.3.3 Asrespostas das questdes dissertativas deverdo ser transcritas para a respectiva Folha
de Resposta com caneta esferografica feita com material transparente com tinta de cor
azul ou preta.

7.3.3.1 As Folhas de Respostas conterdo um cddigo alfanumérico e ndo poderdo ser assinadas
pelo candidato nem conter qualquer sinal, grafico, desenho, apelido que possibilite a
sua identificagio.

7.3.3.2 Somente serdo avaliados os textos transcritos nas Folhas de Respostas, ndo sendo
considerada qualquer anotagdo feita na folha de rascunho do caderno de questoes.

7.3.4 Cada uma das respostas sera avaliada com uma pontuagdo na escala de 0,00 (zero
virgula zero) a 2,50 (dois inteiros e cinco décimos), totalizando 10,00 (dez pontos).

7.3.4.1 Os textos dissertativos argumentativos produzidos pelos candidatos, em resposta as
questdes propostas, serdo considerados nos planos do contetido e da expressdo
escrita, quanto a (ao):
a) Adequagdo ao tema proposto;
b) Modalidade escrita na variedade padrdo;
¢} Vocabuldrio;
d) Coeréncia e coesio;
e) Nivel de informacio e de argumentacio;

7.3.4.2 Sera atribuida nota 0,00 (zero) as respostas das questdes dissertativas:
a) Com fuga total do tema;
b) Resultante de plagio;
c) Escrita em versos;
d) Com identificacdo (nome, assinatura, rubrica ou apelido) do candidato.

7.3.4.3 SO serdo avaliados os textos dissertativos argumentativos dos candidatos que tenham
sido aprovados na prova escrita com questdes objetivas, conforme subitem 7.2.9.

7.3.5 O candidato, ao encerrar a prova, deverd entregar ao fiscal de sala o caderno de
questdes e todas as folhas respostas, mesmo que ndo tenha respondido todas as
questdes.

7.4 Daaprovagao na primeira etapa

7.4.1. Sera considerado aprovado na primeira etapa o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 5,0 (cinco) em cada uma das provas escritas.
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7.4.2. Os candidatos para o cargo de Auxiliar de Ensino, nas areas de Lingua Brasileira de
Sinais — LIBRAS e Revisor de Braille, e para o cargo de Professor, na drea de Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS, aprovados na primeira etapa, serdo convocados para a
terceira etapa do concurso que constara de uma Prova Pratica por comunicado que
sera publicado no endereco eletrénico do concurso

http://2010educapmf.fepese.org.br.

8. DA PROVA PRATICA

8.1  Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos aprovados na primeira etapa do
concurso, para os cargos de Auxiliar de Ensino, nas areas/disciplinas de Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS e Revisor de Braille, e para o cargo de Professor, na
area/disciplina de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS.

82 A Comissdo organizadora divulgara no endereco do concurso

http://2010educapmf.fepese.org.br, a partir das 16 horas do dia 16 de novembro
de 2010:

a) Lista dos candidatos para o cargo de Auxiliar de Ensino nas dreas/disciplinas de
Lingua Brasileira de Sinais-LIBRAS e Revisor de Braille, e para o cargo de Professor,
na area/disciplina de Lingua Brasileira de Sinais-LIBRAS, aprovados na primeira
etapa, com as médias das notas obtidas na primeira e segunda provas;

b) Data, local e horario de sorteio dos temas para a Prova Pratica;

c) Data, local e horario previsto para o inicio da Prova Pratica.

8.2.1 A Comissdo Organizadora poderd, por conveniéncia ou necessidade administrativa,
retardar o inicio da Prova pratica de qualquer candidato.

8.2.2 Sera desclassificado do concurso o candidato que deixar de comparecer ou nio
comparecer no hordrio previsto para o sorteio do tema/atividade e para a prova
pratica, mesmo que o horario de inicio tenha sido prorrogado nos termos do item
8.2.1.

8.3 A Prova Pratica constara de uma atividade sobre um dos temas da lista de temas
publicada no Anexo I do presente edital.

8.3.1 Os candidatos sorteardo o tema correspondente a atividade que deverdo desenvolver,
seguindo rigorosamente a ordem de convocacao.

8.3.1.1 O sorteio dos temas/atividades sera feito em sessdo publica da qual poderdo participar
todos os candidatos convocados para a Prova Pratica. Os candidatos interessados
deverdo comparecer ao local do sorteio, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, portando documento de identificagdo.

8.3.1.2 0 Sorteio dos temas/atividades e a Prova Pratica serdo filmados exclusivamente pela
Comissdo Organizadora.

8.4  Aatividade de que trata o item 8.3 terd duracdo de 30 (trinta) minutos, com tolerdncia
de 5 (cinco) minutos para mais ou para menos.

8.4.1 Nio é permitida a permanéncia no local da Prova Pratica dos candidatos que ainda nao
tiverem sido examinados.
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8.4.2

8.4.3

8.4.4

8.4.5

8.4.6

O candidato podera utilizar-se do material didatico disponivel que julgar necessario.

As providéncias relacionadas a sele¢do, aquisicdo e operacdo do material didatico a
que se refere o item 8.4.2 sdo de responsabilidade do candidato, que ndo podera
utilizar de terceiro para a sua operacdo, ndo assumindo a Comissdo Organizadora
qualquer responsabilidade sobre a sua utilizacdo ou funcionamento.

Constituirdo elementos para avaliagdo da prova pratica:

a) Conhecimento do assunto;

b) Capacidade de sintese;

c) Clareza de exposicdo;

d) Adequacio de linguagem empregada e habilidade de comunicagio;
e) Seguranca na transmissdo do conhecimento.

A Prova Pratica terd uma pontuacdo na escala de 0,00 (zero) a 2,0 (dois) para cada um
dos itens avaliados, totalizando uma nota na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez).

A Prova Prética sera avaliada por uma banca composta de 03 (trés) professores
nomeados pela Comissdo Organizadora.

8.4.6.1 A nota da Prova Pratica sera a média aritmética das notas atribuidas pelos avaliadores

8.4.7

8.4.8

9.1

9.2

9.3

9.3.1

a cada um dos itens.

Sera considerado aprovado na Prova Pratica o candidato que obtiver nota igual ou
superiora 5,0 (cinco).

As atividades da Prova Pratica deverdo ser desenvolvidas utilizando-se
obrigatoriamente a Lingua Brasileira de Sinais ou Braille, de acordo com o
cargo/area/disciplina do candidato.

NORMAS DE SEGURANCA DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS.

A FEPESE podera, por motivos técnicos ou de for¢a maior, retardar o inicio da provas
escritas e da prova pratica.

A entrada nos locais de prova sé sera admitida mediante a apresentacio de documento
de identificacdo. E obrigatorio ainda o porte do Comprovante de pagamento da Taxa de
Inscricdo, com a devida autenticacdo bancaria.

S3do considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar,
pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte,
certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgio publico que, por lei
federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de
habilita¢do, com foto.

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato

deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial,
expedido ha, no maximo, trinta dias.
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932

9.33

9.4

9.5

9.6

9.6.1

9.7

9.7.1

9.7.2

9.7.3

9.8

9.9

S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condicdes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

A ndo apresentacdo de documento de identidade, nos termos deste edital impedira o
acesso do candidato ao local de prova.

Em face de eventual divergéncia a FEPESE podera exigir a apresentacdo do
Comprovante de pagamento da Taxa de Inscrigdo, com a devida autenticagdo bancaria.

Sera vedado o acesso ao portdo de entrada do local de prova ao candidato que se
apresentar apos o horario determinado previamente para o seu inicio, mesmo que o
inicio da prova tenha sido postergado por motivo de forga maior.

Durante a realizagdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes
materiais:

a) Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou
preta;

b) Documento de identificacio;

c) Comprovante do pagamento da Taxa de Inscri¢do guardado no bolso

d) Caso assim deseje, agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem
qualquer etiqueta ou rétulo.

Caso o candidato porte dinheiro poderd manter no bolso a sua carteira unicamente
COM seus documentos de identificagdo e dinheiro, ndo podendo conter qualquer outro
papel, impresso, texto ou anotagao.

£ vedada, durante a realizacdo de qualquer uma das provas, a consulta a livros,
revistas, folhetos ou anotagdes, bem como o uso de maquinas de calcular, relégios e
aparelhos celulares, ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletronico. Também é
proibida a ingestdo de alimentos, uso de medicamentos e dculos escuros (salvo por
prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus
ou bonés e qualquer tipo de armamento.

Os telefones celulares e demais equipamentos devem ser entregues desligados aos
fiscais da sala antes do inicio da prova, para serem devolvidos na saida, sob pena de
eliminacdo do candidato.

A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, implicard na
exclusdo do candidato do concurso, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

Ndo serd permitida a entrada no edificio onde se realizarem as provas de candidato
com qualquer tipo de armamento.

E vedado ao candidato, durante a realizacdo das provas, ausentar-se da sala sem a
companhia de um fiscal.

A FEPESE poder4, por medida de seguranca, submeter os candidatos a revista pessoal

e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrdnica, bem como exigir a sua
identificacdo datiloscopica.

20

108



9.10

10

10.1

10.2

10.3

Ndo haverd, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas escritas e ou
provas praticas, nem a realizacdo de prova fora do horario e local marcados para todos
os candidatos.

DA PROVA DE TiTULOS

A Prova de Titulos para todos os cargos constara da avaliacdo dos certificados ou
diplomas de curso de pds-graduacdo em nivel de Especializacdo, de Mestrado e de
Doutorado dos candidatos que obtiverem aprovacio nas etapas anteriores, na area de

formacdo especifica para a qual o candidato se inscreveu ou em Educagdo.

Os titulos apresentados receberio pontuagio unitaria, conforme a seguinte tabela:

TITULO PONTUACAO
1 | Diploma ou certificado de curso de Pos- 0,5 (cinco centésimos)
Graduacio, em nivel de especializacio.
2 | Diploma ou certificado de curso de Pos- 0,7 (sete centésimos)
Graduacdo, em nivel de Mestrado.
3 Diploma ou certificado de curso de Doutorado. 1,0 (um ponto)

Para participar da Prova de Titulos o candidato devera entregar pessoalmente ou por
procurador devidamente constituido, copia xerografica do Diploma ou Certificado, na
sede da FEPESE, nos dias uteis do periodo de 15 de julho de 2010 a 13 de agosto de
2010, das 08h as 18h, e no dia 16 de agosto de 2010, das 08h as 16h, no seguinte
endereco: FEPESE - Campus Universitario Jodo David Ferreira Lima - Trindade -
Florianépolis, SC. Telefone (48) 3953-1000.

10.3.1 Serd considerada formacdo na area da educacio os cursos relativos aos temas

relacionados na area da Educacio na Tabela de Areas de Conhecimento da
Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) do Ministério
da Educacio. A referida tabela esta transcrita no Anexo II deste edital

10.3.2 Ndo serdo aceitos titulos encaminhados por qualquer outro meio a ndo ser o descrito

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

neste edital.

O diploma, ou certificado obtido no exterior sé serd avaliado se o curso for
reconhecido pelo MEC e validado por instituicdo federal de ensino superior.

O diploma ou certificado de conclusdo de curso expedido em lingua estrangeira
somente serd considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

A constatacdo de qualquer irregularidade ou falsidade de documento apresentado na
Prova de Titulos implicara na imediata desclassificacdo do candidato sem prejuizo das
sancdes legais.

A nota expressa na tabela do item 10.2 sera computada, ndo cumulativamente, por
titulo, valendo apenas os pontos atribuidos ao maior titulo académico.

Ndo poderdo ser apresentados para a Prova de Titulos os titulos que se constituirem
qualificacdo para o cargo no qual o candidato se inscreveu. Por exemplo, nio pode
apresentar titulo de pds-graduacio lato sensu o candidato cujo cargo exigir este titulo
como condic¢do para inscricdo.
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10.9

10.10

10.11

10.12

10.13

10.14

10.15

10.16

11

11.1

11.2

11.3

Somente serdo atribuidas notas a Prova de Titulos dos candidatos que lograrem
aprovacdo, nos termos deste edital, na (s) etapa(s) anterior(es).

A FEPESE publicara, no endereco eletrdnico do concurso:
http://2010educapmf.fepese.org.br, o RESULTADO PRELIMINAR DA AVALIACAOQ
DE TITULOS ENTREGUES.

Os candidatos que encontrarem qualquer divergéncia no resultado preliminar, quer
seja quanto a ndo inclusdo do seu nome ou avaliagdo discordante com as normas
editalicias, deverdo, ingressar no enderego eletrénico:

http://2010educapmf.fepese.org.br com pedido de reconsideragdo do resultado
preliminar da Prova de Titulos.

Para ingressar com o pedido a que se refere o item 10.11 o candidato devera acessar o

endereco eletrdnico do concurso http://2010educapmf.fepese.org.br clicar no link

pedido de reconsideracdo da avaliacdo da prova de titulos, digitar e enviar o seu
pedido on line.

Provido o requerimento, o ntimero de pontos atribuidos sera alterado.

As respostas aos requerimentos serdo publicadas no endereco eletrénico do concurso,
devendo o candidato, para ter acesso ao despacho, clicar no link REQUERIMENTOS
DIVERSOS e digitar o nimero da sua inscri¢io e CPF.

O resultado preliminar da Prova de Titulos ndo constitui a nota da prova de titulos.

A cdpia do titulo entregue para efeito de avaliacdo ndo sera devolvida.

0S RECURSOS

Caberdo recursos do indeferimento das inscri¢cdes, formaulacdo das provas escritas e
gabarito provisorio, resultado da prova de titulos e da prova pratica quando houver e
do resultado final do concurso.

Os recursos s6 poderdo ser interpostos nos prazos abaixo relacionados:

a) Recurso quanto a homologacdo das inscri¢des: Das 8 horas do dia 11 de setembro
de 20010 as 18 horas do dia 12 de setembro de 2010;

b) Recurso quanto ao contetido das provas e gabarito provisdrio: Das 8 horas do dia
18 de outubro de 2010 as 18 horas do dia 19 de outubro de 2010;

¢) Pedido de Reconsideragdo do resultado preliminar da Prova de Titulos: Das 8 horas
do dia 18 de outubro de 20010 as 18 horas do dia 19 de outubro de 2010;

d) Recurso quanto ao resultado final: Das 8 horas do dia 07 de dezembro de 2010 as
18 horas do dia 08 de dezembro de 2010.

Para interposicdo dos recursos o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletrénico do concurso: http://2010educapmf.fepese.org.br
e clicar no link RECURSOS;

b) Preencher on line atentamente, com clareza e argumentos consistentes, o
formulario de recurso e envia-lo via Internet, seguindo as instrucdes nele contidas.
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11.4 O despacho dos recursos serd publicado no endereco eletronico do concurso. Para
tomar conhecimento o candidato devera clicar no link “Recursos e Requerimentos” e
informar o seu numero de inscri¢do e CPF.

11.4.1 No caso de erro na indicagdo da resposta correta o gabarito provisorio serd alterado.

11.4.2 No caso de anulacdo de qualquer questdo o ponto a ela correspondente sera atribuido
a todos os candidatos que a responderam.

11.4.3 Em caso de retificacdo do gabarito ou erro material constado em nota ou resultado, a
nota e ou classificacdo dos candidatos poderao ser alteradas para maior ou menor.

11.5 A decisdo exarada nos recursos, pela Comissido Organizadora, é irrecorrivel na esfera
administrativa.

11.6 Ndo serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito
no edital.

11.7 As normas para interposicido do pedido de reconsideracdo do resultado preliminar da
Prova de Titulos encontram-se nos itens 10.11 e 10.12.

11.8 Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e os inconsistentes ndo providos.

12 CALCULO DA MEDIA FINAL E DA CLASSIFICACAO

12.1 Para o cargo de AUXILIAR DE SALA a média final sera de acordo com a férmula
abaixo:

(NPO .7) + (NPED .3)
10

MF =

Sendo:

MF = Média Final;

NPO = Nota da Prova Objetiva;
NPED = Nota da Prova Discursiva

12.2 Para o cargo de Auxiliar de Ensino, nas areas/disciplinas de Lingua Brasileira de
Sinais-LIBRAS e Revisor de Braille, e para o cargo de Professor, na area/disciplina de
Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, a média final sera calculada com base na seguinte
férmula:

(NPO .4) + (NPED 3)+ (NPP.3)
10

MF = + NPT

Sendo:

MF = Média Final

NPO= Nota da Prova Objetiva;
NPED= Nota da Prova Discursiva;
NPP= Nota da Prova Pratica;

NPT = Prova de Titulos
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12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

13

13.1

Para todos os demais cargos, ndo mencionados nos subitens 12.1 e 12.2, a média final
serd calculada com base na seguinte férmula:

_ (NPO .7) + (NPED 3) |
10

MF NPT

Sendo:

MF = Média Final

NPO= Nota das provas Objetiva;
NPED= Nota da prova Discursiva;
NPT = Prova de Titulos

Sera considerado aprovado o candidato cuja média final for igual ou superior a 5,0
(cinco).

Os candidatos aprovados serao classificados em ordem decrescente da média final.

Ocorrendo empate, aplicar-se-a para o desempate, o disposto no pardgrafo tnico do
artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na
condicdo de idoso nos termos do Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos
completos ou mais).

Para os candidatos que ndo estio ao amparo do item anterior, o desempate
beneficiard, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver a maior nota na prova escrita de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver a maior nota na prova escrita de Conhecimentos Gerais;

c) obtiver a maior nota na prova de Titulos (quando houver);

d) tiver a maior idade.

A ESCOLHA DE VAGAS E LOTACAO

O dia, horario e local para a 12 Escolha de Vagas serdo indicados no ato de
homologacdo dos resultados finais deste concurso publico, no enderego eletrénico do

concurso: http://2010educapmf.fepese.org.br, a partir das 16 horas do dia 21 de
dezembro de 2010.

13.1.1 Todos os candidatos aprovados deverdo comparecer no dia da 12 Escolha de Vagas,

independentemente da classificacdo e numero de vagas, ja que os mesmos ndo serdo
convocados por telegrama.

13.1.2 Para participar da 12 escolha de vagas o candidato devera apresentar o original do

documento de comprovagio da habilitacio exigida, conforme o respectivo
cargo/area/disciplina de acordo com os itens 2.2.4, 2.3.4, 2.4.4, 2.5.4, 2.6.4 do Edital.

13.1.3 O candidato classificado, ao comparecer para a 12 escolha de vagas, podera optar, por

13.2

uma unica vez, passar para o final da classificacdo, devendo, no ato, assinar Ficha de
Ocorréncia fornecida pela Secretaria Municipal de Administracio e Previdéncia.

Apos a 12 escolha de vagas descrita no subitem 13.1, os candidatos aprovados e
classificados serdo convocados para a 22 e subseqiientes escolha de vagas através de
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telegrama enviado pela Geréncia de Desenvolvimento do Servidor da Secretaria
Municipal da Administracdo e Previdéncia, por meio da Empresa Brasileira de Correios
e Telégrafos - ECT.

13.2.1 O candidato classificado, ao comparecer para a 22 e subseqlientes escolha de vagas,
podera optar, por uma tnica vez, para passar para o final da classificacio, devendo, no
ato, assinar Ficha de Ocorréncia fornecida pela Secretaria Municipal de Administracdo
e Previdéncia.

13.3 0 candidato que escolher vaga e nio tomar posse no prazo previsto na legislacio, apos
a nomeacdo, sera eliminado do concurso publico.

13.4 Os admitidos serdo lotados na Secretaria Municipal de Educagio conforme segue:

13.4.1 Serio lotados nas Unidades Educativas da Rede Municipal de Ensino, conforme escolha
de vagas, os candidatos admitidos para os cargos de: AUXILIAR DE ENSINO, nas
areas/disciplinas de: ATIVIDADES DE CIENCIAS, EDUCACAO INFANTIL, ENSINO
FUNDAMENTAL, TECNOLOGIA EDUCACIONAL; PROFESSOR, nas areas/disciplinas de:
ARTES CENICAS, ARTES MUSICA, C[EINCIAS, EDUCACAO ESPECIAL, EDUCACf\O
INFANTIL, INGLES, GEOGRAFIA, MATEMATICA, PORTUGUES, PORTUGUES e INGLES;
ADMINISTRADOR ESCOLAR e SUPERVISOR ESCOLAR;

13.4.1.1 A alteracdo de lotacdo podera ser solicitada apds conclusdo do periodo de estagio
probatério, através de concurso de remocdo, concurso de designagdo ou permuta,
quando da existéncia de vagas.

13.4.2 Serdo lotados na Geréncia de Educagdo Inclusiva da Diretoria de Ensino Fundamental
da Secretaria Municipal de Educacido, os candidatos admitidos para os cargos de:
AUXILIAR DE ENSINO, nas areas/disciplinas de: EDUCACAO ESPECIAL, LINGUA
BRASILEIRA DE SINAIS-LIBRAS e REVISOR DE BRAILLE; PROFESSOR, nas
area/disciplina de: LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS-LIBRAS.

13.4.3 Serdo lotados na Geréncia de Articulacio Pedagogica da Diretoria de Ensino
Fundamental da Secretaria Municipal de Educagdo, os candidatos admitidos para o
cargo de PROFESSOR, nas area/disciplinas de DANCA e ESPANHOL.

13.4.4 Os servidores lotados nas Geréncias da Diretoria de Ensino Fundamental da Secretaria
Municipal de Educacio, conforme descrito nos itens 13.4.2 e 13.4.3, serdo designados
anualmente, para atender a demanda existente, nas Unidades de Educacio Infantil,
Ensino Fundamental e Educagdo de Jovens e Adultos da Rede Municipal de Ensino,
podendo atuar em mais de uma unidade educativa.

13.4.4.1 A classificacdo sera efetuada de acordo com os critérios estabelecidos no edital do
concurso de Designac¢do em vigor.

13.4.4.2 Quando houver transferéncia ou a extingio de matriculas de alunos, a designacio
sera cancelada e o servidor serd remanejado para outra vaga existente.
14 DAS EXIGENCIAS PARA A NOMEACAO E POSSE

14.1 Para tomar posse os candidatos deverdo apresentar os documentos solicitados pela
Geréncia de Desenvolvimento do Servidor da Secretaria Municipal da Administracdo e
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14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

15

15.1

16

16.1

17

17.1

Previdéncia observando-se também a escolaridade e exigéncias de cada cargo
descritas neste edital.

0 laudo médico solicitado para a posse sera expedido pela Geréncia de Pericia Médica
da Prefeitura Municipal de Florianépolis.

0 exame médico admissional consiste na avaliacdo do candidato, através de exames
médicos para averiguar a aptidio fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do
cargo a ser ocupado.

0O exame médico admissional esta restrito somente aos candidatos convocados para
nomeagao.

O resultado do exame médico sera expresso com indicacdo de “apto ou inapto”, para o
exercicio da atribuicdo do cargo.

A indicagdo de condi¢do “inapto” serd causa obstativa para a contratagdo do candidato
aprovado no concurso.

0 candidato que nio tomar posse ou ndo entrar em exercicio no prazo previsto sera
eliminado do presente concurso.

0 FORO JUDICIAL

O foro para dirimir qualquer questio relacionada com o concurso publico de que trata
este edital € de Floriandpolis, Capital do Estado de Santa Catarina.

DELEGACAO DE COMPETENCIA
Fica delegada competéncia a FEPESE para:

a) Divulgar o concurso publico;

b) Publicar todos os atos relacionados ao concurso na pagina do concurso na Internet:
http://2010educapmf.fepese.org.br;

c) Receber as inscri¢des e respectivos valores das inscricdes;

d) Deferir e indeferir as inscricdes;

e) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas escritas, as provas praticas e de
titulos;

f) Julgar os recursos interpostos pelos candidatos e publicar os respectivos
despachos;

g) Prestar informagoes sobre o concurso, no periodo de realizagdo do mesmo;

h) Definir normas para aplicacdo das provas;

i} Divulgar o resultados das provas.

DISPOSICOES FINAIS
O concurso publico terda validade de 2 (dois) anos, a contar da data do ato de

homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
da Prefeitura Municipal de Florianépolis.

26

114



17.2

17.3

17.3

17.4

17.5

17.6

17.6

Apds a homologacdo do resultado final, as mudancas de endereco dos candidatos
classificados deverdo ser comunicadas diretamente a Secretaria Municipal da
Administracdo e Previdéncia da Prefeitura Municipal de Floriandpolis, junto a Geréncia
de Desenvolvimento do Servidor, a Rua Conselheiro Mafra n® 656 — 22 andar - Sala 201

ou no e-mail: ddrh@pmf.sc.gov.br.

Os candidatos aprovados e classificados neste concurso piiblico serdo nomeados e
contratados pela ordem de classificagio, respeitados o numero de vagas, a
conveniéncia e oportunidade e o limite prudencial e total de gastos com pessoal,
ditados pela Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

A classificacdo no concurso publico ndo assegura ao candidato o direito de admissdo
automatica na Prefeitura Municipal de Floriandpolis.

Sera excluido do concurso, por ato da FEPESE, o candidato que:

a) sera atribuida nota 0 (zero) as respostas de questdes objetivas que contenha(m):

b) tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da
equipe encarregada de realizacdo das provas;

c) for surpreendido, durante a aplicacio das provas, em comunicacio com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

d) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que
apresentar falsa identificacdo pessoal;

e) recusar-se a proceder a autenticacdo digital do cartdo resposta ou de outros
documentos.

f) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagdo, sem estar acompanhado de
um fiscal;

g) faltar ou chegar com atraso a qualquer dos eventos previstos no presente edital;

£ vedada a inscricio neste concurso piiblico de quaisquer membros da Comissio do
concurso, tanto da Prefeitura Municipal de Florianépolis como da FEPESE.

Ao inscrever-se no presente concurso o candidato concorda que seu nome, dados de
identificacdo e desempenho no concurso publico sejam publicados nos enderecos
eletronicos da FEPESE e da Prefeitura Municipal de Florianépolis, bem como sejam
afixados em local publico e ou publicados em quaisquer outras midias.

Os casos ndo previstos, no que tange a realizacdo deste concurso publico, serdo
resolvidos, conjuntamente, pela FEPESE e pela Prefeitura Municipal de Florianépolis.

Florianopolis, 12 de julho de 2010.

RODOLFO JOAQUIM PINTO DA LUZ CONSTANCIO ALBERTO SALLES MACIEL

Secretario Municipal de Educacdo Secretario Municipal da Administragdo e Previdéncia
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE FLORIANOPOLIS

Secretaria Municipal da Administraciao e Previdéncia
Secretaria Municipal de Educacdo

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N¢ 008/2010

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO - PARA TODOS OS CARGOS

1. PROVAS DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

Contetido Programatico: Aprendizagem e desenvolvimento humano; O direito a educagio e
a funcdo social da escola puablica contempordnea; Legislacdo educacional e politicas
educacionais; Etica e sociedade educacional; O projeto politico pedagdgico; Midia, educacio e
tecnologias; Avaliacdo educacional; Curriculo, Educacdo e as relagdes étnico-raciais;
Fundamentos e principios da Educacdo Inclusiva; Participagdo social do jovem e adulto na
sociedade contempordnea; Educagcdo ambiental; Concep¢des pedagogicas no Brasil; Curriculo,
concepc¢do e matrizes de referéncias, conhecimento e cultura; Compreensdo e interpretacao
de texto. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Fonética (acentuagdo tonica e grafica). Sintaxe
(analise sintatica, fungdes sintaticas, termos da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios).
Oragdes coordenadas. Oragdes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais.
Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicacdo verbal. Crase.
Colocagdo pronominal. Semdntica: Significacgdo das palavras no contexto. Homdnimas,
pardénimas, antdnimas, sinénimas, monossemia e polissemia. Sentido denotativo e conotativo
(figurado). Pontuacio grafica. Vicios de linguagem. Redacao Oficial.

2. PROVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICIOS

AUXILIAR DE SALA

Contetido programatico: Educacio Infantil na perspectiva histérica; O papel social e a fungio
da educac¢do infantil; A organizacdo do tempo e do espago na educagdo infantil; O papel do
profissional da educacdo infantil, A documentacdo Pedagdgica (planejamento, registro,
avaliacdo); Principios que fundamentam a pratica na educacdo infantil: educar e cuidar; A
crianca como sujeito de direitos; A relacdo creche familia; As instituicdes de educacio infantil
como espaco de conhecimento e produgdo das culturas infantis; A brincadeira, as interagoes e
as diferentes linguagens como eixos norteadores do trabalho educativo-pedagoégico;
Desenvolvimento Infantil.

AUXILIAR DE ENSINO DE ATIVIDADES DE CIENCIAS

Contetido programatico: Articulacio pedagdgica relacionada ao ensino de ciéncias na
educacio basica (ensino infantil e fundamental); O ensino de ciéncias no contexto atual; A
atividade de laboratério e de campo no contexto da educacdo fundamental; Metodologias do
ensino de ciéncias (aulas praticas, experimentais, projetos de pesquisas, saidas de estudos,
outras relacionadas); A educacdo ambiental e o aquecimento global no contexto atual:
fundamentos e metodologias; Agenda 21: Sustentabilidade, Desenvolvimento Sustentavel e
Acessibilidade da informacdo cientifica; Interdisciplinaridade: principios e praticas; Educacdo
integral Integrada; Protagonismo juvenil e os coletivos jovens.
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AUXILIAR DE ENSINO DE EDUCACAO ESPECIAL

Contetiddo Programatico: Fundamentos e principios da Educagdo Inclusiva; Legislacdo
Educacional; A caminhada legislativa na Educacdo Especial e a legislacdo vigente; Inclusao
escolar de alunos com deficiéncia; A Politica Nacional de Educagao Especial na perspectiva da
Educagdo Inclusiva; Tecnologia Assistiva e suas Modalidades, com énfase na Comunicacdo
Alternativa.

AUXILIAR DE ENSINO DE EDUCAGAQ INFANTIL

Contetido Programatico: Educacdo Infantil na perspectiva histdrica; O papel social e a
funcdo da educagdo infantil; A organizagdo do tempo e do espago na educacdo infantil; O
brincar no espago educativo; O papel do profissional da educacgdo infantil; A documentagdo
Pedagogica (planejamento, registro, avaliacdo); Principios que fundamentam a pratica na
educagdo infantil: educar e cuidar; dimensdes humanas, direitos da crianca e relagdo creche
familia; As instituicdes de educagdo infantil como espaco de producdo das culturas infantis;
Desenvolvimento Infantil.

AUXILIAR DE ENSINO DE ENSINO FUNDAMENTAL

Contetiddo programatico: Educandos e educadores: seus direitos e o curriculo; Temas
transversais e formacio de valores; Oralidade, leitura e escrita na escola; Alfabetizacio e
letramento; O ensino da lingiiistica gramatical na escola; A infincia e sua singularidade na
educacdo basica; Educacdo inclusiva e sucesso escolar; Didlogo entre ensinar e aprender; A
ludicidade no processo educativo; Resolucdo de problemas; Educacido integral; Géneros
textuais (orais e escritos).

AUXILIAR DE ENSINO DE LIBRAS (LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS)

Contetiddo Programatico: Fundamentos e principios da Educacido Inclusiva; A fun¢ido do
intérprete escolar da Lingua Brasileira de Sinais; Legislacdo Educacional; A caminhada
legislativa na educacio especial e a legislacdo vigente; Inclusdo escolar de alunos surdos; A
Politica Nacional de Educacio Especial na perspectiva da Educagio Inclusiva.

AUXILIAR DE ENSINO REVISOR BRAILLE

Contetiddo Programatico: Fundamentos e principios da Educagdo Inclusiva; A caminhada
legislativa na educacdo especial e a legislagdo vigente; Informatica Acessivel; Normas técnicas
para producdo de textos em Braille; O Sistema Braille, cédigo matematico unificado para
lingua portuguesa, grafia quimica Braille para uso no Brasil e grafia Braille para lingua
portuguesa.

AUXILIAR DE ENSINO DE TECNOLOGIA EDUCACIONAL

Contetido Programatico: A lingua e o envolvimento da midia; Desenvolvimento humano e
Tecnologia; Educacao, Tecnologia e Sociedade; Sociedade do conhecimento; Tecnologias na
educacdo; Midia/tecnologia/Educacdo e Cidadania; Aprendizagem em ambiente digital;
Tecnologia e politicas publicas de Educagdo; Programa Nacional de Tecnologia Educacional
(Prolnfo e Prolnfo Integrado).

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Contetiddo Programatico: Educacdo Infantil na perspectiva histdrica; O papel social e a
funcdo da educacdo infantil; A organizacdo do tempo e do espaco na educacdo infantil; O
brincar no espaco educativo; O papel do profissional da educagdo infantil; A documentacio
Pedagdgica (planejamento, registro, avaliacdo); Principios que fundamentam a pratica na
educacdo infantil: educar e cuidar; dimensdes humanas; A crianga como sujeito de direitos;
relacdo creche familia; As instituicdes de educacdo infantil como espago de conhecimento e
producdo das culturas infantis; A brincadeira, as interacdes e as diferentes linguagens como
eixos norteadores do trabalho educativo-pedagogico; Desenvolvimento Infantil.
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PROFESSOR DE ARTES CENICAS

Contetido Programatico: O ensino de teatro no contexto atual; Processo de construgido do
conhecimento em teatro - interagdes com texto, o0 espago, o contexto e 0s personagens; Artes,
histdria e cultura afro-brasileira, africana e indigena; Pedagogias teatrais: contexto e génese;
O teatro na educagdo: fundamentos; As identidades que configuram o sujeito da Educacdo de
Jovens e Adultos; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos; O
trabalho docente na Educacdo de Jovens e Adultos; Avaliacdo na perspectiva processual e
Letramento em Educacio de Jovens e Adultos.

PROFESSOR DE ARTES MUSICA

Contetiddo Programatico: A educacdo musical no contexto atual; O ensino de musica na
educacdo basica; Pressupostos metodoldgicos do ensino de musica; A avaliagdo em educagdo
musical. Musica e sociedade; A diversidade cultural no ensino de musica; Etnomusicologia;
Histéria da musica: da antiguidade aos tempos atuais; As identidades que configuram o
sujeito da Educacio de Jovens e Adultos; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio de
Jovens e Adultos; O trabalho docente na Educacdo de Jovens e Adultos; Avaliacdo na
perspectiva processual e Letramento em Educagdo de Jovens e Adultos.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Contetido Programatico: Concepcio de Ciéncias e Ensino de Ciéncias; Praticas pedagdgicas
para o Ensino de Ciéncias; Alfabetismo e novo conceito no ensino de ciéncias; Avaliacdo no
Ensino de Ciéncias; Histéria do Ensino de Ciéncias no Brasil; Ciéncias como producido humana;
Conceitos especificos da drea: ecossistema; sustentabilidade; biodiversidade; natureza /
ambiente /ecologia; tecnologia / nanotecnologia / biotecnologia; A ciéncia e a ferramenta das
midias tecnologicas; Nogdes de legislagdo ambiental; Principios de educagio ambiental;
Questdes ambientais atuais (aquecimento global, agua, efeito estufa, residuos sélidos); As
identidades que configuram o sujeito da Educagido de Jovens e Adultos; Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos; O trabalho docente na Educagio de Jovens e
Adultos; Avalia¢do na perspectiva processual e Letramento em Educacdo de Jovens e Adultos.

PROFESSOR DE DANCA

Contetiddo Programatico: Histéria da danga; O ensino da danga no contexto escolar; A
corporeidade enquanto construcdo social; Danga e movimento; A dimensao estética da danca;
Danga, cultura e sociedade; Dancga, diversidade cultural e relagdes étnico-raciais na danca;
Pressupostos metodoldgicos e atividades para o ensino da dang¢a. Educacdo integral Integrada
na formacdo do sujeito.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Contetido Programatico: Fundamentos e principios da Educagdo Inclusiva; O Atendimento
Educacional Especializado; Legislagdo Educacional; A caminhada legislativa na educagao
especial e a legislagao vigente; Tecnologia Assistiva e suas Modalidades; Desenho Universal.

PROFESSOR DE ESPANHOL

Contetiddo Programatico: Concepcdes de linguagem; A lingua como forma de interacio;
Géneros textuais orais e escritos e ensino; Oralidade, escrita e ensino; Fala, leitura, escrita e
ensino; Leitura e producdo textual; Metodologias e abordagens do ensino da Lingua
Espanhola no Brasil; O ensino das habilidades: ler, falar, ouvir e escrever; As identidades que
configuram o sujeito da Educacdo de Jovens e Adultos; Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacdo de Jovens e Adultos; O trabalho docente na Educacdo de Jovens e Adultos;
Avaliagdo na perspectiva processual e Letramento em Educagdo de Jovens e Adultos.
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PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Contetido Programatico: A histéria do pensamento geografico; O ensino de Geografia; Os
conceitos da geografia; Didatica e metodologia de Geografia; O ensino de Geografia e a
Cartografia; Objeto de ensino da Geografia; Diretrizes curriculares para o ensino de Geografia;
As identidades que configuram o sujeito da Educagdo de Jovens e Adultos; Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacio de Jovens e Adultos; O trabalho docente na Educacio
de Jovens e Adultos. Avaliacdo na perspectiva processual e Letramento em Educacdo de
Jovens e Adultos.

PROFESSOR DE INGLES

Contetiddo Programatico: Concepcdes de linguagem; A lingua como forma de interacio;
Géneros textuais orais e escritos e ensino; Oralidade, escrita e ensino; Fala, leitura, escrita e
ensino; Leitura e producgio textual; Metodologias e abordagens do ensino da Lingua Inglesa no
Brasil; O ensino das habilidades: ler, falar, ouvir e escrever; As identidades que configuram o
sujeito da Educacio de Jovens e Adultos; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio de
Jovens e Adultos; O trabalho docente na Educacdo de Jovens e Adultos; Avaliacdo na
perspectiva processual e Letramento em Educagdo de Jovens e Adultos.

PROFESSOR DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS)

Contetido Programatico: Fundamentos e principios da Educacio Inclusiva; O Atendimento
Educacional para pessoas com surdez; Legislacdo Educacional; A caminhada legislativa na
educacdo especial e a legislacdo vigente; Inclusdo escolar de alunos surdos; A Politica Nacional
de Educacdo Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva; Lingua Brasileira de Sinais.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Contetido Programatico: Aprender e ensinar Matematica no ensino fundamental; O
professor e o saber matematico; Aluno e o saber matematico; As relagdes professor-aluno e
aluno-aluno; A resolugido de problemas e o ensino-aprendizagem de Matematica; Avaliagio
em Matematica; Jogos nas aulas de Matemadtica; O papel do ltidico no ensino da Matematica;
As identidades que configuram o sujeito da Educacdo de Jovens e Adultos; Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacio de Jovens e Adultos; O trabalho docente na Educagéo
de Jovens e Adultos; Avaliacdo na perspectiva processual e Letramento em Educacdo de
Jovens e Adultos.

PROFESSOR DE PORTUGUES

Contetido Programadtico: Concepcdes de linguagem; A lingua como forma de interacio;
Géneros textuais orais e escritos e ensino; Oralidade, escrita e ensino; Fala, leitura, escrita e
ensino; Leitura e producdo textual; Articulacdo entre ler, escrever e as areas do conhecimento;
Ensinar e aprender: perspectiva histérico-cultural; As identidades que configuram o sujeito da
Educacdo de Jovens e Adultos; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio de Jovens e
Adultos; O trabalho docente na Educacdo de Jovens e Adultos; Avaliacdo na perspectiva
processual e Letramento em Educagdo de Jovens e Adultos.

PROFESSOR DE PORTUGUES e INGLES

Contetiddo Programatico: Concepcdes de linguagem; A lingua como forma de interagio;
Géneros textuais orais e escritos e ensino; Oralidade, escrita e ensino; Fala, leitura, escrita e
ensino; Leitura e producdo textual; Metodologias e abordagens do ensino da Lingua Inglesa no
Brasil; O ensino das habilidades: ler, falar, ouvir e escrever; As identidades que configuram o
sujeito da Educacdo de Jovens e Adultos; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo de
Jovens e Adultos; O trabalho docente na Educacdo de Jovens e Adultos; Avaliacdo na
perspectiva processual e Letramento em Educagdo de Jovens e Adultos.
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ADMINISTRADOR ESCOLAR

Contetiddo Programdtico: A funcdo social dos especialistas em assuntos educacionais na
sociedade contemporanea; A fun¢do social da educagdo basica; Planejamento e avaliacdo na
educacdo; Educacdo bdsica: Projeto Politico Pedagdgico, gestdo do curriculo e politicas
educacionais; Democratizagdo da estrutura escolar: autonomia, gestdo escolar e participacao
da comunidade; Formacio inicial e continuada do profissional da educacdo; Tempos e espacos
na educacdo e a organizacdo do cotidiano da escola; Legislacio de ensino e politicas
educacionais; Relagdes interpessoais e as implicagdes na gestdo escolar; Midias e tecnologias
do conhecimento e a qualificagdo da educagdo; Educagao integral.

SUPERVISOR ESCOLAR

Contetiddo Programatico: A funcdo social dos especialistas em assuntos educacionais na
sociedade contemporinea; A funcio social da educacao basica; O curriculo e suas implicacdes
didatico-pedagdgicas; As dimensodes do projeto politico pedagdgico; Principios e pardmetros
que fundamentam as praticas na educacio infantil e no ensino fundamental; A organizacio
dos tempos e espacos e a pratica pedagégica; O processo de apropriacdo do conhecimento
pelo sujeito; A infidncia e sua singularidade na educacdo basica; A educacdo infantil na
perspectiva historica; A pratica do registro, planejamento e avaliacdo; A formacdo inicial e
continuada do profissional da educac¢io; Relagdes interpessoais e as implicacdes no trabalho
pedagogico; Midias e tecnologias do conhecimento e qualificagcdo dos processos de ensino.
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE FLORIANOPOLIS

Secretaria Municipal da Administraciao e Previdéncia
Secretaria Municipal de Educacdo
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 008/2010

ANEXO 11 - TABELA DE AREAS DE CONHECIMENTO

EDUCACAO

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO

FILOSOFIA DA EDUCACAOQ

HISTORIA DA EDUCACAOQ

SOCIOLOGIA DA EDUCACAQ

ANTROPOLOGIA EDUCACIONAL

ECONOMIA DA EDUCACAQ

PSICOLOGIA EDUCACIONAL

ADMINISTRACAO EDUCACIONAL

ADMINISTRACAO DE SISTEMAS EDUCACIONAIS

ADMINISTRACAO DE UNIDADES EDUCATIVAS

PLANEJAMENTO E AVALIACAO EDUCACIONAL

POLITICA EDUCACIONAL

PLANEJAMENTO EDUCACIONAL

AVAL. DE SISTEMAS, INST. PLANOS E PROGRAMAS EDUCACIONAIS

ENSINO-APRENDIZAGEM

TEORIAS DA INSTRUCAO

METODOS E TECNICAS DE ENSINO

TECNOLOGIA EDUCACIONAL

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

CURRICULO

TEORIA GERAL DE PLANEJAMENTO E DESENV. CURRICULAR

CURRICULOS ESPECIFICOS PARA NIVEIS E TIPOS DE EDUCACAQ

ORIENTACAQ E ACONSELHAMENTO

ORIENTACAO EDUCACIONAL

ORIENTACAO VOCACIONAL

TOPICOS ESPECIFICOS DE EDUCACAQ

EDUCACAO DE ADULTOS

EDUCACAQ PERMANENTE

EDUCACAO RURAL

EDUCACAQ EM PERIFERIAS URBANAS

EDUCACAOQ ESPECIAL

EDUCACAQ PRE-ESCOLAR

ENSINO PROFISSIONALIZANTE

Fonte: http://www.capes.gov.br/avaliacao/tabela-de-areas-de-conhecimento
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE FLORIANOPOLIS

Secretaria Municipal da Administra¢io e Previdéncia

Secretaria Municipal de Educac¢édo

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 008/2010

ANEXO111- CRONOGRAMA

ITEM ATIVIDADES DATA DATA

INICIAL FINAL
01 | Publicacio do Edital ATE 14/07/10
02 | Periodo de Inscricdo 15/07/10 | 16/08/10
03 | Convocacio das Pessoas com deficiéncia para exame 23/08/10 | 23/08/10
04 | Homologacdo das Inscri¢oes 10/09/10 | 10/09/10
05 | Recurso a homologacao das inscricoes 11/09/10 | 12/09/10
06 | Divulgacdo do Local das Provas e Resultado dos Recursos | 08/10/10 | 08/10/10
07 | Data da Prova 17/10/10 |17/10/10
08 | Gabarito Provisodrio e Pontuacio da Prova e Titulos 17/10/10 |17/10/10
09 | Recurso do Gabarito Provisério e Prova e Titulos 18/10/10 | 19/10/10
10 | Divulgacio dos Recursos e do Gabarito Definitivo 08/11/10 | 08/11/10
11 | Convocagio para a Prova Pratica (Libras e Braille) 16/11/10 |16/11/10
12 | Resultado Final 06/12/10 | 06/12/10
13 | Recurso do Resultado Final 07/12/10 | 08/12/10
14 | Homologacio do Resultado Final e Escolha de Vagas 21/12/10 |21/12/10
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ANEXO C — FLORIANOPOLIS 003-2011

PREFEITURA MUNICIPAL
DE FLORIANOPOLIS

Secretaria Municipal da Administragdo e Previdéncia
Secretaria Municipal de Educagao

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 003/2011

Abre as inscrigbes para o concurso piuiblico destinado ao provimento de
cargos das categorias funcionais do Grupo Docente da Rede Municipal de
Ensino e para provimento do cargo de Auxiliar de Sala e Bibliotecdrio do
Quadro Unico do Pessoal Civil da Administracdo Direta da Prefeitura
Municipal de Floriandpolis (Lei n.® 2.517/86, Lei n° 2.915/88 e Lei
Complementar CMF 1.2 063/2003).

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS, através da Secretaria Municipal de
Educagdo e Secretaria Municipal de Administracdo e Previdéncia, comunica que se
encontram abertas, no periodo de 02 de setembro a 03 de outubro de 2011, as inscri¢des
do concurso publico para provimento das vagas descritas neste edital e para a formagao de
cadastro reserva de aprovados para novas vagas que forem criadas dentro do prazo de
validade deste concurso publico das categorias funcionais dos Grupos Docente da Rede
Municipal de Ensino e para provimento do cargo de Auxiliar de Sala e Bibliotecario do
Quadro Unico do Pessoal Civil da Administracio Direta da Prefeitura Municipal de
Florianopolis, de acordo com a Lei n.® 2.517/86, Lei n.® 2.915/88, Lei Complementar
Municipal CMF n.® 063/2003 e suas alteragdes, que se regera pelas normas estabelecidas
neste edital e na legislagao vigente.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera realizado sob a responsabilidade da Fundagado de Estudos
e Pesquisas Socio-Econdmicos — FEPESE, localizada no seguinte enderego: Campus
Professor Joao David Ferreira Lima, da Universidade Federal de Santa Catarina —
UFSC - Trindade - Florianopolis, SC. Telefone (48} 3953-1000. Enderego eletrdnico

(sitio): http://educapmf.fepese.org.br e-mail: educapmf@fepese.ufsc.br

1.2 O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data do ato de
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Prefeitura Municipal de Florianépolis.
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2.1.1

DOS CARGOS, AREAS/DISCIPLINAS, VAGAS, ESCOLARIDADE EXIGIDA,
CARGA HORARIA E REMUNERACAOQ.

As vagas, atribuicdes, carga horaria, remuneracao e escolaridade exigidas para o
cargo de AUXILIAR DE SALA e BIBLIOTECARIO, objeto do presente concurso
publico, sdao os seguintes:

VAGAS:

Area/Disciplina Vagas
AUXILIAR DE SALA RT*
BIBLIOTECARIO 03

*RT = Reserva Técnica: A reserva técnica do cargo de Auxiliar de Sala refere-se as
vagas que surgirem apos a admissao dos aprovados no Concurso Publico Edital n®
008/10 e durante a validade do concurso regido por este edital.

2.1.1.1 Em relacao as vagas indicadas no item 2.1.1 registra-se que correspondem a carga

212
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horaria de 30 (trinta) horas semanais.

JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho podera ser ampliada para 40
(quarenta) horas semanais, a critério e de acordo com a conveniéncia e interesse da
administracao publica, conforme a legislagao vigente. Nos casos em que for
autorizada a ampliacao de jornada, o ocupante do cargo tera direito a gratificagdo
de 33,33%, sobre o vencimento.

ATRIBUICOES DO AUXILIAR DE SALA: Ao AUXILIAR DE SALA cabera
auxiliar o professor; ter dominio de atividades de registro, planejamento e avaliagao
necessarias a organizagao do trabalho na unidade educativa; viabilizar agdes que
garantam os direitos da crianga na unidade educativa; assumir uma postura ética e
respeitosa com as criangas, familias e os demais profissionais; participar das
discussdes educativo-pedagogicas propostas pela unidade educativa; desenvolver
atividades que estejam de acordo com o projeto politico pedagogico da unidade
educativa.

ATRIBUICOES DO BIBLIOTECARIO: Ao BIBLIOTECARIO caberd organizar,
dirigir e executar trabalhos técnicos relativos as atividades de biblioteconomia
desenvolvendo sistema de catalogagao, classificagdo, referéncia e conservagao do
acervo, para armazenar e recuperar informagdes e demais atividades relacionadas
na descri¢ao do cargo.

REMUNERACAQ:

2.1.5.1 O vencimento bruto inicial para o cargo de AUXILIAR DE SALA ¢ de R$ 632,07

(seiscentos e trinta e dois reais e sete centavos). De acordo com a Lei n® 8.627/11, a
partir do més de maio de 2012 o vencimento passard a ser R$ 695,06 (seiscentos e

124



noventa e cinco reais e seis centavos). Cabera ainda a gratificagdo de 20% (vinte por
cento) sobre o vencimento, pelo exercicio da fungao em sala de aula.

2.1.5.20 vencimento bruto inicial para o cargo de BIBLIOTECARIO ¢ de R$ 962,89
(novecentos e sessenta e dois reais e oitenta e nove centavos).

2.1.5.3 Quando da ampliagao de jornada para 40 (quarenta) horas semanais, a critério e de
acordo com a conveniéncia e interesse da administracao publica, conforme a
legislagdo vigente, o servidor tera direito a gratificacdo de 33,33%, sobre o
vencimento.

2.1.5.4 Para a carga horaria semanal de 30 horas semanais ¢ concedido o beneficio de
auxilio lanche no valor de R$ 10,68 (dez reais ¢ sessenta e oito centavos) e para a carga
horaria semanal de 40 horas semanais ¢ concedido o auxilio alimentagao no valor
de R$ 13,06 (treze reais ¢ seis centavos), por dia de efetivo trabalho.

2.1.5.5 O vale transporte sera concedido ao servidor que residir a uma distincia superior a
1.500 (um mil e quinhentos} metros do local de trabalho e sera custeado

integralmente pelo Municipio.

2.1.6 ESCOLARIDADE EXIGIDA:

Area/Disciplina Escolaridade e Exigéncias para a Posse

Diploma ou certificado de conclusao do curso de Ensino
Médio em Magistério, com habilitagao em Educagao
AUXILIAR DESALA  |Infantil; ou Licenciatura em Pedagogia com habilitagao
em Educagdo Infantil;, ou Normal Superior com
habilitagdo em Educacao Infantil.

Diploma ou certificado de conclusao do curso de
BIBLIOTECARIO graduagao em Biblioteconomia e registro no respectivo
orgao de classe.

2.2 As VAGAS, dreas/disciplinas, atribui¢des, carga horaria, remuncragdo ¢
escolaridade exigida para o cargo de AUXILIAR DE ENSINO, objeto do presente
concurso publico, sdo os seguintes:

221 VAGAS:

Area/Disciplina Vagas

AUXILIAR DE ENSINO DE LIBRAS (LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS) 05

2.2.1.1 Em relagao as vagas indicadas no item 2.2.1 registra-se que correspondem a carga
horaria de 20 (vinte) horas semanais.

2.2.1.2 Aos candidatos, dentro de sua classificacao e respeitada as disponibilidades de
vagas, ¢ facultado optar por carga horaria de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas
semanais, sendo que nesta ltima ocupara 2 (duas) vagas.

125



222

223

ATRIBUICOES: Ao AUXILIAR DE ENSINO DE LINGUA BRASILEIRA DE
SINAIS cabera a tradugao e interpretagao da Lingua Brasileira de Sinais para o
Portugués e vice-versa em qualquer modalidade que se apresentar (oral ou escrita);
comprometer-se com praticas educativo-pedagdgicas que atendam as demandas
surgidas no cotidiano da unidade educativa; seguir o proposto pela Unidade
Educativa e seu respectivo calendario; comprometer-se com a aprendizagem das
criangas e adolescentes; desenvolver atividades de acordo com a organizagdo da
Unidade Educativa e as diretrizes curriculares em vigor.

REMUNERACAQ:

Formacao Vencimento Bruto Inicial

20 horas semanais 40 horas semanais
Licenciatura Plena 641,88 1.283,76
Especializagao 747,27 1.494,54
Mestrado 836,86 1.673,72
Doutorado 1025,51 2.051,02

2.2.3.1 Para a carga horaria semanal de 40 horas ¢ concedido o beneficio de auxilio

alimentagao no valor de R$ 13,06 (treze reais e seis centavos) por dia de efetivo
trabalho.

2.2.3.2 O vale transporte sera concedido ao servidor que residir a uma distancia superior a

1.500 (um mil e quinhentos) metros do local de trabalho e sera custeado
integralmente pelo Municipio, quando o vencimento for de até R$ 1.608,48 (um mil,
seiscentos e oito reais e quarenta e oito centavos). Quando o vencimento
ultrapassar o referido valor, terda um desconto equivalente a 6% (seis por cento)
sobre o vencimento.

2233 Em relagdo as remuneragdes indicadas no item 2.2.3 registra-se que nao esta

224

23

231

incluida a gratificacao de 40% sobre o vencimento, referente a Dedicacdo Exclusiva,
devida ao servidor que optar por jornada de 40 (quarenta) horas semanais e nao

possuir outro vinculo empregaticio, remunerado ou nao, conforme Lei Municipal n®
7.338/2007.

ESCOLARIDADE EXIGIDA:
Area/Disciplina Escolaridade

AUXILIAR DE

Diploma ou certificado de conclusao do curso de
ENSINO DE LIBRAS Li catura Pl . da Ed ~ domini
(LINGUA BRASILEIRA Llfcencu;:‘i ra-I -en:?:1 ne; area da Educagdo, com dominio em
DE SINAIS) ingua Brasileira de Sinais.
As atribuicbes, vagas, carga hordria, remuneracao e escolaridade exigida para o

cargo de PROFESSOR nas areas/disciplinas de LIBRAS (LINGUA BRASILEIRA
DE SINAIS) objeto do presente concurso publico, sdo os seguintes:

VAGAS:
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Area/Disciplina Vagas

PROFESSOR DE LIBRAS (LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS) 06

2.3.1.1 Em relacao as vagas indicadas no item 2.3.1 registra-se que corresponde a carga
horaria de 20 (vinte) horas semanais.

2.3.1.2 Ao candidato, dentro de sua classificagdo e respeitada as disponibilidades de vagas,
¢ facultado optar por carga horaria de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais,
sendo que nesta tltima ocupara 2 (duas) vagas.

2.3.2 ATRIBUICOES: Ao PROFESSOR DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS caberd
atuar no Atendimento Educacional Especializado no que se refere ao ensino em e
de Lingua Brasileira de Sinais para os educandos surdos, a produgao de materiais, e
cursos de LIBRAS para a comunidade educativa em geral; assumir uma postura
ética e respeitosa com o0s alunos, pais e os demais profissionais e participar das
discussoes educativo-pedagogicas propostas pela unidade educativa.

2.33 REMUNERACAO:

Formacao Vencimento Bruto Inicial (R$)

20 horas semanais 40 horas semanais
Licenciatura Plena 706,07 1.412,14
Especializacao 822,00 1.643,99
Mestrado 920,55 1.841,09
Doutorado 1.128,06 2.256,12

2.3.3.1 Em relagao as remuneragdes indicadas no item 2.3.3 registra-se que esta incluida a
gratificagao de 10% de Regéncia de Classe.

2.3.3.1.1 Em relagdo as remuncragdes indicadas no item 2.3.3 registra-se que nao esta
incluida a gratificacdo de 40% sobre o vencimento, referente a Dedicacao
Exclusiva, devida ao servidor que optar por jornada de 40 (quarenta) horas
semanais e nao possuir outro vinculo empregaticio, remunerado ou nao,
conforme Lei Municipal n®7.338/2007.

2.3.3.2 Para a carga horaria semanal de 40 horas ¢ concedido o beneficio de auxilio
alimentagao no valor de R$ 13,06 (treze reais e seis centavos) por dia de efetivo
trabalho.

2.3.3.3 O vale transporte sera concedido ao servidor que residir a uma disténcia superior a
1.500 (um mil e quinhentos) metros do local de trabalho e sera custeado
integralmente pelo Municipio, quando o vencimento for de até R$ 1.608,48 (um mil,
seiscentos e oito reais e quarenta e oito centavos). Quando o vencimento
ultrapassar o referido valor, tera um desconto equivalente a 6% (seis por cento)
sobre o vencimento.
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234

3.1

3.2

3.3

3.4

ESCOLARIDADE EXIGIDA:

Area/Disciplina Escolaridade

SINAIS) em Lingua Brasileira de Sinais.

PROFESSOR DE | Diploma ou certificado de conclusdo do curso de Licenciatura
LIBRAS (LINGUA |em Pedagogia; ou Licenciatura em Educagdo Especial; ou
BRASILEIRA DE | Licenciatura em Letras, com habilitacao em Libras; com dominio

DAS INSCRICOES

A participagdo no concurso iniciar-se-a pela inscrigao, que devera ser efetuada no
prazo e nas condi¢des estabelecidas neste edital.

A inscrigao do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagao das
condigoes estabelecidas no inteiro teor deste edital e das instrugdes especificas,
expedientes dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

No requerimento de inscrigao, sob as penas da Lei, o candidato declarara:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa ¢, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do §
12, do artigo 12 da Constituicao Federal;

b) Estar quite com as obrigacoes resultantes da legislacdo eleitoral, e, quando do
sexo masculino, estar quite também, com as obrigag¢des do servigo militar;

¢} Gozar de boa saude condigao que sera comprovada, quando do processo de
admissao por inspecao médica oficial;

d) Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungao ou emprego publico,
demissao a bem do servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado,
no ato de admissao, por meio da assinatura de regular termo de declaragao;

e) Nao ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;

f) Possuir a escolaridade exigida na forma deste edital e estar legalmente
habilitado para o exercicio do cargo.

g) Ter idade minima de 18 (dezoito)} e maxima de 70 (setenta) anos.

A inscricao somente sera efetuada via Internet, no endereco eletrénico
http://educapmf.fepese.org.br, no periodo compreendido entre as 10h do dia 02 de
setembro de 2011 as 16h do dia 03 de outubro de 2011. Para efetivar a sua inscrigao
o candidato devera seguir os seguintes passos:

a) Acessar o endereco eletronico: http://educapmf.fepese.org.br.
b) Ler atentamente o edital, preencher o Requerimento de Inscricao e envia-lo pela
Internet, imprimindo uma copia que deve ficar em seu poder;
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3.4.1

3.4.2

343

3.4.4

3.5

3.6

3.6.1

3.6.2

3.6.3

3.6.4

3.65

¢} Imprimir e efetivar o pagamento do boleto da taxa de inscricao em qualquer
agéncia bancaria, posto de autoatendimento ou “home  banking”,
preferencialmente do Banco do Brasil S.A, até o dia 03 de outubro de 2011.

Os candidatos sem acesso a Internet ou que tenham dificuldades de efetuar a sua
inscricdo, poderao comparecer a Sede da FEPSE, localizada no Campus
Universitario Jodo David Ferreira Lima- UFSC- Trindade, Floriandpolis-SC, onde
havera equipamentos disponiveis e poderdo receber ajuda para proceder a sua
inscrigao.

Os candidatos com deficiéncia que tenham dificuldade de realizar a sua inscricao
deverao  solicitar pelo telefone (48) 3953.1032 ou pelo e-mail
atendimentopmf@fepese.ufsc.br, no periodo de 02 de setembro a 22 de setembro

de 2011, um horario especial de atendimento, informando a ajuda que necessitam.
A FEPESE disponibilizara ao candidato sem qualquer 6nus, respeitando o critério
da razoabilidade, os meios e ajuda requerido.

O horario de atendimento na FEPESE sera nos dias tteis das 8h as 18h, exceto no
ultimo dia de inscrigao quando o atendimento sera encerrado as 16 horas.

O candidato podera se inscrever em apenas 1 (um) cargo(s) /area(s} /disciplina(s).

O preenchimento do Requerimento de Inscrigao ¢ de inteira responsabilidade do
candidato, ndao sendo permitida a alteracao das informacdes prestadas, exceto a
eventual mudanga de endereco que devera ser comunicada a FEPESE até a data de
realizacao da prova, por correspondéncia eletronica (e-mail):
educapmf@fepese.ufsc.br

A taxa de inscrigao ¢ de R$ 60,00 (sessenta reais) para o cargo de auxiliar de sala e
de R$ 80,00 (oitenta reais) para os demais cargos.

O pagamento da taxa de inscricdo sé podera ser feito mediante a utilizacao do
boleto de pagamento obtido no endereco eletronico: http://educapmf.fepese.org.br

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatdrios do pagamento da taxa de inscrigao.

Nao serdo aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio.

Verificando-se mais de uma inscri¢do de um mesmo candidato, sera considerada
apenas a inscrigao paga mais recente.

A inscrigdo sO serd aceita quando o estabelecimento bancario onde foi feito o
recolhimento da taxa de inscrigdo confirmar o respectivo pagamento, sendo
canceladas as inscrigdes cuja taxa de inscrigao tiver sido paga com cheque sem
cobertura ou com qualquer outra irregularidade.
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3.6.6

3.7

38

3.9

3.10

3.10.1

3.10.2

3.10.3

3.10.4

3.10.5

3.10.6

41

O valor da taxa de inscri¢ao nao sera restituido.

E vedada a inscri¢ao condicional, extemporénea, via postal, via fax, ou por qualquer
outra via nao especificada neste edital.

A FEPESE nao se responsabilizara por solicitagdes de inscrigdo nao efetivadas por
falhas de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia dos dados ou a
impressao dos documentos solicitados.

A adulteragao de qualquer documento ou a nao veracidade de qualquer informagao
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicara no cancelamento da inscrigao
do candidato e na anulagio de todos os atos que tenha praticado.

DA ISEN(;AO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIQAO

De acordo com a Lei n® 8.081/09, fica o doador de sangue residente no municipio de
Florianopolis, isento do pagamento da taxa de inscrigao neste concurso publico.

O candidato doador de sangue devera protocolar requerimento de isengao do pagamento
da taxa de inscrigdo, no periodo de 02 de setembro a 22 de setembro de 2011, na Sede da
FEPESE, localizada no Campus Professor Joao David Ferreira Lima, da Universidade
Federal de Santa Catarina - UFSC, Trindade — Floriandpolis, SC, nos dias tteis das 8h as
18h.

No ato do requerimento, o candidato doador de sangue devera apresentar comprovante de
inscrigdo no concurso publico, original e copia do comprovante de residéncia no municipio
de Floriandpolis e documento expedido pela entidade coletora, que discrimine o niimero e
a data em que foram realizadas as doagoes.

Para ter direito a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deverd
comprovar a doacao de sangue por, no minimo, trés vezes no periodo de um ano, contado
retroativamente da data de publicagdo do presente Edital.

A FEPESE publicara no site do concurso publico: http://educapmf.fepese.org.br a partir
das 16 horas do dia 26 de setembro de 2011, o deferimento dos requerimentos de isengiao

do pagamento da taxa de inscrigao.

Os candidatos que tiverem o seu requerimento de isencédo da taxa de inscrigao indeferido,
deverao caso desejem participar do concurso publico, efetuar 0 pagamento da referida taxa
até o tiltimo dia de inscrigao, sob pena de terem a sua inscri¢ao cancelada.

DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste concurso
publico.

130



42

4.2.1

422

423

4.3

44

4.5

4.6

Serdo reservadas vagas aos candidatos com deficiéncia, para o cargo cujas
atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, na
propor¢ao de 10% (dez por cento) das vagas previstas para cada categoria
funcional/disciplina, conforme Lei Complementar CMF n® 063/03, Art. 5° § 2°.

Nos termos do Decreto Municipal n® 4.654/07, os portadores de deficiéncia
integrarao lista de chamada especial. Sera chamado 1 {(um) candidato classificado
para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia a cada 9 (nove) candidatos
chamados pela classificacao geral.

Os candidatos com deficiéncia, classificados, que excederem as vagas a eles
reservadas, serao convocados para efeito de nomeagao:

a) segundo a ordem geral de classificagao, ou;

b) pela aplicagao do subitem 4.2.1;

¢) na situagao que ocorrer primeiro.

Nao havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas aos
deficientes, as mesmas serdao ocupadas pelos demais candidatos habilitados e
classificados.

Serao consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina
especializada, de acordo com os padrdoes mundialmente estabelecidos, e que se
enquadrem nas categorias descritas no Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas
alteragoes, Decreto Federal n® 5.296/2004 e suas alteragoes, Lei Estadual 12.870/2004
e na Lei Federal n® 7.853/1989.

Os candidatos com deficiéncia, que desejarem concorrer as vagas a eles reservadas,
deverao assinalar sua condigao no item especifico da Ficha de Inscrigao.

Os inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia deverao
entregar pessoalmente ou por procurador devidamente constituido, no Protocolo
da FEPESE, nos dias uteis do periodo 02 de setembro de 2011 a 30 de setembro
2011, das 08h as 18h, e no dia 03 de outubro de 2011, das 08h as 16h, requerimento
com solicitagao de enquadramento no item 4.2, conforme modelo disponivel no site
do concurso: http://educapmf.fepese.org.br, anexando:

a) Atestado médico especificando a respectiva deficiéncia e a indicagao de que ela
nao impede ao candidato o exercicio do cargo a que se inscreveu cuja data de
expedigao seja igual ou posterior a data de publicagdo deste edital;

b) Copia do comprovante de inscrigao.

Os inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que deixarem
de atender, no prazo editalicio, as determinagdes do disposto no item 4.5, terdo sua
inscricdao como portador de deficiéncia invalidada, passando a concorrer
unicamente como candidato nao portador de deficiéncia.
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47

471

4.7.2

48

4.9

4.10

411

4.11.1

4.11.2

4.11.3

Os candidatos com deficiéncia submeter-se-do, quando convocados, a avaliagao de
equipe multiprofissional, conforme Decreto Federal n® 3.298/99 e Decreto Federal
5.296/04, que tera a decisao terminativa sobre:

a) a qualificagao do candidato como deficiente ou ndo ¢;

b) o grau de deficiéncia, capacitante ou nao para o exercicio do cargo.

A convocagao para a Pericia Médica Oficial, de que trata o item 4.7, sera feita pela
Secretaria Municipal da Administragido e Previdéncia da Prefeitura Municipal de
Floriandpolis, através de nota publicada no enderego eletronico do concurso:
http://educapmf.fepese.org.br a partir das 16 horas do dia 10 de outubro de 2011.

Sera eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas a
portadores de deficiéncia, o candidato que nado atender a convocagao para a Pericia
Médica Oficial e ou cuja deficiéncia assinalada no Requerimento de Inscrigdo nao
seja constatada ou ndo seja compativel com o exercicio das atribui¢des do cargo,
passando a compor apenas a lista de classificagao geral final.

O candidato com deficiéncia participara deste concurso em igualdade de condigdes
com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e
aos critérios de aprovagao, horario, data, local de aplicagdo e nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

Nao sera admitido recurso relativo a condigao de deficiente de candidato que, no
ato da inscricao, nao declarar essa condigao.

Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria.

DO PEDIDO DE CONDICOES ESPECIAIS

Os candidatos, inscritos ou nao para as vagas reservadas aos deficientes, que
desejarem condi¢Ges especiais para a realizacdo da prova, deverdo assinalar esta
opsao no Requerimento de Inscrigio e relacionar as condigdes que julgarem
necessarias.

A candidata que desejar amamentar devera, além de requerer condicao especial
para realizar a prova, comparecer ao local da sua realizagdo com a antecedéncia
minima de trinta minutos, acompanhada de pessoa maior que ficara responsavel
pela guarda da crianga. O menor e o responsavel ficarao em sala especial. Nos
momentos de amamentacado a candidata solicitara ao fiscal de sala que a conduza a
sala reservada. O tempo destinado a amamentagao nao serd descontado do tempo
de duragao da prova.

A FEPESE publicaréd, no site do concurso: http://educapmf.fepese.org.br a partir
das 16 (dezesseis) horas do dia 04 de novembro de 2011, o deferimento das
condigdes especiais requeridas pelos candidatos.
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5.1

5.1.1

5.2

6.2

6.2.1

6.2.2

6.3

6.3.1

6.3.2

6.3.3

DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES.

As inscrigdes que preencherem todas as condicdes deste edital serao homologadas e
deferidas pela autoridade competente. O ato de homologacao sera divulgado no
site do concurso no enderego: http://educapmf.fepese.org.br, onde estarao
indicados o nome do candidato, o niimero de inscrigao e o cargo para o qual esta
concorrendo, a partir das 16 (dezesseis) horas do dia 04 de novembro de 2011.

No mesmo local ¢ horério sera publicada a relagao das inscri¢des indeferidas.

Para acessar a confirmacao de inscricao o candidato devera indicar o seu niimero de
inscrigdo e o namero do seu CPF.

DAS ETAPAS DO CONCURSO
Para o cargo de AUXILIAR DE SALA o concurso constara das seguintes etapas:

Primeira etapa:

a) Prova escrita com questdes objetivas;

b) Prova escrita com questdes dissertativas (claboragdo de texto dissertativo
argumentativo).

Para o cargo de BIBLIOTECARIO o concurso constara das seguintes etapas:
Primeira etapa:
a) Prova escrita com questdes objetivas;

b) Prova escrita com questdes dissertativas (eclaboragao de texto dissertativo
argumentativo).

Segunda etapa: Prova de Titulos de Pds-graduacao de carater classificatorio.

Para os cargos de: AUXILIAR DE ENSINO de LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS-

LIBRAS ¢ PROFESSOR de LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS-LIBRAS, o concurso

constara das seguintes etapas:

Primeira etapa:

a) Prova escrita com questoes objetivas.

b) Prova escrita com questdes dissertativas (elaboracao de texto dissertativo
argumentativo).

Segunda etapa: Prova de Titulos de Pos-graduacao de carater classificatorio.

Terceira etapa: Prova Pratica de carater eliminatorio e classificatorio.

11
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6.3.3.1 A terceira etapa do concurso (Prova Pratica) sera aplicada unicamente para os

7.1.5

7.2

7.21

7.2.2

cargos de Auxiliar de Ensino de Lingua Brasileira de Sinais-LIBRAS, e para o cargo
de Professor de Lingua Brasileira de Sinais-LIBRAS, em datas ¢ hordrios que serao

informados no enderego eletronico do concurso http://educapmf.fepese.org.br.
DAS PROVAS ESCRITAS

A primeira etapa do concurso, para todos os cargos constara de 2 (duas) provas
escritas, sendo a primeira com questdes dissertativas ¢ a segunda com questdes
objetivas.

As questdes da prova escrita versarao sobre as seguintes areas de conhecimento:

a) Conhecimentos gerais: temas relacionados a Educagao;

b) Conhecimentos especificos: temas relacionados ao cargo/area/disciplina para a
qual o candidato se inscreveu.

Os programas das provas escritas acham-se no Anexo I do presente edital.

A prova escrita com questoes dissertativas sera realizada no dia 04 de dezembro de
2011, das 09 as 12 horas.

A prova escrita com questOes objetivas sera realizada no dia 04 de dezembro de
2011, das 14 as 18 horas.

Os locais de realizacdo da prova serdo divulgados no endereco eletronico do
concurso http://educapmf.fepese.org.br, a partir das 16(dezesseis) horas do dia 16
de novembro de 2011.

A Prefeitura Municipal de Floriandpolis e a FEPESE nao assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo efou alojamento dos
candidatos, quando da realizagao das provas.

Das provas escritas com questdes objetivas.
As Provas escritas com questdes objetivas constardao de 50 (cinquenta) questdes,

cada uma delas com 5 (cinco) alternativas, das quais uma unica sera correta,
conforme o quadro abaixo:

CONTEUDO N° DE QUESTOES.
Conhecimentos gerais 25 (vinte e cinco).
Conhecimentos especificos 25 (vinte e cinco).

Sera atribuida nota 0 (zero) as respostas de questoes objetivas a (as) questao (des):
a) cuja resposta nao coincida com o gabarito oficial;

b) cuja resposta contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel (is);
c) contenha mais de uma opgao de resposta assinalada;
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723

724

725

7.2.6

727

7.3

7.3.1

7.3.2

d) que ndo estiver assinalada (marcada) no cartdo de respostas;

e) preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da
prova, ou seja, com canetas nao esferograficas ou com canetas esferograficas de
cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com marcacao diferente da indicada no
modelo previsto no cartao;

A prova com questdes objetivas serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez),

expressa com 2 (duas) decimais, tendo cada uma das questdes o valor de 0,20 (vinte

centésimos).

O candidato devera marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta
esferografica feita de material transparente, de tinta preta ou azul. As provas serdo
corrigidas unicamente pela marcagao do candidato no cartdo resposta, ndo sendo
validas as marcagdes feitas no caderno de questdes.

O candidato € responsavel pela conferéncia dos dados do seu cartdo-resposta, pela
verificagdo da correspondéncia do seu caderno de prova com o cartao-resposta ¢
pela transcri¢ao correta dos nimeros correspondentes as respostas corretas.

O candidato, ao encerrar a prova entregara ao fiscal de sua sala, o cartao resposta
devidamente assinado e o caderno de provas.

Serao considerados aprovados na prova escrita com questoes objetivas unicamente
os candidatos que acertarem, pelo menos, 13 (treze) questdes de conhecimentos
gerais e 13 (treze) questdes de conhecimentos especificos.

Da prova escrita com questdes dissertativas.
A prova escrita com questdes dissertativas constara 4 questdes que consistirdo na

proposicdo de Textos Dissertativos Argumentativos, de acordo com o quadro
abaixo:

Temas relacionados a Educagao: 2 (duas) questdes.

Temas relacionados a conhecimentos especificos do cargo/area/disciplina para
qual se inscreveu: 2 (duas) questdes.

As questdes devem ser respondidas com textos dissertativos argumentativos que
deverdo ter no minimo 10 (dez) e no maximo 15 (quinze) linhas impressas na
Folha de Resposta.

7.3.2.1 O candidato recebera para realizar a prova escrita com questdes dissertativas um

caderno de questdes e rascunho e 4 (quatro) Folhas de Resposta, uma para cada
questao.
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7.3.3 As respostas das questdes dissertativas deverdo ser transcritas para a respectiva
Folha de Resposta com caneta esferografica feita com material transparente com
tinta de cor azul ou preta.

7.3.3.1 As Folhas de Respostas conterao um codigo alfanumérico e nao poderdo ser
assinadas pelo candidato nem conter qualquer sinal, gréfico, desenho, apelido que
possibilite a sua identificagao.

7.3.3.2 Somente serdao avaliados os textos transcritos nas Folhas de Respostas, nao sendo
considerada qualquer anotagao feita na folha de rascunho do caderno de questdes.

7.3.4 Cada uma das respostas serd avaliada com uma pontuagao na escala de 0,00 (zero
virgula zero) a 2,50 (dois inteiros e cinco décimos), totalizando 10,00 (dez pontos).

7.3.4.1 Os textos dissertativos argumentativos produzidos pelos candidatos, em resposta
as questOes propostas, serao considerados nos planos do contetido e da expressao
escrita, quanto a (ao):
a) Adequagao ao tema proposto;
b) Modalidade escrita na variedade padréao;
¢} Vocabuldrio;
d) Coeréncia e coesao;
e) Nivel de informagao e de argumentagao;

7.3.4.2 Sera atribuida nota 0,00 (zero) as respostas das questdes dissertativas:
a) Com fuga total do tema;
b) Resultante de plagio;
¢) Escrita em versos;
d) Com identificagao (nome, assinatura, rubrica ou apelido) do candidato.

7.3.4.3 50 serao avaliados os textos dissertativos argumentativos dos candidatos que
tenham sido aprovados na prova escrita com questdes objetivas, conforme subitem
7.2.8.

7.3.5 O candidato, ao encerrar a prova, devera entregar ao fiscal de sala o caderno de
questdes e todas as folhas respostas, mesmo que nao tenha respondido todas as
questoes.

7.4  Daaprovagio na primeira etapa

7.4.1. Sera considerado aprovado na primeira etapa o candidato que atender a ambos os
requisitos abaixo:

7.4.2. a) Ter acertado na prova escrita com questdes objetivas 13 (treze) ou mais
questdes de conhecimentos gerais e 13 (treze) ou mais questdes de conhecimentos
especificos; e
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7.4.3.

8.1

8.2

8.2.1

8.2.2

8.3

8.3.1

b) Ter obtido na prova escrita com questdes dissertativas nota igual ou superior a
5,00 (cinco).

Os candidatos para o cargo de Auxiliar de Ensino de Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS e para o cargo de Professor de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS,
aprovados na primeira etapa, serao convocados para a terceira etapa do concurso
que constara de uma Prova Pratica, por comunicado que sera publicado no
enderego eletrénico do concurso http://educapmf.fepese.org.br.

DA PROVA PRATICA

Serao convocados para a Prova Pratica os candidatos aprovados na primeira etapa
do concurso, para os cargos de Auxiliar de Ensino de Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS, e para o cargo de Professor de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS.

A Comissao  organizadora divulgara no endereco do  concurso
http://educapmf.fepese.org.br, a partir das 16 horas do dia 14 de dezembro de
2011:

a) Lista dos candidatos para o cargo de Auxiliar de Ensino de Lingua Brasileira de
Sinais-LIBRAS e para o cargo de Professor de Lingua Brasileira de Sinais-
LIBRAS, aprovados na primeira etapa, com as medias das notas obtidas na
primeira e segunda prova;

b) Data, local e horario de sorteio dos temas para a Prova Pratica;

c) Data, local e horério previsto para o inicio da Prova Pratica.

A Comissao Organizadora podera, por conveniéncia ou necessidade
administrativa, retardar o inicio da Prova pratica de qualquer candidato.

Sera desclassificado do concurso o candidato que deixar de comparecer ou nao
comparecer no horario previsto para o sorteio do tema/atividade e para a prova
pratica, mesmo que o horério de inicio tenha sido prorrogado nos termos do item
8.2.1.

A Prova Pratica constara de uma atividade sobre um dos temas da lista de temas
publicada no Anexo I do presente edital.

Os candidatos sorteardo o tema e a correspondente atividade que deverao
desenvolver, seguindo rigorosamente a ordem de convocagao.

8.3.1.1 O sorteio dos temas/atividades sera feito em sessdo publica da qual poderdo

participar todos os candidatos convocados para a Prova Pratica. Os candidatos
interessados deverdao comparecer ao local do sorteio, com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos, portando documento de identificagao.
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8.3.1.2 O Sorteio dos temas/atividades e a Prova Pratica serao filmados exclusivamente

8.4

8.4.1

8.4.2

8.4.3

8.44

8.4.5

8.4.6

pela Comissao Organizadora.

A atividade de que trata o item 8.3 terd duragao de 30 (trinta) minutos, com
tolerancia de 5 (cinco) minutos para mais ou para menos.

Nao ¢ permitida a permanéncia no local da Prova Pratica dos candidatos que ainda
nao tiverem sido examinados.

O candidato podera utilizar-se do material didatico disponivel que julgar
necessario.

As providéncias relacionadas a selegdo, aquisicao e operagao do material didatico a
que se refere o item 8.4.2 sdo de responsabilidade do candidato, que nao podera
utilizar terceiro para a sua operagao, nao assumindo a Comissao Organizadora
qualquer responsabilidade sobre a sua utilizacao ou funcionamento.

Constituirdo elementos para avaliagao da prova pratica:

a) Conhecimento do assunto;

b) Capacidade de sintese;

¢} Clareza de exposicao;

d) Adequagao de linguagem empregada e habilidade de comunicagao;
e) Seguranga na transmissao do conhecimento.

A Prova Pratica tera uma pontuagdo na escala de 0,00 (zero) a 2,0 (dois) para cada
um dos itens avaliados, totalizando uma nota na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez).

A Prova Pratica sera avaliada por uma banca composta de 03 (trés) professores
nomeados pela Comissao Organizadora.

8.4.6.1 A nota da Prova Prdtica serd a meédia aritmética das notas atribuidas pelos

8.47

8.4.8

9.1

avaliadores a cada um dos itens.

Sera considerado aprovado na Prova Pratica o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 5,0 (cinco).

As atividades da Prova Pratica deverdo ser desenvolvidas utilizando-se
obrigatoriamente a Lingua Brasileira de Sinais ou Braille, de acordo com o
cargo/area/disciplina do candidato.

NORMAS DE SEGURANCA DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS.

A FEPESE poderd, por motivos técnicos ou de forga maior, retardar o inicio das
provas escritas e da prova pratica.
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9.2

9.3

9.3.1

9.3.2

9.3.3

9.4

9.5

9.6

9.6.1

9.7

A entrada nos locais de prova sd serd admitida mediante a apresentagdo de
documento de identificagdo. E obrigatorio ainda o porte do Comprovante de
pagamento da Taxa de Inscrigdo, com a devida autenticagao bancaria.

Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros
Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional,
passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por orgao
publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira
nacional de habilitagdo, com foto.

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o
candidato devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias.

56 serao aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condigdes, de
forma a permitir, com clareza, a identificacao do candidato e sua assinatura.

A néo apresentagao de documento de identidade, nos termos deste edital impedira
o acesso do candidato ao local de prova.

Em face de eventual divergéncia a FEPESE podera exigir a apresentagao do
Comprovante de pagamento da Taxa de Inscricdo, com a devida autenticagao
bancaria.

Serd vedado o acesso ao portao de entrada do local de prova ao candidato que se
apresentar apos o horario determinado previamente para o seu inicio, mesmo que o
inicio da prova tenha sido postergado por motivo de forga maior.

Durante a realizagdo das provas ¢ permitida a posse e uso unicamente dos
seguintes materiais:

a) Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul
ou preta;

b) Documento de identificacao;

¢} Comprovante do pagamento da Taxa de Inscri¢do guardado no bolso

d) Caso assim deseje, agua acondicionada em embalagem plastica transparente
sem qualquer etiqueta ou rétulo.

Caso o candidato porte dinheiro podera manter no bolso a sua carteira unicamente
COM seus documentos de identificagao e dinheiro, ndo podendo conter qualquer
outro papel, impresso, texto ou anotagao.

E vedada, durante a realizacdo de qualquer uma das provas, a consulta a livros,
revistas, folhetos ou anotagdes, bem como o uso de maquinas de calcular, relogios e
aparelhos celulares, ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrénico. Também
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9.7.1

9.7.2

9.7.3

9.8

9.9

9.10

10

10.1

10.2

10.3

¢ proibida a ingestao de alimentos, uso de medicamentos e dculos escuros (salvo
por prescri¢ao médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova),
chapéus ou bonés e qualquer tipo de armamento.

Os telefones celulares e demais equipamentos devem ser entregues desligados aos
fiscais da sala antes do inicio da prova, para serem devolvidos na saida, sob pena
de eliminagdo do candidato.

A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento nao permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, implicaréd na
exclusao do candidato do concurso, sendo atribuida nota zero as provas ja
realizadas.

Nao serd permitida a entrada no edificio onde se realizarem as provas de candidato
com qualquer tipo de armamento.

E vedado ao candidato, durante a realizacao das provas, ausentar-se da sala sem a
companhia de um fiscal.

A FEPESE podera, por medida de seguranga, submeter os candidatos a revista
pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletronica, bem como exigir
a sua identificagao datiloscopica.

Nao haverd, em qualquer hipodtese, segunda chamada para as provas escritas e ou
provas praticas, nem a realizagdo de prova fora do horario e local marcados para
todos os candidatos.

DA PROVA DE TITULOS

A Prova de Titulos para todos os cargos constara da avaliagao dos certificados ou
diplomas de curso de pos-graduacao em nivel de Especializacao, de Mestrado e de
Doutorado dos candidatos que obtiverem aprovagao nas etapas anteriores, na area

de formagao especifica para a qual o candidato se inscreveu ou em Educagao.

Os titulos apresentados receberdo pontuagao unitaria, conforme a seguinte tabela:

TITULO PONTUACAO
1 | Diploma ou certificado de curso de Pds- 0,5 (cinco décimos)
Graduagao, em nivel de especializagao.
2 | Diploma ou certificado de curso de Pos- 0,7 (sete décimos)
Graduacao, em nivel de Mestrado.
3 |Diploma ou certificado de curso de 1,0 (um ponto)
Doutorado.

Para participar da Prova de Titulos o candidato devera entregar pessoalmente ou
por procurador devidamente constituido, copia xerografica do Diploma ou
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10.3.1

10.3.2

10.3.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

10.10

Certificado, na sede da FEPESE, nos dias titeis do periodo de 02 a 30 de setembro
de 2011, das 08h as 18h, e no dia 03 de outubro de 2011, das 08h as 16h, no seguinte
enderego: FEPESE - Campus Universitario Joao David Ferreira Lima - Trindade -
Floriandpolis, SC. Telefone (48) 3953-1000.

Sera considerada formacao na area da educacao os cursos relativos aos temas
relacionados na drea da Educagio na Tabela de Areas de Conhecimento da
Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) do
Ministério da Educacao. A referida tabela esta transcrita no Anexo Il deste edital

Nao serao aceitos titulos encaminhados por qualquer outro meio a nio ser o
descrito neste edital.

O diploma, ou certificado de curso de pos-graduagdo em nivel de Mestrado e ou
Doutorado, obtido no exterior so serd avaliado se validado por instituicdo federal
de ensino superior.

O diploma ou certificado de conclusao de curso expedido em lingua estrangeira
somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

A constatagao de qualquer irregularidade ou falsidade de documento apresentado
na Prova de Titulos implicara na imediata desclassificagdo do candidato sem
prejuizo das sangdes legais.

A nota expressa na tabela do item 10.2 sera computada, ndo cumulativamente, por
titulo, valendo apenas os pontos atribuidos ao maior titulo académico.

Nao poderdao ser apresentados para a Prova de Titulos os titulos que se
constituirem qualificagdo para o cargo no qual o candidato se inscreveu. Por
exemplo, nao pode apresentar titulo de pds-graduacao late sensu o candidato cujo
cargo exigir este titulo como condigao para inscri¢ao.

Somente serdo atribuidas notas a Prova de Titulos dos candidatos que lograrem
aprovagao, nos termos deste edital, na (s) etapa(s) anterior (es).

A FEPESE publicara, no endereco eletrdnico do CONCUrso:
http://educapmf.fepese.org.br, 0 RESULTADQ PRELIMINAR DA AVALIACAO
DE TITULOS ENTREGUES.

Os candidatos que encontrarem qualquer divergéncia no resultado preliminar, quer
seja quanto a nao inclusdo do seu nome ou avaliagdo discordante com as normas
editalicias, deverao, ingressar no endereco eletronico:
http://educapmf.fepese.org.br com pedido de reconsideragio do resultado
preliminar da Prova de Titulos.

19

141



10.11

10.12

10.13

10.14

10.15

11

11.1

11.2

11.3

11.4

Para ingressar com o pedido a que se refere o item 10.10 o candidato devera acessar
o enderego eletrénico do concurso http://educapmf.fepese.org.br clicar no link
pedido de reconsideragao da avaliagao da prova de titulos, digitar e enviar o seu
pedido on line.

Provido o requerimento, o namero de pontos atribuidos sera alterado.

As respostas aos requerimentos serdo publicadas no enderego eletrénico do
concurso, devendo o candidato, para ter acesso ao despacho, clicar no link
REQUERIMENTOS DIVERSOS e digitar o niimero da sua inscrigao e CPF.

O resultado preliminar da Prova de Titulos ndo constitui a nota da prova de titulos.

A codpia do titulo entregue para efeito de avaliagdo nao sera devolvida.

OS5 RECURSOS

Caberao recursos do indeferimento das inscrigdes, formulagao das provas escritas e
gabarito provisorio, resultado da prova de titulos e da prova pratica quando
houver e do resultado final do concurso.

Os recursos so poderao ser interpostos nos prazos abaixo relacionados:

a) Recurso quanto a homologacdo das inscri¢des: Das 8 horas do dia 07 de
novembro de 2011 as 18 horas do dia 08 de novembro de 2011;

b) Recurso quanto ao conteudo das provas e gabarito provisorio: Das 8 horas do
dia 05 de dezembro de 2011 as 18 horas do dia 06 de dezembro de 2011;

¢) Pedido de Reconsideragao do resultado preliminar da Prova de Titulos: Das 8
horas do dia 05 de dezembro de 2011 as 18 horas do dia 06 de dezembro de
2011;

d) Recurso quanto ao resultado final: Das 8 horas do dia 22 de dezembro de 2011
as 18 horas do dia 23 de dezembro de 2011.

Para interposicio dos recursos o candidato devera seguir os seguintes
posig gu g
procedimentos:

a) Acessar o endereco eletrdnico do concurso: http://educapmf.fepese.org.br e
clicar no link RECURSOS;

b) Preencher on line atentamente, com clareza e argumentos consistentes, o
formulario de recurso e envia-lo via Internet, seguindo as instrugdes nele
contidas.

O despacho dos recursos sera publicado no enderego eletronico do concurso. Para
tomar conhecimento o candidato devera clicar no link “Recursos e Requerimentos”
e informar o seu niimero de inscricao e CPF.
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11.4.1

11.4.2

11.4.3

11.5

11.7

11.8

12

12.1

12.2

No caso de erro na indicagao da resposta correta o gabarito provisorio sera alterado.

No caso de anulagao de qualquer questdo o ponto a ela correspondente serd
atribuido a todos os candidatos que a responderam.

Em caso de retificagdo do gabarito ou erro material constado em nota ou resultado,
a nota e ou classificagao dos candidatos poderao ser alteradas para maior ou menor.

A decisao exarada nos recursos, pela Comissao Organizadora, ¢ irrecorrivel na
esfera administrativa.

Nao serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a nado ser o
descrito no edital.

As normas para interposicao do pedido de reconsideragao do resultado preliminar
da Prova de Titulos encontram-se nos itens 10.10 e 10.11.

Os recursos intempestivos nao serao conhecidos e os inconsistentes nao providos.

CALCULO DA MEDIA FINAL E DA CLASSIFICACAO

Para o cargo de AUXILIAR DE SALA a média final sera de acordo com a formula
abaixo:

_ (NPO.7)+ (NPED .3)
10

MF

Sendo:

MF = Média Final;

NPO = Nota da Prova escrita com questdes objetivas;
NPED= Nota da Prova escrita com questoes dissertativas.

Para o cargo de AUXILIAR DE ENSINO DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS-
LIBRAS E PARA O CARGO DE PROFESSOR DE LINGUA BRASILEIRA DE
SINAIS - LIBRAS, a média final sera calculada com base na seguinte férmula:

MF - (NPO .4)+ (NPED .3)+ (NPP.3) NPT

10

Sendo:
MF = Média Final;
NPO = Nota da Prova escrita com questdes objetivas;
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12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

13

13.1

NPED= Nota da Prova escrita com questdes dissertativas.
NPP= Nota da Prova Pratica;
NPT = Prova de Titulos

Para os cargos de BIBLIOTECARIO a média final sera calculada com base na
seguinte férmula:

_ (NPO .7) + (NPED .3)
10

MF + NPT

Sendo:

MF = Média Final

NPO= Nota das provas Objetiva;
NPED= Nota da prova Discursiva;
NPT = Prova de Titulos

Sera considerado aprovado o candidato cuja média final for igual ou superior a 5,0
(cinco).

Os candidatos aprovados serao classificados em ordem decrescente da média final.

Ocorrendo empate, aplicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo tnico
do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na
condigao de idoso nos termos do Artigo 1? da mencionada Lei (possuirem 60 anos
completos ou mais).

Para os candidatos que nao estao ao amparo do item anterior, o desempate
beneficiard, sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver a maior nota na prova escrita de Conhecimentos Especificos;

b) Obtiver a maior nota na prova escrita de Conhecimentos Gerais;

¢} Obtiver a maior nota na prova de Titulos (quando houver);

d) Tiver a maior idade.

O resultado final sera divulgado no enderego eletronico do Concurso publico
http:/feducapmf.fepese.org.br, a partir das 16 horas do dia 21 de dezembro de 2011.

A homologacao do resultado final sera publicada no endereco eletrénico do Concurso
publico http://educapmf.fepese.org.br no dia 29 de dezembro de 2011.

A ESCOLHA DE VAGAS E LOTACAO

O dia, horario e local para a 1* Escolha de Vagas serao indicados no ato de
homologagao dos resultados finais deste concurso publico, no enderego eletrénico
do concurso: http://educapmf.fepese.org.br, a partir das 16 horas do dia 29 de
dezembro de 2011.

22

144



13.1.1

13.1.2

13.1.3

13.2

13.2.1

13.3

13.4

13.4.1

Todos os candidatos aprovados deverdao comparecer no dia da 1* Escolha de Vagas,
independentemente da classificacao e ntimero de vagas, ja que os mesmos nao
serao convocados por telegrama.

Para participar da 1* escolha de vagas o candidato devera apresentar o original do
documento de comprovagdo da habilitagdo exigida, conforme o respectivo
cargo/area/disciplina de acordo com os itens 2.1.5, 2.2.4 e 2.3.4 do Edital.

O candidato classificado, ao comparecer para a 1* escolha de vagas, podera optar,
por uma unica vez, passar para o final da classificagao, devendo, no ato, assinar
Ficha de Ocorréncia fornecida pela Secretaria Municipal de Administragao e
Previdéncia.

Apds a 17 escolha de vagas descrita no subitem 13.1, os candidatos aprovados e
classificados serao convocados para a 2% e subsequentes escolha de vagas através de
telegrama enviado pela Geréncia de Desenvolvimento do Servidor da Secretaria
Municipal da Administracdao e Previdéncia, por meio da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos — ECT.

O candidato classificado, ao comparecer para a 2% e subseqiientes escolha de vagas,
podera optar, por uma tinica vez, para passar para o final da classificagao, devendo,
no ato, assinar Ficha de Ocorréncia fornecida pela Secretaria Municipal de
Administragao e Previdéncia.

O candidato que escolher vaga e ndao tomar posse no prazo previsto na legislagao,
apods a nomeagao, sera eliminado do concurso publico.

Os admitidos para os cargos de AUXILIAR DE ENSINO DE LINGUA BRASILEIRA
DE SINAIS-LIBRAS e PROFESS0R DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS-LIBRAS
serao lotados na Geréncia de Educagdo Inclusiva da Diretoria de Ensino
Fundamental da Secretaria Municipal de Educagao.

Os servidores lotados Geréncia de Educacdo Inclusiva da Diretoria de Ensino
Fundamental da Secretaria Municipal de Educagao, conforme descrito nos itens
13.3.1 e 13.4.3, serdo designados anualmente, para atender a demanda existente, nas
Unidades de Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Educacao de Jovens e
Adultos da Rede Municipal de Ensino, podendo atuar em mais de uma unidade
educativa.

13.4.1.1 A classificacao sera efetuada de acordo com os critérios estabelecidos no edital do

13.5

concurso de Designagao em vigor.

A alteracao de lotacao poderd ser solicitada apos conclusao do periodo de estagio
probatdrio, através de concurso de remogao, concurso de designagao ou permuta,
quando da existéncia de vagas.
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13.5.1.1 Quando houver transferéncia ou a extingao de matriculas de alunos, a designacao

14

14.1

14.2

14.3

144

14.5

14.6

14.7

15

15:1

16

16.1

sera cancelada e o servidor sera remanejado para outra vaga existente.

DAS EXIGENCIAS PARA A NOMEACAO E POSSE

Para tomar posse os candidatos deverao apresentar os documentos solicitados pela
Geréncia de Desenvolvimento do Servidor da Secretaria Municipal da
Administracao e Previdéncia observando-se também a escolaridade e exigéncias de
cada cargo descritas neste edital.

O laudo médico solicitado para a posse sera expedido pela Geréncia de Pericia
Médica da Prefeitura Municipal de Floriandpolis.

O exame médico admissional consiste na avaliagao do candidato, através de
exames médicos para averiguar a aptidao fisica e mental para o exercicio das

atribuigdes do cargo a ser ocupado.

O exame médico admissional esta restrito somente aos candidatos convocados para
nomeagao.

O resultado do exame médico sera expresso com indicagao de “apto ou inapto”,
para o exercicio da atribuicao do cargo.

A indicacao de condigao “inapto” sera causa obstativa para a contratagao do
candidato aprovado no concurso.

O candidato que nao tomar posse ou nao entrar em exercicio no prazo previsto sera
eliminado do presente concurso.

O FORO JUDICIAL

O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o concurso publico de que
trata este edital ¢ de Floriandpolis, Capital do Estado de Santa Catarina.
DELEGACAO DE COMPETENCIA

Fica delegada competéncia a FEPESE para:

a) Divulgar o concurso publico;
b) Publicar todos os atos relacionados ao concurso na pagina do concurso na

Internet: http://educapmf.fepese.org.br;
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17.1

17.2

17.3

17.4

17.5

¢) Receber as inscrigoes e respectivos valores das inscrigdes;

d) Deferir e indeferir as inscri¢oes;

e) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas escritas, as provas praticas e
de titulos;

f) Julgar os recursos interpostos pelos candidatos e publicar os respectivos
despachos;

g) Prestar informagdes sobre o concurso, no periodo de realizagao do mesmo;

h) Definir normas para aplicagao das provas;

i) Divulgar os resultados das provas.

DISPOSICOES FINAIS

Apds a homologacao do resultado final, as mudangas de endere¢o dos candidatos
classificados deverao ser comunicadas diretamente a Secretaria Municipal da
Administracao e Previdéncia da Prefeitura Municipal de Florianopolis, junto a
Geréncia de Desenvolvimento do Servidor, a Rua Conselheiro Mafra n® 656 — 2¢
andar — Sala 201 ou no e-mail: ddrh@pmf.sc.gov.br.

Os candidatos aprovados ¢ classificados neste concurso ptblico serdo nomeados ¢
contratados pela ordem de classificagdo, respeitados o numero de vagas, a
conveniéncia e oportunidade e o limite prudencial e total de gastos com pessoal,
ditados pela Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

A classificagdo no concurso publico ndao assegura ao candidato o direito de
admissao automatica na Prefeitura Municipal de Florianopolis.

Sera excluido do concurso, por ato da FEPESE, o candidato que:

a) Sera atribuida nota 0 (zero) as respostas de questdes objetivas que contenha(m):

b) Tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da
equipe encarregada de realizacdo das provas;

¢} For surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunica¢ao com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

d) For flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que
apresentar falsa identificagao pessoal;

e) Recusar-se a proceder a autenticagao digital do cartdo resposta ou de outros
documentos.

f) Ausentar-se da sala de prova durante a sua realizacao, sem estar acompanhado
de um fiscal;

g) Faltar ou chegar com atraso a qualquer dos eventos previstos no presente edital;

E vedada a inscrigdo neste concurso publico de quaisquer membros da Comissio
do concurso, tanto da Prefeitura Municipal de Florianopolis como da FEPESE.
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17.6 Ao inscrever-se no presente concurso o candidato concorda que seu nome, dados
de identificagdo e desempenho no concurso publico sejam publicados nos
enderegos eletronicos da FEPESE e da Prefeitura Municipal de Florianopolis, bem
como sejam afixados em local publico e ou publicados em quaisquer outras midias.

17.6  Os casos nao previstos, no que tange a realizacdo deste concurso publico, serao
resolvidos, conjuntamente, pela FEPESE e pela Prefeitura Municipal de

Florianopolis.
Florianopolis, 2 de setembro de 2011.
RODOLFO JOAQUIM PINTO DA LUZ SANDRO RICARDO FERNANDES
Secretario Municipal de Educagio Secretario Municipal de Administragao e Previdéncia
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE FLORIANOPOLIS

Secretaria Municipal da Administragao e Previdéncia
Secretaria Municipal de Educacao

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 003/2011

ANEXO 1
CRONOGRAMA
DATA DATA
ITEM ATIVIDADES INICIAL | FINAL
01 | Publicacao do Edital 02.09
Periodo de Inscricao (3.4) 02.09 03.10
- Requerimento isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo (3.10.2) 02.09 22.09
- Homologagao dos requerimentos de isengao (3.10.5) 26.09
02 - Requerimento de atendimento especial para deficientes (3.4.2) 02.09 22.09
- Entrega de documentos para a prova de titulos (10.3) 02.09 03.10
- Requerimento para vaga de candidato com deficiéncia (4.5) 02.09 03.10
03 | Convocagao dos candidatos com deficiéncia para pericia 10.10
04 Homologacao das Inscrigdes (5.1) 04.11
- Homologacao dos requerimentos de condigdes especiais para a realizagio da prova (4.11.3)
05 | Recurso a homologagao das inscrigoes (11.2.a) 07.11 08.11
06 | Divulgagao do Local das Provas (7.1.5) 16.11
07 | Data da Prova (7.1.3) 04.12
08 | Gabarito Provisdrio ¢ Pontuacao da Prova e Titulos 04.12
09 Recurso do Gabaritci Provisorio (]].?.b) 05.12 06.12
Recurso da pontuagdo da Prova e Titulos (11.2.c)
10 | Convocagao para a Prova Pratica 14.12
11 | Divulgagdo dos Recursos e do Gabarito Definitivo 14.12
12 | Prova Pratica 16.12
13 | Resultado Final (12.8) 21.12
14 | Recurso do Resultado Final (11.2.d) 22.12 23.12
15 Homologagao do Resultado Final (13.1) 2912
e divulgacao do cronograma da primeira escolha de vagas
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE FLORIANOPOLIS

Secretaria Municipal da Administracao e Previdéncia
Secretaria Municipal de Educacao

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 003/2011

ANEXOII
CONTEUDO PROGRAMATICO - PARA TODQOS OS CARGOS

1. PROVAS DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS
Contetido Programatico: Aprendizagem ¢ desenvolvimento humano; O direito a educagao ¢ a
fungao social da escola publica contemporénea; Legislagao educacional e politicas educacionais;
Etica ¢ sociedade educacional; O projeto politico pedagdgico; Educacio, tecnologia ¢ sociedade;
Avaliagao educacional; Curriculo e educacao das relagdes étnico-raciais; Fundamentos e principios
da Educacao Inclusiva; Participagdo social do jovem e adulto na sociedade contemporinea;
Educagao ambiental; As diretrizes curriculares de referéncias na Educacao Basica; estatuto da
crianca e do adolescente, conhecimento e cultura. Leitura e escrita compromisso de todos.
Compreensao e interpretagao de textos; Processos de letramento nas praticas de ensino.
Intencionalidade do texto. Coeréncia e coesao no texto (énfase nos articuladores e pontuagao).
Acentuagdo. Uso da linguagem (formal/informal).

2.  PROVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICIOS

AUXILIAR DE SALA

Contetido programatico: Educacao Infantil na perspectiva historica; O papel social e a
fungéo da educacao infantil; A organizagao do tempo e do espago na educagao infantil; O
papel do profissional da educagdo infantil; A documentagao Pedagogica (planejamento,
registro, avaliacao); Principios que fundamentam a pratica na educagao infantil: educar e
cuidar; A crianga como sujeito de direitos; A relagdo creche familia; As instituicdes de
educacao infantil como espaco de conhecimento e produgdo das culturas infantis; A
brincadeira, as interagdes e as diferentes linguagens como eixos norteadores do trabalho
educativo-pedagogico; Desenvolvimento Infantil.

BIBLIOTECARIO

Conteudo programatico: Documentacao e informacgao: Conceito, desenvolvimento e
estrutura da documentacao. Fontes de informagao: geral e especializada. Normas técnicas
da drea de documentacdo (ABNT); Planejamento e Administragdo de Bibliotecas e Centros

de Documentagdo e Informagao: administragdo de recursos materiais, financeiros,
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informacionais e humanos. Tipos e Fungdes de Bibliotecas e Centros de Documentagao e
Informacao; Desenvolvimento de colegdes, politicas de selegdo e aquisigio, avaliagdo de
colegbes. Programas de Incentivo a Leitura. Tratamento da informacdo: Catalogagao
(AACR), catalogagao descritiva, entradas e cabegalhos; Sistemas de classificacao: CDD e
CDU; tabelas de notacao de autor Cutter Sanborn, tabela PHA; Indexacao: descritores,
indices e resumos. Tipos e fung¢des de catalogos; Servigos recuperacao e disseminacao da
informagao, estudos de wusuarios; Elaboragdo de bibliografias; Normalizagao de
publicagdes e trabalhos técnicos; Comutagao bibliografica; Informatica: automagao de
bibliotecas e centros de informacao, banco de dados, sistemas automatizados nacionais e
internacionais. Nogoes basicas de preservagao e conservagao de colegao.

AUXILIAR DE ENSINO DE LIBRAS (LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS)

Contetdo Programatico: Fundamentos e principios da Educagao Inclusiva; A fungao do
intérprete escolar da Lingua Brasileira de Sinais; Legislacdo Educacional; A caminhada
legislativa na educacao especial e a legislacao vigente; Inclusao escolar de alunos surdos;
A Politica Nacional de Educacgao Especial na perspectiva da Educagao Inclusiva.

PROFESSOR DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS)

Contetido Programatico: Fundamentos e principios da Educagio Inclusiva; O
Atendimento Educacional para pessoas com surdez; Legislagao Educacional; A caminhada
legislativa na educagao especial e a legislagao vigente; Inclusao escolar de alunos surdos;
A Politica Nacional de Educagido Especial na perspectiva da Educagao Inclusiva; Lingua
Brasileira de Sinais.
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE FLORIANGPOLIS
Secretaria Municipal da Administracao e Previdéncia
Secretaria Municipal de Educagao

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 003/2011

ANEXO III

TABELA DE AREAS DE CONHECIMENTO
EDUCACAQ

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO

FILOSOFIA DA EDUCACAQ

HISTORIA DA EDUCACAQ

SOCIOLOGIA DA EDUCACAQ

ANTROPOLOGIA EDUCACIONAL

ECONOMIA DA EDUCACAO

PSICOLOGIA EDUCACIONAL

ADMINISTRACAQ EDUCACIONAL

ADMINISTRACAQ DE SISTEMAS EDUCACIONAIS

ADMINISTRACAQ DE UNIDADES EDUCATIVAS

PLANEJAMENTO E AVALIACAO EDUCACIONAL

POLITICA EDUCACIONAL

PLANEJAMENTO EDUCACIONAL

AVAL. DE SISTEMAS, INST. PLANOS E PROGRAMAS EDUCACIONAITS

ENSINO-APRENDIZAGEM

TEORIAS DA INSTRUCAQ

METQDQS E TECNICAS DE ENSINO

TECNOLOGIA EDUCACIONAL

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

CURRICULO

TEORIA GERAL DE PLANEJAMENTO E DESENV. CURRICULAR

CURRICULOS ESPECIFICOS PARA NIVEIS E TIPOS DE EDUCACAQ

ORIENTACAO E ACONSELHAMENTO

ORIENTACAQ EDUCACIONAL

ORIENTACAO VOCACIONAL

TOPICOS ESPECIFICOS DE EDUCACAQ

EDUCACAO DE ADULTOS

EDUCACAO PERMANENTE

EDUCACAQ RURAL

EDUCACAQ EM PERIFERIAS URBANAS

EDUCAGAOQ ESPECTAL

EDUCACAO PRE-ESCOLAR

ENSINO PROFISSIONALIZANTE

Fonte: http://www.capes.gov.br/avaliacao/tabela-de-areas-de-conhecimento
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE FLORIANOPOLIS

Secretaria Municipal da Administracio e Previdéncia
Secretaria Municipal de Educagéo
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N¢ 003/2011

ANEXO 1V
REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ENQUADRAMENTO NAS VAGAS
DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO - EDITAL
N° 003/2011.

Nome do Candidato Disciplina/ area

N° de inscricao RG CPF

O candidato acima identificado, vem requerer sua inscricao para o Concurso Publico - Edital N°
003/2011, nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

Declara que é portador (a) de deficiéncia, da seguinte natureza e grau:

Declara ainda conhecer e estar de pleno acordo com as disposicdes contidas no Edital n® 003/2011
que rege esse concurso, em especial nas clausulas que regulam a inscricio e participacdo dos
candidatos portadores de deficiéncia.

Termos em que, pede deferimento.

Florianopolis, de de 2011.

Assinatura do candidato

DOCUMENTOS QUE DEVEM, NOS TERMOS DO EDITAL, ACOMPANHAR O REQUERIMENTO:
Atestado médico especificando a respectiva deficiéncia e a indicagdo de que ela ndo impede ao candidato o
exercicio do cargo a que se inscreveu cuja data de expedigio seja igual ou posterior a data de publicagao
deste edital; Copia do comprovante de inscrigio.
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE FLORIANOPOLIS

Secretaria Municipal da Administracdo e Previdéncia
Secretaria Municipal de Educacao
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N¢ 003/2011

ANEXO V

REQUERIMENTO - PROVA DE TITULOS

154

Nome do Candidato

Disciplina/ area

N° de inscrigao RG

CPF

1. REQUERIMENTO

Venho perante a Banca Examinadora da Prova de Titulos do Concurso Publico - Edital N°

003/2011, requerer o recebimento dos titulos abaixo relacionados que declaro serem copias

autenticas dos documentos originais.

Estou ciente de que so serdo pontuados os titulos que atenderem a todas as disposicoes das

normas editalicias e de que ndo serdo aceitos quaisquer documentos retificadores ou que

complementem o titulo apresentado.

2. TITULO APRESENTADO

Certificado ou diploma de curso de poés-graduagao:

a) Assinale o curso a que corresponde:
I:I Especializacao D Mestrado

b) Informagoes do titulo:

D Doutorado

Assinatura do candidato

- CARGA DATA DE NAO ESCREVA
INSTITUICAO MINISTRANTE HORARIA | CONCLUSAO | NESTE ESPACO

1
Floriandpolis, de de 2011.
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ANEXO D — ITAJAI 004-2011

; % PREFEITURADE ,
A w2 | ITAJAI

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - EDITAL N2 004/2011

Abre inscrigbes para o Concurso Piblico destinado a prover vagas no
* nivel inicial do Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria Municipal
de Educacdo, define suas normas e da outras providéncias.

<

O MUNICIPIO DE ITAJAI, através da Secretaria Municipal de Educag8o, torna publico, que estdo abertas as
inscricdes para o Concurso Plblico destinado a prover vagas no nivel inicial do Quadro Permanente de
Pessoal da Secretaria Municipal de Educagdo, de acordo com a Lei Complementar n. 132/2008, suas
alteracdes, demais Legislagdes pertinentes e o que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Pulblico, para todos os efeitos, tem validade de 02 (dois) anos, a contar da data de
publicacdo da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administragdo.

1.2 O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera, para o Municipio de Itajai, 2
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos classificados e aprovados. A aprovagdo gera, para o
candidato, apenas o direito 3 preferéncia na nomeacdo, dependendo da sua classificagdo no Concurso
Publico.

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS E DA ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA

Quadro Permanente de Pessoal-da Secretaria Municipal de Educac3o, atualmente existentes e das que
ocorrerem dentro do prazo de validade do concurso.

2.2 Os Cargos, a escolaridade minima exigida e o nimero de vagas oferecidas-estdo indicados no quadro
abaixo:

2.2.1 Cargos de Ensino Superior:

S e
oo | “’%ﬁ%
'.Eta\’r:ﬂ G @?I )
1001 40 Obrigatéria Formagio Superior Completa em Pedagogia - Administragdo Escolar 03
Adiinidsdor escoiar ou Habilitagdo em Nivel de Licenciatura Plena, ambos com Pés ¢do, em
Nivel de Especializagdo na drea de atuagdo, com carga minima de 360
1002 20 (trezentos e sessenta) horas. CR
1003 a0 Licenciatura em informdtica; Bacharelado em Ciéncias da Computagdo, 3
instriter de infosmiiiea Sacharelz'ndu em Sistem:js de Informago, Engenharia da (.Iomgulaﬁo,
Tecnologia da Informagdo ou Processamento de Dados; Licenciatura plena na
1004 20 drea educacional, acrescido de 200 horas de curso na drea de informdtica. 06
Obrigatério, de acordo com lei federal, ser surdo.
1005 Instrutor de Linguas e Sinais 40 perior Ci leto em Ped ia, com comp ¢do de conhecil e 03
dominio da Lingua Brasileira de Sinais.
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2 B C leto em Ped: ia e curso especifico certificado pela FENEIS
Inté 1
1006 S'? {prce getingua Brasllelraide 40 (Federagdo Nacional de Educagdo e Integragdo dos Surdos) ou por érgdo 20
inais B
nacional regulador da profissdo.
1007 40 Obrigatéria Formagdo Superior Completa er'n Pedagogia - Orientagdo 03
Orientador Educacional i ou H?blhlac;io em. vael _de Licenciatura Plena, ambos com P-o?
Graduagdo, em Nivel de Especializagdo na drea de atuagdo, com carga minima
1008 20 de 360 (trezentos e sessenta) horas. 04
1009 40 06
1010 Professor Artes — Ensino 30 P i srea de atuagdo (Li iatura) 07
1011 Fundariental 20 I ¢3o especifica na drea de atuagdo (Licenciatura). -
1012 4 10 07
1013 o ik cias B B 30 01
1014 2 : NERas = SN0 20 Habilitagdo especifica na drea de atuacdo (Licenciatura). 01
Fundamental
1015 10 02
Licenciatura na modalidade Ed 3o Especial; Licenciatura em Ped: com
1016 40 Habilitag3o na modalidade Educagdo 1al ou Licenci em Ped. 15
Profi Ed 3o Especial com C | ¢30 na modalidade Educagdo Especial; ou Normal Sup
1017 20 com Habilitagdo na modalidade Educagdo Especial; ou Licenciatura Plena com 01
especializagdo especifica na modalidade Educagdo ial
1018 40 07
1019 Profe Educagdo Fisica 30 Habilitagdo especifica na drea de atuagdo (Licenciatura). 01
1020 20 01
1021 10 01
1522 45 e 18
Deat, =, Zolafansil E 2o ) g Habil 5 £ T lnfaasil
G § 3
1623 26 es
1022 40 10
Professor — Educagdo Infantil Formagdo (Eomplela. em Pedagogia ou Curso Normal Superior com Habilitacdo
em Educagdo Infantil.
1023 20 05
1024 Professor — Ensino Fund. |- S - . 9 . e
Séries Iniciais 12 20 52 ano Formagdo Ci emF ou Curso Normal Superior
1025 20 05
1026 Profi Ensino Religioso — Ensino 20 £ 5 e 05
1027 Fundamental 10 Habilitagdo especifica na drea de atuagdo (Licenciatura). 2
1028 Professor Geografia — Ensino 20 - s g 02
1029 Fundamental 0] Habilitagdo especifica na drea de atuacdo (Licenciatura). 0%
1030 . R 30 01
1031 sl s.t Ka=Ensing 20 Habilitagdo especifica na drea de atuagdo (Licenciatura). 01
1032 10 04
1033 s i 30 02
1034 b ng‘ A=EIN0 20 Habilitagdo especifica na drea de atuagdo (Licenciatura). 01
1035 10 05
1036 40 03
1037 Professor Matematica — Ensino 20 Habilitagdo especifica na drea de atuagdo (Licenciatura). 02
1038 Fundamental 10 03
1039 40 CR
Professor Portugués — Ensino . i o
Fundamental Habilitagdo especifica na drea de atuagdo (Licenciatura).
1040 20 02
Obrigatéria Formagdo Superior C leta em Ed ial, Psicol
1041 Psicopedagogo 40 Pedagogia ou Normal Superior com habilitagdo em Séries Iniciais, com Pds- 06
graduagdo em Psicopedagogia.
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1042

Supervisor Escolar

1043

40 Obrigatéria Formagdo Superior Completa em Pedagogia - Supervisdo Escolar ou 06
bilitagio em Nivel de Licenciatura Plena, ambos com Pés Graduagdo, em
Nivel de Especializagdo na drea de atuagdo, com carga minima de 360
20 (trezentos e sessenta) horas. o1

CR = Cadastro de Reserva: relagdo de candidatos que poderdo ser nomeados no eventual surgimento de vagas futuras dentro do
prazo de validade do presente concurso. )

2.2.2 Cargos de Ensino Médio:

2001 N S 40 Formagdo em nivel médio: modalidade M ério (na falta do isito nivel 70
Agente de Apcio em médio na modalidad istério, o isito poderd ser hido de
Especial S mos Easriojorequsio pass A
2002 20 por emfF 20
Formagdo em nivel médio: modalidade Magistério (na falta do isito nivel
2003 Agente em Atividades de Educagdo 30 médio na modalidad istério, o requisito poderd ser preenchido de 250
i pletiva por graduagdo em Ped ia)

2.2.3 Serdo reservadas 5% das vagas para pessoas com deficiéncia nas categorias cujas atribui¢des do cargo

sejam compativeis com a deficiéncia de que seja portador, descritas no quadro abaixo:

Instrutor de Informdtica 40 2
Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais 40 1
Professor Artes — Ensino Fundamental 20 1
Professor Educagdo Especial 40 1
Professor — Educagdo Infantil 40 1
Professor - Ensino Fundamental - Séries Iniciais 12 ao 52 20 1
ano

Prof Ensino Religioso — Ensino Fund | 10 i X
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)
40 4
Agente de Apoio em Educagdo Especial
20 1
Agente em Atividades de Educagdo 30 13

2.2.3.1 O candidato com deficiéncia participara do concurso em igualdade de condi¢des com os demais, no
que se refere ao conteldo, avaliagdo e aplicagdo da prova objetiva.

sretendidas

2.2.3.2 O candidato ao cargo de Instrutor de Informatica 40 horas, Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais
40 horas, Professor Artes — Ensino Fundamental 20 horas, Professor Educacdo Especial 40 horas, Professor
- Educacdo Infantil 40 horas, Professor — Ensino Fundamental — Séries Iniciais 12 ao 52 ano 40 horas,
Professor Ensino Religioso — Ensino Fundamental 10 horas, Agente de Apoio em Educacéo Especial 20 e 40
horas, Agente em Atividades de Educagdo, portador de deficiéncia deverd protocolar e entregar no
Processo Seletivo da UNIVALI - Universidade do Vale do Itajai — Bloco 03 (Rua Uruguai, n? 458 — Centro —
Itajai - SC), em horério de atendimento externo, até o dia 23 de setembro de 2011, requerimento com
solicitacio de enquadramento no item 2.2.3, indicando o cargo a que concorre e seu nimero de inscrigao,
anexando:

a) Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID bem como a provével causa de doenga;

b) Cépia do comprovante de inscrigdo.

2.2.3.4 N3o havera restricdes para inscricdo de portadores de deficiéncia, desde que haja compatibilidade
fisica e mental para o desempenho do cargo pretendido.

2.2.3.5 A inobservancia do disposto no item 2.2.3.3 e 2.2.3.4 excluird o candidato do concurso.

2.3 0O candidato classificado e aprovado que n3o atender no ato da posse a escolaridade e os requisitos
minimos exigidos, se nomeado, ndo tomar posse, ou tiver sua portaria de posse tornada sem efeitos,
continuaré na ordem de classificacdo, entretanto deverd aguardar o término da chamada da lista de
candidatos classificados, para participar de uma nova chamada, e assim cumprir os requisitos minimos
exigidos.

3. DA JORNADA DE TRABALHO E DOS VENCIMENTOS
3.1 A carga horéria e o vencimento estdo relacionados no quadro que segue:
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e ‘“‘Carg‘g (-Lgr,ar'
= 40 RS 1.852,30
Administrador Escolar 20 RS 926,15
Lo & . 40 RS 1.207,11
Agente de Apoio em Educagdo Especial 20 RS 603,55
Agente em Atividades de Educacdo 30 RS 905,33
[Retrater di i - 40 RS 1.683,91
nstrutor de Informatica 0 RS 841,96
Instrutor de Linguas e Sinais 40 RS 1.683,91
Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais 40 RS 1.683,91
. ; 40 RS 1.852,30
Orientador Educacional 20 RS 926,15
L o 42 R$-1.623.91
4 i (S 29 R$1.262.93
! i R . 4 20 R$-841.96
SmtasdtisaRosusnis
10 R$420.98
40 RS 1.683,91
Professor Artes, Ciéncias, Educacio Fisica, Ensino 30 R: 1.262.93
Religioso, Geografia, Histdria, Inglés, Matemadtica, 0 RS 541 éG
P és. -
St 10 RS 420,98
% : 40 RS 1.683,91
Professor Educagdo Especial 20 RS 841,96
- . 40 RS 1.683,91
Professor Educacao Infantil 20 RS 841,96
o “Professor — Ensino Fundamental — Séries 40 R$1.683,91 |
Iniciais 12 ao 52 ano 20 RS 841,96
Psicopedagogo 40 RS 1.852,30
Supervisor Escola . RS 1.852,30
PRt 20 RS 926,15

* Ao vencimento serdo acrescidas as gratificagdes de acordo com a legislagdo municipal vigente.

3.2 DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

3.2.1 O presente Concurso Plblico serd composto pelas seguintes etapas:
3.2.1.1 - Para todos os cargos:

Primeira etapa: Prova Objetiva (eliminatdria).

Segunda etapa: Prova de Titulos (classificatéria).

4. DO PROCESSO DE INSCRICAO

4.1 DA TAXA DE INSCRICAO

4.1.1 A taxa de inscricdo a ser paga em moeda corrente ou cheque nomlnal em favor da UNIVALI, sera de
RS 75,00 (setenta e cinco reais) para o nivel superior, R$ 55,00 (cingiienta e cinco reais) para o nivel médio.
0 candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do através de cheque somente terd sua inscrigdo
efetivada apds a compensagao deste.

O candidato, apds efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, ndo poderd, sob qualquer pretexto, pleitear a
devolugdo da importéncia recolhida, mesmo que tenha realizado a |nscr|gao incorretamente ou que realize
nova inscrigdo.
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4.2 DA VALIDADE DA INSCRICAO
4.2.1 Ao candidato sé serd permitida uma inscrigdo. Caso o candidato efetue mais de uma inscrigdo, sera
considerada vélida a de niGmero maior.

4.3 DA ASSINATURA NO REQUERIMENTO DE INSCRICAO

43.1 O candidato, ou seu representante legal, ao clicar em — “EU ACEITO” — antes do inicio de

preenchimento do Requerimento de Inscrigdo, indica que leu e que concorda, mesmo que tacitamente,

com as normas do Edital, com as orientaces disponiveis na pagina que regerdo o presente Concurso

Publico, e com as decisdes que possam ser tomadas nos casos omissos e ndo previstos neste Edital.

4.4 DA INSCRICAO €:

4.4.1 Ainscricdo devera ser feita exclusivamente pela internet pelo site: www.univali.br/concurso

4.4.2 Para efetuar a inscrigdo pela internet, o candidato, ou seu representante legal, devera:

a) Acessar o site www.univali.br/concurso e o link INSCRICAO ON LINE, no periodo entre as 15 horas do
dia 25 de agosto até as 15 horas do dia 23 de setembro de 2011, e preencher o Requerimento de
Inscricdo, conforme instrugdes contidas na pagina;

b) Imprimir o cartdo de inscrigdo e o boleto bancario para pagamento da taxa de inscrigdo;

¢) Providenciar o pagamento da taxa de inscri¢do usando o boleto bancério, até o dia 23 de setembro de
2011, dltimo dia previsto para inscrigdo. Esse pagamento poderd ser efetuado em qualquer agéncia
bancéria do Territério Nacional, observado o horario de atendimento externo das agéncias, ou em
postos de auto-atendimento e pela internet observado o horario estabelecido pelo banco para quitagao;

d) Receber o cartfio de inscricio devidamente autenticado pela agéncia bancaria ou anexar 2o cartdo de
inscricio o comprovante de pagamento.

4.4.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante legal, o correto preenchimento
do requerimento e pagamento da taxa de inscri¢do.
4.4.4 A inscricio sera validada ap6s o pagamento do boleto bancério. O candidato que n3o efetuar o
pagamento do boleto bancério até o dia 23 de setembro de 2011 terd automaticamente a sua inscrigdo
cancelada. Pagamentos agendados e nio efetuados dia 23 de setembro de 2011 e pagamentos realizados
apés essa data ndo serdo considerados como realizados, em hipdtese alguma, implicando na ndo
efetivacdo da inscrigdo.
4.4.5 O Municipio de Itajai e a UNIVALI ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, ou por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.
4.4.6 Nio serdo aceitas inscricdes pagas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile (fax),
transferéncia ou depésito em conta corrente, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou
por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.
4.4.7 N3o serdo aceitas as solicitacdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.
4.4.8 A inscricio do candidato implica no conhecimento e técita aceitagdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e das decisdes que possam ser tomadas pelo Municipio de Itajai.
4.4.9 Da isengdo do pagamento da inscri¢do: .
4.4.9.1 O candidato interessado na isencio de pagamento da inscri¢do deverd cumprir todos os requisitos
exigidos na lei municipal n2 5.044, de 14 de margo de 2008 e/ou lei municipal n2 3.440, de 18 de outubro
de 1999. Para usufruir deste direito, o candidato devera entregar no Processo Seletivo da UNIVALI, a partir
da inscricdo até a data limite de 08 de setembro de 2011 (data do protocolo), fotocépia do comprovante
de inscricdo, requerimento de solicitagdo de isengdo de taxa e respectiva DECLARACAO comprovando sua
condicio de doador regular ou carente e desempregado + fotocdpia da Carteira de Identidade.
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O Processo Seletivo da UNIVALI estd localizado & Rua Uruguai, 458 — Bloco 3 — Bairro Centro — Itajai —SC,
nos dias Uteis, das 8h as 12h e das 13h as 22h.

4.4.92 A relagio das isengdes deferidas sera divulgada no dia 16 de setembro de 2011 no site
www.univali.br/concurso. '

4.4.9.3 O ndo cumprimento pelo candidato de qualquer um dos itens referentes a isencdo de pagamento
da inscrigio implicara no indeferimento do pedido de isencdo. O candidato que tiver seu pedido de isencao
indeferido podera efetuar o pagamento da referida taxa até o dia 23 de setembro de 2011.

5. DA CIDADE PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA
5.1 A prova objetiva para todos os candidatos sera realizada nas dependéncias da Universidade do Vale do
Itajai — UNIVALI — Campus Itajai — SC.

6. DA CONFlRMACﬂO DO LOCAL DE PROVA
6.1 E responsabilidade exclusiva do candidato ou de seu representante legal confirmar o local de realizagdo
da prova a partir do dia 07 de outubro de 2011, por um dos seguintes locais:
a) Pela Internet, no site: www.univali.br/concurso
b) Por e-mail: A UNIVALI encaminharé o Edital de Homologagdo das inscricdes para o endereco eletrénico
cadastrado no requerimento de inscrigdo.
c) Pela Central de Atendimento UNIVALI: pelo telefone 0800 7231300, de segunda a sexta-feira, em dias
Gteis, das 08h as 20h.
d) No Processo Seletivo da UNIVALL, em Itajai: Rua Uruguai, 458 — Bloco 03 - Centro - Itajai — SC.
6.2 Caso o nome ndo conste da listagem oficial, o candidato devera encaminhar fax para o telefone {47)
3341-7667, com requerimento solicitando a regularizagdo da inscricdo, devendo anexar cépia do Cartdo de
Inscricdo devidamente autenticado pela rede bancéria, ou de documento de arrecadagdo que comprove o
pagamento da taxa de inscri¢do. Nesse requerimento devers ser informado, obrigatoriamente, nimero de
telefone e enderego eletronico para contato.
6.3 A UNIVALI ird verificar a regularidade da inscrigdo, e se-esta for comprovada; procederéd-a-inclusdo do
candidato, comunicando-lhe via telefone e pelo enderego eletronico.
6.4 A confirmacio do local de realizagdo da prova deverd ser feita até o dia 14 de outubro de 2011,
obedecendo ao hordrio limite das 19 horas.

7. DA RETIFICAGAO DOS DADOS CADASTRAIS

7.1 PARA CORREGCAO DE DADOS PESSOAIS

7.1.1 O candidato podera retificar os dados pessoais de sua inscricdo (nome, documento de identidade e

data de nascimento), constante da confirmagdo do local de prova e/ou do cartdo resposta, no dia da prova,

em formulario préprio, n a Coordenagéo Local. :

7.2 PARA ALTERACAO DE ENDERECO

7.2.1 Em caso de mudanca de enderego ap6s a inscrigdo, & responsabilidade do candidato, comunicar a

Coordenacdo de Concursos UNIVALL, por escrito, através de:

a) No Processo Seletivo da UNIVALI, em Itajai: Rua Uruguai, 458 — bloco 03 - Centro - Itajai — SC, de
segunda a sexta-feira, em dias (teis, das 8h as 12h e das 13h as 22h.

b) pelo Fax: (47) 3341-7667; ou

¢) por e-mail: concursos@univali.br

8. DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO — PROVA OBJETIVA (ELIMINAT()RIA)

8.1 DA PROVA OBIETIVA (para todos os cargos)

8.1.1 A prova, com duragdo de 3horas. (trés horas), sera realizada no dia 16 de outubro de 2011, com
inicio as 09 horas e término as 12 horas.
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8.1.2 A UNIVALI se reserva o direito de transferir a data de aplicagdo da prova, por motivos fortuitos ou de
forga maior.

8.1.3 Havendo alteracio da data prevista, a prova poderd ocorrer em domingos ou feriados nacionais.
8.1.4 A prova objetiva serd composta por 40 (quarenta) questdes objetivas, sendo 30(trinta) questdes de
Conhecimentos Especificos e, 10(dez) de Conhecimentos Gerais, no formato de multipla escolha, com 4
(quatro) alternativas de resposta, de “a” a “d”, das quais somente 1 (uma) devera ser assinalada como
correta. :

8.1.5 A Prova Objetiva terd caréter eliminatdrio e abrangera o Programa das Disciplinas especificado no
Anexo | deste Edital.

8.1.6 O programa das disciplinas estd especificado no ANEXO | deste Edital.

8.1.7 O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de prova especial ou que necessitar
de tratamento diferenciado para realizar a prova deverd requeré-lo até o dia 23 de setembro de 2011, a
UNIVALI, por escrito, comprovando sua necessidade com laudo médico.

8.1.8 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, deverd
também encaminhar solicitacio até o dia 23 de setembro de 2011, a UNIVALI, por escrito, com
justificativa acompanhada de laudo emitido por dois especialistas da drea de sua deficiéncia.

8.1.9 O candidato usudrio de aparelho auricular deverd comprovar sua necessidade, no dia da prova,
através de laudo médico, para poder fazer uso do aparelho auditivo.

8.1.10 O candidato que solicitar prova especial ampliada deverd indicar o tamanho da fonte de sua prova
ampliada, entre 24, 26 ou 28. Ndo havendo indica¢do do tamanho de fonte, o candidato recebera todo
material de prova (caderno de prova e cartdo resposta personalizado), ampliado com fonte Avrial, tamanho
26. 2

8.1.11 O candidato com deficiéncia que nio atender as normas acima estabelecidas, ndo terd o
atendimento e/ou condicdo especial para a realizagdo da prova, ndo podendo impetrar recurso em favor
de sua condi¢do.

8.1.12 O laudo médico apresentado pelo candidato tera validade somente para este Concurso Publico e
n3o sera devolvido. z i SRRy

8.1.13 O candidato sem deficiéncia que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova deverd
requerer, por escrito até o dia 30 de setembro de 2011, 3 UNIVALI, no qual declarara a causa da solicitacao
e informaré os recursos especiais necessarios a realizagdo da prova.

8.1.14 O candidato que nio o fizer até o dia 30 de setembro de 2011, seja qual for o motivo alegado, ndo
terd atendida a-condigdo especial requerida.

8.1.15 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo em
sala reservada para tanto, desde que o requeira a UNIVALI, por escrito, até o dia 14 de outubro de 2011,
para adogdo das providéncias necessdrias. ;

8.1.16 A crianca devera permanecer no ambiente reservado para amamentac3o, acompanhada de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro formalmente indicado pela candidata).

8.1.17 Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

8.1.18 Na sala reservada para amamentacgdo ficard somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

8.1.19 N3o havera compensagio do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

8.1.20 O candidato que, por impedimento grave de satde verificado as vésperas do dia de realizagdo da
prova, tiver que realiza-la em hospital, deverd através de seu representante legal, dirigir-se ao local de
realizacdo da prova com no minimo meia hora de antecedéncia do inicio, sob pena de ndo ser atendido. O
Documento de Identidade do candidato, juntamente com atestado médico que comprove sua enfermidade
deverd, obrigatoriamente, ser apresentado ao Coordenador Local.
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8.1.21 Somente serdo realizados atendimentos em hospitais do municipio de Itajaf. N3o serd realizado

atendimento domiciliar, em nenhuma hipdtese.

8.1.22 O atendimento as condicdes solicitadas por candidato com ou sem deficiéncia ficara sujeito a andlise
da legalidade e razoabilidade do pedido. '

9. DAS NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1 O candidato somente tera acesso as salas de realizacdo da prova mediante a apresentagdo de um dos
Documentos de Identidade Oficial, original ou fotocdpia autenticada.

9.2 DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA

9.2.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza.

9.2.2 Para fins de acesso 3 sala de realizagio da prova somente serd aceito como Documento de
Identidade Oficial, o original ou fotocépia autenticada da carteira ou cédulas de identidade, expedidas
pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com foto); Cédula de Identidade fornecida por
Org3os ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade CREA, OAB,
CRA, CRC, etc); Passaporte e Carteira de Trabalho.

9.2.3 Nio serio aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia Policial;
Protocolo de segunda via; Certiddo de Nascimento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitacdo
(emitida antes da Lei n.2 9.503/97); Carteira de Estudante; Crachas e Identidade Funcional de natureza
publica ou privada. o

9.3 DO MATERIAL PERMITIDO

9.3.1 Para realizagdo da prova, somente serd permitido ao candidato o uso de caneta esferogréfica, com
tinta azul ou preta, lapis ou lapiseira e borracha.

9.3.2 O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado de posse, mesmo que desligado, de
qualquer tipo de reldgio, telefone celular, pager, beep, calculadora, controle remoto, alarme de carro ou
quaisquer outros componentes ou equipamentos eletrénicos, em funcionamento ou ndo, terd sua prova
anulada e, com isso, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico. Também néo serd permitido a
nenhum candidato o porte de qualquer arma. Para a devida verificacdo desses casos serdo utilizados
detectores de metais.

9.3.3 Durante a realiza¢do das provas sera vedado, também, o uso de bonés, chapéus e similares, livros,
revistas, apostilas, resumos, dicionarios, cadernos, etc.

9.3.4 N3o havera funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizagdo da prova e a UNIVALI -
Universidade do Vale do Itajai, bem como o Municipio de ltajai, ndo se responsabilizam por perda ou
extravio de objetos e documentos durante o Concurso Publico, nem por danos neles causados.

10. DO ACESSO AO LOCAL DA PROVA

10.1 Os portdes do prédio onde serd realizada a prova do presente Concurso Publico serdo fechados,
impreterivelmente, no horario marcado para o inicio da prova. Recomenda-se ao candidato chegar ao local
da prova com anteced&ncia minima de 30 (trinta) minutos do horério estabelecido.

10.2 O candidato que chegar ao local de prova apds o fechamento dos portdes terd sua entrada vedada e
serd automaticamente eliminado do concurso. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

10.3 A UNIVALI se reserva o direito de atrasar o horério de inicio da prova, previsto no item 8.1.1 deste
Edital, por motivos fortuitos ou de forca maior.

10.4 O acesso 3s salas de prova de pessoas estranhas s6 serd permitido mediante a autorizagdo da
Coordenacdo Local. -

163



‘%’ PREFEITURADE ,,
& | ITAJAI

10.5 A imprensa, devidamente credenciada pela Coordenacdo Local, desenvolvera seu trabalho sem
adentrar as salas de prova.

10.6 Nas dependéncias fisicas em que estdo localizadas as salas de aplicacdo da prova, n3o serd permitida
qualquer propaganda de cursos preparatdrios. '

11. DA SAIDA DA SALA DE PROVA

11.1 O candidato n3o podera entregar seu material de prova ou retirar-se da sala de realizacdo da prova
antes de transcorrido uma hora do seu inicio.

11.2 O candidato que necessitar ausentar-se da sala de prova durante sua realizacdo somente podera fazé-
lo acompanhado de um fiscal.

11.3 N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

11.4 O candidato nio poderd ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando o caderno de
provas e/ou o cartdo resposta.

11.5 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o caderno de prova e cartdo resposta
devidamente preenchido e assinado com caneta esferogréfica, com tinta azul ou preta.

11.6 Os 3 (trés) dltimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo retirar-se da sala
simultaneamente.

12. DO CADERNO DE QUESTOES E DO CARTAO RESPOSTA

12.1 Para a realizacio da prova, o candidato receberd o caderno de questdes e o cartdo resposta
personalizado.

12.2 £ de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento do cartdo resposta de acordo
com as instrucdes dele constantes, no podendo ser substituido em caso de marcagdo errada ou rasura.
12.3 Para preencher o cartdo resposta personalizado o candidato devera usar apenas caneta esferografica
com tinta azul ou preta.

12.4 A UNIVALI se reserva o direito de manter todo material de prova por um periodo de 90 (noventa) dias
a contar da divulgacdo dos resultados do Concurso Publico. Apds este periodo o material serd destruido.

13. DA CORREGCAO DO CARTAO RESPOSTA

13.1 No-cartdo resposta ndo serd computada a questdo que ndo corresponder ao gabarito oficial, a questdo
em branco, a questdo com mais de uma alternativa assinalada, a questdo rasurada ou preenchida fora das
especificagdes do cartdo resposta.

13.2 NZo deve ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

14. DA DIVULGAGAO DAS QUESTOES DE PROVA E DO GABARITO

14.1 As questdes da prova e os gabaritos preliminares estardo a disposi¢do dos interessados as 10 horas do
dia 17 de outubro de 2011, pela Internet no site www.univali.br/concurso

14.2 N3o serdo disponibilizados os cadernos de prova utilizados pelos candidatos.

15. DOS RECURSOS E DA ANULACAO DAS QUESTOES DA PROVA OBIETIVA

15.1 O candidato que tiver qualquer discordancia em relagdo as questdes da prova ou ao gabarito
preliminar divulgado, podera interpor recurso até as 18 horas do dia 19 de outubro de 2011.

15.2 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrénico de interposi¢do de recurso, por meio do
endereco eletrdnico www.univali.br/concurso , seguindo as orientagdes da pagina.

15.3 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10
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15.4 Todos os recursos regulares serdo analisados e os pareceres serdo divulgados no enderego eletronico
www.univali.br/concurso , quando da divulgagdo do gabarito oficial definitivo. Ndo serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

15.5 N3o serd aceito recurso via postal, via fax, via e-mail ou, ainda, fora do prazo.

15.6 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

15.7 Na hipdtese de anulagdo de questio, a mesma serd considerada como respondida corretamente por
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.8 Caberd a UNIVALI mediante recomendacdo da Banca Elaboradora, anular questSes da prova, quando
for o caso. L

15.9 Nos termos do presente Edital, em virtude da natureza do processo, -em nenhuma hipétese serdo
concedidas vistas, cdpias, revisdo ou nova corregdo da prova.

16. DA SEGURANGCA DO CONCURSO PUBLICO

16.1 A UNIVALI objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, durante a realizagdo da
prova fard o procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificagdo do Documento de
Identidade Oficial, da coleta de assinatura, podendo fazer uso de detectores de metal nos banheiros, nos
corredores e/ou nas salas de prova, solicitando quando necessario a autenticagdo digital dos cartGes
resposta e de outros documentos e fazendo vistoria rigorosa.

16.2 O candidato que se negar a identificagdo terd a sua prova anulada, e, com isso, serd eliminado do
Concurso Publico.

16.3 E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele ocasionado.

16.4 Caso seja constatado, por qualquer meio, que o candidato utilizou procedimentos ilicitos durante a
realizagdo da prova, a UNIVALI anulard a prova do candidato infrator, eliminando-o do Concurso Pdblico.

17. DA ELIMINAGAO DO CANDIDATO

17.1 Serd eliminado do Concurso o candidato que:

a) N3o apresentar para a realizagdo da prova um dos documentos de identidade exigidos;

b) Apresentar-se apds o horario estabelecido para o inicio da prova;

c) Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de realizag3o da prova sem o acompanhamento de um fiscal, ou antes de decorrido
0 prazo minimo para saida do candidato da sala;

e) For surpreendido em comunicagio com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou
impressos nao permitidos;

f) Langar m3o de meios ilicitos para a execugdo da prova; %

g) Estiver portando ou fazendo uso de reldgio ou de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de
comunicagdo (beep, pager, telefone celular, calculadora, etc.), ainda que desligados;

h) N3o devolver integralmente todo o material de prova (caderno de questdes e cartdo resposta);

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) N3o apresentar os documentos exigidos por ocasido da posse ou apresentar documentos falsos; e

k) Fizer, em qualquer fase do concurso publico, declaragdo falsa ou inexata.

18. DA APROVAGAO NA PROVA OBJETIVA

18.1 Na prova objetiva todas as questées tem o mesmo valor.

18.2 Serdo considerados aprovados na Prova Objetiva do Concurso Publico os candidatos que obtiverem,
no minimo, nota 6,0 (seis) ou acima de seis.

18.3 A nota final, para efeito de aprovacio na Prova Objetiva, serd obtida com a seguinte férmula:
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165



\% PREFEITURADE ,
= | ITAJAI

37

NPO = (NCG) + (NCE)
4

Onde:

NPO= Nota da Prova Objetiva

NCG= Ntmero de acertos das questdes objetivas de Conhecimentos Gerais
NCE= Nimero de acertos das questdes objetivas de Conhecimentos Especificos

18.4 A aprovagio na prova objetiva serd descrita em ordem alfabética em duas listas:
a) Lista geral de aprovagdo dos candidatos;
b) Lista de aprovacdo dos candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

19. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

19.1 A divulgagdo do resultado preliminar da Primeira Etapa do Concurso Publico — Prova Objetiva serd no
dia 31 de outubro de 2011, a partir das 10h00min pelo site www.univali.br/concurso

19.2 A divulgacdo do resultado final da Primeira Etapa do Concurso Plblico — Prova Objetiva sera no dia 08
de novembro de 2011, a partir das 10h00min pelo site www.univali.br/concurso, apés a andlise dos
recursos e prazos previstos no item 20.

20. DOS RECURSOS DO RESULTADO DA PROVA OBIETIVA

20.1 O candidato, para manifestar qualquer discordancia em relagdo a aprovagdo na prova objetiva, poderd
interpor recursos até as 10h00min do dia 02 de novembro de 2011. o

20.2 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletronico de interposicdo de recursos, por meio
do endereco eletrdnico www.univali.br/concurso seguindo as orientagdes da pagina.

20.3 Somente serdo apreciados Os recursos expressos em termos convenientes e que apontarem
objetivamente as circunstancias que os justifiqguem. Recursos inconsistentes ou intempestivos ndo serdo
conhecidos pela Coordenagdo de Concursos da UNIVALI

20.4 N30 sera aceito recurso via postal, via fax, via-email ou, ainda, fora de prazo.

20.5 A UNIVALI, no prazo de até 02 (dois) dias (teis, contados o término do prazo para recurso, deverd
encaminhar ao candidato cépia do seu cartdo resposta e respectivo parecer, através do enderego
eletrénico informado em seus dados cadastrais.

21. DA APROVACAO PARA A SEGUNDA ETAPA — PROVA DE TITULOS — Para todos os cargos.

21.1 Seré efetuada a divulgacdo dos candidatos aprovados na Primeira Etapa do Concurso Publico, em
ordem alfabética, sendo considerados aptos para a participagdo da Segunda Etapa os candidatos que
obtiverem nota 6,0 (seis) ou acima de seis. ;

21.2 DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO pUBLICO — PROVA DE TiTULOS — (CLASSIFICATéRlA)

21.2.1 DA DIVULGACAO DOS CLASSIFICADOS E DA CONVOCACAO PARA A PROVA DE TiTULOS

21.2.1.1 A relacio dos candidatos aprovados na prova objetiva e a convocagio para a Prova de Titulos serd
divulgada no dia 08 de novembro de 2011, a partir das 10h00min, pela internet no site
www.univali.br/concurso e www.itajai.sc.gov.br onde estardo indicados os procedimentos, a data, o local e
o horario em que o candidato devera realizar a entrega dos titulos.

21.2.1.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato classificado, informar-se sobre a data, horérios, local
e procedimentos para a entrega dos titulos.

21.2.2 DA PROVA DE TITULOS

21.2.2.1 A segunda Etapa para todos os cargos-constard de prova de titulos.

21.2.2.2 Serdo convocados para a prova de titulos os candidatos aprovados na prova objetiva com nota 6,0
(seis) ou acima de seis. ~
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21.2.2.3 A Prova de Titulos é constituida pela andlise de documentos apresentados pelos candidatos, a

saber:

a) Certificado de Conclusdo ou diploma de cursos de aperfeicoamento e ou atualizacdo, devidamente

registrados no 6rgdo competente, com a duragdo minima de 40 (quarenfa) horas cada um deles, realizados

entre 12 de janeiro de 2009 e-31 de agosto de 2011, exclusivamente na disciplina para a qual se inscreveu

ou em Educagdo, em nimero nao superior a S (cinco).

b) Certificado de Conclusdo ou 'Diploma de curso de graduagdo na drea de Educacdo, acompanhado de

Histérico Escolar para os cargos de nivel médio;

¢) Certificado de Conclusdo ou diploma de curso de poés-graduagdo, em nivel de especializacdo,

devidamente registrados.no 6rgdo competente, na disciplina para a qual se inscreveu ou em Educacdo

acompanhado de Histérico Escolar;

d) Diploma ou Certificado, pos-graduagdo em nivel de Mestrado ou Doutorado em curso exclusivamente na

disciplina para a qual se inscreveu ou em Educacio, acompanhado de Historico Escolar.

21.2.2.4 Os titulos obtidos no exterior deverio estar validados por instituicdo nacional, na forma da lei e se

redigidos em lingua estrangeira, acompanhados por tradugéo feita por tradutor oficial.

21.2.2.5 O candidato cujo nome apresentar divergéncia com o grafado no titulo devera anexar ao

certificado ou diploma com nome divergente, certiddo expedida pela instituicdo que expediu o certificado

ou diploma, ou decisdo judicial justificando a divergéncia entre o nome que consta na sua inscri¢do e o que

aparece no-documento.

21.2.2.6 Os titulos cujos nomes apresentarem divergéncia, se ndo acompanhados da justificativa de que

trata o item 21.2.2.5, ndo serdo computados. o

21.2.2.7 N3o serdo pontuados:

a) Diplomas e ou certificados de cursos de graduagdo e pos-graduagdo nio acompanhados do histérico

escolar;

b) Os titulos ndo entregues no prazo e locais determinados;

¢ Titulos obtidos em cursos que n3o estejam na disciplina para a qual o candidato estd inscrito ou na area
de educacdo; T ) e - S — :

d) Diplomas ou certificados de cursos de atualizagio com duragdo inferior a 40 (quarenta) horas;

e) Mais de S (cinco) certificados ou diplomas de cursos de aperfeigoamento e ou atualizagdo;

f) Mais de 1 (um) certificado ou diploma de curso de p6s-graduagao;

g) Certificados ou diplomas em que o nome grafado for diverso do nome com que o candidato se

inscreveu;

h) Cépias amassadas, rotas, sujas ou cujo teor nao possa ser facilmente lido ou identificado.

21.2.2.8 Os titulos apresentados de acordo com as normas acima descritas receberdo, ap6s andlise e

avaliacdo, a seguinte pontuacdo:

PONTUAGAO DOS CERTIFICADOS OU DIPLOMAS DE CURSOS DE APERFEICOAMENTO E OU ATUALIZAGAO
PARA TODOS OS CARGOS

atualizacdo de 40 a 80 horas.

Cursos de aperfeicoamento e ou
atualizagdo de 81 a 100 horas.

Cursos de aperfeicoamento e ou
atualizacdo de 101 a 200 horas.
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Cursos de aperfeicoamento e ou
atualizagdo com duragdo superior 8 40
a 200 horas.
Pontuagdo Méxima dos — 40
Certificados

CERTIFICADOS OU DIPLOMAS DE CURSO DE POS-GRADUACAO PARA OS CARGOS DE NfVEL SUPERIOR
Quadro 1

r;u e i&‘ o S
Certificado ou diploma de curso de pds-
Diploma ou certificado, pds-graduagdo em nivel de Mestrado
Diploma ou certificado, pés-graduagdo em nivel de Doutorado
Pontuacdo Maxima nos curso de pés-graduac@o

CERTIFICADOS OU DIPLOMAS DE CURSO DE GRADUAGAO E POS-GRADUAGAO PARA OS CARGOS DE NiVEL
MEDIO
Quadro 2
T
P

lE

2iapg 2 ) %:}3!5- Getevipe SIS
Certificado ou diploma de curso graduagdo

Diploma ou certificado, pds-graduacdo em nivel de especializacdo
Pontuagdo Méaxima nos curso de graduagdo e pds-graduagdo

t s

21.2.2.9 Os pontos correspondentes aos certificados ou diplomas de cursos de aperfeicoamento e ou
atualizacio serdo computados até o méximo-de 40 pontos.Caso-o candidato apresente mais_de 5 (cinco)
certificados ou diplomas serdo computados unicamente os 5 (cinco) de maior valor.

21.2.2.10 Os pontos correspondentes aos certificados ou diplomas de cursos de pés-graduagdo (quadro 1)
e certificados ou diplomas de cursos graduacdo e de pés-graduagdo (quadro 2) ndo serdo computados
cumulativamente, valendo unicamente o de maior valor.

21.2.2.11 O total de pontos obtidos pelo candidato de acordo com o cargo seré o somatdrio dos pontos
correspondentes aos certificados ou diplomas de cursos de aperfeigoamento e ou atualizagdo e os pontos
correspondentes aos certificados ou diplomas de cursos de pés-graduacdo (quadro 1) ou, o somatério dos
pontos correspondentes aos certificados ou diplomas de cursos de aperfeicoamento e ou atualizagdo e os
pontos correspondentes aos certificados ou diplomas de cursos certificados ou diplomas de cursos
graduagdo e de pds-graduagdo (quadro 2).

21.2.2.12 A pontuagdo maxima na prova de titulos sera de 100 (cem).

21.2.2.13 A nota da Prova de Titulos sera a divisdo do ndmero de pontos obtidos, de acordo com as tabelas
acima, por 50 (cinqlienta), expressa em duas casas decimais sem arredondamento, sendo a nota maxima
2,0 (dois) a nota da prova de titulos. )

21.2.2.14 A nota da prova de titulos serd somada a prova objetiva para a classificagdo do candidato.
21.2.2.15 A PONTUAGAO final maxima (NF = NPO + NPT) serd 12,0 (doze).

21.2.2.16 A simples entrega de titulos e ou documentos 2 UNIVALI ndo gera direito aos pontos previstos no
Edital que s6 serdo atribuidos apds andlise e avaliacio pela Banca Examinadora.

21.2.2.17 O candidato APROVADO na prova objetiva que nio apresentar titulos na Prova de Titulos terd
(zero) de pontuagdo acrescida a nota da prova objetiva para efeito-de classificagdo final no Concurso.
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22. DO RESULTADO DA PROVA DE TiTULOS

22.1 O resultado da Prova de Titulos serd publicado pela internet nos sites www.univali.br/concurso e
www.itajai.sc.gov.br em até 10 (dez) dias Uteis apds o dltimo dia da entrega dos documentos.

23. DOS RECURSOS DA PONTUAGAO NA PROVA DE TITULOS '

23.1 O recurso devera ser.interposto pelo candidato até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da
publicacdo do resultado preliminar da segunda etapa do Concurso Publico.

23.2 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletronico de interposigdo de recursos, por meio
do endereco eletrnico www.univali.br/concurso seguindo as orientagdes da pagina.

23.3 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem
objetivamente as circunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo serd
preliminarmente indeferido pela Coordenagdo de Concursos da UNIVALL.

23.4 N3o sera aceito recurso via postal, via fax, via-email ou, ainda, fora de prazo.

23.5 Todos os recursos regulares serdo analisados e julgados no prazo de até 10 (dez) dias Uteis apds a sua
interposicdo, sendo que os pareceres com as justificativas estardo a disposi¢do do candidato no Processo
Seletivo da UNIVALI, por (30) trinta dias.

23.6 A publicagdio do resultado final da segunda etapa do Concurso Publico — Prova de Titulos, ocorrerd até
10 {dez) dias Gteis ap6s o transcurso do prazo previsto no item 23.5.

24. DA CLASSIFICACAO FINAL
24.1 Apbés concluidas as etapas - Prova Objetiva e Prova de Titulos - do Concurso Publico, a pontuagdo
final, para efeitos de classificagdo, serd obtida com a seguinte férmula:

NF = NPO + NPT

Onde:

NF= Nota Final

NPO= Nota da Prova Objetiva
NPT= Nota da Prova de Titulos

24.2 APONTUAGAO final maxima (NF = NPO + NPT) seré 12,0 (doze).

24.3 A classificacio final da prova sera descrita em ordem decrescente de acordo com a nota obtida na
prova, em duas listas:

a) lista geral de classificagdo dos candidatos;

b) lista de classificagdo dos candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.
24.4 A relacdo dos candidatos classificados em ordem decrescente de pontuagdo conforme o niimero de
vagas especificadas no item 2.2 deste Edital serd divulgado até 10 (dez) dias Uteis a contar da divulgagdo do
resultado final da etapa anterior, pela Internet no site: www.univali.br/concurso

25. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

25.1 Ocorrendo empate na Classificagdo Final, aplicar-se-a para o desempate o disposto no paragrafo tnico
do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condigdo de idoso nos
termos do Artigo 12 da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

25.2 Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipdtese de igualdade de pontos, 0
desempate sera feito através dos seguintes critérios, por ordem de preferéncia:

a) Maior nota na prova de titulos;

b) Maior niimero de acertos nas questdes de conhecimentos Especificos;

¢) Maior ntimero de acertos nas questdes.de Conhecimentos Gerais;

d) Maior idade.
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26. DOS RECURSOS DA CLASSIFICA(}AO FINAL

26.1 O candidato que discordar do resultado da Classificagdo final deveré interpor recurso no prazo de 02
(dois) dias Uteis contados da divulgagdo do resultado pelo site www.univali.br/concurso .

26.2 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrdnico de interposicio de recurso, por meio do
endereco eletrdnico www.unjvali.br/concurso,, seguindo as orientacdes da pégina.

26.3 Somente serdo apreciados OS recursos expressos em termos convenientes e que apontarem
objetivamente as circunstancias que os justifiquem. Recursos inconsistentes ou intempestivos ndo serdo
conhecidos.

26.4 N3o sera aceito recurso via fax, via “e-mail”, via correio ou, ainda, fora de prazo.

26.5 A classificagdo final, jé analisados os recursos, seré publicada até 10 (dez) dias Uteis.

27. DO PREENCHIMIENTO DAS VAGAS
27.1 O preenchimento das vagas oferecidas obedecera 3 ordem de classificagdo dos candidatos em ordem
decrescente de acordo com a Pontuagdo Final obtida.

28. DA PERDA DA VAGA

28.1 Perder4 o direito a vaga e sera considerado, formalmente, desistente o candidato classificado que, por
qualquer motivo, ndo comparecer para a posse no prazo fixado pelo Municipio de Itajai ou ndo apresentar
qualquer dos documentos listados no item 28.7 deste Edital, sendo substituido pelo candidato
imediatamente subseqiiente na lista de classificagdo.

29. DA NOMEACAO E DA POSSE

29.1 O candidato serd nomeado por ato do Prefeito Municipal de Itajai obedecendo-se a ordem de
classificagdo e aprovagdo dos candidatos.

29.2 A convocacio para contratacdo sera feita por meio de publicagdo no jornal oficial do municipio, no
site www.itajai.sc.gov.br e por carta registrada encaminhada ao endereco fornecido pelo candidato, sendo
de responsabilidade do candidato ou seu representante legal, manter atualizado seuenderego:

29.2.1 Para atualizacio do enderego, apés a homologacdo da classificacdo final, o candidato deverd
apresentar e protocolar requerimento por escrito com copia da carteira de identidade, na Diretoria de
Gestio de Pessoas da Secretaria Municipal de Educagdo sito & Avenida Vereador Abrah3o Jodo Francisco,
3855, Bairro Ressacada, Itajai, SC.

29.3 O n3o comparecimento no prazo determinado pelo Municipio de Itajai, com apresentagdo de todos os
documentos exigidos, a ndo aceitagdo para nomeagao no cargo, permitird automaticamente sua exclusdo
do Concurso Publico de que trata este Edital.

29.4 Em caso de desisténcia de um candidato nomeado serd convocado o candidato seguinte obedecida a
ordem de classificacdo e aprovagdo no Concurso Publico.

29.5 A classificacio e a aprovagdo do-candidato neste Concurso Publico n3o assegura o direito de ingresso
automético no Quadro de Pessoal do Municipio de Itajai.

29.6 O Municipio de Itajai se reserva o direito de chamar os candidatos classificados, na rigorosa ordem de
classificacdo, conforme as necessidades da administragdo.

29.7 Por ocasido da posse, o candidato nomeado devera apresentar 0s seguintes documentos:

a) Comprovagdo da idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data de nomeagao;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

¢) Copia do documento de identidade;

d) Copia do CPF;

e) Copia da Certiddo de Casamento, se houver;

f) Cépia do Certificado de Reservista ou equivalente (para candidatos do sexo masculino);

g) Cépia do Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagao;
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h) Apresentar declaragdo de bens, conforme legislagdo vigente;

i) Declaracio negativa de acumulagdo de emprego publico ou de condicdo de acumulagdo amparada pela
Constituigdo Federal;

j) Certiddo negativa de antecedentes criminais;

k) Comprovante da escolaridade exigida para o cargo;

I) Declaragdo de n3o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, as penalidades previstas no artigo 137 da
Lei 6.745/85 e o Paragrafo ‘Unico da Lei Federal n® 8.112/90 e as correspondentes, constantes da
Legislagdo do Estado e dos Municipios;

m)Ter aptid3o fisica para o exercicio das atribuigdes da funcdo, comprovada por exame médico pré-
admissional; .

n) Comprovante de residéncia;

0) (02) duas fotos 3 x 4, tiradas no perfodo de até trinta dias da posse;

p) Certiddo de nascimento dos dependentes.

29.8 Na hipétese de actimulo de cargo publico, contemplado no artigo 37, inciso XVI da Constituicdo

Federal, o limite maximo de carga horéria acumulada n&do poderd ser superior a sessenta horas semanais,

respeitada a compatibilidade de hordrios entre cargos acumulados.

29.9 No caso do candidato na condicio de servidor publico inativo a acumulagdo de proventos e

vencimentos do cargo objeto deste Concurso Publico, somente sera permitida quando de tratar de cargo,

funcdo ou empregos acumuldveis na atividade, na forma autorizada pela Constituicdo Federal. Caso
contrério, a posse dar-se-4 somente apés a opgdo pelo candidato entre os proventos e 0s vencimentos do

novo cargo. .

29.10 O n3o-cumprimento- dos requisitos exigidos pelo Edital de que trata o presente Concurso Publico

impede a posse do candidato.

29.11 A posse devera verificar-se no prazo de 10 (dez) dias contados da data da notificagdo, convocando

o candidato a assumir o cargo, conforme artigo 20, da Lei n® 2960, de 03 de abril de 1995, do Municipio

de Itajai.

30. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

30.1 ADMINISTRADOR ESCOLAR — DESCRICAO DETALHADA:

o Garantir que a escola cumpra sua fungdo de socializagéo e construgado do conhecimento, contribuindo
para o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola, intervindo, quando necessario, com sua
especificidade de mediador nas conciliages necessarias a organizacio escolar e de outras questdes
curriculares.

o Diagnosticar junto a comunidade, (especialistas, professores, pais e alunos) as suas reais necessidades e
recursos disponiveis, administrando as necessidades da melhor maneira possivel.

e Participar com a comunidade escolar na construgdo do projeto educativo, bem como participar do
planejamento escolar.

o Qrganizar e distribuir os recursos humanos, fisicos e materiais disponiveis na escola, adequando-0s da
melhor maneira possivel.

e Cooperar com a diregdo, visando providenciar recursos financeiros, materiais, fisicos e humanos
necessarios 2 viabilizagdo do projeto educativo da escola. .

e Acompanhar a execucdo do curriculo.

o Viabilizar aos profissionais da escola oportunidades de aperfeicoamento, visando o projeto educativo.

e Coletar, organizar e atualizar informagBes e dados estatisticos a escola, que possibilitem constante
avaliagdo do processo organizacional.

o Coletar, atualizar, e socializar a legislagdo de ensino e de administragdo de pessoal, visando a divulgagdo

de informacdes pertinentes.
e Coordenar o processo de elaboragdo e atualizacdo do regimento escolar, garantindo seu cumprimento.
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Assegurar a organizagdo, atualizagdo e tramite legal dos documentos recebidos e expedidos pela escola
(Regimento Escolar, APP, documentos fiscais, Verba de adiantamento, PDDE).

Discutir com a comunidade escolar a qualidade, quantidade, preparo, distribuicdo e aceitagdo da
merenda escolar, tomando providéncias para que sejam atendidas as necessidades dos educandos.
Contribuir com a criaco, legalizando e organizagdo das diversas Associagbes Escolares.

Contribuir com a formacdo de outros profissionais e o crescimento da profissdo, avaliando e
acompanhando estagios. '

Buscar atualizar-se constantemente, bem como participar de equipes multiprofissionais, grupos de
estudo e conselhos de classe.

Contribuir para que todos os profissionais da escola se comprometam com o atendimento das reais
necessidades dos educandos.

Garantir a utilizagdo de toda e qualquer verba destinada a unidade escolar bem como a prestagdo de
contas de acordo com legislacdo vigente.

Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e
respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.

Executar outras atribui¢des, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

\

30.2 AGENTE DE APOIO EM EDUCAGAO ESPECIAL - DESCRICAO DETALHADA:

Acompanhar, auxiliar e orientar os alunos nas Atividades de Vida Diaria (AVD’s) como: higiene,
alimentagéo e locomogao.

Auxiliar o professor na realizagdo das atividades junto a todos os alunos ora oferecendo suporte a turma
para que o professor realize atividades com os alunos portadores de necessidades especiais; ora
apoiando os alunos com deficiéncia na realizagdo das atividades planejadas pelo professor regente.

Dar sugestdes ao professor regente para a elaboracdo e execucio do planejamento e material didatico.

e Cooperar com o professor na observagéo dos alunos com deficiéncia para o preenchimento da ficha de

avaliagdo-pedagdgica. — s o
Providenciar materiais necessérios ao atendimento dos alunos nas atividades de rotina.
Participar das formagdes continuadas oferecidas pela unidade escolar, CEMESPI e Secretaria Municipal
de Educacdo.

Participar das reuniGes com os pais, sempre que necessario, para a promogao de agdes referentes a
rotina nas unidades de ensino.

Agir com ética, respeito e solidariedade perante os colegas de trabalho, contribuindo com o bom clima
organizacional.

Respeitar a singularidade e particularidade do educando, bem como criar situagGes que elevam a auto-
.estima dos alunos, tratando-os com afetividade e fortalecendo o vinculo com o mesmo.

Ser assiduo e pontual, zelando pela postura profissional e cumprindo as normas da unidade de ensino.
Zelar pela ordem, disciplina, conservagdo do material didatico e do imdvel junto aos alunos,
estimulando neles o senso de limpeza e organizagao.

o Seguir as normas e determinagdes das unidades escolares e/ou Secretaria Municipal de Educacdo.

Participar integralmente da elaboragdo/reestruturagdo do projeto. politico pedagégico da unidade
escolar e colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a familia e comunidade.

Executar outras atribui¢des, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

30.3 AGENTE EM ATIVIDADES DE EDUCAGAO — DESCRIGAO DETALHADA:

Auxiliar o professor na realizacdo das atividades junto s criancas em suas especificidades (higiene,
alimentacdo e sono), atendendo as criangas. t
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Substituir o professor sempre que fizer necessério, acompanhado de um profissional da educagdo
(Auxiliar de Coordenagdo e Coordenador), visando contribuir com o processo ensino-aprendizagem.
Auxiliar com o professor nas atividades pedagégicas, com sugestdes para a elaboragdo e execugdo do
planejamento e material didatico e na avaliagdo das criancas sempre que solicitado, prestando
informacgdes pertinentes. .

Cooperar com o professor na organizagao e higiene e conservacio dos brinquedos disponiveis na sala de
aula, bem como na conservagio e higiene no ambiente de trabalho, contribuindo com a satde e bem
estar das criancas.

Cooperar com o professor na observagdo das criangas para o preenchimento da ficha de avaliagdo de
avaliacdo pedagdgica. |

Providenciar materiais necessarios ao atendimento das criangas nas atividades de rotina, bem como
participar de treinamento sempre que necessario.

Participar dos momentos de estudos, semanal e quinzenalmente, bem como participar das reunides
com os pais, sempre que necessdrio, para a promogdo pertinente de acdes, referente a rotina
vivenciada pelas criangas nos Centros de Educagdo Infantil.

Agir com ética, respeito e solidariedade perante os colegas de trabalho, contribuindo com o bom clima
organizacional.

Respeitar a singularidade e particularidade do educando, bem como criar situagdes que elevam a auto-
estima da crianca, tratando-a com afetividade, fortalecendo o vinculo com a mesma.

Ser assiduo e pontual horério do servico, zelando pela postura profissjonal, cumprindo as normas do CEl.
Executar as agdes planejadas pelo professor, quando da auséncia deste, realizando a substituicdo de
acordo com o preestabelecido pelo mesmo.

Criar situages que elevam a auto-estima da crianca, de acordo com o conhecimento adquirido e
tratando-a com afetividade, promovendo o bem estar da crianca no CEl.

Zelar pela ordem, disciplina, conservacdo do material didatico e do imdvel junto as criangas,

Comparecer as reunides para as quais for convocado, ainda que em horérios e datas diferentes do
normal de aulas.

Seguir as normas e determinagdes das unidades escolares e/ou Secretaria Municipal de Educacdo.
Participar integralmente e colaborar com as atividades de articulagio da escola com a familia e
comunidade.

Participar na elaboragéo do Projeto Politico-Pedagégico do CEl.

Executar outras atribuigdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

30.4 INSTRUTOR DE INFORMATICA — DESCRIGAO DETALHADA:

Pesquisar/produzir instrumentos e materiais didético-pedagdgicos que objetivem complementar o
processo ensino aprendizagem.

Desenvolver projetos de cunho pedagdgico e de inclusdo social e digital, junto & comunidade escolar.
Organizar o cronograma de aulas de seu turno, em articulacio com a diregdo, superviséo escolar e
professores.

Manter registro diario do trabalho realizado na sala de informatica e apresentar para a apreciacdo da
diregdo e/ou supervisdo da unidade escolar semanalmente ou sempre que solicitado.

Prestar assessoria técnica ao professor e aos alunos durante as aulas no laboratério de informadtica.
Organizar e divulgar pasta de materiais didético pedagdgico de suporte ao trabalho do professor.

Atender e auxiliar a comunidade escolar na execugdo de trabalhos e pesquisas-educacionais.

Coibir o acesso a sites inadequados ao ambiente escolar.
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Manter conduta segundo os principios éticos e de acordo com o Regimento Escolar.

o Organizar e zelar pela conservagio do espago fisico da sala de informatica, mantendo-a em condicdes
apropriadas, bem como os materiais, equipamentos e mobilias.

Realizar e manter backup atualizados do disco rigido do servidor.

Auxiliar na manutencio das equipamentos de informética do administrativo das unidades escolares e do
Administrativo da Secretaria Municipal de Educagao.

Prestar assessoria técnica de informética no administrativo da Secretaria Municipal de Educagéo.
Colaborar nos projetos da 4rea de Tecnologia da Informagdo, atendendo a necessidade de desenvolver
novos modelos de documentos, planilhas, relatérios, formulérios e arquivos, facilitando o uso destes.
Auxiliar no gerenciamento de arquivos utilizados em processamento eletrénico de dados, conforme as
normas técnicas.

Colaborar na definicdo, estruturagao, testes e simulagdes de programas e sistemas a serem utilizados.
Auxiliar em pesquisas e apresentagdo de propostas de aquisicdo de equipamentos de informatica,
visando prever e/ou solucionar problemas.

Executar atividades relacionadas ao controle de qualidade dos servigos executados em equipamentos.
Trabalhar seguindo os preceitos da instituicio, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e de
respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.

Executar outras atribuicdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

30.5 INSTRUTOR DE LINGUAS E SINAIS — DESCRICAO DETALHADA:

Contribuir com o desenvolvimento de pessoas portadoras de necessidades especiais auditivas,
ensinando a elas a lingua brasileira de sinais.

Participar, como instrutor, de cursos, palestras, oficinas, entre outros, visando a divulgacdo da lingua
brasileira de sinais.

Confeccionar-materiais pedagdgicos e recursos adaptados que facilitem o acesso a contetdos diversos
da lingua brasileira de sinais, bem como elaborar apostilas tematicas com vocabuldrios em lingua de
sinais.

Pesquisar e divulgar novos sinais, contribuindo com a melhoria da comunica¢do entre a populacdo
surda.

Atuar em salas de aula e em eventos ligados ao ensino, para realizar a instrugdo da linguas de sinais.
Participar de atividades extra-classe, com palestras, cursos, jogos, encontros, debates e visitas, junto
com a turma em que exercite a atividade como instrutor de linguas e sinais.

Executar e acompanhar projetos educacionais voltados a educagdo inclusiva.

Executar outras atribuicdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

30.6 INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS — DESCRIGAO DETALHADA:

Facilitar e mediar a2 comunicaco entre surdos e ouvintes, realizando a traduggo da lingua brasileira de
sinais e da lingua portuguesa para a pessoa surda, traduzindo falas, didlogos, palestras, explanagdes
orais, reunides, entre outros.

Atuar em salas de aula e em eventos ligados ao ensino, para raalizar a interpretagdo por meio da lingua
de sinais.

Coletar informagdes sobre o contetido a ser trabalhado para facilitar a tradugdo da lingua no momento
das aulas e atividades escolares.

Planejar antecipadamente, junto com ¢ professor responsével pela disciplina ou série, sua atuacdo e
limites no trabalho a ser executado. .
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Participar de atividades extra-classe, com palestras, cursos, jogos, encontros, debates e visitas, junto
com a turma em que exercite a atividade como intérprete. —%) e § I
Manter contato com a comunidade surda e a cultura dos surdos, bem como participar de formagdes e
cursos de atualizagdo e aperfeicoamento e das atividades e avalia'cées exigidas pelo -6rgdo nacional
regulador da categoria. -

Executar e acompanhar projetos educacionais voltados & educacdo inclusiva.

Executar outras atribuicdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

o1V

30.7 ORIENTADOR EDUCACIONAL — DESCRICAO DETALAHADA:

Elaborar e/ou reestruturar e analisar constantemente, junto 3 equipe escolar, a Proposta Pedagdgica,
PDE (Plano de Desenvolvimento da Escola), Regimento Escolar e Plano Anual de Ensino.

Realizar um diagndstico da comunidade escolar junto 3 equipe técnico-pedagdgica, identificando o
contexto sécio-econdmico e cultural em que o aluno vive, visando aproximar a realidade da escola a do
aluno.

Participar na elaborago do Calendério Escolar e nas Reunides Pedagdgico-Administrativas.

Contribuir para o processo de integragdo escola-familia-comunidade, atuando como elemento de
ligagdo e comunicagdo entre todos, elaborando e desenvolvendo junto com a equipe escolar, projetos
que promovam a integracdo entre este elo.

Contribuir para a diminuicdo da evas&o escolar, por meio de providéncias relacionadas aos fatores
identificados como-causadores desse fenémeno.

Desenvolver atitudes favoraveis a participagdo dos pais na tarefa educativa, apontando sua importancia
no processo de aprendizado do educando, conscientizando-os quanto a seu dever de acompanhar a
freqiiéncia e o rendimento escolar de seu filho.

Orientar os pais quanto ao desenvolvimento do educando e suas responsabilidades quanto a: higiene,
satide, prevengdo{drogas, violéncia, sexualidade, DST/AIDS...) valores, aspecto afetivo, social e de lazer,
buscando o desenvolvimento do ser como umtodo.

Identificar possiveis influéncias do ambiente familiar que possam estar prejudicando o desempenho do
aluno na escola e atuar sobre elas.

Manter atualizados os dados de identificacdo do aluno e sua familia.

Manter o corpo docente informado quanto aos acontecimentos referentes ao educando {faltas,
doengas, transferéncias, encaminhamentos a outras instituicBes ou outros especialistas, entre outros).
Planejar e realizar reunides com pais, bem como fazer atendimentos individuais a estes, buscando
reflexdes e orientacbes de casos especificos (rendimento escolar, comportamento, freqiiéncia, higiene,
satde). 3

Realizar visitas domiciliares a fim de levantar dados que possibilitem a intervengdo na melhoria de vida
escolar, familiar e social do aluno.

Garantir a participagdo dos pais e alunos no Conselho de Classe.

Colaborar com o Diretor, equipe técnico - administrativo e professores em manter os pais informados
sobre o processo educacional (curriculo, avaliagdo, proposta pedagégica, conselhos de classe, regimento
interno, matricula, leis vigentes).

Participar na composigdo, caracterizagdo e acompanhamento de turmas e grupos e participar do
processo de avaliagio e recuperagéo do aluno.

Colaborar com a equipe escolar na adaptacdo e integragdo do aluno a escola.

Promover acdes que contribuam para a auto- estima dos educandos, bem como promover com o aluno,
a reflexdo, analise, discussdo e vivéncia de valores, atitudes e comportamentos de cooperacdo, respeito,
consideragio, tolerdncia, responsabilidade, solidariedade e paz, desenvolvendo-o como cidad3o.
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Promover a reflexdo sobre as conseqiiéncias sociais do processo de rotulagdo, discriminagdo e exclusdo,
visando diminuir estes comportamentos.

Desenvolver, em integracdo com o corpo docente, a valorizagdo e vivéncia de atitudes e habitos
relativos & higiene, satide e prevencéo. '

Encaminhar relatério referente as agdes educativas nas dreas da "Educacdo para Satide" e do Bolsa
Familia solicitados pela Secretaria Municipal de Educagdo, cumprindo exigéncias legais.

Propiciar ajuda, apoio, esclarecimento, informagdes a ex - alunos sempre que necessario.

Participar do processo de sondagem de interesse, aptiddes e habilidades do educando, bem como
colaborar com o processo de informagao educacional e profissional com vistas 3 orientagdo vocacional.
Criar e aplicar instrumentos de auto-avaliagdo e avaliagdo, que possibilite o aluno identificar,
compreender e transformar habitos e atitudes no contexto educacional e familiar.

Atendimento individual e/ou em grupo ao educando para assegurar as reais necessidades do aluno,
tomando as providéncias cabiveis.

Desenvolver no aluno, em parceria com a equipe escolar, atitudes compativeis com respeito as normas
da escola.

Conhecer e refletir com os alunos, sobre seus direitos e deveres, garantidos no Estatuto da Crianca e
Adolescentes, disseminando informagdes pertinentes.

Acompanhar e orientar os casos de medidas sécio-educativas encaminhados a escola, bem como enviar
os relatdrios solicitados.

Estimular a cooperagdo dos professores na identificacdo, encaminhamento e ajuda a alunos com
problemas ou dificuldades de ajustamento.

Encaminhar alunos que necessitem de cuidados especiais para outras instituicdes e/ou especialistas na
area, contribuindo com seu processo de desenvolvimento.

Encaminhar os casos graves que ultrapassam as alternativas de agdes dentro do ambito escolar a érgdos
competentes como: conselho tutelar (APOIA - APOMT), Delegacia da Mulher e do Adolescente e outros,
zelando pelo-bem-estar do aluno.e familia. ; R
Proporcionar palestras para os pais e alunos na escola, sobre temas relacionados as necessidades da
comunidade escolar.

Contribuir com a elaboragio e participagdo de eventos curriculares e extracurriculares, bem como
participar de campanhas educativas em parceria com outras secretarias ou instituigdes.

Atuar em parceria com profissional de Supervisdo Escolar, visando a qualidade do processo educacional.
Contribuir com a formacdo de outros profissionais e crescimento da profissdo, acompanhando e
avaliando os estagios na area de Orientagdo Educacional.

Construir Agenda de Trabalho em consonancia com o PIT (plano individual de Trabalho), fazendo
avaliagBes constantes. '

Analisar os resultados de aprendizagem dos alunos, propondo alternativas para melhoria do
desempenho.

Estar em atualizacdo constante em assuntos educacionais, e do mundo atual.

Participar das capacitagdes em servigo.

Cumprir as orientagbes e determinagdes da Unidade Escolar e Secretaria Municipal de Educagdo.
Trabalhar seguindo os preceitos da instituigdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e
respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.

Executar outras atribuicdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.
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30.8 PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL - DESCRICAO DETALAHADA:

Ministrar aulas e zelar pelo desenvolvimento do aluno, respeitando seus interesses e conhecimentos
prévios.

Participar na elaboragéo do Projeto Politico-Pedagdgico do CEl.

Participar dos momentos de estudos, semanal ou quinzenalmente, para elaboracdo do planejamento e
discuss3o das acdes pedagdgicas, reflexdo e avaliagdo.

Participar de reunides no CE| e realizar atividades com os pais, responsaveis e a comunidade, visando
integracdo e um melhor trabalho educativo.

Produzir com as criangas as regras do grupo, estimulando nestas o senso de limites e respeito.

Respeitar e cumprir prazos estabelecidos pela coordenagdo para a entrega de documentos, projetos,
relatérios, planejamentos, avaliagdes e outros.

Participar com assiduidade das formagdes continuadas, buscando o auto aperfeicoamento.

Executar o trabalho em conjunto com as agentes em atividades em educagao, visando a plena atengdo
da crianga. ]

Agir com ética, respeito e solidariedade perante companheiros de trabalho, contribuindo com o bom
clima organizacional.

Cultivar um bom relacionamento com as criangas, pais responsaveis.

Zelar pela ordem, disciplina, conservagao do material didatico, dos equipamentos e do imdvel junto a
comunidade escolar.

Cumprir suas fungbes com assiduidade e pontualidade, zelando pela postura profissional, cumprindo
normas da institui¢do.

Avaliar as criancas através de observagdo e registros diarios de acordo com as Diretrizes para a
Avaliacdo da Aprendizagem na Educagao infantil: Caminhos da Infancia, tomando medidas apropriadas
para estimulo da aprendizagem.

Atuar em pareceria com outros profissionais, recebendo auxilio de um profissional habilitado na

—educacdo infantil, como—Auxiliar de Coordenagdoou Coordenadora, na auséncia _do Agente em

Atividades em Educagao.

Utilizar materiais adequados a faixa-etaria das criangas, estimulando seu processo de desenvolvimento
cognitivo.

Criar situaces que elevam a auto-estima da crianca, tratando-a com afetividade, melhorando o vinculo
com a mesma e conseqiientemente, facilitando o processo ensino-aprendizagem.

Seguir as normas, determinagdes da unidade escolar e/ou Secretaria Municipal de Educagao.

Executar outras atribuigdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

30.9 PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL 12 AO 52 ANO - DESCRIGAO DETALHADA:

Participar da elaboragdo do Projeto Educativo, Proposta Pedagégica, Plano de Desenvolvimento da
Escola e Regimento Escolar do estabelecimento de ensino, contribuindo com seu posterior
cumprimento.

Elaborar e cumprir o planejamento anual em consonancia com. o Projeto Educativo, Plano de
Desenvolvimento da Escola e Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar.

Ministrar as aulas de acordo com o planejamento realizado, zelando e responsabilizando-se pelo
aprendizado do aluno.

Cumprir os dias letivos e horas/aula estabelecidas no calendério escolar, de acordo com legislagdo
vigente, bem como cumprir demais orientagdes e determinacdes da Unidade Escolar e Secretaria
Municipal de Educac@o. e
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Participar de eventos extra-classe estabelecidos no calendério escolar, bem como participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, promovendo a
integragao entre estes.

Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes aos contetidos e habilidades propostas,
estimulando os alunos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes
estratégias durante a realiza‘géo das aulas, atendendo as dificuldades dos alunos através de atividades
diversificadas.

Apresentar dominio de contetdo, utilizando linguagem adequada a compreens&o dos alunos.

Favorecer a construgdo da boa auto-estima do aluno, fortalecendo o vinculo com este, e
conseqiientemente melhorando o processo ensino-aprendizagem.

Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e cooperagdo, mantendo o bom relacionamento
com os alunos.

Manter a sala de aula com ambiéncia pedagdgica estimuladora da aprendizagem.

Elaborar diferentes instrumentos de avaliacdo, com critérios bem definidos, a partir da matriz de
habilidades.

Coordenar o processo de tomada de decisdes relativas 3 avaliagdo somativa e garantir, tanto a sua
natureza globalizante quanto o respeito pelos critérios de avaliagdo, definidos a partir da matriz de
habilidades.

Fazer a reavalia¢do do processo de aprendizagem dos alunos, sempre que o Conselho de Classe assim
determinar. !

Estabelecer estratégias de recuperagdo paralela sempre que os alunos apresentarem baixo rendimento,
revendo os contetdos relevantes.

Definir juntamente com a equipe técnica- administrativa da unidade escolar, servigos especializados e
de apoio, planos de agdo com estratégias de intervengdo e recursos diddticos especificos e/ou

-diferenciados; que - possibilitem-aos-alunos-que-apresentam-necessidades_educacionais -especiais, 0

desenvolvimento das habilidades previstas na matriz curricular, de cada etapa de ensino.

Redigir, quando solicitado, parecer descritivo para acompanhar o boletim de notas do aluno com
necessidades educativas especiais.

Executar outras atribuicdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

30.10 PROFESSOR ARTES — ENSINO FUNDAMENTAL — DESCRIGAO DETALHADA:

Participar da elaboragdo do Projeto Educativo, Proposta Pedagdgica, Plano de Desenvolvimento da
Escola e Regimento Escolar do estabelecimento de ensino, contribuindo com seu posterior
cumprimento.

Elaborar e cumprir o planejamento anual em consonancia com o Projeto Educativo, Plano de
Desenvolvimento da Escola e Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar.

Ministrar as aulas de acordo com o planejamento realizado, zelando e responsabilizando-se pelo
aprendizado do aluno. .

Cumprir os dias letivos e horas/aula estabelecidas no calendério escolar, de acordo com legislagdo
vigente, bem como cumprir demais orientacdes e determinagbes da Unidade Escolar e Secretaria
Municipal de Educacdo.

Participar de eventos extra-classe estabelecidos no calenddrio escolar, bem como participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.

Colaborar com as atividades de articulacio da escola com as familias e a comunidade, promovendo a
integragdo entre estes. ¢
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Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes aos contetidos e habilidades propostas,
estimulando os alunos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes
estratégias durante a realizagdo das aulas, atendendo as dificuldades dos alunos através de atividades
diversificadas.

Apresentar dominio de contelido, utilizando linguagem adequada a compreens&o dos alunos.

Favorecer a construcio da boa auto-estima do aluno, fortalecendo o vinculo com este, e
conseqiientemente melhorando o processo ensino-aprendizagem.

Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e cooperagéo, mantendo o bom relacionamento
com os alunos.

Manter a sala de aula com ambiéncia pedagégica estimuladora da aprendizagem.

Elaborar diferentes instrumentos de avaliacio, com critérios bem definidos, a partir da matriz de
habilidades.

Coordenar o processo de tomada de decisdes relativas a avaliagdo somativa e garantir, tanto a sua
natureza globalizante quanto o respeito pelos critérios de avaliagdo, definidos a partir da matriz de
habilidades.

Fazer a reavaliaciio do processo de aprendizagem dos alunos, sempre que o Conselho de Classe assim
determinar.

Estabelecer estratégias de recuperagio paralela sempre que os alunos apresentarem baixo rendimento,
revendo os contelidos relevantes. ’

Definir juntamente com a equipe técnica- administrativa da unidade escolar, servigos especializados e
de apoio, planos de agdo com estratégias de intervencdo e recursos didaticos especificos e/ou
diferenciados, que possibilitem aos alunos que apresentam necessidades educacionais especiais, 0
desenvolvimento das habilidades previstas na matriz curricular, de cada etapa de ensino.

Redigir, quando solicitado, parecer descritivo para acompanhar o boletim de notas do aluno com
necessidades educativas especiais.

Executar-outras atribuicdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

30.11 PROFESSOR CIENCIAS — ENSINO FUNDAMENTAL — DESCRIGAO DETALHADA:

Participar da elaboracdo do Projeto Educativo, Proposta Pedagdgica, Plano de Desenvolvimento da
Escola e Regimento Escolar do estabelecimento de ensino, contribuindo com seu posterior
cumprimento.

Elaborar e cumprir o planejamento anual em consonéncia com o Projeto Educativo, Plano de
Desenvolvimento da Escola e Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar.

Ministrar as aulas de acordo com o planejamento realizado, zelando e responsabilizando-se pelo
aprendizado do aluno.

Cumprir os dias letivos e horas/aula estabelecidas no calendério escolar, de acordo com legislagdo
vigente, bem como cumprir demais orientagdes e determinagdes da Unidade Escolar e Secretaria
Municipal de Educagdo.

Participar de eventos extra-classe estabelecidos no calendério  escolar, bem como participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.

Colaborar com as atividades de articulaciio da escola com as familias e a comunidade, promovendo a
integracdo entre estes.

Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes aos contetidos e habilidades propostas,
estimulando os alunos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes
estratégias durante a realizacdo das aulas, atendendo as dificuldades dos alunos através de atividades
diversificadas. :
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Apresentar dominio de contetdo, utilizando linguagem adequada & compreensdo dos alunos.

Favorecer a construgdo da boa auto-estima do aluno, fortalecendo o vinculo com este, e
conseqiientemente melhorando o processo ensino-aprendizagem.

Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e cooperagdo, mantendo o bom relacionamento
com os alunos. .

Manter a sala de aula com ambiéncia pedagdgica estimuladora da aprendizagem.

Elaborar diferentes instrumentos de avaliagio, com critérios bem definidos, a partir da matriz de
habilidades.

Coordenar o processo de tomada de decisGes relativas a avaliagdo somativa e garantir, tanto a sua
natureza globalizante.quanto o respeito pelos critérios de avaliagdo, definidos a partir da matriz de
habilidades.

Fazer a reavaliacdo do processo de aprendizagem dos alunos, sempre que 0 Conselho de Classe assim
determinar.

Estabelecer estratégias de recuperagdo paralela sempre que os alunos apresentarem baixo rendimento,
revendo os contetdos relevantes.

Definir juntamente com a equipe técnica- administrativa da unidade escolar, servicos especializados e
de apoio, planos de agdo com estratégias de interven¢do e recursos didaticos especificos e/ou
diferenciados, que possibilitem aos alunos que apresentam necessidades educacionais especiais, 0
desenvolvimento das habilidades previstas na matriz curricular, de cada etapa de ensino.

Redigir, quando solicitado, parecer descritivo para acompanhar-o boletim de notas do aluno com
necessidades educativas especiais.

Executar outras atribuicdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

30.12 PROFESSOR ENSINO RELIGIOSO — ENSINO FUNDAMENTAL —- DESCRICAO DETALHADA:

Participar da-elaboragdo-do-Projeto-Educativo,-Proposta Pedagdgica, Plano _de Desenvolvimento da
Escola e Regimento Escolar do estabelecimento de ensino, contribuindo com seu posterior
cumprimento.

Elaborar e cumprir o planejamento anual em consonancia com o Projeto Educativo, Plano de
Desenvolvimento da £scola e Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar.

Ministrar as aulas de acordo com o planejamento realizado, zelando e responsabilizando-se pelo
aprendizado do aluno.

Cumprir os dias letivos e horas/aula estabelecidas no calendario escolar, de acordo com legislagdo
vigente, bem como cumprir demais orientagdes e determinacGes da Unidade Escolar e Secretaria
Municipal de Educagdo. :

Participar de eventos extra-classe estabelecidos no calendario escolar, bem como participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.
Colaborar com as atividades de articulagio da escola com as familias e a comunidade, promovendo a
integracdo entre estes.

Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes aos contetdos e habilidades propostas,
estimulando os alunos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes
estratégias durante a realizagdo das aulas, atendendo as dificuldades dos alunos através de atividades
diversificadas.

Apresentar dominio de contetdo, utilizando linguagem adequada a compreens3o dos alunos.

Favorecer a construcdo da boa auto-estima do aluno, fortalecendo o vinculo com este, e
conseqiientemente melhorando o processo ensino-aprendizagem.
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Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e cooperagdo, mantendo o bom relacionamento
com os alunos.

Manter a sala de aula com ambiéncia pedagégica estimuladora da aprendizagem.

Elaborar diferentes instrumentos de avaliagio, com critérios bem definidos, a partir da matriz de
habilidades. ¢

Coordenar o processo de tomada de decisdes relativas a avaliagdo somativa e garantir, tanto a sua
natureza globalizante quantb o respeito pelos critérios de avaliagdo, definidos a partir da matriz de
habilidades.

Fazer a reavaliagio do processo de aprendizagem dos alunos, sempre que 0 Conselho de Classe assim
determinar. €

Estabelecer estratégias de recuperacgio paralela sempre que os alunos apresentarem baixo rendimento,
revendo os conteudos relevantes.

Definir juntamente com a equipe técnica- administrativa da unidade escolar, servigos especializados e
de apoio, planos de agdo com estratégias de intervengdo e recursos didaticos especificos e/ou
diferenciados, que possibilitem aos alunos que apresentam necessidades educacionais especiais, 0
desenvolvimento das habilidades previstas na matriz curricular, de cada etapa de ensino.

Redigir, quando solicitado, parecer descritivo para acompanhar o boletim de notas do aluno com
necessidades educativas especiais.

Executar outras atribuicdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

30.13 PROFESSOR GEOGRAFIA — ENSINO FUNDAMENTAL —-DESCRICAO DETALHADA:

Participar da elaboragio do Projeto Educativo, Proposta Pedagdgica, Plano de Desenvolvimento da
Escola e Regimento Escolar do estabelecimento de ensino, contribuindo com seu posterior
cumprimento.

_Elaborar—ecumprir_o_planejamento.anual em_consonancia_com_o_Projeto Educativo, Plano de

Desenvolvimento da Escola e Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar.

Ministrar as aulas de acordo com o planejamento realizado, zelando e responsabilizando-se pelo
aprendizado do aluno.

Cumprir os dias letivos e horas/aula estabelecidas no calendario escolar, de acordo com legislacdo
vigente, bem como cumprir demais orientagdes e determinacdes da Unidade Escolar e Secretaria
Municipal de Educagio.

Participar de eventos extra-classe estabelecidos no calendério escolar, bem como participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.
Colaborar com as atividades de articulagio da escola com as familias e a comunidade, promovendo a
integracdo entre estes.

Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes aos contetidos e habilidades propostas,
estimulando os alunos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes
estratégias durante a realizagdo das aulas, atendendo as dificuldades dos alunos através de atividades
diversificadas. )

Apresentar dominio de contetdo, utilizando linguagem adequada a.compreensdo dos alunos.

Favorecer a constru¢io da boa auto-estima do aluno, fortalecendo o vinculo com este, e
conseqiientemente melhorando o processo ensino-aprendizagem.

Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e cooperacdo, mantendo o bom relacionamento
com os alunos.

Manter a sala de aula com ambiéncia pedagdgica estimuladora da aprendizagem.
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Elaborar diferentes instrumentos de avaliagdo, com critérios bem definidos, a partir da -matriz de
habilidades.

Coordenar o processo de tomada de decisdes relativas a avaliagdo somativa e garantir, tanto a sua
natureza globalizante quanto o respeito pelos critérios de avaliacdo, definidos a partir da matriz de
habilidades. .

Fazer a reavaliacdo do processo de aprendizagem dos alunos, sempre que o Conselho de Classe assim
determinar. '

Estabelecer estratégias de recuperagdio paralela sempre que os alunos apresentarem baixo rendimento,
revendo os contelddos relevantes.

Definir juntamente com a equipe técnica- administrativa da unidade escolar, servicos especializados e
de apoio, planos de agio com estratégias de intervencdo e recursos didaticos especificos e/ou
diferenciados, que possibiliten aos alunos que apresentam necessidades educacionais especiais, o
desenvolvimento das habilidades previstas na matriz curricular, de cada etapa de ensino.

Redigir, quando solicitado, parecer descritivo para acompanhar o boletim de notas do aluno com
necessidades educativas especiais.

Executar outras atribuicBes, correlatas as acima descritas, conforme demanda efou a critério de seu
superior imediato.

30. 14 PROFESSOR HISTORIA — ENSINO FUNDAMENTAL — DESCRICAQO DETALHADA:

Participar da elaboragfio do Projeto Educativo, Proposta Pedagdgica, Plano de Desenvolvimento da
Escola e Regimento Escolar do estabelecimento de ensino, contribuindo com seu posterior
cumprimento.

Elaborar e cumprir o planejamento anual em consonéncia com o Projeto Educativo, Plano de
Desenvolvimento da Escola e Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar.

Ministrar as aulas de acordo com o planejamento realizado, zelando e responsabilizando-se pelo
aprendizado do aluno. — o B
Cumprir os dias letivos e horas/aula estabelecidas no calendério escolar, de acordo com legislagdo
vigente, bem como cumprir demais orientacdes e determinacdes da Unidade Escolar e Secretaria
Municipal de Educacao.

Participar de eventos extra-classe estabelecidos no calenddrio escolar, bem como participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, promovendo &
integragdo entre estes.

Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes aos contetidos e habilidades propostas,
estimulando os alunos e contribuindoe com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes
estratégias durante a realizagio das aulas, atendendo as dificuldades dos alunos através de atividades
diversificadas.

Apresentar dominio de contetdo, utilizando linguagem adequada a-compreensao dos alunos.

Favorecer a construgdo da boa auto-estima do aluno, fortalecendo o vinculo com este, €
conseqiientemente melhorando o processo ensino-aprendizagem.

Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e cooperagdo, mantendo o bom relacionamento
com os alunos.

Manter a sala de aula com ambiéncia pedagégica estimuladora da aprendizagem.

Elaborar diferentes instrumentos de avaliacio, com critérios bem definidos, a partir da matriz de
habilidades.
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Coordenar o processo de tomada de decisdes relativas a avaliagdo somativa e garantir, tanto a sua
natureza globalizante quanto o respeito pelos critérios de avaliagéo, definidos a partir da matriz de
habilidades. )

Fazer a reavaliacio do processo de aprendizagem dos alunos, sempre que o Conselho de Classe assim
determinar. .

Estabelecer estratégias de recuperacdo paralela sempre que os alunos apresentarem baixo rendimento,
revendo os contelidos relevantes.

Definir juntamente com a equipe técnica- administrativa da unidade escolar, servicos especializados e
de apoio, planos de agdo com estratégias de intervencdo e recursos didaticos especificos e/ou
diferenciados, que possibilitem aos alunos que apresentam necessidades educacionais especiais, o
desenvolvimento das habilidades previstas na matriz curricular, de cada etapa de ensino.

Redigir, quando solicitado, parecer descritivo para acompanhar o boletim de notas do aluno com
necessidades educativas especiais.

Executar outras atribuices, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

30.15 PROFESSOR INGLES — ENSINO FUNDAMENTAL — DESCRIGAO DETALHADA:

Participar da elaboragiio do Projeto Educativo, Proposta Pedagdgica, Plano de Desenvolvimento da
Escola e Regimento Escolar do estabelecimento de ensino, contribuindo com seu posterior
cumprimento. s

Elaborar e cumprir o planejamento anual em consondncia com o Projeto Educativo, Plano de
Desenvolvimento da Escola e Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar.

Ministrar as aulas de acordo com o planejamento realizado, zelando e responsabilizando-se pelo
aprendizado do aluno.

Cumprir os dias letivos e horas/aula estabelecidas no calendério escolar, de acordo com legisla¢do

vigente, bem como-cumprir demais-orientacdes e determinagdes da Unidade Escolar e Secretaria

Municipal de Educagdo.

Participar de eventos -extra-classe estabelecidos no calendario escolar, bem como participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.
Colaborar com as atividades de articulacio da escola com as familias e a comunidade, promovendo a
integracgdo entre estes.

Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes aos contetdos e habilidades propostas,

estimulando os alunos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes

estratégias durante a realizagdo das aulas, atendendo as dificuldades dos alunos através de atividades
diversificadas. )

Apresentar dominio de contetdo, utilizando linguagem adequada a compreensao dos alunos.

Favorecer a construcio da boa auto-estima do aluno, fortalecendo o vinculo com este, e
conseqiientemente melhorando o processo ensino-aprendizagem.

Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e cooperag¢do, mantendo o bom relacionamento
com os alunos. :

Manter a sala de aula com ambiéncia pedagdgica estimuladora da aprendizagem.

Elaborar diferentes instrumentos de avaliagdo, com critérios bem definidos, a partir da matriz de
habilidades.

Coordenar o processo de tomada de decisbes relativas a avaliagdo somativa e garantir, tanto a sua
natureza globalizante quanto o respeito pelos critérios de avaliacdo, definidos a partir da matriz de
habilidades.
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Fazer a reavaliagio do processo de aprendizagem dos alunos, sempre que o Conselho de Classe assim
determinar.

Estabelecer estratégias de recuperacio paralela sempre que os alunos apresentarem baixo rendimento,
revendo os conteddos relevantes.

Definir juntamente com a equipe técnica- administrativa da unidade escolar, servigos especializados e
de apoio, planos de acdo com estratégias de intervengdo e recursos didaticos especificos e/ou
diferenciados, que possibilifem aos alunos que apresentam necessidades educacionais especiais, o
desenvolvimento das habilidades previstas na matriz curricular, de cada etapa de ensino.

Redigir, quando solicitado, parecer descritivo para acompanhar o boletim de notas do aluno com
necessidades educativas especiais.

Executar outras atribuicdes, correlatas s acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato. )

30.16 PROFESSOR MATEMATICA — ENSINO FUNDAMENTAL — DESCRICAO DETALHADA:

Participar da elaboracdo do Projeto Educativo, Proposta Pedagégica, Plano de Desenvolvimento da
Escola e Regimento Escolar do estabelecimento de ensino, contribuindo com seu posterior
cumprimento.

Elaborar e cumprir o planejamento anual em consonancia com o Projeto Educativo, Plano de
Desenvolvimento da Escola e Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar.

Ministrar as aulas de acordo com o planejamento realizado, zelando e responsabilizando-se pelo
aprendizado do aluno.

Cumprir os dias letivos e horas/aula estabelecidas no calendério escolar, de acordo com legislagdo
vigente, bem como cumprir demais orientagdes e determinagbes da Unidade Escolar e Secretaria
Municipal de Educagdo.

Participar de eventos extra-classe estabelecidos no calendario escolar, bem como participar

—integralmente dos periodos dedicados-ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.

Colaborar com as atividades de articulacio da escola com as familias e a comunidade, promovendo a
integragdo entre estes.

Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes aos contetidos e habilidades propostas,
estimulando os alunos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes
estratégias durante a realizacdo das aulas, atendendo as dificuldades dos alunos através de atividades
diversificadas.

Apresentar dominio de contetdo, utilizando linguagem adequada a compreensao dos alunos.

Favorecer a construcio da boa auto-estima do aluno, fortalecendo o vinculo com este, e
conseqiientemente melhorando o processo ensino-aprendizagem. i

Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e cooperagdo, mantendo o bom relacionamento
com os alunos.

Manter a sala de aula com ambiéncia pedagdgica estimuladora da aprendizagem.

Elaborar diferentes instrumentos de avaliagio, com critérios bem definidos, a partir da matriz de
habilidades. .

Coordenar o processo de tomada de decisdes relativas a avaliagdo somativa e garantir, tanto a sua
natureza globalizante quanto o respeito pelos critérios de avaliagdo, definidos a partir da matriz de
habilidades.

Fazer a reavaliagdo do processo de aprendizagem dos alunos, sempre que o Conselho de Classe assim
determinar.

Estabelecer estratégias de recuperacio paralela sempre que 0s alunos apresentarem baixo rendimento,
revendo os-conteldos relevantes.
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Definir juntamente com a equipe técnica- administrativa da unidade escolar, servigos especializados e
de apoio, planos de agdo com estratégias de intervengdo e recursos diddticos especificos e/ou
diferenciados, que possibilitem aos alunos que apresentam necessidades educacionais especiais, 0
desenvolvimento das habilidades previstas na matriz curricular, de cada etapa de ensino.

Redigir, quando solicitado, parecer descritivo para acompanhar o boletim de notas do aluno com
necessidades educativas especiais.

Executar outras atribuicdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato. )

30.17 PROFESSOR PORTUGUES — ENSINO FUNDAMENTAL — DESCRIGAO DETALHADA:

Participar da elaboragio do Projeto Educativo, Proposta Pedagdgica, Plano de Desenvolvimento da
Escola e Regimento Escolar do estabelecimento de ensino, contribuindo com seu posterior

cumprimento.

Elaborar e cumprir o planejamento anual em consondncia com o Projeto Educativo, Plano de
Desenvolvimento da Escola e Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar.

Ministrar as aulas de acordo com o planejamento realizado, zelando e responsabilizando-se pelo
aprendizado do aluno.

Cumprir os dias letivos e horas/aula estabelecidas no calendario escolar, de acordo com legislagdo
vigente, bem como cumprir demais orientagdes e determinaces da Unidade Escolar e Secretaria
Municipal de Educagdo. o

Participar de eventos extra-classe estabelecidos no calenddrio escolar, bem como participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.
Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade, promovendo a
integragdo entre estes.

Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes aos contetidos e habilidades propostas,

estimulando_os alunos_e contribuindo_com seu_desenvolvimento, bem como utilizar diferentes

estratégias durante a realizagdo das aulas, atendendo as dificuldades dos alunos através de atividades
diversificadas.

o Apresentar dominio de contetdo, utilizando linguagem adequada a compreens&o dos alunos.

Favorecer a construcdo da boa auto-estima do aluno, fortalecendo o vinculo com este, e
conseqiientemente melhorando o processo ensino-aprendizagem.

Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e cooperagdo, mantendo o bom relacionamento
com os alunos.

Manter a sala de aula com ambiéncia pedagdgica estimuladora da aprendizagem.

Elaborar diferentes instrumentos de avaliagio, com critérios bem ‘definidos, a partir da matriz de
habilidades.

Coordenar o processo de tomada de decisdes relativas a avaliagdo somativa e garantir, tanto a sua
natureza globalizante quanto o respeito pelos critérios de avaliagdo, definidos a partir da matriz de
habilidades.

Fazer a reavaliagdo do processo de aprendizagem dos alunos, sempre que o Conselho de Classe assim
determinar.

Estabelecer estratégias de recuperagio paralela sempre que os alunos apresentarem baixo rendimento,
revendo os conteldos relevantes.

Definir juntamente com a equipe técnica- administrativa da unidade escolar, servicos especializados e
de apoio, planos de acdo com estratégias de intervengdo e recursos didaticos especificos e/ou
diferenciados, -que possibilitem aos alunos que apresentam necessidades educacionais especiais, 0
desenvolvimento das habilidades previstas na matriz curricular, de cada etapa de ensino.
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Redigir, quando solicitado, parecer descritivo para acompanhar o boletim de notas do aluno com
necessidades educativas especiais.

Executar outras atribuigdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato. '

30.18 PROFESSOR EDUCAGAO ESPECIAL — DESCRICAO DETALHADA:

30.19 PROFESSOR EDUCAGAO FISICA = DESCRICAO DETALHADA: S

Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagodgicos, de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educagéo Especial.

Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade.

‘Organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncionais.
Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade na sala de
aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola.

Estabelecer parcerias com as dreas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na disponibilizagdo de
recursos de acessibilidade.

Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno.
Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo
autonomia e participagdo.

Estabelecer articulagio com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagdo dos
servigos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagdo
dos alunos nas atividades escolares.

Participar na elaborac¢do e cumprir o Projeto Politico Pedagdgico da unidade de ensino.

Executar outras atribuicdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

Participar da elaboracdo do Projeto Educativo, Proposta Pedagdgica, Plano de Desenvolwmento da
Escola e Regimento Escolar do estabelecimento de ensino, contribuindo -com seu posterior
cumprimento.

Elaborar e cumprir o planejamento anual em consondncia com o Projeto Educativo, Plano de
Desenvolvimento da Escola e Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar.

Ministrar as aulas de acordo com o planejamento realizado, zelando e responsabilizando-se pelo
aprendizado do aluno.

Cumprir os dias letivos e horas/aula estabelecidas no calendério escolar, de acordo com legislacdo
vigente, bem como cumprir demais orientagdes e determinagdes da Unidade Escolar e Secretaria
Municipal de Educagdo.

Participar de eventos extra-classe estabelecidos no calendario escolar, bem como participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, promovendo a
integragdo entre estes.

Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes aos conteudos e habilidades propostas,
estimulando os alunos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes
estratégias durante a realizagdo das aulas, atendendo as dificuldades dos alunos através de atividades
diversificadas.

Apresentar dominio de conteudo, utilizando linguagem adequada a compreenséo dos alunos.

Favorecer a construgdo da boa auto-estima do aluno, fortalecendo o vinculo com este, e
consequientemente melhorando o processo ensino-aprendizagem.
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Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e cooperagdo, mantendo o bom relacionamento
com os alunos.

Manter a sala de aula com ambiéncia pedagdgica estimuladora da aprendizagem.

Elaborar diferentes instrumentos de avaliagio, com critérios bem definidos, a partir da matriz de
habilidades. .

Coordenar o processo de tomada de decisdes relativas a avaliagdo somativa e garantir, tanto a sua
natureza globalizante quanfo o respeito pelos critérios de avaliagdo, definidos a partir da matriz de
habilidades.

Fazer a reavaliagdo do processo de aprendizagem dos alunos, sempre que o Conselho de Classe assim
determinar. £

Estabelecer estratégias de recuperagéo paralela sempre que os alunos apresentarem baixo rendimento,
revendo os contetdos relevantes.

Definir juntamente com a equipe técnica- administrativa da unidade escolar, servigos especializados e
de apoio, planos de agdo com estratégias de intervencdo e recursos diddticos especificos e/ou
diferenciados, que possibilitem aos alunos que apresentam necessidades educacionais especiais, 0
desenvolvimento das habilidades previstas na matriz curricular, de cada etapa de ensino.

Redigir, quando solicitado, parecer descritivo para acompanhar o boletim de notas do aluno com
necessidades educativas especiais.

Executar outras atribuicdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato. in

30.20 PSICOPEDAGOGO — DESCRICAO DETALHADA:

Desenvolver servicos relacionados a problemética de aprendizagem, proporcionando a inclusdo do
individuo a comunidade em geral.
Atender a questdes relativas a aprendizagem, atuando com conhecimentos especificos, aliados a sua

—resignacgao. . - S .

Explorar a leitura, escrita, pensamento légico, anélise e interpretagéo de texto, estimulando o processo
de desenvolvimento do aluno.

Analisar os métodos educativos, utilizados na escola e pela familia, bem como de sua interferéncia no
surgimento das dificuldades de assimilagdo da aprendizagem, sugerindo alteragdes quando necessario.
Elaborar curriculos para alunos que freqiientaram CEMESPI, bem como orientar professores do ensino
regular quanto as estratégias, técnicas e métodos para uma abordagem eficaz.

Estudar e entender o processo ensinar-aprender, desenvolvendo técnicas especificas para casos
individuais, contribuindo com a possibilidade do aprender.

Estudar e manter-se atualizado acerca das necessidades especiais mentais, sensoriais, e também das
sindromes mais comuns, estando apto a lidar com educandos com estas caracteristicas, bem como
prestando suporte aos professores que atuam com estas criangas.

Realizar avaliacBes psicopedagdgicas, elaborar pareceres, bem como recomendagbes de programas
adequados para alunos em suas especialidades.

Elaborar projetos que previnam os fracassos escolares, como por exemplo, a criagdo de uma Matriz de
Aprendizagem.

Ter capacidade de trabalhar em equipe multiprofissional, contribuindo com o pleno atendimento das
necessidades do educando, pais, professores e escola.

Executar outras atribuicdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.
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30.21 SUPERVISOR ESCOLAR — DESCRIGAO DETALHADA:

Coordenar, junto a diregio e comunidade escolar a elaboragdo, execugdo, avaliagdo e replanejamento
da Proposta Pedagégica e Plano de Desenvolvimento da Escola, bem como participar da elaboragdo do
Regimento Escolar.

Coordenar a elaboragio- do Plano Anual de Ensino da Unidade Escolar, a partir das matrizes e
habilidades propostas nas Diretrizes Curriculares.

Acompanhar a execugdo do Plano Anual de Ensino da Unidade Escolar, esclarecendo as duvidas de
professores e fazendo intervengbes sempre que necessario.

Fazer a acolhida do professor na escola, socializando os documentos organizacionais da Unidade Escolar,
oferecendo-lhe as devidas orientagdes.

Verificar a organizacio dos registros do Didrio de Classe, fazendo intervengdes quando necessério.
Garantir que o professor promova reforgo pedagdgico e recuperagdo paralela para os alunos com
dificuldades de aprendizagem, contribuindo com processo ensinar-aprender.

Levantar e-consolidar os dados referentes ao processo pedagogico.

Orientar, auxiliar e acompanhar o plano didrio Plano Diario/Semanal do professor(a) visando a
consonancia do Plano com a Proposta Pedagdgica da Escola.

Orientar, auxiliar e acompanhar as agdes pedagdgicas do professor e fazer registros pertinentes as
observacdes e orientacdes, bem como prestar suporte ao professor em suas necessidades, auxiliando-o
na busca de metodologias que atendam a diversidade encontrada em sala de aula.

Elaborar junto & dire¢do e ao corpo docente o Projeto de Formagde Continuada, e coordenar junto ao
corpo técnico-administrativo a sua execugdo.

Contribuir para que a escola cumpra sua fungdo de socializagdo e construcdo do conhecimento.
Participar do diagndstico de identificagdo do contexto socio- econdmico e cultural em que o aluno vive,
realizado pela Orientagdo Educacional, visando aproximar a escola da realidade do aluno.

Coordenar junto a direcdo a reunido de estudo para a adequagdo do Calendério Anual a realidade
‘escolar; acompanhando o cumprimento do Calendério-Escolar de acordo com- os-dias letivos e eventos.
Planejar, coordenar e executar juntamente com a equipe técnico-administrativa os eventos extra-classe
que constam no Calenddrio Escolar e participar ativamente de Reunides Administrativas.

Planejar, coordenar e executar, juntamente com a Orientacdo Educacional, o Conselho de Classe,
estabelecendo as metas e acdes de acordo com a andlise dos dados da Unidade Escolar.

Promover Reunides Pedagdgicas e Reunides de Estudo, visando a construcdo e aperfeicoamento da
competéncia dos professores.

Participar das Formagdes Continuadas e Reunides contempladas em sua jornada de trabalho.

Realizar juntamente com o professor a Prova de Reclassificagdo de alunos defasados idade-ano e a
Avaliacio Externa seguindo as determinagdes da Secretaria Municipal de Educagao.

Acompanhar a realizacdo das avaliagGes diagnésticas da aprendizagem dos educandos.

Acompanhar o processo ensino-aprendizagem, garantindo o desenvolvimento do educando.

Contribuir com a formagdo de outros profissionais e crescimento da profissdo, acompanhando os
estagios dos professores nas séries iniciais e finais do Ensino Fundamental e o desenvolvimento
profissional do Auxiliar de Biblioteca, Monitor e Professor do Laboratério de Informatica.

Acompanhar o desenvolvimento dos professores e dos alunos da Classe de Apoio Pedagdgico.

Buscar atualizagdo permanente.

Promover junto com os professores a anélise critica dos livros didaticos, visando a melhoria do material
utilizado nas escolas.

Influir para que todos os funcionarios se comprometam com o atendimento as necessidades
pedagdgicas da Unidade Escolar.

Promover a integracdo-e a comunicagao entre os diversos setores relacionados com a drea pedagdgica.
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o Acompanhar as reunides com pais e participar na composigdo, caracterizacdo e acompanhamento de
turmas e grupos.

o Colaborar com a equipe escolar na adaptagéo e integracdo do alunp a escola, desenvolvendo agdes e
acompanhando o processo.

o Promover agbes que contribuam para a auto - estima dos funciondrios e educandos, facilitando o clima
organizacional dentro da Unidade Escolar.

o Promover a reflex3o sobre as conseqiiéncias sociais do processo de rotulagdo, discriminagéo e excluséo,
contribuindo com a diminui¢do destes comportamentos.

o Realizar juntamente com a direcdo, a Avaliagdo dos Professores admitidos em carater temporario e a
Avaliacdo dos Professores Efetivos para a Ascensdo Funcional.

o Construir e executar a Agenda de Trabalho em consonéncia com o PIT (plano individual de Trabalho),
fazendo avaliagGes constantes.

° Promover atendimento individual ao professor em sua Hora Atividade.

o Trabalhar seguindo os preceitos da instituicio, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e
respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.

e Executar outras atribui¢Bes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

31. DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

31.1. Delega-se competéncia a UNIVALI para:

a) Receber inscricGes;

b) Emitir documentos de homologagdo das inscrigdes;

c) Aplicar, julgar e corrigir a prova objetiva;

d) Aplicar e avaliar a prova de titulos e divulgar seus resultados;
e) Apreciar os recursos previstos neste Edital;

f)-Receber os valores correspondentes as.inscrigoes;

g) Emitir relatdrios de classificagdo dos candidatos;

h) Prestar informacgdes sobre o concurso dentro de sua competéncia;
i) Atuar em conformidade com as disposigGes deste Edital.

32. DAS DISPOSICOES FINAIS

32.1 Todas as despesas decorrentes do presente concurso como a aquisicdo de material, documentagao,
passagens, hospedagens e alimentagdo, sdo de inteira responsabilidade do candidato.

32.2 O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificagdo e notas que tiver obtido
nas provas a que se submeteu sejam publicados na internet, e em qualquer outra midia de acordo com as
exigéncias legais e ou conveniéncia da Administracao.

32.3 As disposicBes e instruces contidas na pagina da internet, no requerimento de inscri¢do, nos cartoes
respostas e nos cadernos de provas constituirdo normas que integram o presente Edital.

32.4 O cdnjuge, companheiro(a) ou parente — consangiiinéos (em linha reta ou colateral, até o quarto grau)
ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até o segundo grau) — de qualquer
candidato n3o poderé servir: '

a) na comiss3o de concurso, no grupo de funcionérios ligados a organizacdo do concurso, na comissdo de
aplicacdo das provas, enquanto durar o impedimento;

b) na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao
impedimento;

¢) como fiscal, na sala ou ala em que estiver realizando a prova.

32.5 Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, Editais e Portarias pertinentes a este concurso
publico e que vierem a ser publicados pelo Municipio de Itajai.
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32.6 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

32.7 O Edital e 0 Anexo estardo disponiveis pelo site www.univali.br/concurso e www.itajai.sc.gov.br

32.8 Do resultado final deste Concurso Plblico ndo caberd recurso de qualquer natureza. Os casos omissos
serdo resolvidos pelo Municipio de Itajai e UNIVALL '

32.9 Fica eleito o Foro da Comarca de Itajai/SC para dirimir toda e qualquer questdo inerente ao presente
Concurso Publico.

Itajai (SC), 23 de agosto de 2011.

EDISON D’AVILA
Secretario Municipal de Educagdo
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ANEXO |

PROGRAMA DAS DISCIPLINAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Administrador Escolar

° O Administrador Escolar e a educacdo de Criangas, Adolescentes, Jovens e Adultos para este tempo
histérico; O Administrador Escolar e o entendimento das legislagdes de Educagdo e de Protecdo a
infancia e a Adolescéncia; O Administrador Escolar e o Projeto Politico Pedagégico; O Administrador
Escolar e a agdo articulada entre os especialista em assuntos educacionais; O administrador escolar e a
educagdo inclusiva;0 Administrador Escolar e as relagdes familia e escola; O Administrador Escolar e a
participacdo do Conselho de Classe; O Administrador escolar e a avaliagdo do processo ensino
aprendizagem O administrador Escolar e a avaliagdo do sistema educacional na escola; O Administrador
Escolar e a gestao de pessoal; O Administrador Escolar e a gestdo de recursos financeiros; O
Administrador Escolar e o patriménio da escola; Etica profissional e compromisso coletivo no
desempenho de fungdo publica.

2. Agente de Apoio em Educagdo Especial:

° O Agente de Apoio em Educagdo Especial e a educagdo de Criangas, Adolescentes, Jovens e Adultos com
necessidades especiais; O Agente de Apoio em Educagdo Especial e o Estatuto da Crianga e do
Adolescente; O Agente de Apoio em Educag&o Especial e o conceito de Educagdo Especial; O Agente de
Apoio em Educacdo Especial e o entendimento de que cuidar e educar sdo processos indissocidveis; O
Agente de Apoio em Educacdo Especial e os processos de sono, higiene e alimentacdo; O Agente de
Apoio em Educacdo Especial e o conhecimento do publico alvo da Educagdo Especial(ver politica
Nacional e Estadual de Educagdo Especial); O Agente de Apoio em Educacdo Especial e as relagdes
familia e escola; O Agente de Apoio em Educagdo Especial e o Projeto Politico Pedagdgico; O Agente de
Apoio em Educacdo Especial e o Planejamento de aulas do Professor; O Agente de Apoio em Educagdo
Especial e a avaliagdo dos estudantes; Ftica profissional e compromisso coletivo no desempenho de
funcdo publica.

3. Agente em Atividades de Educacdo:

° O Agente em Atividades de Educacdo e a educagdo de Criangas de zero a cinco anos de idade; O Agente
em Atividades de Educacdo e o Estatuto da Crianga e do Adolescente; O Agente em Atividade de
Educacdo e o entendimento de que cuidar e educar sdo processos indissocidveis; O Agente em
Atividades de Educagdo e os processos de sono, higiene e alimentagdo na infancia; O Agente em
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Atividades de Educacio e a concepgio de infincia; O Agente em Atividades de Educagéo o
entendimento da funcdo da brincadeira na infancia; O Agente em Atividades de Educagdo e a
organizacdo dos espagos e materiais na Educagéo Infantil; O Agente em Atividades de Educagdo e as
relagbes familia e escola; O Agente de Apoio em Atividades da Educagdo e o Projeto Politico Pedagdgico;
0O Agente em Atividades de Educacdo e o Planejamento de aulas do Professor; O Agente em Atividades
de Educacdo e a avaliagdo das criangas; Etica profissional e compromisso coletivo no desempenho de
fungdo publica.

4. Instrutor de Informatica:

Hardware: arquitetura, componentes, configuragdo, funcionamento e manutengdo de computadores
desktop e laptop (notebook), periféricos e dispositivos de entrada/saida; cuidados no uso dos
equipamentos e procedimentos de seguranga légica e fisica.

Sistemas Operacionais: arquitetura, servigos e funcionamento dos sistemas MS Windows XP/7 e Linux
Ubuntu 10/11. Aplicativos: MS Office 2007/2010 (Word, Excel, PowerPoint e Access), BrOffice 3.2/3.3
(Writer, Calc, Impress, Base); Navegadores (Internet Explorer 9 e Mozilla Firefox 5).

Redes de Computadores: conceitos, tipos e topologias, protocolo TCP/IP, meios de transmissdo de
dados, equipamentos e dispositivos de rede; infraestrutura, servicos e funcionamento da Internet;
configuracio de redes Windows e Linux; aspectos de seguranca em redes de computadores.
Programac3o: ldgica e algoritmos; programagdo imperativa e orientada a objetos; programagdo em
HTML 4, CSS, JavaScript e PHP 5.

Banco de Dados: modelagem de dados relacional; linguagem SQL sistema gerenciador de banco de
dados MySQL 5.

Engenharia de Software: modelos de ciclo de vida de software; processos de desenvolvimento de
software; especificagdo de requisitos, analise e projeto com UML.

5. Instrutor de Linguas e Sinais:

Politica Nacional de Educaco Especial na perspectiva da Educaggo Inclusiva; Atribuicdes do instrutor da
LIBRAS; Decreto Federal n2 5626/05; Cultura e identidade surda; Aquisicdo e aprendizagem da LIBRAS; O
ensino da LIBRAS para surdos e ouvintes; Legislagdo do Tradutor Intérprete de Lingua de Sinais;
Bilinguismo; Mitos da Lingua de Sinais; Letramento e escrita de Surdos; Estudos Linguisticos da Lingua
de Sinais; Educacdo e Aquisi¢do de linguagem de Surdos.

Politica de Educacio Especial do MEC; Politica de Educagdo Especial de Santa Catarina; Concepgdo de
Curriculo, Aprendizagem e Deficiéncia; Processo de Inclusdo no Ensino Regular; Legislacdo Especifica de
Educacdo Especial; Convencio de Salamanca; Convengao de Guatemala; Convengdo da ONU.
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. Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais:

Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva; Decreto Federal n2
5626/05; Atribuicdes do Intérprete da LIBRAS; Cultura e identidade surda; Tradugdo e interpretagdo de
lingua de sinais; Legislagdo do Tradutor Intérprete de Lingua de Sinais; Educagdo Bilingue; Mitos da
Lingua de Sinais; Letramento e escrita de Surdos; Alfabetizacdo e letramento; Estudos Linguisticos da
Lingua de Sinais; Educacdo e Aquisi¢3o de linguagem de Surdos.

Politica de Educacdo Especial do MEC; Concepgdo de Curriculo, Aprendizagem e Deficiéncia; Processo de
Inclusio no Ensino Regular; Legislagdo Especifica de Educacdo Especial; Convencdo de Salamanca;
Convencdo de Guatemala; Convencdo da ONU.

Orientador Educacional:
O Orientador Educacional e a educagio de Criancas, Adolescentes, Jovens e Adultos para este tempo
histérico; O Orientador Educacional e o entendimento das legislagdes de Educagdo e de Protegdo a

_infancia e a Adolescéncia; O Orientador Educacional e o Projeto Politico Pedagdgico; O Orientador

Educacional e a agdo articulada entre os especialistas em assuntos educacionais; O Orientador
Educacional e a educacdo inclusiva; O Orientador Educacional e as relagdes familia e escola; O
Orientador Educacional e os temas transversais; O Orientador Educacional e o desenvolvimento de
vivéncias educativas para criancas e adolescentes; O Orientador Educacional e mediagdo entre
estudantes para o melhor entendimento da diversidade; O Orientador Educacional e o encaminhamento
dos estudantes para outras instituicdes de cuidado e protegéo; O Orientador Educacional e a condugdo
do Conselho de Classe; O Orientador Educacional e a avaliagdo do processo ensino aprendizagem; Etica
profissional e compromisso coletivo no desempenho de fung&o publica.

Professor Educagdo Especial:

O Professor de Educacio Especial e a educagdo de Criangas, Adolescentes, Jovens e Adultos para este
tempo histdrico; O Professor de Educacdo Especial e o entendimento das legislagdes de Educacdo e de
Protecdo a infancia e a Adolescéncia; O Professor de Educacdo Especial e o Projeto Politico Pedagdgico;
O Professor de Educacio Especial e a educagdo inclusiva;O Professor de Educagdo Especial e as relagdes
familia e escola; O Professor de Educacio Especial e os temas transversais; Professor de Educacdo
Especial e a Politica Nacional para a Educagdo Especial; Professor de Educagdo Especial e a Politica
Estadual de Educacio Especial. Professor de Educagdo Especial e a mediagdo com os docentes do Ensino
regular para o desenvolvimento de melhores metodologias de ensino para as criangas com necessidades
especiais; O professor de Educagdo especial e a organizagdo de estudos no interior da escola para o
melhor entendimento do trabalho com estudantes com necessidades Especiais; O Professor de
Educacio Especial e o atendimento as familias no sentido de ajudd-las a ajudar seus filhos para melhor
aprendizagem. O Professor de Educagdo Especial e o encaminhamento para os 6rgdos de salde,
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assisténcia e protecdo de estudantes com necessidades especiais; Etica profissional e compromisso
coletivo no desempenho de funcdo publica.

Professor Educagdo Fisica: )

Jogos e jogos recreativos: Estudos da recreacdo e lazer; Jogos, sua classificagdo e teorias; O brincar
ladico e o brincar dirigido; Organizagio e planejamento de atividades recreativas no contexto
educacional. '

A psicomotricidade humana: o histérico e pressupostos basicos do desenvolvimento motor e da
aprendizagem motora. Fases e estdgios do desenvolvimento. Conceitos das principais teorias e modelos
e sua aplicacdo no processo ensino aprendizagem da Educacdo Fisica ao esporte no Ensino Basico.
Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem: processos bdsicos de pensamento, linguagem e
interacdo. Implicagdes pedagdgicas do movimento na aprendizagem.

Dimensdes da cultura de movimento: processo civilizatério e os periodos histéricos; a Educacdo Fisica no
mundo e no Brasil; o movimento olimpico.

Anatomia humana: estudo dos sistemas que constituem a unidade de movimento (sistemas:
esquelético, muscular e articular), unidade de manutengdo do individuo (sistemas: respiratorio,
digestivo, urindrio, circulatério) e unidade de.comando.

Fisiologia do exercicio: fisiologia cardiocirculatéria, respiratdria, digestiva, renal e enddcrina.
Mecanismos neural de controle. Mecanica das contragdes musculares, postura e controle do
movimento corporal. Metabolismo energético durante repouso e exercicio. Adaptacdes morfofuncionais
decorrentes do exercicio.

Esportes coletivos e individuais: estudo dos fundamentos técnicos dos esportes coletivos Voleibol,
handebol, basquetebol, futsal: passe/recepcdo; dominio/conducdo, conclusdes e acoes defensivas.
Regras bésicas dos principais esportes coletivos. Fundamentos técnicos dos saltos, corridas e
arremessos. O atletismo na escola. Fundamentos técnicos dos esportes com raquete Ténis, e Ténis de
mesa. NogBes gerais sobre ginastica olimpica e gindstica ritmica desportiva. ) - -
A Pratica Pedagégica da Educagdo Fisica Escolar: fundamentagdo tedrica e construgdo epistemoldgica
da didatica articulada 3 Educacdo Fisica no Ensino Fundamental. Principais concepgdes e tendéncias
pedagégicas que influenciaram, e influenciam a educag@o Fisica no Brasil.

Manifestacdes culturais: lutas e dangas: conhecimento de intervencdo pedagédgica, procedimentos
teérico-metodoldgicos e fundamentos técnicos de capoeira, artes marciais, e dancas. A danga enquanto
linguagem: fenémeno comunicativo e expressivo.

10. Professor Educacdo Infantil:

Propostas pedagdgicas e curriculos na Educagdo Infantil;
Infancia como tempo de direitos;

Politicas publicas, Educagdo Infantil e legislagdes;

Concepgdes de aprendizagem e desenvolvimento da crianca;
Especificidades educativas das instituigdes de Educagdo Infantil;
Documentagdo pedagdgica;

Projeto pedagégico das instituicdes de Educagdo Infantil;
Formacio e pratica dos professores;

Organizagdo do espago e tempo na Educacdo Infantil;
Diversidade na Educagdo Infantil.

11. Professor — Ensino Fundamental — Séries Iniciais 12 ao 52 ano:
o A efetivacio da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo; Acesso e permanéncia com qualidade na

educacdo; Diretrizes Curriculares para o €nsino Fundamental; Parametros Curriculares Nacionais;
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Gestio democréatica na escola; Projeto Politico Pedagdgico; Educagdo Inclusiva; Pluralismo de ideias e de
concepgdes pedagdgicas; A psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; Avaliagdo do processo
ensino aprendizagem; Planejamento: criago e aplicagdo de diferentes estratégias de ensino e recursos
didaticos desafiadores e condizentes aos contetidos e habilidades propostos; Alfabetizagdo como
processo de apropriagdo das diferentes linguagens: apropriagdo inicial da leitura e da escrita; Idéia de
representacdo, fungdes sociais da escrita; Texto: unidade da lingua, tipologia textual, producdo e
reestruturacio de textos; Elaboragdo de conceitos mateméticos: Campos numéricos (Nimeros Naturais,
Ntmeros Racionais, Andlise Combinatéria); Campos Geométricos (Geometria Espacial, Geometria Plana,
Sistema de Medidas); Estatistica (Graficos estatisticos); Elaboragdo de conceitos das Ciéncias Naturais:
meio bidtico e abidtico, recursos tecnoldgicos, interdependéncias, saude; Elaboragdo de conceitos das
Ciéncias Humanas e sociais: tempo, tempo cronoldgico e histdrico, temporalidade, espago, relagdes e
interacées, cotidiano, memodria e identidade/grupo, paisagem, localizagdo, orientag3o, representagdo.

12. Professor Artes — Ensino Fundamental:

o O Ensino da Arte no Brasil. A arte como objeto de conhecimento. Linguagem Visual. Estudo da Cor. Linha
do tempo na Histéria da Arte. Principais Movimentos Artisticos do séc. XX. Leitura de Imagem.
Instrumentos musicais, ritmo, géneros e musicos brasileiros. Teatro no Brasil.

e 0 Ensino da Arte no Brasil.

e A arte como objeto de conhecimento.

o Linguagem Visual: ponto, linha, volume, textura, luz e sombra. Formas: geométrica, figurativa, abstrata
e organica.

o Estudo da Cor: cor luz, cor pigmento. Harmonias Crométicas: monocromia, policromia, complementar,
analogas. Classificagdo das Cores: priméria, secundaria, tercidria, quentes e frias.

o Linha do tempo na Histéria da Arte: Pré-histéria, Idade Antiga, Idade Média, Renascimento, Idade
Moderna e Idade Contemporanea.

o PrincipaisMovimentos Artisticos do_séc. XX: expressionismo, fauvismo, cubismo, futurismo,
abstracionismo, dadaismo, surrealismo, op-art, pop-art, arte conceitual. Barroco brasileiro. Semana de
Arte Moderna no Brasil.

o Leitura de Imagem.

e [nstrumentos musicais, ritmo, géneros e musicos brasileiros.

e Teatro no Brasil.

13. Professor Ciéncias — Ensino Fundamental:

o Seres vivos e o ambiente: ecologia; a teia alimentar; relacdes entre os seres Vivos; transferéncia de
energia e de matéria num ecossistema. Biodiversidade e classificacdo. Meio ambiente e cidadania.
Desequilibrios ambientais; poluigdo e contaminagdo ambiental. Residuos Sélidos: problemas e solugdes.
Solo, Agua e Ar: composigdo; propriedades; ambiente e saude. Impactos ambientais. Aquecimento
Global. Diversidade da vida na Terra: caracteristicas gerais dos seres vivos; origem da vida; evolucdo dos
seres vivos. Biodiversidade e classificagdo: Virus: caracteristicas e viroses; Reino Monera; Reino Protista;
Reino Fungi; Reino Plantae: histologia, morfologia e fisiologia das angiospermas. Reino Animalia:
invertebrados e vertebrados. Ecologia. Ecossistemas brasileiros: preservagdo, ameagas,
sustentabilidade. O corpo humano: citologia; histologia; reprodugéo; embriologia. Sexualidade humana;
Doengas sexualmente transmissiveis; Salide e comportamento sexual. Sistema genital. Fecundagdo e
Hereditariedade; Genética e Biotecnologia. Glandulas endécrinas: agdo dos hormdnios; crescimento e
desenvolvimento. Nutri¢do: sistema digestério; aproveitamento dos nutrientes; alimentagdo saudavel.
Sistemas Cardiovascular, Respiratdrio e Excretor: érgdos, fisiologia, saide humana. Sistema nervoso e os
érgdos dos sentidos: fisiologia nervosa; comunicagdo entre as células. O sistema nervoso e o efeito das
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drogas. Ossos, musculos, pele e seus anexos. Fisica e a Quimica no cotidiano: Matéria e energia:
propriedades gerais e especificas da matéria. Atomo: estrutura e teorias atémicas; Elementos quimicos;
Classificacdo periddica; Ligagdes quimicas; Substancias e Misturas; FungGes e reagdes quimicas. Energia
nuclear. Fisica classica: Estudo do movimento; Leis de Newton e a conservagdo da energia. Temperatura
e calor; Actstica. Optica. Giéncia, tecnologia e sociedade.

14. Professor Ensino Religioso — Ensino Fundamental:

Legislacdo; Ensino religioso na escola publica brasileira; Formacdo docente do ensino religioso; A
religiosidade; Midia e religido; A pluralidade religiosa; A religido como narrativa da origem e fendmeno
sociolégico; O sagradg; Ritos; O conflito entre a fé e a razéo; Finalidades da religio; O bem e o mal;
Simbolos; Etica e religido; Culturas e tradigdes religiosas; Didética do ensino; Epistemologia do ensino
religioso; Fenomenos religiosos; Religides ocidentais e orientais; Religido na pés-modernidade.

15. Professor Geografia — Ensino Fundamental:

Concepgdes de Geografia; Geografia como ciéncia; Origens e pressupostos da Geografia; Espaco
geografico; Lugar; Paisagem; Territério; Regido; A representacdo da superficie terrestre: projegdes
cartogréficas, escalas de representagdo; Orientagdo; Fusos Horérios; Globalizagdo: diferencas regionais,
industrializacio e urbanizagdo; urbanizagdo e impactos ambientais; Ambiente natural: ocupacdo,
preservagdo e conservagao.

16. Professor Histéria — Ensino Fundamental:

Teoria e Metodologia da Histéria, O Ensino de Histéria, Historiografia, historiografia brasileira,
Historiografia Regional, Histéria Antiga Cldssica (Grécia e Roma), O Sistema Feudal, A Igreja Medieval
(cultura e economia), Conflitos religiosos (As Cruzadas) As Reformas Religiosas, O Renascimento, A
Expansdo Maritima e Comercial, O Absolutismo, As Revolugbes Burguesa, A Conquista da América, O
Sistema Colonial, Imperialismo, Conflitos e tensdes no século XX, Brasil Colonial, Brasil Império, Brasil

Republica, Santa Catarina: Imigragdo acoriana, Imigragdo européia no século XIX, Industrializagio em

Santa Catarina, Guerra do Contestado, Revolucdo de 1930, Regime Militar em Santa Catarina (1964-
1985), Cultura e identidade em Santa Catarina. Histdria Local: Itajai a fundacdo, o periodo republicano, o
século XX.

17. Professor Inglés — Ensino Fundamental
o Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa e sua relagdo com os Parametros Curriculares

Nacionais — lingua estrangeira. Compreens3o de textos: estratégias de leitura; Compreensdo de
diferentes géneros textuais. Gramatica: Substantivos e plural dos substantivos (formas regulares e
irregulares); Artigos; Adjetivos e grau dos adjetivos; Numerais cardinais e ordinais; Verbos regulares e
irregulares (presente, passado, futuro); presente continuo; Pronomes pessoais, interrogativos,
possessivos, demonstrativos; Preposicdes; Verbo there to be (presente e passado); Advérbios; Verbos
modais - CAN, COULD, SHOULD e MUST; As oragbes condicionais. Inglés e novas tecnologias de
comunicagao.

18. Professor Matematica — Ensino Fundamental:
o O educador matemético e as Concepcdes de Educagdo, Curriculo e Projeto Politico Pedagdgico; A

avaliacio como componente curricular e suas implicagdes para a Educagdo Matematica;Concepg¢ao de
educacio matemdtica; Teorias de aprendizagem e educagdo matemética; Correntes metodoldgicas em
educacio matematica; Campos numéricos, Campos Geométricos, Campos algébricos; Probabilidade e
Estatistica; Proporcionalidade; Logaritmo; Fungdo exponencial; Funcdes trigonométricas; Progressdo
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geométrica; Progressdo aritmética; Polindmios; Sistema de medidas; Equacio do primeiro e segundo
grau.

19. Professor Portugués — Ensino Fundamental:

Géneros Textuais — Produgdo textual.
Interpretagdo de Textos

Conotagdo e Denotagdo / Fighras de Linguagem
Fonética / Fonologia

Ortografia

Acentuagdo Grafica .

Classes Gramaticais

Andlise Sintética do Periodo Simples e Composto
Concordéancia Verbal e Nominal

Regéncia Verbal e Nominal

Colocagdo Pronominal

Observacdo: para os casos de ortografia e acentuagdo serdo contempladas as alteragdes promovidas pelo
novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa (Decreto N.2 6.583, de 29 de setembro de 2008).

20. Psicopedagogo:

O Psicopedagogo e a educagdo de Criangas, Adolescentes, Jovens e-Adultos para este tempo histérico; O
Psicopedagogo e o entendimento das legislacdes de Educagdo e de Protecdo a infancia e a Adolescéncia;
O Psicopedagogo e o Projeto Politico Pedagégico; O Psicopedagogo e a educacdo inclusiva; O
Psicopedagogo e as relagdes familia e escola; O Psicopedagogo e os temas transversais; O
Psicopedagogo e o desenvolvimento e a aprendizagem de criangas; O Psicopedagogo e o
desenvolvimento e a aprendizagem de adolescentes. O Psicopedagogo o desenvolvimento e a

~aprendizagem de Jovens e-Adultos; o Psicopedagogo-e o-desenvolvimento e aprendizagem de criangas
com necessidades especiais; O Psicopedagogo e a mediagdo com os docentes para o desenvolvimento
de melhores metodologias de ensino para as criangas com necessidades especiais e ou dificuldades nas
aprendizagens; O Psicopedagogo e a participacdo no Conselho de Classe; O Psicopedagogo e a avaliagdo
do processo ensino aprendizagem; O Psicopedagogo e a organizagdo de estudos no interior da escola
para o melhor entendimento do trabalho com estudantes com dificuldades de aprendizagem; O
Psicopedagogo e o atendimento as familias no sentido de ajuda-las a ajudar seus filhos para melhor
aprendizagem. Psicopedagogo e o encaminhamento para os 6rgdos de saude, assisténcia e protecdo de
estudantes com dificuldades de aprendizagem; Etica profissional e compromisso coletivo no
desempenho de fungdo publica.

21. Supervisor Escolar:
e O Supervisor Escolar e a educagio de Criancas, Adolescentes, Jovens e Adultos para este tempo

histérico; O Supervisor Escolar e o entendimento das legislagdes de Educagdo e de Protecdo a infancia e
a Adolescéncia; O Supervisor Escolar e o Projeto Politico Pedagégico; O Supervisor Escolar e a agdo
articulada entre os especialista em assuntos educacionais; O Supervisor escolar e a educagdo inclusiva;
O Supervisor Escolar e as relagdes familia e escola; O Supervisor Escolar e os temas transversais; O
Supervisor Escolar e selegdo de saberes curriculares; Supervisor Escolar e a mediagdo com os docentes
para o desenvolvimento de melhores metodologias de ensino; O Supervisor Escolar e a condugdo do
Conselho de Classe; O Supervisor Escolar e a avaliagio do processo ensino aprendizagem; O Supervisor
Escolar e a organizagdo de estudos no interior da escola para sanar dificuldades de ordem pedagégica;
Etica profissional e compromisso coletivo no desempenho de fungéo publica. )
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CONHECIMENTOS GERAIS — (para todos os cargos)

1. Aspectos histéricos, geogréficos, econdmicos, politicos e culturais do municipio de Itajai, Santa Catarina
e Brasil. ¢



199

ANEXO E — ITAJAI 022-2013

W MUNICIPIO DE

& ITAJAI

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - EDITAL N2 022/2013

Abre inscrigdes para o Concurso Publico destinado a prover vagas no
nivel inicial do Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria Municipal
de Educacio, define suas normas e da outras providéncias.

O MUNICIPIO DE ITAJAI, através da Secretaria Municipal de Educagdo, torna publico, que est3o abertas as
inscricdes para o Concurso Publico destinado a prover vagas no nivel inicial do Quadro Permanente de
Pessoal da Secretaria Municipal de Educagdo, de acordo com a Lei n. 3.507/2000, Lei Complementar n.
130/2008, Lei Complementar n. 132/2008 e suas alteracdes, demais Legislacdes pertinentes e o que se
regerd pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICfJES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, para todos os efeitos, tem validade de 02 (dois) anos, a contar da data de
publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administragdo.

1.2 O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera, para o Municipio de Itajai, a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos classificados e aprovados. A aprovagdo gera, para o
candidato, apenas o direito a preferéncia na nomeacdo, dependendo da sua classificagdo no Concurso
Publico.

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS E DA ESCOLARIDADE MiNIMA EXIGIDA

2.1 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas nas faixas e padrdes iniciais de vencimento do
Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria Municipal de Educagdo, atualmente existentes e das que
ocorrerem dentro do prazo de validade do concurso.

2.2 Os Cargos, a escolaridade minima exigida e o numero de vagas oferecidas estdo indicados no quadro
abaixo:

2.2.1 Cargos de Ensino Superior:

N2 de
Cédigo Cargo C/H Escolaridade / Requisitos Minimos VT
1001 |Bibliotecdrio 40 Bacharelado em Biblioteconomia 01
1002 40 Licenciatura em informatica; Bacharelado em Ciéncias da Computagdo, 16
. Bacharelado em Sistemas de Informacgdo, Engenharia da Computagdo, Tecnologia
Instrutor de Informatica - . R P
da Informagdo ou Processamento de Dados; Licenciatura plena na drea
1003 20  |educacional, acrescido de 200 horas de curso na area de informatica. CR

s Superior Completo em Pedagogia e curso especifico certificado pela FENEIY
Intérprete de Lingua Brasileira de P P 208 P P

1004 leinais 40 Federagdo Nacional de Educagdo e Integragdo dos Surdos) ou por érgdo nacional 07
regulador da profissdo.
1005 20 05
Professor Ensino Religioso - Ensino
e Habilitagdo especifica na drea de atuagdo (Licenciatura).
Fundamental
1006 10 05

CR = Cadastro de Reserva: relagdo de candidatos que poderdo ser nomeados no eventual surgimento de vagas futuras dentro do
prazo de validade do presente concurso.
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2.2.2 Cargos de Ensino Médio:

n q e - N2 de
Codigo Cargo C/H Escolaridade / Requisitos Minimos Vagas
2001 40 Formacdo em nivel médio: modalidade Magistério {na falta do requisito nivel ]
igente de Apoio em Educagdo Especial médio na modalidade magistério, o requisito podera ser preenchido de maneir
2002 20 supletiva por graduagdo em Pedagogia) 10

Formacdo em nivel médio: obrigatoriamente 50 horas de curso(s) técnicos na area|

2003  [Técnico em Atividades Administrativas 40 L N
pdministrativa.

10

2.2.3 Serdo reservadas 5% das vagas para pessoas com deficiéncia nas categorias cujas atribuicdes do cargo
sejam compativeis com a deficiéncia de que seja portador, descritas no quadro abaixo:

Cargo C/H Vagas
Instrutor de Informatica 40 01
20 01
Professor Ensino Religioso - Ensino Fundamental
10 01
[Técnico em Atividades Administrativas 40 01

2.2.3.1 O candidato com deficiéncia participara do concurso em igualdade de condigdes com os demais, no
que se refere ao contelido, avaliacdo e aplicacdo da prova objetiva.

2.2.3.2 O candidato portador de deficiéncia devera protocolar e entregar no Processo Seletivo da UNIVALI -
Universidade do Vale do Itajai - Bloco B2 (Rua Uruguai, n® 458 - Centro - Itajal - SC), em hordrio de
atendimento externo, até o dia 22 de outubro de 2013, requerimento com solicitacdo de enquadramento
no item 2.2.3, indicando o cargo a que concorre e seu nimero de inscri¢do, anexando:

a) Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID bem como a provavel causa de doenga:

b) Cépia do comprovante de inscrigdo.

2.2.3.3 N&o havera restricdes para inscricdo de portadores de deficiéncia, desde que haja compatibilidade
fisica e mental para o desempenho do cargo pretendido

2.2.3.4 Ainobservadncia do disposto no item 2.2.3.2 e 2.2.3.3 excluira o candidato do concurso.

2.3 O candidato classificado e aprovado que ndo atender no ato da posse os requisitos minimos exigidos,
ou ndo tomar posse dentro dos prazos legais, tera sua portaria de posse tornada sem efeito.

3. DA JORNADA DE TRABALHO E DOS VENCIMENTOS
3.1 A carga horéria e o vencimento estdo relacionados no quadro que segue:

Cargo Carga Horaria RelElelie
g & (salario base)
Bibliotecario 40 RS 3.347,84
: 40 RS 1.945,93*
Instrutor de Informatica
20 RS$ 972,97*
Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais 40 RS 1.945,93*
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20 R$ 972,97*
Professor Ensino Religioso
10 RS 486,48*
. N . 40 RS 1.394,92
Agente de Apoio em Educacgdo Especial
20 RS 697,42
Técnico em Atividades Administrativas 40 RS 1.972,27

ks

* Obs: ao vencimento dos cargos indicados com serdo acrescidas as gratificacdes de 20% e 35% de acordo com Legislagdo

Municipal vigente,

3.2 DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

3.2.1 O presente Concurso Publico serd composto pelas seguintes etapas:
3.2.1.1 - Para todos os cargos:

Primeira etapa: Prova Objetiva

Segunda etapa: Prova de Titulos

4. DO PROCESSO DE INSCRICAO

4.1 DA TAXA DE INSCRICAO

4.1.1 A taxa de inscrigdo a ser paga em moeda corrente ou cheque nominal, em favor da UNIVALI, serd de

RS 80,00 (oitenta reais) para o nivel superior, RS 60,00 (sessenta reais) para o nivel médio.

O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do através de cheque somente tera sua inscri¢do

efetivada apds a compensagdo deste.

O candidato, apds efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, ndo poder3, sob qualquer pretexto, pleitear a

devolugdo da importancia recolhida, mesmo que tenha realizado a inscrigdo incorretamente ou que realize

nova inscrigdo.

4.2 DA VALIDADE DA INSCRICAO

4.2.1 Ao candidato s6 serd permitida uma inscricdo. Caso o candidato efetue mais de uma inscri¢do, serd

considerada valida a de niUmero maior.

4.3 DA ASSINATURA NO REQUERIMENTO DE INSCRICAO

4.3.1 O candidato, ou seu representante legal, ao clicar em - "EU ACEITO" - antes do inicio de

preenchimento do Requerimento de Inscrigdo, indica que leu e que concorda, mesmo que tacitamente,

com as normas do Edital, com as orientagGes disponiveis na pagina que regerdo o presente Concurso

Publico, e com as decisdes que possam ser tomadas nos casos omissos e ndo previstos neste Edital.

4.4 DA INSCRIGAO

4.4.1 Ainscrigdo devera ser feita exclusivamente pela internet pelo site: www.univali.br/concurso

4.4.2 Para efetuar a inscrigdo pela internet, o candidato, ou seu representante legal, devera:

a) Acessar o site www.univali.br/concurso e o link INSCRICAO ON LINE, no periodo entre s 15 horas do
dia 30 de setembro até as 15 horas do dia 29 de outubro de 2013, e preencher o Requerimento de
Inscri¢do, conforme instrugdes contidas na pagina;

b} Imprimir o cartdo de inscrigdo e o boleto bancario para pagamento da taxa de inscrigdo;

¢) Providenciar o pagamento da taxa de inscricdo usando o boleto bancdrio, até o dia 29 de outubro de
2013, dltimo dia previsto para inscricdo. Esse pagamento poderd ser efetuado em qualquer agéncia
bancéria do Territério Nacional, observado o horario de atendimento externo das agéncias, ou em
postos de auto-atendimento e pela internet observado o horario estabelecido pelo banco para quitagdo;

d) Receber o cartdo de inscri¢do devidamente autenticado pela agéncia bancdria ou anexar ao cartdo de
inscrigdo o comprovante de pagamento.

4.4.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante legal, o correto preenchimento

do requerimento e pagamento da taxa de inscrigdo.

4.4.4 A inscricdo sera validada apds o pagamento do boleto bancério. O candidato que ndo efetuar o

pagamento do boleto bancario até o dia 29 de outubro de 2013 tera automaticamente a sua inscrigdo

cancelada. Pagamentos agendados e ndo efetuados dia 29 de outubro de 2013 e pagamentos realizados
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apds essa data ndo serdo considerados como realizados, em hipotese alguma, implicando na ndo
efetivacdo da inscricdo.

4.4.5 O Municipio de Itajai e a UNIVALI ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via Internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, ou por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

4.4.6 Ndo serdo aceitas inscricdes pagas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax),
transferéncia ou depdsito em conta corrente, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou
por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.

4.4.7 Ndo serdo aceitas as solicitagdes de inscricio que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

4.4.8 A inscricdo do candidato implica no conhecimento e tdcita aceitacdo das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital e das decisGes que possam ser tomadas pelo Municipio de Itajai.

4.4.9 Da isen¢do do pagamento da inscrigdo:

4.4.9.1 O candidato interessado na isencdo de pagamento da inscricdo devera cumprir todos os requisitos
exigidos na lei municipal n2 5.044, de 14 de marco de 2008 e/ou lei municipal n2 3.440, de 18 de outubro
de 1999. Para usufruir deste direito, o candidato devera entregar no Processo Seletivo da UNIVALI, a partir
da inscrigdo até a data limite de 10 de outubro de 2013 (data do protocolo), fotocdpia do comprovante de
inscri¢do, requerimento de solicitacdo de isencdo de taxa e respectiva DECLARACAO comprovando sua
condicdo de doador regular ou carente e desempregado + fotocopia da Carteira de Identidade +
fotocopia da carteira de trabalho (folha de identificagdo pessoal e Gltimo contrato de trabalho + folha em
branco seguinte).

O Processo Seletivo da UNIVALI esta localizado a Rua Uruguai, 458 - Bloco B2 - Bairro Centro - Itajai - SC,
nos dias Uteis, das 8h as 12h e das 13h as 22h.

4.49.2 A relacdo das isencdes deferidas serd divulgada no dia 21 de outubro de 2013 no site
www.univali.br/concurso.

4.4.9.3 0 ndo cumprimento pelo candidato de qualquer um dos itens referentes a isengdo de pagamento
da inscrigdo implicard no indeferimento do pedido de isengdo. O candidato que tiver seu pedido de isengao
indeferido podera efetuar o pagamento da referida taxa até o dia 29 de outubro de 2013.

5. DA CIDADE PARA REALIZACAO DA PROVA OBIJETIVA
5.1 A prova objetiva para todos os candidatos sera realizada nas dependéncias da Universidade do Vale do
Itajai - UNIVALI - Campus Itajai - SC.

6. DA CONFIRMACAO DO LOCAL DE PROVA

6.1 E responsabilidade exclusiva do candidato ou de seu representante legal confirmar o local de realizacdo

da prova a partir do dia 12 de novembro de 2013, por um dos seguintes locais:

a) Pela Internet, no site: www.univali.br/concurso

b) Pela Central de Atendimento UNIVALI: pelo telefone 0800 7231300, de segunda a sexta-feira, em dias
Uteis, das 08h as 20h.

c) No Processo Seletivo da UNIVALI, em Itajai: Rua Uruguai, 458 - Bloco B2 - Centro - Itajai - SC.

6.2 Caso o nome ndo conste da listagem oficial, o candidato deverd encaminhar fax para o telefone (47)

3341-7667, com requerimento solicitando a regularizacdo da inscrigdo, devendo anexar copia do Cartdo de

Inscricdo devidamente autenticado pela rede bancéria, ou de documento de arrecadagdo que comprove o

pagamento da taxa de inscricdo. Nesse requerimento devera ser informado, obrigatoriamente, nimero de

telefone e enderecgo eletrénico para contato.

6.3 A UNIVALI ira verificar a regularidade da inscricdo, e se esta for comprovada, procedera a inclusdo do

candidato, comunicando-lhe via telefone e pelo endereco eletrénico.
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6.4 A confirmacgdo do local de realizagdo da prova devera ser feita até o dia 22 de novembro de 2013,
obedecendo ao horario limite das 19 horas.

7. DA RETIFICACﬁO DOS DADOS CADASTRAIS

7.1 PARA CORRECAO DE DADQOS PESSOAIS

7.1.1 O candidato podera retificar os dados pessoais de sua inscrigdo (nome, documento de identidade e

data de nascimento), constante da confirmacio do local de prova e/ou do cartdo resposta, no dia da prova,

em formulario préprio, na Coordenacgdo Local.

7.2 PARA ALTERAC.E\O DE ENDERECO

7.2.1 Em caso de mudanca de endereco ap0s a inscricdo, é responsabilidade do candidato, comunicar a

Coordenacgdo de Concursos UNIVALI, por escrito, através de:

a) No Processo Seletivo da UNIVALI, em Itajai: Rua Uruguai, 458 - Bloco B2 - Centro - Itajai - SC, de segunda
a sexta-feira, em dias Uteis, das 8h as 12h e das 13h as 22h.

b) pelo Fax: (47) 3341-7667; ou

¢) por e-mail: concursos@univali.br

8. DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO - PROVA OBJETIVA

8.1 DA PROVA OBIJETIVA (para todos os cargos)

8.1.1 A prova, com duragdo de 3horas. (trés horas), sera realizada no dia 24 de novembro de 2013, com
inicio as 08 horas e término as 11 horas.

8.1.2 A UNIVALI se reserva o direito de transferir a data de aplicagdo da prova, por motivos fortuitos ou de
forca maior.

8.1.3 Havendo alteracgdo da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos ou feriados nacionais.

8.1.4 A prova objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes objetivas, sendo 20(vinte) questdes de
Conhecimentos Especificos e 20(vinte) questdes de Conhecimentos Gerais, no formato de multipla escolha,
com 4 (quatro) alternativas de resposta, de "a" a "d", das quais somente 1 (uma) devera ser assinalada
como correta.

8.1.5 A Prova Obijetiva terd carater eliminatério e abrangera o Programa das Disciplinas especificado no
Anexo | deste Edital.

8.1.6 O programa das disciplinas esta especificado no ANEXO | deste Edital.

8.1.7 O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de prova especial ou que necessitar
de tratamento diferenciado para realizar a prova devera requeré-lo até o dia 29 de outubro de 2013, a
UNIVALI, por escrito, comprovando sua necessidade com laudo médico.

8.1.8 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, devera
também encaminhar solicitagdo até o dia 29 de outubro de 2013, a UNIVALI, por escrito, com justificativa
acompanhada de laudo emitido por dois especialistas da area de sua deficiéncia.

8.1.9 O candidato usuario de aparelho auricular deverda comprovar sua necessidade, no dia da prova,
através de laudo médico, para poder fazer uso do aparelho auditivo.

8.1.10 O candidato que solicitar prova especial ampliada devera indicar o tamanho da fonte de sua prova
ampliada, entre 24, 26 ou 28. N3o havendo indicacdo do tamanho de fonte, o candidato receberd todo
material de prova (caderno de prova e cartdo resposta personalizado), ampliado com fonte Arial, tamanho
26.

8.1.11 O candidato com deficiéncia que ndo atender as normas acima estabelecidas, ndo terd o
atendimento e/ou condicdo especial para a realizacdo da prova, ndo podendo impetrar recurso em favor
de sua condicdo.

8.1.12 O laudo médico apresentado pelo candidato tera validade somente para este Concurso Pudblico e
ndo serd devolvido.
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8.1.13 O candidato sem deficiéncia que necessitar de condigcdo especial para realizagdo da prova deverd
requerer, por escrito até o dia 14 de novembro de 2013, a UNIVALI, no qual declarara a causa da solicitacdo
e informara os recursos especiais necessarios a realizacdo da prova.

8.1.14 O candidato que ndo o fizer até o dia 14 de novembro de 2013, seja qual for o motivo alegado, nao
terd atendida a condigdo especial requerida.

8.1.15 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo em
sala reservada para tanto, desde que o requeira a UNIVALI, por escrito, até o dia 14 de novembro de 2013,
para adocdo das providéncias necessarias.

8.1.16 A crianga devera permanecer no ambiente reservado para amamentacdo, acompanhada de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro formalmente indicado pela candidata).

8.1.17 Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

8.1.18 Na sala reservada para amamentagdo ficard somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

8.1.19 Nado havera compensagdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

8.1.20 O candidato que, por impedimento grave de saude verificado as vésperas do dia de realizacdo da
prova, tiver que realizd-la em hospital, devera através de seu representante legal, dirigir-se ao local de
realizacdo da prova com no minimo meia hora de antecedéncia do inicio, sob pena de nio ser atendido. O
Documento de Identidade do candidato, juntamente com atestado médico que comprove sua enfermidade
devera, obrigatoriamente, ser apresentado ao Coordenador Local.

8.1.21 Somente serdo realizados atendimentos em hospitais do municipio de Itajai. Ndo sera realizado
atendimento domiciliar, em nenhuma hipotese.

8.1.22 O atendimento as condi¢Ges solicitadas por candidato com ou sem deficiéncia ficara sujeito a analise
da legalidade e razoabilidade do pedido.

9. DAS NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA OBIJETIVA

9.1 O candidato somente tera acesso as salas de realizagdo da prova mediante a apresentagao de um dos
Documentos de Identidade Oficial, original ou fotocdpia autenticada.

9.2 DA DOCUMENTACﬂO EXIGIDA

9.2.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

9.2.2 Para fins de acesso a sala de realizacdo da prova somente serd aceito como Documento de
Identidade Oficial, o original ou fotocopia autenticada da carteira ou cédulas de identidade, expedidas
pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relacbes
Exteriores; Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com foto); Cédula de Identidade fornecida por
Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade CREA, OAB,
CRA, CRC, etc.); Passaporte e Carteira de Trabalho.

9.2.3 N&do serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia Policial;
Protocolo de segunda via; Certiddo de Nascimento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo
(emitida antes da Lei n.2 9.503/97); Carteira de Estudante; Crachas e Identidade Funcional de natureza
publica ou privada.

9.3 DO MATERIAL PERMITIDO

9.3.1 Para realizagdo da prova, somente sera permitido ao candidato o uso de caneta esferografica, com
tinta azul ou preta, lapis ou lapiseira e borracha.

9.3.2 O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado de posse, mesmo que desligado, de
qualquer tipo de reldgio, telefone celular, pager, beep, calculadora, controle remoto, alarme de carro ou
quaisquer outros componentes ou equipamentos eletronicos, em funcionamento ou ndo, terd sua prova
anulada e, com isso, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico. Também ndo serd permitido a
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nenhum candidato o porte de qualquer arma. Para a devida verificagdo desses casos serdo utilizados
detectores de metais.

9.3.3 Durante a realizagdo das provas sera vedado, também, o uso de bonés, chapéus e similares, livros,
revistas, apostilas, resumos, dicionarios, cadernos, etc.

9.3.4 Ndo havera funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizacdo da prova e a UNIVALI -
Universidade do Vale do Itajai, bem como o Municipio de Itajai, ndo se responsabilizam por perda ou
extravio de objetos e documentos durante o Concurso Publico, nem por danos neles causados.

10. DO ACESSO AO LOCAL DA PROVA

10.1 Os portdes do prédio onde sera realizada a prova do presente Concurso Publico serdo fechados,
impreterivelmente, no horario marcado para o inicio da prova. Recomenda-se ao candidato chegar ao local
da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido.

10.2 O candidato que chegar ao local de prova apos o fechamento dos portdes tera sua entrada vedada e
sera automaticamente eliminado do concurso. N3o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

10.3 A UNIVALI se reserva o direito de atrasar o horério de inicio da prova, previsto no item 8.1.1 deste
Edital, por motivos fortuitos ou de forca maior.

10.4 O acesso as salas de prova de pessoas estranhas s6 serd permitido mediante a autorizagdo da
Coordenacdo Local.

10.5 A imprensa, devidamente credenciada pela Coordenacdo Local, desenvolverd seu trabalho sem
adentrar as salas de prova.

10.6 Nas dependéncias fisicas em que estdo localizadas as salas de aplicagdo da prova, ndo sera permitida
qualquer propaganda de cursos preparatérios.

11. DA SAIDA DA SALA DE PROVA

11.1 O candidato ndo podera entregar seu material de prova ou retirar-se da sala de realizagdo da prova
antes de transcorrido uma hora do seu inicio.

11.2 O candidato que necessitar ausentar-se da sala de prova durante sua realizacao somente podera fazé-
lo acompanhado de um fiscal.

11.3 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

11.4 O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando o caderno de
provas e/ou o cartdo resposta.

11.5 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o caderno de prova e cartdo resposta
devidamente preenchido e assinado com caneta esferografica, com tinta azul ou preta.

11.6 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo retirar-se da sala
simultaneamente.

12. DO CADERNO DE QUESTOES E DO CARTAO RESPOSTA

12.1 Para a realizagdo da prova, o candidato receberd o caderno de questdes e o cartdo resposta
personalizado.

12.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento do cartdo resposta de acordo
com as instrugdes dele constantes, ndo podendo ser substituido em caso de marcacdo errada ou rasura.
12.3 Para preencher o cartdo resposta personalizado o candidato deverd usar apenas caneta esferografica
com tinta azul ou preta.

12.4 A UNIVALI se reserva o direito de manter todo material de prova por um periodo de 90 (noventa) dias
a contar da divulgacdo dos resultados do Concurso Publico. Apéds este periodo o material sera destruido.
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13.1 No cartdo resposta ndo sera computada a questdo que ndo corresponder ao gabarito oficial, a questio
em branco, a questdo com mais de uma alternativa assinalada, a questdo rasurada ou preenchida fora das
especificagdes do cartdo resposta.

13.2 N3o deve ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

14. DA DIVULGACAO DAS QUESTOES DE PROVA E DO GABARITO

14.1 As questdes da prova e os gabaritos preliminares estardo a disposicdo dos interessados as 10 horas do
dia 25 de novembro de 2013, pela Internet no site www.univali.br/concurso

14.2 N&o serdo disponibilizados os cadernos de prova utilizados pelos candidatos.

15. DOS RECURSOS E DA ANULACAQ DAS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA

15.1 O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo as questdes da prova ou ao gabarito
preliminar divulgado, podera interpor recurso até as 10 horas do dia 27 de novembro de 2013.

15.2 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrénico de interposicdo de recurso, por meio do
endereco eletrénico www.univali.br/concurso, seguindo as orientacdes da pagina.

15.3 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.
15.4 Todos os recursos regulares serdo analisados e os pareceres serdo divulgados no endereco eletronico
www.univali.br/concurso, quando da divulgacdo do gabarito oficial definitivo. Ndo serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

15.5 N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail ou, ainda, fora do prazo.

15.6 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

15.7 Na hipotese de anulacdo de questdo, a mesma sera considerada como respondida corretamente por
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.8 Cabera a UNIVALI mediante recomendacdo da Banca Elaboradora, anular questdes da prova, quando
for o caso.

15.9 Nos termos do presente Edital, em virtude da natureza do processo, em nenhuma hipétese serao
concedidas vistas, copias, revisdo ou nova correcdo da prova.

16. DA SEGURANCA DO CONCURSO PUBLICO

16.1 A UNIVALI objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, durante a realizacdo da
prova fara o procedimento de identificagdo civil dos candidatos mediante verificagdo do Documento de
Identidade Oficial, da coleta de assinatura, podendo fazer uso de detectores de metal nos banheiros, nos
corredores e/ou nas salas de prova, solicitando quando necessario a autenticacdo digital dos cartdes
resposta e de outros documentos e fazendo vistoria rigorosa.

16.2 O candidato que se negar a identificacdo tera a sua prova anulada, e, com isso, sera eliminado do
Concurso Publico.

16.3 E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele ocasionado.

16.4 Caso seja constatado, por qualquer meio, que o candidato utilizou procedimentos ilicitos durante a
realizacdo da prova, a UNIVALI anulara a prova do candidato infrator, eliminando-o do Concurso Publico.

17. DA ELIMINA(;I'-'\O DO CANDIDATO

17.1 Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a) Ndo apresentar para a realiza¢do da prova um dos documentos de identidade exigidos;
b} Apresentar-se apos o horario estabelecido para o inicio da prova;

c) N3o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
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d} Ausentar-se da sala de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal, ou antes de decorrido
o prazo minimo para saida do candidato da sala;

e) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou
impressos nao permitidos;

f) Lancar mdo de meios ilicitos para a execugdo da prova;

g) Estiver portando ou fazendo uso de relégio ou de qualquer tipo de equipamento eletrbénico de
comunicacdo (beep, pager, telefone celular, calculadora, etc.), ainda que desligados;

h)} Ndo devolver integralmente todo o material de prova (caderno de questdes e cartdo resposta);

i} Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) N&o apresentar os documentos exigidos por ocasido da posse ou apresentar documentos falsos:

k) N&do tomar posse dentro dos prazos legais; e

I) Fizer, em qualquer fase do concurso publico, declaracdo falsa ou inexata.

18. DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO - PROVA DE TiTULOS - Para todos os cargos.

18.1 A prova de titulos constard da avaliacdo de diplomas de Graduacdo, Pés-Graduagdo em nivel de
Especializacdo, de Mestrado e de Doutorado, e de Certificados de participacdo em cursos de capacitagdo,
na area da Educacdo para os cargos de Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, Professor de Ensino
Religioso, Agente de Apoio em Educagdo Especial e em dreas afins com o cargo para os cargos de
Bibliotecario, Instrutor de Informatica, e Técnico em Atividades Administrativas, aos quais serdo atribuidas
as seguintes pontuagoes:

a) 08 (oito) pontos ao candidato que apresentar titulo de pds-graduacdo em nivel de Doutorado;

b) 07 (sete) pontos ao candidato que apresentar titulo de pds-graduagdo em nivel de Mestrado;

¢) 06 (seis) pontos ao candidato que apresentar titulo de pds-graduacdo em nivel de Especializacdo;

d} 05 (cinco) pontos ao candidato que apresentar titulo de graduagéo;

e) 02 (dois) pontos para a apresentacdo de certificados totalizando o minimo de 40 (quarenta) horas de
curso de capacitagdo.

18.2 Em relagdo ao item 18.1 "e" serd computado somente o total de 40 (quarenta) horas (mesmo que o
certificado ou a somatoria dos certificados seja superior ao minimo exigido), para tanto sendo admitido o
maximo de 4 (guatro) certificados para a composicdo da carga horaria total, datados a partir do ano de
2011.

18.3 Para a pontuacgao da Prova de Titulos serdo computados os pontos referentes ao titulo de maior grau
dentre os titulos relacionados nos itens 18.1 "a", 18.1 "b", 18.1 "c", e 18.1 "d", somados aos pontos
referentes aos certificados de cursos de capacitagdo do item 18.1 "e", totalizando o maximo de 10 (dez)
pontos.

18.4 A entrega dos Titulos dar-se-a nos dias 23, 24, 25, 28, 29 e 30 de outubro de 2013, na Universidade do
Vale do Itajai - UNIVALI - Processo Seletivo - bloco B2 - na Rua Uruguai, 458 - Itajai - SC - das 08h as 11h e
das 13h30min as 21h.

18.5 O candidato devera entregar envelope lacrado identificado com folha de rosto que estara disponivel
no site: www.univali.br/concurso, contendo SOMENTE a copia do respectivo certificado/diploma de seu
TITULO DE MAIOR NIVEL e os certificados de capacitagio, TODOS DEVIDAMENTE AUTENTICADOS EM
CARTORIO, assinando protocolo de entrega dos documentos da prova de titulos.

18.6 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.
18.7 Ndo havera em hipdtese alguma, outras datas e hordrios para a entrega de titulos.

18.8 A abertura dos envelopes sera feita posteriormente pela comissdo do processo seletivo, para a
efetiva¢do da pontuagdo da prova de titulos.

18.9 A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuacdo zero na prova de titulos para o calculo da pontuagdo final.
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19.1 A divulgacdo do resultado preliminar do Concurso - Prova Objetiva e Titulos serd no dia 06 de
dezembro de 2013, pelo site www.univali.br/concurso

20. DOS RECURSOS DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA E DOS TITULOS

20.1 O candidato, para manifestar qualquer discordancia em relacdo ao resultado da prova objetiva e de
titulos, podera interpor recursos até as 18h do dia 09 de dezembro de 2013.

20.2 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrénico de interposicdo de recursos, por meio
do endereco eletrénico www.univali.br/concurso seguindo as orientacdes da pégina.

20.3 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem
objetivamente as circunstancias que os justifiquem. Recursos inconsistentes ou intempestivos ndo serdo
conhecidos pela Coordenacdo de Concursos da UNIVALL

20.4 N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via-email ou, ainda, fora de prazo.

20.5 A UNIVALI, no prazo de até 02 (dois) dias uteis, contados o término do prazo para recurso, deverd
encaminhar ao candidato cépia do seu cartdo resposta e respectivo parecer, através do enderego
eletrénico informado em seus dados cadastrais.

21. DA CLASSIFICAGAO FINAL

21.1 Os candidatos serdo classificados por cargo/disciplina/especialidade - em ordem decrescente, a partir
da pontuacdo final obtida nas provas objetiva e de titulos;

21.2 A pontuacdo final sera expressa na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, a qual sera calculada pela
seguinte formula:

PF = NPO + PPT

Onde:

PF = Pontuacdo Final

NPO = Nota da Prova Objetiva

PPT = Pontuacdo da Prova de Titulos

21.3 Ocorrendo empate no nimero de pontos, aplicar-se-a inicialmente para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do artigo 27 da lei federal no. 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na
condi¢do de idoso nos termos do artigo 1° na mencionada lei (possuirem 60 anos completos ou mais na
data de encerramento do periodo de inscrigdes), e adicionalmente para os demais candidatos, o
desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) possuir maior titulagdo;

b) obtiver maior nimeros de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;

c) possuir idade mais elevada.

21.4 Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem pontuacdo final (PF) igual ou superior a
6,0 (seis) pontos;

21.5 Serdo considerados desclassificados os candidatos que obtiverem nota zero nas questdes de
Conhecimentos Gerais e/ou nota zero nas questdes de conhecimentos Especificos, ou ainda, pontuacdo
final (PF) inferior a 6,0 (seis} pontos.

21.6 A aprovagdo no Concurso sera descrita em ordem alfabética em duas listas:

a) Lista geral de aprovacdo dos candidatos;

b) Lista de aprovacdo dos candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.
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22.1 O candidato que discordar do resultado da Classificagdo deverd interpor recurso no prazo de 02 (dois)
dias Uteis contados da divulgacdo do resultado pelo site www.univali.br/concurso.

22.2 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletronico de interposicdo de recurso, por meio do
endereco eletrdnico www.univali.br/concurso, seguindo as orientacdes da pégina.

22.3 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem
objetivamente as circunstancias que os justifiquem. Recursos inconsistentes ou intempestivos ndo serdo
conhecidos.

22.4 N&o sera aceito recurso via fax, via "e-mail", via correio ou, ainda, fora de prazo.

22.5 A classificacdo final, ja analisados os recursos, sera publicada até 10 (dez) dias Uteis.

23. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS
23.1 O preenchimento das vagas oferecidas obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos em ordem
decrescente de acordo com a Pontuacdo Final obtida.

24. DA PERDA DA VAGA

24.1 Perdera o direito a vaga e sera considerado, formalmente, desistente o candidato classificado que, por
qualgquer motivo, ndo comparecer para a posse no prazo fixado pelo Municipio de Itajai ou ndo apresentar
qualquer dos documentos listados no item 25.7 deste Edital, ou ainda ndo entrar em exercicio nos prazos
legais, podendo ser substituido pelo candidato imediatamente subseqtiente na lista de classificagdo.

25. DA NOMEACAO E DA POSSE

25.1 O candidato serd nomeado por ato do Prefeito Municipal de Itajai obedecendo-se a ordem de
classificagdo e aprovacdo dos candidatos.

25.2 A convocacdo para contratacdo sera feita por meio de publicagdo no jornal oficial do municipio, no
site www.itajai.sc.gov.br e por carta registrada encaminhada ao endereco fornecido pelo candidato, sendo
de responsabilidade do candidato ou seu representante legal, manter atualizado seu endereco.

25.2.1 Para atualizagdo do enderego, apds a homologagdo da classificagdo final, o candidato deverd
apresentar e protocolar requerimento por escrito com copia da carteira de identidade, na Diretoria de
Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal de Educagdo sito a Avenida Vereador Abrahdo Jodo Francisco,
3855, Bairro Ressacada, Itajai, SC.

25.3 O ndo comparecimento para tomar posse e entrar em exercicio no prazo determinado pelo Municipio
de Itajai, com apresentacdo de todos os documentos exigidos, a ndo aceitagdo da vaga para nomeacgdo no
cargo, permitira automaticamente sua exclusdo do Concurso Publico de que trata este Edital.

25.4 Em caso de desisténcia de um candidato nomeado, sua nomeagdo sera tornada sem efeito e serd
convocado o candidato seguinte obedecida a ordem de classificagdo e aprovagdo no Concurso Publico.

25.5 A classificacdo e a aprovagdo do candidato neste Concurso Publico ndo assegura o direito de ingresso
automatico no Quadro de Pessoal do Municipio de Itajai.

25.6 O Municipio de Itajai se reserva o direito de chamar os candidatos classificados, na rigorosa ordem de
classificagdo, conforme as necessidades da administragdo.

25.7 Por ocasido da posse, o candidato nomeado deverd apresentar os seguintes documentos:

a) Comprovagdo da idade minima de 18 (dezoito} anos completados até a data de nomeagéo;

b) Cépia de Documento com Numero do PIS/PASEP;

¢) Coépia do documento de identidade;

d) Cépia do CPF;

e) Cdpia da Certiddo de Casamento, se houver;

f) Coépia do Certificado de Reservista ou equivalente (para candidatos do sexo masculino}:

g) Copia do Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votacao;

h) Apresentar declaragdo de bens, conforme legislagdo vigente;
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i} Declaragdo negativa de acumulacdo de emprego publico ou de condigdo de acumulagdo amparada pela
Constituicdo Federal;

j) Certiddo negativa de antecedentes criminais;

k) Comprovante da escolaridade exigida para o cargo;

I} Declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo puablica, as penalidades previstas no artigo 137 da
Lei 6.745/85 e o Paragrafo Unico da Lei Federal n2 8.112/90 e as correspondentes, constantes da
Legislacdo do Estado e dos Municipios;

m)Ter aptiddo para o exercicio das atribuicdes da funcdo, comprovada por exame médico pré-admissional
realizado pela Pericia Médica Ocupacional do Municipio de Itajai;

n) Comprovante de residéncia (um dos 03 ultimos meses):

o} (02) duas fotos 3 x 4, tiradas no periodo de até trinta dias da posse;

p} Certiddo de nascimento dos dependentes.

25.8 Na hipdtese de acumulo de cargo publico, contemplado no artigo 37, inciso XVl da Constituicdo
Federal, o limite maximo de carga horaria acumulada ndo podera ser superior a sessenta horas semanais,
respeitada a compatibilidade de horarios entre cargos acumulados.

25.9 No caso do candidato na condi¢cdo de servidor pulblico inativo a acumulacdo de proventos e
vencimentos do cargo objeto deste Concurso Publico, somente serd permitida quando de tratar de cargo,
funcdo ou empregos acumulaveis na atividade, na forma autorizada pela Constituicio Federal. Caso
contrario, a posse dar-se-a somente apos a opgdo pelo candidato entre os proventos e os vencimentos do
novo cargo.

25.10 O ndo-cumprimento dos requisitos exigidos pelo Edital de que trata o presente Concurso Publico
impede a posse do candidato.

25.11 A posse devera verificar-se no prazo de 30 (dez) dias contados da data da notificagdo, convocando
o candidato a assumir o cargo, conforme artigo 28, da Lei n2 1920, de 03 de dezembro de 1981, do
Municipio de Itajai.

26. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

26.1 AGENTE DE APOIO EM EDUCACAOQ ESPECIAL - DESCRICAO DETALHADA:

® Acompanhar, auxiliar e orientar os alunos nas Atividades de Vida Diaria (AVD's) como: higiene,
alimentagdo e locomogdo.

® Auxiliar o professor na realizagdo das atividades junto a todos os alunos ora oferecendo suporte a turma
para que o professor realize atividades com os alunos portadores de necessidades especiais; ora
apoiando os alunos com deficiéncia na realizagdo das atividades planejadas pelo professor regente.

* Dar sugestdes ao professor regente para a elaboragao e execugao do planejamento e material didatico.

® (Cooperar com o professor na observacdo dos alunos com deficiéncia para o preenchimento da ficha de
avaliagdo pedagogica.

® Providenciar materiais necessarios ao atendimento dos alunos nas atividades de rotina.

® Participar das formacdes continuadas oferecidas pela unidade escolar, CEMESPI e Secretaria Municipal
de Educacgdo.

® Participar das reunides com os pais, sempre que necessario, para a promogao de agdes referentes a
rotina nas unidades de ensino.

® Agir com ética, respeito e solidariedade perante os colegas de trabalho, contribuindo com o bom clima
organizacional.

® Respeitar a singularidade e particularidade do educando, bem como criar situagées que elevam a auto-
estima dos alunos, tratando-os com afetividade e fortalecendo o vinculo com o mesmo.

® Ser assiduo e pontual, zelando pela postura profissional e cumprindo as normas da unidade de ensino.

e Zelar pela ordem, disciplina, conservacdo do material didatico e do imdvel junto aos alunos,
estimulando neles o senso de limpeza e organizagdo.
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® Seguir as normas e determinagdes das unidades escolares e/ou Secretaria Municipal de Educagdo.

® Participar integralmente da elaboragdo/reestruturacdo do projeto politico pedagdgico da unidade
escolar e colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a familia e comunidade.

e Executar outras atribuicdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

26.2 BIBLIOTECARIO - DESCRIGAO DETALHADA:

® Disponibilizar informacdes em qualquer suporte, localizando informacgdes, recuperando-as, prestando
atendimento, elaborando estratégias de busca avangada, intercambiando informacgdes e documentos,
controlando circulagdo de recursos informacionais, prestando servicos de atendimento online,
normalizando trabalhos técnico-cientificos, visando possibilitar o acesso as informagdes;

® Gerenciar unidades, redes e sistemas de informagdo, elaborando programas e projetos de acdo,
projetando custos de servigos e produtos, implementando atividades cooperativas entre instituigdes,
estabelecendo intercdmbio entre bibliotecas, escolas, universidades, arquivos e instituicdes com
objetivos culturais, administrando o compartilhamento de recursos informacionais, desenvolvendo
planos de divulgacdo e marketing, controlando a seguranca patrimonial e a conservacdo fisica da
unidade, rede e sistema de informagao, visando o correto funcionamento do fluxo de informagdes;

e Tratar tecnicamente recursos informacionais, registrando, classificando e catalogando-os, de acordo
com assunto ou norma pré-determinada, elaborando linguagens documentérias, resenhas e resumos;
desenvolvendo e efetuando manutengdo de bases de dados, desenvolver metodologias para geragdo de
documentos digitais ou eletrdnicos;

® Desenvolver recursos informacionais, elaborando politicas de desenvolvimento de colegdes,
selecionando, adquirindo e armazenando recursos informacionais, avaliando, inventariando,
conservando e preservando acervos;

® Disseminar informagdes, copilando sumadrios correntes, bibliografia, elaborando clipping de
informacdes, alerta e boletim hibliografico;

® Desenvolver estudos e pesquisas, coletando informacgdes, elaborando dossiés, pesquisas tematicas,
levantamento hibliografico, trabalhos técnicos cientificos, analisando dados estatisticos e elaborando
estudos de perfil de usuarios e comunidade;

® Prestar informag8es pertinentes a sua area, subsidiando a tomada de decisdes, assessoramento no
planejamento de espaco fisico da unidade de informacg3o, participando de comissdo de normatizacdo,
elaborando laudos técnicos;

® Desenvolver agBes educativas, capacitando usuarios e equipe e realizando atividades de ensino;

® Manter-se atualizado, buscando novos conhecimentos acerca de sua drea de atuagao;

® Elaborar o regulamento e disposigdo interna da biblioteca;

® Qrganizar atividades culturais e de extensdo, fazendo contatos com profissionais para atividades de
incentivo a leitura, elaborando programas culturais em conjunto com a comunidade, auxiliando na
realizagdo de feiras de livros, eventos literarios, entre outros, conforme normas e procedimentos
preestabelecidos pelo superior, de modo a estimular habitos de leitura e pesquisa na populacdo;

e Executar outras atribuicdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

26.3 INSTRUTOR DE INFORMATICA - DESCRICAO DETALHADA:

® Pesquisar/produzir instrumentos e materiais diddtico-pedagégicos que objetivem complementar o
processo ensino aprendizagem.

* Desenvolver projetos de cunho pedagégico e de inclusdo social e digital, junto a comunidade escolar.
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Organizar o cronograma de aulas de seu turno, em articulagdo com a diregdo, supervisdo escolar e
professores.

Manter registro diario do trabalho realizado na sala de informatica e apresentar para a aprecia¢do da
direcdo e/ou supervisdo da unidade escolar semanalmente ou sempre que solicitado.

Prestar assessoria técnica ao professor e aos alunos durante as aulas no laboratério de informatica.
Organizar e divulgar pasta de materiais didatico pedagdgico de suporte ao trabalho do professor.
Atender e auxiliar a comunidade escolar na execucao de trabalhos e pesquisas educacionais.

Coibir o acesso a sites inadequados ao ambiente escolar.

Manter conduta segundo os principios éticos e de acordo com o Regimento Escolar.

Organizar e zelar pela conservacdo do espaco fisico da sala de informatica, mantendo-a em condigbes
apropriadas, bem como os materiais, equipamentos e mobilias.

Realizar e manter backup atualizados do disco rigido do servidor.

Auxiliar na manutengdo dos equipamentos de informatica do administrativo das unidades escolares e do
Administrativo da Secretaria Municipal de Educagdo.

Prestar assessoria técnica de informatica no administrativo da Secretaria Municipal de Educagéo.
Colaborar nos projetos da area de Tecnologia da Informagéo, atendendo a necessidade de desenvolver
novos modelos de documentos, planilhas, relatorios, formularios e arquivos, facilitando o uso destes.
Auxiliar no gerenciamento de arquivos utilizados em processamento eletrénico de dados, conforme as
normas técnicas.

Colaborar na definigdo, estruturacao, testes e simulagdes de programas e sistemas a serem utilizados.
Auxiliar em pesquisas e apresentacdo de propostas de aquisicio de equipamentos de informatica,
visando prever e/ou solucionar problemas.

Executar atividades relacionadas ao controle de qualidade dos servigos executados em equipamentos.
Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e de
respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.

Executar outras atribuictes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

26.4 INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - DESCRIGAQ DETALHADA:

Facilitar e mediar a comunicagdo entre surdos e ouvintes, realizando a tradugdo da lingua brasileira de
sinais e da lingua portuguesa para a pessoa surda, traduzindo falas, didlogos, palestras, explanacdes
orais, reunides, entre outros.

Atuar em salas de aula e em eventos ligados ao ensino, para realizar a interpretacdo por meio da lingua
de sinais.

Coletar informacdes sobre o conteldo a ser trabalhado para facilitar a tradu¢do da lingua no momento
das aulas e atividades escolares.

Planejar antecipadamente, junto com o professor responsavel pela disciplina ou série, sua atuagdo e
limites no trabalho a ser executado.

Participar de atividades extraclasse, com palestras, cursos, jogos, encontros, debates e visitas, junto com
a turma em que exercite a atividade como intérprete.

Manter contato com a comunidade surda e a cultura dos surdos, bem como participar de formacdes e
cursos de atualizacdo e aperfeicpamento e das atividades e avaliagGes exigidas pelo 6rgdo nacional
regulador da categoria.

Executar e acompanhar projetos educacionais voltados a educagdo inclusiva.

Executar outras atribuicdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.
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26.5 PROFESSOR ENSINO RELIGIOSO - ENSINO FUNDAMENTAL - DESCRICAO DETALHADA:

Participar da elaboragdo do Projeto Educativo, Proposta Pedagégica, Plano de Desenvolvimento da
Escola e Regimento Escolar do estabelecimento de ensino, contribuindo com seu posterior
cumprimento.

Elaborar e cumprir o planejamento anual em consondncia com o Projeto Educativo, Plano de
Desenvolvimento da Escola e Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar.

Ministrar as aulas de acordo com o planejamento realizado, zelando e responsabilizando-se pelo
aprendizado do aluno.

Cumprir os dias letivos e horas/aula estabelecidas no calenddrio escolar, de acordo com legislacdo
vigente, bem como cumprir demais orientagbes e determinagSes da Unidade Escolar e Secretaria
Municipal de Educagdo.

Participar de eventos extraclasse estabelecidos no calendario escolar, bem como participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.
Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade, promovendo a
integragdo entre estes.

Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes aos contelidos e habilidades propostas,
estimulando os alunos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes
estratégias durante a realizacdo das aulas, atendendo as dificuldades dos alunos através de atividades
diversificadas.

Apresentar dominio de conteldo, utilizando linguagem adequada a compreensdo dos alunos.

Favorecer a construcdo da boa auto-estima do aluno, fortalecendo o vinculo com este, e
consequentemente melhorando o processo ensino-aprendizagem.

Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e cooperagdo, mantendo o bom relacionamento
com os alunos.

Manter a sala de aula com ambiéncia pedagogica estimuladora da aprendizagem.

Elaborar diferentes instrumentos de avaliagdo, com critérios bem definidos, a partir da matriz de
habilidades.

Coordenar o processo de tomada de decisdes relativas a avaliagdo somativa e garantir, tanto a sua
natureza globalizante quanto o respeito pelos critérios de avaliagdo, definidos a partir da matriz de
habilidades.

Fazer a reavaliagdo do processo de aprendizagem dos alunos, sempre que o Conselho de Classe assim
determinar.

Estabelecer estratégias de recuperacdo paralela sempre que os alunos apresentarem baixo rendimento,
revendo os conteudos relevantes.

Definir juntamente com a equipe técnica- administrativa da unidade escolar, servigos especializados e
de apoio, planos de agdo com estratégias de intervencdo e recursos didaticos especificos efou
diferenciados, que possibilitem aos alunos que apresentam necessidades educacionais especiais, 0
desenvolvimento das habilidades previstas na matriz curricular, de cada etapa de ensino.

Redigir, quando solicitado, parecer descritivo para acompanhar o boletim de notas do aluno com
necessidades educativas especiais.

Executar outras atribuigdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

26.6 TECNICO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS - DESCRIGAO DETALHADA:

Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizacdo e atualizagdo de arquivos e ficharios do
orgdo central da Secretaria Municipal de Educagéo;

15

213



aa%‘g MUNICIPIO DE
& ITAJAI

Redigir instrucdes, ordens de servico, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos
sobre assuntos do 6rgdo central da Secretaria Municipal de Educagdo;

Auxiliar na aquisi¢do e suprimento de material permanente e de consumo, bem como na divulgagdo de
editais e outras tarefas correlatas, bem como coordenar, controlar e executar o cadastramento e
distribuicdo dos bens adquiridos;

Auxiliar o pessoal técnico na definicdo de objetivos e no planejamento administrativo da Secretaria
Municipal de Educacdo, sempre que solicitado;

Auxiliar e propor aperfeicoamento e adequagdo da legislagdo e das normas especificas da Educagéo,
bem como, métodos e técnicas de trabalho;

Participar mediante supervisdo e orientagdo de trabalhos relacionados as diversas modalidades de
licitagdo aquisicdo de material ou servigos, redigindo atos, termos de ajustes e contratos
correspondentes, de interesse do orgdo central da Secretaria Municipal de Educagéo;

Executar trabalhos referentes a registros, andlise e controle de servigos contdbeis, balancetes, analises,
orcamentos e controles estatisticos;

Executar servicos de cadastro em geral, bem como realizar a manutengdo e organizagdo de arquivos
cadastrais, microfilmagem e equipamentos especificos;

Realizar servicos de analise e encaminhamento de processos, pesquisa legislativa e jurisprudencial na
area educacional;

Executar servigos relativos a atualizacdo e ao controle de registros funcionais, elaboracdo de folha de
pagamento, digitagdo, cadastramento de servidores, bem como operar maquinas diversas e realizar o
controle de material vinculado a Secretaria Municipal de Educacéo;

Organizar e controlar os servigos de recepgdo do 6rgdo central da Secretaria Municipal de Educagdo,
realizando encaminhamento de documentos e correspondéncias em geral;

Secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando ou digitando e redigindo expedientes
relacionados as suas atividades;

Integrar-se a projetos de pesquisa, realizando levantamento de dados e diagndsticos, bem como
negociando apoio administrativo necessario;

Fornecer dados estatisticos e apresentar relatdrios de suas atividades, sempre que solicitado;

Manipular planilhas de calculos e editores de textos no &mbito na tecnologia, transmitindo e fornecendo
dados aos solicitantes dos mesmos;

Elaborar contratos, colhendo a documentagao necessaria dos locadores e encaminhar para setores de
competéncia dentro do 6rgdo central da Secretaria Municipal de Educagdo, bem como encaminhar os
recibos, garantindo a concretizagdo dos processos de locagdo e gerenciar os imdéveis locados pela
secretaria;

Encaminhar CI's/Oficios, gerando documento de circulagdo interna e/ou oficio pertinente a informagdes
solicitadas ou a serem repassadas a outras secretarias, 6rgdos ou empresas;

Controle dos quantitativos dos materiais gastos, gerando relatério de gastos de todos os
departamentos, a fim de realizar a manutencdo de material e garantir a reposicdo dos mesmos;
Gerenciar o servigo de seguranga patrimonial, acompanhando e controlando a empresa responsavel
pelo servigo, a respeito de eventuais problemas pertinentes a seguranga das Unidades Educacionais, a
fim de assegurar o objeto do contrato de prestagdo de servigos;

Elaborar plano de trabalho/Carta Consulta, realizando a elaboracdo de planos de trabalho com as
informacdes necessarias, solicitando recursos ao Governo Estadual e Federal para realizagdo de obras
municipais vinculadas a Educacdo;

Elaborar documentacdo a ser remetida ao TCE, redigindo declaragdes que atestam que o municipio,
através da Secretaria Municipal de Educacdo cumpre com os dispositivos da LRF e as resolucdes da SNT
e senado Federal;
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* Trabalhar seguindo os preceitos da Secretaria Municipal de Educagdo, com ética, sob a égide do sigilo,
confidencialidade e de respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos;

e Executar outras atribuicdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

27. DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

27.1. Delega-se competéncia a UNIVALI para:

a) Receber inscrigdes;

b} Emitir documentos de homologacgao das inscrigdes;

c) Aplicar, julgar e corrigir a prova objetiva;

d) Aplicar e avaliar a prova de titulos e divulgar seus resultados;
e) Apreciar os recursos previstos neste Edital;

f) Receber os valores correspondentes as inscrigdes;

g) Emitir relatérios de classificagdo dos candidatos;

h) Prestar informagdes sobre o concurso dentro de sua competéncia;
i} Atuar em conformidade com as disposi¢des deste Edital.

28. DAS DISPOSICOES FINAIS

28.1 Todas as despesas decorrentes do presente concurso como a aquisicdo de material, documentacdo,
passagens, hospedagens e alimentacgdo, sdo de inteira responsabilidade do candidato.

28.2 O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identifica¢do e notas que tiver obtido
nas provas a que se submeteu sejam publicados na internet, e em qualquer outra midia de acordo com as
exigéncias legais e ou conveniéncia da Administragdo.

28.3 As disposigdes e instrugdes contidas na pagina da internet, no requerimento de inscri¢do, nos cartdes
respostas e nos cadernos de provas constituirdo normas que integram o presente Edital.

28.4 O cdnjuge, companheiro (a) ou parentes - consangiiineos (em linha reta ou colateral, até o quarto
grau) ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até o segundo grau) - de
qualquer candidato ndo podera servir:

a) na comissao de concurso, no grupo de funcionarios ligados a organizagao do concurso, na comissao de
aplicagdo das provas, enquanto durar o impedimento;

b) na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao
impedimento;

¢) como fiscal, na sala ou ala em que estiver realizando a prova.

28.5 Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, Editais e Portarias pertinentes a este concurso
publico e que vierem a ser publicados pelo Municipio de Itajai.

28.6 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

28.7 O Edital e o Anexo estardo disponiveis pelo site www.univali.br/concurso e www.itajai.sc.gov.br

28.8 Do resultado final deste Concurso Publico ndo cabera recurso de qualquer natureza. Os casos omissos
serdo resolvidos pelo Municipio de Itajai e UNIVALI

28.9 Fica eleito o Foro da Comarca de Itajai/SC para dirimir toda e qualquer questdo inerente ao presente
Concurso Publico.

Itajaf (SC), 27 de setembro de 2013.

EDISON D'AVILA
Secretdrio Municipal de Educagdo

17

215



216

a»ﬁi,g MUNICIPIO DE
& ITAJAI
ANEXO |

PROGRAMA DAS DISCIPLINAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (20 questdes)

1. Agente de Apoio em Educacgdo Especial:

® (O Agente de Apoio em Educacdo Especial e a educagdo de Criancas, Adolescentes, Jovens e Adultos com
necessidades especiais; O Agente de Apoio em Educacdo Especial e o Estatuto da Crianca e do
Adolescente; O Agente de Apoio em Educagdo Especial e o conceito de Educagdo Especial; O Agente de
Apoio em Educacdo Especial e o entendimento de que cuidar e educar sdo processos indissociaveis; O
Agente de Apoio em Educagdo Especial e os processos de sono, higiene e alimentagdo; O Agente de
Apoio em Educagdo Especial e o conhecimento do publico alvo da Educagdo Especial(ver politica
Nacional e Estadual de Educagdo Especial); O Agente de Apoio em Educacdo Especial e as relagdes
familia e escola; O Agente de Apoio em Educacdo Especial e o Projeto Politico Pedagdgico; O Agente de
Apoio em Educacdo Especial e o Planejamento de aulas do Professor; O Agente de Apoio em Educacdo
Especial e a avaliacio dos estudantes; Etica profissional e compromisso coletivo no desempenho de
funcdo publica.

* Alfabetizacdo com letramento; Adequagdes curriculares; Conceitos de deficiéncia, Condutas tipicas e
altas habilidades; Tecnologias assistivas.

2. Bibliotecario

* Profissdo do bibliotecario: habilidades, competéncias, principios éticos, legislagdo e érgdos de classe.
Cddigos de catalogacdo. Metadados e formatos de intercambio. Sistemas de classificagdo. Linguagens
documentarias. Indexacdo, ontologias e taxonomias. Softwares e processos de informatizacdo de
bibliotecas. Organizacdo, administracdo e planejamento de bhibliotecas. Marketing em unidades de
informacdo. Desenvolvimento e avaliagdo de servigos de informacgdo. Formacdo e desenvolvimento de
colegdes. Letramento informacional. Fontes de informacdo, mediagdes e agOes culturais. Estudos de
usuarios e de comunidades, disseminacdo e compartilhamento de informacdo, recursos e cooperacdo
bibliotecaria.

3. Instrutor de Informatica:

* Hardware: arquitetura, componentes, configuracdo, funcionamento e manutengdo de computadores
desktop e notebook, periféricos e dispositivos de entrada/saida; cuidados no uso dos equipamentos e
procedimentos de seguranca légica e fisica.

* Sistemas Operacionais: arquitetura, servigos e funcionamento dos sistemas operacionais: MS Windows
XP e 7; Linux Ubuntu 12 e 13.

* Aplicativos: MS Office 2010 (Word, Excel, PowerPoint e Access); LibreOffice 3.6.7 e 4.0.5 (Writer, Calc,
Impress, Base); Navegadores (Internet Explorer 9 e 10; Mozilla Firefox 23).

* Redes de Computadores: conceitos, tipos e topologias, protocolo TCP/IP, meios de transmissdo de
dados, equipamentos e dispositivos de rede; infraestrutura, servicos e funcionamento da Internet;
configuragdo de redes Windows e Linux; aspectos de seguranga em redes de computadores.

* Programagdo: logica e algoritmos; paradigmas de programagdo imperativa e orientada a objetos;
programag¢ao em HTML 4 e PHP 5.

* Banco de Dados: modelagem de dados relacional; linguagem SQL.

* Engenharia de Software: modelos de ciclo de vida de software; processos de desenvolvimento de
software; especificagdo de requisitos, anélise e projeto com UML.
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4. Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais:

® Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva; Decreto Federal n2
5626/05; Atribuicdes do Intérprete da LIBRAS; Cultura e identidade surda; Tradugdo e interpretagdo de
lingua de sinais; Legislagdo do Tradutor Intérprete de Lingua de Sinais; Educacdo Bilingue; Mitos da
Lingua de Sinais; Letramento e escrita de Surdos; Alfabetizagao e letramento; Estudos Linguisticos da
Lingua de Sinais; Educacdo e Aquisicdo de linguagem de Surdos.

® Politica de Educagdo Especial do MEC; Concepgdo de Curriculo, Aprendizagem e Deficiéncia; Processo de
Inclusdo no Ensino Regular; Legislacdo Especifica de Educacdo Especial; Convencgdo de Salamanca;
Convencdo de Guatemala; Convengdo da ONU.

5. Professor Ensino Religioso — Ensino Fundamental:

® |egislacdo; Ensino religioso na escola publica brasileira; Formagdo docente do ensino religioso; A
religiosidade; Midia e religido; A pluralidade religiosa; A religido como narrativa da origem e fenémeno
sociolégico; O sagrado; Ritos; O conflito entre a fé e a razdo; Finalidades da religido; O bem e o mal;
Simbolos; Etica e religido; Culturas e tradicdes religiosas; Didatica do ensino; Epistemologia do ensino
religioso; Fendmenos religiosos; Religides ocidentais e orientais; Religido na pés-modernidade.

6. Técnico em Atividades Administrativas

® Noc¢des de Hardware. Ferramentas do Microsoft Office (Word/Excel/Outlook Express). Técnicas de
redagdo: cartas, oficios, memorandos e atos administrativos. Nog¢bes de administragdo financeira,
departamento pessoal e materiais. Técnicas de arquivamento. Logistica e organiza¢do de materiais de
expediente administrativo. Técnicas de atendimento. Relacionamento interpessoal e comunicacio. Etica
profissional.

CONHECIMENTOS GERAIS — (20 questdes) - para todos os cargos.

1. Aspectos econbmicos, politicos, esportivos, geograficos e culturais de Santa Catarina e Brasil. Aspectos
histéricos, geograficos e culturais do municipio de Itajai. Aspectos econdmicos, politicos e esportivos do
municipio de Itajai nos Ultimos trés anos — 08 questdes.

2. Interpretagdo de texto — 06 questdes.

3. Raciocinio Logico: avaliagdo da habilidade do candidato em entender a estrutura légica de relagdes
entre pessoas, lugares, coisas ou eventos, deduzir novas informagdes e avaliar as condi¢cdes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. As questdes das provas poderdo tratar das seguintes areas:
estruturas logicas, légica de argumentacgdo; diagramas ldgicos; aritmética, dlgebra e geometria basica —
06 questodes.
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