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“Numa visao holistica, considero qualidade de vida como sendo: a percepcédo de bem-estar resultante
de um conjunto de parametros individuais e socioambientais, modificaveis ou ndo, que caracterizam as

condigdes em que vive o ser humano” (NAHAS, 2013).



RESUMO

Este estudo teve como objetivo principal elaborar por meio da Teoria da Resposta ao
Iltem - TRl uma medida de percepgao de Bem-Estar a partir da aplicagdo dos
instrumentos denominados “Escala de Avaliacdo da Qualidade de Vida no Trabalho
Percebida por Docentes” (QVT-PEF) e do “Perfil do Estilo de Vida Individual” (PEVI)
aos docentes em Educacgao Fisica da regidao Sul do Brasil. Trata-se de um estudo de
natureza aplicada, de abordagem quantitativa, empirico descritiva e exploratoria. A
amostra foi composta por 1062 docentes em Educacdo Fisica que estivessem
atuando regularmente com os alunos e vinculados aos magistérios publicos estaduais
do Parana, Santa Catarina e Rio Grande do Sul, sendo 596 do sexo feminino e 466
do sexo masculino. Foi encaminhado via plataforma Google Forms as Escolas um
questionario sociodemografico e profissional bem como os instrumentos QVT-PEF e
o PEVI, sendo as respostas armazenadas no banco de dados da preferida plataforma.
Em relagdo os Ciclos de Desenvolvimento Profissional os resultados evidenciaram
que a maioria dos investigados se encontrava no ciclo de Diversificagao e o ciclo de
Entrada foi o que apresentou a menor quantidade de respondentes. Quanto aos
relatos dos docentes em relagdo ao surgimento de doengas agravantes a saude em
decorréncia da atividade profissional, se observou que nos trés estados da regido Sul
do Brasil as enfermidades mais mencionadas foram: dores de cabecga, doengas
relacionadas as articulagcbes, depressdo, dores na coluna vertebral e dores
musculares, tanto em individuos do sexo feminino quanto do sexo masculino. Para a
elaboracdo de escala de Bem-Estar pela TRI, foi realizada a estimativa dos
parametros, separadamente, tanto do QVT-PEF quanto do PEVI. Apds os tracos
latentes e os parametros dos itens terem sido posicionados em suas respectivas
escalas foram definidos trés niveis e seus respectivos pontos de corte tanto para a
escala QVT-PEF quanto para a escala PEVI. Com a combinacgao dos niveis da escala
QVT-PEF com a escala PEVI, foi possivel elaborar por meio da TRl uma escala de
medida de percepcédo de Bem-Estar dos docentes em Educagéo da regido Sul do
Brasil.

Palavras-chave: Qualidade de Vida no Trabalho. Estilo de Vida. Teoria da Resposta
ao ltem.



ABSTRACT

The main objective of this study was to elaborate, through the ltem Response Theory
- IRT, a measure of the perception of Well-Being based on the perception of Quality of
Life at Work and the behavior related to the Lifestyle of Physical Education teachers in
Southern Brazil. This is an applied study, quantitative, descriptive and exploratory
empirical approach. The sample consisted of 1062 Physical Education teachers who
were working regularly with students and linked to state public teachers in Parana,
Santa Catarina and Rio Grande do Sul, 596 females and 466 males. A
sociodemographic and professional questionnaire was sent to the Schools via the
Google Forms platform, as well as the instruments called “Escala de Avaliacdo da
Qualidade de Vida no Trabalho Percebida por Docentes” (QVT-PEF) and the “Perfil
de Estilo de Vida Individual” (PEVI), with the answers being stored in the database of
the preferred platform. Regarding the Professional Development Cycles, the results
showed that the majority of respondents were in the Diversification cycle and the Entry
cycle was the one with the lowest number of respondents. As for the reports of
professors regarding the emergence of diseases that aggravate health as a result of
professional activity, it was observed that in the three states of the southern region of
Brazil, the most mentioned illnesses were: headaches, diseases related to the joints,
depression, pain in the spinal column and muscle pain, both in females and in males.
For the elaboration of the Well-Being scale by the TR, the estimation of the parameters
was carried out, separately, for both the QVT-PEF and the PEVI. After the latent traits
and the item parameters were positioned on their respective scales, three levels and
their respective cutoff points were defined for both the QVT-PEF and PEVI scales. With
the combination of the levels of the QVT-PEF scale with the PEVI scale, it was possible
to develop, through the TRI, a scale to measure the perception of well-being of
teachers in Education in the southern Brazil.

Keywords: Quality of Life at Work. Lifestyle. Item Response Theory.
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1 INTRODUGAO

Este topico contextualiza a relevancia do problema bem como os objetivos

desta investigagao.

1.1 CONTEXTUALIZAGAO

O advento da era industrial impulsionou e selou definitivamente a relagao
individuo — producgao tornando este individuo refém das condig¢des de trabalho, uma
vez que para manter-se empregado sacrifica seu Bem-Estar em detrimento da busca
por melhores condi¢gdes de vida. Esta relagdo de submissdo compulsoéria favoreceu o
surgimento de enfermidades até entdo desconhecidas do cotidiano do individuo
trabalhador.

A constante competicdo imposta pelo mercado de trabalho conduz o
trabalhador ao aumento de sua jornada laboral, provocando um ritmo alterado de
comportamentos, levando-o a um estresse desnecessario e influenciando de maneira
negativa seu Estilo de Vida. Esta preocupagdo com a saude do individuo em seu
ambiente laboral remonta desde a década de 1920 e tem evidenciado uma evolugao
de concepgdes conforme o contexto histérico, social e politico do momento
(VASCONCELOS, 2001b; VIEIRA & LIMONGI-FRANCA, 2004).

Ao contextualizarmos as condi¢des de trabalho do profissional docente em
Educacao Fisica, observamos seu envolvimento com alunos, comunidade, diregao,
docentes e funcionarios. Estas atividades somadas a possivel atuagao como gestores,
além da exigéncia da constante atualizagéo profissional, por vezes podem acarretar
descontentamento e mal-estar destes profissionais, vindo a desenvolver doencas
fisicas e mentais. Ainda no decorrer da carreira docente, este profissional incorpora
uma série de valores e expectativas que o caracterizam como docente. Estes
aspectos apresentam-se com suas problematicas que variam desde a relacdo com
seus pares, alunos, pais até o sistema organizacional da instituicdo as quais
pertencem (BOTH & NASCIMENTO, 2009; FOLLE et al., 2009; JUNIOR & TASSONI,
2013; BOTH, 2015; FARIAS et al., 2015).

Percepcdes como o bem-estar, a qualidade de vida ou comportamentos como

o estilo de vida sdo comumente analisados por meio de instrumentos que tem seus
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resultados ponderados através da Teoria Classica dos Testes (TCT) em funcéo de
porcentagens e escores que sdo adotados para cada pergunta. Neste caso, existe
assim, uma consideravel limitagdo para este tipo de abordagem, ja que se
considerarmos que individuos com a mesma pontuacdo apresentam percepcdes
diferentes. O uso puramente de um escore, pode conduzir a algumas interpretagcdes
errébneas (ANDRADE et al., 2000).

Em contrapartida, a Teoria da Resposta ao Item (TRI) apresenta-se como um
conjunto de modelos matematicos que buscam representar a probabilidade de um
individuo dar certa resposta a uma pergunta em fungao dos parametros do item e da
habilidade (conhecimento) de quem responde. Essa relagcao € sempre expressa de tal
forma que quanto maior o conhecimento, maior a probabilidade de acertar o item.

A TRI destina-se a encontrar qual é o tamanho do trago latente (conhecimento
a respeito de um determinado item) que um individuo deve ter para poder responder
positivamente ao item, além de permitir comparar numa mesma escala os itens e os
critérios de qualidade destes itens, verificando qual deles tem melhor qualidade que
outro, permitindo ainda a comparabilidade dos resultados entre anos diferentes
(ARAUJO et al., 2009).

Para este estudo, o Bem-Estar € o traco latente a ser medido na percepcgao
dos docentes. O emprego da TRI como ferramenta tem como objetivo estabelecer
uma escala com valores onde tanto os individuos quanto os itens seréo posicionados.
Ao individuo sera atribuido um valor posicionando-o em uma determinada regido da
escala sendo que quanto mais alto o valor do posicionamento, melhor a percepgao de
Bem-Estar do construto medindo a Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) e o Estilo
de Vida (EV). A interpretacdo da escala sera realizada conforme os itens de QVT e
EV vao sendo posicionados para que o padrao de Bem-Estar seja criado.

Abordar percepgdes, comportamentos ou aspectos pertinentes ao Bem-Estar
ou a Satisfagao no Trabalho, torna-se uma tarefa enriquecedora numa perspectiva de
descoberta, uma vez que esta tematica retrata percepg¢des que podem ser distintas
de individuo para individuo e que apresentam diferencas de valores sociais, politicos,
religiosos e culturais, que resultam em casos extremos no abandono da profissao
docente (MOREIRA et al., 2011; PICH et al., 2013; BOTH et al., 2014; MARINETTE,
2017; FAVATTO & BOTH, 2018).



21

Este estudo teve como paradigma o modelo tedrico de Bem-Estar do docente
em Educacéo Fisica proposto por Both (2010). O autor comenta que “esta concepgéao
busca ser mais especifica na avaliagao de indicadores especificos que modificam a
vida dos docentes, do que a concepgédo mais abrangente de Qualidade de Vida que
avalia aspectos mais genéricos do individuo” (BOTH, 2011, p.43).

Nesta perspectiva, ponderando a problematizagdo e sua importancia, o
presente estudo apresenta o seguinte questionamento: Sera possivel elaborar uma
escala de percepcao do Bem-Estar dos docentes de Educacao Fisica por meio

da Teoria da Resposta ao Iltem?

1.2 OBJETIVOS

1.2.1 Objetivo Geral

Elaborar por meio da Teoria da Resposta ao Item uma medida de percepgao
do Bem-Estar a partir da percepcédo de QVT e do comportamento referente ao EV dos
docentes em Educacéo Fisica das redes estaduais de ensino do Parana - PR, Santa
Catarina - SC e Rio Grande do Sul - RS.

1.2.2 Objetivos Especificos

a) Definir o perfil sociodemografico e profissional dos docentes em Educacéao
Fisica participantes da pesquisa;

b) Analisar a qualidade dos itens do instrumento Escala de avaliagdo da QVT
percebida por docentes em Educagéao Fisica do ensino fundamental e médio (QVT-
PEF) por meio da TRI;

c) Analisar a qualidade dos itens do instrumento Perfil do Estilo de Vida
Individual (PEVI) por meio da TRI.

1.3 JUSTIFICATIVA

A escolha por investigar docentes em Educagéao Fisica se deve ao fato de o

autor pertencer a este a este grupo especifico de profissionais da educagéo. A pratica
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docente por 35 anos de carreira proporcionou intervengdes no ensino fundamental 1
e 2; ensino médio e ensino do magistério que instigaram o autor a uma busca
constante por uma formagdo continuada de fundamentacgédo tedrica que justifique a
pratica pedagdgica e que procure compreender melhor o dia-a-dia deste e de seus
pares.

A tematica apresentada vem sendo discutida e abordada nos mais diferentes
campos da sociedade moderna e apresentando as mais diferentes abordagens e
reflexdes (GIL-MONTE et al., 2010; SUDA et al., 2011; OLIVEIRAFILHO et al., 2012).
No segmento educacional muito se tem discutido a respeito da saude do docente no
seu ambiente laboral (SCHMIDT et al., 2013), sua relagdo com a instituicdo, seus
pares e alunos (RAMZANINEZHA et al., 2009; SIRIN et al., 2011).

Vale ressaltar que em algumas ocasides, até mesmo por razdes sociais, 0
docente torna-se um dos poucos norteadores com o0s quais 0s alunos, inclusive
académicos, por vezes, podem se orientar (SOARES et al., 2010; VERAS &
FERREIRA, 2010). Sendo assim, torna-se fundamental que este profissional
apresente clareza de que seu comportamento relativo ao Estilo de Vida deve condizer
com sua pratica pedagogica diaria (BOTH, 2010).

No contexto escolar, a relacdo deste profissional, seja ela entre seus pares,
direcao, alunos e comunidade escolar intensifica-se tendo em vista o acumulo de
funcdes, a preocupacado com a qualidade das suas aulas e o comprometimento com
a profissdo (BENITES, 2007; BOTH, 2010; FARIAS & NASCIMENTO, 2012; SUM &
DIMMOCK, 2012; GANO-OVERWAY & GUIVERNAU, 2014). Essa angustia pode vir
a originar uma série de fatores de risco ao Bem-Estar do trabalhador docente,
conduzindo-o a um possivel descontentamento profissional (BOTH & NASCIMENTO,
2009).

Estudos que reportam ao Bem-Estar do docente em Educacéo Fisica vém
sendo motivo de investigagao nos ultimos anos (SIMOES, 2000; KOUSTELIOS, 2005;
BARTHOLOMEW et al., 2014; BERGHE et al., 2014; RUTKOWSKA & ZALECH, 2015;
KENIOUA et al., 2016; RICHARDS et al., 2016) sua percepgao relativa a Satisfagao
no Trabalho e ao comportamento que reporte ao Estilo de Vida (MOREIRA et al., 2010;
BOTH et al., 2014) apresenta um perfil de profissional que ao longo de sua trajetéria
docente vem sofrendo mudancas inclusive por motivos de saude (BIZET et al., 2010;
SINOTT et al., 2014).
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Possiveis acometimentos por doencgas crénico-degenerativas,
musculoesqueléticas, psicologicas e problemas com a voz sdo alguns dos exemplos
abordados pela literatura como agravantes da saude do profissional docente e que
contribuem inclusive em sua permanéncia no efetivo exercicio da profissao
(SERVILHA & ROCCON, 2009; SOUSA & MENDONGCA, 2009; SILVA et al., 2010;
SUDA et al., 2011).

Averiguar esses processos na carreira profissional do docente em Educagao
Fisica torna-se importante, pois enquanto individuo que faz parte da comunidade
escolar existe a necessidade de se estar em harmonia, conforto e seguranga no
ambiente de trabalho, para que possa exercer suas atividades com maior satisfagéo
e menor acometimento de doencas decorrentes da atividade laboral.

Esta busca apresenta como diferencial a diversidade tematica como: o Bem-
Estar docente, a satisfagcdo no trabalho, o EV, a carreira docente, a existéncia de
patologias diversas, a utilizagado da TRI para a criagdo de uma medida de traco latente.
Frequentemente, estas sdo descritas separadamente em estudos distintos e que
careciam de uma contextualizagdo e de abrangéncia maior como a que se propde
esta investigacao.

Resultados oriundos desta investigacao poderao tornar publica as situagdes
problemas referentes ao cotidiano do docente em Educagao Fisica, fornecendo
suporte as politicas administrativas, assim como, fomentarem a elaboracdo de
propostas e diretrizes que procurem a melhoria do seu Bem-Estar, além de futuros
estudos que busquem complementar e ampliar esta tematica.

Investigacbes com esta abrangéncia justificam-se, uma vez que estes
profissionais docentes dos anos iniciais, finais e do ensino médio, lidam em seu dia-
a-dia laboral com fatores que interferem diretamente em sua pratica pedagogica
(KOVAC et al., 2013) e para tanto devem apresentar condi¢ées saudaveis de Bem-
Estar.

Neste sentido, ao dissertar a respeito do cotidiano do docente em Educacgao
Fisica, deseja-se elaborar por meio da TRl uma medida de percep¢ao do Bem-Estar
a partir do comportamento referente ao EV da percepcao de QVT dos docentes em
Educacao Fisica das redes estaduais de ensino do Parana - PR, Santa Catarina - SC
e Rio Grande do Sul - RS.
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1.4 DEFINICAO DE TERMOS

Bem-Estar do Trabalhador Docente: Indicadores especificos que modificam
a vida dos docentes de maneira positiva ou negativa. Poder estar relacionadas as
dificuldades enfrentadas durante a execucdo da funcdo docente como a ma
alimentacgao, a violéncia, o estresse, a indisciplina, afetando pontualmente a saude
(BOTH, 2011).

Saude: “O conceito de saude reflete a conjuntura social, econémica, politica
e cultural. Ou seja: saude nao representa a mesma coisa para todas as pessoas.
Dependera da época, do lugar, da classe social. Dependera de valores individuais,
dependera de concepgdes cientificas, religiosas, filoséficas. O mesmo, alias, pode ser
dito das doencgas” (SCLIAR, 2007, p. 30).

Qualidade de Vida: “No ambito pessoal, qualidade de vida é mais do que ter
uma boa saude fisica e mental. E estar de bem com vocé mesmo, com a vida, com as
pessoas queridas, enfim, estar em harmonia. Habitos saudaveis, equilibrio entre vida
pessoal e profissional, tempo para lazer, atengdo com os familiares e amigos, leituras
variadas, voluntariado, s&o alguns dos exemplos de agdes para adquirirmos qualidade
de vida” (JUNIOR et al., 2008, p.1).

Satisfacao no Trabalho: A satisfacdo no trabalho apresenta-se como uma
percepgao subjetiva e individual que sofre alteragbes com o passar do tempo e é
influenciado por fatores que estao relacionados ao contexto social ou laboral, com o
estado emocional do individuo, com sua atitude e motivagao relacionada a uma
determinada tematica abordada (MARTINEZ et al., 2004).

Qualidade de Vida no Trabalho (QVT): Apesar de ser descrita por meio da
satisfacao no trabalho, a Qualidade de Vida no Trabalho “(...) pode ser vista como um
indicador da qualidade da experiéncia humana no ambiente de trabalho. Trata-se de
um conceito estreitamente relacionado a satisfacdo dos trabalhadores quanto a sua
capacidade produtiva em um ambiente de trabalho seguro, de respeito mutuo, com
oportunidades de treinamento e aprendizagem e com o equipamento e facilidades
adequadas para o desempenho de suas fungdes” (ROSA & PILATTI, 2007, p.1).

Estilo de Vida (EV): Um estilo de vida ativo é considerado de fundamental

importancia para a redugao da mortalidade e promogao da saude. “Conjunto de agbes
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habituais que refletem as atitudes, os valores, e as oportunidades na vida das
pessoas” (NAHAS, 2013, p.22).

Carreira Docente: A literatura apresenta certo consenso ao caracterizar a
Carreira Docente como um procedimento de apropriacdo e socializagdo de
conquistas, crises e satisfagdes que variam com a fungdo desempenhada e com o
tempo de docéncia (HUBERMAN, 1995; FARIAS et al., 2008; FOLLE et al., 2009).

Ciclos de desenvolvimento profissional (CDP): Ag¢do de construgcéo da
carreira que resulta tanto das boas quanto das mas experiéncias e que marcam,
delimitam uma agao ruptura por meio de mudangas conceituais e comportamentais
que a literatura adota como sendo ciclos ou etapas (NASCIMENTO & GRACA, 1998;
FARIAS et al., 2001).

Teoria Classica dos Testes (TCT): “procura conhecer o comportamento que
os respondentes de um instrumento apresentam, por meio de seu resultado final, ou
seja, de uma pontuacéao global”. Foco no todo (SILVEIRA, 2015, p .35).

Teoria da Resposta ao Item (TRI): “Conjunto de modelos matematicos que
procuram representar a probabilidade de um individuo dar certa resposta a um item
como fungao dos parametros do item e da habilidade (ou habilidades) do respondente.
Essa relacdo é sempre expressa de tal forma que quanto maior a habilidade, maior a
probabilidade de acerto no item” (ANDRADE et al., 2000, p.7). Na TRI o foco é o item.
O importante é saber o porqué de o individuo acertar ou errar cada item
individualmente e ndo quantos itens foram respondidos de corretamente ou nao.
Procura-se descobrir o tamanho do traco latente que o individuo deve possuir para
responder corretamente cada item (PASQUALI & PRIMI, 2003).

Tracgo latente: € uma variavel ndo observavel teta (6), um conhecimento, uma
aptiddo, uma habilidade que ndo se pode medir diretamente, como acontece ao
aferirmos a altura e o peso de um individuo com uma fita métrica e uma balancga.
Assim, para medir o trago latente € necessario itens de um instrumento que contenha
uma escala de medida onde a variavel nao observavel apresentara valores
(ANDRADE et al., 2000; PASQUALI & PRIMI, 2003).

Estimacgao do nivel de habilidade: “...significa determinar o nivel do teta (8)
para cada um dos examinandos no teste. O 6 pode ser, por exemplo, o nivel de
habilidade/proficiéncia em Leitura, Matematica e/ou Ciéncias” (ANDRADE et al., 2010,
p. 423).
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Estimacao ou calibragao dos itens: “diz respeito a tarefa de caracterizar os
itens por meio dos valores numéricos de seus parametros” (ANDRADE et al., 2010, p.
423).

Modelo de Resposta Gradual (MRG): este modelo “assume que as
caracteristicas de resposta de um item podem ser ordenadas entre si (SAMEJIMA,
1969), como por exemplo, itens com categorias de respostas em uma escala Likert”
(SILVEIRA, 2015, p. 28).

1.5 DELIMITAGCAO DO ESTUDO

O presente estudo limitou-se a investigar as percepgdes de QVT e o
comportamento relativo ao EV dos docentes de Educacao Fisica das redes estaduais
de ensino dos estados do Parana, Santa Catarina e do Rio Grande do Sul que
estivessem em exercicio da fungcédo nos anos de 2017 e 2018 como o objetivo de criar
uma escala de Bem-Estar por meio da Teoria da resposta ao Item. Além disso,
aspectos sociodemograficos e profissionais foram descritos visando uma

caracterizagdo mais abrangente dos investigados.
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2 REVISAO DA LITERATURA

Neste topico € abordada a revisdo tedrica cientifica que fundamenta esta

investigacao.

2.1 CARREIRA DOCENTE

A carreira docente do profissional em Educacéo Fisica vem sendo investigada
sob os mais diversos aspectos. Abordagens que reportam suas competéncias
profissionais, os ciclos de desenvolvimento profissional, a formagao continuada dentre
outros tem como objetivo orientar, firmar e variar sua pratica docente bem como seu
perfil profissional tornando-se desta maneira, tema de diversas investigacoes
(FARIAS et al., 2007; FOLLE & NASCIMENTO, 2009; MOREIRA et al., 2010; BAHIA,
2016; BAHIA et al., 2018)

Ao longo de sua trajetoria profissional, os docentes incorporam e consolidam
novas experiéncias, vontades e comportamentos que o caracterizam e tornam
marcante sua identidade docente (FARIAS et al, 2007; NOVOA, 2000). Esta
identidade docente diz respeito ao conjunto de vivéncias individuais e coletivas que
foram construidas a partir dos saberes adquiridos antes mesmo da escolha pela
carreira docente e outros ainda que seja adquirido durante a trajetéria de vida
pedagdgica (SCHAFFEL, 2000; BENITES, 2007; FOLLE et al., 2009; FOLLE &
NASCIMENTO, 2009; NASCIMENTO & FARIAS, 2012).

Sendo assim, a aprendizagem ou estes saberes adquiridos sdo um processo
interpessoal que se da por meio das relacbes com outros individuos. Esse processo
inflige novos significados e sentidos as atuais atividades, proporcionando ao agente
apropria-se e reconstruir-se constantemente tornando-se parte do proprio processo
interpessoal (VYGOTSKI, 2008). Observa-se que, a educagdo com base na
perspectiva critica ndo existe neutralidade em qualquer nivel da pratica educativa,
pois, esta sofre influéncia das relagdes de poder e de producdo, do sistema sécio-
politico-econémico vigente e mesmo de acontecimentos sociais (KUNZ, 1994;
BRACHT, 2003).

Esta aprendizagem ao logo da jornada docente € acompanhada por

conquistas, crises, adoecimentos, progressos, quedas, construgbes de novas
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convicgoes, formagdes continuadas, superagao e inclusive o abandono da carreira
motivado por diferentes situagcdes que dizem respeito deste as condi¢des de trabalho,
falta de incentivo profissional até o conflto com alunos e comunidade escolar
(CAVACO, 1999; FARIAS et al., 2001; BAHIA, 2016).

A carreira docente é abordada por pesquisadores sob diferentes aspectos,
onde os acontecimentos marcantes da trajetéria do profissional docente, desde
aqueles vistos como sendo de importancia pessoal a aqueles de maior tristeza fazem
parte do que Huberman (1995) descreve como sendo os fatores importantes para a
mudanca de atitude profissional. Assim, a trajetéria do docente reporta a duas
vertentes: uma € percebida na entrada da carreira e em outra como mediador de
diferentes fungdes docentes, que sao resultantes da pratica do processo de
socializagdo do docente com seus pares na rotina da instituicdo escolar (TARDIF,
2000; VALLE, 2006).

Objetivando caracterizar melhor todo esse processo de construgao da carreira
docente, investigadores procuraram demarcar aspectos que caracterizam o0s
docentes no decorrer de sua trajetdria docente. Estes estudos apresentam como
marco inicial a investigacdo de Huberman (1995), que delimitou em Ciclos de
Desenvolvimento Profissional as etapas da carreira docente assim os nominando:

a) Entrada (1 a 3 anos de docéncia): o docente passa a ver a realidade do dia-
a-dia da carreira. Passa a compreender as dificuldades em lidar com os alunos e com
seus pares. Percebe o distanciamento da Academia e das politicas publicas da pratica
escolar. Porém ele ainda se vé como um entusiasta da educagado, atuante e
participativo.

b) Estabilizagcdo (4 a 6 anos de docéncia): momento de que se caracteriza
como um profissional comprometido com as responsabilidades da profissdo em busca
de uma competéncia crescente pela capacitagéo.

c) Diversificagdo ou questionamento (7 a 25 anos de docéncia): periodo de
grandes transformagdes para o profissional que busca novos saberes para
transformar sua pratica pedagdgica, prima por uma melhoria do material didatico e
esta em busca de novas maneiras de avaligao.

d) Serenidade ou conservantismo (25 a 35 anos de docéncia): periodo de
questionamentos em relagdo a profissdao e desconfianca de melhoria da area da

educacao.
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e) Desinvestimento (35 a 40 anos de docéncia): periodo em que o docente
procura um investimento maior em si e sua familia. Os interesses pedagdgicos ja nao
sao mais uma prioridade de escolha. Esta pode ser uma fase de serena ou mesmo
rancorosa de constatacbes (BARONE et al., 1996; STROOT, 1996; NASCIMENTO &
GRACA, 1998; GONCALVES, 2000; HUBERMAN, 2007).

Quadro 1. Ciclos de Desenvolvimento Profissional proposto por Huberman (1995)
Anos de Carreira Fases / Temas da Carreira i
13 Entrada, Tacteamento 1
4-6 Estabilizagdo, Consolidagdo de um reportério pedagégico ‘
—_ .
. -~ i
7-25 Diversificagdo, “Activismo” —————————— Questionamento |
— {
25-35 Serenidade, Distanciamento afectivo —————» Conservaniismo |
35-40 Desinvestimento |
' (sereno ou amargo) |

Fonte: Huberman (1995, p.47).

Quando da investigacdo da carreira docente de professores de Educagéo
Fisica portugueses, Nascimento e Graga (1998) apresentaram uma classificagdo que
se reportasse aos docentes daquele pais; ficando assim classificados: a) Entrada ou
sobrevivéncia (0 a 3 anos de docéncia); b) Consolidacéo (4 a 6 anos de docéncia); c)
Diversificagdo ou renovacgao (7 a 19 anos de docéncia); d) Maturidade ou estabilizagédo
(25 a 35 anos de docéncia).

Gongalves (2000) de maneira semelhante realizou estudo com docentes dos
anos iniciais para descrever estagios da carreira docente as quais ele denominou de
“etapas da carreira” que se apresentam da seguinte maneira: a) Inicio (1 a 4 anos de
docéncia); b) Estabilidade (5 a 7 anos de docéncia); c) Divergéncia (8 a 24 anos de
docéncia); d) Serenidade e renovagao do interesse (15-20/25 anos de docéncia); e)
Desencanto (25 a 40 anos de docéncia).

De maneira similar Farias (2010) ao investigar docentes de Educacgao Fisica
da rede municipal de ensino de Porto Alegre — RS, quando da identificagdo de ciclos

da carreira docente, observou zonas de transicdo onde existe a possibilidade de
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ocorrer indecisdes ou transi¢cdes nas respostas que se reportam a um ano de docéncia
anterior ou posterior ao referido ciclo, apresentando assim a seguinte classificagao:

a) Entrada (1 a 4 anos de docéncia): desejo de permanecer na carreira
docente; choque com a realidade.

b) Consolidagdo das competéncias profissionais (5 a 9 anos de docéncia):
modificagao de estratégias de ensino e avaliagdo; busca por novos saberes; adquire
competéncia profissional.

c) Afirmacéo e diversificagdo (10 a 19 anos de docéncia): mudancga de fungdes
no organismo escolar; domina as rotinas do dia-a-dia; elabora expectativas
profissionais.

d) Renovacéo (20 a 27 anos de docéncia): ainda estdo encantados e séo
defensores da causa docente;

e) Maturidade (28 a 38 anos de docéncia): sentem-se realizados
profissionalmente; apresenta conhecimento subjetivo que foi adquirido ao longo da
carreira docente e inerente as suas habilidades.

O conhecimento de tais etapas da carreira docente, suas expectativas e seus
anseios podem servir como alerta para a elaboragdo de politicas publicas que
assessore os profissionais da educagao no decorrer ndao apenas de uma formacéao
continuada, mas também para a valorizagao deste profissional (HUBERMAN, 2007;
FARIAS, 2010; BAHIA, 2016).

Foi observado em profissionais de uma Escola publica de Curitiba - PR que a
rotina escolar infringe ao docente em Educagao Fisica comportamentos diversos que
por vezes desperta nos pares a valorizacdo ou descaso para com a disciplina. Os
docentes que ndo apresentaram compromisso com o ensino, por crise profissional,
perda da vontade de lecionar; sdo os mais aceitos e valorizados pelos alunos, pelos
pares e pela Diregdo Escolar; pois nao interferem na dindmica da Escola.
Paradoxalmente o docente comprometido com a formagdo do aluno enfrenta
problemas de reconhecimento profissional (PICH et al., 2013).

Em contextos sociais diferentes dos encontrados no Brasil a preocupacao
com a carreira docente também se faz presente em paises como a lItalia, Hong-Kong
e Finlandia. A procura por qualificagéo e formagao continuada dos docentes torna-se
necessaria para que haja um acompanhamento das mudangas sociais e culturais que

se fazem presentes no dia-a-dia da Escola e que refletem na qualidade do ensino
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deste profissional. A multifuncionalidade do professor de Educagao Fisica nas tarefas
da Escola apresenta-se como outro agravante que por vezes € incorporado na carreira
deste profissional (SUM & DIMMOCK, 2012; ALEANDRI & GIROTTI, 2014; MAKELA
etal., 2014).

A pouca valorizagédo deste docente em relagdo a outras disciplinas escolares
e constatada em outras realidades como dos estados Norte Americanos de lllinois,
Indiana e Wyoming. Os docentes de Educacao Fisica destes Estados participaram
como grupo amostral de validag&o do instrumento Perceived Mattering Questionnaire
- Physical Education (PMQ-PE) que apresenta como dimensdes o estresse da fungao,
a importancia percebida e a resiliéncia, sendo que o instrumento correlacionou-se
positivamente com a resiliéncia e negativamente com o estresse do papel
(RICHARDS et al., 2017).

A busca pela satisfacdo e motivacdo com a carreira docente também tem sido
um marco nas investigagbes que abordam essa tematica ndo apenas no contexto
brasileiro (FARIAS et al., 2015; TRUSZ, 2016; FAVATTO & BOTH, 2018; OLIVEIRA
et al., 2018), mas também em outras realidades internacionais como na india (AJAY
& DHIRENDRA, 2012), Beélgica (BERGHE et al., 2014), China (ZHANG & FENG,
2011), Turquia (SIRIN et al., 2011), Coreia (CHEON et al., 2018), Canada (WANG et
al., 2015), Espanha (CUEVAS et al., 2018) que da mesma maneira, procuram
compreender os aspectos que circundam as diferentes dindmicas escolares, seus
conflitos interpessoais, frustracdes, doencas e suas influéncias nas percepc¢des de

satisfagcdo com seu desenvolvimento profissional do docente.

2.2 QUALIDADE DE VIDA

A utilizagdo do termo “Qualidade de Vida” (KLIONSKY et al.) tem sido
abordada nas mais diferentes areas do conhecimento, porém, a conceituagao desta
terminologia é apontada pela literatura como sendo de complexidade relativa devido
aos seus inumeros enfoques, metodologias e teorias.

Para Aristoteles, a chamada boa vida estava relacionada a esséncia da
felicidade, presente na pratica das virtudes do individuo como a honra, a beleza, a
inteligéncia, em bens como a riqueza e que o significado desta felicidade era

contestavel, pois ndo havia consenso a seu respeito uma vez que sua percepgao varia
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de individuo para individuo. Consta ainda que Sécrates, ao receber sua pena de
morte, teria dito temer mais o que vem além dela, pois n&o era a vida o aspecto mais
relevante e sim a qualidade de vida (VIDO & FERNADES, 2007).

Investigagbes acerca da utilizagdo do termo QV reportam-se aos anos de
1920 onde era relacionado a assisténcia dada pelo poder executivo as classes sociais
de baixa aquisi¢ao e seu impacto na vida dos mesmos, porém, ja nos anos de 1930 o
termo passou a ser aplicado com o objetivo de avaliar, definir e citar esse impacto na
QV dos individuos. Apods a 22 Guerra Mundial, a expressdo QV era associada ao
sucesso individual e coletivo, ao poder econdmico, ao Bem-Estar e a posse de bens
materiais, sendo, portanto, privilégio da maioria (SEGRE & FERRAZ, 1997; SEIDL &
ZANNON, 2004; VIDO & FERNADES, 2007).

A denominagcdo QV comecgou a ser efetivamente empregada a partir do
discurso do presidente Lyndon Johnson em 1964 que em oratoria aos banqueiros,
salientou que seus objetivos ndo deveriam ser medidos pelo balango de seus bancos,
mas sim pela qualidade de vida que proporcionam aos cidadaos (PEREIRA et al.,
2012).

Na década de 1960, as desigualdades sociais deram origem aos movimentos
populares que cobravam do poder publico, agcdes e a regulamentagao de politicas que
beneficiassem principalmente as classes menos favorecidas através da
implementagdo atos que fizessem valer os direitos sociais a todas as pessoas,
tornando assim possivel, seu reconhecimento como cidadao e consequentemente a
melhoria de suas condigbes de vida e Bem-Estar.

No ano de 1976 a terminologia continuava a ser amplamente empregada,
porém a literatura da época relata a dificuldade ao tentar definir QV, pois muitos se
apropriavam do termo e ndao sabiam ao certo do que se tratava, tornando-o por vezes
corriqueiro e sem relevancia no contexto (SEIDL & ZANNON, 2004; VIDO &
FERNADES, 2007).

A partir da década de 1980, passou-se a considerar diferentes aspectos ao se
tentar conceituar a referida tematica, entre elas a cultural, biolégica, econémica e
psicoldgica tornando-se um conceito multidimensional, porém, apenas na década de
1990 realmente chegou-se a um consenso a respeito dessas multidimensionalidades
e de sua subjetividade, corroborando com a perspectiva vigente de que cada individuo

apresenta uma percepgao diferente acerca de QV (LEAL, 2008).
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Nos anos de 1990 a conceituacdo de QV permanecia com falta de
consisténcia, clareza e sua mensuragao apresentavam-se fragil. Estudo intitulado “A
critical appraisal of the quality of quality of life measurements” (GILL & FEISNSTEIN,
1994) apresentou uma taxonomia para as definicdes a respeito do poderia vir a ser
QV tendo como base uma revisdo sistematica da literatura existente até o inicio desta
mesma década.

Os conceitos apresentavam parametros e definicdes globais, focalizadas,
combinadas e baseadas nos componentes as serem investigados. Os estudiosos
desta época ressaltam que a QV s6 pode ser avaliada pelo préprio individuo, ao
contrario das tendéncias anteriores onde a QV era avaliada por um observador,
geralmente, um trabalhador da saude (GILL & FEISNSTEIN, 1994; FARQUHAR, 1995;
SEIDL & ZANNON, 2004; GALINHA & PAIS-RIBEIRO, 2005; VIDO & FERNADES,
2007).

Como em qualquer linha de pensamento e estudo, existem aqueles que
defendem um enfoque com delineamento mais pragmatico ou menos pragmatico.
Uma abordagem mais conservadora € apresentada pela Organizagdo Mundial da
Saude - OMS que conceitua QV como sendo a percep¢ao do individuo no contexto
de seus valores, da sua cultura, de suas preocupacdes, expectativas e objetivos
(WHOQOL, 1995; ROBERTSON & THOMSON, 2014).

A caracterizagao conceitual continuou variando com as percepgdes singulares
que cada autor propunha conforme o contexto a ser empregado. Com uma
perspectiva relacionada a saude, o termo QV representa uma importancia conferida a
vida, levando-se em consideragao as condi¢des e percep¢des da sociedade que sao
influenciadas por agravos, doengas e que tém como aspecto preponderante o sistema
assistencial politico e econémico. Outra abordagem é feita a partir do valor atribuido
a duracao da vida, quando esta € modificada por percepcgdes sociais, psicologica,
fisicas, bem como pelo tratamento de doengas e outros agravos (CAMPOS & NETO,
2008).

Neste sentido pode-se observar que a literatura ao longo do tempo vem
apresentando uma subjetividade ao tentar conceituar de maneira precisa o termo QV.
Uma subjetividade que se presenta relacionada a um momento histérico social e a
uma percepgao individual ou coletiva acerca do que possa vir a satisfazer o que

determinado grupo acredita serem suas necessidades basicas.
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As investigacdes que abordam tal tematica se reportam as mais variadas
areas de atuagao do individuo (TESTA, 2014; STOFA et al., 2016; ALMEIDA et al.,
2017; CLARK et al., 2017; MERICLE & MILES, 2017). Dominios como saude, relagdes
sociais, habitagdo, renda, educagao, dor ou mesmo condi¢des psicoldgicas tém sido
abordadas como sendo categorias recorrentes para delimitar ou tracar um perfil de
percepc¢ao relativo a QV dos individuos investigados.

A concepcéo de QV apresentada por Nahas (2013) tem sido recorrente em
investigacdes que abordam esta tematica relacionando-a com o trabalho docente em
Educagéao Fisica (BOTH et al., 2006; LEMOS, 2007; MOREIRA, 2010; BOTH, 2015;
SILVEIRA et al.,, 2015a). O autor disserta que apesar de existirem diferentes
abordagens ao tema e que seu conceito difere de pessoa para pessoa tendendo a
mudangas de perspectivas no decorrer de suas experiéncias vividas, estando
relacionadas a fatores do seu dia-a-dia.

Para este autor a QV deve ser abordada como “a percepg¢ao de bem-estar
resultante de um conjunto de parametros individuais e socioambientais, modificaveis
ou ndo, que caracterizam as condi¢ées em que vive o ser humano” (NAHAS, 2013
p.15); associado a fatores como longevidade, estado de saude, lazer, salario,
espiritualidade ou satisfacdo no trabalho para que possa atender as necessidades
basicas do individuo.

Neste sentido Nahas (2013) apresenta o seguinte modelo conceitual de
Qualidade de Vida exibido na Figura 1:

Figura 1. Modelo conceitual de Qualidade de Vida (NAHAS, 2013)

Fatores
individuais

Fatores
socioambientais

Percepcao
de bem-estar

Qualidade de vida

Fonte: Nahas (2013, p. 16).
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Estes fatores/parametros podem influenciar diferentemente a percepcéo de
Bem-Estar entre individuos com caracteristicas e condicbes de vida semelhantes e
ainda se distinguem entre grupos populacionais diferentes como aqueles que vivem
préximos a grandes centros urbanos ou a cidades pequenas.

Os fatores/parametros socioambientais estao relacionados a educacgao, lazer,
cultura, transporte, saneamento basico, educagéo, seguranga, assisténcia médica,
remuneragdo, meio ambiente, condicbes de trabalho, moradia. Ja os
fatores/parametros individuais se reportam a hereditariedade e ao estilo de vida que
diz respeito a um comportamento positivo, intermediario ou negativo relacionado ao
controle do estresse, relacionamentos, comportamento preventivo, habitos
alimentares e a atividade fisica habitual.

Usuarios de Unidades Basicas de Saude da cidade de Belo Horizonte — MG
foram investigados com o objetivo de identificar as caracteristicas sociodemograficas,
condi¢cbes de saude e de estilo de vida, associadas a sua percepgao de QV. Os
autores constataram que as piores percepg¢des de QV estavam relacionadas com o
desemprego, tabagismo e com as piores condigdes de renda, educagao, percepgao
de saude, condigdes psicologicas e de relacionamentos.

Aqueles que possuiam renda propria apresentaram melhor percepg¢ao de QV
geral em todos os dominios do instrumento utilizado. Mesmo com as limitagbes do
estudo os autores sugerem uma melhoria de politicas publicas para que possam vir a
aprimorar campanhas educativas bem como as condi¢cdes de infraestrutura urbana e
social (ALMEIDA et al., 2017).

Em um estudo com docentes da Turquia foi observado que problemas
relacionados a saude tém afetado suas tarefas diarias e consequentemente sua
percepcdo de QV. Constatou-se a incidéncia de dores musculoesqueléticas
principalmente nas regides cervical e lombar, bem como seus impactos na QV desses
profissionais. Durante os 12 meses de investigacdo 36% dos docentes vieram a
desenvolver algum quadro sintomatico de dor musculoesquelética além daqueles que
ja apresentavam a sintomatologia e apresentaram algum tipo de agravo (KARAKAYA
et al.,, 2015).

No Ira foi investigada QV percebida por pessoas saudaveis e as acometidas
de Talassemia Major, doenga hereditaria conhecida também como anemia do

Mediterraneo. Os resultados indicaram que em todas as dimensdes que compode
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construto do instrumento, a percepcdo de QV foi menor nos pacientes com
Talassemia Major. Foi observado ainda que o nivel educacional, o menor nivel de
ferritina e a idade foram associados a uma melhor percepcdo de QV. As autoras
sugerem aos orgaos oficiais que adotem procedimentos de melhoria na oferta de
servigos basicos de saude e educacao (ANSARI et al., 2014).

Nessas perspectivas observa-se que percepgao de QV tem se apresentado
como um conjunto de aspectos multidisciplinares que além de estarem respaldados
em pesquisa cientifica apresenta-se ainda como conhecimento de senso comum que
esta relacionado as experiéncias e expectativas que o proprio individuo traz consigo
ao longo de sua vida. Sao as descrigdes destas percepgdes que devem servir € tém
servido de parametro para a implementagao de politicas publicas.

A literatura vem se apresentado cuidadosa ao tentar criar um conceito unico
e fechado no que diz respeito a QV. De fato, o que se tem observado cada vez mais
sao 0s possiveis agravantes a saude geral do individuo quando aspectos relevantes
ao seu dia-a-dia de cidadao sofrem o descaso do poder publico (DROOGENBROECK
et al., 2014; KARAKAYA et al., 2015; ALMEIDA et al., 2017; MERICLE & MILES,
2017).

A preocupacao com tal percepgao se justifica uma vez que doengas como o
estresse, a depressao, a Sindrome de Burnout ou doencgas crénico-degenerativas tém
sido abordados em estudos relacionados a percepcao de QV ou da QVT dos
individuos n&o apenas no Brasil (MOREIRA et al., 2009; SOUZA & COSTA, 2011;
SINOTT et al., 2014; SOUZA & MATOS, 2015; ALMEIDA et al., 2017; BAHIA et al.,
2018; FAVATTO & BOTH, 2018), mas também em paises como Bélgica
(DROOGENBROECK et al., 2014), Grécia (STOFA et al., 2016), Inglaterra
(TITHERADGE et al., 2019), Estados Unidos da América (MCLEAN et al., 2018).

2.3 ESTIO DE VIDA

A QV além de estar relacionada a indicadores socioambientais também diz
respeito a fatores que transcendem a ordem pessoal estando relacionada ao Bem-
Estar consigo mesma, com as pessoas e com a vida. Esta tdo almejada harmonia

requer um equilibrio saudavel entre as horas de lazer e horas de trabalho, apreco para
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com familiares e amigos, prestagcdo de servicos a comunidade por meio de
voluntariado e inclusive a habitos saudaveis.

No final do século XIX e inicio do século XX a comunidade cientifica
comprovou, atraves de estudos, a existéncia de uma relagéo entre pratica regular de
atividade fisica e bem-estar por meio de dados obtidos através de exames
laboratoriais como o monitoramento dos niveis de glicose e colesterol, bem como da
press&o arterial e composicéo corporal (ASSUMPCAO & NINA, 2010).

O Estilo de Vida (EV) de uma sociedade ou individuo é criado e modelado por
suas crencgas, atitudes, valores que podem se referir a um conjunto de padrbes
comportamentais que dependem das condi¢des sociais, politicas, educacionais e
mesmo culturais daquela sociedade. Pode ser consequéncia da mudanca de um
ambiente para outro onde a adaptacao se faz necessaria para que haja uma melhora
do padréo existencial (FIGUEIREDO, 2015).

Outro conceito recorrente € aquele que cuja abordagem é basicamente
bioldgica, sendo o EV apenas um conjunto de atitudes que favoregam a promogao
saude do individuo apresentando por vezes, um enfoque eminentemente de
caracteristicas epidemiologicas. Uma abordagem com propriedades biopsicossociais
€ a apresentada por Pierre Bourdieu quando traz a tona a discusséo do habitus; que
destaca o individuo como o centro formador de um ser que é construido ao longo de
sua existéncia, possuidor de arbitrio e que mesmo fazendo parte de um mesmo grupo
ainda assim pode apresentar caracteristicas muito diferentes (BOURDIEU, 2009;
BOURDIEU, 2011).

Nesse sentido, o protagonista apresenta comportamento relativo a um EV que
foi construido a partir do habitus incorporado por ele ao longo de sua existéncia e a
partir da sua relagao social e posicionamento hierarquico neste grupo (WACQUANT,
2002). Nessa perspectiva cabe ressaltar que a compreensdao do comportamento
individual deve ser feita apdés uma leitura do ocorrido no passado para s6 entédo se
compreender e conceituar o presente.

O Modelo dos Determinantes Sociais da Saude apresentado na Figura 2,
representa as relagdes entre os individuos e o meio no qual se insere onde os
aspectos socioecondmicos, politicos, ambientais e culturais estdo na camada mais
externa; seus comportamentos, EV e escolhas se apresentam na camada

intermediaria e por fim o individuo e seus fatores hereditarios.
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Assim, observa-se que o0s comportamentos sdo opcgdes feitas pelos
individuos, porém podem ter sido sugeridas ou induzidas pelo acesso a informacgoes,
como € o caso das midias sociais ou imprensa; padrdes culturais; pressao familiar ou

de amigos; que acabam por torna-lo um ser unico (MADEIRA et al., 2018).

Figura 2. Modelo dos Determinantes Sociais da Saude de Dahlgren & Whitehead
(1991) adaptado por Buss & Pellegrini Filho (2007)

PRODUCAC IDADE, SEXO

AGRICOLA DE

ALIMENTOS EFATGHES

HEREDITARIOS

Fonte: Madeira et. al. (2018, p. 110).

Este novo padrao de comportamento é apresentado como um dos indicadores
individuais de QV que contemplam os habitos saudaveis dos individuos e esta
relacionado a saude; aos aspectos psicoldgicos e ao controle do estresse; a atividade
fisica; a dieta alimentar; a prevencao de doencas que podem ser influenciadas por
agentes estressores e que sao apresentados com destaque em estudos de diferentes
enfoques (MUMMERY et al., 2007; MOREIRA et al., 2011; NAHAS, 2013).

O EV além de poder influenciar o comportamento do individuo ou de uma
sociedade, também pode ditar regras de consumo de alimentos, roupas,
equipamentos esportivos ou mesmo utensilios do dia-a-dia. Um padrao de Estilo de
Vida é diariamente induzido ao consumo por meio da propaganda em massa que se
esta voltada ao lucro e ndo necessariamente a um comportamento saudavel e
equilibrado (STEINHAUS & ZANETTINI, 2018).

A busca por rotinas salutares ndo acontece facilmente. O individuo necessita
de um tempo consideravel para se adaptar gradativamente para que possa obter éxito
na conquista de seu objetivo. De maneira simples e objetiva ele deve criar metas
simples de serem atingidas para somente entéo idealizar um novo objetivo.

A preocupagdo com o comportamento relativo ao EV se faz presente nao
apenas no Brasil (ASSUMPCAO & NINA, 2010; PORTO et al., 2015; SALAMI et al.,
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2017; MADEIRA et al., 2018; ANDRADE et al., 2019; SILVA et al., 2019), mas também
em diferentes contextos e diferentes paises como o Paraguai (CHAVES et al., 2015);
india (KUMAR, 2017); Iran (PIRZADEH et al., 2012); Reino Unido (WILLIS et al.,
2016); Espanha (ALCANIZ et al., 2015); Portugal (FIGUEIREDO, 2015) sendo comum
a todas as investigacdes a importancia de habitos saudaveis principalmente no que
se refere a pratica de atividades fisicas regulares e ao consumo de alimentos como
prevencgao as doencas cronico-degenerativas que nas ultimas décadas tém sido umas
das principais causas de oObitos citadas nos estudos recorrentes a esta tematica.

Alves et al. (2019) descrevem em seu estudo com individuos adultos de
ambos o0s sexos que os individuos praticantes de atividade fisica moderadas com
duracado minima de 25 minutos e com frequéncia minima de trés vezes por semana
apresentaram baixos escores de ansiedade quando comparados com O grupo
controlado. Ressaltam a necessidade da adog¢ao de praticas que incentivem tanto a
adesao quanto a permanéncia em programas de atividade fisica como comportamento
saudavel de EV.

Em Ancara, capital da Turquia, foi investigada a prevaléncia do vicio em
acessar a Internet em estudantes com idades entre 12 e 17 anos e sua possivel
relacdo com depressao, transtorno de déficit de atencao e hiperatividade - TDAH,
ansiedade e caracteristicas sociodemograficas. O pds-teste realizado no ano seguinte
ao inicio do estudo identificou associagao significativa entre o uso abusivo da Internet
e a depressao, tabagismo, TDAH e a ansiedade entre os adolescentes pesquisados.
Os investigadores sugerem a implementacao de politicas publicas que se adequem a
esta nova realidade social (SEYREK et al., 2017).

No estado Norte Americano de llinois foi criado um programa de combate a
obesidade infantil com a parceria entre entidades governamentais e privadas, escolas
e comunidade, com o objetivo de inserir no curriculo escolar atividades e eventos que
apresentassem as criangas habitos saudaveis de alimentagao, atividades fisicas,
habilidades motoras. Apds cinco anos o programa apresentou resultados favoraveis
em todos os aspectos propostos inicialmente (ZAHND et al., 2017).

Investigagbes reportam que também os docentes em Educagédo Fisica
necessitam adotar habitos alimentares positivos, como a ingestao de frutas e verduras
além de evitar alimentos gordurosos, bem como aderirem a programas de pratica de

atividade que propiciem atividades moderadas de pelo menos cinco vezes por
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semanas com duracdo minima de 30 minutos e, além de controlarem o estresse
procurando nao alterar-se em discussdes ou reservar ao menos cinco minutos diarios
para relaxamento (BOTH, 2010; MOREIRA et al., 2010).

O comportamento referente a pratica de atividade fisica entre docentes de
Educacao Fisica no tempo livre, também foi investigada na Capital Federal Brasileira.
Foi observada a incidéncia de que sete em cada 10 docentes praticavam algum tipo
de atividade fisica, quantidade considera baixa pelo autor em se tratando de
profissionais da saude. Contatou-se ainda uma tendéncia semelhante entre os sexos,
que dissertaram como causas para a falta deste habito saudavel, o avango da
tecnologia e informatizagao, a jornada de trabalho, o comodismo, a falta de tempo, o
baixo recurso financeiro (GHAMOUM, 2009).

Estes comportamentos negativos referentes ao EV podem contribuir
significativamente para o desenvolvimento de doengas cronico-degenerativas,
comprometendo a saude fisica e mental do docente, favorecendo ainda, o
afastamento temporario para tratamento de sua saude ou até mesmo o afastamento
precoce e definitivo da carreira docente.

O denominado “Bem-Estar” esta ligado ao comportamento positivo relativo ao
EV do individuo. O crescente aumento de campanhas voltadas a seguranga, consumo
moderado de bebidas alcodlicas, incentivo a pratica de atividade fisica e alimentagao
saudavel, certamente sao acdes que reportam a uma pratica saudavel desta conduta
(BOTH et al., 2008).

2.4 QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

A preocupagao com a QVT remonta a época de Euclides de Alexandria (300
a.C.) onde os arquitetos se valiam de calculos geométricos para melhorarem as
condi¢cdes trabalho dos agricultores e consequentemente alavancar a colheita. A
preocupacao com as condicdes de trabalho acompanha o trabalhador através dos
tempos, com outros nomes e contextos, porém sempre com o intuito de deixar as
pessoas satisfeitas ao desempenharem suas fungdes laborais (MONTEIRO et al.,
2011).

A denominagao do termo QVT surge na Inglaterra no inicio da década de

1950, tendo como triade o individuo, o trabalho e a organizagao. A partir da década
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de 1960 houve nos Estados Unidos estudos a respeito de melhorias na produtividade
e consequentemente surge um incremento e preocupacgao com a QVT. No final dos
anos de 1970 em decorréncia da alta competicdo pelo mercado internacional, os
Estados Unidos viram-se pressionados a rever seu sistema de gestdo empresarial,
implementando os chamados “Programas de Qualidade Total”, que também
despertam interesse no Brasil (RIBEIRO & SANTANA, 2015).

Ha de se destacar que programas de QVT tém como objetivo uma
participagéo ativa do funcionario com o intuito de criar um ambiente agradavel e de
integracdo com seus pares e superiores, tendo em vista as necessidades e anseios
deste trabalhador (MORETTI & TREICHEL, 2003). Nessa perspectiva, estando o
trabalhador satisfeito ele possivelmente estara mais atendo a sua fungdo o que pode
reduzir o risco de acidentes laborais, diminuindo assim custos do empregador.

O Quadro 2 apresenta um breve resumo das diferentes concepgdes a respeito
da QVT ao longo dos anos. Estes entendimentos apresentam-se como consenso
entre pesquisadores quando se trata da evolugao histérica conceitual desta tematica
(FERNANDES, 1996; VASCONCELOQOS, 2001a; DAL-FORNO & FINGER, 2015).

Quadro 2. Concepgdes evolutivas da QVT

PERIODO FOCO PRINCIPAL DEFINICAO
1959/1972 Variavel A QVT foi tratada como reacdo individual ao
trabalho ou as consequéncias pessoais de
experiéncia do trabalho.
1969/1975 Abordagem A QVT dava énfase ao individuo antes de dar
énfase aos resultados organizacionais, mas ao
mesmo tempo era vista como um elo dos projetos
cooperativos do trabalho gerencial.
1972/1975 Método A QVT foi o meio para o engrandecimento do
ambiente de trabalho e para a execugao de maior
produtividade e satisfacao.
1975/1980 Movimento A QVT, como movimento, visa a utilizagcdo dos
termos “gerenciamento participativo” e “democracia
industrial” com bastante frequéncia, invocados
como ideais do movimento.

1979/1983 Tudo A QVT é vista como um conceito global e como uma
forma de enfrentar os problemas de qualidade e de
produtividade.

Previsao Nada A globalizagdo da definicho trara como

Futura consequéncia inevitavel a descrenga de alguns

setores sobre o termo QVT. E para estes, a QVT
nada representara.
Fonte: Dal-Forno & Finger (2015, p.106).
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A QVT deve proporcionar as pessoas condigdes de Bem-Estar mental, fisico,
social e de ordem econbmica para que favorega sua condigdo de cidadao. Estas
condi¢cbes devem fazer parte da rotina diaria na instituicdo de trabalho favorecendo
sua atividade funcional, tornando-se assim de grande importancia para que cada
individuo se sinta satisfeito, respeitado, reconhecido, valorizado e realizado em seu
ambiente laboral.

A compreensao da QVT envolve percepgdes que ndo estao relacionadas
apenas com o ambiente laboral. A escolha da profissdo, os valores familiares, o
relacionamento interpessoal sdo apenas alguns desses aspectos que ao se
relacionarem com as condi¢cbes de trabalho e o estresse da fungao, podem vir a
desencadear sofrimento e mal-estar no local de trabalho. Estes fatores quando em
harmonia cria um ambiente social saldavel que melhora a QVT durante o periodo em
que passa na instituicdo (CHIAVENATO, 2008; RIBEIRO & SANTANA, 2015).

Autores como Chiavenato (2010) e Monteiro et al. (2011) descrevem a
QVT como sendo um organismo complexo que diz respeito a inumeros fatores que
estdo relacionados as possiveis promog¢des na fungdo, ao reconhecimento, aos
beneficios, satisfagdo pessoal em realizar a tarefa, tem fungdo estratégica para
melhoria da produgao e consequentemente dos lucros.

Porém alertam que o investimento apenas na QVT do gestor ndo implicara
em melhoria do padrao do produto final a ser oferecido e que deve ser feito em
conjunto para melhorar a QVT do funcionario.

Objetivando tornar mais claro quais sao as necessidades do trabalhador em
seu ambiente laboral e tracar estratégias de gerenciamento operacional, faz-se
necessaria a elaboracdo de modelos tedricos de QVT. Através de indicadores
estabelecidos por esses modelos tedricos, instrumentos sdo criados com a finalidade
de facilitar a coleta de informagdes que venham a contribuir com o planejamento e
com a tomada de decisbes. Sendo assim, a QVT esta vinculada as condicbes
psicossociais do trabalho, principalmente quando esta relacionada com o sofrimento
patogénico e ao sofrimento criador (FRANCA, 2007).

Dal Forno & Finger (2015) bem como Klein et al. (2019) adaptaram de maneira
resumida e didatica alguns modelos tedricos classicos de QVT, bem como suas

dimensdes e seus autores. Estes modelos tedricos além de abrangentes vém se
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mostrando relevantes ao longo do tempo e mesmo sofrendo criticas ainda apresentam
uma tematica atual, sendo assim destacados:

a) Walton (1973;1974)

Seu modelo esta centrado em atender as necessidades dos individuos por
meio da atividade labora humanizada e de uma geréncia com responsabilidade social.
Dimensdes: Compensagao adequada e justa; Condi¢cbes de seguranga e de saude no
trabalho; Oportunidade imediata para utilizacdo e desenvolvimento da capacidade
humana; Oportunidade futura para crescimento continuo e segurancga; Integracao
social na organizacado de trabalho; Constitucionalismo na organizacado de trabalho;
Trabalho e espaco total de vida; Relevancia social da vida no trabalho;

b) Hackman & Oldham (1975)

Modelo com énfase a motivagdo, enriquecimento do cargo e satisfacao.
Dimensdes: Responsabilidade percebida; Significancia percebida e Conhecimento
dos resultados;

c) Lippitt (1978)

Tem como base a teoria de Walton (1973; 1974) se preocupando com quais
possiveis fatores influenciariam a QVT que dependeriam do amadurecimento tanto da
empresa quanto do individuo com perfil democratico e humanista. Dimensdes: O
individuo; A estrutura e distribuicao das fungdes; O tipo de trabalho; A producéo;

d) Westley (1979)

Para este autor existiriam obstaculos externos e internos que prejudicariam a
boa relacdo da QVT. Dimensdes: o obstaculo socioldgico; obstaculo politico; o
obstaculo psicologico; obstaculo politico;

e) Wether-Jr. & Davis (1983)

Os autores defendem que a QVT deve focar em deixar os cargos mais
satisfatérios e produtivos. Devem ter em consideragdo fatores ambientais,
comportamentais e organizacionais para entdo se adequar as limitacbes e ao
potencial dos funcionarios. Dimensbes: Projetos de cargos; Condi¢cdes de trabalho;
Beneficios; Pagamento e Supervisao;

f) Nadler & Lawler (1983)

O principal foco é a participagdo do trabalhador no processo de deciséo
daquilo que |Ihe afeta diretamente, diferentemente dele participar de todas as decisdes

da organizagao. Dimensdes: Inovagao no sistema de recompensas; Melhorias no
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ambiente de trabalho; Reestruturagao do trabalho e Participagcao dos funcionarios nas
decisbes;

g) Huse & Cummings (1985)

A participagdo nas tomadas de decisbes e problemas da organizagéo e de
sua eficacia sdo os principais focos destes autores. Dimensbes: Participacdo na
melhoria do ambiente de trabalho; Participagdo das tomadas de decisoes;
Participagao na reestruturagcédo de cargos.

Autores brasileiros também tém se destacado no cenario nacional tais como:

a) Fernandes (1996)

A autora apresenta um modelo denominado de Auditoria Operacional de
Recursos Humanos cuja finalidade € a de melhoria da QVT. Dimensdes: Logistica,
Psicossocial; Econémica e Politica;

b) Limongi-Franga (2008)

A pesquisadora inicia no pais um modelo Biopsicossocial de organizagao em
QVT propondo agdes integradas que busquem nado apenas ao crescimento da
organizagdo, mas também a um crescimento pessoal. Dimensdes: Social; Psiquico;
Fisico/bioldgico.

c) Ferreira (2011)

O investigador propde o que uma ergonomia da atividade aplicada a QVT por
meio de uma abordagem metodoldgica. A QVT seria analisada por meio de niveis
analiticos de diagndsticos: diagndstico macroergométrico e  diagndstico
microerométrico. Dimensdes: Condi¢cdes de trabalho, Organizagcdo do trabalho,
Relacgdes socioprofissionais de trabalho, Reconhecimento e crescimento profissional,
Elo trabalho-vida social.

Deve-se, porém, compreender que os diferentes modelos tedricos de QVT
divergem de conformidade com a abordagem espacgo-tempo que varia de acordo com
os valores sociais, politicos, econémicos, culturais de cada periodo. A QVT deveria
ser investigada a partir de grupos especificos tentando compreender sua relagdo com
o0 comprometimento das pessoas com suas atividades laborais bem como com suas
satisfagdes no trabalho (SANT’ANNA & MORAES, 1999; CORDEIRO & PEREIRA,
2006; OJEDOKUN et al., 2015).
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2.5 SATISFACAO NO TRABALHO

A preocupagdo com a satisfagdo no ambiente laboral tem se tornado
recorrente em estudos que procuram traduzir o nivel de felicidade e bem-estar do
trabalhador quando da realizagcdo de suas atividades profissionais, sugerindo
possiveis alteragdes de comportamento durante sua jornada de trabalho (CONLEY et
al., 1998; KENIOUA et al., 2016; MAIO, 2016).

Investigagbes na area das Ciéncias Econdmicas e Administrativas reportam
que o desempenho da empresa esteve relacionado a eficiéncia de seus trabalhadores,
valendo-se de estratégias que aprimorassem a técnica de cada empregado para que
ele chegasse a uma determinada meta que seria recompensada por seus esforgos
(BRUMELS & BEACH, 2008; MAIO, 2016).

Contudo, a literatura vem apresentando subsidios que descrevem a satisfagao
no trabalho ndo apenas como uma premiagao por metas alcangadas, mas também a
diversos outros fatores intrinsecos e extrinsecos.

Tendo como base a Teoria dos Dois Fatores de Herzberg et al. (1959) Robbins
(2005) ressalta a existéncia de dois fatores que conduzem o trabalhador a ter
satisfacdo no ambiente laboral: a) os fatores motivacionais (os que agradam) que se
reportam a possivel ascensdo, 0 reconhecimento, as realizagcbes, as
responsabilidades e o trabalho em si; b) os fatores higiénicos (os que desagradam)
que estdo relacionados ao salario, insatisfagdes, competéncia, seguranca,
relacionamento interpessoal. Esta Teoria postula que a eliminacdo dos fatores
higiénicos nao torna necessariamente o trabalho mais agradavel ou satisfatério.

Outro modelo tedrico classico da psicologia organizacional e gestdo de
pessoas € a chamada Teoria das Caracteristicas da Funcéo proposta por Hackman &
Oldham (1976) onde a satisfagdo do individuo no trabalho estd relacionada as
caracteristicas da funcao que ele realiza, podendo ser motivadas de maneira
intrinseca que advém do seu desempenho e da prépria caracteristica do trabalho. Este
modelo identifica cinco fatores de caracteristicas do trabalho: o significado da tarefa;
o feedback; a autonomia; a diversidade de competéncias e a identidade com a tarefa
(SA & SA, 2014).

Santos (2012) disserta da importancia em distinguir os termos satisfacao de

motivacdo, pois para o autor apesar de estarem relacionados regulam ocorréncias
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diferentes. A satisfagao é um estado subjetivo, uma emocgao ou atitude que pode variar
de individuo para individuo, pois uma vez confrontados as mesmas situagoes reagem
e avaliam diferentemente uns dos outros podendo ainda estar satisfeito com o trabalho
e este nao lhe atraia.

A motivacdo para Gomes & Borba (2011 p. 251) é “tudo aquilo que esta
relacionado com o0s processos responsaveis pela activaggdo de comportamentos
(satisfacdo de necessidades), pela direcgdo (escolher uma acg¢do de entre varias
possiveis), pela sua intensidade (nivel de esforgo), e pela sua duragéo (persisténcia
na acg¢do)’.

Com o surgimento de novas teorias e novos estudos os fatores que
influenciam a motivacéo e a satisfagcdo dos empregados foram sendo identificados. O
chamado “Clima Organizacional” tem sido um indicador destes aspectos, pois um
clima favoravel no ambiente de trabalho favorece a satisfagéo, o agrado e a motivagao
adequada para que o individuo possa executar suas fungbes sendo que da mesma
maneira ocorre a situagao inversa (MARTINS, 2008).

Quando da observacado dessas teorias em ambientes laborais, diferentes
aspectos sédo evidenciados corroborando com a complexidade e subjetividade do
tema. Funcionarios publicos de uma cidade do interior do estado do Parana
apresentaram indiferenga quando questionados a respeito da satisfacdo ou
insatisfacédo no trabalho sendo a satisfagdo com a chefia a unica dimensdao com
resultados positivos para a satisfagdo (BONFIM et al., 2010).

Varios sado os fatores que podem influenciar a percepgao
satisfacao/insatisfagao no trabalho com a ansiedade, a baixa produtividade, agressao
fisica ou psicoldgica, a relagdo interpessoal, relagdo com a fungédo (BRUMELS &
BEACH, 2008).

Na China vem crescendo o numero de médicos que estdao abandonando ou
pretendendo abandonar a carreira devido a insatisfacao no trabalho em decorréncia
das mais diferentes causas, porém a Sindrome de Burnout tem se apresentado com
causa recorrente (ZHANG & FENG, 2011).

O desempenho, a permanéncia do empregado na fungdo ou mesmo na
instituicdo estdo pautados em como ele se percebe em relagdo as suas atividades,
sendo estes relacionados aos seus proprios motivos de escolha pela funcao e de

como a instituicdo percebe seus valores. Para Morin (2001) a instituicdo tem o dever
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de ofertar aos funcionarios a possibilidade de realizacéo, de ter livre julgamento e
arbitrio, de se adequar e de perceber a melhora de seu desempenho.

Militares do estado do Rio Grande do Sul foram investigados a respeito dessa
tematica e os resultados evidenciaram uma tendéncia de insatisfagdo geral em
relacdo as suas atividades. As principais insatisfacdes estao relacionadas ao salario
e com as promogdes na hierarquia; indiferenca em relagao a natureza do trabalho e a
chefia e uma tendéncia a satisfagdo quando relacionado aos seus pares de farda.
Indiferenga preocupante quando o profissional responsavel pela seguranga né&o
encontra relevancia em sua atividade de prestagcdo de servigos a comunidade
(ALMEIDA et al., 2016).

Em estudo com docentes dos Estados Unidos da América Jesinova et al.
(2014) identificaram quais aspectos proporcionavam a insatisfagéo no trabalho entre
os profissionais da Educacédo Fisica Adaptada. As maiores insatisfacbes destes
docentes foram com as inadequadas condicbes de trabalho e com as politicas
publicas e administrativas da Escola, apresentando ainda a sintomatologia da
Sindrome de Burnout.

Os fatores que agregaram foram os beneficios e segurangca no emprego, o
relacionamento interpessoal com outros docentes da Educacdo Especial, a
heterogeneidade e a gravidade dos alunos com deficiéncia caracterizando a Teoria
dos Dois Fatores de Herzberg et al. (1959).

Ao contextualizar a profissdo docente, Mattos (1994) ja dissertava que a
maneira como as escolas brasileiras estao organizadas, vao diretamente em confronto
com os desejos, as aspiragdes, as motivacdes e referencial tedrico que foram
responsaveis pela formacéo inicial desse individuo docente.

Ambientes caracterizados pela desconfianga e conformismo, segundo o autor,
colaboram para o que ele denomina de “simplificacdo da tarefa pedagdégica” que
diminui a significagcao do trabalho pedagogico por eles atribuidos e que acabam por
incorrerem em improvisagbes e ajustes que podem resultar em uma pratica
pedagdgica abaixo do nivel desejado por eles mesmos.

A satisfagao com o trabalho docente investigado com docentes universitarios
no Paquistdo evidenciou que a maioria dos profissionais estava insatisfeita com o
baixo salario, com a falta de acomodacgdes, com o atraso nas promog¢des da carreira

e com as condi¢cbes de trabalho; apenas os docentes com mais tempo de servico
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estavam satisfeitos. A investigacao sugeriu mudancas de politicas que favoregam a
carreira docente e consequentemente a qualidade do ensino (SHAFI, 2016).

Em desacordo com o estudo anterior, na provincia de Jijel — Argélia, docentes
de Educagéao Fisica de ambos os sexos foram investigados quanto a satisfagdo no
trabalho e sua relagdo com o desempenho no trabalho e o seu comprometimento com
a organizacao. Os resultados indicaram a existéncia de relagéo positiva de satisfagcéo
no trabalho e o comprometimento com a instituicio bem como com o seu desempenho
no trabalho. Os autores sugerem uma melhora no salario e padrdes claros de avango
na carreira e ainda propiciar ao docente uma participagdo maior nas tomadas de
decisdes dentro da instituicdo (KENIOUA et al., 2016).

Na regido de Lubelskie - Polbnia as pesquisadoras Rutkowska & Zalech
(2015) dissertaram como a comunidade escolar e seus pares percebem a satisfagao
no trabalho do docente em Educacdo Fisica. As evidéncias sugeriram que 0s
membros da comunidade avaliam em nivel baixo ou médio a satisfagdo no trabalho
destes docentes. Ainda foram evidenciadas diferencas significativas quando este
grupo foi comparado ao grupo de docentes de outras disciplinas. Mesmo acreditando
que sua carreira estad longe do ideal, seus pares e a comunidade escolar tem
percepcao contraria. As autoras alertam para possiveis mal-entendidos onde a
imagem do docente em Educacédo Fisica pode ser percebida como mais facil ou
menos responsavel e importante.

A satisfagdo profissional dos docentes de Educagéo Fisica relacionada ao
género foi investigada no leste do Azerbaijao — Ird e na regido sul da Etidpia. No leste
do Azerbaijao os docentes do sexo feminino evidenciaram maior satisfagdo quando
comparados ao sexo oposto. Houve ainda relagéo positiva significativa com o salario,
progressao na carreira, satisfagdo com o trabalho, com os pares e com os superiores
(TAJNIA et al., 2014).

Em relagdo ao sul da Etiopia tanto os docentes do sexo masculino dos centros
urbanos quando os docentes da zona rural apresentaram maior satisfacdo com o
trabalho do que os docentes do sexo feminino de ambas as regides entre as escolas
do governo, porém, nao houve diferenca significativa de género em relagao as escolas
particulares. Os autores relatam que esta diferenca pode estar associada a cultura
familiar onde a mulher desempenha tarefas de maior responsabilidade com os
cuidados com o marido, filhos e o lar (HUNDITO, 2015).



49

Investigacédo recente a respeito da satisfagdo no trabalho do docente em
Educacao Fisica reporta que a maioria dos estudos sobre esta tematica foi
evidenciada na regido Sul do Brasil e que de maneira geral os docentes estdo
satisfeitos com a profissdo. Aspectos como a progressao na carreira, as normas e leis
do trabalho docente, a autonomia de suas acdes e a relevancia social foram as
melhores questdes relacionadas a satisfagcdo no trabalho. A insatisfagdo com as
condigbes de trabalho e a remuneragcdo foi dissertada em varios dos estudos
pesquisados pelos autores (FARIAS et al., 2015; NASCIMENTO et al., 2019).

2.6 BEM-ESTAR NO TRABALHO DO DOCENTE

O estudo do Bem-Estar bem como o estudo da QV, estd associado a
percepcao individual ou coletiva e como tal conceitua-lo torna-se uma tarefa que
requer uma abrangéncia de conhecimentos de varios dominios e origens tedricas que
sofrem influéncia do progresso tecnolégico, das diferencas de classes, dos
movimentos politicos, econémicos, culturais, cientificos, sociais e mesmo religiosos
que dizem respeito a construcdo de um individuo uma perspectiva socio-historica.

Em investigacdo para tentar esclarecer e compreender as contendas e
paridades entre os termos citados anteriormente Farsen et al. (2018) realizaram vasta
pesquisa em livros e artigos tanto nacionais quanto internacionais e puderam observar
a auséncia de conformidade entre os tedricos e em relagcdo o emprego das
terminologias como sindnimos. Os autores destacam principalmente a recorrente
utilizacdo dos termos QV e bem-estar bem como felicidade e bem-estar como
sinbnimos.

Estes pesquisadores alertam que mesmo em se tratando de construtos
diferentes eles se complementam destacando que “a qualidade de vida esta mais
voltada a saude fisica e as questdes objetivas que envolvem os seres humanos, a
promogc¢ao do bem-estar e da felicidade superam as lacunas relacionadas as emocoes
e sentimentos dos trabalhadores” (FARSEN et al., 2018 p. 31).

A ideia de se proporcionar a populagao qualidade existencial ja se reporta aos
principios do lluminismo, ndo coincidentemente também ao inicio da Revolugao
Industrial, que defendia o pressuposto da liberdade do individuo. Deveria ser dono de

si mesmo e nao subordinado aos Senhores Feudais, ao Clero ou ainda a exploracao
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de seus trabalhos. Isto trouxe aspectos importantes que foram incorporados as
filosofias posteriores do século XIX onde a presungao de felicidade, o controle das
pragas deveria trazer uma melhora a subsisténcia individual.

ApoOs este periodo, a preocupagao que ora afligia o inicio século XX eram a
pobreza e suas consequentes mazelas como falta de higiene, o pouco ou nenhum
estudo, a incidéncia e proliferacdo de doengas transmissiveis. Assim o foco na saude
foi uma deliberativa para a melhoria da forca de trabalho necessaria para o
desenvolvimento industrial e econémico que vinha emergindo com a criagdo de novas
tecnologias e como aspecto secundario ocorria a melhoria das condigdes de vida
destes trabalhadores.

Inicialmente a terminologia Bem-Estar esteve relacionada as investigagcbes da
area econbmica onde era empregado como o bem-estar material, 0 ganho monetario,
o salario, o rendimento. Isto acabava por gerar certa confusdo com o termo bem-estar,
empregado pelos pesquisadores da psicologia e comportamento humano.

Para estes estudiosos, o bem-estar se relacionava com aspectos abrangentes
como a qualidade de vida, a satisfagdo, a saude entre outros. O Bem-Estar Material
diria respeito a percepcéo do individuo em relagao aos beneficios que o dinheiro pode
comprar para uma melhoria do seu bem-estar (GALINHA & PAIS-RIBEIRO, 2005).

A partir dos anos 1960 houve o entendimento e a necessidade de proporcionar
aos cidadaos uma melhoria na renda, da felicidade, da qualidade de saude, do ensino
e consequentemente na capacitagao técnica em busca do progresso institucionalizado
com a Revolucdo Industrial e que nesse momento historico, passa a ser medido por
meio de parametros que procuram aferir, escalonar a percepg¢ao de tais aspectos
socioculturais (VEENHOVEN, 1996).

Neste sentido Wilson (1967) propds que o bem-estar seria a relagao entre os
conceitos de Felicidade e Satisfacao no que ele chamou de Bottom Up e Top Down.
Na perspectiva Bottom Up “a satisfacdo imediata de necessidades produz a
felicidade”; enquanto que na perspectiva Top Down o “grau de satisfagdo necessario
para produzir felicidade depende da adaptagcdao ou nivel de aspiragdo, que é
influenciado pelas experiéncias do passado, pelas comparagbes com outros, pelos
valores pessoais e por outros factores” (GALINHA & PAIS-RIBEIRO, 2005 p. 204).
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Para autores como Ryan e Deci (2001), as concepgdes que se reportam ao
bem-estar estdo organizadas basicamente em dois aspectos: Bem-Estar Hedbnico e
Bem-Estar Eudemonico, descritos a seguir:

a) O Bem-Estar Hedobnico diz respeito a subjetividade da felicidade, do prazer,
também chamado de Bem-Estar Subjetivo. Este conceito requer autoavaliagao sendo
dissertado e observado pelo proprio individuo e nao por indicadores e individuos
externos.

Esta autoavaliagdo se faz por meio de concepg¢des subjetivas conforme suas
proprias emocgdes, valores e expectativas adquiridas durante o processo de sua
construgao enquanto individuo.

O Bem-Estar Subjetivo deve englobar experiéncias positivas e negativas de
carater emocional, sentimental ou afetivo; bem como conceitos de satisfagdo com a
vida de maneira geral ou com aspectos que se relacionem com ela como o trabalho,
a educacao, a seguranga, a saude (DIENER et al., 1999; SIQUEIRA & PADOVAM,
2008).

b) O Bem-Estar Eudemonico: diz respeito ao potencial humano, em sua
capacidade de bom senso, raciocinio e pensamento. Também chamando de Bem-
Estar Psicologico este conceito surge como argumento contrario aos postulados do
Bem-Estar Subjetivo criticando sua fragilidade, pois apresentavam estudos tedricos
que priorizavam o sofrimento e infortunio em detrimento das causas e consequéncias
do que era positivo.

O Bem-Estar Psicolégico expde uma fundamentacgao tedrica mais robusta na
area da Psicologia quando comparado ao Bem-Estar Subjetivo que se apresenta por
meio de avaliagdes entre afetos positivos e negativos que dizem respeito a satisfagao
com a vida. O Bem-Estar Psicolégico apresenta sustentagdo no desenvolvimento
humano e em suas capacidades de enfrentamento dos problemas diarios que surgem
como provagdes e contribuem para o desenvolvimento historico-cultural do individuo
(SIQUEIRA & PADOVAM, 2008).

As pesquisadoras Ryff & Keyes (1995) reformularam e reorganizaram um
construto que elencavam seis dimensdes para o chamado Bem-Estar Psicolégico
tornando-os assim descritos: autonomia; propdsito de vida; relacionamento

interpessoal positivo; crescimento pessoal; dominio do ambiente e autoaceitagao.
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Diversos sao os estudos que se reportam a Satisfagdo no Trabalho Docente,
a QVT Docente e ao Bem-Estar Docente sendo relacionadas as mais diversas
propostas como: a carreira docente, a regido domiciliar, ao estilo de vida, as doencas,
relacionamento com seus pares e alunos, abandono da carreira, condigbes de
trabalho entre outros, tanto no Brasil (MOREIRA et al., 2010; MOREIRA et al., 2011;
FARIAS et al., 2015; TRUSZ, 2016; BAHIA et al., 2018; FAVATTO & BOTH, 2018;
NASCIMENTO et al., 2019) quanto Estados Unidos da América (RICHARDS et al.,
2017); Camardes (MARINETTE, 2017); india (ALVA et al., 2017), Arabia Saudita
(ALTWIGRY et al., 2017); Paquistdao (SHAFI, 2016).

Para o presente estudo, o modelo tedrico de Bem-Estar € o construto do Bem-
Estar do Trabalhador Docente proposto por Both (2015), que tem como base o Estado
de Saude do Docente; o Parametro Socioambiental Trabalho e o Parametro Individual
Estilo de Vida; estes dois ultimos originados do modelo conceitual de Qualidade de
Vida proposto por Nahas (2013).

Neste construto o conceito de saude é representado em um continuum
proposto por Bouchard et al. (1990) onde a percepgdao de Bem-Estar pode sofrer
influéncias positivas ou negativas do comportamento relativo ao Estilo de Vida e dos
fatores inerentes a fungao laboral, que quando positivas proporcionam satisfacéao
espiritual, psicologica, fisica (BOTH, 2015).

Este paradigma continuum foi apresentado no Canada em 1988 na
Conferéncia Internacional sobre Exercicio, Aptiddo e Saude, que teve como objetivo
principal estabelecer um consenso a respeito da definicdo de saude. Bouchard et al.
(1990) acrescentam que a saude apresenta dimensdes psicoldgicas, fisicas e sociais
que devem ser observadas em duas dire¢des: a) em uma direcdo positiva que diz
respeito aos desafios diarios, apreciacao da vida e ndo apenas a auséncia de
enfermidade; b) na direcado da saude negativa estdo os estados de enfermidade
podendo chegar a morte.

Essa perspectiva expde uma visdao biopsicossocial ao abordar a
doenca/saude sobre diferentes pontos de vista de acordo com os distintos fatores
biolégicos, psicolégicos e socioculturais que a influenciam. Assim o conceito de
doenca/saude reflete um determinado ponto histérico social, cultural, politico ou

mesmo econdmico que depende dos valores coletivos ou individuais de uma



53

determinada classe social, regido ou ciéncia retratando diferentes paradigmas
(SCILIAR, 2007; MARINHO & SILVA, 2017).

Importante ressaltar que as politicas voltadas a doenga/saude devem levar
em consideracdo que alguns grupos populacionais sdo mais saudaveis quando
comparados a outros. As doengas especificas de cada género e de cada idade sao
importantes aspectos a serem observados, porém as desigualdades sociais de
moradia, trabalho e regido geografica sdo tdo importantes quantos as primeiras.

Indicadores apontam que as chances de que uma crianga venha a 6bito antes
de completar um ano de idade € muito maior para aquela nascida na regiao Nordeste
do Brasil do que a de uma crianga nascida na regiao Sudeste. As chances de uma
crianga morrer antes de completar cinco anos de idade sdo maiores caso a mae tenha
estudado quatro anos quando comparada aquelas que frequentaram a escola por oito
anos (BATISTELLA, 2007).

O parametro Socioambiental esta relacionado aos aspectos que trazem algum
tipo de satisfacdo ao individuo como o lazer, a sensagao de seguranca, a moradia, a
cultura, o trabalho. Para esta investigagdo parametro Socioambiental destacado é o
Trabalho que procura aferir a satisfacdo referente: a remuneracao; as condicoes
laborais; a autonomia; a progressao na carreira; socializagao laboral; as normas e leis
trabalhistas; ao tempo dividido entre trabalho e lazer; a relevancia do trabalho
(WALTON, 1973; BOTH, 2015).

O parametro individual do construto do Bem-Estar do Trabalhador Docente
tem como base as indagagdes associadas apenas ao EV individual que apresenta
como componentes: a alimentac&do; o controle do estresse; a pratica de atividade
fisica; os relacionamentos; o comportamento preventivo (NAHAS et al., 2000; BOTH,
2015).

Neste sentido, as percepcoes relativas as categorias/dimensdes do Trabalho
tendem a ser variadas, pois os dados profissionais e sociodemograficos dos docentes
podem e devem ser diferentes de regido para regido, bem como os parametros
Socioambientais e Individuais influenciam a condi¢do de saude destes profissionais
(BOTH, 2011; BOTH, 2015).

A Figura 3 é representada pelo modelo tedrico do Bem-Estar do Trabalhador
Docente baseado no Estado de Saude dos Docentes, no parametro Socioambiental

Trabalho e no parametro Individual Estilo de Vida.
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Figura 3. Representagdo do Modelo Tedrico do Bem-Estar do Trabalhador Docente

Bem Estar do Trabalhador Docente
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Demograficos e
Profissionais
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Ambiental BEM ESTAR Individual
Satisfagao no Estilo de Vida
Trabalho +

Presenteismo

C Presenteismo )
Patologia Psiquica < | (e  racciogia Fisica
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MORTE do Trabalho
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Fonte: Both (2015).

O Modelo Tedrico do Bem-Estar do Trabalhador Docente destaca que
diversas sao as variaveis que podem influenciar a percep¢cao de Bem-Estar deste
profissional. Porém ha de se destacar que a manutencao da saude deve ser o principal
foco de todos os envolvidos no processo educacional, desde os gestores publicos,
equipe diretiva da unidade escolar, comunidade escolar e seus pares.

Esta manutencao da saude deve influenciar positivamente a percepcao de
Bem-Estar do docente através de estimulos positivos ao parametro EV e ao parametro
socioambiental Trabalho. Destacando que os problemas advindos do ambiente de
trabalho tendem a acometer os docentes de doencas tanto fisicas quanto psiquicas
levando ao chamado presenteismo (sintomatologia na qual se esta presente
fisicamente, mas a mente ndo esta) ocorrendo o afastamento docente das fungbes ou
em casos mais graves inclusive a morte (BOTH, 2015).

Neste sentido, o principal desafio que as instituigdes devem enfrentar é a
compreensao do dinamismo que faz com que os individuos possam se sentir
satisfeitos em contribuir e fazer parte de todo o processo. As praticas que favorecam
tais aspectos precisam fazer sentido para que propiciem a satisfacido e o Bem-Estar

pessoal do docente.
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2.7 INDICADORES DE SAUDE E DE BEM-ESTAR DO TRABALHADOR DOCENTE
EM EDUCACAO FIiSICA

Segundo a Organizagdo Pan-Americana da Saude - OPAS o indicador de
saude tem como objetivo quantificar uma caracteristica de saude em uma populagao
especifica, visando monitorar seu estado e o0 desempenho do sistema publico aplicado
naquela regido geografica. Apresenta ainda informag¢des importantes acerca das
dimensdes e atributos que distingue o referido indicador. Assim, estes dados passam
a ser analisados e estudados como subsidios para a criagdo de politicas publicas
direcionadas a saude (OPAS, 2018).

Torna-se imperativo ao poder publico monitorar tanto as tendéncias de
indicadores negativos de saude (morbidade, carga das doengas, mortalidade) quanto
dos indicadores positivos de saude (acesso, condigdo do servigo, cobertura). A
possivel existéncia de diferencas entre as metas desejadas e alcangadas devem ser
avaliadas, discutidas e ajustes nas diretrizes devem ser realizados pela equipe de
saude. O objetivo deve ser a melhoria destes indicadores por meio da oferta de
servicos de saude publicos com qualidade, procurando reduzir as diferengas sociais
quando da busca por condi¢des melhores de atendimento e servigo prestado (OPAS,
2017).

E relevante destacar que estes indicadores se apresentam de maneira
dindmica e que refletem situacdes que dizem respeito a uma determinada linha do
tempo e contexto social, politico e econémico. Por fim, “os atributos se relacionam as
caracteristicas ou qualidades da saude e as dimensdes da saude compreendem 0O
bem-estar fisico, emocional, espiritual, ambiental, mental e social’ (OPAS, 2018, p.7).

Considerando que o Bem-Estar docente sofre a influéncia de indicadores que
passam por alteracdes e influenciam pontualmente a sua saude, sua percepcao a
respeito do trabalho podendo influenciar seu comportamento relativo ao EV individual,
Both (2011) argumenta que a concepgédo de Bem-Estar procura ser especifica na
avaliacao dos seus indicadores quando comparada com a concepcao de QV, que
aborda o individuo de maneira mais abrangente e avalia aspectos mais gerais.

Neste sentido, os indicadores que compreendem o Bem-Estar do trabalhador

docente sdo apresentados nesta investigacdo como sendo o EV (parametro individual)
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e a QVT (parametro socioambiental), cada qual com suas respectivas dimensdes e

que serao devidamente abordados no tépico Procedimentos Metodologicos.

2.8 MAL-ESTAR E FATORES DE RISCO A SAUDE DOCENTE

O estudo da QV, do Bem-Estar e mesmo da Satisfagcdo no trabalho dos
docentes tem sido constante na literatura em fungdo do adoecimento precoce deste
profissional, o cansaco, as limitagcdes motoras, o afastamento periddico e recorrente
das fungdes, chegando inclusive ao abandono da carreira (BOTH, 2011; MAKELA et
al., 2014; FARIAS et al., 2015; HARDING et al., 2019; NASCIMENTO et al., 2019;
TITHERADGE et al., 2019).

A funcdo do docente, a muito, deixou de ser apenas o de mediador, o de
interlocutor dos saberes durante o processo de ensino-aprendizagem. Suas novas
atribuicbes ampliaram-se para além da sala de aula e por vezes tornam-se
procuradores da academia com a comunidade. Sua participagdo na gestdo e
planejamento académico sdo apenas alguns dos fatores responsaveis pela demanda
maior de tempo na instituicdo e consequentemente menor tempo para com a familia
€ consigo mesmo.

Diversos sao os fatores preponderantes para o adoecimento do profissional
docente. A literatura reporta-se as condi¢des e locais de trabalho; a sobrecarga de
fungdes; as politicas publicas educacionais; violéncia em sala de aula; condigbes dos
materiais; falta de perspectivas de ascensao profissional; dificuldade em realizar um
curso de capacitacao; déficit de pessoal entre outros (LEMOS, 2005; LIMA & LIMA-
FILHO, 2009).

De fato, pesquisas em paises como Camardes (MARINETTE, 2017); Uganda
(CANDLE, 2010); Etiopia (GEMEDA & TYNJALA, 2015) também descrevem
problemas recorrentes a carreira docente como: baixos salarios e condigdes péssimas
de trabalho quando comparados a outras areas de similar dedicacdo e tempo de
estudo; abandono da carreira docente por outra com maior valorizagado e melhor
remuneragao; baixa remuneragcdo contribui negativamente em todo processo de
ensino-aprendizagem desmoralizando e desmotivando o docente.

Outro ponto de consenso entre pesquisadores sao os problemas relacionados

a disturbios de voz e ao estresse. Sdo0 comuns os relatos de perda da voz, rouquidao
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e calo nas pregas vocais, piora na percepg¢ao de Qualidade de Vida, mudancga no estilo
didatico, antecipacdo da aposentadoria, maior possibilidade de afastamento da
funcao, diminuigdo da comunicagao oral com familiares e amigos (FUESS & LORENZ,
2003; THOMAS et al., 2006; SERVILHA & ROCCON, 2009; ALVA et al., 2017;
PENTEADO & NETO, 2019).

O mal docente por vezes se manifesta por meio de doengas fisicas como o
aumento da pressao arterial, doengas do coracdo, aumento da frequéncia cardiaca
debilitando ainda a saude psicoldgica do individuo por meio da baixa autoestima,
tensao nas relacgoes interpessoais, motivacdo em baixa, alcoolismo e insatisfagdo com
o trabalho (FEJGIN et al., 2005; BIZET et al., 2010; GIL-MONTE et al., 2010;
RICHARDS et al., 2017).

Aspecto importante a ser abordado acerca da saude do docente é a
compreensao de como estes docentes se percebem durante o processo de
envelhecimento. O envelhecer ndo € um processo de facil entendimento e assimilagao
em qualquer area de atuagao. Em se tratando do docente de Educacéo Fisica, por ser
um profissional da saude, a cobrancga cultural por uma estética corporal acontece
durante toda a carreira.

Com a maturidade, a experiéncia e a confianca profissional, o docente de
Educacao Fisica vai se consolidando, porém, o corpo tende a nao responder mais tao
prontamente como antes, podendo influenciar sua pratica docente. O cansaco e
desgaste psicologico foram as principais falas de docentes de Educacéo Fisica com
mais de 30 anos de docéncia como sendo os fatores de maior sentimento de
impoténcia (LUDORF & ORTEGA, 2013).

Investigagbes de carater longitudinal se fazem necessarias para o melhor
acompanhamento e caracterizagao de contextos, que nao dissertem tdo somente de
aspectos imediatos, mas sim, do comprometimento da saude dos profissionais no final
de carreira ou mesmo ja aposentados, objetivando melhor identificacdo destes
agravantes e o desenvolvimento de politicas de prevencao (PALMA, 2014).

Quando o individuo exerce suas funcbes laborais em condicdes
desfavoraveis, isso propicia o surgimento do estresse ocupacional. Esse tipo de
estresse pode trazer duras consequéncias para os individuos e para as instituicoes
(PETROSKI, 2005).
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O estado crénico do estresse em ambientes laborais € denominado de
Sindrome de Burnout, Sindrome do Esgotamento Profissional ou mesmo Sindrome
do Estresse Docente. Esta Sindrome se manifesta por lidar diariamente com outras
pessoas, prestando-lhes algum tipo de servico como é o caso dos profissionais da
Educacgao, Médicos, Bombeiros, Psicologos, Policiais.

Para GIL-MONTE et al. (2010) a Sindrome de Burnout apresenta quatro
dimensdes que caracterizam seu quadro sintomatico:

a) llusao pelo Trabalho: expectativa do individuo em alcangar determinadas
metas laborais, pois isto supde uma fonte de realizagdo pessoal e profissional;

b) Desgaste psiquico: definido como a presencga de esgotamento emocional
e fisico decorrente da atividade de trabalho, tendo em vista a necessidade de
relacionar diariamente com pessoas que possuem ou geram problemas;

c) Indoléncia: definida como a presencga de atitudes negativas de indiferencga
e cinismo frente aos clientes da organizagao;

d) Culpa: definida como a ocorréncia de sentimento de culpa pelo
comportamento e atitudes negativas desenvolvidas no trabalho, principalmente, frente
as pessoas com as quais o trabalhador deve relacionar-se profissionalmente.

Para este modelo de categorizagdo, os desgastes cognitivos (baixas
pontuacdes para a dimensao llusao para o Trabalho) e afetivos (altas pontuagcdes em
Desgaste Psiquico) surgem como alerta de estresse cronico no ambiente de trabalho
e em virtude disto, os individuos comegcam a manifestar atitudes negativas para com
as pessoas a quem deveriam prestar servicos (alto nivel de Indoléncia).
Posteriormente, surgem sentimento de culpa, porém, estes ndao se manifestam em
todos os acometidos pela Sindrome de Burnout (GIL-MONTE et al., 2010).

Neste sentido, o quadro sintomatico apresenta dois perfis: 1) Presenca de
baixa llusdo pelo Trabalho e alto nivel de Desgaste Psiquico e de Indoléncia. 2) Em
casos mais severos, além da sintomatologia apresentada no perfil anterior, surge
sentimento de culpa, ou seja: baixas pontuagdes na ilusao pelo trabalho (< 2) e altas
pontuagdes em desgaste psiquico, indoléncia e culpa (= 2) supde-se altos niveis no

quadro sintomatico para Sindrome de Burnout.
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2.9 TEORIA DA RESPOSTA AO ITEM - TRI

Investigagdes que abordam como tema a qualidade de vida ou o estilo de vida,
por vezes, apresentam como classificagao destas aptiddées a soma dos escores dos
itens, ou seja, quanto maior o valor do escore melhor é a colocagao do individuo. Este
tipo de afericdo se da por meio da TCT por ser simples, de facil aplicagao e de nao
necessitar de um especialista para realizar o calculo (MENDES & SILVA, 2015;
NOWROUZI et al., 2016; ALTWIGRY et al., 2017; MERICLE & MILES, 2017; ZAHND
etal., 2017).

A TRI surge para suprir uma desvantagem encontrada na TCT onde o
instrumento é analisado como um todo, ndo caracterizando cada item, além disso
essa teoria permite a comparacdo entre populacbes que foram submetidas a
instrumentos com itens diferentes. Isso permite que o instrumento seja melhorado ao
longo dos anos, ndo perdendo a comparabilidade com os resultados anteriores.

Este modelo tem abrangente aplicagéo na area de avaliagao educacional em
larga escala. Desde 1995 o Sistema de Avaliagdo da Educagao Basica — SAEB vem
se valendo da TRI com o objetivo de diagnosticar a educagao basica no Brasil por
meio da comparabilidade dos resultados das avaliagdes que sao feitas deste entao.
O SAEB é realizado de dois em dois anos sendo composto por trés avaliagdes feitas
em larga escala: Avaliacdo Nacional da Alfabetizagdo - ANA; Avaliagdo Nacional do
Rendimento Escolar - ANRESC também conhecida como Prova Brasil e pela
Avaliagdo Nacional da Educacgéo Basica — ANEB.

Somente a partir das taxas de aprovacao dos alunos e da média das provas
ANA e a Prova Brasil e que é possivel fazer o célculo do indice de Desenvolvimento
da Educacéo Basica — IDEB criado para estabelecer metas nacionais para a melhoria
do ensino e medir a qualidade do aprendizado dos estudantes no pais.

Todas estas provas foram criadas pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP. Com a utilizacdo da TRI nestas
avaliagoes, foi possivel criar uma escala de habilidade que fosse comum entre os anos
de ensino, o que permite um melhor acompanhamento e comparagéo da evolucgio, ou
nao, do sistema brasileiro de educacao ao longo do tempo (ANDRADE et al., 2010).

A TRI torna possivel esta comparacao por meio da estimacéo de parametros

de cada item e do traco latente (qualidade de vida, estilo de vida, etc), o qual substitui
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o escore calculado na TCT, desde que estes instrumentos distintos apresentem itens
em comum; isto porque esta teoria € centrada nos itens e ndo no instrumento em sua
totalidade.

Esta Teoria analisa cada um dos itens do instrumento considerando um
modelo probabilistico que estima a probabilidade de o individuo responder uma
determinada categoria de um determinado item, analisando de maneira isolada os
parametros do item através da verificagdo da qualidade do item (parametro “a”), do
nivel de dificuldade do item (parédmetro “b”) (ANDRADE et al., 2000; PASQUALI &
PRIMI, 2003; JUNIOR, 2010; MACHADO, 2014).

Para Andrade et al. (2000, p.7), a TRI apresenta-se como sendo um “conjunto
de modelos matematicos que procuram representar a probabilidade de um individuo
dar certa resposta a um item como fungao dos parametros do item e da habilidade (ou
habilidades) do respondente. Essa relagdo € sempre expressa de tal forma que quanto
maior a habilidade, maior a probabilidade de acerto no item”.

Neste sentido, esta Teoria apresenta modelos para estimar o trago latente
(estilo de vida ou qualidade de vida) que ndo sao notadas diretamente no individuo,
tal como o nivel de estresse e a satisfagdo, sugerindo maneiras para conceber uma
relagao entre seus tragos latentes no campo do conhecimento que se quer avaliar e a
probabilidade do mesmo em escolher uma determinada resposta levando em
consideragao os parametros do item e o traco latente do individuo (ANDRADE et al.,
2000; PASQUALI & PRIMI, 2003). Desta maneira a TRI permite a criagdo de uma
escala que posse ser interpretada, facilitando elaboragcdo das classificagdes da
medida.

Estudo sobre o EV e habitos de lazer realizado com trabalhadores da Industria
teve como objetivo criar uma escala de satisfagdo com a vida por meio da TRI. O
estado de saude, o nivel de estresse, qualidade do sono, tristeza, depresséo,
percepcdao de vida no lar, trabalho ou lazer foram assuntos abordado pelos
pesquisadores. Com a curva de informacéao do instrumento, a qual analisa a qualidade
do instrumento na escala criada, grande parte das respostas encontrou-se na parte
central da escala, indicando que o instrumento tem potencialidade para medir a
satisfacdo com a vida de pessoas naquela determinada regido. A maioria dos

investigados se posicionou no nivel bom da escala, revelando uma tendéncia de que
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os participantes apresentaram boas percepcgodes de satisfagdo com a vida (SILVEIRA
et al., 2015b).

A TRI tem como principal fundamento a criagdo de uma escala. Gomes
(2015) criou uma escala para avaliar a percepc¢ao de funcionarios de Hospitais
Universitarios em relagdo ao ambiente de trabalho. Apos a analise dos dados, apenas
um item do instrumento foi eliminado por apresentar baixo nivel de discriminagao
assim como algumas categorias foram grupadas, pois ndo se apresentaram bem
distribuidos na escala em relagdo aos parédmetros de dificuldade. A grande maioria
dos investigados se posicionou no nivel de expressao regular da escala quanto a
percepcgao de satisfacdo com o ambiente laboral.

Outra escala foi criada por meio da TRI para medir o traco latente de
profissionais de Educacao Fisica em relacdo a percepcado de QV. O uso do modelo
da TRI tornou-se adequado uma vez que tem em consideragao a probabilidade de o
individuo responder a cada categoria de resposta, identificando de maneira ordenada
a relevancia das perguntas. A maioria dos docentes se posicionou no centro da escala,
indicando uma boa percepgao de QV (TESTA, 2014).

Os itens com mais respostas positivas, “mais faceis”, pelos docentes foram os
que dizem respeito a capacidade de locomogao, tratamento médico e dor fisica. Os
com menos respostas positivas, “itens mais dificeis”, ficaram posicionados a direita da
escala e estavam relacionados ao acesso aos servigos de saude, moradia e ambiente
fisico. Teoricamente, o item e individuo posicionados a direita da escala, deveriam
compreender melhor os itens posicionados a esquerda (TESTA, 2014).

Pacientes australianos acometido por dor crénica foram investigados por meio
da aplicacédo do instrumento denominado The Pain Self-Efficacy Questionnaire
(PSEQ). Este instrumento tem como finalidade mensurar até que ponto o individuo
consegue executar atividades mesmo estando com dor. O estudo teve como objetivo
utilizar a TRI para examinar as propriedades do PSEQ. Mesmo com um item
apresentando qualidade relativamente fraca, o instrumento se sustenta efetivo para
avaliar a auto eficacia de pessoas que esteja trabalhando sentido dores (COSTA et
al., 2017).

A TRI também foi empregada no desenvolvimento e validagdao de
instrumentos que se reportam a avaliagao do comportamento relativo ao estilo de vida

de adultos da cidade da Flérida, bem como ao comportamento de criangas em idade
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escolar da cidade de Barcelona. Em ambos os casos foi possivel constatar a
confiabilidade dos itens dos instrumentos em medir o trago latente a que estavam se
propondo. Na Franca a percepc¢éo de qualidade de vida também teve seu traco latente
medido por meio de modelos da TRI para uma analise longitudinal relacionado a
ensaios clinicos de cancer. (MARTIN et al., 2015; SANTOS-BENEIT et al., 2015;
BARBIERI et al., 2017).
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3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Neste topico € abordado o modelo tedrico de Bem-Estar; o tipo de pesquisa;
a populagao e a amostra investigadas; as autorizagdes, o processo, o procedimento,
as variaveis e os instrumentos de coleta dos dados; a utilizagdo e analise pela TRI; os

cuidados éticos e as limitagdes desta investigagao.

3.1 MODELO TEORICO DE BEM-ESTAR

Investigacbes decorrentes desta tematica e que abordam a realidade
brasileira e internacional (FARIAS et al., 2015; SILVEIRA et al., 2015a; CAVICHIA et
al., 2016; GOMES et al., 2017; REGO & OLIVEIRA, 2017; ARAUJO et al., 2019;
BIROLIM et al., 2019; MODENUTTE et al., 2019; SMETACKOVA et al., 2019) tém
apresentado como variaveis recorrentes o EV, a QVT, patologias fisicas ou
psicossomaticas que permeiam o dia a dia das atividades laborais n&do apenas de
docentes, mas também de diferentes areas de atuagdo (ALMEIDA et al., 2016;
SALAMI et al., 2017; SENN et al., 2019; WILLS et al., 2020).

Optou-se por adotar o modelo teérico de Bem-Estar do Trabalhador Docente
apresentado por Both (2015), pois além da tematica do estudo se enquadrar nesta
proposta, o grupo populacional apresenta caracteristicas que se reportam ao referido
modelo. Além disso, esse modelo vem sendo citado e consolidado em diversas outras
investigacées (FAVATTO & BOTH, 2018; SILVA et al., 2018; BICALHO et al., 2019;
NASCIMENTO et al., 2019).

3.2 TIPO DE PESQUISA

O estudo é de natureza aplicada, pois os resultados devem ser aplicados ou
utilizados, imediatamente, na solucdo de problemas que ocorrem na realidade.
Apresenta uma abordagem quantitativa em relagao a problematizagdo, uma vez que
os resultados foram quantificados, o que significa traduzir em nameros informagdes
para classifica-las e analisa-las (MINATTO et al., 2011).

Em relacdo aos seus procedimentos técnicos caracteriza-se como sendo

empirico descritivo, pois descreveu a incidéncia e distribuicdo dos fendmenos de uma
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determinada area e exploratério ja que proporcionou maior explicagao e familiaridade
com o problema (SERAPIONI, 2000; THOMAS & NELSON, 2002; MINATTO et al.,
2011).

Neste sentido, os estudos descritivos podem valer-se além de instrumentos
para afericdo de instrumentos, de anadlises de referencial bibliografico visando
esclarecer e fornecer conhecimento dos fatos ao pesquisador, sem que sejam
manipulados (THOMAS & NELSON, 2002; KOCHE, 2003).

3.3 POPULACAO

A populagao foi composta por 9.627 docentes em Educacédo Fisica da rede
publica estadual da Regido Sul do Brasil. Sendo o estado do Parana representado por
3.952 docentes; Santa Catarina com 2.331 e no estado do Rio Grande do Sul o total
foi de 3.344 docentes. Estas informagdes foram solicitadas e fornecidas pelas

Secretarias da Educacgéo de cada um dos trés Estados.

3.4 AMOSTRA

Faz parte da amostra os docentes em Educagao Fisica que aceitaram
participar voluntariamente deste estudo, autoidentificados como sendo do sexo
masculino ou feminino, que estivessem atuando regularmente nas aulas de Educagéao
Fisica e vinculado aos magistérios publicos estaduais da Regidao Sul do Brasil. Os
docentes afastados clinicamente, remanejados para outros setores ou em fungao
administrativa foram excluidos deste grupo.

A amostra se caracteriza como sendo do tipo ndo probabilistica, uma vez que
nao foram feitas sele¢des aleatodrias ou utilizadas inferéncias estatisticas; o que nao
afeta a criacdo da medida de Bem-Estar por meio da TRI pois a criacdo desta medida
depende de ter respostas bem diversificadas, mas nao necessariamente com
caracteristicas parecidas com a populagao.

Com o término do periodo de coleta, a amostra foi constituida por 1.062
individuos que responderam a todos os itens dos instrumentos totalizando 11,3% da

populacido de docentes.



65

3.5 AUTORIZACOES E PROCESSO DE COLETA DOS DADOS

O processo de investigacao iniciou-se com uma carta de Solicitagdo de
autorizacdo da pesquisa a Secretaria de Estado da Educacdo do Parana - PR
(Apéndice 02), de Santa Catarina — SC (Apéndice 06) e do Rio Grande do Sul - RS
(Apéndice 10a e 10b). Apds a liberagao das Secretarias da Educagao do PR (Anexo
05), SC (Anexo 06) e RS (Anexo 07), toda a documentagdo necessaria foi
encaminhada ao Comité de Etica da Universidade Federal de Santa Catariana —
UFSC para posterior aprovacao pela entidade (Anexo 01).

Com o consentimento dos gestores publicos e aprovacdo do Comité de Etica,
foi encaminhado um e-mail explicativo a cada um dos 32 Nucleos Regionais de
Educacdo — NREs do PR (Apéndice 04); a cada uma das 34 Geréncias Regionais de
Educacdo — GEREDs além da Coordenadoria da Grande Floriandpolis e Instituto
Estadual de Educacado de SC (Apéndice 08) e a cada uma das 30 Coordenadorias
Regionais de Educacédo — CREs do RS (Apéndice 11).

Toda a documentacdo foi anexada dando ciéncia sobre a investigagao e
solicitando o nome das escolas, numero telefénico, e-mail, quantidade de docentes
efetivos e contratados, além do nome do diretor de cada instituicdo de ensino da rede
estadual e de cada uma das cidades as quais estivessem subordinadas a sua
administracdo. Os dados retornaram via e-mail.

Com o término destes comunicados e de posse de todas as informacdes, a
Direcao de cada uma das 2.149 escolas do PR (Apéndice 05); das 1.319 escolas de
SC (Apéndice 09) e das 2.570 escolas do RS (Apéndice 12) foi comunicada por e-mail
do propdsito do estudo. Cada e-mail explicativo continha um link de acesso aos
instrumentos, que deveria ser repassado aos docentes em Educacao Fisica da escola.

Para reforgar o pedido de repasse do link aos docentes em Educacao Fisica,
tornou-se necessario estabelecer contato telefébnico com os diretores de algumas
escolas para melhor esclarecimento do objetivo e importancia do estudo. O contato
telefénico foi estabelecido por meio da compra de pacotes de ligagdes via internet
disponibilizados pela plataforma SKYPE. Foi feita uma escolha intencional das
Unidades Escolares, pois a populagédo como um todo nao seria investigada.

A escolha intencional das escolas contatadas por telefone obedeceu aos

seguintes critérios adotados pelo autor:
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- Os municipios que apresentassem até quatro escolas Estaduais teriam todas
as quatro instituicdes de ensino contatadas;

- Para os demais Municipios com mais de quatro escolas estaduais estipulou-
se como critério ligar apenas para as quatro escolas com maior numero de estudantes,
por acreditar-se que estas teriam maior quantidade de docentes em Educacéo Fisica.

Obteve-se informagdes de todos os 32 Nucleos Regionais de Educagao do
Estado do PR e de todas as 30 Coordenadorias Regionais de Educacédo do RS. Em
SC das 36 Geréncias Regionais de Educagao, apenas a 272 GERED de S&o Joaquim,
que abrange os municipios Bom Jardim da Serra, Bom Retiro, Rio Rufino, Urubici e
Urupema, nao participou deste estudo pois nenhum docente em Educacgao Fisica
respondeu aos instrumentos.

Os dados foram colhidos por este pesquisador no decorrer de dois anos
letivos escolares. Académicos do Curso de Licenciatura em Educacao Fisica da
Universidade do Vale do Itajai — UNIVALI campus Biguagu auxiliaram por quatro

meses neste processo.

3.5.1 Procedimento para coleta dos dados

As etapas seguidas para a coleta de dados estao descritas no item a seguir:

1. Contato com as Secretarias de Estado da Educacgado do PR, SC e RS
para solicitar a autorizagao para a realizacédo do estudo;

2. Realizagdo de contato por e-mail com os 32 NREs do PR; com as 36
GEREDs de SC e com as 30 CREs do RS, para solicitar o e-mail das Escolas as quais
sao responsaveis;

3. Encaminhamento de e-mail aos Diretores das Escolas Estaduais do PR,
SC e RS, com o link de acesso ao formulario Google Forms que contém os
instrumentos;

4. Ligacao via Skype pelo menos para quatro escolas estaduais de cada
cidade do PR, SC e RS;

5.  Os Diretores das Escolas Estaduais do PR, SC e RS teriam o
compromisso de repassar o link de acesso ao formulario Google Forms que contém

os instrumentos para a coleta online dos dados;
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6. ApOs acessarem ao link, os docentes leram o termo de consentimento
livre e esclarecido. Caso desejassem participar dariam continuidade ao inquérito, caso
contrario, tiveram a possibilidade de fechar o link;

7. Os dados foram armazenados em tempo real por meio do formulario
Google Forms e tabulados na planilha Excel for Windows.

O Google Forms é um pacote de produtos que viabiliza, entre outras coisas,
a obtengao em tempo real de dados solicitados e permitindo seu armazenamento em
planilhas para uma posterior analise dos dados.

Este instrumento apresenta-se em um unico bloco desenvolvido pela
ferramenta intitulada Google Forms, patenteado pela Google, que contemplara de
maneira ordenada o instrumento “sociodemografico, académico e profissional”; a
“Escala de Avaliagcdo da Qualidade de Vida no Trabalho Percebida por
Docentes” (QVT-PEF) e o “Perfil do Estilo de Vida Individual (PEVI)”, sendo todas
as respostas armazenadas em um banco de dados simultaneamente apds a

marcacao do docente que ira responder ao instrumento.

3.6 VARIAVEIS DO ESTUDO

As variaveis adotadas para analise deste estudo estao descritas no Quadro 3
abaixo:

Quadro 3. Variaveis e suas categorias utilizadas no estudo (Continua)

Variavel Categoria Caracteristica Medida Escala
utilizada
Sexo - Masculino Sociodemografica | Autoresposta Nominal
- Feminino
Idade - Faixa Etaria Sociodemografica | Autoresposta Ordinal
Estado Civil - Casado Sociodemografica | Autoresposta Nominal
- Solteiro
- Outros
Numero de filhos/ | - Filhos Sociodemografica | Autoresposta Ordinal
dependentes
Tempo de servigo | - Entrada Profissional Both (2011) Ordinal
no magistério — - Consolidacao adaptado do
Ciclos de - Diversificagao modelo
Desenvolvimento | - Estabilizagao proposto por
Profissional Nascimento e
Graca (1998)
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Variavel Categoria Caracteristica Medida utilizada | Escala
Titulagao - Doutor Profissional Autoresposta Nominal
académica - Mestre utilizando critérios

- Especialista definidos pelo
- Graduado em MEC
Educacéo Fisica
Classe - Efetivo Profissional Critérios Nominal
funcional - Admitido em estabelecidos
carater pelas Secretarias
temporario de Estaduais de
Educacéao
Cidade onde - Local de Sociodemografico e | Organizagéo Nominal
reside residéncia profissional geopolitica do
Brasil
Ministrar aula -1 Profissional Autoresposta Ordinal
em quantas -20u+
escolas
Nome da - Autoresposta Profissional Autoresposta Nominal
Escola
Estados da - Parana Sociodemografico e | Organizagao Nominal
regiao sul do - Santa Catarina | profissional geopolitica do
Brasil - Rio Grande do Brasil
Sul
Sede daregidao | - Nucleo Profissional Autoresposta Nominal
educacional Regional de
Educacéo
(NRE) - PR
- Geréncia
Regional de
Educacéo
(GERED) - SC
- Coordenadoria
Regional da
Educacéo
(CRE) - RS
Carga horaria - Carga Profissional Critérios Ordinal
trabalho horaria/semana estabelecidos
semanal pelas Secretarias
de Estaduais de
Educacéao
Numero de - Numero de Profissional Critérios Ordinal
turmas turmas estabelecidos
pelas Secretarias
de Estaduais de
Educacéao
Numero médio | - Numero de Profissional Critérios Ordinal
de alunos por | alunos por estabelecidos
turma turma pelas Secretarias

de Estaduais de
Educacao
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Variavel Categoria Caracteristica Medida utilizada | Escala
Tempo de servigo | - Tempo na Profissional Autoresposta Ordinal
na Instituicao Instituicao
(anos)

Localizagdo da - Centro Profissional Autoresposta Nominal
escola -Cento e
periferia
- Centro e
zona rural
- Periferia
- Periferia e
zona rural
- Zona rural
- Centro,
periferia e
zona rural
Principal tipo de -Apé Sociodemografico | Autoresposta Nominal
transporte utilizado | - Bicicleta e profissional
no deslocamento - Onibus
da moradia ao - Motocicleta
trabalho - Carro
- Outros
Tempo total de - Tempo de Sociodemografico | Autoresposta Ordinal
descolamento de deslocamento | e profissional
ida e volta da para o trabalho
moradia ao
trabalho (em
minutos)
Lecionar em - Sim Profissional Autoresposta Nominal
alguma escolaem |- Nao
area de
vulnerabilidade
social
Aspectos - Sim Profissional Autoresposta Nominal
relacionados a - Nao
violéncia social
(consumo de
drogas ilicitas,
violéncia
doméstica,
assaltos, mortes)
que circundam a
escola, interferem
na sua pratica
pedagdgica
Alguma vez foi - Secretaria da | Profissional Autoresposta Nominal

vitima de agressao
fisica, verbal ou
psicolégica no
ambiente escolar
pela:

Educacéao

- Diregao

- Colegas de
trabalho

- Alunos

- Comunidade
escolar
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Quadro 3. Varidveis e suas categorias utilizadas no estudo (Continuacgéo)

Variavel Categoria Caracteristica | Medida utilizada | Escala
Alguma vez foi - Secretaria da Profissional Autoresposta Nominal
vitima de agressao Educacéo
fisica, verbal ou - Diregao
psicolégica no - Colegas de
ambiente escolar trabalho
pela: - Alunos

- Comunidade
escolar
Pluriemprego - Sim (quais) Profissional Autoresposta Nominal
- Nao
Ser professor no - Sim Profissional Autoresposta Nominal
magistério publico - Nao
estadual é sua
principal fonte de
renda
Satisfacao no - Insatisfacao Parametro QVT-PEF (BOTH, | Ordinal
Trabalho - Indeciséo socioambiental | 2011)
- Satisfagao
Estilo de Vida - Negativo Parametro PEVI (NAHAS et | Ordinal
- Intermediario Individual al., 2000)
- Positivo
Bem-Estar do - Ruim Uniao dos | Classificagcao Ordinal
Trabalhador - Regular instrumentos construida para
Docente - Médio QVT-PEF e | este estudo
- Bom PEVI
- Excelente
Decorrente da - Algum tipo de | Profissional Autoresposta Nominal
atividade alergia
profissional, - Bebida
selecione entre as | alcodlica
opgoes abaixo - Considero-me
aquela(s) que saudavel
- Depressao
apresenta(m) ou - Diabetes tipo 2
apresentou (ram) | _pgenca
algum agravante a | cardiaca
sua saude - Doengas
relacionadas as
articulacoes
- Dores de
cabeca
- Dores
musculares
- Dores na

coluna vertebral
- Drogas ilicitas
- Glaucoma

- Hipertensao

- Obesidade
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Quadro 3. Variaveis e suas categorias utilizadas no estudo (Concluséo)

Variavel Categoria Caracteristica | Medida utilizada Escala
Decorrente da - Problemas Profissional Autoresposta Nominal
atividade relacionados ao
profissional, aparelho fonador
selecione entre | - Problemas
as opcoes relacionados ao
abaixo aquela(s) | aparelho
que respiratério
apresenta(m) ou | - Reumatismo
apresentou(ram) | - Sobrepeso
algum agravante | - Tabagismo
a sua saude - Outro

Fonte: Adaptado Both (2011).

Quadro 4. Dimensoes, variaveis, itens e categorias do instrumento QVT-PEF

(Continua)
Dimensao Variavel Item Categoria
Remuneragao | - Remuneracédo adequada | i24 - Discordo totalmente
- Compensagéo justa i7;i18;i27 | - Discordo bastante

- Discordo um pouco

- Nao concordo nem discordo
- Concordo um pouco

- Concordo bastante

- Concordo totalmente

Condicoes de

- Jornada de trabalho

i1

- Discordo totalmente

trabalho - Ambiente saudavel i10; i25 - Discordo bastante
- Estresse i13 - Discordo um pouco
- Disponibilidade de i17;i20 - Nao concordo nem discordo
material, equipamentos e - Concordo um pouco
instalacoes - Concordo bastante
- Concordo totalmente
Autonomia - Autonomia i14; i23 - Discordo totalmente
no trabalho - Mdltiplas habilidades i2 - Discordo bastante
- Informacgao sobre o i9; i28 - Discordo um pouco
processo i34 - Nao concordo nem discordo
- Relevancia da tarefa do - Concordo um pouco
professor - Concordo bastante
- Concordo totalmente
Oportunidade | - Desenvolvimento pessoal | i3 - Discordo totalmente
de - Perspectiva de aplicagcao | i11 - Discordo bastante
progressao - Progressao na carreira i30 - Discordo um pouco
na carreira - Estabilidade e seguranga | i33 - N&o concordo nem discordo

- Concordo um pouco
- Concordo bastante
- Concordo totalmente
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Quadro 4. Dimensoes, variaveis, itens e categorias do instrumento QVT-PEF
(Concluséao)

Dimensao Variavel Item Categoria
Integragao social | - Auséncia de i4 - Discordo totalmente
na organizagao preconceito - Discordo bastante
do trabalho - Igualitarismo i29 - Discordo um pouco
- Grupos de suporte i8 - Nao concordo nem discordo
mutuo - Concordo um pouco
- Relacionamentos i22;i32 - Concordo bastante
- Concordo totalmente
Leis e normas do | - Privacidade i26 - Discordo totalmente
trabalho - Liberdade de opinido | i5 - Discordo bastante
- Justica no trabalho i31 - Discordo um pouco
- Direitos trabalhistas | i15 - Nao concordo nem discordo
- Concordo um pouco
- Concordo bastante
- Concordo totalmente
Trabalho e - Papel balanceado no | i6; i19 - Discordo totalmente
espaco total de trabalho - Discordo bastante
vida - Discordo um pouco
- Nao concordo nem discordo
- Concordo um pouco
- Concordo bastante
- Concordo totalmente
Relevancia social - Responsabilidade i12 - Discordo totalmente
da vida no trabalho | social da instituicao - Discordo bastante
pelos professores - Discordo um pouco
- Responsabilidade i16; i21 - Nao concordo nem discordo

social da instituicdo
pelos servigos

- Concordo um pouco
- Concordo bastante
- Concordo totalmente

Fonte: Adaptado Both (2011).

Quadro 5. Dimensdes, variaveis, itens e categorias do instrumento PEVI (Continua)

Dimensao Variavel Item Categoria
Nutricao - Alimentacao diaria i1 - Absolutamente nao faz parte
inclui ao menos 5 do seu estilo de vida
porcoes de frutas e - As vezes corresponde ao seu
hortalicas comportamento
- Evita ingerir alimentos | i2 - Quase sempre verdadeira no
gordurosos e doces seu comportamento
- Faz 4 a 5 refeigbes i3 - A afirmagéo é sempre
variadas ao dia verdadeira no seu dia-a-dia; faz
parte do seu estilo de vida
Nutrigao - Alimentacao diaria i1 - Absolutamente nao faz parte
inclui ao menos 5 do seu estilo de vida
porcoes de frutas e - As vezes corresponde ao seu
hortalicas comportamento
- Evita ingerir alimentos | i2 - Quase sempre verdadeira no
gordurosos e doces seu comportamento
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Quadro 5. Dimensdes, variaveis, itens e categorias do instrumento PEVI (Concluséo)

Dimensao Variavel Item Categoria
Nutrigao - Faz 4 a 5 refeicbes i3 - A afirmacéao é sempre
variadas ao dia verdadeira no seu dia-a-dia; faz
parte do seu estilo de vida
Atividade fisica - Realiza ao menos 30 | i4 - Absolutamente nao faz parte
minutos de atividades do seu estilo de vida
fisicas 5 ou mais dias - As vezes corresponde ao seu
na semana comportamento
- Realiza exercicios i5 - Quase sempre verdadeira no
que envolvam forga e seu comportamento
alongamento ao menos - A afirmacéo é sempre
2 vezes por semana verdadeira no seu dia-a-dia; faz
- Caminha ou pedala i6 parte do seu estilo de vida
como meio de
transporte e usa as
escadas ao invés do
elevador
Comportamento - Conhece sua pressao | i7 - Absolutamente nao faz parte
preventivo arterial, niveis de do seu estilo de vida
colesterol e procura - As vezes corresponde ao seu
controla-los comportamento
- Nao fuma e nao i8 - Quase sempre verdadeira no
ingere mais de uma seu comportamento
dose por dia - A afirmacéao é sempre
- Respeita as normas i9 verdadeira no seu dia-a-dia; faz
de transito parte do seu estilo de vida
Relacionamentos | - Procura cultivar i10 - Absolutamente nao faz parte
amigos e esta satisfeito do seu estilo de vida
com seus - As vezes corresponde ao seu
relacionamentos comportamento
- Lazer inclui encontros | i11 - Quase sempre verdadeira no
com amigos, atividades seu comportamento
esportivas e sociais em - A afirmacéao é sempre
grupo verdadeira no seu dia-a-dia; faz
- Procura ser ativo e util | i12 parte do seu estilo de vida
em sua comunidade
Controle do - Reserva tempo todos | i13 - Absolutamente nao faz parte
estresse os dias para relaxar do seu estilo de vida
- Mantém uma i14 - As vezes corresponde ao seu
discussao sem alterar- comportamento
se - Quase sempre verdadeira no
- Equilibra trabalho com | i15 seu comportamento

o lazer

- A afirmacéao é sempre
verdadeira no seu dia-a-dia; faz
parte do seu estilo de vida

Fonte: Elaborada pelo autor (2021).
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3.7 INSTRUMENTOS DE COLETA DOS DADOS

Para a coleta dos dados foram utilizados dois instrumentos, além de um
questionario abordando caracteristicas sociodemograficas e profissionais (Apéndice
13), que possui como finalidade descrever os dados pessoais e as atribuicdes dos
investigados na rede estadual publica de ensino.

O primeiro instrumento aplicado (Anexo 08) foi a “Escala de Avaliagdo da
Qualidade de Vida no Trabalho Percebida por Docentes de Educacido Fisica do
Ensino Fundamental e Médio” - QVT-PEF (BOTH et al., 2006). Este instrumento é
constituido por 34 itens em uma escala ordinal com sete pontos que estao distribuidas
em oito dimensdes propostas por Walton (1973) e adaptadas por Both (2011, p.83)
conforme Quadro 4 apresentando as seguintes categorias de respostas dos itens: 1 —
discordo totalmente, 2 - discordo bastante, 3 - discordo um pouco, 4 - ndo concordo
nem discordo, 5 - concordo um pouco, 6 - concordo bastante e 7 - concordo

totalmente.

Quadro 6. Alteracdes de nomenclatura adotadas no estudo sobre a variavel
“Trabalho”.
Nomenclatura adotada neste estudo

Nomenclatura proposta por
Walton (1973, 1974)

Remuneragéo e compensagao

Remuneragao

Condigdes de trabalho

Condicoes de trabalho

Oportunidade imediata para uso e
desenvolvimento de capacidades
humanas

Autonomia no trabalho

Oportunidade futura de crescimento e
segurancga

Oportunidade de progressao na carreira

Integragao social na organizagao de
trabalho

Integragao social na organizagao de trabalho

Constitucionalismo na organizagao de
trabalho

Leis e normas do trabalho

Trabalho e espaco total de vida

Trabalho e espaco total de vida

Relevancia social da vida no trabalho

Relevancia social da vida no trabalho

Qualidade de vida no trabalho

Satisfacao no trabalho

Fonte: Both (2011, p.83).

Assim, para este estudo as dimensdes apresentam-se da seguinte maneira:
1. Remuneragao - indicadores de remuneragdo e compensagao adequadas

e justas;
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2. Condigoes de trabalho - retrata a jornada de trabalho, estresse,
equipamentos, ambiente saudavel, laboratérios e disponibilidade de material;

3. Autonomia no trabalho - multiplas habilidades, relevancia da tarefa do
docente, informacgao sobre o processo (retroalimentagéo) e autonomia;

4. Oportunidade de progressao na carreira - indicadores de progressao na
carreira, perspectiva de aplicagdo, desenvolvimento pessoal, seguranca e
estabilidade;

5. Integragdao social na organizagao de trabalho - igualitarismo,
relacionamentos, auséncia de preconceito e grupos de suporte mutuo;

6. Leis e normas do trabalho - direitos trabalhistas, privacidade, justica no
tratamento e liberdade de opinido;

7. Trabalho e espaco total de vida - papel balanceado no trabalho;

8. Relevancia social da vida no trabalho - responsabilidade social da
Instituicdo pelos empregados; responsabilidade social da Instituicdo pelos servigos
(BOTH, 2011).

No processo de validagao, o instrumento da QVT-PEF apresentou elevados
indices de concordancia entre os especialistas para a validagdo do conteudo (acima
de 70%); valores aceitaveis de reprodutibilidade, uma vez que 94,1% das questbes
obtiveram um coeficiente de correlacdo de Spearman superior a 0,6 e a consisténcia
interna geral do instrumento foi considerada excelente, verificada por meio do Alfa de
Cronbach de 0,94 (BOTH et al., 2006).

O segundo instrumento aplicado (Anexo 09) foi o Perfil do Estilo de Vida
Individual (PEVI), elaborado por Nahas et al. (2000) e validado por Both et al. (2008).
Este € um instrumento de escala ordinal que varia de zero a trés pontos, onde: O -
Absolutamente n3o faz parte do seu estilo de vida; 1 - As vezes corresponde ao seu
comportamento; 2 - Quase sempre verdadeira no seu comportamento; 3 - A afirmacéao
€ sempre verdadeira no seu dia-a-dia; faz parte do seu estilo de vida.

O instrumento é composto por 15 perguntas distribuidas em cinco
componentes:

1. Nutricdo — trata da frequéncia de refei¢des variadas ao dia, ingestdo de
frutas e hortaligas, evitar o consumo de carnes gordas, frituras e doces;

2. Atividade Fisica — retrata habitos da pratica de caminhadas, alongamento

muscular, atividades fisicas moderadas, recorrer menos ao transporte automotor;
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3. Comportamento Preventivo — habito de realizar exames médicos de
rotina, controle da pressao arterial e colesterol, conduta social;

4. Relacionamentos — habitos de lazer, atividades sociais, pratica esportiva
em grupo;

5. Controle do Estresse — reserva tempo para si, equilibra horas trabalhadas
com horas de lazer, mantém o controle quando contrariado.

No estudo foram encontrados valores correspondentes a fidedignidade
absoluta que variaram de 0,29 a 0,44; fidedignidade relativa variando entre 74% e
93%. Para Nahas et al. (2000) estes valores sao aceitaveis em se tratando de um
instrumento com estas caracteristicas e composto por uma escala ordinal com 4
categorias.

O instrumento possui medidas psicométricas confiaveis. A analise fatorial
revelou distribui¢cdo similar a proposta original do instrumento, quando considerado o
critério de Kaiser. No que diz respeito a sua consisténcia interna, alfa de Cronbach foi
de 0,78. A respeito das correlagdes entre as questdes, evidenciou-se que apenas
quatro cruzamentos existiram correlagdo moderada (0,45 — 0,57). Nao houve conflito
de interesses entre as questdes do instrumento sendo assim, considerado apropriado
para avaliacdo do Estilo de Vida, disserta Both et al. (2008).

O PEVI aponta os escores dois e trés para um perfil positivo de EV e escores
zero e um para um perfil negativo a partir das respostas dos pesquisados. Desta
forma, os resultados das trés questdes somados dentro de cada componente, variam
de zero a nove pontos. Neste sentido, para a avaliagao individual de cada componente
€ adotada a seguinte classificagao:

* Perfil negativo: Nenhum ponto a 3 pontos;

* Perfil intermediario: 4 e 5 pontos;

* Perfil positivo: 6 a 9 pontos (LEMOS, 2007).

3.8 MODELO MATEMATICO DA TRI

A TRI sera utilizada neste trabalho como o objetivo de medir o trago latente
Bem-Estar, sendo este trago latente composto por itens do PEVI e do QVT-PEF.
Nos modelos acumulativos quanto maior o traco latente do individuo, maior

sera a probabilidade de ele responder positivamente ao item. A escolha de um modelo
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da TRI, dependera da quantidade de tracos latentes; da quantidade de populagdes
envolvidas e se o item é dicotdémico ou politdmico (GOMES, 2019).

Nesta investigacdo foi utilizado o modelo acumulativo da TRI para itens
politdmicos, pois os instrumentos aplicados apresentam categorias de respostas que
variam de 1 a 7 para o instrumento QVT-PEF e de 0 a 3 para o instrumento PEVI,
conforme apresentado anteriormente.

Para a analise de itens politdmicos dispostos em categorias ordinais o Modelo
de Resposta Gradual (MRG) proposto por Samejima (1969) € o mais indicado para
categorias com mais de duas repostas ordenadas numa escala do tipo Likert, pois
neste modelo assume-se que as categorias de respostas de um determinado item sao
ordenadas entre si (ANDRADE et al., 2000; SILVEIRA, 2015; TESTA et al., 2019).
Desta maneira, para o QVT-PEF, a probabilidade de um individuo j optar por uma

categoria k (k=0,1,2,3,4,5,6) para um item i € dada pela equagao apresentada a seguir:

L
i’k(e) - 14 e_ai(ej_bi,k)

No caso do instrumento QVT-PEF, o parametro “a” corresponde a
discriminagao do item i para medir a QVT-PEF, “4”, é o escore da QVT-PEF do
docente tem Educacao Fisica j. O item /i possui sete categorias que apresentara seis
valores para o parametro de dificuldade “bix” (b1, b2, bs, b4, bs, be), onde b1< b2< ba<
ba<bs<bs. O mesmo raciocinio segue para o instrumento PEVI com parametros “b;«’
(b1, b2, b3, ba), sendo b1< b2< bs< ba.

A partir da sintaxe apresentada no Apéndice AJ e no Apéndice AL e utilizando
o método da maxima verossimilhanga marginal, a estimagao dos parametros dos itens
sdo obtidas em uma escala de média (u) =0 e desvio padrao (dp)=1. As categorias
dos itens serdo posicionadas nessa escala considerando niveis de meio desvio
padrao.

A média com valor "0", a referéncia da escala, significa que um individuo
(docente) com trago latente "0", por exemplo, possui alta probabilidade de apresentar
as caracteristicas dos itens posicionadas abaixo desse nivel da escala. A escala de

habilidade tem por finalidade proporcionar uma melhor interpretagéo dos indices do
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traco latente (habilidade, conhecimento). As categorias dos itens serdo posicionadas
no ponto da escala em que a probabilidade de responder a determinada categoria for
maior que 0,65.

Entretanto, antes de proceder a analise pela TRI, € necessario realizar uma
analise fatorial, a fim de observar se os itens do PEVI e do QVT-PEF formam um Unico
traco latente e podem ser analisados formando um unico traco latente ou tera que ser
analisado em duas escalas em separado. Essa analise se faz necessaria, pois o
modelo da TRI, aqui proposto, € utilizado para medir um uUnico traco latente.

Nesta analise, observa-se a correlagao (carga fatorial) dos itens com o trago
latente (fator). Um item esta relacionado com o fator se a correlagao (carga fatorial)
dele for maior ou igual a 0,30. Caso seja menor que este valor, o item ndo € bom para
medir o referido fator, ou seja, ele ndo mede bem a dimens&o (WIRTH & EDWARDS,
2007).

Fazendo uma analogia da carga fatorial com a TRI, a carga fatorial esta

relacionada com o parametro “a” por meio da seguinte fungao:

ai/1,7

v1+(a;/1,7)?

Fonte: Wirth & Edwards (2007, p.62).

Ai=

11} ”

Onde “N” é o valor da carga fatorial do item /; “a” € o parametro de
discriminagao do item i. Assim para uma carga fatorial igual a 0,30 equivale ao valor

do parametro “a” aproximadamente 0,55, significando que todo item que apresentar
a>0,55 aparesenta boa relagdo com a dimensédo que esa sendo medida (WIRTH &
EDWARDS, 2007).

Neste sentido, para esta investigagcdo foi adotada a relagdo do valor do
parametro “a” com a carga fatorial, sendo, portanto o critério para a eliminagao do item
aquele em que o parametro a< 0,55. O "a" com valor alto discrimina bem o individuo,
se ele tem boa percepcao de QVT ou ma percepcao de QVT; comportamento positivo
ou comportamento negativo em relagao ao EV.

Além disso, foram agrupados os itens com erro padrao da estimativa muito
alto, ou seja, um numero pequeno de respondentes para aquela categoria (opgao de

resposta), sendo adotado como padrao de grupamento categorias com menos de 30
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respostas, pois existe pouca informacédo para se estimar os dados da variavel

categorica.

3.9 POSICIONAMENTO DOS ITENS NA ESCALA

Para melhor interpretagdo posterior da QVT dos docentes em Educacéo
Fisica utilizou-se o Modelo de Resposta Gradual — MRG proposto por Samejima
(1969). O MRG estima parametros “a” e “bx” que estdo associados ao item. Estes
parametros “bx” estao relacionados ao grau de dificuldade das categorias. Um item
com sete categorias, como € o caso do QVT-PEF, apresenta no MRG sete curvas
caracteristicas do item sendo necessario para formar estas curvas seis parametros de
dificuldade representados por b1, b2, bs, b4, bs e be.

Cada um dos itens assume mais de um parametro “b” e sendo assim, &
colocado em mais de um ponto na escala. No caso da QVT admitem-se os seguintes
parametros “b”: b1, bz, bs, ba, bs e be. O parametro b2 representa o ponto onde a
categoria 2 é mais provavel de ser respondida do que a categoria 1. O parédmetro bs
representa o ponto onde a categoria 3 € mais provavel de ser respondida do que a
categoria 2 e assim sucessivamente como ja foi detalhado no item 3.8.1.

Assim, ao ser analisada as probabilidades de respostas das categorias de um
item temos:

- A categoria b1 representa a probabilidade de o individuo que esta naquele
nivel de percepgao de QVT, responder a categoria “Discordo bastante” ou a uma
categoria superior. E o ponto de intercessdo da curva da categoria 1 “Discordo
totalmente” com a categoria 2 “Discordo bastante”. Deixa de responder a categoria 1
e comega a responder a categoria 2, é a probabilidade de mudanca.

- A categoria b2 se refere a probabilidade de um individuo com aquele nivel de
percepcao, responder a categoria “Discordo um pouco” ou a uma categoria superior.

- A categoria bs diz respeito a probabilidade de um determinado docente de
Educacao Fisica com aquele nivel de percepgdo da QVT, responder a categoria
“Indeciso” ou a uma categoria superior.

- A categoria b4 representa as possibilidades de o individuo que esta naquele
nivel de percepgéo, responder a categoria “Concordo um pouco” ou a uma categoria

superior.
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- A categoria bs se refere a probabilidade de um docente de Educacgéo Fisica
com aquele nivel de percepcao da QVT, responder a categoria “Concordo bastante”
ou a uma categoria superior.

- A categoria be diz respeito a probabilidade de um determinado individuo que
esteja naquele nivel de percepgao, responda a categoria “Concordo totalmente”.

Durante a elaboragdo da escala de percepgao da QVT dos docentes em
Educacao Fisica houve a necessidade de se estimar os parametros dos individuos e
dos itens em uma mesma métrica que foi estipulada pela y=0 e dp=1 (0,1) sendo
composta por valores tanto positivos quanto negativos.

Para facilitar o entendimento e interpretacao da escala QVT-PEF, os valores
dos parametros dos itens e os valores dos niveis de percepcdo da QVT foram
transformados em valores que possuissem as mesmas relacdes entre os pontos. A

Tabela 1 apresenta a mudanga de escala para a nova métrica y *= 5 e dp *=1 (5,1).

Tabela 1. Mudanca de escala da QVT-PEF

Métrica Escala da QVT-PEF
u=0 dp=1 5 -4 3 210123425
M*=5 dp*=1 01 2 3 45 6 7 8 9

Fonte: Adaptado Testa (2014).

Sendo assim, foram estipulados os valores de p*=5 e dp*=1 (5,1) para a
obtencado de uma nova escala apenas de valores positivos. Esta transformacéao se deu
com a multiplicagdo no novo dp*=1 pelo valor do escore individual obtido com as
estimativas dos parametros estipulados pela y=0 e dp =1 (0,1) e adicionado a nova
p*=5. Para melhor exemplificar sera empregado o valor de escore igual a 3,328 (valor

do trago latente) na escala (0,1) transformado para a escala (5,1):

e(5,1) =1* 3,328 + 5 = 8,328 (novo valor do trago latente).

Da mesma maneira como realizada anteriormente com a escala da QVT-PEF,
os itens do PEVI apresentam quatro categorias:

- Serao necessarios trés parametros de dificuldade para cada item: b1, bz, bs;

- O parametro b2 representa o ponto onde a categoria 2 é mais provavel de

ser respondida do que a categoria 2. O parametro bs representa o ponto onde a
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categoria 3 é mais provavel de ser respondida do que a categoria dois e assim
sucessivamente.

Desta maneira temos as seguintes probabilidades de respostas:

- A categoria b1 diz respeito a probabilidade de o individuo que esta neste
nivel responder a categoria “As vezes corresponde ao seu comportamento” ou a uma
categoria superior. Neste caso, é o ponto de intercessao da curva da categoria 1
“Absolutamente ndo faz parte do meu estilo de vida” com a categoria 2 “As vezes
corresponde ao seu comportamento”. Deixa de responder ao anterior e passa a
responder ao proximo. Probabilidade de mudanga de categoria;

- A categoria b2 se refere a probabilidade de o individuo responder a categoria
“Quase sempre verdadeiro no seu comportamento” ou a uma categoria superior;

- A categoria b3 se refere a probabilidade de o individuo responder a categoria
“A afirmacao é sempre verdadeira no seu dia-a-dia; faz parte do seu estilo de vida”.

A construgdo da escala do comportamento relativo ao EV dos docentes
apresentou as mesmas etapas da escala de percepcao da QVT, sendo considerado
o Quadro 6 acima com a mudanca para a métrica g *= 5 e dp *=1 (5,1) para a obtengéo
de uma nova escala com valores positivos, uma vez que o programa Multilog gera
escores negativos e positivos para a escala (0,1).

Exemplo para o valor de escore igual a 2,542 (valor do traco latente) na escala
(0,1) sendo transformado para a escala (5,1): 6(5,1) = 1* 2,542 + 5 = 3,542 (valor do

novo escore do trago latente).

3.10 CUIDADOS ETICOS

A presente Investigacdo obteve parecer favoravel do Comité de Etica em
Pesquisa com Seres Humanos da Universidade Federal de Santa Catarina sob o
numero 2.042.520.

Ao receber, via e-mail, o link correspondente ao formulario da investigagao, o
docente primeiramente leu o “Termo de Consentimento Livre Esclarecido” onde é feita
a apresentacao do objetivo geral do estudo e também lhe é garantido o sigilo das
informacgdes, conforme a Resolugao n°. 196 de 10 de outubro de 1996 do Conselho

Nacional de Saude. Caso o docente aceite participar, podera responder aos
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instrumentos acessando ao link, caso contrario, o pretenso investigado tera a opgéao

de fechar o link ou apagar o e-mail.

3.11 LIMITAGOES DO ESTUDO

Como ocorre em estudos de tamanha abrangéncia e sem a presenca fisica
do pesquisador, alguns dados podem nao retratar precisamente os sentimentos atuais
dos investigados em virtude da linha de tempo percorrida desde o inicio da coleta dos
dados, seu término, descrigao e a conclusao desta investigacao.

Contudo, todo este processo se apresentou como uma maneira viavel de se
conhecer os aspectos mais preponderantes que respondessem aos questionamentos
iniciais.

Fatores limitantes desta investigagao:

a) Greve do setor educacional no estado do RS;

b) A disponibilidade do gestor escolar em informar o docente a respeito do
estudo;

c) A quantidade de questionamentos a serem respondidos propostos pelos
instrumentos e questionario sociodemografico;

d) Por se tratar de um estudo quantitativo, possiveis questionamentos
devem ficar sem a devida explicacao;

e) Como os resultados foram obtidos de uma amostra ndo-probabilistica,
as comparagoes da medida de Bem-Estar entre regides podem nao refletir o universo,

pois ndo € possivel garantir que a amostra é representativa da populagao.
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4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Este tdpico é destinado a apresentacgao, descrigao e discussio dos resultados

oriundos da coleta dos dados.

4.1 PERFIL SOCIODEMOGRAFICO E PROFISSIONAL DOS DOCENTES EM
EDUCACAO FISICA

Como o objetivo é tragar o perfil dos respondentes da pesquisa, neste tdpico
serdo descritas algumas variaveis sociodemograficas do estudo, escolhidas por
contemplarem a revisao tedrica cientifica que fundamenta este estudo. Os resultados
referentes as demais variaveis do perfil Sociodemografico podem ser observados no
tépico Apéndice. As tabelas estdo descritas por Sexo a fim de analisar a variagao do
perfil em cada sexo.

E importante salientar que essa analise sé traga o perfil dos respondentes da
pesquisa, ndo tendo como foco inferir o perfil da populagéo, ja que se trata de uma
pesquisa n&o probabilistica e com isso ndo se pode garantir que essa amostra é
representativa da populagao.

A Tabela 2 apresenta a distribuicao do sexo dos docentes conforme o Estado,
onde se observa que a maioria dos respondentes da regido Sul do pais pertence ao

sexo feminino.

Tabela 2. Distribuicdo do Sexo dos docentes conforme o Estado

Estado TOTAL
Parana | Santa Catarina | Rio Grande do Sul
Sexo | Masculino | n 191 129 146 466
% | 43,1% 47.6% 42,0%
Feminino | n 252 142 202 596
% | 56,9% 52,4% 58,0%
Total n 443 271 348 1.062

Fonte: Elaborada pelo autor (2021).

No estado do Parana participaram 191 docentes do sexo masculino
representando 43,1% do grupo amostral deste estado e 252 docentes do sexo
feminino, totalizando 56,9% daqueles que responderam aos instrumentos. No estado

de Santa Catarina 129 (47,6%) docentes sdao do sexo masculino e 142 (52,4%)
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docentes sédo do sexo feminino. No Rio Grande do Sul a distribuigdo dos respondentes
foi composta por 146 docentes do sexo masculino que representaram 42% da
amostra, ja os doentes do sexo feminino totalizaram 58% da amostra com 202
participantes. De maneira geral, houve uma predominéncia de respondentes na
amostra do sexo feminino.

A Tabela 3 apresenta a distribuicdo do Tempo de servigo dos docentes no
magistério de acordo com o Sexo e Estado. E possivel observar que a maioria dos
entrevistados se encontra no ciclo de Diversificagao totalizando 369 individuos, sendo
155 homens e 214 mulheres. Na regido Sul a menor quantidade de docentes se
encontra no ciclo de Entrada com 58 homens e 70 mulheres. O ciclo de Estabilizagao
se apresenta com o segundo maior contingente de docentes totalizando 202 mulheres

e 157 homens e no ciclo de Consolidagao se observa 110 mulheres e 96 homens.

Tabela 3. Distribuicdo do Tempo de servico dos docentes (Ciclos de
Desenvolvimento Profissional — CDP) no magistério de acordo com o Sexo e Estado

Estado CDP TOTAL
Entrada
0-4 Estabilizagao
anos de | Consolidagao | Diversificagao Acima de 20
docénci 5-9 anos de 10 -19 anos de anos de
a docéncia docéncia docéncia
Parana Sexo | Masc. | n 10 28 80 73 191
% 38,5% 36,4% 47,6% 42.4%
Fem. | n 16 49 88 99 252
% 61,5% 63,6% 52,4% 57,6%
Total n 26 77 168 172 443
Santa Sexo | Masc. | n 25 34 34 36 129
Catarina
% 50,0% 58,6% 38,2% 48,6%
Fem. | n 25 24 55 38 142
% 50,0% 41,4% 61,8% 51,4%
Total n 50 58 89 74 271
Rio Sexo | Masc. | n 23 34 41 48 146
Grande
do Sul
% 44,2% 47,9% 36,6% 42,5%
Fem. n 29 37 71 65 202
55,8% 52,1% 63,4% 57,5%
Total n 52 71 112 113 348
TOTAL 1.062

Fonte: Elaborada pelo autor (2021).

Para Huberman (1995) no ciclo de Entrada o docente se apresenta
participativo, atuante e entusiasmado pelo ensino e educagdo estudados na

Academia. Apdés um periodo de adaptagdo, percebe que o0s ensinamentos
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académicos comegam a se distanciar da realidade diaria da escola percebendo que o
relacionamento interpessoal com seus pares, alunos e diregdo € um processo
continuo de construgdo. Farias (2010) acrescenta o desejo pela continuidade na
carreira docente apesar do choque com a realidade.

No estado do PR a maior quantidade de docentes no ciclo de Estabilizagao
com 172 individuos; bem como no RS com 113 individuos. A menor quantidade de
individuos foi observada no ciclo de Entrada tanto no PR com 26 individuos quanto no
RS com 52 individuos. Porém, em SC a maioria dos individuos se observa no ciclo de
Diversificacdo com 89 individuos e também em menor quantidade no ciclo de Entrada
com 50 individuos. Apesar do PR e RS serem os estados com maior quantidade de
docentes no ciclo de Estabilizagdo, no geral, a maioria dos individuos se encontra no
ciclo de Diversificagdo e a menor quantidade foi observada no ciclo de Entrada tanto
no PR quanto em SC e no RS.

O ciclo de Diversificagao se caracteriza como um momento da confirmacgéao
de todas as suas praticas pedagogicas. O conhecimento pratico adquirido com o
passar dos anos aliado ao conhecimento académico seja por meio das formacdes
continuadas, eventos ou cursos de pods-graduagdo contemplam o perfil deste
profissional neste momento da sua trajetéria docente (FARIAS et al., 2018).

A Tabela 4 apresenta a distribuicao do relato de agravante a saude do docente
decorrente da atividade profissional de acordo com o Sexo e Estado. No estado do
PR se observou que 61 respondentes do sexo masculino e 49 respondentes do sexo
feminino se consideram saudaveis.

No PR se constatou que entre os homens os agravantes decorrentes da
atividade laboral mais comum foram: dores musculares= 48; dores na coluna
vertebral= 45; doencas relacionadas as articulagdes= 43; dores de cabega= 36; algum
tipo de alergia= 33 e depressdo= 29. Entre as mulheres os agravantes mais
recorrentes foram: dores de cabega= 109; dores musculares= 91; dores na coluna
vertebral= 86; depressdo= 62; doengas relacionadas as articulagdes= 60 e algum tipo
de alergia= 48. Observa-se a incidéncias de relatos comuns de enfermidades tanto
entre os docentes do sexo feminino quanto do sexo masculino.

De fato, ndo sado apenas os agravantes relacionados a disturbios
osteomusculares que afetam sua saude dos docentes, o estresse e a sindrome de

Burnout fazem parte deste contexto contribuindo para a presencga de dor (PEREIRA
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et al., 2020). Disturbios osteomusculares tém ocasionado problemas fisicos como o

aumento de dores nas costas, pés e tornozelos, traumas em tenddes e ligamentos

tem causado sofrimento a estes profissionais (RIBEIRO et al., 2019).

Tabela 4. Distribuicdo do relato de agravante a saude do docente do PR decorrente

da atividade profissional de acordo com o Sexo

Sexo

Estado do PR Masculino|Feminino] Total

Doenga Algum tipo de alergia 33 48 81
Bebida alcodlica 8 0 8
Considero-me saudavel 61 49 110
Depressao 29 62 91
Diabetes tipo 2 1 5
Doenca cardiaca 3 3 6
Doencas relacionadas as 43 60 103
articulacoes
Dores de cabega 36 109 145
Dores musculares 48 91 139
Dores na coluna vertebral 45 86 131
Drogas ilicitas 0 1
Glaucoma 2 3 5
Hipertensao 23 16 39
Obesidade 12 14 26
Problemas relacionados ao 20 54 74
aparelho fonador
Problemas relacionados ao 15 19 34
aparelho respiratério
Reumatismo 0 3 3
Sobrepeso 31 39 70
Tabagismo 6 2 8
Outro 17 28 45

Total 191 252 443

Fonte: Elaborada pelo autor (2021).

A presenca de agentes estressores de longo prazo no ambiente laboral

podem levar a uma exaustdo crbénica e evoluir a quadro de Burnout, implicando

negativamente a vida pessoal e profissional do docente (SMETACKOVA et al., 2019).
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A fadiga fisica se apresenta como sintoma significativo de niveis para Burnout
e estresse entre docentes. As autoras ressaltam que a atividade docente exige muito
emocionalmente do profissional e destacam a importancia de processos de avaliagcéao
continua para a adaptacgao ao estresse laboral (REISA et al., 2018).

Em SC os dados revelaram que se consideram saudaveis 53 docentes do
sexo masculino e 37 docentes do sexo feminino. Entre as mulheres as maiores
ocorréncias de agravantes a saude devido a atividade docente foram: depressao= 24;
doencas relacionadas as articulagbes= 25; dores na coluna vertebral= 34; dores

musculares= 38 e dores de cabecga=47.

Tabela 5. Distribuigdo do relato de agravante a saude do docente de SC decorrente
da atividade profissional de acordo com o Sexo

Sexo
Estado de
SC Masculino|Feminino| Total
Doenga Algum tipo de alergia 12 19 31
Bebida alcodlica 1 0 1
Considero-me saudavel 53 37 90
Depressao 14 24 38
Diabetes tipo 2 1 0
Doenca cardiaca 3 2 5
Doencas relacionadas as 20 25 45
articulacoes
Dores de cabecga 31 47 78
Dores musculares 35 38 73
Dores na coluna vertebral 24 34 58
Glaucoma 1 0 1
Hipertensao 9 11 20
Obesidade 4 5 9
Problemas relacionados ao 13 21 34
aparelho fonador
Problemas relacionados ao 8 6 14
aparelho respiratério
Reumatismo 3 2 5
Sobrepeso 14 18 32
Tabagismo 2 1 3
Outro 12 14 26
Total 129 142 271

Fonte: Elaborada pelo autor (2021).
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Na percepcéo dos homens catarinenses os agravos a saude mais citados em
decorréncia da funcdo docente foram: depressdo= 14; doengas relacionadas as
articulagdes= 20; dores na coluna vertebral= 24; dores de cabega= 31 e dores
musculares= 35. E possivel observar que na percepgao tanto dos docentes do sexo
masculino quanto das docentes do sexo feminino as enfermidades de maior incidéncia
sao as mesmas.

Transtornos mentais como a depresséo, ansiedade e sindrome do panico sdo
comuns entre docentes, bem como problemas com o aparelho fonador. Sugere-se
uma melhoria no sistema de saude com o objetivo de identificar precocemente a
sintomatologia e desenvolver metodologias de acolhimento aos que assim
necessitarem (SANTOS et al., 2020).

No México comportamentos ndo saudaveis; uso de medicagcdo e dados
demograficos indicaram relagcdo com a sintomatologia da depressédo grave, sendo
fatores relacionados: estresse no trabalho; familia; comorbidades; pouca pratica de
atividade fisica; maior consumo de tabagismo e alcool.

Foi identificado ainda, que os docentes residentes em areas rurais de algumas
regides do México, se apresentam mais gravemente deprimidos quando comparados
aos docentes dos centros urbanos. A investigagao sugere a criagao de centros de
acolhimento para a prevengao e cuidados desse grupo de risco (SORIA-SAUCEDO
etal., 2018).

No RS quando questionados acerca do relato de agravante a saude do
docente decorrente da atividade profissional, se declararam saudaveis 71 docentes
do sexo feminino e 65 do sexo masculino. Na percepcao das mulheres, a atividade
docente contribuiu para o agravo da sua saude com o surgimento das seguintes
enfermidades mais relatadas: doencas relacionadas as articulagdes= 32; depresséao=
37; dores na coluna vertebral= 53; dores musculares= 58 e dores de cabeca= 67.

Na percepcao dos docentes do sexo masculino foi mais citado o surgimento
das seguintes enfermidades decorrentes da sua pratica docente: sobrepeso= 12;
doencas relacionadas as articulacbes= 28; dores na coluna vertebral= 30; dores de
cabeca= 31 e dores musculares 35. Foi possivel constatar que tanto os docentes do
sexo feminino quanto os docentes do sexo masculino relataram a percepcédo do

agravo a sua saude de enfermidades em comum.
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Estudo na Eslovénia alerta para a prevaléncia de determinados fatores
geradores de estresse e que prejudicam a saude: dores de cabecga; dores lombares e
cervicais; problemas de audicdo e voz foram os principais fatores agravantes ao
estresse. O envelhecimento contribui para o aumento das chances de piora no quadro
de agravo dessas patologias. O estudo sugere uma melhor compreensao dos fatores
de risco de lesdes; ambiente de trabalho saudavel e exercicios fisicos como forma de
prevencao (KOVAC et al., 2013).

Tabela 6. Distribuicdo do relato de agravante a saude do docente do RS decorrente
da atividade profissional de acordo com o Sexo

Sexo
Estado do
RS Masculino|Feminino] Total
Doenga Algum tipo de alergia 14 37 51
Bebida alcodlica 2 1 3
Considero-me saudavel 65 71 136
Depressao 11 37 48
Diabetes tipo 2 3
Doenca cardiaca 2 3
Doencas relacionadas as 28 32 60
articulacoes
Dores de cabega 31 67 98
Dores musculares 35 58 93
Dores na coluna vertebral 30 53 83
Glaucoma 0 1 1
Hipertensao 11 17 28
Obesidade 7 11 18
Problemas relacionados ao 11 30 41
aparelho fonador
Problemas relacionados ao 7 22 29
aparelho respiratorio
Reumatismo 2 4 6
Sobrepeso 12 31 43
Tabagismo 2 1 3
Outro 6 16 22
Total 146 202 348

Fonte: Elaborada pelo autor (2021).
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Transtornos mentais comuns também sao associados a prevaléncia de dores
musculoesqueléticas como dores nas costas; ombros; pescogos; tornozelos e pés,
bem como a problemas respiratérios e circulatérios. Sugere-se a melhoria ocupacional
e psicossocial no ambiente laboral com o objetivo de atenuar a dor e a relagao de
convivéncia do dia-a-dia (CEBALLOS & SANTOSI, 2015).

A elevada incidéncia destas enfermidades na regido dos ombros; pescogo;
cotovelos; punhos e maos apresentam relagdo com o diagndstico de depressao; falta
de atividade fisica; hipertensao arterial; tempo de servico e sexo. Isto pode causar
indices altos de incapacitagao e insatisfagcdo com a atividade docente. A autora sugere
a criagao de um programa municipal de diagndstico, prevencéo e tratamento (BRITO,
2020).

Neste sentido, na Tabela 06 foi possivel observar que os docentes em
Educacado Fisica da regido Sul do Brasil relatam que percebem o surgimento de
doencgas relacionadas as articulagdes, da depressao, de dores de cabeca, de dores
musculares e de dores na coluna vertebral como agravantes a saude em decorréncia

da atividade profissional mais citadas por eles.

4.2 ANALISE DE DIMENSIONALIDADE

Para esta nova etapa da investigacdo foi utilizada a analise fatorial de
informagao completa para avaliar o numero de dimensdes do instrumento Bem-Estar,
denominando instrumento de Bem-Estar a aplicagdo simultanea dos instrumentos
QVT-PEF e PEVI. Diferentemente da analise fatorial classica que se reporta a analise
de variaveis quantitativas, a analise fatorial de informagcdo completa se apresenta
adequada para variaveis qualitativas como é o caso das variaveis dos instrumentos
aplicados nesta investigagao.

A fim de determinar o nimero de dimensdes para realizar a analise fatorial se
fez uso da analise paralela obtida com o Scree Plot para avaliar o instrumento de Bem-
Estar aplicado aos docentes em Educacao Fisica da regiao sul do Brasil (Figura 4).
Cada ponto em azul corresponde a um fator (dimensao). A linha vermelha é uma
simulagdo dos dados, como se cada item possuisse uma dimensao aleatoria que
simula a falta de correlacéo entre os itens. Assim, os pontos localizados acima desta

linha vermelha, caracteriza um fator (dimensao) relevante no instrumento.
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Figura 4. Analise paralela do instrumento Bem-Estar
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Fonte: Scree Plot (2021).

Constata-se na Figura 4, duas dimensdes mais destacadas e outras duas
dimensdes mais proximas da linha vermelha, sugerindo que o instrumento pode conter
4 dimensoes, sendo duas bem evidenciadas.

A seguir, sera realizada a analise fatorial, visando as dimensdes destacadas
no Scree Plot. Como o objetivo é conseguir uma analise de uma unica dimensao que
€ o Bem-Estar, a Tabela 7 abaixo apresentara as cargas fatoriais da analise com uma
dimenséao; na Tabela 8 as cargas fatoriais correspondentes as duas dimensdes mais
destacadas e na Tabela 9 as cargas fatoriais com quatro dimensdes sugeridas que o
instrumento deve conter.

Os resultados oriundos destes processos dardao suporte a continuidade da
investigacado visando identificar qual a melhor forma de tratar os resultados do
questionario Bem-Estar. Os itens que apresentarem carga fatorial acima de 0,30 seréao

considerados relevantes para a dimensao que esta sendo aferida.



Tabela 7. Cargas fatoriais da analise fatorial com 1 dimensé&o: Fator (Continua)

Itens Fator
QVT-PEF-1 0,46
QVT-PEF-2 0,67
QVT-PEF-3 0,72
QVT-PEF-4 0,68
QVT-PEF-5 0,68
QVT-PEF-6 -0,48
QVT-PEF-7 0,24
QVT-PEF-8 0,41
QVT-PEF-9 0,70

QVT-PEF-10 0,72
QVT-PEF-11 0,76
QVT-PEF-12 0,81
QVT-PEF-13 0,63
QVT-PEF-14 0,78
QVT-PEF-15 0,61
QVT-PEF-16 0,68
QVT-PEF-17 0,64
QVT-PEF-18 0,35
QVT-PEF-19 0,61
QVT-PEF-20 0,68
QVT-PEF-21 0,77
QVT-PEF-22 0,75
QVT-PEF-23 0,71
QVT-PEF-24 0,37
QVT-PEF-25 0,67
QVT-PEF-26 0,77
QVT-PEF-27 0,05
QVT-PEF-28 0,74
QVT-PEF-29 -0,27
QVT-PEF-30 0,31
QVT-PEF-31 0,73
QVT-PEF-32 0,66
QVT-PEF-33 0,26
QVT-PEF-34 0,42
PEVI-1 0,18
PEVI-2 0,08
PEVI-3 0,18
PEVI-4 0,24
PEVI-5 0,22
PEVI-6 0,17
PEVI-7 0,15
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Tabela 7. Cargas fatoriais da analise fatorial com 1 dimensao: Fator (Conclusao)

Itens Fator
PEVI-8 0,00
PEVI-9 0,19
PEVI-10 0,42
PEVI-11 0,32
PEVI-12 0,39
PEVI-13 0,30
PEVI-14 0,26
PEVI-15 0,42

Fonte: Elaborada pelo autor (2021).

A Tabela 7 apresenta muitos itens associados ao PEVI que n&o apresentam
carga fatorial alta. Isto sugere que ao aplicar a TRI no instrumento todo, esses itens
nao devem apresentar bons resultados, ficando de fora da medida de Bem-Estar.

Os resultados da Tabela 8 apresentam dados mais relevantes, pois apenas
os itens QVT-PEF-27, PEVI-8 e PEVI-9 ndo apresentam resultados proeminentes
para uma das duas categorias. Observa-se ainda que os itens do PEVI apresentam
carga fatorial alta na dimenséo 1 (Fator1) e da QVT-PEF na dimenséo 2 (Fator2).
Nesse sentido, os resultados sugerem que ao criar uma medida seria interessante

criar mais de uma dimensao no instrumento.

Tabela 8. Cargas fatoriais da analise fatorial com 2 dimensdes: Fator1 e Fator2

(Continua)

Itens Fator1 Fator2
QVT-PEF-1 -0,09 -0,43
QVT-PEF-2 -0,06 -0,65
QVT-PEF-3 -0,01 -0,72
QVT-PEF-4 0,10 -0,74
QVT-PEF-5 0,03 -0,71
QVT-PEF-6 0,19 0,40
QVT-PEF-7 0,07 -0,28
QVT-PEF-8 -0,08 -0,39
QVT-PEF-9 -0,13 -0,65

QVT-PEF-10 -0,08 -0,70
QVT-PEF-11 0,00 -0,77
QVT-PEF-12 0,08 -0,85
QVT-PEF-13 -0,08 -0,61
QVT-PEF-14 -0,11 -0,74
QVT-PEF-15 0,03 -0,63




Tabela 8. Cargas fatoriais da analise fatorial com 2 dimensdées: Fator1 e Fator2
(Conclusio)

Itens Fator1 Fator2
QVT-PEF-16 -0,03 -0,67
QVT-PEF-17 -0,03 -0,64
QVT-PEF-18 -0,08 -0,32
QVT-PEF-19 -0,34 -0,48
QVT-PEF-20 -0,07 -0,65
QVT-PEF-21 0,04 -0,80
QVT-PEF-22 0,09 -0,80
QVT-PEF-23 0,08 -0,76
QVT-PEF-24 -0,07 -0,34
QVT-PEF-25 -0,04 -0,66
QVT-PEF-26 0,06 -0,80
QVT-PEF-27 -0,09 -0,02
QVT-PEF-28 -0,01 -0,75
QVT-PEF-29 -0,06 0,30
QVT-PEF-30 0,00 -0,31
QVT-PEF-31 0,01 -0,75
QVT-PEF-32 0,01 -0,68
QVT-PEF-33 0,04 -0,28
QVT-PEF-34 0,03 -0,44

PEVI-1 -0,55 0,04
PEVI-2 -0,39 0,08
PEVI-3 -0,54 0,04
PEVI-4 -0,78 0,07
PEVI-5 -0,72 0,07
PEVI-6 -0,61 0,08
PEVI-7 -0,52 0,06
PEVI-8 -0,22 0,10
PEVI-9 -0,24 -0,08
PEVI-10 -0,39 -0,27
PEVI-11 -0,55 -0,12
PEVI-12 -0,50 -0,19
PEVI-13 -0,54 -0,09
PEVI-14 -0,34 -0,12
PEVI-15 -0,63 -0,18

Fonte: Elaborada pelo autor (2021).
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A Tabela 9 abaixo apresenta as cargas fatoriais da analise fatorial com 4

dimensdes. Apesar do Scree Plot indicar 4 dimensodes, duas delas apresentam poucos

itens com cargas fatoriais alta, n&o ficando bem definida quais séo estas dimensdes.

Ao utilizar a TRI, a medida ficaria muito pobre.



Fator3 e Fator4 (Continua)

Tabela 9. Cargas fatoriais da analise fatorial com 4 dimensodes: Fator1; Fator2;

Itens Fator1 | Fator2 Fator3 Fator4
QVT-PEF-1 -0,10 -0,26 -0,06 -0,22
QVT-PEF-2 -0,08 -0,27 -0,03 -0,46
QVT-PEF-3 -0,03 -0,27 -0,02 -0,54
QVT-PEF-4 0,05 0,05 -0,05 -0,77
QVT-PEF-5 -0,02 -0,01 0,05 -0,73
QVT-PEF-6 0,22 0,06 0,01 0,35
QVT-PEF-7 0,06 0,13 -0,19 -0,30
QVT-PEF-8 -0,09 -0,24 -0,03 -0,21
QVT-PEF-9 -0,17 -0,16 0,02 -0,55

QVT-PEF-10 -0,09 -0,38 -0,02 -0,43
QVT-PEF-11 -0,03 -0,27 -0,02 -0,58
QVT-PEF-12 0,02 0,01 0,01 -0,87
QVT-PEF-13 -0,11 -0,15 -0,02 -0,50
QVT-PEF-14 -0,13 -0,21 -0,09 -0,56
QVT-PEF-15 -0,01 0,07 -0,14 -0,63
QVT-PEF-16 -0,06 -0,14 -0,03 -0,58
QVT-PEF-17 0,03 -0,83 -0,03 -0,10
QVT-PEF-18 0,00 -0,17 -0,86 0,11
QVT-PEF-19 -0,33 -0,31 -0,24 -0,17
QVT-PEF-20 0,00 -0,87 -0,13 -0,05
QVT-PEF-21 -0,01 -0,06 0,02 -0,78
QVT-PEF-22 0,04 0,04 0,02 -0,84
QVT-PEF-23 0,02 0,05 0,05 -0,83
QVT-PEF-24 -0,02 -0,03 -0,86 0,01
QVT-PEF-25 -0,02 -0,43 -0,10 -0,34
QVT-PEF-26 0,00 0,04 0,01 -0,84
QVT-PEF-27 -0,06 -0,03 -0,29 0,11
QVT-PEF-28 -0,05 -0,17 0,06 -0,66
QVT-PEF-29 -0,04 0,01 -0,04 0,32
QVT-PEF-30 0,00 0,19 -0,50 -0,25
QVT-PEF-31 -0,03 -0,04 -0,08 -0,70
QVT-PEF-32 -0,04 0,01 -0,01 -0,69
QVT-PEF-33 0,05 0,28 0,58| -0,25
QVT-PEF-34 0,00 0,18 -0,10 -0,53

PEVI-1 -0,56 0,06 -0,05 0,04

PEVI-2 -0,39 0,05 0,01 0,05

PEVI-3 -0,54 0,02 -0,04 0,06

PEVI-4 -0,79 0,03 -0,01 0,09

PEVI-5 -0,74 0,02 0,05 0,07

PEVI-6 -0,63 0,00 0,04 0,09

PEVI-7 -0,55 0,14 0,01 -0,02
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Tabela 3. Cargas fatoriais da analise fatorial com 4 dimensbdes: Fator1; Fator2;
Fator3 e Fator4 (Conclusao)

Itens Fator1 | Fator2 | Fator3 | Fator4
PEVI-8 -0,23 0,14 -0,07 0,04
PEVI-9 -0,26 0,11 -0,07 -0,13

PEVI-10 -0,42 0,01 0,03 -0,28
PEVI-11 -0,56 0,00 0,04 -0,12

PEVI-12 -0,52 -0,03 0,01 -0,15

PEVI-13 -0,53 0,02 -0,03 -0,10

PEVI-14 -0,38 0,01 -0,02 -0,07

PEVI-15 -0,60 -0,08 -0,05 -0,14
Fonte: Elaborada pelo autor (2021).

Nesse sentido, em conformidade com os resultados obtidos com o estudo de
dimensionalidade, ficou caracterizado que o instrumento evidencia claramente duas
dimensbes: QVT-PEF e PEVI. Como o modelo de TRI que foi empregado nesta
investigacdo, € um modelo para analisar uma unica dimensao, nos topicos a seguir,
sera exibida a analise da TRI para cada uma das dimensdes QVT-PEF e PEVI
separadamente e ao final da analise os resultados dessas duas dimensdes serao
compostas em uma medida do Bem-Estar do trabalhador docente em Educacgao

Fisica.

4.3 ANALISE DA QUALIDADE DOS ITENS DO INSTRUMENTO QVT-PEF PELOS
INDICADORES DA TEORIA DA RESPOSTA AO ITEM E CALIBRAGEM DOS ITENS

Conforme indicado na analise de dimensionalidade, a criacdo da escala de
medida deve ser realizada separadamente para o QVT-PEF e o PEVI. Diante disso,
essa sessdo ira apresentar a criacdo da escala do QVT-PEF.

Para a criagdo da escala do QVT-PEF, foi realizado um processo de

[T L]

estimativa do traco latente determinado por “a”, que discrimina o individuo fornecendo
0 quao informativo € o item e se o item mede bem o trago latente além dos parametros
determinado por “bx” que diz respeito ao nivel de dificuldade do item.

Quanto maior o traco latente maior sera a probabilidade de o individuo
responder melhor ao item. Para tanto, foi elaborada no software MULTILOG for
Windows versao 7.0 a sintaxe da Etapal (Apéndice AJ) com os itens i6 e i29

apresentando classificagao invertida.
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No Quadro 7 observa-se que os itens: i7 com a=0,45; i27 tendo a=0,21; i29
com a=0,50; i30 com a=0,57 e i33 tendo a=0,49; apresentaram valores para o trago
latente “a<0,55”. Estes valores sugerem que estes itens ndo devem estar conseguindo
carregar bem ou medindo bem a percepgdo de QVT existindo a possibilidade de
serem eliminados.

O valor do parametro “a” baixo significa que tanto os individuos satisfeitos
quanto os insatisfeitos estdo apresentando probabilidades parecidas de responder a
mesma categoria (opgédo da resposta), ou seja, o item ndo discrimina em relagéao a
QVT, portanto, a formulacédo da questdo ndo estd conseguindo captar bem a
percepcao QVT. Estes dados sugerem que os respondentes possam ter uma
compreensao menor deste item e por esse motivo existe a possibilidade de ser
eliminado.

No Quadro 7 é representado o resultado do processo de estimativa dos

parametros dos itens do modelo da TRI:

Quadro 7. Estimativa dos parametros do QVT-PEF: Etapa1 (Continua)
Itens DESCRIGAO a b b2 b3 b4 b5

1 A jornada de trabalho na | 0,90232 1,9197 -0,84372 | 0,21894 0,44846 1,60375 | 3,42574
instituicdo é suficientemente
adequada para realizar
todas as atividades que
envolvem meu trabalho.

2 Meu trabalho permite usar | 1,6013 -2,59835 | -1,52258 | -0,75302 | -0,66251 | 0,22686 1,63289
minhas diferentes
habilidades e capacidades,
com iniciativa e criatividade.
3 A  instituicdo  possibilita | 1,85644 -1,78882 | -1,10976 | -0,57704 | -0,38539 | 0,47482 1,66864
atualizacdo permanente de
seus professores permitindo
o desenvolvimento de suas
potencialidades.

4 Na instituicdo, o professor ¢ | 1,67859 -3,08555 | -2,33812 | -1,52071 | -1,28768 | -0,74961 | 0,64028
aceito pelo seu trabalho e
potencial sem considerar o
género, cor, aparéncia fisica
ou preferéncia sexual.

5 Tenho liberdade de criticare | 1,67468 -2,10462 | -1,38842 | -0,77928 | -0,47305 | 0,19648 1,38167
descordar, inclusive da
chefia, em qualquer assunto
sem temor de represalias.

6 As atividades profissionais | 0,9115 -4,39763 | -2,60588 | -0,69319 | -0,19383 | 0,28485 1,08554
realizadas na instituicao
interferem (prejudicam) na
minha vida familiar.

7 Na instituicao, | 0,45011 -6,2546 -5,00206 | -3,8021 -1,99282 | -0,5825 2,39879
professores de mesma
classe funcional recebem
salarios similares.

b6




Quadro 7. Estimativa do
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Itens

DESCRIGCAO

s parametros do QVT-PE
a b1 b2 b

F: Etapa1 (Continuagao)
3 b4 b5 b

6

8

Ha na instituigdo grupo de
trabalho ou pessoas que
fornecem auxilio matuo e
suporte  socioemocional
aos professores.

0,79942

-0,09854 | 0,71695

1,12768

1,80801

3,08477

5,16016

Estou satisfeito com a
qualidade de feedback que
recebo dos colegas.

1,69094

-1,71528 | -0,97037

-0,43265

0,11777

1,14111

2,31027

10

Meus locais de trabalho
sdo saudaveis e a saude é
preservada.

1,84357

-1,56731 | -0,86762

-0,1416

0,06677

0,81719

2,08268

11

Tenho amplas
oportunidades de usar no
trabalho os conhecimentos
adquiridos em cursos.

2,10135

-2,18549 | -1,29508

-0,75236

-0,59372

0,11185

1,19011

12

A instituicdo valoriza e
respeita os professores no
sentido de ndo depreciar
seus trabalhos.

2,50575

-2,31701 | -1,68855

-1,11275

-0,82229

-0,1861

1,04596

13

Realizo minhas atividades
com tranquilidade, percebo
apenas um  estresse
estimulante ao longo do
dia.

1,43143

-2,39177 | -1,41432

-0,7094

-0,45386

0,59866

1,99321

14

Sinto-me satisfeito com as
tarefas realizadas como
professor na instituicéo.

2,1636

-2,30883 | -1,33014

-0,79694

-0,65131

0,20715

1,51258

15

A instituicdo respeita os
direitos trabalhistas dos
professores, como férias,
licengas, cumprimento de
decisbes judiciais, entre
outros, incluindo a garantia
de defesa dos direitos do
trabalhador na justica.

1,36333

-2,53087 | -1,99627

-1,51365

-1,2584

-0,59304

0,84687

16

Na minha percepgdo a
comunidade tem orgulho e
respeito  pelo trabalho
desenvolvido na
instituicdo.

1,6268

-2,65484 | -1,98448

-1,26627

-0,81194

0,20103

1,64978

17

Estou satisfeito com os
materiais disponiveis para
o trabalho.

1,49357

-1,38647 | -0,47824

0,12768

0,24828

1,19056

2,54675

18

Minha remuneragdo ¢é
justa, considerando
minhas qualificacdes.

0,66041

-0,85999 | 0,70738

1,97451

2,24169

3,99711

6,12919

19

Apos o trabalho chego em
casa com animo e energia
para dar atengdo a familia
e/ou realizar atividades de
lazer.

1,30486

-1,43058 | -0,43037

0,53145

0,72089

1,84703

3,20997

20

Estou satisfeito com os
equipamentos disponiveis
para o trabalho.

1,63378

-1,22317 | -0,22422

0,38827

0,52304

1,56055

2,86607

21

Tenho orgulho e satisfagao
em pertencer ao corpo
docente da instituicdo.

2,16856

-2,72526 | -2,07224

-1,48001

-1,17912

-0,46439

0,91684

22

O relacionamento  na
instituicdo baseia-se no
principio ético, na amizade
e cordialidade.

2,00999

-2,47144 | -1,80952

-1,05014

-0,79377

0,13461

1,39285

23

Tenho autonomia para
planejar e executar as
atividades de ensino.

1,80263

-3,22683 | -2,53869

-1,72068

-1,54473

-0,64999

0,93692

24

Minha remuneracdo como
professor na instituicdo é
adequada para viver com
dignidade.

0,70054

-1,51472 | -0,19289

0,93238

1,20696

3,21766

5,24278
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Quadro 7. Estimativa dos parametros do QVT-PEF: Etapa1 (Concluséo)
b3 b4 b5

Itens DESCRIGCAO a b1 b2 b6

25 Meus locais de trabalho | 1,61128 -1,98631 | -1,09722 | -0,32871 | -0,16821 | 0,74441 2,23659
sao adequadamente
arrumados.

26 O direito do professor a | 2,13987 -2,65111 | -2,00156 | -1,19245 | -0,87713 | -0,09154 | 1,22051
sua privacidade é
respeitado na instituicao.
27 Professores da | 0,21445 -4,45044 | -1,48984 | 0,48151 6,04975 9,73998 15,05374
instituicido tém melhor
remuneragao que
professores de
equivalente posicao, em
outras escolas da cidade.
28 Das atividades que realizo | 1,99861 -1,80024 | -1,26676 | -0,66242 | -0,31208 | 0,55858 1,81735
recebo feedback suficiente
da direcao.

29 Na instituicido existe | 0,50493 -6,50633 | -3,80877 | -1,21985 | 0,66305 1,74228 3,46852
simbolos de status e/ou
degraus acentuados na
estrutura hierarquica.

30 (0] professor da | 0,57293 -4,07643 | -3,13938 | -2,1381 -1,33014 | 0,5595 2,7398
instituicao tem
possibilidades de
progredir na carreira
(plano de carreira).

31 Na instituicho todos os | 1,92046 -2,05759 | -1,38615 | -0,67274 | -0,36539 | 0,32412 1,60205
professores tém
tratamento justo em todas
as matérias, inclusive na
distribuicdo do trabalho.

32 Percebe-se  entre  os | 1,56245 -2,26761 | -1,41309 | -0,65773 | -0,32697 | 0,65515 2,22042
professores da instituicdo o
predominio de um espirito

de coletividade e
cooperagdo em vez de
individualidade e
competitividade.

33 A instituicao oferece aos | 0,48859 -4,39624 | -3,27514 | -2,61631 | -1,25727 | -0,19781 | 2,45806
professores segurancga
quanto ao recebimento
do salario.

34 Meu trabalho é relevante | 0,81534 -6,16315 | -4,88132 | -4,33669 | -3,53469 | -2,27546 | 0,41756
para mim.

Fonte: Elaborado pelo autor (2021).

Ainda na estimacdo dos parametros foram observados varios itens com
menos de 30 respondentes na categoria, havendo a necessidade de serem grupados
em outra categoria, pois existe pouca informagcao para se estimar os dados destas
variaveis categéricas (WIRTH & EDWARDS, 2007). Foram eles: itens i4 categoria 1=
18 respondentes; i6 categoria 1= 26 respondentes; i8 categoria 7= 22 respondentes;
i12 categoria 1= 28 respondentes; i18 categoria 4= 29 respondentes e categoria 7=
22 respondentes; i20 categoria 7= 29 respondentes; i21 categoria 1= 16
respondentes; i23 categoria 1= 11 respondentes, categoria 2= 21 respondentes e
categoria 4= 24 respondentes; i26 categoria 1= 20 respondentes; i34 categoria 1= 9
respondentes; categoria 2= 16 respondentes e categoria 3= 13 respondentes.



100

Apos adotar novos critérios para a Etapal com valores de a<0,55 e agrupar
categorias de itens com menos de 30 respondentes, se observou:

a) Os ltens i7 a= 0,45; i27 a= 0,21 e i33 a= 0,49 continuaram apresentando
a<0,50, optando-se assim por serem eliminados para a sintaxe da Etapa2 (Apéndice
AK). Valores baixos para o parametro “a” indicam que tanto os individuos satisfeitos
quanto os insatisfeitos apresentam probabilidades semelhantes de resposta para a
mesma categoria, sugerindo uma compreensdo menor do item.

Justifica-se a eliminagédo do Item (questdo) i7 “Na instituicdo, docentes de
mesma classe funcional recebem salarios similares?”, pois ele nao esta conseguindo
medir bem a QVT. O i7 pode parecer claro, mas nao esta relacionando bem com a
QVT, senao vejamos: Uma hipotese seria o individuo discordar deste item por duas
razbes: a) ele ganha mais do que os outros; b) ele ganha menos do que os outros.
Caso ele ganhe muito mais que os outros ele esta satisfeito, porém discordou do item.

Uma possivel justificativa para o item i27 “Professores da instituicdo tém
melhor remuneragao que professores de equivalente posigdo, em outras escolas da
cidade?” ter apresentado valor baixo “a=0,21" decorre de os docentes nao terem
compreendido bem a questdo, pois a comparacao salarial com docentes de outras
escolas depende de a escola ser da rede federal, municipal ou particular.

De fato, poderiamos ter trés situacdes distintas: a) o docente pode concordar
com o fato de receber melhor remuneracdo quando comparado com qualquer das trés
outras redes de ensino; b) Possibilidade de ele receber remuneragao pior que as
outras redes de ensino; c) Receber remuneragdao melhor que alguma das outras
redes. Neste sentido, ele pode estar insatisfeito, porém concordou com o item ou
satisfeito e discordou do item.

Existe diferenga salarial entre as redes Federais; redes Estaduais; redes
Municipais e redes Particulares de ensino fundamental e médio. O setor publico
Federal de ensino é o que apresenta a renda salarial mais elevada para 40 horas
semanais de servico. Entre o setor publico Estadual e Municipal quando comparados
ao o setor particular, existe melhor remuneracao a favor do setor publico. Entre os
setores Estaduais e Municipais também existe diferenca salarial (TENOURY &
MENEZES-FILHO, 2017).

Destaca-se que apenas a partir de 2006 houve maior valorizagcao financeira

do trabalho docente publico de acordo com o nivel de graduagéao, jornada de trabalho
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semanal e atuacdo no nivel fundamental ou médio (SCORZAFAVE, 2011). Estas
diferengas salariais entre setor publico e privado pode estar relacionada as vantagens
adquiridas com a estabilidade profissional, decorrente de concurso publico; além das
diferentes vantagens adquiridas com os planos de progress&o na carreira que também
variam de Estado para Estado e de Municipio para Municipio.

Em relacdo ao item i33 “A instituicdo oferece aos professores seguranca
quanto ao recebimento do salario?”; foi eliminado pois também apresentou valor baixo
para traco latente “a=0,49”. Isto sugere que os docentes podem ndo compreender
bem este item, pois: concordam que existe seguranca em relagado ao recebimento do
salario, pois a lei Ihes garante o pagamento pelo Estado, porém, existe uma possivel
insatisfacdo decorrente dos atrasos e parcelamento da folha de pagamento de ou
outro Estado, gerando por vezes greves pela manutencéo salarial (SOUZA et al.,
2019).

Este aspecto afeta diretamente o as finangcas dos docentes, uma vez que
existe a necessidade de saldar seus compromissos financeiros com o aluguel;
alimentacgao; vestuario; lazer; transporte entre outros. O atraso e parcelamento do
salario impacta de maneira agressiva a vida deste profissional levando-o a procura de
outras fontes de renda e a empréstimos bancarios para saldar suas dividas. O
adoecimento emocional se faz presente com o surgindo de questionamentos acerca
de sua importancia profissional no contexto social (BREUNIG & PEREZ, 2017).

b) As categorias 1 dos itens i4, i6, i12, i21, i23 e i26 foram grupadas com as
categorias 2; no item i34 houve a necessidade de grupar a categoria 1 e categoria 2
com a categoria 3; para os itens i8, i18 e i20 a categoria 7 foi grupada a categoria 6
pois todos estes itens apresentaram menos de 30 respondentes para a sintaxe da
Etapa2 (Apéndice AK).

Com este novo procedimento, A Tabela 10 descreve alguns itens que se
destacam “bons itens” por apresentarem valores altos para o parametro de
discriminagcao “a”: i11= 2,08768; i12= 2,50946; i14= 2,15423; i21= 2,15069;
i22=2,00222 e i26=2,11762. Além disso, os parametros de dificuldade “b” estdo bem
distribuidos pela escala e com erros padrdes baixos. Valores baixos para o parametro
“a” sugerem que o item nao discrimina tdo bem a percepcao de QVT, sendo eles: i1=
0,90064; i6= 0,90585; i8= 0,77354; i18= 0,63157; i24= 0,68297; i29= 0,50514; i30=
0,55262; i34=0,80733.



Tabela 10. Estimativa dos parametros do QVT-PEF e seus respectivos erros
padrées S.E.: Etapa2
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Itens a S.E. b1 S.E. b2 S.E. b3 S.E. b4 S.E. b5 S.E. | b6 | S.E.

1 0,9006 | 0,08 | -1,915 [ 0,2 | -0,836 | 0,42 | 0,230 | 0,1 | 0,460 | 0,11 | 1,618 | 0,17 | 3,44 | 0,33

2 15971 | 01 | -2,597 | 0,18 | -1,519 | 0,11 | -0,745 | 0,07 | -0,654 | 0,07 | 0,238 | 0,06 | 1,65 | 0,11

3 1,8550 | 0,11 | -1,785 | 0,11 | -1,103 | 0,08 | -0,568 | 0,06 | -0,375 | 0,06 | 0,487 | 0,06 | 1,68 | 0,1

4 16515 | 0,11 |l | | 2358 | 0,17 | -1,529 | 0,11 | -1,292 | 0,09 | -0,747 | 0,07 | 0,65 | 0,08

5 1,6639 | 0,11 | -2,108 | 0,14 | -1,386 | 0,1 | -0,773 | 0,07 | -0,464 | 0,06 | 0,209 | 0,06 | 1,40 | 0,1

6 0,9058 (008 | B | 2614 | 025 | -0687 | 0,11 | -0,184 | 0,1 | 0,297 | 0.1 1,10 | 0,14
7 /I W B I B D B D B D e

8 0,7735 | 0,09 | -0,087 | 0,12 | 0,7551 | 0,13 | 1,1795 | 0,16 | 1,8835 | 0,21 | 3,2116 | 0,34 | | N

9 16881 | 01 | -1,711 | 0,11 | -0,963 | 0,08 | -0,422 | 0,06 | 0,1298 | 0,06 | 1,157 | 0,08 | 2,32 | 0,15

10 1,8398 | 01 | -1,563 | 0,1 | -0,860 | 0,07 | -0,131 | 0,05 | 0,0781 | 0,06 | 0,8319 | 0,07 | 2,10 | 0,13

11 2,0876 | 0,12 | 2,191 | 0,43 | -1,295 | 0,07 | -0,747 | 0,06 | -0,587 | 0,06 | 0,123 | 0,05 | 1,20 | 0,08

12 25094 (014 | I | -1.671 | 0,09 | -1,701 | 0,06 | -0,811 | 0,05 | -0,177 | 0,05 | 1,06 | 0,06

13 1,4289 | 0,09 | -2,389 | 0,17 | -1,408 | 0,11 | -0,700 | 0,08 | -0,444 | 0,07 | 0,6118 | 0,07 | 2,01 | 0,14

14 2,1542 | 0,11 | -2,309 | 0,14 | -1,327 | 0,08 | -0,790 | 0,06 | -0,644 | 0,05 | 0,2195 | 0,05 | 1,53 | 0,09

15 1,3449 | 01 | -2,549 | 0,19 | -2,007 | 0,15 | -1,518 | 0,12 | -1,260 | 0,11 | -0,587 | 0,08 | 0,86 | 0,1

16 16153 | 01 | -2,664 | 0,19 | -1,988 | 0,13 | -1,264 | 0,09 | -0,806 | 0,07 | 0,2138 | 0,06 | 1,67 | 0,12

17 14842 | 0,09 | -1,385 | 0,11 | -0,471 | 0,07 | 0,1387 | 0,07 | 0,2601 | 0,07 | 1,2083 | 0,09 | 2,57 | 0,18

18 0,6315 | 0,09 | -0,881 | 0,19 | 0,7519 | 0,16 | 2,0733 | 0,28 | 2,3523 | 0,31 | 4,1916 | 054 | | TN

19 1,2973 | 0,09 | -1,428 | 0,12 | -0,422 | 0,08 | 0,5454 | 0,08 | 0,7360 | 0,09 | 1,8680 | 0,14 | 3,23 | 0,27

20 15874 | 01 | -1,237 | 0,1 | -0,216 | 0,06 | 0,4099 | 0,06 | 0,5479 | 0,07 | 16142 | 0,11 | NN | 1IN

21 21506 | 0,73 | N | M | 2091 | 0,13 | -1,485 [ 0,08 | -1,79 | 0,07 | -0,457 | 0,05 | 0,93 | 0,07

22 2,0022 | 0,11 | 2,475 | 0,16 | -1,811 | 0,41 | -1,046 | 0,07 | -0,787 | 0,06 | 0,1470 | 0,05 | 1,41 | 0,09

23 17847 | 011 | | | 2560 | 0,17 | -1,728 | 0,11 | -1,550 | 0,1 -0,645 | 0,06 | 0,95 | 0,08

24 0,6829 | 0,08 | -1,537 | 0,23 | -0,185 | 0,13 | 0,9651 | 0,16 | 1,2459 | 0,18 | 3,3031 | 0,39 | 5,37 | 0,65

25 1,6018 | 0,09 | -1,988 | 0,13 | -1,093 | 0,08 | -0,320 | 0,06 | -0,158 | 0,06 | 0,7596 | 0,07 | 2,25 | 0,15

26 21176 (0,12 | N | | 2008 | 0,172 | 1,191 | 0,07 | -0,873 | 0,06 | -0,080 | 0,05 | 1,24 | 0,08
27 Il N I I I I B D DD e

28 1,9927 | 0,12 | -1,799 | 0,11 | -1,262 | 0,08 | -0,654 | 0,06 | -0,302 | 0,05 | 0,5727 | 0,06 | 1,83 | 0,11

29 0,5051 | 0,05 | 6,495 | 0,97 | -3,798 | 0,58 | -1,208 | 0,25 | 0,6740 | 0,19 | 1,7531 | 0,29 | 3,47 | 0,5

30 0,5526 | 0,07 | -4,204 | 0,59 | -3,234 | 0,46 | -2,198 | 0,34 | -1,363 | 0,24 | 0,5898 | 0,18 | 2,84 | 0,41

31 1,8932 | 0,1 | -2,068 | 0,13 | -1,390 | 0,09 | -0,668 | 0,06 | -0,357 | 0,06 | 0,3389 | 0,06 | 1,62 | 0,1

32 15538 | 01 | -2,271 | 0,15 | 1,411 |01 |-0,651 | 0,07 | -0,318 | 0,06 | 0,6697 | 0,07 | 2,24 | 0,15
L B BL.__ B BL_ B BLR_BR _ BR_ PR BR_ B BPR PO

34 08073 (009 [N BN N B | 2351 | 053 | 3548 | 04 | -2,282 | 0,23 | 0,43 | 0,13

Fonte: Elaborado pelo autor (2021).

Em relacdo aos parametros “b” de dificuldade e tendo a categoria bs como

referéncia, observa-se que os valores tiveram uma variagao entre i24= 5,37 e i34=
0,43. Os itens de maior dificuldade foram: i1= 3,44, i19= 3,23; i24= 5,37 e i29= 3,47.
Ja os itens de melhor facilidade de compreensao foram: i4= 0,65; i15=0,86; i21=0,93;
i23=0,95e i34=0,43.

Nesse sentido, questbes que dizem respeito a jornada de trabalho ser

adequada a realizac¢ao das tarefas; lazer e atencéo a familia com animo; remuneragao
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adequada para viver dignamente e estrutura hierarquica na instituicdo, sao
considerados itens dificultadores da percepcao de QVT.

Por outro lado, questdes que se referem ao ser aceito sem discriminagao pela
instituicdo; respeito aos direitos trabalhistas; orgulho em pertencer aquele grupo
docente; autonomia no planejamento e execug¢ao e o quanto seu trabalho é relevante
para si, sdo mais favoraveis e de melhor compreensao da QVT pelos docentes de

Educacao Fisica investigados.

4.3.1 Curva de informacgao do teste — CIT QVT-PEF

A CIT apresenta um apanhado geral de todas as curvas de informagdes dos
itens e tem relacdo com a qualidade do instrumento em si apresentado os intervalos
onde o instrumento se mostrou mais informativo em relacdo ao traco latente. Para
esta investigacao a CIT possibilita uma visdo de qual regido da escala o instrumento
QVT-PEF apresenta uma melhor capacidade de medir a QVT. Assim, quanto maior o
a curva, maior sera a informag¢ao no intervalo e onde estardo posicionados o0s
melhores itens.

A Figura 5 abaixo apresenta apés a Rodagem2 a CIT sendo criada por meio
da Modelagem de Samejima — MRG, onde os parametros foram estipulados pela
meédia=0 e desvio padrdo=1 assumindo valores positivos e negativos.

Figura 5. Curva de Informacao do Teste QVT-PEF

Informagées do Teste e Erro de Medicdo

0.36

0.22

Informacgéo
Jou3 piepuels

-3 -2 -1 0 1 2
Pontuagao da Escala QVT

Curva de Informacao do Teste: Linha preta Curva de erro padrao: linha pontilhada
As informacgdes do teste total para uma populacdo de escala especifica sdo lidas a partir do eixo vertical
esquerdo. O erro padréo para uma pontuagéo de escala especifica é lido no eixo vertical direito.

Fonte: MULTLOG for Windows versao 7.0 (2021).
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E possivel identificar que o instrumento apresenta maior concentracdo de
informagdes no intervalo aproximado de -3 a 2 do eixo “X” demonstrando que o
instrumento é mais adequado para medir a QVT neste intervalo. Quanto maior for o
traco latente melhor é a percepgao de QVT do individuo. A CIT também fornece a
curva do erro padrao caracterizada pelo trago pontilhado, indicando que quanto menor
ela for maior sera a informacao contida no intervalo.

Com a nova analise os itens foram calibrados novamente sendo possivel
posicionar as categorias dos itens na escala de habilidade. Observa-se no Quadro 9
parametros "b" que apresentam valores proximos um do outro, caracterizando assim,
que o individuo ndo reconhece a categoria imediatamente anterior, ou seja, nao
existem individuos indecisos neste item.

Desta forma, por exemplo, verifica-se que no intervalo [3; 3,5) o item i23 em
“amarelo” representa que naquele nivel especifico € mais provavel, do que em
qualquer outro ponto da escala que: o individuo concorde ou discorde com a pergunta
do item, no caso, “ter autonomia para planejar e executar as atividades de ensino”
(improvavel indecisdo. Nao existem individuos indecisos).

Com o posicionamento dos itens das categorias em cada unidade de medida
da escala pode-se observar que a maioria dos itens esta concentrada na regiao central
entre os intervalos [3,5; 4) e [6; 6,5). Os itens que melhor se posicionaram na escala
ocuparam o intervalo [6,5; 10], tendo como exemplo os itens i8; i18 e i24 da Cat5 e os
itens i1; 119; i24 e i29 da Cat6. Verifica-se que para os docentes em Educacao Fisica
estes itens tiveram seus parametros totalmente relacionados com a percepgao de
satisfagdo com a QVT, por outro lado, estes sao igualmente os itens com maior
dificuldade de serem respondidos.

Constata-se também que no sentido oposto da mesma escala os itens que
estao posicionados no ponto mais baixo da escala ocuparam o intervalo [0; 3,5), sendo
os de menor dificuldade de serem respondidos. Destacam-se os itens i29 e i30 Cat1;
i29 e i30 Cat2; i34 Cat3 e i34 Cat4.

A observagao dos resultados revela que cada categoria apresenta um nivel
de dificuldade de entendimento “b”. Assim o parametro b1 se reporta a uma categoria
de entendimento mais facil e o parametro bs representa uma categoria de maior
dificuldade para cada item. Pode-se dizer que os individuos posicionados mais a

direita da escala apresentam um acumulo de conhecimento, traco latente ou de
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informacgao melhor de que todas as categorias dos itens distribuidos mais a esquerda
de seu posicionamento.

No Quadro 8 é possivel verificar que um mesmo item ocupa diferentes
posicdes na escala. Isto significa que ele tem boa capacidade para medir os diferentes
tipos de categorias de respostas. Um exemplo disto é o item i12 “A instituicdo valoriza
e respeita os docentes no sentido de ndo depreciar seus trabalhos”.

Destaca-se um distanciamento das categorias do item entre eles e suas
posicoes na escala. Como exemplo o item i1: “A jornada de trabalho na instituicdo é
suficientemente adequada para realizar todas as atividades que envolvem meu
trabalho”; verifica-se que na Cat1 “discordo bastante”, ele esta posicionado no ponto
[3; 3,5) da escala.

Ja na Cat2 “discordo um pouco” este mesmo item i1 apresenta-se no intervalo
[4,5; 5), que é o terceiro intervalo posterior da escala de proficiéncia. Na Cat3
“‘indeciso” e Cat4 “concordo um pouco” o item i1 se posicionou no mesmo ponto [5,5;
6) da escala, sugerindo que nao existem individuos indecisos em responder estas

duas categorias.



Quadro 8. 'Posicionamento do Item na escala QVT-PEF
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i30Catd
129Cat3
i26Cal3 | i23Cato | i26Cath i34Catd
22Cal3 | ithCats | i21Cath i23Catd
ACal | 4Cath | i12Cath i21Catf
2ACal3 | i26Cald | i32Cat i16Cate
i16Cats | i22Cal4 | i31Cat4 i4Catf
i15Cal4 | i16Catd | i28Cat i32Cat5 Legenda 1
i15Cal3 | i12Cat | it3Ca i30Cath Escala (0,1)
i12Cal3 | 132Ca3 | i6Catd i28Cath Escala (5,1)
i23Cald | iCal | i1Cal3 | ioCat i25Cath
i23Ca3 | iCals | i28Cal3 | i2Cat4 i13Cath
i4Cato | i26Cal2 | i32Cal2 | it4Cai4 | i26Cad | i31Cato | i10Cath
i30Catd | i22Cal2 | i31Cal2 | itdCatd | i25Cat | i22Cath | ifCath
iCal2 | i16Cal2 | i26Cat2 | i3Cat | i10Cat3 | t6Cath | i3Cath | i26Catb | i31Catb
idCal2 | i15Ca2 | i26Cal2 | iMCaé | i9Cai3 | i14Cath | i29Ca | i22Cat6 | i26Cath
i3Catl | i2Cal2 | it4Cal2 | i1Cal3 | i3Cat4 | it1Cato | i20Cat4 | i12Cat6 | i16Catp
idCatl | i28Catt | i3Cal2 | ifCad | i3Cald | i5Catb | i24Cald | i11Cat6 | i14Catb | i32Cath
i22Catl | i5Catt | it1Cal2 | ibCad | i24Ca2 | i2Cath | i19Cal4 | i6Catb | i3Cat6 | i2ACath
it4Catl | iMCatt | 9Ca2 | i2Cal3 | i20Ca@2 | i10Cat4 | i19Catd | i5Cat6 | i2Cat | i10Cath
i23Cal2 | 13Catt | i0Cat | i2Cat2 | i10Cat2 | 9Cal2 | i9Cal4 | itCatd | if7Catd | i29Cath |  i9Cat6 i29Cath
BCal2 | iffCa | i9Catl | i20Catl | i9Cat2 | if7Cat2 | i20Cai3 | i1Catd | i9Cat5 | i20Cat5 | ifCath | i30Cat6 | i19Catp
id4Cat3 | i34Ca i6Catt | ibCatt | i3Ca | i19Catt | i3Ca2 | i1Cal2 | i7Ca4 | i8Ca2 | i4Catd | i9Cal5 | it8Ca4 | it7Cai6 | i24Cath
i29Catt i30Cat | i29Cat2 | i30Cal2 | it5Cat | i2Catt fCal | it7Cal | i8Cat! | i6Catt | it7Cat3 | i6Cat2 | i6Catd | i8Cat4 | i8Cal3 | i13Cat6 | i6Cath | i1Catf | i16Cath i24Catf
[65:9) | [6:89) | [59:4) | [9:48) | M45:4) | [4:35) | B8 | [3:29) | [5:2) | (548 | [A6) | [:08) | [05:0) [ [0;08) | 06 1) | [:19) [ [(16:2) | [;28) | [28:3) | :39) | (B5;4) | ;49 | [46;9) [[5:59)
U5 | M0 | K80 | 008 [ P81 [ [549) | 162 | 28 [ 2§y | Bi38) | BS:4) | [:45) | BS:8) | [(5:59) | [55:6) | (6:68) [ [65:7) [ (578 | [15:8) | (B:85) [ B5:9) [ [3:%5) | [5:10]
Legenda 2
Categoria 1 Categoria 2 Categoria 3 Categoria 4 Categoria 5 Categoria 6
Discordo bastante | Discordo um pouco Indeciso | Concordo um pouco | Concordo bastante | Concordo totalmente

Fonte: Elaborado pelo autor (2021).



107

Ao optar pela Cat5 “concordo bastante” o item i1 se posicionou na escala no
ponto [7,5; 8), trés intervalos além do anterior. Para a Cat6 “concordo totalmenfe” o}
item i1 se dispds também nb terceiro intervalo superior a Cat5 anterior [8,5; 9).
Fendmeno semelhante pode ser observado para o item i2 “Meu trabalho permite usar
minhas diferentes habilidades e capacidades, com iniciativa e criatividade”; que
também variou trés intervalos da escala da Cat5 para a Cat6.

O item i6 “As atividades profissionais realizadas na instituigdo interferem
(prejudicam) na minha vida familiar” fixado no ponto [2; 2,5) da Cat2; posicionou-se
na Cat3 no quarto ponto posterior da escala [4; 4,5), para os demais posicionamentos
ele manteve os intervalos consecutivos. Este item apresenta uma classificacédo
invertida devido a natureza da pergunta.

No item i13 “Realizo minhas atividades com tranquilidade, percebo apenas
um estresse estimulante ao longo do dia” foi percebido um avango no posicionamento
da Cat5 “concordo bastante” no ponto [5,5; 6) para a Cat6 “concordo totalmente” se
posicionando no quarto ponto [7,5; 8) posterior da escala.

Um intervalo de dois posicionamentos foi percebido para o item i14 “Sinto-me
satisfeito com as tarefas realizadas como professor na instituicdo”; quando do avango
da Cat5 posicionado no ponto [5; 5,5) para a Cat6 no ponto [6,5; 7). Outros itens como
0 i15, i16, i17, i18, i19, i23, i25, i26, i31 e o item i32 também mantiveram o mesmo
padrao de posicionamento ou até mesmo um intervalo superior entre as duas ultimas
categorias.

Os itens que apresentaram maior variagao de posicionamento na escala entre
uma categoria e outra, chegando a variar em quatro ou mais posi¢coes superiores
foram:

a) ltensi24 “Minha remuneragao como professor na instituicdo € adequada
para viver com dignidade”;

b) Item i29 “Na instituicdo existe simbolos de status e/ou degraus
acentuados na estrutura hierarquica”; este item apresenta uma classificagao invertida
devido a natureza da pergunta;

c) Item i30 “O professor da instituicdo tem possibilidades de progredir na
carreira (plano de carreira)”;

d) item i34 “Meu trabalho é relevante para mim”.



108

Neste sentido, itens que expdem um distanciamento consideravel entre os
valores “b” posicionados na escala sugerem que os individuos apresentaram
dificuldades para mudar de uma categoria para a outra. Em um determinado item eles
nao conseguem distinguir bem uma categoria de resposta da outra.

Ositensi3, i4, 15,8, 19, 10, 111,12, i20, i21, i22 e o item i28 apresentaram na
maioria das vezes posicionamentos proximos uns dos outros, sugerindo que o0s
individuos nao tiveram dificuldades quando da mudanga de uma categoria para outra
de um mesmo item. Além disso, por estarem posicionados na regido central da escala
existe uma forte probabilidade dos docentes em Educacgao Fisica da regidao Sul do
Brasil apresentarem estes atributos em sua percepgao de QVT.

Os itens 4, i6, 112, i21, i23 e i26 da Cat1 ndo aparecem posicionados na
escala, pois foram grupados com a Cat2 ndo possuindo, portanto o parametro b1. O
mesmo ocorreu com o i34 das Cat1 e Cat2 que foram grupados com a Cat3 sendo
assim n&o apresenta os parametros b1 e b2. Da mesma forma os itens i8, i18 e i20 da
Cat6 nao estdo posicionados na escala porque foram grupados a CatS néo
apresentando o parametro bs. Os itens i7, i27 e i33 foram eliminados por apresentarem
valores para o parametro “a” inferiores a 0,5, valor adotado por padrao para esta

pesquisa.

4.3.2 Curva Caracteristica do Item — CCl QVT-PEF

Os parametros dos itens e o trago latente serdo os responsaveis pela
determinacéao da probabilidade de o individuo responder a uma determinada categoria
de um determinado item. Isto € melhor identificado por meio da CCIl que exibe ao
mesmo tempo todas as curvas informando a dificuldade do item em relagdo a cada
categoria de resposta.

A Figura 6 apresenta a CCl referente ao i12 que discrimina bem os individuos
que responderam de maneira positiva as categorias (1 — discordo totalmente, 2 -
discordo bastante, 3 - discordo um pouco, 4 - ndo concordo nem discordo, 5 - concordo
um pouco, 6 - concordo bastante e 7 - concordo totalmente); exceto a categorial que
foi grupada por apresentar poucos respondentes conforme apresentado

anteriormente.
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Figura 6. Curva caracteristica do item 12

Curva Caracteristica do Item 12
Modelo de Resposta Gradual
e
08
Q
R 06
2
5
[
e
o 04
o
1 2 3
Traco Latente
Categorias Item 12
Categoria 2= Preto Categoria 3= Azul Categoria 4= Magenta Categoria 5= Verde Categoria 6=
Cyan Categoria 7= Pontilhado

Fonte: MULTLOG for Windows versao 7.0 (2021).

A Figura 7 abaixo apresenta a CCI referente ao item i29. Nota-se que as
curvas nao discriminam tao bem os individuos, visto que apresentam um valor para

a=0,50493 que esta proximo ao limite estipulado:

Figura 7. Curva caracteristica do item 29

Curva Caracteristica do ltem 29
Modelo de Resposta Gradual

0.8

0.6

Probabilidade

Trago Latente

Categorias Item 29
Categoria 1= Preto Categoria 2=Azul Categoria 3= Magenta Categoria 4= Verde Categoria
5= Cyan Categoria 6=Pontilhado Preto Categoria 7= Pontilhado Azul

Fonte: MULTLOG for Windows versao 7.0 (2021).
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4.3.3 Curva de Informacgao do Iltem — Cll QVT-PEF

Esta curva tem como objetivo indicar em qual intervalo o instrumento tem
melhor capacidade de informagao, esta relacionada com a qualidade do instrumento.
Quanto maior o apice da curva, maior sera a informagéo medida naquele intervalo do

traco latente. A Figura 8 e Figura 9 mostram a CIl referente ao item i12 e i29

respectivamente.
Figura 8. Curva de informacao do item 12
Curvade Informacgao do Item 12
2,0
15
lg
s
E 10
&
£
0.5
% ) 3 5 7 3
Trago Latente
Dimensionalidade do eixo de informagao Item 12
O intervalo do eixo é baseado no maximo de informagao dos valores sobre tosos os itens usados
na analise.

Fonte: MULTLOG for Windows versao 7.0 (2021).

Quando comparadas as Cll do i12 com a do i29 torna-se evidente a
quantidade de informagdes diferente entre elas. O item i12 sugere um poder de
discriminagao maior ao longo da escala quando comparado ao i29. Porém, 0 i29 néo

pode ser considerado menos eficiente.
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Figura 9. Curva de informacao do item 29

Curvade Informagao do Item 29

2.0

1.5

Informacao
-
o

0.5

-3 -2 R 0 1 2
Trago Latente
Dimensionalidade do eixo de informacgao Item 29
O intervalo do eixo é baseado no maximo de informagao dos valores sobre todos os itens usados

na analise.

Fonte: MULTLOG for Windows versao 7.0 (2021).

Assim, o emprego da TRI propicia uma melhor diferenciagdo entre os
parametros dos itens fornecendo informagdes ndo apenas do todo, mas também
informacdes especificas dos resultados quando comparada a resultados obtidos por
meio da TCT.

Na Figura 10 abaixo é possivel observar de maneira global o comportamento
de todas as CCIl do QVT-PEF, apresentando desta assim, a dificuldade de cada item

em relagdo a sua categoria de resposta:
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Figura 10. Grafico Matricial das Curvas Caracteristicas dos Iltens QVT-PEF

Grafico Matricial das Curvas Caracteristicas dos ltens QVT-PEF
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Fonte: MULTLOG for Windows versao 7.0 (2021).

A Tabela 11 apresenta o posicionamento dos investigados no intervalo da

escala (5,1) e da escala (0,1) de acordo com a frequéncia (n) e seu respectivo

percentual. E possivel verificar que a maioria dos individuos n= 938 esta presente no

intervalo [3,5; 6,5) ocupando a regido central da escala. No intervalo [2; 3,5); a

esquerda se observa a regidao de maior facilidade com n= 59 e a direita, na porgao de

maior dificuldade da escala que corresponde ao intervalo [6,5; 8,5) encontramos um

n= 65 individuos de acordo com os critérios de ponto de corte apresentados no item

4.3.4.

Tabela 11. Escala da percepcao de Qualidade de Vida no Trabalho dos docentes em
Educacao Fisica (Continua)

n 0 0 0 0 0 0 0
% 0 0 0 0 0 0 0
ESCALA (5,1) | [1,5; -1) | [1; -0,5) | [-0,5; 0) | [0;0,5) | [0,5;1) | [1;1,5) | [1,5;2)
ESCALA (0,1) | [-6,5; -6) | [-6; -5,5) | [-5,5; -B) | [-5; -4,5) | [-4,5; -4 | [-4: -3,5) | [-3,5: -3)
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Tabela 11. Escala da percepcao de Qualidade de Vida no Trabalho dos docentes em
Educacao Fisica (Continuagao)

n 4 12 43 79 175 205

% 0,377 | 1,130 | 4,049 | 7,439 | 16,478 | 19,303
ESCALA (5.1) | [2;2,5) | [2,5;3) | [3;3.5) | [3,5;4) | [4;4,5) | [4,5;5)
ESCALA (0,1) | [-3; -2,5) | [-2,5; -2) | [-2; -1,5) | [-1,5; -1) | [-1; -0,5) | [-0,5; 0)

Tabela 11. Escala da percepc¢ao de Qualidade de Vida no Trabalho dos docentes em
Educacao Fisica (Conclusao)

n 231 162 86 37 17 8 3

% 21,751 | 15,254 | 8,098 | 3,484 | 1,601 | 0,753 | 0,282
ESCALA (5,1) | [5; 5,5) | [5,5; 6) | [6; 6,5) | [6,5; 7) | [7; 7,5) | [7,5; 8) | [8; 8,5)
ESCALA (0,1) [ [0:0,5) [ [0,5: 1) | [1;1,5) | [1.,5: 2) | [2; 2,5) | [2,5; 3) | [3: 3.5)

Fonte: Elaborado pelo autor (2021).

4.3.4 Interpretacao da escala do QVT-PEF

A interpretacao da escala pode ser feita neste momento uma vez que todos
os parametros sdo comparaveis, isto €, os parametros dos itens e os tracos latentes
ja se encontram posicionados em uma mesma escala, no caso deste estudo a escala
(5,1).

Para tanto se definiu trés niveis de percepcao de QVT e seus respectivos
pontos de corte conforme posicionamento dos itens e suas respectivas categorias
apresentadas no Quadro 11: Baixa, Média e Alta.

- Nivel de percepc¢ao Baixa: varia na escala no intervalo [-1,5; 3,5). No
intervalo [3; 3,5) existe a probabilidade de o individuo mudar da Cat1 “Discordo
bastante” e Cat2 “Discordo um pouco” para a Cat3 “Indeciso” no intervalo [3,5; 4).

- Nivel de percepgao Média: varia na escala no intervalo [3,5; 6,5). Neste, é
observado o maior numero de individuos respondentes das Cat2 “Discordo um
pouco”; Cat3 “Indeciso”; Cat4 “Concordo um pouco” e Cat5 “Concordo bastante”. No
exato intervalo [6; 6,5) existe a probabilidade de o individuo mudar da Cat3 “indeciso”
para a Cat4 “Concordo um pouco” no intervalo [6,5; 7).

- Nivel de percepg¢ao Alta: Varia na escala no intervalo [6,5; 10]. Neste
intervalo se observa os itens de maior dificuldade de resposta. Neste nivel espera-se
que o individuo consiga responder bem n&o a apenas estas categorias, mas também

as anteriores.
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As interpretacdes de cada intervalo estdo descritas no Quadro 9 abaixo:

Quadro 9. Interpretacdo da escala da QVT-PEF (Continua)

Nivel

Intervalo

n

%

Descrig¢ao

BAIXA

[-1 15! _1)

0

0

Neste nivel o respondente: Discorda bastante i29:
Na instituicdo existe simbolos de status e/ou degraus
acentuados na estrutura hierarquica.

[-1;-0.5)

Neste nivel o respondente: Discorda de todas as
questodes relacionadas a QVT

[-0,5; 0)

Neste nivel o respondente: Discorda de todas as
questoes relacionadas a QVT

[0; 0,5)

Neste nivel o respondente: Discorda de todas as
questodes relacionadas a QVT

[0,5; 1)

Neste nivel o respondente: Discorda bastante do
i30: O professor da instituicdo tem possibilidades de
progredir na carreira (plano de carreira). Indeciso i34:
Meu trabalho é relevante para mim.

[1;1,5)

Neste nivel o respondente: Discorda um pouco i29:
Na instituicdo existe simbolos de status e/ou degraus
acentuados na estrutura hierarquica. Concorda um
pouco i34: Meu trabalho é relevante para mim.

[1.5;2)

Neste nivel o respondente: Discorda um pouco do
i30: O professor da instituicdo tem possibilidades de
progredir na carreira (plano de carreira).

[2; 2,5)

0,377

Neste nivel o respondente: Discorda bastante i15: A
instituicdo respeita os direitos trabalhistas dos docentes.
i16: A comunidade tem orgulho e respeito pelo trabalho
que desenvolvo. Discorda um pouco i6: As atividades
profissionais realizadas na instituicdo interferem
(prejudicam) na minha vida familiar. 123: Tenho
autonomia para planejar e executar as atividades de
ensino.

[2,5; 3)

12

1,130

Neste nivel o respondente: Discorda bastante i2:
Meu trabalho permite usar minhas diferentes
habilidades e capacidades, com iniciativa e criatividade.
i5: Tenho liberdade de criticar chefia sem temor de
represalias. i11: Tenho oportunidades de usar os
conhecimentos adquiridos em cursos. i13: Realizo
minhas atividades com tranquilidade, percebo apenas
um estresse estimulante ao longo do dia. i14: Sinto-me
satisfeito com as tarefas realizadas como professor na
instituicao. i22: O relacionamento na instituicdo baseia-
se no principio ético, na amizade e cordialidade. i31: Na
instituicdo todos os docentes tém tratamento justo em
todas as matérias, inclusive na distribuicao do trabalho.
i32: Percebe-se entre os docentes da instituicdo o
predominio de um espirito de coletividade e cooperagao
em vez de individualidade e competitividade. Discorda
um pouco i4: Na instituicdo, o professor é aceito pelo
seu trabalho sem considerar o género, cor, aparéncia
fisica ou preferéncia sexual.
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retacdo da escala da QVT-PEF (Continuagéo)

Nivel

Intervalo

n

%

Descrigao

BAIXA

[2,5; 3)

12

1,130

Discorda um pouco: i21: Tenho orgulho e
satisfacdo em pertencer ao corpo docente da
instituicdo. Indeciso i30: O professor da
instituicdo tem possibilidades de progredir na
carreira (plano de carreira). Concorda
bastante i34: Meu trabalho é relevante para
mim.

[3; 3,5)

43

4,049

Neste nivel o respondente: Discorda
bastante i1: A jornada de trabalho na instituicao
é suficientemente adequada para realizar todas
as atividades que envolvem meu trabalho. i3: A
instituicdo possibilita atualizagdo permanente
de seus docentes permitindo o desenvolvimento
de suas potencialidades. i9: Estou satisfeito
com a qualidade de feedback que recebo dos
colegas. i10: Meus locais de trabalho séo
saudaveis e a saude é preservada. i24: A
remuneracdo na instituicdo € adequada para
viver com dignidade. i25: Meus locais de
trabalho sdao adequadamente arrumados. i28:
Das atividades que realizo recebo feedback
suficiente da direcao. Discorda um pouco i12:
A instituicdo valoriza e respeita no sentido de
nao depreciar seus trabalhos. i15: A instituigéo
respeita os direitos trabalhistas dos docentes.
i16: A comunidade tem orgulho e respeito pelo
trabalho que desenvolvo. i22: O relacionamento
na instituicao baseia-se no principio ético, na
amizade e cordialidade. i26: O direito a sua
privacidade é respeitado na instituicdo. Neste
nivel é mais provavel em qualquer ponto da
escala que no i23: Tenho autonomia para
planejar e executar as atividades de ensino; o
individuo concorde ou discorde que ele
tenha autonomia para planejar e executar as
atividades de ensino (improvavel indecisao.
Nao existem individuos indecisos).

MEDIA

(3.5, 4)

79

7,439

Neste nivel o respondente: Discorda
bastante i17: Estou satisfeito com os materiais
disponiveis para o trabalho. i19: Apds o
trabalho chego em casa com animo e energia
para dar atengao a familia e/ou realizar
atividades de lazer. i20: Estou satisfeito com os
equipamentos disponiveis para o trabalho.
Discorda um pouco i2: Meu trabalho permite
usar minhas diferentes habilidades e
capacidades, com iniciativa e criatividade. i5:
Tenho liberdade de criticar chefia sem temor de
represalias. i11: Tenho oportunidades de usar
0s conhecimentos adquiridos em cursos.
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Quadro 9. Interpretacao da escala da QVT-PEF (Continuacéo)

Nivel

Intervalo

n

%

Descrigao

MEDIA

[3.5; 4)

79

7,439

Discorda umpouco: i13: Realizo minhas atividades
com tranquilidade, percebo apenas um estresse
estimulante ao longo do dia. i14: Sinto-me satisfeito com
as tarefas realizadas como professor na instituicio.
Indeciso i12: A instituicao valoriza e respeita no sentido
de nao depreciar seus trabalhos. i16: A comunidade tem
orgulho e respeito pelo trabalho que desenvolvo. i22: O
relacionamento na instituicido baseia-se no principio
ético, na amizade e cordialidade. i26: O direito a sua
privacidade é respeitado na instituicdo. i29: Na
instituicdo existe simbolos de status e/ou degraus
acentuados na estrutura hierarquica. Concorda um
pouco i30: O professor da instituicao tem possibilidades
de progredir na carreira (plano de carreira). Neste nivel
é mais provavel em qualquer ponto da escala que no
i4: Na instituicdo, o professor é aceito pelo seu trabalho
sem considerar o género, cor, aparéncia fisica ou
preferéncia sexual. i15: A instituicao respeita os direitos
trabalhistas dos docentes. i21: Tenho orgulho e
satisfagdo em pertencer ao corpo docente da institui¢ao;
o individuo concorde ou discorde com estes itens
(improvavel indecisdo. Nao existem individuos
indecisos).

[4; 4.5)

175

16,478

Neste nivel o respondente: Discorda bastante i18:
Minha remuneragdo € justa, considerando minhas
qualificacbes. Discorda um pouco i3: A instituicao
possibilita atualizacdo permanente de seus docentes
permitindo o desenvolvimento de suas potencialidades.
i9: Estou satisfeito com a qualidade de feedback que
recebo dos colegas. i10: Meus locais de trabalho sao
saudaveis e a saude é preservada. Indeciso i2: Meu
trabalho permite usar minhas diferentes habilidades e
capacidades, com iniciativa e criatividade. i5: Tenho
liberdade de criticar e descordar, inclusive da chefia, em
qualquer assunto sem temor de represalias. i6: As
atividades profissionais realizadas na instituicdo
interferem (prejudicam) na minha vida familiar. i13:
Realizo minhas atividades com tranquilidade, percebo
apenas um estresse estimulante ao longo do dia. i28:
Das atividades que realizo recebo feedback suficiente
da direcdo. i31: Na instituicdo todos os docentes tém
tratamento justo em todas as matérias, inclusive na
distribuicdo do trabalho. i32: Percebe-se entre os
docentes da instituicao o predominio de um espirito de
coletividade e cooperacdo em vez de individualidade e
competitividade. Concorda um pouco i12: A instituicdo
valoriza e respeita os docentes no sentido de nao
depreciar seus trabalhos. i16: Na minha percepcao a
comunidade tem orgulho e respeito pelo trabalho
desenvolvido na instituicdo. Concorda um pouco: i22:
O relacionamento na instituigdo baseia-se no principio
ético, na amizade e cordialidade.
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Quadro 9. Interpretacdo da escala da QVT-PEF (Continuagéo)

Nivel

Intervalo

n

%

Descrigao

MEDIA

[4; 4,5)

175

16,478

Concorda um pouco: i26: O direito do professor a sua
privacidade € respeitado na instituicido. Concorda
bastante i4: Na instituicao, o professor & aceito pelo seu
trabalho e potencial sem considerar o género, cor,
aparéncia fisica ou preferéncia sexual. i15: A instituicao
respeita os direitos trabalhistas dos docentes, como
férias, licengas, cumprimento de decisdes judiciais,
entre outros, incluindo a garantia de defesa dos direitos
do trabalhador na justiga. i23: Tenho autonomia para
planejar e executar as atividades de ensino. Neste
nivel é mais provavel em qualquer ponto da escala
que no i11: Tenho oportunidades de usar os
conhecimentos adquiridos em cursos. [14: Sinto-me
satisfeito com as tarefas realizadas como professor na
instituicdo; o individuo concorde ou discorde com
estes itens (improvavel indecisdao. Nao existem
individuos indecisos).

[4.5; 5)

205

19,303

Neste nivel o respondente: Discorda bastante i8: Ha
na instituicdo grupo de trabalho ou pessoas que
fornecem auxilio mutuo e suporte socioemocional aos
docentes. Discorda um pouco i1: A jornada de trabalho
na instituicdo é suficientemente adequada para realizar
todas as atividades que envolvem meu trabalho. i17:
Estou satisfeito com os materiais disponiveis para o
trabalho. i19: Apds o trabalho chego em casa com
animo e energia para dar atencao a familia e/ou realizar
atividades de lazer. i20: Estou satisfeito com os
equipamentos disponiveis para o trabalho. i24: Minha
remuneragcao como professor na instituicdo é adequada
para viver com dignidade. Indeciso i9: Estou satisfeito
com a qualidade de feedback que recebo dos colegas.
i10: Meus locais de trabalho s&o saudaveis e a saude é
preservada. Concorda um pouco i2: Meu trabalho
permite usar minhas diferentes habilidades e
capacidades, com iniciativa e criatividade. i5: Tenho
liberdade de criticar e discordar, inclusive da chefia, em
qualquer assunto sem temor de represalias. i6: As
atividades profissionais realizadas na instituigao
interferem (prejudicam) na minha vida familiar. i13:
Realizo minhas atividades com tranquilidade, percebo
apenas um estresse estimulante ao longo do dia.
Concorda um pouco: i28: Das atividades que realizo
recebo feedback suficiente da diregdo. i31: Na
instituicdo todos os docentes tém tratamento justo em
todas as matérias, inclusive na distribuicdo do trabalho.
i32: Percebe-se entre os docentes da instituicdo o
predominio de um espirito de coletividade e cooperagao
em vez de individualidade e competitividade. Concorda
bastante i12: A instituigcdo valoriza e respeita no sentido
de ndo depreciar seus trabalhos.
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Quadro 9. Interpretacao da escala da QVT-PEF (Continuacéo)

Nivel

Intervalo

n

%

Descrigao

MEDIA

[4.5; 5)

205

19,303

Concorda bastante: i21: Tenho orgulho e satisfagcao
em pertencer ao corpo docente da instituicdo. i26: O
direito do professor a sua privacidade é respeitado na
instituicdo. Neste nivel é mais provavel em qualquer
ponto da escala que no i3: A instituicdo possibilita
atualizagao permanente de seus docentes permitindo o
desenvolvimento de suas potencialidades. i25: Meus
locais de trabalho sdo adequadamente arrumados; o
individuo concorde ou discorde com estes itens
(improvavel indecisdo. Nao existem individuos
indecisos).

[5; 5.,5)

231

21,751

Neste nivel o respondente: Esta Indeciso i20: Estou
satisfeito com os equipamentos disponiveis para o
trabalho. Concorda um pouco i9: Estou satisfeito com
a qualidade de feedback que recebo dos colegas. i10:
Meus locais de trabalho sdo saudaveis e a saude €&
preservada. Concorda bastante i2: Meu trabalho
permite usar minhas diferentes habilidades e
capacidades, com iniciativa e criatividade. i5: Tenho
liberdade de criticar e descordar, inclusive da chefia, em
qualquer assunto sem temor de represalias. i11: Tenho
oportunidades de usar os conhecimentos adquiridos em
cursos. i14: Sinto-me satisfeito com as tarefas
realizadas como professor na instituicdo. i16: Na minha
percepcado a comunidade tem orgulho e respeito pelo
trabalho desenvolvido na instituicdo. i22: O
relacionamento na instituicdo baseia-se no principio
ético, na amizade e cordialidade. i31: Na instituicao
todos os docentes tém tratamento justo em todas as
matérias, inclusive na distribuicdo do trabalho. Neste
nivel é mais provavel em qualquer ponto da escala
que no i17: Estou satisfeito com os materiais
disponiveis para o trabalho; o individuo concorde ou
discorde com este item (improvavel indecisdao. Nao
existem individuos indecisos).

[5.5; 6)

162

15,254

Neste nivel o respondente: Discorda um pouco i8:
Ha na instituicdo grupo de trabalho ou pessoas que
fornecem auxilio mutuo e suporte socioemocional aos
docentes. i18: Minha remuneracdo €& justa,
considerando minhas qualificagdes. Indeciso i24:
Minha remuneragdo como professor na instituicdo é
adequada para viver com dignidade. Concorda um
pouco i20: Estou satisfeito com os equipamentos
disponiveis para o trabalho. i29: Na instituicdo existe
simbolos de status e/ou degraus acentuados na
estrutura hierarquica. Concorda bastante ii3: A
instituicdo possibilita atualizacdo permanente de seus
docentes permitindo o desenvolvimento de suas
potencialidades. i6: As atividades profissionais
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Quadro 9. Interpretacao da escala da QVT-PEF (Continuacéo)

Nivel

Intervalo

n

%

Descrigcao

MEDIA

[5.5; 6)

162

15,254

realizadas na instituicido interferem (prejudicam) na
minha vida familiar. Concorda bastante: i10: Meus
locais de trabalho sdo saudaveis e a saude é
preservada. i13: Realizo minhas atividades com
tranquilidade, percebo apenas um estresse estimulante
ao longo do dia. 125: Meus locais de trabalho s&o
adequadamente arrumados. i28: Das atividades que
realizo recebo feedback suficiente da diregao. i30: O
professor da instituicdo tem possibilidades de progredir
na carreira (plano de carreira). i32: Percebe-se entre os
professores da instituicao o predominio de um espirito
de coletividade e cooperagao em vez de individualidade
e competitividade. Concorda totalmente i4: Na
instituicdo, o professor é aceito pelo seu trabalho e
potencial sem considerar o género, cor, aparéncia fisica
ou preferéncia sexual. i15: A instituicdo respeita os
direitos trabalhistas dos professores, como férias,
licengas, cumprimento de decisbes judiciais, entre
outros, incluindo a garantia de defesa dos direitos do
trabalhador na justica. i21: Tenho orgulho e satisfagédo
em pertencer ao corpo docente da instituicdo. i23:
Tenho autonomia para planejar e executar as atividades
de ensino. i34: Meu trabalho é relevante para mim.
Neste nivel é mais provavel em qualquer ponto da
escala que no i1: A jornada de trabalho na instituigdo &
suficientemente adequada para realizar todas as
atividades que envolvem meu trabalho. i19: Apéds o
trabalho chego em casa com animo e energia para dar
atencao a familia e/ou realizar atividades de lazer; o
individuo concorde ou discorde com estes itens
(improvavel indecisdo. Nao existem individuos
indecisos).

[6; 6,5)

86

8,098

Neste nivel o respondente: Esta Indeciso i8: Ha na
instituicdo grupo de trabalho ou pessoas que fornecem
auxilio mutuo e suporte socioemocional aos docentes.
Concorda um pouco i24: A remuneracao na instituicao
€ adequada para viver com dignidade. Concorda
bastante i9: Estou satisfeito com a qualidade de
feedback que recebo dos colegas. i17: Estou satisfeito
com os materiais disponiveis para o trabalho. Concorda
totalmente i5: Tenho liberdade de criticar e discordar,
inclusive da chefia, em qualquer assunto sem temor de
represalias. i6: As atividades profissionais realizadas na
instituicdo interferem (prejudicam) na minha vida
familiar. i11: Tenho oportunidades de wusar os
conhecimentos adquiridos em cursos. i12: A instituicdo
valoriza e respeita no sentido de ndo depreciar seus
trabalhos. i22: O relacionamento na instituicio baseia-
se no principio ético, na amizade e cordialidade. i26: O
direito a sua privacidade é respeitado na instituicio.
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Quadro 9. Interpretacao da escala da QVT-PEF (Continuacéo)

Nivel

Intervalo

n

%

Descrigao

ALTA

[6.5; 7)

37

3,484

Neste nivel o respondente: Concorda um
pouco i8: Ha na instituicao grupo de trabalho ou
pessoas que fornecem auxilio mutuo e suporte
socioemocional aos docentes. Concorda
bastante i19: Apds o trabalho chego em casa
com animo e energia para dar atencao a familia
elou realizar atividades de lazer. i20: Estou
satisfeito com os equipamentos disponiveis
para o trabalho. i29: Na instituicdo existe
simbolos de status e/ou degraus acentuados na
estrutura hierarquica. Concorda totalmente i2:
Meu trabalho permite usar minhas diferentes
habilidades e capacidades, com iniciativa e
criatividade. i3: A instituicdo possibilita
atualizacdo permanente de seus docentes
permitindo o desenvolvimento de suas
potencialidades. i14: Sinto-me satisfeito com as
tarefas realizadas como professor na instituicao.
116: Na minha percepcdo a comunidade tem
orgulho e respeito pelo trabalho desenvolvido na
instituicdo. i28: Das atividades que realizo
recebo feedback suficiente da direcado. i31: Na
instituicdo todos os docentes tém tratamento
justo em todas as matérias, inclusive na
distribuicdo do trabalho.

[7;7.,5)

17

1,601

Neste nivel o respondente: Concorda
bastante i1: A jornada de trabalho na institui¢cdo
é suficientemente adequada para realizar todas
as atividades que envolvem meu trabalho.
Concorda totalmente i9: Estou satisfeito com a
qualidade de feedback que recebo dos colegas.
i10: Meus locais de trabalho sao saudaveis e a
saude € preservada. i25: Meus locais de
trabalho sdo adequadamente arrumados. i32:
Percebe-se entre os docentes da instituicdo o
predominio de um espirito de coletividade e
cooperacdo em vez de individualidade e
competitividade. Neste nivel é mais provavel
em qualquer ponto da escala que no i18:
Minha remuneragdo €& justa, considerando
minhas qualificacées, o individuo concorde ou
discorde com este item (improvavel
indecisao. Nao existem individuos
indecisos).

[7.5; 8)

0,753

Neste nivel o respondente: Concorda
totalmente i13: Realizo minhas atividades com
tranquilidade, percebo apenas um estresse
estimulante ao longo do dia. i17: Estou satisfeito
com os materiais disponiveis para o trabalho.
i30: O professor da instituicdo tem
possibilidades de progredir na carreira (plano de
carreira).
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Quadro 9. Interpretacdo da escala da QVT-PEF (Concluséo)

Nivel |Intervalo| n % Descrigao

ALTA [8; 8,5) 3 0,282 | Neste nivel o respondente: Concorda bastante i8: Ha
na instituicdo grupo de trabalho ou pessoas que
fornecem auxilio mutuo e suporte socioemocional aos
docentes. i24: A remuneracao na instituicao é adequada
para viver com dignidade. Concorda totalmente i19:
Apo6s o trabalho chego em casa com animo e energia
para dar atencdo a familia e/ou realizar atividades de
lazer. i29: Na instituicdo existe simbolos de status e/ou
degraus acentuados na estrutura hierarquica.

[8,5; 9) 0 0 Neste nivel o respondente: Concorda totalmente i6:
As atividades profissionais realizadas na instituicdo
interferem (prejudicam) na minha vida familiar.

[9; 9,5) 0 0 Neste nivel o respondente: Concorda bastante i18:
Minha remuneragcdo é justa, considerando minhas
qualificacoes.

[9,5; 10] 0 0 Concorda totalmente i24: A remuneragdo na
instituicdo é adequada para viver com dignidade.

Fonte: Elaborado pelo autor (2021).

4.4  ANALISE DA QUALIDADE DOS ITENS DO INSTRUMENTO PEVI PELOS
INDICADORES DA TEORIA DA RESPOSTA AO ITEM E CALIBRAGAO DOS ITENS

Para a criagcao da escala do Perfil do Estilo de Vida Individual dos Docentes
de Educacao Fisica, seguiu-se 0 mesmo processo de criagao da escala de QVT. Foi
realizada a estimativa do traco latente “a” e dos parametros “bx” conforme a sintaxe
(Apéndice AL) elaborada para a Etapa1 no software MULTLOG for Windows versao
7.0.

Por meio da sintaxe (Apéndice AL) os itens foram calibrados em uma escala
de média e desvio padrao (0,1) para que o traco latente e os itens dncoras pudessem
ser posicionados na referida escala. Assim como na anadlise da QVT a escala de
habilidade tem o objetivo de proporcionar uma interpretagdo mais detalhada do trago
latente.

No Quadro 10 sdo observados os valores correspondentes ao traco latente
apresentam valores de “a<0,55", sugerindo que estes itens ndo estdo medindo bem o
comportamento relativo ao EV ou ndo estao carregando bem e em sendo assim, existe
a possibilidade de eliminacao dos mesmos: i8= 0,35453; i9= 0,54862. O item i2=

0,68583 apresentou valor no limite.




Quadro 10. Estimativa dos parametros do PEVI: Etapa1
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Itens

DESCRICAO

a

b1

b2

b3

a. Sua alimentagao diaria inclui ao menos 5
porcdes de frutas e hortaligas.

1,10438

-2,16495

0,38015

2,36322

b. Vocé evita ingerir alimentos gordurosos
(carnes gordas, frituras) e doces.

0,68583

-3,55371

0,13054

2,94884

c. Vocé faz 4 a 5 refei¢cdes variadas ao dia,
incluindo café da manha completo.

1,02863

-2,05896

-0,3167

1,18549

d. Vocé realiza ao menos 30 minutos de
atividades fisicas moderadas / intensas, de
forma continua ou acumulada, 5 ou mais
dias na semana.

1,83762

-1,39161

0,00153

0,98536

e. Ao menos duas vezes por semana vocé
realiza exercicios que envolvam forca e
alongamento muscular.

1,60938

-1,6578

-0,3210

0,57542

f. No seu dia-a-dia, vocé caminha ou pedala
como meio de transporte e,
preferencialmente, usa as escadas ao invés
do elevador.

1,23322

-1,21867

0,38484

1,36914

g.Vocé  conhece sua PRESSAO
ARTERIAL, seus niveis de COLESTEROL e
procura controla-los.

1,04513

-2,96923

-1,5589

-0,1771

h. Vocé NAO FUMA e NAO INGERE MAIS
DO QUE UMA DOSE POR DIA.

0,35453

-5,16391

-3,0089

-1,0599

i. Vocé respeita as normas de transito
(como pedestre, ciclista ou motorista); se
dirige usa sempre o cinto de seguranca e
nunca ingere alcool.

0,54862

-7,54791

-5,4491

-2,4341

10

j- Vocé procura cultivar amigos e esta
satisfeito com seus relacionamentos.

1,02346

-5,24775

-2,569

0,28356

11

k. Seu lazer inclui encontros com amigos,
atividades esportivas em grupo, participagéao
em associagdes ou entidades sociais.

1,33092

-2,73457

-0,8562

0,31774

12

I. Vocé procura ser ativo em sua
comunidade, sentindo-se utii no seu
ambiente social.

1,21005

-2,31654

-0,4611

0,94921

13

m. Vocé reserva tempo (a0 menos 5
minutos) todos os dias para relaxar.

1,15662

-2,09571

-0,4735

0,74213

14

n. Vocé mantém uma discussdo sem alterar-
se, mesmo quando contrariado.

0,73953

-3,83398

-0,5802

2,49361

15

0. Vocé equilibra o tempo dedicado ao
trabalho com o tempo dedicado ao lazer.

1,5319

-1,63941

0,10042

1,30322

Fonte: Elaborado pelo autor (2021).

Foram observados dois itens com menos de 30 respondentes na categoria,

havendo a necessidade de serem grupados em outra categoria, pois existe pouca

informacdo para se estimar os dados destas variaveis categoricas (WIRTH &
EDWARDS, 2007): item i9 categoria 1= 19 respondentes e item i10 categoria 1= 8

respondentes.
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Para a EtapaZ2 a sintaxe ficou assim estabelecida no Apéndice AM para a nova
estimativa dos parametros com o item i8 eliminado, pois continuou apresentado “a<
0,50” e as categorias 1 dos itens i9 e i10 foram grupadas as categorias 2.

O parametro “@” baixo indica que os sujeitos satisfeitos e os sujeitos
insatisfeitos apresentam probabilidades similares de responderem a mesma categoria
de resposta, indicando que o item n&o esta discriminando bem o EV, a pergunta nao
consegue captar bem o comportamento referente ao EV. O dado sugere que os
investigados possam ter uma compreensao menor do item e sendo assim, se sugere
sua eliminagao.

A eliminacgao do item i8 “Vocé nao fuma e nao ingere mais do que uma dose
por dia”, se justifica a partir das seguintes hipoteses: a) o individuo n&o fuma, porém
ingere mais de uma dose por dia; b) o individuo fuma e ndo ingere mais de uma dose
por dia. Esta ambiguidade sugere uma possivel dificuldade de compreenséo pelos
respondentes. Como a maioria dos doentes investigados apresentam idade acima dos
40 anos, € possivel que a preocupagao com sua saude o faga diminuir ou deixar de
consumir cigarros ou bebidas alcodlicas.

No Brasil a prevaléncia de fumantes ativos vem diminuindo. No periodo que
compreende entre os anos de 2006 e 2018, houve uma reducao de 44,4% entre as
mulheres e de 38% entre os homens, principalmente entre os individuos com idades
entre 34 e 54 anos de ambos os sexos. Foi observada também que entre os sujeitos
com 12 anos ou mais de escolaridade houve uma reducdo de 42,6% no mesmo
periodo (BRASIL, 2019).

Apesar de a prevaléncia do uso do tabaco venha decrescendo, seu uso tem
causado um grande numero de O&bitos entre os brasileiros. Apenas em 2015 o
consumo de cigarros foi responsavel por 12,6% de todas as mortes ocorridas no
Brasil, além disso, ocorre um elevado gasto com a manutengdo do seu consumo;
gasto com a assisténcia médica além da perda de QV decorrentes de seu uso
(BRASIL, 2020).

De acordo com Brasil (2020) o consumo de bebidas alcodlicas também se
apresenta como um fator de risco a saude do individuo. Sua ingestao esta associada
ao surgimento de doencgas nao transmissiveis como doencas no figado; neoplasias;
doencas cardiovasculares, além de ocasionarem eventualmente a morte, também

causando incapacidade funcional além de causar lesdes intencionais ou ndo como:
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violéncia interpessoal; acidentes de transito; quedas entre outras. No Brasil apenas

no ano de 2017, aproximo a 6,2% do total de mortes ocorridas, se relacionaram ao
uso de bebidas alcoolicas.

A Tabela 12 apresenta alguns itens que se destacam como “bons itens”, pois

i4 a=1,85711; i5 a=1,61648 e

a’ sugerem que o item nao discrimina bem para

“wn,

apresentam valores elevados para o parametro “a’
i15=1,54914. Os valores baixos para
o comportamento relativo ao EV. Exemplo: i2 a=0,67587; i9 a=0,52409 e i14
a=0,73312. Os parametros “b” apresentam-se bem distribuidos e com valores de erros

padrdes baixos.

Tabela 12. Estimativa dos parametros do PEVI e seus respectivos erros padrdes

S.E.: Etapa2

Itens a S.E. b1 S.E. b2 S.E. b3 S.E.
1 1,1052 0,09 -2,163 0,18 0,3805 0,09 2,3618 0,19
2 0,6759 0,08 -3,599 0,45 0,1329 0,13 2,9856 0,35
3 1,0181 0,09 -2,073 0,19 -0,318 0,09 1,1943 0,13
4 1,8571 0,12 -1,385 0,09 0,0018 0,05 0,9808 0,07
5 1,6165 0,11 -1,653 0,11 -0,319 0,06 0,5746 0,07
6 1,2382 0,09 -1,215 0,11 0,3843 0,08 1,366 0,12
7 1,0215 0,09 -3,02 0,29 -1,584 0,16 -0,179 0,09
g [N | N | I
9 0,5241 0,1 -5,683 1,13 -2,536 0,5
10 1,0028 0,1 -2,619 0,26 -0,288 0,09
11 1,3371 0,1 -2,726 0,21 -0,853 0,09 0,3176 0,07
12 1,217 0,09 -2,307 0,18 -0,458 0,08 0,9462 0,1
13 1,158 0,09 -2,094 0,17 -0,473 0,09 0,742 0,1
14 0,7331 0,08 -3,862 0,46 -0,584 0,14 2,5116 0,3
15 1,5491 0,1 -1,629 0,11 0,1001 0,06 1,2958 0,1

Fonte: Elaborado pelo autor (2021).

Ao se observar os parametros “b”, que se reportam a dificuldade do item, na
categoria bs 0s numeros variaram entre i2=2,98562 e i9=-2,53618. ltens com maior
dificuldade: i1= 2,36178; i2= 2,98562 e i14= 2,51156. Assim, questdes que se
reportam a uma alimentacao diaria que inclui ao menos cinco por¢gdes de frutas e
hortalicas; evitar a ingestao de alimentos doces e gordurosos e por fim manter-se em
uma discussao sem alterar-se, mesmo quando contrariado, sao itens dificeis para o
comportamento saldavel de EV.

Itens de menor dificuldade que dizem respeito ao conhecimento e controle da

pressao arterial e niveis de colesterol; ao respeito as normas de transito, uso do cinto
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de seguranca e nao ingerir alcool antes de dirigir e ainda cultiva amizades e

relacionamentos sao os de melhor compreensao pelos docentes.

4.41 Curva de Informacgao do Teste — CIT PEVI

Responsavel por apresentar de maneira geral todas as curvas que contém
informagdes a respeito dos itens, a CIT representada na Figura 11 tem relagédo com a
qualidade do instrumento. Quanto maior for a curva, maior sera a informagao do traco
latente e onde estardo posicionados os melhores itens no intervalo.

A CIT PEVI foi criada por meio da Modelagem de Samejima — MRG apods a
Etapa2 (Apéndice 39) quando os parametros foram estipulados com média= 0 e

desvio padrao= 1, apresentando assim, valores positivos e negativos na escala.

Figura 11. Curva de Informacéo do Teste PEVI

Inform agoes do Teste e Erros de Medigao

0.40

Informagao

0.13

Pontuagéo daEscalaPEV]

Curva de informacao do teste: linha preta Curva de erro padrao: linha pontilhada

As informagdes do teste total para uma pontuagéo de escala especifica sdo lidas a partir do eixo
vertical esquerdo.

Fonte: MULTLOG for Windows verséo 7.0 (2021).

Pode-se identificar que o instrumento apresenta maior concentracdo de
informacgdes no intervalo (-2; 1), caracterizando que o PEVI é mais adequado para ser
medido neste intervalo. Esta curva fornece ainda o erro padrao apresentada pelo trago
pontilhado, que indica que quanto menor, maior sera a informagdo contida no

intervalo.
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Ao serem posicionados os itens em casa unidade da escala, se observa no
Quadro 11 que os itens estdo bem distribuidos na escala. Os itens que melhor se
posicionaram foram: o item i1; i2 e i14 da Cat3 ocupando o intervalo [7,5; 8,5) e os
itens i3, i4, i5, i6, i12, i13 e i15 da Cat3 se posicionaram entre o intervalo [5,5; 6,5).
Estes s&o os itens que melhor estao relacionados com o bom comportamento de EV
e também os de maior dificuldade para serem respondidos.

Os itens que pior se posicionaram foram: i9 Cat2; i2 e i14 Cat1 posicionados
no intervalo [-1; 1,5). Todos dos demais itens da Cat1 ficaram posicionados no
intervalo [2; 4) localizados a esquerda da escala sendo, portanto, os mais faceis de
serem respondidos. Assim, sugere-se que os individuos que estdo mais a direita da
escala apresentam melhor informacéo ou trago latente do que aqueles que estao a
sua esquerda.

E possivel observar no Quadro 11 que o mesmo item ocupa posicdes
diferentes na escala, caracterizando que ele possa ter uma boa competéncia para
medir os diferentes tipos de categorias.

Como exemplo temos item i1 “Sua alimentagdo diaria inclui ao menos 5
porcdes de frutas e hortalicas” que na Catl “As vezes corresponde ao seu
comportamento” esta posicionado no ponto [3; 3,5); na Cat2 “Quase sempre
verdadeiro no seu comportamento” ele passa a se posicionar no ponto [5,5; 6) e por
fim ao optar pela Cat3 “A afirmacgao é sempre verdadeira no seu dia-a-dia; faz parte
do seu estilo de vida” fica posicionado no ponto [7,5; 8).

Todos os itens apresentaram um salto de no minimo dois pontos na escala.
Os itens que apresentaram maior salto na escala de uma categoria para outra
podendo variar em até seis intervalos na escala foram: i1; i2; i9; i10; i11; i12; i13; i14
i15. A Cat1 dos itens i9 e i10 ndo estdo posicionadas na escala por terem sido
grupadas a Cat2 ndo possuindo o parametro b1. O item i8 foi eliminado, pois
apresentou o parametro “a<0,5” adotado como padrao. Nessa perspectiva, itens que
apresentam um grande distanciamento entre seus valores “bx’, sugerem que existe

alguma dificuldade de o individuo mudar de uma categoria para outra.



Quadro 11. Posicionamento do item na escala PEVI
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Legenda
110Cat3 Escala 0,)
iTCatl iTCatd | i11Cal3 Escala (51
150at! 11302 | 115Cat2 | i13Cat3 | i15Cai3
110Cat2 | 19Cat3 | 5Catl 1120412 | 16Cat2 | i12Cat3 | i6Catd
14Cat! 111Catl | 113Cat! | i3Cat! | i6Cat! |14Cai2| 15Cal2 | iCal2 | iCatd | idCatd 114043
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Legenda2

Categoria 1: As vezes corresponde ao

seu comportamento

Categoria 2: Quase sempre verdadeiro
no seu comportamento

Categora 3: A afirmacéo é sempre verdadeira no
seu dia-a-dia; faz parte do seu estilo de vida

Fonte: Elaborado pelo autor (2021).
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4.4.2 Curva Caracteristica do Item — CCI PEVI

Como dito anteriormente, a CCl exibe ao mesmo tempo todas as curvas
informando o nivel da dificuldade de cada uma das categorias de resposta do item.
Quanto mais alta a curva, melhor é a discriminagao do item.

A Figura 12 abaixo apresenta a CCIl do item i4 e que discrimina bem (a=
1,85711) os individuos que responderam positivamente as categorias O-
Absolutamente nao faz parte do meu estilo de vida; 1- As vezes corresponde ao seu
comportamento; 2- Quase sempre verdadeiro no seu comportamento e 3- A afirmacao

€ sempre verdadeira no seu dia-a-dia; faz parte do seu estilo de vida.

Figura 12. Curva caracteristica do item 4

Curva Caracteristica do Iltem 4
Modelo de Resposta Gradual

Probabilidade

Trago Latente

Categorias Item: 4

Categoria 1= Preto Categoria 2= Azul Categoria 3= Magenta Categoria 4= Verde

Fonte: MULTLOG for Windows versao 7.0 (2021).

A Figura 13 abaixo apresenta a CCl do i9, que por sua vez nao discrimina bem

os individuos, pois apresenta proximo ao limite um valor para a= 0,52409:
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Figura 13. Curva caracteristica do item 9

Curva Caracteristica do ltem 9
Modelo de Resposta Gradual
10
08
o 3
E 06
z
5
©
2
° o4
o
2
02 1
K Z K ] i :
Trago Latente
Categorias Item: 9

Categoria 1= Preta Categoria 2= Azul Categoria 3= Magenta

Fonte: MULTLOG for Windows versao 7.0 (2021).

4.4.3 Curva de Informagao do Item — Cll PEVI

Esta curva indica o intervalo onde o instrumento informa melhor. Quanto maior
0 apice da curva, melhor sera a informacao aferida no intervalo do traco latente. A

Figura 14 e Figura 15 apresentam a Cll dos itens i4 e i9 respectivamente.

Figura 14. Curva de informacao do item 4
Curva do Informacgéo do Item 4

08

06

Informagao

04

02

-3 2 i [ 1 2
Traco Latente

Dimensionamento do eixo de informagao Item: 4

O intervalo do eixo é baseado no maximo de informagéo dos valores sobre todos os itens usados

Fonte: MULTLOG for Windows verséo 7.0 (2021).
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Ao compararmos as Cll do i4 e i9 fica possivel identificar a quantidade e
qualidade de informacao entre elas. O item i4 apresenta poder de discriminagdo maio
no decorrer da escala quando comparado ao i9.

Figura 15. Curva de informacao do item 9
Curva de Informacgéao do Iltem 9

08

06

Informagéo

04

02

3 -2 -1 0 1 2
Trago Latente

Dimensionalidade do eixo de informacgéo Item 9

O intervalo do eixo é baseado no maximo de informagéo dos valores sobre tosos os itens usados

Fonte: MULTLOG for Windows versao 7.0 (2021).
Da mesma maneira como apresentado para a escala QVT-PEF, o emprego

da TRI proporcionou uma grande diferenciacdo entre os parametros dos itens
ofertando informagdes nao apenas gerais, mas também especificas.

Na Figura 16 abaixo se observa de maneira global como se comportam as
CCI do PEVI, suas categorias de respostas e nivel de dificuldade apresentado por
cada um dos itens:

Figura 16. Grafico Matricial das Curvas Caracteristicas dos Itens PEVI

Grafico Matricial das Curvas Caracteristicas dos Itens PEVI
— e 1-4
XN
D N
B > -8
_ - 9-12
N4 13-15

Fonte: MULTLOG for Windows versao 7.0 (2021).
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A Tabela 13 apresenta o posicionamento dos investigados no intervalo da
escala (5,1) e da escala (0,1) de acordo com a frequéncia (n) e seu respectivo
percentual. Verifica-se que na por¢gdo mais a esquerda da escala correspondente ao
intervalo [1,5; 4) encontramos o menor numero de respondentes n= 141; a regido
central que corresponde ao intervalo [4; 5,5) apresenta a maior concentragado de
individuos respondentes n= 623. Na regido mais a direita da escala, que corresponde
ao intervalo [5,5; 8) se observa um n= 298 respondentes sendo a regido de maior

dificuldade conforme os critérios de ponto de corte apresentados no item 4.3.4.

Tabela 13. Escala do comportamento relativo ao Perfil de Estilo de Vida Individual
dos docentes em Educacao Fisica (Continua)

n 0 0 0 0 0 1
% 0 0 0 0 0 0,09416

ESCALA (51) | [-1;-0,5) | [-0,5; 0) | [0;0,5) | [0,5;1) | [1;1,5) | [1,5; 2)

ESCALA (0,1) | [-6; -5,5) | [-5,5; -5) | [-5; -4,5) | [-4.5; -4) | [-4; -3,5) | [-3,5: -3)

Tabela 13. Escala do comportamento relativo ao Perfil de Estilo de Vida Individual
dos docentes em Educacéao Fisica (Continuagao)

n 1 12 38 89 181 190

% 0,09416 | 1,12994 | 3,57815 | 8,3804 | 17,043 | 17,8908
ESCALA (51) | [2;2,5) | [2,5;3) | [3;3,5) | [3,5;4) | [4;4,5) | [4,5; 5)
ESCALA (0,1) | [-3;-2,5) | [-2,5; -2) | [-2;-1,5) | [-1,5; -1) | [-1; -0,5) | [-0,5: 0)

Tabela 13. Escala do comportamento relativo ao Perfil de Estilo de Vida Individual
dos docentes em Educacgao Fisica (Conclusao)

n

252

156

84

41

14

3

%

23,729

14,689

7,9096

3,8606

1,3183

0,2825

ESCALA (5,1)

[5; 5,5)

[5.5; 6)

[6; 6,5)

[6,5; 7)

[7;7,5)

[7,5; 8)

ESCALA (0,1)

[0; 0.5)

0.5 1)

[1: 1.5)

[1.5:2)

[2; 2,5)

[2,5; 3)

Fonte: Elaborado pelo autor (2021).

4.4.4 Interpretacao da escala PEVI

Nesse momento € possivel fazer a interpretagao da escala tento em vista que
os tracos latentes e seus respectivos parametros dos itens estido posicionados em
uma mesma escala (5,1).

Assim como foi feito para o QVT-PEF se definiu trés niveis de comportamento
relativo ao PEVI e seus pontos de corte de acordo com a posi¢cao dos itens e suas

categorias apresentadas na Tabela 13. Séo eles: Baixo, Médio e Alto.
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- Nivel de comportamento Baixo: pode ser observado na escala no intervalo
que varia [-1; 4). No intervalo [3,5; 4) existe a probabilidade deixar a Cat1 “As vezes
corresponde ao seu comportamento” e passar para a Cat2 “Quase sempre verdadeiro
no seu comportamento” no intervalo [4; 4,5).

- Nivel de comportamento Médio: corresponde ao intervalo [4; 5,5) da
escala. A partir do intervalo [5; 5,5) existe a probabilidade de o individuo mudar para
a proxima Cat3 “A afirmacgao é sempre verdadeira no seu dia-a-dia; faz parte do seu
estilo de vida” ja no intervalo [5,5; 6). Aqui encontramos o maior numero de individuos
respondentes.

- Nivel de comportamento Alto: Varia no intervalo [5,5; 10]. Neste intervalo
se encontram os itens de maior dificuldade de serem respondidos. Espera-se que aqui
o individuo responda bem n&o a apenas a estas categorias, mas que consiga
responder também as categorias dos itens anteriores.

No Quadro 12 abaixo é possivel observar a descricao das interpretagdes de

cada um dos intervalos:

Quadro 12. Interpretagéo da escala do PEVI (Continua)
Nivel Intervalo | n % Descricao
BAIXO | [-1;-05) | O 0 Neste nivel o respondente: Quase sempre
verdadeiro no seu comportamento no i9: Vocé
respeita as normas de transito (como pedestre,
ciclista ou motorista); se dirige usa sempre o cinto
de segurancga e nunca ingere alcool.

[-0,5; 0) 0 0 Neste nivel o respondente: Discorda de todas
as questodes relacionadas ao EV

[0; 0,5) 0 0 Neste nivel o respondente: Discorda de todas
as questodes relacionadas ao EV

[0,5; 1) 0 0 Neste nivel o respondente: Discorda de todas
as questodes relacionadas ao EV

[1;1,5) 0 0 Neste nivel o respondente: As vezes

corresponde ao seu comportamento no i2:
Vocé evita ingerir alimentos gordurosos (carnes
gordas, frituras) e doces. i14: Vocé mantém uma
discussdao sem alterar-se, mesmo quando
contrariado.

[1,5; 2) 1 0,09416 | Neste nivel o respondente: Discorda de todas
as questoes relacionadas ao EV
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Quadro 12. Interpretacdo da escala do PEVI (Continuagéo)

Nivel

Intervalo

n

%

Descrigao

BAIXO

[2; 2,5)

1

0,09416

Neste nivel o respondente: As vezes
corresponde ao seu comportamento no i7:
Vocé conhece sua pressao arterial, seus niveis de
colesterol e procura controla-los. i11: Seu lazer
inclui  encontros com amigos, atividades
esportivas em  grupo, participagdo em
associacbes ou entidades sociais. Quase
sempre verdadeiro no seu comportamento no
i10: Vocé procura cultivar amigos e esta satisfeito
com seus relacionamentos.

[2,5; 3)

12

1,12994

Neste nivel o respondente: As vezes
corresponde ao seu comportamento no i12:
Vocé procura ser ativo em sua comunidade,
sentindo-se util no seu ambiente social. 113: Vocé
reserva tempo (ao menos 5 minutos) todos os
dias para relaxar. A afirmacao é sempre
verdadeira no seu dia-a-dia; faz parte do seu
estilo de vida no i9: Vocé respeita as normas de
transito (como pedestre, ciclista ou motorista); se
dirige usa sempre o cinto de seguranga e nunca
ingere alcool.

[3; 3,5)

38

3,57815

Neste nivel o respondente: As vezes
corresponde ao seu comportamento no i1:
Sua alimentacao diaria inclui ao menos 5 porcdes
de frutas e hortaligas. i3: Vocé faz 4 a 5 refeicoes
variadas ao dia, incluindo café da manha
completo. i5: Ao menos duas vezes por semana
vocé realiza exercicios que envolvam forca e
alongamento muscular. i15: Vocé equilibra o
tempo dedicado ao trabalho com o tempo
dedicado ao lazer. Quase sempre verdadeiro
no seu comportamento no i7: Vocé conhece
sua pressao arterial, seus niveis de colesterol e
procura controla-los.

[3.5; 4)

89

8,3804

Neste nivel o respondente: As vezes
corresponde ao seu comportamento no i4:
Vocé realiza ao menos 30 minutos de atividades
fisicas moderadas / intensas, de forma continua
ou acumulada, 5 ou mais dias na semana. i6: No
seu dia-a-dia, vocé caminha ou pedala como meio
de transporte e, preferencialmente, usa as
escadas ao invés do elevador.

MEDIO

[4;4,5)

181

17,043

Neste nivel o respondente: Quase sempre
verdadeiro no seu comportamento no i11: Seu
lazer inclui encontros com amigos, atividades
esportivas em  grupo, participagdo em
associagcbes ou entidades sociais. 114: Vocé
mantém uma discussdo sem alterar-se, mesmo
quando contrariado.
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Quadro 12. Interpretacdo da escala do PEVI (Continua)

Nivel

Intervalo

n

%

Descrigao

MEDIO

[4.5; 5)

190

17,8908

Neste nivel o respondente: Quase sempre
verdadeiro no seu comportamento no i3: Vocé
faz 4 a 5 refeigbes variadas ao dia, incluindo café
da manha completo. 15: Ao menos duas vezes por
semana vocé realiza exercicios que envolvam
forca e alongamento muscular. 112: Vocé procura
ser ativo em sua comunidade, sentindo-se util no
seu ambiente social. 113: Vocé mantém uma
discussdo sem alterar-se, mesmo quando
contrariado. A afirmagado é sempre verdadeira
no seu dia-a-dia; faz parte do seu estilo de vida
no i7: Vocé conhece sua pressao arterial, seus
niveis de colesterol e procura controla-los. 110:
Vocé procura cultivar amigos e esta satisfeito com
seus relacionamentos.

[5; 5,5)

252

23,729

Neste nivel o respondente: Quase sempre
verdadeiro no seu comportamento no i2: Vocé
evita ingerir alimentos gordurosos (carnes gordas,
frituras) e doces.

14: Vocé realiza ao menos 30 minutos de
atividades fisicas moderadas / intensas, de forma
continua ou acumulada, 5 ou mais dias na
semana. 16: No seu dia-a-dia, vocé caminha ou
pedala como meio de transporte e,
preferencialmente, usa as escadas ao invés do
elevador. 115: Vocé equilibra o tempo dedicado ao
trabalho com o tempo dedicado ao lazer. A
afirmagao é sempre verdadeira no seu dia-a-dia;
faz parte do seu estilo de vida no i11: Seu lazer
inclui encontros com amigos, atividades esportivas
em grupo, participagdo em associagbes ou
entidades sociais.

ALTO

[5.5; 6)

156

14,689

Neste nivel o respondente: Quase sempre
verdadeiro no seu comportamento no i1: Sua
alimentacao diaria inclui ao menos 5 porcoes de
frutas e hortalicas. A afirmagao é sempre
verdadeira no seu dia-a-dia; faz parte do seu
estilo de vida no i5: Ao menos duas vezes por
semana vocé realiza exercicios que envolvam
forca e alongamento muscular. 112: Vocé procura
ser ativo em sua comunidade, sentindo-se util no
seu ambiente social. 113: Vocé reserva tempo (ao
menos 5 minutos) todos os dias para relaxar.

[6; 6,5)

84

7,9096

Neste nivel o respondente: A afirmacao é
sempre verdadeira no seu dia-a-dia; faz parte
do seu estilo de vida no i3: Vocé faz 4 a 5
refeicdes variadas ao dia, incluindo café da
manh& completo. 14: Vocé realiza ao menos 30
minutos de atividades fisicas moderadas /
intensas, de forma continua ou acumulada, 5 ou
mais dias na semana.
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Nivel Intervalo | n % Descrigao
ALTO [6; 6,5) 84 | 7,9096 | Neste nivel o respondente: A afirmacgao é
sempre verdadeira no seu dia-a-dia; faz parte
do seu estilo de vida no 16: No seu dia-a-dia,
vocé caminha ou pedala como meio de transporte
e, preferencialmente, usa as escadas ao invés do
elevador. 115: Vocé equilibra o tempo dedicado ao
trabalho com o tempo dedicado ao lazer.
[6,5; 7) 41 3,8606 | Neste nivel o respondente: Concorda com
todas as questoées relacionadas ao EV.
[7;7,5) 14 | 1,3183 | Neste nivel o respondente: Concorda com
todas as questoes relacionadas ao EV.
[7,5; 8) 3 0,2825 | Neste nivel o respondente: A afirmacao é
sempre verdadeira no seu dia-a-dia; faz parte
do seu estilo de vida no i1: Sua alimentacao
diaria inclui ao menos 5 porgdes de frutas e
hortalicas. 114: Vocé mantém uma discussédo sem
alterar-se, mesmo quando contrariado.
[8; 8,5) 0 0 Neste nivel o respondente: A afirmagao é
sempre verdadeira no seu dia-a-dia; faz parte
do seu estilo de vida no i2: Vocé evita ingerir
alimentos gordurosos (carnes gordas, frituras) e
doces.
[8,5; 9) 0 0 Neste nivel o respondente: Neste nivel o
respondente: Concorda com todas as
questoes relacionadas ao EV.
[9; 9,5) 0 0 Neste nivel o respondente: Neste nivel o
respondente: Concorda com todas as
questoes relacionadas ao EV.
[9,5; 10] 0 0 Neste nivel o respondente: Neste nivel o
respondente: Concorda com todas as
questdes relacionadas ao EV.
Fonte: Elaborado pelo autor (2021).

4.5 A CRIAGAO DE UMA MEDIDA DA PERCEPCAO DO BEM-ESTAR (TRAGO
LATENTE) DOS DOCENTES EM EDUCAGAO FiSICA DA REDE ESTADUAL DE
ENSINO DOS ESTADOS DO PARANA, SANTA CATARINA E RIO GRANDE DO SUL
POR MEIO DA TRI

Apos a criacdo e interpretacdo da escala de percepcdo do QVT-PEF e
comportamento do PEVI dos docentes em Educagdo Fisica realizadas
separadamente por meio da TRI, se faz necessaria a elaboracdo de uma unica escala

denominada Bem-Estar, com novos niveis e que contemple de maneira equilibrada
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suas respectivas categorias de origem. A classificacdo das categorias das escalas
fora realizada de forma diferente nas duas escalas.

A Figura 17 apresenta a combinagao dos niveis (baixo; médio e alto) de cada
uma das escalas geradas pela TRI para gerar nove grupos distintos. Como o objetivo
€ categorizar a escala de Bem-Estar, se estipulou cinco niveis assim denominados:

Ruim; Regular; Médio; Bom e Excelente.

Figura 17. Combinacao dos niveis das escalas QVT-PEF e PEVI

QVT-PEF | PEVI
Nivel Rul : .
ivel Ruim (—(_Balxa _EAIX/O—>
Baixa Médio
. — Nivel Regular
(@xa ﬂo/?
Média Baixo
Nivel Médio ——( Média Médio
E )
(_Média Alto
SY— -
\élta Baixo —>| Nivel Bom
Calta Médio p——
Nivel Excelent
ivel Excelente [€&——( Alta _AIt&)

Fonte: Elaborada pelo autor (2021).

O argumento das escalas nos cinco niveis do Bem-Estar se deu pela
interpretacdo dos niveis das duas escalas apresentadas nos Quadros 9 e 12. Com
isso, os niveis do Bem-Estar ficaram assim definidos:

- Nivel Ruim: o individuo neste nivel do Bem-Estar se apresenta com
caracteristicas do nivel baixo tanto da QVT quanto do EV;

- Nivel Regular: apresenta muitas caracteristicas de percepcao baixa da QVT
com comportamentos melhores (médio) de EV saudavel ou percep¢des melhores da
QVT e comportamento baixo relativo ao EV;

- Nivel Médio: neste nivel do Bem-Estar o individuo apresenta caracteristicas
de percepgao baixa da QVT e alto comportamento de EV saudavel ou percepgao

média de QVT e EV ou ainda percepc¢ao alta da QVT e comportamento baixo de EV;
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- Nivel Bom: apresenta caracteristicas quase altas de percepgao de QVT e
alto comportamento referente a um EV saudavel ou alta percepc¢ao de QVT e quase
alto (médio) comportamento de EV;

- Nivel Excelente: neste nivel do Bem-Estar o individuo apresenta
caracteristicas de nivel alto tanto para a percepgdo de QVT quanto para o
comportamento referente ao EV saudavel.

Agora, com a criagao destes niveis € possivel a interpretagdo da nova escala
do Bem-Estar dos docentes em Educacao Fisica da regido sul do Brasil, conforme o

Quadro 13 abaixo:

Quadro 13: Interpretacdo da escala do Bem-Estar (Continua)

Niveis

Descricdao QVT-PEF

Descrigcao PEVI

RUIM

Baixa

Baixo

Neste nivel o respondente:
Discorda totalmente: Todos os
itens.

Discorda bastante com a maioria
dos itens relacionados: Integracéo
social na organizagado de trabalho;
Oportunidade de progressao na
carreira; Autonomia no trabalho; Leis
e normas do trabalho; Relevancia
social da vida no trabalho; Condicdes
de trabalho; Remuneragao.
Discorda um pouco com a maioria
dos itens relacionados: Integracao
social na organizagao de trabalho;
Autonomia no trabalho;
Oportunidade de progressdao na
carreira; Trabalho e espaco total de
vida; Relevancia social da vida no
trabalho; Leis e normas do trabalho.
Indeciso com a maioria dos itens
relacionados: Autonomia no
trabalho; Oportunidade de
progressao na carreira.

Concorda bastante com a maioria
dos itens relacionados: Autonomia
no trabalho.

Neste nivel é mais provavel em
qualquer ponto da escala que no
i23: Tenho autonomia para planejar e
executar as atividades de ensino; o
individuo concorde ou discorde que
ele tenha autonomia para planejar e
executar as atividades de ensino
(improvavel indecisdo. Nao existem
individuos indecisos).

Neste nivel o respondente:
Discorda totalmente: Todos os
itens.

As vezes corresponde ao seu
comportamento na maioria dos
itens relacionados: Nutricao;
Controle do Estresse;
Comportamento Preventivo;
Relacionamentos; Atividade Fisica.
Quase sempre verdadeira no seu
comportamento na maioria dos
itens relacionados:
Comportamento
Relacionamentos.
A afirmacado é sempre verdadeira
no seu dia-a-dia; faz parte do seu
estilo de vida na maioria dos itens
relacionados: Comportamento
Preventivo.

Preventivo;
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Quadro 13: Interpretacdo da escala do Bem-Estar (Continuagéo)

Niveis

Descricao QVT-PEF

Descrigao PEVI

REGULAR

Baixa

Médio

Neste nivel o respondente:
Discorda totalmente: Todos os
itens

Discorda bastante com a maioria
dos itens relacionados: Integragao
social na organizacdo de trabalho;
Oportunidade de progressao na
carreira; Autonomia no trabalho; Leis
e normas do trabalho; Relevancia
social da vida no trabalho; Condictes
de trabalho; Remuneracéo.
Discorda um pouco com a maioria
dos itens relacionados: Integracao
social na organizagao de trabalho;
Autonomia no trabalho;
Oportunidade de progressao na
carreira; Trabalho e espago total de
vida; Relevancia social da vida no
trabalho; Leis e normas do trabalho.
Indeciso com a maioria dos itens
relacionados: Autonomia no
trabalho; Oportunidade de
progressao na carreira. Concorda
bastante com a maioria dos itens
relacionados: Autonomia no
trabalho.

Neste nivel é mais provavel em
qualquer ponto da escala que no
i23: Tenho autonomia para planejar
e executar as atividades de ensino; o
individuo concorde ou discorde
que ele tenha autonomia para
planejar e executar as atividades
de ensino (improvavel indecisao.
Nao existem individuos
indecisos).

Neste nivel o respondente:

Quase sempre verdadeira no seu
comportamento na maioria dos
itens relacionados:
Relacionamentos; Controle do
Estresse; Nutricdo; Atividade Fisica;
Relacionamentos; Controle do
Estresse.

A afirmacado é sempre verdadeira
no seu dia-a-dia; faz parte do seu
estilo de vida na maioria dos itens
relacionados: Comportamento
Preventivo; Relacionamentos.

Média

Baixo

Neste nivel o respondente:
Discorda bastante com a maioria
dos itens relacionados: Condicoes
de trabalho; Trabalho e espaco total
de vida; Remuneracdo. Discorda um
pouco com a maioria dos itens
relacionados: Autonomia no
trabalho; Leis e normas do trabalho;
Oportunidade de progressao na
carreira; Condicoes de trabalho; Leis
e normas do trabalho; Integracéo
social na organizacio de trabalho.

Neste nivel o respondente:
Discorda totalmente: Todos os
itens.

As vezes corresponde ao seu
comportamento na maioria dos
itens relacionados: Nutricao;
Controle do Estresse;
Comportamento Preventivo;
Relacionamentos; Atividade Fisica.




Quadro 13: Interpretacdo da escala do Bem-Estar (Continuagéo)

Niveis

Descricao QVT-PEF

Descrigao PEVI

REGULAR

Média

Baixo

Indeciso com a maioria dos itens
relacionados: Relevancia social
da vida no trabalho; Integracéo
social na organizacéo de trabalho;
Leis e normas do trabalho;
Autonomia no trabalho; Trabalho e
espaco total de vida; Condi¢des de
trabalho.

Concorda um pouco com a
maioria dos itens relacionados:
Oportunidade de progressdo na
carreira.

Neste nivel é mais provavel em
qualquer ponto da escala que no
i4: Na instituicdo, o professor é
aceito pelo seu trabalho sem
considerar o género, cor, aparéncia
fisica ou preferéncia sexual. i15: A
instituicdo respeita os direitos
trabalhistas dos docentes.

Neste nivel é mais provavel em
qualquer ponto da escala que no
i21: Tenho orgulho e satisfagdo em
pertencer ao corpo docente da
instituicdo; o individuo concorde
ou discorde com estes itens
(improvavel indecisdao. Nao
existem individuos indecisos).

Quase sempre verdadeira no
seu comportamento na maioria
dos itens relacionados:
Comportamento Preventivo;
Relacionamentos.

A afirmagcdo é sempre
verdadeira no seu dia-a-dia; faz
parte do seu estilo de vida na
maioria dos itens
relacionados: Comportamento
Preventivo.

MEDIO

Baixa

Alto

Neste nivel o respondente:
Discorda totalmente: Todos os
itens.

Discorda bastante com a maioria
dos itens relacionados: Integracéo
social na organizagdo de trabalho;
Oportunidade de progressdo na
carreira; Autonomia no trabalho; Leis
e normas do trabalho; Relevancia
social da vida no trabalho; Condig¢des
de trabalho; Remuneracéo.
Discorda um pouco com a maioria
dos itens relacionados: Integragao
social na organizagdo de trabalho;
Autonomia no trabalho;
Oportunidade de progressdo na
carreira; Trabalho e espaco total de
vida; Relevancia social da vida no
trabalho; Leis e normas do trabalho.

Neste nivel o respondente:
Concorda com todos os itens.
Quase sempre verdadeira no
seu comportamento na maioria
dos itens relacionados:
Nutricéo.

A afirmagido é sempre
verdadeira no seu dia-a-dia; faz
parte do seu estilo de vida na
maioria dos itens
relacionados: Atividade Fisica;
Relacionamentos; Controle do
Estresse; Nutricao;
Comportamento Preventivo.
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Quadro 13: Interpretacdo da escala do Bem-Estar (Continuagéo)

Niveis

Descricao QVT-PEF

Descrigao PEVI

MEDIO

Baixa

Alto

Indeciso com a maioria dos itens
relacionados: Autonomia no
trabalho; Oportunidade de
progressao na carreira.

Concorda bastante com a
maioria dos itens relacionados:
Autonomia no trabalho. Neste
nivel é mais provavel em
qualquer ponto da escala que no
i23: Tenho autonomia para
planejar e executar as atividades
de ensino; o individuo concorde
ou discorde que ele tenha
autonomia para planejar e
executar as atividades de ensino
(improvavel indecisdao. Nao
existem individuos indecisos).

Média

Médio

Neste nivel o respondente:
Discorda bastante com a maioria

dos itens relacionados:
Condigbes de trabalho; Trabalho e
espaco total de vida;
Remuneracgao.

Discorda um pouco com a
maioria dos itens relacionados:
Autonomia no trabalho; Leis e
normas do trabalho; Oportunidade
de progressdo na carreira;
Condicbes de trabalho; Leis e
normas do trabalho; Integragéo
social na organizacéo de trabalho.
Indeciso com a maioria dos itens
relacionados: Relevancia social
da vida no trabalho; Integracéo
social na organizacéo de trabalho;
Leis e normas do trabalho;
Autonomia no trabalho; Trabalho e
espaco total de vida; Condicdes de
trabalho.

Concorda um pouco com a
maioria dos itens relacionados:
Oportunidade de progressdo na
carreira. Neste nivel é mais
provavel em qualquer ponto da
escala que no i4: Na instituicdo, o
professor é aceito pelo seu trabalho
sem considerar o género, cor,

Neste nivel o respondente:
Quase sempre verdadeira no
seu comportamento na maioria
dos itens relacionados:
Relacionamentos; Controle do
Estresse; Nutricdo; Atividade
Fisica; Relacionamentos;
Controle do Estresse.

A afirmagcao é sempre
verdadeira no seu dia-a-dia; faz
parte do seu estilo de vida na
maioria dos itens
relacionados: Comportamento
Preventivo; Relacionamentos.
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Quadro 13: Interpretacdo da escala do Bem-Estar (Continuagéo)

Niveis Descricdo QVT-PEF Descricao PEVI

MEDIO Média Médio
Neste nivel é mais provavel em
qualquer ponto da escala que no
i4: aparéncia fisica ou preferéncia
sexual. i15: A instituicao respeita os
direitos trabalhistas dos docentes.
i21: Tenho orgulho e satisfacdo em
pertencer ao corpo docente da
instituicdo; o individuo concorde
ou discorde com estes itens
(improvavel indecisao. Nao
existem individuos indecisos).

Alta Baixo

Neste nivel o respondente: Neste nivel o respondente:
Concorda com todos os itens. Discorda totalmente: Todos os
Concorda um pouco com a |itens.
maioria dos itens relacionados: | As vezes corresponde ao seu
Integragéo social na organizagdo de | comportamento na maioria dos
trabalho; itens relacionados: Nutricio;
Concorda bastante com a maioria | Controle do Estresse;
dos itens relacionados: Trabalho e | As vezes corresponde ao seu
espaco total de vida; Condicbes de | comportamento na maioria dos
trabalho; itens relacionados:
Integragéo social na organizagéo de | Comportamento Preventivo;
trabalho; Remuneracao; Relacionamentos; Atividade
Concorda totalmente com a | Fisica.
maioria dos itens relacionados: | Quase sempre verdadeira no
Autonomia no trabalho; | seu comportamento na maioria
Oportunidade de progressdao na | dos itens relacionados:
carreira; Trabalho e espago total de | Comportamento Preventivo;
vida; Leis e normas do trabalho; | Relacionamentos.
Condi¢cdes de trabalho; Integracdo | A afirmacao é sempre
social na organizagcdo de trabalho; | verdadeira no seu dia-a-dia; faz
Remuneracéo. parte do seu estilo de vida na
Neste nivel é mais provavel em | maioria dos itens relacionados:
qualquer ponto da escala que no | Comportamento Preventivo.
i18: Minha remuneragcdo € justa,
considerando minhas qualificagoes,
o individuo concorde ou discorde
com este item (improvavel
indecisao. Nao existem individuos
indecisos).

BOM Média Alto

Neste nivel o respondente:
Discorda bastante com a maioria
dos itens relacionados: Condi¢des
de trabalho; Trabalho e espaco total
de vida; Remuneragao.

Discorda um pouco com a maioria
dos itens relacionados: Autonomia
no trabalho; Leis e normas do
trabalho; Oportunidade de
progressao na carreira;

Neste nivel o respondente:
Concorda com todos os itens.
Quase sempre verdadeira no
seu comportamento na maioria
dos itens relacionados: Nutrigc&o.
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Quadro 13: Interpretacdo da escala do Bem-Estar (Continuagéo)

Niveis Descricdo QVT-PEF Descricao PEVI

BOM Média Alto

Discorda um pouco com a maioria | A afirmacao é sempre
dos itens relacionados: Condi¢des | verdadeira no seu dia-a-dia; faz
de trabalho; Leis e normas do | parte do seu estilo de vida na
trabalho; Integragdo social na | maioria dos itens relacionados:

organizagao de trabalho. Atividade Fisica;
Indeciso com a maioria dos itens | Relacionamentos; Controle do
relacionados: Relevancia social da | Estresse; Nutricao;

vida no trabalho; Integragéo social na | Comportamento Preventivo.
organizacdo de trabalho; Leis e
normas do trabalho; Autonomia no
trabalho; Trabalho e espaco total de
vida; Condigdes de trabalho.
Concorda um pouco com a
maioria dos itens relacionados:
Oportunidade de progressdo na
carreira.

Neste nivel é mais provavel em
qualquer ponto da escala que no
i4: Na instituicdo, o professor é
aceito pelo seu trabalho sem
considerar o género, cor, aparéncia
fisica ou preferéncia sexual. i15: A
instituicdo  respeita os direitos
trabalhistas dos docentes. i21:
Tenho orgulho e satisfacdo em
pertencer ao corpo docente da
instituicdo; o individuo concorde
ou discorde com estes itens

(improvavel indecisao. Nao
existem individuos indecisos).

Alta Médio
Neste nivel o respondente: Neste nivel o respondente:
Concorda com todos os itens. Quase sempre verdadeira no
Concorda um pouco com a | seu comportamento na maioria
maioria dos itens relacionados: | dos itens relacionados:
Integragéo social na organizagado de | Relacionamentos; Controle do
trabalho; Estresse; Nutricao;

Concorda bastante com a maioria | Neste nivel o respondente:
dos itens relacionados: Trabalho e | Quase sempre verdadeira no
espaco total de vida; Condigbes de | seu comportamento na maioria

trabalho; dos itens relacionados: Atividade
Integragéo social na organizagao de | Fisica; Relacionamentos; Controle
trabalho; Remuneragéo; do Estresse.

Concorda totalmente com a
maioria dos itens relacionados:
Autonomia no trabalho;
Oportunidade de progressdao na
carreira; Trabalho e espaco total de
vida; Leis e normas do trabalho;
Condi¢des de trabalho; Integragao
social na organizagdo de trabalho;
Remuneracéo.




Quadro 13: Interpretacdo da escala do Bem-Estar (Concluséo)

Niveis Descricao QVT-PEF Descri¢ao PEVI

BOM Alta Médio
Neste nivel é mais provavel em | A afirmagao é sempre
qualquer ponto da escala que no | verdadeira no seu dia-a-dia; faz
i18: Minha remuneracdo € justa, | parte do seu estilo de vida na
considerando minhas qualificagdes, | maioria dos itens relacionados:
o individuo concorde ou discorde | Comportamento Preventivo;
com este item (improvavel | Relacionamentos.
indecisao. Nao existem individuos
indecisos).

EXCELENTE Alta Alto

Neste nivel o respondente:
Concorda com todos os itens.
Concorda um pouco com a
maioria dos itens relacionados:
Integracéo social na organizacéo de
trabalho;

Concorda bastante com a maioria
dos itens relacionados: Trabalho e
espaco total de vida; Condigbes de
trabalho;

Integrac&o social na organizacéo de
trabalho; Remuneragdao; Concorda
totalmente com a maioria dos
itens relacionados: Autonomia no
trabalho; Oportunidade de
progressdo na carreira; Trabalho e
espaco total de vida; Leis e normas
do trabalho; Condigdes de trabalho;
Integragéo social na organizagéo de
trabalho; Remuneracao. Neste nivel
é mais provavel em qualquer
ponto da escala que no i18: Minha
remuneragao € justa, considerando
minhas qualificagbes, o individuo
concorde ou discorde com este
item (improvavel indecisdo. Nao
existem individuos indecisos).

Neste nivel o respondente:
Concorda com todos os itens.
Quase sempre verdadeira no
seu comportamento na maioria
dos itens relacionados: Nutricéo.
A afirmacgéao é sempre
verdadeira no seu dia-a-dia; faz
parte do seu estilo de vida na
maioria dos itens relacionados:

Atividade Fisica;
Relacionamentos; Controle do
Estresse; Nutricéo;

Comportamento Preventivo.

Fonte: Elaborada pelo autor (2021).
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Estes sdo dados que merecem conhecimento, discussao e implementagao de

programas institucionais que sejam objetos de politicas publicas e nao apenas de

governos. Politicas publicas que estejam em conformidade com a melhoria n&o

apenas logistica e pontualmente da reforma de espacos fisicos, mas também que

tenham como objetivo o acolhimento e a melhoria da saude fisica e psicolégica dos

profissionais da educagao.



144

5 CONCLUSAO

O estudo do perfil sociodemografico e profissional dos investigados,
evidenciaram além dos aspectos do dia-a-dia da rotina escolar, um conhecimento
mais amplo a respeito dos sofrimentos, angustias e satisfagdes que permeiam a
trajetdria docente em Educacado Fisica dos profissionais das redes estaduais de
ensino do PR, SC e RS.

O modelo tedrico do Bem-Estar do Trabalhador Docente proposto por Both
(2015) tem sua premissa na saude, no parametro socioambiental Trabalho e no
parametro individual Estilo de Vida. Abordando variaveis distintas que influenciam
esta percepcao de Bem-Estar, seu foco central ndo esta apenas na saude do docente,
mas também nos aspectos que envolvem o processo educacional e que incluem a
comunidade, gestores, alunos e instituicoes.

Nesta perspectiva, variaveis como assédio profissional, Bullyng,
vulnerabilidade social, localidade laboral, carga horaria, tempo de servigo na carreira,
numero de alunos por turma e a pratica pedagdgica influenciada pela tensdo social
foram alguns dos aspectos inquiridos aos docentes.

Os Ciclos de Desenvolvimento Profissional e a percepgdo do agravante a
saude em decorréncia da atividade docente foram aspectos apresentados com o
intuito de melhor compreender a carreira e a percepg¢ao que os investigados tém da
propria saude.

Neste sentido, foi possivel observar em relacdo aos Ciclos de
Desenvolvimento Profissional que apesar de os estados do PR e RS serem os estados
com maior quantidade de docentes no ciclo de Estabilizagdo, a maioria dos individuos
que fez parte deste estudo se encontra no ciclo de Diversificacdo. A menor quantidade
de docentes foi observada no ciclo de Entrada na carreira dos individuos dos trés
estados do sul do Brasil.

Entre os relatos dos docentes quanto ao surgimento de doengas agravantes
a saude em decorréncia da atividade profissional, se observou que nos trés estados
da regido Sul do Brasil as enfermidades mais mencionadas foram: dores de cabeca;
dores musculares; dores na coluna vertebral; doengas relacionadas as articulagdes;
depressao; algum tipo de alergia, tanto em individuos do sexo feminino quanto em

individuos do sexo masculino.
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Para que fosse possivel a concretizagdo da elaboragdo de uma medida de
Bem-Estar por meio da TRI, houve inicialmente a necessidade de um estudo de
dimensionalidade do instrumento “Bem-Estar” que evidenciou duas dimensdes: QVT-
PEF e PEVI. Como o modelo de TRI utilizado neste estudo € um modelo de uma unica
dimenséo, estas dimensdes foram entdo analisadas separadamente para formarem
uma unica medida denominada de Bem-Estar. Ao serem analisados separadamente
foi possivel observar os itens i7, i27 e i33 do QVT-PEF e para o PEVI apenas o item
i8 foram eliminados da analise por ndo apresentarem boa discriminacio.

Como algumas categorias de respostas, tanto do QVT-PEF quanto do PEVI,
apresentaram poucos respondentes, estas foram agrupadas a categoria subsequente
uma vez que existe pouca informacéo para a estimagao dos dados destas variaveis.

Pode-se ainda observar que as Curvas de Informacdo do Teste - CCl de
ambos os instrumentos se apresentaram altas, demonstrando que os instrumentos
sao adequados para medir o traco latente a que se propde.

Uma vez que os tragos latentes e todos os parametros dos itens foram
posicionados na mesma escala com média= 5 e desvio padrdo= 1, se definiu trés
niveis (baixa, média e alta) de percepgao para o QVT-PEF e seus respectivos pontos
de corte conforme abaixo:

- Nivel de percepcao Baixa: varia na escala no intervalo [-1,5; 3,5). No
intervalo [3; 3,5) existe a probabilidade de o individuo mudar da Cat1 “Discordo
bastante” e Cat2 “Discordo um pouco” para a Cat3 “Indeciso” no intervalo [3,5; 4).

- Nivel de percepgao Média: varia na escala no intervalo [3,5; 6,5). Neste, é
observado o maior numero de individuos respondentes das Cat2 “Discordo um
pouco”; Cat3 “Indeciso”; Cat4 “Concordo um pouco” e Cats “Concordo bastante”. No
exato intervalo [6; 6.5) existe a probabilidade de o individuo mudar da Cat3 “indeciso”
para a Cat4 “Concordo um pouco” no intervalo [6,5; 7).

- Nivel de percepcao Alta: Varia na escala no intervalo [6,5; 10]. Neste
intervalo se observa os itens de maior dificuldade de resposta. Neste nivel espera-se
que o individuo consiga responder bem n&o a apenas estas categorias, mas também
as anteriores.

Com todos os parametros dos itens e tragos latentes posicionados na mesma

escala também com média= 5 e desvio padrao= 1, foram definidos trés niveis (baixo,
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médio e alto) referentes ao comportamento do PEVI bem como seus respectivos
pontos de corte:

- Nivel Baixo: pode ser observado na escala no intervalo que varia [0; 4). No
intervalo [-1; 4) existe a probabilidade deixar a Cat1 “As vezes corresponde ao seu
comportamento” e passar para a Cat2 “Quase sempre verdadeiro no seu
comportamento” no intervalo [4; 4,5).

- Nivel Médio: corresponde ao intervalo [4; 5,5) da escala. A partir do intervalo
[5; 5,5) existe a probabilidade de o individuo mudar para a proxima Cat3 “A afirmagao
€ sempre verdadeira no seu dia-a-dia; faz parte do seu estilo de vida” ja no intervalo
[5,5; 6). Aqui encontramos o0 maior numero de individuos respondentes.

- Nivel Alto: Varia no intervalo [5,5; 10]. Neste intervalo se encontram os itens
de maior dificuldade de serem respondidos. Espera-se que aqui o individuo responda
bem ndo a apenas a estas categorias, mas que consiga responder também as
categorias dos itens anteriores.

Apos as criagdes e interpretagdes individualizadas por meio da TRI das
escalas de QVT-PEF e PEVI, foi possivel criar uma unica escala denominada: Escala
de Medida de Percepcao do Bem-Estar dos docentes da rede estadual de ensino da
regidao Sul do Brasil.

Para que isso ocorresse foi necessaria a combinacéo dos niveis de cada uma
das escalas QVT-PEF e PEVI geradas pela TRI com o objetivo de gerar nove grupos
distintos. Foi estipulado cinco niveis para categorizar a Escala de Medida de
Percepcao do Bem-Estar conforme abaixo:

- Nivel Ruim: o individuo neste nivel do Bem-Estar se apresenta com
caracteristicas do nivel baixo tanto da QVT quanto do EV;

- Nivel Regular: apresenta muitas caracteristicas de percepg¢éao baixa da QVT
com comportamentos melhores (médio) de EV saudavel ou percepg¢des melhores da
QVT e comportamento baixo relativo ao EV;

- Nivel Médio: neste nivel do Bem-Estar o individuo apresenta caracteristicas
de percepcao baixa da QVT e alto comportamento de EV saudavel ou percepcao
média de QVT e EV ou ainda percepcéo alta da QVT e comportamento baixo de EV;

- Nivel Bom: apresenta caracteristicas quase altas de percepgao de QVT e
alto comportamento referente a um EV saudavel ou alta percepcao de QVT e quase

alto comportamento de EV;
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- Nivel Excelente: neste nivel do Bem-Estar o individuo apresenta
caracteristicas de nivel alto tanto para a percepgdo de QVT quanto para o
comportamento referente ao EV saudavel.

Esta investigacdo sugere a continuagao deste estudo em outras realidades e
regides do Brasil, para que se possa conhecer as realidades e experiéncias
profissionais dos docentes em Educacgao Fisica. Informar aos gestores publicos a
necessidade de entendimento, acolhimento e de responsabilidade ndo tdo somente
para com os docentes em Educacao Fisica, mas também com toda a categoria de

profissionais da Educagao no que diz respeito ao seu Bem-Estar laboral.
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APENDICE A - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

UMNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CENTRO DE DESPORTOS - PROGRAMA DA PO5S-GRADUACAD EM EDUCACAD FISICA
NUCLED DE PESQUISA EM PEDAGOGLA DO ESPORTE

TERMO DE COMNSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
caro professona) de Educagdo Fisica

Considerando 3@ Resolugdo n= 510, de 07 de abril de 2016 do Conselho Macional de Sadde [CNS) e as
determinagbes da Comiss3c de Etica em Pesguisa com Seres Humanos [CEPSH); temos a satisfacio de convida-lo a
participar da pesquisa intitulada "ESTUDO DO BEM-ESTAR DO TRABALHADOR DOCENTE EM EDUCAGCAD FISICA DA REGIAD
SUL DO BRASIL UTILIZANDO A TECRIA DA RESPOSTA AQ ITEM", gue servira para a elaboracio de uma Tese de Doutorada,
vinculada ao Programa de Pas-Graduagio em Educagio Fisica (PAGEF) da Universidade Federal de Santa Catarina [UFSC),
bem como a0 Nideo de Pesquisa em Pedagogia do Esporte (NuPPE) do Centro de Desportos |CDS).

Esta investigagdo tem como objetive Elaborar uma Escala de percepgdo do Bem-Estar dos professores de
Educacdo Fisica do magistério plblico dos estados do Parand, Santa Catarina e Rio Grande do sul por meio da Teoria da
Resposta ao ftem, considerando o parametro socicambiental (Qualidade de vida no Trabalho), o parametro individual
(Estilo de vida), conforme suas caracteristicas sociodemograficas e profissionais.

Atendendo as caracteristicas culturais, individuais, econdmicas e sociais & o contexto desta pesquisa & em
conformidade com o Cap. Nl = Art. 05 do CNS n® 510416, a0 participar dela vocé ndo responderd a respeito de sua vida
particular e caso sinta-se constrangido com alguma pergunta, podera retirar-se do estudo a gualquer momento, sem onus
ou justificativa, clicando mo "x" do canto superior direito da pagina online para fechar o formulario.

o5 investigadores garantem o sigilo nominal dos informantes, uma vez que ndo existe o campo de identificacdo do
participante. As respostas serdo apenas utilizadas para fim de estudo dientifico.

0 5rfa) ndo terd nenhum gasto, nem recebera compensagdo financeira alguma. Sua participagdo implicard em
responder online a um guestionario socicdemografico e profissional e a0s instrumentos "Escala de Avaliagdo da Qualidade
de Vida no Trabalho Percebida por Professores de Educacdo Fisica do Ensino Fundamental e Meédio™ - OQWT-PEF [(BOTH et.al,
2006) e ao Perfil do Estilo de vida Individual (PEVI) elaborado por Mahas, Barros e Francalacc (2000) e validado por Both
at.al (2008)-

Caso ocorra alguma despesa, comprovadamente em funcdo desta investigacdo vocé sera ressarcido bem comeo
em um eventual dano 3 sua imagem em conseguéncia do ndo cumprimento de algumi(ns] dos procedimentos eticos
estabelecidos no presente termo, wocé serd devidamente indenizado nos termos da Lei.

Espera-se que a reglizacdo do presente estudo contribua para auxiliar no processo permanente de melhoria da
percepgdo de Qualidade de Vida no Trabalho, do comportamento referente ao Estilo de Vida dos professores de Educagdo
Fisica e conseguentemente de seu Bem-Estar.

A divulgacdo dos resultados acs investigados sera feita por meio de relatdrio encaminhado a cada Secretaria
Estadual de Educacdo e serdo feitas publicagdes cientificas mos diversos periodicos, possibilitando também aos gestores
piblicos compreenderem melhor os anseios destes profissionais, quando da elaboragio de politicas de incentivo a carreira
docente e a devida assisténcia aos problemas enfrentados.

A0 participar deste estudo, o 5rfa) estara contribuindo para o conhecimento e divulgacio da realidade
enfrentada pelo docente em Educacdo Fisica em seuw ambiente de trabalho.

Meste sentido, o clicar o botdo "PROMIMA™ o 5r(a) estard esclarecido da investigac3o e consentindo livremente
em participar deste estudo inidande o preenchimento do questionario. Caso contrario, basta fechar o link e desconsiderar
este e-mail

Daividas por favor entre em contato conosco:

Pesquisador principal: Prof. Ms Hudson de Resende Maoreira
hudson.r.m@posgrad.ufsc_br [48) S98406-6667
hudsonrmé&gmail.com § hudsonrmé&yahoo.com.br

Pesquisadores responsaveis: Prof. Dr. Adriano Ferreti Borgatto
adrianc.brogatto@ufsc.br (48) 3158-0368

Prof. Dr. Juarez Vieira do Nascimento
Juarez_nascimento@ufsc br (48) 99981-1105

Comité de Etica em Pesquisa da UFSC: (48] 3721-6094
cep.propesq&contato.ufsc br

Por favor, clique na opcao que melhor retrata sua condigdo neste momento.
Mo existern respostas certas ou erradas. As respostas terdo carater confidencial.

OBRIGADO POR PARTICIPAR DESTA IN'UETIGA'I;.E.D
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APENDICE B - Solicitagdo para autorizacdo da pesquisa a Secretaria de Estado
da Educacao do Parana

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

CENTRO DE DESPORTOS S,
LABORATORIO DE PESQUISA EM PEDAGOGIA DO ESPORTE Pl £
Campus Universitario Reitor Jo&o David Ferreira Lima e L e
Trindade - Florianapolis - SC CEP: 88040-900 NG ;5

Fone: (048) 3721-8526 — Fax: (048) 3721-8518 TG

Florianopolis, 05 de junho de 2015.

IIma. Sra.

Marilene Pacheco

Diretora de Educagdo Basica e Profissional
Secretaria Estadual de Educagéo

O Nucleo de Pesquisa em Pedagogia do Esporte da Universidade Federal de
Santa Catarina (NUPPE/UFSC) pretende desenvolver o projeto de pesquisa intitulado
“Bem Estar do Trabalhador Docente em Educag¢io Fisica da Rede Estadual de
Ensino de Santa Catarina”, sob a coordenagfo dos professores Dr. Juarez Vieira do
Nascimento, Dr. Adriano Ferreti Borgatto, Dr. Jorge Both e Ms. Hudson de Resende
Moreira. Para tanto, solicitamos autorizagio de Vossa Senhoria para realizar a
presente investigagdo com os professores de Educagdo Fisica, efetivos e os admitidos
em carater temporario, atuantes na rede estadual de ensino de Santa Catarina.

A investigagdo tem como objetivo analisar aspectos relevantes da Qualidade
de Vida no Trabalho e do Estilo de Vida de professores de Educagdo Fisica que atuam
na Educagiio Basica da rede estadual de ensino de Santa Catarina. A coleta de dados
sera online e serd assegurado o sigilo dos informantes. Os resultados seréo divulgados
por meio de relatério de pesquisa que serd encaminhado aos participantes e aos
dirigentes educacionais, assim como em publicagdes de artigos e capitulos de livros.

Considerando que os dados serdo coletados por meio de instrumento
eletrdnico, necessitamos de Vossa Senhoria a lista contendo o nome dos diretores e e-
mails de todas as escolas estaduais, para que estes possam repassar o link de acesso
aos instrumentos investigativos aos professores interessados em participar da presente
pesquisa.

Certos de contar com a vossa colaboragfo, agradecemos antecipadamente a
atencdo dispensada e nos colocamos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos (e-
mail: juarez.nascimento@ufsc.br e fone: 48 99811105).
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APENDICE C. Justificativa a Secretaria de Estado da Educacdo do Parana
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Floriandpolis, 25 de abril de 2016

Lucineide Gurski
Superintendéncia de Educacéo

Em resposta ao seu e-mail do dia 12 de abril de 2016, justifica-se a nao
andlise prévia pelo Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos
(CEPSH-UFSC) da investigagdo do doutorando HUDSON DE RESENDE
MOREIRA sob o titulo ESTUDO LONGITUDINAL DO BEM ESTAR DO
TRABALHO DOCENTE EM EDUCACAQ FiSICA DA REGIAO SUL DO
BRASIL UTILIZANDO A TEORIA DA RESPOSTA AO ITEM, tendo em vista o
nao aceite do projeto sem a prévia autorizacdo das Secretarias de Educacso
dos Estados do Parand, Santa Catarina e Rio Grande do Sul conforme trecho
da lista de checagem dos documentos obrigatdrios ao CEPSH-UFSC:
“DECLARAGAO DA(S) INSTITUICAO(QOES) DA COLETA DE DADOS — de
ciéncia e parecer da(s) instituicdo(6es) onde sera feita a coleta de dados —
Assinada e carimbada pelo responsavel da instituigdo (nZc deve ser
assinada por nenhum dos pesquisadores).”

Infelizmente & apods alguma insisténcia deste pesquisador, o Comité
preferiu nao abrir excecbes permanecendo em conformidade com as
orientacbes descritas no link:

ar

http://cep.ufsc.briduvidas-frequentes/quais-as-documeniacoes-necessarias-

a-ingressar-no-comite-de-etica-da-ufsc/

Neste sentido, recorro-me a compreensdo desta Superintendéncia de

Educagao para que possa analisar e dar parecer favoravel a esta investigacéo.

Alt, ,
! W/éﬁf
| -
Prof. Resende Moreira
Universidgde delVale do ltajai - UNIVALI
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APENDICE D - Carta aos Nticleos Regionais de Educacdo do estado do Parana
- NREs

Boa Tarde Docentes(as)

Sou o prof. Hudson e pertengo ao Programa de Pés-Graduagdo em Educacgéo Fisica da Universidade
Federal de Santa Catarina.

Com a autorizagdo do Sra. Superintendente da Educagéo Fabiana Cristina Campos a professora Clara
(Secretaria de Educagéo em Curitiba) autorizou-me a entrar em contato via email com os NREs.

Estou contatando este NRE para terem conhecimento e que comuniquem aos seus Diretores de Escolas
que farei uma investigagao a respeito do Bem-Estar do Docente em Educacéo Fisica em sua regido.

Minha tese de doutorado intitulada "ESTUDO DO BEM-ESTAR DO TRABALHADOR DOCENTE EM
EDUCAGAO FISICA DA REGIAO SUL DO BRASIL UTILIZANDO A TEORIA DA RESPOSTA AO ITEM" tem como
objetivo: Elaborar uma medida de percepcédo do Bem-Estar dos docentes de Educacéo Fisica, por meio da Teoria
da Resposta ao Item (percepgéo de qualidade de vida no trabalho, comportamento de estilo de vida).

Apos entrar em contato com a Direcdo das Escolas repassarei aos docentes de Educagao Fisica um
link direcionando a um questionario que diz respeito as suas caracteristicas profissionais, sua percepg¢do de
Qualidade de Vida e seu comportamento relativo ao Estilo de Vida.

Neste sentido solicito aos Sr(as) o email das Escolas de sua Regido bem como o nome do Diretor(a)
para posterior contato. Seria oportuno se este email fosse repassado aos Diretores(as) da Escola para dar-lhes
ciéncia.

Por favor, caso sua Regido tenha um banco de dados, planilha Excel ou documento em Word com os
emails de todos os Docentes de Educagéo Fisica, eu entraria em contado diretamente com o publico alvo,
ganhando um tempo precioso pois tenho de recolher estes dados em todo o Estado do PR, SC e RS.

Segue anexo o parecer aprovado pelo Comité de Etica e o aceite da Secretaria de Educagao assinado
pela Sra. Superintendente da Educagéo Fabiana Cristina Campos para a realizagdo de uma investigagdo com os
docentes efetivos e os contratados temporariamente de Educacgéo Fisica da rede Estadual de Ensino do Parana

O parecer de Etica ndo apresenta assinatura, pois ele deve ser conferido por meio de sua assinatura
eletrénica que pode ser conferida no link abaixo:

http://aplicacao.saude.gov.br/plataformabrasil/login.jsf

Clicar no link: "Confirmar Aprovagao pelo CAEE ou Parecer localizado no final da coluna central.

CAEE: 63086216.6.0000.0121

Numero do Parecer: 2.042.520

Duvidas por favor entre contato com a Professora Clara

(41) 3340-1700

Mais uma vez reitero meu agradecimento e me coloco a disposi¢cao caso necessitarem de algo.

Contato neste e-mail ou hudson.rm@posgrad.ufsc.or / hudsonrm6@gmail.com /
hudsonrm6@yahoo.com.br

(48) 98406-6667

Por favor sua colaboragao é muito importante

Retorne confirmagao de recebimento

Abragos

Prof. Ms. Hudson de Resende Moreira

Universidade do Vale do Itajai-UNIVALI

Campus — Biguacgu - Doutorando do Programa de Pés-Graduagdo em Educacao Fisica - UFSC
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APENDICE E - Carta aos Diretores (as) das escolas estaduais do Estado do

Parana
Bom dia Sr.(a) Diretor(a)

POR FAVOR REFORCE O PEDIDO DE PARTICIPACAO MESMO QUE JA TENHA
REPASSADO O LINK AO PROFESSOR DE EDUCACAO FIiSICA. OBRIGADO

Sou o prof. Hudson e pertengo ao Programa de Pdés-Graduagdo em Educacado Fisica da
Universidade Federal de Santa Catarina.

Com a autorizagdo da Sra. Superintendente da Educagido Fabiana Cristina Campos a
professora Clara (Secretaria de Educacdo em Curitiba) autorizou-me a entrar em contato via email com
os NREs que por sua vez me encaminharam o e-mail da sua Escola.

Estou contatando esta Escola para terem conhecimento e que comuniquem aos seus
Docentes de Educagao Fisica que estou realizando uma investigagdo a respeito do Bem-Estar do

Docente em Educacéo Fisica em sua regiao.
Minha tese de doutorado intitulada "ESTUDO DO BEM-ESTAR DO

TRABALHADOR DOCENTE EM EDUCACAO FiSICA DA REGIAO SUL DO BRASIL
UTILIZANDO A TEORIA DA RESPOSTA AO ITEM" tem como objetivo: Elaborar uma medida

de percepgao do Bem-Estar dos docentes de Educagao Fisica, por meio da Teoria da Resposta ao
Item (percepgéo de qualidade de vida no trabalho, comportamento de estilo de vida).

A defesa ocorrera em 2020, porém, a medida que os resultados forem saindo encaminhamos
para voceés.

Por favor, repasse ao seu Professor(a) de Educagao Fisica o link abaixo para que ele possa

participar desta investigagdo respondendo ao questionario:

https://forms.gle/FVOALNR51LKLiKE88

Duvidas por favor entre contato com a Professora Clara

(41) 3340-1700

Mais uma vez reitero meu agradecimento e me coloco a disposicdo caso necessitarem de
algo.

Contato: neste e-mail ou hudsonrm6@gmail.com / hudsonrm6@yahoo.com.br

WhatsApp (48) 98406-6667

Por favor retorne confirmagao de recebimento

Abragos

Prof. Ms. Hudson de Resende Moreira

Universidade do Vale do Itajai-UNIVALI

Campus - Biguagu

Doutorando do Programa de Pés-Graduagdo em Educacao Fisica - UFSC


https://forms.gle/FVoALNR51LKLikE88
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APENDICE F -. Solicitagdo para autorizagio da pesquisa a Secretaria de Estado
da Educacao de Santa Catarina

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
) CENTRO DE DESPORTOS i3l
LABORATORIO DE PESQUISA EM PEDAGOGIA DO ESPORTE &
Campus Univarsitario Reitor JoBo David Farrera Lima ;
Trindade - Florfandpolis — SC CEP; 88040-900
Fone: (048) 3721-8526 — Fax: (048) 3721-8518

djTﬂ '] 2

=
UFsC

Floriandpolis, 05 de junho de 2013.

PROTOCOLOISED
lima Sr. RECEBIDO: ﬁ_l jﬂcﬁlig
Eduardo Deschamps HORA: )

Secretério de Estado da Educagéo ASS:

O Nicleo de Pesquisa em Pedagogia do Esporte da Universidade Federal de
Santa Catarina (NUPPE/UFSC) pretende desenvolver o projeto de pesquisa intitulado
“Bem Estar do Trabalhador Docente em Educacio Fisica da Rede Estadual de
Ensino de Santa Catarina”, sob a coordenacfio dos profiessores Dr. Juarez Vieira do
MNascimento, Dr. Adriano Ferreti Borgatto, Dr. Jorge Both ¢ Ms. Hudson de Resende
Moreira. Para tanto, solicitamos autorizacio de Vossa Senhoria para realizar a
presente investigacdo com os professores de Educagfo Fisica, efetivos e os admitidos
em cardter temporario, atuantes na rede estadual de ensino de Santa Catarina.

A Investigagio tem como objetivo analisar aspectos relevantes da Qualidade
de Vida no Trabalho e do Estilo de Vida de professores de Educagfio Fisica que atuam
na Educacfio Basica da rede estadual de ensino de Santa Catarina. A coleta de dados
serd online e serd assegurado o sigilo dos informantes. Os resultados serdo divulgados
por meio de relatério de pesquisa que serd encaminhado aos participantes € aos
dirigentes educacionais, assim como em publicagBes de artigos e capitulos de livros.

Considerando que os dados serfio coletados por meio de instrumento
eletrdnico, necessitamos de Vossa Senhoria a lista contendo o nome dos diretores e e-
mails de todas as escolas estaduais, para que estes possam repassar o link de acesso
aos ihstrumentos investigativos aos professores interessados em participar da presente
pesyuisa.

Certos de contar com a vossa colaboracio, agradecemos antecipadamente a
atengdio dispensada e nos colocamos a disposi¢fio para quaisquer esclarecimentos (e-
mail: juarez.nascimento(@ufsc.br e fone: 48 99811105).
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APENDICE G - Justificativa a Secretaria de Estado da Educacdo de Santa
Catarina

PROTOCOLO!SED l ﬁ;
REGEBIDO: (&

HORA:
ASS:
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Floriandpolis, 29 de abril de 2016

limo Sr.
Eduardo Deschamps
Secretario de Educacao Do Estado

O Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos (CEPSH-UFSC)

néo fez a analise prévia da investigacdo do doutorando HUDSON DE RESENDE
MOREIRA sob o titulo ESTUDO LONGITUDINAL DO BEM ESTAR DO
TRABALHO DOCENTE EM EDUCACAQ FISICA DA REGIAO SUL DO BRASIL
UTILIZANDO A TEORIA DA RESPOSTA AQ ITEM, tendo em vista o ndo aceite
do projeto sem a previa autorizagdo das Secretarias de Educacio dos Estados
do Parana, Santa Catarina e Rio Grande do Sul conforme trecho da lista de
checagem dos documentos obrigatérios ao CEPSH-UFSC:
“DECLARAGAO DA(S) INSTITUICAO(OES) DA COLETA DE DADOS — de
ciéncia e parecer da(s) instituicdo(Ges) onde sera feita a coleta de dados -
Assinada e carimbada pelo responsavel da instituicdo (ndo deve ser
assinada por nenhum dos pesquisadores).”

Infelizmente e apos alguma insisténcia deste pesquisador, o Comité
preferiu néo abrir excecoes permanecendo em conformidade com as orientagdes

descritas no link: httn://cep.ufsc.br/duvidas-freguentes/quais-as-

documeniacoes-necessarias-para-ingressar-no-comite-de-etica-da-ufsc/

Neste sentido, recorro-me a compreens&o de Vossa Senhoria para que

possa analisar e dar parecer favoravel a esta investigacéo.

o il

Prof. Ms a4t cig Resende Moreira
i ale do Itajai - UNIVALI
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APENDICE H - Carta as Geréncias de Educacdo do estado de Santa Catarina -
GEREDs

Boa Tarde Docentes(as)
Sou o prof. Hudson e pertengo ao Programa de Pés-Graduagao em Educagdo Fisica da Universidade
Federal de Santa Catarina.
Com a autorizagéo do Sr. Secretario da Educagdo Eduardo Deschamps a professora Zulmara (Secretaria
de Educacdo em Floriandpolis) autorizou-me a entrar em contato via email com as GEREDs.
Estou contatando esta GERED para terem conhecimento e que comuniquem aos seus Diretores de Escolas
que farei uma investigagao a respeito do Bem-Estar do Docente em Educagéo Fisica em sua regiao.
Minha tese de doutorado intitulada "ESTUDO DO BEM-ESTAR DO TRABALHADOR DOCENTE EM
EDUCAGAO FiSICA DA REGIAO SUL DO BRASIL UTILIZANDO A TEORIA DA RESPOSTA AO ITEM" tem
como objetivo: Elaborar uma medida de percepg¢dao do Bem-Estar dos docentes de Educacéo Fisica, por
meio da Teoria da Resposta ao Iltem (percepgéo de qualidade de vida no trabalho, comportamento de estilo
de vida).
Apods entrar em contato com a Diregdo das Escolas repassarei aos docentes de Educagéo Fisica um link
direcionando a um questionario que diz respeito as suas caracteristicas profissionais, sua percepcao de
Qualidade de Vida e seu comportamento relativo ao Estilo de Vida.
Neste sentido solicito aos Sr(as) o email das Escolas de sua Regidao bem como o nome do Diretor(a) para
posterior contato. Seria oportuno se este email fosse repassado aos Diretores(as) da Escolar para dar-lhes
ciéncia.
Segue anexo o parecer aprovado pelo Comité de Etica e o aceite da Secretaria de Educago assinado pelo
Sr. Secretario da Educagédo Eduardo Deschamps para a realizagdo de uma investigagdo com os docentes
efetivos e os contratados temporariamente de Educagdo Fisica da rede Estadual de Ensino de Santa
Catarina.

O parecer de Etica ndo apresenta assinatura, pois ele deve ser conferido por meio de sua assinatura
eletrbnica que pode ser conferida no link abaixo:
http://aplicacao.saude.gov.br/plataformabrasil/login.jsf
Clicar no link: "Confirmar Aprovagao pelo CAEE ou Parecer localizado no final da coluna central.
CAEE: 63086216.6.0000.0121
Numero do Parecer: 2.042.520

Duvidas por favor entre contato com a Professora Zulmara
(48) 3664-0259
Mais uma vez reitero meu agradecimento e me coloco a disposi¢ao caso necessitarem de algo.
hudsonrm6@yahoo.com.br
(48) 98406-6667
Por favor retorne confirmacao de recebimento
Abracgos
Prof. Ms. Hudson de Resende Moreira
Universidade do Vale do Itajai-UNIVALI
Campus - Biguagu
Doutorando do Programa de Pés-Graduagdo em Educacéo Fisica — UFSC
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APENDICE | - Carta aos Diretores (as) das escolas estaduais do Estado de
Santa Catarina

POR FAVOR REFORCE O PEDIDO DE PARTICIPACAO MESMO QUE JA TENHA REPASSADO O
LINK AO PROFESSOR DE EDUCACAO FIiSICA. OBRIGADO

Bom dia Sr.(a) Diretor(a), Secretario(a)

Conforme conversamos ao telefone, sou o prof. Hudson e pertengo ao Programa de

Po6s-Graduagao em Educacao Fisica da Universidade Federal de Santa Catarina.

Com a autorizagao do Sr. Secretario da Educacao Eduardo Deschamps, a professora Zulmara
(Secretaria de Educagado em Floriandpolis) autorizou-me a entrar em contato via email

com as GEREDs que por sua vez me encaminharam o e-mail da sua Escola.

Estou contatando esta Escola para terem conhecimento e que comuniquem aos seus Docentes de
Educacgao Fisica que estou realizando uma investigagdo a respeito do Bem-Estar do Docente em

Educacéo Fisica em sua regido.
Minha tese de doutorado intitulada "ESTUDO DO BEM-ESTAR DO TRABALHADOR

DOCENTE EM EDUCACAO FiSICA DA REGIAO SUL DO BRASIL UTILIZANDO A
TEORIA DA RESPOSTA AO ITEM" tem como objetivo: Elaborar uma medida de percepgéo do

Bem-Estar dos docentes de Educacao Fisica, por meio da Teoria da Resposta ao ltem (percepgao de
qualidade de vida no trabalho, comportamento de estilo de vida).

A defesa ocorrera em 2020, porém, a medida que os resultados forem saindo encaminhamos para
VoCés.

Por favor, repasse ao e-mail do Professor(a) de Educacgéo Fisica (efetivo ou contratado) o

link abaixo para que ele possa participar desta investigagdo respondendo a um QUESTIONARIO
ONLINE:

https://forms.gle/FVOALNR51LKLikE88

Duvidas por favor entre contato com a Professora Zulmara

(48) 3664-0259

Mais uma vez reitero meu agradecimento e me coloco a disposi¢do caso necessitarem de algo.

hudson.r.m@posgrad.ufsc.br

WhatsApp (48) 98406-6667

Por favor retorne confirmagéo de recebimento
Abracgos

Prof. Ms. Hudson de Resende Moreira
Universidade do Vale do Itajai-UNIVALI
Campus - Biguagu

Doutorando do Programa de Pés-Graduagdo em Educacéo Fisica - UFSC


https://forms.gle/FVoALNR51LKLikE88
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APENDICE Ja - Solicitagdo para autorizacdo da pesquisa a Secretaria de
Estado da Educacao do Rio Grande do Sul

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

Florianopolis, 05 de junho de 2015.
limo(a) Sr(a)

O Nucleo de Pesquisa em Pedagogia do Esporte da Universidade Federal de Santa Catarina
(NUPPE/UFSC) pretende desenvolver o projeto de pesquisa intitulado “Bem Estar do Trabalhador
Docente em Educagdo Fisica da Rede Estadual de Ensino do Rio Grande do Sul”, sob a
coordenacao dos docentes Dr. Juarez Vieira do Nascimento, Dr. Adriano Ferrati Borgatto, Dr. Jorge
Both e Ms. Hudson de Resende Moreira. Para tanto, solicitamos autorizagdo de Vossa Senhoria para
realizar a presente investigagdo com os docentes de Educacdo Fisica, efetivos e os admitidos em
carater temporario, atuantes na rede estadual de ensino do Rio Grande do Sul.

A investigacdo tem como objetivo analisar aspectos relevantes da Qualidade de Vida no
Trabalho e do Estilo de Vida de docentes de Educagéo Fisica que atuam na Educagao Basica da rede
estadual de ensino do Rio Grande do Sul. A coleta de dados sera online e sera assegurado o sigilo dos
informantes. Os resultados seréo divulgados por meio de relatério de pesquisa que sera encaminhado
aos participantes e aos dirigentes estaduais, assim como em publicacbées de artigos e capitulos de
livros.

Considerando que os dados serao coletados por meio de instrumento eletrénico, necessitamos
de Vossa Senhoria a lista contendo o nome dos diretores e e-mails de todas as escolas estaduais, para
que estes possam repassar o link de acesso aos instrumentos investigativos aos docentes interessados
em participar da presente pesquisa.

Certos de contar como vossa colaboragao, agradecemos antecipadamente a atengéo
dispensada e nos colocamos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos (e-mail:

juarez.nascimento@ufsc.br e fone: 48 99811105).

ira do Rascimento

6 -|Reitor Adjunio da
ia de Pos - Graduacso / UFSC

‘ CENTRO DE DESPORTOS SE0%7,
LABORATORIO DE PESQUISA EM PEDAGOGIA DO ESPORTE o ; x
Campus Universitario Reitor JoZo David Ferreira Lima § - ; - ;
Trindade - Floriandpolis — SC CEP: 88040-800 N §' =
Fone: (048) 3721-8526 — Fax: (048) 3721-8518 U F S
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APENDICE Jb - Solicitagdo para autorizagdo da pesquisa a Secretaria de
Estado da Educagao do Rio Grande do Sul

UNIVERSIDADE FERERAL DE SANTA CATARINA

CENTRO DE DESPORTOS IR,
LABORATORIO DE PESQUISA EM PEDAGOGIA DO ESPORTE P
Campus Universitinio Reitor JoBo David Ferreira Lima =
Trindade - Florandpolis ~ SC CEP: BE040-900 e
Fona: (048) 3721.8526 - Fax: (048) 3721-8518 T ESE

Floriandpolis, 06 de junho de 2016.

llmo. Sr.
Luiz Anténio Alcoba de Freitas
Secretario de Estado da Educacgao

O Nucleo de Pesqguisa em Pedagogia do Esporte da Universidade Federal de
Santa Catarina (NUPPE/UFSC) pretende desenvolver o projeto de pesquisa intitulado
“Bem Estar do Trabalhador Docente em Educagdo Fisica da Rede Estadual de
Ensino do Rio Grande do Sul”, sob a coordenagéo dos professores Dr. Juarez Vieira
do Nascimento, Dr. Adriano Ferrati Borgatto, Dr. Jorge Both & Ms. Hudson de Resende
Moreira.

Para tanto, solicitamos de Vossa Senhoria uma DECLARACAO DE PARECER
FAVORAVEL a presente investigacdo com os professores de Educacio Fisica, efetivos
e os admitidos em carater temporario, atuantes na rede estadual de ensino do Rio
Grande do Sul a ser entregue ao Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da
Universidade Federal de Santa Catarina (CEPSH-UFSC) para que se possa dar inicio
a pesquisa proposta.

Os investigadores estdo comprometidos a encaminhar o parecer do CEPSH-
UFSC a esta Secretaria assim que divulgado.

Certos de contar como vossa colaboracdo, agradecemos antecipadamente a
atencio dispensada e nos colocamos a disposicio para quaisquer esclarecimentos (e-

mail: hudsonrmB@yahoo.com.br fone: (48) B406-6667.
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APENDICE K - Carta as Coordenadorias Regionais de Educacgéo do estado do
Rio Grande do Sul

Boa Tarde Docentes(as)

Sou o prof. Hudson e pertengo ao Programa de Pés-Graduagdo em Educacgéo Fisica da Universidade Federal de
Santa Catarina.

Com a autorizagéo do Sr. Secretario da Educacgéo Luiz Anténio Alcoba de Freitas a professora Luiza (Secretaria
de Educagéo em Porto Alegre) autorizou-me a entrar em contato via email com as CREs.

Estou contatando esta CRE para terem conhecimento e que comuniquem aos seus Diretores de Escolas que farei
uma investigacao a respeito do Bem Estar do Docente em Educacéo Fisica em sua regio.

Minha tese de doutorado intitulada "ESTUDO DO BEM-ESTAR DO TRABALHADOR DOCENTE EM EDUCACAO
FISICA DA REGIAO SUL DO BRASIL UTILIZANDO A TEORIA DA RESPOSTA AQ ITEM" tem como objetivo:
Elaborar uma medida de percepgdo do Bem-Estar dos docentes de Educagéo Fisica, por meio da Teoria da
Resposta ao ltem (percepgéo de qualidade de vida no trabalho, comportamento de estilo de vida).

Apo6s entrar em contato com a Diregdo das Escolas repassarei aos docentes de Educagédo Fisica um link
direcionando a um questionario que diz respeito as suas caracteristicas profissionais, sua percepgao de Qualidade
de Vida e seu comportamento relativo ao Estilo de Vida.

Neste sentido solicito aos Sr(as) o email das Escolas de sua Regido bem como o nome do Diretor(a) para posterior
contato. Seria oportuno se este email fosse repassado aos Diretores(as) da Escola para dar-lhes ciéncia.

Por favor, caso sua Regido tenha um banco de dados, planilha Excel ou documento em Word com os emails de
todos os Docentes de Educacéo Fisica, eu entraria em contado diretamente com o publico alvo, ganhando um
tempo precioso pois tenho de recolher estes dados em todo o Estado do PR, SC e RS.

Segue anexo o parecer aprovado pelo Comité de Etica e o aceite da Secretaria de Educagao assinado pelo Sr.
Secretario da Educagédo Luiz Anténio Alcoba de Freitas para a realizagdo de uma investigagao com os docentes
efetivos e os contratados temporariamente de Educagéo Fisica da rede Estadual de Ensino do Rio Grande do Sul.
O parecer de Etica ndo apresenta assinatura, pois ele deve ser conferido por meio de sua assinatura eletrdnica
que pode ser conferida no link abaixo:

http://aplicacao.saude.gov.br/plataformabrasil/login.jsf

Clicar no link: "Confirmar Aprovacgao pelo CAEE ou Parecer localizado no final da coluna central.

CAEE: 63086216.6.0000.0121

Numero do Parecer: 2.042.520

Duvidas por favor entre contato com a Professora Luiza

(51) 3288-4805

Mais uma vez reitero meu agradecimento e me coloco a disposi¢céo caso necessitarem de algo.
hudsonrm6@yahoo.com.br

(48) 98406-6667

Por favor retorne confirmacgao de recebimento

Abragos

Prof. Ms. Hudson de Resende Moreira

Universidade do Vale do ltajai-UNIVALI

Campus - Biguagu

Doutorando do Programa de Pés-Graduagcédo em Educacéo Fisica - UFSC
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APENDICE L - Carta aos Diretores (as) das escolas estaduais do Estado do Rio
Grande do Sul

Bom dia Sr.(a) Diretor(a)

POR FAVOR REFORCE O PEDIDO DE PARTICIPACAO MESMO QUE JA TENHA REPASSADO O
LINK AO PROFESSOR DE EDUCAGCAO FIiSICA. OBRIGADO

Sou o prof. Hudson e pertenco ao Programa de P6s-Graduagdo em Educagéo Fisica da Universidade
Federal de Santa Catarina.

Com a autorizagao do Sr. Secretario da Educacao Luiz Antdnio Alcoba de Freitas a professora Luiza
(JERGS - Secretaria de Educagao em Porto Alegre) autorizou-me a entrar em contato via email com
as CREs que por sua vez me encaminharam o e-mail da sua Escola.

Estou contatando esta Escola para terem conhecimento e que comuniquem aos seus Docentes de
Educacgao Fisica que estou realizando uma investigagdo a respeito do Bem-Estar do Docente em

Educacéo Fisica em sua regido.
Minha tese de doutorado intitulada "ESTUDO DO BEM-ESTAR DO TRABALHADOR

DOCENTE EM EDUCACAO FiSICA DA REGIAO SUL DO BRASIL UTILIZANDO A
TEORIA DA RESPOSTA AO ITEM" tem como objetivo: Elaborar uma medida de percepgéo do

Bem-Estar dos docentes de Educacao Fisica, por meio da Teoria da Resposta ao ltem (percepgao de
qualidade de vida no trabalho, comportamento de estilo de vida).

A defesa ocorrera em 2020, porém, a medida que os resultados forem saindo encaminhamos para
VoCés.

Por favor, repasse ao seu Professor(a) de Educagéo Fisica o link abaixo para que ele possa participar
desta investigagao respondendo ao questionario:

https://forms.gle/FVOALNR51LKLikE88

Duvidas por favor entre contato com a Professora Luiza (JERGS)

(51) 3288-4805

Mais uma vez reitero meu agradecimento e me coloco a disposi¢do caso necessitarem de algo.

hudson.r.m@posgrad.ufsc.br / hudsonrmé@yahoo.com.br
WhatsApp (48) 98406-6667

Por favor retorne confirmacgao de recebimento

Abracgos

Prof. Ms. Hudson de Resende Moreira

Universidade do Vale do Itajai-UNIVALI

Campus - Biguagu

Doutorando do Programa de Pés-Graduagédo em Educacéo Fisica - UFSC


https://forms.gle/FVoALNR51LKLikE88

APENDICE M - Caracteristicas Sociodemograficas e Profissionais

1. Sexo

() Masculino

—

) Feminino

. Idade:
) 20 — 30 anos
) 31 —40 anos
)41 —50 anos

) Acima de 50 anos

_~ o~~~ N

. Estado civil
) Solteiro
) Casado
) Outros

_~ o~ ~ W

. Numero de filhos / dependentes
) Nenhum
y1-2
)3-4
) Acima de 4

~ ~ ~ ~ b

. Tempo de servigco no magistério (anos):
) 0 — 4 anos de docéncia
) 5 — 9 anos de docéncia

) 10 — 19 anos de docéncia

~ o~ ~ ~ &

) Acima de 20 anos de docéncia

. Titulagao académica
) Doutor
) Mestre

) Especialista

—_~ o~ ~ ~ o

) Graduado em Educagéo Fisica

7.Classe funcional
() Efetivo

() Admitido em carater temporario

8. Cidade onde reside:

9. Vocé ministra aula em quantas Escolas?

()1

()2 oumais

10.Nome(s) da(s) Escola(s) e cidade(s) onde vocé leciona
11.Estado

() Parana

() Santa Catarina

181
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() Rio Grande do Sul

12.Sua Escola pertence a qual Nucleo Regional de Educag¢dao — NRE?

Sua Escola pertence a qual Geréncia Regional de Educagao — GERED?

Sua Escola pertence a qual Coordenadoria Regional da Educacdao — CRE?

13. Turno em que trabalha
) Matutino
) Matutino e Vespertino
) Vespertino

(

(

(

() Matutino e Noturno

() Vespertino e Noturno
() Noturno

(

) Matutino, Vespertino e Noturno

14. Carga horaria semanal
() Até 39h/a
() Igual ou superior a 40h/a

15. Numero de turmas
() Até 4 turmas
( )5-10turmas

() Acima de 10 turmas

16. NUmero médio de alunos por turma
() Até 20 alunos

()21 -30 alunos

()31 -40 alunos

() Acima de 40 alunos

17. Tempo de servigo na Instituicao

Escolher o periodo em que esteve mais tempo em uma mesma Escola
( )Até 1ano

() Até 5 anos

()Até 10 anos
(

) Acima de 10 anos

18. Localizagao da(s) Escola(s)
) Centro
) Centro e Periferia

) Periferia

) Periferia e Zona Rural

(

(

(

() Centro e Zona Rural
(

() Zona Rural

(

) Centro, Periferia e Zona Rural

19. Principal tipo de transporte utilizado no deslocamento da moradia para do trabalho
( )Apé
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() Bicicleta

( ) Onibus

() Motocicleta
() Carro

() Outros

20. Tempo total de deslocamento moradia/Escola (considerar ida e volta)
() Até 20 minutos

() Até 40 minutos

( )Até 1 hora

( )Acimade 1 hora

21. Voceé leciona em alguma Escola em area de vulnerabilidade social?
()Sim
( )Nao

22. Aspectos relacionados a violéncia social (consumo de drogas ilicitas, violéncia doméstica, assaltos, mortes) que
circundam a Escola, interferem na sua pratica pedagogica?

()Sim

( )Nao

23. Escolha a alternativa mais comum na qual foi vitima de agressao fisica, verbal ou psicolégica no ambiente escolar.
) Secretaria da Educagéo

) Diregao

(

(

() Colegas de trabalho
() Alunos

() Comunidade escolar
(

) Nunca

24. Além da docéncia vocé possui alguma outra fonte de renda?
()Sim

( )Nao

Caso “SIM” qual(is)?

25. Ser professor no magistério publico Estadual é sua unica fonte de renda?
() Sim
( )Nao

26. Decorrente da atividade profissional, selecione entre as opgdes abaixo aquela(s) que apresenta(m) ou
apresentou(ram) algum agravante a sua saude.
) Algum tipo de alergia

) Bebida alcodlica

) Considero-me saudavel

) Depresséo

) Diabetes tipo 2

) Doenca cardiaca

) Doengas relacionadas as articulagdes

) Dores de cabeca

) Dores musculares

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

) Dores na coluna vertebral



~ o~ o~ o~ o~ e~ o~ o~~~

) Drogas ilicitas

) Glaucoma

) Hipertensao

) Obesidade

) Problemas relacionados ao aparelho fonador

) Problemas relacionados ao aparelho respiratério
) Reumatismo

) Sobrepeso

) Tabagismo

) Outro
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APENDICE N - Distribuicdo da Idade dos docentes conforme o Sexo e Estado

Estado Idade TOTAL
20-30 31-40 41-50 Acima de 50

anos anos anos anos

Parana Sexo | Masculino n 17 55 81 38 191
% 34,7% 39,9% 44,5% 51,4%

Feminino n 32 83 101 36 252
% 65,3% 60,1% 55,5% 48,6%

Total n 49 138 182 74 443

Santa Catarina Sexo | Masculino n 27 50 24 28 129
% 45,0% 49,5% 33,3% 73,7%

Feminino n 33 51 48 10 142
% e 55,0% 50,5% 66,7% 26,3%

Total n 60 101 72 38 271

Rio Grande do Sul | Sexo ]| Masculino n 18 53 37 38 146
% 40,9% 42,7% 38,5% 45,2%

Feminino n 26 71 59 46 202
% 59,1% 57,3% 61,5% 54,8%

Total n 44 124 96 84 348

Fonte: Elaborada pelo autor (2021).
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APENDICE O - Distribuicdao do Estado Civil dos docentes de acordo com o

Sexo e Estado

Estado Estado Civil TOTAL

Casado Solteiro Outros

Parana Sexo Masculino n 137 39 15 191
% 46,8% 35,8% 36,6%

Feminino n 156 70 26 252
% 53,2% 64,2% 63,4%

Total n 293 109 41 443

Santa Catarina Sexo Masculino n 79 33 17 129
% 52,7% 41,3% 41,5%

Feminino n 71 47 24 142
% 47,3% 58,8% 58,5%

Total n 150 80 41 271

Rio Grande do Sul Sexo Masculino n 100 37 9 146
% 50,0% 34,3% 22,5%

Feminino n 100 71 31 202
% 50,0% 65,7% 77,5%

Total n 200 108 40 348

Fonte: Elaborada pelo autor (2021).
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APENDICE P - Distribuicdo do Niimero de filhos/dependentes dos docentes de
acordo com o Sexo e Estado

Filhos / TOTAL
Estado Dependentes
Nenhum 1-2 3-4 Acima de 4
Parana Sexo Masculino n 43 126 22 0 191
% 37,1% 44,2% 53,7% ,0%
Feminino n 73 159 19 1 252
% 62,9% 55,8% 46,3% 100,0%
Total n 116 285 41 1 443
Santa Catarina Sexo Masculino n 49 69 11 0 129
% 45,0% 48,3% 64,7% ,0%
Feminino n 60 74 6 2 142
% 55,0% 51,7% 35,3% 100,0%
Total n 109 143 17 2 271
Rio Grande do Sul Sexo Masculino n 45 84 15 2 146
% 38,1% 41,6% 57,7% 100,0%
Feminino n 73 118 11 0 202
% 61,9% 58,4% 42,3% ,0%
Total n 118 202 26 2 348
Fonte: Elaborada pelo autor (2021).
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APENDICE Q - Distribuigdo da Titulagdo Académica dos docentes de acordo

com o Sexo e Estado

Estado Titulagao TOTAL
Graduado em
Educagao
Doutor Mestre Especialista Fisica
Parana Sexo Masculino n 1 21 149 20 191
% 33,3% 45,7% 41,9% 52,6%
Feminino n 2 25 207 18 252
% 66,7% 54,3% 58,1% 47,4%
Total n 3 46 356 38 443
Santa Sexo Masculino n 1 9 88 31 129
Catarina
% 50,0% 52,9% 46,1% 50,8%
Feminino n 1 8 103 30 142
% 50,0% 47,1% 53,9% 49,2%
Total n 2 17 191 61 271
Rio Sexo Masculino n 1 11 72 62 146
Grande
do Sul
% 50,0% 34,4% 37,9% 50,0%
Feminino n 1 21 118 62 202
% 50,0% 65,6% 62,1% 50,0%
Total n 2 32 190 124 348

Fonte: Elaborada pelo autor (2021).
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APENDICE R - Distribuigdo da Classe funcional de acordo com o sexo e Estado

Classe funcional TOTAL
Efetivo Admitido em carater
temporario
Parana Sexo | Masculino n 168 23 191
% 43,4% 41,1%
Feminino n 219 33 252
% 56,6% 58,9%
Total n 387 56 443
Santa Catarina Sexo Masculino n 82 47 129
% 47,1% 48,5%
Feminino n 92 50 142
Y% 52,9% 51,5%
Total n 174 97 271
Rio Grande do Sul | Sexo | Masculino n 99 47 146
% 39,1% 49,5%
Feminino n 154 48 202
% 60,9% 50,5%
Total n 253 95 348

Fonte: Elaborada pelo autor (2021).
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APENDICE S - Distribuigdo da Quantidade de Escolas que os docentes
trabalham de acordo com o Sexo e Estado

Estado Numero de escolas trabalhadas TOTAL
Uma Duas ou mais

Parana Sexo Masculino n 83 108 191
% 45,4% 41,5%

Feminino n 100 152 252
% 54,6% 58,5%

Total n 183 260 443

Santa Catarina Sexo Masculino n 69 60 129
% 45,7% 50,0%

Feminino n 82 60 142
Y% 54,3% 50,0%

Total n 151 120 271

Rio Grande do Sul Sexo Masculino n 71 75 146
% 41,8% 42 1%

Feminino n 99 103 202
% 58,2% 57,9%

Total n 170 178 348

Fonte: Elaborada pelo autor (2021).



APENDICE T - Distribuicdo do NRE dos docentes de acordo com o Sexo e

estado do Parana

191

Sexo TOTAL
Masculino Feminino
NRE Apucarana n 6 3 9
% 3,1% 1,2%
Area n 7 11 18
Metropolitana Sul
% 3,7% 4,4%
Area Metroplitana n 12 16 28
Norte
% 6,3% 6,3%
Assis n 4 3 7
Chateaubriand
% 2,1% 1,2%
Campo Mourao n 12 10 22
% 6,3% 4,0%
Cascavel n 8 20 28
% 4,2% 7,9%
Cianorte n 3 3 6
% 1,6% 1,2%
Cornélio Procépio n 5 12 17
% 2,6% 4,8%
Curitiba n 10 21 31
% 5,2% 8,3%
Dois Vizinhos n 1 1 2
% ,5% 4%
Foz do Iguagu n 8 5 13
% 4,2% 2,0%
Francisco Beltrao n 11 22 33
% 5,8% 8,7%
Goioeré n 2 1 3
% 1,0% 4%
Guarapuava n 3 5 8
% 1,6% 2,0%
Ibaiti n 4 8 12
% 2,1% 3,2%
Irati n 12 7 19
% 6,3% 2,8%
Ivaipora n 4 5 9
% 2,1% 2,0%
Jacarezinho n 6 4 10
% 3,1% 1,6%
Laranjeiras do Sul n 3 13 16
% 1,6% 5,2%
Loanda n 0 2 2
% ,0% ,8%
Londrina n 12 18 30
% 6,3% 7,1%
Maringa n 8 17 25
% 4,2% 6,7%
Paranagua n 2 0 2
% 1,0% ,0%
Paranavai n 5 9 14
% 2,6% 3,6%
Pato Branco n 8 10 18
% 4,2% 4,0%
Pitanga n 3 0 3
% 1,6% ,0%
Ponta Grossa n 7 4 11
% 3,7% 1,6%
Telémaco Borba n 6 4 10
% 3,1% 1,6%
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Toledo n 11 12 23
% 5,8% 4,8%
Umuarama n 1 2 3
% ,5% ,8%
Unido da Vitéria n 4 3 7
% 2,1% 1,2%
Wenceslau Braz n 3 1 4
% 1,6% 4%
Total n 191 252 443

Fonte: Elaborada pelo autor (2021).
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APENDICE U - Distribuigdo da GERED dos docentes de acordo com o Sexo e

estado de Santa Catarina

Sexo TOTAL
Masculino Feminino

GERED Sao Miguel do Oeste n 1 3 4
% ,8% 2,1%

Maravilha n 1 3 4
% ,8% 2,1%

Sao Lourengo do Oeste n 1 2 3
% ,8% 1,4%

Chapecé n 0 7 7
% ,0% 4,9%

Xanxeré n 1 1 2
% ,8% 7%

Concordia n 4 8 12
% 3,1% 5,6%

Joacgaba n 2 5 7
% 1,6% 3,5%

Campos Novos n 3 3 6
% 2,3% 2,1%

Videira n 3 3 6
% 2,3% 2,1%

Cagador n 4 0 4
% 3,1% ,0%

Curitibanos n 0 4 4
% ,0% 2,8%

Rio do Sul n 0 3 3
% ,0% 2,1%

ltuporanga n 1 3 4
% ,8% 2,1%

Ibirama n 1 1 2
% ,8% T%

Blumenau n 9 10 19
% 7,0% 7,0%

Brusque n 5 2 7
% 3,9% 1,4%

Itajai n 4 6 10
% 3,1% 4,2%

Laguna n 5 2 7
% 3,9% 1,4%

Tubarao n 7 3 10
% 5,4% 2,1%

Criciuma n 12 7 19
% 9,3% 4,9%

Ararangua n 4 3 7
% 3,1% 2,1%

Joinville n 3 12 15
% 2,3% 8,5%

Jaragua do Sul n 7 2 9
% 5,4% 1,4%

Sao Bento do Sul / Mara n 3 6 9
% 2,3% 4,2%

Canoinhas n 5 2 7
% 3,9% 1,4%

Lages n 4 4 8
% 3,1% 2,8%

Palmitos n 1 4 5
% ,8% 2,8%

Dionisio Cerqueira n 3 1 4
% 2,3% T%

Itapiranga n 4 0 4
% 3,1% ,0%

Quilombo n 3 0 3
% 2,3% ,0%

Seara n 2 4 6
% 1,6% 2,8%

Taié n 0 1 1
% ,0% 7%
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Timbo n 2 5 7
% 1,6% 3,5%
Brago do Norte n 1 2 3
% ,8% 1,4%
Coordenadoria da Grande Fpolis n 17 15 32
% 13,2% 10,6%
Instituto Estadual de Educagéo n 6 5 11
% 4,7% 3,5%
Total n 129 142 271

Fonte: Elaborada pelo autor (2021).
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APENDICE V - Distribuicdo da CRE dos docentes de acordo com o Sexo e o
estado do Rio Grande do Sul

TOTAL
Sexo
Masculino Feminino
CRE Porto Alegre n 10 21 31
% 6,8% 10,4%
Séao Leopoldo n 12 11 23
% 8,2% 5,4%
Estrela n 7 7 14
% 4,8% 3,5%
Caxias do Sul n 6 18 24
% 4,1% 8,9%
Pelotas n 6 22 28
% 4,1% 10,9%
Santa Cruz do Sul n 6 9 15
% 4,1% 4,5%
Passo Fundo n 8 12 20
% 5,5% 5,9%
Santa Maria n 10 10 20
% 6,8% 5,0%
Cruz Alta n 4 4 8
% 2,7% 2,0%
Uruguaiana n 3 1 4
% 2,1% ,5%
Osorio n 2 3 5
% 1,4% 1,5%
Guaiba n 4 6 10
% 2,7% 3,0%
Bagé n 1 3 4
% 7% 1,5%
Santo Angelo n 1 1 2
% 7% ,5%
Erechim n 6 10 16
% 4,1% 5,0%
Bento Gongalves n 0 7 7
% ,0% 3,5%
Santa Rosa n 4 7 11
% 2,7% 3,5%
Rio Grande n 1 0 1
% 7% ,0%
Santana do n 3 3 6
Livramento
% 2,1% 1,5%
Palmeira das Miss6es n 5 3 8
% 3,4% 1,5%
Trés Passos n 8 4 12
% 5,5% 2,0%
Vacaria n 4 1 5
% 2,7% 5%
Cachoeira do Sul n 4 7 11
% 2,7% 3,5%
Soledade n 4 4 8
% 2,7% 2,0%
Canoas n 9 4 13
% 6,2% 2,0%
Gravatai n 8 3 1
% 5,5% 1,5%
Sé&o Luiz Gonzaga n 3 4 7
% 2,1% 2,0%
Séao Borja n 3 1 4
% 2,1% ,5%
ljui n 1 7 8




% 7% 3,5%
Carazinho n 3 9 12
% 2,1% 4,5%
Total n 146 202 348

Fonte: Elaborada pelo autor (2021).
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APENDICE W - Distribuicdo dos Turnos em que os docentes trabalham de

acordo com o Sexo e Estado

Estado Turno de trabalho TOTAL
Mat.,
Mat. e Mat. e Vesp. e Vesp. e
Mat. \Vesp. Vesp. Not. Not. Not. Not.
Parana | Sexo | Masculino n 10 75 7 11 5 1 82 191
% 40,0% | 37,7% 77,8% 44,0% 45,5% 33,3% 48,0%
Feminino n 15 124 2 14 6 2 89 252
% 60,0% | 62,3% 22,2% 56,0% 54,5% 66,7% 52,0%
Total n 25 199 9 25 11 3 443
Santa Sexo | Masculino n 8 70 3 0 0 0 48 129
Catarina
% 66,7% | 44,0% 60,0% ,0% ,0% ,0% 53,3%
Feminino n 4 89 2 2 1 2 42 142
% 33,3% | 56,0% 40,0% 100,0 100,0% 100,0 46,7%
% %
Total 12 159 5 2 1 2 271
Rio Sexo | Masculino 5 71 5 5 4 4 52 146
Grande
do Sul
% 14,7% | 40,1% 55,6% 38,5% 50,0% 66,7% 51,5%
Feminino n 29 106 4 8 4 2 49 202
% 85,3% | 59,9% 44,4% 61,5% 50,0% 33,3% 48,5%
Total n 34 177 9 13 8 6 348
Fonte: Elaborada pelo autor (2021).
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APENDICE X- Distribuigdo da Carga horaria semanal dos docentes de acordo

com o Sexo e Estado

Estado Carga horaria semanal TOTAL
Igual ou superior a
Até 39h/a 40h/a
Parana Sexo Masculino n 59 132 191
% 35,1% 48,0%
Feminino n 109 143 252
% 64,9% 52,0%
Total n 168 275 443
Santa Catarina Sexo Masculino n 71 58 129
% 48,3% 46,8%
Feminino n 76 66 142
% 51,7% 53,2%
Total n 147 124 271
Rio Grande do Sul Sexo Masculino n 56 90 146
% 41,2% 42,5%
Feminino n 80 122 202
% 58,8% 57,5%
Total n 136 212 348
Fonte: Elaborada pelo autor (2021).
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APENDICE Y - Distribuicdo do Niimero de turmas que os docentes ministram
aulas de acordo com o Sexo e Estado

Estado Numero de turmas TOTAL
De 5-10 Acima de 10
Até 4 turmas turmas turmas
Parana Sexo Masculino n 8 55 128 191
% 28,6% 39,6% 46,4%
Feminino n 20 84 148 252
% 71,4% 60,4% 53,6%
Total n 28 139 276 443
Santa Sexo Masculino nt 8 38 83 129
Catarina
% 57,1% 41,3% 50,3%
Feminino n 6 54 82 142
% 42,9% 58,7% 49,7%
Total n 14 92 165 271
Rio Grande Sexo Masculino n 12 58 76 146
do Sul
% 42,9% 37,9% 45,5%
Feminino n 16 95 91 202
% 57,1% 62,1% 54,5%
Total n 28 153 167 348

Fonte: Elaborada pelo autor (2021).
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APENDICE Z - Distribuigdo do Numero médio de alunos dos docentes por

turma de acordo com o Sexo e Estado

Numero médio de alunos por turma TOTAL
Estado
21-30 31-40 Acima de 40
Até 20 alunos alunos alunos alunos
Parana Sexo Masculino n 11 79 88 13 191
% 34,4% 47,3% 39,5% 61,9%
Feminino n 21 88 135 8 252
65,6% 52,7% 60,5% 38,1%
Total n 32 167 223 21 443
Santa Sexo Masculino nt 23 84 22 0 129
Catarina
% 57,5% 46,7% 46,8% ,0%
Feminino n 17 96 25 4 142
% 42,5% 53,3% 53,2% 100,0%
Total n 40 180 47 4 271
Rio Sexo Masculino n 41 89 15 1 146
Grande
do Sul
% 45,1% 42,4% 33,3% 50,0%
Feminino n 50 121 30 1 202
% 54,9% 57,6% 66,7 % 50,0%
Total n 91 210 45 2 348

Fonte: Elaborada pelo autor (2021).
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APENDICE AA - Distribuigdo do Tempo de servico dos docentes na Instituicao
de acordo com o Sexo e Estado

Estado Tempo na Instituicdo TOTAL
Até 10 Acima de
Até 1 ano Até 5 anos anos 10 anos
Parana Sexo Masculino n 12 44 36 99 191
% 37,5% 37,0% 47,4% 45,8%
Feminino n 20 75 40 117 252
% 62,5% 63,0% 52,6% 54,2%
Total n 32 119 76 216 443
Santa Catarina Sexo Masculino n 32 44 13 40 129
% 45,7% 50,0% 41,9% 48,8%
Feminino n 38 44 18 42 142
% 54,3% 50,0% 58,1% 51,2%
Total n 70 88 31 82 271
Rio Grande do Sexo Masculino n 9 45 28 64 146
Sul
% 60,0% 41,3% 40,6% 41,3%
Feminino n 6 64 41 91 202
% 40,0% 58,7% 59,4% 58,7%
Total n 15 109 69 155 348

Fonte: Elaborada pelo autor (2021).
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APENDICE AB - Distribuicdo da localizagdo da Escola onde o docente leciona
de acordo com o Sexo e Estado

Localizagao da Escola
Periferia e Centro,
Centro e Centro e Zona Zona | Periferiae
Estado Centro | Periferia | Periferia | Zona Rural Rural Rural | Zona Rural | Total
Parana Sexo Masculino n 74 30 36 19 3 17 12 191
% | 43,0% 37,5% 42,9% 46,3% 30,0% 51,5% 52,2%
Feminino n 98 50 48 22 7 16 11 252
% | 57,0% 62,5% 57,1% 53,7% 70,0% 48,5% 47,8%
Total n 172 80 84 41 10 33 23 443
Santa  Sexo Masculino n 43 23 31 14 5 11 2 129
Catarina %| 37,7% | 500% | 56,4% 56,0% 62,5% | 57,9% | 50,0%
Feminino n 71 23 24 11 3 8 2 142
% | 62,3% 50,0% 43,6% 44,0% 37,5% 42,1% 50,0%
Total n 114 46 55 25 8 19 4 271
Rio Sexo Masculino n 59 15 27 16 8 15 6 146
Grande %| 47,2% | 326% | 38,6% 39,0% 57,1% | 36,6% | 54,5%
do Sul
Feminino n 66 31 43 25 6 26 5 202
% | 52,8% 67,4% 61,4% 61,0% 42,9% 63,4% 45,5%
Total n 125 46 70 41 14 41 11 348

Fonte: Elaborada pelo autor (2021).
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APENDICE AC - Distribuigdo do principal tipo de transporte no deslocamento
dos docentes da moradia para o trabalho de acordo com o Sexo e Estado

Estado Tipo de deslocamento TOTAL
A pé Bicicleta Onibus | Motocicleta | Carro | Outros
Parana Sexo | Masculino | n 15 13 12 19 129 3 191
% 37,5% 86,7% 52,2% 63,3% 39,0% | 75,0%
Feminino n 25 2 11 11 202 1 252
% 62,5% 13,3% 47,8% 36,7% 61,0% | 25,0%
Total n 40 15 23 30 331 4 443
Santa Sexo | Masculino | n 1 5 10 19 84 129
Catarina
% 44,0% 83,3% 41,7% 63,3% 45,2%
Feminino n 14 1 14 11 102 142
56,0% 16,7% 58,3% 36,7% 54,8%
Total n 25 6 24 30 186 271
Rio Sexo | Masculino | n 25 5 12 23 78 3 146
Grande
do Sul
% 51,0% 71,4% 29,3% 79,3% 36,1% | 50,0%
Feminino n 24 2 29 6 138 3 202
% 49,0% 28,6% 70,7% 20,7% 63,9% | 50,0%
Total n 49 7 41 29 216 6 348

Fonte: Elaborada pelo autor (2021).
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APENDICE AD - Distribuigdo do tempo Total de deslocamento dos docentes da
moradia/Escola considerando o trajeto de ida e volta de acordo com o Sexo e

Estado
Estado Tempo de deslocamento parao trabalho TOTAL
Até 20 Até 1 Acima de
minutos Até 40 minutos hora 1 hora
Parana Sexo Masculino n 115 37 18 21 191
% 44,1% 37,4% 42,9% 51,2%
Feminino n 146 62 24 20 252
% 55,9% 62,6% 57,1% 48,8%
Total n 261 99 42 41 443
Santa Catarina Sexo Masculino n 59 42 14 14 129
% 42,4% 50,6% 50,0% 66,7%
Feminino n 80 41 14 7 142
% 57,6% 49,4% 50,0% 33,3%
Total n 139 83 28 21 271
Rio Grande do Sul Sexo Masculino n 74 33 22 17 146
% 38,1% 38,4% 59,5% 54,8%
Feminino n 120 53 15 14 202
% 61,9% 61,6% 40,5% 45,2%
Total n 194 86 37 31 348

Fonte: Elaborada pelo autor (2021).



205

APENDICE AE - Distribuicao dos docentes conforme as Escolas estarem ou
nao localizadas em Area de vulnerabilidade social acordo com o Sexo e Estado

Estado Escola em area de  vulnerabilidade social | TOTAL
Sim Nao
Parana Sexo Masculino n 95 96 191
% 41,1% 45,3%
Feminino n 136 116 252
% 58,9% 54,7%
Total n 231 212 443
Santa Catarina Sexo Masculino n 65 64 129
% 58,6% 40,0%
Feminino n 46 96 142
% 41,4% 60,0%
Total n 111 160 271
Rio Grande do Sul Sexo Masculino n 72 74 146
% 46,8% 38,1%
Feminino n 82 120 202
% 53,2% 61,9%
Total n 154 194 348
Masculino n 232 234
% 46,8% 41,3%
TOTAL Feminino n 264 332
% 53,2% 58,7%
TOTAL | 496 566 1.062

Fonte: Elaborada pelo autor (2021).
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APENDICE AF - Distribuicdo de aspectos relacionados a violéncia social que
circundam a Escola interferindo ou ndo na pratica pedagégica dos docentes de
acordo com o Sexo e Estado

Estado Violéncia social interfere a pratica pedagégica TOTAL
Sim Nao

Parana Sexo Masculino n 108 83 191
% 37,1% 54,6%

Feminino n 183 69 252
% 62,9% 45,4%

Total n 291 152 443

Santa Catarina Sexo Masculino n 69 60 129
% 51,1% 44,1%

Feminino n 66 76 142
% 48,9% 55,9%

Total n 135 136 271

Rio Grande do Sul Sexo Masculino n 71 75 146
% 42,0% 41,9%

Feminino n 98 104 202
% 58,0% 58,1%

Total n 169 179 348

Fonte: Elaborada pelo autor (2021).
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APENDICE AG - Distribuicdo da alternativa mais comum na qual os docentes
foram Vitimas de agressao fisica, verbal ou psicolégica no ambiente escolar de

acordo com o Sexo e Estado

Estado Sofrer buIIing TOTAL
Secretaria Colegas
da de Comunidade
Educacao Direcdo trabalho Alunos escolar Nunca
Parana Sexo Masculino n 10 6 22 104 2 47 191
Y% 62,5% 42,9% 47,8% 40,0% 20,0% 48,5%
Feminino n 6 8 24 156 8 50 252
Y% 37,5% 57,1% 52,2% 60,0% 80,0% 51,5%
Total n 16 14 46 260 10 97 443
Santa Sexo Masculino n 2 10 9 59 9 40 129
Catarina
% 66,7% 50,0% 45,0% 44,7% 64,3% 48,8%
Feminino n 1 10 11 73 5 42 142
% 33,3% 50,0% 55,0% 55,3% 35,7% 51,2%
Total n 3 20 20 132 14 82 271
Rio Sexo Masculino n 5 3 6 55 8 69 146
Grande
do Sul
% 50,0% 16,7% 26,1% 40,7% 34,8% 49,6%
Feminino n 5 15 17 80 15 70 202
% 50,0% 83,3% 73,9% 59,3% 65,2% 50,4%
Total n 10 18 23 135 23 139 348

Fonte: Elaborada pelo autor (2021).
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APENDICE AH - Distribuigdo dos docentes possuirem outra fonte de renda
além da docéncia de acordo com o Sexo e Estado

Estado PIuriemerego TOTAL
Sim Nao
Parana Sexo Masculino n 54 137 191
% 52,9% 40,2%
Feminino n 48 204 252
% 47,1% 59,8%
Total n 102 341 443
Santa Catarina Sexo Masculino n 29 100 129
% 46,0% 48,1%
Feminino n 34 108 142
% 54,0% 51,9%
Total n 63 208 271
Rio Grande do Sul Sexo Masculino n 62 84 146
% 53,0% 36,4%
Feminino n 55 147 202
% 47,0% 63,6%
Total n 117 231 348
Fonte: Elaborada pelo autor (2021).
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APENDICE Al - Distribuicdo dos docentes informarem ser o magistério publico
Estadual sua unica fonte de renda de acordo com o Sexo e Estado

Estado Mistério ser a principal fonte de renda TOTAL
Sim Nao
Parana Sexo Masculino n 174 17 191
% 42,6% 48,6%
Feminino n 234 18 252
% 57,4% 51,4%
Total n 408 35 443
Santa Sexo Masculino n 115 14 129
Catarina
% 48,7% 40,0%
Feminino n 121 21 142
% 51,3% 60,0%
Total n 236 35 271
Rio Sexo Masculino n 123 23 146
Grande
do Sul
% 42,6% 39,0%
Feminino n 166 36 202
% 57,4% 61,0%
Total n 289 59 348

Fonte: Elaborada pelo autor (2021).



210

APENDICE AJ - Sintaxe Etapal QVT-PEF

>PROBLEM RAMDOM,

INDIVIDUAL,

DATA = 'QVT-PEF_GERAL_TESE_HUDSON.DAT,

NITEMS = 34,

NGROUPS = 1,

NEXAMINEES = 1062,

NCHARS = 4;
>TEST ALL,

GRADED,
NC = (7(0)34);

>ESTIMATE NCYCLES=200;
>SAVE ;
>END ;
8
12345679
1111171111111111111111111111711111
2222262222222222222222222222622222
3333353333333333333333333333533333
4444444444444444444444444444444444
5555535555555555555555555555355555
6666626666666666666666666666266666
TTTTTATTTITITI7T7T77T7T7T777ATIT77
0000000000000000000000000000000000

(4A1,34A1)
Fonte: MULTLOG for Windows versédo 7.0 (2021).
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APENDICE AK - Sintaxe Etapa2 QVT-PEF

>PROBLEM RAMDOM,
INDIVIDUAL,
DATA = 'QVT-PEF_GERAL_TESE_HUDSON.DAT,
NITEMS = 34,
NGROUPS = 1,
NEXAMINEES = 1062,
NCHARS = 4;
>TEST ALL,

GRADED,

NC =(7,7,7,6,7,6,7,6,7.7,
7,6,7,7,7,7,7,6,7,6,
6,7,6,7,7,6,7,7,7,7,
7,7,7.5);

>ESTIMATE NCYCLES=200;

>SAVE ;

>END ;

8

12345679
1111160111111111111111111101711101
2221250222212222222212122102622201
3332340333323333333323233203533301
4443430444434444444434344304444402
5554520555545555555545455405355503
6665610666656666666656566506266604
7776710677767777767667677607177705
0000000000000000000000000000000000
(4A1,34A1)

Fonte: MULTLOG for Windows verséo 7.0 (2021).
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APENDICE AL - Sintaxe Etap1 PEVI

>PROBLEM RAMDOM,

INDIVIDUAL,

DATA ='PEVI_GERAL_TESE_HUDSON.DAT',

NITEMS = 15,

NGROUPS = 1,

NEXAMINEES = 1062,

NCHARS = 4;
>TEST ALL,

GRADED,

NC = (4(0)15);
>ESTIMATE NCYCLES=200;
>SAVE ;
>END ;

5

01239
111111111111111
222222222222222
333333333333333
444444444444444
000000000000000

(4A1,15A1)

Fonte: MULTLOG for Windows versédo 7.0 (2021).
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APENDICE AM - Sintaxe Etapa2 PEVI

>PROBLEM RAMDOM,
INDIVIDUAL,
DATA = 'PEVI_GERAL_TESE_HUDSON.DAT',
NITEMS = 15,
NGROUPS = 1,
NEXAMINEES = 1062,
NCHARS = 4;
>TEST ALL,
GRADED,
NC = (4,4,4,4,4,
4,4,4,33,
4,4,4.4.4);
>ESTIMATE NCYCLES=200;
>SAVE ;
>END ;
5
01239
111111101111111
222222201122222
333333302233333
444444403344444
000000000000000
(4A1,15A1)

Fonte: MULTLOG for Windows versédo 7.0 (2021).
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ANEXO A - Parecer do Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos

UNIVERSIDADE FEDERAL DE £ Plataforma
SANTA CATARINA - UFSC %wﬂ

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: ESTUDO LONGITUDINAL DO BEM ESTAR DO TRABALHADOR DOCENTE EM
EDUCACAO FISICA DA REGIAO SUL DO BRASIL UTILIZANDO
A TEORIA DA RESPOSTA AD ITEM

Pesquisador: Adrianc Ferreti Borgatto

Area Tematica:

Versédo: 3

CAAE: 63086216.6.0000.0121

Instituigdo Proponente: Universidade Federal de Santa Catarina
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 2.042 520

Apresentagédo do Projeto:

"ESTUDO LONGITUDINAL DO BEM ESTAR DO TRABALHADOR DOCENTE EM EDUCACAOQ FiSICA DA
REGIAO SUL DO BRASIL UTILIZANDO A TEQRIA DA RESPOSTA AQ ITEM™. A presente investigacéo tera
como objetive principal criar uma escala do Bem Estar do trabalhador docente em Educacao Fisica, de
ambos os sexes, da regido Sul do Brasil por meio da Tecria da Resposta ao Item. Trata-se de um estudo de
carater longitudinal que teve seu inicio com as investigactes realizadas por Lemos (2007), Both (2008) e
Moreira (2010) e que terdo seus indicadores comparados com os indicadores observados nesta
investigacdo.

Objetivo da Pesquisa:

Objetivo Primario:

- Elaborar uma medida de percepcgac do Bem Estar dos professores de Educacéo Fisica, por meioc da Teoria
da Resposta ao Item, e comparar os indicadores ao longo do tempo.

Objetivo Secundario:

- ldentificar a percepcio de Satisfacdo no Trabalho dos professores de Educacdo Fisica;- |dentificar o
comportamento relativo ao Estilo de Vida dos professores de Educacdo Fisica;- Criar uma medida de
percepcdo do Bem Estar (traco latente) de professores de Educacao Fisica por meio

Enderego: WUniversidade Federal de Santa Catarina, Prédio Reitoria 1, R: Desembargader Vitor Lima, n® 222, sala 401

Bairro: Trindade CEP: g8.040-400
UF: SC Municipio: FLORIANOPOLIS
Telefone: (48)3721-8084 E-mail: cep propesqi@contato ufsc br
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da Teoria da Resposta ao ltem;
- Analisar a qualidade dos itens (calibrar) e identificar os itens de maior relevancia do instrumento QVT-PEF
e PEVI para medir o Bem Estar;
- Comparar os indicadores de Bem Estar dos professores da Regifo Sul do Brasil dos estudos realizados

por Lemos (2007), Both (2008) e Moreira (2010} com os indicadores observados nesta investigacio.

Avaliacéo dos Riscos e Beneficios:

Riscos:

Considerando os procedimentos metodoldgicos e os objetivos desta investigacdo, ndo sdo conhecidos
riscos a populacdo a ser investigada.

Beneficios:
Com a criagdc de uma Escala do Bem Estar do docente em Educacdo Fisica, sera possivel aos

investigados observar a percepcio de qualidade de vida no trabalho e o comportamento relativo ac estilo de

vida, ndo apenas de si mesmos mas também de seus pares, em diferentes contextos regionais e estaduais.

Além disso, esta Escala proporcionara ndo apenas a

populacao investigada, mas também as Secretarias de Estado da Educacéo, pardmetros comparativos
desde 2007 até o presente relacionados as possiveis mudancas no planc de carreira e de que maneira
estas mudancas influenciaram o Bem Estar destes professores. Sera possivel identificar quais regites de
cada Estado do Sul do Brasil necessitara de

politicas diferenciadas que abordem o Bem Estar docente.

Comentarios e Consideragdes sobre a Pesquisa:

Trata o presente de um projeto de Tese de Doutorado de HUDSON DE RESENDE MOREIRA, orientado
pelo Prof. Drs. Adriano Ferreti Borgatto e co-orientado pelo Prof. Dr. Juarez Vieira do Nascimento do
Programa de Pés-Graduacgio em Educacgao Fisica da UFSC. Este estudo tera como paradigma o modelo
tedrico de Bem Estar do docente em Educacéo Fisica proposto por Both

(2010) e que tem como base a concepcdo de percepcio de Qualidade de Vida apresentada por Nahas
(2013) bem como os fatores que fingem o Bem Estar dos professores e que foram elencados por Sousa
(1993). Mesta perspectiva, ponderando a problematizacéo e sua importdncia, o presente estudo procurara
responder aos seguintes questionamentos: a) como os docentes de Educacao Fisica da rede estadual de
ensinos dos estados da Regido Sul do

Brasil percebem-se em relacéo ao seu Bem Estar? b) Sera possivel elaborar uma escala de percepcéo do
Bem Estar dos professores de Educacéo Fisica por meio da Teoria da Resposta ac

Enderego: Universidade Federal de Santa Catarina, Prédio Reitoria |l, R: Desembargador Vitor Lima, n® 222, sala 401

Bairre: Trindade CEP: g3 040-400
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ltem?. O estudo tem relevancia cientifica, a documentacdo estad completa e o TCLE apresentado atende os
dispositivos da Resolucio CNS n®510/16. Assim, recomendamos a sua aprovacao.

Consideragoes sobre os Termos de apresentagao obrigatoria:
Documentacio completa.

Recomendacdes:
Mao se aplica.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequacgdes:
Mao foram detectadas pendécias ou inadequacgdes neste projeto.

Consideragoes Finais a critério do CEP:

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arguivo Postagem Autor Situacao
Informagdes Basicas|PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 29/03/2017 Aceito
do Projeto ROJETO 825370.pdf 16:46:46
Outros Carta_Resposta_Parecer_Consubstanci| 29/03/2017 [Adriano Ferreti Aceito

ado? docx 16:43:55 |Borgatto
TCLE/ Termos de  |HUDSOM_Termo_de_Consentimente_Li| 29/03/2017 [Adrianc Ferreti Aceito
Assentimento / vre_Esclarecido2.docx 16:37:59 |Borgatto
Justificativa de
Auséncia
Declaracdo de Declaracac_dos_pesquisadores_cumpri| 03/03/2017 [Adrianoc Ferreti Aceito
Pesguisadores ndo _normas do CE._pdf 22:36:27 | Borgatto
TCLE f Termos de | Aceite de Sac Jose pdf 25/M11/2016 |Adrianc Ferrefi Aceito
Assentimento / 15:30:10 |Borgatto
Justificativa de
Auséncia
TCLE f Termos de | Aceite_da Secretaria_da Educacac SC| 25/11/2016 |Adrianc Ferreti Aceito
Assentimento / _pdf 15:23:56 |Borgatto
Justificativa de
Auséncia
TCLE f Termos de | Aceite_da_Secretaria_da_Educacac_RS| 25/11/2016 |Adrianc Femreti Aceito
Assentimento / _pdf 15:23:30 |Borgatto
Justificativa de
Auséncia
TCLE f Termos de | Aceite_da_Secretaria_da_Educacac_PR| 25/11/2016 |Adrianc Ferreti Aceito
Assentimento / _pdf 15:21:57 |Borgatto
Justificativa de
Auséncia
Projeto Detalhado 00_HUDSOM_Projeto_Doutorado_Co 25/M11/2016 |Adriano Ferrefi Aceito
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{ Brochura mite_Etica.docx 15:19:58 |Borgatio Aceito

Investigador

Folha de Rosto 00_Folha_de_Rosto_Assinada.pdf 25/11/2016 | Adriano Ferreti Aceito
14:26:29 | Borgatto

Situacdo do Parecer:
Aprovado

MNecessita Apreciagdo da CONEP:
Nao

FLORIANOPOLIS, 02 de Maio de 2017

Assinado por:

Ylimar Correa Neto
(Coordenador)
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Bairro: Trindade CEP: g3 .040-400
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ANEXO B - Despacho da Secretaria de Estado da Educac¢ao do Parana

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

DIRETORIA DE POLITICAS E TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS
COORDENAGAO DE ARTICULAGAO ACADEMICA

_Folha de despé&ho i

A SUED/SEED

Assunto: Pesquisa académica “Estudo longitudinal do

bem estar do trabalhador docente em educagio fisica da |

'Regido Sul do Brasil utilizando a teoria da resposta ao
/item", de Hudson de Resende Moreira

Em 5 de junho de 2015, o Prof. Juarez Vieira de
Nascimento, Pro-Reitor Adjunto da Pro-Reitoria de Pos-
Graduagdo da UFSC, enviou documento para Rosangela
Bezerra de Melo, “Assessora Superintendente da
Educagio” [sic] da Secretaria de Estado da Educagéo,
informando que o Nicleo de Pesquisa em Pedagogia do
|Esporte da Universidade Federal de Santa Catarina
pretende desenvolver o projeto de pesquisa Intitulado
"Bem Estar do Trabalhador Docente em Educagéo Fisica
da Rede Estadual de Ensino do Parana”. (fis. 04)

O documento solicita:

a) autorizagao para realizar a investigagao com

los professores de Educagdo Fisica efetivos e os
radmitidos em caraler temporario, atuantes na Rede;
‘ b) a lista contendo o nome dos diretores e e-
\mails de todas as escolas estaduais, para que estes
possam repassar o link de acesso aos instrumentos
investigativos aos professores interessados em participar
da pesquisa.

|

! Em 7 de janeiro de 2016, a Professora Fabiana
|Cristina Campos encaminhou o processo a0 DEB, para
|analise e parecer, solicitando que depois o protocolado
'retornasse & Superintendéncia (fls. 21)

Encontra-s& no processo o projeto de tese
intitulado  "Estudo longitudinal do bem estar do
trabalhador docente em educagéo fisica da Regido Sul
do Brasil utilizando a teoria da resposta ao ilem” (fls. 05-
19).

Em 4 de janeiro de 2016, a Professora Fabiana
|Cristina Campos (Sued) enviou o documento da UFSC
para protocolo, solicitando que depois o protacolado seja
enviado 4 Sued para andlise e providéncias.
f Em 2 de margo de 2016, o DEB enviou a Sued o
Parecer n® 8/2016 (fls. 23), favoravel a realizagdo da
|pesquisa, e pediu que o processo seja encaminhado &
|CAA, para manifestacéo. (fls. 22}

Esta

Coordenacao, considerando o

isuprarreferido e tendo em vista que a pesquisa envolve
I

|seres humanos, informa:

Tt venn ke o g

Protocolo: 13.977.988-6 !

Como consta do Parecer do DEB (fls. 22), os |
informantes precisam ter seu sigilo|
assegurado. Por i1sso, ndo sera pc-ssivel'
fornecer dados aos respondentes. Estes|
serdo informados pela Seed-PR sobre a|
possibilidade de colaborarem com al
pesquisa,
Davem conslar do processo;
Requerimento e Termo de Compromlssm
preenchido e assinado pelo Pesguisador
e Cedente:
»  Carla de apresentacao da |ES, assinada |
pelo orientador,
Comprovante de matricula;
Projeto de pesquisa; [
Parecer do Comité de Etica, quando|
necessario,
Termo de Autorizagao Individual, quando
necessario,
Verificamos ja constar do processo a carta do
Ornentador e o projeto de pesguisa.
Nos casos de solicitaglo para realizaglo de
pesquisas envolvendo seres humanos, ©
projeto devera ser submetido ao competente
Comité de Etica, conforme exigéncia da|
Resolugéo n® 466/2012, do Conselho|
Nacional de Salide. Por isso, recomendamaos |
que o pesquisador consulte o CE de sua IES |
sobre a exigéncia dos referidos documentos.

Encaminhe-se a Sued, para prosseguimento.
Curitiba, 10 de margo de 2016

Coordenadorade Articufaclo Académica

De acordo.

Decreto n® 1651/15

ziquiel Menta |
oria de Politicas e
Teohologias Educacionais

Rua Satvador de Ferrante, 1.651 | Bogueirdio | 816870380 | Curitiva | Parand | Brasil | Fone (41) 3277.7357
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ANEXO C - Requerimento e termo de compromisso de pesquisa — Secretaria de
Estado da Educacao - PR

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO - SEED
ANEXO Il
REQUERIMENTO E TERMO DE COMPROMISSO DE PESQUISA

Eu Hudson de Resende Moreira RG n.° 2.583.747, académico do curso
de P6s Graduagdo Stricto Sensu, Matricula n.® 201600677, venho por meio
deste requerer autorizagdo para realizar pesquisa nos estabelecimentos
vinculados a esta Pasta conforme quadro abaixo.

f CONCEDENTE
Orgido Secretaria de Estado da Educagéo
CNPJ 76.416.965/0001-21
Enderego Avenida Agua Verde, 2140 Vila Isabel
Municipio Curitiba
CEP 80.240-900
Telefone (41) 3340-1500
Sitio www.educacao.pr.gov.br
Representada por |
Cargol/Fungio | Superintendente da Educacéo
. CEDENTE
Instituicio de Ensino | Universidade Federal de Santa Catarina
responsavel pela
pesquisa
CNPJ 83.899.526-0001/82
Endereco R. Eng. Agrondmico Andrei Cristian Ferreira, s/n -
Trindade
Municipio Florianopolis - SC
CEP 88040-500
Telefone . (48) 3721-9000 / LAPE (48) 3721-8526
e-mail §
Representada por Adriano Borgatto
Cargo/Fungao Professor
PESQUISADOR ]
Nome Hudson de Resende Moreira
RG 2.583.747
| CPF _ 646.930.079-00
Enderego R. Santo Anténio, 756, Barreiros
Municipio Sao José
CEP 88.117-350
Telefone (com DDD) (48) 3257-8079
Celular {com DDD) (48) 8406-6667
e-mail hudsonrmé@yahoo.com.br/




SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO — SEED

hudson.r.m@posgrad.ufsc.br J
I | hudsonrm6@gamail.com

Estipulando entre si as clausulas & condigbes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA 1° — O Termo de Compromisso de Pesquisa tem por objetivo formalizar as
condighes basicas para a realizagio de pesguisa da CEDENTE junto ao Orgéo
COMNCEDENTE, sendo obrigatiria a apresentag@o do Projeto de Pesquisa explicitando com
clareza a justificativa, objetivos, metodologia e cronograma.

CLAUSULA 2° — O Termo de Compromisso de Pesquisa firmado enfre CONCEDENTE
e Pesquisador [a) tem por abjetive particularizar a relagio juridica especial, caracterizando-sa
pela nao vinculaglo empregaticia.

CLAUSULA 3° — Ficam estabelecidas entre as partes as seguintes condicdes basicas
para a realizacdo da pesquisa:

L Este Termo de Compromisso de Pesguisa tera vigéncia de acordo com o periodo
astabsalecido no cronograma apresentado no projeto de pesquisa (CLAUSULA 1),
podendo ser renunciado a qualquer momento, unilateralmente, mediante comunicagao
escrita com justificativa,

Il. A pesquisa sera realizada em horario compativel com a Unidade, de acordo com escala
previaments elaborada pelo Gestor da Unidade.

CLAUSULA 4° — No desenvolvimento da pesquisa cabera:

. A Concedenta

a) autorizar o (a) Pesquisador (&) a realizar sua pesquisa na Unidade, mediante parecer
técnico/pedagdgico do Departamento vinculado so Objeto da Pesquisa, da Secretaria
de Estado da Educagio.

1. Ao(A) Pesquisador(a)

a) cumprir. com empenho @ inferesse, a programacio estabelecida para sua pesquiss,

b} elaborar e entregar & Secretaria de Estado da Educacio a redagdo final de sua
pesquisa, assim como demais publicagtes originadas da pesquisa;

c) observar e obedecer as normas intemas da CONCEDENTE e do Servigo Pablico
Estadual, bem como outras eventuais recomendagbes emanadas pelo Gestor da
Unidade;

d) primar pelo comportamento ético & moral dentro da Unidade;

e} Apresentar-se 4 Unidade com vestudrio apropriado, bem como em condicdes devidas
de asseio corporal,

. A Pesquisa

&) Conter fundamentos tedricos & éticos, os quais deverSo dar sustentacio ao tipo de
pesquisa a ser realizada,

b) estar em concordancia com a Resolugio n® 4662012, do Conselho Macional de
Salde, com o Decreto Estadual n® 102852014 & com a Resolugdo n®
HEXHXFEIZ2015 da Sacretaria de Estado da Educacio.

CLAUSULA 5° — A pesquisa se dara dentro das normas &ticas vigentes, de scordo com
os Direitos Humanos, Resolugio n.® 466/2012, do Conselho Macional de Salde, Estatuto da
Camga e do Adolescente (ECA) e complementaras,

08 dados coletados serdo de uso especifico para o desenvolvimentn da pesquisa em

guestio, conforme as nommas vigentes. Caso os dados coletados sirvam para uma

outra pesquisa, o pesquisador devera encaminhar novo projeto para analise da

Secretaria de Estado da Educagdo, bem como autonzacao.

. CQualquer alleracdo, exclusSo ou inclusdo na pesquisa serd comunicada e, se
necassario, solicitada a mudanga ao Orglo CONCEDENTE.
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CLAUSULA 6° — Constituem motivos para o cancelamento automético da vigéncia do
presente Termo de Compromisso:

|.  automaticamente, ao término da pesquiss;
Il. & qualquer tempo, por interesse do Orgio COMCEDENTE ou da Unidade, mediante
comunicacao escrita com justificativa;
. apedido do (a) Pesquisador (a), mediante comunicacio eserita com justificativa;
V. o descumprimento de qualguer compromisso assumido na oportunidade da assinatura
do Termo de Compromisso da Pesquisa.

CLAUSULA 7* - Fica eleito o foro da cidade de Curitiba-PR, para dirimir qualquer
divida ou litigio que se origine da execucao deste Termo, renunciando a qualguer outro, por
mais privilegiado que seja.

E por estarem de comum acordo com &8 condigies deste Termo de Compromisso de
Pesquisa, as partes assinam em 03 (trés) vias de igual teor.

Curitiba, 25 de abril de 2016.

Dhoic . Borpelt

"Prof. Dr. Adriano Bargatto
Concedente Cedente
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ANEXO D - Folha de despacho aos Nucleos Regionais de Educacao - NREs do

SUED/SEED

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO
SUPERINTENDENCIA DA EDUCAGAO

! FOLMA DE DESPACHO

PROTOCOLO

! N.° 13.902.700-0

Aos NREs,

Assunto: Projeto de Pesquisa

1. O Professor Hudson de Resende
Moreira, académico do Programa de Pos-
da
de Santa Catarina,

Graduagdo em Educagac Fisica,
Universidade Estadual
solicita autorizagéo para aplicar o Projeto de
Pesquisa "Bem Estar no Trabalho Docente
em Educacdo Fisica da Rede Estadual de
Ensino do Parana”, envolvendo professores
de Educacéo Fisica, efetivos e admitidos em
carater temporario, das Instituicées Publicas
Estaduais de Ensinc do Parana, por meio de

instrumento eletronico.

da

pesquisa apresentada, conforme parecer do

2. Considerando a pertinéncia
Departamento de Educagdo Basica - DEB, as
fls.22 e 23 da

Coordenacdo de Articulagdo Académica -

bem como parecer
CAA, as fls. 31, esta Superintendéncia de
Educacao se manifesta favoravel ao solicitado
pelo requerente, portanto, autoriza a presente
pesquisa, desde que cumpridas as seguintes

ressalvas:
a. seja assegurado aos professores da
Rede Estadual o livre arbitrio para

participarem ou nao da pesquisa;

b. seja resguardada a identidade dos
servidores e das instituicbes de

ensino.

NRE

(sugere-se o Técnico Pedagodgico

c. seja indicado um técnico do

que responde pela area de Educagao

Fisica) para acompanhar o

andamento do trabalho de pesquisa,

encaminhando as informacgées
pertinentes, solicitadas pela SEED;

d. seja indicado um servidor de
cada escola (sugere-se o diretor),
para intermediar o contato com os
professores.

e. que o solicitante envie aos

NREs documento que o identifique

da

sera a

como professor
UFSC e
metodologia

pesquisador

indique
da

das

como
pesquisa e o0
tratamento informacgdes

coletadas.

3. O pesquisador somente podera
iniciar a pesquisa apods apresentacao, a esta
Superintendéncia, do Parecer Final do Comité
de Etica da UFSC,

imprescindivel para prosseguimento;

favoravel, o qual &

4. Ao pesquisador, sera informado o

endereco eletrénico dos Técnicos

Pedagdgicos a fim de intermediarem a

comunicagdo com o publico-alvo.
LUCI'SUED
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£



223

SUED.‘SEE

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO
SUPERINTENDENCIA DA EDUCAGAO

LLED
FOLHA DE DESPACHO

|4

PROTOCOLO

N.° 13.902.700-0

5. Apos o atendimento ao item 3 (trés),
sera encaminhada copia deste despacho aos

32 NREs para ciéncia e providéncias.

6. Serdac enviadas, aos Chefes dos
NREs, pelo Departamento de Educagao
Basica — DEB com ciéncia da SUED,
orientagbes e informagdes sobre a pesquisa,
as quais deverao ser remetidas aos Técnicos
Pedagagicos que respondem pela disciplina

de Educacgéao Fisica;

7. Fica sob a responsabilidade do
pesquisador, entregar a Superintendéncia de
Educacdo o resultado da pesquisa,
digitalizado, para que o mesmo seja acostado
a este protocolado e remetido @8 DPTE/CAA,

para publicidade e arquivamento.

Curitiba, 03 de junho de 2016.

cx@éfG

Fablana Cn na Campos
Superintendente da Educagéo
Dec. 1473/2015

LucCI SUF.I)l



ANEXO E - Aceite da Secretaria de Estado da Educac¢ao do Parana

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUC_AQI\O
SUPERINTENDENCIA DA EDUCAGCAQ

DECLARAGAO

Declaramos, para os devidos fins, que estamos de acordo com a
condugdo do projeto de pesquisa “Bem Estar no Trabalho Docente em
Educacdo Fisica da Rede Estadual de Ensino do Parand”, sob a
responsabilidade de Hudson de Resende Moreira, em Instituigdes de Ensino da
Rede Publica Estadual do Parana, tdo logo seja apresentado, a esta
Superintendéncia, o Parecer Conclusivo e favoravel emitido pelo Comité de
Etica da Universidade Federal de Santa Catarina.

A presente pesquisa deve seguir a Resolugdo n®: 466/2012 do Conselho
Nacional de Satde — CNS, uma vez que os participantes da pesquisa serao

profissionais da educacao.

Por ser verdade, firmamos a presente em duas vias.

Curitiba, 03 de junho de 2016.

@L'm 3@;5@

Fabiana Crgtina Campos
Superintendente da Educagao
Dec. 1473/2015
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ANEXO F - Aceite da Secretaria de Estado da Educagao de Santa Catarina

ESTADO DE SANTA CATARINA
%  Secretaria de Estado da Educagio
Gabinete do Secretdrio

Rua Antdnio Luz, 111 — Centro — Floriandpolis/SC — (48)3664-0198 — gabsiaised. sc.gov.br
Oficio/Gabs n° 0609/2016 Florianopolis, 07 de junho de 2016.
Senhor Professor,

Com nossos cumprimentos, acusamos o recebimento de seu Oficio, que solicita
autorizag@o para realizar pesquisa junto aos professores da disciplina de Educagfio Fisica, da rede
piblica estadual, como parte de seu Estudo Longitudinal do Bem Estar do Trabalho Docente em
Educagéo Fisica da Regido Sul do Brasil.

Em atengdo, informamos que esta Secretaria analisou o pedido e autoriza Vossa
Senhoria a realizar a investiga¢io, ressaltando que os dados solicitados, como nome de escolas,
e-mail ¢ telefone poderio ser acessados por meio da pagina da SED, no enderego:
www.sed.gov.br, no link “consultas/escolas”.

A Geréncia de Gestio da Educagdo Bésica e Profissional, desta Secretaria aguarda o
Jeedback sobre a conclusio do trabalho, para dar ciéncia aos profissionais da rede envolvidos.

Atenciosamente,

ecretario de Estado da Educacio

Ao Senhor

HUDSON DE RESENDE MOREIRA
Professor Mestrando da Universidade Federal
Florianépolis - S8C

CBG/Redagin/GABS
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ANEXO G - Aceite da Secretaria de Estado da Educagao do Rio Grande do Sul

GOVERNO DO ESTADO
OO ’RIO GRAMDE DO SUL

TR S

PELO RIO GRANDE

SECRETARIA DA EDUCACAD

DECLARAGAO

A Secretaria de Estado da Educagéo do Rio Grande do Sul & favoravel & execugao do Projeto de
Pesquisa "Bem Estar do Trabalhador Docente em Educago Fisica da Rede Estadual de Ensino do Rio
Grande do Sul”, sob a coordenagdo dos professores Dr. Juarez Vieira de Nascimento, Or Adriano Ferrati
Borgatto, Dr. Jorge Both @ Ms. Hudson de Resende Moreira, com os professores de Educagio Fisica,

efetivos e admitidos em caréter temporario, atuantes na Rede Estadual de Ensino do Rio Grande do Sul.

Porto Alegre, 26 de Setembro de 2018,

o

-H"""-_._
Luis Anténio Alcoba de Freitas
Secretério de Estado da Educagdo do Rio Grande do Sul

Secretaria de Estado da Educacdo
Av. Borges de Medeiros, 1501 — CEP: 90119-900 - Porto Alegre/RS
Fone: (51) 3288-4700 E-mail: www.educacao.rs.gov.br
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ANEXO H - Escala de Avaliagao da Qualidade de Vida no Trabalho Percebida
por Docentes de Educacgao Fisica do Ensino Fundamental e Médio - QVT-PEF

(BOTH et.al, 2006)

Escala de Avaliagao da Qualidade de Vida no Trabalho Percebida por Professores de
Educacio Fisica do Ensino Fundamental e Médio

( 1) discordo totalmente ( 2 ) discordo bastante ( 3 ) discordo um pouco
(4 ) ndo concordo nem discordo (5 ) concordo um pouco ( 6 ) concordo bastante
(7 ) concordo totalmente
AFIRMACOES PERCEPCAO
A jornada de trabalho na instituicdo € suficiente e adequada
1 1)(2)(3)(4)(5)(6)(7
para realizar todas as atividades que envolvem meu trabalho. (1) (2)(3)(4)(3)(8)(7)
Meu trabalho permite usar minhas diferentes habilidades e
2 1)(2)(3)(4)(5)(6)(7
capacidades, com iniciativa e criatividade. (1)(2)(3)(4)(5)(6)(7)
A instituicdo possibilita atualizacdo permanente de seus
3 | professores permitindo o desenvolvimento de suas (1)(2)(3)(4)(5)(6)(7)
potencialidades.
Na instituicdo, o professor & aceito e respeitado pelo seu
4 | trabalho e potencial, sem considerar o género, cor, aparéncia (1)(2)(3)(4)(35)(6)(7)
fisica ou preferéncia sexual.
5 Tenho liberdade de criticar e dlscordar,llr_lcluswe da chefia, em (1)(2)(3)(4)(5)(6)(7)
qualquer assunto sem temor de represalias.
As atividades profissionais realizadas na instituicdo interferem
6 (prejudicam) na minha vida familiar. (1)(2)(3)(4)(3)(6)(7)
7 Nalmlst\tuwlgza.o, professores de mesma classe funcional recebem (1)(2)(3)(4)(5)(6)(7)
salarios similares.
8 Ha na |ns't|tuu;ao grupos dJe jrabalhq ou pessoas que fornecem (1)(2)(3)(4)(5)(6)(7)
auxilio mutuo e suporte socio-emocional aos professores.
9 Estou satisfeito com a quantidade de feedback que recebo dos (1)(2)(3)(4)(5)(6)(7)
colegas.
10 | Meus locais de trabalho s&o saudaveis e a salde € preservada. (1)(2)(3)(4)(5)(6)(7)
Tenho amplas oportunidades de usar no trabalho os
11 1)(2)(3)(4)(5)(6)(7
conhecimentos adquiridos em cursos. (1 (2)(3) ()38 (7)
A instituicio valoriza e respeita os professores no sentido de
12 ndo depreciar seus trabalhos. (1)(2)(3)(4)(3)(6)(7)
Realizo minhas atividades com tranquiilidade, percebo apenas
13 um estresse estimulante ao longo do dia. (1) (2)(3)(4)(3)(6)(7)
14 Sinto-me satisfeito proﬂss_ioﬂnalmente com as tarefas realizadas (1)(2)(3)(4)(5)(6)(7)
como professor na instituicéo.
A instituicao respeita os direitos trabalhistas dos professores
como férias, licengas, cumprimento de decisdes judiciais, entre
15 outros, incluindo a garantia de defesa dos direitos do trabalhador (1)(2)(3)(4)(3)(8)(7)
na justica.
Na minha percepc¢do, a comunidade tem orgulho e respeito
16 1)(2)(3)(4)(5)(6)(7
pelo trabalho desenvolvido na instituicdo. (1)(2)(3)(4)(5)(8)(7)
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Escala de Avaliacdao da Qualidade de Vida no Trabalho Percebida por Professores de
Educacao Fisica do Ensino Fundamental e Médio (Continuacgao)

(1) discordo totalmente (2) discordo bastante (3 ) discordo um pouco
(4)né&o concordo nem discordo (5 ) concordo um pouco ( 6 ) concordo bastante
(7 ) concordo totalmente

AFIRMACOES PERCEPCAQO

17 | Estou satisfeito com os materiais disponiveis para o trabalho. (1)(2)(3)(4)(5)(6)(7)

Minha remuneracdo ¢ justa, considerando minhas

1)(2)(3)(4)(5)(6)(7
18| qualfioacdes. (1)(2)(3)(4)(5)(8)(7)
Apos o trabalho chego em casa com animo e energia, para
1)(2)(3)(4)(5)(6)(7
19 dar atencdo & familia e/ou realizar atividades de lazer. (1(2)(3)(4)(5)(8)(T)
Estou satisfeito com os equipamentos disponiveis para o
20 ade P P (1)(2)(3)(4)(5)(8)(7)
trabalho.
Tenho orgulho e satisfagcdo em pertencer ao corpo docente da
21 % gaoEmp P (1)(2)(3)(4)(5)(8)(7)

instituicao.

O relacionamento na instituicdo baseia-se no principio ético,

22 na amizade e cordialidade. (1)(2)(3)(4)(5)(8)(T)
Tenho autonomia para planejar e executar as atividades de
23| =" para pians) (1)(2)(3)(4)(5)(8)(7)
ensino.
Minha remunerag¢do como professor na instituicdo & adequada
24 . L 1)(2)(3)(4)(5)(6)(7
para viver com dignidade. (1)(2)(3)(4)(5)(8)(7)
25 | Meus locais de trabalho sdo adequadamente arrumados. (1)(2)(3)(4)(5)(6)(7)
O direito do professor a sua privacidade é respeitado na
1)(2)(3)(4)(5)(6)(7
26 nsiituicéo. (1)(2)(3)(4)(5)(6)(7)
Professores da instituicdo tm melhor remuneracéo que
27 | professores de equivalente posi¢do, em outras escolas da (1)(2)(3)(4)(5)(6)(7)
cidade.
Das atividades que realizo recebo feedback suficiente da
28| oo ‘ (1)(2)(3)(4)(5)(6)(7)
¢do.
Na instituicdo existem simbolos de status e/ou degraus
1)(2)(3)(4)(5)(6)(7
29 acentuados na estrutura hierarquica. (1(2)(3)(4)(5)(8)(T)
O professor da instituicdo tem possibilidades de progredir na
30 . . 1)(2)(3)(4)(5)(6)(7
carreira (plano de carreira). (1)(2)(3)(4)(5)(8)(7)
Na instituicdo todos os professores tém tratamento justo em
31 i ' . (1)(2)(3)(4)(5)(8)(7)

todas as matérias, inclusive na distribuicdo do trabalho.

Percebe-se entre os professores da instituicdo o predominio de
32 | um espirito de coletividade e cooperagdo em vez de (1)(2)(3)(4)(5)(6)(7)
individualidade e competitividade.

Ainstituicdo oferece aos professores seguranga quanto ao

33 recebimento do salario. (1)(2)(3)(4)(5)(8)(7)

34 | Meu trabalho & relevante para mim. (1)(2)(3)(4)(5)(6)(7)




ANEXO | - Perfil do Estilo de Vida Individual (PEVI) elaborado por Nahas,

Barros e Francalacci (2000) e validado por Both et.al (2008)

O ESTILO DE VIDA corresponde ao conjunto de agdes habituais que refletem as
atitudes, valores e oportunidades das pessoas. Estas agbes tém grande influéncia na
salide geral e qualidade de vida de todos os individuos.

Os itens abaixo representam caracteristicas do estilo de vida relacionada ao bem estar
individual. Manifeste-se sobre cada afirmacé&o considerando a escala:

) Absolutamente nao faz parte do meu estilo de vida.

) As vezes corresponde ao seu comportamento.

) Quase sempre verdadeiro no seu comportamento.

) A afirmacao &€ sempre verdadeira no seu dia-a-dia; faz parte do seu estilo de vida.

(0
(1
(2
(3

Componente: Nutrigdo

a. Sua alimentacao diaria inclui ao menos 5 porgdes de frutas e hortalicas. ()
b. Vocé evita ingerir alimentos gordurosos (carnes gordas, frituras) e doces. ()
c. Vocé faz 4 a 5 refeigcbes variadas ao dia, incluindo café da manha completo. ()

Componente: Atividade Fisica
d. Vocé realiza ao menos 30 minutos de atividades fisicas moderadas / intensas, de

forma continua ou acumulada, 5 ou mais dias na semana. ()
e. Ao menos duas vezes por semana vocé realiza exercicios que envolvam forga e

alongamento muscular. (.
f. Mo seu dia-a-dia, vocé caminha ou pedala como meio de transporte e,

preferencialmente, usa as escadas ao invés do elevador. ()

Componente: Comportamento Preventivo

g. Vocé conhece sua PRESSAO ARTERIAL, seus niveis de COLESTEROL e procura
controla-los. ()

h. Vocé NAO FUMA e NAO INGERE MAIS DO QUE UMA DOSE POR DIA. { )

i. Vocé respeita as normas de transito (como pedestre, ciclista ou motorista); se
dirige usa sempre o cinto de seguranca e nunca ingere alcool. ()

Componente: Relacionamentos

j. Vocé procura cultivar amigos e esta satisfeito com seus relacionamentos. ()

k. Seu lazer inclui encontros com amigos, atividades esportivas em grupo,
participacéo em associacdes ou entidades sociais. { )

| Vocé procura ser ativo em sua comunidade, sentindo-se Util no seu ambiente
social. ()

Componente: Controle do Stress

m. Vocé reserva tempo (ao menos 5 minutos) todos os dias para relaxar. ()
n. Vocé mantém uma discussdo sem alterar-se, mesmo quando contrariado. ()
0. Vocé equilibra o tempo dedicado ao trabalho com o tempo dedicado ao lazer. ()
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