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RESUMO

O presente Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) tem como objetivo investigar os
processos econdmicos, politicos, sociais e ideolégicos que mantém o trabalho
doméstico com tanta expressado no Brasil e o conforma como um espaco de trabalho
ocupado majoritariamente por mulheres negras. As mudancas no mundo do trabalho
e na sociedade brasileira com a chegada do trabalho livre, ap6s mais de trezentos
anos de escravismo colonial, trouxeram como consequéncias a marginalizacéo e o
abismo social da parcela negra da classe trabalhadora. Tal marginalizacdo foi
provocada pela classe dominante, através de medidas que mantivessem o controle
ou impedissem pessoas ndo brancas libertas de participarem da nova estrutura
social que se colocava. Mesmo diante da transicdo do modo de producgao escravista
para o0 modo de producéo capitalista, mulheres negras continuaram exercendo a
atividade de trabalho doméstico por ndo encontrarem outras funcdes que as
possibilitassem deixa-lo. Nesta perspectiva, este estudo buscou: 1) identificar
aspectos da formacao social brasileira imbricados na dinamica do racismo estrutural
nesta sociedade; 2) estudar a divisdo social, sexual e racial do trabalho para
apreender a conformacao do mercado de trabalho doméstico remunerado no Brasil;
3) caracterizar o mercado de trabalho doméstico brasileiro a partir de sua
conformacao sdcio-histdrica e suas configuracdes atuais; 4) identificar a dinamica do
racismo e sexismo no capitalismo brasileiro para explicitar a recriagdo de relacdes
sociais similares as escravistas correspondentes as necessidades da reproducao do
capital. O percurso metodologico escolhido para o desenvolvimento das reflexfes
realizadas se deu através da revisdo bibliografica. O estudo é qualitativo e sua
estrutura esta organizada de forma a contemplar a dindmica dos mecanismos
ideoldgicos utilizados pelo sistema capitalista, que mantém a perpetuacdo dessa
mao de obra feminina neste tipo de trabalho, como estratégia de sua prépria

reproducao.

PALAVRAS-CHAVE: Mulheres negras. Empregada domeéstica. Mercado de

trabalho.



ABSTRACT

This Course Completion Paper (TCC) aims to investigate the economic, political,
social and ideological processes that maintain domestic work with such expression in
Brazil and that it is a workspace occupied mostly by black women. The changes in
the world of work and in Brazilian society with the arrival of free work, after more than
three hundred years of colonial slavery, brought the consequences of marginalization
and the social abyss of the black portion of the working class. The marginalization
was caused by the ruling class, through measures that maintained control or
prevented non-white people freed from participation in the new social structure that
was taking place. Even in the face of the transition from the slave mode of production
to the capitalist mode of production, black women continued to carry out the activity
of domestic work because they did not find other functions that would make it
possible to separate it. In this perspective, this study sought to: 1) identify aspects of
Brazilian social formation that are imbricated in the dynamics of structural racism in
this society; 2) study the social, sexual and racial division of work in order to
understand the composition of the paid domestic work market in Brazil, 3)
characterize the Brazilian domestic labor market based on its socio-historical
conformation and its current configurations; 4) identify a dynamics of racism and
sexism in Brazilian capitalism in order to explain a recreation of social relations
similar to slavery, corresponding to the needs of capital reproduction. The
methodological path chosen for the development of the reflections carried out took
place through a literature review. The study is qualitative and its structure is
organized in such a way as to contemplate a dynamic of the ideological mechanisms
used by the capitalist system, which maintains the perpetuation of this female

workforce in this type of work, as a strategy for its own reproduction.

KEYWORDS: Black women. Domestic servant. Job Market.
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1 INTRODUCAO

Segundo o Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada, mais de seis milhdes
de brasileiros dedicam-se a atividades domeésticas. Desse total, 92% s&o mulheres —
em sua maioria negras, de baixa escolaridade e oriundas de familia de baixa renda
(IPEA, 2019). Isto é, mesmo diante da transicdo do modo de producdo escravista
para o modo de producédo capitalista, mulheres negras continuaram exercendo a
atividade de trabalho doméstico por ndo encontrarem outras funcbes que as
possibilitassem deixa-lo. Dessa forma, o trabalho doméstico representa para
mulheres negras a triade de opressdo entre raca, classe e género (REZENDE,
2019), pois desde a construcdo socio-histérica do Brasil, uma das facetas de
apropriacdo que o capitalismo utiliza para sua reproducéo é a superexploracédo do
trabalho de pessoas nao brancas.

Ndo €é por acaso que o reconhecimento legal dessa categoria deu-se
tardiamente e, mesmo assim, os direitos das trabalhadoras domésticas remuneradas
continuam sendo violados — parte disso é a dificuldade de reconhecer o exercicio do
trabalho doméstico enquanto trabalho. A propria promulgagcdo da Consolidacdo da
Lei Trabalhista (CLT), em 1943, sinaliza que as trabalhadoras domésticas ndo foram
contempladas. Em 1972, tem-se a promulgacao da Lei n°® 5.859 que regulamenta o
trabalho doméstico remunerado — delimitando o conceito, os direitos e deveres a ele
inerentes, registro na carteira de trabalho e inscricdo na Previdéncia Social —
deixando em falta o esclarecimento sobre a jornada de trabalho, horas extras e o
direito a sindicalizacdo. Em 1988, temos a Constituicdo Federal que, através do
artigo 7°, 8 Unico, reconheceu que a categoria que se mantinha de servigos
domeésticos podia acessar os direitos como férias, licenca maternidade e um salario
minimo, mas nem todos os empregadores garantiam os direitos (CARVALHO, 2019).

Segundo Eurico (2019), em 2013 foi promulgada pelo Congresso Nacional a
Proposta de Emenda Constitucional (PEC), sob n° 72/2013, conhecida como a PEC
das Domésticas, que altera o artigo 7° da Constituicdo Federal de 1988 e amplia

para as/os empregadas/os domésticas/os alguns dos direitos constantes deste
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artigo, como garantia de salario-minimo; prote¢éo salarial, constituindo crime a sua
retencdo dolosa; duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e
guarenta e quatro semanais facultadas a compensacédo de jornada; hora extra de
50%; entre outros.

Apés a promulgacdo e, para garantir a aplicabilidade da Emenda
Constitucional n°® 72, em 2014 foi aprovada a Lei n° 12.964 que apresenta a
punidade ao patrdo/patroa que ndo assinar a carteira de trabalho da(o) profissional -
com multa e obrigatoriedade do empregador(a) efetuar o registro em carteira de
trabalho em até 48 horas. Posteriormente, houve a promulgagéo da Lei n° 150/2015,
apesar de visar a garantia de direitos minimos para as domésticas, a lei deu brecha
para uma nova injustica social — ampliaram-se os casos de reducéo da jornada de
trabalho e demisséao, evitando a comprovacao de vinculo empregaticio, colaborando
entdo, com a ascensdao de diaristas (CARVALHO, 2019).

E valido ressaltar que desde 1972 ja havia obrigatoriedade de assinatura da
carteira de trabalho das/dos empregadas/os domésticas/os, no entanto, sem uma
mudanca radical no modo de contratacdo. As imposi¢cdes para empregadores que
tinham por costume evitar as relagbes de contratos ndo foram suficientes mesmo
com as alteracdes incluidas em 2013 e 2014, ao contrario, contribuiram para que
uma parcela maior de mulheres e homens fossem dispensados das funcbes de
empregado fixo e que precisaram trabalhar em varias casas como empregados
diaristas, sem vinculo empregaticio, o que amplia os niveis de desprotecdo social
(EURICO, 2019).

As medidas de aparato juridico, ao mesmo tempo que demonstram avangos,
sinalizam a necessidade de revisdo para que de fato se efetive medidas que
respaldem o universo das domeésticas remuneradas.

Compreendendo a sociedade capitalista, tal como ela é, sustentada pela
exploracdo e dominagédo de uma classe sob a outra, ndo ha de se estranhar que o
atual contexto de uma sociedade que se organizava baseada em uma cultura de
hierarquizacdo contrastante trilhasse um caminho diferente que n&o fosse a

apropriagdo de parametros especificos, como o branqueamento da mé&o de obra,
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para justificar a naturalizacdo das inUmeras desigualdades provocadas para atingir,
principalmente, negras e negros.

Para tanto, compreender a categoria trabalho e suas nuances € complexo.
N&o se trata apenas da base fundante do ser social, tampouco da satisfagao da vida
humana através de uma relagdo mediada entre sujeitos e objetos para manter ndo
s6 sua sobrevivéncia como também a de outros individuos, é, também, as
subjetividades que permeiam seu interior. Por essa dinamica desigual, dentro da
estrutura capitalista, o trabalho revela-se enquanto espagco de precarizagdo e
subordinagéo da classe trabalhadora, principalmente para mulheres. (CARVALHO,
2019)

Diante desses aspectos, quando se trata de trabalhos executados por
mulheres negras, no Brasil, podemos perceber que a elas foram conferidos os
trabalhos mais precéarios — como por exemplo o papel ocupado na economia familiar
sem nenhuma protecéo legal e exaustivas jornadas diarias de trabalho (CARVALHO,
2019). Resumidamente, € dizer que a subordinacdo e precarizacdo sempre
estiveram presentes.

As mudancgas no mundo do trabalho e na sociedade brasileira com a chegada
do trabalho livre, apdés mais de trezentos anos de escravismo colonial, trouxeram
como consequéncias a marginalizacédo e o abismo social da parcela negra da classe
trabalhadora. Tal marginalizacdo foi provocada pela classe dominante, através de
medidas que mantivessem 0 controle ou impedissem pessoas nao brancas libertas
de participarem da nova estrutura social que se colocava. As dificuldades impostas
na insercao de negras e negros aconteceu em diferentes setores da economia, até
porque, o efeito de colocar esse grupo a margem nédo era objeto de preocupacédo da
classe dominante — “no novo pais, moderno, higiénico, branco, republicano e
capitalista ndo caberiam aqueles “representantes do passado e do atraso” (JACINO,
p.39, 2008).

A busca por respostas para solucionar os dilemas colocados na época para
aguela sociedade que se encontrava em processo de transformagcdo econdmica,
social e politica, foram difusas e multifacetadas, tendo em vista que foram repelidos

de se tornarem cidadaos, conforme Moura (1977):
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Por ser o ex-escravo considerado excedente no novo campo de
oportunidades que se abria, ndo houve nenhuma politica de
readaptacao, integracéo e assimilacdo dele ao sistema que se criava.
Pelo contrario. Quando surgiu o trabalho assalariado no Brasil como
forma de producdo, o ex-escravo, que até antes da Abolicdo se
encontrava no seu centro, recebeu, imediatamente, o impacto
oriundo da concorréncia de outra corrente populacional que vinha
para o Brasil vender a sua forca de trabalho (MOURA, 1977, p. 29).

Diante desse processo historico, entende-se que a questdo do racismo
deve ser encarada como uma das ferramentas constitutivas do capitalismo no Brasil.
O racismo €, portanto, um projeto bem definido que se revela em um nivel estrutural
e, por sua vez, exclui pessoas negras da maioria das estruturas sociais e politicas.
Na leitura de Kilomba (2019), as estruturas oficiais operam de uma maneira que
deixa visivel a desvantagem de pessoas negras e o privilégio de pessoas brancas.

A abolicdo da escravatura, revestida de caracteristicas que ndo promoveram
acOes reparativas para a populacdo negra, tampouco 0S processos superiores a
abolicdo possibilitaram que os libertos tivessem quaisquer meios de vida que
ultrapassassem a marginalizacéo social, instituida pelos setores dominantes. Desse
modo, perpetua-se na vida desses individuos os reflexos intrinsecamente ligados a
condicdo de subalternidade, principalmente para mulheres negras, que dada a
divisdo social, racial e sexual do trabalho, desde o escravismo colonial ao
capitalismo dependente, terdo suas vidas determinadas pela subalternidade.

Nesse sentido, o presente Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) tem como
objetivo geral investigar os processos econdmicos, politicos, sociais e ideoldgicos
que mantém o trabalho doméstico com tanta expressao no Brasil e o conforma como
um espacgo de trabalho ocupado majoritariamente por mulheres negras. Tendo por
objetivos especificos: 1) identificar aspectos da formacéo social brasileira imbricados
na dindmica do racismo estrutural nesta sociedade; 2) estudar a divisdo social,
sexual e racial do trabalho para apreender a conformacédo do mercado de trabalho
doméstico remunerado no Brasil; 3) caracterizar o mercado de trabalho doméstico
brasileiro a partir de sua conformacgéo socio-historica e suas configuracdes atuais; 4)

identificar a dinamica do racismo e sexismo no capitalismo brasileiro para explicitar a
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recriacdo de relacbes sociais similares as escravistas correspondentes as
necessidades da reproducéo do capital.

O ponto de partida para compreender esta inquietacdo surgiu do momento em
gue me aproximei de estudos que me permitiram ampliar a minha percepcao acerca
do racismo brasileiro. Ainda assim, a inevitabilidade de buscar compreender a
realidade da minha mée, enquanto mulher negra e trabalhadora doméstica
remunerada, impulsionou ainda mais o desejo de tornar esse objeto de estudo um
espaco politico, tratando de reverberar a reflexdo sobre as desigualdades que
atravessam a vida ndo s6 da minha mae, como também, de milhares de outras
Zoraides que existem nesse pais.

Davis (2016) explica que o enorme espaco que o trabalho ocupa hoje na vida
das mulheres negras segue um padrao estabelecido desde o periodo escravocrata.
Na condicdo de escravizadas, o trabalho compulsério obscureceu todos os outros
aspectos da existéncia das mulheres negras. Dessa forma, prenuncia-se que o
ponto de partida para uma investigacdo da vida das mulheres negras sob a
escravidao é a partir de uma avaliacdo de seus papéis como trabalhadoras. O seu
lugar de trabalhadora €, a priori, 0 I6cus privilegiado a ser explorado nesse trabalho.
Tendo em vista que, mesmo na qualidade de mulher servil, sua forca de trabalho
fora empregada nas tarefas realizadas nas lavouras, nas fazendas e em tudo o que
fora agregado como remanescente do trabalho doméstico na casa grande e
senzala.

Gonzalez (1982), analisando as inser¢cbes subalternizadas das mulheres
negras no mercado de trabalho, aponta que a questdo do ndo acesso a educacéao é
um fator agravante que contribui para a permanéncia de mulheres negras em
atividades relacionadas a baixa remuneracdo e exemplifica o trabalho doméstico.
Mas aponta também que, embora seja notado um numero consideravel de mulheres
negras acessando o ensino superior, 0 que se observa é que, mesmo diante de sua
capacitacdo, a selecédo racial se mantém. Acrescenta ainda que, quando néo é
possivel vé-la trabalhando como doméstica, podera ser encontrada em outros

postos, sob a denominag¢do mais genérica de servente.
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Os estimulos para desmistificar os emaranhados em questdo se dao,
fundamentalmente, quando houve uma aproximac¢ao maior com o tema do trabalho
domeéstico e observada a auséncia de discussdes, durante o percurso da graduacao
em Servico Social, acerca do debate interseccional entre raga, género e classe,
tanto por parte dos docentes, quanto dos discentes. A troca de saberes entre as
categorias, quando ocorriam, manifestavam-se como um discurso superficial
atrelado a construcédo do senso comum. Nesse sentido, a producdo desta pesquisa
€ a busca pelo aperfeicoamento pautado em referéncias tedrico-criticas que
subsidiem as reflexdes referentes a temética proposta.

Tais motivacbes somam-se também a questdes de ordem prética, pela
discussédo sobre mulheres negras e o trabalho doméstico estar vinculada a triade
entre raga, género e classe. Desse modo, compreender a relevancia deste tema nas
areas de estudo das Ciéncias Sociais Aplicadas € reconhecer que o Brasil foi
fundado pelas maos de pessoas negras, sobretudo mulheres. Os impactos do
trabalho doméstico sdo uma discussdo pertinente, que se desdobra em dados
econdmicos, politicos e sociais.

No tocante ao Servico Social, concebe-se como de suma importancia a
investigacdo do papel exercido por mulheres negras no mercado de trabalho e sua
relacdo, inclusive, com a informalidade que acomete, ainda hoje, milhdes de
brasileiros. Ademais, a pesquisa tem o intuito de apontar as determinagcdes que
levam mulheres negras a ocuparem o0s postos de trabalho marcados pela
domesticacdo da mao de obra feminina e negra. Bem como demonstrar que,
paradoxalmente, esta ocupacéo garante ndo somente a subsisténcia, como também
permite uma inscricdo profissional no restrito mercado de trabalho na sociedade
brasileira, desde o periodo pos-aboli¢ao.

A metodologia escolhida durante o percurso investigativo deste trabalho foi a
pesquisa bibliografica que, segundo Minayo (1993, p.23) “¢é uma atividade de
aproximagao sucessiva da realidade que nunca se esgota”’. Segundo Lakatos e
Marconi (1992), a pesquisa tem como finalidade colocar o pesquisador em contato
com o acervo tedrico sobre determinado assunto, para que o cientista consiga a

partir desse recurso formular sua propria ideia, podendo ser considerada o passo
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inicial da pesquisa. Aliado a isso, Lima e Mioto (2007, p. 40) consideram que “o
conhecimento da realidade néo € apenas a simples transposicdo dessa realidade
para o pensamento, pelo contrario, consiste na reflexdo critica que se da a partir de
um conhecimento acumulado e que ira gerar uma sintese, o concreto pensado”.

Feitas as ponderacgOes, referente a escolha da metodologia foi a revisao
bibliografica de carater qualitativo. Os caminhos percorridos que subsidiaram e
deram sustentabilidade a proposta do tema foram por meio de buscas na Biblioteca
Digital Brasileira de Teses e Dissertacbes (BDTD), repositérios académicos e de
eventos, plataformas virtuais como SciElo e Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES), livros, artigos e demais buscas que fossem
capazes de trazer uma apreensdo sobre o processo soécio-histérico da formacao
politica e econbmica brasileira, estabelecendo conexfes possiveis entre as
dindmicas da escravizacdo no periodo colonial e os mecanismos engendrados na
sociedade capitalista que persistem no exercicio do trabalho doméstico
majoritariamente por mulheres negras.

O trabalho encontra-se dividido em quatro secdes. A primeira, ora
apresentada, diz respeito a introducdo. A segunda e terceira sao respectivas dos
capitulos, com vistas a apresentar a concentracdo de todo levantamento e
apreensdo dos aportes teoricos utilizados, bem como a investigacdo dos processos
econdmicos, politicos, sociais e ideoldgicos que mantém o trabalho doméstico com
tanta expressdao no Brasil e o conforma como um espacgo de trabalho ocupado

majoritariamente por mulheres negras. Por ultimo, as consideracdes finais.
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2 FORMACAO SOCIAL BRASILEIRA E O TRABALHO DOMESTICO
REMUNERADO

Cheguei a teoria porque estava sofrendo, a dor dentro de mim era
tdo intensa que eu ndo poderia continuar a viver. Cheguei a teoria
desesperada, querendo compreender, querendo entender o que
estava acontecendo ao meu redor. Acima de tudo, cheguei a teoria
porque queria fazer a dor ir embora. Eu vi, na teoria, um local para a
cura. (hooks?, 1995, p. 83).

Para falar sobre a situacdo sistematica de permanéncia majoritaria de
mulheres negras no trabalho domeéstico remunerado, € necessario recorrer ao
movimento dialético para analisar os diferentes elementos que compdem a historia
como um todo e nao a tratar como parte isolada dentro de um processo de formacao
social.

Mesmo que a insercdo das mulheres negras e o trabalho doméstico no Brasil
tenham a sua origem demarcada no periodo escravista colonial, em que as
atividades domésticas eram exercidas no interior da “casa grande” por mulheres
escravizadas na funcédo de criadas, mucamas e amas de leite, a manutencdo de
mulheres negras nesse tipo de trabalho ndo se reduz a esse periodo, ainda que
apresente aspectos relevantes sobre a histéria do trabalho doméstico. Nesse
sentido, esse estudo se prop8e a ponderar que, ainda que a trajetdria historica do
trabalho doméstico na escraviddo defina muitos elementos da sua constituicdo da
sociedade capitalista, é preciso ultrapassar a ideia de que 0 mesmo seja uma mera
heranca, buscando entender as suas determinagbes sob as configuragcdes do
trabalho “livre” na sociedade capitalista e os mecanismos que o forjam como uma
realidade nessa sociedade. Busca-se, assim, entender 0S mecanismos da
imobilizacdo das mulheres negras na sociedade contemporanea.

E oportuno pontuar que, embora estudos sobre o tema tenham ganhado

maior visibilidade nos ultimos anos, a maioria das pesquisas que procuram expor o

1 Em respeito a biografia da autora, neste trabalho, serd utilizado a letra maitscula. A escolha da letra mintscula

é para dar enfoque ao contelido e ndo a sua pessoa.
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trabalho domeéstico remunerado praticado por mulheres negras explicam essa
situacdo através da imagem que foi criada, resultante das atividades domésticas que
praticavam durante o regime escravocrata, deixando implicita a dificuldade em
considerar a experiéncia de pessoas negras no processo de transicdo para o
trabalho livre. Dificuldade, pois, de entender a estrutura econdmica, social e politica
da sociedade capitalista e como nela se recria a estrutura desigual forjada pelo
escravismo como fundamental da acumulagéo do capital.

Segundo Matos (2017), buscar as origens da categoria trabalhadora
doméstica, bem como a imagem da trabalhadora doméstica dentro dos discursos
sociais € uma atividade complexa, porém necessaria. Ndo somente para os estudos
gue se desdobram especificamente acerca da tematica, como também para quem
utiliza o resgate histérico como ferramenta de investigacao, a fim de apreender as
atuais estruturas que envolvem o trabalho doméstico.

Ainda que o recorte histérico desse espaco de tempo seja considerado
importante para explicitar questdes que permeiam 0 nosso dia a dia, contrastar a
imagem da escrava, que exercia a funcdo do trabalho doméstico durante o periodo
colonial com quem exerce o trabalho doméstico na configuracdo do trabalho livre,
demonstra que ha uma lacuna que precisa ser considerada no que tange a propria
problematica que envolve a estruturacdo do sistema capitalista. Dessa forma, é
preciso entender os processos que demarcam a criagéo do trabalho “livre” no Brasil
e sua relacéo de rupturas e continuidades com a estrutura social escravista.

Partindo deste pressuposto, tomamos como base descontruir a romantizacao

gue paira sobre o pos-abolicdo. Para Shumaher e Brazil (2006):

A assinatura da Lei Aurea em 13 de maio de 1888 n&o representou
sua incorporagao como iguais na sociedade livre. Ao contrario disso,
reforcou redes de desigualdades sociais construidas sob a Gtica da
dominacao colonial. Embora tenham representado a maior parte da
forca produtiva nas Américas, durante e depois da escravidao, a
participacdo da populacdo negra na classe trabalhadora permanece
sem a justa visibilidade na historia brasileira. Quando se pensa em
termos de mulher negra essa situagcdo torna-se ainda mais
agravante. Desde que chegaram no Novo Mundo, as africanas e
suas descendentes atuaram determinantemente nos grandes ciclos
econdmicos do acucar, do ouro e do café. Estiveram presentes nas
fabricas desde o inicio da industrializacdo do pais, como também
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foram as principais protagonistas no trabalho doméstico e na
implantagcdo do comércio ambulante. No entanto, seus afazeres
foram considerados como algo natural, inerente a “inferioridade
racial”, um entendimento miope caracteristico do sistema escravista.
(SHUMAHER; BRAZIL, 2006, p. 229)

Ainda sobre a abolicédo, Fernandes (2013) destaca que:

A Abolicdo nao afetou, apenas, a situacdo do escravo. Ela também
afetou a situacdo do “homem livre de cor”. Na verdade, a Abolicdo
constitui um episodio decisivo de uma revolucdo social feita pelo
branco e para o branco. Saido do regime servil sem condi¢des para
se adaptar rapidamente ao novo sistema de trabalho, a economia
urbano-comercial e a modernizacdo, o ‘homem de cor’ viu-se
duplamente espoliado. Primeiro, porque o ex-agente de trabalho
escravo nao recebeu nenhuma indenizagéo, garantia ou assisténcia;
segundo, porque se viu, repentinamente, em competicdo com o
branco em ocupagbes que eram degradadas e repelidas
anteriormente, sem ter meios para enfrentar e repelir essa forma
mais sutil de despojamento social. (FERNANDES, 2013, p. 27)

Segundo Moura (1977), o escravo ndo tinha condi¢cdes de estabelecer um
novo tipo de ordenacdo social, pois a classe dominante, através de dispositivos
estratégicos, conseguiram marginalizar a populacdo negra de tal modo que seu
esteredtipo e comportamento foram racionalizados como alguém incapaz de disputar
com o branco a lideranca da sociedade, nos seus diversos niveis. E a partir disso
gue insistem em culpabiliza-los pela sua prépria marginalizacéo e incapacidade, ao
invés de analisarem as barragens de peneiramento que lhe foram impostas
(MOURA, 1977). Assim, uma sistematica de peneiramento contra o0 ex-escravo, apos
abolicdo, permeou as suas oportunidades de integracdo na sociedade capitalista
emergente. Os estratos dominantes,

Através de um processo quase sempre inconsciente, procuraram
manipular mecanismos de defesa que os resguardem e protejam da
ameaca latente que tais elementos representam. Dai aproveitarem
as diferencas étnicas desses grupos ou segmentos, apresentando-as
como sendo marcas inferiorizadoras. Esse pensamento
racionalizado, por seu turno, funciona como uma ideologia
resguardadora desses interesses e, depois de certo tempo, se
automatiza e passa a integrar o conjunto do pensamento social
global. Essa consciéncia social reificada, que nasce do préprio
processo contraditorio através do qual a mercadoria é produzida e a
forca de trabalho vendida na sociedade capitalista, fixa-se e exerce
uma funcdo que, aparentemente, nasce de forma natural, isto €,
como se ela fosse uma decorréncia de verdades inquestionaveis e
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eternas, capazes de direcionar o pensamento e 0 comportamento
social de forma definitiva (MOURA, 1977, p. 53)

Quando busca-se entender a situagdo das mulheres negras, percebe-se que
essas barragens sédo ainda mais acentuadas, tendo em vista que a desvalorizacéo
destas mulheres ocorre de maneira sistematica e se apresenta de multiplas formas A
interseccdo de género e raca € fundamental para compreender essas determinagcdes
no ambito do mundo do trabalho, ou seja, da condig&o de classe.

Para Collins (2020):

A interseccionalidade investiga como as relagfes interseccionais de
poder influenciam as relagBes sociais em sociedades marcadas pela
diversidade, bem como as experiéncias individuais na vida cotidiana.
Como ferramenta analitica, a interseccionalidade considera que as
categorias de raca, classe, género, orientacdo sexual, nacionalidade,
capacidade, etnia e faixa etaria — entre outras — sao inter-
relacionadas e moldam-se mutuamente. A interseccionalidade € uma
forma de entender e explicar a complexidade do mundo, das pessoas
e das experiéncias humanas. (COLLINS, 2020, p. 15)

Por isso, quando realizado o recorte de mulheres negras, trabalhar com essa
ferramenta analitica € crucial para o entendimento de como as relagdes de poder
gue envolvem raca, género e classe ndo se manifestam como entidades distintas e
excludentes, pois sdo categorias que se sobrepdem e funcionam de maneira
unificada.

Nesse sentido, é possivel compreender o que hooks (2019) pontua acerca de
um dos mitos criados durante o periodo do escravismo e que mais tarde sustentou a
barragem destas mulheres no trabalho livre, refletido atualmente: todas as mulheres
negras ansiavam por prazeres sexuais, que eram desinibidas dentro da sua moral e,
portanto, ndo merecedoras da consideracdo e do respeito garantido as mulheres

brancas. Percebe-se, entéo, a relagédo da raca, do género e da classe.

A sistemética desvalorizacdo da natureza feminina negra ndo foi
simplesmente uma consequéncia direta do 6dio pela raga; foi um
método calculado de controle social. Durante os anos da
reconstrucdo, o povo negro emancipado demonstrou que sendo-lhes
dadas as mesmas oportunidades que aos brancos podiam sobressair
em todas as areas. O seu feito era um desafio direto as nocdes
racistas sobre a inerente inferioridade das racas de pele escura
(hooks, 1981, p. 44)
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Ainda assim, a autora salienta que o estere6tipo criado fez com que muitas
mulheres negras fossem vitimas de violéncia sexual e outros abusos. Os homens
brancos, proprietarios de pessoas escravizadas, se sentiam no direito de cometer
violacdes de diversas formas contra as mulheres negras. E as mulheres brancas
responsabilizavam as mulheres negras pela violacao.

Como mulheres, as escravas eram inerentemente vulneraveis a
todas as formas de coercdo sexual. Enquanto as punicbes mais
violentas impostas aos homens consistiam em acoitamentos e
mutilagbes, as mulheres eram acoitadas, mutiladas e também
estupradas. O estupro, na verdade, era uma expressao ostensiva do
dominio econémico do proprietario e do controle do feitor sobre as
mulheres negras na condicdo de trabalhadoras (DAVIS, 2016, p. 20)

Infelizmente, ha um discurso que considera que as escravizadas domésticas
estavam menos suscetiveis as dificuldades que assolavam o trabalho no ambito
privado, pelo contrario, eram mais propensas a sofrerem indmeras torturas,
atrocidades, violagdes, crueldades e violéncias, porque estavam em contato direto
com as senhoras e senhores.

hooks (2019), traz um relato de um incidente no qual a dona branca regressa
a Casa Grande de forma inesperada de uma cacada, abre as portas do seu quarto e
se deparada com o marido estuprando uma crianca escravizada de treze anos de
idade. Por varias semanas a crianca € chicoteada incansavelmente, mesmo 0s
escravos mais velhos suplicando pela vida da crianca e alegarem que a culpa era do
marido.

Nesse mesmo giro, a autora Preta Rara (2019) em sua coletanea de relatos
no livro “Eu, empregada domeéstica: a senzala moderna é o quartinho da
empregada’”, traz a histéria de uma empregada domeéstica que acordou com o patréo
chupando seus seios. Além desse, traz o relato de uma neta que retrata a historia de
sua avo, ela discorre que durante muitos anos a avo trabalhou como empregada
domeéstica em varias casas de familias ricas na cidade de S&o Paulo e que era
constantemente assediada por seus patrées. Um dia a avo engravidou de um deles.
Apesar da senhora ndo ter detalhado o que aconteceu, a filha (mée da neta)

presume ter sido estupro. Outro caso apresentado diz respeito a uma empregada
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doméstica que foi ameacada de morte pelo filho da patroa ao tentar pedir ajuda
enquanto ele mantinha contato oral com seus seios e passava a mao pelo seu
corpo. Ou seja, observa-se que uma das bases de sustentacdo do sistema patriarcal
€ 0 espaco doméstico, indicando assim, as violéncias que se manifestam nessa
esfera — a dominacéo patriarcal configura a opressao que milhares de mulheres séo
submetidas e exploradas em diferentes formas.

O que chama atencdo na obra de hooks (2019) e Preta Rara (2019) sédo os
impulsos a partir das obras para pensar a questdo do sexismo, do racismo e do
patriarcado como um fator estruturante de dominacgéo e subordinagcédo das mulheres
sob os homens desde a sociedade escravista colonial até a sociedade capitalista, e
a execucdao do trabalho doméstico por mulheres negras, bem como as violéncias e
as violagcbes que essas sdo submetidas, inclusive por outras mulheres brancas.

Os pontos trazidos pelas autoras possibilitam analisar os dispositivos que
afetam exclusivamente as mulheres negras, colocando-as em situacoes
degradantes, conforme apresentados nos relatos citados. Sendo um deles o
patriarcado, expresso como uma determinagdo que ao longo da histéria contribuiu
predominantemente para a desigualdade existente entre homens e mulheres até os
dias de hoje, ao mesmo tempo que historicamente o sexismo, racismo e classismo
foram construidos e legitimados como instrumentos de opressao contra mulheres.

Nesse sentido, o patriarcado pode ser compreendido:

Como um sistema de dominacdo em que o homem é centro da
sociedade e as relagfes sociais de sexo determinadas pela opresséo
e subordinagdo da mulher, através do controle da sua capacidade
reprodutiva, da sua sexualidade, da sua capacidade de trabalho e da
interdicdo do seu acesso ao poder (BUARQUE, 2005, p. 08)

O patriarcado, quando articulado com o racismo, se revela como elemento
fundamental para o bom funcionamento da dinamica do modo de producéo
capitalista. Sabendo que o racismo e o patriarcado sdo elementos constituintes da
génese da exploracdo de classe, quando se trata da exploracdo de mulheres
negras, a andlise ndo deve se esgotar somente na classe (ALVARO et al., 2018),

tendo em vista que a classe ndo € apenas a dominagéo da classe dominante sob a
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classe dominada — dentro dela ha particularidades que devem ser apreendidas em
sua totalidade.

Segundo Almeida (2018):

O racismo € uma forma sistematica de discriminacao que tem a raga
como fundamento, e que se manifesta por meio de praticas
conscientes ou inconscientes que culminam em desvantagens ou
privilégios para individuos, a depender do grupo racial ao qual
pertencam. (ALMEIDA, 2018, p. 22)

Assim, € possivel apreender como o imbricamento entre raga, género e
classe sdo indissociaveis e, quando intercruzados, atingem de maneira ainda mais
perversa as mulheres negras. As mulheres brancas comparadas as mulheres negras
no tocante a formalizacdo, ocupacéo e rendimento, possuem mais vantagens. I1Sso
significa que as chances de adentrarem para o mundo de trabalho precarizado e
desvalorizado como € o caso do trabalho doméstico é menor.

A vida das mulheres é permeada constantemente pela reproducéo das formas
de opresséo e violagao dos direitos (OLIVEIRA et al., 2015). A soberania masculina
patriarcal limita, exclui e viola desde sempre a emancipacdo das mulheres. Isso
pode ser visto em qualquer esfera, pois a articulacdo politica e econémica age de
forma téo truculenta que ndo permite mudancas.

No tocante ao aspecto econdmico, o racismo, no interior do plano econémico,
coloca as mulheres negras em posi¢ao de desvantagem na estratificacdo societéria,
exemplo disso € a maneira como a tributacdo € pensada no Brasil. De acordo com
Almeida (2018):

A tributacdo é feita primordialmente sobre salario e consumo — que
pesa principalmente sobre os mais pobres e 0s assalariados —, em
detrimento da tributacdo sobre patrimdnio e renda, que incidiria sobre
0S mais ricos —, a carga tributaria torna-se um fator de
empobrecimento da populacdo negra, especialmente das mulheres,
visto que estas sdo as que recebem os menores salarios. (ALMEIDA,
2018, p. 104)

Assim, o problema acerca do processo de tributagcdo no Brasil passa a ser
possivel de compreensdo, ao passo que o debate da relagdo entre raca e classe
forem tratados unilateralmente e ndo difundidos. Dessa forma, a partir do momento

que os pesquisadores sobre a divisdo de classes ndo reconhecem que no seu
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interior h& cisées mediadas pelo preconceito e discriminacao racial para manutencao
de privilégios, consequentemente, negam que o0 antagonismo social que caracteriza
a sociedade capitalista tem o racismo como veiculo importante diante da posicéo
gue as minorias ocupam (ALMEIDA, 2018).

Para entender as classes em seu sentido material, portanto, é
preciso, antes de tudo, olhar para a situacdo real das minorias. A
situacdo das mulheres negras exemplifica isso: recebem os mais
baixos salarios, sdo empurradas para os “trabalhos improdutivos” —
agueles que nao produzem mais-valia, mas que sdo essenciais. Por
exemplo, as babas e empregadas domésticas, em geral negras que,
vestidas de branco, criam os herdeiros do capital. —, sdo diariamente
vitimas de assédio moral, da violéncia doméstica e do abandono,
recebem o pior tratamento nos sistemas “universais” de saude e
suportam, proporcionalmente, a mais pesada tributacdo. A descricdo
e 0 enquadramento estrutural desta situacdo revelam o movimento
real da divisdo de classes e dos mecanismos institucionais do
capitalismo (ALMEIDA, 2018, p. 114)

Oliveira et al. (2015) ressaltam que:

A medida que essas relacdes desiguais vio se consolidando e se
aprofundando, suas consequéncias na vida das mulheres vao desde
a privacdo de espacos, represséo da sexualidade, até a dominagéo e
exploracdo no ambito doméstico, seja com o trabalho ndo pago em
sua prépria casa ou com a venda da forca de trabalho sem garantia
de direitos, e/ou com baixos salarios em outros espacos domeésticos.
(OLIVEIRA et al., 2015, p. 270)

Tais observacdes servem de base analitica da intersec¢éo indissociavel entre
as categorias de raca, género e classe para pensar sobre a situacdo do trabalho
doméstico ser predominantemente realizado por mulheres negras na sociedade
capitalista. Dessa forma, € possivel fazer a interlocucdo dos elementos que
condicionam mulheres negras estarem em posi¢ao desigual nesta sociedade.

Portanto, os mais de trezentos anos do regime escravista foram amplamente
balizados por sucessivas ondas de processos truculentos que subsidiaram a
exploracédo da populagdo negra e sustentaram a ideologia racista ao longo desses
anos, constituindo determinagfes estruturais na condicdo de vida e trabalho das
mulheres negras, as quais sao irreparaveis no ambito da sociedade capitalista, pois
estabelecem como fundamento dessa sociedade. Assim, entende-se que a sua

colocacao no trabalho domeéstico e a precarizacédo dessa atividade ndo ocorreram de
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forma analoga ao periodo escravocrata, mas num contexto desigual e consecutivo
na sociedade burguesa dependente.

No periodo colonial, as mulheres negras que iam sendo incorporadas na
esfera doméstica da Casa Grande, passavam a ser chamadas de mucamas, ama-
de-leite, negra alugada e quituteira (GIACOMINI, 1988). Atualmente, as mulheres
trabalhadoras domeésticas podem ser localizadas também na figura de faxineira,
servical, companheira, diarista, moca ou tia da limpeza, ajudante, servente, etc.

Segundo Carvalho (2019), a mulher negra escravizada era:

Treinada para lidar com os utensilios do lar e com pormenores da
casa, a mulher negra deixava para tras todos os dias seus
companheiros de senzala, sua familia e filhos para cuidar de seus
senhores. Limpava, cozinhava, cuidava das criangas e muitas vezes
tornava-se alvo do interesse sexual do senhor. (CARVALHO, 2019,
p. 21)

Nesta perspectiva, o dia 14 de maio de 1888, primeiro dia pos aboli¢édo, serviu
para propagar o fim da escraviddo com uma narrativa de melhoria na vida dos
responsaveis pela formacdo do pais, entretanto, ja havia uma estruturacéo
antecipadamente bem articulada do modelo de organizacdo social do trabalho, da
politica e da cultura para delinear os dias atuais da populacdo negra. Trata-se,
portanto, da criacdo de um novo sistema com a estrutura do anterior.

Cabe destacar que um dos primeiros nomes utilizados para caracterizar a
mulher negra inserida no trabalho doméstico no escravismo é a identidade de
mucama. Atualmente, o nome utilizado para quem realiza essa funcdo é a
trabalhadora doméstica. Independentemente das diferentes nomenclaturas
utilizadas, elas s6 se diferem a partir do lugar de localizacdo dessas mulheres na
sociedade. De acordo com Gonzalez (1982, p. 228): “o termo mulata e doméstica
sao atribuicdes de um mesmo sujeito. A nomeacéao vai depender da situacdo em que
somos vistas. Constata-se, entdo, que o engendramento da mulata e da doméstica
se fez a partir da figura da mucama”.

Tanto no periodo escravocrata quanto na sociedade de classes é perceptivel
gue ndo séo apenas as diferentes nomeacdes e a atividade do exercicio doméstico
entre mulheres negras ao decorrer da histéria que fazem com que qualquer

semelhanca seja mera coincidéncia, o lugar pré-determinado a partir da divisdo
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racial, sexual e social do trabalho condicionou a posicdo que ocupariam nesta
sociedade, conforme destaca Santos (2016):

A identidade de mulher negra, mucama e trabalhadora doméstica
estd intimamente ligada, ndo s6 pela funcdo trabalhista exercida por
elas, mas, também pelo lugar anteriormente pré-determinado pelos
preconceitos de raca, classe e género, lugar esse que as coloca no
Gltimo degrau da escala social. O lugar da trabalhadora doméstica,
bem como tudo que advém da sua profissdo, antes de sua escolha
ou necessidade de exercicio da funcao, ja foi determinado pela sua
cor e posicao social. (SANTOS, 2016, p. 58)

Dessa forma, ao adentrar o campo do trabalho doméstico, verificam-se os
fatores que imbricam as diferentes formas de opresséo contra as mulheres negras.
Este cenério ndo so realca a desigualdade social, econémica e politica existente no
Brasil, como também delega este papel por meio da interseccao entre raca, género e
classe, para as mulheres negras. A presenca majoritaria de mulheres negras
exercendo o trabalhando doméstico ndo pode estar desassociada destes
marcadores sociais pois, ainda que tenham suas particularidades, possuem pontos

em comum que ndo podem ser compreendidos quando s&o fragmentados.

2.1 MECANISMOS DE IMOBILIDADE SOCIAL CONTRA NEGRAS E NEGROS NO
MERCADO DE TRABALHO BRASILEIRO

Nesse sentido, Moura (1983, p. 124) chama atencdo para a falta de
sensibilizagao por parte de pesquisadores sociais em “analisar mais profundamente
o modo de producado escravista, como ele se manifestou no Brasil, e as muitas (e
profundas) aderéncias sociais, econdmicas, politicas, culturais e psicolégicas”,
manifestadas na reformulacéo do sistema que substituiu o0 escravismo.

Sob esse campo de andlise, Gilberto Freyre (1977) pode ser considerado um
desses cientistas que buscou retratar, em sua obra intitulada Casa Grande e
Senzala, a interpretacdo social sobre o negro no Brasil durante o periodo de
colonizacdo. A narrativa expressa pelo autor € baseada em uma relacao passivel de
harmonia e afeto entre senhores e escravos, descartando a possibilidade de mostrar

o0 complexo de contradi¢des que perdurou o escravismo.
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Convém salientar que a imagem harmonica entre explorados e exploradores
gue Freyre busca transparecer, ha compreensao de Moura (2019), trata-se de uma
tentativa sistematica e inteligentemente bem arquitetada para se ter a leitura do
escravismo enquanto um episodio sem contradicbes e importancia. J& Munanga
(1999), versa sobre a consolidacdo do mito da democracia racial firmado na
mesticagem entre as racas originarias, realcando a ideia de mistura entre 0s povos
como algo positivo para justificar a permissédo das elites dominantes em dissimular
as desigualdades e impedir os membros das comunidades nao-brancas de terem
consciéncia dos mecanismos de exclusédo da qual sdo vitimas na sociedade.

As consideracbes de Moura (2019) e Munanga (1999) enfatizam a
problematica que pessoas ndo brancas vivenciam cotidianamente no que tange a
insercdo nos espacos, seja politico, cultural, social ou profissional. O pensamento
equivocado sobre a democracia racial no Brasil & desmistificado por Moura (2019)
guando justifica um dos motivos que engessa 0 movimento social nesta sociedade,
conforme destaca:

Esse mecanismo permanente de barragem a mobilidade social
vertical do negro, com os diversos niveis de impedimento a sua
ascensao na grande sociedade, muitos deles invisiveis, os entraves
criados pelo racismo, as limita¢cdes sociais que impediam o negro de
ser um cidadao igual ao branco, e, finalmente, a defasagem soécio
histérica que o atingiu frontal e permanentemente apds a Abolicao,
como cidaddo, indo compor as grandes areas gangrenadas da
sociedade do capitalismo dependente que substituiu a escravista
(MOURA, 2019, p. 56)

Por esta descricdo se vé como a situacdo da populacdo negra no mercado de
trabalho é atravessada pela existéncia dessas barragens. Os impedimentos criados
pelas classes superiores racistas tinham como intuito estorvar a ocupacao de negras
e negros em posi¢cdes de melhor prestigio social e econdbmico. Em razéao disso,
Moura (1988) e Gonzalez (2020) apontam que O racismo se caracteriza como um
conjunto de fatores que estabelecem a subalternidade social, econdmica e politica
da populacdo negra e, faz uso, de mecanismos estratégicos reguladores e
discriminatorios capazes de impedir a emancipacdo e ascensao social desses

sujeitos.
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Nesse mesmo sentido, Almeida (2018, p. 39) destaca o racismo “como um
processo historico e politico, que cria as condi¢cdes sociais para que, direta ou
indiretamente, grupos racialmente identificados sejam discriminados de forma
sistematica”.

No tocante as mulheres negras, isso ocorre de maneira ainda mais perversa,
uma vez que os estereotipos gerados pela raca, género e classe potencializam o
nivel de opressao. Além disso, dentro da estratificacdo social sdo essas mulheres
que estdo na base da piramide.

Na compreensédo de Moura (1994), como marcador da escraviddo, o Brasil
teve duas fases distintas ndo somente em seu aspecto demografico, mas, também
no social, econémico politico e cultural: a fase de ascensdo (1550 a 1850),
denominada escravismo pleno; e a fase descendente (1850 a 1888), denominada
escravismo tardio. A primeira fase é caracterizada pela estruturacdo do modo de
producdo escravista até proibicdo do trafico internacional de escravos. Ja a segunda
diz respeito a transicdo do modo de producdo escravista para o modo de producédo
capitalista.

Destaca também que o conjunto dos instrumentos ideolégicos devem ser
analisados sob a 6tica de um componente de marginalizacdo direcionado a pessoas
negras (MOURA, 1988). Isso pode ser evidenciado antes mesmo da chegada dos
imigrantes europeus na base do trabalho livre, pois a prépria estrutura escravista ja
apresentava um processo discriminatério a favor do homem livre e contra o escravo.
Das funcbes que desempenhavam, foram sendo aos poucos excluidos ou impedidos
de exercerem. Em suma, significa dizer que desde o periodo escravista havia uma
tendéncia de ver o negro como um elemento que devia ser restringido no mercado
de trabalho livre.

Quando o escravismo colonial entra em crise, 0os senhores de escravos
sentem a necessidade de alternativas institucionais para solucionar o problema da
mao de obra escrava e 0 problema da terra, além da continuidade da estrutura do
modo de producdo escravista na nova etapa que se avizinhava (MOURA, 1994).
Como estratégia de sobressair do processo de decomposi¢do do trabalho escravo

para o livre, o bloco de quem detinha o poder estabeleceu algumas medidas
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modulares que impactou a condi¢cdo de vida de negras e negros, sao elas: “Tarifa
Alves Branco (1844); Lei de Terra (1850); Lei Eusébio de Queiroz (1850); Guerra do
Paraguai (1865 a 1870) e a Politica Imigrantista” (MOURA, 1994, p. 65).

Nesse sentido, a chamada Tarifa Alves Branco (1844) foi criada para controle
da nova ordem econOmica e o aceleramento da substituicdo do trabalho escravo
para o livre. A intencédo de abrir novos mercados de trabalho através da criacdo da
indUstria estava relacionada a quatro pontos: estimular a criagcdo de industrias
nacionais, obrigar a Inglaterra a modificar a tarifa sobre o acucar brasileiro, criar
empregos e aumentar a receita do pais. Esse protecionismo garantia a dominagao
da burguesia e a dificuldade de escravizados (que seriam libertos anos depois)
acessarem ferramentas consideradas essenciais para sua emancipacao.

Ainda sobre esse ponto, é consideravel pontuar que a vinda de trabalhadores
brancos revela o branqueamento da populacdo negra, bem como o racismo que
reverbera até hoje. “Os escravos, como fica muito claro, estavam excluidos desse
processo de mobilidade social, bloqueados pela sua condicéo de cor e classe e por
isto mesmo impossibilitados de competir nesse processo de modernizacao na area
do trabalho” (MOURA, 1994, p. 68).

Acrescenta-se a isto todas as variantes da ideologia do
branqueamento — racistas — da sociedade brasileira preconizada
pelas nossas elites deliberantes e poder-se-a ver até que ponto essa
mao de obra em potencial da parte do escravo estava excluida desse
processo. Além das intencBes protecionistas e fiscais, havia
embutida, sub-repticiamente, uma intencdo de modernizar o Brasil
sem a participacdo do negro, ou seja, sem aquela populagdo que
continuava escrava (MOURA, 1994, p. 68)

A Lei de Terra (1850) foi promulgada com intuito de equilibrar e preservar os
interesses dos senhores fundiarios. Esses, quando se viram ameacados “diante da
possibilidade de uma abolicdo com a integracdo de ex-escravos na sociedade via
doacéo de terras pelo Estado aos egressos das senzalas” (MOURA, 1994, p. 70),
colocaram em voga uma medida que restringia o direito dos negros, ap0s serem
livres, de adquirem terra, pois a terra foi transformada em mercadoria, passivel de
aquisicdo apenas por meio do dinheiro, o que ndo era uma realidade para o ex-

escravizado. Em sintese, a preocupacdo dos politicos e proprietarios de terra na
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época era impossibilitar uma lei abolicionista que incluisse a doacdo de terra por
parte do Estado para ex-escravos, pois “incialmente pertencia como patriménio
pessoal do rei e a partir desta lei o Estado, que até entdo era proprietario das terras,
abre mao do direito de doar e as colocava no mercado a venda” (SANTOS, 2019,
p.21).

Essa lei possibilitava aos imigrantes que chegavam para substituir a mao de
obra escrava, depois dos grandes proprietarios, a aquisicdo de algum pedaco de
terra, seja porque as relacdes de trabalho livre os possibilitavam alguma renda para
comparar ou, ainda, porque receberam do Estado o direito a aquisicdo da terra,
principalmente no Sul do pais, onde os imigrantes foram introduzidos na condicéo de
colonos. Além do mais, diferentemente do tratamento que escravos recebiam, caso
nao se adaptassem aos pontos de trabalho, os imigrantes tinham a possibilidade de
voltar ao pais de origem ou migrar para a Argentina.

A situacdo descrita ganha ainda mais sentido quando conseguimos observar
a segregacao espacial urbana como consequéncia desse aparato juridico utilizado.
Além disso, ilustra a situacdo dos muitos sem terras e sem teto do pais, na qual a
populacdo negra é a mais atingida (SANTOS, 2019).

Ja a Lei de 4 de setembro de 1850, conhecida como a Lei Eusébio de
Queiroz, determinou a continuidade do trafico internacional de escravos africanos
em terras e mares brasileiros. Esse processo foi 0 marco para aquilo que Moura
(1994) chama na transicdo entre o trabalho escravo para o livre, de escravismo
pleno e o escravismo tardio. O interesse em voga era proibir o trafico e ndo o
trabalho escravo.

Ademais, tém-se a Politica Imigrantista, na qual a discussao da proposta
estava relacionada a substuicdo da mao de obra negra no mercado de trabalho, pois
0 intuito era conservar as estruturas de poder econdmico para evitar possiveis
surpresas quando chegasse a conclusdo do processo, inclusive, a tentativa de
embraquecimento da sociedade. Para Moura (1994), o que se teve éxito foi a
manutencdo da propriedade fundiaria e a importacdo da mao de obra estrangeira
para que ex-escravos ndo participassem da nova ordem econdmica. Essa atitude

sistematica de defesa durante esse periodo ndo se dava acidentalmente, tendo em
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vista as estratégias de dominacdo do aparelho ideolégico e burocratico do sistema
escravista que colocaram o antigo escravo a margem, ficando como exército de
reserva.

N&o obstante, em conjunto com a mao de obra imigrantista, foram
incorporados padrdes discriminatorios que continuam fazendo parte do cotidiano
brasileiro. O interesse da burguesia pela méo de obra europeia estava relacionado
na distincdo da mao de obra escrava e o reconhecimento enquanto trabalhadores
capacitados para exercer uma série de atividades resguardadas aos trabalhadores
brancos. Dessa forma, a imigragdo agudizou o preconceito racial, uma vez que
dinamizou o racismo. Embora tenha ocorrido uma tentativa higienista, € valido
ressaltar que 54% da populacao brasileira é negra.

lanni (1987) também acentua que, paralelo as medidas modulares, o setor
econdmico do Brasil se desenvolveu de forma expressiva. A partir dessa expansao,
€ possivel verificar mudancas substanciais na sociedade, podendo ser observadas
na manifestacédo das atividades econémicas nao agricolas.

Do ponto de vista econdmico, ainda que tenham ocorrido movimentos com
intuito de ruptura do sistema escravista, uns mais radicais, outros estruturais e
ideologicamente mais limitados, todos, sem excecgao, tinham “como referencial
basico o trabalho escravo, o modo de producéo escravista: a necessidade da sua
permanéncia ou substituicdo” (MOURA, 1983, p.124).

Segundo Jacino (2015):

O escravismo, e o tipo de sociedade que o mantinha, era visto como
obstaculo a idéia de modernidade que as elites buscavam, mas estas
compreendiam que o final do regime e a nova realidade econdmica,
social e politica decorrentes deveriam se dar de maneira gradual e
sob seu controle. O grande problema, da época, era o que fazer com
0S negros que vinham sendo libertados, onde aloca-los e como
substitui-los na producdo. Em vez de uma solugéo para alocacdo da
massa de libertos, optou-se pela imigracdo europeia, com um éxodo
de grandes proporgdes [...]". (JACINO, 2015, p. 40)

Ao passo da nova configuracdo das relagbes sociais e reestruturacdo do
modo de producéo, se revela a necessidade de eliminar a méo de obra escravizada

dos meios de producéo. Devido a emergéncia de interesses econdmicos diversos, a
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mao de obra escravizada precisava ser transformada em forca de trabalho e o
escravo em trabalhador livre.

Contudo, nessa fase de ajuste ao trabalho livre, a mulher negra conseguiu
encontrar com mais facilidade postos de trabalho, quando contrastadas com homens
negros. A massa estrangeira no tocante ao emprego doméstico ndo concorreu nas
mesmas proporcdes comparadas as outras atividades.

O conjunto de préaticas estabelecidas durante o periodo escravista que
beneficiou o segmento branco no mercado de trabalho passou por um processo de
reforco apos a abolicdo. Através dessas medidas, ficou estabelecido que o
segmento branco fosse predominante no trabalho caracterizado como qualificado,
pois era visto como intelectual, nobre e limpo, e ao negro o trabalho néo qualificado,
bragal e mal remunerado, pois era visto como incapaz, sujo e inferior.

Segundo Gonzalez (2020):

O desenvolvimento econdmico brasileiro, enquanto desigual e
combinado, manteve a forca de trabalho negra na condicdo de
massa marginal, em termos de capitalismo industrial monopolista, e
de exército de reserva, em termos de capitalismo industrial
competitivo (satelitizado pelo setor hegeménico do monopdlio)”.
(GONZALES, 2020, p. 86)

E nesse sentido que a ideologia do preconceito de cor passou a ser um
importante articulador ideoldgico dos critérios de recrutamento utilizados na etapa de
selecao de emprego e outras ocupacgdes. “Enquanto discurso de exclusao que &, ele
tem sido perpetuado e reinterpretado de acordo com os interesses dos que dele se
beneficiam” (GONZALEZ, 2020, p.47).

O censo publicado em 1980 pelo Departamento de Estudos e Indicadores
Sociais (DEISO), apresentado por Moura (1998) na obra intitulada “Estratégia do
imobilismo social contra o negro no mercado de trabalho”, sinaliza que na divisao do
trabalho as ocupacdes consideradas inferiores estdo concentradas com pessoas
nao brancas. Segundo a pesquisa, brancos e negros tinham, naquele periodo, uma
insercdo desigual na estrutura ocupacional. Os negros encontram-se mais
concentrados (aproximadamente 90%) que os brancos (cerca de 75%) nas
ocupacdes manuais, as de menor nivel de rendimento e instrucdo. Além disso, os

dados apontam que enquanto 8,5% dos brancos tinham ocupacfes de nivel
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superior, apenas 1% dos pretos e 2,7% dos pardos sao absorvidos nessa esfera e
considerando as ocupacdes de nivel médio, os percentuais encontrados eram de
14,6% para os brancos, 3,6% para 0s negros e 7,2% para os pardos.

Nesse mesmo giro, porém com recorte de género, Gonzalez (2020) traz
reflexbes relevantes sobre o impacto significativo na forca de trabalho feminina
decorrente da transformacédo que ocorreu na sociedade brasileira entre a década de
60 a 80, sobretudo nos anos de 1970. Contudo, faz o apontamento acerca da
insercdo da mulher negra no mercado de trabalho. Isto posto, menciona que assim
como os trabalhadores negros, as trabalhadoras negras concentravam um
percentual de 83% em atividades manuais e 16,9% em ocupac¢des ndo manuais,
engquanto as mulheres brancas somavam 61,5% em atividades manuais e 38,5% nas
atividades ndo manuais. Por conseguinte, faz a ressalva sobre o recrutamento das
mulheres negras em atividades manuais rurais (agropecuaria e extrativismo vegetal)
e urbana (prestacdo de servicos), tanto como assalariadas, autbnomas e nao
remuneradas.

Outro ponto considerado pela autora esta relacionado a forca de trabalho
negra ter uma insergcdo ocupacional caracterizada por baixos niveis de rendimento e
de escolaridade. Trazendo para os dias atuais, vemos um cenario semelhante, pois
o trabalho doméstico continua sendo realizado majoritariamente por mulheres
negras. A pesquisa levantada em 2019 pelo Instituto de Pesquisa Econdmica
Aplicada (IPEA), através da coleta de dados pelo Pesquisa Nacional Por Amostra de
Domicilios (PNAD) estima que em 2018 o Brasil tinha aproximadamente 6,2 milhdes
de pessoas, entre homens e mulheres, empregadas no servico doméstico. Desses
6,2 milhdes, 4 milhdes eram mulheres — destas, 3,9 milhdes eram mulheres negras.
Estas, portanto, respondem por 63% do total de trabalhadoras(es) domeésticas(os).
Do total de pessoas ocupadas no mercado de trabalho, 18,6% das mulheres negras
exerciam trabalho doméstico remunerado, enquanto a proporcdo de mulheres
brancas cai a 10%. Além disso, o perfil dessas mulheres denota que sé&o de baixa
escolaridade e oriundas de familias de baixa renda.

Nesse contexto, a questdo da forgca de trabalho negra permanecer confinada

nos empregos de menor qualificagdo e pior remuneragdo nao merece ser tratada
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como algo casual. Essa assertiva repercutiria de forma descontraida se ndo fosse a
naturalizacdo que se faz da presenca de mulheres negras no servico doméstico,
como também pelo racismo estrutural que imobiliza a ascensédo de grande parte
delas em outros tipos de servicos que ndo seja aguelas mesmas atividades
realizadas durante o periodo de escraviddo na Casa Grande.

Sob esse ponto, Gonzalez (1982) destaca a questdo da educacdo como um
fator agravante que contribui na permanéncia de mulheres negras em atividades
relacionadas a baixa remuneracdo e caracteriza como exemplo o trabalho
doméstico. Ainda que hoje seja notado um namero consideravel de mulheres negras
acessando 0 ensino superior, 0 que se observa € que mesmo diante de sua
capacitacdo a selecao racial se mantém. Acrescenta ainda que, quando nao é
possivel vé-la trabalhando como doméstica, pode-se encontra-la em outros postos,
sob a denominagdo mais genérica de servente.

Segundo a pesquisa “Poténcias (in)visiveis: a realidade da mulher negra no
mercado de trabalho” (2020), realizada em parceria entre as consultorias “Indique
uma preta” e “@box1824”, as mulheres negras sdo o maior indice demografico do
pais, somando um percentual de 28%, mas tém as piores condi¢cdes no mercado de
trabalho: recebem menos da metade que um homem branco; possuem a menor
presenca em cargos de lideranca; representam 64,2% do grupo de desocupados e
66,1% do grupo que tem sua mé&o de obra subutilizada. No quesito educacéo,
apesar de representarem o percentual de 50,3% nas universidades publicas,
enquanto mulheres brancas representam 49,7%, o mito de que ndo possuem a
qualificacdo necessaria ainda persiste. Apesar da pesquisa ter um recorte territorial
para a cidade de Séao Paulo, a elaboracdo do pensamento sobre a selecao racial
citada por Lélia faz sentido, pois demonstra que o agente causador dessa barragem
nao é a auséncia de mao de obra qualificada.

Observa-se a selegcdo racial como um dos fatores ideoldgicos responsaveis
pela perpetuacdo destas desvantagens, haja vista que a propria légica do sistema
econdmico brasileiro se concentra em estabelecer espacos de hierarquia dentro das
classes. Sendo assim, ndo ha de se entranhar o pré-requisito racial como uma das

ferramentas utilizadas em detrimento do segmento negro a favor do branco.
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Para tanto, Ratts (2006) ressalta:

O critério racial constitui-se hum desses mecanismos de selec¢éo,
fazendo com que as pessoas negras sejam relegadas aos lugares
mais baixos da hierarquia, através da discriminacdo. O efeito
continuado da discriminacdo feita pelo branco tem também como
consequéncia a internalizacdo pelo grupo negro dos lugares
inferiores que lhes séo atribuidos. Assim, 0s negros ocupam aqueles
lugares na hierarquia social, desobrigando-se de penetrar 0s
espacos que estdo designados para os grupos de cor, mas
dialeticamente perpetuando o processo de dominio social e privilégio
racial. (RATTS, 2006, p. 104)

As reflexdes até aqui apontadas, ainda que introdutérias, apresentam a
complexidade de compreender os mecanismos econdmicos, sociais, politicos e
ideologicos forjados desde a escraviddo enquanto elementos indispensaveis a
andlise da formacao social brasileira, sobretudo, como base de formacéo do sistema
capitalista e do racismo por ele desenvolvido.

Assim, a analise da organizacdo social do trabalho, base da producédo da
riqueza social, que tanto no escravismo, quanto no capitalismo, se ddo sobre formas
distintas de exploragéo, deve sempre levar em conta que a divisédo do trabalho tanto
é social, sexual e racial. E a consideracdo dessas muiltiplas facetas da organizacéo
social do trabalho que pode possibilitar a compreensdo de forma mais realista dos
antagonismos que permeia as relagbes sociais, bem como as desigualdades por
eles produzidas.
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3 DIVISAO SOCIAL, SEXUAL E RACIAL DO TRABALHO E SUAS
DETERMINACOES PARA AS MULHERES NEGRAS BRASILEIRAS

Neste capitulo alguns elementos serdo tratados para explicitar as dimensfes
da divisdo social do trabalho, de modo a mostrar 0 que ocorre ao passo que 0S
individuos participam do processo de desenvolvimento da sociedade. Nesse
processo também se estabelece a divisdo sexual do trabalho e racial, no contexto da
sociedade moderna, demarcada pelo colonialismo e pela escraviddo e com a
invencado da ideia de racas humanas, funda-se também a diviséo racial do trabalho.

Para Hirata e Kergoat (2020), € impossivel falar da divisdo social do trabalho
sem dar lugar a divisdo sexual do trabalho, até porque a divisdo sexual do trabalho é
inerente das relacdes sociais de sexo que foram moduladas histérica e socialmente
(HIRATA et al, 2020).

Segundo Kergoat (2009) a divisdo sexual do trabalho se reporta também a
divisdo das atividades entre os sexos e estabelece uma relacdo de poder que
sustenta uma hierarquia de valores entre as tarefas socialmente construidas que sao
atribuidas as mulheres (reproducao/esfera privada) e aos homens (producao/esfera
publica). Dentro dessa hierarquizacdo, sobrepdem e naturalizam as associacfes
direcionada as mulheres e aos homens — para as mulheres ocorre como se fosse
proprio da natureza feminina a questao do cuidado e produg¢do doméstica, enquanto
para os homens incide como algo cultural ser o principal provedor. Além disso, a
autora considera que a divisdo sexual antecede a nova organizac¢ao social nominada
como sistema capitalista e que em todas as sociedades a discussao acerca da
divisdo sexual do trabalho estivera tdo presente, que aparecem de inicio como algo
“natural”’, a tal ponto que nenhuma necessidade para tratar esse fendmeno se
manifestou.

Assim, ao reconhecer a imbricacdo do patriarcado com o capitalismo pode-se
admitir que ambos exercem uma forgca antagbnica para que mulheres sejam
emancipadas. E a partir disso que o feminismo reivindica a ruptura dos privilégios

juridicos, econémicos, sociais e politicos dos homens em relacdo as mulheres, além
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da construcdo de novos direitos, comportamentos e rela¢cdes na vida publica e na
vida privada, capazes de contemplar as diferencas biolégicas e promover a
igualdade social entre os sexos (BUARQUE, 2005).

No ambito privado, apesar das mudancgas na esfera de producéo, a divisdo
sexual continua inalterada. Exemplo disso é o exercicio do trabalho doméstico
continuar atribuido as mulheres ndo importando serem donas de casas ou
empregadas domeésticas, esse tipo de atividade é posto as mulheres dentro de uma
l6gica interiorizada, de normas e papéis socialmente impostos (HIRATA, 2004).

Nem todas as autoras que abordam a divisdo sexual do trabalho estao
atentas a dimensao racial que a compde. Essa consideracdo é fundamental na
analise aqui realizada, principalmente por se tratar da realidade brasileira e sua
constituicdo histérica assentada no escravismo e no racismo. Nogueira e Passos
(2021) consideram que a divisdo social e sexual do trabalho quando tratada sem
racializar as relacfes sociais, a analise acaba sendo fragmentada, homogeneizando
as mulheres e colocando-as nhas mesmas condicfes — como Se ndo ocorresse uma
hierarquizacao da distribuicdo dos poderes e dos acessos.

Para Gonzalez (2020),

A divisao racial do trabalho extremamente util e compartilhada pelas
formacobes socioeconémicas capitalistas e multirraciais
contemporaneas. Em termos de manutenc¢éo do equilibrio do sistema
como um todo, ele é um dos critérios de maior importancia na
articulacdo dos mecanismos de recrutamento para as posi¢cdes na
estrutura de classes e no sistema de estratificacdo social. Portanto, o
desenvolvimento econdbmico brasileiro, enquanto desigual e
combinado, manteve a forgca de trabalho negra na condicdo de
massa marginal, em termos de capitalismo industrial monopolista, e
de exército de reserva, em termos de capitalismo industrial
competitivo (satelitizado pelo setor hegeménico do monopolio). N&o é
casual, portanto, o fato de a forca de trabalho negra permanecer
confinada nos empregos de menor qualificacdo e pior remuneracao.
(GONZALEZ, 2020, p. 86)

A nédo conformacdo com a desigualdade entre homens e mulheres fez com
gue a pauta do inicio do movimento feminista, liderado majoritariamente por
mulheres ndo negras, lutasse ndo somente pelo espaco da mulher no trabalho, na

politica e educacédo, a luta do movimento também buscava uma nova forma de
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relacionamento entre homens e mulheres, além da autonomia por decidirem sobre
seu corpo e vida. Contudo, hooks (2018), analisando o movimento feminista nos
Estados Unidos, chama atencdo sobre o conceito de classe ser o principal conectivo
das discussfes do feminismo branco, independente de ser constituido por mulheres
privilegiadas ou classe trabalhadora.

Ainda assim, a autora coloca: “a diferenca de classe e a forma como ela
divide as mulheres foi uma questdo discutida pelas mulheres no movimento
feminista muito antes da questédo de raca” (hooks, 2018, p. 01).

Nessa perspectiva, hooks (2018) aponta que a nao discussdo de raca e
racismo nos primérdios do movimento feminista pode ser considerada negacao por
parte das mulheres brancas, pois “todas as mulheres desta nacdo sabem que seu
status é diferente de mulheres negras/ndo brancas — elas sabem que a Unica saida
para mulheres ndo brancas estarem invisiveis é o fato de ndo serem brancas”
(hooks, 2018, p. 89).

Sueli Carneiro (2003) nos chama atencdo para a construcdo da disparidade
socioecond6mica entre mulheres brancas e negras e traz a reflexdo da construcao do
feminismo retroalimentar a opressao feminina negra, ou seja, a condicdo de
liberdade das mulheres brancas estar ligada a exploracdo de mulheres negras que
Nao possuem 0S mesmos privilégios sociais.

A partir desse ponto, Pereira (2011) enfatiza a questdo de a ascensdo de
mulheres brancas estar atrelada a subordinacdo de mulheres negras no exercicio de
atividades domésticas em seus lares. Considera também a naturalizacdo de
privilégios, poder e desigualdades por parte das mulheres brancas ao trazer o

contexto atual que estéo inseridas as mulheres negras, conforme destaca:

Durante todo o percurso histérico de muitas familias negras a
condicdo de empregadas domésticas, perpassou geragbes de
mulheres que n&o tiveram oportunidades objetivas de exercer outras
funcdes, nos dias atuais, quando caminhamos pelas ruas nobres das
grandes cidades ainda, vemos criancas brancas sendo cuidadas por
negras babas, ainda vemos jovens negras limpando vidragas e chéo,
varrendo calgadas, ainda vemos nossas mais velhas cozinhando
para suas patroas, que sao executivas, gerentes, diretoras, mulheres
brancas que dizem n&o existir mais desigualdades , pois estdo no
poder, e naturalmente assimilam sua condicdo de privilégios
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historicamente, construidos ao longo do desenvolvimento da
sociedade brasileira (PEREIRA, 2011, p. 06)

As alusdes mencionadas acima pelas autoras trazem uma dimensédo da
divisdo social, sexual e racial que mostram a disparidade também entre mulheres,
posto que 0s avancos conguistados por elas dentro da ordem capitalista, apesar de
muito importantes, serdo dinamizados de maneira muito desigual entre mulheres
brancas e n&o brancas. Isso demonstra uma importante dimenséo da realidade e
como ela se movimenta. Entretanto, considerando uma perspectiva de totalidade
dialética, é preciso ultrapassar a explicacdo dessa hierarquizagcdo como algo que se
da no bojo da desigualdade entre as mulheres demarcada pela raca e pela classe e
buscar as determinacdes da estrutura social que incidem sobre tal processo.

Assim, se a ascensdo de mulheres brancas receber a leitura sobre o nao
reconhecimento ou negacdo dos atravessamentos que interpelam a vida das
mulheres negras, 0s estudos realizados por hooks (2018), Carneiro (2003) e Pereira
(2011) dentre outros, ganha sentido no campo da hierarquizagdo, tendo em vista a
posicdo social que essas mulheres ocupam na sociedade mas, de certo modo,
acabam por levar a equacdo de que a questdo se da entre mulheres brancas e
mulheres ndo brancas, posto que a ascensdo de uma estaria ligada a imobilizacéo
da outra na realizacdo dos trabalhos domésticos. No entanto, com a ampliacdo da
andlise desse fenbmeno, numa perspectiva de totalidade, é possivel identificar as
determinacdes desse processo e suas articulagdes com a dinamica de reproducéo
do capital como um todo, ou seja, mais do que identificar e denunciar essa
hierarquizacao, possibilita identificar as estruturas que a cria e que, dialeticamente,
se reproduzem a partir dela. Assim, chega-se a outra perspectiva politica em relacéo
a questao.

A aparéncia dos fendmenos, na maioria das vezes, oculta suas dimensdes
essenciais, ou seja, nem sempre é expressao da realidade concreta, a medida que
colocamos mulheres brancas como causadoras das desigualdades, ocultando que
estas também estdo sujeitas a um sistema opressor como as mulheres negras,
embora para estas a articulagdo de género e raca lancar4 nuances distintas de

opressao e dominacdo, complexificando-as. Ao fazer uma comparacdo entre o
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salario de homens e mulheres, as mulheres, sejam elas brancas, pretas ou pardas,
tém rendimento inferior ao dos homens da mesma cor. Por outro lado, ao fazer
mesma comparacao em relacdo aos salarios de mulheres brancas e nao brancas a
disparidade também se evidencia®?. Dessa forma, passa a ser evidente que o
capitalismo e patriarcado demarcam uma a¢ao simbidtica que admite a dominagéo e
a exploracdo de mulheres e a determinacéao do racismo constituira, para as mulheres

negras, um processo de aprofundamento dessa dominacéo e exploracao.

3.1 E PRECISO DESNATURALIZAR A PRESENCA MAJORITARIA DE MULHERES
NEGRAS NO TRABALHO DOMESTICO REMUNERADO

A dominagdo masculina patriarcal antecede a sociedade de classes e nela
manifesta formas singulares de existéncia (SOUZA, 2015). No Brasil, isso ganha
uma expressdo maior na passagem do escravismo para o capitalismo quando a
divisdo sexual do trabalho emprega funcbes diferentes entre mulheres e homens,
atribuindo as tarefas a serem realizadas no ambito privado para reproducéo da vida
social as mulheres, e as fungdes realizadas no ambito publico aos homens. Nessa
transicdo, também a dimenséo racial da divisdo do trabalho ganha outro dinamismo,
a parcela negra da classe trabalhadora, que antes ocupava o centro do processo, é
imobilizada frente ao mercado de trabalho “livre” no pds Abolicdo, sendo retirada do
centro do processo produtivo para a sua margem, como mostra Clévis Moura (1977).
Processo que redefine também insercdo das mulheres negras, para as quais o
trabalho doméstico torna-se a alternativa de sobrevivéncia.

Em relacdo as mulheres em geral, houve, portanto, o que Saffioti (1979, p.9)

chama de “marginalizagao acentuada da mulher em relagédo a esfera publica (por

2 Segundo o IBGE (2019, p. 03), homens brancos possuem mais vantagens sobre os demais grupos
populacionais, sendo que a maior distancia de rendimentos ocorre quando comparados as mulheres
pretas ou pardas, que recebem menos da metade do que os homens brancos auferem (44,4%). O
segundo grupo de maior vantagem € o da mulher branca, que possui rendimentos superiores ndo so
aos das mulheres pretas ou pardas, como também aos dos homens dessa cor ou raca (razdes de
58,6% e 74,1%, respectivamente). Os homens pretos ou pardos, por sua vez, possuem rendimentos
superiores somente aos das mulheres dessa mesma cor ou raca (razdo de 79,1%, a maior entre as
combinacges).
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oposicao a privada) da economia”. Significa dizer que esse momento corresponde a
separacao entre o ambiente publico e privado da economia, sendo este o campo de
maior atuacao da mulher.

Sob esse aspecto, a autora faz ainda um levantamento comparativo da
ocupacdo das mulheres entre o século XIX e o século XX, tendo como base o
primeiro recenseamento brasileiro realizado em 1872, onde expressa que 33% das
mulheres economicamente ativas estavam alocadas no servico domeéstico. Um
século depois, na década de 1970, demonstra que as mulheres ocupadas eram
predominantemente em maior propor¢do no setor terciario, somando 68,8%. Dessa
somatoria, cerca de 30% da forca de trabalho feminina era constituida de
empregadas domésticas.

No ano de 2017, o caderno de formagao “Mulheres: mundo do trabalho e
autonomia econémica”, elaborado pelo Centro de Estudos Sindicais e Economia do
Trabalho (CESIT) em parceria com a Secretaria Especial de Politicas, apresentou
dados baseados na PNAD de 2013 que cabe aqui considerar. Destaca que as
mulheres ocupadas estavam segregadas em setores tradicionalmente considerados
femininos: no trabalho doméstico remunerado a proporcdo de mulheres era de
92,6%; no setor de educacdo a proporcao foi de 76,5%; nos outros servicos foi de
63,5%.

Em 2019, quase completado meio século da pesquisa de Saffioti (1979), o
Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos Socioeconémicos (DIEESE),
sinaliza que mulheres representam mais de 92% das pessoas ocupadas em trabalho
doméstico, das quais 65% sdo negras, de baixa escolaridade e oriundas de familias
de baixa renda.

Nesse sentido, a presenca nos dias atuais de quase seis milhdes de mulheres
em empregos domésticos no Brasil apresenta a conformidade trazida no
pensamento de Saffioti (1979) quando relata a necessidade de o capitalismo
preservar o0 emprego domeéstico nas mesmas estruturas em que teve sua formacao,
ja que este contribui massivamente para a acumulacdo do capital. Todavia, e
recorrendo a Motta (1991):
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Esse tipo de trabalho sé é importante e conveniente ao sistema
enquanto sua realizagdo n&o ocorrer nos moldes capitalistas da
producao padronizada e em grande escala, pois 0 modo de producéo
capitalista precisa de um continuo processo de criacdo e
manutengdo de um amplo exército de reserva, mobilizavel de acordo
com as necessidades dos ciclos produtivos do capital. (MOTTA,
1991, p. 02)

Segundo Motta (1991), ainda que remunerado, o trabalho doméstico exerce
efeito depressor sobre os salérios, porque viabiliza a qualquer (baixo) custo, a
producdo de valores de uso que possibilitam a reproducédo da vida e da forca de
trabalho. Em consequéncia disso, assegura a reposicdo e reproducédo da forca de
trabalho, isso porque as atividades das empregadas domésticas tém lugar no bojo
da instituicao familiar.

E diante desse contexto que surge a discussdo sobre o carater do trabalho
domeéstico ser produtivo e improdutivo, entretanto, ndo cabe aqui analisar
profundamente essa questdo. Ainda assim vale o registro do pensamento trazido
pela autora Saffioti (1979) em seu livro “Emprego doméstico e capitalismo” como
sugestdo de reflexdo e abstracdo, de que essa modalidade de trabalho ndo se
constitui como produtor de valor de uso por estar engendrado numa légica fora da
estrutura dos moldes capitalistas, mas que contribui com a producdo de uma
mercadoria especial, que é a forca de trabalho.

Para Saffioti (1979) o trabalho doméstico se encontra circunscrito como forma
nao capitalista de atividade econémica e € a populacdo mais pobre e discriminada
gue adere as ocupacdes desse nivel da economia, ja que nela esta contida uma
forca de trabalho absorvivel, pelo menos parcialmente, pelas atividades capitalistas
em momentos de prosperidade econdmica, e que estas deverao encontrar maneiras
de sobreviver quando esse mesmo setor expulsar e repelir sua mao de obra, ndo é
do interesse do capitalismo eliminar formas nao capitalistas justamente porque
precisa para sua reproducéo (SAFFIOTI, 1979).

Embora ja pontuado, € importante frisar que a populacdo negra passou 0
periodo de transi¢cdo do trabalho escravo para o trabalho assalariado, sem evolucao
nas condicdes objetivas de vida e trabalho. E nesse lapso temporal, junto as

ativacbes de elementos ideoldgicos racistas, que se localiza a estrutura que
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constituiu a massa de trabalhadoras(es) negras e negros como parte fundante do
exeército industrial de reserva e a apreensdo da condicdo de vida dos mesmos na
contemporaneidade (FAGUNDES, 2020). Ou seja, a importacdo da mao de obra de
imigrantes para ocupacao dos postos de trabalho abertos com o fim do escravismo
imobilizou negras e negros frente ao emergente mercado de trabalho assalariado,
gerando entdo uma enorme massa de despossuidos e desempregados, muito além
de um exército industrial de reserva (MOURA, 1977).

De acordo com Oliveira (2021), a m&do de obra negra ndo era apenas para
cumprir a funcéo de exército industrial de reserva para rebaixar o valor geral da forca
de trabalho no sentido classico das teorias marxianas, era mais que isso, essa
massa de mao de obra negra formava um estoque responsavel para execucdo de
servigos ndo qualificados — como o trabalho doméstico, servicos de limpeza, babas,
entre outros.

Isso ndo ocorreu de forma paradoxal, dentro de uma economia periférica
dependente como a brasileira, um dos caminhos para garantir a sustentacdo da sua
reproducdo é através da superexploracdo da forca de trabalho, na qual o racismo
contribuiu como elemento legitimador a partir da imposicdo do negro a localizagcéo
compulséria no exército industrial de reserva (FAGUNDES, 2020).

Poder-se-ia dizer que o racismo normaliza a superexploracdo do
trabalho, que consiste no pagamento de remuneracdo abaixo do
valor necessario para a reposicdo da forca de trabalho e maior
exploracao fisica do trabalhador, o que pode ser exemplificado com o
trabalhador ou trabalhadora que ndo consegue com o salario
sustentar a prépria familia ou o faz com muita dificuldade, e isso
independentemente  do numero de horas que trabalhe
superexploragdo do trabalho ocorre especialmente na chamada
periferia do capitalismo, onde em geral se instalou uma logica
colonialista. O racismo, certamente, ndo € estranho a expansédo
colonial e a violéncia dos processos de acumulagdo primitiva de
capital que liberam os elementos constitutivos da sociedade
capitalista (ALMEIDA, 2018, p. 105)

E a partir da combinacéo desses elementos, enquanto categoria analitica da
desvalorizacéo da forca de trabalho feminina e presenca majoritaria da méao de obra
feminina negra no trabalho doméstico remunerado que se percebe a dindmica do

capitalismo, em particular do capitalismo dependente brasileiro.
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A superexploracdo da forca de trabalho3®, segundo Amaral e Carcanholo
(2009, p. 217) “é caracterizada pelo aumento da intensidade do trabalho,
prolongacao da jornada de trabalho e apropriacdo do fundo de reproducédo da forca

de trabalho, por parte do capitalista com a reducdo do salério abaixo do valor

hY

necessario a sua reproducdo”. Essas dimensbes da superexploragdo, quando
analisadas tendo em vista as relacdes de género e raca, explicitam-se de maneira
mais concreta: vemos mulheres, sobretudo negras, recebendo salarios mais baixos
e ocupando postos de emprego mais precarizados. “Assim, a desvalorizagdo do
trabalho feminino — e mesmo a ndo percepcao dele como trabalho no caso,
especialmente, do trabalho reprodutivo — atendem aos interesses capitalistas em
diminuir ao méaximo possivel o valor da for¢a de trabalho” (ALVARO, 2013, p. 91).

Desse modo, o trabalho doméstico configurado como trabalho reprodutivo
ocupa papel importante ndo somente para a producdo de uma mercadoria que é a
forca de trabalho, e também na reducdo do papel do Estado nesse processo,
conforme Alvaro (2013) coloca:

O trabalho reprodutivo diminui os custos com a garantia da
reproducéo da forca de trabalho e, portanto, com a garantia dos
superlucros do capital, e mais, ao passo que o salario-minimo é
medido segundo as necessidades basicas para a manutencdo e
reproducéo da forca de trabalho e se isso €, em grande medida,
naturalizado como uma atribuicdo das mulheres, logo, a utilizacao da
l6gica patriarcal encontra-se funcional ao sistema capitalista.

(ALVARO, 2013, p. 93)

Ou seja, se nédo existisse o trabalho doméstico o Estado precisaria:

Prover equipamentos sociais publicos para atender a demanda da
classe trabalhadora — como lavanderias, restaurantes, escolas em
tempo integral, creches etc. — e/ou haver aumento significativo do
salario-minimo de forma a possibilita-lo pagar pelo trabalho
doméstico. Isso oneraria significativamente o capital, contrariando,
portanto, os interesses das classes dominantes. Dito de outra
maneira, o trabalho doméstico garante a reproducao da forca de
trabalho por um menor custo ao capital (ALVARO, 2013, p. 93)

3 Essa € uma categoria elaborada por Ruy Mauro Marini e central no desenvolvimento da chamada
Teoria Marxista da dependéncia. Dada a densidade do debate e os limites desse TCC, néo foi a
pretensdo toma-lo como referéncia analitica central pois demandaria um acumulo teérico maior,
trazendo apenas alguns elementos que parecem compativeis com as explicagfes que se buscou
fazer até aqui.
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Nesse passo, Oliveira (2021) considera que:

A constituicdo do mercado de trabalho livre no Brasil culminou na
formacdo de um estoque de trabalhadores e trabalhadoras negras
responsaveis pela execucdo de determinados servicos nédo
gualificados — como trabalhos domésticos, babas e servicos de
limpeza — desobrigando investimentos publicos e privados de maior
monta para garantir os suportes necessarios para a propria producao
capitalista. (OLIVEIRA, 2021, p. 180)

Entdo, a presenca majoritariamente de mulheres negras no trabalho
doméstico remunerado esta imbricada na prépria dinamica de como se estruturou a
sociedade competitiva, articulada com o racismo e o patriarcado. O exercicio deste
tipo de trabalho apresenta marcadores que sao aspectos proprios da
superexploracéo da forca de trabalho. Demonstracéo disso € a pesquisa do DIEESE,
realizada em 2012, referente ao trabalho doméstico no Brasil: dentre as cidades
estudadas (Séao Paulo, Belo Horizonte, Recife, Salvador, Fortaleza, Porto Alegre e
Distrito Federal) mais da metade das trabalhadoras domésticas acusavam trabalhar
sem carteira assinada; em todas as regiées com dados comparaveis, a proporcdo de
mulheres negras nos servicos domeésticos foi superior a de ndo negras, com
destaque para a discrepancia registrada em Porto Alegre — que concentrava 23,4%
de pretas e pardas nesta atividade e somente 10,3% de brancas; pratica de jornadas
irregulares e mais prolongadas do que na média de outras categorias profissionais.
Sobre a extensiva jornada, diz muito sobre uma das premissas presente na definicao
da superexploracéo.

Nesse sentido, Oliveira (2021) discorre sobre um exemplo que presenciou em
uma viagem:

Uma noite eu e minha esposa estavamos na cidade de Montreal, no
Canada, participando de um congresso e Vi pela janela do
apartamento que estava hospedado um caminhéo recolhendo o lixo
das ruas — os lixos domeésticos eram colocados em lixeiras
padronizadas que permitiam que o coletor apenas manejasse um
mecanismo e todo o lixo ia automaticamente para o caminh&o. Esse
mesmo caminh&o tinha um outro mecanismo que limpava as ruas.
Trata-se de um instrumento que exigiu investimentos publicos para
garantir a limpeza das vias publicas, apenas com uma pessoa
operando o caminhdo. No Brasil, homens negros e mulheres negras
fazem esse servico manualmente por salarios e condicbes de
trabalho aviltantes — fazem isso por absoluta falta de opcdes e
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também sob a normalizacdo das suas condi¢Bes de vida por serem
pessoas negras.

O mesmo digo em relacéo ao trabalho doméstico, as babas — quando
o Estado fica desobrigado de garantir creches para todas as criancas
e equipamentos como lavanderias coletivas, restaurantes populares,
entre outros. E fato que todos esses investimentos necessitariam de
uma apropriacdo estatal de recursos via impostos, 0 que reduziria os
ganhos das classes dominantes. (OLIVEIRA, 2021, p. 180)

Dessa forma, o trabalho doméstico, normalmente atribuido as mulheres e,
particularmente as mulheres negras, assumiu papel relevante para a preservacao e
garantia da reproducao da forca de trabalho barata para o capital. Ao assumir parte
dessa reproducdo de maneira gratuita ou com baixissimas remuneracdes, as
mulheres empregadas nas atividades reprodutivas contribuem indiretamente para
gque a engrenagem capitalista funcione. Quanto menos a parcela da classe
trabalhadora empregada precisar se preocupar com a sua propria manutencao e
despender recursos para sua efetivacdo, mais o capitalismo pode se apropriar do
trabalho excedente.

Nesses termos, fica explicito que a liberacdo das mulheres do trabalho
doméstico implicaria tanto na exigéncia de uma recomposicdo salarial, para que a
forca de trabalho pudesse se reproduzir em niveis adequados, como na necessidade
de maior intervencdo do Estado na criacdo de politicas voltadas a protecédo e
reproducdo da forca de trabalho como creches publicas em tempo integral,
restaurantes populares, lavanderias publicas, etc.

Portanto, considerando a estrutura do capitalismo dependente e do Estado
que lhe corresponde, evidencia-se que esta ndo é uma possibilidade que sera dada
nos marcos da sua estrutura, de modo que a libertagédo das mulheres em geral e das
mulheres negras em particular, pressupde a ruptura com essa dinamica social e

assentada na superexploracao e na dominagéo sexual e racial.
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4 CONSIDERACOES FINAIS

Neste trabalho foram apontados elementos para compreender, a partir da
divisdo social, sexual e racial do trabalho na sociedade de classes, 0 espaco
importante que o trabalho doméstico exercido por mulheres negras ocupa para
funcionamento da sociedade capitalista. A materialidade se percebe nas relacdes
que foram naturalizadas no ambito do trabalho doméstico — imprimindo esse papel
as mulheres negras.

Foi possivel suscitar que o capitalismo, enquanto sistema econdmico-social,
ndo sO6 confinou as mulheres ao trabalho reprodutivo, como também esta
necessariamente ligado ao racismo e ao sexismo. Isso revela, os tipos de
instrumentos utilizados pelo capital para que se tenha a mao de obra feminina negra
recrutada em nimero expressivo para o trabalho doméstico remunerado (FEDERICI,
2017).

Na sociedade capitalista e moderna, o trabalho doméstico se configura como
uma das profissdes mais precarias e subalternas e as mulheres negras sdo as que
mais sofrem. A partir da interseccdo de raca, género e classe, identifica-se a
desvantagem em diferentes aspectos que esse grupo sofre.

Por isso, quando se trata do trabalho doméstico remunerado, a analise
precisa partir de uma perspectiva de totalidade, utilizando como ferramenta a
interseccdo, para que seja possivel compreender como 0s marcadores sociais de
raca, género e classe se imbricam e reverberam de forma ainda mais perversa sobre
estas mulheres, além de contribuir para a desvalorizacdo e precarizacao sistematica
desta profissao.

Parte disso é o efeito da auséncia de politicas publicas, apos aboligdo, que
garantissem a insercdo destas na sociedade de classes sem uma disparidade
econdmica, politica e social tdo gritante. Nesse sentido, a sociedade capitalista €
sustentada por uma ideologia racista que subsidia a superexploracdo desta parcela

da classe trabalhadora as colocando nas piores ocupacdes e situacdes degradantes.
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Os mecanismos de peneiramento e compressdo, vindos da escravidao,
determinaram o posicionamento de negras e negros até hoje nas ultimas escalas do
sistema de estratificacdo social (MOURA, 1977). Ou seja, relativizar o numero
elevado de mulheres negras no trabalho doméstico remunerado € negar a
associacado dos fendmenos que incidem para que ocorra essa disposi¢céo social, na
qual determinadas mulheres sdo direcionadas para ocuparem setores especificos.
Se trata, portanto, de um campo de ambivaléncias, de contradicbes, de mdultiplas
mediacbes — onde multiplos marcadores se articulam e potencializam a opresséo de
um grupo especifico (CARVALHO, 2019).

Embora ndo aprofundado durante o desenvolvimento de trabalho, mas que
serve para reflexdo, entendendo que a pesquisa ndo se esgota aqui, € sobre a
ampliacdo do trabalho feminino no mundo produtivo das Gltimas décadas ser parte
do processo de emancipacédo parcial das mulheres, tanto em relacéo a sociedade de
classes quanto as inumeras formas de opressédo masculina, que se fundamentam na
tradicional divisédo social e sexual do trabalho. No entanto, isso tem sido central ao
capital, por incorporar o trabalho feminino de modo desigual e diferenciado em sua
divis&o social e sexual do trabalho.

Outro ponto a ser considerado, € pensar sobre a emancipacdo das mulheres
através da transformacao natureza das tarefas domésticas, partindo de um processo
de mudancas que envolveria inclusive, a abolicdo do trabalho doméstico enquanto
responsabilidade privada individual, com recorte especifico de género.

Frente as consideracdes pontuadas no decorrer deste trabalho, surgem
reflexdes como a de Davis (2016) sobre a obsolescéncia das tarefas domésticas
estar proxima. Logo, faz refletir: isso traria o fim da profissdo de empregadas
domeésticas? E se trouxesse o fim, sera que as mulheres negras acessariam cargos
de prestigio? Ser4 que colocaria um ponto final na divisdo sexual e racial do
trabalho? Como ficariam as mulheres negras se houvesse hoje a ruptura da
profissao do trabalho domeéstico?

Todas as respostas levam a crer que nao, tendo em vista a repeticdo do
mesmo cenario na transicdo do trabalho livre. De novo, um numero expressivo de

mulheres, trabalhadoras e negras ficariam em condigbes ainda mais precarias.
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Talvez em outra sociabilidade, mas que ndo compete uma discussao mais profunda
neste momento, seria possivel tracar a eliminacdo dessa modalidade de trabalho.
Além disso, € necessario combater a opressdo do racismo e género - sem esses
avancos torna-se dificil travar esse embate dentro do sistema capitalista.

E oportuno também suscitar o Servigo Social enquanto profissdo que busca
combater o preconceito e todas as formas de opresséo, respaldado pelos principios
éticos de uma profissdo que nao discrimina por questbes de género, raca, classe
social, etnia, religido, identidade de género, orientacdo sexual, etc., necessita
avancar ndo somente na insercao da disciplina obrigatéria de género, raca e classe,
como também na aproximacao desta categoria profissional para pautar a garantia de
direitos e outras especificidades que permeiam este campo, acredita-se que esse
seria um primeiro passo.

N&o obstante, ainda que a Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em
Servico Social (ABEPSS) tenha aprovado por unanimidade em dezembro de 2014,
na Assembleia da entidade, realizada em Natal-RN, por ocasido do XIV Encontro
Nacional de Pesquisa em Servi¢co Social (ENPESS), a inclusdo de pelo menos um
componente curricular obrigatério na graduacdo de Servico Social que aborde as
tematicas relacionadas as relacbes sociais de classe, género, etnia/raca,
sexualidade e geracdo, nem todas as redes de ensino em Servico Social aplicam
essa medida. Ao passo que se aplique essas exigéncias, é possivel compreender
melhor este contingente profissional.

Por fim, s sera possivel perceber mudancas significativas na configuracdo do
trabalho doméstico exercido majoritariamente por mulheres negras, diante de uma
mudanca estrutural na sociedade. Somente serd possivel enxergar essa
transformacdo a partir do momento que o racismo, género e classe forem

superados.
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