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PLANO DE ENSINO

1. Ementa

Aspectos epistemoldgicos e subcampos do conhecimento em administragdo. Principais abordagens.
Evolucdo e critica da teoria das organizacdes. Instituigdes e organizagdes: aspectos conceituais.
Metaforas e organizagdes. Burocracia e sociedade. Racionalidade instrumental e racionalidade
substantiva. Teoria institucional: inicio e desenvolvimentos contemporaneos. Estudos organizacionais e
dilemas paradigmaticos. Poder e andlise organizacional. Estudos criticos em administragdo.

2. Objetivos

Objetiva-se o aprendizado reflexivo e critico sobre o campo das diversas abordagens da teoria
organizacional, bem como sobre seus principais conceitos ¢ dilemas..

3.Temas estruturantes da disciplina:

O desenvolvimento dos contetidos sera efetuado a partir de leituras dirigidas, seminarios e produgdes
textuais integradas, dos seguintes temas estruturantes: Administragdo: um campo do conhecimento em
construgdo; Epistemologia da Administragdo; Do Fordismo as Organiza¢des Flexiveis: mudangas ou
novas roupagens tedricas; Modernizagdo e Burocracia, Abordagem das Relagdes Humanas e teorias
comportamentais, Teorias econdémicas das organizacdes; O Poder nos Estudos Organizacionais;
Administracdo e Visao Critica; Pensamento critico brasileiro.

4. Estratégias de ensino-aprendizagem
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A disciplina desenvolver-se-4 por meio de estratégias de aprendizagem presenciais € nio presenciais
(remotas), conforme detalhamento a seguir.

Discussdes e debates de textos, video-aulas, video-aulas expositivas (sincronas), palestras sincronas e
assincronas e apresentacdo de semindrios por meio de webconferéncias e presenciais, utilizando a
*Plataforma Meet do Google, conforme link enviado por e.mail aos alunos.*Caso haja algum problema de
conexao, a plataforma Meet podera ser substituida por outra a ser combinada com a turma;

Também serdo utilizados féruns de discussio na plataforma Moodle, visando o fomento de debates entre
os alunos.

Os semindrios serdo desenvolvidos por meio de leituras dirigidas e conduzidos por um ou mais alunos
(dependendo do tema, de acordo com os temas estruturantes propostos no Cronograma da disciplina),
com o objetivo de fomentar o debate sincrono. Os textos selecionados a partir de capitulos de livros e de
artigos publicados em revistas cientificas estdo identificados no Cronograma e disponiveis
eletronicamente na Plataforma Moodle. A leitura de todos os textos selecionados por temas € obrigatdria
para todos os participantes.

Os alunos responsaveis pelo semindrio da semana deverdo gravar e postar um video correspondente a
leitura indicada, na data indicada no cronograma de aulas. Da mesma forma, deverdo ser postadas as
[lustragdes de cada tema. Demais estudantes devem postar uma resenha sobre o mesmo material no dia da
discussdo do tema. Os videos postados e as resenhas entregues serdo discutidas nos encontros sincronos e
presenciais correspondentes a cada tema, conforme definido no cronograma de aulas.

O desenvolvimento da disciplina ocorrerd em 15 semanas, sendo utilizando-se de até 3 aulas assincronas e
4 aulas sincronas, conforme estabelece a legislacao pertinente

5. Sistema de avaliacao
O processo de avaliagdo de desempenho esta estruturado a partir dos seguintes quesitos basicos:

a) Gravacao de seminarios tematicos e ilustracoes: Peso 30% (15% Seminario e 15% Ilustracao).
Como seminario tematico cada estudante ou dupla de estudantes deverad apresentar em seu video
uma sintese com os principais pontos de destaque das leituras indicadas para aula e uma pergunta
para debate. A ilustragdo refere-se a apresentacdo e analise de um material que pode ser um artigo
cientifico, um trabalho tedrico empirico, uma reportagem, uma entrevista, etc relacionado com a
tematica do dia da aula. Cada grupo devera postar no Moodle suas apresentagoes.

b) Paper Individual: Peso 30 % - cada estudante deve postar um trabalho escrito de
aproximadamente 2 a 3 péginas, relativo as leituras obrigatdrias indicadas para aula (conforme
cronograma), resumindo as ideias principais relativas ao tema. O texto deve conter introducio,
desenvolvimento e conclusdo, representando um resumo do préprio estudante, onde ele destaca o
tema central trabalhado pelos autores e as ideias que destaca, considerando esse tema central. Os
estudantes podem escolher 7 temas para entrega de seu paper durante o semestre (com excecao
dos temas de seu semindrio e ilustragao).

c) Trabalho final : Peso 30% - Questdo reflexiva: cada estudante devera apresentar uma questao
devidamente respondida, envolvendo qualquer tematica trabalhada no semestre. O aluno pode
relacionar qualquer tema estudado com seus interesses de pesquisa, com fatos que percebe na
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realidade das organizacdes, pode relacionar questdes tedricas também. O texto deve contar entre
5 a 8 paginas, apresentando argumentagdo embasada nas referéncias bibliograficas discutidas no
semestre. A data de entrega da atividade sera definida durante o semestre.

d) Participacio nas aulas: Peso 10% - os alunos serdo avaliados pelas contribuicdes apresentadas
as discussdes ocorridas durante os encontros virtuais.

6. Bibliografia da disciplina (complementada pelas indicacdes constantes no cronograma da
disciplina)

Aktouf, Omar. Administrag@o e teorias das organiza¢des contemporaneas: rumo a um humanismo radical
critico? In: Organizacdo e Sociedade, vol.8, n° 21, maio/agosto de 2001.

Assis, Lilian Bambirra de; Paula, Ana Paula Paes de. Gestdo Social e Bildung: Reflexdes sobre a
Importancia da Formacgao para a Democratizagdo no Setor Publico. Administracdo Publica e Gestao
Social, 6(2), abr-jun 2014, 57-64.

Bertero, Carlos Osmar. Ensino e Pesquisa em Administracdo. — Sdo Paulo: Thomson Learning, 2006.

Carvalho, Cristina Amélia. O poder nas organizagdes/Cristina Amélia Carvalho, Marcelo Milano Falcdo
Vieira; coordenador assistente André Ofenhejm Mascarenhas. — Sdo Paulo: Thomson Learning, 2007.

Clegg, Stewart. As Organizagdes Modernas/Stewart Clegg; trad. Fatima Assun¢do. —Oeiras(PT): Celta
Editora, 1998.

Comportamento Organizacional: uma perspectiva Brasileira/ Thomaz Wood Jr, Miguel P. Caldas(orgs.).
2° ed. — Sao Paulo: Atlas, 2007.

Epistemologias do Sul/Organizadores Boaventura de Sousa Santos, Maria Paula Meneses. 2° ed. —
Coimbra(PT): Almedina, 2010.

Guerreiro Ramos, Alberto.A nova ciéncia das organizagdes: uma reconceituacdo da riqueza das
nacdes/Alberto Guerreiro Ramos; trad. Mary Cardoso. — Rio de Janeiro: Ed. FGV, 1981.

Handbook de estudos organizacionais/organizadores da edicdo original Stewart Clegg, Cynthia Hardy,
Walter R. Nord, Miguel Caldas, Roberto Fachin, Téania Fischer organizadores da edi¢do Brasileira. 1° ed.
4° reimp. — Sdo Paulo: Atlas, 2007.

Mauricio Tragtenberg: 10 anos de encantamento/organiza¢do AntonioJosé Romera Valverde. — Sao Paulo:
EDUC: FAPESP, 2011.

Morin, Edgar. Introdugdo ao pensamento complexo/Edgar Morin; trad. Eliane Lisboa. 4° ed. — Porto
Alegre: Sulina, 2011.

Morgan, Gareth. Imagens da Organiza¢ao/ Gareth Morgan; trad. Cecilia Bergamini, Roberto Coda. — Sao
Paulo: Atlas, 1996.

Motta, Fernando Carlos Prestes. O que € Burocracia. — Sdo Paulo: Brasiliense, 2008.
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Motta, Fernado Carlos Prestes. Teoria Geral da Administracdo/ Fernando Carlos Prestes Motta e Isabela
Gouveia de Vasconcelos.- 3° ed.rev. — Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2011.

Motta, Fernando Carlos Prestes. Teoria das Organizagdes: evolugdo e critica. 2° ed.rev. e ampl. — S&o
Paulo: Cengage Learning, 2010.

O Brasil em evidéncia: a utopia do desenvolvimento/ organizadores Paulo Emilio Matos Martins,
Oswaldo Munteal. — Rio de Janeiro: Ed. PUC —RIO, FGV, 2012.

Paula, Ana Paula Paes de. Para além dos paradigmas nos estudos organizacionais: o circulo das matrizes
epistémicas. Cad. EBAPE.BR, v. 14, n. 1, p. 24-46, 2016.

Paula, Ana Paula Paes de. Teoria Critica nas organizac¢des. — Sdo Paulo: Thomson Learning, 2008.

Producdo Cientifica em Administracdo no Brasil: o estado da arte/Carlos Osmar Bertero, Miguel P.
Caldas e Thomaz Wood Jr.(coordenadores). — Sdo Paulo: Atlas, 2005.

Souza, Marcio Ferreira de. Guerreiro Ramos e o desenvolvimento nacional: a constru¢do de um projeto
para a nagdo. — Belo Horizonte: Argumentum, 2009.

Tenério, Fernando Guilherme. Flexibilizagdo organizacional: aplicacdo de um modelo de produtividade
total /Fernando Guilherme Tendrio e Jorge Palmeira. — Rio de Janeiro: Editora FGV: Eletronorte, 2002.

Tenorio, Fernando Guilherme. Tem Razdo a Administragdo? Ensaios de Teoria Organizacional. 3° ed.rev
e ampl. — Ijui: Editora UNIJUI, 2008.

Tenorio, Fernando Guilherme. Um espectro ronda o terceiro setor: o espectro do mercado: ensaios de
gestdo social. 3° ed. ver. e ampl. — [jui: Editora UNIJUI, 2008.

Teoria das Organizacdes. Miguel P. Caldas, Carlos Osmar Bertero (coordenadores); Francisco Gabriel
Heidemann (revisdo técnica). — Sao Paulo: Atlas, 2007.

Teoria Organizacional: perspectivas e prospectivas/ Coordenagao de Miguel Pina e Cunha. — Lisboa (PT):
Dom Quixote, 1999.

Tragtenberg, Mauricio. Administragdo, poder e ideologia. 3° ed.rev. — Sdo Paulo: Editora UNESP, 2005.
Tragtenberg, Mauricio. Burocracia e Ideologia. 2° ed.rev. e ampl. — Sdo Paulo: Editora UNESP, 2006.

Wren, Daniel A. ideias em Administracdo: o pensamento classico/ Daniel A. Wren; trad,Cid Knipel. —
Sdo Paulo:Atica, 2007

Wren, Daniel A. ideias em Administragdo: o pensamento moderno/ Daniel A. Wren; trad,Luiz A. de
Aratjo e Silvana Vieira. — Sio Paulo:Atica, 2007.

7. Leituras complementares (atentar também para os textos propostos no cronograma da
disciplina)
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Com o propodsito de ampliar o conhecimento académico dos temas trabalhados na disciplina
recomenda-se, em carater complementar a leitura dos seguintes textos, dentre outros.

Bariani, Edison. Guerreiro Ramos: uma sociologia em mangas de Camisa. CAOS — Revista Eletronica de
Ciéncias Sociais, n°11, p. 84 — 92, out. 2006.

Bertero, Carlos Osmar. Introdugdo: producdo cientifica em administragdo no Brasil/ Carlos Osmar
Bertero, Miguel P. Caldas e Thomaz Wood Jr., p.1 — 17. In. Produgédo Cientifica em Administragdo no
Brasil: o estado da arte/Carlos Osmar Bertero, Miguel P. Caldas e Thomaz Wood Jr.(coordenadores). —
Sédo Paulo: Atlas, 2005.

Cunha, Miguel Pina e. Ciéncia organizacional: passado, presente, futuro ou uma viagem dos classicos aos
pos modernos, p. 47 — 66. In. Teoria Organizacional: perspectivas e prospectivas/ Coordenacao de Miguel
Pina e Cunha. — Lisboa (PT): Dom Quixote, 1999.

Costa, Frederico Lustosa Da. Guerreiro ramos: teoria e pratica da sociologia em Mangas de Camisa, p.
472 - 485. In. O Brasil em evidéncia: a utopia do desenvolvimento/ organizadores Paulo Emilio Matos
Martins, Oswaldo Munteal. — Rio de Janeiro: Ed. PUC —RIO, FGYV, 2012.

Roesch, Sylvia Maria Azevedo. Quem responde pelo desempenho limitado da produgdo cientifica em
Administracdo no Brasil ? p.165 — 168. In.Producao Cientifica em Administra¢do no Brasil: o estado da
arte/Carlos Osmar Bertero, Miguel P. Caldas e Thomaz Wood Jr.(coordenadores). — Sdo Paulo: Atlas,
2005.

Salm, José¢ Francisco. Co-producdo do bem publico e o desenvolvimento da Cidadania. O caso do
PROERD em Santa Catarina/ José¢ Francisco Salm, Maria Ester Menegasso e Rebeca de Morais Ribeiro.
Revista Alcange — Univali ,v.14, n°2, p.231 — 246, mai. —ago. 2007.

Souza, Marcio Ferreira de. A evolucdo do conceito de Desenvolvimento Nacional, p. 119 — 156. In.
Souza, Marcio Ferreira de. Guerreiro Ramos e o desenvolvimento nacional: a constru¢do de um projeto
para a nagdo. — Belo Horizonte: Argumentum, 2009.

Vergara, Sylvia Constant. Estudos Organizacionais: a producdo cientifica Brasileira, p. 35 — 49. In.
Producdo Cientifica em Administragdo no Brasil: o estado da arte/Carlos Osmar Bertero, Miguel P.
Caldas e Thomaz Wood Jr.(coordenadores). — Sdo Paulo: Atlas, 2005.

Florianépolis, 07 de fevereiro de 2022.
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