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RESUMO

O movimento de Inclusdo Escolar vem crescendo a cada ano, com o aumento de matriculas de
estudantes do publico-alvo da Educacdo Especial nas escolas comuns, emerge a demanda de
ampliacdo de redes de apoio e suportes diferenciados. Nesse cenario, um novo personagem
tem ganhado destaque, o qual, embora tenha recebido denominagdes diversas, tais como
“atendente”, “cuidador”, “estagidrio”, “auxiliar”, “Acompanhante” etc, aqui serd chamado de
Profissional de Apoio a Inclusdo Escolar (PAIE). Ainda sem funcdo e atribuicdes bem
definidas, sem perfil profissional especifico e condi¢Bes de trabalho desconhecidas, a figura
desses PAIE, relativamente, recente nas politicas de escolarizacdo, tem-se tornado cada vez
mais frequente e conflituosa nos contextos escolares. Considerando que esse personagem
pode constituir um apoio importante para viabilizar o processo de inclusdo escolar de
estudantes que requerem esse tipo de apoio, mas que pode ser também usado como
mecanismo de barateamento e simplificagdo do sistema de apoio. Nesse sentido, 0 presente
estudo teve como objetivo descrever e analisar o perfil e a atuacdo dos PAIE em diferentes
contextos municipais. O estudo descritivo realizado em cinco municipios, trés do estado da
Bahia e dois do estado de Sdo Paulo, envolveu procedimentos baseados em entrevistas
individuais e grupos focais. Ao todo foram 35 participantes, 30 profissionais de apoio, sendo
de cinco a sete por cidade, além de cinco representantes da Secretaria de Educacdo, um de
cada cidade. O delineamento do estudo envolveu trés etapas, a saber: 1) Elaboracdo dos
instrumentos na forma de roteiros de entrevista para os grupos focais; 11) Realizacdo do grupo
focal I — com os Profissionais de apoio de cada uma das cidades; Ill) Entrevista
semiestruturada com um representante da Educacdo Especial dos municipios. A analise dos
dados envolve a transcricdo das entrevistas e para tratamento dos dados foi utilizado o
software Atlas-Ti. Os resultados foram apontados e discutidos a partir de quatro eixos
tematicos, sendo eles, o eixo de condigdes de trabalho, pablico atendido, funcdes atribuidas e
exercidas e o eixo impactos da atuacdo dos PAIE. Sendo asism, evidenciaram a importancia
desse profissional no contexto escolar, mas, a0 mesmo tempo, um cenario precario e
preocupante da forma como esse tipo de apoio tem sido usado pelas politicas de incluséo
escolar. Espera-se que o presente estudo contribua para a reflexdo sobre a politica de apoio a
inclusdo escolar no ambito académico, considerando a novidade do tema e a ainda escassa
producdo cientifica, assim como para o sistema educacional, apontando a necessidade de se
definir diretrizes que regulamentem a variedade de perfis, atribuic@es, condicdes de trabalho e
modos de atuacao encontrados nas diferentes realidades dos PAIE.

Palavras-chave: Educacdo Especial. Inclusdo Escolar. Profissionais de Apoio. Sistema de
apoio.



ABSTRACT

School Inclusion has grown every year, and with the increased enrolment of students with
disabilities in regular schools, the demand for stronger support networks and differential care
has grown. In this scenario a new character has gained prominence, and although they have
received many different denominations, such as "attendant”, "caregiver”, "trainee",
"auxiliary"”, "escort" etc.; here they will be called School Inclusion Support Professional
(SISP). Still lacking in function and well-defined assignments, with no specific professional
profile and unknown working conditions, the figure of these SISP, although relatively recent
in schooling policies, has become increasingly frequent and conflicting in school contexts.
Considering that this character can be an important support to allow the process of school
inclusion of students that require this type of support, but that can also be used as a
mechanism of cheapening and simplification of the support system, the present study aimed to
describe and analyse the profile and performance of SISP in different municipal contexts.
This descriptive study carried out in five municipalities, three in the state of Bahia and two in
the state of S&o Paulo, involved procedures based on individual interviews and focus groups.
In total, 35 support professionals participated, ranging from five to seven per city, in addition
to five representatives from the Education Department, one from each city. The design of the
study involved three stages, namely: I) Elaboration of instruments in the form of interview
scripts for focus groups; I1) Execution of focal group I - with support professionals of each
city; Ill) Semi-structured interview with a Special Education representative of the
municipalities. Data analysis involved the transcription of the interviews and data processing
through Atlas-Ti®. The results evidenced the importance of SISP in the school context, but at
the same time a precarious and worrisome scenario of how this type of support has been used
by school inclusion policies. Hopefully, the present study has contributed to the academic area
to reflect on school inclusion support policies, considering the novelty of the theme and the
still scarce scientific evidence, as well as the educational system, by pointing out the need to
define guidelines that regulate the variety of profiles, attributions, working conditions and
courses of action found in the different realities of SISP

Key-Words: Special Education. School Inclusion. Support Professionals. Support System.
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APRESENTACAO

Durante o Ensino Fundamental Il, tive a oportunidade de conviver na escola com um
colega com Sindrome de Down e outro, supostamente, com Autismo. Nesse periodo, meus
pais tambeém sempre tiveram um carinho e conversaram muito sobre as pessoas com
deficiéncia. Desta forma, meu interesse pelo tema foi sendo despertado e, desde aquela época,
ja comecava a ser determinado com o que eu queria trabalhar. Aos poucos, fui tendo a certeza
de que iria para a area da Educacédo, pois minha av, minha mae, meu Dindo, minha Dinda e
minha tia eram educadores e com a convivéncia com essas pessoas que eram minhas
referéncias, me apaixonei e decidi trabalhar junto as pessoas com deficiéncia.

Ingressei no curso de Pedagogia, da Universidade Federal da Bahia, decidida a trabalhar
com incluséo escolar e sempre tive esse tema como foco. Estagiei em algumas escolas desde o
primeiro semestre de faculdade e me interessava pelos alunos que necessitavam de alguma
ajuda mais préxima para o seu desenvolvimento.

No ano de 2008, realizei um estagio em uma escola particular, onde havia um aluno de
outra turma que me chamava atencéo, pois ele chorava muito, se automutilava e todos os dias
a mae ia busca-lo mais cedo. Tal cenario me incomodava, mas eu era de outra turma e ndo
poderia intervir naquela situacdo. Consegui no ano seguinte estagiar na turma desse aluno e,
no meu trabalho de concluséo de curso, realizei um estudo de caso com ele, no qual tive por
objetivo analisar como os aspectos afetivos influenciavam no processo de inclusao escolar.

Em suma, acompanhei esse aluno durante esse periodo, em outras oportunidades e
continuo acompanhando sua trajetéria. Essa experiéncia reafirmou minha decisdo pelo
trabalho educacional junto aos alunos com deficiéncia em classe comum e esse foi o tema das
minhas primeiras palestras em cursos de formacao de professor e em universidades.

Formada, passei por outras escolas como Pedagoga e mantive o foco de trabalhar com
inclusdo escolar. Fui professora de uma escola que tinha uma aluna surdacega e, depois dessa
experiéncia, decidi realizar acompanhamento pedagogico de alunos nas escolas, trabalhando
junto ao professor da sala comum, o que, nessa eépoca, era chamado de Acompanhante
Pedagogica (AP) ou Terapéutico (AT). Acompanhei também um aluno com Autismo e outro
com a Sindrome do X Fragil. Em paralelo, realizei atendimento pedagdgico domiciliar de
alfabetizacdo de criancas com Autismo, Dislexia e Deficiéncia Intelectual.

Na altura, recebi e aceitei uma proposta de um deputado estadual da Bahia para ser

responsavel pelos projetos sociais de atendimento as pessoas com deficiéncia, saindo um



pouco do &mbito escolar. Porém, ao conhecer as realidades dos municipios baianos no
contexto da inclusdo escolar, fiz um projeto de implantagéo e potencializacdo da Educacdo
Especial para municipios do interior da Bahia e o apresentei para o deputado. Apds receber
uma resposta positiva, comecei a realizar o trabalho em uma cidade do interior. O trabalho
durou cerca de trés anos se desdobrando em varios outros projetos, praticas e acdes na area da
inclusdo escolar. A partir dos resultados obtidos e frente as situacGes precérias das cidades
vizinhas, surgiu a ideia de criar uma empresa para oferecer as redes de suporte e capacitagéo.

Foi, entdo, que nasceu a empresa Alto Relevo — Consultoria e Capacitacéo, da qual estou
afastada no momento para o mestrado.

A empresa hoje tem cinco anos de atuagdo focada em trabalhos na &rea da Incluséo
Escolar nas redes publicas, onde atuo como diretora pedagdgica, palestrante e na area de
elaboragcdo de projetos. Sao desenvolvidos projetos como “Reciclando Inclusdao” (Formagao
de Professores), “Inclusdo comega em casa” (Formac¢dao com as familias), “Dé& um sinal”
(curso de LIBRAS), “Cadé vocé, PCD?” (Identificagdo das pessoas fora da escola),
“Formagao de cuidadores”, “Calendario Inclusivo” (eventos em alusdo a datas importantes)
entre outros.

Nesse mesmo periodo, 0 mundo vivia a febre dos blogs na internet, e eu queria ter um,
pois muitas pessoas proximas minhas criaram blogs na area da moda, e como nédo sabia falar
desse assunto, pensei que poderia explorar sobre o que eu sabia falar: “sobre inclusdo!”. Na
época, o tema estava no auge das midias e resolvi criar o blog “Inclusdo também ¢ moda!”.
Foi uma fase muito interessante! Construi um espaco na internet em que eu abordava assuntos
como direito das pessoas com deficiéncia, moda inclusiva, esporte adaptado, dicas de lugares
de lazer acessivel, entre outros temas relacionados. Nesse periodo, conheci muitas pessoas
com deficiéncia, familias e pessoas interessadas ou ndo no assunto.

O blog atingia cerca de 30 mil visualizaces semanais, e eu possuia uma interacdo grande
com os leitores, 0 que me proporcionou uma experiéncia muito rica, e me deu oportunidades
interessantes de viajar, participar de feiras grandes na area, como por exemplo, a REATECH
(Feira Internacional de Tecnologia em Reabilitacdo, Inclusdo e Acessibilidade) e REACESS
(Feria Nacional de Reabilitacdo, Inclusdo e Acessibilidade). Participava com o estande do
blog, expondo meus projetos como “Inclusdo também ¢ show”, um projeto realizado nas
baladas, entrevistando pessoas com deficiéncia sobre acessibilidade, os artistas e a producédo
da festa a fim de promover melhorias na acessibilidade e incentivar as pessoas com

deficiéncia ao lazer e a cultura. Outro projeto foi “No carnaval, Inclusdo também ¢ moda!”,



fazendo vistorias dos camarotes e entrevistando as pessoas na rua. Houve também a exposi¢éo
do projeto para o maior Shopping Center da Bahia, uma cartilha informativa com o nome
“Torne sua loja ideal e fique na moda!”, com dicas de acessibilidade e desmistificando as
deficiéncias, com objetivo de melhorar o atendimento e a estrutura das lojas e entre outras
questdes.

Por meio do blog, tive a oportunidade de ser convidada para ser colunista das revistas
“Mundo da Inclusdo” e a revista “Incluir” e, posteriormente, para assumir, além das colunas, a
coordenagdo pedagogica da revista “Mundo da Inclusdao”, o que fiz durante trés anos,
aproximadamente.

Na area académica, sempre participei de eventos na area da Educacgdo Especial, desde o
primeiro semestre da faculdade, e busquei aperfeicoar meus conhecimentos, inicialmente,
fazendo duas especializacdes, uma em Neuropsicologia, pela Faculdade de Tecnologia e
Ciéncias (FTC), pois necessitava compreender melhor o funcionamento do cérebro em
relacdo a aprendizagem e comportamento, outra, em Educacdo Especial/Educacdo Inclusiva
para ajudar na gestdo dos projetos e o trabalho no dia a dia.

Depois de algum tempo, sem nunca imaginar chegar ao nivel do mestrado, fui
surpreendida com um incentivo e apoio para realizar o processo seletivo, arrisquei sem
nenhuma expectativa e estou eu aqui, com o apoio financeiro da Capes, cursando o Mestrado
em Educacdo Especial, no Programa de Pds-Graduacdo em Educacdo Especial, da
Universidade Federal de Sdo Carlos (UFSCAR), sob a orientacdo da Prof® Dr? Enicéia
Mendes, fazendo parte do grupo de pesquisa GP-FOREESP (Formacao de Recursos Humanos
e Ensino em Educacdo Especial), da UFSCAR.

Esse grupo integra as atividades de ensino, pesquisa e extensdo da universidade
supramencionada e tem se dedicado a produzir estudos com o intuito de contribuir para o
processo de universalizacdo do acesso e melhoria da qualidade do ensino oferecido ao
publico-alvo da educacdo especial. As principais vertentes de nossos estudos tém sido as
politicas voltadas a escolarizacdo, estudos comparativos de ambito internacional, a
disseminacdo do uso da alta tecnologia assistiva, a formacdo de recursos humanos em
Educacdo Especial, estudos inovadores como a pratica do DUA (Desenho Universal da
Aprendizagem), o Ensino colaborativo entre outros. Com a utilizacdo de inovagoes
tecnoldgicas, atraves de softwares, plataformas, educacdo a distancia, tomando todas essas

tematicas na perspectiva politica da inclusao escolar.



No decorrer do mestrado, assumi 0 concurso para professora substituta na Universidade
Federal do Recbncavo da Bahia para ministrar aulas na area das deficiéncias, no curso de
Engenharia de Tecnologia Assistiva, o primeiro curso do Brasil, experiéncia na qual pude
reafirmar a minha escolha profissional.

Em relacdo a minha pesquisa, a escolha do tema se deu também a partir das experiéncias
pessoais, tanto na atuacdo como AP em escola particular, quanto nas praticas vividas na
empresa, quando tive oportunidade de conhecer de perto a realidade dos Profissionais de
Apoio a Inclusdo Escolar da rede publica de determinados municipios, coordenar e formar 0s
profissionais, considerando a dificuldade encontrada, duvidas e precariedade do cenério
vivido. Tudo isso me instigou a pesquisar sobre o assunto para colaborar também na pratica
desses profissionais.

E eis que agora finalizo esse trabalho que apresento como minha dissertacéo, tendo em vista a
obtencdo do titulo de Mestre em Educacédo Especial pela UFSCar.
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INTRODUCAO

O numero de alunos Publico-Alvo da Educacio Especial (PAEE)! tem aumentado nas
escolas comuns devido a implementacdo das politicas publicas para inclusdo escolar,
desafiando atores a construirem saberes que contemplem a realidade educacional para a
diversidade (MATOS; MENDES, 2014). Hoje, o acesso a escola deve ser para todos,
possibilitando assim a matricula de qualquer aluno nas escolas comuns independente da sua
limitacdo (BRASIL, 2008). Dessa forma, faz-se necessario a criagdo de novas estratégias,
praticas, investimentos em servicos de apoio, formacdo de profissionais, entre outras
providéncias, para que se possa efetivar além da garantia do acesso, a permanéncia e a
aprendizagem dos alunos PAEE nas escolas comuns. Nesse contexto, é identificada a
diversidade de demandas existentes e 0, ainda precario, cenario da inclusdo escolar no
contexto brasileiro.

Na realidade atual, faz-se necessario a implementacdo de inimeros recursos materiais,
pedagdgicos, fisicos e humanos. Gradualmente, se percebe a insercdo de diferentes
profissionais na escola para prover apoios e para garantir a escolarizacdo dos estudantes
PAEE, personagens que antes ndo faziam necessariamente parte desse contexto, como por
exemplo, o professor de educacdo especial, professor do atendimento educacional
especializado, intérpretes educacionais, guia intérprete, psicélogos escolares, profissionais de
apoio, entre outros.

Embora a legislacdo (BRASIL, 1994, 1996, 2001, 2008, 2015) assegure grandes
avancos, a inclusdo escolar ainda é um processo que enfrenta inimeras dificuldades, pois €
vista como desafiadora para todos os participantes envolvidos?. Mendes (2010) considera
como problemas persistentes a escassez de oferta de servicos de apoio, o0 baixo investimento
em contratacdo, formacdo de profissionais especializados em contratacdo de professor de
Educacdo Especial e/ou equipe multidisciplinar, auséncia de recursos materiais e omissdo do
papel do poder publico em todas suas esferas.

Para Zerbato (2014), a concretizacdo da politica de Educacdo Especial na perspectiva

da Educacdo Inclusiva no Brasil acontece em passos lentos, mesmo com seus indmeros

! Publico-Alvo da Educacdo Especial refere-se a alunos com Deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista e Altas
Habilidades/Superdotagdo (Cf. Politica Nacional da Educacdo Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva de
2008).
2 Em 2006, Mendes desenvolveu um trabalho sobre a radicalizacdo da inclusdo escolar em que traz a discussdo
historica sobre as transformagdes e mudancas de paradigmas da inclusdo e educagdo especial (Cf. MENDES,
2006).
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documentos oficias e garantias de acesso e permanéncia dos alunos PAEE. Essa concretizagdo
demandaria quebra de paradigmas da educagdo e investimentos em recursos humanos,
materiais e reestruturacdo do sistema de ensino, assim como transformacgdes de atitudes e
funcbes dos inimeros profissionais envolvidos no processo de inclusdo escolar. Corroborando
com essa ideia, Bueno defende que “o principio da educagdo inclusiva ndo se efetivara por
imposicéo legal sem que se avaliem as reais condigdes que possibilitem a inclusdo gradativa,
continua, sistematica e planejada de criangas deficientes nos sistemas de ensino” (BUENO,
2001, p. 25).

Sendo assim, ndo € suficiente ter legislacBes, politicas publicas e documentos que
legitimem a inclusdo escolar. E necessario buscar, avaliar e modificar a realidade baseada nas
necessidades de melhorias encontradas nas escolas para garantir a escolarizacdo dos alunos
PAEE. Contrério a isso, existe um falso cumprimento da legislagdo que garante apenas o
acesso dos alunos, ou apenas a matricula, sem realizar um trabalho responsavel.

Nesse contexto, Glat e Ferreira (2003) conceituam inclusdo escolar e ressaltam a
necessidade de dar condicbes para assegurar a permanéncia dos alunos, destacando a
importancia dos recursos materiais € humanos para possibilitar esse processo da seguinte

forma:

[...] o processo da inclusdo tem uma amplitude que vai além da insercdo de alunos
considerados especiais na classe regular e de adaptagBes pontuais na estrutura curricular.
Inclusdo implica em um envolvimento de toda a escola e de seus gestores, um
redimensionamento de seu projeto politico pedagégico e, sobretudo, do compromisso politico
de uma reestruturacdo das prioridades do sistema escolar (municipal, estadual, federal ou
privado) do qual a escola faz parte, para que ela tenha as condi¢Bes materiais e humanas
necessarias para empreender essa transformacdo (GLAT; FERREIRA, 2003, p. 30).

Nesse sentido, dada a necessidade de reestruturacdo do sistema escolar, vale ressaltar a
prioridade da insercdo de novos profissionais como servico de apoio a inclusdo, atuando de
forma multi e interdisciplinar.

Almeida; Siems-Marcondes; Boer (2014), Salheb (2017) e Martins (2011) destacam o
surgimento de um novo personagem no cenario do processo de inclusdo escolar, nomeado por
esses como cuidador. No entanto, pela observancia da legislacdo vigente, por parecer 0 mais
adequado, além de evitar conotacdes que remetem sua atuacdo ao mero cuidado custodial,
considerando que ele é um ator educacional, opta-se neste projeto pela denominacao
Profissional de Apoio a Inclusdo Escolar (PAIE). Enquadram-se no grupo dos PAEI os

personagens existentes nas escolas que aparecem denominados como: mediador escolar,
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acompanhante terapéutico, cuidador, auxiliar de vida escolar, estagiario de inclusdo, agente de
inclusdo, dentre outros (MARTINS, 2011; ALMEIDA:; SIEMS-MARCONDES; BOER,
2014). Esses profissionais, em sua maioria, assumem 0 mesmo cargo, com fungdes
semelhantes, sendo diferenciados, as vezes, em algumas posturas e atuacdes referentes ao que
é demandado pelo contexto de trabalho ou pelas redes de ensino que os contratam.

O PAIE surge em decorréncia das novas demandas das escolas com a insergéo cada
vez maior de alunos PAEE e da implementacdo da politica de inclusdo escolar. Sobre esse
novo apoio Almeida; Siems-Marcondes; Bber (2014) esclarecem que esse € um profissional
de atuacéo recente no ambiente escolar, o qual possui diversas denominagdes, apresenta perfil
e fungdes indefinidas.

Atualmente, constatam-se a existéncia de diversos conflitos e equivocos decorrentes
dessa fungdo no ambiente escolar. Estudos, como o de Martins (2011), justificam esse
cenario a partir de uma auséncia de pesquisas, assim como de documentos legais norteadores
que tém como tema o PAEI. Almeida, Siems-Marcondes e Boer (2014) esclarecem que a
maioria dos trabalhos encontrados sobre os cuidadores sdo relacionados a salde e ao servico
social por se tratar de uma discussao mais recente no ambito escolar.

No estudo de Martins (2011), foi constatado apds a realizacdo de um balangco de
producdo sobre estes Profissionais de Apoio com diversos descritores, como estagiarios,
cuidadores, auxiliar de ensino entre outros, uma caréncia de trabalhos académicos sobre esse
profissional que atua com sujeitos da Educacdo Especial na escola. A autora descreveu a
evidéncia de dois lados, um pelo interesse inexpressivo, talvez pela sua atuacédo recente, e o
outro, pela necessidade de investigacdo da existéncia desse cargo nos municipios.

No mesmo estudo, a autora constatou um total de mais de 600 trabalhos identificados
na primeira filtragem, através dos diversos descritores relacionados a esse tema, apenas
quatro foram considerados relacionados ao objeto de estudo Profissionais de Apoio. Martins
(2011) ainda afirma que apesar dessa escassez de estudos na area e de ainda ndo ser um tema
bem delimitado nas politicas, a funcdo do PAIE vem apresentando uma grande incidéncia
nas redes de ensino e representa uma estratégia de baixo custo desenvolvida nas escolas na
tentativa de garantir a Politica da Educacdo Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva
(BRASIL, 2008).

Diante disso, a definicdo de funcédo e perfil desse profissional fica a critério de cada
municipio, considerando que, na pratica, esses profissionais ja estdo atuando (MARTINS,

2011). Alguns municipios observados adotam regime de contrato, fungéo e perfil diferentes.
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No que se refere ao regime de trabalho, por exemplo, alguns trabalham com o contrato
temporario, outros j& iniciaram processo de concurso, mesmo sem existir uma
regulamentacdo da funcdo e, nesse caso, o proprio municipio cria as diretrizes a serem
seguidas pelos profissionais, a exemplo do municipio de Boa Vista (RO). Em 2012, por
exemplo, o0 municipio criou um edital para o cargo de cuidador, exigindo formacdo em nivel
médio completo, e descreveu como principais a¢bes que seriam desenvolvidas pelos
profissionais:
[...] cuidar de criancas, jovens e adultos e idosos, zelando pelo bem-estar,
salde, alimentacdo, higiene pessoal, educacdo, cultura, recreacdo e lazer da
pessoa com necessidades especiais; Colaborar com o processo de inclusdo das
pessoas com deficiéncia, Ajudar no banho, alimentacdo, no andar e nas
necessidades fisioldgicas; Auxiliar professor no desenvolvimento dos alunos,
nas adaptacGes pedagogicas e de espaco fisico em situages momentaneas para
prover a acessibilidade; Auxiliar nas atividades pedagdgicas, ludicas e
artisticas; acompanhar e auxiliar no monitoramento dos alunos em atividades
na unidade escolar ou fora dela [...] (RORAIMA, 2012, p. 1).

As diretrizes citadas acima foram elaboradas pelo municipio de acordo com a
demanda apresentada nas escolas municipais e nessas atribuicdes podem ser identificadas
funcbes que vao além daquelas que aparecem na legislacdo nacional, como por exemplo,
atribuicdes pedagdgicas, tais como o auxilio no desenvolvimento das adaptacGes
pedagdgicas.

Dessa forma, evidencia-se a autonomia que 0s municipios possuem na elaboracao
dos documentos, por auséncia de um padrdo e de normas mais claras e definidas que
norteiam essas praticas. Gardou (2009) aconselha ter cuidado com as intervencdes na pratica,
pois a presenca dos PAIE nas escolas, sem orientacdo adequada ou até mesmo sem
necessidade, pode oferecer riscos para o desenvolvimento e aprendizagem dos alunos.

Em relacdo a legislacdo que trata sobre os PAIE, ha poucos documentos oficiais e
essa funcdo € descrita de forma vaga, com algumas lacunas, assim como na literatura,
embora em alguns documentos importantes da educacdo especial os PAIE sejam citados. Na
legislacdo brasileira, pode-se citar a resolucdo CNE-CBE- 02/2001, a Politica Nacional da
Educacdo Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva (2008), a Resolucdo n° 4/2009, a
Lei Brasileira de Inclusdo (2015), entre outros documentos que abordam questdes
relacionadas a atuacdo desses profissionais, porém sem definicdes claras e diferenciacdes
precisas de outros profissionais de suporte a inclusdo escolar, o que permite multiplas
interpretacbes (SALHEB, 2017). Uma anélise mais aprofundada desses dispositivos legais

sera apresentada no capitulo sobre histéria do PAIE baseada na legislacdo, fazendo
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apontamentos legais da transicdo do profissional, antes com responsabilidades no
planejamento, adaptacdes pedagogicas de suporte ao professor, para o carater de assisténcia
aos cuidados pessoais do aluno.

Sobre a atual funcdo da assisténcia e cuidados pessoais, Salheb (2017) discute a
preocupacdo com o0 retrocesso do modelo médico, fazendo apontamentos dessa
possibilidade, considerando apenas o carater do cuidado dentro do contexto escolar,
fortalecendo o equivoco do conceito entre deficiéncia e doenca. Assim, vale ressaltar a
evidéncia de equivocos na interpretacdo desse novo personagem no ambiente escolar. A
autora apresenta uma critica ao projeto de lei n° 228/2014, do senador Vicentinho Alves, em
fase de tramitacéo, que caracteriza o cuidador como uma assisténcia e exige a formagdo em
curso técnico de enfermagem ou em cuidados, evidenciando, assim, um enfoque clinico das
praticas do cuidar. Salheb (2017) discute também outro projeto de lei em tramitacdo do
deputado Eduardo Barbosa, a PL n° 8.010/2010, que descreve:

Conforme se caracteriza a deficiéncia do aluno, para garantir sua inclusdo escolar
pode ser necessaria a presenca de um cuidador, ou seja, de uma pessoa que 0
acompanhe de forma mais individualizada no ambiente escolar, em sua mobilidade,
necessidades pessoais e realizacdo de tarefas afins (BRASIL, 2010, p. 2).

No segundo projeto de lei, a figura do cuidador ndo € citada como profissional da
area de salde, embora seja uma PL que visa assegurar a presenca do cuidador, quando for
necessario, para atender as necessidades pessoais. Porém nédo descreve o perfil do cuidador a
partir da sua formacdo inicial, quesito este apresentado de forma vaga, permitindo
novamente diferentes interpretacdes e autonomia para que cada municipio determine o perfil
desse profissional.

Existe, assim, um cenario ainda recente dos PAIE, no qual, como a revisdo de
literatura aponta, ha escassez de pesquisas cientificas, assim como indefini¢ces politicas e
legais, 0 que consequentemente interfere na pratica dos profissionais. Assim, faz-se
necessaria a investigacdo de como é realizado esse servico, de que forma esse servigo
acontece nas escolas, quais possiveis impactos dessa fungdo. Sendo assim, o presente estudo
objetiva contribuir com a investigacdo acerca da atuacdo desses profissionais e ampliar
estudos na tematica. Vale ratificar que, nesta pesquisa, 0 objeto de estudo sdo 0s

Profissionais de Apoio a Inclusdo Escolar e ndo os professores especializados de apoio, ou 0
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segundo professor, ou 0 professor do ensino colaborativo, que sdo outros personagens da
escola relacionados a inclusdo escolar.

Diante das questfes identificadas, espera-se que a presente pesquisa promova novas
discussdes, aponte novas realidades existentes e amplie o interesse e produgdes sobre a
tematica, considerando como uma funcéo recente e real no ambiente escolar.

Enfim, apesar de serem considerados novos atores no cenario da Inclusdo Escolar, os
PAEI j4 estdo presentes nas escolas, atuando em meio a essa indefinicéo, falta de conceitos e
diretrizes para nortear o trabalho realizado com os alunos PAEE. As questes que nortearam
o0 presente estudo foram: Quem sdo os Profissionais de Apoio a Inclusdo Escolar? Como
estdo organizados e qual o seu papel/sua fun¢do no atendimento aos alunos PAEE no ensino
comum? Quais sdo suas condi¢cdes de trabalho, tais como regime de contratacdo, salario,
direitos trabalhistas etc? Qual publico-alvo eles atendem?

Assim, o presente trabalho tem como objetivo geral descrever e analisar o perfil e a
atuacdo dos PAIE em diferentes contextos municipais que atuam na Incluséo escolar. Os
objetivos especificos sdo: a) caracterizar as condi¢des de trabalho encontradas nos ambitos
municipais das cidades pesquisadas; b) identificar o pablico atendido e as justificativas de
encaminhamento; c) identificar e descrever como os PAIE atuam em diversos contextos
municipais d) investigar os impactos da atuacdo dos PAIE no contexto da Incluséo escolar;

Dada a diversidade nas propostas locais, de perfil e atribui¢6es, o desenho do estudo
foi planejado a partir da amostra do contexto de cinco cidades brasileiras, trés do estado da
Bahia e duas do estado de S&o Paulo, as quais possuem, em seu quadro de funcionarios, 0s
Profissionais de Apoio a Inclusdo Escolar, e que se constituiam em realidades diferentes em
alguns quesitos, principalmente, quanto a atuacdo desses profissionais e a rede de apoio a
incluséo escolar. Tais fatores influenciaram na definicdo da amostra das cidades para a coleta
de dados, além das questdes de conveniéncia, por fazerem parte de estados de origem da
pesquisadora e o outro, Sdo Paulo, da atual residéncia.

Assim, a expectativa desse estudo é ampliacdo da discussdo sobre os PAIE, para que
a funcdo seja melhor compreendida, sendo identificada distintamente de outras fungdes
exercidas por outros profissionais especialistas na area. Também se almeja contribuir para
area académica da Educacdo Especial, que tem poucos estudos sobre a tematica, €, nesse
sentido, divulgar e incentivar a busca de mais conhecimentos, mais pesquisas para somar
com a realidade dos PAIE e dos alunos acompanhados por eles. Para que haja uma

transformag@o macro em nivel de legislacdo e seja possivel modificar o cenario da incluséo
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escolar, aproximando-se do ideal e justo para uma educagédo de qualidade, com o sistema de
apoio necessario e garantido por lei para os alunos PAEE na escola.

O relato da pesquisa foi organizado em quatro capitulos. O primeiro deles apresenta
uma revisdo de literatura sobre o tema dos PAIE, abordando temas sobre as demandas da
Inclusdo escolar, sobre 0 novo personagem que surge nesse contexto, o apanhado legal
referente aos profissionais, a multiplicidade da atuacdo e aos problemas e riscos encontrados
na préatica dos PAIE.

No segundo capitulo, é apresentado o percurso metodoldgico, no qual sdo descritos
aspectos tais como, a caracterizacdo da pesquisa, os locais da coleta de dados, descricdo dos
participantes, instrumentos e equipamentos, 0s procedimentos e etapas da coleta, os
procedimentos de analise de dados, 0 uso do Atlas ti, software utilizado na anélise, e, por
fim, a teoria de base que sustenta esta pesquisa, a teoria de analise por eixo tematico.

No terceiro capitulo, sdo apresentados os resultados e discussoes divididos por quatro
eixos de analise relacionados aos objetivos, sendo o primeiro, condi¢cdes de trabalho, no qual
sdo discutidos questdes como processo seletivo e regime de contrato, no segundo eixo, Sao
apresentados os alunos que possuem o acompanhamento dos PAIE e as justificativas para o
encaminhamento do profissional terceiro eixo, discutem-se as fungdes atribuidas e funcGes
exercidas pelos PAIE, no, o quarto os impactos identificados na atuagdo dos profissionais.

Para finalizar, sdo apresentadas considerac@es finais, que apontam a importancia e a
necessidade da atuacdo desses profissionais e descrevem a qualidade do servico como
precaria, indefinida e fragil. Apresenta a necessidade de uma maior definicdo e diferenciacdo
da funcdo em relagdo a outros profissionais, assim como a urgéncia em estabelecer esse
profissional como parte integrante de uma rede de apoio a inclusdo escolar e ndo como unico

servico e ainda, ampliar o campo de estudo da tematica nas universidades.



1 OS PROFISSIONAIS DE APOIO A INCLUSAO ESCOLAR

Neste capitulo serdo discutidos temas tais como a contextualizacdo do processo de
inclusdo escolar, as mudancas relacionadas ao PAIE ao longo dos anos, as diferentes
nomenclaturas existentes, a precarizacdo do trabalho deles, assim como riscos decorrentes da
atuacdo inadequada, além de conceitos e praticas presentes no acervo legal e na revisdo de

literatura realizada.

1.1 DEMANDAS ATUAIS DO PROCESSO DE INCLUSAO ESCOLAR: A
EMERGENCIA DE UM NOVO PERSONAGEM NA ESCOLA

Considerando o grupo de pessoas com deficiéncia, um grupo heterogéneo e muito
abrangente chegando a escola, Leal (2014) sugere urgéncia na discussdo sobre o papel da
escola comum em tempos de inclusdo. Nesse sentido, vale discutir a legislacdo existente, a
qual garante servicos e recursos para apoiar 0 acesso e a permanéncia dos alunos PAEE na
escola comum. Destaca-se entre eles, a Constituicdo de 1988, a Declaracdo de Salamanca
(1994), a Lei de Diretrizes e Bases (1996), a Convencdo de Jontiem (1991), as Diretrizes
Nacionais de 2001, a Politica Nacional da Educacdo Especial na perspectiva da Educacao
Inclusiva (2008), até a mais atual legislacéo Lei Brasileira de Incluséo (2015).

A partir de 2008, a Educacdo Especial passou por grandes indicacdes de mudancas,
com uma politica que apresentou novos caminhos, exigéncias e discussdes, Vvistos como
progressos em alguns sentidos e alvo de criticas de outros. A Politica Nacional da Educacéo
Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva (2008) ¢ um documento considerado como
marco legal no cenario da Educacéo Especial, segundo Mendes (2010).

Considerando a legislacdo citada, € necessario pontuar contribuicGes importantes
quando se pensa nas novas exigéncias das politicas atuais que objetivam oferecer servicos e
redes de apoio para efetivacdo da educacdo de qualidade para os alunos PAEE. De acordo
com Zerbato (2014), é necessario que exista 0 compromisso de todos envolvidos no processo
e que cada um exerca seu papel e suas responsabilidades, a exemplo do governo, familias,
pesquisadores, professores e demais profissionais para que se efetive a inclusdo escolar.
Benitez e Domeniconi (2014) concordam e recomendam que esse tema deve envolver a
participacdo de diversos agentes educacionais. Da mesma forma, Leal (2014, p. 116) afirma

que “a inclusdo do aluno com Necessidades Educacionais Especiais (NEE), ndo se faz com
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apenas um sujeito, mas requer o envolvimento de todos os profissionais que compdem a
equipe escolar”.

Nessa perspectiva, € importante ressaltar a necessidade de ampliacdo de servigos e
principalmente dos recursos humanos, para que possa ser construida uma rede colaborativa e
unida de trabalho em todas as esferas. Corroborando com a ideia de colaboragdo, Mendes

ratifica que o

[...] futuro da Educacéo Inclusiva em nosso pais dependera de um esforco coletivo,
que obrigard uma revisdo na postura de pesquisadores, politicos, prestadores de
servicos, familiares e individuos com necessidades educacionais especiais para
trabalhar numa meta comum que seria a de garantir uma educagdo melhor para
todos. (MENDES, 2010, p. 35)

Dessa forma, identifica-se a importancia do trabalho coletivo e colaborativo nas
escolas em uma perspectiva de redes de apoio, com articulacdo de diversas areas e
profissionais, somando esforcos, cada um com seu conhecimento e sua fungdo. Nesse
contexto, Leal (2014) afirma que a escola ndo tem mais como fugir do desafio de repensar e
reestruturar a educacdo nos aspectos fisicos, pedagogicos, atitudinais, entre outros,
considerando a importancia da formacdo de professores e todas as outras mudancas
necessarias para garantia de uma educacdo de qualidade, inclusive as que estdo previstas na
legislacdo e que ainda ndo se efetivaram na pratica.

Na busca para garantir uma educacdo de qualidade para os alunos PAEE, diversos
autores ressaltam alguns desafios e dificuldades encontradas no dia a dia do processo de
inclusdo escolar. Desafios relacionados as questdes econémicas (MENDES, 2006;
RODRIGUES, 2006), auséncia de recursos humanos e materiais (RABELO, 2012; MENDES,
2010), precarizacdo dos profissionais da educacdo (MARTINS, 2011), entre outras questdes,
vém sendo discutidas na literatura.

Entre os problemas persistentes nessa area, pode-se destacar, segundo Mendes (2010),
a escassez de oferta de servicos de apoio e cursos de formacdo de profissionais
especializados, baixo investimento em contratacdo de profissionais de apoio, professor de
Educacdo Especial e/ou equipe multidisciplinar, além da auséncia de recursos materiais e
omissdo do papel do poder publico em todas suas esferas.

Rabelo (2012) pontua que ainda assim existem desafios principalmente, relacionados a
pratica solitaria dos professores, caracterizando a forma de trabalho isolada em sala de aula

como um problema, pois quando recebe um aluno que necessita de um trabalho mais
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especifico ou direcionado, o professor “ndo encontra o suporte, apoio, seguranga, ¢ condigdes
de trabalho para escolarizar com qualidade seus alunos” (RABELO, 2012, p. 46).

Analisando essa realidade, vale destacar a necessidade de revisdo, analise e
ressignificacdo da pratica educacional de forma geral, além de outros investimentos essenciais
para a garantia da educagdo, como 0s investimentos em recursos humanos e criagdo de
estratégias para dar suporte ao professor e acabar com a prética solitaria. Considerando a
necessidade de rever as praticas e a forma que tem se dado a inclusdo escolar, Rabelo (2012)
pontua como uma necessidade a andlise permanente do modelo, das intencionalidades e da
forma na qual vem se desenvolvendo a educacdo inclusiva, pois somente a partir dai, sera
possivel identificar as possibilidades e/ou entraves para concretizagdo dos principios
inclusivos.

Nesse contexto ainda precario, tém surgido algumas possibilidades de melhorias dessa
pratica. Embora necessite de ajustes, surge um novo personagem considerado como servico
de apoio recente no cenario escolar. Trata-se de um profissional que, de acordo com a analise
dos documentos oficiais, passou por modificacdes de perfil e fungcdo ao longo dos anos e que
apresenta indefinicbes de perfil e funcdo, equivocos na atuacdo, além de diversas
denominacbes (MARTINS, 2011).

Em cada cidade e cada regido € atribuido um nome para esse profissional.

Martins (2011) optou pelo termo Profissional de Apoio; Almeida, Siems-Marcondes e Boer
(2014) preferiram adotar o termo cuidadores; Araripe (2012), em uma perspectiva
psicoldgica, optou por Acompanhante Terapéutico; Leal (2014) e Duque (2008) usaram o
termo Agente de Inclusdo. Outros nomes foram identificados na pratica das escolas, tais
como: profissional de apoio pedagdgico, auxiliar de ensino, estagiario de inclusdo, mediador,
entre outros. Na literatura estrangeira, Gardou (2009) apresenta a denominacdo utilizada na
Franca, auxiliares de vida escolar, e nos Estados Unidos, Giangreco (2010) e Macvay (1998)
se referem ao termo paraprofissional (Paraprofessional).

Conforme exposto, sdo diversas nomenclaturas existentes para se referir a esse
profissional, o qual possui funcdo semelhante em algumas realidades e em outras, funcdes
distintas, por questdes especificas dos contextos educacionais de cada municipio.

Leal (2014) relatou a experiéncia do municipio de Teresina em relacdo aos profissionais de
apoio e pontuou a dificuldade de denominar esses profissionais, acrescentando ainda que esse
fato causava inUmeros equivocos. A autora encontrou diversas nomenclaturas existentes no

mesmo municipio, valendo destacar que essa fungdo era exercida por estagidrios de
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pedagogia e de psicologia, sendo que cada um atuava na sua respectiva perspectiva. A
primeira denominacdo foi a de professor auxiliar, porém foi questionado se as
responsabilidades de planejamento pedagdgico e substituicdo do professor ficariam sob esse
profissional, o que ndo seria 0 seu papel. Sendo assim, o municipio modificou o termo para
Acompanhante Terapéutico (AT), porém com o tempo foi identificado que esse nome remetia
a pratica clinica, gerando duvidas sobre a atuagdo. Apos muitas discussdes e consensos, O
termo final adotado naquele contexto foi o de Acompanhante Pedagogico (AP).

Na pesquisa sobre Profissionais de Apoio de Martins (2011), realizada no estado de
Santa Catarina, apareceram também diversas denominagfes, sendo que cada municipio
apresentava uma nomenclatura diferente, além de fungdes variadas. Identificou-se diversidade
de atuacdo entre os profissionais de cada cidade diferenciada a partir do critério do
profissional (participar ou ndo do planejamento), adaptacbes e flexibilizagdes junto ao
professor do ensino comum. Esse conjunto de acOes sera denominado de “responsabilidade de
planejamento e ensino”, para uma melhor compreensdao da diferenciacdo das fungdes dos
profissionais, assim, toda vez que esse termo aparecer estara relacionado as atividades citadas.

Nesse sentido, 0s municipios que possuiam os profissionais com carater de
“Responsabilidade de planejamento e ensino”, na pesquisa de Martins (2011), foram
denominados como profissionais bi docente, professor de apoio pedagogico e auxiliar de
ensino, 0s quais exerciam o Unico servico de apoio a sala comum para dar suporte de maneira
geral para os alunos PAEE, tinham como funcdo além das atividades relacionadas a
planejamento e ensino, o auxilio aos alunos que possuiam dependéncia nos cuidados pessoais.
O outro perfil de profissional apresentado nos demais municipios possuia a funcédo de apoio a
cuidados e necessidades basicas aos alunos dependentes, nesses casos, eram denominados
cuidadores, profissionais de apoio, estagiario e entre outros.

Na legislacdo brasileira, a denominacdo desses profissionais também é apresentada de
diversas formas, como pode-se observar na Resolucdo 02/2001 que, apesar de ndo serem 0S
Profissional de Apoio, propriamente dito, pode-se considerar um profissional de suporte ao
professor do ensino comum, apresentado nesse documento como professores especializados
(BRASIL, 2001). Na politica da Educacdo Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva
(2008), o termo citado é cuidador ou monitor (BRASIL, 2008), na Resolucdo 04/2009, sdo
descritas as fungdes, porém nédo é definido um nome que se refere a esse profissional e consta
a descricdo também outros profissionais. A nota técnica 19/2010 ja faz referéncia aos

profissionais de apoio, na Lei de protegcdo & Pessoa com autismo é citado como acompanhante
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especializado (BRASIL, 2012) e na Lei Brasileira de Inclusdo (2015), o termo Profissional de
Apoio é retomado.

Diante do contexto apresentado, o termo adotado no presente estudo foi o de
Profissional de Apoio a Inclusdo Escolar (PAIE), o qual se refere a um servigco de apoio a
Educacdo Especial, atua em escolas comuns e ddo suporte aos alunos PAEE, ajudando nas
atividades de cuidados pessoais basicos, assim como escolares, nas quais os alunos possuirem
dependéncia para realiza-las ou necessitem de ajuda para participar efetivamente de uma delas
, assim como da suporte ao professor em situagdes que nao seja de “responsabilidade de

planejamento e ensino”, mas fica disponivel para qualquer auxilio em sala de aula.

1.2 EXPERIENCIAS DOS PAIE NO BRASIL: DA LEGISLACAO A PRATICA

Analisando o histérico da legislacdo da educacédo especial na perspectiva da educagéo
inclusiva, identifica-se que a funcdo e perfil do profissional de apoio passaram por
modificagdes, havendo uma reducdo de exigéncia de formacdo, ou seja, esse profissional
antes citado como professor especializado, atualmente, € considerado apenas um cuidador ou
monitor. Vale ressaltar que, na resolugdo CNE/CBE 02/2001, o profissional era descrito como
suporte ao professor do ensino comum, conforme € apresentado no Artigo 8°. Como um
servico de apoio pedagogico especializado realizado nas classes comuns, o PAIE exercia uma
funcdo diretamente ligada ao planejamento, as estratégias pedagogicas, flexibilizacbes e
adaptacOes necessarias, para as quais era exigida uma formagdo minima em Educacgéo
Especial (BRASIL, 2001).

Ainda nessa resolucdo, era exigido que os sistemas de ensino tivessem professores
capacitados e especializados para atuar com alunos PAEE. Nesse sentido, os professores
especializados em educacdo especial seriam considerados aqueles com competéncias para
identificar, definir, implementar, liderar as estratégias, flexibilizacGes e adaptacbes de
procedimentos didaticos e pedagodgicos ao atendimento desses alunos e deveriam atuar em
equipe com os professores do ensino comum. A formacdo exigida para esses profissionais
seriam cursos de licenciaturas em educacdo especial ou complementacdo de estudos pds-
graduacdo nas areas especificas da educacdo especial (BRASIL, 2001).

De acordo com Martins (2011), apesar de ndo ter de forma explicita, nessa resolugéo,
a presenca de um profissional de apoio, a recomendacao é que haja um profissional para apoio

pedagogico na classe comum, sendo denominado como professor especializado em Educagéo
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Especial, no caso, relacionado a “responsabilidade de planejamento e ensino”, a qual exige
formacdo especifica para atuacdo (BRASIL, 2001). Vale ressaltar que esse é um profissional
diferente do PAIE, que ndo existia na legislacdo em 2001.

Entre os anos de 2005 e 2010, os documentos oficiais da Educagdo Especial na
perspectiva da Educacdo Inclusiva passaram a valorizar o Atendimento Educacional
Especializado (AEE), através das Salas de Recursos Multifuncionais, cujo profissional
responsavel é o professor especializado com formacdo em Educacdo Especial (MARTINS,
2011). Assim, os demais profissionais ndo séo explicitados nesses documentos. A mesma
autora ainda afirma que, ao longo da década, houve mudancas de perfil e atuacdo de
profissionais que fazem parte da rede de suporte a inclusdo escolar. Na resolucdo de 2001,
constava a presenca do profissional especializado, porém, nos documentos mais atuais pode
se identificar a auséncia da garantia desse professor com formacéo especifica e o surgimento
do profissional de apoio, sem exigéncia de formacdo, que possui o perfil do cuidador de
alunos PAEE, conforme descrito na Politica da Educacdo Especial na perspectiva da

Educacéo Inclusiva (2008), que denomina esse profissional como cuidador ou monitor:

Cabe aos sistemas de ensino, ao organizar a educacao especial na perspectiva
da educacdo inclusiva, disponibilizar as fungBes de instrutor,
tradutor/intérprete de Libras e guia intérprete, bem como monitor ou
cuidador dos alunos com necessidades de apoio nas atividades de higiene,
alimentacdo, locomogdo, entre outras, que exijam auxilio constante no
cotidiano escolar (BRASIL, 2008, p. 17).

Assim, a figura desse personagem é recomendada quando o aluno tem dificuldade ou
dependéncia que interferem nas atividades escolares, nas quais antes ndo realizava ou
necessitava da presenca de um familiar na escola para conseguir realizar. Dessa forma, cada
vez mais se faz necessario a contratacdo do PAIE nas escolas comuns, partindo da ideia do
aumento de matriculas de alunos PAEE e do ingresso de alunos com mais limitacdes e
dependentes de outrem para satisfazer suas necessidades basicas, uma vez que seria
complicado onerar o professor com mais essa funcao. Vale ressaltar, entretanto, que ndo séo
todos os alunos gue necessitam desse servico, ou seja, para 0 encaminhamento do PAIE seria
necessario a realizacdo de uma avaliacdo prévia para identificar se h4 ou ndo necessidade
desse tipo de apoio.

A Resolucdo n°4/2009 CNE — CEB contempla o servigo de apoio desse profissional

em questdo, porém ndo o denomina, como fica evidente no trecho a seguir:
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Outros profissionais da educacado: tradutor e intérprete de Lingua Brasileira
de Sinais, guia-intérprete e outros que atuem no apoio, principalmente as
atividades de alimentacdo, higiene e locomogdo; os profissionais
referidos atuam com os alunos publico-alvo da Educagdo Especial em
todas as atividades escolares nas quais se fizerem necessarios. (BRASIL,
2009, p. 2, grifos nossos).

Assim, mais uma vez, pode-se identificar uma reducédo de exigéncias do perfil desse
profissional. Dessa forma, tem-se apenas como apoio ao professor da sala comum a nivel de
planejamento, adaptacBes entre outros, 0 AEE que tem se resumido na préatica, aos
atendimentos nas salas de recursos multifuncionais. E importante destacar que, quando se
definiu que o AEE seria oferecido extraclasse comum, pelo professor especializado, emerge
entdo a necessidade de se pensar em oferecer apoio aos estudantes quando estiverem na classe
comum e nos demais contextos da escola, exceto nas salas de recursos multifuncionais.

Martins (2011) caracteriza o PAIE atual como alguem sem afinidade com o papel
pedagdgico e se ressente que essa funcdo de planejamento e ensino ndo apareca mais nos
documentos a partir de 2008, garantindo apenas o profissional de apoio como monitor. Essas
mudancas a nivel de legislacdo, geralmente, estdo relacionadas a economia no investimento
de recursos humanos, nesse caso, ao se contratar um PAIE para exercer funcdo de
planejamento e ensino, sem exigir uma formagéo especifica, no lugar de um professor com
formacdo especializada, o custo é menor.

Nesse sentido, vale ressaltar a importancia dos dois profissionais como servigco de
apoio a inclusdo escolar, o professor especializado, assim como o PAIE, os quais deverdo ser
encaminhados de acordo com a demanda apresentada pelos alunos. Embora destacada a
importancia, vale lembrar que existem diversos problemas na definicdo e diferenciacdo na
atuacdo de cada um deles. Ha de se reconhecer que ha muitas indefinicdes, davidas,
guestionamentos, sobre a presenca desses profissionais na escola. Para Almeida, Siems-
Marcondes e Boder (2014), apesar de serem citados em alguns documentos legais, eles
possuem uma atuacdo recente no ambiente escolar com perfil e funcéo indefinidos.

Em 2010, a extinta Secretaria de Educacdo Especial (SEESP) publicou a nota técnica
19/2010, cujo assunto era o Profissional de Apoio para alunos com deficiéncia e transtornos
globais do desenvolvimento matriculados na escola comum da rede publica de ensino. A nota
apresentava as necessidades e condi¢des que deviam ser asseguradas para o pleno acesso dos

alunos, de acordo com o que segue:

As escolas de educacdo regular, publica e privada, devem assegurar as
condigBes necessarias para o pleno acesso, participacdo e aprendizagem dos
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estudantes com deficiéncia e transtorno globais do desenvolvimento, em
todas as atividades desenvolvidas (BRASIL, 2010, p. 1).

Assim, os profissionais de apoio sdo considerados nessa nota técnica uma estratégia
para garantir as condicdes necessarias e 0 pleno acesso dos estudantes ao ensino regular. Na
mesma nota, é descrito o papel dos profissionais de apoio e a justificativa da sua presenca,

que devem ser oferecidos conforme descrito:

Dentre os servigos da educacdo especial que os sistemas de ensino devem
prover estdo os profissionais de apoio, tais como aqueles necessarios para
promogdo de acessibilidade e para atendimento a necessidades especificas
dos estudantes no ambito da acessibilidade as comunicaces e da aten¢do aos
cuidados pessoais de alimentacéo, higiene e locomogdo (BRASIL, 2010, p.

).

A nota ainda menciona a possibilidade de o atendimento ser individualizado
para os alunos que sdo dependentes nas ag¢Oes supracitadas e afirma que o apoio deve
ser de acordo com as especificidades apresentadas pelo aluno, relacionado as condicGes
de funcionalidade e ndo a sua deficiéncia. A nota técnica considera 0s seguintes

aspectos relacionados as atividades dos Profissionais de Apoio:

[...] - Os Profissionais de Apoio as atividades de locomocdo, higiene, alimentacgéo,
prestam auxilio individualizado aos estudantes que ndo realizam essas atividades
com independéncia. Esse apoio ocorre conforme as especificidades apresentadas
pelo estudante, relacionadas & sua condicdo de funcionalidade e ndo a condicéo de
deficiéncia.

- A demanda de um Profissional de Apoio se justifica quando a necessidade
especifica do estudante publico-alvo da educacdo especial ndo for atendida no
contexto geral dos cuidados disponibilizados aos demais estudantes.

- Em caso de educando que requer um profissional “acompanhante” em razio
de histérico segregado, cabe a escola favorecer o desenvolvimento dos processos
pessoais e sociais para a autonomia, avaliando juntamente com a familia a
possibilidade gradativa de retirar esse profissional.

- Ndo é atribuicdo do Profissional de Apoio desenvolver atividades
educacionais diferenciadas, ao aluno publico-alvo da educacéo especial, e nem se
responsabilizar pelo ensino deste aluno.

O O Profissional de Apoio deve atuar de forma articulada com os professores do
aluno publico-alvo da educagdo especial, da sala comum, da sala de recursos
multifuncionais, entre outros profissionais no contexto da escola.

- Os demais Profissionais de Apoio que atuam no ambito geral da escola, como
auxiliar na educacdo infantil, nas atividades de patio, na seguranga, na alimentacao,
entre outras atividades, devem ser orientados quanto a observacdo para colaborar
com relagdo no atendimento as necessidades educacionais especificas dos estudantes
(BRASIL, 2010, p. 2).

Leal (2014), entretanto, critica a nota, considerando que nao é definido o perfil, nem

quem é o responsavel pelo encaminhamento, remuneracdo, deixando a critério de cada
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instituicdo a atribuicdo dessas questOes, dificultando a construcdo da identidade do
profissional. Vale destacar que a nota ndo deixa claro qual seria essa atuagdo e abre
possibilidade para interpretacdo de atuacdo dos profissionais em diversas atividades, como
por exemplo as “responsabilidades de planejamento e ensino” ou qualquer outra que ndo
seja da competéncia do PAIE.

Nesse sentido, Zerbato (2014) destaca a variedade de servigos dos Profissionais de
Apoio para a efetivacdo dos principios inclusivos e aponta a importancia da clareza do papel
de cada um, a fim de evitar o “jogo de empurra” em relagdo as responsabilidades
desafiadoras no contexto da inclusdo escolar. A autora ainda considera que ndo é papel do
Profissional de Apoio a responsabilidade pela aprendizagem dos alunos atendidos, sendo a
funcdo desse profissional o auxilio das atividades da vida diaria, sendo excluido o apoio
pedagdgico, e acrescenta que € de fundamental importancia a parceria entre o professor do
ensino comum e profissionais da educacéo especial ou especializados (psicologos escolares,
fonoaudidlogos, terapeutas ocupacionais entre outros) no ambiente escolar.

Considerando esse contexto, vale ressaltar o reforco da garantia do profissional no
caso dos alunos com Transtorno do Espectro Autista (TEA), pois ha uma lei especifica para
esse publico que fortalece o encaminhamento desse profissional, nesse caso, chamado de
Acompanhante Especializado. Consta na Lei 12.764, de 27 de dezembro de 2012, no artigo
3° inciso IV, paragrafo Unico, em que se I€ que “Em casos de comprovada necessidade, a
pessoa com transtorno do espectro autista incluida nas classes comuns de ensino regular [...]
tera direito a acompanhante especializado”.

(BRASIL, 2012, p. 2). O decreto 8.368/2014 que regulamenta essa lei afirma que:

Caso seja comprovada a necessidade de apoio as atividades de comunicagéo,
interacdo social, locomocdo, alimentagdo e cuidados pessoais, a instituicao
de ensino em que a pessoa com transtorno do espectro autista ou com outra
deficiéncia estiver matriculada disponibilizara acompanhante especializado
no contexto escolar, nos termos do paragrafo Gnico do art. 30 da Lei no
12.764, de 2012.

O decreto regulamenta e descreve as acdes, porém ainda, de forma vaga e indefinida, a
exemplo do que seria o especializado desse acompanhante.

A LBI (2015), legislacdo mais completa e atual sobre a inclusdo escolar, também néo
possui definicdes e diferenciagdes claras sobre os profissionais de apoio escolar, conforme

descrito no artigo 28:
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Pessoa que exerce atividades de alimentacéo, higiene e locomocédo do estudante
com deficiéncia e atua em todas as atividades escolares nas quais se fizer necessaria,
em todos os niveis e modalidades de ensino, em institui¢des pablicas e privadas,
excluidas as técnicas ou procedimentos identificados com profissdes legalmente
estabelecidas. (BRASIL, 2015 p. 1)

Assim, evidencia-se que quem exercera esse cargo nao podera assumir nenhuma
funcédo que seja de responsabilidade de um profissional regulamentado, como por exemplo, do
professor, psicologo, fonoaudidlogo, entre outros profissionais que atuam na escola. Essa
funcdo ndo exige uma formacdo inicial ou cursos especificos, 0 que consequentemente leva a
uma multiplicidade de perfis e, assim, pessoas com niveis variados de escolaridade, desde
estudantes do ensino médio a pedagogos com especializacdo em Educacdo Especial, atuam
como profissionais de apoio de formas diferentes (GOMES; MENDES, 2011). Em alguns
municipios, ddo suporte especializado pedagogico e, em outros, se limitam aos cuidados
basicos pessoais dos alunos (MARTINS, 2011).

Apesar de constar na resolucdo de 2001, a funcao do professor especializado,
nos documentos mais recentes ndo garante esse profissional com formacao especifica para dar

suporte ao professor do ensino comum, sendo citados apenas o0s profissionais que realizam
uma funcdo que ndo exige titulo académico. Embora a legislacdo ndo contemple a funcéo do
professor especializado, alguns municipios ja implantaram o cargo do professor de apoio a
classe comum, o qual exerce a fungdo de planejamento e estratégias pedagdgicas na sala de
aula (PRADO, 2016).

Fazendo uma analise do panorama legal, os documentos oficiais que foram apresentados
citam e indicam a presenca dos profissionais de apoio no contexto escolar, apesar de serem
apresentadas com defini¢cbes vagas, vazias, sem explicaces e determinacfes que possam
nortear o trabalho na préatica e delimitar a atuacdo dos profissionais, 0 que abre possibilidade
para multiplas e subjetivas interpretacdes, além de surgimentos de equivocos e falta de
padronizacdo do servico de apoio. (MARTINS, 2011; LEAL, 2014; ALMEIDA, SIEMS-
MARCONDES e BOER, 2014).

Diante da realidade apresentada, vale citar uma pesquisa realizada em nove redes
municipais que teve como objetivo identificar a forma de organizacdo e atuacdo dos
profissionais de apoio. Martins (2011) constatou que no mesmo estado a atuacdo dos PAIE
acontecia de forma diferente, tanto em relacdo as atribuicdes das funcGes do PAIE, perfis
exigidos, publico atendido, como carga horéria, formacdo entre outras questdes. Os resultados
do trabalho confirmaram que cada municipio cria suas proprias defini¢Ges e regras.

Nesse mesmo formato acontece em Teresina, de acordo Leal (2014, p. 116):
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Por falta de diretrizes mais sélidas, cada sujeito pauta sua pratica em suas
prdprias crengas e contextos, buscando em seu meio e recursos internos as
formas e estratégias que considera mais adequada a inclusdo do aluno com
Necessidades Educacionais Especiais no &mbito escolar.

Desse modo, em Teresina, as formas de funcionamento e organizacdo da atuagdo dos
Acompanhantes Terapéuticos (AT) foram criadas pelo setor de educacdo especial. A
realidade de |& era composta por AT estudantes de psicologia e pedagogia que possuiam uma
formagédo continuada quinzenalmente em reunides de orientagdes. Os profissionais iniciaram
o trabalho na educagdo, com objetivo inicial de dar suporte diretamente aos profissionais da
escola, devido a sobrecarga de trabalho de todos eles, como professor, coordenador e demais
funcionarios para melhorar qualidade de prestacdo de servico dos funcionarios da escola.
Entretanto, essa atuacgéo foi sendo modificada e se resumiu ao acompanhamento de alunos
PAEE, devido as necessidades emergentes.

Esses estagiarios/profissionais eram contratados por uma empresa terceirizada que
possuia como critério para contratacdo, inicialmente, a exigéncia de ser estudante de
Psicologia, porém, com o tempo, o perfil dos profissionais foi ampliando, contemplando
também os estudantes de Pedagogia. A exigéncia era serem estudantes desses cursos, a partir
do 3° semestre, mas ndo havia processo seletivo, apenas inscricdo no site. Os estagiarios
tinham como funcédo, além de cuidar, auxiliar o professor da sala comum na promocao de
meios de acesso ao conteudo, adequando materiais e atividades sempre que necessario e
ajudar no bem-estar fisico, emocional e cognitivo, contribuindo nas atividades pedagdgicas.

Entretanto, ap0s discussbes dos proprios profissionais com a equipe gestora do
municipio em relacdo as orientacdes da Nota Técnica 19/2010 (BRASIL, 2010), ao longo do
tempo, algumas mudancas foram ocorrendo e, entdo, os profissionais afirmaram possuir
dificuldades na compreensdo da nota e relataram que as orientacbes ndo davam conta da
demanda especifica da rede, sendo necessaria uma reformulacdo da funcdo desse
acompanhante. Sendo assim, as atribui¢es dos profissionais foram ampliadas e reajustadas,
porém ndo foram mantidas por muito tempo, pois foram realizadas reavaliacfes da atuacdo e
as atribuicbes foram consideradas excessivas para o AT, junto a essas mudangas a
nomenclatura passou a ser professor auxiliar e ndo mais AT, 0 que gerou NOvos equivocos na
funcdo e ocasionou novamente modificacfes na nomenclatura, sendo definido desta vez como
Acompanhante Pedagdgico (AP), visto que a funcéo do profissional era de auxiliar os alunos

em todas as atividades escolares em parceria com o professor.
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Apo6s algum tempo de utilizacdo desse termo AP, foi percebido que ele gerou uma
mudanca de compreensdo da atuacdo do profissional pela equipe gestora, assim, houve mais
uma vez uma modificacdo na funcdo, sendo determinada a funcdo de carater de cuidado aos
alunos e ndo mais de suporte de “ planejamento e ensino” ao professor. Deixando claro que o
responsavel pela gestdo da aprendizagem de todos os alunos da sala é o Professor Titular e
ndo do AP. Seguindo as orientacBes de forma fiel a Nota técnica 19/2010 que descreve sobre
a atuacdo dos Profissionais de Apoio, enfatizando o cuidado e desresponsabilizando do
planejamento pedagdgico a atuacdo desses profissionais.

Nesse cenario da atuacdo dos PAIE, em Teresina, além das questdes apresentadas,
Leal (2014) sinaliza alguns problemas, na préatica, a exemplo da fungdo ser exercida por
estagiarios que s6 podem permanecer por, no maximo, dois anos na funcéo, regra que consta
no regimento do estagiario, 0 que consequentemente gera uma alta rotatividade dos
profissionais. Outro problema considerado pela autora é a forma de contratacao, realizada por
uma empresa terceirizada e ndo possui processo seletivo.

Leal (2014) estudou também a realidade do municipio de Belo Horizonte (MG), em
2010, quando os profissionais eram denominados de Auxiliar de Apoio a Inclusdo. A
contratacdo dos profissionais era realizada através do dinheiro direto da escola, com carga
horéria de oito horas diarias. Eram exigidas pessoas acima de 21 anos, com escolarizacéo de
no minimo, ensino médio e eram oferecidas formacdes mensais em cada regido da cidade. Em
Cataguases (MG) os Profissionais de Apoio eram denominados professores de apoio
permanente e professor de atendimento especifico e eram responsaveis pelo suporte de
planejamento e ensino”.

Gomes e Mendes (2010) realizaram uma pesquisa, também em Belo Horizonte, com o
tema de escolariza¢do dos alunos com TEA e, dentre outros aspectos, foi discutido também
sobre os auxiliares. As autoras concluiram que 80% dos auxiliares eram estudantes do ensino
médio e 20% eram estudantes do ensino superior, as mesmas constataram que mesmo com a
presenca desses auxiliares a participacdo dos alunos em sala era ainda muito baixa, o que as
remeteu uma possivel conclusdo “baixa instrugdo dos auxiliares responsaveis” devido ao
perfil exigido do profissional, sendo assim os alunos continuavam desassistidos. Vale
ressaltar que as autoras consideraram como positivo na presenca dos auxiliares, o aumento da
frequéncia e maior tempo na escola dos alunos com TEA, sendo justificado pela confianca e

tranquilidade dos pais ao deixarem os alunos na escola com os profissionais.
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Prado (2016), em sua pesquisa, aponta que em Londrina (PR) esse profissional é
chamado de professor de apoio permanente em sala de aula, um professor habilitado ou
especializado em educacéo especial que assumia a funcdo de auxiliar o professor e a equipe
do ensino comum. A autora considera um avan¢o no municipio possuir essa fun¢do com
suporte de “ planejamento e ensino”, comparando com o que a legislacdo traz sobre a fungdo
dos Profissionais de Apoio escolar voltada aos cuidados.

Em suma, tais estudos evidenciaram a auséncia de padronizacdo e definicdo da
atuacdo dos profissionais, o que tem sido fonte de conflitos nas escolas e redes, devido a falta
de normativas e documentos que norteiem a pratica (MARTINS, 2011; ALMEIDA, SIEMS-
MARCONDES, BOER, 2014). A partir dessa diversidade exemplificada dos municipios
acima, pode-se confirmar a pluralidade de atuacdo e perfil dos profissionais nos diversos

contextos municipais escolares. Como cita Leal (2014, p. 58):

Fica evidente, que na realidade brasileira existem variadas formas de atua¢do do
profissional de apoio a inclusdo, ocasionadas pela falta de clareza na legislacéo e a
escassa producado cientifica sobre o tema, que em algumas situacoes é tido como
cuidador, em outras como auxiliar pedagdgico, havendo ainda possibilidade de que
exerca a funcdo concomitantemente. O perfil académico também é muito variado,
visto que se encontram atuando pessoas com ensino médio, estudantes e
profissionais graduados nas areas da educacao e saude.

Diante do exposto, ha uma discussdo da melhor defini¢do para o PAIE. Conforme dito
por Leal (2014), a diversidade na pratica € significativa e atualmente os gestores e
pesquisadores buscam por uma orientacdo mais adequada para definir esse profissional e sua
atuacéo.

Um ponto de dissenso tem sido se esses profissionais devem/podem ou ndo prover
suportes, aqui denominado por “responsabilidades de planejamento e ensino”, que seriam
atividades de apoio no planejamento, adaptacGes, flexibilizacdo curricular entre outras
questdes que exijam conhecimentos técnicos para atuacdo. Considerando essa realidade, Leal
(2014) apresenta de trés formas de atuacdo presentes na pratica. A primeira é quando o
Profissional de Apoio deve ter formacdo inicial na area da educacdo, deve ter capacitacdo e
especializagdo para atuar nas “responsabilidades de planejamento e ensino”, como citada na
CNE/CBE 02/2001, que podem exercer o papel da bi docéncia, consultoria colaborativa, co-
ensino, ensino colaborativo (RABELO, 2012; ZERBATO 2014). A segunda é um
profissional responsavel pelo apoio aos cuidados, orientacBes e suportes basicos para 0s
alunos, a exemplo da alimentacdo, locomogdo e higiene, quando o aluno apresentar

dependéncia em alguma area do desenvolvimento (BRASIL, 2008; 2010), sem exigéncia de
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formacdo inicial e a terceira é existéncia dos dois profissionais quando o aluno apresentar
necessidade.

A terceira forma de atuacdo é a forma mais adequada de trabalho, pensando em redes
de servigos disponiveis em um municipio. Vale ressaltar que o encaminhamento dos
profissionais para as escolas, depende das necessidades apresentadas por cada aluno. Dessa
forma, as atribui¢Oes de cada profissional devem ser bem definidas e diferenciadas, cada um

com sua funcdo, com sua colaboracao, trabalham de forma interdisciplinar.

Nesse sentido, Gomes e Mendes (2010) afirmam que o suporte desses profissionais
denominado pela autora de auxiliares leigos, no caso dos profissionais sem formacao inicial,
pode ser um recurso valioso quando o Plano Educacional Individualizado indicar essa
necessidade. Porém a autora ressalta que esse profissional ndo € um recurso para se utilizar,
indiscriminadamente, e muito menos para substituir ofertas de apoios de professores
especializados e qualificados. Nessa fala, € importante considerar a necessidade de cada
aluno, considerando que cada um possui especificidades e necessidades diferentes, como
afirma Camilo (2013, p. 96):

Em certos casos, a crianca necessita de alguém que acompanhe a classe,
flexibilizado as aulas. Em outros, requer ajuda em questfes motoras, com
exercicios especificos e adaptacfes para escrita. H& ainda alunos que s
conseguem frequentar a escola se tém o apoio da locomogdo, higiene e
alimentacdo, e demandam uma pessoa capacitada para fazer esse
atendimento de forma correta, evitando lesdes e constrangimentos.

Dessa forma, para se definir o tipo de servico que devera ser utilizado para a aquele
aluno, é necessario avaliar suas necessidades, para 0 encaminhamento adequado em cada
situacdo, se ha necessidade de profissional de intervencdo pedagogica ou de cuidados de
locomocdo e alimentacdo por exemplo. Camilo (2013) descreve esse profissional como
alguém que acompanha o aluno todos os dias, ajuda na compreensdo das suas caracteristicas e
elimina barreiras que atrapalham a vida escolar. Assim, a presenca desses acompanhantes ndo
poderia, de maneira nenhuma, exonerar o professor da sua responsabilidade para com 0s
alunos. O Profissional de Apoio deve atuar de forma articulada com os professores do aluno,
da sala de aula comum, da sala de recursos multifuncionais (SRM), entre outros profissionais
no contexto da escola (BRASIL, 2010).

Para Leal (2014), que denomina os profissionais de apoio como acompanhantes
terapéuticos (AT), em uma perspectiva psicologica, esse profissional possui fungdes

semelhantes aos outros termos citados, pois ela considera que o AT, no contexto educacional
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brasileiro, representa um recurso auxiliar, atuando como agente de inclusdo disponivel para
as condices necessarias para que os alunos possam frequentar e participar ativamente das
atividades escolares.

Martins (2011) ratifica por diversas vezes, no seu estudo, a diferenciacdo do carater
pedagogico e ndao pedagdgico, em relacdo a funcdo dos Profissionais de Apoio, e afirma que
ndo € atribuicdo dos Profissionais de Apoio atuar nos aspectos pedagdgicos, portanto, ndo se
deve exigir essa formacgdo especifica. Essa situacdo € considerada pela autora como
favorecedora da minimizacdo, por parte desses profissionais, aos aspectos pedagdgicos na sua
atuacdo, mesmo trabalhando em ambiente educacional de ensino e aprendizagem. Nessa
perspectiva, surgem questionamentos sobre essas transformacdes.

De acordo com Martins (2011), o foco de trabalho dos Profissionais de Apoio ndo é
auxiliar ou complementar a docéncia, ou desenvolver intervencdes pedagogicas, a autora
afirma que esse é o papel do professor regente e considera o Profissional de Apoio como um
servico de educacao especial.

Entretanto, parece que essa discussdo acerca da responsabilidade do profissional de
assumir ou ndo fungdes pedagdgicas traz uma concepcdo restrita do que é ou ndo
“pedagogico” e da fungdo da escola para alunos do PAEE. A restricdo maior parece ser a de
que esses profissionais assumam responsabilidade pelo ensino que possibilite acesso ao
curriculo tradicional da escola. Entretanto, pode e deve haver processo de ensino-
aprendizagem, portanto, acbes pedagdgicas, para aumentar, por exemplo, a autonomia de
pessoas com dependéncia em habilidades de alimentacdo, locomoc¢do, uso de banheiro,
comunicacgdo etc. Assim, no caso dos estudantes do PAEE, as questfes de cuidado e ensino
ndo sdo tdo dissociadas como se deseja, porque as criangas precisam de uma educacdo que
responda as suas necessidades de desenvolvimento, que podem ndo ser necessariamente as
metas propostas em curriculos padrdes pela escola comum.

Estabelecer que os profissionais de apoio ndo devem assumir as funcdes do professor
do ensino comum e do ensino especial é importante, mas seria exagero querer gque eles ndo
desenvolvam nenhuma atividade de suporte ao pedagdgico, 0 que seria uma missao
impossivel e desnecessaria, se esse profissional faz parte de uma equipe de suporte aos
estudantes e professores.

Alguns autores gquestionam ainda a responsabilidade Unica do professor regente no
processo pedagogico em classe comum e sugerem a possibilidade de inser¢do de outros

profissionais na sala de aula para realizacdo dessa pratica, como a participacdo de
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professores de Educacdo Especial na pratica do coensino, também conhecido como Ensino
Colaborativo (ZERBATO, 2014), assim como a necessidade de parceria de outros
profissionais especializados de outras areas, a exemplo da consultoria colaborativa
(MENDES, 2010; ZERBATO, 2014; RABELO 2012).

Neste contexto de atuacdo colaborativa com a participacdo de outros profissionais,
seja do coordenador, professor do Atendimento Educacional Especializado, Profissionais de
Apoio, entre outros, é de grande importancia pontuar a necessidade de definicdo e clareza
das fungdes de cada profissional.

Considerando a discussdo do envolvimento de diferentes profissionais no processo de
Inclusdo Escolar e a necessidade de suportes e redes de apoios diferentes em articulacéo,
oferecidos a partir da necessidade de cada aluno, é importante pontuar, na realidade
brasileira, aspectos relacionados as questdes financeiras e politicas, como critica Mendes
(2010), o baixo investimento na contratacdo de profissionais e professores necessarios para a
composicdo de uma equipe interdisciplinar, o que torna praticamente como Unico
responsavel o professor da classe comum, que tera que lidar sozinho com essas situacdes.

A presenca dos alunos do PAEE em classe comum, por durante cerca de 20 horas
semanais, tem trazido tensdes para os professores regentes e para as escolas, que ndo tém
sido resolvidas com a oferta de um atendimento educacional especializado, atividades
extraclasse, com duracdo de uma ou duas horas semanais. Assim, quando se contrata
profissionais sem qualificacdo, portanto, mais baratos, para assistir esses alunos na classe
comum e na escola, isso pode trazer certo conforto para escola, mas ndo garante a educacao
dos alunos do PAEE.

Gomes e Mendes (2010) constataram que o trabalho desses profissionais, neste caso,
os auxiliares, poderia ser considerado como beneficios para o sistema de educagdo e para 0s
professores, mas nem sempre para os alunos PAEE, o que pode ser comprovado a partir do
baixo rendimento dos alunos que tinham apoios desses auxiliares. Além disso, apontou o
investimento em servico de baixo custo, comparado a presenca de profissionais
especializados para atuar nesse cargo, uma vez que sao colocados profissionais baratos sem
formacdo e aptiddo suficiente.

Considerando esse contexto, Gardou (2009) defende a necessidade de oferta de
diferentes redes de apoio, afirmando que o sucesso da escolarizacdo ndo depende sé da

funcdo do professor, mas também de outras intervenientes e o autor deixa claro a
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necessidade de existir uma distingdo entre as fungbes, ambiguidades e os desvios atuais,
concordando com os autores supracitados.

Em sintese, no presente estudo defende-se a importancia desse profissional que deve
fazer parte de uma rede de servicos de apoio, que ndo deve substituir a funcéo de professores
do ensino comum e especial, ou de outros profissionais especializados que podem contribuir

para o processo de inclusédo escolar.

1.3 REALIDADE INTERNACIONAL DO PAIE: FRANCA E ESTADOS UNIDOS

Na realidade da Franca, Gardou (2009) descreve a diferenca entre duas funcdes
existentes no contexto da inclusdo escolar, a do professor especializado, também denominado
como professor de apoio ou de ensino, um profissional que complementa o trabalho do
professor da sala comum nas questdes pedagdgicas, e o outro profissional, os auxiliares de
vida escolar, que ndo possuem qualificacdo pedagdgica, realizam o acompanhamento de
forma individual ou coletiva e garantem o acompanhamento continuo entre escola, transporte
e vida cotidiana, para os alunos que apresentam necessidade de tais servicos. Essa realidade se
diferencia da realidade brasileira, principalmente, pelo carater continuo extraescolar do
acompanhamento desse profissional, como o proprio autor comenta, na realidade brasileira,
este servico € restrito apenas no ambiente escolar.

Considerando a discussdo, Gardou (2009) define as competéncias dos auxiliares e
ratifica a ndo exigéncia da qualificacdo pedagdgica nas acdes, afirmando que a funcdo existe
ha 20 anos na Franca e que o nimero de Profissionais s6 aumenta. Vale ressaltar que o autor
defende que essa funcdo deve ser estendida para além da vida académica, a exemplo da vida

social e profissional. Dessa forma, o autor caracteriza como competéncias dos auxiliares:

Contribuir para a acessibilidade das situacdes de aprendizagem, otimizando
as suas condi¢des materiais, técnicas e humanas: ajuda na escrita,
acompanhamento fora dos tempos da classe, realizagdo de gestos técnicos
que ndo exijam conhecimentos médicos ou paramédicos especificos, etc.
(GARDOU 2009, p. 37)
O autor ainda cita como funcdo dos auxiliares a colaboragdo com o professor para
favorecer a autonomia dos alunos, como sinbnimo de parceria e suporte. Tannus- Valadao
(2010), em sua pesquisa, apresenta 0 AVE como uma ajuda nas atividades educacionais,

para tornar a vida do estudante mais facil. Esses profissionais, segundo a autora, trabalham
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sobre a responsabilidade do professor e do diretor da escola, em uma perspectiva
interdisciplinar que objetiva prevenir possiveis dificuldades posteriores.

Na realidade dos Estados Unidos, de acordo com o relat6rio sobre as melhores praticas
dos assistentes da Educacdo Especial, elaborado pelo grupo de pesquisa Hanover Reserarch,
em Washigton (2010), identifica-se a atuacdo também de dois tipos de profissionais no apoio
aos alunos com deficiéncia, que se assemelha com a realidade da Franga. O grupo cita o termo
paraprofissionais (Paraprofessionals), nomenclatura utilizada nos Estados Unidos, que possui
uma funcdo sem exigéncia de certificacdo académica, para se referir aos responsaveis por
auxiliar nas questdes denominadas que podem ser pedagdgicas, porém sem serem
responsaveis pelo planejamento desse ensino, pois esse seria 0 papel de outros profissionais.
Dessa forma, esses profissionais sdo considerados como um tipo de servico de Educagédo
Especial e trabalham sob supervisdo e em parceria com o professor especializado com
certificacdo especifica.

O cenario da escola comum, na perspectiva da inclusdo, & composto pelos
professores regentes, responsaveis pela elaboracdo das questdes pedagdgicas, pelos
professores com certificacdo especifica da Educacéo Especial, que supervisionam e auxiliam
a pratica pedagogica e os profissionais sem certificacdo, que sdo os paraprofessionals que
auxiliam na execucdo das atividades pedagdgicas, com distingdes claras do papel de cada
profissional. No relatorio, sdo descritas as funcdes desses profissionais a partir da fala dos
pais dos alunos que listam quatro principais fungdes, como por exemplo, a de “conector”,
que liga a cultura interior a exterior da escola; a de “membro do time”, que colabora com os
professores e pais para melhorias da aprendizagem; “instrutor” que ensina 0s estudantes sob
a supervisdo de um professor especializado; de “cuidador/prestador de servico de saude”,
assistindo os alunos com necessidades de saude. Ao analisar a fala dos pais, foi possivel
identificar atribuicbes diversificadas em quase todas as areas do desenvolvimento e
participacdo de forma supervisionada, garantindo a qualidade do acompanhamento.

Nesse relatorio, o grupo relata uma experiéncia com situacdes de suporte na aula de
Educacdo Fisica, um exemplo que se pode caracterizar como diferente também da realidade
brasileira, destacando a quantidade de profissionais capacitados e envolvidos no processo.
Na aula de Educacdo Fisica, desde o seu planejamento até a execucao, estd presente no
processo o professor de Educacdo Fisica, o professor de Educacdo Fisica Adaptada,
professor de Educacdo Especial e os paraprofissionais S&o profissionais que desempenham

o trabalho de forma articulada com participacdo de todos, mas cada um com sua funcao
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definida de forma clara e diferenciada, existindo uma comunicacéo entre eles, o que facilita a
garantia da realizacdo e participagdo dos alunos nas atividades. Nesse contexto, 0 grupo
aponta que mesmo com a equipe em articulacdo, é indicado investimento continuo em
formacdo de todos os profissionais para melhorias nas praticas, pois mesmo com uma equipe
formada com diversos profissionais, ainda existem conflitos e problemas.

McVay (1998), por sua vez, discute também a realidade dos Paraprofessionals nos
Estados Unidos e os caracteriza como profissionais que trabalham em colaboracdo com
outros profissionais, mas que ndo podem ser efetivados se ndo possuirem o
acompanhamento dos professores treinados na sua atuacdo. A autora acrescenta que 0S
professores do Ensino Comum e os professores da Educacdo Especial elaboram estratégias
para trabalhar em parceria com os paraprofessionals, o que facilita a definicdo e o limite de
cada profissional em sala. A autora descreve como principais fungdes dos paraprofessionals
tarefas como instruir pequenos grupos formados pelo professor; recolher materiais; fornecer
assisténcia para cuidados pessoais e outras necessidades fisicas; auxiliar os estudantes para
completar instrucdes dadas pelo professor; facilitar interacbes entre estudantes; adaptar
licbes sob a orientacdo do professor; ver tarefas importantes para comunidade da sala de
aula, entre outras.

Nesse ponto de vista, MvVay defende a cultura colaborativa dentro da escola, o que
considera fator importante para delimitar a atuacdo de cada profissional e garantir com
sucesso o desempenho de cada funcdo. Vale ressaltar que, de acordo com a autora, 0
paraprofessional deve trabalhar na perspectiva de apoio para a turma inteira e ndo apenas
para um aluno, concordando com o autor Giancreco (2010) que critica o trabalho
desenvolvido de um paraprofessional para cada aluno. Sendo assim, o profissional é
direcionado para a turma do aluno que apresenta a necessidade, porém a perspectiva de
apoio é para turma de forma generalizada.

Considerando ainda a realidade dos Estados Unidos, Giangreco (2010) apresenta, em
um dos seus estudos, uma critica ao excesso de contratacdo e confianca nos
paraprofessionals, apontando que o nimero desses profissionais € mais alto do que namero
de professores de Educacdo Especial. O autor os caracteriza como profissionais com baixos
salarios, com competéncias insuficientes para o cargo, inadequadamente treinados, que
assumem papeis inapropriados e sdo vistos como solucdes rapidas no processo da inclusdo
escolar. O autor ainda acrescenta que o uso inadequado desses profissionais pode gerar

consequéncias negativas nas criancas.
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1.4. PROBLEMAS E RISCOS DECORRENTES DA ATUACAO DOS PAIE NO
AMBITO NACIONAL E INTERNACIONAL

Na realidade da Franga, Gardou (2009) identificou riscos e problemas na atuacédo dos
profissionais de apoio, tais como: a sobrevalorizacdo, quando a responsabilidade pedagdgica
recai para o auxiliar; a presenca do auxiliar virar pré-requisito para escolarizacdo dos alunos e
a desvalorizacdo do trabalho do auxiliar.

Considerando o primeiro risco e dando continuidade a linha de discussdo sobre aspectos
pedagogicos e ndo pedagdgicos na atuacdo dos profissionais de apoio, podese caracterizar
um risco, ou mesmo um equivoco, a possivel terceirizacdo do trabalho desses profissionais
na sala de aula, quando ¢ atribuida a esse profissional uma fun¢do de “responsabilidade de
planejamento e ensino”. Vale ressaltar que essa consideragao ¢ feita quando se pensa nos
profissionais de apoio que possuem uma fungdo sem exigéncia de qualificacdo pedagogica,
que se restringe a cuidados e suportes na execucdo das tarefas e ndo na elaboracéo.

Conforme discute Almeida, Siems-Marcondese Boer (2014),

E necessario ter cuidado com a implantacdo deste servico e a formacio
oferecida para evitar situacdes equivocadas. Ainda assim, existe um risco da
desresponsabilizardo dos professores em relacdo aos alunos com deficiéncia
guando se tem um professor ou profissional especializado, ou até mesmo os
sem conhecimentos e formacao académica, de omisséo das responsabilidades

relacionadas a estes alunos (ALMEIDA, SIEMS-MARCONDES,
BOER, 2014, p. 135).

Assim, a presenca desse profissional ndo implica em uma omissdo do trabalho do
professor, 0 mesmo deve manter suas mesmas responsabilidades e obrigacdes, e 0
profissional de apoio apenas surge como mais um personagem para dar apoio e suporte, mas
ndo como acdo substitutiva do professor.

Leal (2014) considera que existe uma confusdo dos papeis nesse contexto apresentado
se referindo a realidade brasileira, pois constatou em seu estudo que, ora os profissionais de
apoio, os ATs, assumiam o lugar do professor titular, sendo o Unico responsavel pela
aprendizagem dos alunos; ora assumiam as funcdes do professor do Atendimento Educacional
Especializado (AEE), realizando atividades diferenciadas a fim de trabalhar aquisi¢bes de
habilidades, dentro da sala de aula e ora assumem a sua funcdo de cuidados. Gardou (2009)
considera a responsabilidade pelas questdes pedagOgicas um risco na atuacdo dos
Profissionais de Apoio , e acrescenta que ndo se pode exonerar a responsabilidade do

professor quando ha a presenca desses profissionais.



Para Leal (2014), de acordo com o relato dos prdprios estagiarios e equipe das escolas,
a aprendizagem dos alunos terminava sendo de responsabilidade dos APs, apesar do
recomendado na nota técnica 19/2010 (BRASIL, 2010), que essa responsabilidade seria do
professor.

Andlises como essas evidenciam esse equivoco dentro da propria sala de aula, quando
os professores regentes lhes responsabilizam por suas tarefas, sem considerar que se trata de
um profissional sem formag&o para esse tipo de servigo e assim, precariza-se o trabalho com
os alunos PAEE. Almeida, Siems-Marcondes e Boer (2014) consideram grave a implicacdo
de uma atuagdo equivocada de profissionais sem preparo junto a alunos que necessitam do
apoio direcionado.

Para exemplificar como esse risco pode ser prejudicial ao aluno, pode-se considerar a
pesquisa realizada por Almeida, Siems-Marcondes e Bber, em 2014, no interior de S&o Paulo,
que obteve como experiéncia avaliada negativamente a presenca do Auxiliar de Vida Escolar
na sala de aula. Esses auxiliares eram estudantes de Pedagogia em formacdo que atuavam
junto a um professor que cobrava do estagiario auxilio de natureza pedagogica, embora a
estagiaria resistisse a fornecer esse suporte, afirmando ser sua funcdo apenas oferecer 0s
cuidados basicos para o aluno. Nesse estudo, chega-se a conclusdo de que houve uma
regressdo do aluno, em diferentes aspectos, por exemplo, descontrole das fungdes esfincteres,
no comportamento em horarios e locais desapropriados e em outras situagdes, nas quais antes
0 estudante j& vinha mostrando adequacéo, além de perturbac6es do sono e no relacionamento
domeéstico.

Foi pontuada pelos pesquisadores como um dos principais influenciadores nessa
regressdao de comportamento, a relacdo existente entre a cuidadora e o aluno, que além de
apresentar uma dificuldade de compreensdo da sua funcdo possuia uma postura fragil de
autoridade com o aluno, além de outros fatores que também influenciaram nesse fracasso. A
fim de identificar os possiveis motivos do fracasso, foi realizada a troca de profissional,
substituindo a estagiaria por uma profissional especializada na area da Educacdo Especial,
sendo identificada uma reversdo imediata no quadro com a retomada do controle sobre o
comportamento no ambiente escolar e domeéstico com contribuicdes significativas na escola e
em casa. Nesse caso, foi evidenciada a importancia da qualificacdo do profissional para se

obter e manter resultados positivos sobre o desempenho do aluno.

Outro risco evidenciado por Gardou (2009) é o de condicionar-se a matricula do aluno

PAEE a presenca dos profissionais de apoio na escola. Neste sentido, Martins (2014) afirma
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que ndo se pode condicionar a frequéncia do aluno, ou aprendizagem, a presenca do
Profissional de Apoio na sala, a ndo ser que o aluno possua uma dependéncia grande de
autocuidado, locomogdo e questdes motoras, e, nesses casos, a escola deve tomar uma
providéncia emergencial, e ndo a procrastinar a matricula do aluno. Nessa discussdo, vale
ressaltar que mesmo em situagdes de alunos com grandes impedimentos e dependéncia, a
matricula ndo pode ser condicionada a presenca desse profissional, uma vez que € crime negar
ou procrastinar a matricula de um aluno devido a suas condicfes de deficiéncia (BRASIL,
1989). Dessa forma, é de responsabilidade da escola oferecer o servico, ressaltando que
nenhum servico deve ser condicionante ao acesso e permanéncia desse aluno em uma
instituicdo.

Assali (2006) ao discutir a presenca dos profissionais ressalta que, para as escolas, a
presenca deles tem relacdo com as dificuldades dos educadores na aprendizagem dos alunos.
Dessa forma, o profissional ¢ visto como um servigo que ira suprir dificuldades dos
professores e resolver todos os problemas demandados pelos alunos. Esta é uma viséo
equivocada e, como pontua Leal (2004), os profissionais sdo considerados, sob a otica da
escola, como uma “tdbua de salvagdo” e se cria a ilusdo que os profissionais ainda sem
formacdo véo suprir todas as dificuldades dos professores ou dos alunos.

Em relacdo ao altimo risco citado por Gardou (2009), a desvalorizagédo do trabalho do
auxiliar, foi identificado em quase todos os trabalhos encontrados nessa revisdo, sendo 0
mesmo destacado por Martins (2011), Leal (2014), Almeida, SiemsMarcondes e Boer (2014),
entre outros autores quando descrevem a jornada de trabalho, regime de contrato, questfes
salariais, quantidade de alunos atendidos, entre outras questdes, em cada municipio.

Vale acrescentar que apesar de existir uma legislacdo mais definida e um tempo maior
de atuacdo dos PAIE nos Estados Unidos, os autores apontaram também alguns problemas
encontrados na atuacdo desse profissional naquele contexto, e alguns sdo semelhantes aos
apresentados pela realidade brasileira. De acordo com o grupo Havoner Research, um dos
problemas identificados é a necessidade de serem mais claros os papeis e limitacbes das
funcbes dos paraprofessionals, deixando claro que esses devem complementar o trabalho do
professor e ndo substitui-los, em nenhum caso.

O outro problema apontado foi o nimero restrito de professores de Educacdo Especial
nas escolas, o que ocasiona num aumento da confianga no trabalho dos paraprofessionals, o
que também é considerado um grande risco, pois deve haver um trabalho mais focado na

colaboracéo entre todos os profissionais. MacVay (2010) apontou também como problema
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dessa prética nos Estados Unidos, o fato dos paraprofessionals desempenharem tarefas de
natureza pedagogicas, ao invés de executarem o seu papel que é referente as atividades ndo
instrutivas como descreve a autora, no caso ha troca de papeis dentro da sala de aula, o que se
assemelha aos relatos da realidade brasileira e que consequentemente provoca prejuizos para
0s alunos.

A autora pontua a situacdo quando o papel do paraprofessional ndo é definido
claramente ele pode se tornar uma barreira para aprendizagem e cita o exemplo de uma mée
que descreveu como “meu filho tem uma nova sombra e ndo € a cara dele”, fazendo uma
critica a forma de trabalho desempenhada pelo paraprofessional que promovia barreiras no
desenvolvimento do aluno, principalmente, social. Um dos riscos citados pela autora seria,
portanto, essa possibilidade do isolamento, ou de blindagem, quando o aluno passa maior
parte do tempo com os profissionais e perde a oportunidade de interagir com 0s colegas,
sendo, por isso, a critica ao atendimento individualizado de um profissional por aluno do
PAEE.

Giangreco (2010) aponta tambem algumas questdes vistas como negativas na atuacao
dos paraprofessionals entre as quais se pode citar, 0 acompanhamento um para um
(“onetoone”’) dos profissionais, 0 acompanhamento de um aluno por
paraprofessionals. Outro problema considerado pelo autor € a auséncia de base tedrica,
necessidade de pesquisas sobre esse profissional, ndo havendo um modelo adequado sobre a
atuacdo. O autor apresenta também uma preocupacdo com as questdes de dependéncia e a
limitacdo das interages com os pares, que a presenca dos paraprofessionals pode ocasionar e
afirma que os professores tendem a se envolver menos com os alunos do PAEE quando tém
os profissionais em sala, e que essa € uma solucdo rapida e temporéaria que acaba atrasando a
elaboracao e busca de uma solucdo mais eficaz por parte da escola.

Giangreco considera ainda que o0 servi¢co ndo pode ser visto como primeiro e Gnico
servico de apoio, mas que devem ser pensadas e implementadas outras formas de suporte,
como por exemplo, o uso da tecnologia assistiva, investimento na formagdo dos professores,
modelos diferentes de ensino, entre outras formas que podem ser eficazes no processo.

Nesse sentido, podem-se identificar semelhancas nos problemas identificados no
Brasil, na Franca e nos Estados Unidos, em relacdo a atuacdo dos profissionais de apoio a
inclusdo escolar. O que diferencia principalmente é a quantidade e a variedade de servicos de
apoio oferecidos nas diferentes realidades, que consequentemente influenciam na definicdo e

delimitacdo da atuacdo dos profissionais. Assim, quanto menos suporte houver, maior sera as
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atribuicdes demandadas para esse profissional e maior serdo os riscos de fracasso no suporte
necessario.

Para concluir, vale ressaltar a identificacdo de uma realidade precaria e ainda
indefinida em relagdo a atuacdo dos PAIE. Foram discutidas e apresentadas situacdes
delicadas dessa realidade, com caréncias de orientacdes legais, indefinicdes, orientacdes
controversas e ddvidas no encaminhamento e qual profissional indicar e contratar. Esta é uma
realidade existente e atual, o que justifica a relevancia da pesquisa e a necessidade de
investigar essa tematica.

Nos préximos capitulos serdo apresentadas, a metodologia do trabalho e as discussfes
surgidas a partir da coleta de dados realizadas nos cinco municipios pesquisados. Foi
analisada de forma geral a atuacdo desses profissionais, considerando funcdo, perfil,

condicdes de trabalho, publico atendido e formagéo oferecida.

49



2. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

2.1 CARACTERIZACAO DA PESQUISA

Trata-se de uma pesquisa com abordagem qualitativa, do tipo descritiva, com técnica
baseada em entrevistas individuais e com grupo focal. A pesquisa descritiva é definida por Gil
(2002), como aquela que caracteriza uma determinada populagédo ou fendmeno, demonstrando
preocupacdo com a atuacao pratica.

O Grupo Focal foi a técnica utilizada para a coleta de dados com os profissionais,
devido as suas caracteristicas diferenciais em uma pesquisa qualitativa. Essa técnica €
definida por Gomes (2005) como um grupo de pessoas formado a partir de um critério
estabelecido pelo mediador, composto por seis a dez pessoas, que possuem experiéncias e
conhecimentos em comum para discussdo de um determinado tema. O grupo deve ser de
preferéncia heterogéneo, para que possa enriquecer com as diferentes opinides, tem como
base de duragdo entre uma a duas horas e faz-se necessario um mediador que domine o tema a
ser explorado e defina claramente o problema a ser avaliado.

O que diferencia a escolha do grupo focal de outras técnicas séo as possibilidades de
enriquecimento dos dados, como caracteriza Gomes (2005), o grupo focal ultrapassa os
limites das discusses, aflora diversas dimensdes e visdes diferentes de cada tema abordado.
O autor apresenta, também, essa técnica como facilitadora da interacdo entre os participantes
e 0 mediador, de uma forma que proporciona seguranca e tranquilidade na exploracdo do
tema. Dessa forma, é dada importancia a técnica, o que estimula a discussdo a partir dos
proprios participantes, sendo influenciados uns pelos outros, resultando em uma riqueza de

detalhes e dados. Conforme descreve Gomes,

O ambiente proporcionado pela organizacdo do grupo focal permite interagdo entre os
membros do grupo; as informagdes prestadas por um dos integrantes estimulam os
demais a falar sobre o assunto; o debate entre eles enriquece a qualidade das
informacdes; o fato de se encontrar um grupo de iguais da mais seguranca ao
participante para expressar suas opinides, com respostas mais espontaneas e genuinas
(GOMES, 2005, p. 8)

E importante ressaltar a relevancia dessa técnica na pesquisa, posto que, além de
proporcionar a qualidade das informacdes, aproxima o mediador dos participantes e dos
dados, o que facilita a analise posterior, pois nesse momento é possivel captar além das falas,
interpretacdes de atitudes, sentimentos, opinides e oferecem informagdes a mais que outras

técnicas ndo viabilizam, segundo Gomes (2005). Além disso, cabe destacar que o uso dessa
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técnica foi o diferencial metodoldgico introduzido na pesquisa em relacdo aos demais estudos
que tiveram essa tematica como foco e que foram baseadas em entrevistas individuais.

Foram realizadas também entrevistas semiestruturadas individuais com gestores de
cada municipio, o que possibilitou coletar dados importantes sobre a visdo da gestdo de cada
local, com perguntas previamente elaboradas, porém flexiveis de acordo com o surgimento

das tematicas.

2.2 LOCAIS DA COLETA DE DADOS

A pesquisa foi realizada em escolas publicas municipais que tinham PAEI no seu
quadro de funcionarios. Fizeram parte da pesquisa 21 escolas de cinco cidades, localizadas
em dois estados brasileiros: trés cidades da Bahia e duas cidades de S&o Paulo. Nessa
pesquisa, foram utilizados nomes ficticios para apresentar cada cidade pesquisada. Sendo 0s
municipios baianos, Cidade das Flores, Cidade Sexto Elemento e Cidade de Lince e 0s
municipios paulistas, Cidade Santa Clara e Cidade Chico Lopes.

O critério definido para a escolha dos municipios tem relagdo com o contexto historico
e com o cenario atual da Educacdo Especial local, os servigcos de apoio a inclusdo escolar
oferecidos nos municipios, a presenca do PAIE no quadro de funcionarios dos municipios,
definicbes e interpretacdes diferentes sobre o PAIE e organizacbes populacionais e
financeiras.

Esses critérios foram hipotetizados como influenciadores no resultado da pesquisa,
sendo assim, foram escolhidos com o fim de caradter descritivo e enriquecedor do
delineamento para area académica dessa tematica. A producdo da pesquisa foi realizada a
partir da descricdo dos dois estados, um localizado na regido Nordeste e 0 outro na regido
Sudeste, considerando as questdes de desenvolvimento econémico e nivel de conhecimento

de cada contexto como possiveis influenciadores nos resultados.
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2.3 CARACTERIZACOES DA EDUCACAO ESPECIAL DOS MUNICIPIOS PESQUISADOS

Para a caracterizacdo da educacdo especial dos municipios, € valido destacar a
denominacdo dos PAIE em cada municipio, conforme seré apresentado no quadro a seguir.

QUADRO 1 — Nomenclatura do PAIE por cidade

NOMENCLATURA DO PAIE POR CIDADE
CIDADE FLORES Auxiliares /Estagiarios
CIDADE SEXTO ELEMENTO Auxiliar de desenvolvimento infantil (ADI)
CIDADE LINCE Cuidador
CIDADE SANTA CLARA Auxiliar de vida escolar — AVE
CIDADE CHICO LOPES Cuidador

Elaboracdo propria, 2017.

De acordo com o quadro 1, pode-se perceber a multiplicidade de denominagdes dadas
aos PAIE em cada cidade. Das cinco pesquisadas em dois estados diferentes, duas cidades
possuem a mesma nomenclatura, o caso de Lince e Chico Lopes. Cada municipio cria sua
nomenclatura e define suas fun¢des dentro das suas necessidades. Assim, como apresentado
no quadro acima, no municipio de Lince, os PAIE sd@o denominados de estagiarios, em Sexto
elemento, Auxiliar de desenvolvimento infantil (ADI), em Lince, cuidador, em Santa Clara,
auxiliar de vida escola (AVE) e em Chico Lopes, cuidador. Apds o conhecimento sobre as
nomenclaturas utilizadas para os PAIE em cada cidade, é importante conhecer o contexto da

educacdo especial em cada uma delas para melhor compreensao dos resultados da pesquisa.

2.3.a. O municipio de Flores

O municipio de Flores, localizado no estado da Bahia, possuia uma média
populacional de 100 mil a 200 mil habitantes. No que se refere a Educacdo Especial
municipal, o organograma da Secretaria Municipal de Educacdo possuia o setor responsavel
pela area, denominado de “Divisdo de Educacdo Especial”, desde 2001, que tinha como
intuito desenvolver acbes e acompanhar todo o trabalho relacionado aos alunos PAEE e
também alunos com TDAH. A gestora participante (GF) ocupava esse cargo ha dois anos e
meio, porém ja trabalhava na rede como coordenadora dentro da propria Secretaria de

Educacdo na area da Educacéo Especial. A Divisao inicialmente era formada por um grupo de

52



quatro pessoas, porém ao longo dos anos sofreu modificacbes e, no periodo em questdo,
atuava com duas profissionais da &rea da Educacdo Especial, a gestora e uma Pedagoga com
especializacdo em Psicopedagogia, especialista em Atendimento Educacional Especializado,
Neuropsicopedagoga e mestranda em Educacéo de Jovens e adultos.

A rede municipal de ensino possuia cerca de 200 escolas e aproximadamente 3.200
alunos PAEE com diagnéstico fechado, porém o nimero de alunos acompanhados pela
Divisdo de Educacdo Especial era bem maior do que esse, mas como nem todos alunos
possuem o laudo médico, ndo foram contabilizados.

O municipio possui o trabalho com os auxiliares, estagiarios de Pedagogia, desde
2015, e tinha no quadro de funcionarios cerca de 300 pessoas atuando nessa funcdo. Em
relacéo a diretrizes e legislagdo municipal, a cidade de Flores ndo tinha nenhum documento
especifico sobre os PAIE. O ultimo Plano Municipal de Educacdo® previu a garantia do
profissional de apoio para alunos que possuam necessidade, mas ndo havia descricao do perfil
e da funcéo desse profissional.

Segundo a GF, o municipio seguia as orientacdes da Politica Nacional da Educacao
Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva (BRASIL, 2008), embora as considerasse
vagas, e mencionava ter dificuldade na implantacéo e suporte para os profissionais. A gestora
relatou, ainda, que o municipio tinha interesse e pretendia elaborar uma diretriz para esses
profissionais, pois acreditava que isso poderia facilitar na préatica.

Quanto aos servicos de apoio para Educacdo Especial, a GF descreveu o Atendimento
Educacional Especializado nas Salas de Recursos Multifuncionais, no qual os professores
recebiam formacdo mensal e parcerias com cinco instituicbes especializadas, a existéncia de
um espaco de atendimento psicopedagogico e o apoio recebido das Universidades, tanto
Estadual quanto Federal do municipio, por meio dos grupos de pesquisa na area da Educacéo
Especial e outras acdes.

A gestora apontou também o trabalho articulado com outras secretarias, a exemplo da
salde, assisténcia entre outros. Além disso, avaliou como positiva a rede de apoio existente
no municipio, mas sugeriu que este poderia ser ampliado na area da salde, pois considera
uma grande dificuldade do municipio os atendimentos da area médica utilizados pelos alunos
PAEE.

% Todos os documentos municipais citados ndo serdo referenciados, para manter o sigilo de acordo com a
resolucdo 466/12 do Comité de ética em pesquisas com Seres humanos da UFSCAR.
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Em relacdo ao processo de Inclusdo escolar do municipio, a GF relatou estar
caminhando, disse acreditar na sua efetivagdo e que o municipio tera “bons frutos” com os
investimentos realizados no presente, como as redes de apoio ja citadas: [...] vai chegar o
momento que ndo vai mais precisar de nada disso, auxiliar, nem de implorar por ordem
judicial para estar matriculando os alunos [...]

Sobre os profissionais de apoio, a GF aponta

[...] Como é uma coisa nova no préprio municipio e tudo causa medo, a gente tem
dado esse suporte ao professor, a escola, na parceria ao professor auxiliar para estar
ajudando, mas é um caminho que a gente vai percorrer na Educacéo Especial, como
Salamanca, Jontiem, tantos paises, tantos estados, a gente tem que caminhar, tem
buscado e a intencdo da gente é a melhor, dar oportunidade a todo mundo, todo
mundo tem direito de voar, cada um voa do seu jeito, mas todos tém o direito de
voar, chegar I4, uns lentos outros mais rapidos [...]

A gestora fez criticas a auséncia de politicas publicas mais eficazes e disponibilidade
do professor na pratica inclusiva. Ela acredita que o profissional precisa mostrar-se mais
disponivel para formacéao e colaboragéo, assim como a escola precisa se preparar para receber
0 aluno e acreditar na inclusdo. Pontuou também sobre a importancia da participacdo da
familia, demonstrou enxergar a inclusdo como um todo, em que cada um tem um papel
importante ¢ criticou os “pacotes prontos” do Ministério da Educagdo (MEC), muitas vezes,
elaborados por pessoas que “desconhecem o chiao da escola”. Nesse sentido, a Gestora relata
sua opinido sobre o processo de Inclusdo escolar, com o foco nas possibilidades e

oportunidades dos alunos:

Todos nds temos possibilidades de aprender, uns aprendem rapidos, outro menos,
um tem habilidade para varrer, outro para cozinhar, outro tem habilidade para
dirigir, entdo, assim, nds ditos normais temos essas habilidades, porque ndo
oportunizar as pessoas com deficiéncia? (GF)

Dessa forma, a caracteriza¢do da Educacdo Especial do municipio de Flores apresenta
um trabalho focado nos alunos PAEE, com praticas de implantacdo e supervisdo de servicos a
fim de melhorar a qualidade da inclusdo escolar de Flores. O municipio possui uma rede de
trabalho insuficiente nesse contexto, porém possui pessoas qualificadas no setor, embora seja

uma equipe reduzida.
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2.3.b. O municipio de Sexto Elemento

Localizada na Bahia, com média populacional entre um e trés milhdes, possui a
Coordenadoria de Inclusdo Educacional e Transversalidade, que faz parte da geréncia de
curriculo ligada a diretoria pedagogica, dentro da Secretaria de Educacéo, setor responsavel
por alunos PAEE, aqueles em situacdo de risco, questdes de violéncia, género e/ou etnia, ou
seja, 0 municipio ndo possui um setor especifico para a demanda da Educacdo Especial, mas
sim para a aten¢do a diversidade.

A coordenadoria surgiu em 2015, com esta nomenclatura, porém ja existia uma equipe
que trabalhava com esse publico, na qual havia chefes de grupo (Educacao Infantil, Educacédo
Especial e outros projetos), em que a gestora atual (GS) ja era responsavel. O municipio
trabalha com o servico de acompanhamento aos auxiliares do desenvolvimento infantil para
inclusdo escolar (AVE), segundo a gestora, desde 2010, quando este ja era citado em um
documento municipal. Atualmente, a coordenadoria possui uma equipe de pedagogas e
pessoas terceirizadas, todos responsaveis por todo o publico da diversidade. Em relacdo aos
dados quantitativos, a informacao foi solicitada, porém sem obtermos resposta.

O municipio ndo possuia um documento legal especifico sobre os profissionais de
apoio, porém havia alguns que descreviam a fungdo e garantiam o servico. No site da
prefeitura, foi identificada uma cartilha sobre incluséo escolar que conceituava e citava as
atividades a serem desempenhadas pelos profissionais de apoio, assim como uma Resolucgéo
Municipal que tratava de Inclusdo Escolar e descrevia a funcdo desses profissionais.

Como servicos de apoio na Inclusdo Escolar, a GS cita o funcionamento de 43 salas de
recursos, professores de AEE e instituicGes especializadas conveniadas, dando suporte as
escolas. Foram citadas cerca de doze instituicdes que realizavam atendimentos
multidisciplinares como servigo de psicologia, fonoaudiologia, terapia ocupacional e algumas
ofereciam AEE para os alunos que ndo tinham o atendimento em suas escolas. A gestora
considerou a rede de apoio insuficiente, ressaltou a caréncia na area da salde para
atendimento do PAEE e acrescentou que as instituigdes citadas acima estavam “abarrotadas”,
com grandes filas de espera.

Em relacdo a Incluséo Escolar, a GS avaliou que ainda ndo acontecia de forma efetiva
e acreditava que ndo aconteceria apenas por forca da lei, porém afirmou que existia ainda a
necessidade de criacdo e efetivacdo de politicas publicas, um entendimento melhor, projetos e

falta o municipio “enxergar bem, ver, ter seu projeto de inclusdo. ” A gestora pensava ser
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necessario um esforco grande e que a efetivagdo da Inclusdo vai além da pressdo da
legislacdo, porém garantia que a Inclusdo no municipio ndo estava estagnada, que estava
caminhando e acrescentou que as escolas particulares comecaram a se “mexer” também. A

sequir registra-se um trecho do relato da GS :

Eu sou mée eu vejo, estou dentro do processo, dentro dessa caminhada que também
levantei uma bandeira aqui nesta cidade, entdo eu vejo que hoje ndo é igual ha 20
anos atras, entdo ndo esta parado, esta caminhando, quem sabe daqui uns tempos néo
vamos acelerar esses passos.

A entrevista é finalizada com a visdo sobre os profissionais de apoio, de acordo com a
GS:
E um profissional para agregar valores, para ser um elo entre a crianga e o
professor, o aluno com deficiéncia, os colegas, as atividades, o lazer, o
recreio e em todos os ambientes da escola. Entdo é um facilitador, alguém

para dar apoio, ele é um facilitador para que essa crianca possa usufruir das
aprendizagens e de todos 0s espacos escolares.

Nesse sentido, a gestora acreditava no trabalho dos profissionais e no processo de
Incluséo escolar, apresentando depoimento enquanto mae de um jovem com deficiéncia, que
demonstrou expectativas nas possibilidades de avangos. O municipio apresentava uma rede de
apoio defasada, uma equipe no setor reduzida para a quantidade de alunos PAEE, porém
estavam sendo elaboradas e executas tentativas de melhorias para garantir o direito dos

alunos, ainda de forma incipiente.

2.3.c. Municipio de Lince

Localizado no estado da Bahia, possuia uma média populacional entre 100 e 200 mil
habitantes, 80 escolas, 26.904 alunos, e desses, aproximadamente, 600 PAEE e com
Transtorno do Déficit de atencdo e Hiperatividade (TDAH) e outras necessidades
educacionais especiais, além de cerca de 190 cuidadores.

O historico da Educacdo Especial, segundo a Gestora (GL), foi marcado em 2009,
com o surgimento do Nucleo de Educacdo Especial, setor responsavel pela area no municipio.
Porém, ela ndo tinha muitas informacdes desse periodo, pois estava no cargo ha um ano e

meio e ndo fazia parte da rede anteriormente.
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A GL relatou que, em 2014, o Nucleo se transformou em Divisdo de Educacdo
Especial que se mantém neste formato até o momento. A equipe da Divisdo era composta por
uma Pedagoga, que realizava o trabalho administrativo e organizacional dos dados; uma
psicloga; um professor articulador de Deficiéncia Visual, uma professora articuladora de
Deficiéncia Auditiva; uma profissional com formacdo em Psicologia e Pedagogia, para
acompanhar a formacéo dos professores do AEE; uma gestora e uma empresa de consultoria e
capacitacdo em Educacéo Inclusiva para dar suporte principalmente nas formagdes.

O municipio ndo possuia um documento legal especifico sobre os profissionais de
apoio, porém no ultimo Plano Municipal de Educacdo (PME) constava a garantia desse
profissional e a descricdo das a¢fes basicas que deveriam ser desempenhadas por eles. Além
do PME, havia um jornal informativo criado pela empresa consultora com informacdes sobre
os PAIE. Nesse material, eram destacados atividades, funcéo, perfil e aspectos importantes
relacionados a atuacao dos profissionais, elaborado de acordo com a realidade do municipio e
seguindo orientacdes da Politica Nacional da Educacdo Especial na perspectiva da Educacéo
Inclusiva (BRASIL, 2008).

Os servicos de apoio a Educacdo Especial no municipio eram 10 Salas de Recursos
Multifuncionais, uma escola que atendia Jovens e Adultos com deficiéncias na modalidade
EJA (Educacdo de Jovens e Adultos) e oferecia oficinas de habilidades para os alunos PAEE.
Além disso, neste mesmo espaco, havia as salas bilingues, nas quais se utilizava a Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS) como primeira lingua e o portugués como segunda, com a
presenca da Pedagoga surda e instrutora surda, servico este oferecido para os alunos surdos
dos municipios.

Essa escola possuia parceria com uma instituicdo de cursos profissionalizantes,
oferecidos na sede da instituicdo parceira, onde os alunos almogavam na escola e iam ao
curso no contra turno de suas aulas, sendo que cursos de informatica, assistentes
administrativos, entre outros ja haviam sido ofertados.

Além desses servicos citados, segundo a gestora, existia cerca de oito projetos em
funcionamento, oferecidos em parceria com a empresa de consultoria e capacitacdo, voltados
para inclusdo escolar, a exemplo do projeto de formacdo de professores da rede, que acontecia
quinzenalmente, formacdo continuada para professores da sala de recursos, formacéo para 0s
profissionais de apoio (cuidadores), curso de LIBRAS todos os sabados, eventos em alusao as
datas importantes relacionadas as pessoas com deficiéncia, como dia do autismo, caminhadas

e encontros. Foi citado também um projeto voltado para identificacdo e inclusdo das pessoas
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com deficiéncia em idade escolar que permaneciam fora da escola, entre outros. A gestora
relata que essa ndo era uma rede de apoio suficiente, porém os trabalhos realizados com o0s
suportes citados vinham alcangando bons resultados. Para a GL, a Inclusdo escolar no

municipio.

Esta acontecendo, estamos capacitando os profissionais, tem os projetos voltados para
a familia e para os alunos com deficiéncia. Também ocorreu uma ampliacdo e
melhoria no atendimento nas Salas de Recursos Multifuncionais, porém notava que
existia uma dificuldade e resisténcia por parte de alguns profissionais em entender que
a Educacédo é um direito de todos.

A visdo da gestora sobre inclusdo escolar era otimista, relatada de forma positiva em
relacdo ao que o municipio vinha realizando, porém apontou a dificuldade da resisténcia de
alguns profissionais na pratica com os alunos PAEE. Nesse contexto, a gestora comentou sua

opinido sobre a atuacgdo dos cuidadores:

Em alguns casos as criancas necessitam muito da ajuda desses profissionais, mas
depois se criou uma zona de conforto em saber que poderia ter um profissional desse
em sala de aula, aumentando as solicitacdes, as vezes sem necessidade.

Em Lince, havia um trabalho de esfor¢o desenvolvido para o PAEE, com a existéncia
de diversos projetos, nos quais foram citados, com o objetivo de garantir a inclusdo escolar. O
municipio possui equipe qualificada no setor responsavel e uma trajetdria marcada por
avancgos no que diz respeito a Divisdo de Educacdo Especial, porém ainda apresenta déficits

na rede de apoio e nas politicas municipais.

2.3.d. Municipio de Santa Clara

Localizado no estado de S&o Paulo, possuia uma média populacional acima de um
milhdo, no que se refere a Educacdo Especial no municipio, existia um setor especifico,
denominado de Divisdo de Educacdo Especial, ligada a coordenadoria pedagodgica da
Secretaria de EducacdoEducacdo, assim como, possuia também a coordenadoria do ensino
fundamental, educacdo de jovens e adultos e infantil. A Divisdo foi criada inicialmente nos

anos 80 e, nessa altura,era apenas um setor e ndo uma divisdo, até 0 momento em que Santa
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Clara comegou a ter programa de atendimento e apoio as criangas com deficiéncia na rede
municipal.

No ano de 2005, o setor passou a ser nlcleo de educacdo especial e, em 2016, se
transformou em diviséo de educacao especial. Ao longo do tempo, a composicéo da equipe da
divisdo dependia da compreensdo e valorizacdo do grupo politico que assumia a gestdo do
municipio, a qual ja chegou a ter duas pessoas trabalhando nesse segmento, porém, até a partir
desse ano, passou a ser composta por oito profissionais, um assistente técnico educacional
(ensino médio) e sete assessores técnicos, que eram pedagogos. Havia também o0s
responsaveis pelas politicas publicas, tecnologia entre outras areas, seis deles eram os titulares
do municipio e um era contratado, um funcionario surdo. A gestora de Educacdo especial
(GSC) ocupou esse cargo durante oito anos seguidos, se afastou e voltou em 2017.

A rede municipal de ensino atendia, aproximadamente, 18.000 alunos PAEE.
Desse quantitativo, 16.000 alunos estavam nas escolas comuns e 4.000 eram atendidos por

cerca de 904 PAIE. O municipio possuia uma rede de apoio a inclusdo composta por uma
equipe multiprofissional que trabalhava de forma interdisciplinar. Tinha também um centro de
acompanhamento da inclusdo, érgéao responsavel pelo acompanhamento das agdes de incluséo
escolar na cidade. Cada diretoria regional possuia o seu centro, com equipe de profissionais,
dentre eles terapeuta ocupacional, pedagogo, psicologo, fonoauditlogos entre outros, o0s
quais, inclusive, eram responsaveis por acompanhar e realizar as formacdes dos AVE. Além
de contar com as salas de recursos multifuncionais e os professores do atendimento
educacional especializado (PAEE), havia professores itinerantes que iam nas escolas dar
suporte ao professores, ajudavam na organizacdo do planejamento, identificavam quais
barreiras estavam impedindo o acesso e faziam todo o trabalho junto com a escola. No ano de

2016, foi aprovado um novo profissional na rede, PAEE colaborativo:

é um professor que fazia um trabalho dentro da escola verificando todos os
obstaculos, o que esta sendo viabilizado, vendo que tipo de estratégias podem ser
colocadas e eles fazem esse suporte junto com o professor. 1sso é bem recente a
gente esta bem de olho nisso para ver se isso funciona” (GSC).

Além dos profissionais citados, havia também na rede de suporte a inclusdo, a garantia
dos estagiarios com o objetivo de dar apoio direto ao professor e atuavam em turmas com
alunos PAEE que necessitavam de suporte, sendo no total 2.400 estagiarios nas escolas
municipais, 0s quais, de acordo com a GSC, auxiliavam o professor dentro da sala de aula no

planejamento, na organizagdo dos materiais, quando estava trabalhando em grupos etc. “A
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ideia do estagiario € que o professor possa ter alguém que o auxilie nas coisas que ele precisa
fazer e ¢ alguém que esta se formando no magistério” (GSC).

Outros servicos de apoio citados pela GSC foram a garantia dos intérpretes de Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS), instrutores surdos, guias intérpretes, a formagdo em Libras, e
havia no municipio o ndcleo de avaliagdo multidisciplinar que atuava junto com o centro de
acompanhamento da inclusdo e o nucleo de atendimento pedagdgico para criangas em
situacdo de vulnerabilidade social.

Com relagdo aos PAIE, o municipio iniciou o trabalho em 2010, um projeto focado na
inclusdo escolar, o qual, segundo a GSC, foi um dos primeiros municipios do Brasil a ter
esses profissionais na rede. A mesma relata que foi dificil a implantagdo por ndo existir um
modelo ou orientacbes a serem seguidas, na época, estudaram a CBO (Classificacdo
Brasileira de Ocupacéo), embora ndo tenham concordado tanto, seguiram alguns aspectos e
reinventaram outras. Desde a criacdo do cargo, existe uma portaria que orienta a atuacdo dos
PAIE e, em 2016, foi criado um decreto municipal que revogou a anterior e foi feita uma
Unica portaria, com todas orientagdes que regem o municipio no que se refere aos PAIE.
Todos os documentos legais municipais de Santa Clara relacionados a inclusdo sao
elaborados com base nas diretrizes nacionais atendendo a necessidade do municipio, porém
ha algumas ac¢des inéditas na epoca da sua criacdo que ainda ndo tinham sido discutidas em
ambito nacional.

Em relacdo ao processo de inclusdo do municipio, a GSC comenta que Santa Clara
tem investido no trabalho e j& alcancou muitas coisas, porém, a mesma diz que esta ciente,
ainda, da distancia entre o que é determinado na politica, na formagdo que é dada e o que
acontece em sala de aula, e que o fato de existir tudo assegurado ndo garante a efetivacéo.
Dessa forma, a GSC pensa que a inclusdo envolve muitas questbes, como por exemplo, a
criacdo de sistema de avaliacdo e acompanhamento, formacdo constante, revisdo de projetos

entre outros. Nesse sentido, a gestora afirma que

A secretaria tem feito esse trabalho h& muito tempo, entdo foram muitas pessoas que
trabalharam e vem trabalhando de forma efetiva, l6gico que se eu for procurar
problema vou encontrar inimeros, mas ndo que ndo seja na busca das solucdes
(GSC).

Sobre os PAIE, a GSC inicialmente achava que o ideal seria ndo precisar do PAIE,
pois as escolas teriam que se organizar com seus funcionarios e se responsabilizarem, porém,

nesse formato, as familias terminaram assumindo esse papel. Sendo assim, a secretaria
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percebeu que os profissionais da escola ndo estavam dando conta de dar suporte em algumas
atividades, como a de alimentar pela sonda, trocar frauda, ter cuidado com escaras, entre
outros, e a gestora, ainda, ressaltou sobre o tempo de permanéncia dos alunos na escola que
tem aumentado com a oferta do turno integral, tornando invidvel essa responsabilizagdo para a
equipe da escola, gerando necessidade de ampliar a rede de apoio a incluséo, dai criou-se o
cargo do AVE.

2.3.e. Municipio de Chico Lopes

Localizado no estado de S&o Paulo, com populacao entre 500 mil a dois milhdes,
no que se refere a educacdo especial, possuia um setor especifico chamado de Nucleo de

Educacdo Especial, ligado a coordenadoria da educacédo bésica, porém era extraoficial por ndo
fazer parte do organograma da secretaria, e foi criado apenas para otimizar a frente de
trabalho. Nele atuavam trés coordenadores pedagdgicos e uma professora de educacao
especial. Dois desses coordenadores possuiam experiéncia na area da educacdo especial e
mestrado em educacédo. Esse nucleo existia desde 2014 e a atual gestora fazia parte da equipe
desde 2016.

O municipio possui 181 escolas municipais, 1073 alunos PAEE, em 2017, e 289
desses alunos sdo atendidos por 200 PAIE. O trabalho com os PAIE iniciou em 2014, porém
estava sob responsabilidade e acompanhamento de empresa terceirizada. A funcdo do PAIE
era garantida no projeto base da empresa, porém os profissionais ndo conheciam esse
documento. O municipio se baseava na Politica Nacional da Educacdo Especial na
perspectiva da Educacdo Inclusiva de 2008, assim como no Decreto 7.611 e o PAIE foi
pensado de acordo com o que havia na legislacdo da época da criacdo do cargo.

Além dos PAIE, o municipio oferecia como servi¢o de apoio professores de educacéo
especial no @mbito do ensino regular em todas as escolas, para os alunos que necessitam de
apoio no turno da classe comum, e tinha também os professores de educacdo especial no
contra turno que atuam nas salas de recursos do municipio. O professor de educacéo especial
atuava junto ao professor regente da turma do planejamento e da elabora¢do dos processos
pedagdgicos do ensino oferecido para o aluno e também na classe comum.

A GCH garante que, em relacdo a inclusdo, vinha sendo garantido 0 acesso e
frequéncia dos alunos PAEE nas escolas, mas, em relacdo a qualidade, afirmou que tinham

muito a caminhar. A gestora acrescentou ainda que seria necessario mais investimento na
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qualificacdo dos profissionais inseridos no sistema puablico, sublinhando que valorizava a
formacéo em exercicio desde os gestores até os docentes.

A partir da breve caracterizagcdo dos municipios acerca da Educacdo Especial, pode-se
identificar que as cinco cidades de uma forma geral tinham politicas de Educacdo Especial, e
havia um setor responsavel pelo acompanhamento do trabalho com os alunos PAEE. Embora
com nomes diferentes, os setores tinham propostas semelhantes e trabalhavam de acordo com
0 que acreditavam ser o melhor para o contexto de cada cidade.

As gestoras que apontaram os desafios estavam otimistas, mas demonstraram
certa inseguranca em relacéo aos profissionais de apoio, e apontaram fragilidade da auséncia

de diretrizes para a implantacio e acompanhamento desse servico. Apesar disso,

desenvolviam o servigo, atendendo as demandas locais encontradas.

2.4 PARTICIPANTES

Os participantes principais do estudo foram os profissionais de apoio das cidades
selecionadas e os gestores de Educacdo Especial de cada municipio, membros da equipe da
Secretaria de Educacao. De cada cidade selecionada, os participantes foram divididos em dois

grupos:

* Profissionais de apoio: 30 participantes, sendo seis das Flores, Sexto
Elemento e Chico Lopes, cinco de Lince e sete de Santa Clara;
» Gestores da Educacdo Especial: cinco participantes, sendo um de cada

cidade.

Foram criados critérios para inclusdo dos participantes e para exclusao sendo eles.
Critério para inclusao:

* Profissionais de apoio que atuavam com alunos PAEE da educacéo
infantil, ensino fundamental | e Il em sala de aula; O Interesse em
participar da pesquisa.

Critérios de exclusdo:

* Profissionais de apoio que ndo atuassem com alunos PAEE;
* Profissionais de apoio que ndo demonstraram interesse em participar da

pesquisa.
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A organizacdo dos dados foi feita por cidade e cada gestor e PAIE participante de cada

cidade foi diferenciado por letras iniciais diferentes como demonstrado no quadro 2 a seguir:

QUADRO 2 — Identificacdo dos participantes

CIDADE GRUPO FOCAL/ PARTICIPANTES | GESTORES
Flores F1-F2-F3-F4-F5-F6 GF
Sexto Elemento S1-S2-S3-S4- S5-S6 GS
Lince L1- L2-L3-L4- L5 GL
Santa Clara SC1- SC2 -SC3-SC4-SC5- SC6- SC7 GSC
Chico Lopes C1-C2-C3- C4-C5-C6 GC

FONTE: Elaboragdo propria, 2017.

Os participantes foram descritos por cidade conforme seréd apresentado no quadro 3,
composto por quantidade de PAIE por cidade, o sexo de acordo com a quantidade de
participantes (F- feminino; M — masculino), a idade, o tempo de atuacdo como PAIE,
formacado inicial e suas experiéncias anteriores.

Conforme apresentado no quadro 3, os participantes das cinco cidades tinham perfis
semelhantes em relacdo alguns quesitos, a exemplo do sexo, porém divergiam em outros, a
exemplo do tempo de atuacdo e idade. Em relacdo a formacdo inicial, cada municipio
apresentou uma variedade de perfis dos participantes e sobre as experiéncias anteriores, a
maioria dos PAIE das cinco cidades relatou possuir experiéncias profissionais anteriores sem
relacdo com a funcéo atual.

Em relacdo ao sexo dos participantes, nos municipios de Lince, Flores e Chico Lopes,
todos participantes eram do sexo feminino, porém, nas trés cidades havia homens no quadro
de funcionarios, embora fossem minoria. No municipio Sexto Elemento, era um homem e
cinco mulheres e, em Santa Clara, participaram dois homens e cinco mulheres.

A idade dos participantes PAIE das cinco cidades variou de 22 a 54 anos, sendo que
no municipio de Lince, a faixa foi de 22 a 40 anos, na Sexto Elemento, de 29 a 53 anos, em

Flores, de 26 a 40 anos, Santa Clara, de 25 anos a 45 anos e, em Chico Lopes, de 28 a 54.
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QUADRO 3 - Caracteristicas dos participantes PAIE de cada municipio

64

estudantes de pedagogia

N° Sexo Idade Tempo de Formacao Experiéncias anteriores
atuacao
LINCE (BA) 5 5F 22 a40anos| 1 anoa 3anos |Ensino médio completo ou incompleto,  |Chaveira, baba,
estudantes (pedagogia, fonoaudiologia,  |vendedora, comerciaria
psicologia), Pedagogia, Psicologia,
Psicopedagogia.
SEXTO ELEMENTO| 6 5F 1M 29 a 53 anos|4 meses a 4 anos|Ensino médio completo Auxiliar de creche,
(BA) vendedora em lanchonete,
rodoviario, caixa de
supermercado.

FLORES (BA) 6 6F 26 a40anos| 9a10meses |Estagiario de pedagogia. Auxiliar, administrativo,
vendedor, telemarketing,
oficina mecanica, auxiliar
em escola.

SANTA CLARA (SP) 7 5F 2M 25a45anos] 3 meses a 6BEnsino médio, estudante de Pedagogia, Operador de caixa,
anos e meio  |Pedagogia. comunicacdo visual, auxiliar de
limpeza, restaurante,
costureira.
CHICO LOPES (SP) 6 6F 28a54anosi] ladanos |Ensino médio completo e incompleto,/Call center, saldo de beleza,

escritorio, vendedor, baba

FONTE: Elaboragao propria, 2017.
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No que diz respeito ao tempo de atuagdo, percebe-se o0 pouco tempo de trabalho,
principalmente, no municipio das Flores, que era de nove a dez meses, o que € justificado pelo
regimento do estagiario que permite no maximo 24 meses de permanéncia. Em Santa Clara,
encontrou-se 0 menor tempo de atuacdo dos participantes pesquisados, de trés meses,
justificado pelo aparecimento de novas demandas de contratagdo, embora tenha também o
auxiliar com maior tempo de atuacdo, de seis anos. Em Lince, o tempo de atuacdo dos
profissionais variou de um a trés anos, em Sexto Elemento, de quatro meses a quatro anos e,
em Chico Lopes, de um a quatro anos.

Em relacdo a formagdo, foram apresentados diferentes niveis de escolaridade dos
participantes, desde o ensino médio incompleto a especializacdo em Psicopedagogia. Ha
municipios como Lince, em que se contrata como PAIE profissionais com ensino médio
incompleto ou completo, estudantes de Pedagogia, Psicologia, Fonoaudiologia e especialistas
em Psicopedagogia, outros que tém apenas profissionais com ensino medio completo, como
Sexto Elemento, e outros que contratam estudantes de Pedagogia, como Flores.

As experiéncias de trabalhos anteriores ao de PAIE, da maioria dos participantes das
cinco cidades, ndo possuem relacdo com a atual funcdo, como por exemplo, as experiéncias
de vendedora, atendente de comeércio, chaveira, auxiliar de lanchonete, administrativo,
limpeza, restaurante, operador de caixa, costureira, telemarketing, ajudante de oficina
mecanica, rodoviario, ajudante de saldo de beleza, call center, entre outras. Em alguns poucos
casos, apareceram funcbes mais proximas a de PAIE, como auxiliar de escola, auxiliar de
creche e babé, por serem exercidas no ambiente escolar.

Prevalece nas cinco cidades o sexo feminino, o que pode ser associada a funcédo do
cuidar envolvido em uma das questdes do cargo, que se relaciona geralmente com o género e
esteredtipo feminino. Percebe-se também alta rotatividade dos profissionais na maioria das
cidades, em funcdo da regulamentacdo das funcGes de estagiarios, o que tem como
decorréncia demandas constantes de contratacdo e treinamento de PAIE, pois a maioria €
recente na funcdo. Os tempos de atuacdo eram diferentes, sendo umas cidades com maior
tempo de permanéncia e outros menores, 0 que depende das condicdes de contratacdo de cada
municipio.

Participaram da pesquisa, assim como os profissionais de Apoio, 0s gestores da
Educagdo Especial dos municipios que serdo apresentados no quadro 4, no qual serdo
descritos os dados pessoas e profissionais como o sexo, regime de contrato, formagéo e tempo

de atuacéo.
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QUADRO 4 — Dados pessoais e basicos dos Gestores de Educacao Especial

PARTICIPANTES: GESTORES DE EDUCAGCAO ESPECIAL

Participantes Sexo Regime Formacao Tempo de atuacéo
de
contrat o
GF Feminino |Concursad | Pedagoga, especialista | 2,5 anos
a em Educacdo Especial e
em AEE.
GS Feminino |Concursad | Professora/Especialista | 14anos, com cerca de
a em Educacéo Inclusiva. | 4 anos na coordenacao
GL Feminin o |Contratada | Pedagoga,  especialista| 1,5 anos

em Educacdo
Especial, cursando
especializagdo em

Psicopedagogia
GSC Feminin o |Concursa da Pedagoga 8 anos, mas saiu
e
retornou ha sete
meses.
GC Feminino |Concursa da| Pedagoga, especialista | 1 ano e sete meses

em  psicopedagogia,

educacdo inclusiva,

gestdo escolar e mestre
em educacao

Fonte: Elaboragdo propria, 2018.

Como pode ser observado no Quadro 4, no cargo de gestor de Educacéo Especial das
cinco cidades investigadas também era predominante a presenca de mulheres. Em relacdo a
forma e contratacao, era um cargo estabelecido como sendo de confianca e ficava a critério da
indicacdo do secretario de educacgdo, ndo existindo um concurso para assumir a gestdo dessa
area. Nas cidades de Flores, Sexto Elemento, Santa Clara e Chico Lopes, as responsaveis
eram profissionais de carreira, concursadas como professoras e coordenadoras, e
posteriormente nomeadas como gestoras de Educacdo Especial. Apenas no municipio de
Lince, a gestora foi contratada de forma temporaria para assumir o cargo.

As gestoras dos trés municipios baianos pesquisados e a gestora de Chico Lopes eram
pedagogas com especializagdo em Educagéo Inclusiva, sendo que a de Flores tinha formacéo

oferecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), do Atendimento Educacional Especializado
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(AEE), e a gestora de Lince acumulava também outra especializacdo, em Psicopedagogia, e a
de Chico Lopes possuia também o mestrado na area de Educacdo. A gestora de GSC possuia
graduacdo em Pedagogia.

A gestora de Flores atuava ha dois anos e meio no setor de Educagdo Especial, a de
Sexto Elemento, atuava ha 14 anos na rede municipal de ensino e estava no setor de Educacao
Especial desde 2015, a de Lince ocupava o cargo ha um ano e meio, vale ressaltar que as trés
atuavam antes na Educacdo Especial. A do municipio de Santa Clara atuou como gestora da
Educacdo Especial durante oitos anos, saiu quando a gestdo mudou e, em 2017, retornou ao
cargo e tinha sete meses trabalhando. A gestora de Chico Lopes tinha 1 ano e sete meses de

atuacéo.

2.5 INSTRUMENTOS E EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NA COLETA DE DADOS

No estudo, foram utilizados os seguintes instrumentos para coleta de dados:

O Ficha de caracterizacao dos participantes para coletar informacdes relacionadas a dados
pessoais, formacao inicial e atuacio profissional (Cf. APENDICE A);

Essa ficha teve como objetivo a coleta de dados sobre os dados pessoais da cada
participante para caracteriza-lo. A ficha é composta por informac@es dividas em blocos.
Bloco 1: Dados pessoais: home, sexo, idade, estado civil, cargo que ocupa;
Bloco 2: Dados da formacéo inicial; cursos realizados na area; periodo e oferecimento;
Bloco 3: Dados da atuacdo enquanto profissional de apoio: escola onde atuava; quantidade de
alunos atendidos; numero de turmas, caracterizacdo dos alunos com idade; série e
especificidade; experiéncias anteriores como profissional de apoio; tempo de atuacdo na

funcdo; caga horaria atual; regime de contrato e salario.

0 Roteiro para orientagdo da discussdo no grupo focal*

O roteiro do grupo focal foi elaborado para nortear a discussdo e o levantamento de
dados entre os profissionais de apoio, e teve os participantes do GP- FOREESP como juizes.
Foi criado a partir dos objetivos especificos a fim de direcionar a discussdo para o foco da

pesquisa e composto por 11 questdes norteadoras para discussdo, algumas diretamente

4 Cf. APENDICE B.
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relacionada aos objetivos e outros aspectos relevantes para a compreensdo e o contexto do
objeto. Foram perguntas construidas com a preocupacdo da facilidade de interpretacdo pelos
participantes, considerando nivel de conhecimento e compreensdo sobre o assunto. Dentre as

11 perguntas, estiveram presentes perguntas com as seguintes tematicas:

Funcdes atribuidas pelos 6rgaos responsaveis;

Funcdes exercidas no dia a dia;

Discrepancia entre funcgdes atribuidas e funcdes exercidas;
Processo seletivo;

Formacéo continuada;

Contribuicdes da atuacdo do profissional de apoio;

Desafios da pratica do profissional de apoio;

Necessidade e justificativa da presenca desse profissional;
Pontos positivos e negativos da pratica do profissional de apoio;

Opinido sobre Inclusdo Escolar;

Y Y Y VY Y VY VY Y VY VY

Visdo sobre a pratica dos professores nesse processo.

Esses temas foram utilizados com o objetivo de discutir, promover reflexdes e

guestionamentos sobre o objeto.

O Roteiro da entrevista semiestruturada®

O roteiro da entrevista semiestruturada foi elaborado de uma forma que permitisse
obter dados sobre a organizacdo e funcionamento da atuacdo do profissional de apoio no
ambito municipal. As perguntam foram construidas de forma estratégica para que os gestores
descrevessem em detalhes a realidade existente e opinides sobre essa funcéo.

Esse roteiro é composto por 20 perguntas relacionadas a atuacdo de forma geral dos

profissionais de apoio, sendo essas tematicas envolvidas nas perguntas:

> Organizacao do setor responsavel pela Educacéo Especial;
> Nomenclatura utilizada para os profissionais de apoio;
> Condicoes de trabalho dos Profissionais de apoio (salério, regime de trabalho,

carga horaria);

5 Cf. APENDICE C.
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Atribuic6es dos profissionais de apoio;
Quantidade de profissionais de apoio na rede;

Perfil dos profissionais de apoio;

Identificacdo e comprovacéo da necessidade do profissional em sala;
Publico-alvo atendido;

Supervisdo dos profissionais de apoio;

Discrepancia entre funcdo atribuida e funcdo exercida;

Legislacdo municipal dos profissionais de apoio;

Desafios e facilidades da pratica deste profissional;

Formacéo continuada;

Servicos de apoio oferecidos pelo municipio;

Y YV VYV VYV VY VY VY

Opini&o sobre a presenga do profissional na sala de aula

Para coletar os dados nos encontros do grupo focal e entrevistas individuais foram

necessarios gravadores, cameras filmadora, papel, lapis e reldgio.

2.6 PROCEDIMENTOS E ETAPAS DA COLETA DE DADOS

Procedimentos Eticos

Esta pesquisa foi pautada nos principios do Conselho Nacional de Satde em relacéo as
Diretrizes e Normas Regulamentadoras de Pesquisas Envolvendo Seres Humanos (Resolucao
466/2012), sendo submetida e aprovada pelo Comité de Etica da Universidade Federal de S&o
Carlos (UFSCar)®. Além disso, todos os participantes consentiram com a realizagdo da
pesquisa, assinando os termos de consentimento livre e esclarecido (APENDICE D e E).

Todas as etapas da pesquisa s6 foram realizadas ap0s as assinaturas dos termos.

Etapa inicial

Em cada cidade houve necessidade de uma abordagem inicial diferente, respeitando a
demanda e burocracia de cada uma. No municipio de Lince o percurso processual de coleta

foi invertido, inicialmente foi realizado o grupo focal com profissionais de apoio que tinham

6 Cf. Anexo A.
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interesse sem nenhum tipo de intermediacdo da Secretaria de Educacdo, sendo o contato
direto com as profissionais que se disponibilizaram a participar, mediante assinatura do termo
de consentimento livre e esclarecido.

No municipio Sexto Elemento, o contato foi inicialmente com a pessoa do setor de
pesquisa e estagio da Secretaria de Educacdo, atraves de e-mail, sendo necessario enviar o
projeto de pesquisa e 0 documento de autorizacdo. O passo seguinte foi uma conversa
pessoalmente solicitada pelo setor para a pesquisa ser autorizada e apds a conversa 0
documento foi enviado para a Secretaria de Educacao para assinatura, ocorreram com sucesso
as etapas.

Na cidade das Flores, o contato foi telefonico com a gestora de Educacéo Especial, foi
marcada uma reunido para apresentar o0 projeto para ser passado para a Secretaria de
Educacdo. ApoOs a apresentacdo do projeto o documento foi enviado para a secretaria
responsavel e em seguida assinado e autorizada a realizacdo da pesquisa com os profissionais
de apoio do municipio.

No municipio de Santa Clara e Chico Lopes, o contato inicial foi por meio do envio do
projeto de pesquisa pelos Correios para a prefeitura e em seguida por contato telefénico. A
aprovacdo da pesquisa foi respondida por uma carta assinada pela responsavel e enviada a

universidade.

Procedimentos de Coleta de Dados

ApoOs a autorizacao de realizacdo da pesquisa, 0 primeiro contato nas cidades baianas
foi diretamente com as gestoras de Educacdo Especial, as quais orientaram as possiveis
escolas para a realizacdo da pesquisa que, segundo elas, seguiram um critério de facilidade de
localizagdo, com excecdo da Lince, onde os profissionais de apoio foram chamadas de forma
aleatOrias para participar em data sugerida pela pesquisadora. Nas cidades do estado de Sé&o
Paulo, Santa Clara foi, pela facilidade de acesso, uma das regides em que a pesquisa foi
realizada de forma aleatéria em uma U(nica diretoria regional da cidade que estava
acontecendo uma formacao, assim como ocorreu em Chico Lopes, no momento de formacéo

foram retirados alguns profissionais de forma aleatéria.



Realizacéo dos Grupos focais |

Os grupos focais foram realizados com os profissionais de apoio de cada cidade,
seguindo o roteiro elaborado. Vale destacar que no municipio de Lince, conforme
justificado anteriormente, aconteceu de forma diferente, com apenas cinco participantes, o
que foi permitido pela mediadora, devido esse grupo focal inicialmente ser considerado
como grupo piloto. Dessa forma, foi realizado com um participante a menos e com a
participacdo de uma profissional de apoio de uma escola particular, os dados ndo seriam
validados na pesquisa, mas, devido a riqueza e diferenciacdo dos demais, foi considerando
dentro do contexto, diferente dos outros, o que possibilitou a discussdo de mais uma visao
e discussdo entre particular e publico, que, porém, ndo é o foco da pesquisa, apenas
informacdes adicionadas no debate.

No grupo focal, cada participante teve 0 momento de fala, sendo respeitados trés
minutos para cada um, com inscricdo prévia de cada participante. Foi mediado pela
pesquisadora na leitura do roteiro e fomento das discussdes, porém sem intervencdes que
pudessem interferir. Todos os grupos foram filmados e gravados atraves de cameras e
gravadores.

Os grupos focais realizados contaram com a participacdo de uma voluntaria para
ajuda na posicdo da camera, troca de pilhas, organizacdo do material, entre outros ajustes
que necessitaram de suporte. Tiveram a duracdo de uma hora a uma hora e meia e se
constituiram em um momento de grande importancia para a coleta de dados, assim como
para a atuacdo dos profissionais de apoio, pois foi relatado pela maioria, que eles ndo
possuiam este momento de escuta e discuss@o sobre a propria pratica.

Na cidade de Lince, tal procedimento foi realizado apds o horario de trabalho, na
biblioteca da cidade, e cada profissional de apoio se responsabilizou por sua ida e volta.
Na Sexto Elemento, foi realizado em uma das escolas onde trabalhavam os profissionais
de apoio e a pesquisadora pegou as outras participantes em suas escolas, sendo
aproveitado o dia de paralisacdo no municipio, no qual elas estavam na escola, porém sem
os alunos. No municipio de Flores, a gestora da escola, liberou os profissionais durante o
horério de trabalho, pois entendeu a importancia da pesquisa e fez alguns remanejamentos.

Na cidade Santa Clara, assim como na Chico Lopes, estava acontecendo formacéo
continuada com os profissionais de apoio, no qual os profissionais escolhidos de forma
aleatdria foram por livre e espontanea vontade para sala ao lado participar do grupo focal,

entendido por eles, como também um momento de formacéo.
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Entrevistas com representantes da Educacéo Especial

Para a realizacdo das entrevistas, os contatos foram realizados diretamente com as
gestoras da Educacdo Especial para agendamento do encontro. As entrevistas foram
realizadas presencialmente, de forma individual, gravadas e depois transcritas. Nesses
casos, apenas com o gravador, por ser apenas um participante, com exce¢do do municipio
de Chico Lopes, no qual, por motivos de salde, a gestora ndo pode comparecer a data
marcada para entrevista, assim, a conversa foi realizada por Skype e registrada por um
gravador. A escolha da entrevista semiestruturada possibilitou uma ampliagédo e
flexibilizacdo na discussdo, com temas surgidos que ndo estavam previamente apontados,

enriquecendo os dados trazidos pelas gestoras.

2.7 PROCEDIMENTOS DE ANALISE DOS DADOS

Os dados foram transcritos por ordem da coleta de dados realizada em cada cidade.
A transcricdo foi feita atraves do fone de ouvido no computador, pela pesquisadora, a qual
digitou todos os detalhes, seguindo os cuidados e orientacdes oferecidas por Manzini
(2012). Esse autor destaca a importancia da transcricdo ser realizada pelo proprio
pesquisador, dada a importancia da transcricdo além do escutado, valorizando também a
interpretacdo das expressdes faciais, 0s desvios de olhares, as mensagens corporais entre
outras informacfes importantes para analise que ultrapassam a fala. Afirma também o
cuidado em escutar varias vezes 0 mesmo trecho a fim de obter uma transcricdo mais fiel
possivel.

Em seguida, foi iniciada a analise de dados, aqui divididas em trés etapas. A
primeira foi de organizacdo dos dados, a segunda, de refinamento dos dados e, por fim, a
interpretacdo. Segundo Santos (2016), a andlise de dados de uma pesquisa qualitativa é
laboriosa necessitando de dedicacao total do pesquisador para compreender e interpretar a
realidade investigada de forma critica. Com o objetivo de adiantar, facilitar e enriquecer a
analise em sua totalidade, foi utilizado o software ATLAS.ti para dar suporte na analise 0s
dados qualitativos.

A pesquisa qualitativa necessita de dedicagdo e tempo para anélise, assim como
para o refinamento dos dados e, nesse contexto, Santos (2016) comenta que as técnicas

utilizadas para as pesquisas qualitativas geralmente sdo por meio de procedimentos
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manuais, citando o exemplo da categorizacdo dos trechos e eixos, sendo necessario
recortar e colar para realizar a analise. Santos (2016) aponta que com 0 avango das
tecnologias, softwares foram criados como formas de facilitar o processo para o
pesquisador e apesar de ainda haver resisténcia na analise qualitativa com uso de software,
este pode agilizar, além de permitir analise e levantamento de todos os dados pesquisados.

De uma forma geral, o software é utilizado para substituir a categorizacdo manual
dos trechos de um texto geralmente realizado com caneta, papel, tesoura e cola, em que
S80 escritos 0s eixos principais e 0s trechos sdo cortados e colados nos seus respectivos
eixos para uma leitura separada para interpretacdo. Acontece da mesma forma, porém
informatizado, mas vale ressaltar que a relevancia do software, que o diferencia do
processo manual, sdo as possibilidades de relacdo e ligacdo entre os dados que o programa
apresenta, facilitando e direcionando a analise e discussdo dos dados. Vale ressaltar, que
mesmo com a ajuda do software existe o trabalho do pesquisador. Os eixos tematicos que
serdo analisados, assim como as familias e os codigos séo definidos pelo pesquisador, as

relacGes entre eles e o direcionamento da analise que gerado dado pelo software.

Etapa | — Criacao de familias e Codificacéo

Para iniciar a codificacdo dos trechos, foram selecionados os documentos de
transcricdo para serem analisados e adicionados ao ambiente do software. Apos o
documento salvo, foram criados os eixos tematicos, chamados de familias, que sdo os
temas que serdo discutidos que aparecem nos textos, esses, sdo elaborados pela
pesquisadora de acordo com o0s objetivos especificos. As familias sdo compostas por
codigos, como por exemplo, a familia “Desafios dos profissionais de apoio”, “Funcao
exercida” e “Especificidades dos alunos atendidos”. As familias possuem codigos que
apresentam trechos ou excertos de falas dos entrevistados sobre esses temas, sendo que
para o relato aqui apresentado, foram analisados 10 documentos que resultaram em 41
familias.

Apos a criacdo das familias, o passo seguinte foi a criacdo dos cddigos, que sdo as
categorias criadas, uma etapa que requer atencdo e leitura minuciosa dos textos e
identificacdo de unidades de analise, além de uma codificacdo que relaciona cada parte do
texto com a categoria associada. Antes da codificacdo dos trechos é necessario inserir 0s

cddigos nas familias correspondentes. Pode-se citar como exemplos de cd6digo,
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considerando a familia “Pontos positivos dos profissionais de apoio”, cujos codigos sao
“crescimento pessoal”, “desenvolvimento do aluno”, “aprendizagem” etc, COmo 0 mapa

ilustra na Figura 1 abaixo:

= 1:80 1 = positivo, como profissional
vocé aprende muito, porque
quando ela...

CUIDAR DO OUTRO d . 55,51 I = 4:205 positivo é a funcdo que é
PONTOS POSITIVOS |~ -}|  linda, funcdo honrada vocé cuidar
i do outro,...

CRESCIMENTO PESSOAL humano melhor tentar ajuda-lo

APRENDIZAGEM2 ‘ =/1:157 é para gente tentar ser, um ser

- “ ) ‘> mesmo O...
: L FN
'
SR 1:190 F5 - Crescimento profissional ,
\” E " crescimento humano porque a
= DESENVOLVIMENTO DO ALUNOZ gente apr..
TORNA MAIS HUMANO SR

Sy
A =\ . =
,.. =1 1:174 F1 = positivo, como
. \ » l profissional vocé aprende muito,
' \ 3:208 S2- O ponto positivo é que eu porque quando ela...
' tive a oportunidade de trabalhar \
1:89 F 2= Pra mim esse crescimento , €om Cfi... = 1:84 3 - Como ela falou, o positivo
o,

humano que todos estéo citando em ¢é uma aprendizagem , é uma
\ bagagem qu...
=1 3:213 - O ponto positivo € que eu 1:191 eu me tornei uma pessoa

relac...
\ / tive a oportunidade de trabalhar melhor =13:206 XANDY= pontos positivos &

com crian... vocé valorizar mais a vida, trabalhar
1:125 F1 - As vezes até nas nossas

com es...
‘ atividades interpessoais, nosso

1:192 F3 - Realmente me tornei uma
pessoa melhor mesmo, e essa
vontade de ni...

convivio...

= 1177 melhora mesmo como ser
humano, a gente comeca a rever,
tem horas que...

Figural. Mapa das familias e categorias relacionadas

Os retangulos menores que possuem um losango verde na esquerda séo 0s codigos
da familia “pontos positivos”, ¢ 0s maiores com um circulo laranja sdo os excertos de um
dos codigos, no caso, a fala dos participantes relacionadas a cada assunto. E possivel
identificar setas que ligam os retangulos, relacionando cada excerto e codigo.

Em resumo, o primeiro passo € salvar o documento, criar as familias, os cddigos e
fazer a codificacdo de cada excerto. Uma vez codificados, os excertos sdo agrupados
nesses cadigos, sendo possivel identificar todos os excertos, ou partes da fala dos
entrevistados, que possuem o mesmo cddigo. A leitura minuciosa e especifica sobre cada

tema discutido permite extrair conclusdes e interpretar os dados do conjunto dos relatos.

Etapa Il — Construcéo das tabelas de coocorréncia
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Esta etapa refere-se ao cruzamento dos dados, momento em que séo selecionadas
as familias e seus codigos, e eles sdo cruzados para identificar a quantidade de vezes que
esses temas apareceram nos textos, indicando o nivel de relagdo, em termos de frequéncia,
que esses codigos possuem. O cruzamento de dados é feito por meio de uma tabela, com
cédigos na horizontal e na vertical e descrito por numeros apresentados em cada
cruzamento de cddigos e a partir da frequéncia de coocorréncia, € possivel estimar o nivel
de relagdo entre eles, sendo que quanto maior for esse nUmero, maior ligacdo entre 0s
temas. Para essa analise inicial, todos os dados foram cruzados entre si e foram

construidas as tabelas a partir desse cruzamento.

Etapa 11 — Criacéo de relacéo entre os codigos

Apos a elaboracéo das tabelas, foi necessario fazer uma anélise de todas as tabelas
construidas e identificar quais apresentaram maior relacdo e apds essa tarefa, os cddigos
foram selecionados de acordo com ligagbes mais fortes para realizacdo da analise das
relagBes, chamado no software de networks. E possivel também realizar a analise a partir
de temas que sdo considerados relevantes nas relacdes, mesmo que essas relacbes ndo
aparecam com frequéncia na tabela.

Vale ressaltar que uma analise com essa quantidade de participantes gerou muitos
dados, devido a isso, para ndo sair do foco do trabalho foi necessario filtrar os temas mais
relevantes, que eram os relacionados aos objetivos especificos. Por exemplo, foi definido
como primeiro tema, “Fungdes atribuidas aos profissionais de apoio”, e para ele foram
criadas as redes (networks) em um espaco onde é inserido os codigos relacionando uns
com 0s outros, o que permite explorar os trechos de cada cddigo sendo observada e

validada as relacGes entre eles. Conforme exposto a seguir:
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vaga aqui e

=) 1:29 F6= No meu caso também, a ’

Figura 2 — Mapa com relagdes entre os codigos utilizadas no Atlas.ti

Na imagem acima, apresenta-se um mapa com relagdes entre cddigos da familia
“Fungodes atribuidas aos profissionais de apoio”, no qual os retdngulos coloridos, os
cddigos, nesse caso, sdo as funcdes atribuidas que apareceram nos relatos dos participantes
e 0s retangulos em branco representam os excertos que tém relacdo com cada codigo. Por
exemplo, o retdngulo azul é referente ao codigo que indica 0s casos em que a Secretaria de
Educacdo ndo informou qual a funcdes atribuidas para os profissionais, e 0s brancos séo as

falas dos participantes que tratam sobre essa informacéao.

Etapa IV — Desenvolvimento dos registros com descri¢do, interpretacdo e
analise dos dados.

Esta é a etapa final e a fundamental, por essa razdo, requer atencdo, dedicacéo,
criatividade e olhar critico. Esse € o momento de olhar para os dados com cuidado e
explora-los a0 maximo, a fim de identificar a melhor forma de descrevé-los e organiza-los

em forma de texto.

2.8 TEORIA DE BASE PARA ANALISE DE DADOS

Segundo Santos (2016), o pesquisador deve definir a teoria de base adequada para
analise da sua pesquisa, considerando que o software ndo impGe uma teoria especifica.
Dessa forma, a teoria de base que sustenta esta pesquisa é a teoria da analise de eixo
tematico, uma teoria simples que permite ordenar e apresentar os dados de uma forma

clara, de facil compreensao e visualizacdo, com recortes descritivos de cada temética.
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Os eixos foram definidos a partir da relevancia de cada tema para analise das
informacdes obtidas, a partir dos objetivos especificos, promovendo uma valorizagao
focada no alvo da pesquisa. Assim, a escolha da teoria se deu pela valorizacdo da riqueza
das descricdes categorizadas que contribuiram para o aprofundamento e problematizacdo
dos eixos que foram definidos.

Cada eixo temético é descrito e discutido de acordo com as analises de dados,
dialogando com a literatura e fala dos participantes, a fim de exemplificar e explorar cada
tema a partir das discussbes dos participantes e problematizacdes realizadas pela

pesquisadora.
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3 A REALIDADE DOS PAIE NAS CINCO CIDADES PESQUISADAS

A seguir serdo apresentados os resultados da pesquisa, referentes aos cinco
objetivos especificos, a saber: (a) caracterizar as condi¢fes de trabalho dos PAIE
encontradas nos ambitos municipais das cidades pesquisadas; (b) identificar o publico
atendido e as justificativas de encaminhamento; (c) identificar e descrever como os PAIE
atuam em diversos contextos municipais; (d) investigar os impactos da atuacdo dos PAIE

no contexto da Inclusdo escolar.

Essa secdo de descricdo dos resultados foi organizada em quatro eixos, a saber:

1) Eixo Condigdes de trabalho dos Profissionais de Apoio

- Processo seletivo, regime de contrato e salario, jornada de trabalho, quantidade de alunos

acompanhados, turmas atendidas e nivel de ensino dos alunos.

2) Eixo publico atendido pelos Profissionais de apoio

- Especificidades dos alunos acompanhados; justificativas para o encaminhamento de PAIE
para as escolas.

3) Eixo Funcdes atribuidas e exercidas pelos Profissionais de Apoio

- Funcdes atribuidas; Funcdes exercidas e Fungdes atribuidas comparadas as exercidas.

4) Impactos da atuacdo do PAIE
- Desafios da atuacdo do PAIE; - Contribuic@es da atuacdo do PAIE.

Diante desse contexto, serdo apresentados nos préximos topicos os resultados
encontrados sobre esses aspectos que fazem parte da discussdo do perfil e atuacdo do
profissional de apoio a inclusdo escolar, aqui, categorizados em formas de eixo.

3.1 EIXO TEMATICO 1- CONDICOES DE TRABALHO

As informagdes coletadas sobre as condicGes de trabalho foram divididas em dois

subeixos. O primeiro contendo dados sobre o processo seletivo, a formacdo exigida, o regime
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de contrato e o salario dos PAIE e, 0 segundo, a jornada de trabalho, a quantidade de alunos, a
quantidade de turmas atendidas e o nivel de ensino dos alunos. Os dados coletados desse eixo
foram discutidos com os dois grupos de participantes, os PAIE e os gestores de Educagéo
Especial. Esse € um eixo considerado importante na analise da pesquisa, partindo do
pressuposto de que a qualidade do trabalho e a fungdo exercida estdo intrinsecamente ligadas

a essas condicdes estabelecidas nos municipios.

3.1.1 Processo seletivo, formacao exigida, regime de contrato e salario

A seguir, 0 quadro 5 descreve o0 processo seletivo, a formacéo exigida para atuacéo, o

regime de contrato e o salario dos PAIE.

Quadro 5 - Condigdes de trabalho subeixo 1

Cidade Processo seletivo Formacéo exigida Regime de Salario
contrato
Flores Inscricdo da vaga Empresa R$ 646,007
divulgada Estudante de Pedagogia. terceirizada:
estagio
contrato maximo
2 de anos.
Sexto Inscricdo, alguns Empresa R$ 1.123,008
Elemento fizeram redacdo para |[Ensino Médio completo terceirizada
outra funcéo, contrato
remanejamento de temporario.
fungéo
Entrevista no setor deSem exigéncia de formacdo Contrato R$ 940,00°
Educacéo inicial. temporério,
Lince Especial, ficha com podendo ser
indica(;éo pOlitiC& suspenso a
prévia. qualquer
momento.

" Considerando o valor do salario minimo da época de R$ 937,00, esse valor corresponde a 69% do salario
minimo nacional, para uma jornada de 20 horas semanais.
81,2 salario minimo nacional, para uma jornada de 40 horas semanais.

® Equivalente ao salario minimo nacional para uma jornada de 40 horas semanais.
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Estagiarios:  prova | Estagiario: Estagiarios: Empresa
Santa Clara na empresa  de |estudante de | terceirizada  de estagio R$ 690,00'°
estégiq, prova e | pedagogia. -
entrevista NO [AVE: cursando Ensing contrato
municipio. Médio e ter no minimo 21 temporario de maximo dois
anos. anos.
AVE: prova, entrevista AVE: Empresa terceirizada -
e recebe formacéo antes contrato temporario.
de iniciar o trabalho.
Formacéo exigida: R$1.115.00
ensino médio. '
Entrega de curriculo |Ensino Medio e | Empresa terceirizada -
Chico Lopes e entrevista na | curso de cuidador contrato temporario. R$1076,00"2
empresa terceirizada. | (empresas privadas).

Fonte: Elaboragédo propria, 2017.

Nesse estudo, é considerado como processo seletivo qualquer tipo de selecdo realizada
para contratacdo dos profissionais. A formacao exigida esta relacionada a exigéncia de perfil
académico minimo, o regime de contrato é visto como o vinculo empregaticio estabelecido o
salario, o valor que eles recebem para realizar o servico.

O processo seletivo do municipio das Flores, de acordo com a fala dos PAIE, foi
apenas uma inscricdo na empresa terceirizada de estagio. As vagas foram divulgadas nas
faculdades da cidade e os interessados se apresentaram na empresa que selecionou e fez o
contrato de estagio. O critério de contratacdo foi: estar cursando pedagogia, independente do
semestre em que o aluno se encontrava. Acrescenta-se que a permanéncia era de, no maximo,
dois anos na funcdo, seguindo a lei do estagiario (BRASIL, 2008b). Vale ressaltar que a vaga
divulgada era para exercer a funcdo de auxiliar de classe, ou seja, diferente das atribuicfes
desempenhadas na pratica de acompanhar o aluno PAEE, e alguns selecionados, quando
tomavam ciéncia das atividades que iriam exercer, se desestimulavam e em alguns casos,
desistiam do estagio. O contrato e encaminhamento para a escola era feito por intermédio da

empresa, conforme a fala de F4:

A divulgacédo foi na faculdade, um grupo de |4 que comentou que a secretaria
iria abrir vagas para auxiliares de classe, ai eu fui até a secretaria para ver se
tinha vaga e tinha essa disponivel. Tive aqui na escola, entreguei meus

10 Equivalente a 73,6% do Salario minimo nacional da época.

111,19 salario minimo nacional da época.
121,15 Salario minimo nacional da época.




documentos e ndo teve nenhum seletivo, tinha a vaga disponivel, eu cheguei I3,
sO precisava ser estudante de pedagogia (F4).

Segundo os participantes, ndo havia intermediacdo da Secretaria de Educacdo na
fase de contratacdo e no encaminhamento para escolas. Entretanto, a gestora participante
relatou que os estagiarios iam até o setor de Educacdo Especial, na Secretaria de
Educacédo, onde era realizado processo seletivo interno, no qual eram reunidos grupos de
candidatos para dar orientagdes e instrucdes sobre a funcdo esperada. Além disso,
informavam a deficiéncia do aluno com o qual iriam acompanhar e os PAIE s6 eram
encaminhados depois que passavam pelo “crivo” das profissionais do setor de Educagao
Especial, pois elas tinham que aprovar o perfil. Nesse caso, houve uma divergéncia nas
falas do gestor e do PAIE, embora ndo se possa generalizar uma pratica a partir do relato
de apenas seis profissionais, deve-se registrar que todos concordaram que ndo precisaram
passar por selecdo na Secretaria.

No municipio de Sexto Elemento, assim como em Flores, a contratacdo era
realizada por meio de uma empresa terceirizada, responsavel pelo recrutamento e
encaminhamento dos profissionais para escolas, e eles s6 passavam na Secretaria de
Educacdo para levar documentacdo, apos selecionados, porém sem precisar passar pelo
setor de Educacéo
Especial. Segundo a GS, o trabalho do setor de Educacéo Especial era apenas pedagogico,
ndo sendo responsabilidade deles a contratacdo e encaminhamento de profissionais. Nesse
municipio, o processo seletivo para assumir a funcédo de PAIE era apenas fazer inscrigdo e

quando havia a vaga, o candidato era chamado para realizar a contratacéo.

Na verdade, nem sabia que ia trabalhar em escola, perguntaram se eu queria
emprego e eu disse que queria, disseram que era na empresa tal, faga exame e
me deram a farda, vocé vai procurar a Secretaria de Educagdo e mandaram para
aqui (para a escola). Somos terceirizados por outra empresa que ndo tem a ver
diretamente com a prefeitura (S5).

De acordo com a fala do profissional, 0 mesmo desconhecia o local de trabalho e
sua funcdo, sendo informado apenas no ingresso quais seriam as suas atividades. Sendo
assim, os profissionais iniciavam, as vezes, sem ter interesse, além de ndo possuir
experiéncias, formagoes ou, até mesmo, perfil para assumir o cargo.

Em alguns casos, os participantes da Sexto Elemento realizaram um processo
seletivo de andlise de curriculo e uma redacdo, contudo, a vaga era para “Auxiliar de

desenvolvimento infantil (ADI) ” e ndo especificamente para atuar com alunos PAEE.
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Houve também um aproveitamento dos que ja exerciam a funcdo de ADI e foram
remanejados para acompanhar os alunos PAEE, que foi o caso da maioria dos
participantes do estudo. Eles também néo receberam informacBes sobre a atuacdo e nem
sobre o perfil dos alunos que iriam trabalhar, assim como os novos funcionarios
contratados, os quais afirmaram ndo possuir nenhum tipo de processo seletivo nem de
informacdo sobre a funcéo, a ndo ser pela escola quando ja tinham iniciado as atividades,

como afirma S2,

Como eu disse a vocé, ndo teve processo, a gente chegou na turma néo tinha
especiais, quando foi chegando como a gente ja era da turma, a gente ficava com
0 aluno, entdo se eu era do 5° ano e chegava um especial no 5°, eu ficava com
ele (S2).

Essa fala justifica o remanejamento dos profissionais dentro das escolas para a
funcdo de PAIE. Devido a isso, ndo existiu uma selecdo direcionada para essa atuacéo em
relacdo a maioria dos participantes desse estudo, porem GS afirmou que era dada a
orientacdo para que os profissionais procurassem o setor de Educacdo Especial para ter
acesso aos materiais que eram disponibilizados sobre os PAIE no municipio.

O processo seletivo de Lince era realizado pelo setor da Educacdo Especial, que
fazia parte da Secretaria de Educacgéo, por meio do preenchimento de uma ficha de dados e
uma entrevista, porém, para participar dessa fase, todos os candidatos deveriam ter uma

indicacdo politica, conforme a fala de L3:

No meu caso foi uma indicacdo de um vereador, fui chamada na
secretaria e me encaminharam, dei meu curriculo, passei pelo RH, mas
foi indicagdo (L3).

Nesse caso, havia uma selecdo, porém, a primeira fase era indicacdo politica. Esse
é um dado preocupante que pode apresentar prejuizos na definicdo do perfil e atuacdo do
PAIE.
Nesse contexto, o municipio pode aproveitar para transformar esse cargo em ‘“cabide de
emprego”, pois ndo exige qualificacdo adequada, tem alta rotatividade de funciondrios,
além de beneficiar quem esta no poder, que se aproveita das necessidades dos alunos para
tirar vantagens politicas, 0 que, consequentemente, termina ndo suprindo as demandas dos
alunos.

A entrevista realizada é basica e rapida, com perguntas gerais sobre experiéncias,

interesse, afinidade e é explicado sobre a funcéo e o provavel aluno a ser acompanhado.
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Segundo a gestora, em alguns casos, quando o setor conhece o aluno e/ou a escola
fornecia informacOes, era possivel conversar detalhadamente sobre o aluno a ser
acompanhado.

O processo seletivo dos AVEs, em Santa Clara, segundo a GSC, seguia uma
filosofia de sustentabilidade inclusiva na regido, com o intuito de conscientizar ndo s a
escola, mas a comunidade em que os alunos viviam, criando uma cultura da diversidade.
Dessa forma, as vagas eram divulgadas, dando oportunidade as pessoas da comunidade, as
quais se inscreveram, enviaram curriculo e participaram da selecdo. Os selecionados
passaram por uma capacitacdo para poder atuar no servico. A gestora comentou que foi
surpreendida com a quantidade de curriculos recebidos, pois ndo esperava uma demanda
tdo grande. Ainda comentou que teve o cuidado de selecionar profissionais que eram
familiares dos alunos para atuar em escolas diferentes, pois poderia ter uma interferéncia
inadequada de trabalho na escola.

A gestora relatou que a selecdo era feita por uma empresa terceirizada que tinha
parceria com uma universidade local, na qual havia uma equipe de recursos humanos
especializados que avaliava o perfil dos candidatos e em seguida faziam encaminhamento
para as escolas. Segundo os participantes, eles realizaram uma prova e passaram por uma
entrevista feita pela empresa terceirizada e os candidatos aprovados, em seguida, antes de
iniciar o trabalho, participaram de uma formacao.

No caso dos estagiarios de Santa Clara a selecdo foi realizada por outra empresa
terceirizada especializada em estagio, a qual realizou uma prova geral sobre educacéo,
uma prova padréo para todos os estagiarios para entrar na prefeitura e ndo exclusiva para
0s estagiarios que iriam trabalhar com alunos PAEE, porém quando o candidato era
aprovado, 0 mesmo era encaminhado para o centro de acompanhamento a inclusdo do

municipio onde realizava outra prova.

Em Chico Lopes, o processo seletivo foi realizado pela empresa terceirizada,
responsavel por esses profissionais, e a gestora comentou que a Secretaria de Educacao era
responsavel apenas pelas questBes pedagdgicas ndo tendo dominio sobre as questdes
burocréaticas. Os PAIE relataram, em sua maioria, que teve indicacdo de amigos que ja
atuavam como PAIE e levaram o curriculo para a responsavel pela selecdo, nesse caso,
uma representante da empresa terceirizada que trabalhava diretamente na Secretaria de
Educacdo e tinha como uma das suas fungOes, selecionar e acompanhar esses

profissionais. Apés a entrega do curriculo, era realizada uma entrevista com a psicologa,
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ou com a propria responsavel da empresa, e 0s mesmos eram encaminhados para as
escolas. Todos os participantes sabiam sobre a vaga a que estavam concorrendo e qual
seria sua atuacao.

Conforme os exemplos citados dos processos seletivos dos municipios, foi possivel
perceber que eram realizados, em sua maioria, de forma precéria. Vale ressaltar que o
processo seletivo é a base da definicdo do perfil desse profissional, se ndo houver critérios
que os definam, as consequéncias serdo prejudiciais na atuacao dos PAIE. Conforme visto,
cada municipio elabora sua forma de selecionar e, muitas vezes, de forma ainda incipiente,
mas com frequéncia de modo terceirizado. Entende-se que, nesses casos, devem ser
discutidas e repensadas as formas de selegdo bem como a definicdo do perfil do
profissional e, baseado nisso elaborar uma selecdo com critérios responsaveis para o
recrutamento dos PAIE, pois o perfil do profissional implica na qualidade da atuacdo dos
mesmos.

Em relacdo a formacdo exigida na cidade de Flores e em Santa Clara para os
estagiarios era ser estudante de Pedagogia e ndo havia um semestre minimo exigido. Em
Sexto Elemento, a formacao exigida minima era o Ensino Médio completo, em Lince, ndo
havia formacdo académica inicial exigida, em Santa Clara, o profissional precisava ter
estar cursando o ensino médio e ter idade acima de 21 anos, ja em Chico Lopes, 0
municipio tinha como critério que o profissional tivesse cursado o ensino médio e
possuisse 0 curso especifico de cuidador, oferecido no municipio por instituicdes
particulares.

Apesar de ndo estar evidente nos documentos legais, acredita-se que formacéo
minima exigida deve ter o critério de ser relacionado a funcdo exercida, no caso dos
municipios em que os PAIE desempenham funcdes relacionadas aos cuidados dos alunos e
acompanhamento da execucdo das atividades que os mesmos sdo dependentes, ndo ha
necessidade de uma formacdo académica para realizar essa funcdo, embora, seja
necessario no minimo o ensino médio completo para que os profissionais tenham um nivel
de conhecimento basico e experiéncias escolares e formacdo complementar, juntamente
com uma supervisdo e acompanhamento durante a atuacdo. No caso do profissional que
deve dar suporte ao professor de “responsabilidade de planejamento e ensino” ou ter
alguma participacgéo relacionada a essa fungéo, deve-se exigir uma formacao académica na

area, nesse caso, ndo seria 0 PAIE em questdo, conforme discutido anteriormente.
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O regime de contrato nas cinco cidades investigadas acontecia de forma
semelhante, todos eram contratos temporarios, podendo ser interrompido a qualquer
momento. Vale destacar que, no municipio de Flores e no caso dos estagiarios de Santa
Clara, os profissionais s6 poderiam atuar no maximo por dois anos, devido ao regimento
do estagiario. Sendo assim, existiam alguns prejuizos de ordem burocratica e financeira
para 0 municipio, além dos prejuizos para os alunos, sendo eles: a troca frequente de
profissionais, 0 que prejudicava a continuidade do trabalho; o desperdicio de dinheiro
investido nos profissionais com as formacGes oferecidas para que em pouco tempo fossem
desligados; gastos feitos com a realizacdo de processos seletivos e a interrupgdo do
trabalho realizado com o aluno que implicava em mudangas relacionadas ao perfil do
profissional.

O salario variava entre as cidades. No caso dos PAIE dos municipios de Flores e
dos estagiarios de Santa Clara, recebiam uma bolsa auxilio ao estagio, respectivamente,
R$646,00 e R$690,00. Em Sexto elemento, recebiam um salario no valor de R$1.123,00 e,
em Lince, R$940,00 Os AVEs de Santa Clara recebiam R$690,00 e, em Chico Lopes,
R$1076,00. Os salarios podem ser avaliados como baixos para a fungdo exercida,
atingindo menos de um salario minimo, no caso dos estagiarios, e, no maximo, de 1,2
salarios nas cidades em que os PAIE trabalham os dois turnos. De acordo com o0s
participantes de todas as cidades, eles realizavam um trabalho exaustivo, cansativo, que
exigia, segundo eles, esforco fisico e mental e que, em muitos casos, exerciam além do
que o previsto para sua funcdo. Os PAIE alertaram como principal queixa, a
desvalorizacdo da funcdo em diversos sentidos, principalmente, de ordem financeira,
afirmou ndo receber um salario justo para a quantidade de servico prestado e nem o
reconhecimento do trabalho exercido, apesar das cobrancas. Vale destacar que a jornada
de trabalho era diferente nos municipios, tépico que sera discutido no préximo subeixo.

No caso da participante da escola particular, estes foram submetidos ao mesmo
processo de contratacdo do municipio de Flores, ou seja, via empresa terceirizada e
especializada em estagios. A participante relatou que a Unica exigéncia para contratacdo
no cargo era ser estudante de qualquer semestre de Pedagogia. Sobre o processo seletivo,
relatou que a escola a escolheu por ser ex-aluna e ja conhecer o seu perfil, além de saber
que estudava Pedagogia. Em relacdo ao salario, € 0 mesmo da cidade de Flores, uma bolsa

de estéagio.
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No préximo subeixo serdo analisadas outras condi¢fes também importantes que

fazem parte do cenério das condi¢des de trabalho do PAIE.

3.1.2 Carga horaria de trabalho, quantidade de alunos, quantidade de turmas e nivel de

ensino dos alunos atendidos

Esse subeixo agrupa quatro temas de discussao interligados entre si, com o intuito
de enriquecer a andlise dos dados, 0s quais serdo divididos por municipio e estdo
apresentados no quadro 6, em constam os participantes, carga horaria semanal, quantidade

de alunos acompanhados, quantidade de turmas e niveis de ensino dos alunos.

Quadro 6 — Condices de trabalho

Cidade Carga Quant. alunos | Quantidade | Nivel de ensino dos alunos

horaria | atendidos p de turmas P | distribuidos p PAIE
PAIE PAIE
Flores 20H la3 1 4 no Fund I e 2 atuam no Fund
I

Sexto 40 H la3 la2 6 no Fund |

Elemento

Lince 40H la4d la2 5no Fund I.

Santa Clara | Estag: lab la4d 2 Ed. infantil , 2 no Fund |
20H
AVE: 2a9 2ab 1EJA- 1Ed Inf. + Fund I
40H 1Fund I+ Fund Il

Chico 30H la3a la3 1 Ed. Inf. —4 Fund I- 1 Fund II

Lopes

FONTE: Elaboragao propria, 2017.

Em relacdo a jornada de trabalho, o municipio de Flores e os estagiarios de Santa
Clara possuiam uma carga horéria de 20 horas semanais, sendo distribuidas em quatro
horas por dia, acompanhando os alunos, essa quantidade de horas é justificada pelas
gestoras pelo fato de serem estudantes e ser necessario um turno disponivel para os
estudos, alem das exigéncias legais que permitem exercicio do estagio de no maximo 20
horas semanais, sem permitir acimulos em outras instituicdes (BRASIL, 2008). Os ADIs,
da cidade Sexto Elemento, e os AVEs, de Santa Clara, eram contratados com a carga
horéria de 40 horas semanais, distribuidas em dois turnos, matutino e vespertino.

Em Lince, os profissionais iniciaram o trabalho com a jornada de 20 horas

semanais, contudo, devido a questdes politicas e financeiras, no periodo eleitoral, foi



necessaria a reducdo do quadro de funcionérios da educacdo e, segundo a gestora de
Educacdo Especial do municipio, alguns profissionais de apoio foram demitidos, sendo
necessaria a duplicacdo da carga horéria dos profissionais que se mantiveram no quadro,
sem nenhum ajuste financeiro ou outro tipo de beneficio, sendo mantidos todos os acordos
anteriores, porém com carga horaria dobrada em 40 horas semanais. Alguns profissionais
aceitaram as novas condicOes por ndo terem outra opgédo e outros desistiram e foram em
busca de outra oportunidade. Em Chico Lopes, os profissionais foram contratados com a
jornada de 30 horas, distribuida em seis horas por turno de acompanhamento direto com
0s alunos.

Sobre a quantidade de alunos e turmas atendidas por municipio, os dados
apresentaram semelhancas e diferencas, uma vez que dependia de cada profissional, dessa
forma, ndo era generalizado nem padronizado por municipio, salvo a cidade das Flores,
onde todos os PAIE atendiam apenas uma turma, embora os numeros de alunos atendidos
variassem de um a trés na mesma sala. Em Sexto Elemento e Lince, os profissionais
atendiam de uma a duas turmas, de um a trés alunos, em Sexto Elemento e em Lince, de
um a quatro. Nesses casos, alguns alunos eram da mesma sala e o fato do profissional
acompanhar duas turmas era feito em turnos diferentes.

Em Santa Clara, os estagiarios atendiam de uma a quatro turmas no mesmo turno e
acompanham de um a cinco alunos. Alguns estagiarios comentaram que o0
acompanhamento era planejado sob revezamento de dias e/ou aulas por aluno, e/ou
turmas, mas nem todos seguem o revezamento, embora houvesse esse tipo de divisdo, o
dia especifico para acompanhar determinada turma e/ou aluno. Os AVEs, atendiam de
duas a cinco turmas nos dois turnos, acompanhando de dois a nove alunos. Segundo a
GSC, o documento que tratava sobre os AVESs previa o atendimento de no maximo seis
alunos por AVE e que ndo deveria ser realizado o atendimento um a um. Porém 0s
participantes relataram, em alguns casos que esse numero era sé na teoria. Em Chico
Lopes, os cuidadores atendiam de um a trés turmas e de um a trés alunos em apenas um
turno.

Quando se avalia a distribuicdo de alunos por profissional, proporcionalmente, a
carga horéria, percebe-se uma diferenca, principalmente, entre os estados, onde as cidades
paulistas atendiam um namero maior de alunos. Foi identificado que o objetivo inicial de
atendimento nas cidades baianas era de um aluno para cada PAIE, vale destacar que o fato

do quadro indicar mais de um aluno acompanhado por profissional acontecia somente na
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situacdo em que na mesma sala de aula havia mais de um aluno PAEE acompanhado,
diferente de como acontece nos municipios de Sdo Paulo. Entretanto, apesar da previsdo
de uma prética do atendimento individualizado, ndo se tratava de atendimento particular
exclusivo de um para um, nesse caso, o0 profissional atendia uma certa quantidade de

alunos por escola.

Essa é uma perspectiva mais adequada, partindo do pressuposto de que nem todos
os alunos demandam atencdo e atendimento o tempo inteiro na escola, e, assim, 0s
profissionais podem oferecer oportunidade para varios alunos com apenas um
acompanhamento. Essa é uma questdo que pode ser revista pelos municipios baianos, os
quais, muitas vezes, encaminham um profissional exclusivamente para uma crianga que
nem sempre possui uma necessidade de acompanhamento em tempo integral, o que
termina prejudicando em alguns aspectos o desenvolvimento do aluno.

Vale ressaltar que os profissionais dos municipios baianos quando acompanhavam
mais de um aluno por sala ficavam insatisfeitos, alegavam ndo possuir descanso e diziam
gue ndo conseguiam assistir todos os alunos, pois cada um apresentava especificidades e
necessidades diferentes. Esse questionamento feito pelos profissionais estad diretamente
ligado as atribuicdes dos PAIE que serdo discutidas posteriormente, mas vale destacar que
devido aos acumulos de responsabilidades e atividades dos PAIE dos municipios baianos,
0S mesmos se tornaram resistentes a atender mais de um aluno.

Em relacdo ao nivel de ensino do aluno assistido, em todas as cinco cidades, houve
uma predominancia do ensino fundamental | (1° ao 5° ano), embora inicialmente o critério
de inclusdo contemplasse apenas esse nivel, no decorrer da pesquisa, houve uma
ampliacdo do critério, abrangendo também a educacéo infantil o ensino fundamental Il (6°
ao 9° ano), mesmo assim, o fundamental | continuou sendo a maioria.

Analisando as cinco realidades estudadas, percebem-se diferencas nas condicdes
de trabalho proporcionadas para os profissionais, embora haja algumas semelhancas.
Nesse cenario, de uma forma geral, pode-se caracterizar uma situacdo de precariedade
desse tipo de emprego e desvalorizacdo do profissional. Diversos aspectos que valem ser
ressaltados sdo identificados, como a auséncia de um processo seletivo para assumir o
cargo, falta de exigéncias para contratacdo, indefinicdo de um perfil de identidade para a
funcgdo, assim como as formas de contratagdo, sendo todas de emprego temporério, 0 que
acarreta na alta rotatividade do profissional, baixos salarios, carga horéria indevida para

quantidade de servigo, muitas funcOes atribuidas para um profissional, além das
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dificuldades encontradas no contexto da escola de desvalorizacdo por parte dos outros
profissionais e a necessidade de formacdo permanente dos profissionais devido a alta
rotatividade.

3.2 EIXO TEMATICO 2: PUBLICO ATENDIDO PELOS PAIE

Esse eixo tem como objetivo descrever quem s&o os alunos atendidos pelos PAIE e
quais sdo as justificativas que garantem esse profissional no cotidiano escolar, nos cinco
municipios investigados e, para isso, forma dois subeixos, o primeiro: “Especificidades
dos alunos acompanhados”, e o segundo, “Justificativas do encaminhamento de um PAIE

para o aluno”, também segundo a fala dos profissionais participantes de cada municipio.

3.2.1 Especificidades dos Alunos Acompanhados

Cada municipio possui um critério diferente na elegibilidade ao direito do servigo
de acompanhamento do PAIE. Os dados dos alunos acompanhados serdo apresentados no
quadro 7, a seguir, sendo caracterizados por municipio, no que se refere a sexo com a
quantidade de alunos (F-feminino e M-masculino) e especificidade dos alunos

acompanhados.

QUADRO 7: Descricéo das especificidades dos alunos acompanhados
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ESPECIFICIDADE CIDADES PREDOMINIO
Deficiéncia Fisica (DF) - Todas Flores, Santa
Paralisia Cerebral (PC), Clara (AVE)

Mielomeningocele, atrofia dos
membros superiores,
cadeirante)

Transtorno do Espectro Autista Sexto Elemento, Lince, Santa Clara | Sexto Elemento,
(TEA) (estagiario e AVE), Chico Lopes Lince, Chico
Lopes
Deficiéncia Intelectual (DI) — Sexto Elemento, Lince, Santa Clara | Santa Clara
Sindrome de Down (SD), (estagiario e AVE) (estagiario)
Sindromes raras
Deficiéncia mdaltipla (DM) e Chico Lopes

Deficiéncia Visual (DV)

ALUNOS NAO PAEE
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Transtorno do Déficit de Flores, Lince, Santa Clara (AVE),
Atencéo e Hiperatividade (TDAH)

Problemas de comportamentos Sexto Elemento e Lince
Problemas de aprendizagem Sexto Elemento
SEM ESPECIFICIFICACAO DA NECESSIDADE
Especificidades sem descrigdo de Sexto Elemento e Santa Clara

necessidades (cardiopatia,
Macrocefalia, microcefalia,
hidrocefalia)

Sem especificacdo — caracteristicas Chico Lopes
(ndo fala, estrangeiro “sem laudo”)

NUMERO E SEXO DOS ALUNOS ACOMPANHADOS

MASCULINO 49

FEMINO 19

FONTE: Elaboragéo propria, 2018.

Analisando as especificidades dos alunos acompanhados, foi possivel agrupar as
especificidades em trés grupos, o considerado “Alunos publico alvo da Educacdo Especial
(PAEE)”, onde foram considerados DF, TEA,DI, DM e DV; o grupo “Alunos ndo PAEE,
no caso que ndo fazem parte do publico-alvo (BRASIL, 2008) como o TDAH, problemas
de comportamento ou de aprendizagem, e o terceiro grupo, envolvendo outras
especificidades, tais como uma patologia ou outra caracteristica que apenas com o0
diagnostico clinico ndo é possivel ter informacdes sobre a deficiéncia, como exemplo,
cardiopatia, microcefalia, hidrocefalia e também o caso do aluno que ndo falava, era
estrangeiro e ndo tinha laudo.

Em relacdo ao publico-alvo da Educacdo Especial, houve predominancia da
Deficiéncia Fisica, principalmente, a Paralisia Cerebral (PC) que foi o diagndstico que
apareceu em comum a todas cidades pesquisadas, possivelmente devido a dependéncia em
realizar algumas atividades e necessidade de diferentes niveis de apoio para participacao
efetiva no ambiente escolar.

Em relacdo ao quantitativo de alunos atendidos, a DF empatou com o TEA, com a
mesma quantidade de alunos acompanhados quando foi somado todos os alunos das
cidades, em seguida, foi DI, depois TDAH e as demais. O Transtorno do Espectro Autista
€ uma condicdo que vem apresentando um aumento significativo no contexto escolar e
vem sendo uma das condicbes mais desafiadoras na escola, segundo os profissionais

participantes, no qual, geralmente os alunos apresentavam demanda de apoio no



comportamento, comunicagao e ensino, o que sugere um repensar no perfil do profissional
para essa atuacéo.

Em seguida, veio a Deficiéncia Intelectual (DI) e o TDAH, que apareceu em trés
municipios (Sexto Elemento, Lince e Santa Clara). A DI foi citada, principalmente, a
Sindrome de Down (SD), uma demanda que chama atencdo, devido ao progndstico
comumente apresentado pelos alunos que tem a sindrome, que geralmente, ndo demandam
de cuidados pessoais. Dessa forma, seria mais um caso a Se repensar no perfil do
profissional que os acompanhava esses alunos da mesma forma como acontecia com 0s
alunos com TEA.

O TDAH apesar de ndo ser contemplado como PAEE na legislacdo brasileira
(BRASIL, 2008), o atendimento desses alunos ndo é financiado com verba maior e
duplicada. Os alunos que possuem essa especificidade, da mesma forma que os alunos
com TEA e DI demandam de outros tipos de apoio, ndo necessariamente de cuidados
pessoais, pois essas atividades realizam geralmente com autonomia.

Vale destacar a presenca dos cuidados dos PAIE para os alunos que nao sdo PAEE,
um dado que precisa ser revisto, ndo apenas por questdes financeiras, mas devido a
necessidade da avaliagdo do servico, como o caso dos alunos com problemas de
comportamento e/ou de aprendizagem. No decorrer desse trabalho, houve algumas
discussdes sobre o perfil do profissional que atende como PAIE relacionado a sua funcao
exercida, dessa forma, é necessario alertar a importancia da avaliacdo de elegibilidade do
publico que apresenta necessidade do servigco do PAIE, podendo ser prejudicial ao aluno a
presenca desnecessaria, conforme discutido anteriormente.

No municipio das Flores, os alunos acompanhados pelos PAIE apresentaram
diversas especificidades, dentre elas: Deficiéncia Fisica (DF), TDAH, problema cognitivo
e déficit de atencdo. Vale destacar que a maioria dos alunos apoiados por PAIE possuia
DF (PC), de um total de sete, quatro alunos apresentaram essa especificidade, e dois
alunos, TDAH.

Na cidade Sexto Elemento, os alunos acompanhados pelos PAIE apresentaram um
quadro bem diversificado de especificidades, dentre eles: TEA, PC, DI, problemas
comportamentais, problema na aprendizagem, cardiopatia e macrocefalia. Vale destacar
que a maioria dos alunos atendidos pelos participantes possuia TEA, gquatro alunos de um

total de dez, e dois alunos apresentaram os problemas de comportamento, que, segundo 0s
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profissionais, consistia na principal necessidade de um acompanhamento, sendo que um
deles tinha uma cardiopatia.

Vale ressaltar que as necessidades dos alunos com Deficiéncia Intelectual eram
mais relacionadas a questdes pedagdgicas e que ndo deveria ser funcdo do PAIE. Foi
relatado também o acompanhamento de um aluno com Macrocefalia, porém néo foram
descritas as necessidades especificas decorrente da condi¢do, e um aluno com problemas
na aprendizagem, condig&o cuja necessidade de suporte do PAIE pode ser questionada.

No municipio Lince, as especificidades atendidas eram: DF, TEA, TDAH, DI e
questBes de comportamento, com predominio do TEA, seguida da DI. Em Santa Clara, as
especificidades dos alunos acompanhados pelos estagiarios eram: DF, DI, TEA, aluno de
que ndo falava, e ser estrangeiro, sendo que a DI predominava, principalmente, alunos
com SD, em seguida, de DF (PC). Quanto aos alunos acompanhados pelos AVE foram
apresentadas as seguintes especificidades: DF (PC, mielomeningocele), TEA, TDAH, DI,
micro e hidrocefalia, mas vale destacar que alunos com DF predominaram nesse
municipio (nove casos), em seguida DI (quatro).

Em Chico Lopes, foram citadas: PC, TEA, Deficiéncia Multipla (DM) e
Deficiéncia Visual (DV), sendo que a especificidade que predominou foi TEA, com cinco
alunos, em seguida, PC e DM (trés cada) e um DV.

Quanto ao sexo, cabe destacar que o nimero de alunos é maior do que a
distribuicdo desse numero entre os dois géneros, pois alguns participantes deixaram
branco o campo do sexo. Mesmo assim, identificou-se a predominancia do sexo masculino
nos cinco municipios.

No total, foram 49 alunos do sexo masculino e 19 do sexo feminino, o que correspondia a
72% do sexo masculino.

Segundo Gonzalez (2010), a literatura indica que na Educacdo Especial evidencia-
se um nimero maior de meninos do que de meninas, a autora afirma ndo existir uma
clareza sobre os motivos da desproporcdo, mas comenta que um documento elaborado
pelo Departamento de Educacdo Americano, em 1998, apontou a possibilidades a

possibilidade de multiplos fatores, a exemplo das

Diferencas no comportamento, uma vez que as alunas responderiam melhor a
cultura e normas escolares, também devido a possibilidade de os professores
reagirem de forma diferente para as a¢des dos alunos e alunas o que levaria a um
maior encaminhamento dos Meninos (GONZALEZ,2010).
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Mendes e Lourenco (2009), discutindo essa tendéncia de super-representacdo dos
meninos na Educacdo Especial, explicam isso como a sub-representacdo de meninas, que
quando ndo sdo bem-sucedidas na escola, ndo conseguem obter 0 mesmo suporte que 0s
meninos, dessa forma, as autoras concluiram que o processo de escolarizagdo das meninas
é que estd em desvantagem.

Apobs o exposto, foi possivel perceber que os servicos oferecidos nos municipios
podem ser um aspecto influenciador na ampliacdo do publico atendido pelos PAIE, pois se
ndo ha intervencbes que podem ser direcionadas para a demanda surgida, a estratégia
criada pelos municipios tém sido responsabilizar esse profissional visto como “salvador da
inclusdo” para solucionar as diferentes demandas da diversidade dos alunos na escola.

No proximo topico, serdo descritas as justificativas apresentadas pelos PAIE para

se garantir o servico do PAIE na escola.

3.2.2. Justificativas para o encaminhamento de um PAIE para escola

Os participantes dos cinco municipios pesquisados defenderam a necessidade de
uma avaliacdo prévia do estudante antes de ser encaminhado o PAIE para sala de aula,
considerando que nem todos os alunos PAEE tém necessidade desse tipo de suporte, a
despeito de possiveis controvérsias sobre o assunto por parte das familias e escolas.

No municipio das Flores, a gestora relatou que existia a avaliacdo da necessidade
do servico realizada pelo setor da Educacdo Especial, a partir dos relatorios médicos, e
quando necessario eram feitas visitas pela equipe do préprio setor, mas somente o aluno

com laudo médico poderia obter esse apoio:

Aqui o setor a gente avalia a partir dos relatérios médicos, que é trazido para
nds, das visitas que a gente faz em ldcus, ai a gente faz esse acompanhamento
(GF).

A gestora de flores pontuou gue haviam alunos que mesmo tendo laudo médico
eram avaliados pela equipe e, em alguns casos, chegava-se a conclusdo de que era
desnecessario alocar um PAIE. A mesma relatou que existiam trés situacoes relacionadas
a solicitacdo desses profissionais, a saber: 1) a do aluno que passou pela avaliacdo e foi
identificada a necessidade; 2)quando o professor avaliava e identificava que ndo havia
necessidade do PAIE; e, 3) quando o aluno ndo apresentava necessidade do

acompanhamento, porém o professor solicitava por inseguranca no trabalho e/ou por
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necessitar de um suporte na turma, como é o caso de controle de comportamentos
desafiadores, auxiliar na realizagc&o das atividades, adaptar materiais, ou fornecer atencéo

maior ao aluno, entre outros, atividades.

Tem muito professor que é honesto e fala, como tem também os que falam ah,
eu ndo vou ficar, eu tenho medo, eu quero alguém para me ajudar, entdo assim, a
gente disponibiliza (GF).

De acordo com a fala da gestora, foi possivel perceber que havia casos de alunos
que ndo precisavam do PAIE, mas que o professor solicitava e conseguia 0 Servico
especializado. Essa fala corrobora com o pensamento de Giangrecco (2010), quando em
um dos seus estudos afirmou que “ter um par de maos extra na sala de aula ¢ bem-vinda
por muitos professores”, mas o autor ressalta que essa pratica pode ser prejudicial para o
aluno.

Assim, faz-se necessario a criacdo de estratégias de supervisdo e acompanhamento
nas escolas a fim de identificar se os alunos possuem a real necessidade do servico e o
investir na avaliacdo prévia antes do encaminhamento, e ndo simplesmente acatar esse
apelo.

No municipio Sexto Elemento, a avaliacdo da necessidade para solicitar um PAIE
era realizada na prépria escola, a partir das queixas dos professores, e, em seguida, era
feita a solicitacdo para a geréncia geral da regido que encaminhava para 0s responsaveis
pela contratacdo, no caso, a empresa terceirizada. Sendo assim, o setor da Educacédo
Especial ndo possuia dominio sobre esse controle de solicitagdo, conforme evidéncia a fala
de GS:

Quem comprova essa necessidade é a propria gestdo escolar, vem a queixa dos
professores, coordenadores, a prépria gestora escolar faz a solicitagdo que passa
para a geréncia regional entdo ndo vem para c4, vai para a geréncia e a geréncia
manda para o setor competente essa solicitagdo (GS).

No municipio de Lince, a gestora relatou que era realizada antes uma avaliacdo na
propria instituicdo, que eram feitos registros em uma ficha padrdo da secretaria, assinada
pelos professores e diretor da escola, contendo caracteristicas e justificativas para a
solicitacdo do profissional. Essa ficha era encaminhada ao setor de Educacdo Especial
para andlise, e se fosse constatada a necessidade a equipe fazia o encaminhamento. Além
da ficha com a justificativa, era também exigido o laudo médico comprovando o

diagndstico dos alunos, embora este ndo fosse condicionante para o encaminhamento era
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solicitado, e nos casos em que sem laudo médico a avaliagdo era mais rigorosa, sendo
sempre necessaria a visita a escola. A gestora justificou a necessidade da avaliacdo nos
dois casos, com e sem laudo, devido a grande manifestacdo de interesse dos professores

em possuir esse profissional em sala.

Em alguns casos as criangas necessitam muito da ajuda desses profissionais, mas
depois se criou uma zona de conforto em saber que poderia ter um profissional
desse em sala de aula, aumentando as solicitacBes, as vezes sem necessidade
(GL).

Em Santa Clara, existe a equipe de supervisores técnicos, geralmente,
fisioterapeutas e terapeutas ocupacionais, responsaveis pelos PAIE. Assim, a escola
solicita o profissional diretamente ao centro de apoio a inclusdo da regido e essa equipe
vai a escola fazer a avalicdo. Sendo confirmada a necessidade o centro autoriza e é
encaminhado o PAIE, mas eles sdo constantemente avaliados, segundo GSC “toda semana
tem relatorio de quem precisa e quem ndo precisa mais de AVE”. Vale ressaltar que, de
acordo com GSC, ndo é a deficiéncia que define quem vai ter esse profissional, mas sim as

condicdes de funcionalidade da pessoa, conforme afirma no trecho a seguir:

Alguns tem a condicdo de funcionalidade que precisa desse profissional,
sozinhos eles ndo conseguiriam ter essa autonomia. Para esses alunos eles sdo
avaliados por uns testes que sdo feitos e acompanhados para ver se eles precisam
ainda, o que a gente tem de relatérios bem bacana, realmente os AVE estdo
sendo encaminhados para quem precisa. N6s temos graficos que mostram tudo
isso para gente, é um servico que esta sendo bem adequado para quem precisa,
ele ndo esta sendo extraviado (GSC).

Diferentemente dos outros municipios, em Santa clara percebe-se certa
tranquilidade e satisfacdo sobre a pratica do PAIE, em relagdo ao acompanhamento para
os alunos que realmente necessitam do servico, dessa forma, so trazem beneficios para o
desenvolvimento e participacdo efetiva deles na escola.

Em Chico Lopes, a avaliacdo também era realizada na escola, pelo professor de
Educacdo Especial junto com o professor regente e a gestdo. Existia um formulario de
solicitacdo a ser preenchido com informacdes sobre os aluno, a deficiéncia e a necessidade
de ter o PAIE. O formulario era encaminhado para o nlcleo responsavel e o supervisor
daquela aquela escola dava o parecer o final sobre a necessidade, sendo esse o tramite para
solicitar tanto o cuidado individual, como incluir o aluno na lista dos PAIE que ja

atuavam. Quando o nucleo autorizava, o PAIE era solicitado para a empresa terceirizada.
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Os municipios, de modo geral, demonstraram o cuidado com a avaliacdo prévia
antes do encaminhamento do profissional, embora nas cidades das Flores e Lince, havia
um processo menos rigoroso, 0 que poderia estar gerando encaminhamento desnecessario
segundo os PAIE.

Em relacdo as justificativas desse encaminhamento em quatro dos municipios, 0s
participantes foram unanimes na confirmagéo da necessidade do acompanhamento de um
PAIE para os alunos do PAEE no dia a dia. Em Lince, alguns profissionais afirmaram que
tinham casos de alunos indicados para esse acompanhamento, sem necessidade desse tipo
de suporte. As principais justificativas citadas para o encaminhamento desses profissionais
no municipio das Flores serdo apresentadas no quadro 8 a seguir:

QUADRO 8 — Justificativas do encaminhamento dos PAIE por cidade

CIDADES JUSTIFICATIVAS

FLORES Comportamentos desafiadores, comprometimento motor, apoios
relacionados a escrita, suporte na locomocdo, na utilizacdo de
materiais didaticos, atencdo individualizada para questdes
intelectuais, exclusdo do aluno das escolas.

SEXTO ELEMENTO Comportamentos desafiadores, suporte na aprendizagem, evitar
gue os alunos atrapalhassem a aula.

LINCE Comportamentos desafiadores, comprometimento motor, questdes
de aprendizagem, socializacdo
SANTA CLARA Estagiarios: formacdo para o futuro, auxiliar o professor.
AVE: locomocdo, higiene, alimentagdo, cuidados de saude.
CHICO LOPES Incluir o aluno, descer para o intervalo, locomogdo. Alimentacao e

higiene, socializacdo, auxiliar o professor.

Fonte: Elaboragéo propria, 2017.

Os PAIE, de Flores, afirmaram que sem a presenca deles, o estudante ndo
conseguia participar das atividades, principalmente, pela necessidade que eles
apresentavam de direcionamento dentro de uma sala cheia de alunos, porque o professor

ndo consegue lidar, como segundo F4,

Em uma sala de 40 alunos vocé ndo tem como dé& suporte ao aluno que é
especial e tem uma deficiéncia (F4).

Foram citadas também justificativas relacionadas a questBes de comportamentos,
em que o aluno fugia da sala, era inquieto e ficava andando pela escola, sendo justificada,

dessa forma, a necessidade de alguém para mediar essa situacao, como afirma F2:
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Ela tem um problema cognitivo e precisa de alguém para estar dando esse
suporte a ela, ela tem oscilagdes, tem dias que ela realmente esta... Sai da sala
toda hora, como o colégio é grande ela vai circular outras areas, entdo precisa de
alguém para estar orientando ela (F2).

Outra situacdo apresentada nos relatos, referente a justificativa foi exemplificado
com o caso de uma aluna que ficava isolada, excluida em sala de aula, necessitando de
uma pessoa para mediar essa situacdo, pois segundo F6, os alunos e profissionais nao se
aproximavam dela e ndo oferecem ajuda. A aluna sé participava das atividades quando o
PAIE estava na escola. Essa situacdo € um exemplo de um dos riscos discutidos,
anteriormente, da dependéncia criada entre para a participacdo da aluna a presenca do
PAIE, o que ndo deve acontecer. A escola deve se responsabilizar pela permanéncia de
todos os alunos, em casos similares a esse, a escola ainda avisa a familia para nao levar o
aluno para aula, pois o profissional vai faltar, acdo essa inadequada pois prejudica o
andamento das atividades escolares dos alunos, além de ser considerada pratica de
excluséo.

Nesse contexto, pode-se identificar claramente a auséncia do papel do professor e
de outros profissionais da escola na mediagdo com o aluno, uma vez que ha diversas
formas e possibilidades de promover a participacdo, aprendizagem e socializacdo e
seguranca dos alunos, ndo sendo necessario depender apenas de uma Unica pessoa para
realizar essa funcdo. Nas discussdes de maneira geral, a preocupacdo era de aluno ser
excluido, ficar de fora, pois 0s colegas ou profissionais ndo chamarem, ndo ajudarem era
recorrente, exemplo claro de preconceito e possivel despreparo em lidar com a
diversidade.

No municipio Sexto Elemento, os profissionais de apoio consideram como
principais justificativas para a presenca desse profissional 0s comportamentos
desafiadores dos alunos, justificando a necessidade de um profissional para orientar e dar
suporte nestas situacdes. Foram também citadas justificativas relacionadas ao suporte na
aprendizagem, sendo citada de forma significativa nesse municipio. Conforme relatou
S4:

Eu s6 tenho um e ele tem necessidade, por conta que ele dispersa muito os
alunos em sala de aula e ele toda hora quer sair, toda hora quer brincar, quer
pegar alguma coisa, toda hora ele sai para ir ao banheiro, toda hora ele vai a uma
sala, vai & sala de todo mundo, ai ele tem uma necessidade sim de ter uma
pessoa.
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Foi apresentada também como justificativa o apoio em sala para que os alunos
PAEE ndo atrapalhassem os colegas, quando o professor ndo conseguia cuidar de uma
criangca autista e ensinar a turma, situacdo que poderia prejudicar as outras criancas,

conforme a fala de S5:

O professor ou bem ele da aula ou ele cuida do autista, se ele parar para cuidar
do autista ele vai empatar os outros alunos, entdo tem que ter um profissional
especifico para isso. S5

Muitos desses exemplos evidenciam uma preocupacdo de favorecer a escola, ao
professor e os outros alunos, negligenciando as possibilidades e os direitos que os alunos
PAEE, justificado pelo fato desses alunos atrapalharem a aula e necessitar de “ajuda”.
Nesses momentos, ser retirado da sala era uma prética, inadequada, pois nem sempre a
melhor estratégia € simplesmente retirar sem uma intervengdo posterior, dialogo, sem
respeitar as especificidades e condi¢des dos alunos.

Vale ressaltar que € importante ter o cuidado para ndo prejudicar nenhum aluno,
mas as acOes devem ser responsaveis e com objetivos direcionados, de modo que nenhum
aluno possua prejuizos, oportunizando um ambiente favorecedor e benefico para todos.

Em Lince, pode-se caracterizar trés situacdes diferentes no que se refere as
justificativas para o encaminhamento de um PAIE. Uma delas esteve relacionada ao
suporte nos prejuizos motores dos alunos, como limitagdes nos membros superiores ou

inferiores que impediam o acesso dos materiais basicos pedagogicos:

Ele necessita de uma pessoa para ajudar na hora da atividade, a pegar o lapis, o
livro para folhear, para dar a merenda, se locomovendo, entdo ele é uma pessoa
que realmente precisa mesmo de cuidador, tem algumas coisas que ele faz
sozinho, ele sai da cadeira, a maioria das atividades, ele precisa (L2).

Na segunda situacdo, as justificativas eram os problemas de comportamento de
alunos sem laudo médico, que assim, ndo eram enquadrados no PAEE, sendo que o0s

proprios PAIE questionavam a necessidade de apoio, como o exemplo do relato de L2
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Esse aluno ndo precisa de um cuidador e sim de um freio no comportamento (L2).
Acompanho um aluno por conta da falta de educacéo dele, falta de acompanhamento

dos pais de chegar junto, eu ndo precisaria ficar com ele o tempo todo ali (L4).

Nesses casos, de provisdo do profissional para alunos que ndo possuiam a
necessidade desse acompanhamento, a solicitagdo era realizada por meio dos professores e

seus gestores, e 0s PAIE alegavam que a opinido deles ndo era valorizada. Por outro lado,



alguns profissionais relataram que tiveram sua opinido respeitada quando conversaram
com a direcdo da escola e foram remanejados imediatamente, nos casos em que ndo havia
necessidade do acompanhamento.

Na terceira situagdo, os PAIE afirmaram ter necessidade de algum profissional
para intervencao e suporte, porém ndo necessariamente de um profissional com o perfil do

cuidador.

O meu aluno que tem autismo precisa mais de um orientador, que ndo precisa
ficar o tempo todo com ele como a gente fica, mas alguém que orientasse ele,
que ele pudesse entender que aquele orientador ndo é sé dele, nédo trabalha em
funcdo dele, alguém que ndo precisasse passar o tempo todo Ia.

Considerando o perfil, nesse caso, dos cuidadores, sem conhecimento para uma
intervencao adequada nos casos apresentados de comportamento, existe um risco de
potencializar os comportamentos inadequados em detrimento da substituicdo do mesmo,
assim, precisa ser revista o perfil e a necessidade do aluno em ter o servigo.

Em Santa Clara, todos os profissionais afirmaram que os alunos acompanhados
necessitavam do suporte do PAIE, como suporte também para o professor que sozinho ndo
conseguia dar a atencdo que o aluno necessitava. Eles comentaram também sobre a
formacdo em exercicio do estagiario e defenderam que, com certeza, com essa experiéncia
serdo futuros professores com outra consciéncia, com experiéncias de escolarizacdo dos
alunos PAEE. Os PAIE (AVESs), pontuaram as justificativas voltadas as atividades de
locomocdo, higiene e alimentacdo que ndo podem ser feitas pelos professores que nao tém
como sairem da sala para acompanhar os alunos, e considerando que a escola ndo possuia

funcionario suficiente para esse suporte.

O professor ndo tem como ajudar aquele aluno que necessita de atencdo, pois
tem um numero grande de alunos, como que o professor a sair para levar o aluno
ao banheiro? (SC2)

Além dos cuidados pessoais, foi comentado pelos AVEs sobre os cuidados de
salde que os profissionais da educacdo nao possuem conhecimento, como por exemplo,
alimentacdo por sonda, o cuidado da traqueostomia, entre outras situacdes vivenciadas.

Em Chico Lopes, a preocupacdo com a participacdo e aprendizagem do aluno
aparece, novamente, e a maioria dos participantes relatou essa justificativa e a necessidade
de mediar a socializagdo para ndo haver preconceito e exclusdo. As falas foram muito

relacionadas as questbes afetivas, foi citada também o apoio em cuidados pessoais
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locomocdo, alimentacdo e higiene, porque o professor ndo tem condigdes de assumir essa
responsabilidade. Vale destacar que todos os profissionais confirmaram a necessidade da
presenca deles em acompanhar seus respectivos alunos.

Apobs analise desse eixo, pode-se perceber uma fragilidade na elegibilidade do
publico a ser acompanhado pelos PAIE, além de possibilidades de rotulacdo dos alunos
que possuem rendimento de aprendizagem baixa ou problemas de comportamento, o0 que
termina colocando o foco na dificuldade do aluno. A necessidade da presenca do PAIE é
justificada em funcdo da necessidade de auxiliar o aluno, o professor e os colegas.
Destaca-se ainda que ha casos de encaminhamentos desnecessarios, nos quais o aluno ndo
precisa desse tipo de apoio, ou mesmo em que o préprio aluno dizia que ndo precisava de
ninguém.

Essas sdo situacdes que mostram a necessidade de comprometimento e seriedade
no processo de avaliagdo, encaminhamento e acompanhamento do trabalho desse
profissional. Outro caso que mostra a forma precaria foi exemplo do relato da gestora de
Chico Lopes sobre a contratacdo dos PAIE que revelou que existe um contrato de X
profissionais com a empresa terceirizada, e que independente da necessidade que eles
possuem tem um namero fixo de funcionarios para distribuir pelas escolas, e para nao
deixar profissional sendo pago sem trabalhar eles acabam atribuindo todos os profissionais

gue constam do contrato.

3.3 EIXO TEMATICO 3: FUNCOES ATRIBUIDAS E EXERCIDAS PELOS
PROFISSIONAIS DE APOIO A INCLUSAO ESCOLAR (PAIE)

A funcdo do PAIE tem provocado opinides diferentes em alguns pesquisadores e
profissionais da area de Educacdo em relacdo a necessidade de ter ou ndo esse espaco para
atuacdo. Alguns gestores relataram acreditar que a escola deveria se organizar com o
quadro de profissionais ja existente para atender a demanda desse profissional, ndo sendo
necessario contratar uma pessoa de fora para realizar as atividades que o PAIE exerceria.
Principalmente relacionada aos cuidados pessoais dos alunos PAEE, como no caso em que
a gestora de Chico Lopes, embora contasse com esse no municipio, comentou que se a
escola tivesse outro formato, outra proposta, ndo seria necessario ter uma pessoa apenas
para cuidar, pois defende que o cuidar é uma funcéo interligada ao educar. Dessa forma,

seria responsabilidade da escola cumprir essa obrigacdo com os profissionais existentes.
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Ela pontuou também que talvez precisasse aumentar a quantidade de educadores e ndo de
profissionais do cuidado, como se pode observar na fala

Se a escola de fato entendesse sua responsabilidade educacional na perspectiva
da educacdo inclusiva e na diversidade, os cuidadores seriam desnecessarios.
Veja bem, o cuidado continua sendo necessario e a escola tem profissionais que
deveriam ser formados para isso, ja que o cuidar esta inerente ao educar na
contemporaneidade. Ha que se pensar num perfil de equipe escolar que abrace
tudo isso e talvez até a necessidade de um novo educador ou de mais
educadores, 0 que ndo da é para pensar num profissional que € apenas cuidador
num espaco onde o objetivo é o desenvolvimento formal (GC).

A partir dessa fala, identifica-se a necessidade de transformacdo da escola para
que se consiga alcancar o defendido pela GC, porém existem controversias sobre esse
assunto. A demanda dos alunos PAEE tem aumentado cada vez mais, com especificidades
que demandam disponibilidade para exercer as atividades em relacdo aos servigos
relacionados a salde, a locomocéo, higiene, alimentacdo, acbes que, muitas vezes, 0S
profissionais que possuem formacgdo académica se negam a exercer por ndo fazerem parte
do seu papel e por sentirem que ha um desvio de fungéo, que os diminui, de certa forma.
Vale ressaltar que para atuar nessa fungdo dos cuidados relacionados a saude, a
locomocdo, higiene, alimentacdo, ndo é requisitada uma formacdo académica no ensino
superior, apenas a conclusdo do ensino médio e a formag&o continuada de boa qualidade
durante a atuacao.

Dessa forma, ha um grande desafio em atribuir fungdes de “cuidados basicos” para
profissionais que possuem formacdo académica e uma profissdo que ndo prevé essas
acoes. A funcdo do cuidar de uma forma geral é garantida apenas para os alunos da
educacdo infantil que possuem, além da professora, uma pessoa responsavel por esse
cuidar complementar ao educar, mas 0s alunos a partir do ensino fundamental ndo tém
essa garantia, assim, teria que existir um profissional especifico para exercer essas
atividades quando necessario.

Vale destacar que a estrutura tradicional mais antiga da escola, que é a que
permanece até hoje, ndo foi pensada para os alunos PAEE. Sendo assim, sdo necessarias

mudancas, conforme a fala de GSC

Quando as escolas foram pensadas ndo se pensava em ter alunos com
deficiéncia, com toda essa limitacdo que nos temos hoje e os profissionais da
educagdo, os professores, inspetores de alunos, pessoal da secretaria ndo tinha
uma pessoa que fazia isso adequadamente entdo é muito constrangedor por uma
crianca, adolescente ser manipulada uma hora por alguém ora por outro, porque
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as pessoas nao tém isso incorporado na sua funcdo ndo se sentem obrigadas a
isso (GSC).

Assim, considerando a realidade das escolas atuais, 0 aumento das matriculas dos
alunos PAEE e as necessidades de apoio apresentadas pelos alunos, aos poucos foi-se
percebendo que o modelo tradicional existente na escola ndo estava conseguindo atender
essa nova demanda e precisava de alguma providéncia, tanto na forma de pensar e lidar
com a diversidade da equipe escolar, quanto com o perfil e quantidade de profissionais
que nela atuam.

Neste estudo, a discusséo se faz em torno do perfil e fungéo dos profissionais que
ndo necessitam de uma formagao académica para atuar e exercem atividades de “cuidados
basicos” e auxilios em atividades nas quais os alunos possuam dependéncia, diferente do
professor de apoio, citado também neste estudo. Porém este Gltimo ndo é personagem
foco da pesquisa, ndo sera analisado aqui esse professor que tem a responsabilidade de
elaboracdo, planejamento, adaptacOes, entre outras atividades que demandam uma
formacdo especifica, como por exemplo, o professor de Educacgédo Especial. Nesse sentido,
vale destacar a importancia da funcdo dos dois profissionais, acentuando que deve haver
uma diferenciacéo e critérios para essa atuacao.

A partir desse contexto, a funcdo dos profissionais de apoio tem sido um tema
polémico, recente no cenario educacional e pouco discutido em ambito académico,
embora a contratacdo desse profissional em alguns municipios ja seja real. A partir da
leitura de alguns documentos legais (BRASIL, 2001; 2008; 2010; 2015) e alguns dos
poucos trabalhos encontrados (MARTINS,2011; LEAL,2014; ALMEIDA, SIEMS-
MARCONDES E BOER,

2014), foi possivel identificar a pluralidade de fun¢bes dos PAIE em diferentes contextos e
a definicdo dessa atuacdo realizada de acordo com a politica de Educacdo Especial de cada
localidade, embasada nos conhecimentos e experiéncia dos gestores e nas demandas

especificas de suas redes de ensino.

O eixo Funcdo dos PAIE foi discutido com os dois grupos de participantes, 0s
profissionais de apoio e os gestores de Educacdo Especial de cada municipio. Os
questionamentos foram relacionados as func6es atribuidas pelos 6rgédos responsaveis e as
funcOes exercidas no dia a dia dos PAIE, com o intuito de analisar a atuacdo dos
profissionais diante do cenario da inclusdo escolar nos municipios e identificar se ha

concordancia entre o que € suposto e o que € de fato realizado na pratica por eles. Assim,
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nesse eixo, os dados serdo apresentados e discutidos separadamente, inicialmente as
fungdes atribuidas, em seguida, as funcdes exercidas e a conclusdo, realizando uma

comparacdo entre as funcgdes atribuidas e as funcdes exercidas.

3.3.1. Orgdos responsaveis pela atribuicdo da funcdo dos PAIE

Nas cidades Sexto Elemento e Flores, onde os PAIE sdo contratados pela empresa
terceirizada, os participantes relataram ter sido informados sobre o cargo e a fungdo que
iriam exercer, apenas ao chegarem na instituicdo para iniciar o trabalho. Dessa forma, os
profissionais ndo tiveram contato inicial com o setor responsavel pela Educagdo Especial
do municipio e assumiram uma funcdo sem ter conhecimento das atividades que iriam
realizar e se teriam perfil para tal. Nessa situacdo pode-se perceber alguns riscos,
principalmente, em relagdo ao perfil dos profissionais, que poderiam ndo ser condizentes
com a funcédo, o nivel de qualidade da atuacdo, culminando na desisténcia do cargo por
insatisfacéo.

Outra questdo preocupante percebida foi a autonomia que o diretor da escola
possuia em atribuir e orientar a funcdo para os PAIE, cada um de acordo com seus
critérios, convicgdes e necessidades da sua escola. Assim, essa auséncia de atribuicéo
padronizada pode causar diferentes formas de trabalho dentro de uma mesma rede de
ensino, além de que, a falta de documentos norteadores, seja municipal, estadual ou
federal, acentua mais esse risco, lembrando que os dois municipios citados possuiam o
setor especifico de Educacdo Especial.

No municipio de Lince, os profissionais relataram que antes de iniciar o trabalho se
dirigiam ao setor de Educacdo Especial do municipio e, em conversa individual com um
dos membros da equipe, recebiam uma ficha de encaminhamento contendo o nome da
escola e as orientacGes das atividades que deveriam realizar. A ficha era um documento
mais geral, embora tivesse 0s dados basicos de atuacdo do profissional, como a escola, a

turma e os alunos que iriam acompanhar.

Em Santa Clara e em Chico Lopes, as funcdes foram atribuidas pela empresa
terceirizada no momento da selecdo, sendo assim, os PAIE ja assumiam a funcdo, cientes
das atividades que iriam exercer. Em Santa Clara, no caso dos AVEs, ap0s a contratagéo,
os profissionais da empresa terceirizada, responsaveis pela sele¢cdo, acompanhamento e

formacgdo dos PAIE, promoveram um curso de formacdo de 15 dias antes de iniciar o
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servico, com orientacdes e informacdes relacionadas a fungdo que esses deveriam exercer.
No caso dos estagiarios, a empresa terceirizada, especializada em estagio que informou
sobre a vaga e a funcdo, porém as orientagdes mais detalhadas eram dadas e no centro de
acompanhamento de inclusdo do municipio. No caso de Chico Lopes, havia uma pessoa
da empresa terceirizada na Secretaria de Educacdo designada para selecionar e
acompanhar o trabalho desses profissionais, dessa forma, ela que informou as fungfes no
momento da selecéo.

Assim, percebe-se que alguns municipios forneceram informacéo sobre a funcéo
antes de iniciar o trabalho (Lince, Santa Clara e Chico Lopes) e outros foram informados
quando chegaram a instituicdo (Flores e Sexto Elemento). Assim, pode-se identificar
aspectos diferentes entre as cidades, nesses casos, por quem atribuiu as funcGes no
momento. Nesse sentido, & importante conhecer as fun¢es que foram atribuidas para os

PAIE nas cidades, identificando quais delas possuem fun¢des em comum.

3.3.2. Funcéo atribuida

As funcdes atribuidas foram sistematizadas no quadro 9 apresentado a seguir, o
qual apresenta as funcbes que foram atribuidas para atuacdo do PAIE pelos 6rgéos
responsaveis, assim como o0s documentos existentes que falam sobre o PAIE de cada
cidade. Foram analisados os documentos, como o exemplo da ficha de encaminhamento, a
cartilha e a resolucdo do Sexto Elemento, o jornal e o plano municipal de educacao de
Lince, a portaria e o decreto de Santa Clara, porém, no caso de Chico Lopes, 0 Unico
documento que tratava sobre o PAIE era o projeto da empresa terceirizada em vigéncia,
mas ndo foi possivel acessalo e a gestora comentou que os PAIE ndo tém acesso a esse

projeto.

QUADRO 9 — Funcdes atribuidas pelos gestores e documentos oficiais por municipio.

FUNCOES ATRIBUIDAS PELOS GESTORES

CIDADE
E REGISTRADOS EM DOCUMENTO
Cuidados basicos: higiene, locomocéo e alimentacdo Todas
Auxiliar os alunos fora da sala de aula Todas

Auxilio nas questdes comportamentais” Lince, Sexto Elemento
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Cuidados basicos de satde Santa Clara

Auxiliar na atividade pedagogica Flores, Sexto Elemento, Lince,
Santa Clara
(estagiario)

DOCUMENTOS MUNICIPAIS DE EDUCACAO
ESPECIAL RELACIONADOS AO PAIE CIDADES

Plano Municipal de educacdo: garante a presencga dos Flores

PAIE , mas ndo define funcdo

Ficha de encaminhamento: atribuicdes dos PAIE

Cartilha de Inclusdo escolar: descreve a fungéo Sexto Elemento

Resolucdo de Educacdo Especial: garante a presenca

Jornal da inclusdo: descreve a funcao

Plano Municipal de Educagdo: garante a presenca e descreve Lince

funcdo

Portaria e Decreto de Educacdo Especial: dispbe sobre a Santa Clara

atuacdo do PAIE e descreve funcdo

Né&o foi possivel acesso ao documento Chico Lopes

Fonte: Elaboragdo propria, 2017.

A fungao relacionada aos “cuidados basicos: higiene, locomogao e alimentacao”,
apareceu como funcdo atribuida em todas as cidades pesquisadas, de acordo com 0s
relatos dos gestores, mas somente em algumas cidades estavam presentes nos documentos
municipais. Essa funcdo foi citada pelos gestores como a principal para justificar a
contratacdo de um PAIE. Os cuidados eram realizados diretamente com os alunos em
qualquer necessidade ou situacdo. Sdo exemplos dessa funcdo, trocar fraldas, limpar baba,
limpar fezes, dar suporte de locomocdo entre os espacos da escola, empurrar a cadeira,
ajudar na hora do lanche, do almoco e qualquer outro tipo de atividade que estivesse
relacionada a esses cuidados. Essa funcdo segue a orientacdo da Politica Nacional da
Educacdo Especial na perspectiva da Educacao Inclusiva (BRASIL, 2008).

A funcado de “auxiliar os alunos nas atividades fora de sala de aula” também foi
citada nas cinco cidades como fungdo atribuida. Nas cidades baianas, os PAIE exerciam a

funcdo dentro e fora da sala de aula, eles acompanhavam os alunos em todos os
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momentos. Nas cidades paulistas, os PAIE exerciam a funcdo apenas do lado de fora da
sala de aula, porém alguns participantes relataram que, em algumas situagdes especificas,
em que havia necessidade, eles atendiam dentro da sala. Vale considerar que as atividades
fora da sala de aula sdo realizadas em todos 0s outros espacos da escola, em comum com
outros alunos de outras series, em outros ambientes, a exemplo de pétios, biblioteca, assim
como na hora do recreio, aula de artes, aula de natacédo, passeio, entre outros ambientes.

A fungdo de “auxiliar o aluno nas atividades pedagdgicas em sala de aula” foi
atribuida nos municipios de Flores, Sexto Elemento, Lince, e Santa Clara apenas para 0s
estagiarios. Essa fungdo precisa ser bem definida e diferenciada da funcdo do professor
regente ou do professor de Educacdo Especial. Na perspectiva dos gestores e dos
documentos sobre a atribuicdo dessa funcdo, dar suporte nas atividades ndo significa ter
“responsabilidade de planejamento e ensino”. Nesse sentido, esses profissionais ndo eram
responsaveis em fazer planejamentos, pensar em adaptacdes ou flexibilizacGes
curriculares, nem mesmo estratégias de ensino e criacdo de atividades, mas poderiam
auxiliar o aluno na execucao das atividades, nas quais os alunos possuiam dificuldades em
realizé-las.

O grupo de pesquisa Hanover Research, em Washington (2010), que apresentou a
realidade dos Estados Unidos, diferenciou claramente as funcbes dos profissionais, entre
0s quais, os professores com certificacdo eram responsaveis pela elaboracdo das questdes
pedagdgicas e os profissionais sem certificacdo, os paraprofessionals, auxiliavam na
execucdo das atividades pedagogicas.

Foi também citada como fungdo atribuida, a fungdo “auxiliar nas questdes
comportamentais’’, presente nos municipios baianos, onde os PAIE acompanhavam os
alunos durante todos os momentos durante o turno em que os alunos permaneciam na
escola. Vale ressaltar que a depender do motivo e do nivel da necessidade de mediacdo do
comportamento, a dificuldade em dar o suporte adequado pelos profissionais poderia ser
maior, devido ao perfil que eles possuiam, pode-se citar como exemplo um dos PAIE do
municipio de Sexto Elemento, antes rodoviario e que passou a acompanhar um aluno
autista, sem nenhuma formacao inicial e continuada.

Para finalizar as fungdes atribuidas, foram citados os “cuidados basicos de saude"
pelo municipio de Santa Clara, porém é valido destacar que ndo sdo todos os
procedimentos permitidos ao PAIE exercer, sdo atividades mais basicas que ndo exijam

conhecimentos especificos nem o uso de materiais e estrutura hospitalar.
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Essas foram as funcdes atribuidas pelos gestores dos municipios pesquisados, que
foram apresentas de forma geral, mostrando o que cada cidade atribuiu, sendo que
algumas foram comuns a duas ou mais cidades e, outras especificas de cada localidade. As
gestoras, em geral, informaram que sentiram dificuldades em definir e atribuir as funcdes
para os profissionais e afirmaram ser bem delicado o cenério que eles se encontravam,
com funcBes indefinidas, legislacdo vaga, auséncia de diretrizes, o que dificultava o
processo. Porém, alguns municipios (Sexto Elemento, Lince e Santa Clara) apresentaram
documentos municipais que descreviam a funcdo ou garantiam a presenca do PAIE nas
escolas, o que facilitava o direcionamento da pratica, embora ainda existissem
dificuldades na atribuicdo. Os municipios que ndo possuiam documentos oficiais ficavam
a critério dos gestores de Educacdo Especial e das escolas, orientarem a atuacdo dos
profissionais.

No municipio de Flores, ndo foi identificado nenhum documento especifico sobre a
atuacdo do PAIE, porém GF afirmou que o municipio pretendia construir pelo menos uma
portaria. No plano municipal de educacdo de Flores, o PAIE foi citado como garantia de

servico de apoio conforme descricéo

Garantir nas escolas que tém estudantes com deficiéncia, Transtorno Global do
Desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo a presenca do profissional
adequado: professor auxiliar, profissional de apoio, intérprete e tradutor de
LIBRAS e guia intérprete que atenda a sua necessidade sem que isso gere custo
ao aluno, ficando a cargo das institui¢des competentes a avaliagdo de cada caso
e encaminhamento do profissional (FLORES, 2016, grifo nosso).

Nesse caso, ndo possuia direcionamento, nem orientacdes sobre o servico que
deveria ser oferecido, apenas a garantia do profissional. A GF afirmou que se embasava na
Politica Nacional da Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva (BRASIL,
2008) e ficava “atenta” as normativas que saiam do Ministério da Educacdo, porém,
segundo ela, tinha tempo que ndo saia nada novo.

Em Sexto Elemento, foram identificados trés documentos que descreviam a
atuacdo dos PAIE, uma resolucdo que garantia a presenca do profissional, uma cartilha
que definia quem era esse profissional e suas atribuicdes e, uma ficha de encaminhamento
do aluno com a descricdo da atuacdo do profissional. A resolucdo municipal, publicada em
2013, versava sobre a educacdo inclusiva de forma geral, garantindo a presenca do
“cuidados
basicos” (SEXTO ELEMENTO, 2013). A cartilha foi encontrada no site da prefeitura do

municipio, tendo como tema a educacdo para todos (SEXTO ELEMENTO, 2015). O

profissional como servigo de apoio aos alunos, apenas nas atividades dos
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documento abordava questdes sobre a educacdo inclusiva de uma forma geral, apresentava
a realidade do municipio, os conceitos importantes da temética, assim como defini¢do dos
PAIE e orientacbes da atuacdo no processo de inclusdo escolar. Em relacdo aos

profissionais, especificava:

Um acompanhante contratado pela Secretaria Municipal de Educacdo, com a
funcdo de auxiliar o aluno com deficiéncia matriculado na escola regular que
ndo apresente condicGes de realizar suas atividades de vida diaria como:
alimentacdo, higiene, comunicacdo ou locomogdo com autonomia e
independéncia, visando seu desenvolvimento pessoal e social com melhor
qualidade no contexto escolar (SEXTO ELEMENTO, 2015).

Além da resolucédo e da cartilha citadas acima, o municipio possuia uma ficha de
encaminhamento para PAIE, elaborada pela gestora e sua equipe que continha na primeira
pagina, os dados dos profissionais, 0s dados do educando para atendimento e, na segunda
pagina, as atividades que deveriam ser desenvolvidas pelos profissionais. Quando

29 ¢

acessado, constavam nesse documento atividades como “cuidados basicos”, “auxiliar nas
atividades pedagdgicas” e outras orientagdes relacionados a alguns cuidados que o PAIE
deveria tomar, como exemplo de sempre seguir a orientacdo do professor, acolher bem a
familia, entre outros.

No municipio de Lince, foram encontrados dois documentos sobre os PAIE, um
jornal da incluséo, fruto de um projeto da empresa de consultoria do municipio, composto
nesse exemplar por conceitos e definicbes sobre o PAIE, discussbes importantes na
tematica, dicas de trabalho, instrucdes e orientacdes da atuacdo e sobre a legislacdo. O
jornal foi entregue em um dos encontros de formacéo feita pela empresa, no qual segundo
relato, houve a explicacdo do documento. No jornal a funcdo era descrita como
semelhante a de um auxiliar de classe, sendo diferenciado pelo atendimento prioritario a
um aluno PAEE. Constava que o profissional deveria dar suporte ao aluno devido a suas
especificidades e limitacGes, considerando que eles viviam em um contexto de
coletividade, estimulando a socializacdo e interagdo com a turma, entre outras tarefas que
ndo poderiam ser realizadas pelo professor, como auxilio no banheiro, alimentacdo e
locomocdo (LINCE, 2014).

Além do jornal, no plano municipal de educacédo de Lince de 2015 foi identificada

a garantia e descricdo do PAIE:
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Para complementar e enriquecer o trabalho realizado pelo professor da sala de
aula regular, o municipio disponibiliza 130 cuidadores que possuem formacao
continuada durante o ano. Com a funcdo de dar suporte na alimentacéo,
higienizagdo, comportamento e locomogdo dos alunos que possuem
dependéncia para tais acles, trabalhando de forma articulada com o professor,
seguindo as orientagbes da politica Nacional da Educacdo Especial na
perspectiva da Educacdo Inclusiva (LINCE, 2015).

O municipio de Lince, nos seus documentos seguia a Politica Nacional de
Educacdo Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva (BRASIL, 2008), com a
definicdo focada nos cuidados pessoais, porém acrescentou funcbes de acordo com as
necessidades do municipio, como exemplo questdes relacionadas ao comportamento dos
alunos.

Em Santa Clara, foram encontrados dois documentos que tratavam sobre o PAIE,
uma portaria que regulamentava um decreto, ambos do ano de 2016. Os dois documentos
versavam sobre a Educacdo Especial na perspectiva da educacgéo inclusiva e descreviam

sobre o PAIE. No decreto era garantido

A presenca do AVE como servico de apoio com formacdo em nivel médio,
contratado por empresa conveniada com a Secretaria Municipal de Educacéo,
para oferecer suporte intensivo aos educandos e educandas com deficiéncia e
TGD que ndo tenham autonomia para as atividades de alimentacgdo, higiene e
locomogdo (SANTA CLARA, 2016).

Nesse documento, especificava-se que 0 AVE s0 poderia atuar mediante avaliacéo
realizada pelos setores responsaveis e que nao se configuravam atendimentos na area da
salde. Na portaria, a descricdo era mais detalhada, possuia também instrucbes sobre a
atuacdo, a exemplo de que os profissionais deveriam atuar com objetivo de promover
autonomia e independéncia dos alunos PAEE. Além de acompanhar de dois a seis alunos
e, caso fosse necessario atender um aluno individualmente precisavam da autorizacdo do
centro de inclusdo, responsavel pelo acompanhamento desses profissionais. Foram citadas
diversas atividades como “cuidados basicos”, “Auxiliar o aluno nas atividades fora da sala
de aula” e “cuidados basicos de satde”. Vale ressaltar que os cuidados basicos de salde
eram relacionados a administrar medicamentos e procedimentos que ndo exigissem
infraestrutura e materiais de ambiente hospitalar e deveriam ser devidamente orientados
pelos profissionais da area da saude de uma instituicdo que o acompanhasse o aluno fora
da escola. Nesse documento tambem tinha a descricdo da fungdo do estagiario que

acompanhava os alunos PAE:
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Auxiliar no planejamento e realizagdo das atividades em sala de aula e demais
espacos educativos da unidade escolar, sempre sob a orientacdo do professor
regente da classe; acompanhar os momentos de intervencdes pedagdgicas do
professor e o processo de avaliacdo para a aprendizagem; colaborar com o
professor regente na sua agdo pedagogica cotidiana, auxiliando nas necessidades
especificas dos educandos e educandas conforme solicitacdo, no contexto das
atividades desenvolvidas nos (SANTA CLARA, 2016).

Dessa forma, o papel dos estagiarios era relacionado diretamente as questdes
pedagogicas e suporte ao professor, atuavam dentro da sala de aula acompanhando os
alunos e os AVEs exerciam suas funcdes fora da sala de aula.

As funcdes atribuidas encontradas nos municipios pesquisados, em sua maioria,
eram comuns. Das cinco fun¢des atribuidas, apenas uma era exclusivamente exercida por
apenas
uma cidade, a fungdo dos “cuidados bésicos de saude” atribuida apenas em Santa Clara.
De maneira geral essas funcdes sdo semelhantes as identificadas em outras pesquisas sobre
PAIE a exemplo dos estudos de Assali (2006), Martins (2011), Leal (2014).

Em relacdo aos documentos, vale destacar que o municipio de Santa Clara estava a
frente dos demais, principalmente se comparado ao municipio das Flores que ndo possuia
nenhum documento oficial que descrevesse sobre atuacdo. Ter um documento com todas
as descricdes e orientacdes facilita a atribuicdo das funcbes e a padronizacdo das
atividades, assim como diminui a possibilidade de desvio de funcdo e divergéncias entre
funcbes atribuidas e exercidas. Embora um documento escrito ndo garanta a eficacia na
pratica, estes pode facilitar que ela seja mais assertiva, de acordo com a necessidade do

municipio, tendo com embasamento os poucos documentos federais existentes.

3.3.3. Funcao exercida

Nesta categoria serdo discutidas as atividades que os PAIE realizavam na pratica,
independente da funcdo atribuida pelos 6rgdos responsaveis. No quadro 10 a seguir, estdo
as funcbes que os PAIE disseram exercer na pratica. Na primeira coluna, estdo as funcdes
exercidas e, na segunda, as cidades dos PAIE que as indicaram e, em seguida, sera

apresentado um o quadro comparativo das fungdes atribuidas e exercidas por municipio.
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QUADRO 10- Funcgdes exercidas pelos PAIE por cidade
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FUNCOES EXERCIDAS CIDADES

Cuidados béasicos: higiene, locomocdo | Todas

alimentacéo

Auxiliar na atividade pedagogica Flores, Sexto Elemento, Lince,

Santa Clara (estagiarios)

Sexto Elemento, Lince e Santa

Auxilio nas questdes comportamentais Clara (AVE)
Suporte em tudo do aluno Flores, Sexto Elemento, Lince
Auxiliar o aluno nas atividades fora da sala de aula Santa Clara, Chico Lopes
Responsabilidade de planejamento e ensino Flores, Lince
Cuidados basicos de satde Santa Clara

Fonte: Elaboracdo propria, 2018.

As funcdes relacionadas a higiene, alimentacéo e a locomoc¢éo foram agrupadas e,
por serem relacionadas aos cuidados direto com o aluno, foram denominadas de funcéo de
“Cuidados basicos”. De acordo com os PAIE, sdo atividades referentes a higiene: dar
suporte no uso e apds o0 uso no banheiro, auxiliar na troca de fraldas e/ou, na alimentacdo,
tanto na hora do lanche, no almoco, dar apoio com mamadeira, dependendo do
comprometimento do aluno e, quanto a locomocao, eles ajudavam a levar o aluno de um
lugar para o outro com seguranca e conforto. Essa funcdo foi citada como exercida em
todos o0s municipios pesquisados de forma adequada, de acordo com a legislacdo
(BRASIL, 2008; 2015), contudo foi percebido que alguns PAIE dos municipios de Sexto
Elemento e Flores exerciam a funcdo de apenas acompanhar o aluno até o banheiro, pois
os alunos possuiam autonomia e conseguiam realizar as fun¢des dos “cuidados basicos”

sozinhos. Como se pode observar nos relatos dos PAIE de Flores e Sexto Elemento,

Ela vai s6 no banheiro, eu s6 acompanho na porta, as vezes ela ndo gosta (F6)

Levo no banheiro e ele faz sozinho (S2).

Nesses casos, ndo seria necessario o profissional acompanhar os alunos até o

banheiro, pois o0s alunos faziam tudo sozinhos. No entanto, eles terminavam



acompanhando, o que prejudicava a autonomia de um aluno e aumentava o estigma da
diferenca.

Essa funcdo de “cuidados basicos”, desempenhada em Flores por estagiarios foi
considerada por eles como desvio de fungdo, 0s mesmos questionaram a gestora de
Educacdo Especial sobre as atividades que estariam desenvolvendo nesse sentido. A GF
relatou que no inicio da proposta de colocar os estagiarios para assumir essa funcao
pensou-se apenas no suporte as atividades académicas, porém foi surgindo a demanda e
esta virou funcdo do estagiario. Nesse contexto, o profissional adequado para assumir as
funcdes dos “cuidados basicos”, talvez ndo fosse o estagidrio, pois ele ocupava um lugar
de aprendiz das tarefas do professor, a qual ndo contempla tal fungdo. Caso acontecesse
esporadicamente ndo haveria problema, mas transformar em funcdo causou insatisfacéo e

desisténcia de muitos que ndo quiseram continuar no estagio e no curso.

No municipio de Sexto Elemento, houve uma situacdo semelhante, os PAIE
relataram sobre a fun¢do de ‘“cuidados basicos” como se ndo fosse obrigacdo deles. A
diferenca entre os municipios era que em Sexto Elemento ndo tinha exigéncia de formacao
e estava descrito nos documentos que a funcdo do PAIE do municipio era dar suporte aos
“cuidados basicos”, porém, ainda assim, havia uma resisténcia em exercer por parte dos

profissionais, conforme relato

Eu fago isso com o de 7 anos quando vai no banheiro eu tenho que limpar e eu
ndo gosto disso, crianga, filho dos outros, faco porque ndo tem condicdes, mas
no caso dele 15 anos, constrangimento, rapaz formado, mas tem que fazer, eles
ndo tém coordenacdo motora, a gente ndo foi designada bem para isso, mas
depois da lei da inclusdo, tem que fazer (S6).

Com base no excerto acima, pode-se observar a insatisfacdo em exercer essa
atividade e a falta de clareza do PAIE sobre a funcdo que exerce. Nesse caso, O
profissional se identificou mais com as atribuicdes de ensino do curriculo, quando este
nem tem formacdo para isso. Os PAIE de Sexto Elemento também pontuaram sobre o
sexo dos alunos atendidos, afirmaram possuir dificuldades e prejuizos nesse sentido, a

exemplo da PAIE que faz a higiene de um adolescente homem, conforme relato

Eu tenho um cadeirante que tem 16 anos eu levo ele no banheiro, eu tiro pinto
dele, eu acho que isso ai ndo é minha funcéo, pela idade dele, para mim isso nao
era minha funcéo, ele ja tem cabelo, ele ja € um homem e ndo me disseram que
ia fazer isso (S2).
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No relato desse PAIE identifica-se, além da insatisfacdo, mais uma vez, o
desconhecimento sobre sua funcéo, porém em relacdo a questdo da idade e sexo do aluno,
pode-se considerar valida a insatisfacdo, pois essa situacdo acarreta prejuizo para o aluno,
considerando que esta na adolescéncia, causando constrangimento aos dois. Nesses casos,
seria necessario o cuidado no encaminhamento do PAIE, respeitando as necessidades e
contexto dos alunos, encaminhando profissionais do mesmo sexo do aluno para diminuir o
constrangimento, pois em alguns casos, os profissionais relataram que os alunos deixavam
de ir ao banheiro para ndo passar por esse constrangimento. Assim, a fungcdo do PAIE néo
estaria sendo de apoio.

No municipio de Santa Clara, um dos PAIE criticou o fato de apenas ele poder
assumir a funcdo dos cuidados com os alunos que era responsavel, afirmou, por exemplo,
que se ele necessitasse ir a0 médico durante o horério de servico, o aluno ficaria sem se
alimentar, pois todos tinham medo de dar algo errado e ninguém tinha iniciativa de querer
aprender. Diante disso, deve-se investir no trabalho colaborativo entre todos os
profissionais que exercam suas funcdes de forma interdisciplinar, afinal o PAIE tem
direito de ir ao médico, da mesma forma que o aluno tem direito de ter cuidados de
qualidade na escola.

Foi considerada também como funcéo exercida pelos PAIE das cidades de Flores,
Sexto Elemento, Lince e para os estagiarios de Santa Clara, a fungdo “auxiliar na atividade
pedagogica”, na qual eles descreveram como qualquer intervencdo nas atividades
pedagogicas junto ao aluno. Porém diferenciaram da “responsabilidade de planejamento e
ensino”, na qual, segundo eles, o professor passava a atividade e eles auxiliavam na
execucdo, facilitando a participacdo e a aprendizagem dos alunos. Os PAIE pontuaram
também a importancia desse suporte, pois garantiram que os professores ndo possuiam

condicdes para fornecer o apoio necessario individualmente ao aluno que precisava.

Em Flores, todos os PAIE participantes relataram que exerciam a funcdo de
“auxiliar na atividade pedagodgica”, uma delas foi denominada por eles de escriba. Os
profissionais exerciam essa funcdo quando os alunos apresentavam comprometimento e
dificuldades motoras nos membros superiores e possuiam limitacdo na escrita. Essa funcéo
consistia em copiar e transcrever as respostas dos alunos, o que facilitava a participacao
efetiva deles no processo de aprendizagem e acompanhamento da turma. Como relatou um
PAIE de Flores:
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Eu sento e sd escrevo para uma aluna mesmo, no meu caso ela tem que me dar
as respostas e eu tenho que copiar, as coisas no quadro eu vou copiando e ela vai
respondendo (F4).

A partir dessa fala, percebe-se a importéncia da aluna ter o suporte para sua escrita,
porém existem outras possibilidades de apoio que poderiam ser mais adequadas e gerar
mais beneficios, como os recursos de Tecnologia Assistiva (TA) que, segundo o Comité

de ajudas técnicas (2007), é

Uma éarea do conhecimento, de caracteristica interdisciplinar, que engloba
produtos, recursos, metodologias, estratégias, praticas e servigcos que objetivam
promover a funcionalidade, relacionada a atividade e participacdo, de pessoas
com deficiéncia, incapacidades ou mobilidade reduzida, visando sua autonomia,
independéncia, qualidade de vida e inclusdo social (CAT, 2007).

Assim, o uso da TA na escola favoreceria a autonomia do aluno e a participagédo

nas atividades, conforme citado pelos autores sobre essa pratica

Deve ser priorizado o uso da Tecnologia Assistiva para certas atividades, como
as de vida diaria, o estabelecimento da comunicacdo e a participacao efetiva
em sala de aula, pois a crianca pode se deparar com dificuldades e até com
a privacdo das diversas experiéncias oferecidas as demais devido a sua
condicdo fisica, intelectual e/ou sensorial (LINO, GONCALVES,
LOURENCO, grifo nosso, 2015).

Nesse sentido, vale ressaltar que a TA € uma estratégia facilitadora também no
processo de aprendizagem na escola, porém cada aluno tem sua especificidade e deve-se
ter o cuidado ao definir o produto, o recurso, a metodologia, estratégia, pratica e o servico
mais adequado para cada um, sendo necessaria uma avaliacdo multidisciplinar para essa
definicéo.

Desse modo, a substituicdo de um profissional por um recurso de TA pode ser uma
pratica assertiva. No caso da necessidade desse aluno acompanhado pelo PAIE, existem
alguns recursos de acessibilidade especificos para pessoas com limitacdo motora nos
membros superiores, que se enquadram nas categorias de TA definidas por Bersh (2008)
que, sdo elas: “auxilios para a vida didria e vida pratica”, a exemplo dos adaptadores de
material pedagogico, como engrossadores de lapis, o suporte da tesoura, entre outros,

assim como na de “Recursos de acessibilidade ao computador”, que sdo hards e softwares

que tornam o computador acessivel para as pessoas que possuem algum tipo de limitacdo
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sensorial e motora. Mas, depende da necessidade de cada aluno, em algumas situacoes,
apenas a disponibilidade de um computador pode resolver o problema.

E valido destacar que além dos recursos de alto custo de TA, segundo Galvéo Filho
(2009) existem inimeras possibilidades de recursos simples e de baixo custo que podem
ser construidos na escola, com materiais reciclaveis, por exemplo. Mas, muitas pessoas
ainda desconhecem e, consequentemente 0s alunos continuam sem acesso e excluidos de
muitas situacdes. Vale ressaltar que para implantar recursos de TA no contexto escolar,
assim como a avaliacdo e orientacdo do uso dos recursos € necessario ter profissionais
qualificados que possuam conhecimento sobre o assunto, ndo basta disponibilizar o
recurso apenas, porém nao seria o0 PAIE o profissional indicado.

Em Flores foram citadas também outros tipos de atividades que eles consideravam
como “Auxiliar nas atividades pedagdgicas”, como auxiliar na pintura, na caligrafia,
ajudar a fazer o caderno e, a agenda.

No municipio de Sexto Elemento e Lince os PAIE apresentaram funcéo
semelhante a descrita no municipio das Flores, acrescentada com a questdo mais
motivacional e fiscalizadora, acompanhando os alunos sentados ao lado na execucéo de
atividade dando apoio e, afirmaram que sem a presenca deles, os alunos ndo realizariam,

conforme relatou S3

Se eu ndo ficar préximo a ele, ele ndo consegue fazer atividade, eu acho que isso
é muito importante, estar ali perto dele, a professora estd colocando alguma
coisa no quadro, e eu falo, agora é sua vez de fazer, se ndo jogar duro para ele
fazer, ele ndo faz ndo, sé quer ficar brincando e dispersar a sala toda, se ndo
estiver rente para dar limite ndo vai, a professora ndo consegue dar conta dele e
dos outros (S3).
Além de apenas estar ao lado, motivando para que o aluno fizesse a atividade,
outros PAIE relataram que a professora dava o comando para a turma e eles repetiam e

ajudavam o aluno a fazer a tarefa, como afirmou S6:

A professora da o dever dele e eu orientado do lado dele, é aqui, é aqui esse é da
aonde? S6

Além dessas caracteristicas listadas acima, alguns PAIE de Lince comentaram que
consideravam esse suporte como um incentivo ao aluno, pois quando eles ndo estavam

presentes o0s alunos ndo faziam a atividade, conforme relato de L3:
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Ela precisa de um apoio, um auxilio que digamos seja um empurrdo, para fazer
com que ela consiga acompanhar a turma, entdo o cuidador no caso, seria uma
espécie de auxilio para a crianga, para que pudesse acompanhar o ritmo da
turma, ndo havendo atraso no desenvolvimento dela (L3).

Essa € uma pratica em que pode ser desnecessaria a presenca de um profissional,
conforme j& citado anteriormente, a auséncia de um planejamento, uma atividade de
possivel realizacdo dos alunos poderia facilitar essa participacdo, assim como outras
estratégias existentes, como o exemplo do Desenho Universal da aprendizagem
(MENDES; ZERBATO, 2016), assim como 0 coensino, a consultoria colaborativa de
profissionais especializados aos professores do ensino comum, a estratégia de tutoria de
colegas entre outros (MENDES; MALHEIRO, 2012).

Nesse contexto, um dos estagiarios de Santa Clara citou com insatisfacdo que as
atividades realizadas pelo aluno PAEE eram diferentes do restante da turma. Nesse
sentido, ele deu o exemplo de quando a professora estava explicando o sistema solar e
queria que o aluno desenhasse uma casa, o estagiario questionou que “ndo tinha nada a
ver’, mas, nesse momento, ele teve que auxiliar o aluno a fazer essa atividade
descontextualizada, mesmo discordando, para contradizer o professor.

Em Chico Lopes, os participantes relataram tentar manter o aluno fora da sala o
menor tempo possivel, comentaram que enchiam previamente a garrafa de agua para
evitar que o aluno saisse varias vezes da sala e que exerciam as atividades, em sua
maioria, fora da sala de aula. Em alguns casos especificos, eles entravam, mas o professor
ndo concordava muito. Um deles comentou que, as vezes, ele acompanhava um aluno
dentro da sala de aula e o professor pedia para ele se retirar, pois podia atrapalhar o
aprendizado do aluno. Uma situacdo contraria ao que acontecia nos outros municipios, nos
quais os PAIE acompanhavam o aluno durante todo o tempo que permaneciam na escola,
exceto em Santa Clara.

Foi citado também como funcdo exercida nas cidades de Sexto Elemento, Lince e
Santa Clara, o “auxilio no comportamento” dos alunos acompanhados. Foi identificada
essa funcdo, principalmente, nos casos dos alunos que apresentavam agressividade e
agitacdo. Os PAIE consideraram como auxilio ao comportamento a¢des como: conversar,
acalmar, dar uma volta e retirar o aluno da sala, correr atrds do aluno, entre outros. No
municipio Sexto Elemento, em relagdo ao “auxilio no comportamento”, apareceu como

uma das atividades exercidas “ficar correndo atras do aluno e fazer com que ele fizesse a
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atividade em sala”. Nesse caso, foi exemplo de um aluno com Transtorno do Espectro

Autista, conforme fala de S5:

Minha fungdo é ficar correndo atras do aluno para cima e para baixo. Eu passo a
manh& mais é fazendo exercicio, subindo e descendo escada, ele s6 quer saber
de andar e no mais, as vezes ele senta para desenhar e fica sossegado e é
apaixonado por nimero, mas quando ele quer saber de caminhar, vai eu atras
(S5).

Além desse relato, outro profissional citou como tarefa do dia a dia fazer com que
0 aluno ficasse sentado e comentou que passava mais tempo tentando sentar o aluno na
cadeira do que ajudando em outras questdes. Vale ressaltar que habilidades como essa, séo
prérequisitos para aquisicao de atividades pedagogicas.

Em Lince, a fungdo de “auxilio no comportamento” foi mais frequente, quando
comparado com 0s outros municipios, no qual apenas uma profissional ndo exercia essa
funcdo. Vale destacar que dois PAIE eram responsaveis apenas pelo “Auxilio no
comportamento”. As situacdes apresentadas foram semelhantes ao de Sexto Elemento,
identificaram-se situacfes como retirar 0 aluno da sala e vagar pela escola para nao
atrapalhar os colegas em momento de comportamentos inadequados em sala, conforme a
fala de L2:

O que passavam para mim, era para tirar a crianca da sala o tempo todo (L2)

O relato de L2 tem semelhanca com o de L4, quando também afirmou ter
dificuldades em relacdo a retirada do aluno, pois em alguns momentos percebia a
necessidade, mas ao retornar o professor ndo concordava, preferia que o aluno

permanecesse do lado de fora:

Vou para o0 patio, a acalmo um pouco, mas ndo fico muito tempo fora da sala de
aula com ela, a professora da sala de aula fala, tem que sair com ela um pouco,
mas eu saio, mas ela se acalma e eu volto & professora pergunta, ja voltou? Eu
falo que ela tem que se acostumar com ela, ela grita, mas ela vai se acalmar e eu
ficamos na sala de aula com ela (L4).

Em casos de necessidade de retirar o aluno da sala, em algumas situacdes podem
ser necessarias, como por exemplo, uma saida, uma dgua ou uma andada, mas devem ser

ponderados 0s momentos, a frequéncia e o bem-estar do aluno, como relatou L2:
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Alguns momentos tenho que tirar ele da sala porque fica dificil para ele, fica
inquieto, atrapalha, mexe nos livros, cutucam e outro e tirando ele a gente vai
vendo como ele se sente melhor, eles precisam estar se sentindo bem ali (L2)

A retirada de sala sem nenhum tipo de direcionamento apds a acdo, sem um
trabalho elaborado e relacionado aos comportamentos inadequados, pode nédo ser eficaz,
pelo contrério pode intensificar o comportamento de esquiva do aluno da sala de aula. Os
PAIE acabavam agindo pela intuicdo ou a partir do que o professor manda, ficando
submissos a “autoridade maxima” do professor. Dessa maneira, como eles mesmo
relataram, ndo havia um efeito a longo prazo que pudesse ter possibilidades de melhora no
comportamento, diferentemente se houvesse um profissional capacitado naquele
momento, ou pelo menos orientasse a todos da escola.

Nesse tipo de pratica, € preciso avaliar antes a necessidade e ter o cuidado para que
essa acdo ndo se torne uma rotina e prejudique o aluno, pois essa pratica acaba ferindo o
seu direito de acesso e permanéncia na escola, além de reforcar o comportamento de
forma negativa. No relato de L3 (PAIE da escola particular), foi possivel identificar a

retirada de sala como parte da sua fungédo, conforme relato a seguir:

A menina quando ela tinha as crises, chegavam para mim e falavam, leva
ela para o parque, entdo todas as vezes que ela dava uma crise, levava
para o parque, essa orientacdo da gestdo, se ela estiver incomodando e
atrapalhando o rendimento da turma, leve para o parque. A preocupagao
da gestdo era ndo incomodar os demais e ndo atrapalhar o
desenvolvimento da turma, do que a importancia da educacdo da prépria
aluna (L3).

A situacdo relatada acima é preocupante, pois foi apresentada como funcdo de um
profissional que foi contratado para “facilitar a inclusao do aluno”, porém foi percebido
que a preocupacdo estava em ndo atrapalhar os outros alunos e o andamento da aula.
Dessa forma, esse servico muda o foco do suporte que era para o aluno PAEE e vira
suporte para a escola, o qual é percebido como uma estratégia para “mascaradamente”
resolver, o visto pelos profissionais da escola, “problemas” gerados pela inclusao.

Em Santa Clara, ocorreu uma situacdo semelhante a da cidade de Lince, um PAIE
(AVE) afirmou que a diretora da escola o mandava ficar dando voltas no péatio com a

aluna, pois ninguém sabia lidar com ela. A estagiaria também tinha dificuldades com a
aluna e relatou que, mesmo ndo sendo seu papel, entrou na sala e acomodou a aluna, pois

considerou desumano o fato da crianca estar precisando de ajuda e ninguém se importar. A
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PAIE afirmou ainda que ao entrar na sala, a aluna ficava agitada por néo ter ocupacao,
ndo ter atividade, todo mundo fazia algo e ela ficava excluida.

Outra situagéo ocorrida em Santa Clara foi semelhante ao caso do Sexto Elemento,
um estagidrio considerou essa func¢ao de “ficar correndo atras do aluno”, como desvio de
funcdo e achava que essa deveria ser a funcdo de um inspetor da escola, pois ele foi
contratado para atuar dentro da sala de aula, 0 mesmo ainda, caracterizou o aluno como

um “aluno de deten¢do”, conforme relatou:

Queriam que eu ficasse também com um aluno de detencdo, precisa de alguém
ali para deté-lo, ele néo para na sala, ele fica andando em todos os cantos da sala
e querem que a estagiaria fique atras, entra em todos os lugares. Ultimamente
ele ndo esta indo para escola, € uma pena por um lado, mas um alivio por outro,
porque realmente tira o fblego, eu acho que essa ndo seria minha funcéo,
estamos para auxiliar o professor em sala e ndo no corredor atras de alunos que
tem problemas, ele é deficiente ndo fica na sala, essa fungdo da escola em si,
seria dos inspetores de aluno, se somos contratados para ficar em sala de aula
(SC1).

Nessa fala, pode-se perceber a insatisfacdo e despreparo do profissional até mesmo
em relatar a situacdo, pois, de forma pejorativa e preconceituosa, o estagiario comentou
sobre o aluno ser deficiente e ndo ficar na sala. Além disso, o PAIE possuia uma visao
equivocada sobre como intervir nessa situacdo, uma discussdo que sera apresentada no

decorrer deste trabalho.

Cabe destacar que as praticas citadas nos municipios como “‘auxilio no
comportamento”, quando eram realizadas, visavam diminuir o comportamento inadequado
naquele momento, assim, poderiam ser consideradas como praticas remediativas. Logo,
ndo possuiam resultados a longo prazo, sendo apenas acGes de resolucdo de problemas
imediatos que poderiam ser justificados pelo perfil inadequado dos profissionais que nao
tinham uma formacdo suficiente, porém eram responsaveis por mediar essas situacdes.
Assim, o profissional com o perfil do PAIE ndo seria o profissional mais indicado para
remediar tais situacdes sem orientacdo especializada.

Nesses casos, considerando que os alunos possuiam dificuldades no controle do
comportamento devido a questdes no seu desenvolvimento, seria necessario inicialmente a
identificacdo do motivo do comportamento, em seguida aplicacdo de praticas preventivas
e intervengdes para a modificagdo do comportamento, com o objetivo de diminuir e evitar
a recorréncia dos acontecimentos e ndo apenas ‘“amenizar” situacdes ocorridas. Essa

tematica na psicologia ¢ discutida como “Analise funcional” (MATTOS, 1999).
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Vale ressaltar que, muitas vezes, os comportamentos inadequados poderiam estar
relacionados a auséncia de um curriculo e planejamento acessivel para os alunos, o que
tornava o dia a dia desinteressante e causador de agitacdo, resisténcias e dificuldade em
lidar com algumas situacdes em sala. E valido destacar que, embora alguns alunos PAEE
apresentassem necessidade de intervencdo comportamental, € preciso ter cuidados e
investir na avaliagdo do aluno que necessita do servico, pois poderiam ser confundidas
com outros “problemas” de comportamento, a exemplo dos relacionados a “chamar
atencdo, “sem limites”, “birras comuns”, “problemas sociais”, entre outros.

Outra funcdo exercida citada foi a “dar suporte em tudo” pelos PAIE dos
municipios baianos que descreveram que eram responsaveis por todas as demandas que
surgiam relacionadas aos alunos PAEE. Foram considerados pelos PAIE agdes como:
acompanhar o aluno em todos os momentos e atividades dentro da escola, serem
responsaveis por cada agdo, independente de qual fosse o professor no momento. Essa
funcdo foi considerada pelos profissionais dessas cidades como inadequada, 0s quais se
“queixaram” pela sobrecarga de atividades, um assunto que foi discutido de forma
significativa nos grupos focais das cidades. Os PAIE demonstraram insatisfacdo com essa
situacdo e comentaram que quando o assunto era aluno PAEE, as escolas se omitiam do
processo e responsabilizavam os PAIE por tudo, como se fossem 0s Gnicos responsaveis,

conforme fala de L2:

Tem diretor que chega e fala: olhe sua pro, de eu olhar e falar, que pr6? A
professora dele estd ali eu sou a cuidadora, as vezes eles transmitem a
responsabilidade para o cuidador, como se a gente fosse o salvador da pétria
(L2).

Dessa forma, os PAIE consideraram a fun¢do exercida semelhante a de uma “baba’
para ficar o tempo inteiro “de olho” na crianga “acompanhando todos os passos”. Os
profissionais também acrescentaram que além de “baba”, faziam papel, as vezes, de mae,
tia, irma, prima, de tudo um pouco.

Nos municipios das Flores e Lince, foi identificada, a partir do relato de alguns
PAIE, como fungdo exercida a “responsabilidade de planejamento e ensino”, termo
adotado nesta pesquisa para as atividades de planejamento, adaptactes e flexibilizacdes
das atividades pedagdgicas. Um dado preocupante, pois nos trés municipios, os PAIE ndo
possuiam formacdo académica minima para isso. Vale lembrar que, em Flores, eram
estudantes de Pedagogia, Sexto Elemento, tinham ensino médio completo e, em Lince, ndo

era exigido formacao inicial minima.
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Em Flores, por serem estudantes de Pedagogia, os PAIE eram mais envolvidos e
aceitavam como fungdo as “responsabilidades de planejamento e ensino”. Eles relataram
que tinham que pesquisar atividades para levar aos alunos e o professor olhava depois,
conforme relato de F2:

Pelo menos 14, eles querem que vocé busque alguma coisa, alguma atividade
extra para ser desenvolvido com eles, mas antes de desenvolver é necessario que
tenha o aval do nosso regente (F5)

Assim, de acordo com o relato de F6, no qual afirmou ser necessario realizar outro

tipo de atividade com o aluno, ja que ele ndo entendia a aula, como relata a seguir:

Como ela ndo fala, ndo tem o entendimento total da aula, eu estou sempre
trabalhando para desenvolver a coordenacdo motora dela (F6).

A partir desse relato, é importante destacar que o PAIE reconheceu que a aluna néo
falava, ndo entendia a aula e a solucéo criada foi levar atividades de coordenagdo motora,
muitas vezes, descontextualizada com o assunto da turma, pois ela precisava desenvolver
coordenacdo motora fina e, a funcdo da escola para a aluna era focada nessa unica
habilidade, pratica comum que tem acontecido nas escolas. Vale destacar que essa pratica
acontecia, pois, esse servigo terminava sendo de responsabilidade dos PAIE, o professor
ndo modificava a pratica, a escola ndo se mobilizava, sendo assim, 0s estudantes que ndo
possuiam conhecimento, nem pratica assumiam tais acdes pedagogicas. Nessa situacdo, a
auséncia de um profissional especializado prejudicou o desenvolvimento dos alunos, pois
eles estavam apenas frequentando a escola, 0 que ndo garantia a aprendizagem.

Nesse contexto, para os PAIE, o auxilio dado por eles era positivo, F6 relatou estar
satisfeita com os avangos da coordenacdo motora do seu aluno, assim como todos 0s
outros disseram acreditar que os alunos conseguiam se desenvolver melhor com a

presenca deles como afirma F1:

O desenvolvimento do aluno quando ha o suporte do auxiliar (PAIE) € melhor.
Assim é um pouco impossivel vocé ter que parar sua aula totalmente para dar so
atencdo aquela Unica crianca ou aquelas duas criancas numa classe para
transcrever, para fazer, passar, as vezes esta falando sobre meio ambiente, passa
0 texto, meio ambiente assim, ndo sei 0 que.. Animais vivos, animais ndo
vivos... porque para aquela crianga que tem problema cognitivo que é o do meu
caso, a crianca vai entender mais através de desenho, através de uma linguagem
mais simples, € melhor (F1).
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Assim, percebeu-se que o PAIE criticou a pratica solitaria do professor e
considerou ser impossivel o professor atender as necessidades dos alunos PAEE,
considerando o numero de alunos em sala, afirmou também que as formas de aprender dos
alunos sdo diferentes dos outros, mas o professor passava a mesma atividade para todos e
eles ndo conseguiam realizar, por isso, 0 PAIE se responsabilizava em propor atividade de
outras formas para seus alunos. Novamente, o estudante exercendo o papel do profissional
especializado ou do professor regente.

Nesses casos, a depender da necessidade de cada aluno deveriam ser pensadas
diferentes estratégias de ensino por profissionais qualificados, a exemplo do Desenho
Universal da Aprendizagem (DUA), uma estratégia, em que o ensino é planejado para

todos os alunos, conforme afirmam Mendes e Zerbato (2016)

DUA pode ser um aliado em potencial junto ao ensino colaborativo para
favorecimento da inclusdo escolar, pois convergem para um objetivo comum: a
construcdo de praticas pedagdgicas acessiveis para a escolarizacdo de todos em
sala de aula do ensino comum por meio do trabalho colaborativo entre professor
de ensino comum e Educacédo Especial (MENDES; ZERBATO,2016).

Dessa forma, esses tipos de estratégias devem sem pensadas e elaboradas no
momento do planejamento das atividades da sala e ndo na hora da execucdo da atividade
no improviso.

No municipio Lince, essa pratica foi justificada pela auséncia do trabalho do
professor regente e do professor especializado. Os PAIE relataram que se sentiam
angustiados e preocupados com o abandono da escolarizacdo dos alunos e decidiram
planejar e levar atividades de casa para os alunos realizaram em sala, sendo essa situacao
relatada por mais de um PAIE. Alguns questionaram também a auséncia do trabalho do

professor e caracterizaram como uma falta de interesse deles, conforme comentério de L4:

Os professores ndo fazem porque ndo querem, e deixa a responsabilidade pra
gente, eu sou a professora, vocé € cuidadora, vocé que tem que fazer,

responsabilidade € sua, ai eu ficava (L4).
A partir dessa fala, foi possivel pensar em questdes causadoras desse
“desinteresse” do professor. Existem varios fatores que poderiam estar envolvidos, |,
porém vale discutir que se tem culpado muito o professor pelo fracasso da inclusdo, ha

casos em gue o professor é desinteressado, ndo acredita, ndo aproveita oportunidades de
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formacdo, entre outras questdes, mas ha também realidades em que € necessario avaliar o
conjunto, quais séo as condicdes de trabalho do professor, quantidade de alunos na sala, a
sobrecarga de tarefas, os servicos de apoio oferecidos para inclusdo, qual tipo de apoio
recebido, se existe colaboragdo na escola, entre outros. Conforme Serra (2017) comentou
sobre a fala dos professores diante as condi¢des de trabalho encontradas por eles, a autora
pontuou que além das dificuldades no cotidiano, os professores falaram sobre o nimero de
alunos, a formacdo insuficiente para elaborar e adaptar planos educacionais que néo
possuem seguranca no que estdo fazendo. Ainda disseram que, muitas vezes, 0 apoio
recebido surge de forma improvisada criando malestar nas escolas.

Destaca-se, nesse contexto, um relato, no qual o professor responsabilizava o PAIE
pelo trabalho dele e 0 mesmo considerava como uma atitude positiva, como se fosse uma
espécie de “autonomia” que lhe era dada pelo professor, o que ndo seria autonomia e, sim,
omissdo do trabalho e responsabilizacdo de outro por uma tarefa que deveria ser do

professor

A professora me dava total autonomia para que eu viesse elaborar tarefas para
fazer com ele e ai ele ndo fala, ndo mexe as maos e ele ficava perdido dentro
daquela aula. Aula normal para as outras criangas, mas ele ndo era inserido e eu
ficava preocupada, ele ndo estd aprendendo nada, ai ela me dava autonomia para
que eu viesse fazer esse papel, ai eu fazia varias tarefas para trabalhar com ele
(L4).

Nesse caso, vale ressaltar a diferenca de aceitacdo em relagcdo ao desvio de funcéo,
no municipio de Lince e Sexto Elemento, por exemplo, os PAIE eram contra e
demonstravam insatisfagdo em realizava tarefas de “cuidados basicos”, porém quando o
excesso da atividade era relacionado ao suporte pedagogico direto ao ensino, conforme o
exemplo de L4 citado acima, a PAIE aceitou e avaliou como uma atitude positiva. Dessa
forma, pode-se pensar sobre uma questdo de status, e prestigio, pois quando o desvio era
relacionado a exercer funcdes de cuidados basicos os profissionais demonstravam
insatisfacdo, porém quando era para uma funcdo e atividade mais valorizada, eles
realizavam sem questionamentos.

Outra situacdo preocupante foi relatada pelos PAIE, na qual afirmaram que
serviam de “tapa buraco” de professores na escola, quando qualquer professor faltava eles
assumiam o turno em sala de aula, sendo necessario deixar 0s alunos que acompanhavam
sem o cuidado, para substituir professor em outra sala, novamente assumindo uma fungéo

que ndo era da competéncia desses profissionais. Nesse caso, vale ressaltar trés problemas,
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0 primeiro que o aluno que necessitava de suporte, ficou com prejuizos no desempenho
escolar, segundo o remanejamento indevido por parte da escola, sendo que € obrigatorio
ter professores para substituicdo quando necessario e terceiro os PAIE ndo possui em
alguns casos nem ensino médio completo e viram responséaveis por uma turma durante um
turno. Nesse sentido, vale destacar o descaso do poder publico, com a sobrecarrega de um
profissional com perfil inadequado para suprir uma necessidade que é de responsabilidade
do 6rgdo gestor, devido a preocupacdo com economizar de verbas, e ainda pode se
identificar a uma desvalorizacdo e precarizagao escolar, principalmente, quando se refere
a Educagdo Especial.

Para finalizar as fungdes exercidas, a funcao de “cuidados de saude” exercida por
um PAIE, de Santa Clara, que, segundo a profissional, a fun¢do dos “cuidados basicos” se
estendeu. Ela relatou que essa funcdo era muito preocupante, na medida em que ela ndo
possuia nenhuma experiéncia e ndo tem conhecimento suficiente, o que se torna um risco
e uma responsabilidade muito grande. A PAIE relatou que era um desafio a cada dia, fazer
procedimentos de “passar a sonda”, com medo de perfurar o rim da crianca. Vale ressaltar
que esse procedimento era feito no banheiro, em maca improvisada, em uma mesa com
um colchdo. A mesma afirmou que possui a formagdo, porém foram mostrados videos,
imagens e ndo um treino na realidade, o que a deixava insegura em situacdes mais
delicadas como o exemplo citado acima, e nos casos de crises convulsivas. Nesses casos,
seria mais indicado profissionais técnicos na area da enfermagem.

Essas foram as fungdes exercidas relatadas pelos profissionais de apoio, nota-se
uma diversidade delas, de acordo com cada realidade. Porém foi possivel identificar que a
funcdo “cuidados basicos” predominou nas cidades, sendo apresentada nas cincos, porém
entre as falas dos participantes nos municipios baianos predominou a fungao “auxiliar nas
atividades escolares” e nos municipios paulistas os “cuidados basicos “ foram mantidos.
Foram explicitadas semelhancas e diferencas na atuacdo, sempre justificadas pelos
proprios profissionais devido as demandas surgidas nos diferentes contextos. Assim, vale
ressaltar que apesar de ndo ser necessaria uma formacdo académica para realizar essa
funcdo, é essencial oferecer formacdes para que possam aprimorar a atuacdo, conforme
relatou GSC:

Deve formar bem a pessoa e ela tem que ter condicdo tranquilamente de exercer
isso, saber retirar a crianca de uma cadeira, saber como colocéa-la posiciona-la,
fazer sua higiene adequadamente, ajudar na alimentacdo saber coisas
importantes sobre a nutricdo, tipo de deficiéncia que ela tem, o cuidado para ndo
engasgar, entdo eles precisam de formacéao constante (GSC).
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Assim, sdo necessarias orientagdes, informagdes de técnicas seguras e corretas para
atuacgéo relacionada a higiene, locomogéo e alimentacdo a fim de garantir qualidade nos
servigos, conforto e seguranca.

A partir dessa discussdo, foi possivel identificar a precarizagdo do profissional,
auséncia do professor qualificado, falta de investimento na escolarizagdo dos alunos
PAEE, falta de preocupacéo, de iniciativas, de um trabalho levado a sério, assim como
Martins (2011) citou em sua pesquisa nos municipios de Santa Catarina. Pode-se
identificar também que essa precariedade da atuacdo esta diretamente ligada ao
funcionamento da Educacdo Especial dos municipios, principalmente, a rede de apoio a
inclusdo disponivel, em relacdo a quantidade reduzida de profissionais, recursos
inexistentes, auséncia de parcerias com outros 0rgdos municipais e outras instituicoes,
alem de outras possibilidades que poderiam ser compartilhadas e somadas as
responsabilidades dos PAIE com os alunos PAEE, pois eles ndo poderiam ser o Unico
servico de apoio desses alunos. Corroborando com o pensamento de Serra (2017), quando
a autora afirma que “o estado deve apoiar melhor as instituicdes com recursos
tecnoldgicos, matérias de tecnologia assistiva, formacdo continuada e assessoramento as
familias”, e ainda, ressaltou que a inclusdo ¢ articulagdo das politicas publicas com
profissionais de educacéo e familiares.

Dessa forma, concluida a discussdo das funcGes exercidas, faz-se necessaria a
analise comparativa entre as fungdes atribuidas e funcéo exercidas, a fim de se identificar

convergéncias e divergéncias nesse aspecto.

3.3.4 Funcao Atribuida e funcéo exercida

Essa analise comparativa objetivou identificar se havia consonancia ou divergéncia
entre as funcdes que foram atribuidas e exercidas pelos PAIE. A partir da analise dos
dados, foi possivel perceber que as funcdes atribuidas, em sua maioria, sdo condizentes
com as funcbes exercidas, porém em alguns municipios as fungdes exercidas foram
acrescidas as funcdes atribuidas no decorrer do trabalho. Essas fungdes serdo apresentadas

a seguir, no quadro 11:

QUADRO 11 — Comparativo entre as funcGes atribuidas e exercidas pelos PAIE nos
diferentes municipios

| MUNICIPIOS [ FUNGOES ATRIBUIDAS | FUNGOES EXERCIDAS |
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FLORES Cuidados bésicos: higiene|+ Cuidados basicos:  higiene,
locomocéo alimentacéo locomogao alimentacéo
Auxiliar nas atividades |+ Auxiliar na
pedagdgicas atividade pedagdgicas
Auxiliar o aluno nas atividades fora| * “Suporte em tudo do aluno”
da sala de aula
*“Responsabilidade de
Elaboragdo Pedagogica”
SEXTO Cuidados bésicos: higiene,(+ Cuidados basicos:  higiene,
ELEMENTO [locomogdo alimentagéo locomocéo alimentacédo
Auxiliar o aluno nas atividades +Auxiliar o aluno nas atividades
fora da sala de aula fora da sala de aula
Auxiliar na atividade pedagégica |+ Auxiliar na atividade
pedagbgica
Mediacdo do comportamento + Mediacdo do comportamento
Cuidados bésicos: higiene,+ Cuidados bésicos:  higiene,
locomocao alimentacéo locomocéo alimentacédo
LINCE Auxiliar na atividade pedagdgica + Auxiliar na atividade
pedagdgica
Mediacdo do comportamento
+ Mediacdo do comportamento
Auxiliar o aluno nas atividades
fora da sala de aula * Suporte em tudo
*“Responsabilidade de
Elaboragdo Pedagogica”
Cuidados basicos: higiene, + Cuidados  bésicos: higiene,
locomocao alimentacéo locomocéo alimentacédo
SANTA CLARA
Auxiliar o aluno nas atividades + Auxiliar o aluno nas atividades
fora da sala de aula fora da sala de aula
Auxiliar na atividade pedagédgica + Auxiliar na atividade

(estag.)

Auxiliar nos cuidados basicos de
salide

pedagdgica (estag.)

+ Auxiliar nos cuidados basicos de
salide
*Mediacdo  do
(AVE)

comportamento
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Cuidados bésicos: higiene,+ Cuidados basicos:  higiene,
locomocao alimentacéo locomocéo alimentacédo

CHICO LOPES
Auxiliar o aluno nas atividades + Auxiliar o aluno nas atividades
fora da sala de aula fora da sala de aula

Fonte: Elaboracdo propria, 2018.

No quadro acima, os simbolos de (+) sdo referentes as funcdes que foram
atribuidas e exercidas, no caso do simbolo (*), sdo funcdes ndo foram atribuidas, mas
eram exercidas na prética.

Em rela¢do aos ‘“cuidados basicos”, todos os municipios foram condizentes, ou
seja, foi uma fungdo atribuida e exercida pelos PAIE. A funcao atribuida de “Auxiliar o
aluno nas atividades fora da sala de aula” foi condizente no Sexto Elemento e nos
municipios paulistas, mas em Flores e Lince, identificou-se que essa fungéo se estendeu,
pois os participantes citaram uma funcdo que ndo tinha sido atribuida nem citada pelos
gestores que ¢ a “suporte em tudo”. Dessa forma, a fungéo atribuida do auxilio fora da sala
foi caracterizada como dentro dessa funcdo ‘“‘suporte em tudo”, embora tenha que se
considerar que tal funcdo, conforme explicado anteriormente, contemplou um ndmero
maior de atividades.

A funcdo atribuida ‘“‘auxiliar nas atividades pedagogicas” foi condizente nos
quatros municipios apresentados (Flores, Sexto Elemento, Lince e para os estagiarios de
Santa Clara). Todavia vale ressaltar que, em Flores e Lince, surgiu uma nova funcéo, além
de auxiliar nas atividades, que foi caracterizada como “responsabilidade de planejamento e
ensino”. Os participantes relataram ter que planejar, pensar e levar atividades para os
alunos PAEE. Com relacdo ao suporte nas atividades, no mesmo contexto, os PAIE de
Lince relataram assumir sala de aula quando os professores faltavam o trabalho, mesmo
sem possuir uma formacao académica para tal.

A mediacdo do comportamento apareceu como atribui¢cdo nas cidades de Sexto
Elemento, Lince, e as funcbes foram atribuidas e exercidas de forma condizente, mas em
Santa Clara, os AVEs relataram exercer atividades relacionadas a medicacdo do
comportamento, que ndo apareceu como funcdo atribuida em nenhum outro contexto,
porém vale ressaltar que essa funcdo ndo contemplava qualquer servico de salde, mas 0s
mais basicos que ndo exigia o0 uso de estrutura e materiais hospitalares. No caso da
participante de Santa Clara, foi 0 suporte em passar a sonda no aluno, na qual a mesma

considerou muito complexa para ser realizada por um PAIE com formacéo insuficiente.
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Na descricdo da portaria ja apresentada, estava descrito que cuidados de saude ndo seria
fungdo do PAIE, caso necessitasse de materiais e estruturas hospitalares, nesses casos néo
exigia e, portanto, pode-se considerar uma fun¢do como condizente com a atribuida.

Dessa forma, foi possivel identificar de forma geral acréscimos de fungdo, embora
ndo tenha sido encontrada muitas divergéncias em relacdo a funcdo atribuida e ndo
exercida, pelo contrério, funcGes que eram exercidas, porém ndo faziam parte da
atribuicdo dos profissionais. Esse é um cenario preocupante por considerar as trés funcdes
que foram acrescentadas as fungdes atribuidas como de grande responsabilidade. No caso
do “suporte em tudo”, quando os PAIE eram responsaveis por todas as questdes dos
alunos, em qualquer ambiente e em qualquer momento, a outra, a mais grave, a
“responsabilidade de planejamento e ensino”, na qual os PAIE sem formag¢do possuiam a
responsabilidade de planejar, elaborar e executar as atividades com os alunos, de forma
individualizada e descontextualizada da turma e a media¢do do comportamento também
exercida de forma inadequada.

Questbes como essas mostraram alem da auséncia de um acompanhamento eficaz,
auséncia de uma ampliacdo na oferta de redes de apoio, a exemplo da contratacdo de
novos profissionais, principalmente, profissionais qualificados para atuar dando suporte
aos professores e, um investimento em informacdo sobre o profissional na escola, por se
tratar de um profissional recente, pois, existem ainda, muitas duvidas e desconhecimento
por parte dos outros profissionais da escola, causando consequentemente uma demanda de
atividades que ndo deveria ser de responsabilidades deles.

Vale ressaltar também a questéo financeira envolvida nessa funcao acrescida, pois
ao invés de investir nas questdes apontadas acima, para o0 6rgdo gestor € mais econdmico
contratar um profissional sem muita qualificacdo, pagando pouco, sobrecarregando-o de
trabalho do que contratar outros profissionais para servir na rede de apoio a inclusdo
escolar, uma area, ainda, desvalorizada e com pouco investimento. Dessa forma, 0s
prejuizos sdo variados e a inclusdo pode ser vista como “faz de conta”, ou até mesmo a

inclusdo dos alunos PAEE se resumirem a socializacdo, a oportunidade de acesso apenas.

3.4 EIXO TEMATICO 4: IMPACTOS DA ATUACAO DO PAIE

Neste eixo tematico, desdobrou-se dois subeixos, o primeiro abordando os desafios
e pontos negativos da atuacdo do PAIE e o segundo, as contribuicbes e 0s pontos

positivos.
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3.4.1 Desafios da atuacao dos PAIE

Os desafios foram apresentados com base em duas perspectivas diferentes,
inicialmente, na visdo das gestoras de Educacdo Especial de cada municipio e em seguida
dos préprios PAIE, e foram classificados em categorias O quadro 12 apresenta os desafios,

classificados em sete categorias, apontados pelos gestores

Quadro 12 — Desafios da atuagéo dos PAIE na visdo dos gestores.

DESAFIOS CIDADES

Demanda de solicitacdo do PAIE de forma inadequada Flores, Lince, Santa
Clara, Chico Lopes

Auséncia de profissional com formacéo especifica para dar Flores, Chico Lopes

suporte

Dependéncia do aluno da presenca do profissional Lince, Santa Clara

Funcdo ndo normatizada e com legislacao vaga Flores, Lince

Falta de compreenséo da fungdo, omisséo do trabalho de outros | Sexto Elemento,

profissionais Lince

Alta rotatividade Flores, Lince

Modificar a nomenclatura e funcéo Sexto Elemento

Fonte: Elaboracéo propria, 2018.

O desafio presente na maioria das cidades foi relacionado a solicitacdo de

encaminhamento desse profissional de forma inadequada, e apareceu em quatro
municipios, a saber: Flores, Lince, Santa Clara e Chico Lopes. Segundo as gestoras, esse
era um desafio dificil de administrar devido a pressdo na escola, pela familia e do
Ministério Publico (MP).
De acordo com as discussdes, foi possivel identificar que da escola partia a maior
demanda de solicitacdo de PAIE, porém, muitas vezes, essa solicitacao se devia a auséncia
de outras formas de apoio, sendo o PAIE visto como tnica “salva¢do” para os professores.
Assali (2006) também encontrou em seu estudo que, muitas vezes, para 0s professores, o
PAIE € visto como um servi¢co que ird suprir todas as dificuldades demandadas pelos
alunos. Giangrecco (2010) também considera que os PAIE eram percebidos como
mecanismos para aliviar as pressdes de condicdo de trabalhos na escola.

Segundo os gestores, além das escolas, as demandas também eram originadas nas

familias que exigiam, com certa frequéncia, a garantia desses profissionais, mesmo esta
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sendo desnecessaria. Porém, por ser um servico garantido pela lei, muitas familias exigiam
esse direito sem ter o conhecimento de que isso poderia prejudicar o desenvolvimento do
aluno.

Serra (2017) destaca que a partir da Lei Brasileira de Inclusdo (BRASIL, 2015)
aumentou o ponto de tensdo entre escolas e familias, principalmente, devido presenca
desse novo profissional que é de responsabilidade da escola. Assim, com a falta de
cumprimento dessa garantia das instituigdes iniciou-se um movimento que tem crescido

3

em todas as esferas educacionais, denominado “ judicializagdo da educagdo’, que
acontece quando as garantias de servicos ndo sdo cumpridas efetivamente , quando a
instituicdo ndo cumpre, e as familias buscam os érgdos responsaveis (Ministério Publico,
Defensoria Pablica, Seguranca Puablica, Conselho Tutelar, Conselho da Crianga e do
Adolescente) que tem sido as novas fontes de indugdo da solicitacdo de profissionais de
apoio.

No entanto, por conta da pressdo das familias, a obrigatoriedade da presenca do
PAIE tem sido imposta também por esses 0rgaos, que nem sempre possuem condicdes de
avaliar e critérios adequados para a concessdo e, muitas vezes, se cede a exigéncia. Serra
(2017) aponta que o caminho juridico nem sempre € o melhor e defende que, por forca da
lei, nem sempre os resultados pedagogicos sdo os melhores.

O segundo desafio apontado pelos gestores foi a auséncia de um profissional
qualificado para dar apoio ao professor nas praticas inclusiva, citados pelos participantes
de Lince e Chico Lopes. A solucdo dada ao problema pelos municipios foi contratar
estagiarios e cuidadores. Martins (2011) discutiu em sua pesquisa esse desafio, na qual o
caracterizou como ‘“barateamento e sucateamento dos profissionais da educacdo”,
explicando que se contratava mdo de obra barata para exercer fungbes que ndo eram da
competéncia dos PAIE, com o intuito de economizar financeiramente, o que
consequentemente prejudicava o desempenho escolar dos alunos. Giangrecco (2010)
também discutiu essa tematica na realidade dos PAIE, nos Estados Unidos, criticando o
excesso de contratacdo desses profissionais em detrimento dos professores especializados,
e considerou essa pratica como uma solucdo imediata para diminuir os problemas da
escola, uma medida barata e temporaria, 0 que acabava atrasando a busca de solu¢ées mais
eficazes e permanentes.

Vale lembrar que nos Estados Unidos, apesar de existir esse contexto, além dos

profissionais de apoio chamados de paraprofessionals, em muitas localidades, ha também
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profissionais com formacdo especifica atuando, conjuntamente, mas cada um com seu
papel e sua funcdo diferenciados. Um com formacéo especifica para apoiar os professores
na

“Responsabilidade d planejamento e ensino ” € o outro, sem formagdo, responsaveis pelos
cuidados, acompanhamento, entre outras atividades que ndo demandam formacéo
académica (McVAY, 1998).

Nesse sentido, as gestoras apontaram como desafio a auséncia desses profissionais
com certificacdo especifica para dar suporte aos professores e se referiram, aos casos em
que os cuidadores e estagiarios assumiam essa funcdo de responsabilidades dos
professores especializados. As mesmas indicaram a necessidade da substituicdo desses
profissionais por outros qualificados, porém ndo invalidaram a funcdo dos PAIE para
exercer as outras atividades que ndo exigiam formacéo académica.

O terceiro desafio citado pelos gestores foi o nivel de dependéncia criada entre os
PAIE e os alunos, o que prejudicava o desenvolvimento de forma geral, a autonomia, a
socializacdo, entre outros aspectos. Como exemplo da condicéo da ida do aluno a escola
somente, se 0 PAIE estivesse presente, assim como, a dependéncia do aluno em sé realizar
as atividades se fosse com o PAIE, ou quando o aluno sofria prejuizos de alguma forma na
auséncia desse profissional, esses desafios foram citados pelos gestores do municipio de
Lince e Santa Clara. Giangrecco (2010) citou também mencionou 0S possiveis prejuizos
causados por essa dependéncia criada entre alunos e profissionais e criticou a distancia
causada entre o aluno e seus colegas. Devido a isso, faz-se necessario ter cuidado na
contratacdo desenfreada dos profissionais e investir nas orientacdes corretas e formacéo
continuada a serem dadas.

A legislacdo vaga e a auséncia da normatizacdo da funcdo apareceram como um
quarto desafio na fala dos gestores dos municipios de Flores e Lince, que comentaram que
se sentiam perdidos e fragilizados no direcionamento da atuacdo dos profissionais, pois
ndo havia uma legislacdo que guiasse essa funcdo, ficando completamente ao critério do
gestor de Educacdo Especial. Vale ressaltar que, em alguns casos, os diretores de escola
criavam autonomia e elaboravam suas proprias regras de acordo com o que acreditavam,
impondo atribuicdes muito diversificadas entre as escolas.

O quinto desafio citado, dessa vez nos municipios de Sexto Elemento e Lince, foi
relacionado a falta de compreensdo da fungdo do PAIE na escola por outros profissionais.

Foram relatados alguns casos de omisséo de servigco com os alunos PAEE, quando havia o
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PAIE na escola, um grande equivoco que, mais uma vez, prejudicava o desenvolvimento
do aluno. Gardou (2009) apresentou essa situagdo em um dos seus estudos, como um dos
trés riscos da atuacgdo desse profissional, essa responsabilizacédo de tarefas que ndo eram da
competéncia do PAIE, e que acaba por desresponsabilizar e desonerar o trabalho de outros
profissionais.

O sexto desafio, citado pelas gestoras de Lince e Flores, foi a alta rotatividade dos
PAIE nas escolas. No caso de Flores, estava relacionada ao tempo méaximo permitido de
estagio em uma instituicdo e no caso de Lince, estava ligada a principalmente, questdes
politicas. Em ambos o0s casos, existiam prejuizos relacionados aos investimentos
realizados nos profissionais que atuavam, e que, em pouco tempo, se desligavam do
servico. Além do investimento no conhecimento adquirido no periodo de trabalho, mais as
experiéncias, 0 manejo, convivéncia, vinculo que os profissionais ja possuiam, havia o
desgaste do trabalho e os gastos adicionais para selecionar, formar e ensinar novamente ao
novo profissional. Desafio semelhante encontrou Leal (2014) em sua pesquisa realizada
em Teresina, que encontrou alta rotatividade dos PAIE, devido a obrigatoriamente de
seguirem a lei do estagiario de permanecer no maximo dois anos na instituicdo (BRASIL,
2008).

Finalmente, o sétimo desafio indicado pela gestora do Sexto Elemento é a
nomenclatura e o cargo existente para ‘“Profissionais de Apoio Escolar”, pois a
nomenclatura utilizada ainda era ‘“auxiliar do desenvolvimento infantil (ADI) ™ e,
anteriormente, todos exerciam essa funcdo. Porem com a chegada da demanda dos alunos
PAEE, houve remanejamentos que geraram alguns problemas na escola, pois alguns PAIE
alegaram ndo estarem cientes que iriam trabalhar com alunos PAEE. Assim, a gestora
considerou a regulamentacdo e definicdo do cargo com a nomenclatura especifica,
resolveria essa questdo uma vez que os profissionais que fossem assumir a vaga estariam
cientes da sua funcéo, o que evitaria conflitos quando chegassem na instituicao.

Os desafios apontados pelos PAIE se encontram organizados em oito categorias,

sintetizadas no quadro a seguir:

QUADRO 13: Desafios na percepcao dos PAIE e suas cidades
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DESAFIOS CIDADES

(comunicagdo e comportamentos) Santa Clara, Chico

1. Dificuldade em lidar com as caracteristicas dos alunos | Flores, Sexto Elemento, Lince,
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2. Desvalorizacdo: falta de reconhecimento do trabalho e de

engajamento com a equipe escolar

Flores, Sexto Elemento,
Lince, Santa Clara
(estagiério), Chico Lopes

3. CondicOes de trabalho precarias: auséncia de formacéo,

salario baixo, muitos alunos e poucos profissionais

Flores, Lince, Sexto
Elemento, Santa Clara, Chico

Lopes

4. Estrutura fisica (acessibilidade para acolher os alunos)

Flores, Santa Clara, Chico Lopes

5. Descaso das pessoas (exclusdo dentro da prépria escola,

insensibilidade e desrespeito)

Flores, Santa Clara, Chico Lopes

6. Relacdo e interacdo com a familia

Lince, Santa Clara, Chico Lopes

7. Responsavel Gnico é o PAIE e por tudo do aluno

Flores, Lince

8. Criar estratégias de ensino para os alunos

Estagiarios de Santa Clara

Fonte: Elaboragéo propria, 2017.

Os desafios mais apontados pelos PAIE dos cinco municipios foram: dificuldade em

lidar com as caracteristicas dos alunos, a desvalorizacdo e falta de reconhecimento do

profissional e as condigdes precarias de trabalho.

As dificuldades em lidar com as caracteristicas dos alunos foram referentes as

questdes das limitacdes oriundas das deficiéncias, como exemplo, a auséncia da comunicacéo,

principalmente, com alunos ndo-verbais, 0 ndo saber como identificar os desejos deles, como

saber se ele aprendeu, entre outras questdes. Foram apontadas também dificuldades dos

alunos em seguirem os comandos dados pelos PAIE quando os alunos ndo seguiam, ndo

obedeciam, ndo queriam fazer atividades. Foi considerado como ponto desafiador também a

situacdo em que os alunos apresentavam comportamentos inadequados e, de acordo com 0s

profissionais, eles se sentiam perdidos e inseguros, sem saber como mediar e o que fazer.

Tais dificuldades podem estar ligadas tanto na escolha do perfil quanto na oferta da

formacdo e supervisdo desses profissionais. Como ja discutido, eles foram contratados, em

sua maioria, sem critérios e sem exigéncias. Nesse caso, além de ndo possuirem uma

formacdo continuada de qualidade, ndo havia um servico de acompanhamento e

supervisdo da pratica desses profissionais e as dificuldades se mantinham.

Em relacdo a desvalorizacdo, alguns participantes das cidades relataram ndo sentir

o reconhecimento do seu trabalho na escola, onde muitos nem sabiam qual era a funcéo

que eles executavam. As queixas nesse sentido eram de que os profissionais da escola

“ndo elogiavam”, “ndo buscavam parcerias”, “ndo davam abertura para trocas” e assim

eles se sentiam excluidos do ambiente de trabalho, como se ndo fizessem parte da equipe e

desempenhassem um trabalho & parte, apenas com aqueles alunos e aquele servico.




Afirmaram ainda que se eles ndo tivessem 14, o professor ndo conseguiria fazer um bom
trabalho, mas nem assim eram valorizados.

A desvalorizagdo do trabalho do PAIE foi citada como queixa na maioria das
pesquisas encontradas que discutiam sobre esse profissional. Gardou (2009) considerou a
desvalorizagdo como um dos trés riscos da atuagdo do PAIE, na realidade da Franca;
Martins (2011) identificou nas cidades que pesquisou em Santa Catarina; Leal (2014), em
Teresina; Almeida, Siems-Marcondes e Boer (2014) em um municipio no interior de Séo
Paulo.

Nesse contexto, as condi¢bes precarias de trabalho foram relacionadas
principalmente com a auséncia de uma formagdo mais significativa, uma formacao que
deixassem os PAIE mais seguros na realizagdo das atividades, com conhecimentos
especificos e um acompanhamento maior durante o servico. Vale destacar que em Lince,
Santa Clara e Chico Lopes, a formagdo continuada acontecia com mais frequéncia e 0s
PAIE eram mais satisfeitos com a assisténcia, porém também ainda assim fizeram queixas.

Outro desafio encontrado com frequéncia foi a condicdo de trabalho precaria
relacionado principalmente ao salario baixo. Os Unicos municipios que ndo questionaram
sobre isso foram aqueles que contratavam estagiarios como PAIE, que recebiam bolsa
como incentivo ao estagio, em Flores e Santa Clara. Ainda sobre as condi¢6es precérias de
trabalho, foram questionados em todos os municipios a sobrecarga de atividades,
quantidade de alunos acompanhados ou de turmas, e relatos de situacbes em que 0S
profissionais sequer tinham tempo para realizar atividades basicas'®, mesmo quando o
acompanhamento era com apenas com um aluno. Citaram também, nesse caso, no
municipio de Santa Clara, a responsabilidade em acompanhar os alunos com riscos de se
engasgar na hora da alimentacdo, alunos que utilizavam sonda e poderiam contrair
infeccdes, assumindo a responsabilidade por uma série de riscos sem uma remuneracao
justa.

As condicBes de trabalho, ja discutidas no primeiro eixo, foram constatadas como
precarias em diversos aspectos, o que tem relacio com médo de obra barata, sem
qualificacdo minima para assumir cargos, salario baixo, sobrecarga de trabalho e de
atribuicdes indevidas, entre outras questdes que eram prejudiciais para qualidade do
Servico e consequentemente para os alunos acompanhados.

Outros dois desafios apareceram em comum em trés cidades, Flores (BA), Santa Clara

13 Como ir ao banheiro, por exemplo.
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(SP) e Chico Lopes (SP), e estavam relacionados as barreiras fisicas e atitudinais. As
barreiras fisicas estavam ligadas as estruturas fisicas inadequadas, falta de acessibilidade
de forma geral nas escolas e a falta de recursos para trabalhar com os alunos. Os PAIE
demonstraram indignacdo no fato de que, além das escolas ndo serem acessiveis, por ndo
haver iniciativa e nem perspectiva de mudanca, o que, segundo eles, impactava o trabalho
do PAIE, pois precisavam dar um jeito para conseguir realizar atividades, principalmente,
de cuidados pessoais dos alunos, as vezes, os expondo em situagcdes desagradaveis por
auséncia de adaptacdes, materiais ou comodos para acolhé-los. Como o exemplo, uma
PAIE de Santa Clara relatou que passava sonda nos alunos no banheiro ou em cima de
mesas que ndo eram adequadas para tal servigo e, em relacdo a acessibilidade, enfrentava a
existéncia de degraus, portas estreitas, escadas, falta de cadeiras apropriadas, dentre outras
situacOes precarias.

Apesar de constar na legislacdo que os prédios publicos e privados devem garantir
acesso para todos (BRASIL, 2015), ainda se encontram construcdes, inclusive, escolas
inacessiveis. Segundo Corréa e Manzini (2012), isso se deve ao fato de muitas construcdes
terem sido planejadas antes do paradigma da inclusdo e do desenho universal serem
concebidos pela arquitetura em prédios publicos e, além disso, ndo se considerava o aluno
com deficiéncia nas escolas. Porém, vale ressaltar que muitas construcées eram recentes, e
ainda, ndo existia essa preocupacdo com acessibilidade.

Em relacdo as barreiras atitudinais, segundo os PAIE, foram citados os descasos
das pessoas com os alunos PAEE. Eles relataram que existia exclusdo dentro das escolas,
principalmente, por meio do preconceito, evidenciado pela forma que se olhava para 0s
alunos, ou mesmo pelo simples fato de ignora-los. Como o exemplo foi citado o pai dos
colegas que proibia seus filhos de brincarem com os alunos PAEE.

Além disso, foi relatada a falta de oportunidade de participacdo em algumas
atividades internas e extraescolares, ndo se respeitava a condi¢do do aluno nas atividades
curriculares, ndo se planejava nem se preparava material. Foi identificado na fala deles
também uma percep¢do equivocada de muitos profissionais da escola que tratavam o0s
alunos PAEE como pessoas “doentes”, “coitados” e que possuiam uma visdo do cuidar
apenas, em uma perspectiva assistencialista. Como exemplo, houve o relato de um
estagiario de Santa Clara sobre uma professora que comentou sobre um aluno PAEE, “o

que ¢ que aquela coisa tinha ido fazer 14 na escola”.
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Nota-se, portanto, que o preconceito ainda estd presente em muitas a¢ées, inclusive
dos profissionais da educagdo. Crochik (2011) identificou em seus estudos, o preconceito
como um obstéculo para efetivacdo da inclusdo, seja ela escolar ou social. Vale destacar
que o autor caracterizou o desprezo e a frieza, como a pior forma do preconceito e afirmou

que:

Uma vez que os educadores, os alunos e os funcionarios de uma escola forem
obrigados a aceitar os alunos que pertencem a minorias as quais se volta esse
tipo de educacéo, e nutrirem preconceito em relacdo a elas, dificilmente teremos
um bom resultado (CROCHIK, 2011, p. 34).

Corroborando com a ideia do autor, pode-se afirmar a importancia da formacao
para sensibilizacdo e quebra de mitos e preconceitos relacionados aos alunos PAEE, a fim
de promover uma cultura que valorize e oportunize todas as pessoas, independente das
suas necessidades. Enfim, o preconceito ainda € um dos grandes desafios da incluséo
escolar.

Entre as barreiras atitudinais, foi possivel identificar ainda a concep¢do do modelo
médico’* nas escolas, no qual os alunos eram vistos como o problema, a deficiéncia como
tragédia pessoal, sem relacdo com barreiras e os problemas sociais existentes (MENDES;
PICOLLO, 2012). Devido a essa concepc¢do ultrapassada da deficiéncia, as pessoas
mantinham o preconceito com os alunos e possuiam dificuldades em aceitar, acolher e
perceber aquele aluno como um sujeito aprendiz.

Outro desafio pontuado nos municipios de Lince, Santa Clara e Chico Lopes, foi a
dificuldade de relacdo e interacdo com a familia dos colegas e dos alunos PAEE. Foram
relatadas situacdes em que as familias dos alunos PAEE responsabilizavam os PAIE por
tudo que acontecesse com o aluno. Por exemplo, quando o aluno se machucava, as
familias buscavam a direcdo para fazer queixa do PAIE, e mesmo que fosse algo comum
de acontecer na escola com qualquer aluno, a culpa era atribuida ao profissional que “saiu
de perto do aluno e nao cuidou direito”. Vale ressaltar que algumas familias, por falta de
informacao e excesso de zelo, podem exigir o0 acompanhamento um a um, durante todo o
turno e que os PAIE atuem como “sombras” dos alunos.

Destaca-se esse acompanhamento um para um nas cidades baianas, nas quais cada
profissional era responsavel por um aluno ou dois alunos quando eram da mesma turma.

Ha autores que criticam esse modelo de acompanhamento, como Giangrecco (2010), por
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alguns possiveis prejuizos gerados por essa pratica, como por exemplo, a instrucéo
primaria ou exclusiva ser dada por um profissional sem formacdo adequada. Nesse
sentido, o autor considera que a partir do momento que o profissional estava em todos 0s
momentos com o aluno, a instrucdo primaria sempre é dada por eles, 0 que seria
considerado um equivoco e um prejuizo na formacdo do aluno que ndo tem o mesmo
professor dos colegas.

Outro ponto considerado desafiador estava relacionado as familias dos colegas que
ainda possuiam preconceitos e ndo se sentiam confortaveis em deixar seus filhos na sala
com alunos PAEE. Assim, alguns profissionais relataram essa dificuldade de aceitagéo e a
forma como esse preconceito era passado para os filhos, o que dificultava a participacédo
na sala de aula.

A responsabilidade exclusiva sobre o aluno PAEE ser do PAIE foi citada tambem
como desafio nos municipios de Flores e Lince. Os participantes relataram que eram 0s
unicos responsaveis pelos alunos PAEE, pois nenhum outro profissional se envolvia,
transferindo as responsabilidades apenas para eles, desde os cuidados basicos pessoais as
atividades pedagdgicas em sala de aula. Os PAIE comentaram também que ndo recebiam
suporte da gestdo escolar, nem dos profissionais, ¢ que deveriam “dar conta” do aluno,
como se fossem exclusivamente do PAIE, quando a responsabilidade deveria ser
compartilhada por todos da escola e profissionais envolvidos. Esse € um desafio comum
encontrado nas escolas, nas quais existia o “jogo de empurra” entre os profissionais, que
conforme Zerbato (2014), ocorre quando os papeis dos profissionais ndo sdo bem
definidos e diferenciados, e falta uma cultura inclusiva, com cada um tentando jogar a
responsabilidade para o outro.

Para finalizar os desafios citados pelos PAIE, os estagiarios de Santa Clara
pontuaram a dificuldade em criar estratégias de ensino para os alunos PAEE, e se
questionavam ‘“como ensinar? 7, “o que fazer? ”. Vale destacar que esse ¢ um desafio
preocupante, no sentido de que nao seria papel do estagiario essa “responsabilidade de
planejamento e ensino” demandada por eles. Nesse caso, seria papel do professor regente
com suporte de um profissional com formacao especifica dar esse apoio ao planejamento e
pratica inclusiva. No caso dos estagiarios, é necessario que fique claro que se trata de um
aprendiz que esta em formacédo e seria um equivoco exigir que o estudante orientasse um

profissional formado. Porém, de acordo com a fala dos estagiarios, eles estavam
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exercendo uma funcdo de suporte ao professor, e sentiam dificuldades na realizacéo das
atividades bésicas da funcdo que estavam exercendo.

O estudo de Almeida, Siems-Marcondes e Boer (2014), realizado no interior de
Sdo Paulo, também evidenciou essa precarizacdo da substituicdo de um profissional
especializado por estagiarios, pois foi identificado um caso de fracasso de aluno
acompanhado por um estagiario e quando houve substituicdo por um profissional da
Educacdo Especial os ganhos foram garantidos. Nesse estudo, chegou-se a conclusdo de
que além da relacdo estabelecida entre o profissional e o aluno nao ter sido positiva no
processo, a falta de conhecimento e experiéncia prejudicaram o desempenho do aluno na
escola.

Apesar dos inimeros desafios apresentados acima, existem também beneficios e
pontos positivos e contribuicdes da atuacdo dos PAIE, discutidos no proximo subeixo.

3.4.2 Contribuicgdes da atuacéo do PAIE

Apesar de ao longo do estudo terem sido apresentados intmeros desafios
decorrentes dessa nova funcdo, existem também contribuices e beneficios que foram
discutidos com os PAIE e os gestores de Educacdo Especial. Vale lembrar que foram
citados os problemas existentes e suas possiveis causas, 0 que auxiliam no repensar da
pratica para futuros ajustes, porém e valido também discutir a importancia da presenca
desse profissional, as caracteristicas positivas e seus beneficios, com o intuito de justificar
a necessidade que se tem de garantir o profissional como rede de apoio a inclusdo, assim

como investir na valorizacdo do PAIE, como demonstrado no quadro a seguir:

QUADRO 14: Contribuictes da atuacdo dos PAIE.

CONTRIBUICOES Gestores das cidades PAIE das cidades
Desenvolvimento do aluno Flores, Sexto| Flores, Lince e
Elemento, Lince Santa Clara
Suporte ao professor Flores, Sexto| Lince
Elemento, Lince
Participac&o dos alunos em todas as Sexto Elemento e| Sexto Elemento,
atividades Santa Clara Santa Clara e
Chico Lopes
Formacao em exercicio dos estagiarios Flores, e Santa Clara Flores, e Santa
(estagiarios) Clara (estagiarios
Relacdo / vinculo com o aluno / acolhimento | Sexto Elemento Ndo houve fala
sobre 0 assunto
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Substituicdo  das familias por | Lince e Santa Clara Ndo houve  fala

profissionais sobre 0 assunto

Confianca dos pais com a presenga do PAIE| Lince Lince / Flores

/ Confianca dos filhos nos PAI

Sustentabilidade da inclusdo Santa Clara Santa Clara

na comunidade

Suprir as necessidades dos cuidados de Santa Clara Santa Clara

salde

Facilitar o rompimento de barreiras Chico Lopes N&o houve fala
sobre 0 assunto

Fonte: Elaboragéo prépria, 2017.

Conforme apresentado no quadro 14, a contribuicdo do PAIE denominada
“Desenvolvimento do aluno” esteve presente apenas nas cidades baianas, nas quais as
gestoras identificaram um avango no desenvolvimento dos alunos com o suporte desse
profissional, e a diferenca de evolucdo do aluno. Vale ressaltar que, nessas cidades, 0s
profissionais entravam em sala e exerciam diversas funcdes ligadas aos alunos e
professores e ndo somente referentes aos cuidados.

Os PAIE que pontuaram essa contribui¢do pertenciam aos municipios de Flores,
Lince e Santa Clara. Os participantes de Flores relataram que os alunos se desenvolviam
mais quando havia o suporte do PAIE devido ao auxilio que era dado ao professor que ndo
conseguia atender a demanda de tantos alunos e, em algumas situacGes, precisava parar a
aula para dar uma atencdo mais direcionada, assim como, contribuiam na socializacdo dos
alunos com os colegas e funcionarios. Os participantes das trés cidades relataram que
muitas conquistas foram alcancadas quando se tinha o suporte do PAIE, pois facilitavam a
comunica¢do dos alunos, como em casos que os alunos chegavam sem “se comunicar”,
“sem falar”, “sem pedir para ir ao banheiro, beber agua” e conseguiram realizar depois do
suporte do PAIE. Eles comentaram que também estimulavam a autonomia, davam limites
e suporte para os alunos realizarem as atividades, promovendo o bem-estar do aluno.

O “suporte dado ao professor” também foi considerado como contribuicdo da
atuacdo do PAIE pelos gestores das cidades baianas, assim como, pelos PAIE da cidade de
Lince, os quais exerciam sua funcdo dentro e fora da sala de aula e, em algumas situacoes,
junto com o professor, diferente das exercidas nas cidades de Sdo Paulo, nas quais, 0s
PAIE realizavam suas atividades em outros espacos, fora da sala de aula. As gestoras
relataram sobre a parceria formada entre os profissionais e os professores, que a partir do

suporte que era dado, puderam prover uma atengdo mais direcionada aos alunos, ndo
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sobrecarregando o trabalho de ninguém, pois quando cada um assumia sua funcdo, o
trabalho era realizado de forma adequada.

Nota-se que, alguns PAIE, de Lince, afirmaram que sem eles a incluséo dos alunos
PAEE que necessitavam do suporte ndo seria possivel, pois os professores ndo
conseguiriam dar o suporte que os alunos precisavam, assim, 0S mesmos demonstravam
acreditar que os PAIE contribuiam muito no processo de inclusdo escolar dos alunos,
dando auxilio também aos professores.

Outra contribuicdo citada foi relacionada a participacdo dos alunos em todas as
atividades, apresentadas pelas gestoras da Sexto Elemento e de Santa Clara, assim como
0s PAIE de Santa Clara, Sexto Elemento e Chico Lopes. Nesse sentido, a GF pontuou que
os PAIE facilitavam a participacdo dos alunos em outros ambientes também, conforme

fala a sequir:

Os profissionais levam para as atividades, o lazer, o recreio e em todos 0s
ambientes da escola, entdo é um facilitador, alguém que dar o apoio, para que
essa crianga possa usufruir das aprendizagens e de todos os espacos escolar
(GF).

Da mesma forma, a gestora de Santa Clara relatou que, com a presenca dos PAIE,
os alunos conseguiam acompanhar a aula de natacdo e todas as outras atividades extras
que a escola oferecia, das quais, muitas vezes, os alunos PAEE ndo participavam
anteriormente, por conta das suas dificuldades ou as familias que ficavam responsaveis
por eles nessas atividades.

Por sua vez, os participantes da Santa Clara consideraram como contribuicdo a
felicidade dos alunos em ter alguém que desse esse suporte em todos 0s momentos que
eles necessitavam, assim como, os PAIE, de Chico Lopes e Sexto Elemento também
pontuaram que, além dos cuidados basicos, eles promoviam participacdo dos alunos em
atividades extras como passeios, brincadeiras ou até mesmo nas aulas extras.

Vale ressaltar que no caso dos municipios que possuiam estagiarios atuando como
PAIE, as contribuicdes foram voltadas, principalmente, para a formacdo em exercicio dos
estagiarios. Nessa perspectiva, 0s gestores e 0s préprios estagiarios afirmaram acreditar
que essa experiéncia enriquece a pratica dos futuros professores que se tornardo mais
sensiveis e mais preparados para lidar com a diversidade, e comentaram também que
muitos quando tém essa oportunidade de trabalho, decidem investir na profissionalizagdo

nessa area. A gestora do Sexto Elemento, por outro lado, considerou o vinculo criado entre
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0s alunos e os PAIE como uma contribuicdo da atuacdo do PAIE, e afirmou que o
acolhimento que era oferecido pelos profissionais facilitava o processo de aprendizagem,
fazendo com que os alunos se sentissem parte daquele grupo.

Outra contribuicdo identificada foi a substituicdo das familias na funcdo do cuidar
na escola. Duas das cidades pesquisadas, Lince e Santa Clara, antes da contratacdo desses
profissionais, possuiam essa pratica, e quem realizava a funcdo do PAIE eram os
familiares dos alunos. Tal fato que incomodava, na época, 0s gestores de Educacao
Especial que acreditavam ser um grande equivoco dar essa responsabilidade para as
familias. A ideia de era de que a escola deveria conseguir se organizar com a propria
estrutura existente para garantir esse servico aos alunos, porém, ao longo do trabalho,
percebeu-se que a escola ndo era capaz de atender a essa demanda, 0 que acabou se

tornando um problema da familia, como relata a GSC:

A gente tinha no decreto de 2004 que o ideal seria que todo mundo da escola
tinha se organizar, para garantir esse servico, porém 0s pais permaneciam na
escola. Entdo a escola se organizou naquele momento, matriculou os alunos,
mas exigia que os pais estivessem I& para esse papel. Pensando na condicdo da
crianca e da familia a partir dessas situac@es teve que colocar o profissional que
hoje é muito bem-vindo, atende as expectativas do professor, da escola e das
familias, que ficam mais tranquilas (GSC).

Dessa forma, foi necessario pensar nas novas demandas da sociedade,
consequentemente, da escola, uma vez que o alunado é diferente, apresenta demandas de
diversas ordens se a escola ndo se ajustasse, ndo repensasse sua pratica, nos seus
profissionais e na formacédo deles, ndo obteria sucesso.

Vale ressaltar que essa € uma realidade encontrada ainda nas escolas, visto isso, é
necessario repensar a proposta da escola e os servicos oferecidos para garantir, no minimo,
um conforto e seguranca para assegurar uma educacao de qualidade. Essa também foi uma
situacdo discutida na realidade de Lince, em que as familias assumiam a funcdo do

cuidador quando o servico ainda ndo era oferecido pelo municipio, conforme a fala de GL.:

Antes de ter os cuidadores muitas mées exerciam essa fungdo com seus proprios
filhos e na maioria dos casos, essa situagdo ndo era confortavel até mesmo
porque existia um afeto muito grande que interferia na vida escolar do aluno e o
desgaste dessa mde com seu proprio filho e a escola (GL).
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Nota-se que, com a frequéncia desse acontecimento e os problemas surgidos no dia
a dia, percebeu-se a necessidade de ampliacdo do quadro de funcionérios da escola, sendo
necessario contratar pessoas para assumir essa funcdo. Dessa forma, pode-se considerar
um beneficio dessa atuacdo a substituicdo da presenca da familia dentro das escolas por
esses profissionais, pois quando alguém da familia do aluno assumia essa responsabilidade
encontrava-se uma série de problemas, no estabelecimento de limites, na relagdo do
professor com aluno, e com os colegas entre outros.

Foi identificada também como contribuicdo, de acordo com a gestora e os PAIE de
Lince, a confianca estabelecida pelos pais ao deixarem seus filhos na escola quando tinha
0 servigo do PAIE, pois eles ficavam mais tranquilos e seguros. Assim como a confianga
que os alunos possuiam com os PAIE, segundo os profissionais de Flores e de Sexto
Elemento, que relataram que os alunos confiavam nos profissionais e se sentiam mais
seguros, mais acolhidos, os PAIE, por sua vez, comentaram que essa relagdo contribuia
para 0 bem-estar do aluno e, consequentemente, nos seus processos de aprendizagem de
uma maneira geral.

De certa forma, a sustentabilidade da incluséo na escola e na comunidade foi citada
como beneficio da atuacdo dos PAIE, pela gestora e pelos PAIE de Santa Clara, 0s quais
comentaram sobre os profissionais morarem na mesma regido, o que favoreceu como um
todo a consciéncia do conviver com a diversidade. Assim, a presenca dos PAIE na escola
sensibilizava e promovia o compartilhamento de acGes de cuidado, de colaboracdo e
avanc¢os dos alunos. Segundo GSC, os PAIE possuiam uma boa relacdo com todos na
escola e eram vistos como importantes no ambiente escolar, em sua maioria, eram
avaliados muito bem, eram respeitados pelas familias e pelos profissionais. Outro
beneficio citado pela gestora e pelos PAIE de Santa Clara foi o suporte oferecido aos
cuidados de saude, no qual, os profissionais da educacdo ndo conseguiam atender,

conforme a seguinte fala da gestora:

Esses alunos exigem especificidades que a educagdo ndo tem, como sonda,
precisa de atendimento mais especifico, trocar fralda, cuidar das escaras,
posicionamento, sempre vendo se est4 adequado, higiene correta, e agora com a
permanecia em tempo integral isso acentua, ndo da para ajeitar antes e depois da
escola, a gente percebe que ela tem que ter qualidade e ficar confortavel e ter
vinculo, eles tém vinculo e ndo tem vergonha so essa pessoa faz isso (GSC).

Assim como GSC, os PAIE também comentaram sobre essa contribuicdo, eles

afirmaram que os cuidados e manejos mais especificos da salde eram situacdes de muita
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responsabilidade e delicadas, como por exemplo, o procedimento de sonda e
traqueostomia entre outros desse segmento. Assim, 0s participantes falaram sobre a
importancia da presenca deles e da formacgéo e ainda questionaram que se ndo houvesse
esse profissional na escola quem iria realizar esses servicos.

Para finalizar, a dltima contribuicdo foi referente a eliminacdo ou diminuicdo das
barreiras impostas para os alunos PAEE. Nesse sentido, em Chico Lopes, apesar da
gestora ter relatado que garantir o PAIE ndo ¢é a opcdo ideal, a mesma considerou que a
presenca do PAIE “ tem contribuigdes significativas que, de fato, rompem as barreiras de
acesso e permanéncia para os alunos PAEE com determinado comprometimentos fisicos e
motores”.

Nessa discussdo, surgiu outra perspectiva de avaliacdo de contribuigéo, na qual os
profissionais comentaram sobre as contribuicdes pessoais e profissionais que foram
proporcionadas para eles, atuando como um PAIE, que apesar dos problemas, desafios e
condicdes de trabalho precérias, todos os profissionais relataram sobre 0s pontos positivos
e 0 que consideravam como contribuicéo.

Por sua vez, os participantes do municipio de Flores e os estagiarios de Santa
Clara, por serem estudantes de Pedagogia, valorizaram de forma mais significativa a
questdo da formacdo e da experiéncia vivenciada, assim, os PAIE comentaram que com 0
aumento dos alunos PAEE nas escolas, cada vez mais, aumentava a busca por
profissionais capacitados e eles estavam tendo a oportunidade de se especializarem na
pratica, considerado por eles a melhor forma de aprendizagem, praticando no dia a dia
com os alunos e a troca com o professor também era importante. Dessa forma, eles
acreditavam que essa experiéncia favorecia o processo formativo enquanto futuros
professores e que quando fossem regentes terdo uma postura diferente dos professores
atuais, saberdo lidar melhor com a diversidade em sala de aula e que todos os estudantes
deveriam ter essa experiéncia.

Linhares et al (2014) também considera importante essa experiéncia como um
agente contribuidor na formacdo do professor, pois o estagiario pode passar a enxergar a
educacdo com outros olhos, compreender melhor a realidade da escola, 0 comportamento
dos alunos, dos professores e de toda equipe escolar.

Nos outros municipios, foram identificados relatos dos participantes sobre as
contribuicdes relacionadas a aprendizagem, a novos conhecimentos, a troca com o

professor, a troca com o aluno, e ao fato de aprender a lidar com diversas especificidades.
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Citaram também, principalmente, o crescimento, além de profissional, pessoal, que
possibilita a convivéncia com os alunos que possuem dificuldades. As vezes, executando
pequenas acdes, faz com que se repense e se valorize mais a vida, 0 que, segundo eles,
exercita a empatia, o se colocar no lugar do outro, os tornava seres humanos melhores. A
partir também da convivéncia, quebram-se algumas barreiras sobre as pessoas com
deficiéncia que antes eram vistos como incapazes, dignos de pena, vitimas de preconceito
e pode-se transformar essas concepgoes.

Eles relataram também que aprenderam a olhar o outro com mais humildade e se
sentiram gratos e felizes por promoverem uma mudanga, um avango na vida das pessoas e,
a partir dessa experiéncia, notaram 0 quanto a acessibilidade era precaria e como 0s
direitos das pessoas com deficiéncia ndo eram garantidos.

Outro ponto discutido foi em relacdo a influéncia que os PAIE tinham em relacdo a
promoc¢édo de mudangas dos profissionais da escola a respeito da diversidade, pois com a
presenca deles as pessoas passaram a perceber evolugdo e a forma que os PAIE lidavam
com os alunos. Eles acreditavam que isso se refletia nas outras pessoas e consideraram
uma contribuicdo importante para eles.

Diante do exposto, pode-se perceber que as contribui¢des consideradas pessoais pelos
participantes foram praticamente comuns em todas as cidades, no caso dos municipios que
possuiam estudantes atuando, foi predominante a contribuicdo formativa, na qual falaram
sobre a qualidade da atuacdo futura como professor. Nos outros municipios,
predominaram sentimentos mais comuns quando se fala em trabalhar com pessoas com
deficiéncia, como por exemplo, os sentimentos de evolu¢do como ser humano, valorizacao

da vida, reflexdo e gratiddo por ndo ter nenhum familiar com alguma dificuldade.

Vale ressaltar que esses sdo sentimentos que surgem, talvez sem serem percebidos,
como uma forma de preconceito “inconsciente”, pelo fato de existir um sentimento de
inferioridade de assistencialismo pela pessoa com deficiéncia, a ideia de pena,
“coitadinho”, que inclusive, foi externado por alguns dos participantes que antes dessa
vivéncia possuiam essa visdo relacionada as pessoas com deficiéncia.

De certa forma, os problemas estdo relacionados a acessibilidade precaria, a constante
falta de oportunidade, ao preconceito da sociedade e ndo especificamente relacionada a
limitagdo da pessoa e sim as barreiras. Nesse sentido, é importante ressaltar que quando as
pessoas conseguem realizar agdes, seja no esporte, no mercado trabalho, na escola, séo

vistas como super-herdis, por isso, € necessario destacar que o problema esta na constante
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falta de oportunidade, falta de acesso, e que se essas questdes fossem garantidas, se
tornaria uma acdo comum e as pessoas com deficiéncias viveriam sem dificuldades.
Consequentemente, essas barreiras sociais, fisicas e atitudinais caracterizam as pessoas
com deficiéncia sempre em situacdo de superagéo.

Ap6s 0 exposto, notou-se a importancia e valorizacdo dada a fungédo,
principalmente, pela percepcdo dos proprios PAIE e, de certa forma, essas contribuicfes
foram consideradas também pelos gestores e pelas familias, como um servico necessario e
eficaz, porém que necessitam de ajustes. Dessa forma, as contribui¢fes justificaram a
relevéncia dessa atuacdo, a necessidade de valorizacdo dos profissionais e adequacao

desse servigo.

CONSIDERAGCOES FINAIS

A atuagédo dos PAIE na escola tem acontecido de forma precéria, indefinida, ndo
padronizada e com conflitos e equivocos na pratica, muito embora seja amplamente
reconhecida a necessidade e a importancia desse profissional no contexto escolar. Em
relacdo as condicdes de trabalho, foi possivel identificar a precariedade e a desvalorizacéao
do profissional, com critérios incipientes no processo seletivo, assim como na formacao
exigida. Foi identificada uma forma contratual fragil e temporaria, com alta rotatividade
dos profissionais e salarios baixos para a funcdo exercida.

Considerando as funcdes exercidas e atribuidas aos PAIE, encontrou-se alguma
coeréncia, mas também desvio de funcéo e sobrecarga de atividades para os profissionais
nas escolas. Notou-se tambeém uma fragilidade por parte dos gestores em atribuir e definir
essas fungdes, principalmente, nos municipios da Bahia, assim como, equivocos sobre o
papel adequado do PAIE, o que, consequentemente, potencializa a geracdo de conflitos na
pratica. Em relacdo a documentacdo, os municipios ainda estdo se organizando para
elaboracdo de documentos municipais oficiais, salvo o municipio de Santa Clara que
apresentou legislacdo mais avancada e mais recente.

Quanto a funcdo atribuida, ha muitas semelhancas entre algumas cidades, porém
ha funcdes diferentes de acordo com cada realidade. As funcBes exercidas, em alguns
municipios, apresentaram um acréscimo de atividades, porém ndo houve uma divergéncia
com a funcdo atribuida, apenas, fun¢bes a mais do que o previsto. A fungdo predominante
entre as cidades foi a de ‘“cuidados bésicos”, presente nas cinco cidades pesquisadas,

porém, nos municipios baianos a fun¢@o de “auxiliar nas atividades escolares” predominou
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entre os participantes e nos municipios paulistas a fun¢do de “cuidados basicos” manteve-
se como predominante.

O publico atendido por esses profissionais também variou nas cidades pesquisadas,
0 que influenciou na definicdo das atividades por eles desenvolvidas. As justificativas
foram muitas e dependiam de uma série de fatores envolvidos, como a disponibilidade do
professor em lidar com os desafios da incluséo escolar, a quantidade de funcionario que a
escola dispunha, a funcdo estabelecida pelo municipio e o interesse e preocupagao com 0s
alunos PAEE etc. Nesse contexto, foi identificada a proviséo de profissionais de apoio, em
algumas situacdes, desnecessaria além do uso inadequado desse profissional, para fungdes,
como por exemplo, de solucionar problemas da turma e da escola, apresentando um
excesso de contratacdo desses profissionais.

Diante disso, foram identificados muitos problemas, desafios e pontos negativos
dessa atuacdo, como as proprias condicOes de trabalho ja citadas, a desvalorizagdo, a
sobrecarga de trabalho, a auséncia de profissionais qualificados para execu¢do da funcéo
de forma colaborativa, assim como a auséncia de documentos norteadores, entre outros.
Porém vale ressaltar que foram pontuadas também as contribuicdes, 0s beneficios e pontos
positivos na atuacdo do PAIE, tanto contribui¢cdo para o aluno, escola e familias, como
para o profissional em si. Foram pontuadas como contribuicdo, a substituicdo das familias
pelos profissionais, assim como o desenvolvimento do aluno, o suporte dado ao professor,
a confianca dos pais em deixarem seus filhos na escola, assim como a diminuicdo das
barreiras existentes, fisica ou atitudinal.

De acordo com esse cenario, pode se perceber a quantidade de problemas ainda
existentes nas escolas no que se refere a educacdo e inclusdo. A escola ainda se mostra
resistente e preconceituosa em lidar com a diversidade, porém, ja existe um movimento e
um trabalho sendo realizado. Notou-se que muitos problemas envolviam questdes
politicas, descasos dos 6rgaos publicos e principalmente questdes financeiras, impactando
na educacdo. Os problemas citados acima estdo relacionados ao baixo investimento em
servicos de apoio para inclusdo, formacdo para os profissionais, falta de valorizacdo da
educacdo, da inclusdo e dos alunos PAEE. Além desse contexto politico, ainda a recente
atuacdo desses profissionais no ambiente escolar causa duvidas, incertezas, insegurancas,
além da auséncia de politicas publicas eficazes, legislacdo mais clara e mais definidas.

Vale ressaltar que para atuacdo adequada dos PAIE, é preciso um olhar

direcionado, vontade politica, embasamento teérico e investimento financeiro,
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principalmente, pelos gestores. Sendo assim, faz-se necessério viabilizar uma rede de
apoio, na qual o PAIE faca parte e ndo seja 0 Unico recurso ou pessoa responsavel pela
inclusdo de uma escola. Essa rede deve ser composta por profissionais especializados,
como professores de Educacdo Especial, parcerias com instituicdes, outros Orgaos e
profissionais, elaboracdo de diferentes estratégias de ensino, entre outros. Além disso, foi
percebido a necessidade da diferenciacdo e definicdo da atuacdo de cada profissional
dentro dessa rede de apoio. Vale destacar que quando identificada a necessidade de
cuidados de satde por meio de procedimentos invasivos, faz-se necessario o suporte de
técnicos especializados da salude, pois 0s alunos correm riscos quando os profissionais
com formagé&o insuficiente e sem preparo séo destinados a realizar essa intervencao.

Nesse contexto vale destacar a presenca de dois profissionais necessarios no
processo de escolarizacdo do PAEE, considerando sempre as especificidades do aluno,
que definira qual sera o melhor servico. Nesse caso, foi discutido sobre o profissional de
apoio e o professor de apoio, personagens diferentes que tém causado certos equivocos e
conflitos nas escolas.

E importante que fique claro que o profissional de apoio tem a funcdo de dar

suporte ao aluno, em atividades que os mesmos ndo possuam independéncia, como por
exemplo,
“Cuidados basicos”, “auxilio nas atividades escolares”, entre outras. Sendo assim, a
formacdo minima desse profissional pode ser o ensino médio completo, a qual seria
suficiente para a funcdo que ird desenvolver. Porém é essencial nesse servigo o processo
de investimento na formacgédo continuada, acompanhamento, supervisao e apoio constante
na sua atuacao.

O professor de apoio é um profissional com formacdo académica, de preferéncia,
especifica em Educacdo Especial, que atua dando suporte ao professor nas atividades de
“Responsabilidade de planejamento e ensino” e deve atuar em parceria com os PAIE e os

demais profissionais da escola.
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Dessa forma, evidencia-se a importancia dessa diferenciacdo e definicdo da funcdo de

cada profissional de acordo com sua competéncia, e justifica-se necessidade de ampliacdo da

rede de servicos para inclusdo escolar, com a disponibilidade de diferentes profissionais que

deverdo ser encaminhados de acordo com as necessidades apontadas por cada aluno apos

avaliagdo prévia.
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Por se tratar de uma pratica nova no ambiente escolar, cada municipio tem-se
organizado de uma determinada forma na tentativa de oferecer o ideal de acordo com os
principios que defendem no contexto da inclusdo escolar. Porém os dados evidenciaram
situacdes precarias da atuacdo, colocando em risco o desenvolvimento dos alunos e a garantia
de uma educacéo de qualidade na escola comum, que Ihes séo de direito.

A partir disso, pode-se considerar que esse € um tema recente na literatura, na
legislacdo e na prética das escolas, sendo assim, houve uma dificuldade de se encontrar
pesquisas, artigos ou qualquer tipo de escrito académico ou ndo sobre essa tematica. Assim,
foi necessario pesquisar estudos em outros paises, pelo fato do Brasil ainda ter um nimero
reduzido de producdo sobre essa tematica. Ao observar a realidade da Franca e dos Estados
Unidos referente a atuacdo do PAIE, identifica-se uma diferenca na atuacdo desses
profissionais, principalmente, em relacdo a presenca de outros profissionais da Educagao
Especial, trabalhando de forma colaborativa na escola e com papeis diferenciados e bem
definidos, além de uma legislacdo que garante e norteia a atuacdo desses profissionais. Vale
destacar também que além de possuir o PAIE, a presenca do professor com formagéo
especifica garantia a supervisdo e o acompanhamento do trabalho realizado pelos PAIE,
diminuindo os riscos de equivocos, desvio de funcédo e sobrecarga de trabalho existentes no
Brasil, por exemplo.

Um dado encontrado nos estudos que chamou atencdo foi o fato de, apesar desses
profissionais serem mais antigos nesses paises, possuirem uma legislacdo mais avancada e
definida, uma rede de apoio a inclusdo maior e mais eficaz, os problemas e desafios
encontrados foram semelhantes aos do Brasil, em uma propor¢cdo menor, com menos
impactos na educacdo de maneira geral, porém existentes. No entanto, de certa forma, é
um modelo que pode servir de exemplo para iniciar 0s ajustes nesse apoio no Brasil, pois
apesar dos problemas eles apresentam uma qualidade de inclusdo e educacdo mais
avancada.

Considera-se, entdo, que existem ainda muitas lacunas a serem pesquisadas e,
diante do cenario apresentado é necessario o investimento académico na tematica.
Precisa-se de mais estudos, pesquisas de campo para investigar outras realidades e levar
para as universidades e escolas essa discussdo ainda muito incipiente, com o intuito de,
cada vez mais, aprimorar as praticas e identificar diretrizes de atuacdo que atenda sem
prejuizos os alunos e a escola, construindo uma legislacdo que as determine, defina e que

auxilie os municipios.
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Dessa forma, espera-se que este estudo desperte o interesse académico, a fim de
ampliar os estudos nesta tematica, assim como, a leitura deste material alcance as escolas e
seus profissionais, com o intuito de identificar os prejuizos, conflitos e equivocos ja
observados a partir das cidades pesquisadas e as possiveis contribuigdes e encaminhamentos
que tornem essa pratica cada vez mais adequada. Além disso, espera-se que esse trabalho
acrescente em todas as instancias, inclusive as legais, para que possa promover uma reflexao e
mostrar a necessidade da mudanca e tomadas de providéncias emergenciais.

Embora ndo haja ainda no pais estatisticas sobre o nimero de profissionais de apoio
contratados para favorecer a inclusdo escolar, a observacdo dessa pequena amostra de cinco
municipios, assim, como a experiéncia pratica, tém evidenciado que esse nimero é crescente
e, muito possivelmente, bem maior do que a contratacdo de professores e profissionais
especializados em Educagdo Especial. As evidéncias encontradas em relagcdo ao regime de
trabalho, ao crescimento da quantidade desses profissionais na escola, associado ao baixo
investimento que se faz em outras formas de suporte que seriam necessarios, alertam para o
fato de que, um recurso que seria essencial para garantir o direito a educacéo do publico-alvo
da Educacdo Especial que dele precisa, pode estar se tornando em mais uma fonte de
precarizacdo do trabalho dentro das escolas brasileiras. Assim, € preciso que sejam tomadas
medidas para regulamentar a presenca desses profissionais, definindo critérios e modos de
contratacdo, melhorando as condi¢des de trabalho, provendo formacéo e supervisdao continua
e garantindo que todos os demais apoios necessarios para se garantir uma politica efetiva

estejam presentes nas escolas.
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APENDICE A

FICHA DE CARACTERIZACAO DOS PROFISSIONAIS DE APOIO

DADOQOS PESSOAIS

v N
v SEXO: ( )M ( )F IDADE: Estado civil: O
M
E:
v CARGO:
DADOS DA FORMACAO
v FORMACAO INICIAL
ENSINO MEDIO INC.( ) ENSINO MEDIO COMP. ( ) GRAD. () CURSO

SEMESTRE

v FEZ ALGUM CURSO VOLTADO PARA AREA DE ATUACAO ()S () N
QUAL CURSO

QUANDO(ANO)

OFERECIDO POR QUEM?

DADOS DA ATUACAO ENQUANTO PROFISSIONAIS DE APOIO:
v ESCOLA ONDE ATUA:
v QUANTOS ALUNOS ATENDE: QUANTAS TURMAS:

v SEXO, IDADE, SERIE E DIAGNOSTICO
v SEXO,IDADE, SERIE, IDADE E DIAGNOSTICO

EXPERIENCIAS ANTERIORES COMO
PROFISSIONAL DE APOIO: DADOS DO
ALUNO: SERIE, IDADE E DIAGNOSTICO:

v TEMPO DE ATUACAO NESSA FUNCAQO?
v CARGA HORARIA DO TRABALHO ATUAL
v REGIME DE CONTRATO E SALARIO



1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)
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APENDICE B

ROTEIRO DE PERGUNTAS DISPARADORAS DO GRUPO FOCAL COM
PROFISSIONAIS DE APOIO

Prezados(a)

Estamos realizando uma pesquisa de mestrado intitulada “Atuacdo dos Profissionais
de apoio no processo de inclusdo escolar com alunos publico-alvo da educagdo especial”. Para
o procedimento de coleta de dados vamos utilizar a técnica do grupo focal, o qual teremos seis
colaboradores e eu como pesquisadora serei a mediadora do grupo. O grupo focal é uma
técnica utilizada em pesquisas cientificas que valoriza a discussdo, troca de conhecimentos e
experiéncias entre os participantes em um determinado tema. Ele acontecera da seguinte
forma: serdo lancadas perguntas disparadoras e cada um tera trés minutos para falar sobre
cada tema solicitado, necessitando uma inscrigdo previa sinalizando o interesse na fala.

Acreditamos que pela posicdo que vocé ocupa no contexto educacional do municipio
sua colaboracdo tera uma grande relevancia neste processo investigativo. Portanto, contamos
com a sua disponibilidade para compartilhar conosco algumas informacGes sobre a prética,
funcdo, condicBes de trabalho entre outros aspectos sobre os profissionais de apoio, que
certamente contribuirdo nos encaminhamentos deste estudo. Gostaria de pedir permissao para
gravar nossa conversa e saliento que a identidade de vocés sera mantida em sigilo. Sera
entregue uma ficha de dados para cada um, tendo que ser preenchidas antes de iniciar o grupo
focal. Podemos comecar?

Antes da sua funcdo atual, qual era sua ocupacdo?
Qual a funcéo atribuida para os profissionais de apoio pela secretaria de educacéo, ao iniciar

os trabalhos?

Qual a funcdo exercida no dia — a- dia?

Existe diferenca entre a funcdo atribuida pela secretaria, e a pratica exercida? Se sim, quais?
Como foi o processo de selecdo para a funcédo?

Vocés possuem formacao continuada? Se sim, a) qual formato da Formacéo existente? B)
Qual carga horaria? ¢) Quem sdo os formadores? d) Quem oferece a formacgdo? A formacéo é
buscada pelos proprios profissionais?

Na sua opinido, qual a contribuicdo da atuacao desse profissional para o processo de Incluséo
Escolar?

Quais sdo os desafios e as facilidades na pratica do profissional de apoio?

Quantos alunos atendidos e quais as respectivas especifici

10) Quais as principais atividades exercidas pelos alunos?
11) O que vocés consideram pontos positivos e pontos negativos na pratica dos profissionais de

apoio? Por qué?
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12) Voceés acham que para ter essa funcdo deveria ter alguma formacgéo académica, de faculdade?
O que vocés pensam em relagdo a formacao do profissional de apoio?

13) Vocés acreditam que a necessidade de ter uma PA pode ser por conta da auséncia da préatica
do professor?

14) O que vocés veem, como enxergam a pratica do professor no processo de inclusdo escolar em
relacdo a pratica de vocés?

15) O que vocés pensam desses alunos dentro da escolar regular no processo de inclusao?

16) E, em relacdo a questdes pedagdgicas, algum de vocés faz as atividades? Criam as
atividades?

17) Gostaria que cada um falasse o que representa o profissional de apoio. Ser profissional de
apoio €...
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APENDICE C

ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA GESTOR

1) Existe um setor responsavel pela Educacgdo especial no municipio? H& quanto tempo?
Atualmente é formado por quais profissionais?

2) Qual a denominacao para os profissionais de apoio no municipio?
3) Quais sdo as condicOes de trabalho encontradas nas cidades pelos profissionais de apoio? a)

Carga horéria b) salério c) regime de contrato ( como é feita a sele¢éo)

4) Qual séo as atribuicdes para os profissionais de apoio?

5) Quantos profissionais de apoio atuam na rede municipal no momento?

O namero de profissionais de apoio é considerado suficiente para o atendimento do publico
alvo da Educacédo Especial - PAEE que possui necessidade deste atendimento?

6) Ha quanto tempo o municipio trabalha com estes profissionais?

7) Qual perfil dos profissionais de apoio? Formacao inicial exigida, meédia de idade, sexo,
experiéncias anteriores;

8) Quais alunos sao assistidos pelos profissionais de apoio?

9) Quem identifica e comprova a necessidade deste profissional para cada aluno?

10) Quem supervisiona e orienta estes profissionais? Eles séo avaliados? Se sim, com qual
frequéncia? De que forma sdo avaliados? Por quem?

11) Existe alguma discrepancia em relacdo a funcdo delegada e a funcao exercida pelos
profissionais?

12) Existe uma legislacao, diretrizes, normativa, portaria municipal para os profissionais de
apoio?

13) O municipio se baseia em algum documento nacional ou estadual? Qual?

14) Quiais sdo as facilidades e as dificuldades encontrados na funcéo dos profissionais de apoio?

15) Existe necessidade de formacdo continuada deste profissional? Se sim, quais sdo 0s temas
mais necessarios?

16) Possui formacdo continuada para eles? Com qual frequéncia é ofertada? Qual perfil dos
formadores? Qual carga horaria? Qual tema € trabalhado? A oferta é para todos 0s
profissionais de apoio da rede ou existe alguma selecédo?

17) Como vocé enxerga a presenca deste profissional em sala de aula?

18) Além do profissional de apoio, quais s@o os profissionais, servicos e sistemas de apoio

oferecidos pela rede de ensina no processo de inclusdo escolar? nal de apoio, quais s&o 0s
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profissionais, servicos e sistemas de apoio oferecidos pela rede de ensino no processo de

Inclusdo escolar?
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APENDICE D

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS
CENTRO DE EDUCACAO E CIENCIAS HUMANAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
EDUCACAOESPECIAL

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO PARA GESTORES DA
EDUCACAO ESPECIAL

Vocé estd sendo convidado a participar da pesquisa “A ATUACAO DOS
PROFISSIONAIS DE APOIO NO PROCESSO DE INCLUSAO ESCOLAR DOS ALUNOS
PAEE (PUBLICO ALVO DA EDUCACAO ESPECIAL)”, sob responsabilidade da
pesquisadora Mariana Moraes Lopes. O objetivo principal deste estudo consiste em descrever
e analisar o perfil e fungdo dos profissionais de apoio no contexto da Inclusdo Escolar deste
municipio.

Pensamos que este estudo nos possibilitard um conhecimento sobre a realidade dos
profissionais de apoio, a fim de identificar e discutir as praticas existentes e ideais, a partir das
discussdes dos grupos focais. Diante dos resultados obtidos € possivel promover mudancas na
pratica das escolas envolvidas na pesquisa e contribuicdo na area da Educacéo Especial.

Esperamos que esta pesquisa promova reflexdo sobre a prética, perfil, funcdo dos
profissionais de apoio no processo de incluséo escolar.

Vocé foi indicado [porque atende ao critério de selecdo dos participantes da pesquisa,
que ¢ ser responsavel pela Educacéo Especial do municipio.

Sua participacdo ndo € obrigatoria e a qualquer momento vocé podera desistir de
participar e retirar seu consentimento. Nao sera gerado nenhum custo para o participante e
caso venha a gerar € de responsabilidade Gnica do pesquisador. A sua recusa na participacao
ndo trara nenhum prejuizo a sua relacdo com a pesquisadora ou com o érgéo na qual vocé
trabalha.

No decorrer da pesquisa, 0 participante ndo correra riscos graves, seja de natureza
fisica, psicologica, social ou econdbmica. No entanto, o participante poderad sentir pequeno
desconforto em expor suas praticas. Vale ressaltar que a pesquisadora estara atenta a qualquer
sinal de desconforto por parte do participante e buscara minimiza-los, retirando duvidas e
adaptando as estratégias de acao.

Uma das técnicas utilizada para coleta de dados serd a entrevista semiestruturada, a
qual este termo esta relacionado, atraves de gravacdes em cameras ou gravador da conversa.
Todas as informacdes obtidas através dessa pesquisa serdo confidencias e asseguramos o
sigilo.

Os resultados serdo utilizados para a conclusdo da pesquisa acima citada, sob
orientacdo da professora Dra. Enicéia Gongalves Mendes. O material coletado é de fim
exclusivo de estudo e divulgacéo cientifica, podendo ser apresentado em comunicacdes orais
e posteres em eventos cientificos, artigos cientificos, capitulos de livros e na dissertacdo do
mestrado.
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Vocé receberd uma copia deste termo onde constam o0s dados para contato com a
pesquisadora e com sua orientadora. Vocé podera entrar em contato a qualquer momento, a
fim de retirar suas duvidas sobre o projeto e sua participacdo na pesquisa.

Assinatura do Pesquisador

Eu, , declaro que entendi
0s objetivos, riscos e beneficios de minha participacdo na pesquisa e concordo em participar.

, de de 2017.
Assinatura do Sujeito da Pesquisa

Pesquisador responséavel

Nome: MARIANA MORAES LOPES RG: 1291720499 CPF: 03332092570

Instituicdo: Universidade Federal de S&o Carlos (UFSCar).

Departamento: Programa de Pos-Graduacdo em Educacdo Especial / Doutorado.
Endereco:Rua Prof José Ferraz de Camargo,243, Vila Celina — Sdo Carlos E-mail:
mamarylopesedespecial@gmail.com

Orientador

Nome: ENICEIA GONCALVES MENDES

CPF: 07583678803

Instituicdo: Universidade Federal de S&o Carlos (UFSCar).

Departamento: Departamento de Psicologia e Programa de Pds-Graduagdo em Educacgéo
Especial. Endereco: Rod. Washington Luis, Km 235 - Caixa Posta 676. S&o Carlos/SP -
Brasil, CEP: 13565-905. Telefone: (16) 33519358
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APENDICE E

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS
CENTRO DE EDUCACAO E CIENCIAS HUMANAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO ESPECIAL

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO PARA PROFISSIONAIS
DE APOIO

Vocé esta sendo convidado para participar de uma pesquisa, como voluntario. Vocé
precisa decidir se quer participar ou ndo. Antes de concordar em participar desta pesquisa e
responder aos instrumentos de coleta de dados, € muito importante que vocé compreenda as
informacdes e instrugdes contidas neste documento. Leia cuidadosamente 0 que se segue e
pergunte ao responsavel pelo estudo sobre qualquer davida que tiver. Este estudo esta sendo
conduzido pela pesquisadora Mariana Moraes Lopes sob a orientacdo da Professora Dr?,
Enicéia Gongalves Mendes.

Apos ser esclarecido sobre as informacdes a seguir, no caso de aceitar fazer parte do
estudo, assine este documento, que estd em duas vias. Uma delas € sua e a outra € da
pesquisadora responsavel. Em caso de recusa vocé ndo sera penalizado de forma alguma.

A pesquisa tem como tema: A ATUACAO DOS PROFISSIONAIS DE APOIO NO
PROCESSO DE INCLUSAO ESCOLAR DOS ALUNOS PAEE (PUBLICO ALVO DA
EDUCACAO ESPECIAL), e como objetivo principal: descrever e analisar o perfil e fungéo
dos profissionais de apoio no contexto da Inclusédo Escolar deste municipio.

Essa é uma pesquisa qualitativa do tipo descritiva e sera utilizada com os profissionais
de apoio como técnica o grupo focal, um grupo de discussdo com seis profissionais de apoio
ao mesmo tempo, onde serdo geradas perguntas norteadoras e cada um tera um tempo e vez
para responder, gerando discussdes importantes para a coleta de dados.

Pensamos que esta pesquisa possibilitara reflexdes acerca da sua pratica como
profissional de apoio, com novas discussdes e pontos de vista diferentes entre o grupo. Além
de fortalecer a fungéo e contribuir com a realidade existente destes profissionais e para area da
Educacdo especial que pouco se discute este tema.

Vocé foi indicado para ser participantes desta pesquisa porque faz parte dos critérios
de incluséo:

Ser um profissional de apoio que atua com alunos publico alvo da educacéo especial
no ensino fundamental I e 11

Sua participacdo ndo € obrigatoria podendo ser encerrada a qualquer momento, e ser
retirado o termo de consentimento. N&do serd gerado nenhum tipo de custo para 0S
participantes, caso seja gerado é de Unica responsabilidade da pesquisadora.

No decorrer da pesquisa, 0 participante ndo correra riscos graves, seja de natureza fisica,
psicoldgica, social ou econdmica. No entanto, o participante podera sentir pegueno
desconforto em expor suas préaticas. Vale ressaltar que a pesquisadora estara atenta a qualquer
sinal de desconforto por parte do participante e buscara minimiza-los, retirando duvidas e
adaptando as estratégias de acéo.

Os resultados serdo utilizados para a concluséo da pesquisa acima citada, sob orientagéo
da professora Dra. Enicéia Gongalves Mendes. O material coletado é de fim exclusivo de
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estudo e divulgacgdo cientifica, podendo ser apresentado em comunicagdes orais e posteres em
eventos cientificos, artigos cientificos, capitulos de livros e na dissertacdo do mestrado.

Se vocé concordar em participar do estudo, seu nome e identidade serdo mantidos em
sigilo.A menos que requerido por lei ou por sua solicitacdo, somente o pesquisador, a equipe
do estudo, Comité de Etica independente e inspetores de agéncias regulamentadoras do
governo (quando necessario) terdo acesso a suas informacGes para verificar a validade do
estudo.

Vocé receberd uma cépia deste termo onde constam os dados para contato com a
pesquisadora e com sua orientadora. Vocé podera entrar em contato a qualquer momento, a
fim de retirar suas duvidas sobre o projeto e sua participacdo na pesquisa

Assinatura do Pesquisador

Eu, , declaro que entendi
0s objetivos, riscos e beneficios de minha participacdo na pesquisa e concordo em participar.

, de de 2017.

Assinatura do Sujeito da Pesquisa
Pesquisador responsavel

Nome: MARIANA MORAES LOPES

RG: 1291720499 CPF: 03332092570

Instituicdo: Universidade Federal de S&o Carlos (UFSCar).

Departamento: Programa de P6s-Graduacdo em Educacao Especial / Doutorado.

Endereco: Rua Prof José Ferraz de Camargo,243, Vila Celina — Séo Carlos E-mail:

mamarylopesedespecial@gmail.com

Orientadora

Nome: ENICEIA GONCALVES MENDES

CPF: 07583678803

Instituicdo: Universidade Federal de Sdo Carlos (UFSCar).

Departamento: Departamento de Psicologia e Programa de Pds-Graduacdo em Educacédo
Especial. Endereco: Rod. Washington Luis, Km 235 - Caixa Posta 676.

Séo Carlos/SP - Brasil, CEP: 13565-905. Telefone: (16) 3351-9358 E-mail:
egmendes@ufscar.br
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ANEXO A
UFSCAR - UNIVERSIDADE Plataforma
FEDERAL DE SAO CARLOS asil

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: ATUAQAO DOS PROFISSIONAIS DE APOIO NO PROCESSO DE INCLUSAO
ESCOLAR DE ALUNOS PUBLICO-ALVO DA EDUCACAO ESPECIAL

Pesquisador: MARIANA MORAES LOPES

Area Tematica:

Versdo: 2

CAAE: 58714016.3.0000.5504

Instituig3o Proponente: CECH - Centro de Educagdo e Ciéncias Humanas

Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 1.807.889

Apresentagdo do Projeto:

Trata-se de um projeto de pesquisa de mestrado, a ser desenvolvido no municipio de Feira de Santana.
Contara com a participagdo de 7 sujeitos. Trata-se de uma pesquisa de abordagem qualitativa, com
investigacdo do tipo descritiva, realizada por meio de grupos focais e entrevistas. Sera realizada com 6
profissionais de apoio @ um representante da Secretaria de Educagdo e se prevé cinco etapas: |)
Elaboragdo dos roteiros do Grupo focal | e grupo focal II; Il) Realizagdo do grupo focal | - 1ll) Entrevista
semiestruturada com um representante da Educacdo Especial; IV) Transcrigio e analise dos dados para
debate posterior V) Realizagdo do Grupo focal 1l — Devolutiva e debate com os mesmos grupos de
Profissionais de apoio.

Objetivo da Pesquisa:

Descrever e analisar o perfil e fung3o dos profissionais de apoio no contexto da Inclusdo Escolar de quatro
cidades escolhidas pela pesquisadora. Identificar o perfil dos profissionais de apoio e dos alunos atendidos
pelos Para- profissionais. Caracterizar condigdes de trabalho encontradas nas cidades pelos profissionais de
apoio . Investigar conflitos, desafios e dilemas encontrados na fungdo. Levantar as necessidades e as
demandas de formagdo dos profissionais de apoio

Avaliag3o dos Riscos e Beneficios:

Riscos: ok, contemplados

Enderego. WASHINGTON LUIZ KM 235

Balrro: JARDIM GUANABARA CEP. 13.565-905
UF: SP Municipio: SAO CARLOS
Telefone: (15)3351-9583 E-mall: cephumanos@urscaror

Pigre 01 20 03



UFSCAR - UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SAO CARLOS

Continuacdo do Parecer: 1.807.889

Beneficios: ok, contemplados.

Comentarios e Consideragoes sobre a Pesquisa:

Todas as consideracgdes sobre a pesquisa/projeto foram devidamente trabalhadas.

Apesar da coleta de dados estar prevista para outubro de 2016 (segundo consta no cronograma), a CEP

entende que a mesma néo teve inicio e que o processo sofreria atraso em demasia caso se cobrasse mais

essa diligéncia.

Consideracoes sobre os Termos de apresentacao obrigatéria:

1. TCLE: ok

2. Carta de autorizacéo: ok

3. Folha de rosto: ok

Recomendagodes:
N&o ha

Conclusoes ou Pendéncias e Lista de Inadequacoes:

Parecer final: Aprovado.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:
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Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacéo
Informacées Basicas|PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P 29/09/2016 Aceito
do Projeto ROJETO 770817 pdf 15:16:45
Folha de Rosto FOLHA pdf 29/09/2016 |MARIANA MORAES | Aceito

15:15:36 _ |LOPES
TCLE/ Termos de |TCLE_GESTOR . pdf 29/09/2016 |MARIANA MORAES | Aceito
Assentimento / 15:13:39 |LOPES
Justificativa de
Auséncia
TCLE / Termos de |TCLE_PA pdf 29/09/2016 |MARIANA MORAES | Aceito
Assentimento / 15:13:16 |LOPES
Justificativa de
Auséncia
Projeto Detalhado / | pppp.pdf 24/08/2016 |MARIANA MORAES | Aceito
Brochura 02:25:36 |LOPES
Investigador
Enderego: WASHINGTON LUIZ KM 235
Bairro: JARDIM GUANABARA CEP: 13.565-905
UF: SP Municipio: SAO CARLOS
Telefone: (16)3351-9683 E-mail: cephumanos@ufscar.br

Pagina 02 de 03
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Continuacdo do Parecer: 1.807.889

166

Declaracgéo de aut.PDF 24/08/2016 [MARIANA MORAES | Aceito

Instituicéo e 01:49:08 |LOPES

Infraestrutura

Cronograma CRONOGRAMA pdf 24/08/2016 |MARIANA MORAES | Aceito
01:45:15 |LOPES

Situagao do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciacao da CONEP:

Nao

SAO CARLOS, 07 de Novembro de 2016

Assinado por:

Ricardo Carneiro Borra

(Coordenador)



