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RESUMO

Para aumentar a massa critica na area de propriedade intelectual e o conhecimento que os
empreendedores pertencentes ao sistema da Federacdo das Associagdes Empresariais de Santa
Catarina (FACISC) tém sobre esse tema, este estudo foi desenvolvido com o objetivo de
apresentar uma estrutura de ensino destinada a capacitagdo dos empreendedores da FACISC,
para suprir a lacuna de conhecimento acerca desta tematica. A metodologia envolveu pesquisa
documental, para verificagdo do conhecimento ja sistematizado sobre o assunto, bem como
levantamento, para proporcionar um conhecimento direto da realidade. Quanto ao escopo,
foram levantadas ementas de cursos, curriculos minimos e outros formatos de documentos com
informacodes de propostas pedagogicas sobre o ensino da propriedade intelectual, considerando
desde o ensino técnico até a pds-graduagao. Sobre os instrumentos para coleta de dados, foram
utilizados questiondrios para obter, diretamente junto aos empreendedores da FACISC sediados
na regido metropolitana de Floriandpolis, a percep¢do destes em relagdo a importancia da
propriedade intelectual e quais sdo as principais demandas de cada setor da economia. Os
resultados permitiram a elabora¢do de uma proposi¢ao de estrutura de ensino e a constituicao
de um instituto, como uma das formas possiveis de realizar a proposta pedagogica, destinados
a atender especificamente as demandas dos empreendedores da FACISC. O estudo possui
grande relevancia e contribuicao para a sociedade catarinense e pode ser replicado em outros
ecossistemas de inovagao.

Palavras-chave: Capacitagdo. Propriedade Intelectual. FACISC.



ABSTRACT

To reduce the current lack of critical mass in intellectual property and the limited knowledge
that entrepreneurs belonging to the system of the Federacao das Associagdes Empresariais de
Santa Catarina (FACISC) have on this topic, this study was developed with the objective of
presenting a teaching structure aimed at training FACISC entrepreneurs, to fill the knowledge
gap on this topic. The methodology involved documentary research, to verify the knowledge
already systematized on the subject, as well as survey, for a direct knowledge of reality. As for
the scope, curriculum and other document formats were searched with information on
pedagogical proposals, considering from technical education to graduate studies. On the
instruments for data collection, questionnaires were used to obtain, directly from the
entrepreneurs of FACISC based in Floriandpolis, their perception of the importance of
intellectual property and which are the main demands of each sector of the economy. The results
allowed the elaboration of a proposal for a teaching structure and the establishment of an
institute, aimed at specifically meeting the demands of FACISC entrepreneurs. The study has
great relevance and contribution to the society of Santa Catarina and can be replicated in other
ecosystems of innovation.

Keywords: Education. Intellectual property. FACISC.
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1 INTRODUCAO

A Propriedade Intelectual (PI) ¢ um elemento de grande relevancia para o
desenvolvimento socioecondmico, pois a tematica da inovagdo ocupa lugar central na
competitividade entre paises no atual cenario globalizado e tal fato esta refletido diretamente
em suas respectivas politicas. Varios paises tém colocado a inovagao como eixo central de suas
estratégias de retomada do crescimento e este objetivo inclui as diversas ferramentas oferecidas
pela PI para prote¢do da inovagao (BRASIL, 2016a).

Como reflexo dessas politicas no cenario mundial, de acordo com o Indice Global de
Inovacao (2020), o Brasil esta posicionado na 57* posi¢ao, apesar de demonstrar um pequeno
crescimento nos ultimos quatro anos. Nos aspectos relacionados com a PI e ciéncia e tecnologia,
entretanto, o pais apresenta desempenho bem superior, como: absor¢ao de conhecimento (28°),
receitas de PI (33°), pagamentos de PI (14°), citagdes em publicagdes (24°), fabricagdo de
produtos de alta tecnologia (32°), entre outros (CORNELL UNIVERSITY; INSEAD; WIPO,
2021).

No ambito das unidades federativas do Brasil, Santa Catarina ocupa posi¢ao de
destaque. De acordo com o Indice de Inovagdo dos Estados (2021), o Estado esta na segunda
colocacdo geral, além de expressivos resultados nos indices de Empreendedorismo (1°);
Cooperacgao (2° lugar), Infraestrutura (2°), Propriedade Intelectual (2°), Intensidade Tecnoldgica
(3°) e Competitividade Global (4°) (FIEC, 2021).

Estes aspectos ressaltam o importante papel que o Estado tem desempenhado para a
promocdo da inovagdo no territdrio nacional, com destaque para Floriandpolis, que ¢ um dos
mais importantes polos de inovagdo em Santa Catarina. Inclusive, um importante ator que tem
contribuido para estes resultados ¢ a Federagdo das Associagdes Empresariais de Santa Catarina
(FACISC), a maior entidade de representacdo da classe dos empreendedores catarinenses no
Estado, que retine mais de 35 mil empresas filiadas em 148 Associacdes Empresariais no
Estado, com sede na capital (FACISC, 2021).

Quanto ao indice de PI alcangado por Santa Catarina, apesar de ocupar a segunda
colocagao, ele ainda esta muito distante do primeiro lugar, ocupado pelo estado de Sao Paulo.
Na verdade, o indice obtido pelos catarinenses corresponde a menos de um terco do indice

paulista (FIEC, 2021).
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Para compreender os fatores que impactam neste indice necessita-se de melhor
entendimento, tanto do ponto de vista da aplicagdo dos mecanismos de prote¢do, quanto em
relacdo a formulacdo de politicas nas esferas micro e macroecondmica, bem como no ambito
da defini¢dao de estratégias de gestdo publica e privada, além da interpretagdo das variadas
dimensdes da matéria em questao (AMORIM-BORHER et al., 2007). “Nesse sentido, uma das
grandes lacunas em relagdo a matéria de propriedade intelectual refere-se a formagao e
capacitagdo de recursos humanos em diferentes niveis e com complexidade de contetidos
distintos” (AMORIM-BORHER et al., 2007, p. 283).

Foi justamente esta lacuna de massa critica e difusdo desarmoniosa na area de PI que
deu origem ao problema desta pesquisa: qual ¢ a estrutura de ensino para capacitar os

empreendedores da FACISC em tematicas relacionadas a propriedade intelectual?

1.1 OBJETIVOS

Na sequéncia estao descritos o objetivo geral e os objetivos especificos deste Relatorio

Técnico.

1.1.1 Objetivo geral

Apresentar uma estrutura de ensino destinada a capacitagao dos empreendedores da

FACISC.

1.1.2 Objetivos especificos

a) investigar as demandas reprimidas dos empreendedores da FACISC relacionadas a
auséncia de capacitacdo em PI;

b) identificar propostas pedagogicas para o ensino de PI que ja se encontram em
funcionamento no Estado de Santa Catarina;

c) formular as diretrizes de funcionamento de uma estrutura de ensino destinada a

capacitacdao dos empreendedores da FACISC;
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d) constituir um instituto, formalizado como empresa privada, com marca registrada e
esboco dos principais temas que serdo objeto do desenvolvimento dos materiais de

educacdo/capacitacdo, a ser disponibilizado aos empreendedores do Sistema FACISC.

1.2 JUSTIFICATIVA

O ensino da PI ¢ constituido em uma estrutura multidisciplinar, pois precisa atender
tanto a programas de treinamento de curto prazo, quanto programas de pos-graduacao, lato e
stricto sensu (AMORIM-BORHER et al., 2007), bem como nos niveis escolares iniciais: ensino
fundamental, médio/técnico e graduacdo (GUILHERMAT et al., 2018).

No Brasil e em véarios outros paises, percebe-se que o Programa de Formagao de Curta
Duragdo tem atendido satisfatoriamente a demanda, pois existem varias Academias ligadas as
agéncias de PI dos paises e a Organizacdo Mundial da Propriedade Intelectual (OMPI) que tem
oferecido capacitagdes presenciais ¢ na modalidade de ensino a distdncia (MENDES;
AMORIM-BORHER, 2012). Este programa se dirige, prioritariamente, ao pessoal diretivo e
técnico dos nucleos de inovagdo tecnologica (NIT), estabelecidos nas instituigdes de ciéncia e
tecnologia (ICT), além de pesquisadores, agentes governamentais, incubadoras, corpo técnico
de federagdes de industria e associagdes, técnicos da area privada e pequenos e médios
empresarios. O programa ¢ organizado em trés niveis: basico, intermediario e avancado
(AMORIM-BORHER et al., 2007).

Esse cendrio também ¢ observado quando o assunto ¢ formacdo em nivel de pos-
graduagdo, tanto no contexto internacional, com destaque para os Estados Unidos da América,
a China, o Japao e a Franga (MENDES; AMORIM-BORHER, 2012), bem como para o Brasil,
principalmente pela iniciativa do Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI) e do
Mestrado Profissional em Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia para Inovagao
(PROFNIT), mestrado em rede sob coordenacao da Associagdo Forum Nacional de Gestores
de Inovacao e Transferéncia de Tecnologia (FORTEC), além de outras iniciativas isoladas em
algumas universidade federais (FARIA, 2011; GIMENEZ, 2012; GUILHERMAT et al., 2018;
MENDES; AMORIM-BORHER, 2012).

Entretanto esse movimento ainda estd bastante discreto, aquém do necessario para

impactar a cultura de inovagdo no ambito universitario nacional, fato que motivou a
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Controladoria Geral da Unido (CGU) a realizar uma auditoria sobre o desenvolvimento da
inova¢do nas Universidades Federais, nomeadamente da oferta de disciplinas nos cursos de
graduacdo e de pds-graduacgdo stricto sensu que versem sobre Inovacdo, Empreendedorismo e
Propriedade Intelectual. Inclusive, cabe ressaltar que esta iniciativa da CGU esta respaldada na
Lei da Inovagao (Lei n° 10.973/2004), que em seu artigo 26 determina que as “ICT que
contemplem o ensino entre suas atividades principais deverdo associar, obrigatoriamente, a
aplicagdo do disposto nesta Lei a agdes de formagdo de recursos humanos sob sua
responsabilidade” (BRASIL, 2004, p. 13).

Em relacao ao ensino de PI para o Ensino Fundamental, Médio/Técnico e Graduagao,
o cenario ¢ bastante diferente, com praticamente nenhum espago para discutir esse tema em sala
de aula, conforme foi identificado por estudos conduzidos no Brasil (PEREIRA; EPSZTEJIN;
LEAL, 2009; VARENHOLD; MEDEIROS, 2017). Nas raras ocasidoes em que a PI é trabalhada
em nivel de graduagdo, ela ¢ encontrada prioritariamente associada aos cursos de Direito
(GIMENEZ, 2012), o que ndo deveria ocorrer, visto que os conhecimentos inerentes a essa area
sdo multi e interdisciplinares, e ndo uma exclusividade do Direito (FARIA, 2011).

Para incentivar a difusdao da PI nestes ambientes, o INPI criou o Prémio PI nas Escolas,
tendo como objeto o fomento, em ambito nacional, da inser¢do da propriedade intelectual nas
escolas da rede privada e publica de ensino, no ambito federal, estadual e municipal, mediante
o reconhecimento e valorizacdo de professores da Educag¢do Infantil ao Ensino Médio e
Profissionalizante (INPI, 2021).

Ainda, poucas entidades privadas se dedicam a relevante atividade de educar os
brasileiros para o tema da PI, como a Federa¢do das Associacdes Empresariais de Santa
Catarina (FACISC) e o seu Programa de Protecdo Intelectual (PRINTE) (FACISC, 2019) e o
Instituto Dannemann Siemsen de Estudos Juridicos e Técnicos (IDS) (IDS, 2019).

No caso especifico dos empreendedores da FACISC, faz-se necessario mapear qual ¢
a demanda destes profissionais, visto que as iniciativas existentes ndo estdo suprindo a

necessidade de capacitacao em PI.
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2 REFERENCIAL TEORICO

Neste capitulo sdo descritos os principais aspectos da literatura cientifica utilizada para
embasar este trabalho de pesquisa, principalmente relacionados com PI, empreendedorismo e

inovacao.

2.1 PROPRIEDADE INTELECTUAL

De forma bastante simples, a PI é um dispositivo legal que permite que uma criagdo
possa ser protegida e o seu detentor possa ser recompensado por ela. Estd intrinsicamente
relacionada com a area do Direito, pois ¢ por meio das leis e outros normativos que o Estado
garante que esse dispositivo alcance seus objetivos. Entretanto, a PI ndo pode ser considerada
exclusividade dessa area, visto que ela ¢ interdisciplinar, conectando-se a diversas outras
disciplinas, como empreendedorismo, inovagao e criatividade, entre outros.

No cenario global, quem esta responsavel por orientar e fomentar a prote¢do da PI, por
meio da cooperagdo entre os paises, ¢ a OMPI, que foi criada pela Organizagdao das Nagdes
Unidas (ONU), sendo responsavel também por estimular e induzir a criacdo de novos tratados
internacionais e a modernizagdo das legislagdes nacionais (PIMENTEL, 2012).

A OMPI, inclusive, em sua Convencao fundadora, assinada em 14 de julho de 1967 e

alterada em 28 de setembro de 1979, define PI como sendo o conjunto dos

Direitos relativos as obras literdrias, artisticas e cientificas, as interpretagdes e
as emissoes de radiodifusédo, as invengdes em todos os dominios da atividade
humana, as descobertas cientificas, aos desenhos e modelos industriais, as
marcas industriais, comerciais e de servi¢o, bem como as firmas comerciais ¢
denominagGes comerciais, a prote¢do contra a concorréncia desleal e todos os
outros direitos inerentes a atividade intelectual nos dominios industrial,
cientifico, literario e artistico (OMPI, 2002, p.4).

No Brasil, o 6rgdo estatal incumbido de executar as normas que regulam a propriedade
industrial ¢ o INPI, constituido sob a forma de uma autarquia federal criada em 1970, vinculada
ao Ministério da Economia. O INPI também possui como atribui¢do pronunciar-se quanto a
conveniéncia de assinatura, ratificacao e dentncia de convengdes, tratados, convénios ¢ acordos

sobre PI (BRASIL, 1996a).
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A principal legislagdo nacional relacionada com o tema ¢ a Lein® 9.279, de 14 de maio
de 1996, que regula direitos e obrigagdes relativos a propriedade industrial, porém existem
diversos outros dispositivos que tratam de temas especificos da PI, de forma que, no Brasil, ¢
possivel distribuir as modalidades de protecdo de acordo com as categorias apresentadas na

Figura 1.

Figura 1 - Categorias de propriedade intelectual

PROPRIEDADE INTELECTUAL
DIREITO
AUTORAL

DIREITO DE AUTOR

DIREITO
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PROPRIEDADE

INDUSTRIAL
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TOPOGRAFIA DE
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INDUSTRIAIS TRADICIONAIS
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INDICAGOES
GEOGRAFICAS

INTER ACAD DOS
ARTISTAS EXECUTANTES

FONDGRAMAS

EMISSOES DE RADIODIFUSAD

Fonte: adaptada de Brasil (2020).

A definicdo da OMPI apresentada na Figura 1 dispde os diversos mecanismos de
protecdo para as criacdes derivadas da atividade intelectual, com diversas formas de
apresentacao, que servem para garantir os direitos patrimoniais do criador, mas também se
aplicam aos direitos de exploracdo econdmica dos seus inventos, conforme especifica a
Associagdo Paulista da Propriedade Intelectual (ASPI), que traz em sua defini¢do sobre PI o

destaque quanto ao beneficio de possivel recompensa financeira.
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Propriedade Intelectual ¢ a area do Direito que, por meio de leis, garante a
inventores ou responsaveis por qualquer producdo do intelecto - seja nos
dominios industrial, cientifico, literario ou artistico - o direito de obter, por um
determinado periodo de tempo, recompensa pela propria criagao (ASPI, 2021,

p-D).

A PI é um aspecto fundamental da inovacgao, pois ela ndo apenas protege a atividade
criativa em si, mas também os investimentos que sdo feitos para levar estas invengdes ao
mercado. Sem os mecanismos de prote¢do, os empreendedores ndo estariam protegidos contra
0 uso ndo autorizado de seus trabalhos, produtos, processos, marcas e servigos (ABPI, 2021).

Este direito de exploragdo comercial exclusiva estimula a criagdo humana e o
empreendedorismo, além de contribuir com a competitividade empresarial, beneficiar o
comércio e o desenvolvimento tecnoldgico, cultural e cientifico de uma nagdo (ABPI, 2021).
Avangos recentes no regramento juridico brasileiro corroboram com essa afirmagao, como o
Marco Regulatério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (Lei n® 13.243/2016), que tem como
objetivo incentivar a pesquisa e desenvolvimento (P&D) nas ICTs, porém dedicou-se também
a criar a seguranca juridica para o setor produtivo participar do processo criativo e,
principalmente, apropriar-se dos resultados advindos dos projetos em que teve participacao
(BRASIL, 2016b).

Como evidéncia da importancia da PI para o Brasil, pode-se citar a recente Estratégia
Nacional de Propriedade Intelectual (ENPI), instituida pelo Decreto n® 10.886, de 7 de
dezembro de 2021, com o objetivo de orientar as iniciativas prioritarias sobre o tema para o
periodo 2021-2030, a fim de se alcangar um Sistema Nacional de Propriedade Intelectual
efetivo e equilibrado, viabilizar a coordenagdo e integracao de politicas dos diversos 6rgdos de
governo, com vistas a contribuir para a competitividade e desenvolvimento econdmico e social
do Pais (BRASIL, 2021a).

A ENPI apresenta 7 eixos estratégicos (BRASIL, 2021a):

PI para a competitividade e o desenvolvimento;
disseminag¢do, formacao e capacitacdo em PI;
governancga e fortalecimento institucional;
modernizacdo dos marcos legais e infralegais;
observancia e seguranca juridica;

inteligéncia e visao de futuro; e

insercao do Brasil no sistema global de PI.
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Além disso, o documento apresenta metas, indicadores, agdes para implementagao e
monitoramento e uma lista de 210 a¢des a serem executadas ao longo dos dez anos de vigéncia.
Os principais aspectos do eixo estratégico de “disseminagdo, formacao e capacitagdo em PI” da

ENPI (BRASIL, 2021a) serao debatidos pormenorizadamente em um tdpico especifico.

2.2 ENSINO DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

O ensino ou capacitagdo em PI corresponde a uma tarefa bastante complexa. Ainda
que fosse considerada uma disciplina somente do Direito, ela se diferencia do ensino tradicional
de uma tematica (Penal, por exemplo), pois a PI conecta-se simultanecamente a varias areas do
Direito, como Civil, Empresarial, Contratual, Trabalhista, do Consumidor, entre outras.
Entretanto, isto abarcaria somente os aspectos legais da PI, pois ela também estd intimamente
relacionada com temas de outras areas, como economia, administracdo, empreendedorismo,
marketing, inovagdo e industria criativa etc. (WIPO, 2013).

Além disso, o conhecimento tedrico por si s6 ndo € suficiente para ensinar PI, visto
que habilidades praticas sdo essenciais. A elaboragdo de uma patente, por exemplo, ¢ uma
questdo complexa, que requer um conjunto unico de aptiddes, bem como conhecimentos
técnicos especificos de determinada ciéncia, como engenharias, quimica, biotecnologia,
tecnologia da informagdo, entre outras. Transferir para outros tais conhecimentos requer
diferentes técnicas e configuracdes, além de criar cursos e adotar novos métodos de ensino e
assim por diante (WIPO, 2013).

Outra questdo intrinseca da PI é o seu carater mutavel, principalmente devido ao forte
vinculo com a tecnologia e a velocidade com que esta evolui. A PI ndo so afeta a criagdo de
novas tecnologias, fornecendo incentivos a pesquisa e a fabricagdo, como também se adapta a
novas tecnologias e sofre mudangas para acomoda-las. Em resumo, a tecnologia empurra a PI
para novas fronteiras, que por sua vez exige que os professores acompanhem o ritmo, ampliem
seus conhecimentos e adaptem os curriculos (WIPO, 2013).

Por fim, cabe destacar o aspecto territorial da PI, visto que as leis sdo definidas
soberanamente pelos Estados, que regulam seu funcionamento interno, porém as economias do

século XXI estdo intimamente conectadas, devido ao crescente processo de globalizagdo, a
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expansao do uso da internet e ao amplo comércio internacional. Portanto, ndo ¢ suficiente
dominar a legislagdo nacional, pois o profissional de PI precisa saber sobre os regimes de
protecdo em diferentes paises, sem mencionar as obrigacdes internacionais e tratados adotados
pelo seu proprio governo (WIPO, 2013).

Especificamente em relagdo ao Brasil, as iniciativas que primeiro se desenvolveram
tratavam de capacitacdo de profissionais em programas de formagdao de curta duragdo,
desenvolvidos pela Academia do INPI, que tem oferecido capacitagdes presenciais € na
modalidade de ensino a distancia (MENDES; AMORIM-BORHER, 2012). Estes programas se
dirigem ao pessoal diretivo e técnico dos NITs e ICTs, além de pesquisadores, agentes
governamentais, entre outros. O programa ¢ organizado em trés niveis: basico, intermediario e
avancado (AMORIM-BORHER et al., 2007).

Em nivel de pds-graduagdo, o que se observa siao universidades com programas de
ensino de PI em cursos de Direito, e de Empreendedorismo em cursos de Administragdo, sendo
o primeiro programa aprovado especificamente para lidar com a PI em 2006, denominado
Mestrado Profissional em Inovacao e Propriedade Intelectual, oferecido pelo INPI, que destina
25 vagas a profissionais com formag¢ao em qualquer area (TOLEDO et al., 2011). Em 2013, foi
criado o Mestrado Académico em Ciéncia da Propriedade Intelectual, coordenado pela
Universidade Federal de Sergipe, também com foco multidisciplinar (CAPES, 2022).

Pouco tempo depois, em 2016, teve inicio a maior iniciativa para capacitacdo de
profissionais na tematica de gestdo da PI, em nivel nacional: o Mestrado Profissional em
Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia para Inovacao (PROFNIT), mestrado em
rede sob coordenagdo da Associagdo FORTEC, que oferece o mesmo conteudo em 24 unidades
da federacao, distribuido em 38 institui¢des de ensino superior (IES) (PROFNIT, 2022). Além
destes, o que se percebe sdo outras iniciativas isoladas em algumas universidades federais
(FARIA, 2011; GIMENEZ, 2012; GUILHERMAT et al., 2018; MENDES; AMORIM-
BORHER, 2012).

Inclusive, a CGU tem envidado esfor¢os para obter informacdes sobre o
desenvolvimento da inovag¢dao nas Universidades Federais, nomeadamente da oferta de
disciplinas nos cursos de graduagdo e de pos-graduagdo stricto sensu que versem sobre
Inovacdo, Empreendedorismo e Propriedade Intelectual, para verificar o cumprimento do artigo

26 da Lei da Inovagao (Lei n° 10.973/2004).
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Apesar dessa diligéncia em nivel de pds-graduagdo, cabe ressaltar que o ensino da PI
¢ constituido em uma estrutura multidisciplinar, pois precisa atender tanto a programas de
treinamento de curto prazo, quanto programas de pos-graduagdo, lato e stricto sensu
(AMORIM-BORHER et al., 2007), bem como nos niveis escolares iniciais: ensino
fundamental, médio/técnico e graduacao (GUILHERMAT et al., 2018).

Entretanto, quando se observa o cenario relativo a graduacao, percebe-se que o espago
para trabalhar esse tema em sala de aula ¢ quase inexistente (PEREIRA; EPSZTEJN; LEAL,
2009; VARENHOLD; MEDEIROS, 2017), ¢ mesmo naquelas raras ocasides em que a PI
consegue algum foco, ela ¢ encontrada prioritariamente associada aos cursos de Direito
(GIMENEZ, 2012), porém isso ndo atende aos critérios de multi e interdisciplinaridade dessa
area, que ndo ¢ uma exclusividade do Direito (FARIA, 2011).

Nos niveis escolares iniciais, principalmente no ensino fundamental ¢ médio, o INPI
criou o Prémio PI nas Escolas, para incentivar a difusao deste tema nas escolas da rede privada
e publica de ensino, no ambito federal, estadual e municipal, além de reconhecer e valorizar
professores da Educacdo Infantil ao Ensino Médio e Profissionalizante (INPI, 2021).

Ainda, poucas entidades privadas se dedicam a relevante atividade de educar os
brasileiros para o tema da PI, como a Federagdo das Associagdes Empresariais de Santa
Catarina (FACISC) e o seu Programa de Prote¢do Intelectual (PRINTE) (FACISC, 2019) e o
Instituto Dannemann Siemsen de Estudos Juridicos e Técnicos (IDS) (IDS, 2019).

Internacionalmente, a organizacdo que se destaca quanto a capacitacdo em PI ¢ a
OMPI, que por meio da sua Academia (WIPO Academy) oferece cursos para ensino,
treinamento e constru¢dao de habilidades em alunos de todo o mundo, oferecendo cursos em
diversas modalidades (WIPO, 2022):

e desenvolvimento profissional - treinamento especializado para funcionarios de
governo e do setor publico, com 18 cursos;

e educacao a distancia - cursos online e hibridos em niveis introdutérios, avancados
e executivos, em até dez idiomas, com 37 temas distintos;

e escolas de verdo - cursos de curta duracao voltados para jovens profissionais, com
19 sessdes previstas para 2022; e

e parcerias universitarias - mestrado conjunto em PI, com 11 programas oferecidos
em parceria com diversas universidades ao redor do mundo, além de apoio ao
ensino e pesquisa.
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Especificamente em relagdo ao Brasil, devido as deficiéncias relacionadas ao ensino e
capacitacdo em PI, o Governo Federal estabeleceu um eixo estratégico dentro da ENPI para
lidar especificamente com essa tematica, denominado de “Disseminacdo, formagdo e

capacitagdo em PI”, cujo objetivo ¢

promover agdes para disseminar a cultura de PI entre agentes econdmicos,
consumidores, comunidade académica e a sociedade em geral, com o
proposito de tornar o sistema e suas ferramentas conhecidas para inventores,
criadores, cientistas e empresarios, bem como formar e capacitar profissionais
de diversas areas no tema (BRASIL, 2021a, p. 2).

Para implementar esse eixo estratégico, foram estabelecidas 26 acdes que foram
propostas ap6s trabalho do Grupo Técnico do GIPI, que incluiu oficinas com a participag¢do da

sociedade e ampla consulta publica, divididos em quatro macro objetivos:

1. ampliar a consciéncia publica sobre os beneficios econdmicos, sociais e
culturais dos direitos de PI entre todos os setores da sociedade;

2. criar ambiente propicio para divulgar importancia dos direitos de PI;

3. viabilizar o acesso amigavel e unificado de informagdes relevantes sobre
Propriedade Intelectual; e

4. capacitar os diversos atores do SNPI e SNCTI (BRASIL, 2021a, p. 63).

Esse quarto macro objetivo € o de maior interesse para esta pesquisa, por 1Sso somente
ele serd analisado de forma pormenorizada, com destaque apenas para aquelas agdes que

corroboram diretamente com o objetivo deste trabalho:

4.1 avaliar a possibilidade de inclusdo da PI como disciplina obrigatoria ou
optativa em cursos de graduacdo de forma a difundir para a comunidade
académica o valor estratégico e comercial do tema;

4.2 expandir a oferta de disciplinas dedicadas ao ensino de aspectos de PI em
programas de pos-graduagao;

4.3 avaliar a possibilidade de inclusdo da PI como disciplina obrigatoria em
cursos técnicos;

4.4 promover minicursos de PI em seminarios, congressos € outros eventos;
[...]

4.7 estruturar e estabelecer programas continuos de ensino a distancia para as
categorias de publico-alvo definidas como prioritarias (potenciais usuarios
dos sistemas de protecdo de PI) e potencializar os cursos ja existentes e
promovidos gratuitamente por associagdes nacionais, internacionais e
academias;

4.8 disponibilizar curso de capacitagdo gerencial em PI, com contetido basico,
intermediario ou avangado, para que as empresas entendam como agregar
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valor com ativos de PI, como gerir esses ativos e, especialmente, como
comercializa-los; [...]

4.10 revisar, atualizar, criar, ampliar cursos e capacitagdes bem como sua
ementa e material pedagogico em todos os niveis para enfatizar a importancia
da PI em parceria com associagdes, institutos, agéncias ou programas
existentes; [...]

4.12 estabelecer campanhas junto as entidades de classe federais e regionais
como forma de estimulo a inclusdo da matéria como requisito para formagao
de nivel superior dos profissionais (BRASIL, 2021a, p. 66-68).

Percebe-se que essas acdes do Governo Federal corroboram com os apontamentos
obtidos por meio do levantamento bibliografico, visto que deixa claro a necessidade de
sedimentar o ensino da PI nas universidades, apesar do avango alcangado até o momento na
pos-graduacdo, além de incluir a PI como disciplina obrigatéria no ensino técnico, bem como
pretende alcangar outras camadas da sociedade por meio de programas continuos de ensino a
distancia para publico diversificado e disponibilizar curso de capacitagdo gerencial em PI com
foco em empresarios e empreendedores.

Em nivel internacional, percebe-se que a preocupagdo relacionada com o ensino e
capacitacdo em PI também se faz presente, como pode ser observado no Workshop de Ensino
sobre Gestdo de PI, realizado na Universidade de Cambridge, em 16 de setembro de 2016. Na
ocasido, foram realizadas sete sessdes tematicas, que abordaram os seguintes topicos: como
despertar o interesse pelo tema, tendéncias e desafios relacionados a industria e a necessidade
de ensino de gestdo de PI, pratica em cursos de gestdo de PI, utilizagdo de jogos de ensino e
exercicios (desafios de licenciamento e negociagdo, exercicios de previsdo e inteligéncia
tecnoldgica usando analise de patentes), abordagens inovadoras para ensinar gestao de PI, bem
como o que incluir em curriculos de cursos futuros (HOLGERSSON; TIETZE, 2017).

Outros trabalhos debateram alguns dos temas apresentados no Workshop, como o
estudo realizado na Universidade Técnica de Malaca (Malasia), que identificou que as
principais dificuldades dos alunos no estudo de direitos de PI diziam respeito a valorizagao
geral da PI, a compreensao do jargdo juridico e a natureza complexa do PI, por isso sugeriu que
0 ensino convencional em sala de aula deve ser combinado com outras abordagens, como o uso
de videos, estudos de caso e visitas industriais para tornar o estudo do IP mais interativo para

os alunos (ISMAIL, 2018).
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Tais dificuldades dos alunos com a aprendizagem de PI em sala de aula convencional
também foram observadas no ensino a distancia, de acordo com o treinamento realizado na
Universidade de Guangxi, onde 198 alunos foram divididos em quatro turmas para um estudo
experimental de 16 semanas. Os resultados apontaram para a necessidade de diversificar a
forma de ensino, principalmente adaptando para o ensino online, sendo necessario utilizar
tecnologias digitais para ensino a distancia, com animagdes, videos, sons, € ndo s projetar
texto, para poder cativar os alunos e obter sua aten¢ado sustentada (QI, 2018).

Com relacdo a uso de técnicas inovadoras para o ensino da PI, como sugerido pelos
dois trabalhos citados anteriormente, percebe-se algumas iniciativas, como o experimento na
Universidade de Hong Kong que usou um sistema de software auxiliado por computador para
criar artefatos aleatoriamente para simular a nova ideia do produto, executar a negocia¢do de
patentes e coordenar equipes de estudantes para competir entre si enquanto executam uma
estratégia de gerenciamento de PI. Constatou-se que o sistema de simulagdo ¢ eficaz na
implementagao de aprendizado baseado em agdo, aumentando a aten¢ao e motivando os alunos
a praticar aprendizados mais interativos e trabalho em equipe (LIU; SUN; FUNG, 2021).

Outra iniciativa baseou-se na necessidade de praticar os conhecimentos adquiridos por
meio de cursos autoinstrucionais, com o foco na realizacao de exercicios de fixagdo, que sao
construidos automaticamente por meio de um sistema de circuitos logicos, que cria e direciona
os exercicios de acordo com as dificuldades apresentadas pelos alunos (AKAKURA;
KAWAMATA; KATO, 2019).

Nessa mesma linha de pensamento, porém sem a implementacdo de sistemas
computacionais, foram identificados trabalhos que se utilizaram de métodos de ensino baseado
em estudo de casos (SUI et al, 2021) e metacognicdo (AZAM, 2021), para reforcar a
aprendizagem dos alunos e proporcionar uma retengdo significativa do conhecimento,
utilizando-se de metodologias ativas de ensino para facilitar a assimilagdo das informacdes.

Por fim, o estudo de Luniachek ef al. (2021) propds uma abordagem diferente, focada
no corpo docente ao invés dos alunos. Ele verificou a necessidade e a importancia do cultivo
de uma competéncia na prote¢do dos direitos de PI no corpo docente no ensino superior como
condi¢do para seu desenvolvimento adicional e provisao de educagao superior de qualidade na
Ucrania. O conhecimento sobre PI incentiva a criagdo de um ambiente favoravel para o

desenvolvimento da atividade intelectual, sendo que um importante papel em sua disseminagao
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pertence ao corpo docente, que precisa estar familiarizado com o assunto, para preparar seus

alunos para lidar com essa tematica.

2.3 PROPRIEDADE INTELECTUAL, EMPREENDEDORISMO E INOVACAO

O termo inovagao possui diversas conceituagoes diferentes, variando de acordo com o
escopo que se pretende abordar, podendo refletir de forma mais perceptivel as questdes ligadas
a vieses econdmicos, tecnoldgicos, cientificos ou sociais. Indubitavelmente, duas caracteristicas
que estdo presentes em qualquer uma dessas abordagens ¢ o fator novidade e
aperfeicoamento/melhoria, ou seja, qualquer inovacado precisa trazer algo novo e melhor do que
Jé existia anteriormente.

Estes aspectos estdo pontuados, por exemplo, na definicdo utilizada pela Lei da

Inovacao (Lei n° 10.973/2004) que apresenta este termo como:

introdug¢do de novidade ou aperfeicoamento no ambiente produtivo e social que
resulte em novos produtos, servigos ou processos ou que compreenda a agregagio de
novas funcionalidades ou caracteristicas a produto, servigo ou processo ja existente
que possa resultar em melhorias ¢ em efetivo ganho de qualidade ou desempenho
(BRASIL, 2004, p. 1).

Percebe-se a intengcdo do legislador em equilibrar os quatro vieses comentados
anteriormente, visto que a conceituagdo trouxe aspectos que remetem a todos, com o intuito de
abarcar no arcabougo juridico todas (ou o maior nimero possivel) as aplicacdes para o termo
inovagdo, de forma a cumprir o objetivo da lei em incentivar as atividades cientificas e
tecnologicas para o desenvolvimento econdmico e social.

Existem muitas outras defini¢des, que inclusive agregam outros aspectos ou tratam o
termo de forma mais abrangente, como, por exemplo, a proposta por Drucker (2002, p. 4):

A inovagdo ¢ a fungdo especifica do empreendedorismo, seja em um negocio
existente, em uma institui¢do de servigo publico ou em um novo empreendimento
iniciado por um individuo solitdrio na cozinha da familia. E o meio pelo qual o

empreendedor cria novos recursos de producao de riqueza ou dota recursos existentes
com potencial aprimorado para criar riqueza.

Nota-se que o autor, ao mesmo tempo que focou na criagdo de riqueza, também

expandiu a atuagao da inovagao para além do ambiente corporativo, ao passo que incluiu o setor
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publico e a atuagdao de um tUnico individuo. Além disso, ele trouxe um novo termo que sera
discutido a seguir: o empreendedorismo.

Outros autores foram além da defini¢do e decidiram categorizar os tipos de inovagao,
estabelecendo uma taxonomia que facilita o entendimento do processo tanto para quem quer
inovar, quanto para o pesquisador que pretende estudar casos de sucesso, com o intuito de
apontar os acertos e li¢des aprendidas, como o trabalho de Keekey (2015), resumido por meio

da Figura 2.

Figura 2 — Dez tipos de inovagao.
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Fonte: adaptado de Keekey et al. (2015).

O autor prop0s uma taxonomia composta por trés grandes categorias: configuracao,
oferta e experiéncia, cujos tipos de inovacdo se concentram, respectivamente, em: trabalhos
mais internos de um empreendimento e em seu sistema de negocio; produto ou servi¢o central
de um empreendimento ou em um conjunto de produtos e servigos; e elementos de um
empreendimento e de seu sistema de negdcio que estdo voltados para o cliente. Essas classes
possuem ramificagdes, conforme apresentado na Figura 2, totalizando dez inovagdes. “E uma
ferramenta util que pode ser utilizada para diagnosticar e enriquecer a inovagao na qual vocé
esteja trabalhando ou para analisar a concorréncia existente” (KEEKEY et al., 2015, p. 30).

Outro termo para o qual ndo existe consenso diz respeito a definicdo adequada de
empreendedorismo. Alguns autores usam o termo para se referir a todas as pequenas empresas,
enquanto outros a utilizam para todos os novos negocios. Na pratica, porém, observa-se que
muitos negdcios ja estabelecidos também se envolvem em empreendedorismo e o fazem de
maneira bem-sucedida (DRUCKER, 2002).

Desta forma, o termo empreendedorismo ndo se refere ao tamanho ou idade de uma

empresa, mas a um certo tipo de atividade, que pode envolver ciéncia, tecnologia, pesquisa e
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desenvolvimento, criatividade, novos modelos ou nichos de negdcios, mas que precisa ter no
centro dessa atividade a inovagdo, como um esfor¢o para criar mudangas propositais e focadas
no potencial econdmico ou social (DRUCKER, 2002).

Em especial, o empreendedorismo tecnologico merece destaque pois sua atuacao esta
diretamente relacionada com melhoria de processos, otimizacao do tempo, ganho de eficiéncia
ou ainda lancamento de novos produtos no mercado, com grande potencial para oxigenar a
economia, abrir novos mercados e gerar novos empregos (ou ainda setores industriais, quando
se trata de inovacdo radical). Este tipo de empreendedorismo ¢ bastante caracteristico das
chamadas empresas de base tecnoldgica ou ainda, das startups.

A contribui¢do da inovagdo e do empreendedorismo ndo se restringe apenas ao nivel
da firma ou do individuo, mas sua relevancia também ¢ reconhecida para o desenvolvimento
econdmico e social de um pais, como estéd retratado na legislagdo nacional, por meio da Lei
Complementar n° 182, de 1° de junho de 2021 (BRASIL, 2021b), que instituiu o marco legal
das startups e do empreendedorismo inovador e esta pautada em principios e diretrizes, dos
quais se destacam os seguintes:

I - reconhecimento do empreendedorismo inovador como vetor de
desenvolvimento econdmico, social e ambiental; [...]

III - importancia das empresas como agentes centrais do impulso inovador em
contexto de livre mercado; [...]

V - fomento ao empreendedorismo inovador como meio de promocao da
produtividade e da competitividade da economia brasileira e de geracdo de
postos de trabalho qualificados (BRASIL, 2021b, p. 1).

Nesse contexto, a PI se conecta como ferramenta fundamental para prote¢do dos
direitos autorais, patrimoniais e da exploracdo econdmica da atividade de empreendedorismo
inovador, conforme apontado pelo proprio marco legal das startups, que determina a utilizagao
da PI para a defini¢do da titularidade dos direitos de propriedade das criagdes resultantes, bem
como a participac¢do nos resultados de sua exploracdo, assegurados os direitos de exploragdo
comercial, de licenciamento e de transferéncia da tecnologia (BRASIL, 2021b).

Entretanto, o setor privado ainda ocupa posi¢do pouco relevante dentro do cenario
nacional, como apontou o Ranking de Depositantes Residentes de 2020, elaborado pelo INPI,
especificamente para o pedido de patente de invengdo, em que consta um total de apenas 12

empresas ou inventores independentes dentre os 50 maiores depositantes deste tipo de PI,
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residentes no Brasil. Todos os demais neste ranking eram universidades ou institutos de
pesquisa publicos (INPI, 2021).

Esta constatacdo refor¢a o argumento de que € necessario capacitar os empreendedores
para protegerem suas criagdes, pois sao estes 0s responsaveis por gerar as inovagdes e impactar
a economia e a sociedade, porém o desconhecimento das ferramentas € o primeiro obstaculo
para aumentar a presenca de empresas nesse ranking.

Corroborando com essa constatacdo, percebe-se que desde 2004, ano em que foi
promulgada a Lei da Inovagdo, varios estudos foram conduzidos envolvendo a temadtica do
ensino da PI em diversos niveis da educacdo, desde o médio/técnico (LAMANA;
FRANCISCO, 2014; PEREIRA; EPSZTEJN; LEAL, 2009), passando pela graduacdo (FARIA,
2011; VARENHOLD; MEDEIROS, 2017), poés-graduagdo (GIMENEZ, 2012;
GUILHERMAT, 2018) e educacdo profissional e tecnoldégica (AMORIM-BORHER et al.,
2007, MENDES; AMORIM-BORHER, 2012). Em todos os trabalhos, ressaltou-se a
deficiéncia do ensino da PI, que impacta na vida académica e reflete na profissional dos futuros

empreendedores e colaboradores das empresas.

2.4 DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO NACIONAL

As diretrizes e bases da educagdo nacional sdo regidas pela Lei n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que disciplina o desenvolvimento da educagdo escolar por meio do ensino,
em instituigdes proprias para tal atividade, com a finalidade de alcangar o “pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagao
para o trabalho” (BRASIL, 1996b, p. 1).

A legislacdo estabelece os principios, os direitos e deveres do Estado e dos
docentes/discentes, detalhando de acordo com cada nivel escolar: educacao basica (pré-escola,
ensino fundamental e ensino médio) e educacdo superior (graduagado e pos-graduagdo), além da
educagdo profissional técnica de nivel médio e da educacdo profissional e tecnologica.

A educagdo profissional e tecnologica, em especial, sera desenvolvida em “articulagao
com o ensino regular ou por diferentes estratégias de educagdo continuada, em institui¢des

especializadas ou no ambiente de trabalho” (BRASIL, 1996b, p. 1), podendo oferecer também
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“cursos especiais, abertos a comunidade, condicionada a matricula a capacidade de
aproveitamento ¢ ndo necessariamente ao nivel de escolaridade” (BRASIL, 1996b, p. 1).

Ainda que a educagdo conste na Constitui¢do brasileira como um dever do Estado, a
Lei n° 9.394/1996 define como um de seus principios a coexisténcia de institui¢des publicas e
privadas de ensino, condicionado ao atendimento dos seguintes requisitos pela iniciativa
privada: cumprimento das normas gerais da educagdo nacional e do respectivo sistema de
ensino; autorizagdo de funcionamento e avaliagdo de qualidade pelo Poder Publico; capacidade
de autofinanciamento. Outra exigéncia, que se aplica a todas as institui¢des de ensino, ¢ a
elaboragdo de Projeto Pedagogico, também conhecido como Proposta Pedagogica (BRASIL,
1996D).

O Projeto Pedagogico ou Projeto Politico Pedagogico (PPP) ¢ um documento que faz
parte do cerne da instituicdo de ensino. Ele foi criado para apresentar quais sdo os objetivos
pedagdgicos da escola, seus valores e sua missdo, além de detalhar as propostas da instituicao
para o processo de ensino aprendizagem (MARANHAO, 2016; PARANA, 2018), cuja
implementagdo esta prevista na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (BRASIL,
1996b).

A estrutura minima do PPP ¢ constituida basicamente de quatro etapas (MARANHAO,
2016; PARANA, 2018):

e Missdo - missdo, visdo, objetivos e valores;

e Contexto - diagndstico da comunidade atendida, infraestrutura, corpo docente, aspectos
financeiros e parcerias;

e Projeto Pedagogico - curriculo escolar, os métodos de avaliagdo de aprendizagem, os
contetdos que serdo trabalhados, as tecnologias e tudo o que tem impacto nas praticas
pedagogicas; e

e Plano de Acdo - estratégias para implementacdo, prazos, cronogramas, profissionais
envolvidos, metas e indicadores.

Esse documento deve ser revisto periodicamente, para se adequar as demandas da
comunidade atendida e atualizar as praticas pedagogicas.

Neste capitulo foram abordados os principais temas atinentes ao referencial teorico do
trabalho, como aspectos gerais da PI, empreendedorismo e inovagao, além da situagdo precaria
do ensino da PI no territdrio nacional, que motivou a inser¢do de um topico especifico sobre

esse assunto na ENPL. Também foram apresentados os principios que regem as diretrizes e
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bases da educacdo nacional, bem como o contetdo minimo de uma Proposta Politico

Pedagdgica, que foi determinada conforme metodologia que esta descrita a seguir.
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3 METODOLOGIA

De acordo com as defini¢des propostas por Gil (2017), esta pesquisa pode ser
classificada, quanto aos critérios de finalidade e objetivo, como aplicada e descritiva, pois a
aquisi¢cdo de conhecimentos foi realizada com o intuito de aplicar em uma situacao especifica
e visando descrever fendmenos observados, bem como identificar relagdes entre as variaveis.

Em relagdo ao critério de natureza, a pesquisa ¢ do tipo qualitativa, e referente aos
métodos, foram utilizados a pesquisa documental, para verificagdo do conhecimento ja
sistematizado sobre o assunto, bem como levantamento, para proporcionar um conhecimento
direto da realidade, pois os dados sdo obtidos mediante interrogacao de profissionais envolvidos
diretamente com o processo alvo da investigagdo, além de serem obtidos com rapidez e custos
relativamente baixos (GIL, 2017).

O levantamento da percepcao dos empresarios foi realizado com o intuito de alcangar
0 objetivo especifico “a”, investigar as demandas reprimidas dos empreendedores da FACISC
relacionadas com falta de capacitacdo em PI, com vistas a formular os aspectos pedagogicos e
principios de funcionamento de uma estrutura de ensino destinada ao atendimento dessas
demandas. Quanto ao instrumento de coleta de dados, foi utilizado um questionario enviado por
meio eletronico (Google Forms), utilizando os meios de comunicagdo do proprio Sistema
FACISC. Os questionamentos foram divididos em quatro partes. O questiondrio, na integra,
consta do Apéndice B.

Parte 1 — Qualificag¢do do respondente (trés perguntas);

Parte 2 — Conhecimento e uso da Propriedade Intelectual (quatro perguntas);

Parte 3 — Demandas sobre capacitacao em Propriedade Intelectual (seis perguntas); e
Parte 4 — Pré-disposi¢ao em investir na capacitagao em Propriedade Intelectual (trés
perguntas).

Considerando que a FACISC ¢é composta por uma quantidade de associagdes e
empresas acima da capacidade de andlise deste trabalho (148 associagdes empresariais € 35.021
empresas), optou-se por trabalhar com aquelas associagdes localizadas na grande Floriandpolis,
utilizando amostragem do tipo conglomerado, que ¢ caracterizada por todos os integrantes de
um mesmo subgrupo especifico serem definidos como alvo da pesquisa (GIL, 2017). No caso

deste trabalho, definiu-se o conglomerado formado pelo grupo de empresas do sistema FACISC
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que compdem as associacoes Associacdo Empresarial da Regido Metropolitana de
Floriandpolis (AEMFLO), Associagcao Empresarial de Palhoga (ACIP) e Associacao Comercial
e Industrial de Florianopolis (ACIF), pela facilidade de acesso aos empresarios por meio de
canais de comunicagdo existentes no sistema, constituido por, aproximadamente, 2.000
empresas dos mais diversos setores. Entretanto, obteve-se um baixo indice de respondentes,
com apenas 47 questionarios respondidos.

Esperava-se que, dado o elevado nimero de associados, preferencialmente as empresas
de base tecnolodgica colaborassem com o preenchimento dos questiondrios e, para aumentar a
chance de sucesso dessa meta, contatos telefonicos foram realizados com os empreendedores,
com o intuito de sensibilizar para a importancia dessa pesquisa.

A pesquisa documental, realizada durante o més de margo de 2022, foi conduzida em
ementas de cursos, curriculos e outros formatos de documentos com informagdes de propostas
pedagogicas, considerando desde o ensino técnico até a pos-graduacao, além dos cursos avulsos
de curta duracao, oferecidos na modalidade presencial ou ensino a distancia. As buscas foram
realizadas em universidades publicas e privadas, além de institutos de ensino e pesquisa, bem
como em escritorios especializados em PI e entidades publicas e privadas pertencentes ao
ecossistema de inovagao catarinense.

O escopo dessa pesquisa foi apenas das propostas que estavam ao alcance dos
empresarios sediados na Grande Florianopolis, para os cursos presenciais, € para 0s cursos
oferecidos na modalidade de ensino a distancia, foram considerados aqueles que pertenciam a
empresas localizadas em Santa Catarina. A pesquisa documental contribuiu para o alcance do
Objetivo Especifico “b” e seus resultados foram utilizados nas etapas seguintes do trabalho.

Os sitios eletronicos utilizados como fonte de dados para a pesquisa documental foram:
a) cursos avaliados e reconhecidos na Plataforma Sucupira (mestrado e doutorado)
(https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/); b) consulta avancada no Cadastro Nacional de Cursos
e Instituicdes de Educagdo Superior - Portal e-MEC (graduagdo e especializacdo)
(https://emec.mec.gov.br/); c) buscador Google (cursos técnicos, extensdo e cursos de curta
duragdo).

As palavras-chave utilizadas nas pesquisas foram: propriedade intelectual, propriedade
industrial, direito industrial, transferéncia de tecnologia, patente e marcas. Os termos inovagao,

gestdo da inovagdo, desenho industrial e empreendedorismo ndo foram considerados, pois
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trouxeram apenas “falsos positivos”, ou seja, cursos que ndo contemplavam a tematica PI na
grade curricular.

Os objetivos especificos “c” e “d” dizem respeito aos principais aspectos de uma
estrutura de ensino e a constituicdo de um instituto, respectivamente, destinado a atender
especificamente as demandas dos empreendedores da FACISC. A criacao desse instituto foi a
forma escolhida pelo autor para realizar a proposta pedagogica definida no trabalho, embora
outras possibilidades pudessem ser adotadas, como a proposi¢do de novos cursos em
estabelecimentos de ensino ja constituidos. Estes objetivos foram alcancados por meio da
analise dos resultados obtidos pelo levantamento e pesquisa documental, com a diferenga de
que o escopo foi expandido para todo o territorio nacional, pois a busca restrita a Santa Catarina
nao trouxe resultados suficientes para embasar a constru¢ao da proposta pedagogica.

De forma resumida, este trabalho pode ser dividido em quatro etapas, conforme

apresentado no Quadro 1.

Quadro 1 — Caracteristicas das etapas da pesquisa e objetivos especificos atendidos.

Etapa Objetivo Procedimento Objeto de Estudo Amostra
Especifico Técnico
1 A Levantamento Empreendedores da Membros da AEMFLO, ACIP e
(questionario) FACISC ACIF
2 B Pesquisa Ementas, curriculos etc. Acessivel aos empreendedores
Documental em Floriandpolis
3 C Analise Resultados da Etapa 1 e 2 Todos os resultados
4 D Analise Resultados da Etapa 1 e 2 Todos os resultados

Fonte: Elaborado pelo autor (2022)

Apenas os principais resultados da pesquisa estdo dispostos, de forma resumida, no
corpo deste trabalho. A estrutura de ensino estd detalhada no Apéndice A, a integra do
questionario consta do Apéndice B, o Apéndice C traz a Minuta do Estatuto do Instituto de
Educacdo em Propriedade Intelectual - e-Printe e a Minuta do Convénio com a FACISC esta

descrita no Apéndice D.
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4 RESULTADOS

Neste capitulo sdo apresentados e discutidos os resultados obtidos na pesquisa, sendo

subdividido de acordo com as etapas constantes da Metodologia.

4.1 DEMANDAS DOS EMPREENDEDORES DA FACISC

A FACISC surgiu em 26 de junho de 1971 para representar, na época, 11 associagdes
comerciais e industriais de Santa Catarina. Em 2021, ano em que completou 50 anos, a
Federacao aumentou seu nimero de afiliadas para 148 associa¢des empresariais, de todas as
regides do estado catarinense (FACISC, 2021).

A atuagdo principal da FACISC ¢ no intuito de congregar as afiliadas em torno dos
mesmos interesses ¢ unificar suas reivindicagdes, além de prestar diversos servicos a
organizagdes dos mais diferentes segmentos produtivos. A partir de 1995, a Federacdo trocou
a sede itinerante, que mudava de acordo com a cidade de origem do presidente em exercicio,
por uma sede fixa, domiciliada na capital, em Florianopolis (FACISC, 2021).

A representatividade da FACISC em Santa Catarina corresponde a 12 regionais, 148
associagdes empresariais (50,2% dos municipios do estado) e 35.021 empresas integradas ao
Sistema (15,6% do total do estado), o que a torna o maior hub empresarial voluntario de Santa
Catarina (FACISC, 2021). Trés associacdes empresariais localizadas na Grande Florianopolis
foram selecionadas para esse trabalho: AEMFLO, ACIP e ACIF.

A Federacdo oferece diversos tipos de solucdes empresariais para seus afiliados, das
quais duas possuem conexao com este estudo: o Programa Empreender, que visa facilitar a
conexao de empreendedores para busca conjunta de solucdes; € o PRINTE, que visa fomentar
e proteger o capital intelectual das empresas por meio do registro de marcas e pedido de
patentes.

Entretanto, como levantado neste trabalho, essas iniciativas da FACISC ainda nao sao
suficientes para mudar a realidade da capacitagdo e treinamento em PI, visto que a transferéncia
de conhecimento ocorre de maneira individual e ndo estruturada, como resultado da troca de
experiéncias ou eventuais duvidas que o empreendedor possa possuir, visto que a capacitagdo

ndo ¢ objetivo especifico desses programas.
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Para levantar a demanda especifica dos empreendedores da FACISC, foram enviados

questionarios por meio digital, utilizando os meios de comunicagdo do proprio Sistema. No

total, foram recebidas 47 respostas, sendo 20 da ACIP, 18 da AEMFLO e 9 da ACIF.

Os questionamentos foram divididos em quatro partes, conforme apresentado a seguir.

O questionario, na integra, consta do Apéndice B.

Parte 1 — Qualificacdo do respondente (trés perguntas);
Parte 2 — Conhecimento e uso da Propriedade Intelectual (quatro perguntas);
Parte 3 — Demandas sobre capacitagdo em Propriedade Intelectual (seis

perguntas); e

Parte 4 — Pré-disposi¢@o em investir na capacitagdo em Propriedade Intelectual
(trés perguntas).

Com relagdo a qualificacdo dos respondentes das trés associagdes, os resultados

agrupados estdo dispostos no Quadro 2. Cada coluna corresponde a uma pergunta, enumeradas

de 1.1 a 1.3. Na coluna da pergunta 1.3 foram apresentados apenas os itens que tiveram no

minimo duas respostas, sendo as demais enquadradas na opg¢ao “Outra”.

Quadro 2 - Qualificacdo dos respondentes.

Fonte: Elaborado pelo autor (2022).

1.1 Sua empresa ¢ uma empresa de | 1.2 Qual o porte da sua empresa? 1.3 Qual a area de atuacdo ou setor
base tecnoldgica? empresarial em que se enquadra?
Sim 21 Startup 5 Servigos 5
Nao 26 Pequeno 39 Consultoria 5
Médio Comércio 4
Grande 1 Marketing 3
Advocacia 2
Contabilidade 2
Metal Mecénico 2
Tecnologia 2
Outra 22

Nota-se que quase a metade dos respondentes se identificou como empresa de base

tecnologica, corroborando com os interesses abordados na metodologia, pois este tipo de

empresa costuma ser usuaria, com maior frequéncia, em comparagdo com as empresas de base

tradicional, das ferramentas da PI, principalmente patente e desenho industrial. Em relagdo ao

porte, percebe-se que a grande maioria das empresas € de pequeno porte, o que dificulta a
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adogdo da PI, em todas as suas vertentes, devido aos problemas de falta de estrutura dessas
empresas.

Quanto ao setor de atuagdo dos respondentes, destaca-se que houve grande
variabilidade, cabendo ao setor de servigos e consultoria a hegemonia, porém com apenas cinco
respostas cada.

A segunda parte do questionario continha quatro perguntas e tinha por objetivo obter
o grau de conhecimento dos empreendedores acerca da PI e o uso que eles faziam desta
ferramenta (Quadro 3). Cada coluna corresponde a uma pergunta, enumeradas de 2.1 a 2.4. A

pergunta 2.3 aceitava mais de uma resposta, por isso o total ¢ maior que o nimero de

respondentes.
Quadro 3 - Conhecimento e uso da propriedade intelectual.
2.1 Qual o nivel de | 2.2 Sua empresa possui | 2.3 Quais tipos de PI sua | 2.4 Vocé acredita que a
conhecimento que sua | uma estratégia para uso | empresa ja utilizou? PI pode agregar
empresa possui sobre PI? | da PI no dia a dia? diferenciais na estratégia
de crescimento da sua
empresa?
Pouco 18 Sim 10 Marca 26 Sim 38
Razoavel 17 Nio 35 Patente 3 Nio 2
Bom 8 Nao sei 2 Desenhp 3 Nao sei 7
Industrial
. 4 Segredo 3
Muito bom Inc%ustrial
Indicagdo 1
Geografica
Programa de 1
Computador
Conhecimento 1
Tradicional
Cultivar 0
Topografia de 0
C. Integrado
Nunca utilizei 19

Fonte: Elaborado pelo autor (2022).

Conforme apontado pela literatura, a educagao profissional e tecnologica no Brasil ndo
prepara os estudantes para utilizar os mecanismos de prote¢do disponibilizados pela PI
(AMORIM-BORHER et al., 2007; MENDES; AMORIM-BORHER, 2012), pois a maioria
(75%) dos empreendedores possui pouco ou razoavel conhecimento sobre esse assunto, com
apenas 12 respondentes assinalando as op¢des Bom ou Muito Bom. Inclusive, dentre estes

anteriormente citados, 10 reportaram que possuem estratégia de PI em sua empresa.
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Em relagdo aos tipos de PI mais utilizados, percebe-se que a Marca ¢ a favorita dos
empreendedores, com 26 resultados, seguida pela Patente, Desenho Industrial e Segredo
Industrial, com 3 registros cada. Essa tendéncia de prevaléncia da Marca sobre as demais se
repetira em todos os quadros, como abordado a seguir.

Destaca-se que, apesar da maioria ter pouco ou razoavel conhecimento sobre PI, os
empreendedores enxergam que a PI traz beneficios para sua empresa e contribui para agregar
valor aos produtos e servigos comercializados.

A terceira parte do questiondrio era aquela que continha maior numero de perguntas,
com seis questionamentos ao total, pois consistia no cerne deste trabalho. O Quadro 4 apresenta
as demandas dos empreendedores acerca da capacitagdo em PI, sendo as questdes de multipla
escolha. Cada coluna corresponde a uma pergunta, enumeradas de 3.1 a 3.3. As perguntas 3.1
e 3.3 aceitavam mais de uma resposta, por isso o total ¢ maior que o nimero de respondentes.

Quadro 4 - Demandas dos empreendedores acerca da capacitacdo em PI.

3.1 Quais seriam os tipos de | 3.2 Sua empresa alguma vez | 3.3 Caso positivo, em que

PI que vocé gostaria de |ja investiu em capacitacdo | area da PI foi esse

utilizar na sua empresa? dos funciondrios em PI? investimento?

Marca 33 Sim 6 Marca 6

Patente 15 Nao 41 Patente 3

Programa de . Segredo

Corﬁputador 13 Nao sei 0 In§ustrial !

Conhecimento 7 Indicacao 1

Tradicional Geografica

Segredo 6 Programa de 1

Industrial Computador

Desenho 4 Topografia de 1

Industrial C. Integrado

Topografia de .

C. FI’n t‘(’; orado 1 Cultivar 1

Cultivar 1 Conhef:imento 1
Tradicional

Indicagao 1 Desenho 0

Geografica Industrial

Nenhuma 7 Nenhuma 41

Fonte: Elaborado pelo autor (2022).

Corroborando com a pergunta 2.3 do Quadro 3, a Marca ¢ a PI predileta dos

empreendedores para aplicacdo na empresa, seguida pelas Patentes, comportamento ja
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identificado. A surpresa coube ao Programa de Computador, que surgiu como terceira for¢a no
cenario.

Quando questionados sobre o investimento em capacitacdo em PI, a maioria dos
empresarios afirmou que jamais investiram em capacitagdo e somente em 6 ocasides foi
reportado que havia investimento anterior, principalmente na area das Marcas, seguida pela
patente, novamente.

Além dessas questdes de multipla escolha, a parte 3 do questionario incluia trés
perguntas de resposta curta, que permitiam ao respondente descrever aspectos inerentes a sua
empresa, conforme descrito no Quadro 5. Cada coluna corresponde a uma pergunta,
enumeradas de 3.4 a 3.6. As perguntas 3.4 e 3.5 aceitavam mais de uma resposta, por isso o
total ¢ maior que o numero de respondentes.

Quadro 5 - Demandas dos empreendedores acerca da capacitacdo em PI.

3.5 Quais as vantagens .
. . . .. 3.6 Sua empresa possui
3.4 Quais seriam os maiores | competitivas de seus S
~ . | profissionais formados em
desafios da sua empresa para | concorrentes em relagdo a , s
. . . alguma 4rea da Propriedade
implementar essa estratégia? | sua empresa, relacionadas
Intelectual? Qual?
com o uso da PI?
Falta de recursos 16 Uso consolidado da | 10 Administragdao com | 1
marca especializa¢do em PI
Falta de |9 Segredo Industrial | 2 Direito com | 1
conhecimento especializa¢do em PI
Falta de tempo/ |4 Patente 2 Nao possui 45
colocar em prética
Burocracia do INPI 2 Concorréncia 1
desleal
Documentar os | 1 Desconheco ou nao | 35
processos sei responder
Concorréncia 1
Falta de estrutura na | 1
empresa
Desconheco ou nao | 20
sei responder

Fonte: Elaborado pelo autor (2022).

Para tentar entender o motivo pelo qual os empreendedores ndo investiram em uma
estratégia de protecdo dos ativos intangiveis pela PI, apesar de grande parte acreditar que ela
pode agregar valor aos negocios da empresa, foram estabelecidas as questdes do Quadro 5, que

revelaram que o principal motivo foi a falta de recursos para elaborar essa estratégia, seguido
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pela falta de conhecimento de como se faz ou de quais seriam as reais vantagens que poderia
trazer.

Contrastando com essa questao, foi questionado se o empreendedor percebia o uso da
PI pela concorréncia e as vantagens competitivas resultantes, obtendo-se como resposta que a
principal vantagem percebida foi o uso consolidado de uma marca no mercado, que agregava
valor ao negocio do concorrente e influenciava na percep¢ao dos consumidores.

Ainda dentro dessa subdivisdo do questiondrio, para descobrir se as empresas
possuiam colaboradores com capacitagcdo nos temas da PI, levantou-se a informacdo de que
apenas em dois casos existia alguém com capacitacdo dentro dessa tematica, em nivel de
especializacdo, demonstrando que havia uma lacuna realmente grande a ser preenchida.

A 1ltima parte do questiondrio tratava da pré-disposicdo dos empreendedores em
investir na capacitagdo em PI dos seus funcionarios, e foi dividido em trés questdes de multipla
escolha e uma questao de resposta curta (Quadro 6). Cada coluna corresponde a uma pergunta,
enumeradas de 4.1 a 4.4. As perguntas 4.2, 4.3 e 4.4 aceitavam mais de uma resposta, por isso
o total ¢ maior que o nimero de respondentes.

Quadro 6 - Pré-disposicao dos empreendedores em investir na capacitacdo em PI.

41 Voce estaria o 4.3. Quais tipos d? 4.4 AQua15 tlpps de ganhos
. . .| 4.2 Quais tipos de PI | treinamento vocé | vocé acredita que a
disposto a investir N L . . .
o vocé estaria disposto | estaria  disposto  a | Propriedade  Intelectual
em capacitacio na a0
area de PI? abuscar capacitagao? | buscar  para  sua | pode trazer para sua
) equipe? empresa?
. Oficinas Maior 8
M 2 iy 1 o
Sim 6 arca 7 Préticas 0 credibilidade
Talvez 28 | Patente 19 |Cumos dej | Protecdo de 8
imersao ativos
~ Programa de Ensino a
Nao 13 13 VR 16 Seguranga 8
Computador distancia
Conheciment L Evitar >
.. 7 Aulas tedricas | 12 concorrente
o Tradicional
desleal

Segredg 7 Mentorias 9 Diferenciacao | 3
Industrial no mercado
Desenho Prefiro Competitivida | 2
. 6 ce 1
Industrial terceirizacao de
. Assessorament Criacao de | 1
Indicacao L.
. 3 0 duvidas | 1 novos produtos
Geografica

online
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Topoerafia de Fortalecimento
o 1 Nenhum 4 da cultura
C. Integrado '
empresarial 1
i Inovagao e
Cultvar : criatividade 1
Nenhuma 11 Valuation da
empresa 1
Viabilizar
projetos 1
Nao sel
responder 10

Fonte: Elaborado pelo autor (2022).

Percebe-se que o nimero de empreendedores que possui pré-disposicdo em investir
nessa area foi pequeno, apenas seis registros, porém se somado com aqueles que afirmaram que
talvez pudessem investir, esse nimero sobe para 34, ou 72%, um numero bastante razodvel que
indica a necessidade de oferecer uma capacitacao de qualidade e convencer o empresario que
vale a pena realizar tal investimento.

A resposta acerca de quais seriam os principais alvos de capacitacdo confirmou
respostas anteriores, pois as marcas (27), seguida pela patente (19) e pelo programa de
computador (13) foram os itens de maior destaque e, quanto ao tipo de treinamento, os
respondentes ofereceram respostas divididas entre oficinas praticas, cursos de imersdo (curta
duragdo), ensino a distancia, aulas tedricas e mentorias.

Por fim, quanto a contribui¢ao e ganhos que a PI pode trazer para a empresa, destaca-
se maior credibilidade, protecdo de ativos, segurancga, evitar concorrente desleal, diferenciacao
no mercado e competitividade. Tais respostas estdo de acordo com o que preceitua a literatura
sobre PI, indicando que boa parte dos empresarios reconhece a relevancia de uma PI e como
ela pode agregar para os ganhos da empresa.

Analisando as respostas obtidas pelo questionario, percebe-se que a maioria dos
empresarios possui pouco ou apenas razoavel conhecimento acerca da PI e essa foi uma das
principais causas para que nao se tenha investido na capacitacdo em PI ou na implantacao de
uma estratégia para proteger os ativos intangiveis da empresa. Entretanto, o empresario
reconhece que a PI pode agregar no crescimento da sua empresa e percebe o uso e vantagens

obtidas pelos seus concorrentes, principalmente quanto ao uso consolidado de uma marca. Por
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fim, a maioria dos empreendedores considera a possibilidade de investir na capacitagao em PI,

cujo maior foco seria marca, patente e programa de computador.

4.2 ENSINO DA PI EM SANTA CATARINA

Para obter o cenario atual do ensino da PI no estado de Santa Catarina, foi realizado
um levantamento para identificar as politicas pedagodgicas, ementas de cursos, curriculos e
outros formatos de documentos com informagdes de propostas pedagodgicas, considerando
desde o ensino técnico até a pos-graduagdo, além dos cursos avulsos de curta duracio,
oferecidos na modalidade presencial ou ensino a distancia, que estivessem ao alcance dos
empresarios sediados em Floriandpolis.

As buscas foram realizadas durante o més de margo de 2022 em universidades publicas
e privadas, além de institutos de ensino e pesquisa, bem como em escritorios especializados em
PI e entidades publicas e privadas pertencentes ao ecossistema de inovacao catarinense, cujos
resultados estao refletidos no Quadro 7.

Quadro 7 —Cursos ¢ institui¢des de ensino de PI em Santa Catarina.

Iniciativa/empresa Estado Cidade Curso/treinamento

PROFNIT/UFSC SC Floriandpolis Mestrado
Profissional

IDD SC Floriandpolis Webinar

CONSULTORIA

LEAO ADV SC Floriandpolis Webinar

SEBRAE-SC SC Ensino a distancia Curta duragao

SENAI-SC SC Ensino a distancia Curta duracao

Fonte: Elaborado pelo autor (2022).

Apesar de Santa Catarina possuir instituigdes com grandes contribui¢cdes para o
empreendedorismo e inova¢do, como universidades publicas (UDESC, IFSC, IFC),
comunitarias (UNIVALI, UNISUL) e entidades participantes do ecossistema de inovacao
(FAPESC, ACATE, CERTI), além de iniciativas de fomento, incubagao e aceleracao (Centelha,
Sinapse, Centros de Inovagdo), percebe-se que o tema da Propriedade Intelectual ndo
acompanhou o desenvolvimento destes dois topicos, pois apenas cinco institui¢cdes catarinenses
apresentaram algum tipo de capacitagao em PI.

Somente a UFSC possui um curso de pds-graduagao, o PROFNIT, em parceria com o

FORTEC, dedicado especialmente a formagdo de gestores de PI e com grande reputagdo
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nacional, oferece formagao completa nessa disciplina, porém exige como condi¢do de acesso a
prévia formagdao em algum curso de graduacao, além de durar no minimo 24 meses para
conclusdo, o que pode ndo ser um incentivo para a participacdo dos empreendedores, que
costumam ter bastante pressa para obten¢do da capacitagcdo almejada.

Os escritorios especializados IDD CONSULTORIA e a LEAO ADV oferecem
webinarios para tratar de temas especificos da PI, porém estes ndo ocorrem com periodicidade
definida, de forma que o empreendedor possa se programar. Além disso, as plataformas na
Internet disponibilizam algumas gravagdes de eventos passados.

O SEBRAE-SC e o SENAI-SC, conhecidos por oferecer capacitagdo empresarial e
industrial, disponibilizam apenas um curso na modalidade de ensino a distancia, porém esse
curso ¢ de curta duracdo e abarca apenas em nivel introdutorio as questoes relacionadas com a
PL

Das cinco instituigdes citadas, apenas o PROFNIT/UFSC permitiu acesso a conteudo
que colaborou para o objetivo desse trabalho, incluindo ementas das disciplinas, regimento do
curso, proposta aprovada no Aplicativo para Propostas de Cursos Novos (APCN) e Relatorio
da Autoavaliagdo e Planejamento 2020 (PROFNIT, 2022), por isso fez-se necessario expandir
0 escopo da pesquisa para outras instituigdes localizadas em outras regides do pais, como
destacado no Quadro 8.

Quadro 8 - Cursos e instituicdes de ensino de PI em outras regides do Brasil.

Iniciativa/empresa Estado Cidade Curso/treinamento
INPI RJ Rio de Janeiro Mestrado
Profissional
INPI RJ Rio de Janeiro Doutorado
Profissional
INPI RJ Rio de Janeiro e EAD | Extensao
UFS SE Aracaju Mestrado Académico
. Doutorado
UFS SE Aracaju Académico
ABAPI RJ Rio de Janeiro e EAD | Curta duragao
Rio de Janeiro, Sao -
ABPI RJ/SP Paulo ¢ EAD Curta duracao
ASPI SP Sdo Paulo e EAD Curta duragao
Rio de Janeiro, Sdo ~
IDS RIJ/SP Paulo ¢ EAD Curta duracao

Fonte: Elaborado pelo autor (2022).
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Estas foram as instituigdes com contribuigdes mais relevantes para esta pesquisa
(Quadro 8), incluindo uma universidade publica (UFS) e uma autarquia (INPI) que oferecem
cursos de pos-graduagdo, trés associagdes privadas e um instituto privado, especializados em
PI, que disponibilizam cursos de curta duracao em diferentes tematicas da PI, sem a exigéncia
de nivel de escolaridade, ou seja, condicionados apenas a capacidade de aproveitamento e
interesse do aluno. Esse modelo adotado pelas associagdes demonstrou ser bem aplicavel para
0 que se pretende alcangar com o instituto para ensino da PI em Santa Catarina.

O PROFNIT nao foi incluido novamente no Quadro 8, por se tratar de um mestrado
em rede sob coordenagdo do FORTEC com abrangéncia nacional, que oferece o mesmo
conteudo em 24 unidades da federagao, distribuido em 38 IES, inclusive na UFSC (PROFNIT,
2022), que ja foi alvo de estudo.

Varias informagdes tteis foram obtidas a partir do sitio eletronico dessas entidades, de

forma a consubstanciar a proposta pedagogica desse trabalho.

4.3 DIRETRIZES DE FUNCIONAMENTO DA ESTRUTURA DE ENSINO

Para estabelecer as diretrizes de funcionamento da estrutura de ensino para capacitagao
dos empreendedores da FACISC, em Florianopolis, os sitios eletronicos das instituigdes
localizadas em Santa Catarina (UFSC, IDD, Ledo, SENAI e SEBRAE), juntamente com outras
sediadas nas demais regioes do pais (INPI, UFS, ABAPI, ABPI, ASPI e IDS), foram utilizadas
como benchmarking, para obtengdo de informagdes para construcio do PPP, conforme
apresentado no Quadro 9.

Quadro 9 — Informagdes obtidas para constru¢do do PPP.

Temas UFSC | UFS | INPI | ABAPI | ABDI | ASPI |IDS |IDD |LEAO
Missdo X X X X
Visao X X X
Objetivos X X X X X X X X X
Valores X X X
Comunidade X X X X X X X
Infraestrutura | X

Docentes X X X

Financas X X X X X X

Parcerias X X X X X

Curriculo X X X

Avaliagao X X X
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Conteudo

Tecnologia

ol

Implementacao

eltalls

Prazos

Cronograma

Indicadores

X

Metas

Fonte: Elaborado

pelo autor (2022).

Estes dados foram consolidados e analisados separadamente, de acordo com o tema

especifico do PPP, para montagem de uma proposta pedagogica, conforme extrato apresentado

no Quadro 10. O PPP esté disponivel, na integra, no Apéndice A.

Quadro 10 — Extrato do PPP para constru¢do da proposta pedagdgica.

CAPITULO 1 — MISSAO

Missao Capacitar os empreendedores catarinenses em tematicas da propriedade
intelectual

Visao Ser reconhecido até¢ 2030 como referéncia na promocao da utilizagao da
propriedade intelectual como ferramenta de competitividade e
desenvolvimento econdémico no dmbito dos empreendedores do Sistema
FACISC em Santa Catarina

Objetivos Promocao da cultura da propriedade intelectual nas empresas
Dispor de modernas ferramentas relacionadas com propriedade intelectual
Tornar-se a referéncia estadual para capacitacdo de seu publico-alvo em
sua area de atuagao
Usar parcerias para manuten¢ao da estrutura e do corpo docente
Ser um agente de transformacao da sociedade empresarial catarinense

Valores Inovagdo, criatividade, transparéncia, tecnologia, ética, responsabilidade

CAPITULO 2 - CONTEXTO

Comunidade Na primeira fase de implantacdo, almeja-se alcancar os associados da
FACISC sediados na grande Florianopolis. Numa segunda fase, expandir
para outras regides do estado

Infraestrutura | Salas alugadas dentro das instalagcdes da FACISC, para aulas presenciais, €
recursos de tecnologia da informag¢do e comunicagdo para aulas na
modalidade de ensino a distincia

Docentes Inicialmente, utilizard docentes de institui¢des parceiras

Finangas Recursos nao reembolsaveis de entidades de fomento, parcerias com
institui¢des publicas e privadas, recursos recebidos pela prestacdo de
Servigos

Parcerias Potenciais parceiros: UFSC, IFSC, UDESC, FACISC, FIESC, FAPESC,
CERTI, SEBRAE, SENALI, SESI, parques tecnologicos, NITs, entre outros

CAPITULO 3 — PROJETO PEDAGOGICO
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Curriculo Fase 1 - Patentes, marcas, desenho industrial, direito autoral, programa de
computador
Fase 2 — Demais modalidades de PI

Avaliacao Provas de multipla escolha e respostas subjetivas, testes praticos na
operacdo de sistemas informatizados, mesa de negociacao

Contetdo Sistemas de busca de ativos intangiveis e prospeccao tecnologica, redagao

de pedidos de protecdo de ativos, técnicas de negociacao, redagdo de
acordos de transferéncia de tecnologia

Tecnologia Sistemas ORBIT, VANTAGEPOINT, PRIS, LENS, WEB OF SCIENCE,
SCOPUS, SCIELO, entre outros

CAPITULO 4 — PLANO DE ACAO

Implementagdo | Dividida em duas fases. A primeira sera focada em atender os associados
da FACISC em Floriandpolis, como projeto piloto. A segunda fase
pretenderd expandir para outras regides de Santa Catarina

Prazos Fase 1 — até final de 2023; Fase 2 — até final de 2025

Cronograma 1- Fechar convénio com a FACISC — ago/2022

2- Conseguir recursos nao reembolsaveis de fomento a inovacdo —
dez/2022

3- Fechar parcerias para cessdo de professores, sem vinculo empregaticio
—dez/2022

4- Adquirir materiais, equipamentos, softwares para o e-Printe — jan/2023
5- Atender demandas dos empreendedores em Floriandpolis — dez/2023

6- Adquirir capacidade de custear suas despesas (autossustentavel) —

dez/2024
7- Expandir para atender empreendedores em todo o Estado — dez/2025
Indicadores Serdo utilizados alguns indicadores do Instrumento de Avaliacdo

Institucional Externa - Presencial e a Distancia, proposto pelo Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior, para credenciamento de IES,
conforme INEP (2017)

Metas 2023 - Obter Conceito 2 em 50% dos indicadores, no minimo

2024 - Obter Conceito 3 em 70% dos indicadores, no minimo

2025 - Obter Conceito 4 em 80% dos indicadores, no minimo

Fonte: Elaborado pelo autor (2022).

4.4 CONSTITUICAO DE UM INSTITUTO DEDICADO AO ENSINO EM PI

O Instituto de Educacdo em Propriedade Intelectual (e-PRINTE), pessoa juridica de
direito privado, ¢ constituido na forma de instituicdo privada de ensino de acordo com seu
Estatuto (Apéndice C), dedicada a educacdo profissional e tecnoldgica especializada, sem

articulacdo com o ensino regular ou educacao continuada, com foco em cursos especiais,
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abertos a comunidade, condicionada a matricula nos cursos a capacidade de aproveitamento e
ndo necessariamente ao nivel de escolaridade do aluno.

O Instituto atuard, inicialmente, focado em atender as demandas dos empreendedores
de Floriandpolis, especialmente aqueles associados a FACISC, para depois expandir sua area
de atuacdo para todo o estado de Santa Catarina. Propde-se que o e-Printe fique instalado dentro
das acomodagoes da FACISC, conforme proposta de acordo de parceria com essa Federagao,
disposta no Apéndice D.

O financiamento para inicio da opera¢do do e-Printe depende de recursos ndo
reembolsaveis, para custear o processo de implantacdo, porém ¢ esperado que o Instituto
alcance a autossuficiéncia em até dois anos, por meio do pagamento dos empreendedores para
obter as capacitagdes desejadas. Em virtude da inexisténcia de edital elegivel de agéncias de
fomento, ainda nao foi possivel submeter a proposta de financiamento.

Os aspectos pedagogicos seguirdo conforme o PPP, constante do Apéndice A — Projeto
Politico Pedagdgico do e-PRINTE.

Os primeiros cursos oferecidos a comunidade serdo ligados aos temas marcas, patentes
e programa de computador, de acordo com as respostas obtidas diretamente com o publico-
alvo, por meio do questiondrio, e sera necessario realizar um trabalho de marketing para
convencer o empresario de Floriandpolis que ¢ vantajoso investir na capacitagdo em PI para
alavancar os negocios da empresa, além de diversificar os tipos de treinamento, para atender as
diferentes demandas, incluindo oficinas praticas, cursos de imersdo (curta duracdo), ensino a
distancia, aulas teoricas e mentorias.

Os documentos comprobatorios da criagdo do e-PRINTE e da proposta de parceria
com a FACISC constam dos Apéndices “C - Minuta do Estatuto do Instituto de Educacdo em
Propriedade Intelectual - e-Printe” e “D - Minuta do Convénio com a FACISC”, além do Anexo
“A - Certificado de Registro da Marca e-Printe”.

A criacdo desse instituto foi a forma escolhida pelo autor para realizar a proposta
pedagdgica definida no trabalho, embora outras possibilidades pudessem ser adotadas, como a

proposi¢ao de novos cursos em estabelecimentos de ensino ja constituidos, por exemplo.



44

5 CONCLUSAO

Este trabalho teve como objetivo apresentar uma estrutura de ensino destinada a
capacitacdo dos empreendedores da FACISC, para suprir a lacuna de conhecimento acerca
desta tematica, utilizando-se de pesquisa documental e indagacao diretamente ao publico-alvo,
por meio de questionario.

Os objetivos especificos foram identificar propostas pedagogicas para o ensino de PI
que ja se encontram em funcionamento no Estado de Santa Catarina e as demandas reprimidas
dos empreendedores da FACISC relacionadas a falta de capacitacio no tema, para
consubstanciar a formulacdo de diretrizes de funcionamento de uma estrutura de ensino ¢
constitui¢do de um instituto, destinados a capacitagdo desse publico-alvo.

A pesquisa revelou que existem poucos cursos a disposi¢do do empresariado de
Floriandpolis, especialmente aqueles de curta duracao e que permitem imersao num nico tema,
de forma que foi necessario expandir a pesquisa em nivel nacional, para que se obtivesse
material suficiente para montagem da proposta pedagogica. Essa escassez de cursos também
teria influenciado no conhecimento que o empreendedor possui acerca da PI e sua pré-
disposi¢do em investir nessa area.

Entretanto, os empresarios acreditam no potencial que a PI possui para alavancar os
negocios da empresa e aferir ganhos financeiros, principalmente nos campos de marcas,
patentes e programas de computador, desde que a oferta de capacitacdo e treinamento seja
diversificada para atender as diferentes demandas, como oficinas praticas, cursos de imersao
(curta duragdo), ensino a distancia, aulas tedricas e mentorias.

O Instituto e-PRINTE pode suprir essa caréncia no mercado catarinense e resolver
essas lacunas, de forma a contribuir para a dissemina¢dao do conhecimento, implanta¢ao de
estratégias de PI nas empresas, melhora da competitividade e geragdo de renda e empregos no
estado. O modelo e proposta apresentados nesse trabalho permitiriam a sua replicacdo em outros
ecossistemas catarinenses.

A capacitacao em PI corresponde a uma tarefa bastante complexa, visto que se reveste
de multi e interdisciplinaridade, além do conhecimento tedrico por si s6 ndo ser suficiente para

ensinar PI, visto que habilidades praticas sdo essenciais, além de requerer diferentes técnicas,



45

configuragdes e recursos especificos, bem como possui um carater mutavel, devido a forte
conexao com a tecnologia e sua evolugdo. Estes sdo aspectos que refor¢am a relevancia de
oferecer para os empreendedores as ferramentas basicas para impulsionar a inovagdo em Santa
Catarina e servir de inspira¢ao para outras unidades da federacao.

Como sugestao de trabalhos futuros, aponta-se a possibilidade de levantar a situagao
do ensino da PI em nivel nacional, contemplando do ensino fundamental ao ensino superior,
incluindo o ensino profissional de curta duragdo, para verificar sua evolugdo em relagao aos

estudos realizados nas décadas passadas.
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APENDICE A - Projeto Politico Pedagégico do e-PRINTE

IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO DE ENSINO

Nome: Instituto de Educagao em Propriedade Intelectual (e-PRINTE)

Localizagao: Rua Visconde de Cairu, 391- Estreito, Florian6polis - SC, CEP 88075-020
Entidade mantenedora: Cerumar Servi¢cos Em Propriedade Intelectual Ltda.

CNPJ: Aguardando processo de registro do estatuto para abertura do CNPJ.

Registro Civil: Aguardando processo de registro do estatuto.

Membros da equipe responsavel: Fernando Muller

Diretor: Fernando Miiller

Coordenador Pedagogico: Aguardando conclusdo dos registros para defini¢ao

CAPITULO 1 - MISSAO

1.1 Missao

Capacitar os empreendedores catarinenses em tematicas da propriedade intelectual.

1.2 Visdo
Ser reconhecido até¢ 2030 como referéncia na promogao da utilizagdo da propriedade
intelectual como ferramenta de competitividade e desenvolvimento econdmico no ambito dos

empreendedores do Sistema FACISC em Santa Catarina.

1.3 Objetivos

Promogao da cultura da propriedade intelectual nas empresas;

Dispor de modernas ferramentas relacionadas com propriedade intelectual;

Apresentar solugdes direcionadas aos problemas reais que afligem os empreendedores
catarinenses;

Tornar-se a referéncia estadual para capacitacdo de seu publico-alvo em sua area de

atuacao;
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Usar parcerias para manutengao da estrutura e do corpo docente; e

Ser um agente de transformacao da sociedade empresarial de Santa Catarina.
1.4 Valores

Inovagdo — inovar em metodologias, solucdes, processos e servigos para oferecer
diferencial competitivo aos nossos clientes;

Criatividade — aceitar desafios e buscar novas solu¢des para o equacionamento de
antigos problemas;

Transparéncia — transmitir sua gestao e planos de a¢ao de forma clara e compreensivel
para todos os agentes com os quais se relacionar;

Tecnologia — apropriar-se de ferramentas tecnoldgicas para otimizar os processos de
gestdo, bem como os processos de ensino-aprendizagem;

Etica — primar pela observéncia das regras e preceitos de ordem valorativa e moral da
sociedade;

Conexao com o mercado — todas as atividades realizadas pelo Instituto devem ter como
foco intrinseco relacionamento com a realidade de “chdo de fabrica” dos nossos clientes; e

Responsabilidade Social — contribuir para o desenvolvimento sustentavel da sociedade

catarinense.

CAPITULO 2 - CONTEXTO
2.1 Comunidade

O foco principal do e-PRINTE sdo os empreendedores catarinenses pertencentes a
Federacdo das Associagdes Empresariais de Santa Catarina (FACISC). A representatividade da
FACISC em Santa Catarina corresponde a 12 regionais, 148 associa¢des empresariais (50,2%
dos municipios do estado) e 35.021 empresas integradas ao Sistema (15,6% do total do estado),
0 que a torna o maior hub empresarial voluntario de Santa Catarina.

No primeiro momento, o e-PRINTE tera como alvo alcangar os associados da FACISC
sediados na grande Floriandpolis, que compde as associagdes: ACIF — Florianopolis, AEMFLO
- Sdo Jos¢, ACIP — Palhoca, ACIAC - Antonio Carlos, ACIBIG — Biguagu, AEMB —
Bombinhas, ACIC — Canelinha, ACITA — Itapema, ACISAI - Santo Amaro da Imperatriz e
ACIT - Tijucas.
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Num momento posterior, apos a consolidacdo do Instituto na Grande Floriandpolis,
pretende-se realizar a expansdo da area de atuagdo para outras regides do Estado de Santa

Catarina, sempre focando nos associados da FACISC.

2.2 Infraestrutura

Considerando que o publico-alvo do e-PRINTE sao os empreendedores da FACISC, a
inten¢do € ocupar salas dentro das instalagdes da propria FACISC, localizada em Floriandpolis-
SC, utilizando o acordo de parceria para viabilizar essa estratégia, além de possibilitar maior
proximidade com os empreendedores, que ja frequentam esse ambiente para tratar de outros
assuntos relacionados ao seu negocio.

Inicialmente, uma sala deve ser suficiente para o comego das operagdes, sendo
compartilhada entre a diretoria e secretaria, uma vez que para sala de aula na modalidade
presencial e laboratorio de informadtica serdo utilizados os ambientes ja existentes na FACISC,
como sala de treinamentos, auditorios, equipamentos de informatica e audio visual, além de
recursos de tecnologia da informacdo e comunicacdo para aulas na modalidade de ensino a
distancia. Conforme surgir a necessidade, outras salas podem ser negociadas com a FACISC,

assim como com as ACI’s em cada municipio, de acordo com a demanda.

2.3 Docentes

O e-PRINTE ainda nao dispde de corpo docente definido, pois a ministragdo das aulas
caberd a professores voluntarios de instituicdes mantenedora e daquelas parceiras, sem vinculo
empregaticio com o Instituto. Estes professores poderdo ser remunerados, de acordo com a
entrada de recursos oriundos dos empreendedores que financiardo os custos inerentes aos cursos
e treinamentos.

Os docentes, obrigatoriamente, deverdo possuir ampla capacitagdo nos temas que
forem designados para ministrar os cursos e ¢ desejavel que possuam experiéncia pratica com
o conteudo, de preferéncia no ambito empresarial ou de mercado, de forma a treinar e capacitar
os alunos na utilizacao das ferramentas da propriedade intelectual para solugdo de problemas
reais vivenciados nas empresas.

Outros critérios para sele¢ao de docentes sdo os seguintes:
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e Titulacdo: desejavel nivel superior, porém nao ¢ requisito;

e Atuacdo Profissional: academia e mercado, se possivel combinagdo de ambos;

e Producdo técnica: desejavel, porém com foco no mercado, ou seja, mais
resolucao de problemas reais do que artigos académicos;

e Experiéncia: trabalhos de grupo e softwares especificos ligados a propriedade
intelectual.

2.4 Financas

O financiamento para inicio da opera¢do do e-Printe depende de recursos ndo
reembolsaveis, para custear o processo de implantagdo, oriundo de editais de fomento de
agéncias como FINEP ou FAPESC, para aquisi¢cao do mobilidrio e equipamentos de tecnologia
da informag¢ao e comunicagdo, porém ¢ esperado que o Instituto alcance a autossuficiéncia em
até dois anos, por meio do pagamento dos empreendedores para obter as capacitacdes e
prestacao de servigos especializados.

Ainda, as contribuigdes das empresas e entidades mantenedoras irdo custear os inicios
de atividades, até conquista dos recursos em projetos a serem apresentados nos futuros editais
ligados ao tema.

Estima-se que R$ 100.000,00 seja um valor suficiente para custear o inicio das
operagdes do Instituto, bem como para manter as atividades durante o primeiro ano de

funcionamento.

2.5 Parcerias

Além da parceria com a propria FACISC, outros parceiros serdo buscados para
fornecimento de mao de obra especializada para ministragdo das aulas. Considera-se como
potenciais parceiros: UFSC, IFSC, UDESC, FIESC, FAPESC, CERTI, SEBRAE, SENAI,
SESI, ABAPI, INPI, parques tecnologicos, NITs, entre outros.

A contrapartida oferecida pelo e-PRINTE sera a disponibilizacdo de vagas para as
entidades parceiras em seus cursos, além da possibilidade de oportunizar, nas instalacdes que
utiliza, para outros cursos idealizados pelos parceiros, de acordo com a demanda, além de
viabilizar o networking desses profissionais com os empresarios € o contato com as “dores que
afligem” os empreendedores catarinenses.

Acredita-se que esta conexao e contato direto do mercado com a academia e entidades

de classe seja uma boa oportunidade para novas perspectivas de negocios e linhas de pesquisa
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com foco nos problemas reais da sociedade, contribuindo para que a academia cumpra o seu
papel social.
Como ja citado, os professores serdo remunerados de acordo com a entrada de recursos

especifica para cada um dos cursos.

CAPITULO 3 - PROJETO PEDAGOGICO

3.1 Curriculo

O curriculo inicial sera focado nas maiores necessidades demonstradas pelos
empreendedores, conforme foi possivel levantar-se com a pesquisa realizada, que indicou como
demandas os conhecimentos acerca do uso de Marcas, Patentes e Programas de Computador.
Como requisito desejavel, serda incluido formagdo basica em propriedade intelectual, para
permitir uma visdo ampla dos diversos campos que sdo abarcados por essa area da ciéncia.

Num momento posterior, serao incluidos novos temas e demais modalidades da
propriedade intelectual: Desenho Industrial, Indicacdo Geografica, Direito Autoral, Segredo
Industrial, Conhecimento Tradicional, Topografia de Circuito Integrado, conforme surgirem as
demandas pelo publico-alvo.

Os treinamentos deverdo permitir interacdo dos alunos com as ferramentas mais
modernas disponiveis no mercado e aplicagdo pratica do conhecimento relacionado com a
solucdo de problemas reais e contemporaneos das empresas, incluindo tanto os exemplos de

sala de aula, quanto os exercicios de fixagdo e avaliacdes no laboratério de informatica.

3.2 Avaliacdo

As avaliagdes constituem-se partes importantes do processo, visto que se faz
necessario medir o conhecimento assimilado pelo aluno para disponibilizagao do certificado de
conclusdo de curso, porém essas ndo devem ser consideradas com a mesma visdo que recebem
no meio académico, pois o foco da capacitagdo proposta pelo e-PRINTE estd na aplicagao
pratica do conhecimento na solu¢do de problemas reais das firmas. Portanto, o tempo em sala
de aula deve privilegiar o debate de cases de sucesso e insucesso € 0 uso das ferramentas, sejam

informatizadas (softwares) ou ndo (modelos de negécios, por exemplo).
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Propde-se a adogao das seguintes modalidades de avaliacao, que dependerao do estilo

de ministracao do contetdo:

e Provas de multipla escolha — cursos na modalidade de ensino a distancia e/ou

conhecimentos basicos/introdutorios;

e Provas com respostas subjetivas — analise de cases reais do ambito industrial e do

mercado, propondo solugdes para os problemas apresentados;

e Testes praticos na operacdo de sistemas informatizados — aplicagdo pratica das

ferramentas, demonstrando o dominio no uso do software; e

e Mesa de negociagdo, grupo focal e outros tipos de trabalho de grupo — verificagao

da assimilac¢ao dos conceitos e habilidades propostos para a capacitacao.

3.3 Conteudo

Conforme citado no topico anterior, o conteiido dos cursos privilegiard os curriculos

de Marcas, Patentes e Programas de Computador, pois foram as principais demandas

apresentadas pelos empresarios catarinenses. De forma semelhante, o foco da capacitagdo

residird na aplicagdo pratica do conhecimento para o dia a dia das firmas, o que vai diferir

bastante da aplicacdo do conhecimento de um Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica de uma

universidade, por exemplo.

Algumas disciplinas que serdo oferecidas dentro do rol de possibilidades do e-PRINTE

sdo as seguintes:

Curso Introdutério de Propriedade Intelectual — aspectos bésicos sobre
patentes, marcas, desenho industrial, programa de computador, indicagio
geografica, topografia de circuito integrado, segredo industrial, conhecimento
tradicional, direito autoral e conexos;

Curso Bésico de Marcas — protecdo conferida pelas Marcas, impacto
econdmico nos negdcios, processamento do registro de marca, protecao aos
sinais distintivos na legislacdo brasileira, no direito comparado e nos principais
tratados internacionais, branding, trade dress, nomes de dominio;

Curso Basico de Patentes — tipos de protecdo e questdes juridicas,
patenteamento, uso de documentos de patentes por negdcios de base
tecnologica, impacto econdmico das patentes, transferéncia de tecnologia,
prospeccao tecnologica;

Curso Basico de Programas de Computador -protecdes conferidas pelo
programa de computador, por que efetuar o pedido, questdes de sigilo e
pirataria, licencas compartilhadas (Creative Commons).
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Essa ¢ apenas uma proposta inicial, que estd sujeita a alteragdes causadas pela
disponibilidade de profissionais/docentes, novas demandas do publico-alvo ou alteragdes na
legislagdo, entre outros aspectos.

Num segundo momento, apds a consolidacdo dos cursos citados acima, o rol de cursos
e treinamentos oferecidos pelo e-PRINTE sera expandido, conforme a percep¢ao do impacto
inicial e novas necessidades do mercado, podendo incluir capacitagdes em temas como:
sistemas de busca de ativos intangiveis e prospec¢ao tecnologica, redagdo de pedidos de
protegdo de ativos, técnicas de negociagdo, redagdo de acordos de transferéncia de tecnologia,
uso da propriedade intelectual em ramos especificos de negdcios, como agronegocio,

tecnologia, startups, farmoquimica e cosméticos etc.

3.4 Tecnologia

A ampla utilizagdo de tecnologias e sistemas informatizados ¢ uma das metas
perseguidas pelo Instituto, para capacitar seus alunos no emprego das modernas ferramentas
disponibilizadas para agregacao de valor da propriedade intelectual nos negocios.

Considerando a utilizacdo dos softwares para formagdo e capacitacdo de recursos
humanos, ¢ desejavel a busca de parcerias com os detentores dos aplicativos, com vistas a
encontrar convergéncia de interesses comuns e reducdo de custos para o e-PRINTE, porém nao
esta descartada a utilizacao dos recursos nao reembolsaveis para manter esse empreendimento.

Alguns softwares, com suas aplicacdes especificas e de maneira nao exaustiva, estao
descritos abaixo:

e Sistemas de Prospec¢do Tecnologica (livre acesso): PatentScope, EspaceNet,
The Lens, INPI

e Sistemas de Prospeccao Tecnoldgica (acesso restrito): Orbit, PatSeer, Patbase,
Derwent Innovation Index, IHS Engineering Workbench

e Sistemas de Prospecc¢do Cientifica (livre acesso): Google Académico, Scielo,
Portal Periodicos da CAPES, CrossRef

e Sistemas de Prospeccdo Cientifica (acesso restrito): Web of Science, Scopus,
IEEE Xplore, PubMed

e Gerenciamento de Portfolio: PRIS, CapTerra, SixSoft, APOL LDSOFT

e Bibliometria: VantagePoint, Bibexcel, SCImago, SCIVal

e Mapas de Redes: VOSViewer, Gephi
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CAPITULO 4 - PLANO DE ACAO

4.1 Implementacdo

A implementagdo do Projeto Politico Pedagégico se confunde com o préprio Instituto
de Educacdo em Propriedade Intelectual (e-PRINTE), pois essa foi a maneira como decidiu-se
por consolidar a proposta pedagogica de capacitagdo em Propriedade Intelectual, de forma que
nao ¢ possivel dissociar o primeiro do segundo.

O plano de agdo serd dividido em duas fases: a primeira sera focada em atender os
associados da FACISC na Grande Floriandpolis, como projeto piloto. A segunda fase, apos a
consolidac¢do da primeira, pretendera expandir para outras regioes de Santa Catarina, sempre
com foco nos empreendedores da FACISC, pertencentes as demais associagdes.

A fase inicial tem como principais marcos, condicdes mandatorias para
prosseguimento do projeto, as seguintes etapas, ja debatidas anteriormente:

Aspectos juridicos e legais de criagdo do e-PRINTE;
Fechar convénio com a FACISC;
Obter recursos ndo reembolsaveis via edital de fomento;
Fechar parcerias para obter mao de obra qualificada;
e Preparar infraestrutura para funcionamento do Instituto.
A segunda fase consistird em replicar as etapas na fase 1, em outras regides do Estado

de Santa Catarina.

4.2 Prazo
Os prazos para conclusdo das fases previstas na implementagdo sao os seguintes:
e Fase 1 — até final de 2023;
e Fase 2 — até final de 2025.

4.3 Cronograma

O cronograma previsto para as principais etapas ¢ o seguinte:

Etapa Atividade Prazo
1 Fechar convénio com a FACISC ago/2022
2 Conseguir recursos nao reembolsaveis de fomento a inovagao dez/2022
3 Fechar parcerias para corpo docente, sem vinculo empregaticio dez/2022
4 Adquirir materiais, equipamentos, softwares para o e-Printe Jjan/2023
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5 Atender demandas dos empreendedores em Floriandpolis dez/2023

6 Adquirir capacidade de custear suas despesas (autossustentavel) dez/2024

7 Expandir para atender empreendedores em todo o Estado dez/2025
4.4 Indicadores

Serao utilizados alguns indicadores do Instrumento de Avaliacao Institucional Externa

- Presencial e a Distancia, proposto pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior,

para credenciamento de IES (INEP, 2017), com adaptagdes para atender a necessidade de

mensurar o desempenho desse instituto privado, nas condi¢gdes propostas no Projeto Politico

Pedagogico, sendo subdividido em trés dimensdes: 1- Organizagdo Didatico-Pedagogica; 2-

Corpo Docente; 3- Infraestrutura.

DIMENSAO 1 — Organizagdo Didatico-Pedagdgica

Indicador 1.1 - Politicas institucionais

Conceito Critério de Andlise

1 As politicas institucionais de ensino, constantes no PPP, nido estio implantadas no ambito do
instituto.

2 As politicas institucionais de ensino, constantes no PPP, estdo implantadas no &mbito do instituto
de maneira limitada.

3 As politicas institucionais de ensino, constantes no PPP, estdo implantadas no ambito do instituto.

4 As politicas institucionais de ensino, constantes no PPP, estdo implantadas no ambito do instituto
e claramente voltadas para a promoc¢édo de oportunidades de aprendizagem alinhadas ao perfil do
egresso

5 As politicas institucionais de ensino, constantes no PPP, estdo implantadas no ambito do instituto
e claramente voltadas para a promogdo de oportunidades de aprendizagem alinhadas ao perfil do
egresso, adotando-se praticas comprovadamente exitosas ou inovadoras para a sua revisdo.

Indicador 1.2 - Objetivos

Conceito Critério de Andlise

1 Os objetivos, constantes no PPP, ndo estao implementados, considerando o perfil profissional do
egresso, a estrutura curricular e o contexto educacional.

2 Os objetivos, constantes no PPP, estdo implementados de maneira limitada, considerando o perfil
profissional do egresso, a estrutura curricular e o contexto educacional.

3 Os objetivos, constantes no PPP, estdo implementados, considerando o perfil profissional do
egresso, a estrutura curricular e o contexto educacional.

4 Os objetivos, constantes no PPP, estdo implementados, considerando o perfil profissional do
egresso, a estrutura curricular e o contexto educacional e caracteristicas locais e regionais.

5 Os objetivos, constantes no PPP, estdo implementados, considerando o perfil profissional do

egresso, a estrutura curricular e o contexto educacional e caracteristicas locais e regionais e novas
praticas emergentes no campo do conhecimento relacionado.
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Indicador 1.3 - Estrutura curricular

Conceito

Critério de Analise

1

A estrutura curricular, constante no PPP, néo esta implementada, ou néo considera a flexibilidade,
a interdisciplinaridade, a acessibilidade metodologica ou a compatibilidade da carga horaria total
(em horas-relogio).

A estrutura curricular, constante no PPP ¢ implementada, considera a flexibilidade, a
interdisciplinaridade, a acessibilidade metodologica ou a compatibilidade da carga horaria total (em
horas-relogio), mas ndo evidencia a articulagdo da teoria com a pratica e mecanismos de
familiarizagdo com a modalidade a distancia (quando for o caso).

A estrutura curricular, constante no PPP ¢ implementada, considera a flexibilidade, a
interdisciplinaridade, a acessibilidade metodologica, a compatibilidade da carga horaria total (em
horas-relogio) e evidencia a articulacdo da teoria com a pratica e mecanismos de familiarizagdo
com a modalidade a distincia (quando for o caso).

A estrutura curricular, constante no PPP e implementada, considera a flexibilidade, a
interdisciplinaridade, a acessibilidade metodologica, a compatibilidade da carga horaria total (em
horas-relogio) e evidencia a articulacdo da teoria com a pratica e mecanismos de familiarizagdo
com a modalidade a distincia (quando for o caso) e explicita claramente a articulagdo entre os
componentes curriculares no percurso de formagao.

A estrutura curricular, constante no PPP ¢ implementada, considera a flexibilidade, a
interdisciplinaridade, a acessibilidade metodologica, a compatibilidade da carga horaria total (em
horas-relogio) e evidencia a articulagdo da teoria com a pratica e mecanismos de familiarizagdo
com a modalidade a distancia (quando for o caso), explicita claramente a articulagdo entre os
componentes curriculares no percurso de formagdo e apresenta clementos comprovadamente
inovadores.

Indicador 1.4 - Contetidos curriculares

Conceito

Critério de Analise

1

Os conteudos curriculares, constantes no PPP, ndo promovem o efetivo desenvolvimento do perfil
profissional do egresso.

2

Os contetdos curriculares, constantes no PPP, promovem o efetivo desenvolvimento do perfil
profissional do egresso, mas nido consideram a atualizagdo da area, a adequacdo das cargas
horarias (em horas-reldgio), a adequagéo da bibliografia e a acessibilidade metodoldgica.

Os contetdos curriculares, constantes no PPP, promovem o efetivo desenvolvimento do perfil
profissional do egresso, considerando a atualizag@o da area, a adequacdo das cargas horarias (em
horas-rel6gio), a adequacdo da bibliografia e a acessibilidade metodoldgica.

Os contetdos curriculares, constantes no PPP, promovem o efetivo desenvolvimento do perfil
profissional do egresso, considerando a atualizagdo da area, a adequagao das cargas horarias (em
horas-relogio), a adequacéo da bibliografia, a acessibilidade metodologica e diferenciam o curso
dentro da area profissional.

Os contetdos curriculares, constantes no PPP, promovem o efetivo desenvolvimento do perfil
profissional do egresso, considerando a atualizag@o da area, a adequacdo das cargas horarias (em
horas-relogio), a adequacéo da bibliografia, a acessibilidade metodologica, diferenciam o curso
dentro da area profissional e induzem o contato com conhecimento recente e inovador.

Indicador 1.5 - Metodologia

Conceito

Critério de Analise

1

A metodologia, constante no PPP, ndo atende ao desenvolvimento de contetidos.
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A metodologia, constante no PPP, atende ao desenvolvimento de contetidos, mas néio as estratégias
de aprendizagem; ou ao continuo acompanhamento das atividades; ou a acessibilidade

metodologica; ou a autonomia do discente.

A metodologia, constante no PPP, atende ao desenvolvimento de conteudos, as estratégias de
aprendizagem; ao continuo acompanhamento das atividades; a acessibilidade metodologica; e a
autonomia do discente.

A metodologia, constante no PPP, atende ao desenvolvimento de conteudos, as estratégias de
aprendizagem; ao continuo acompanhamento das atividades; a acessibilidade metodologica; e a
autonomia do discente, e se coaduna com praticas pedagdgicas que estimulam a acdo discente em
uma relacdo teoria-pratica.

A metodologia, constante no PPP, atende ao desenvolvimento de conteudos, as estratégias de
aprendizagem; ao continuo acompanhamento das atividades; a acessibilidade metodologica; e a
autonomia do discente, coaduna-se com praticas pedagdgicas que estimulam a agdo discente em
uma relagdo teoria-pratica, e € claramente inovadora e embasada em recursos que proporcionam
aprendizagens diferenciadas dentro da area

DIMENSAO 2 — Corpo Docente

Indicador 2.1 - Equipe multidisciplinar

Conceito

Critério de Analise

1

Nio ha equipe multidisciplinar estabelecida.

2

A equipe multidisciplinar niao esta em consonancia com o PPP, ou ndo é constituida por
profissionais de diferentes areas do conhecimento, ou nao é responsavel pela concepgio, producio
e disseminacdo de tecnologias, metodologias e os recursos educacionais para a educacdo a
disténcia.

A equipe multidisciplinar, estabelecida em consondncia com o PPP, € constituida por profissionais
de diferentes areas do conhecimento e é responsavel pela concepcao, producdo e disseminago de
tecnologias, metodologias e os recursos educacionais para a educacao a distancia.

A equipe multidisciplinar, estabelecida em consonancia com o PPP, é constituida por profissionais
de diferentes areas do conhecimento e é responsavel pela concepcao, producdo e disseminago de
tecnologias, metodologias e os recursos educacionais para a educacao a distancia e possui plano de
acdo documentado e implementado.

A equipe multidisciplinar, estabelecida em consonancia com o PPP, é constituida por profissionais
de diferentes areas do conhecimento e é responsavel pela concepcao, producdo e disseminagdo de
tecnologias, metodologias e os recursos educacionais para a educagdo a distancia e possui plano de
acdo documentado e implementado e processos de trabalho formalizados.

Indicador 2.2 - Atuacao do coordenador

Conceito Critério de Analise

1 A atuacdo do coordenador niio esta de acordo com o PPP.

2 A atuacdo do coordenador esta de acordo com o PPP, mas nao atende a demanda existente,
considerando a gestdo do curso, a relagdo com os docentes e discentes, com tutores e equipe
multidisciplinar.

3 A atuacdo do coordenador esta de acordo com o PPP e atende a demanda existente, considerando
a gestdo do curso, a relacdo com os docentes e discentes, com tutores e equipe multidisciplinar.

4 A atuagdo do coordenador esta de acordo com o PPP atende a demanda existente, considerando

a gestdo do curso, a relagdo com os docentes e discentes, com tutores e equipe multidisciplinar, é
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pautada em um plano de agdo documentado e compartilhado e dispde de indicadores de
desempenho da coordenagdo disponiveis e publicos.

A atuagdo do coordenador esta de acordo com o PPP atende & demanda existente, considerando
a gestdo do curso, a relagdo com os docentes e discentes, com tutores e equipe multidisciplinar, é
pautada em um plano de acdo documentado e compartilhado e dispde de indicadores de
desempenho da coordenagdo disponiveis e publicos, e administra a potencialidade do corpo
docente do seu curso, favorecendo a integracdo ¢ a melhoria continua.

Indicador 2.3 — Corpo docente

Conceito Critério de Analise

1 O corpo docente apresenta os conteudos dos componentes curriculares sem abordar a sua
relevancia para a atuagdo profissional e académica do discente.

2 O corpo docente descreve os conteidos dos componentes curriculares, abordando a sua relevancia
para a atuacgdo profissional e académica do discente, mas néo fomenta o raciocinio critico com
base em literatura atualizada.

3 O corpo docente analisa os conteudos dos componentes curriculares, abordando a sua relevancia
para a atuacdo profissional e académica do discente, fomenta o raciocinio critico com base em
literatura atualizada, para além da bibliografia proposta.

4 O corpo docente analisa os conteudos dos componentes curriculares, abordando a sua relevancia
para a atuacdo profissional e académica do discente, fomenta o raciocinio critico com base em
literatura atualizada, para além da bibliografia proposta, e proporciona o acesso a conteudos de
pesquisa de ponta, relacionando-os aos objetivos das disciplinas e ao perfil do egresso.

5 O corpo docente analisa os conteudos dos componentes curriculares, abordando a sua relevancia

para a atuagdo profissional e académica do discente, fomenta o raciocinio critico com base em
literatura atualizada, para além da bibliografia proposta, proporciona o acesso a conteidos de
pesquisa de ponta, relacionando-os aos objetivos das disciplinas e ao perfil do egresso, e incentiva
a producdo do conhecimento.

Indicador 2.4 — Experiéncia profissional do docente

Conceito

Critério de Analise

1

O corpo docente nao possui experiéncia profissional no mundo do trabalho, ou a experiéncia nao
permite apresentar exemplos contextualizados com relagdo a problemas praticos.

2

O corpo docente possui experiéncia profissional no mundo do trabalho, que permite apresentar
exemplos contextualizados com relagdo a problemas praticos, de aplicagdo da teoria ministrada em
diferentes unidades curriculares em relagdo ao fazer profissional, mas néo se atualizar com relagéo
a interagd@o conteudo e pratica.

O corpo docente possui experiéncia profissional no mundo do trabalho, que permite apresentar
exemplos contextualizados com relacdo a problemas praticos, de aplicacdo da teoria ministrada em
diferentes unidades curriculares em relagdo ao fazer profissional e atualizar-se com relagdo a
interag¢do conteudo e préatica.

O corpo docente possui experiéncia profissional no mundo do trabalho, que permite apresentar
exemplos contextualizados com relagdo a problemas praticos, de aplicag@o da teoria ministrada em
diferentes unidades curriculares em relagdo ao fazer profissional, atualizar-se com relagdo a
interagdo contetdo e pratica, e promover compreensao da aplicagdo da interdisciplinaridade no
contexto laboral.

O corpo docente possui experiéncia profissional no mundo do trabalho, que permite apresentar
exemplos contextualizados com relagdo a problemas praticos, de aplicag@o da teoria ministrada em
diferentes unidades curriculares em relagdo ao fazer profissional, atualizar-se com relacdo a
interagdo conteudo e pratica, promover compreensao da aplicagdo da interdisciplinaridade no
contexto laboral e analisar as competéncias previstas no PPC considerando o contetido abordado
e a profissao.
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Indicador 2.5 — Experiéncia no exercicio da docéncia

Conceito

Critério de Analise

1

O corpo docente nio possui experiéncia na docéncia, ou a experiéncia nao permite identificar as
dificuldades dos discentes ou expor o conteudo em linguagem aderente as caracteristicas da turma.

2

O corpo docente possui experiéncia na docéncia para promover agdes que permitem identificar
as dificuldades dos discentes e expor o contetido em linguagem aderente as caracteristicas da turma,
mas nio apresentar exemplos contextualizados com os conteudos dos componentes curriculares
ou elaborar atividades especificas para a promogdo da aprendizagem de discentes com
dificuldades.

O corpo docente possui experiéncia na docéncia para promover agoes que permitem identificar
as dificuldades dos discentes, expor o contetido em linguagem aderente as caracteristicas da turma,
apresentar exemplos contextualizados com os contetidos dos componentes curriculares e elaborar
atividades especificas para a promogao da aprendizagem de discentes com dificuldades.

O corpo docente possui experiéncia na docéncia para promover acdes que permitem identificar
as dificuldades dos discentes, expor o contetido em linguagem aderente as caracteristicas da turma,
apresentar exemplos contextualizados com os conteidos dos componentes curriculares, e
elaborar atividades especificas para a promocdo da aprendizagem de alunos com dificuldades e
avaliagdes diagnosticas, formativas e somativas, utilizando os resultados para redefinigdo de sua
pratica docente no periodo.

O corpo docente possui experiéncia na docéncia para promover agdes que permitem identificar
as dificuldades dos discentes, expor o contetido em linguagem aderente as caracteristicas da turma,
apresentar exemplos contextualizados com os conteudos dos componentes curriculares, e
elaborar atividades especificas para a promogao da aprendizagem de discentes com dificuldades e
avaliagdes diagnosticas, formativas e somativas, utilizando os resultados para redefinigdo de sua
pratica docente no periodo, exerce lideranca e é reconhecido pela sua produgao.

DIMENSAO 3 — Infraestrutura

Indicador 3.1 - Espaco de trabalho para docentes

Conceito

Critério de Analise

1

Os espagos de trabalho para docentes em Tempo Integral ndo viabilizam a¢des académicas, como
planejamento didatico-pedagdgico.

2

Os espacos de trabalho para docentes em Tempo Integral viabilizam ac¢des académicas, como
planejamento didatico-pedagogico, mas nfio atendem as necessidades institucionais ou nio
possuem recursos de tecnologias da informagéo e comunicagdo apropriados.

Os espagos de trabalho para docentes em Tempo Integral viabilizam ag¢des académicas, como
planejamento didatico-pedagogico, atendem as necessidades institucionais e possuem recursos de
tecnologias da informagdo e comunicagdo apropriados.

Os espagos de trabalho para docentes em Tempo Integral viabilizam ag¢des académicas, como
planejamento didatico-pedagdgico, atendem as necessidades institucionais, possuem recursos de
tecnologias da informag¢do e comunicacdo apropriados, e garantem privacidade para uso dos
recursos e para o atendimento a discentes e orientandos.

Os espagos de trabalho para docentes em Tempo Integral viabilizam acdes académicas, como
planejamento didatico-pedagdgico, atendem as necessidades institucionais, possuem recursos de
tecnologias da informagdo e comunicacdo apropriados, garantem privacidade para uso dos
recursos, para o atendimento a discentes e orientandos, e para a guarda de material e equipamentos
pessoais, com seguranca.
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Indicador 3.2 - Salas de aula

Conceito

Critério de Analise

1

As salas de aula néio atendem as necessidades institucionais e do curso.

2

As salas de aula atendem as necessidades institucionais ¢ do curso, mas nio apresentam
manutencdo periddica, ou conforto, ou disponibilidade de recursos de tecnologias da informagéo e
comunicag¢fo adequados as atividades a serem desenvolvidas.

As salas de aula atendem as necessidades institucionais ¢ do curso, apresentando manutengao
periodica, conforto e disponibilidade de recursos de tecnologias da informagdo e comunicacdo
adequados as atividades a serem desenvolvidas.

As salas de aula atendem as necessidades institucionais e do curso, apresentando manutencao
periddica, conforto e disponibilidade de recursos de tecnologias da informagdo e comunicacdo
adequados as atividades a serem desenvolvidas, oportunizando distintas situa¢des de ensino-
aprendizagem.

As salas de aula atendem as necessidades institucionais e do curso, apresentando manutencao
periddica, conforto e disponibilidade de recursos de tecnologias da informagdo e comunicacdo
adequados as atividades a serem desenvolvidas, oportunizando distintas situa¢des de ensino-
aprendizagem, e possuem outros recursos cuja utilizacdo ¢ comprovadamente exitosa.

Indicador 3.3 - Acesso dos alunos a equipamentos de informatica

Conceito

Critério de Analise

1

O laboratorio de informatica, ou outro meio de acesso a equipamentos de informatica pelos
discentes, nao atende as necessidades institucionais € do curso.

2

O laboratorio de informatica, ou outro meio de acesso a equipamentos de informatica pelos
discentes, atende as necessidades institucionais e do curso, mas nao em relagio a disponibilidade
de equipamentos, ao conforto, a estabilidade e velocidade de acesso a internet, a rede sem fio ou a
adequacao do espaco fisico.

O laboratorio de informatica, ou outro meio de acesso a equipamentos de informatica pelos
discentes, atende as necessidades institucionais e do curso em relacdo a disponibilidade de
equipamentos, ao conforto, a estabilidade e velocidade de acesso a internet, a rede sem fio e a
adequacdo do espago fisico.

O laboratorio de informatica, ou outro meio de acesso a equipamentos de informatica pelos
discentes, atende as necessidades institucionais ¢ do curso em rela¢do a disponibilidade de
equipamentos, ao conforto, a estabilidade e velocidade de acesso a internet, a rede sem fio e a
adequacdo do espaco fisico e possui hardware e software atualizados.

O laboratorio de informatica, ou outro meio de acesso a equipamentos de informatica pelos
discentes, atende as necessidades institucionais e do curso em relacdo a disponibilidade de
equipamentos, ao conforto, a estabilidade e velocidade de acesso a internet, a rede sem fio e a
adequacao do espago fisico, possui hardware e software atualizados e passa por avaliacdo periddica
de sua adequacdo, qualidade e pertinéncia.

Indicador 3.4 - Laboratdrios de habilidades

Conceito Critério de Anélise
1 Nao ha laboratérios de habilidades em conformidade com o PPP.
2 Ha laboratérios de habilidades em conformidade com o PPP, mas nfo permitem a capacitagdo dos
discentes nas diversas competéncias desenvolvidas nos diferentes cursos.
3 Ha laboratdrios de habilidades em conformidade com o PPP, que permitem a capacitacdo dos
discentes nas diversas competéncias desenvolvidas nos diferentes cursos.
4 Ha laboratdrios de habilidades em conformidade com o PPP, que permitem a capacitacdo dos

discentes nas diversas competéncias desenvolvidas nos diferentes cursos, com recursos
tecnologicos.
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5 Ha laboratorios de habilidades em conformidade com o PPP, que permitem a capacitagdo dos
discentes nas diversas competéncias desenvolvidas nos diferentes cursos, com recursos
tecnoldgicos comprovadamente inovadores.

Indicador 3.5 - Nucleo de praticas juridicas: atividades basicas e arbitragem, negociagao,

conciliagdo, mediacgdo e atividades juridicas reais

Conceito Critério de Andlise

| O Nucleo de Praticas Juridicas nio estd implantado ou nfo possui regulamento especifico
destinado a realizacdo de praticas juridicas simuladas ou arbitragem, negociacdo, conciliacdo,
media¢do ¢ atividades juridicas reais.
2 O Nucleo de Praticas Juridicas possui regulamento especifico destinado a realiza¢do de praticas
juridicas simuladas e arbitragem, negociagdo, conciliagdo, mediagdo e atividades juridicas reais e
oferta visitas orientadas, mas nio atende as demandas do curso.
3 O Nucleo de Praticas Juridicas possui regulamento especifico destinado a realizagdo de praticas
juridicas simuladas e de arbitragem, negociagdo, conciliagdo, mediagao e atividades juridicas reais
e oferta visitas orientadas, atendendo as demandas do curso e buscando a interdisciplinaridade
das matérias legais.
4 O Nucleo de Praticas Juridicas possui regulamento especifico destinado a realizagdo de praticas
juridicas simuladas e de arbitragem, negociagdo, conciliagdo, mediagdo e atividades juridicas reais
e oferta visitas orientadas, atendendo as demandas do curso e buscando a interdisciplinaridade
das matérias legais, havendo avaliagdo periddica quanto ao atendimento da demanda do curso pelo
Nucleo de Praticas Juridicas em suas atividades bdsicas.
5 O Nucleo de Praticas Juridicas possui regulamento especifico destinado a realizagdo de praticas
juridicas simuladas e de arbitragem, negociagdo, conciliagdo, mediagao e atividades juridicas reais
e oferta visitas orientadas, atendendo as demandas do curso e buscando a interdisciplinaridade
das matérias legais, havendo avaliagdo periddica quanto ao atendimento da demanda do curso pelo
Nucleo de Praticas Juridicas em suas atividades basicas, também utilizada em processos de
planejamento para o adequado atendimento da demanda existente.

4.5 Metas

Conforme indicadores apresentados anteriormente, as metas que se pretende atingir
sdo as seguintes:

e 2023 - Obter Conceito 2 em 50% dos indicadores, no minimo;

e 2024 - Obter Conceito 3 em 70% dos indicadores, no minimo; €

e 2025 - Obter Conceito 4 em 80% dos indicadores, no minimo.
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APENDICE B — Questionario enviado aos empreendedores da FACISC

Titulo do formulério: Capacitagio em propriedade intelectual direcionada a

empreendedores: estudo de caso na FACISC.

Texto inicial: Este formulario visa coletar dados para um trabalho de conclusdo de
curso no Mestrado Profissional em Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia para
Inovagdo (PROFNIT), realizado no ambito da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC),
de titulo: Capacitagdo em propriedade intelectual direcionada a empreendedores: estudo de caso
na FACISC, de autoria de Fernando Muller e orientagdo do Prof. Dr. Irineu Afonso Frey.

Esta pesquisa tem por objetivo conhecer o grau de compreensdo que oS
empreendedores associados a FACISC possuem acerca do tema propriedade intelectual, quais
as demandas reprimidas de capacitagdo e qual tem sido a utilizagdo da propriedade intelectual
para protecao dos ativos da empresa e contribui¢do para geracao de valor.

Os dados coletados serdo utilizados somente para obter o quadro geral sobre esse tema
no ambito dos associados. O anonimato sera garantido a todos os respondentes e o uso sera
apenas para fins académicos.

Desde ja, agradecemos a sua participagdo nesta pesquisa.
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Parte 1 - Qualificagao do respondente

Visa qualificar os respondentes, para facilitar a analise das respostas de acordo com a area de atuagdo e
setor empresarial.

Sua empresa € uma "empresa de base tecnologica"? As empresas de base *
tecnologica sao entendidas como aquelas que baseiam suas atividades no uso
intensivo de conhecimento cientifico ou tecnologico.

O sim
O Nio
O Nio sei

Qual o porte da sua empresa? *

Start-up
Pequeno
Medio

Grande

O OO0OO0O0

Nao sei

Qual a area de atuacao ou setor empresarial em que se enquadra? *

Sua resposta
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Parte 2 - Conhecimento e uso da Propriedade Intelectual

Caso ndo conheca todas as modalidades da Propriedade Intelectual, sugere-se a leitura do texto abaixo,
que descreve brevemente a aplicacdo e objeto de protecdo de cada uma das modalidades:

- Patente - protege a invencéo ou o modelo de utilidade com aplicac8o industrial. Produtos ou processos
de engenharia, guimica, farmacéutica, etc.

- Marca - protege o nome &fou imagem que identifica um produto ou servigo.

- Desenho Industrial - protege os aspectos ornamentais (forma bi ou tridimensional) de um objeto que
pode ser reproduzido de forma industrial

- Indicagdo Geografica - identifica a origem de um produto que tem certas qualidades gracas & sua origem
geografica ou que tem origem em um local conhecido.

- Programa de Computador - protege o codigo-fonte do programa, para comprovar a autoria ou
titularidade.

- Topografia de Circuito Integrado - protege a configuracdo tridimensional das camadas gue compdem um
circuito integradao (chip).

- Cultivar - protege as variedades de plantas que destinam-se & produg8o agricola e resultam de
programas de melhoramento vegetal.

- Conhecimento tradicional - identifica a origem de informac&o ou pratica, individual ou coletiva, de povo
indigena ou comunidade tradicional.

- Segredo Industrial - garantia da confidencialidade de informacdes que possam garantir alguma
vantagem competitiva para a empresa.

Qual o nivel de conhecimento que sua empresa possui sobre a Propriedade *
Intelectual?

Pouco
Razoavel
Bom

Muito bom

O O OO



Sua empresa possui uma estratégia para uso da Propriedade Intelectual no dia- *
a-dia?

Quais tipos de Propriedade Intelectual sua empresa ja utilizou? *

|:| Nunca utilizei

Patente

O

Marca

Desenho Industrial

Indicagéo Geografica

Programa de Computador
Topografia de Circuito Integrado
Cultivar

Conhecimento Tradicional

OO000000

Segredo Industrial



Viocé acredita que a Propriedade Intelectual pode agregar diferenciais na
estrategia de crescimento da sua empresa?
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Parte 3 - Demandas sobre capacitacdo em Propriedade Intelectual

Quais seriam os tipos de Propriedade Intelectual que vocé gostaria de utilizar

na sua empresa?

000000000

M&o tenho interesse

Patente

Marca

Desenho Industrial

Indicagdo Geografica

Programa de Computador
Topografia de Circuito Integrado
Cultivar

Conhecimento Tradicional

Segredo industrial

*



Quais seriam os maiores desafios da sua empresa para implementar essa
estrategia?

Sua resposta

Quais as vantagens competitivas de seus concorrentes em relacao a sua
empresa, relacionadas com o uso da Propriedade Intelectual?

Sua resposta

Sua empresa alguma vez ja investiu em capacitacao dos funcionarios na area
de Propriedade Intelectual?
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Caso positivo, em que area da Propriedade Intelectual foi esse investimento?

D Mao houve investimento em capacitagdo em Propriedade Intelectual

Patente

O

Marca

Desenho Industrial

Indicagdo Geografica

Programa de Computador
Topografia de Circuito Integrado
Cultivar

Conhecimento Tradicional

Segredo industrial

0000000

Sua empresa possui profissionais formados em alguma area da Propriedade
Intelectual? Qual?

Sua resposta

*
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Parte 4 - Pré-disposicao em investir na capacitacao em Propriedade Intelectual

Vioce estaria disposto a investir em capacitacac na area de Propriedade
Intelectual, para conhecé-la a fundo e implementar/aprimorar sua utilizacao na
empresa?

O sim
(O Néo
(O Talvez

Quais os tipos de Propriedade Intelectual que vocé estaria disposto a buscar  *

capacitacao?

|:| No tenho interesse

Patente

O

Marca

Desenho Industrial

Indicagio Geografica

Programa de Computador
Topografia de Circuito Integrado
Cultivar

Conhecimento Tradicional

Segredo industrial

0000000



Quais tipos de treinamento vocé estaria disposto a buscar para sua equipe? *

Aulas tedricas

Oficinas praticas

Mentorias

Ensino & distancia

Cursos de imerséo (curta duragdo)

Outro:

000000

Quais tipos de ganhos vocé acredita que a Propriedade Intelectual pode trazer *
para sua empresa?

Sua resposta
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APENDICE C - Minuta do Estatuto do Instituto de Educaciio em Propriedade Intelectual
- e-Printe

ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO DE EDUCACAO EM PROPRIEDADE
INTELECTUAL - e-Printe

CAPjTULo X
DA DENOMINACAO, DURACAO E SEDE

Art. X - O Instituto de Educagao em Propriedade Intelectual - e-Printe, € uma associagdao sem
fins econdmicos, de direito privado, com autonomia administrativa financeira e patrimonial,
regendo-se pelo presente Estatuto, por seu Regimento Interno e pela legislagdo que lhe for
aplicavel.

Art. X - A sede do Instituto E-Printe fica a [enderego].
Art. X - O prazo de duracdo do Instituto E-Printe ¢ indeterminado.

Art. X - O Instituto E-Printe poderéa adotar logomarca para sua identificacao.

CAPITULO X
DO OBJETO

Art. X - O Instituto e-Printe tem por objeto:

a) a promogao de estudos e pesquisas avangados no campo da propriedade intelectual,
da transferéncia de tecnologia, da concorréncia desleal, do direito da informacao, do comércio
eletronico, da inovagdo e do direito comparado relacionado a esses segmentos, € a promo¢ao
de estudos buscando aprimoramento da legislacdo e da jurisprudéncia afeitas a propriedade
intelectual e areas afins;

b) a promogdo de cooperacdo com associagdes de organismos nao governamentais
nacionais ou estrangeiros, entidades ou 6rgaos publicos e entidades privadas;

c) a promoc¢do e divulgacdo da propriedade intelectual, mediante a realizacdo de
conferéncias, congressos, grupos de estudos, palestras, seminarios, publicagdes e materiais de
apoio didatico e paradidatico, certames ou concursos de monografias anuais ou com outra
periodicidade, referentes a propriedade intelectual;

d) o desenvolvimento de programas especiais de capacitagdo profissional do educador,
visando a formacao continuada de professores;
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e) a apresentagao de projetos especificos ou de sugestoes as autoridades de modificagdes
nas leis e regulamentos brasileiros, nos projetos de lei em discussdo no Congresso Nacional e
nos tratados internacionais sobre a matéria;

f) a edi¢do de livros, boletins, revistas e outros periédicos ou publicagdes, em meios
fisicos e/ou eletronicos de como objetivo de divulgar os trabalhos doutrindrios e
jurisprudenciais desenvolvidos na area da propriedade intelectual;

g) a prestacao de apoio aos profissionais da area de propriedade intelectual, mediante a
disponibilizag¢do de biblioteca e acervos de informagdes especializadas, em meios fisicos e/ou
eletronicos;

h) representar, perante as autoridades administrativas e judiciais veiculo bem como
demais entes privados e organismos ndo governamentais, os interesses da categoria e os
interesses individuais homogéneos ou coletivos dos associados e profissionais da area de
propriedade intelectual,

1) a promoc¢do das medidas cabiveis contra pessoas naturais ou juridicas, quer sejam
associadas ou nao, que afetem ou sejam aptas a afetar o leal e livre exercicio das profissoes
especializadas em propriedade intelectual;

j) aindicagdo de peritos, arbitros ¢ mediadores em caso de disputas envolvendo matéria
de propriedade intelectual, quando solicitado pelas partes;

k) a participacdo em agdes judiciais e em incidentes de resolucdo de demandas
repetitivas em que se discutam temas relacionados a propriedade intelectual na condig¢ao de
amicus curiae ¢ a prote¢ao de direitos difusos nessa area.

CAPITULO X
DAS ATIVIDADES DO INSTITUTO

Art. X - A fim de cumprir o seu objeto, o Instituto e-Printe podera:

a) firmar convénios, contratos, termos de parceria, termos de cooperacao, e articular-se,
de forma conveniente, com 6rgdos ou entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras,
assim como com empresas;

b) receber doagdes de empresas publicas ou privadas e pessoas fisicas;

c) promover viagens de estudo e intercambio, bem como concursos € campanhas
relacionadas a sua area de atuagao;

d) conceder prémios de estimulo (em espécie ou ndo) a pessoas que tenham contribuido
de maneira notoria para o desenvolvimento da ciéncia e tecnologia no Pais;

e) promover a integra¢cao Universidade — Empresa — Governo;

f) promover a comercializagdo dos produtos ou subprodutos resultantes das pesquisas
desenvolvidas;

g) custear a aquisicdo de livros, periddicos, equipamentos, materiais e softwares
relacionados a projetos apoiados pelo Instituto;

h) prestar servicos técnicos e cientificos a comunidade, diretamente ou por
intermediacao;

1) promover a execu¢do de programas de ensino, pesquisa € extensdo, bem como
atividades culturais, conciliando-os com as politicas municipal, estadual ou nacional;
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J) realizar outras atividades, desde que em consonancia com o objeto do Instituto.

Art. X - O Instituto E-Printe podera desenvolver atividades em todo territorio nacional em
forma de filial, posto de servigo, licenciada ou franqueado.

CAPITULO X
DO QUADRO DE ASSOCIADOS

Art. X - O quadro de associados do Instituto e-Printe ¢ composto das seguintes categorias:
a) associado fundador;
b) associado efetivo;
¢) associado contribuinte;
d) associado voluntario;
e) associado profissional;
f) associado benemérito;
g) associado mantenedor;
h) associado institucional.

Art. X - Associado fundador € a pessoa fisica presente na assembleia de constitui¢ao, obrigada
ao pagamento das contribuicdes instituidas pela associagao.

Art. X - Associado efetivo ¢ a pessoa fisica convidada a compor a categoria pelo Conselho de
Administragdo, na condi¢do de que tenha participado das atividades do Instituto e-Printe por
prazo nao inferior a 03 (trés) anos consecutivos, na qualidade de associado contribuinte, sem
faltas ou sangdes administrativas, obrigada ao pagamento das contribui¢des instituidas pela
associagao.

Art. X - Associado contribuinte ¢ a pessoa fisica que tenha solicitado a sua adesdo apds a
Assembleia de Constituicdo, obrigada ao pagamento das contribui¢des instituidas pela
associagao.

Art. X - Associado voluntario ¢ a pessoa fisica que participe dos servigos voluntarios do
Instituto e-Printe no desenvolvimento de suas atividades, estando isento do pagamento de
contribuicoes.

Art. X - Associado profissional sdo todos os profissionais, dos diversos setores afins, que
participem dos projetos ou programas do Instituto e-Printe, estando isento do pagamento de
contribuicoes.

Art. X - Associado benemérito € a pessoa fisica que tenha prestado servicos relevantes ao
Instituto E-Printe, quer seja por atividade voluntéria, quer seja por doagdes e contribuigdes,
estando isento do pagamento de contribuigdes.
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Art. X - Associado mantenedor sdo as pessoas fisicas e juridicas que patrocinarem as atividades
do Instituto e-Printe, de forma constante ou periddica, ndo obrigadas ao pagamento das
contribuigdes instituidas pela associagao.

Art. X - Associado institucional sdo as pessoas juridicas de direito publico ou privado,
caracterizadas como Organizagdes ndo Governamentais, Instituicdes de Ensino e Pesquisa,
Entidades de Classe ou Representativas, Entidades Assistenciais e Filantropicas, Clubes de
Servigos, Administracao Publica Direta e Indireta, Empresas, que participem das atividades
promovidas pelo Instituto e-Printe.

Art. X - Uma pessoa podera optar pela sua participacdo em mais de uma categoria de associado,
observadas as regras de admissao.

Art. X - A admissao ao Quadro de Associados do Instituto e-Printe dependera de analise e
aprovacgdo do Conselho de Administracao, devendo o candidato preencher uma ficha cadastral,
indicando a categoria que pretende ocupar, exceto a categoria de associado fundador, associado
efetivo e associado benemérito.

Paragrafo tnico - Uma vez aprovada a sua admissdo, o associado sera informado de seu
nimero de matricula e categoria a que foi admitido.

Art. X - A efetivacdo de associado contribuinte sera realizada mediante convite formulado pelo
Conselho de Administragdo e aprovado pela Assembleia Geral, observado o disposto no artigo
x deste Estatuto.

Art. X - Os associados beneméritos serdo admitidos mediante o recebimento de titulo pessoal
e intransferivel, concedido pelo Conselho de Administragdo, com observancia do artigo x deste
Estatuto.

Art. X - O pagamento da primeira mensalidade precedera a inscri¢do de associados e as demais
serdo pagas consecutivamente até o 5° (quinto) dia util de cada més subsequente, com a
possibilidade de pagamento em Unica parcela anual.

Art. X - O desligamento de associado serd procedido mediante requerimento do interessado,
encaminhado a Secretaria Executiva, que se encarregara de dar baixa nos respectivos registros.

Paragrafo unico - O associado que solicitar o seu desligamento podera retornar ao Quadro de

Associados a qualquer momento, observadas as condigdes estabelecidas pelo Estatuto Social,
exceto quando houver pendéncia administrativa ou financeira da época de seu desligamento.

CAPITULO X
DAS PENALIDADES E INADIMPLENCIA

Art. X - Os associados do Instituto e-Printe estdo sujeitos as seguintes penalidades:
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a) adverténcia por escrito;
b) suspensao dos direitos por tempo determinado;
¢) exclusdo do Quadro de Associados.

Paragrafo unico - A suspensao dos direitos de associado ndo o desobriga do cumprimento dos
deveres sociais.

Art. X - Aplicar-se-3o as penalidades descritas no artigo antecedente ao associado que:

a) infringir o Estatuto Social ou as normas internas da Associac¢ao;

b) praticar, direta ou indiretamente, qualquer ato atentatorio a integridade fisica ou
moral dos membros do Conselho de Administragdo ou Conselho Fiscal, associados,
funcionarios ou terceiros;

c) representar a Associagdo ou manifestar-se em seu nome sem estar devidamente
autorizado pelo Conselho de Administragao;

d) ndo cumprir as determinagdes da Assembleia Geral,

e) praticar ato que cause danos morais ou materiais & Associacao e seus associados;

f) praticar ato que atente contra a moral, a ética, ou que seja reprovado pela sociedade
em geral;

g) for condenado, ap6s sentenca transitada em julgado, pela pratica de crime doloso.

Paragrafo 1° - A adverténcia sera expedida pelo Conselho de Administracdo e encaminhada
via correio, com aviso de recebimento — AR, ou entregue pessoalmente ao associado, mediante
protocolo de recebimento, informando os motivos que o levaram a ser advertido.

Paragrafo 2° - A suspensdo dos direitos, que nunca serd inferior a 02 (dois) meses e superior a
01 (um) ano, sera aplicada pelo Conselho de Administra¢do, mediante comunicacdo expressa
que informe os motivos da suspensdo, ao associado reincidente e que ja tenha sido advertido,
sendo-lhe facultado apresentar defesa no prazo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo 3° - O associado reincidente, que ja tenha sido advertido e suspenso de seus direitos,
sera automaticamente excluido do Quadro de Associados, por decisdo do Conselho de
Administragdo, sendo-lhe facultado apresentar defesa no prazo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo 4° - Da decisdo definitiva que decretar a exclusdo de associado caberd recurso a
Assembleia Geral.

Art. X - Poderdo ser excluidos da Associagdo, por decisdo da Diretoria, os associados que
acumularem 3 (trés) mensalidades em aberto, consecutivas ou ndo, observando-se o seguinte:

a) verificado o acimulo de 2 (duas) mensalidades em aberto, consecutivas ou nao, a
Diretoria advertira por escrito o associado impontual;
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b) Igual a adverténcia sera feita quando se verificar o acaimulo de 3 (trés) mensalidades
em aberto, consecutivas ou ndo, sendo entdo fixado prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias para
satisfacao dos pagamentos em atraso;

c) no caso de associados que tenham optado pelo pagamento anual, as adverténcias
previstas nas alineas a) e b) acima serao feitas, respectivamente, apds transcorridos 30 e 60 dias
da data de vencimento da anuidade.

Paragrafo nico - Independentemente da exclusdo prevista no caput do presente artigo, o
associado que ndo estiver quite com suas mensalidades ou anuidades perdera, mediante prévio
aviso, o direito de usufruir dos beneficios e servigos oferecidos pela associagao.

Art. X - Na ocorréncia de falta grave cometida por associado, que comprometa as atividades e
as finalidades sociais do Instituto E-Printe, o Conselho de Administragdo podera aplicar a
exclusao direta, sem necessidade de adverténcia ou suspensao.

Paragrafo 1° - Ao associado excluido ¢ facultado apresentar defesa no prazo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo 2° - Da decisdo definitiva que decretar a exclusdo de associado caberd recurso a
Assembleia Geral.

Art. X - O associado que for excluido por falta de pagamento de contribui¢cdes podera ser
readmitido pela Associagdo, desde que pague a divida existente.

Art. X - Nos demais casos de exclusdo, o associado excluido poderd retornar ao quadro de
associados apos 03 (trés) anos do afastamento, estando sujeito as regras de admissdo vigentes
previstas no Estatuto Social em vigor.

Art. X - A extin¢do do vinculo associativo poderd, ainda, ocorrer:
a) por morte do associado;
b) por incapacidade civil ndo suprida;
¢) por dissolu¢do da pessoa juridica.
Art. X - O associado que se retirar da associacdo ou foi excluido do quadro social ndo tera

direito a restituicao das contribuigdes que houver pago.

CAPITULO X
DOS DIREITOS E DEVERES DO ASSOCIADO

Art. X - Sao direitos do associado:
a) frequentar a sede do Instituto E-Printe;

b) usufruir os servigos oferecidos e participar das atividades promovidas pelo Instituto
E-Printe;
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¢) participar e votar nas sessoes de deliberacao da Assembleia Geral;
d) dos associados fundadores e efetivos, de se candidatar aos cargos do Conselho de
Administragao e Conselho Fiscal.

Paragrafo unico - Os direitos do associado sao pessoais ¢ intransferiveis.
Art. X - Sdo deveres do associado:

a) acatar as decisdes da Assembleia Geral e observar as regras estabelecidas pelo
Estatuto Social e demais instrumentos normativos internos;

b) atender aos objetivos e finalidades do Instituto E-Printe;

c) zelar pelo nome do Instituto E-Printe;

d) participar das sessdes de deliberagdo da Assembleia Geral do Instituto E-Printe.

Art. X - Os associados fundadores e efetivos poderdo pleitear a cargos eletivos, desde que
estejam em pleno gozo dos seus direitos e em dia com as suas obrigacdes sociais.
CAPITULO X
DA ADMINISTRACAO

Art. X - O Instituto e-Printe ¢ composto dos seguintes drgdos para sua administragao:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Administracao;
c) Diretoria Executiva.

CAPITULO X
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. X - O Instituto e-Printe adotara praticas de gestao administrativa necessarias e suficientes
a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia da participacao no respectivo processo decisorio.

CAPITULO X
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. X - A Assembleia Geral ¢ o 6rgdo deliberativo soberano do Instituto e-Printe, sendo
formada pela totalidade de seus associados em pleno gozo dos direitos civis e estatutarios e em
dia com as obrigacdes sociais, e delibera na forma da lei e das regras constantes no presente
Estatuto Social.
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Art. X - Compete exclusivamente a Assembleia Geral:

a) eleger os membros do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal e Diretoria
Executiva;

b) destituir os membros do Conselho de Administracao e Diretoria Executiva;

c) aprovar as contas e os balancos;

d) alterar e reformar o Estatuto Social;

e) julgar, em grau de recurso, os pedidos de impugnac¢do de candidatura;

f) aprovar a institui¢do de contribuicdes;

g) aprovar a efetivagdo de associado, observado o disposto nos artigos x e x deste
Estatuto;

h) julgar os recursos interpostos contra decisdo do Conselho de Administracdo de
exclusio de associado;

1) aprovar o Programa Anual de Trabalho e o orcamento anual;

j) apreciar o Relatério de Atividades do Conselho de Administracao;

k) aprovar o Regimento Interno e o Codigo de Etica;

1) decidir sobre a dissolugdo da Associacao;

m) autorizar operagdes relativas aos bens que compdem o patrimonio da Associagao;

n) autorizar a contratacdo de empréstimos, observado o disposto no artigo Xx;

o) deliberar sobre assuntos ndo afetos aos demais 6rgaos da estrutura administrativa,
bem como os casos omissos ao presente Estatuto Social.

Paragrafo tnico - Para deliberar sobre as matérias previstas nos itens b) e d) deste artigo,
requer-se um quorum minimo de 2/3 para as aprovagdes, assim como a convocac¢dao de uma
assembleia especialmente convocada para este fim.

Art. X - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano, sempre na segunda
quinzena do més de margo, para deliberar sobre as matérias previstas nos itens a), d) e j) do
artigo antecedente, e extraordinariamente, a qualquer momento, para deliberar sobre as demais
matérias de sua competéncia.

Art. X - A convocacdo da Assembleia Geral sera realizada pelo Conselho de Administragao ou
por, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo dos direitos civis e estatutarios,
por meio de Edital afixado na sede da Associagdo ou publicado na imprensa local, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, ou encaminhado diretamente aos associados, em forma

de Circular, garantindo-se a comprovagao da data de envio e recebimento, com antecedéncia
de 05 (cinco) dias.

Paragrafo unico - O Edital de Convocacdo devera conter a data, o horario, o local e a pauta de
deliberagdo da Assembleia Geral.

Art. X - A Assembleia Geral serd instalada em primeira convocagdo com a presenga da maioria
absoluta de seus associados, € em segunda convocac¢do, 30 (trinta) minutos mais tarde, com
qualquer nimero de associados.
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Art. X - A Assembleia Geral deliberara por maioria simples, excetuando-se os casos previstos
neste Estatuto e na legislacdo pertinente.

Art. X - Para a deliberacao das matérias previstas nos itens ¢) e e) do artigo x ¢ exigido o voto
concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes na Assembleia Geral especialmente convocada para
esse fim, observando-se a regra de instalacio da Assembleia Geral descrita no artigo
antecedente.

Art. X - Nas Assembleias Gerais, cada associado tera direito a um voto, sendo vedada a
representacao.

Paragrafo unico - Poderdo votar os associados que estejam em pleno gozo de seus direitos
civis e estatutarios e em dia com seus deveres e obrigacdes sociais.

Art. X - A sess@o de uma Assembleia podera ser prorrogada para outra data, sem a necessidade
de uma nova convocagao, desde que aprovada pelos presentes.

CAPITULO X
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. X - O Conselho de Administracdo ¢ composto por 03 (trés) membros, eleitos dentre os
associados fundadores e efetivos, permitida a alternancia no exercicio dos cargos de dire¢ao,
sem prejuizo da limita¢do da duragdo do mandato de seu presidente, ou dirigente maximo, a 04
(quatro) anos, e ainda permitida sua reeleicdo. O Conselho de Administragao ¢ composto pelos
seguintes cargos:

a) Presidente;
b) Vice-Presidente;
c) Secretario;

Paragrafo nico - Os cargos do Conselho de Administragdo serdo ocupados exclusivamente
por associados fundadores e/ou efetivos e que estejam em pleno gozo de seus direitos civis e
estatutarios e em dia com suas obrigacdes sociais.

Art. X - O Conselho de Administracdo reunir-se-4, no minimo, uma vez por més, por
convocacao do Presidente, do Conselho Fiscal, ou de 1/5 (um quinto) dos associados em pleno
gozo de seus direitos civis e estatutarios e em dia com suas obrigagdes sociais. Pardgrafo unico
— O Conselho de Administracao deliberara por maioria simples de votos.

Art. X - Compete ao Conselho de Administracao:

a) implementar as decisdes tomadas pela Assembleia Geral;
b) convocar a Assembleia Geral;
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c) elaborar e submeter a aprovacao da Assembleia Geral o Plano Anual de Trabalho e o
Orcamento Anual da Associagao;

d) elaborar e apresentar a Assembleia Geral o Relatorio de Atividades do exercicio;

e) elaborar e submeter a aprovacdo do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral a
prestacdo de contas das atividades da Associagdo e os Balangos Social, Contabil e Patrimonial,
bem como os demais documentos contdbeis exigidos pela legislacao;

f) elaborar e submeter a aprovagao da Assembleia Geral o Regimento Interno e o Codigo
de Etica da Associacio;

g) exigir a apresentagdo e apreciar o relatério de atividades da Secretaria Executiva;

h) propor a institui¢do de contribuic¢des, determinando os valores que serdo cobrados e
o periodo de incidéncia, e submeter a aprovacao da Assembleia Geral;

1) autorizar qualquer forma de contratacao, exceto aquelas de competéncia exclusiva da
Assembleia Geral;

j) analisar e aprovar a celebracdo de convénios, Termos de Parceria, IntercAmbios e
demais formas de atuagdo em conjunto com o Poder Publico ou a Iniciativa Privada para o
alcance de suas finalidades sociais;

k) manter sob sua guarda toda a documentacao da Associa¢ao, bem como Livro de Atas,
Livros Fiscais e Contabeis e demais Livros exigidos pela legislacdo;

1) deliberar sobre a efetivacdo de associado, ad referendum da Assembleia Geral, com
observancia do disposto nos artigos x e x deste Estatuto;

m) conceder o titulo de associado benemérito, na forma dos artigos x e x deste Estatuto;

n) deliberar sobre a adverténcia, suspensdo ou exclusao de associado, na forma do
Estatuto Social e do Regimento Interno;

0) instituir, se for o caso, Comité Cientifico e nomear seus membros, ad referendum da
Assembleia Geral,

p) instituir e nomear os membros da Comissao Eleitoral.

Paragrafo tinico - O Conselho de Administragdo ndo podera prestar aval ou fianca em favor
de pessoas fisicas ou juridicas.

Art. X - Compete ao Presidente do Conselho de Administracao:

a) assinar todos e quaisquer documentos expedidos pelo Conselho de Administragao;

b) presidir as sessdes da Assembleia Geral,

¢) presidir as reunides do Conselho de Administragao;

d) cumprir e fazer cumprir as regras contidas no Estatuto Social e demais normas
internas.

Art. X - Compete ao Vice-Presidente auxiliar o Presidente no exercicio de suas fungdes e
substitui-lo em suas faltas e impedimentos.

Art. X - Compete ao Secretdrio do Conselho de Administracao:
a) secretariar as reunides do Conselho de Administracdo e as Assembleias Gerais,

devendo redigir a competente Ata;
b) responder pelo arquivo de documentos da Associagao;
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¢) manter sobre sua guarda os livros da Associacao;
d) acompanhar a publica¢ao e registro das reunides do Conselho de Administragdo e das
Assembleias Gerais.

CAPITULO X
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. X - A Diretoria Executiva tem com objetivo administrar a Associacdo e seus membros
poderao ser remunerados e tera tempo de mandato ndo superior a 04 (quatro) anos, podendo ser
renovado. A Diretoria Executiva ¢ composta pelos seguintes cargos:

a) Diretor Operacional,
b) Diretor Cientifico;

Paragrafo unico - Caso algum associado seja contratado para atuar na Diretoria Executiva,
todos os seus direitos de associado ficardo suspensos enquanto perdurar o contrato de trabalho.

Art. X - Compete ao Diretor Operacional:

a) praticar os atos de administra¢do e gestdo da Associagdo e representar isoladamente
a Associagdo, em todos os atos, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, inclusive em
institui¢des financeiras e todos os 6rgaos publicos;

b) movimentar as contas bancérias e aplica¢des financeiras da Associa¢do, bem como
efetuar pagamentos e recebimentos;

c) apresentar relatdrios de receitas e despesas, sempre que lhe for solicitado;

d) responder pela escrituragdo das receitas e despesas e elaborar o relatorio de
desempenho financeiro e contabil das atividades desenvolvidas, bem como das operacdes
patrimoniais realizadas;

e) conservar sob sua guarda os livros fiscais e contabeis e demais documentos relativos
a Tesouraria;

f) nomear procuradores;

g) elaborar e revisar os relatorios técnicos e financeiros dos programas e projetos da
Associagdo e, se pertinente, submeter a apreciagao do Conselho de Administragao;

Art. X - Compete ao Diretor Cientifico:

a) executar o Plano Técnico Anual de Trabalho;

b) realizar o planejamento técnico dos programas e projetos da Associagdo,
submetendo-o a apreciagdo do Conselho de Administragao;

c) elaborar e gerenciar os programas e projetos da Associagao;

d) instituir banco de dados dos programas e projetos da Associa¢do, devendo manté-los
sempre atualizados;
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e) gerenciar os contratos, Termos de Parceria, Convénios e demais instrumentos de
relagdo juridica da Associacdo;

f) acompanhar e orientar o trabalho do Comité Cientifico, caso constituido;

g) representar a Associacdo perante a comunidade cientifica, e em especial, em eventos
cientificos.

CAPITULO X
DO PROCESSO ELETIVO

Art. X - A eleigdo e posse dos membros do Conselho de Administragao e da Diretoria Executiva
ocorrerdo em Assembleia Geral Ordinaria, obedecendo-se as regras e processo eletivo dispostos
neste capitulo x.

Art. X - A Comissdo Eleitoral ¢ o 6rgdo competente para organizar as eleigdes, registrar as
candidaturas, julgar em primeira instancia as impugnagdes, acompanhar o processo de votagao
e realizar a apuracgdo dos votos, informando o resultado para a Assembleia Geral.

Paragrafo unico - A Comissao Eleitoral sera composta por 03 (trés) membros, nomeados pelo
Conselho de Administracdo dentre os associados em pleno gozo de seus direitos civis e
estatutarios e em dia com suas obrigacdes sociais.

Art. X - O processo eletivo sera realizado por chapas distintas, que deverdo registrar a sua
candidatura com antecedéncia de 20 (vinte) dias das eleigdes, junto a Comissao Eleitoral,
apresentando os seguintes documentos:

a) relacdo dos integrantes da chapa, contendo nome, qualificagdo completa e o cargo
que ird ocupar;

b) copia simples do RG, CPF e Comprovante de Residéncia de todos os integrantes da
chapa;

¢) ultima declaragdo do imposto de renda ou comprovante de entrega dos integrantes da
chapa;

d) titulo de eleitor e comprovante de votacdo na Ultima eleicdo de todos os integrantes
da chapa;

e) para homens, comprovante de quitagdo com o servigo militar.

Paragrafo unico - A auséncia injustificada de qualquer documento impede o registro da
candidatura da chapa.

Art. X - Qualquer associado podera apresentar impugnacao a candidatura de determinada
chapa, encaminhando seu pedido por escrito a Comissao Eleitoral até 03 (trés) dias antes das
eleicoes.

Art. X - Da decisao que deferir ou indeferir pedido de impugnagao cabera recurso a Assembleia
Geral.



88

Paragrafo unico - A Assembleia Geral tem o prazo de 15 (quinze) dias para julgar o recurso.

Art. X - Ocorrendo impugnacdo de candidatura, o processo eletivo fica suspenso até decisao
final do Pedido, determinando-se nova data para as elei¢des, ndo superior a 36 (sessenta) dias.

Art. X - A eleicao observara as seguintes regras:

a) as chapas candidatas terdo o prazo de 20 (vinte) minutos, no inicio dos trabalhos da
Assembleia Geral, para apresentar sua proposta de gestao;

b) a votagdo serd secreta, podendo votar todos os associados em pleno gozo de seus
direitos civis e estatutarios e em dia com seus deveres e obrigacdes sociais;

c) os votos serdo depositados em uma urna lacrada, que ficara exposta na mesa da
presidéncia da Assembleia Geral;

d) encerrada a votacado, proceder-se-4 a contagem dos votos;

e) ap6s a contagem, a Comissdo Eleitoral informara o resultado a Presidéncia da
Assembleia Geral, que se encarregara de proclamar a chapa eleita.

Art. X - A posse da chapa eleita ocorrera apos 15 (quinze) dias corridos da data da Assembleia
de eleicao.

Art. X - Ocorrendo impugnacao de chapa e suspensdo das elei¢cdes, o mandato do grupo gestor
em exercicio sera prorrogado automaticamente até a posse do novo grupo gestor.

Art. X - E vedada a elei¢io do conjuge e parentes consanguineos ou afins, até o 2° (segundo)
grau ou por afinidade do presidente ou dirigente maximo da entidade.

CAPITULO X
DA RECEITA E PATRIMONIO

Art. X - Constituem receitas do Instituto e-Printe:

a) contribui¢des de pessoas fisicas e juridicas, associadas ou nao;

b) as mensalidades ou anuidades pagas pelos associados;

c) doagoes e legados;

d) rendimentos de usufrutos que lhe forem conferidos;

e) receitas de comercializagdo de produtos proprios ou de terceiros;

f) rendas em seu favor constituidas por terceiros;

g) rendimentos de imdveis proprios ou de terceiros;

h) juros bancarios, antecipagdo de receitas de producdo e outras receitas financeiras;
1) recursos provenientes da captacdo de rentncias e incentivos fiscais;
J) resultado da gestdo de direitos autorais;

k) resultado de licenciamentos;
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1) receitas de prestacao de servigos por conta propria ou de terceiros;

m) subvencao ou recursos do governo municipal, estadual, federal ou de autarquias;

n) recursos provenientes de contratos, convénios, termos de parcerias, acordos e demais
instrumentos juridicos firmados com empresas, organizagdes do terceiro setor, poder publico,
e demais organizagdes, nacionais ou estrangeiras;

0) patrocinios;

Art. X - Os bens, receitas ¢ direitos da Associagdo serao utilizados, exclusivamente, na
consecucao de seus objetivos e finalidades sociais.

Art. X - O patrimonio da Associacdo serd constituido de bens, identificados em escritura
publica, que vier a receber por doacdo, legados e aquisicdes, livres e desembaracados de 6nus.

Art. X - A escrituragao das receitas e das despesas da Associacao sera feita em livros revestidos
de formalidades regulamentares capazes de comprovar-lhes a exatidao, que ficardo disponiveis
para consulta por qualquer interessado.

Art. X - A Associagdo ndo distribuird qualquer quinhao ou parcela de seu patrimonio ou de
suas rendas, a titulo de lucro, dividendo, bonificagdo ou participacdo em favor de seus
associados, conselheiros, administradores, empregados ou de quem quer que seja.

Art. X - A contratacdo de empréstimo financeiro, contraido de bancos ou por meio de
particulares, que grave de 6nus o patrimonio do Instituto E-Printe, dependera da aprovacao da
Assembleia Geral.

CAPITULO X
DOS LIVROS

Art. X - O Instituto e-Printe manterd os seguintes livros:

a) livro de presenca das reunides e da Assembleia Geral;

b) livro de ata das reunides e da Assembleia Geral;

c) livros fiscais e contabeis;

d) demais livros exigidos pela legislacao.
Art. X - Os livros ficardao sob a guarda do Secretario do Conselho de Administracdo, com
excecao dos livros fiscais e contdbeis, que ficardo sob guarda do Tesoureiro, devendo ser
vistados pelo Presidente do Conselho de Administragao e pelo Conselho Fiscal.

Art. X - Os livros ficardo na sede do Instituto e-Printe, a disposicao do publico para consulta.

Paragrafo unico - Os interessados poderdo obter copias dos livros, sem direito a sua retirada.
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CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. X - No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto e-Printe devera observar os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia.

Paragrafo unico - O Instituto e-Printe, no desenvolvimento de suas atividades observara a
Portaria no 224 de 18 de setembro de 2014, cumprindo as determinagdes legais previstas nos
artigos 18 e 18-A da lei no 9615, de 24 de marco de 1998. Para fins de comprovagdo das
exigéncias de que trata o inciso III deste artigo, somente serdo consideradas as disposi¢des
previstas no estatuto social da entidade, sendo desconsideradas quaisquer clausulas constantes
unicamente de outros documentos, tais como regulamentos, ordens de servigo ou outros.

Art. X - O Instituto e-Printe podera adotar marca para cada um de seus produtos ou servigos e,
para sua identificagcdo, podera ser denominada pelo seu nome fantasia.

Art. X - Os cargos do Conselho de Administra¢do, Conselho Fiscal, Conselho dos Profissionais
e Conselho Institucional, Departamentos e Diretoria Executiva, seja a que titulo for, ficam
expressamente vedados por parte de seus membros o recebimento de lucro, gratificagdes,
bonificagdes ou vantagens pelo cargo exercido.

Art. X - A Associagao ndo podera instituir remuneracao para os dirigentes na gestdo executiva
da entidade.

Art. X - A prestagdo de contas do Instituto e-Printe, realizada pelo Conselho de Administracao
e aprovada pelo Conselho Fiscal e Assembleia Geral, devera atender, no minimo:

a) a observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras
de Contabilidade;

b) a publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio social, do
relatorio de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-se as certidoes
negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-se a disposicdo para exame de
qualquer cidadao;

c) arealizacao de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso,
da aplicagdo dos eventuais recursos objetos do termo de parceria, conforme previsto no
Regulamento Interno;

d) a determinagdo de que a prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem
publica recebidos pela entidade sera feita conforme determina o paragrafo tnico do artigo 70
da Constitui¢ao Federal.

Art. X - O Instituto e-Printe somente podera ser dissolvido por decisdo da maioria absoluta de
seus membros, em Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para este fim.
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Paragrafo unico - Em caso de dissolucao da Associacgdo, o respectivo patrimonio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica qualificada como Organizacdo da Sociedade Civil de
Interesse Publico — OSCIP, nos termos da lei 9.9790/99, e que tenha, preferencialmente, o
mesmo objetivo social.

Art. X - Uma vez qualificado como Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico —
OSCIP, nos termos da lei 9.9790/99, na hipotese do Instituto e-Printe perder a qualificagdo, o
respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo
em que perdurou aquela qualificagdo, serd transferido a outra pessoa juridica qualificada nos
termos dessa lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Art. X - O Instituto e-Printe aplicara sua renda integralmente no pais, para a manutencao dos
seus objetivos e finalidades sociais.

Art. X - E vedado ao Instituto e-Printe qualquer atividade e vinculo de caréater politico-
partiddrio ou religioso.

Art. X - O Instituto e-Printe ndo permitira qualquer tipo de discriminagdo, seja por raga, cor,
idade, sexo, género, ideologia ou religido.

Art. X - O exercicio social do Instituto e-Printe coincidird com o ano civil.

Art. X - O presente Estatuto Social sera regulamentado por Regimento Interno, a ser aprovado
pela Assembleia Geral.

Art. X - Em caso de vacincia de algum dos cargos dos Conselhos, o Conselho de
Administragdo, em reunidao convocada para o fim especifico, nomearéa dentre os associados um
substituto, para o cumprimento do tempo restante de mandato, ad referendum da Assembleia
Geral.

Paragrafo unico - At¢ a homologacao pela Assembleia Geral da nomeagao para ocupacao do
cargo vago, as atividades de competéncia do respectivo cargo serdo realizadas por um dos
membros do Conselho de Administracdo, Fiscal ou dos Profissionais, indicado de comum
acordo entre os Conselhos.

Art. X - Os associados ndo respondem solidariamente nem subsidiariamente pelas obrigagdes
da Associagao.

Art. X - O processo de votacao nas Assembleias sera regulamentado no regimento interno.
Art. X - As eventuais verbas de subvencgdes sociais, dotagdes orcamentarias ou qualquer

recurso recebido dos poderes publicos federal, estadual municipal ou do distrito federal nao
poderao ser destinados ao pagamento de pessoal.
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CAPITULO X ,
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. X - As atividades de assisténcia social realizadas pelo Instituto e-Printe regem-se pelos
seguintes principios:

a) supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigé€ncias de
rentabilidade econdmica;

b) universalizagdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da agdo assistencial
alcancavel pelas demais politicas publicas;

c) respeito a dignidade do cidaddo, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e
servicos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se qualquer
comprovagdo vexatdria de necessidade;

d) igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacdo de qualquer
natureza, garantindo-se equivaléncia as populacdes urbanas e rurais;

e) divulgacdo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos assistenciais, bem
como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua concessao.

Art. X - O mandato do conselho de administragdo sera de 4 (quatro) anos e lhe compete as
seguintes funcdes:

a) promover as alteragdes necessarias em virtude da reforma do Estatuto Social,
inclusive o remanejamento de cargo da estrutura administrativa;

b) estruturar o Instituto e-Printe, com base nas regras instituidas pelo Estatuto Social
reformado;

Art. X - Este Estatuto Social entre em vigor na data de aprovacdo pela Assembleia Geral,
devendo ser apresentado para registro nos 6rgaos competentes.

Art. X - Fica eleito o foro da comarca de Floriandpolis, no estado de Santa Catarina, como
competente para dirimir os conflitos oriundos do presente Estatuto Social.

Florianopolis/SC, 18 de julho de 2022.
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APENDICE D — Minuta do Convénio com a FACISC

MINUTA DO CONVENIO DE EDUCACAO EM PROPRIEDADE INTELECTUAL

Pelo presente instrumento particular de convénio, de um lado FACISC — Federaciao das Associacdes
Empresariais de Santa Catarina, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n°
78.354.636/0001-29, com sede na Rua Visconde de Cairu, 391, andar 3, Estreito, na Cidade de
Florianopolis/SC — 88075-020, por seu Presidente ao fim assinado, doravante designada FACISC e, de
outro lado, Instituto e-Printe de Educaciao em Propriedade Intelectual, pessoa juridica de direito
privado, estabelecida na cidade de Balneario Camborit — SC, sito na Av. Normando Tedesco, n° 1315,
9° Andar, Sala 902, Centro, CEP 88.330-123, devidamente inscrita no CNPJ sob n° 00.000.000/0000-
00, neste ato representada por seu Presidente Sr. Fernando Miiller, brasileiro, casado, empresario,
inscrito no CPF sob n® 970.101.039-68, residente € domiciliado na cidade de Rio do Sul — SC, sito na
Rua Goiania, 250, Boa Vista, CEP 89.160-000, doravante denominado simplesmente e-Printe, t€ém
entre si, como justo e contratado, o que segue:

DO OBJETO

Clausula 1%) O presente convénio tem por objeto difundir a cultura da protecdo e defesa do patrimonio
intelectual de empresas, inventores, autores e artistas (marcas, patentes, direito autoral e conexos),
sensibilizando os empresarios e profissionais vinculados ao sistema FACISC da importancia do tema
para o desenvolvimento econdmico, agregacdo de valor, diferencial de competitividade e constante
inovagao, utilizando para isso a estrutura e experiéncia dos profissionais ligados ao e-Printe; Prevé
ainda o presente Convénio a mutua cooperagdo, entre as partes signatdrias, na assessoria e consultoria
em propriedade intelectual, a serem disponibilizados a empresas ¢ pessoas fisicas associadas as ACI’s
(Associagdes Empresariais) pertencentes ao sistema FACISC, previamente aderentes a este convénio,
através de termo de adesdo proprio (ANEXO I).

Paragrafo unico: Para melhor implementagdo do objeto deste convenio, poderdo as partes firmar
convénios e contratos com entidades publicas e privadas.

DA OPERACIONALIZACAO

Clausula 2*) O presente convénio serd operacionalizado através de sistema informatizado on-line de
educacdo em propriedade intelectual denominado “e-PRINTE” (www.e-printe.com.br), o qual sera
implantando, inicialmente, em 5 ACI’s pertencentes ao sistema FACISC, a serem definidas de comum
acordo entre as partes, como piloto, visando aprimora-lo e ajusta-lo as mais diversas situacdes reais do
dia-a-dia de uma Associa¢do Empresarial.

Pardgrafo primeiro: Apos o periodo citado no caput desta clausula, o qual serd de até seis (6) meses
contados da assinatura deste convénio, sera feito o langamento oficial do convénio, cabendo a FACISC
a definicdo de data e local.

Pardgrafo segundo: O sistema informatizado on-line de educacdo em propriedade intelectual ¢ de
propriedade do e-Printe, a qual licencia todos os direitos de uso da marca “e-Printe” e do software
(sistema informatizado on-line) para a FACISC, através do presente convénio e pelo periodo em que
este estiver vigente.

Pardagrafo terceiro: Cabe a FACISC ¢ ao e-Printe designarem membros de suas equipes para
elaborarem um plano de implantacdo, execugdo e acompanhamento pratico dos objetos deste convénio.


http://www.e-printe.com.br/
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Clausula 3%) E de responsabilidade do e-Printe:

1.

10.

11.

12.

Aprimorar de forma continua o site oficial do sistema, visando facilitar sua utilizagdo pelos
operadores nas ACI’s, na FACISC e no e-Printe;

Realizar os servigos solicitados e contratados, responsabilizando-se, exclusivamente, pela
matéria técnica, pedagogica de cada servico;

Atender e dar todo o suporte necessario, via internet, telefone e pessoalmente em sua sede, aos
operadores cadastrados pelas ACI’s para utilizarem o sistema;

Informar, orientar e sugerir aos operadores melhores formas de execugdo dos servigos
vinculados ao e-PRINTE;

Encontrar, em conjunto com a FACISC e as ACI’s, forma ideal de transito dos documentos
necessarios a efetivacdo dos servigos solicitados e contratados;

Treinar os operadores do sistema;

Monitorar a funcionalidade e aprimorar a utilizagdo do programa;

Apresentar os servigos no segmento de Propriedade Intelectual através de reunides, visitas,
treinamentos, oficinas, workshops e palestras, tudo previamente agendado conforme calendario
a ser definido apos a assinatura deste convénio;

Fornecer material em midia digital (e-mail, site e outros) com informacdes importantes
relacionadas a area de Propriedade Intelectual que possam ser transmitidas a FACISC e aos

seus associados;

Desempenhar os servigos para os quais fora efetivamente contratado com dedicagdo e zelo,
mantendo os interessados sempre informados;

Manter confidencialidade das informagdes sigilosas que lhe forem confiadas.

Disponibilizar para a FACISC login e senha de acesso ao sistema com informagdes gerenciais
e estatisticas quanto aos atendimentos realizados;

Clausula 4°) E de responsabilidade da FACISC:

Divulgar o presente convénio e sua finalidade, através de materiais proprios de apresentacao de
seus servigos/atrativos, que eventualmente forem criados a partir da data de assinatura deste
convénio, ou, através de material especifico a ser criado em conjunto com o e-Printe mediante
prévia aprovagio;

Divulgar o presente convénio e sua finalidade, através daqueles materiais e midias fornecidos
pelo e-Printe, encaminhando para os associados e toda a rede de relacionamento disponivel em
seus cadastros;
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Divulgar o presente convénio e sua finalidade, sempre que possivel, através de jornais, folderes,
e-mail’s, eventos, murais, radio, televisdo, enfim, de toda a midia acessivel a FACISC e que
ndo gere custos adicionais para esta;

Fornecer ao e-Printe quando solicitado, os dados cadastrais de seus associados (ACI’s), bem
como de empresarios e pessoas que possuir registro em seu banco de dados e que concordaram
na utilizacdo dos mesmos nos termos da Lei Geral de Prote¢do de Dadosa, para que possam ser
utilizados na efetivagdo de visitas, remessa de mala-direta e contatos telefonicos ou por internet,
visando atingir o objetivo deste convénio;

Apresentar o e-Printe aos associados e profissionais que lhe procurar, entregando material
publicitario, retransmitindo release e newsletter, bem como acompanhando em visitas, através
de um representante, sempre que possivel,;

Encaminhar para o e-Printe o associado, bem como todo aquele que procurar a FACISC para
tratar de assuntos relativos a Propriedade Intelectual;

Conscientizar os membros de sua equipe, bem como das ACI’s, quanto a importancia da
propriedade intelectual como ferramenta de competitividade e desenvolvimento econdmico e
tecnologico;

Fomentar junto a sua equipe ¢ as ACI’s os atrativos do e-Printe, bem como os diferenciais e
beneficios do presente convénio;

Disponibilizar espago fisico e estrutura (mesa, cadeira, ponto de internet, telefone e apoio

administrativo), sempre que necessario ao e-Printe, para execugdo dos servigos resultantes do
presente convénio.

DOS ATRATIVOS

Clausula 5% Sio atrativos oferecidos por este convénio a FACISC e seus associados:

1.

A FACISC passa a oferecer um novo servigo aos associados, qual seja, educagdo em
Propriedade Intelectual;

A FACISC tera direito ao repasse financeiro correspondente a 20% (vinte por cento) sobre o
valor efetivamente recebido pelo e-Printe, a titulo de honorarios, pelos servigos prestados
através do presente convénio;

A FACISC contara com a experiéncia e credibilidade de um instituto profissional e habilitado
para atuar com educacdo no segmento, a qual tera toda responsabilidade quanto a execucdo dos
Servicos;

A FACISC podera realizar cursos e palestras sobre o tema Propriedade Intelectual, utilizando
a equipe do e-Printe, oferecendo estes trabalhos aos associados, sempre mediante prévio
agendamento.
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DOS PRECOS

Clausula 6) Os pregos a serem praticados pelo e-Printe nos servigos realizados por intermédio deste
convénio serdo os constantes da Tabela de Precos em anexo (ANEXO II), a qual podera ser revista a
qualquer tempo, de comum acordo entre as partes.

Pardgrafo unico: O repasse previsto no item “2” da clausula 5* somente sera calculado e efetivado sobre
o valor relativo a honorarios pelos servigos prestados, ndo incidindo sobre os reembolsos de despesas
de quaisquer natureza.

DA RESCISAO
Clausula 7*) O ndo cumprimento do que foi estabelecido neste convénio por qualquer uma das partes,
daré a outra o direito a rescindir o mesmo, devendo a parte que optar pela rescisdo notificar por escrito
sua manifestagdo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

DA VALIDADE
Clausula 8%) O presente convénio inicia-se nesta data e tera validade por 2 (dois) anos, a contar da data
de sua assinatura, sendo que, ao final, caso ndo ocorra manifestagdo das partes em contrario, 0 mesmo
sera renovado automaticamente.

DO FORO

Clausula 10%) As partes elegem o foro da comarca de Florianopolis/SC, para dirimir duvidas oriundas
do presente convénio.

E por estarem assim perfeitamente justos e conveniados, firmam o presente instrumento particular,
assinado na presenca de duas testemunhas abaixo, em duas vias de igual teor e forma.

Floriandpolis (SC), 18 de julho de 2022.

Instituto de Educagdo em Propriedade Intelectual - e-Printe

Federagao das Associagdes Empresariais de Santa Catarina - FACISC

Testemunhas:

Nome: Gilson S. Zimmermann Nome: Tiago Pisetta
RG 941.220 (SSP/SC) RG 000.000 (SSP/SC)
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ANEXO I

TERMO DE ADESAO DAS ENTIDADES FILIADAS (ACD’s)

TERMO DE ADESAO AO CONVENIO CELEBRADO ENTRE A FACISC — FEDERACAO
DAS ASSOCIACOES EMPRESARIAIS DE SANTA CATARINA E O INSTITUTO DE
EDUCACAO EM PROPRIEDADE INTELECTUAL, PARA MUTUA COOPERACAO NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE EDUCACAO EM PROPRIEDADE INTELECTUAL
(MARCAS, DESENHOS INDUSTRIAIS, DIREITOS AUTORAIS, SOFTWARES,
PATENTES DE INVENCAO E MODELO DE UTILIDADE, TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIA, ENTRE OUTROS)..

A ASSOCIACAO , com sede na cidade de
, situada na Rua , . , inscrita no CNPJ sob n.

, neste ato representada por seu presidente Sr. (a)

, portador do CPF e RG

, resolve aderir ao convénio firmado em 18 de julho de 2022 entre a
FACISC ¢ o e-Printe para mutua cooperagdo na prestagdo de servigos de educacdo em
propriedade intelectual (marcas, desenhos industriais, direitos autorais, softwares, patentes de
invencdo e modelo de utilidade, transferéncia de tecnologia, entre outros), observando-se as
obrigacdes previstas no contrato primitivo.

A ACI atesta que esta de posse de copia do convénio assinado entre a FACISC e o e-Printe,
tendo lido todas suas cldusulas e condic¢des ja ajustadas entre as partes, estando ainda de pleno
acordo e nada tendo a se opor.

E, por estarem justas e acordadas, na melhor forma de direito, assinam o presente termo de
adesdo, na qualidade de convenente aderente ao convénio FACISC x e-Printe, em trés vias de

igual forma e teor na presenga das testemunhas abaixo indicadas.

Cidade, de de

ACI — Convenente/Aderente

FACISC e-Printe



ANEXO II

SERVICOS DE EDUCAGAO OFERECIDOS

Despesas

Honordrios
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ANEXO A - Certificado de Registro da Marca e-Printe

O Certificado de Registro da Marca e-PRINTE, sob o Processo n® 909787891,
concedida em 24/10/2017 a empresa CERUMAR SERVICOS EM PROPRIEDADE
INTELECTUAL LTDA — EPP, CNPJ 03067135000162, sera cedido ao Instituto e-PRINTE de
Educagao em Propriedade Intelectual tao logo seja constituido juridicamente o Instituto.

O Certificado encontra-se nas paginas subsequentes.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servigos

Instituto Nacional da Propriedade Industrial

Diretoria de Marcas, Desenhos Industriais e Indicag6es Geograficas

Certificado de registro de marca

Processo n°% 909787891

O Instituto Nacional da Propriedade Industrial, para garantia da propriedade e do uso exclusivo,
certifica que a marca abaixo reproduzida encontra-se registrada nos termos das normas legais e
regularmente em vigor, mediante as seguintes caracteristicas e condi¢oes:

e-PRINTE

Data de deposito: 05/08/2015
Data da concessdo: 24/10/2017
Fim da vigéncia: 24/10/2027

Titular: CERUMAR SERVICOS EM PROPRIEDADE INTELECTUAL LTDA -
EPP [BR/SC]
CNPJ: 03067135000162
Enderego: Alameda Aristiliano Ramos, n. 1091, Bairro Jardim Ameérica,
Complemento Terreo, 89160-240, Rio do Sul, SANTA CATARINA,
BRASIL

Apresentacdo: Nominativa
Natureza: Marca de Servigo
NCL(10): 41

Especificagdo: Exames pedagogicos [avaliagao]; Informagdes sobre educagdo
[instrucédo]; Organizagdo de exposi¢des para fins culturais ou
educativos; Organizagdo e apresentagdo de simposios; Orientagio
[Treinamento]; Publicagéo on-line de livros e jornais eletrénicos;
Reciclagem profissional; Redagado de textos, exceto publicitarios;
Treinamento pratico [demonstragdoc]; Assessoria, consultoria e
informacdo em treinamento [demonstragdo][ensino]; Assessoria,
consultoria e informacao ensino; Cursos livres [ensino]; Guias
eletrénicos, revistas, jornais e boletins oferecidos ao consumidor
online [somente para acesso, sem possibilidade de download];
Servigos prestados por entidades de representagéo de classe, a
saber, apresentacdo de cursos, treinamentos, palestras e seminarios;
Aulas particulares; Organizacao e apresentagdo de coloquios;
Organizagdo e apresentagdo de conferéncias; Organizagéo e
apresentagdo de congressos; Servigos de ensino; Servicos de
instrucdo; Organizacgdo e apresentagdo de oficinas de trabalho
[treinamento]; Organizagao e apresentacao de seminarios;
Publicagdo de textos [exceto para publicidade];

‘ Assinado d(iﬁtalmeme pelo Instituto Macional da Propriedade Industrial
Em27/02/2018 .
‘ Aprovado por ANDRE LUIS BALLOUSSIER ANCORA DA LUZ - Matricula 0449457
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servigos

Instituto Nacional da Propriedade Industrial

Diretoria de Marcas, Desenhos Industriais e Indicagdes Geograficas

Certificado de registro de marca

Processo n°: 909787891

Rio de Janeiro, 24/10/2017

André Luis Balloussier Ancora da Luz
Diretor

A protecdo conferida pelo presente registro de marca tem como limite o disposto no art. 124, incises I, VI, VIII, XVill e XXI, da Lein® 9.279, de 14 de maio de 1996.
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