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RESUMO

Objetivo: Analisar a fixacao profissional dos egressos dos programas de residéncia
médica (PRM) do Hospital Universitario Professor Polydoro Ernani de Sao Thiago da
Universidade Federal de Santa Catarina (HU/UFSC/EBSERH), considerando os
elementos de fixagédo pregressa (locais de graduagao ou de nascimento). Métodos:
Estudo transversal cuja populagdo-alvo foram egressos dos PRM do
HU/UFSC/EBSERH que finalizaram residéncia no periodo de 2015 a 2019. Variaveis
pesquisadas: especialidade realizada, sexo e localidades de atuacao profissional,
graduagao e nascimento. Resultados: 221 diplomag¢des foram incluidas. Houve 23
PRM em funcionamento no HU/UFSC/EBSERH no periodo analisado, sendo clinica
médica a especialidade com maior numero de egressos. A maioria dos egressos é do
sexo feminino (60,6%). As frequéncias de fixagao profissional dos egressos dos PRM
do HU/UFSC/EBSERH na regiao metropolitana da Grande Florianépolis e no estado
de Santa Catarina foram de 63,5% e 83,2%, respectivamente. Dos egressos que
atuam na regido metropolitana da Grande Floriandpolis, houve maior atuagéo
profissional daqueles que apresentaram algum elemento de fixagao pregressa, sendo
que entre esses, houve maior percentual de atuagcédo para egressos dos PRM com
pré-requisito (90,5%) em comparagdo aos egressos de acesso direto (76,7%).
Conclusées: As frequéncias de fixagdo profissional dos egressos dos PRM do
HU/UFSC/EBSERH na regido metropolitana da Grande Florianépolis e no estado de
Santa Catarina foram consideradas elevadas. Dentre os fatores de fixagcao analisados,
a localidade da realizacdo da residéncia médica do HU/UFSC/EBSERH na Grande
Floriandpolis contribuiu para uma maior fixagdo profissional dos egressos nessa
regido, mas também em outras regides de Santa Catarina, sendo maior para os com
pré-requisito em comparagao aos egressos de acesso direto.

Palavras-chave: residéncia médica; educacdo médica; distribuicido de médicos;

politica de saude.



ABSTRACT

Objective: To analyze the professional retention of residents who finished the medical
residency program (MRP) of the Hospital Universitario Professor Polydoro Ernani de
Sao Thiago da Universidade Federal de Santa Catarina (HU/UFSC/EBSERH),
considering the elements of previous fixation (places of graduation or birth). Methods:
Cross-sectional study whose target population were physicians who had finished the
MRP of the HU/UFSC/EBSERH in the period from 2015 to 2019. Variables surveyed:
specialty performed, gender and locations of professional practice, graduation and
birth. Results: 221 graduates were included. There were 23 MRP in operation at the
HU/UFSC/EBSERH in the period analyzed. Internal medicine was the speciality with
the highest number of graduates. Most graduates are female (60.6%). The frequencies
of professional retention of phycians that finished the MRP of the HU/UFSC/EBSERH
in the Greater Florian6polis metropolitan region and in the state of Santa Catarina were
63.5% and 83.2%, respectively. Of the doctors who work in the Greater Floriandpolis
metropolitan region, there was a greater professional performance of those who had
some element of previous fixation and among those graduates, there was a higher
percentage of performance for the graduates of MRP with prerequisite (90.5%)
compared to graduates of direct access MRP (76.7%). Conclusions: The frequencies
of professional retention of phycians that finished the MRP of the HU/UFSC/EBSERH
in the Greater Floriandpolis metropolitan region and in the state of Santa Catarina were
considered high. Among the fixation factors analyzed, the location of the
HU/UFSC/EBSERH medical residency in Greater Floriandpolis contributed to a greater
professional settlement of phycians in that region, but also in others regions of Santa
Catarina, being greater for those with prerequisite compared to graduates of direct
access.

Keywords: medical residency; medical education; distribution of physicians; health

policy.
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1 INTRODUGAO

Instituida, no Brasil, pelo Decreto n°® 80.281, de 05 de setembro de 1977, a
residéncia médica (RM) € uma modalidade de ensino de pos-graduagao destinada a
meédicos, sob a forma de curso de especializacdo. Funciona em instituicbes de saude,
sob a orientagao de profissionais médicos, sendo considerada o “padrdo ouro” da
especializacdo médica. A expressao “residéncia médica” s6 pode ser empregada para
programas que sejam credenciados pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica
(BRASIL, 2022).

Dados do estudo Demografia Médica no Brasil de 2020 revelaram que, em
janeiro de 2020, do total de 478.010 médicos em atividade no pais, cerca de 40% dos
meédicos brasileiros ndo tem titulo de especialista, obtido mediante conclusdo de
programa de residéncia médica ou titulo emitido por uma sociedade de especialidade
meédica. Esse mesmo estudo apontou que no Brasil, em dez anos, de 2010 a 2020,
mais de vinte mil vagas de graduagao foram acrescidas, passando de 16.836 vagas
oferecidas em 2010 para 37.823 em 2020, ou seja, um aumento de 124,7%. E possivel
afirmar que o numero de especialistas vem crescendo no Brasil em ritmo menor que
o aumento da oferta de médicos em geral, reflexo da expansao de vagas de
graduacao (SCHEFEER et al., 2020).

O Hospital Universitario Professor Polydoro Ernani de Sdo Thiago da
Universidade Federal de Santa Catarina, hospital de ensino atualmente vinculado a
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (HU/UFSC/EBSERH) e localizado no
municipio de Florianopolis, iniciou com as atividades de RM em 1987, com a
residéncia de Clinica Meédica (EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS
HOSPITALARES, 2021; HOSPITAL UNIVERSITARIO PROFESSOR POLYDORO
ERNANI DE SAO THIAGO, 2013). No ano de 2021, o HU/UFSC/EBSERH contava
com 50 vagas de RM para provimento, distribuidas em 11 especialidades médicas
com ingresso direto e em 11 especialidades com exigéncia de residéncia meédica
como pré-requisito (FEPESE, 2020).

A compreensao dos fatores que contribuem tanto para a oferta como para o
preenchimento das vagas de residéncia meédica e a posterior fixagao profissional dos
residentes no territorio pode fornecer importantes indicadores para os Programas de
Residéncia Médica (PRM) (GUEDES et al, 2020). Ha evidéncias de que a

concentracao de recursos humanos em saude esta associada a melhores indicadores
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populacionais de saude e, por isso, a avaliagcdo da distribuicdo geografica e
populacional desses recursos humanos nos sistemas de saude se torna imperativa
(ANAND; BARNIGHAUSEN, 2004; TANNE, 2019). A relacdo entre os fatores que
influenciam os médicos na escolha do local de trabalho € complexa, podendo ser
citados como possiveis fatores determinantes da fixagao profissional as condi¢des de
trabalho, a qualidade de vida, a remuneragao, as possibilidades de aperfeicoamento
e de especializagdo, um plano de carreira, entre outros (EZEQUIEL et al., 2017;
SCHEFFER et al., 2018).

O estudo Demografia Médica no Brasil de 2013 indicou de forma preliminar que
quase dois tercos dos médicos que se formam nao se fixam no local onde se graduam
e que cerca de um terco retorna para suas cidades de origem (SCHEFFER;
CASSENOTE; BIANCARELLI, 2013). A propor¢ao de fixagdo no local onde o médico
realizou sua RM tem sido alvo de pesquisas (BALDACARA; BALDACARA, 2018;
GUEDES et al., 2020). E importante que se investigue o fluxo migratério interno e a
fixacao territorial dos médicos para a elaboracao de politicas de saude, devendo ser
considerado o papel da RM como possivel elemento de fixacdo do profissional médico
em um territorio.

Com base nesse conhecimento e sabendo-se da relevancia desse tema para
a elaboragao de politicas de saude, pergunta-se: Como ocorre a fixagao profissional
dos egressos da residéncia médica do HU/UFSC/EBSERH na localidade de
conclusao da RM, considerando tanto os egressos que apresentam elementos de
fixagcdo pregressa (locais de graduagdo ou de nascimento) quanto os que nao os

apresentam?
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2 OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GERAL

Analisar a fixagao profissional dos egressos dos PRM do HU/UFSC/EBSERH
do periodo de 2015 a 2019.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Foram tragados os seguintes objetivos especificos:

a) apresentar a distribuicdo das diplomagdes em residéncia médica no
HU/UFSC/EBSERH, no periodo de 2015 a 2019, de acordo com o tipo de
programa, por especialidade médica e por sexo;

b) apresentar as localidades de atuacao profissional, de graduacao e de
nascimento dos egressos dos PRM do HU/UFSC/EBSERH do periodo de
2015 a 2019;

c) comparar a propor¢cdo de fixagdo na regido metropolitana da Grande
Floriandpolis com as proporgdes de fixacdo nos locais de realizagdo da

graduagédo ou nascimento.
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3 METODOS

Foi realizado um estudo descritivo, analitico, com delineamento transversal,
utilizando como populagdo-alvo os médicos egressos dos PRM do
HU/UFSC/EBSERH que finalizaram a residéncia no periodo de 2015 a 2019. Foram
excluidos os meédicos que cursaram em outras instituicbes e que revalidaram os seus
diplomas na Comissdo Nacional de Residéncia Médica através do
HU/UFSC/EBSERH.

Realizou-se pesquisa direta (on-line) nas bases de dados da Comissao
Nacional de Residéncia Médica (CNRM), do Cadastro Nacional de Estabelecimentos
de Saude (CNES) do Ministério da Saude, e da Plataforma Lattes (COMISSAO
NACIONAL DE RESIDENCIA MEDICA, 2008). Essas buscas foram conduzidas entre
julho e dezembro de 2020, cujas bases sao de acesso publico, via internet. Foram
também averiguados dados dos registros administrativos da Comissao de Residéncia
Médica (COREME) do HU/UFSC/EBSERH e do Conselho Regional de Medicina do
Estado de Santa Catarina (CRM-SC) entre margo e julho de 2021.

As bases originarias com suas respectivas variaveis pesquisadas foram: do
CNRM, nome, especialidade e ano de conclusao do PRM; do CNES, municipio e
estado de atuacédo; da Plataforma Lattes, local de graduag&o; do CRM-SC, sexo e
naturalidade. Os dados encontrados na ficha em dados publicos disponibilizados pela
Plataforma Lattes foram verificados e comparados com os registros administrativos
da COREME do HU/UFSC/EBSERH e do CRM-SC.

Neste estudo, além do municipio de Floriandpolis, 21 municipios foram
considerados pertencentes a regidao metropolitana da Grande Floriandpolis. Séo eles:
Aguas Mornas, Alfredo Wagner, Angelina, Anitapolis, Anténio Carlos, Biguacu,
Canelinha, Garopaba, Governador Celso Ramos, Leoberto Leal, Major Gercino, Nova
Trento, Palhoca, Paulo Lopes, Rancho Queimado, Santo Amaro da Imperatriz, Sdo
Bonifacio, Sdo Jodo Batista, Sd0 José, Sdo Pedro de Alcantara, Tijucas (FORUM
NACIONAL DE ENTIDADES METROPOLITANAS, 2022a).

Os dados foram tabulados em planilhas do Microsoft Office Excel® e analisados
no Programa SPSS® versdo 27.0. Para a descricdo das variaveis categoricas,
utilizaram-se frequéncias absolutas e relativas. Para testar as proporc¢oes, utilizaram-
se o teste qui-quadrado e o teste de Fisher com nivel de significancia de 5%.

O projeto foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos
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da Universidade Federal de Santa Catarina: Certificado de Apresentagao para
Apreciacao Etica (CAAE) n° 31207120.7.0000.0121 (Anexo A).
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4 RESULTADOS

Ao todo, foram identificadas 224 diplomagées em RM no HU/UFSC/EBSERH
no periodo analisado. Dessas, 3 eram casos de revalidagdo de diploma estrangeiro
(ndo tendo cursado o programa de residéncia no HU/UFSC/EBSERH), sendo
excluidos do estudo. Restaram, 221 diplomagdes para analise.

Houve 23 programas de residéncia em funcionamento no HU/UFSC/EBSERH
no periodo do estudo. Desses, 11 sdo programas de acesso direto ao egresso do
curso de medicina e 12 s&o programas que requerem residéncia médica como pré-
requisito para a admissao do residente. Entre os egressos avaliados, 60,6% (n = 134)
eram do sexo feminino e 39,4% (n = 87) eram do sexo masculino. A Figura 1 apresenta
a distribuicdo das diplomagdes em residéncia médica no HU/UFSC/EBSERH, no
periodo de 2015 a 2019, de acordo com o tipo de programa, por especialidade médica

€ por sexo.
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Figura 1 - Distribuicdo das diplomagdes em residéncia médica no HU/UFSC/EBSERH, no periodo de 2015 a 2019, de acordo com o tipo

de programa, por especialidade médica e por sexo.

Clinica Médica

Cirurgia Geral

Ginecologia e Obstetricia

Pediatria

Programas de Radiologia e Diagndstico por Imagem
acesso direto Dermatologia
Neurologia

Medicina de Familia e Comunidade

Patologia

Anestesiologia

Acupuntura

Cirurgia do Aparelho Digestivo

Gastroenterologia

Medicina Intensiva

Cirurgia Plastica

Endocrinologia

Programas de Medicina Paliativa
acesso Cirurgia Vascular
com pré-requisito Pneumologia
Dor em Acupuntura

Reumatologia

Hepatologia

Neurofisiologia Clinica

0 5 10 15 20 25 30 35 40

B Homem ® Mulher

Fonte: Elaborado pelo autor, 2022.
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A Tabela 1 mostra a distribuicdo dos egressos dos programas de residéncia
médica do HU/UFSC/EBSERH do periodo de 2015 a 2019, de acordo com a
modalidade de residéncia, o local de atuagao profissional, o local de graduacao e a
naturalidade. Com relagdo ao local de atuacdo profissional, verificou-se a
disponibilidade dessa informagao para 134 dos 147 egressos de residéncias médicas
de acesso direto. Entre esses egressos, 108 (80,6%) atuam em Santa Catarina. Ja
para os egressos de residéncias médicas com pré-requisito, verificou-se a
disponibilidade do local de atuagéo profissional para todos os 74 egressos: 65 (87,8%)

atuam em Santa Catarina.

Tabela 1 - Distribuicdo dos egressos dos programas de residéncia médica do
HU/UFSC/EBSERH do periodo de 2015 a 2019, de acordo com a modalidade de

residéncia, o local de atuagao profissional, o local de graduagéo e a naturalidade.

Modalidade de Local Atuacao Graduagio Naturalidade
residéncia profissional n(%)’ n(%)~ n(%)™

Acesso direto
Atuacgédo:n=134
Graduagao:n=139
Naturalidade:n=147

Grande
Florianépolis 77 (57,5%) 62 (44,6%) 28 (19,0%)

Outra regiao de

Santa Catarina 48 (35,8%) 35 (25,2%) 57 (38,8%)
Outro estado
brasileiro 38 (28,4%) 41 (29,5%) 61 (41,5%)
Pré-requisito
o Grande
Atuagaon=74 Florianopolis 55 (74,3%) 16 (21,9%) 9 (12,2%)

Graduagao:n=73

Naturalidade:n=74 Outra regiso de

Santa Catarina 30 (40,5%) 25 (34,2%) 26 (35,1%)

Outro estado
brasileiro 11 (14,9%) 31 (42,5%) 39 (562,7%)

‘A soma do nuimero de médicos nas 3 localidades (Grande Floriandpolis, outra regido de Santa
Catarina e outro estado brasileiro) é superior ao numero total de médicos encontrado nessa variavel
(acesso direto n=134 e pré-requisito n=74), visto que um médico pode atuar em mais de um municipio.
"2 egressos se graduaram no exterior, sendo um egresso de um programa de residéncia médica de
acesso direto e um egresso de um programa de residéncia médica de acesso com pré-requisito.
"1 egresso de um programa de residéncia médica de acesso direto nasceu no exterior.

Fonte: Elaborado pelo autor, 2022.
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As comparagdes entre os percentuais dos egressos que atuam
profissionalmente na regido metropolitana da Grande Floriandpolis e/ou em outra
regido metropolitana do estado de Santa Catarina e/ou em outro estado brasileiro,
analisados de acordo com a modalidade de residéncia, a naturalidade e o local de

graduacao (elementos de fixagcao pregressa), sao apresentadas na Tabela 2.



Tabela 2 - Atuacéo dos egressos dos programas de residéncia médica do HU/UFSC/EBSERH do periodo
de 2015 a 2019, de acordo com a modalidade de residéncia e o local de nascimento ou de graduagao

(fixagao pregressa).

Modalidade de residéncia Local Fixagao pregressa Total” Atua no local p
Acesso direto Grande Nascido ou graduado na regiao 60 46 (76,7%) < 0.001
Floriandpolis N&o nascido e ndo graduado na regiao 67 28 (41,8%)
Outra regido de  Nascido ou graduado na regiao 55 34 (61,8%) < 0.001
Santa Catarina N&o nascido e ndo graduado na regiao 72 12 (16,7%)
Outro estado Nascido ou graduado no estado 63 10 (15,9%) 0.653
brasileiro N&o nascido e ndo graduado no estado 69 13 (18,8%)
Pré-requisito Grande Nascido ou graduado na regido 21 19(90,5%) 0.045
Florianépolis N&o nascido e ndo graduado na regido 53 36(67,9%)
Outra regido de  Nascido ou graduado na regiao 36 12(33,3%) 0.184
Santa Catarina Nao nascido e ndo graduado na regido 37 18(48,6%)
Outro estado Nascido ou graduado no estado 45 4(8,9%) 0.291
brasileiro N&o nascido e ndo graduado no estado 28 0(0,0%)

"Em relagéo aos locais de atuag&o profissional e de graduagéo, dos 147 egressos de residéncias médicas de acesso direto,
verificou-se a disponibilidade dessas informagdes para 134 e 139 egressos, respectivamente, enquanto que dos 74 egressos
de residéncias médicas com pré-requisito, foram obtidos esses mesmos dados de 74 e 73 egressos, respectivamente. Os 9
egressos, que nao apresentavam o dado sobre o local de graduacgéo, ndo foram excluidos dessa andlise, pois, nesses casos,
havia as informacdes sobre os locais de atuagao profissional e de nascimento.

Fonte: Elaborado pelo autor, 2022.
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As comparagdes entre os percentuais dos egressos dos PRM do
HU/UFSC/EBSERH do periodo de 2015 a 2019 que atuam profissionalmente na
regido metropolitana da Grande Floriandpolis e/ou em outra regido metropolitana do
estado de Santa Catarina e/ou em outro estado brasileiro, sem ter elemento prévio de
fixacao (local de graduacao ou naturalidade) com a localidade de atuagao profissional,

sao apresentadas na Tabela 3.

Tabela 3 - Atuagao dos egressos dos programas de residéncia médica do
HU/UFSC/EBSERH do periodo de 2015 a 2019 por local (regido metropolitana da
Grande Floriandpolis e/ou outra regido metropolitana do estado de Santa Catarina

e/ou outro estado brasileiro), que n&o tinham elementos de fixagado pregressa

(nascimento ou graduagao) com esses locais.

Modalidade de residéncia Total" Atua no local p
Grande Florianopolis Acesso direto 67 28 (41,8%) 0.004
Pré-requisito 53 36 (67,9%)
Outra regido de Santa Acesso direto 72 12 (16,7%) < 0.001
Catarina Pré-requisito 37 18 (48,6%)
Outro estado brasileiro Acesso direto 69 13 (18,8%) 0.017
Pré-requisito 28 0 (0,0%)

"Em relagéo aos locais de atuagéo profissional e de graduagdo, dos 147 egressos de residéncias
médicas de acesso direto, verificou-se a disponibilidade dessas informacgdes para 134 e 139 egressos,
respectivamente, enquanto que dos 74 egressos de residéncias médicas com pré-requisito, foram
obtidos esses mesmos dados de 74 e 73 egressos, respectivamente. Os 9 egressos, que nao
apresentavam o dado sobre o local de graduacdo, ndo foram excluidos dessa analise, pois, nesses
casos, havia as informagdes sobre os locais de atuagao profissional e de nascimento.

Fonte: Elaborado pelo autor, 2022.
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5 DISCUSSAO

A frequéncia de fixagdo profissional dos egressos dos PRM do
HU/UFSC/EBSERH na regido metropolitana da Grande Floriandpolis foi elevada,
sendo que a maioria desses egressos € do sexo feminino.

A pesquisa corrobora o cenario da feminizagao da medicina, pois constatou-se
uma frequéncia de mulheres de 60,6% (GUEDES et al., 2020; LEITE et al., 2022,
SCHEFFER et al., 2020; SCHEFFER; CASSENOTE, 2013). Os homens ainda sao
maioria entre os médicos em atividade no Brasil, mas a diferenga relacionada a género
vem diminuindo ano a ano. Em 2020, os homens representavam 53,4% da populagao
de médicos e as mulheres, 46,6%. Ha cinco anos, na pesquisa de 2015, médicos
homens somavam 57,5% do total, e as médicas, 42,5%. Trinta anos atras, em 1990,
as mulheres eram 30,8%. A distribuicdo dos médicos segundo género, por unidade
da Federagao, ndo é homogénea. Em alguns estados, como Alagoas (51,6%) e Rio
de Janeiro (50,9%), as mulheres ja sdo mais da metade da forga de trabalho médica.
No estado de Santa Catarina, o numero de médicos € maior que o de médicas,
respectivamente 59,2% e 40,8% (SCHEFFER et al., 2020).

Esse processo de feminizagdo deve ser analisado considerando diferencas
entre a populagdo estudada. Neste estudo, as RM de acesso direto concentraram
maiores proporgdes de mulheres (64,6%) em relagdo as RM de acesso com pré-
requisito (52,7%). Em duas especialidades, endocrinologia e hepatologia, todos os
egressos sao do sexo feminino. Por outro lado, em algumas especialidades, como a
cirurgia do aparelho digestivo e a cirurgia plastica, a presenga masculina predominou,
respectivamente 76,9% e 88,9%. Dessa forma, nota-se que o aumento da participacao
das mulheres na profissdo médica ndo é uniforme entre os diversos campos da
medicina, pois ha preferéncia de especializacdo em determinadas areas.

Dentre os principais achados deste estudo, a frequéncia de fixagéo
profissional dos médicos egressos dos PRM do HU/UFSC/EBSERH na regido
metropolitana da Grande Floriandpolis, no periodo analisado, foi de 63,5%, sendo que
houve maior percentual de fixagdo para os egressos dos PRM com pré-requisito
(74,3%) em comparagdo aos egressos dos PRM de acesso direto do
HU/UFSC/EBSERH (57,5%). Em relacédo a frequéncia de fixagdo profissional no
estado de Santa Catarina, os percentuais sdo ainda maiores, sendo a média de

83,2%, com maior percentual de fixagdo para os egressos dos PRM com pré-requisito
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(87,8%) em comparagdo aos egressos dos PRM de acesso direto do
HU/UFSC/EBSERH (80,6%).

Esses percentuais achados sao superiores aos encontrados no estudo
realizado por Guedes et al (2020), que ao analisar a fixagdo no estado de Tocantins
de 44 egressos que cursaram RM no periodo de 2013 a 2017 em instituigdes de
ensino superior (IES) do estado de Tocantins, identificou uma frequéncia de 65,9%.
Estudo anterior que avaliou 34 egressos de PRM do estado do Tocantins entre 2013
e 2014 apos a implantagdo dos primeiros programas, sendo as vagas de residéncia
médica ofertadas somente de acesso direto, encontrou um percentual de fixacéo
profissional de 50% nesse estado, embora apenas 7 dos 24 egressos que nunca
tinham trabalhado no estado do Tocantins antes da residéncia médica estavam
trabalhando nesse estado apds o término da residéncia (BALDACARA; BALDACARA,
2018). Os achados desse estudo anterior também apresentam percentuais inferiores
ao presente estudo, uma vez que o percentual de fixagao para os egressos dos PRM
de acesso direto do HU/UFSC/EBSERH no estado de Santa Catarina foi de 80,6%.

As diferencas de frequéncia de fixacdo entre esses dois estudos que incluiram
egressos dos PRM do estado do Tocantins podem ser explicadas pelo fato de o
periodo analisado ser distinto entre eles e por causa da crescente oferta de programas
de especializagdo médica, especialmente na criagado de vagas para subespecializagéo
nos anos seguintes (GUEDES et al., 2020).

No estudo realizado por Guedes et al (2020), o principal motivo para a néo
fixagdo no Tocantins foi cursar outra residéncia ou subespecialidade em outro estado
(64,7%). O presente estudo apontou menor frequéncia de fixacdo na regiao
metropolitana da Grande Floriandpolis para os egressos dos PRM de acesso direto
do HU/UFSC/EBSERH em comparagao aos egressos dos PRM com pré-requisito, o
que pode ser explicado pelo fato de que esses médicos egressos de PRM de acesso
direto podem nao ter concluido seu treinamento de especialidade e, portanto, a
localizagéo de pratica no periodo analisado pode refletir o local de treinamento e ndo
o local de escolha para a atuagéao profissional.

A frequéncia de fixacdo depende de outros fatores, como o IDH das cidades
(GUEDES et al., 2020). Entre as Unidades da Federagdo, Santa Catarina ocupa o
terceiro lugar no ranking nacional do indice de Desenvolvimento Humano Municipal
(IDHM), com o indice de 0,808, e apresentou, no ano de 2018, a segunda menor taxa
de homicidio por 100 mil habitantes (11,9) (ATLAS..., 2020; CERQUEIRA, 2020). A
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capital do Estado de Santa Catarina, Florianépolis, apresenta a maior pontuagcado do
IDHM (0,847) entre as capitais do Brasil e é o terceiro municipio com o maior IDHM
do pais (PROGRAMA DAS NACOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO NO
BRASIL, 2022).

O estudo Demografia Médica no Brasil de 2013 revelou, em um periodo de 30
anos (1980-2009), a migragdao de 173.038 médicos, analisando os locais de
graduacgao, de nascimento e de domicilio ou trabalho (SCHEFFER; CASSENOTE;
BIANCARELLI, 2013). O primeiro grupo de médicos (61,9%), graduou-se em local
diferente daquele onde nasceu e, o segundo grupo (38,1%), graduou-se no local onde
nasceu. Ao analisar os 2 grupos desse estudo conjuntamente, verifica-se que 45,9%
ficaram na localidade onde se graduaram e 53% onde nasceram e, quando o médico
se gradua e nasce na mesma localidade, o percentual de fixag&o foi maior (79,1%). O
estudo mostrou que houve retorno ao municipio de origem de 36,8% dos médicos do
primeiro grupo, sem que isso significasse um retorno ao interior, mas principalmente
uma acomodagao nos grandes centros de onde sairam para estudar, e que 79,1%
dos médicos do segundo grupo ficaram onde se graduaram e nasceram, sendo que
esse fato também é explicado pelo grande numero de profissionais que nasceu nos
grandes centros, ali estudou, e ali se instalou. O estudo conclui que os grandes centros
tém maior peso na fixagdo do médico do que a localidade onde se graduou ou onde
nasceu.

No presente estudo, corroborando o estudo mencionado, os dados
evidenciaram estaticamente uma maior atuacgao profissional entre os egressos dos
PRM de acesso direto na regidao da Grande Floriandpolis e em outra regido de Santa
Catarina que apresentaram algum elemento de fixacdo pregressa, seja o local de
graduacdo ou de nascimento (percentuais de atuacdo de 76,7% e 61,8% nessas
regides, respectivamente) em comparagdo aos egressos que nao apresentaram
nenhum elemento de fixagdo pregressa nesses locais (percentuais de atuacdo de
41,8% e 16,7% nessas regides, respectivamente) (SCHEFFER; CASSENOTE;
BIANCARELLI, 2013). Cabe destacar que, neste estudo, o egresso nascido ou
graduado em outra regido de Santa Catarina e que atue profissionalmente em
qualquer regido desse estado, exceto na regido da Grande Florianépolis, foi
considerado possuidor de elemento de fixagdo pregressa, mesmo que o local de
atuacao profissional seja em outra regiao de Santa Catarina, diferentemente daquela

do local de nascimento ou de graduacgdo. Além disso, os dados evidenciaram
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estatisticamente uma maior atuagao profissional entre os egressos dos PRM de
acesso com pré-requisito na regidao da Grande Floriandpolis que apresentaram algum
elemento de fixacdo pregressa, seja o local de graduagcdo ou de nascimento
(percentual de atuagcdo de 90,5%) em comparagcdo aos egressos que nhao
apresentaram nenhum elemento de fixagdo pregressa nessa regiao (percentual de
atuacéao de 67,9%).

Em concordancia com o estudo Demografia Médica no Brasil de 2013, que
evidenciou que os grandes centros sdo um fator determinante na fixacdo do médico,
no presente estudo, a regido da Grande Floriandpolis apresentou estatisticamente
uma maior frequéncia de atuacado profissional de todos egressos dos PRM do
HU/UFSC/EBSERH que apresentaram algum elemento de fixagdo pregressa em
comparagao aos egressos que nao apresentaram nenhum elemento de fixag&o
pregressa nessa regido (Tabela 2) (SCHEFFER; CASSENOTE; BIANCARELLI,
2013). Essa regiao metropolitana, em que se localiza a capital do estado de Santa
Catarina e que representa a segunda regido mais populosa desse estado conforme
dados do Férum Nacional de Entidades Metropolitanas de 2018, pode ser considerada
um grande centro (FORUM NACIONAL DE ENTIDADES METROPOLITANAS,
2022b). Outrossim, a frequéncia de fixagcao profissional dos médicos egressos dos
PRM do HU/UFSC/EBSERH na regidao metropolitana da Grande Florianépolis, que
nao apresentaram com essa regido nenhum elemento de vinculagéo prévia, foi de
53,3%, com maior percentual de fixagao para os egressos dos PRM com pré-requisito
(67,9%) em comparacgao aos egressos dos PRM de acesso direto (41,8%) (Tabela 3).

Recentemente, um estudo analisou o tipo de municipio dos participantes que
cursaram residéncia em Medicina de Familia e Comunidade (MFC) (LEITE et al.,
2022). Foi observado entre os supervisores e preceptores que se fixaram no mesmo
municipio onde foi realizada a residéncia (n = 37; 41,1% e n = 95; 73,1%,
respectivamente), a maior parte estda em capitais ou regido metropolitana (n = 22;
59,5% e n = 56; 58,9%, respectivamente). Ao comparar as regides metropolitanas com
0s municipios do interior, identificou-se que tanto entre supervisores quanto entre
preceptores, a permanéncia no mesmo municipio da residéncia € maior quando o
municipio € uma regido metropolitana. Os resultados desse estudo reforgam o papel
dos grandes centros na fixacdo do médico. Com a elevada taxa de fixacdo dos

preceptores no mesmo municipio em que realizaram a residéncia em MFC (73,1%),
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essa pesquisa também aponta que o local da residéncia favorece a fixacdo dos
profissionais médicos.

Por outro lado, pode-se destacar que no presente estudo um percentual
significativo de egressos dos PRM do HU/UFSC/EBSERH, que ndo possuiam
elementos de fixagado prévia em outras regides do estado catarinense (fora da Grande
Floriandpolis), acabaram nelas se fixando como local de atuagado apds o término do
PRM de acesso com pré-requisito do HU/UFSC/EBSERH (48,6%, em comparagao ao
percentual de 16,7% dos egressos dos PRM de acesso direto, p < 0.001, Tabela 3).
Esse percentual de 48,6% ¢é estatisticamente semelhante ao percentual de egressos
com elementos de fixagdo prévia (graduagdo ou nascimento) as outras regides do
estado que nelas se fixaram profissionalmente (33,3%) (Tabela 2). Esses resultados
sugerem que o estado de Santa Catarina, por meio da formacéo de especialistas no
HU/UFSC/EBSERH, pode promover a fixagdo de médicos especialistas em regides
diferentes do estado, mesmo distantes do local de realizagao da residéncia.

Uma das limitagdes deste estudo refere-se ao uso de dados secundarios, que
estdo sujeitos a erros durante o preenchimento e pode ndo ocorrer a atualizagao de
todos os dados. Outra limitagao refere-se ao uso do CNES como fonte de pesquisa,
que por ser um cadastro nacional, ndo identifica locais de atuagao profissional no
exterior. Outrossim, os elementos de fixagdo pregressa (local de graduagédo e

naturalidade) foram analisados em conjunto e ndo separadamente.
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6 CONCLUSOES

No presente estudo, ficou evidenciada uma alta frequéncia de fixacao
profissional dos egressos dos PRM do HU/UFSC/EBSERH na regido da Grande
Floriandpolis e no estado de Santa Catarina.

Dentre os fatores de fixagdo analisados, pode-se concluir que a localidade da
realizagdo da residéncia médica do HU/UFSC/EBSERH na Grande Florianépolis
contribuiu para uma maior fixacdo profissional dos egressos nessa regido, mas
também em outras regides do estado de Santa Catarina, sendo que essa contribuigéo
foi maior para os egressos dos PRM com pré-requisito em comparagao aos egressos
dos PRM de acesso direto.

Finalmente, esses resultados auxiliam, para que haja melhor compreenséo do
impacto dos PRM do HU/UFSC/EBSERH e, dessa forma, podem embasar a

elaboracao de politicas de saude.
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da localidade de atuagio apds a conclusdo do PRM do HU/UFSC/EBSERH e os médicos que cursaram em
outras instituighes e gue revalidaram os seus diplomas na Comissdo Nacional de Residéncia Médica através
do HU/UFSC/EBSERH.

Objetivo da Pesquisa:
O objetivo da Primeira Emenda do Projeto de pesquisa em questio & ampliar a coleta de dados, incluindo
mais duas base de dados para pesguisa, o banco de dados da COREME do HU/UFSC/EBSERH e o banco
de dados do CRM-SC.

Avaliagao dos Riscos e Beneficios:
Ja descritos no projeto original.

Comentarios e Consideracdes sobre a Pesquisa:

Informacdes retiradas primariamente do formulario com informacdes basicas sobre a pesquisa gerado pela
Plataforma Brasil efou do projeto de pesquisa e demais documentos postados, conforme lista de
documentos e datas no final deste parecer.

Emenda do Projeto de pesquisa de Oscar Cardoso Dimatos do Programa de Pds Graduagéo em Ciéncias
Médicas da Universidade Federal de Santa Catarina, orientado pelo Prof. Dr. Fabricio de Souza Neves e co-
orientado pela Profa. Dra. Jane da Silva. Foram acrescentados as Declaragdes de Anuéncia & pesguisa da
COREME e do CRMSC.

Previsfio de inicio do estudo: [ 01/07/2020 no formulario PB ).

Previsdo de término do estudo: [ 30/06/2021 no formulario PB ].

Endere¢o: Universidade Federal de Santa Catarina, Prédio Reitoria Il, R: Desembargadar Vitor Lima, n® 222, sala 401

Bairro: Trindade CEP: EH.040-400
UF: 3C Municipio: FLORIANOPOLIS
Telefone: (48)3721-6094 E-mail: cep.propesq@contalo.ulsc.br
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Continuagio do Parecer: 4 567 406

Consideragoes sobre os Termos de apresentagdo cbrigatoria:

Vide campo "Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes.”

Recomendacoes:

Vide campo "Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes.”

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:

1) Nao h& pendéncias ou inadequagbes nesta Emenda. Pela aprovagao.

2) Lembrar a obrigatoriedade do envio a este CEPSH/UFSC dos relatérios parciais e final deste projeto.

Consideragdes Finais a critério do CEP:

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situagéo
Informagies Basicas| PB_INFORMAGCOES BASICAS 167735 29/01/2021 Aceito
do Projeto 0 _Ei.pdf 23:31:31
QOutros EmendaaoProjeto290120210ficial pdf 29/01/2021 |OSCAR CARDOSO | Aceito

23:22:10_|DIMATOS
Parecer Anterior PB_PARECER_CONSUBSTANCIADO_| 29/01/2021 |OSCAR CARDOSO | Aceito
CEP_4050291.pdf 23:20:29 |DIMATOS
Declaragdo de DeclaracaodainstituicacCRMSC. pdf 29/01/2021 |OSCAR CARDOSO Aceito
Instituicdo e 23:20:14 |DIMATOS
Infraestrutura
Declaragao de DeclaracaodainstituicacCOREME. pdf 29/01/2021 |OSCAR CARDOSO | Aceito
Instituicdo e 23:119:31  |DIMATOS
Infraestrutura
Cronograma NovoCronograma. pdf 29/01/2021 |OSCAR CARDOSO | Aceito
23:14:52 |DIMATOS
Projeto Detalhado !/ |Projeto_Oscar_RM_Corrigido.pdf 26/04/2020 |Fabricio de Souza Aceito
Brochura 11:44:54 |Meves
Investigador
Folha de Rosto folhaDeRostoOscar_assinado_assinado.| 26/04/2020 |Fabricio de Souza Aceito
pdf 11:43:39  [Meves

Situacao do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciagao da CONEP:

MNao

Enderago:
Bairro: Trindade
UF: SC

Telefone: (48)3721-6094

CEP: E8.040-400

Municipio: FLORIANOPOLIS

E-mail:

Universidade Federal de Sanla Catarina, Prédio Reitoria Il, R: Desembargador Vitor Lima, n® 222, sala 401

cep.propasq@contato. ufsc br
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE Plataforma
SANTA CATARINA - UFSC asil

Conbinuagao do Parecer: 4.567 406

FLORIANOPOLIS, 01 de Margo de 2021

Assinado por:
Maria Luiza Bazzo
(Coordenador{a))

Enderago: Universidade Federal de Santa Catarina, Prédio Reiloria I, R: Desembargadar Vitor Lima, n® 222, sala 401

Bairro: Trindade CEP: 88.040-400
UF: 3C Municipio: FLORIANOPOLIS
Telefone: (48)3721-6094 E-mail: cep.propesq@eantalo. ufse.br
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ANEXO B - COMPROVANTE DE SUBMISSAO - REVISTA DE SAUDE PUBLICA

Revista de Salude Publica - Manuscript ID RSP-2022-4954

De:  Maria do Carmo de Oliveira (onbehalfof@manuscriptcentral.com)
Para: zicodimatos@yahoo.com.br

Cc zicodimatos@yahoo.com.br; janedasilva1808@gmail.com; mlauraod@hotmail.com;
fabricio.souza.neves@ufsc.br

Data: segunda-feira, 11 de julho de 2022 09:47 BRT

11-Jul-2022
Prezado(a) Dr(a). Dimatos:

Seu manuscrito intitulade "Migracdo e fixa¢ado dos egressos da residéncia médica de um hospital universitario” foi
submetido online com sucesso e estd sendo considerado para publicagdo em Revista de Salde Publica.

Seu ID do Manuscrito € RSP-2022-4954.

Por favor, mencione o ID do Manuscrito acima em toda futura correspondéncia ou chamada telefénica para
guestionamento. Se houver alguma alteracdo em seu endereco ou e-mail, por favor faga login em Manuscritos
ScholarOne em https://mc04.manuscriptcentral.com/rsp-scielo e altere sua informag&o de usuario.

Vocé também pode verificar o status de seu manuscrito a qualquer momento na Central do Autor logando em
https://mc04.manuscriptcentral.com/rsp-scielo.

Obrigado por submeter seu manuscrito para Revista de Salde Publica.

Atenciosamente,
Revista de Saude Publica Secretaria Editorial
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