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RESUMO

No mundo contempordneo, em que o contexto sociolaboral se apresenta inconstante,
jovens universitarios se veem diante do desafio de ingressar no mercado de trabalho ainda
durante ou apos a conclusdo de seus cursos universitarios. Recursos de adaptabilidade de
carreira, ou seja, controle, preocupacao, curiosidade e confianga podem contribuir para este
processo de transicao. A adaptabilidade de carreira ¢ um construto proveniente do modelo
Life Design utilizado com frequéncia em estudos e intervengdes de carreira na atualidade.
Refere-se a recursos de adaptagdo diante de momentos de transi¢do. De acordo com a
literatura, o processo de conclusdo do periodo universitario ¢ afetado de forma significativa
pelas relagdes familiares, bem como as afeta, na medida em que traz marcos de mudanga
para o jovem que se forma e se vé diante de novas responsabilidades e do desafio de
desenvolver maior autonomia. Muitas familias agem de forma superprotetora, outras dao
apoio e espaco para o desenvolvimento do jovem no processo de construcao de autonomia
e independéncia financeira. Nesse contexto, o desenvolvimento de um self diferenciado
permite que o jovem se responsabilize por suas escolhas na dimensdo interpessoal, e
aprenda a agir com objetividade diante de seus pensamentos e sentimentos (dimensao
intrapessoal). Assim sendo, esta investigacdo possui como objetivo compreender de que
forma a diferenciacdo do self se relaciona com a adaptabilidade de carreira em
universitarios concluintes do ensino superior. A pesquisa, delineada como estudos de casos
multiplos, foi desenvolvida por meio de entrevistas narrativas com seis adultos emergentes
(idade entre 18 e 24 anos), concluintes do ensino superior. Nas entrevistas, as questoes
foram construidas tendo como base os constructos estudados, sendo que algumas
utilizaram como base o inventario de diferenciagdo do self (DSI) e a escala de
adaptabilidade de carreira (CAAS). A andlise individual das entrevistas foi narrativa,

seguida da discussao das relagdes observadas entre os casos estudados. Foi possivel



distribuir os informantes em trés categorias tematicas distintas, divididos de acordo com a
evolucdo observada em seus processos de diferenciacdo do self e de recursos de
adaptabilidade. A primeira categoria € composta por trés jovens com o self direcionado em
relacdo a posicdo do eu; da segunda categoria fazem parte dois jovens que se encontram
no processo entre o eu posicionado e a fusdo com o outro; e do Ultima categoria faz parte
uma jovem ainda mais conectada a relagdo de fusdo familiar. Ao reforcar a relevancia das
relacdes familiares para a compreensao dos processos de carreira, por meio dos constructos
diferenciagdo do self e adaptabilidade de carreira, este estudo qualitativo pretende
contribuir para o desenvolvimento de pesquisas e o planejamento de intervencgdes de

carreira, sobretudo com universitarios durante o periodo da graduacao.

Palavras - chave: diferenciacdo do self, relagdes familiares, adaptabilidade de carreira,

estudantes universitarios.



ABSTRACT

In the contemporary world, in which the socio-labor context presents itself inconstant,
young university students are faced with the challenge of entering the job market in the
middle or after the conclusion of their university courses. Career adaptability features such
as control, concern, curiosity and trust can contribute to this transition process. Career
adaptability is a construct derived from the Life Design model, frequently used in current
studies, as well as in career guidance currently. Adapting to moments of transition
contributes to overcoming the difficulties encountered in the process. According to
literature, young adults in the process of completing their graduation period are affected by
family relationships, as well as affects them in a significant way insofar as it brings change
for the young person who graduates and faces the new responsibilities and faces the
challenge of autonomy development. Thus, many families still act in an overprotective
way, others provide support and space or the development of the young person in this
process of building autonomy and financial independency. Therefore, the development of a
differentiated self allows young people to take responsibility for their choices in the
interpersonal dimension, and learn to act objectively in the face of their thoughts and
feelings (intrapersonal dimension). Thus, this study aimed to understand in what way the
differentiation of self relates to career adaptability in graduate students in the last year of
graduation. The research, delineated as multiple cases studies, was developed through
narrative interviews, with six emergent adults (age 18 to 24), in the last year of graduation,.
In the interviews some questions were also inspired by instruments such as the Self
Differentiation Inventory (DSI), and the Career Adaptability Scale (CAAS), used to access
the repertoire of narratives of selected informants. The individual analysis of the interviews
was narrative, followed by the discussion of the relationships made between the cases

studied. The informants were divided into three groups according to the evolution observed



in their differentiation o the self process as well as the development of resources of career
adaptability. The first group were composed by three young people with the self directed to
the “I” position of the self; the second group was consisted of two young people in the
process between the positioned self and the fusion with the others. And the last one group
was part of a young woman more connected to the family fusion relationship. Reforcing
the relevance of family relationship to the understanding of career processes, using the
constructs differentiation of self and career adaptability, this qualitative study aims to
contribute to the development of researches and the planning of career interventions with

university students during the undergraduate period.

Key-words: differentiation of the self, family relationship, career adaptability, graduate

students.
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1. INTRODUCAO

A demanda empirica da pratica clinica traz adultos confusos em relacao a escolha
profissional e relacionamentos familiares, a duvida sobre a definicdo da escolha
profissional bem como da atuagdo em suas carreiras relaciona-se com a angustia de se ter
feito escolhas pessoais ou ainda com defini¢ao baseada nas expectativas familiares (Soares,
2002). Segundo jornal O Globo, noticia' publicada em 11/08/2020 um levantamento da
consultoria IDados aponta que 525 mil trabalhadores com diploma, entre 22 ¢ 25 anos, sao
considerados sobre-educados - exercem ocupacgdes que ndo exigem faculdade, trazendo o
questionamento a respeito de como tem sido o processo de adaptacdo a transicao
universidade-mercado de trabalho dos jovens universitarios.

Dentro deste contexto tanto sociolaboral, como familiar deseja-se investigar a
“Adaptabilidade de Carreira e Diferenciagdo do self em estudantes concluintes do ensino
superior”. O construto da adaptabilidade de carreira ¢ cunhado por Savickas (2005, 2012,
2013, 2015, 2021) e pertence ao modelo de Constru¢do de Vida, presente entre os quatro
objetivos do modelo, a saber: Narrabilidade, Adaptabilidade, Intencionalidade e Atividade.
Muitas pesquisas t€m sido realizadas sobre este tema (Savickas, 2005, 2012, 2013; Duarte
et al,, 2010; Ambiel, 2014). A Adaptabilidade pode ser entendida como um recurso
psicossocial, autorregulador que modela as estratégias do individuo para que o mesmo
possa atingir seus objetivos de adaptacdo diante de eventos de transi¢do em diferentes
etapas de vida, mudanca para outro emprego, mudanca de fungdo e traumas (Savickas &
Porfeli, 2012). A adaptabilidade integra quatro dimensdes, Preocupacao (com o futuro),
Controle (autodisciplina), Curiosidade (avaliar diferentes possibilidades) e Confianga
(como resultado das outras subdimensdes, a capacidade de se ter um autoconceito baseado

na realidade) (Savickas, 2012, 2013). Atualmente, existem muitos estudos sobre o tema

" A noticia completa pode ser acessada pelo link:
https://gl.globo.com/economia/concursos-e-emprego/noticia/2020/08/11/no-brasil-40percent-dos-jovens-
com-ensino-superior-nao-tem-emprego-qualificado.ghtml



https://g1.globo.com/economia/concursos-e-emprego/noticia/2020/08/11/no-brasil-40percent-dos-jovens-com-ensino-superior-nao-tem-emprego-qualificado.ghtml
https://g1.globo.com/economia/concursos-e-emprego/noticia/2020/08/11/no-brasil-40percent-dos-jovens-com-ensino-superior-nao-tem-emprego-qualificado.ghtml
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adaptabilidade de carreira (Savickas, 2005; Savickas & Porfeli, 2012; Duarte et al., 2010;
Creed, 2009; Hirschi, 2015; Wang Fu, 2015; Atag et al., 2018), entre outros. E no Brasil
(Barros, Moreira, Martins & Ambiel, 2018; Ambiel, Martins, Tofoli & Campos, 2019;
Santos & Oliveira, 2020), entre outros.

Quanto a relacdo familiar dos jovens em questdo, pesquisas apontam para a
influéncia da familia na escolha vocacional, bem como na dedicacao aos estudos (Bardagi
& Hutz, 2008). Dentro desta temadtica, na perspectiva sistémica, buscou-se estudar o
construto desenvolvido por Bowen (1978) chamado diferencia¢do do self, sendo um self
diferenciado; aquele que se responsabiliza por suas escolhas, tem um “eu” equilibrado e
diferente dos outros que sdo significativos, sem, no entanto deixar de pertencer a0 meio
que lhe ¢ importante. Sobre diferenciagdo do self e carreira de universitarios existem no
mundo estudos que abordam o tema (Buboltz, Johnson, Schamuhn & Nelson, 2014; Peleg
& Biton-Idan, 2018; Sun, McHale & Updgraff, 2020), e no Brasil entre outros estudos
trazem revisdes sobre os trabalhos relacionando familia e carreira (Fiorini, Moré¢ &
Bardagi, 2017; Vautero, Taveira e Silva, 2020).

O tema diferenciacdo do self aparece em trabalhos no Brasil relacionados com o
tema relagdo entre pais e filhos numa pesquisa qualitativa (Martins, Rabinovich & Silva,
2008), diferenciacdo do self e relagdo conjugal (Bueno, Souza, Monteiro & Teixeira,
2013). Apenas um estudo quantitativo relacionando Diferenciagdo do Self'e Adaptabilidade
foi encontrado (Fiorini & Bardagi, 2018). Fiorini e Bardagi (2018), em sua pesquisa cujos
participantes foram 800 jovens universitarios, observaram uma relagdo entre a
adaptabilidade de carreira e a diferenciacdo do self. Assim, a partir desta constatacdo das
pesquisadoras e pela auséncia de estudos qualitativos que relacionam os dois constructos
dentro do que se pdde pesquisar, definiu-se o objeto a ser pesquisado neste estudo.
Pretende-se assim, considerando a existéncia da relacdo entre adaptabilidade de carreira e

diferenciagdo do self, compreender de forma mais aprofundada como essa relagdo se
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apresenta. Pressupde-se que jovens em seu processo de diferenciagdo do self tornam-se
mais responsaveis por suas proprias escolhas e possivelmente desenvolvem maiores
recursos de adaptabilidade (controle, preocupacao, curiosidade e confianga).

Além de contribuir para o avango do conhecimento sobre o tema, os resultados da
presente investigagao apresentam-se relevantes para intervengdes de carreira, nos ambitos
individual, grupal e organizacional. Para orientadores de carreira e psicélogos clinicos
fornece subsidios, ou seja, uma compreensao baseada em evidéncias sobre a relagdo da
adaptabilidade de carreira e diferenciagdo do self, que possibilitam o aprimoramento de
seus protocolos de intervengdo. No ambito da gestdo universitaria, seus resultados podem
ser utilizados para a revisdo e o aperfeicoamento de politicas e praticas voltadas ao
desenvolvimento de carreira de universitarios, incluindo a discussdo sobre a relevancia da
incorporagdo das familias neste processo, mesmo se tratando de adultos emergentes.

Para averiguar e sustentar este pressuposto buscou-se realizar este trabalho da
seguinte forma: apds a introdugdo, que constitui a justificativa da relevancia do tema
estudado, se fard a exposicdo do objetivo geral e dos objetivos especificos. Em seguida
apresenta-se a fundamentacdo tedrica que embasa o presente trabalho. O capitulo
subsequente apresentara o método utilizado para esta pesquisa, sendo seguido pelo capitulo
que inclui a andlise individual de cada informante da pesquisa e a discussdo das analises

em conjunto, partindo-se entdo para as consideracgdes finais deste trabalho.

1.1 Objetivos

1.1.1 Objetivo Geral
A partir da pergunta: “Como a diferenciagdo do self se relaciona com
adaptabilidade de carreira em estudantes concluintes do ensino superior?” definiu-se o

objetivo geral da pesquisa como: Compreender de que forma a diferenciacdo do self se
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relaciona com a adaptabilidade de carreira em universitarios concluintes do ensino

superior.

1.1.2 Objetivos Especificos

a) caracterizar o perfil sociodemografico dos universitarios participantes da
pesquisa;

b) identificar como se apresenta a diferenciagdao do self em cada um dos estudantes
investigados;

c¢) analisar a adaptabilidade de carreira dos estudantes pesquisados, considerando
suas dimensoes;

d) analisar como a diferenciacdo do self se relaciona com cada uma das
subdimensdes da adaptabilidade de carreira, sendo elas, o controle, a preocupacao, a
curiosidade e a confianca;

e) examinar a relacdo entre diferenciacdo do self e adaptabilidade de carreira,

considerando as varidveis: apoio social significativo e experiéncias laborais.
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2. FUNDAMENTACAO TEORICA

2.1 Teoria da Construcio de Vida e modelo Life Design

No inicio do século XX, com as mudangas sociais € economicas em muitos locais
da América do Norte e da Europa muitas pessoas mudaram da area rural para a area urbana
em busca de melhores oportunidades econdmicas advindas da Revolugdo Industrial (Herr,
2008). Porém muitos ndo se adaptavam ao trabalho bem como havia preocupagao com as
condicdes precarias de trabalho, principalmente para criancas que a partir de nove anos ja
trabalhavam cerca de 10 horas ao dia. Em meio a estes acontecimentos, por volta de 1909
surge um autor chamado Frank Parsons, que era engenheiro, advogado e preocupado com
reformas sociais, € propdés um modelo de intervengao dividido em trés partes
(conhecimento de si por meio de questionarios, conhecimento das oportunidades de
sucesso com vantagens e desvantagens € o que ele chamava de relagdo logica entre os
dois). Estas ideias foram revoluciondrias para a época e partiam do pressuposto de colocar
a pessoa certa no lugar certo. A imagem deste modelo de trabalho vocacional seria a de um
jovem diante de uma encruzilhada, procurando decidir pelo melhor caminho (Savickas,
2015).

Por volta da década de 1950 os orientadores vocacionais se propunham a ajudar
adolescentes a fazer “a escolha” profissional, escolhas que seriam feitas para o resto da
vida. A partir da década de 70, houve uma extensdo da nocdo de desenvolvimento
vocacional ao longo da vida, sendo que se passou a ter maior protagonismo de fatores
socioecondmicos da familia. O processo de escolha que até entdo era estatico, passa a ser
dindmico e considerado evolutivo. Autores como Ginzberg (1951) e depois Tiedman e
O’Hara (1963) passaram a dizer que as decisdes tomadas pelos individuos ao longo da

carreira dividiam-se em estagios de desenvolvimento (Lassance, Paradiso & Silva, 2011).
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A imagem seria de um individuo subindo uma escada, onde cada degrau seria uma etapa
evolutiva na carreira (Savickas, 2015).

Super nesta mesma época (década de 50) se torna um grande marco para as teorias
desenvolvimentistas. Ele desenvolveu sua teoria entre os anos de 1950 a 1994. Ao longo
deste tempo trabalhou com 14 proposi¢des teoricas. Algo consideravel nesta época foi o
olhar para as etapas de vida e ndo mais apenas para o momento da escolha inicial (Super,
1980; Lassance et al., 2011). Super dividiu a vida e a relacdo com o trabalho em etapas
evolutivas de desenvolvimento e as tarefas esperadas para cada uma delas. Super ainda
passou a focar a partir da quarta proposi¢do no conceito de maturidade vocacional,
trazendo e desenvolvendo a ideia de que ¢ necessario que se tenha condicdes afetivas (de
motivagdo para planejar e explorar) e cognitivas (Informacdo, tomada de decisdo e
orientagdo para a realidade), este tema ocupou a maior parte de seu trabalho, sendo o termo
de maturidade vocacional usado para a adolescéncia e para os adultos o termo usado era
adaptabilidade de carreira (Super & Knasel, 1981). Com o tempo, o termo usado passou a
ser adaptabilidade de carreira, tanto para adolescentes como para adultos. Super justificou
que este conceito ¢ mais concilidvel com a ideia de que o desenvolvimento depende da
personalidade e das experiéncias cotidianas, estas levariam o adulto a se tornar mais
adaptavel e maduro, bem como o desenvolvimento ndo se encerra na adolescéncia, mas
segue pela vida adulta (Super & Knasel, 1981; Lassance et al., 2011).

Super dedicou-se ao estudo do autoconceito, 0 mais importante ndo € o que o
individuo “€”, mas como ele “entende” seus autoconceitos. Sendo o autoconceito
entendido como uma forma de “ser” e “se ver” em determinados papéis, € a soma destes
papéis formaria um sistema de autoconceito (Super & Knasel, 1981; Lassance et al., 2011).
Segundo Lassance et al.(2011), esta ideia agrega uma visdo subjetiva a um campo até entdo
objetivo, quando comega a se pensar que apenas o sujeito pode dizer sobre como “se v€” e

“vé o mundo” ao seu redor.
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Super (1950) contribuiu com um modelo voltado para uma sociedade mais estavel
composto por empregos duradouros. Porém com a chegada da revolugdo tecnologica e da
globalizagdo no final do século XX e inicio do século XXI, o mundo passou a
experimentar mudangas constantes. Relagdes de trabalho que antes eram estdveis e
duradouras se tornam, na maioria das vezes, imprevisiveis, flexiveis, e com contratos sem
compromisso de um unico empregador (Savickas, 2011).

Ao longo do século XX o trabalhador passaria todo seu percurso profissional em
uma mesma empresa, mas no século XXI o trabalhador muitas vezes nem assalariado ¢,
sendo empregado por contratos renovaveis dentro do interesse da empresa e do individuo.
Se antes apenas o adolescente e o jovem estudavam para adquirir sua formacao, hoje, para
se desenvolver em suas carreiras, as pessoas precisam estudar e adquirir novos
conhecimentos constantemente no decorrer de suas vidas. Se antes era comum apenas um
emprego, hoje dois ou mais trabalhos também fazem parte da realidade profissional de
muitos sujeitos, ou seja, o trabalho passa a ndo mais necessariamente seguir um modelo
ordenado (Duarte et al., 2010). Esta realidade torna-se ainda mais significativa em paises
em desenvolvimento, em que pessoas se deparam com contextos econdmicos e politicos de
grande transitoriedade, e sdo afetadas em suas proprias carreiras (Maree, 2015).

O tempo de hoje vem sendo chamado de VUCA (volatil, incerto, complexo e
ambiguo) (Savickas, 2015), a individualiza¢do vem tomando o lugar da institucionalizacao,
a reflexdo e a busca por sentido tomam o lugar da tradi¢do, poderia se dizer que se a
modernidade construia os individuos fornecendo a eles sua identidade (estudar, trabalhar,
casar), hoje a pos-modernidade requer que os individuos se construam através da
modelagem de suas proprias identidades (Savickas, 2012, 2015).

Dentro deste novo contexto fez-se necessario o surgimento de um novo modelo que
levasse em conta uma progressdo nao linear que pudesse contemplar as muitas mudangas,

os processos dinamicos de vida, um olhar ndo apenas para profissdo, mas para a vida como
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um todo, com perspectivas multiplas e padrdes vistos de forma individual (Duarte et al.,
2010). O modelo da Construcao de Vida traz consigo o desafio de produzir conhecimento
para lidar com contextos complexos, ndo lineares, com as varias realidades subjetivas e
uma modelagem que ndo ¢ estatica nem definitiva.

Ha cinco pressupostos para se pensar este novo modelo: o primeiro trata da ideia
de que a carreira nao acontece ¢ se desenvolve em situagdes controladas; o segundo
pressuposto trata das estratégias de sobrevivéncia do individuo e da dinamica de
enfrentamento do mesmo, sendo isto mais importante do que adicionar conhecimento e
informacdes, o foco estd no “como fazer” e ndo “no que fazer”. O terceiro pressuposto
trabalha a questao de um caminho da causalidade linear para dindmicas nao lineares, ou
seja, embora aptiddes e valores nucleares de um individuo sdo mais estaveis, eles ndo sdo
permanentes, considerando que a pessoa se relaciona com o ambiente e se constroi e
reconstroi constantemente, ela precisa de um aconselhamento que considera solugdes
sustentaveis que considerem todo o contexto. O quarto pressuposto foca na continua
construcdo e reconstrucdo das realidades subjetivas e variadas que o individuo vai
construindo, sendo este um saber que s6 ¢ possivel a partir das praticas do mesmo, e ndo
mais fruto de um saber a priori do conselheiro. O quinto pressuposto olha para a
necessidade de se trabalhar o individuo que mesmo atuando em diferentes contextos possa
entender suas estruturas fractais, ou seja, estruturas mais ou menos estaveis e que levam
em conta diferentes variaveis (Duarte et al., 2010)

Este novo modelo se pauta em uma epistemologia do construcionismo Social, que
entende o ser humano a partir de uma abordagem que o considera ao longo de todo o ciclo
vital, levando em conta “quem”, “onde”, “quando” e “como” as capacidades e
conhecimentos podem ser adquiridos; ¢ visto de forma holistica, sendo o trabalho visto
como algo que ¢ parte de um todo; contextual, considerando a importancia do contexto

social; e preventiva, pois a eficacia da abordagem ¢ vista por meio de sua capacidade de
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produzir mudangas significativas nas estorias das pessoas, somando em sua adaptabilidade,
narrabilidade, atividade e intencionalidade. Dentro do ponto de vista construcionista, a
noc¢ao de carreira considera o movimento, levando em conta as memorias do passado com
seus significados, as vivéncias do presente e os desejos em relagdo ao futuro (Duarte et al.,
2010).

Assim, sendo o Life Design um modelo que parte de um pressuposto
construcionista, os objetivos principais sdo promover no sujeito a sua adaptabilidade, sua
narrabilidade e atividade. Pode-se dizer que adaptabilidade refere-se a capacidade para
enfrentar mudancas de forma adaptavel e flexivel, considerando cinco aspectos
importantes ao se falar de adaptabilidade, que sdo a preocupagao, o controle, a curiosidade,
a confianga ¢ a adesdo (como citados anteriormente). Ja a narrabilidade refere-se a
continuidade por meio da narracdo de estorias que possam contribuir com o
autoconhecimento, saber mais sobre a identidade, que possam ajudar o individuo a
perceber-se em diferentes contextos. A atividade consistiria ir para além do que se fala (seu
discurso), em dire¢do as experiéncias de vida, que nesta concep¢do sdo essenciais para a
construcao de vida.

Savickas (2015) considera trés momentos importantes no aconselhamento de
carreira. Num primeiro momento o foco estava na escolha vocacional para o jovem em
determinado momento da vida, conduzindo-o a um lugar em mundo estavel. Num segundo
momento o desenvolvimento de carreira foi ampliado, considerando etapas evolutivas ao
longo da vida de uma pessoa. Atualmente ao invés de se pensar numa escolha para uma
carreira para o resto da vida, pensa-se em adaptabilidade e preparagdo para diferentes
possibilidades ao longo da vida.

De forma resumida, o modelo Life Design estrutura intervengoes que:

a) Constroem carreiras através de pequenas historias;
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b) Desconstroem estas historias e as reconstroem dentro de uma identidade
narrativa;

c) Co-constroem intengdes que conduzem a pessoa a proxima agcdo em mundo

real.

Através deste processo a pessoa entra em didlogo com seus proprios recursos no
mesmo momento em que se reorganiza para fazer suas escolhas. Este processo se repetira
cada vez que houver uma descontinuidade na trajetoria de vida do individuo (Savickas,
2015). Conceber o individuo em seu contexto significa identificar as relagdes entre os
elementos do sistema, sendo a familia um dos elementos, considerar o processo de
construg¢do de cada pessoa frente as influéncias que recebe as mudangas e dificuldades, e
suas estratégias para o enfrentamento das situagoes.

A partir do entendimento do modelo Life Design segue-se com o aprofundamento
do constructo Adaptabilidade de Carreira que ¢ um dos objetivos deste modelo e

fundamento desta pesquisa.

2.1.1 Adaptabilidade de Carreira

Adaptabilidade de Carreira ¢ entendida como um conjunto de habilidades pessoais
que favorecem a adaptacdo de carreira, habilidades que contribuem para a tolerancia
pessoal frente as incertezas e ambiguidades da vida, desenvolvendo flexibilidade e
autonomia. Ha alguns conceitos sobre o termo adaptabilidade, porém o conceito a seguir ¢
escolhido como o que pauta este trabalho. Adaptabilidade refere-se a habilidade em
adaptar-se frente a mudangas, traumas por meio de tolerancia, resiliéncia, capacidade de
pensar em estratégias que permitam flexibilidade e capacidade de atuar diante de um novo
desafio (Savickas, 2013).

A adaptabilidade de carreira divide-se em quatro subdimensdes, sendo elas: a

preocupacao, como sendo a capacidade de planejar de forma consciente e preparar-se para
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o trabalho; o controle como responsabilidade, autodisciplina, e envolvimento nas decisdes
a serem tomadas; a curiosidade que envolve a relacdo entre o self do individuo e seu
trabalho por meio da exploragdo e a atitude de arriscar-se, buscar todas as oportunidades
pertinentes ao seu eu; e a confianga, que envolve autoestima e autoeficacia, ou seja,
habilidade em resolver problemas e lidar com o estresse, subdimensao onde desembocam
as trés anteriores. Sendo a confianga entdo integrada, construida e construtora das
subdimensdes anteriores (Savickas, 2005; Savickas & Porfeli, 2012).

A adaptabilidade de carreira faz parte do processo de adaptagdo. Savickas e Porfeli
(2012) descrevem o termo “fo adapt”, “adaptar”, como a origem de vdrios significados
dentro da teoria de Constru¢do de Carreira, que se encadeiam sequencialmente, sendo o
conceito anterior necessario para o seguinte. Adaptacdo seria a consequéncia final. Os
conceitos partem da prontiddo adaptativa, recursos de adaptabilidade, reagdes adaptativas
até chegar aos resultados de adaptacao.

Adaptagdo também pode ser traduzida como qualidade de ajuste, indicada através
do sucesso, satisfacdo e desenvolvimento. Sendo a entrega final do individuo adulto diante
do contexto e suas mudangas. Adaptacao se refere as estratégias que cada pessoa usa para
implementar seu self nos papéis de trabalho, sendo entdo a habilidade de harmonizar as
respostas as necessidades externas de acordo com as habilidades internas. Adaptagdo ou
qualidade de ajuste ¢ indicada pelo sucesso, satisfa¢do e desenvolvimento do individuo.

Para que a pessoa possua qualidade de ajuste diante das mudangas, bem como
diante dos papéis ocupacionais, ¢ necessario que ela possua a performance do
comportamento adaptativo, a habilidade de adaptar-se. Esta habilidade envolve o dominio
de uma pessoa diante das tarefas vocacionais, a capacidade de lidar com transi¢des e
traumas diante de um conjunto de fungdes existentes em uma mudanga, sendo elas

(orientagdo, exploracdo, estabelecimento, manutengdo e desengajamento).



32

A prontiddo adaptativa se refere a capacidade individual em ter disposicao,
prontidao, flexibilidade para a mudanca. Porém, esta prontiddo para a mudanca nao ¢
suficiente, sendo necessarios recursos de autorregulagdo para lidar com as novas situagoes
(Savickas & Porfeli, 2012).

Adaptabilidade ¢ considerada umas das mais importantes habilidades para que haja
sucesso em tempos de turbuléncia como os atuais (Savickas & Porfeli, 2012). Para Rossier
(2015) e Ladeira, Oliveira, Melo-Silva e Taveira (2019) a adaptabilidade de carreira faz
parte de um todo que objetiva a adaptagdo, em uma escala, onde o objetivo a ser alcangado
¢ a adaptacdo, o primeiro nivel ¢ a prontidao adaptativa, relacionada a tragos de
personalidade, como uma disposi¢do para ser flexivel e aberto & mudanga. Num segundo
nivel, a adaptabilidade como um processo semelhante a autoeficacia e ou resiliéncia, por
exemplo, que desencadearia um conjunto de respostas adaptativas como planejamento,
decisdo, exploracdo que resultariam por sua vez na adaptacdo.

A partir de uma busca em bases de dados internacionais como SCOPUS* e WEB of
SCIENCE® e nacionais como BVS psi®, SCIELO’ e Cappes periédicos’ com a palavra
chave adaptabilidade de carreira circunscreveu-se os estudos mais atuais sobre o tema
adaptabilidade de carreira em universitarios. Atag, Dirik e Tetik, (2018), investigaram a
relagdo entre adaptabilidade de carreira e autoestima, no qual a fun¢do moderadora do
suporte social nesta relacdo foi analisada com uma amostra de 313 adultos e constataram
que: 1) autoestima aumenta a adaptabilidade de carreira, 2) suporte social percebido
(amigos, familia e pessoas significativas) prediz adaptabilidade de carreira e 3) suporte

social percebido tem fun¢do moderadora na relacdo entre percepgdes da autoestima e

2 SCOPUS ¢ o maior banco de dados de resumos e citagdes da literatura com revisdo por pares: revistas
cientificas, livros, processos de congressos e publicagdes do setor.

3 A Web of Science é uma plataforma referencial de citagdes cientificas projetada para apoiar pesquisas
cientificas e académicas com cobertura nas areas de ciéncias, ciéncias sociais, artes ¢ humanidades.

* BVS psi ¢ uma Biblioteca Virtual em Satide.

* SCIELO (Scientific Electronic Library Online) ¢ um portal de revistas brasileiras que organiza e publica
textos completos de revistas na Internet.

6 Cappes periddicos foi criado pelo Ministério da Educagdo do Brasil, ¢ a biblioteca virtual que retine e
disponibiliza a institui¢des de ensino e pesquisa no Brasil o melhor da produgao cientifica internacional.
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subescalas da adaptabilidade de carreira. E ainda que altos niveis de suporte social
facilitam uma maior conexao entre autoestima e adaptabilidade de carreira.

H4 um estudo de Creed, Fallon e Hood (2009) que mostra correlagdo entre
adaptabilidade de carreira e suporte social em uma amostra de 245 estudantes. Hirschi
(2015) afirma que suporte social antecede a adaptabilidade de carreira. Fosco e Grych,
(2010) afirmam que relagdes conflituosas com os pais trazem pouco senso de superagao e
eficacia a jovens universitarios.

Bocciardi, Caputo, Fregonese, Langher e Sartori (2017) em um estudo com 237
pessoas de diferentes lugares e 4 atuantes no mercado de trabalho, perceberam que a
autoeficacia no trabalho e na busca por trabalho bem como a educagdao desempenham um
papel significativo na previsdo de adaptabilidade de carreira. O desenvolvimento de
autoeficacia pode dar suporte a adaptabilidade. E concluiram que a adaptabilidade de
carreira pode resultar de varios fatores relativos ao individuo e seu contexto.

Wang e Fu (2015), em um estudo com 879 estudantes universitarios constataram
que suporte social promove autoeficidcia e adaptabilidade de carreira. Seus estudos
verificaram a importancia da interagdo social para estudantes diante de desafios acerca da
transi¢do universidade-trabalho. Este suporte social para os autores ¢ entendido como um
todo que inclui familia, professores, amigos e colegas de graduacdo. Eles afirmam ainda
que os fatores citados acima do suporte social precisam ser entendidos como um todo ao
invés de focar-se em um ou outro fator separadamente.

Zhou, Guan, Xin e Deng (2016) observaram em um estudo com 437 estudantes
universitarios chineses que teve por objetivo examinar entre eles os efeitos dos critérios de
sucesso na carreira e locus de controle de carreira na varidvel autoeficicia na tomada de
decisdo de resposta adaptativa, com a adaptabilidade de carreira servindo como um
mediador neste modelo. Concluiram que adaptabilidade de carreira media por completo os

efeitos dos preditores em autoeficacia em tomadas de decisdo em carreira, sugerindo que o
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desenvolvimento de adaptabilidade de carreira em individuos ¢ uma forma efetiva de
facilitar o processo de tomada de decisdo em carreira.

Romero, Figuera, Freixa e Llanes (2019) investigaram 17 estudantes universitarios
dentre os quais oito estavam recém formados e o restante distanciado dos cursos utilizando
como base da pesquisa as quatro dimensodes da adaptabilidade de carreira e perceberam que
a narrativa pode atuar como ponte que facilita a transi¢cao e que os recurso de adaptacdo e
estratégias de adaptabilidade sdo desenvolvidos pelo contexto, sendo a familia um fator
importante. Praticas profissionais como estagios, por exemplo, facilitam a exploracdo de si
mesmo e a falta de exploracdo leva a caréncias de planejamento e controle da carreira e
ainda a dificuldade de interpretar erros como parte da vida e crescimento podendo
influenciar no abandono do curso.

Sverko e Barbarovic (2019) realizaram um estudo com estudantes adolescentes
croatas que foi dividido em duas partes, a primeira parte foi um estudo longitudinal com
622 estudantes do 1° e 4° ano do ensino médio, onde se investigou as relagdes entre
adaptabilidade e adaptagdo na adolescéncia e em um segundo momento estudaram as
quatro dimensdes do processo de adaptagdo considerando o papel do género e status
socioeconomico em 299 estudantes do final do ensino médio. Em suas conclusdes
observaram que altos niveis de adaptabilidade aumentam comportamentos adaptativos e
mais adiante contribuem para satisfacdo e engajamento. Eles consideraram ainda ser
bastante importante fomentar adaptabilidade de carreira em estudantes do ensino médio,
especialmente controle e preocupagdo por meio de construgdes narrativas no
aconselhamento de carreira, pois segundo eles, estudantes com mais consciéncia, maior
condicdo de autoavaliacdo, abertura e extroversao tem maior adaptabilidade de carreira.

No Brasil destaca-se um estudo de Ladeira, Oliveira, Melo-Silva e Taveira (2019)
que relaciona adaptabilidade de carreira e empregabilidade, que teve por objetivo analisar

o poder preditivo da adaptabilidade na empregabilidade em jovens no Gltimo ano do curso
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de faculdade. Participaram da pesquisa 387 estudantes universitarios, dos cursos de
Psicologia, Medicina ¢ Engenharia na sua maioria. Os instrumentos utilizados foram a
Escala de Adaptabilidade de Carreira, a Escala de Desenvolvimento de Carreira de
Estudantes Universitarios e a Escala de Empregabilidade. Os resultados mostraram um
efeito direto da adaptabilidade de carreira sobre a empregabilidade percebida,
principalmente na dimensdo interna da empregabilidade, podendo se dizer que a
Adaptabilidade de Carreira ¢ uma varidvel antecedente da empregabilidade percebida e
esta relagdo ¢ parcialmente mediada pelas respostas adaptativas. A dimensao Preocupacgao
surge como Unico preditor individual de todas as dimensdes da empregabilidade percebida
na transi¢ao para o trabalho. As autoras concluem que as dimensdes de adaptabilidade nao
sdo intercambiaveis e precisam ser vistas de forma multidimensional e assim merecem ser
investigadas cada qual referente o que se busca pesquisar.

Ambiel e Salvador (2019) estudaram 351 trabalhadores com idade entre 18 e 65
anos com o objetivo de verificar se ha relagdo entre adaptabilidade e autoeficacia
ocupacional e observaram que na dimensdo Controle individuos que tem mais
responsabilidade e sdo ativos na constru¢do de sua carreira individual tem maior a
satisfacdo com a ocupacdo atual, além de tender a ter maiores rendimentos. Individuos que
possuem elevado autoconhecimento e sempre buscam conhecimento sobre o mundo do
trabalho possuem disposi¢do para se envolver em novas atividades e buscar aprendizados,
que sdo caracteristicas da Curiosidade. Quanto a confianga, quando o trabalhador possui
mais tempo de experiéncia maior ¢ o nivel de satisfagdo com a ocupacdo atual, maior a
faixa de rendimentos e mais eficaz ele se sente em relacdo a sua carreira. Individuos que
apresentam mais crengas de autoeficdcia ocupacional demostram também todas as
dimensdes da adaptabilidade mais desenvolvidas. Somente a dimensdo controle foi capaz
de predizer o nivel de satisfagdo com o trabalho atual. Assim, se o individuo se sente capaz

e responsavel para realizar suas tarefas somadas ao tempo em que exerce a func¢do atual ele
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terd maiores niveis de satisfagdo com a ocupagdo atual e com os rendimentos mensais. Sua
adaptabilidade e autoeficacia estdo intimamente relacionadas com a idade, com o nivel de
escolaridade, com os niveis de satisfacdo com a ocupacgao atual e rendimentos mensais.

Ambiel, Santos e Dalbosco (2016) em um estudo que objetivou verificar a relacao
entre vivéncias académicas, adaptabilidade de carreira e motivos para evasao observaram
que: 1) As expectativas que os estudantes tém acerca de sua carreira no futuro podem estar
bastante relacionadas com as decisdes de permanéncia ou desisténcia do curso. 2) O
desenvolvimento de habilidade de adaptagdo de carreira pode exercer um papel favoravel
sobre as inten¢des de continuidade no curso de formagdo atual e progressdo futura para a
inclusdo no mercado de trabalho. 3) A importancia do comportamento exploratério por
parte do aluno que cursa o ensino superior. 4) O aumento na subdimensao controle implica
na diminuicdo da for¢a dos motivos de evasdo relacionados a dependéncia de outros e
autonomia. 5) Pessoas que se sentem bem e confortaveis emocionalmente tendem a
perceber como mais fracos os motivos para evasdo por conta de maus relacionamentos
neste contexto. 6) Os resultados relacionados a carreira devem ser mais fortemente
abrangidos pelos estudos sobre adapta¢ao académica.

Santos e Oliveira (2020), afirmam que estudantes que possuem altos indices de
adaptabilidade de carreira tendem a possuir maior empregabilidade e sdo mais bem
sucedidos na transicao universidade-trabalho.

Pode-se afirmar que hd um grande desenvolvimento do tema no ambito
internacional e também no territorio brasileiro. Porém, dentro dos artigos revisados
observaram-se poucos trabalhos relacionando adaptabilidade de carreira e familia,
considerando que muitos estudos internacionais afirmam a relagdo percebida entre suporte
social e adaptabilidade de carreira em estudantes universitarios (Creed, Fallon & Hood,
2009; Hirschi, 2015; Fosco & Grych, 2010; Wang & Fu, 2015; Zhou et al.,2016). Cabe

destacar a integracdo proposta por este estudo com o intuito de trazer novos elementos para
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a compreensdo da relagdo entre os constructos adaptabilidade de carreira e diferenciagao

do self dentro da perspectiva sistémica, que sera a seguir apresentada.

2.2 A Teoria Geral dos Sistemas e o surgimento da Terapia Familiar

O bidlogo Ludwig Von Bertalanfy (1950) comegou a ponderar se a leis que se
aplicavam aos organismos biologicos podiam também ser aplicadas a outras areas, desde o
individuo aos sistemas maiores € mais complexos. A partir de seus estudos trouxe a
construgdo de premissas importantes como a de que o todo ¢ maior do que suas partes, para
explicar o conceito ele usa o exemplo de um relégio que tem na explicacdo de seu
funcionamento muito mais que uma pilha de pegas de maquina reunidas, o ainda o
exemplo de uma pega de musica que ¢ mais que uma pilha de notas. Bertalanffy transmitiu
a importancia de se concentrar no padrdao dos relacionamentos dentro de um sistema ou
entre os sistemas, € ndo na substincia de suas partes. Suas ideias foram difundidas no
campo da psiquiatria, psicologia, medicina, filosofia, historia, educacdo e biologia.
Bertalanffy procurou levantar questdes ecologicas e éticas em todos os niveis do esforco
humano, porque viu que ha sistemas de crengas que t€ém tanto ou mais poder que os
sistemas dos seres humanos. E ainda a ideia de eqiiifinalidade que seria a capacidade dos
organismos atingirem um determinado objetivo final a partir de diferentes condigoes
iniciais e de diferentes maneiras. Suas ideias foram e ainda sdo base para os principios
norteadores da Terapia Familiar até hoje.

Quanto aos pioneiros da Terapia Familiar pode-se falar a principio em dois grupos
de Palo Alto um liderado por Gregory Bateson (1952) focado na comunicagdo e outro
liderado por Don Jackson que estava focado em tratar familias. Estes dois grupos em
algum momento se unem para estudar a esquizofrenia. Em sequéncia se dedicam a estudar
a comunicagdo familiar como parte do processo do desenvolvimento e retroalimentacao da
esquizofrenia. Este mesmo grupo formulou a hipdtese de que a estabilidade na familia ¢

conseguida através de uma retroalimentacao que controla o comportamento da familia e de
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seus membros, quando o sistema familiar ¢ ameacado ele se movimenta em direcdo ao
equilibrio ou a homeostase (Bateson, 1978). Por exemplo, se um filho ao sair de casa para
estudar percebe o aumento da briga dos pais ¢ a ameaga da separagdo, volta com
sentimentos de inseguranga, deixando de sair de casa para manter os pais unidos, como
num mecanismo homeostatico. Desta maneira o comportamento sintomatico do filho serve
a funcdo cibernética de preservar o equilibrio da familia, mantendo os pais sem brigar.

Virginia Satir (1964) também do grupo de Palo Alto via os membros perturbados
da familia como confinados em papéis familiares estreitos como vitima, conciliador,
desafiador e salvador. Murray Bowen (1978) também estudou a relagdo de maes e filhos
esquizofrénicos, o que o levou a formacao do conceito de diferenciacdo, em linhas gerais a
autonomia em relagdo aos outros e independéncia entre pensamento e sentimento (este
conceito sera detalhado mais a frente). Em seu projeto expandiu o conceito da simbiose
mae-filho para incluir o papel dos pais, o que o levou ao conceito de triangulagdo
(desviando o conflito existente entre duas pessoas pelo envolvimento de uma terceira). O
foco de seu trabalho era diminuir a reatividade emocional nas familias para que os
conflitos pudessem ser resolvidos. Pode-se destacar ainda Carl Withaker (1953) e Nathan
Ackerman (1954), que ndo estavam voltados a desenvolver teorias, porém forma
importantes influéncias na forma criativa de atuar com familias, e introduzindo a
impossibilidade de uma neutralidade do terapeuta na atuagdo frente as familias, sendo
Ackerman importante referéncia para o trabalho de Salvador Minuchin.

Embora ndo esteja entre os primeiros, ¢ importante destacar Salvador Minuchin
(1978) como um dos pioneiros da terapia familiar, sendo ainda hoje um dos mais influentes
terapeutas de familia. Ele foi psiquiatra, argentino, e desenvolveu uma abordagem familiar
para lidar com jovens delinquentes em Nova York. Seu trabalho se voltou para o
treinamento de terapeutas iniciantes ¢ o foco do trabalho estava na estrutura familiar. Os

conceitos trabalhados estavam voltados para as fronteiras emocionais que mantém os
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membros da familia préximos ou distantes. Cada padrao, a proximidade conduzindo a
aglutinagdo, ou a distancia conduzindo a dispersao, pode ser mais ou menos funcional para
uma determinada familia.

Sintetizando, pode-se dizer que a terapia familiar nasceu na década de 1950,
desenvolveu-se na década de 1960 e chegou a maturidade em na década de 1970.
Inicialmente o foco estava no olhar para a familia como uma unidade, seguidamente houve
uma cisdao entre as escolas da época. Na década de 70 houve destaque para a terapia
familiar estrutural de Minuchin, j4 na década de 80 as terapias de familia estratégica e
sistémica se tornaram mais evidentes, com a importante participa¢do dos grupos de Mildo.

A partir da década de 90 até os dias atuais o construcionismo social vem sendo
estudado como um paradigma adotado na perspectiva sistémica contemporanea para
entender os processos relacionais nas familias sem desconsiderar o individuo. Lynn
Hoffman (1995), Sheila McNamee e Kenneth Gergen (1995; 2020), entre outros estudam
esta perspectiva. Salvador Minuchin, Michael Nichols e Wai-Yung Lee (2009) terapeutas
que trabalham dentro de uma perspectiva estruturalista, em sua breve revisdo sobre o
desenvolvimento da terapia familiar descrevem sobre a transi¢cdo da énfase original nas
interagdes familiares para o foco na constru¢cdo narrativa da experiéncia ou ainda, das
relagdes interpessoais a cogni¢ao individual. Segundo os autores a ponte da terapia familiar
do século XXI esta no construcionismo social: a ideia de que a experiéncia ¢ uma fung¢ado
da forma como se articula os eventos, isto €, as histdrias com as quais se descreve o vivido.
Para Hoffmann (1995) a metafora central passa a ser a conversagdo. Assim as ideias, os
conceitos e as recordagdes surgem do intercdmbio social mediado pela linguagem.

A perspectiva sistémica se deslocou de uma visdo externa para uma visdo interna
do individuo (Boscolo & Bertrando, 2021). Se antes o olhar estava para o sistema familiar
como um todo, nesta perspectiva o foco estd na forma como cada individuo entende e

interpreta esta relagdo, entendendo que a forma de pensar acontece no dominio comum.
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Somente através da conversacdo continua com os intimos o individuo desenvolve um
sentido de identidade ou uma voz interna (Hoffman, 2020).

Dentro da construcionismo social ¢ importante desenvolver o conceito de narrativa,
pois nao seria possivel possuir conhecimento direto em relacdo ao mundo, o que se sabe
sobre a vida passa pelo vivido por cada pessoa (White & Epston, 1990). Para a construgao
de sentido do que foi experimentado e para que o individuo se expresse a experiéncia
precisa ser narrada e a forma como ¢ contada permite que se compreenda o significado
atribuido a mesma. Ao se esforcar para dar sentido a vida, as pessoas precisam organizar
suas experiéncias em sequéncias ao longo do tempo desta forma construindo um relato
coerente de si mesmas ¢ do mundo que as cerca. Passado e presente se inter-relacionam em
sequéncias temporais construidas pelo individuo que conta sua historia. “O éxito neste
processo narrativo permite as pessoas um senso de continuidade e significado em suas
vidas, trazendo organizacdo da vida diaria e interpretagdo das diferentes experiéncias.”
(White & Epston, 1990).

Ainda sobre o pensamento sistémico, MacMahon (2015) define oito conceitos para

que se possa entendé-lo (dentro de uma visao narrativa):

I- A nocdo de inteiros e partes € central para a teoria de sistemas, sendo assim, as
aproximacoes sdao holisticas e reconhecem a interdependéncia entre os
elementos dos sistemas e subsistemas;

2- O funcionamento dentro e entre os sistemas leva ao desenvolvimento de
padrdes e regras de interagao;

3- Basear-se em relacionamentos casuais, simples e lineares ndo ¢ efetivo por
causa da multiplicidade e complexidade das interagdes dentro e entre os
sistemas que se baseiam na acausalidade;

4- Recursividade refere-se as multiplas relagdes ndo lineares dentro e entre os

sistemas, ndo lineares no sentido de que nao sdo de causa e efeito, antes fazem
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parte de uma rede complexa em ha trocas, ndo necessariamente na mesma forcga
e intensidade. Sendo a recursividade a intera¢do entre ¢ dentro das influéncias
de um determinado contexto em relacao ao individuo;

5- Os sistemas sao complexos e estdo sempre passando por mudangas na medida
em que sao expostos a feedbacks externos;

6- Os sistemas podem ser abertos ou fechados, sendo que no sistema aberto ha
relagdo com o externo e no sistema fechado nao héa abertura para a relagdo e
interferéncia do externo;

7- Em funcdo da multiplicidade de influéncias entre os sistemas, uma logica
voltada para os padrdes de funcionamento € mais efetiva do que um pensamento
de causa e efeito e permite um afastamento necessario para que se possa
entender o sistema;

8- Para que haja sentido na interacdo entre os sistemas, o uso da narrativa ¢é
essencial, pois permite que o individuo encontre sentido diante da
complexidade e dindmica que hé nas interagdes. Assim, a teoria dos sistemas e
a aproximacdo da narrativa permitem uma integragdo no aconselhamento de

carreira.

2.2.1 A Diferenciagdo do Self e carreira

A diferenciacao do self ¢ um conceito construido a partir do pensamento sist€émico.
Esta teoria foi desenvolvida inicialmente por Bowen na década de 70, a partir de seus
trabalhos em hospitais psiquiatricos, onde observou a relagdo mae-filho. Bowen
concentrou-se em estudar duas forgas vitais que se contrabalangam, aquelas que ligam as
personalidades na unido familiar e aquelas que lutam para se libertar rumo a
individualidade. O ideal ¢ que estas duas forgas estejam em equilibrio, o desequilibrio em
direcao da unido ¢ chamado de fusdo, aglutinagdo, e indiferenciagdo, ja o desequilibrio em

direcdo ao rompimento seria o corte emocional (Nichols & Schwartz, 1998). A
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diferenciagdo, que se refere a autonomia, auxilia as pessoas a nao ficarem presas em
polaridades reativas. A reatividade emocional, presente em pessoas fusionadas com sua
familia de origem, resulta em posigdes polarizadas: perseguidor-distanciador,
superfuncionamento/subfuncionamento, entre outros. Bowen desenvolveu conceitos para
expressar a tensao a partir da relacdo simbiotica mae-filho, massa indiferenciada do ego
familiar, até chegar na fusdo/diferenciagdo. A premissa central ¢ que o apego emocional
nao resolvido deve ser destrinchado e ndo passivamente aceito ou reativamente rejeitado,
antes de poder se diferenciar uma personalidade madura e saudavel (Nichols & Schwartz,
1998).

A diferenciag@o do self ¢ ao mesmo tempo um conceito intrapsiquico e interpessoal.
A diferenciagdo intrapsiquica ¢ a capacidade de separar o sentimento do pensamento. As
pessoas ndo diferenciadas dificilmente conseguem diferenciar sentimento de pensamento,
com dificuldade de pensar de forma objetiva, podem se deixar governar por aqueles que a
cercam. A auséncia de separacdo entre sentimento e pensamento ocorre juntamente com a
auséncia de diferenciacdo entre si proprio e os outros. E assim tendem a agir sem pensar
com clareza, e reagem aos ditames de membros da familia ou de outras figuras de
autoridade de forma emocional, tanto positiva como negativa. Seguem sendo dependentes
ou ainda pseudo-independentes. J4 a pessoa diferenciada € capaz de equilibrar pensamento
e sentimento, sentir emogdes fortes e ser espontdnea, mas também capaz de ser objetiva e
resistir a pressdo dos impulsos emocionais. Possuem opinides claras sobre o que pensam,
decidem em que acreditam e entdo tomam decisdes. Isto lhes permite estar em contato
intimo com os outros, sem ser absorvido pela relagdo com o outro (Nichols & Schwartz,
1998).

O bebé nasce completamente dependente de sua mae, e ao longo de seu
desenvolvimento, torna-se autonomo para ser responsavel por si mesmo, numa relagdo de

interdependéncia com sua familia de origem. Esta interdependéncia ndo ¢ nem um
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rompimento, ou corte emocional com sua familia, e j4 ndo ¢ uma dependéncia total, a este
processo de diferenciacdo em relacdo a massa indiferenciada familiar, da-se o nome de
diferenciagdo do self, este processo ¢ um processo de adaptacdo, na medida em que permite
que o individuo se aproprie de seus valores, formas proprias de pensar ao mesmo tempo
em que consegue manter uma ligacao sem sentir-se ameagado quando hé a aproximacao de
outro individuo (Kerr & Bowen, 1988). A familia ¢ um sistema relacional que vai além do
individuo e que articula entre seus membros varios componentes individuais, que se inter-
relacionam como num sistema aberto. Sendo assim, ndo ¢ possivel desconsiderar a familia
quando se investiga o individuo (Andolfi, 1984).

Skowron e Friedlander, (1998) construiram um inventdrio com base nas duas
dimensdes intrapsiquica e interpsiquica, tendo sido revisada por Skowron e Schmitt (2003)
e adaptada para o contexto portugués por Major, Gonzélez, Miranda, Rousselot ¢ Relvas
(2014), (os estudos de evidéncia serdo citados mais adiante quando serdo descritas as
escalas utilizadas nas entrevistas) Dentro desta escala a diferenciagcdo do self ¢ vista como
um conceito multidimensional, que envolve a dimensdo intrapessoal (equilibrio entre
intelectual e emocional) e a dimensdo interpessoal (intimidade e autonomia). Sendo que a
dimensdo intrapessoal se refere a capacidade de se autorregular, de pensar de forma clara
diante de tensdes, se acalmar diante de pressdes, e manter um self solido diante de
diferentes relagdes importantes para o sujeito. Ja a dimensao interpessoal do self refere-se a
capacidade de possuir intimidade com outros mantendo a autonomia.

Estas duas dimensdes se subdividem em quatro, sendo elas Reatividade Emocional
(11 itens) que indica a capacidade emocional para responder a estimulos ambientais com
base em respostas automaticas, Cut-off emocional (12 itens) limite ou distanciamento
emocional bem como receio em ter intimidade com outros, Posi¢do do Eu (11) remete a

um sentido claro do self, com valores e convicgdes, mesmo quando o ambiente se mostra
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contrario, Fusdo com os outros (12) identificagdo e envolvimento emocional, podendo
gerar dependéncia.

A ansiedade pode ser alta no jovem adulto que ainda ndo esta pronto para ingressar
na carreira de escolha da adolescéncia, esta ansiedade pode misturar-se a angustia dos pais
quanto a capacidade do filho “conseguir” se colocar no mercado de trabalho. Sendo que a
energia despendida do filho para “provar” sua capacidade deixa de ser usada para fins de
definir sua carreira. Do outro lado estdo os pais as voltas com saida do filho de casa ¢ a
necessidade de se revisitarem enquanto casal num novo momento do seu ciclo vital
(langando os filhos e seguindo em frente) (Carter & McGoldrick, 1995). O filho entdo que
tem dificuldade para se diferenciar desta massa a priori unica, tera dificuldade em olhar
para sua vida adiante, ja a pessoa que consegue se diferenciar passa a ter um olhar mais
apurado para si, pensando aqui nas dimensodes da adaptabilidade, para ter controle sobre si
e sobre seu trabalho, curiosidade para explorar as possibilidades futuras, preocupagdo o
suficiente para se planejar e confianga pessoal para acreditar que consegue.

Johnson, Schamuhn, Nelson e Buboltz (2014) realizaram um estudo com 231
estudantes universitdrios, e utilizaram os seguintes instrumentos: - perfil socio-
demografico; - Escala de Diferenciacdo do Self (DSI) (Skowron & Friedlander, 1998); - o
teste “My Vocation Situation” conhecido no Brasil como Riasec, Holland, Daiger & Power
(1980); e — Perfil de Decisao de Carreira, CDP, Jones e Lohmann (1998).

Os resultados encontrados apontam uma conexdo entre diferenciacdo do self e
desenvolvimento de carreira em jovens adultos. Especificamente, altos niveis de
diferencia¢do predizem niveis elevados de identidade vocacional e dos seis niveis das
subescalas do CDP (Decisdo, Conforto, Autoclareza, Conhecimento, Determinagdo, e
Importancia da Escolha na Carreira). No que diz respeito ao cut-off emocional, os niveis
elevados predisseram baixos niveis na identidade vocacional e em cinco das seis

subescalas do CDP (excecdo para a Autoclareza), diferenciacdo do self levado ao extremo
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e de forma exclusiva, sem pertencimento ndo conduz a um processo saudavel de carreira
para jovens adultos. Cut-off emocional ¢ segundo um processo reativo que aparenta afetar
negativamente o processo de desenvolvimento. No que diz respeito a reatividade, os altos
niveis desta escala predisseram baixos niveis na identidade vocacional e baixos niveis na
determinagdo. Pessoas reativas ou em cut-off emocional, embora ansiosas por tomarem
decisdes quanto a carreira, ndo estdo prontas para fazer escolhas e desenvolver uma
identidade vocacional estavel (Johnson et al., 2014).

Outro achado interessante da pesquisa foi que altos niveis em fusao com os outros
também indicam baixos niveis em determinagdo, sendo que fusdo reflete um
sobrenvolvimento com outros, especialmente com pais, indicando certo grau de
dependéncia e uma tendéncia em viver e repetir o modelo de funcionamento dos outros,
especialmente de seus pais. Quanto a posi¢ao do Eu, altos niveis desta escala predisseram
altos niveis em Identidade Vocacional e Niveis elevados em cinco subescalas do CDP
(excecdo para importancia da escolha na carreira). O que revela que pessoas com senso
claro sobre si mesmas e habilidade de aderir as suas proprias convicgdes quando
pressionadas, tém um desenvolvimento de carreira saudavel (niveis elevados de identidade
vocacional e grande capacidade para tomar decisdes referentes a escolha de carreira).
Assim, um individuo com nivel elevado de posi¢cdo do Eu podera ter maior capacidade e
energia para direcionar sua vida, especialmente no que tange o processo de
desenvolvimento de carreira.

Quanto aos estudos voltados para o tema familia e carreira ressalta-se o de Bardagi,
Fiorini e Moré (2017) em uma revisdo integrativa a respeito dos estudos realizados com o
tema familia, adultez jovem e desenvolvimento de carreira no contexto brasileiro nos anos
de 2006 a 2016. As autoras levantaram 17 estudos dentro do tema, e os categorizaram em

cinco diferentes subtemas:
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Transi¢ao para a vida adulta: projeto de vida e carreira, a avaliagdo das autoras
quanto a este tema traz uma ideia dos impactos do individualismo na construcao
do projeto de vida dos jovens adultos atuais, onde o foco esta na autonomia e
liberdade individuais;
Familia: ninho cheio e questdes de carreira durante a adultez jovem, as
pesquisas revistas mostraram que o aumento das exigéncias do mercado de
trabalho e as dificuldades de entrada no mesmo sao um dos principais motivos
para a permanéncia dos jovens em casa. O que para as autoras, ndo significa
necessariamente uma nao autonomia dos jovens em relagdo aos pais;
Casamento, conjugalidade e carreira do jovem adulto: percebeu-se que os
jovens vém colocando a carreira e trabalho na frente das questdes conjugais,
tanto os homens como mulheres, porém ainda as mulheres parecem assumir em
maior parte as fung¢des do lar.
Género no desenvolvimento de carreira do jovem adulto: aqui se percebeu
questionamentos quanto ao papel do homem e da mulher nos modelos
tradicionais do homem como provedor e da mulher como cuidadora do lar e dos
filhos, e embora exista uma busca dos dois géneros pela autonomia financeira,
as mulheres ainda parecem priorizar o desejo de casar e ter filhos, ao que as
autoras ressaltam como um dado muito possivelmente ligado a questdes
culturais;
Familia e desenvolvimento de carreira durante o periodo universitario: nos quais
se observou duas percepg¢oes distintas, uma em que os pais se percebem atuantes
e apoiadores no processo de formacdo dos filhos e outra em que os filhos
avaliam a comunicagdo com os pais como distante € com pouco apoio. Ainda
destacam que como a maioria das pesquisas refere-se a jovens universitarios,

que vem de uma populacdo mais favorecida, este resultado ndo contempla a
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realidade como um todo, como por exemplo, de jovens adultos que ndo tiveram

acesso a universidade e foram para o mundo do trabalho.

Dentro de um panorama geral as pesquisadoras destacam a prevaléncia de estudos
com métodos qualitativos dentro do tema, bem como auséncia de investigacdes com
métodos mistos e caréncia de estudos quantitativos e longitudinais. As autoras ainda
destacam um possivel viés em fun¢do da maioria dos estudos serem estudos de caso, bem
como voltados para uma regido especifica do Brasil e por ser voltada a um publico da
classe média alta. A idade dos jovens investigados ficou entre 20 a 31 anos de idade.

Segundo Fiorini et al.(2017) a relacdo entre diferenciagdo de self desenvolvimento
de carreira ainda € pouco explorada, mesmo em ambito nacional. Outra possibilidade seria
investigar papel da familia durante o periodo académico dos filhos, bem como pesquisas
que levem em conta diferentes modelos de familia.

Hé ainda o estudo de Vautero, Taveira e Silva (2020) que teve por objetivo uma
revisdo sistematica de 72 artigos que foram analisados de forma narrativa (abordagem
qualitativa) para pesquisar a influéncia da familia na tomada de decisdes de carreira.
Sendo que numa sintese subdividiram os trabalhos em fatores de processo (relativos as
relagdes de pais e filhos) e fatores de estrutura (questdes relacionadas a nivel
socioecondmico). Sobre os fatores processuais 19 trabalhos se referiam a apoio parental,
onze sobre apego, nove sobre expectativas, cinco sobre conflito, quatro sobre
comunicagdo, cinco sobre estilos parentais, quatro sobre autonomia em relagdo aos pais,
trés sobre coesdo, entre outros. Os fatores estruturais referiam-se a emprego parental (13),
nivel socioecondmico (10), entre outros. Eles identificaram ainda que mais da metade dos
estudos foram realizados com adolescentes e jovens adultos, entre 12 e 24 anos. E destaque
para estudos psicodinamicos, estudos da Teoria Social Cognitiva do Desenvolvimento de
Carreira (como autoeficacia), sendo estes a grande maioria, ¢ ainda alguns estudos com

base na teoria sistémica. Conforme os autores, a conclusdo repetida na maior parte dos
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trabalhos ¢ de que a familia exerce uma indiscutivel for¢a nas decisdes de carreira. Nao foi
observado nenhum trabalho relacionado a diferencia¢ao do self e tomada de decisao em
carreira. Eles propdem que trabalhos futuros poderiam contemplar estudos focados na
implementagdo de carreira, sendo esta entendida como a condi¢ao de sustentar, manter a
escolha realizada, considerando dimensdes como comprometimento, satisfacio e
adaptacgao, e sua relacdo com a familia. Ou seja, pesquisas voltadas para a relagao familia e
implementag¢do da decisdo de carreira. O que os mesmos chamam de implementagao de
carreira, muito se assemelha a Teoria de Constru¢do de Carreira € ao constructo
adaptabilidade de carreira, quando fala de comprometimento, satisfagdo e adaptagdo, que
sdo algumas das dimensdes estudadas neste construto.

Sun, McHale e Updegraff (2020) pesquisaram 236 adolescentes entre 15 e 16 anos
e seus pais, € 10 anos depois, os mesmos jovens adultos que estavam na faixa dos 26 anos,
tendo por objetivo analisar a relacdo entre adolescentes e seus pais e maes e a influéncia
dos pais na carreira destes jovens e o papel mediador da prontidao adaptativa nesta relagao.
Seus resultados revelaram que a prontidao adaptativa media por completo a conexdo entre
mae e adolescente, de forma que a qualidade da relacdo desta diade influencia no
desenvolvimento da prontiddo adaptativa do adolescente de forma direta e no prestigio
ocupacional do jovem adulto de forma indireta, segundo os autores possivelmente por
estarem mais envolvidas com os adolescentes. Porém a relagdo pai-filho ndo foi
significativa nem direta, ou indiretamente com relagdo ao prestigio ocupacional, mas foi
um covariante importante, enquanto a educacdo da mae nao foi significante neste quesito.
Eles sugerem estudos interventivos que promovam a qualidade das relagdes entre familia e
adolescentes bem como sua prontiddo adaptativa usando desenhos controlados.

O estudo de Peleg e Biton-Idan (2018) teve por objetivo examinar associagdes entre
auto-eficacia e varias dimensodes dos padroes familiares, diferenciacdo do self, satisfagao

com diferenciagdo do self e triangulacdo intergeracional. Com uma amostra de 393
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estudantes universitarios de Israel. O estudo compreendeu pessoas do sexo masculino, e
252 do sexo feminino, 264 judeus e 129 drabes. Para isso foram usadas escalas de
diferenciagdo do self e autoeficacia e uma escala semiprojetiva de satisfacio com a
diferenciagdo do self e triangulacdo intergeracional. Autoeficacia teve correlacao positiva
com diferenciacdo do self e negativa com triangulagdo intergeracional. Diante dos
resultados os autores sugerem que pessoas mais diferenciadas costumam ter maior
autonomia em seus relacionamentos, sem sentirem-se sufocados ou com um medo
debilitante ou ainda com ansiedade fruto de um medo de abandono. Ainda a diferenciacao
do self se mostrou positivamente correlacionada a superacdo e ajustamento. Os resultados
do estudo mostraram uma correlagdo positiva entre autoeficicia e a diferenciacdo do self
(especialmente a posicdo do Eu). Sendo que autoeficidcia e corte emocional ndo se
correlacionaram. Este estudo reforga a importancia do estudo de Bowen (1978) bem como
relaciona o bem-estar do individuo com um sel/f-diferenciado. Alguns autores sugerem
terapia familiar para os estudantes universitarios, para que possam sair de triangulagdes
familiares e diferenciarem-se enquanto individuos.

Para Manzi, Vignoles, Regalia e Scabini (2006) individuos mais diferenciados
demonstram mais satisfacdo com suas vidas. H4 muitos estudos na atualidade que
relacionam a diferenciacio do self e relacionamento conjugal, (Cepukiene, 2020;
Rodriguez-Gonzalez, Lampis, Murdock, Schweer-Collins & Lyons, 2020; Isik, Ozbiler,
Scheer-Colins & Rodriguez- Gonzalez, 2020). Tais estudos ndo serdo apresentados neste
trabalho, porém revelam que o tema diferenciacdo do self vem sendo amplamente estudado
na atualidade, mas com foco em relacionamento conjugal.

No Brasil h4d um estudo quantitativo recente de Fiorini & Bardagi (2018) que teve
por objetivo analisar as relagdes entre funcionamento familiar, diferenciacdo do self e
adaptabilidade de carreira de 800 universitarios. As autoras trouxeram as seguintes

consideragdes: jovens adultos que tém limites construidos em suas relagdes familiares
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tendem a se adaptar a esta etapa de carreira com maior facilidade. Comunicagao familiar e
satisfacdo com relacdo a familia mostraram-se importantes recursos para desenvolvimento
da adaptabilidade. Outro resultado foi que os aspectos cognitivos € psicossociais pareceram
ser mais influenciados pela diferenciagdao do self que a aquisicdo de adaptabilidade de
carreira, que pareceu ser mais influenciada por aspectos contextuais. Por outro lado, os
jovens que moravam longe de casa em fun¢ao da universidade ndo apresentaram diferenca
significativa em relagdo aos jovens que continuaram a morar em suas casas no que se
referiu a diferenciacdo do self. E ainda lhes pareceu que universitarios mais diferenciados e
suas familias de origem tendem a desenvolver niveis mais elevados de adaptabilidade de
carreira. As autoras sugerem pesquisas qualitativas neste campo, ja que ndo existem outras
investigacdes que correlacionem os termos nesta area.
A abrangéncia de estudos internacionais concernentes a diferenciagdo do self indica
a importancia do tema concernente a jovens adultos. Como dito anteriormente, a integragao
deste tema com o constructo da adaptabilidade visa compreender a relagdo do papel
familiar no desenvolvimento de carreira do jovem universitario. Esta interface tem sido

pouco explorada no Brasil e no exterior.

2.3 Adultez Emergente e Universidade

Nos ultimos anos Arnett (2000) traz estudos voltados para uma nova fase de
desenvolvimento. Sendo esta fase entre a adolescéncia e a adultez jovem. Tal momento de
vida foi cunhado pelo autor como adultez emergente, caracterizada por ser uma fase de
instabilidade, de nenhum compromisso maior como emprego fixo, casamento, filhos, o que
caracterizaria o tempo do jovem adulto, mas também ¢ uma fase em que ja se superou a
puberdade, se concluiu o ensino médio e se atingiu a maioridade. Este periodo é composto
pela idade dos 18 a 25 anos (Arnett, 2006). Este conceito ¢ recente, e no Brasil refere-se de

modo geral as jovens de nivel socioecondomico alto, uma vez que recebem suporte familiar
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para investir mais tempo nos estudos e na exploracdo de suas identidades. Sendo que
jovens com nivel socioecondmico mais baixo costumam ter de trabalhar desde a
adolescéncia, ou tem filhos ja nesta fase, por exemplo, (Arnett, Dutra-Thomé & Koller,
2018).

Observam-se cinco recursos disponiveis nesta fase: a idade para explorar a propria
identidade; a idade da instabilidade; Foco no Self; a sensacdo de estar entre a adolescéncia
e a adultez; a idade das possibilidades (Arnett, 2000). A idade para explorar a propria
identidade refere-se a um tempo apo6s a adolescéncia, sem compromissos a longo termo
para a maior parte, envolvidos com temas como amor ¢ trabalho, valores pessoais, o que 0s
direciona para olharem para si mesmos, € se questionarem quanto ao que desejam, o que
querem, € 0 que ndo querem, entram questdes por vezes de cunho religioso, a relacdo com
os pais, entre outros. A idade da instabilidade, relagdo a mudangas residenciais em fungao
de estudo, trabalho e saida da casa dos pais. Foco no Self, esta ¢ uma fase em que o jovem
estd mais independente para tomada de decisdes, distante das regras da casa de sua familia
de origem e ainda ndo envolvido com filhos e consequentes demandas. A sensagdo de estar
entre a adolescéncia e a adultez, seguido de um sentimento de ambiguidade, sendo o
tornar-se adulto um processo gradual. A partir de suas pesquisas, Arnett (2000) destaca que
em diversos paises e diferentes grupos étnicos, ser adulto corresponde a ser responsavel
por si mesmo, tomar as proprias decisdes e tornar-se independente financeiramente. Esta
fase entdo vai culminando para este momento de independéncia, mas percebe-se que se faz
necessario entender o papel das instituicdes familiares, educacionais e comunitarias neste
momento.

Esta fase ¢ composta por um momento em ainda ndo ha acomodag¢do. Quanto ao
que tange a familia, pais relutantes em dar a permissdo para o crescimento dos filhos
prejudicam seu desenvolvimento nesta fase. Ao mesmo tempo em que os pais precisam

soltar o controle em relagdo aos filhos, precisam prover suporte material e cuidado para
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que o jovem possa prosperar nesta etapa, bem como a necessidade de negociacdo das
expectativas e obrigagdes de cada lado, sendo que neste momento o que permanece sao 0s
vinculos, o afeto, o respeito mutuo uma disposicdo voluntaria para estarem juntos
(Aquilino, 2006).

Ha duas mudancas simultdneas nesse momento: o contexto familiar ¢ alterado a
partir do crescimento do filho e trajetoria deste filho ¢ alterada pela forma como a familia
vive este processo. Aquilino (2006) afirma que padroes de relacionamento na adolescéncia
tendem a ser os mesmos na adultez emergente, assim proximidade entre pais e filhos ou
distanciamento tendem a serem mantidos. Porém a saida dos filhos altera a forma de viver
dos pais, que costumam rever objetivos, estilo de vida, relacionamento conjugal. Para que
adultos emergentes alcancem independéncia ¢ necessario que haja sentimentos de
seguranc¢a, compreensdo e sentirem-se amados por seus familiares, bem como o desejo de
requisitarem auxilio de seus pais. A conexdo contribui para a individuagdo, muito mais do
que corte emocional com a familia de origem. O suporte financeiro, no sentido de subsidiar
a continuidade de educacdo dos filhos na faculdade, bem como espago para moradia
durante o tempo de faculdade e firmar-se em um trabalho e ainda o suporte dos pais como
fonte de conhecimento para as tomadas de decisdes se mostram segundo Aquilino (2006)
importantes apoios. O que se assemelha ao conceito de diferenciacdo do self, em que self
diferenciado mantem uma relag¢do de interdependéncia com a familia de origem, onde ndo
ha um corte emocional, nem a fusdo com os mesmos, possibilitando ao jovem a adaptagdo
e desenvolvimento de carreira (Bowen, 1978; Johnson, Schamuhn, Nelson & Buboltz,
2014).

Como dito anteriormente, a idade da adultez emergente ¢ a idade comum entre os
jovens universitarios, sendo que o foco do estudo ird concentrar-se nos universitarios entre
18 e 25 anos, concluintes do ensino superior. Assim, pode-se fazer uma distingdo entre os

diferentes momentos que o jovem costuma passar durante o periodo universitario. O
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estudante universitario passa por conflitos em trés momentos diferentes no Ensino
Superior. Na fase inicial ha a fase da adaptagdo ao meio académico. Na metade do curso
ha a reflexao sobre a responsabilidade social acerca da profissdo e por vezes a necessidade
de fazer escolhas de estudos/estagios em algumas areas ja dentro do curso. E ja no final do
curso existe o medo em sair da universidade e a chegada da mudanga e necessidade de
inser¢cdo no mercado de trabalho (Uvaldo, 1995). Considerando a transi¢ao Universidade-
trabalho como uma das mais importantes, sendo este um tempo de crise em fungdo da saida
da Universidade.

A Teoria de Construgdo de Vida ¢ uma teoria pertinente para trabalhar a
adaptabilidade de carreira do individuo em processo de transi¢gdo de um momento de vida
para outro (Savickas, 2012; 2015). A transicdo universidade-trabalho ¢ uma das mais
importantes transicdes que os jovens enfrentardo, ja que tal transi¢cdo trard consequéncias
significativas para a solidificacdo de sua trajetoria pessoal e profissional bem como bem-
estar (Oliveira, Detomini & Melo-Silva, 2013; Ladeira et al., 2019).

Ha alguns estudos sobre a temadtica que envolve jovens universitarios como o de
Frison, Simdo, Ferrreira e Paulino (2021) que teve por objetivo analisar as trajetorias de
insucesso de estudantes de graduacdo de universidades do Brasil e de Portugal, ao
verificarem as atribuigdes externas ao insucesso de estudantes da Educagdo Superior
(sendo este caracterizado como ao menos uma reten¢do ao longo do periodo de formagao
universitaria). Perceberam que nove dos trinta e oito participantes manifestaram questodes
familiares (doengas ou perdas familiares, mudanga do contexto social e familiar e
dificuldade de gerenciar a vida). O que permite pensar que estudantes com a adaptabilidade
mais desenvolvida, bem como diferenciados de sua familia de origem tendem a gerenciar
melhor suas vidas no que diz respeito a sucesso na graduagao.

O estudo de Barros (2018) avaliou as crengas de autoeficacia face a transicdo para o

trabalho e as crencas de carreira e empregabilidade em 534 estudantes universitarios, sendo
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267 homens e 267 mulheres. Foram aplicados inventario de Crengas de Carreira e
Empregabilidade e a Escala de Autoeficacia na Transicdo para o Trabalho. Entre os
resultados destaca-se que em relacdo as crengas sobre a carreira, encontraram-se resultados
elevados referentes a Autonomia, Esfor¢o/Realizacdo e Aceitagdo de desafios/ Riscos,
sugerindo que estes estudantes possuem um conjunto de crengas que facilitadoras para
adaptarem-se ao mercado de trabalho. Estando disponiveis para mudangas, lutar por sua
progressao profissional e desenvolvimento de autonomia. O valor mais baixo foi na escala
otimismo, considerando o mercado de trabalho, imprevisivel, e instavel e o entendimento
dos jovens de que depende de seu proprio esforco a conquista de espago no mercado de
trabalho, j4 que as crengas sobre as autoeficacia foram elevadas. As diferengas de género
encontradas mostraram superioridade do sexo feminino nas médias das crengas de
Flexibilidade/Abertura as mudancas, Aceitacdo de desafios/Riscos ¢ de Autonomia,
sugerindo uma possivel reflexdo de que a motiva¢do das mulheres passe pela necessidade
de vencerem barreiras ligadas aos esteredtipos femininos (Barros, 2018).

O estudo de Ambiel, Hernandez e Martins (2016) com universitarios buscou verificar a
correlagdo entre adaptabilidade de carreira e vivéncias académicas, além do efeito da
satisfacdo com o curso nas correlagdes entre os constructos mencionados Participaram do
estudo 89 estudantes universitarios, do quinto ao nono semestre, com 64% de participantes
do sexo feminino e cursos de Engenharia Elétrica e Psicologia. Foram utilizados a Escala
de Adaptabilidade de Carreira (CAAS) e o Questionario de Vivéncias Académicas (QVA-
r). Entre os resultados destaca-se que quanto mais pessoas afirmaram se preocupar com
consequéncias de suas atitudes atuais para seu futuro profissional e sem interessam em ndo
se acomodar em situagdes que impegam seu crescimento profissional (Preocupagao-
CAAS) mais elas se engajavam em tarefas de planejamento vocacional durante seu curso
superior. Ainda pessoas que buscam possibilidades de carreira a sua volta (Curiosidade)

costuma ter maior apreciacdo com a Institui¢do, e pessoas que buscam ser responsaveis e



55
dar seu melhor (confianca), costumam ter melhor desempenho no estudo e na gestdao do
seu tempo. Este estudo identifica também o processo de adaptagdo académica como
variavel de carreira, assim, segundo os autores, as vivéncias académicas constituem uma
ase do desenvolvimento por parte da pessoa em relacdo a sua vida profissional. (Ambiel,
Hernandez & Martins, 2016).

Hé ainda destaque para a tese de Feigel (2018) que estudou as trajetorias de alunos
cotistas em Medicina, e uma das barreiras apontadas pelos estudantes era a base fraca
(como denominaram) por parte da familia em termos de suporte financeiro para poder
estudar, embora houvesse enorme admiragdo por parte da familia em relagdo a escolha do
filho. E a tese de dissertagdo de mestrado de Nora (2019) que estudou o comportamento de
evasao recorrente entre estudantes do nivel superior (sendo a amostra de estudantes que ja
tivessem evadido de pelo menos dois cursos universitarios). Entre os fatores citados pelos
estudantes estava o apoio familiar para permanecer no ensino superior, porém observou-se
o baixo autoconhecimento e falta de comportamento exploratdrio que se referem dentro da
Adaptabilidade de Carreira as subdimensdes confianga e curiosidade. E em outros casos a
imposi¢do familiar para permanecer na Universidade, revelando baixa realizacdo e alta
passividade (Nora, 2019). O que pode estar relacionado com a alta fusdo com a familia de
origem no processo de diferenciacdo do self e pouca posicdo do EU, de acordo com a
teoria da diferenciacdo do self de Bowen (1978).

Dentre todas as investigacdes referidas até aqui, relacionando os temas
adaptabilidade de carreira, adultez emergente e diferenciacdo do self, observa-se que ndo
foi encontrado até o momento nenhum estudo qualitativo que relacione os constructos
adaptabilidade de carreira e diferenciacdo do self em jovens universitdrios na fase da

adultez emergente, conforme sugerido por Fiorini e Bardagi (2018).
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3. METODO

3.1 Caracterizacdo da Pesquisa

A pesquisa foi qualitativa, com estudo de casos multiplos, de carater descritivo,
com entrevistas narrativas, que permite uma nao diretividade por parte do entrevistador em
que o informante (assim chamado o participante da entrevista) utiliza das dimensodes
cronoldgicas (numa sequéncia de episddios) e ndo cronoldgica (que implica na construgdo
de um todo a partir dos acontecimentos, ou seja, de um enredo, a partir do qual o individuo
da sentido a sua historia) para contar sua historia por meio de sua propria perspectiva. E a
forma como conta, como se utiliza de dados de sua propria vida e como os conecta € que se
tem o sentido que aquela pessoa da ao que se estd sendo contado (Jovchelovitch & Bauer,

2019).

3.2 Participantes

Participaram da pesquisa seis estudantes universitarios concluintes do ensino
superior, numero adequado aos estudos de casos multiplos (Creswell, 2014).

Os critérios de inclusdo serdo os seguintes:

a) Ter idade entre 18 e 24 anos, pois assim todos os entrevistados estiveram dentro
do mesmo ciclo vital, que compreende a adultez emergente (McGoldrick, 1995; Arnett,
2000; Arnett, Dutra- Thomé & Koller, 2018).

¢) Os entrevistados ndo participaram de processos de orientacdo para carreira, pois
tais intervencdes provavelmente influenciariam no resultado, impedindo que se pudesse
aprofundar a relagdo entre diferenciacdo do self e adaptabilidade de carreira. Embora a
busca por vivéncias académicas possam revelar preocupacdo e controle com a carreira

(CAAS), (Ambiel, Hernandez, Martins, 2016) a participagdo direta em intervengdes de
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carreira pode interferir na historia, bem como no resultado das escalas respondidas pelo

individuo, ndo sendo este o objetivo da presente investigagao.

3.2.1 Entrevistas narrativas

A entrevista narrativa tem em vista uma situacdo que encoraje € estimule um
entrevistado a contar a historia sobre algum acontecimento importante de sua vida e do
contexto social (Jovchelovitch & Bauer, 2019). O roteiro da entrevista narrativa foi
construido a partir dos constructos Adaptabilidade de Carreira e Diferencia¢do do Self com
questdes exmanentes (que refletem o interesse do pesquisador, suas formulacdes e
linguagem), a partir das quais se pensou em questdes imanentes, sendo construidas a partir
da entrevista com base nas falas dos informantes (Jovchelovitch & Bauer, 2019).

A figura 1 demonstra o agrupamento das dimensdes Adaptabilidade e

Diferencia¢do do Self e subdimensoes.

Diferenciagdodo
Self

Adaptabilidade

- . Curiosidade
de Carreira

Dimensao Intrapsiquica: Dimensdo Interpsiquica:
reatividade emocional Posicdo do Euf Fusdo
Jcorte emocional com os outros

Fonte: Elaborada pela autora, 2022.

Figura 1. Agrupamento das dimensdes adaptabilidade de carreira e diferenciagdo do self

com suas subdimensoes.
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O quadro 1 demonstra os momentos da entrevista narrativa relacionando os
constructos adaptabilidade de carreira e diferenciagdo do self acrescidos de 4° momento

baseado em Ponciano (2018) e na experiéncia das entrevistas piloto.

Quadro 1

Questoes Gerais Subdivididas em Quatro Momentos relacionando os dois constructos.

Momento 1 | Fale-me sobre sua relacdo com sua familia e a escolha de seu curso

universitario

Momento 2 | Fale-me sobre seu desenvolvimento académico e seus planos para o futuro

Momento 3 | Fale-me de como vocé relaciona sua familia e sua carreira

Momento 4 | Descreva o que € ser adulto para vocé

Fonte: Elaborado pela autora, 2022.

3.3 Escalas e Inventarios

Esta pesquisa como ja descrita anteriormente foi qualitativa. Porém contou com o
uso de Escalas e Inventdrios que contribuiram para inspirar os alunos entrevistados a
narrarem fatos de suas proprias trajetorias ao ampliarem seu repertorio pessoal por meio do
acesso a inventarios (Ambiel, 2020). Para McMahon e Patton (2015) esta ¢ uma forma de
proporcionar um olhar integrativo e reflexivo para o individuo. A seguir descrevem-se os

Instrumentos utilizados.

3.3.1 DSI-R - Inventario de Diferenciacdo do self (Anexo B)

O Inventario de Diferenciacao do Self ¢ um questionario de autorrelato que mensura
a diferenciacdo do self em adultos, a partir da avaliagdo das suas relacdes significativas e
relagdes atuais com a familia de origem. A escala foi construida por Skowron e

Friedlander, (1998) e revisada por Skowron e Schmitt (2003), sendo adaptada para o
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contexto portugués por Major, Gonzalez, Miranda, Rousselot ¢ Relvas (2014). Foram
realizados estudos de evidéncia de precisdao e validade com uma amostra de 470
individuos, alfa de Cronbach 0,86 para escala total; 0,85 para a dimensdo reatividade
emocional; 0,78 para posi¢ao do eu; 0,76 para corte emocional e fusdo com os outros.
sendo que o Inventario apresentou consisténcia interna adequada. Inicialmente esta escala
foi utilizada com jovens de 25 anos, porém em Portugal foi usada em jovens de 18 anos
com a justificativa de que ¢ a idade em que o jovem adulto costuma sair de casa (Skowron
& Friedlander, 1998). Nesta escala a diferenciacdo do self ¢ vista como um conceito
multidimensional, que envolve a dimensao intrapessoal (intelectual e emocional) e a
dimensdo interpessoal (intimidade e autonomia). Sendo que a dimensdo intrapessoal se
refere a capacidade de se autorregular, de pensar de forma clara diante de tensdes, se
acalmar diante de pressdes, e manter um self solido diante de diferentes relacdes
importantes para o sujeito. J4 a dimensdo interpessoal do self refere-se a capacidade de
possuir intimidade com outros mantendo a autonomia.

Estas duas dimensdes se subdividem em quatro, sendo elas Reatividade Emocional
e Cut-off emocional (dimensdes intrapessoais), Posi¢do do Eu e Fusdo com os outros
(dimensdes interpessoais). A Reatividade Emocional (11 itens) indica a capacidade
emocional para responder a estimulos ambientais com base em respostas automaticas, Cut-
off emocional (12 itens) se refere ao limite ou distanciamento emocional bem como ao
receio em ter intimidade com outros, Posicao do Eu (11) remete a um sentido claro do self,
com valores e convicgdes, mesmo quando o ambiente se mostra contrario, Fusdo com os
outros (12) diz respeito a identificagdo e envolvimento emocional, podendo gerar
dependéncia. Ao todo sdo 46 questdes, as respostas sdo fornecidas por meio de uma escala
Likert de seis pontos, que varia da alternativa “nada verdadeira” (equivalente a pontuacao
1) a “muito verdadeira” (equivalente a pontuagdo 6). Para calcular a pontuagdo total, a

cotacdo de alguns itens serd invertida, conforme instru¢des da versdo original (Skowron &
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Friedlander, 1998). Posteriormente, os itens referentes a cada dimensao serao somados.
Importante observar que alguns itens do inventario sao invertidos no momento da soma de
pontos. Os resultados de cada soma serdo entao divididos pelo respectivo numero de itens
das dimensdes. A pontuagdo total e das respectivas dimensdes oscila entre uma a seis de
modo que as maiores pontuagdes refletem um nivel mais elevado de diferenciacao do self
(Skowron & Schmitt, 2003).

Skowron e Friedlander (1998) definiram a idade minima de 25 anos para
preenchimento do inventério. No entanto, para a versdo portuguesa, a idade minima ficou
determinada como 18 anos. A mudanga ¢ justificada pela teoria, que afirma que o nivel de
diferenciagdo do self tende a constituir-se na fase de separagdo do jovem adulto de sua

familia de origem (Major et al., 2014).

3.3.2 EAC - Escala de Adaptabilidade de Carreira (Anexo C)

O instrumento CAAS (Career Adapt-Abilities Scale) foi criado por um grupo de
psicologos (Savickas & Porfeli, 2012), e teve por intuito investigar o construto
adaptabilidade de carreira por meio de suas quatro dimensdes (preocupacgdo, controle,
curiosidade e confianca). Este instrumento com 24 itens (seis para cada dimensdo) se
subdivide nas seguintes questdes: Preocupacdo (questdes de 1 a 6), Controle (questdes 7 a
12), Curiosidade (questdes 13 a 18), e Confianca (questdes 19 a 24). A escala foi testada
em varios paises que evidenciaram o ajuste satisfatorio e muito bom (0,80). O CAAS foi
testado e adaptado também para o contexto brasileiro por Audibert e Teixeira (2015),
sendo aqui chamado de EAC (escala de adaptabilidade de carreira). As respostas das
questdes da escala s3o no formato Likert, em que 1 (um) representa “nada forte” e 5
(cinco) representa “fortissimo”. A somatoria de cada item soma-se aos outros itens dando
um score total. Os resultados foram compativeis com os de outros paises. As analises

descritivas dos escores da Escala de Adaptabilidade de Carreira indicam que a amostra
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apresentou valores médios de M=92,32 (DP=12,32) no escore total, com valor minimo de
40 pontos e maximo de 120. Analise semelhante foi realizada com as facetas Preocupagao
(M=23,62 DP=3,72), Controle (M=22,95 DP=3,71), Curiosidade (M=22,01 DP=4,07) e
Confianga (M=23,73 DP=3,96).

Importante considerar que a pontuagdo da Escala de Adaptabilidade de Carreira
pode variar de 24 a 120 no escore geral e de 6 (seis) a 30 pontos em cada dimensdo.
Importante notar que os scores tendem a ser acima do ponto médio das escalas (que ¢ trés),
indicando um possivel viés de desejabilidade social (Audibert & Teixeira, 2015), todavia
os autores consideram o instrumento em sua forma atual, como um recurso heuristico para

intervengdo, bem como motivador da pesquisa sobre o tema adaptabilidade de carreira.

3.3.3 Procedimento de Coleta de Dados

Ap6s a aprovagio do projeto da pesquisa no CEPSH (Comité de Etica em Pesquisa com
Seres Humanos), sob o nimero do parecer 5.287.356, as entrevistas foram selecionadas de
acordo com a rede de contatos da pesquisadora e seguindo os critérios de inclusdo
anteriormente abordados. Os procedimentos utilizados no estudo seguiram a resolucao
466/2012 CNS (Conselho Nacional de Saude, 2012), que dispde das regras sobre pesquisa
com Seres Humanos nas Ciéncias Humanas e Sociais.

As entrevistas foram online, por meio da plataforma Google-meet institucional,
ferramenta disponivel para alunos da UFSC e que permite gravacdo das entrevistas. Os
participantes puderam utilizd-la em navegador web e os encontros foram gravados para
transcri¢do posterior (Schmidt, Palazzi & Piccinini, 2020).

A amostra foi intencional, na amostra intencional, de selecdo racional ou por
julgamento a escolha dos elementos ¢ feita de forma intencional, pois o pesquisador realiza
a selegdo dos elementos que apresentam as caracteristicas estabelecidas no plano e nas
hipoéteses do trabalho com a perspectiva de obter as informacdes desejadas e previstas

(Richardson, 1999). Este tipo de amostra ¢ comum em pesquisa qualitativa, (onde se
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seleciona determinadas pessoas porque elas podem intencionalmente informar uma
compreensdo da problemadtica da pesquisa), sendo ainda uma amostra em nivel de processo
(o momento de vida em que se encontram os entrevistados) Quanto ao tamanho da
amostra, considerando os critérios de inclusdo, selecionou-se seis estudantes como
participantes, o que corresponde a um numero adequado para pesquisas de estudo de caso
(Creswell, 2014).

A partir da autorizagdo do CEPSH, se fez uma entrevista narrativa piloto, e partir da
mesma se seguiu com as entrevistas subsequentes. As entrevistas aconteceram em um
encontro (elaborado com base no modelo de entrevista narrativa de Jovchellovitch &

Bauer, 2019):

e No dia da entrevista, foi explicado de forma sucinta e objetiva o propdsito
da entrevista, bem como foi mandado o link para que o informante assine o
termo de consentimento livre e esclarecido (ANEXO D);

e A entrevista narrativa iniciou-se com questoes exmanentes (Quadro 1
descrito anteriormente);

e Apo6s o término da narrativa, houve a fase de perguntas imanentes (baseadas
na fala do informante);

e O participante foi convidado a preencher as escalas de diferenciacdo do self
(DSI) e de adaptabilidade de carreira (CAAS).

e Retomada da entrevista narrativa com base nas afirmagdes que mais
despertaram a aten¢do do informante, isto se deu da seguinte forma:

I- Quanto a escala de diferenciacdo de self, foi pedido ao participante que

selecionasse itens de maior e menor marcagdo e falasse a respeito;
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2- Quanto a escala de adaptabilidade de carreira, da mesma forma, foi
pedido que o participante pudesse selecionar itens de maior € menor

marcagao.

e Apos o término da narrativa, foi pedido se o informante desejaria incluir
alguma outra fala;

e A entrevistadora interrompeu a gravagdo da entrevista, tirou duvidas e
encerrou o encontro colocando-se a disposi¢ao para eventuais duavidas

posteriores.

3.3.4 Analise dos dados

Os dados coletados foram transcritos integralmente e analisados de forma
qualitativa (Gil, 2008). A analise de dados foi feita a partir da transcri¢do integral do
conteudo das entrevistas. Ela foi subdividida e analisada em questdes sociodemogréficas,
fatores indexados e ndo indexados, diferenciacdo do self (dimensdo intrapessoal e
interpessoal), adaptabilidade de carreira (controle, preocupagdo, curiosidade e confianga).
E por fim diferenciacdo do self e adaptabilidade de carreira. Os dados provenientes das
escalas foram analisados de forma narrativa (Ambiel, 2020) e integrados as narrativas
(McMahon & Patton, 2015) fornecidas pela entrevista inicial (Jovchelovitch & Bauer,
2017). A escolha por esta forma de analise também se deve ao fato de que a adaptabilidade
de carreira ¢ uma competéncia que esta presente na Teoria da Construcao de Carreira, que
também objetiva a narrabilidade como parte do processo de construcdo da carreira do
individuo (Savickas, 2015).

Na primeira fase da analise se transcreverd de maneira detalhada as entrevistas. Na
segunda fase a entrevista se dividira em material indexado e ndo indexado. O material

indexado tem uma referéncia concreta a quem “fez o que”, “quando”, “onde” e “por qué”

enquanto que a proposicdes ndo indexadas vao além dos acontecimentos, € expressam
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valores, juizos, e toda forma de uma sabedoria de vida mais generalizada. As proposigoes
ndo indexadas podem ser de dois tipos: descritivas e argumentativas. As descritivas se
referem a como os acontecimentos sao vivenciados, valores e opinides ligadas a eles, e
outros colocados pelos estudantes. A argumentagdo se refere ao que nao ¢ aceito
pacificamente na historia e as reflexdes em termos de teorias gerais € conceitos gerais
sobre os acontecimentos.

Na terceira fase se analisara todos os componentes indexados do texto para analisar
o ordenamento dos acontecimentos para cada individuo, ao que Schiitze (1977; 1983)
chama de “trajetorias”. Assim, além da ordem em que os estudantes narraram os fatos,
interesses, motivos e pessoas envolvidas no relato.

Na quarta fase foram analisados os componentes ndo indexados para maior
conhecimento, os quais s3o compreendidos como opinides, juizos, afetos que aparecem nas
narrativas e que sao aflorados no momento da entrevista. A forma como sdo narrados pode
ser uma descricdo, com certo afastamento do estudante, ou uma argumentagdo, em que a
pessoa se mostra mais presente e sensibilizada. Serdo escolhidos trechos que
exemplifiquem os afetos, juizos e valores expressos pelos informantes.

A quinta fase compreende o agrupamento € a comparagdo entre as trajetorias
individuais. Na sexta fase busca-se perceber as semelhancas e diferencas das trajetorias,
permitindo a reconhecimento de um compartilhamento de afetos, opinides e relatos.

As questdes sociodemograficas foram analisadas e utilizadas no contexto de cada
estudo de caso objetivando dar maior profundidade a andlise bem como os dados sociais

que caracterizaram cada participante.
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4. APRESENTACAO E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Neste capitulo se fard a apresentacao dos casos estudados, num primeiro momento
apresentarao os casos de forma individual, e serdo subdivididos em fatores indexados, nao
indexados e analise a partir dos construtos diferenciagdo do self e adaptabilidade de
carreira. Em um segundo momento os casos serdo discutidos de acordo com os topicos

levantados nas analises individuais.

4.1 Estudos dos casos

4.1.1 Estudo do caso de P.

P., 23 anos, nascido e criado em Camborit, filho mais velho, possui uma irma de
16 anos que estd cursando o ensino médio. Seus pais sdo casados, seu pai atualmente
trabalha com aluguel de imoveis, porém durante a criagdo de P. trabalhou com uma
empresa de terraplanagem. Sua mae € professora, com pos-graduacdo na area de gestdo
educacional e trabalhou como diretora de escola de ensino fundamental na cidade de
Camborit e atualmente da aula de didatica num curso profissionalizante de magistério,
onde leciona ha 17 anos. P. esta no ultimo ano de graduacao do curso de Contabilidade da
UNIVALI (Universidade do Vale do Itajai). Atualmente trabalha em uma empresa propria
de filmagem de eventos e também possui uma empresa na area de investimentos
financeiros.

O genograma do estudo de caso P esta representado na figura 2 a seguir.
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O

Pai ¢ empresario, aposentado, Mae, pos-graduacio lato sensu
possui ensino fundamental em pedagogia, leciona num
completo, hoje vive de I:l projeto de ensino para adultos.
recursos advindos de

aluguéis.

Irm& de P., 16 anos. cursa o ensino
P. estudante de contabilidade. meédio e se dedica a cursos de danga.

Fecentemente iniciou sua

empresa, e tem alguns recursos

de trabalhos com filmagem.

Fonte: Elaborada pela autora, 2022.

Figura 2. Genograma estudo de Caso P.

4.1.1.1 Fatores Indexados

Tanto o pai como a mae de P. trabalham, o pai trabalhou em negdcio préprio por
muitos anos, possui formacado até a oitava série do ensino fundamental, atualmente vendeu
os maquinarios de sua empresa (terraplanagem) e vive com recursos advindos de aluguel
de imdveis. A mae atua como professora possui formacdo em pedagogia e pds-graduagdo
em gestdo, atualmente trabalha em uma escola para adultos. P. conta que trabalhou com o
pai desde pequeno, inicialmente brincando no patio, e a partir de seus 12 anos passou a
contribuir, trabalhando na parte financeira da empresa. Com sua mae veio a ajuda para os
estudos. Sua mae ja foi diretora de escola do municipio e atualmente segue fazendo cursos
e estudando.

P. relata que em sua formagdo aprendeu musica e esportes radicais, estudou em
uma escola particular na cidade onde mora até ingressar na faculdade de contabilidade, que

estd cursando até o presente momento. P. relata que apos trabalhar com o pai durante sua
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adolescéncia, ao ingressar na faculdade, trabalhou um tempo em uma farmécia como
faturista e analista fiscal, porém deixou seu emprego para focar em ajudar seu pai e investir
na propria empresa de investimentos. Sua faculdade € paga por seus pais, porém ele tem
recursos proprios, provenientes de seu trabalho com filmagens: “Hoje a minha funcao ¢
day trader, sdo aquelas pessoas que sdo especuladoras da bolsa de valores e a gente opera

diariamente em cima do indice” (P.).

4.1.1.2 Fatores ndo indexados

Para P. na sua familia houve sempre espago para muito didlogo. Tanto em relacdo a
sua vida como espago inclusive para opinar nas decisdes de trabalho do pai, algo que foi
sendo construido pelo fato de P. estar junto ao pai trabalhando desde pequeno. Na escala
dos circulos, P. observa uma distdncia um pouco maior da mae em relacdo a sua
proximidade do pai. Inclusive, diante de “erros comuns a adolescéncia”, na percepc¢ao de
P., ele sempre buscou conversar com o pai para buscar apoio e entdo conversar com sua
mae. Ela seria mais critica, na opinido dele, e o pai o ajuda a buscar entendimento com a
mae. Atualmente a proximidade maior com o pai se dd por assuntos em comum acerca de
carros e trabalho. Ele evita conversar sobre assuntos como politicos, por entender que
possuem opinides diferentes. Com sua mae o didlogo sempre foi maior em relagdo aos
estudos, ele também sempre se sentiu apoiado por ela diante de desafios, ela, na opinido
dele busca incentiva-lo tanto no sentido de que ele é capaz de realizar os desafios a que se
propde, a estudar, bem como ela o incentiva a ficar mais tranquilo, ja que ele se v€ muitas
vezes como alguém bastante ansioso. “Eu tive uma adolescéncia, uma infancia muito
aberta com meus pais, entdo eles ~ sempre souberam onde eu estava a hora que eu
chegava” (P.).

P. procura se sustentar por meio dos diferentes trabalhos que realiza, entende que

esta ¢ sua obrigacdo. Em seu entendimento sobre ser adulto, considera a responsabilidade
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com o dia a dia e com o sustento financeiro. Seus passeios, por exemplo, sdo bancados por
ele mesmo. Os pais fazem questdo de pagar a faculdade, pois consideram de grande
importancia o investimento na educacdo de P.. Ele relata que procura fazer o maximo
possivel para ndo pesar seus pais. A escolha pela contabilidade se deu por gostar e se
identificar com a area, ele mesmo ja vinha trabalhando com seu pai na area financeira da
empresa. “Vou falar aquela famosa frase, a vida adulta ¢ pagar um boleto né” (P.).

Na sua relacdo com o outro, P. procura desenvolver a capacidade de respeitar a
opinido diferente do outro, mantendo a sua, sente que por vezes isto ¢ dificil, mas evita
entrar em discussoes acerca de opinides diferentes. Quanto ao que pensa sobre si, seus
valores e posicionamento em relacdo a vida permanecem de acordo com suas proprias
decisdes. Ele relata que gosta de ser o mais brando possivel para que ndo haja momentos
de estresse. Foi a partir de seus estudos e relacionamentos com professores que P. resolveu
se dedicar a sua empresa de investimentos. Ele estd em busca daquilo que €é novo e deseja
muito poder dar a seus filhos, a formagdao que pdde receber de seus pais. P. sente muita
ansiedade em relacdo ao futuro. Ele costuma conversar sobre seus planos com seu pai que
o encoraja e o acalma dizendo que ele esta indo bem. O que lhe ajuda também ¢ buscar
meios para ter o controle sobre seu trabalho e estudo. Na pandemia sentiu um impacto
negativo em sua empresa, mas hoje observa que estd superando as dificuldades. Conversa
consigo mesmo buscando encorajamento pessoal também para as tomadas de decisdo com
relacdo ao futuro, e deseja crescer como um todo, também em seus valores em relagdo ao
proximo.

To tentando fazer o meu maximo possivel para buscar fazer ter conhecimento sobre

[...] Eu mostrei pra ele minhas planilhas, eu sempre planilhei [...] No comeg¢o meus

pais ficavam muito preocupados, mas hoje em dia ja olham com mais orgulho (P.).

4.1.1.3 Analise dos resultados
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Diferenciagdo do self

Na dimensdo interpessoal que se refere as duas forcas internas que de um lado
buscam a Posi¢ao do Eu e do outro a Fusdao com os outros (Bowen, 1978), P. narra sua
preocupacdao em ser autdbnomo na sua forma de pensar e agir dentro de seus valores, ele
evita assuntos que geram controvérsia entre ele e seus pais como a politica por exemplo.
Isto também se aplica na relacdo com os amigos, diante de uma desavenca P. procura
manter-se calmo e respeitar a opinido do outro entendendo que sua rede de amizades ¢
importante para ele, sem deixar de ser ele mesmo naquilo que entende como certo € como
parte de sua opinido.

Quando diante de escolhas em relagdo aos seus caminhos profissionais, P.
reconhece a importancia dos conselhos de seus pais, mas toma decisdes baseadas nas suas
proprias pesquisas e entendimento de mercado. Entende que seu sustento e futuro
dependem dele mesmo atualmente, o que se observa na sua narrativa a partir da escala de
diferenciagdo do self, em que afirma ser importante para ele ser quem ¢ sem esperar pela
ajuda do outro, reconhece que o apoio e encorajamento dos pais ja estdo internalizados o
que o ajuda a agir dentro do que considera certo, mesmo que o outro nao pense da mesma
forma (Nichols & Schwartz, 1998). Seu self diferenciado parece contribuir para a forma
como olha para sua carreira, o que também ¢ observado nos estudos de Johnson, et al.
(2014).

A partir dos itens do Inventario de Diferenciagdo do Self as narrativas de P.
corroboram sua fala inicial. Ele explica que ndo vai se preocupar com o que 0s outros vao
dizer sobre suas escolhas, porém preocupa-se caso alguém proximo se magoe, € procura a
resolucao do conflito.

Ele afirma ainda que percebe a si mesmo como alguém que procura ser claro

quanto aos seus sentimentos pelas pessoas queridas. Ele afirma que atualmente percebe
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que o encorajamento dos pais foi internalizado, e que sozinho acessa suas frases
encorajadoras quando esta diante de desafios.

O processo de diferenciagdao do self permite que o individuo desenvolva autonomia
emocional e possa olhar com responsabilidade para suas questdes de carreira (Johnson,
Schamuhn, Nelson & Buboltz; 2014; Fiorini & Bardagi, 2018).

“Fazer tudo pelo certo doa a quem doer... no comego ficavam preocupados, mas aos
poucos fui mostrando pra eles [...] Hoje estdo mais tranquilos” (P.).

No processo de diferenciacdo do self, na dimensdo intrapsiquica que se refere ao
desenvolvimento entre reatividade emocional e corte emocional, P. se percebe como
alguém que vem aprendendo a separar o que sente e o que pensa. Sua namorada o admira
por isso. Ele entende que isso o ajuda a manter seus relacionamentos de amizade, pois
procura agir com clareza, esta narrativa também aparece em resposta a escala, pois
manifesta preocupagdo com seus amigos, respeitando a opinido de cada um segundo sua
percepcao.

P. se considera alguém calmo, acredita que diante de um conflito ¢ importante
refletir se de fato o outro quer a sua opinido, ele aparenta estar desenvolvendo esta area.
Ele conta sobre uma situagdo com um amigo, em que suas palavras em relagdo a uma
namorada atual deste amigo acabaram trazendo desentendimento. Ao perceber seu erro, P.
optou por ir ao encontro deste amigo e se desculpar.

Ele conta também que embora busque estudar bastante sobre carros, entende que ha
pessoas que tem suas proprias opinides acerca de automoveis, € assim, mesmo que tais
pessoas, conhecidas dele, facam decisdes que na opinido dele ndo seriam as mais
interessantes, ele aprendeu a respeitar, embora sua opinido e posicionamento interno sejam
diferentes.

“Considero-me calmo, assim se a pessoa faz mal ¢ pra ela mesma, ele ndo faz pra

mim” (P.).
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O quadro 2 contém as principais narrativas dos itens da Escala de Diferenciacao do

Self selecionadas por P..

Quadro 2

Narrativas a partir dos itens da Escala de Diferenciagdo do Self selecionadas por P.

Item da Escala

Narrativa

7. Independente do que aconteca na minha
vida nunca perderei a no¢ao de quem sou.

(maior marcagao)

Independente do que acontecer na minha
vida eu ndo posso esquecer a pessoa que sou

na esséncia...

37. Ao tomar decisOes raramente me
preocupo com o que 0s outros irdo pensar.

(maior marcagao)

Se tu te preocupares com o que o fulano e
ciclano vao falar de ti, ndo vai conseguir ser

tu mesmo.

46. Preocupa-me que as pessoas que me
sdo proximas fiquem  magoadas,
perturbadas ou preocupadas.

(maior marcagdo)

Al eu fui conversar... Eu ndo vou acabar uma
amizade que eu tenho com um amigo meu so

por causa de uma coisinha besta.

2. Tenho dificuldade de expressar meus
sentimentos a pessoas que me sao queridas.

(menor marcacao)

Eu gosto bastante de ser bem claro.

5. Normalmente preciso de muito
encorajamento dos outros quando comego
um trabalho ou tarefa importante.

(menor marcacao)

De um tempo pra cé observo que ndo busco
mais aquele encorajamento dos pais... parece

que a gente vai e ouve a voz deles na cabega.

14. Por vezes sentimentos tomam conta de
mim, fica dificil pensar com clareza.

(menor marcagao)

Penso assim, se a pessoa faz mal ¢ pra ela

mesma, ele ndo faz pra mim.

Fonte: Elaborado pela autora, 2022.



72

A andlise de P. ¢ feita considerando sua idade (23 anos), que se encontra dentro do
periodo denominado de adultez jovem, onde se observam os recursos como instabilidade,
foco no self, a idade das possibilidades e o tempo para explorar a préopria identidade
(Arnett, 2000). P. possui uma posi¢ao do Eu definida em relagao aos pais e em relagdo aos
outros, enxerga suas responsabilidades, seus valores pessoais, 0 que aparece tanto na sua
narrativa inicial como na sua narrativa das escolhas dos itens da escala de diferenciacao do
self. Porém segue manifestando proximidade com os pais, e fala da importancia do apoio
dos mesmos, mas este apoio nao o impede de ser ele mesmo, mas da suporte para que ele
faca suas descobertas e as sustente. (Nichols & Schwartz, 1998; Peleg & Biton-Idan,
2018). De forma geral, pode-se observar que P. posiciona seu eu em relagdo ao outro na
dimensao interpessoal, mantendo suas opinides e decisdes, sem deixar de se relacionar com
quem ¢ significativo para ele. Na dimensdo intrapessoal P. vem desenvolvendo a condi¢do
de separar pensamentos e sentimentos, reconhecendo-se como alguém calmo e ndo reativo
diante de objecdes externas (Bowen, 1978; Kerr & Bowen, 1988; Nichols & Schwartz,

1998).

Adaptabilidade de Carreira

Quanto a Adaptabilidade de Carreira, na dimensao controle, P. percebe que o que o
ajuda a administrar seu trabalho ¢ fazer muitas planilhas, ndo tem a inteng¢do de ser o
melhor aluno, mas sempre procurou entregar provas e trabalho no prazo e estudar para
eles. O que na escala de Adaptabilidade aparece na questdo sobre as decisdes que toma por
si mesmo, € na busca por suas proprias experiéncias, seu controle o ajuda a fazer isso
inclusive na relagdo com os pais. Quanto a preocupagdo, P. se considera alguém muito
preocupado com o futuro, entende que ha muita coisa a descobrir e que isso lhe traz por

vezes bastante ansiedade, reconhece que o futuro pode ser brilhante desde que haja muita
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luta. A condi¢do de planejar de forma realista ¢ concernente a dimensao da preocupacao
em adaptabilidade de carreira (Savickas, 2005).

“Muita coisa a descobrir, t0 tentando fazer o maximo possivel para buscar fazer
conhecimento sobre [...] Todo esse cuidado reflete 14 na frente sabe” (P.).

P. mostra-se curioso e arrisca para ir ao encontro do que entende que seja positivo
para sua carreira. Fez isso ao sair do emprego fixo que o limitava em tempo para investir
em sua empresa. Isto se mostra na escala quando afirma explorar diferentes alternativas
para seguir sua carreira. Ele entende que embora aprecie conversar sobre seus planos com
seus pais, e escute e aprenda com amigos de diferentes areas, bem como com seus
professores que segundo ele, contribuiram para que sua mente se abrisse para novas
perspectivas, ainda assim ¢ muito importante que ele mesmo possa vivenciar a partir
daquilo que entende ser coerente para seu futuro e assim ter sua opinido. Foi pensando
desta forma que P. optou por deixar seu emprego formal, mesmo com toda a preocupagdo
de seus pais, e seguir com a empresa de investimentos, para a qual se preparou tanto
financeiramente para lidar com o inicio da empresa, como também estudou e se informou
para tomar sua decisdo. A dimensdo confian¢a pode ser observada quando P. fala de seu
enfrentamento diante da pandemia que aconteceu logo depois de sua saida de seu emprego
fixo, ele conta que perdeu dinheiro e que acreditar no seu potencial foi fundamental para
seguir com seu plano, na escala ele cita a importancia de dar o seu melhor para poder
confiar em si mesmo. A confianga se refere a crenga pessoal na condicdo de resolver
problemas, e esta crenca se constroi com base nas experiéncias do individuo (Ribeiro &
Duarte, 2019).

“E cara, o teu tdo suado dinheiro indo embora tao facil, ¢ complicado né, acho que
¢ uma desilusdo muito grande né [...] Tem potencial cara, calma acontece, com todo

mundo nao s6 contigo” (P.).



O quadro 3 traz exemplos de narrativas a partir da escala de Adaptabilidade de

Carreira.

Quadro 3

Narrativas com base nos itens da Escala de Adaptabilidade de Carreira selecionadas por

P.

Adaptabilidade de Carreira (CAAS)

2. Perceber que meu futuro depende das

escolhas de hoje (preocupacao).

Das maiores que acho que ¢é fortissimo né,
perceber que meu futuro depende das

escolhas de hoje...

8. Tomar decisdes por mim mesmo

(controle).

Vai por ti mesmo, segue a tua intuicdo,

ndo da bola pra opinido dos outros.

15. Explorar alternativas antes de fazer

uma escolha (curiosidade).

Porque assim se tu tens a oportunidade de
experimentar algo, acho bem importante

tu ter um feedback proprio.

12. Fazer o que ¢ certo para mim

(controle).

Acho que fazer o certo pra mim ¢ meio
relativo, porque o que € certo pra mim

nem sempre € pra ti...

23. Dar sempre o meu melhor (confianga).

Mas tu podes focar no teu resultado pra tu

melhorares.

Fonte: Elaborado pela autora, 2022.

Considerando o constructo Adaptabilidade de Carreira, o relato de P. demonstra
controle quando fala sobre suas responsabilidades e seu compromisso com trabalho e
estudo, que aparecem na forma como busca colocar tudo em planilhas por exemplo.

Também demonstra preocupagdo com o futuro, muitas vezes em forma de uma grande
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ansiedade em busca de garantir seu crescimento profissional. Quanto a curiosidade, esta
em busca de areas em que possa se desenvolver e crescer € tomou uma atitude que
inicialmente assustou seus pais que foi a de largar um emprego seguro para empreender
dentro do que ele acredita a partir de seus estudos e relagdes sociais ser um trabalho que
possa lhe render o crescimento que deseja. Quanto a confianga, P. se percebe como alguém
capaz de dar conta de si e de seu trabalho e confia nos formatos de trabalho que desenvolve
para obter os resultados que busca (Savickas & Porfeli, 2012; Ladeira, Oliveira, Melo-
Silva & Taveira, 2019; Vautero, Taveira & Silva, 2020).

A relagdo de P. com o trabalho comega na infancia, nas experiéncias com seu pai, 0
que lhe traz a confianca diante dos desafios. Sua relagdo com o estudo ¢ influenciada por
sua mae. P. ndo se considera um estudioso, mas entende que a universidade lhe d4 maiores
oportunidades de crescimento na carreira. Suas perspectivas para o futuro se relacionam

com seus investimentos atuais tanto na universidade como no trabalho que realiza.

Diferenciagdo do self e Adaptabilidade de Carreira

A forma como P. se descreve e conta as historias sobre si sdo referéncias ao seu self’
(Savickas & Porfeli, 2013), assim também as suas narrativas acerca de sua relagdo com a
familia. P. aponta que a relagdo com sua familia ¢ de apoio e reconhece a importancia
desta relagdo para o seu crescimento, a0 mesmo tempo em que vem se responsabilizando
por suas escolhas sem romper com suas relagdes familiares.

Por sua vez, em sua relagdo com a carreira, P. demonstra controle, preocupagao,
curiosidade e confianga, o que também contribui para a relagdo de autonomia frente a
familia. Este fenomeno é chamado de recursividade, em que as multiplas relagdes ndo
lineares fazem parte de uma rede complexa em que ha trocas ndo necessariamente da
mesma forca e intensidade (MacMahon, 2015). Perceber-se responsavel por si mesmo

(processo de diferenciagdo do self) o leva a controlar e preocupar-se com suas agdes, o que
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lhe da confianca em desafiar-se diante de novas oportunidades (adaptabilidade de carreira)
e estas experiéncias contribuem para que a percepcao sobre si mesmo continue sendo de
responsabilidade. Esta relagdo recursiva corrobora o pressuposto de que ¢ possivel, no que
se refere ao caso de P., observar a relacdo entre adaptabilidade de carreira e o processo de
diferenciagdo do self. E ainda, que o jovem mais diferenciado em seu self, tem mais
desenvolvido suas competéncias de controle, preocupacao, curiosidade e confianca.

Como foi dito no inicio desta andlise, P. se encontra na fase de adultez jovem, em
que a instabilidade, como na troca de emprego, por exemplo, ¢ esperada, ja que este
periodo ¢ oportuno para estas transi¢cdes (Arnett, 2000; Dutra-Tomé, Pereira, Nuiiez &
Koller, 2018). E na sua narrativa que P. constréi a forma como se vé e como percebe o
relacionamento e apoio familiares bem como de pessoas significativas para ele. Nesta
narrativa pode-se observar como P. relaciona o self diferenciado com a confianca. P.
observa que o apoio e didlogo familiar lhe encorajaram a tomar decisdes (Fiorini &
Bardagi, 2018), sendo que hoje ja observa tais didlogos dentro de si mesmo o encorajando
a prosseguir. (White & Epston, 1990; MacMahon, 2015; Savickas, 2012; Hoffman, 2020).

O apoio social percebido pode ser observado ao longo desta anélise nas formas
como P. se relaciona com seus familiares, € como narra o apoio e didlogo que encontra
neles. Segundo sua narrativa, ha espaco para conversas, ha o apoio estrutural em termos de
lugar para morar e o pagamento da faculdade que os pais fazem questdo de fornecer. No
entanto ha espaco para que P. se desenvolva mesmo quando sua opinido seja diferente da
opinido dos seus pais, como no exemplo ditado por ele em que fez uma transicdo do
emprego formal para o tempo integral de dedicagdo em sua empresa. Esta relacdo de apoio
corrobora Fiorini e Bardagi (2018) que observaram que a comunicacdo e a satisfagdo com
a relagdo familiar parecem ser importantes recursos para o desenvolvimento de
adaptabilidade e diferenciagdo do self. Ainda com relagdo ao suporte social observado ao

longo da andlise de P. pode-se destacar o trabalho de Atag¢ et al. (2018) que puderam
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observar que suporte social percebido (tanto de familiares como de amigos) prediz
adaptabilidade de carreira e tem funcdo moderadora na relagdo entre percepgdes de
autoestima e as dimensdes da adaptabilidade de carreira. Para Wang e Fu (2015) o suporte
social percebido promove autoeficacia e adaptabilidade de carreira, o que também pode ser
observado inclusive pela propria forma como P. internalizou as falas de seus pais consigo
mesmo.

Quanto a relacdo com vivéncias laborais, observa-se na fala de P. que desde sua
infancia hd uma relagdo de proximidade com experiéncia de estudo junto a sua mae e
experiéncias de trabalho com o pai. Ainda crianga P. brincava na empresa paterna, mais
tarde assumiu a parte financeira da empresa. Durante a faculdade esteve sempre envolvido
em experiéncias laborais. P. parece, por meio de sua relagcdo com trabalho, ter a dimensao
da confianca bastante desenvolvida, o que lhe ajuda a integrar as diferentes vivéncias e
utiliza-las para construir seus planos pessoais de carreira (Savickas, 2005), o que corrobora
os estudos de Bocciardi et al. (2017), que indicaram que o desenvolvimento de autoeficacia
no trabalho pode dar suporte & adaptabilidade de carreira. O estudo de Romero et al.
(2019) também salientou que praticas profissionais facilitam a exploragcdo de si mesmo,
planejamento e controle, que sdo dimensdes da adaptabilidade, bem como o trabalho de
Ambiel e Salvador (2019), que indicou que pessoas que tém experiéncias laborais

desenvolvem maior conhecimento de si e adaptabilidade de carreira.

4.1.2 Estudo de caso B.

B. tem 23 anos e estd no ultimo periodo de Psicologia, atualmente mora com sua
mae, tia e avd materna em Joinville. B. ¢ filha unica e seus pais sdo divorciados desde os
seus trés anos de idade. Seu pai ¢ dentista e mora nos Estados Unidos. Sua mae trabalha no
banco como funciondria concursada, ¢ graduada em Turismo e Comércio Exterior e seu pai

¢ dentista.
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O genograma do estudo de caso B esta representado na figura 3 a seguir.

£

Mae, graduada em

Pai, dentista. mora . .
comeércio exterior e em

nos Estados Unidos.

Turismo, trabalha em

um banco.

B. 23 anos, cursa
psicologia.

Fonte: Elaborada pela autora, 2022.

Figura 3. Genograma estudo de Caso B’.

4.1.2.1 Fatores Indexados

Em sua trajetoria B. relata que nasceu depois de 20 anos do casamento de seus pais,
estes moravam nos Estados Unidos hd muitos anos e no final da gravidez, sua mae voltou
ao Brasil e B. nasceu em territorio brasileiro. B. ficava durante o dia com sua mae até
determinado periodo da infancia, sendo alfabetizada em inglés por ela, e estudou em uma
escola bilingue. Seus pais divorciaram-se quando B. tinha trés anos de idade e seu pai
voltou a morar nos Estados Unidos, ficando B. com sua mae. Aos cinco anos de B. sua
mae passou num concurso publico para trabalhar em um banco, e a partir deste momento
B. passou a ficar durante o dia, nos momentos em que ndo ia para a escola, com sua avo.
Para isso, mudou de escola, ficando mais proxima do local de residéncia de sua avo.
“Quando eu tinha cinco anos, minha mae comegou a trabalhar e passei a ficar com minha

avo” (B.).

7 r : : r e . .
O Simbolo com dois tragos incluido no genograma do estudo de caso B representa o divorcio entre os pais.
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Na adolescéncia de B. houve o retorno de sua tia materna que por muitos anos
morou no Rio de Janeiro. Sua avd e sua tia passaram a morar com sua ela € sua mae.
Houve um periodo em que saiu de casa e foi morar com um namorado, com o fim da
relagdo voltou para a casa da mae. Seu pai vinha visitar de tempos em tempos, que nao
eram definidos com antecedéncia. Nesta época comegou a fazer terapia e segue fazendo até
o presente momento. Sua decisdao pelo curso de psicologia foi no ensino médio. Na
faculdade esta refazendo o ultimo periodo de graduacao, focando agora na escrita de seu
TCC e atualmente estd em um projeto de extensdo com uma professora em que participa de
um programa voltado para idosos. Sua relacdo com o trabalho foi por meio de estagios
obrigatorios na faculdade.
“Eu ndo consegui achar um estdgio remunerado, eu tentei por algum tempo e ndo

aconteceu” (B.).

4.1.2.2 Fatores ndo indexados

De acordo com B. sua relagdo familiar sempre foi muito conflituosa, sua mae
voltou ao Brasil com oito meses de gestagdo por ter descoberto relacionamentos
extraconjugais de seu pai. A relacdo dos dois seguiu até os trés de B. quando decidiram
separar-se. Com a volta de seu pai para os Estados Unidos a relagdo com B. ficou bastante
distante. Seu pai vinha ao Brasil ocasionalmente e ficava alguns dias e até semanas no
Brasil. Porem as visitas ndo aconteciam de forma planejada, o que trazia dificuldade para
B. saber quando poderia estar com seu pai. Ela relata que as pessoas diziam ter muita
preocupacdo com sua mae nos cuidados de B. por possuir um humor mais deprimido.
Porém B. ndo se lembra de ter tido dificuldades neste periodo com a mae. Ela conta que
sua alfabetizacdo em inglés trouxe dificuldades de interagdo na escola, embora a escola

fosse bilingue, ela tinha muita dificuldade de se comunicar com as outras criangas.
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“Meu processo de alfabetizagao foi todo em inglés [...] eu ndo conseguia me
comunicar com as criancas [...] mas eu estudava numa escola bilingue” (B.).

B. sente que muito das dificuldades familiares e de sua formagao estd associada a
relacdo com sua avo materna. Ela conta que sua avo foi deixada por seu marido com as
duas filhas pequenas, e que em sua opinido a mae possui uma relacdo de dependéncia
emocional bastante grande com esta avd. Na sua infancia isso dificultava a comunicagao
com sua mae. B. ndo se sentia ouvida, o tempo em que a mae passou a trabalhar fora foi de
muita dificuldade no relacionamento com a avé. E quando B. tentava contar a mae sobre
suas dificuldades, sua mae entendia ser a dificuldade de B. em aceitar a nova rotina de
trabalho materna e ndo lhe dava ouvidos nas suas dificuldades. B. avalia que se tornou uma
crianga triste, mas também observa que era bastante licida por observar as dificuldades
existentes na familia e tentar comunica-las. Ela relata que ja na infancia iniciou um
trabalho com psicoterapia, e que esta relagdo (hoje com um psicoterapeuta diferente) ajuda
muito em seu processo de entender os processos familiares, foi na psicoterapia que B. se
deu conta de que possuia duas maes (sua propria mae e a avo).

“Tive que mudar de escola, de bairro para ficar com minha avo, ela me comparava
ao meu pai, me xingava [...] mas minha mae ndo me escutava, tenho magoa dela até hoje”
(B.).

Na adolescéncia B. observa que as coisas ficaram mais faceis com a vinda de sua
tia materna por quem se sente ouvida e protegida. Esta tia observava a relagdao de B. com a
avo e a defendia, pontuando atitudes da avd das quais discordava e a partir de entdo sua
mae passou a dar-lhe mais ouvidos. Hoje a relacdo com a avd € mais tranquila, mas ela
ainda busca determinar as rotinas e dar sua opinido acerca da vida de cada uma dentro da
casa. Ela procura ajudar a avo, e hoje procura ndo se estressar, ja que entende que avo faz

tudo conforme sua propria vontade. B. sente que teve muitas dificuldades na sua
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adolescéncia, ligadas a sua sexualidade. Em sua opinido, acabou sendo julgada pela
familia, e desejaria ter tido mais apoio neste momento.

Com minha mae e com a minha avo acho que eu coloco limites, mas na verdade ¢
sO uma resposta, nao sai do lugar, mas eu tento, eu trato [...] elas me chantageiam,

como se elas soubessem e eu nao (B.).

Atualmente B. sente que possui mais abertura na relacdo com sua mae e também
com seu pai. Hoje percebe que consegue conversar com a mae e retomar algumas historias,
e observa que a mae a escuta e procura compreender o que se passou no passado. Com o
pai, algumas conversas sobre politica geram desentendimento entre os dois, e B. muitas
vezes sente dificuldade em lidar com as opinides dele, que ela entende como
preconceituosas, porém sente que a relacdo estd ainda assim mais aberta. Ela sente que
precisou forcar algumas conversas, o que hoje contribui para que haja mais dialogo.

A decisdo de B. pelo curso de psicologia foi aos 13 anos, quando se sentiu
amparada por sua propria psicologa e entendeu que poderia sentir-se potente por conta
propria e passou a desejar ser agente transformadora das realidades que estava vivendo. Na
faculdade sente bastante dificuldade em concluir as tarefas das disciplinas. Optou por fazer
mais um ano na faculdade para concluir o periodo do TCC (trabalho de conclusdo de
curso), mudou o tema de seu trabalho para algo mais préximo do estdgio em que atua com
idosos, porém ainda se sente confusa em relacao a esta tomada de decisdao (considerando
que o periodo da entrevista foi feito durante as férias da universidade e B. ainda ndo havia
retornado ao estdgio e encontros com sua orientadora). No estdgio B. observou-se atraida
pelo trabalho com idosos, por isso considerou trabalhar com este tema em seu TCC.

“Eu queria estar ali para alguém também, como ela esteve por tanto tempo comigo”
(B.).

B. conta que deseja ha muito tempo sair de casa, porém a condi¢ao da familia ¢ de

que ela conclua os estudos primeiro. O que B. ndo concorda, pois desejaria sair e trabalhar
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em alguma oportunidade de emprego que surgisse como, por exemplo, num supermercado,
ou algo similar. Mas em virtude da negativa da familia, B. opta por permanecer em casa e
nao trabalhar. Ela conta que chegou a procurar um estadgio remunerado, mas nao encontrou
e acabou desistindo. B. chegou a morar com um namorado por um tempo, mas quando a
relagdo terminou optou por voltar para a casa materna. Para B. ser adulta ¢ ser compassiva
consigo mesma, no sentido de dar um jeito para resolver os problemas e observa que ainda
nao chegou neste momento. Ela se vé como que finalizando sua adolescéncia. Ela imagina
que seus pais a vejam como uma crianga.

“Eu me vejo no ultimo ano de adolescéncia do E.C.A. (estatuto da crianca e do
adolescente), resguardada, eu me sinto com medo, quase sendo adulta” (B.).

Com relacdo a planos para o futuro, B. deseja fazer a formag¢do em Psicanélise em
outro estado, ela entende que ndo quer ser psicologa, porém observa que a psicologia lhe
proporcionou conhecer sobre a psicandlise. No entanto sua familia espera que ela conclua a
graduacgdo, o que ela parece concordar em fazer, apesar de reconhecer muitas dificuldades
para dedicar-se aos estudos. Seu pai ja concordou em pagar seus estudos em psicanalise,
algo que traz satisfacdo a B. Ela, porém deseja trabalhar em algo que ndo esteja ligado a
psicologia necessariamente para poder contribuir no seu sustento em outra cidade que ndo
a atual.

“Para minha familia o estudo ¢ fundamental para sair de casa [...] entdo eu tenho

bloqueio de escrita, bloqueio de leitura” (B.).

4.1.2.3 Anadlise dos resultados

Diferenciagdo do self

A relacdo de B. com sua familia e a forma como se vé, aparentam estar bastante
entrelagadas, tornando dificil para B. se enxergar como individuo. Ela observa que sua

familia materna tem relacdes bastante fusionadas, sua mae e sua avo sdo chamadas pelo
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seu terapeuta de “suas duas maes” e para ela isso dificulta o fato de sua mae se posicionar
em relagdo a sua avo. B. parece repetir este padrdo, pois em sua narrativa coloca-se como
alguém que depende das decisdes e opinides familiares constantemente.

A forma como lida com o desejo de trabalhar fora, cedendo a opinido familiar, sem,
no entanto concordar com seus familiares, parece demonstrar isso. O processo de
diferenciagdo do self passa por diferentes geragdes anteriores, em que um padrdo de
interacao foi estabelecido, neste processo o adulto ¢ convidado a ser um observador de sua
propria familia (Andolfi, 2019).

B. relata sua forma reativa diante das posturas familiares e também em relacao aos
desafios e tarefas que surgem em sua propria vida, sua tendéncia ¢ segunda ela afirma, que
ao sentir medo diante de um desafio ou de uma tarea, buscar alguém que possa realizar a
tarefa com ela e lhe ajudar, ou ainda em momentos de estresse, ela diz responder com
excessos na alimentagao, relacionamentos entre outros.

O relacionamento familiar necessita ser destrinchado para que haja a constru¢ao da
autonomia emocional (Nichols & Schwartz, 1998). A dificuldade em diferenciar
sentimentos de pensamentos, coloca o individuo em uma situacdo de dependéncia do outro.
Isto também aparece na narrativa a partir da escala da diferenciagdo do self, quando B. fala
sua facilidade em magoar-se (questdo 40) e sua dependéncia do que os outros pensam
sobre ela (questdo 35) o que inclusive interfere na forma como ela se vé, ficando dificil ter
uma noc¢ao mais estavel, um posicionamento mais claro sobre quem ¢ no mundo que a
cerca (questdo sete).

B. sente-se satisfeita com a possibilidade de refletir sobre o preenchimento e
narrativa a respeito das escalas, e observa que apesar de por vezes buscar aproximacao,
precisa se permitir o afastamento em relacdo a sua familia. Por meio da conversacdo
continua com seus intimos, B. vem buscando debrugar-se sobre a constru¢do de sua propria

voz interna (Hoffman, 2020).
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O quadro 4 a seguir contém as principais narrativas dos itens da Escala de

Diferenciacao do Self selecionadas por B..

Quadro 4

Narrativas a partir dos itens da Escala de Diferenciagdo do Self selecionadas por B.

Item da Escala

Narrativa

35. A minha autoestima depende
realmente do que os outros pensam de

mim.

Sou bem dependente do que os outros

pensam de mim.

40. Eu sinto as coisas mais intensamente
que os outros.

(maior marcagdo)

Eu sou bem, bem sensivel aos outros, fico
muito magoada facil, dependendo do meu

humor eu magoo de volta.

7. Independente do que acontega na minha
vida sei que nunca perderei a nogao
daquilo que sou enquanto pessoa.

(menor marcacao).

Eu ja perdi a nocdo algumas vezes, e €
uma luta para me manter integrada, as
vezes nao me reconheco, ai quando tem
estresse sou outra pessoa, ai comego a me

reconhecer como B., mas € bem dificil.

43. Tendo a me sentir bastante estavel sob
estresse.

(menor marcacao)

Pensei em 2020, por exemplo, [...] para

mim ¢ dificil porque estou sempre

alternando.

Fonte: Elaborado pela autora, 2022.

Na dimensdo interpessoal, B. parece ainda ndo se posicionar com clareza em

relagdo ao outro, ela afirma procurar fazé-lo, mas observa encontrar muita dificuldade

quando diante do desacordo de seus familiares em relacao as suas decisdes. Tal desacordo

parece paralisa-la diante de seus desafios, tendendo a responsabilizar seus familiares pelas

situagdes em que ndo se posiciona. Na dimensao intrapessoal, B. demonstra ter dificuldade
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em separar sentimentos de pensamentos, ¢ diante de tensdes observa que responde com

bloqueios intelectuais e compulsao alimentar por exemplo.

Adaptabilidade de Carreira

Ao falar sobre estudos, trabalho e planos para o futuro, B. relata o investimento
familiar no estudo, reconhece o apoio financeiro paterno em seus estudos e conta que seu
pai se disp0s a pagar sua formagao em Psicanalise apds a conclusdao de sua graduagao. Ela
vé este momento da formacdo como a possibilidade para morar sozinha (o curso ¢ em
outro estado) e deseja entdo poder trabalhar. Este parece ser o momento em que se
posiciona, € o apoio do pai parece ser o que precisa para poder levar adiante o seu plano.
Ela conta que possui um grupo de amigos na cidade em que ird morar, € isso parece
também encoraja-la a desejar arriscar-se para algo que deseja. Ela se vé como alguém que
gosta de explorar as diferentes possibilidades, mas ao mesmo tempo observa um medo
muito grande se lancar a algo diferente, e ela mesma se da conta de sua instabilidade ao
narrar a partir da escala de adaptabilidade de carreira. Tal instabilidade ¢ concernente ao
momento em que vive caracteristica propria da adultez emergente (Dutra-Tomé, 2018).
Sua forma de lidar com controle parece estar em reconhecer sua dificuldade atual (terminar
o TCC, trabalhar sozinha diante de suas responsabilidades). Esta narrativa se confirma na
escala, quando B. observa que tem dificuldade de agir com autonomia, e planejar para
alcancar objetivos. Assim B. parece reconhecer suas dificuldades concernentes a controle e
preocupacdo. Porém ndo fica claro se isto de fato a mobiliza para resolver suas
dificuldades. Ja na dimensdo da curiosidade B. narra estar atenta a diferentes formas de
fazer as coisas, bem como analisar de forma aprofundada questdes que lhe dizem respeito,
sendo estes itens de maior marcagao.

Parece ser a curiosidade o item mais desenvolvido em relagdo a adaptabilidade de

B. Possivelmente a curiosidade pode ser o caminho para que ela, consciente sobre si
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mesma, desenvolva outras habilidades, como o fez com o controle, quando observou sua
dificuldade em concluir a faculdade e tomou uma decisao que pudesse contribuir com sua
necessidade do momento. Porém seu discurso parece ainda ndo estar conectado as suas
acoes. Ela fala sobre suas dificuldades, mas parece estar ainda buscando um caminho para
supera-las. Isto também aparece quando ela fala o sobre o que ¢ ser adulto. O futuro e o
trabalho sdo representados por uma imagem idealizada em que ela se vé em determinado
lugar, imagina a vestimenta e o ambiente, mas a trajetoria para seguir em busca de sua
formagdo em Psicanalise que passa por concluir a faculdade ainda ¢ desafiador para ela.
Neste sentido o apoio percebido, por meio dos amigos, bem como da tia, o
desenvolvimento do didlogo com seus os pais parecem ser muito importantes neste
processo. O desenvolvimento da adaptabilidade de carreira pode resultar de varios fatores
ligados a relag@o entre o individuo e seu contexto (Bocciardi, et.al., 2017) com destaque
para suporte social percebido (Hirschi, 2015; Creed, et.al., 2009).

O quadro 5 traz exemplos de narrativas a partir da escala de Adaptabilidade de

Carreira do estudo de caso de B..

Quadro 5
Exemplos de narrativas a partir das questoes da escala de Adaptabilidade de Carreira

selecionadas por B.

Adaptabilidade de Carreira (CAAS)

16. Estar atento as diferentes maneiras de | Sei 14, das minhas vivéncias académicas
fazer as coisas. mesmo, porque a gente sabe que ndo tem

(curiosidade) uma forma de fazer as coisas, € [...] eu
acho isso bem importante na real porque,
abre bastante possibilidade [...] me tira

bastante estresse pensar desta forma.




17. Analisar de forma aprofundada

questdes que me dizem respeito.

(curiosidade)

Sou bem desconfiada, quero saber o que
estd acontecendo [...] apesar do meu
comportamento académico ndo ser muito
assim, ¢, eu realmente sou aquela pessoa
que se enfia nos negocios [...] € ai que eu

vou saber na hora.

22. Resolver problemas.

(confiancga)

Sempre fui procurada para resolver
problema assim seja ¢ de desfazer nd de
correntinha de colar fino, de dar uma
refrescada [...] eu realmente sei que tem
um processo assim uma hora se chegar a

gente chega, mas tem que sempre estar

tentando.

13. Explorar o ambiente a sua volta.

(curiosidade).

Eu tenho dificuldade em explorar o
ambiente, 1sso é bem visivel é bem
engracado porque vai totalmente contra o

que eu tinha acabado de falar que eu

gostava de possibilidades assim.

11. Agir com autonomia.

(controle).

Eu fico muito ansiosa, principalmente
fazendo sozinha, acompanhada eu nao

tenho tanto problema, mas sozinha sim.

5. Planejar para alcangar meus objetivos.

(preocupagao).

Eu tenho dificuldade com planejamento

também.

Fonte: Elaborado pela autora, 2022.
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Diferenciagdo do self e Adaptabilidade de Carreira

A forma como B. relata seus relacionamentos familiares e as dificuldades relativas
a constru¢do de sua autonomia parecem estar bastante interligadas as suas dificuldades
descritas na forma como lida com os outros e com os seus desafios. Considerando o
primeiro pressuposto de que jovens com self mais diferenciado possuem maior
adaptabilidade de carreira, observa-se que B. em seu processo de diferenciacao do self, se
encontra fusionada com sua familia de origem, ainda de certa forma responsabilizando a
familia por suas decisdes, com dificuldade em ir busca do que descreve desejar, que ¢ sair
de casa. Na medida em que sua familia destaca a importancia dos estudos para sair de casa,
B. bloqueia seus esforgos para concluir a faculdade e aceita a determinacao familiar de que
nao pode trabalhar fora e se sustentar para entao poder sair de sua casa. A alta reatividade
de B., que ela descreve como sua grande sensibilidade e facilidade em se magoar com o
outro, podem ser entendidos como um alto nivel de fusdo que se reflete na baixa
determinagdo e em sua dificuldade em controle e preocupacdo na relacdo com suas tarefas
na faculdade (Johnson et al., 2014, Zhou et al., 2016). A dificuldade em diferenciar-se
parece contribuir para a diminui¢do da confianca em si mesma, pois se a confianga vem
por meio de experiéncias laborais (Savickas 2005; Ambiel, 2019) e da crenca na
capacidade de resolugdo de problemas (Duarte, 2019).

A falta de apoio percebida na forma como descreve o desencorajamento e
chantagens, vindas da mae e da avo, quando fala de sua ida para outro estado, parecem
dificultar sua trajetoria na carreira que até entdo tem elegido a partir de sua formacdo
superior que ¢ a formacdo em Psicanalise. Apds a finalizacdo em psicologia, ainda assim o
apoio dos amigos e apoio financeiro do pai parecem encoraja-la a continuar motivada com
seu plano, o que corrobora com estudos que observam a relacdo entre o apoio social
percebido e o desenvolvimento de recursos de adaptabilidade (Wang & Fu, 2015). Parece

ser na narrativa, a possibilidade para desconstru¢do e reconstru¢do das historias de B.
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(Savickas, 2013), ao que ela mesma observa ao narrar a partir das escolhas nas escalas
propostas ¢ que pode dar sentido nas suas diferentes interagdes (MacMahon, 2015).
Considerando a multiplicidade de influéncias entre os diferentes sistemas, familia, escola,
faculdade, bem como o proprio sistema interno de emogdes € pensamentos, parece ser em
uma légica voltada para entender os padrdes de funcionamento pessoais e familiares, um
caminho importante para que B. se diferencie. E de forma mais distanciada aprender a
observar estes padroes (Andolfi, 2019) e dedicar-se ao seu processo de adaptabilidade
diante das mudangas (MacMahon, 2015).

E possivel fazer ainda a andlise da influéncia do suporte social percebido
(brevemente citado acima) nos recursos de adaptabilidade e na diferenciagdo do self de B..
Tanto o apoio financeiro do pai, que se dispde a apoiar B. em seus estudos futuros,
concernentes com seus planos. Como o apoio emocional de sua tia, validando suas
observacdes a respeito dos padrdes relacionais de sua familia, o apoio da psicoterapia, e
ainda o encorajamento de amigos, parecem ajudar B. a desenvolver seus recursos de
adaptabilidade para que B. desenvolva controle e preocupagdo em relagdo aos estudos e
curiosidade na medida em que se organiza para arriscar algo que deseja desenvolver
futuramente (Savickas, 2005). Esta relacdo entre apoio social e adaptabilidade de carreira
corrobora Hirschi (2015) que afirma que suporte social antecede a adaptabilidade de
carreira. A falta de apoio emocional percebida por B. na relagdo com a avd e a mae, bem
como a percepc¢ao de B. de que tem muita dificuldade em dar conta dos compromissos da
faculdade parece corroborar Fosco e Sartori (2017), quando afirmam que relagdes
conflituosas com familiares proéximos, trazem diminui¢do do senso de superagdo e eficacia
a jovens universitarios. Esta falta de apoio percebida por B. parece afetar também a forma
como se responsabiliza diante das proprias escolhas, por vezes tendo dificuldade em
assumir seus compromissos € escolhas futuras, o que interfere na dificuldade em se

diferenciar de sua familia de origem (Bowen, 1978; Kerr & Bowen, 1988).
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Quanto a relagdo com experiéncias laborais, o estagio com idosos parece trazer a B.
a percepgao de sua condi¢cdo de dar conta de um trabalho, bem como de se observar tendo
satisfacdo com a realizagdo deste trabalho. Esta experiéncia inclusive lhe ajudou a
considerar a possibilidade de realizar o TCC nesta area, e eventualmente trabalhar nesta
area. O que corrobora Ambiel e Salvador (2019) que observaram que o se o individuo se
percebe responsavel para exercer a funcao atual ele tera maiores niveis de satisfagdo atual.
E ainda Ambiel, Santos e Dalbosco (2016) que observaram que o comportamento
exploratorio do aluno ¢ importante para seu processo de adaptabilidade.

4.1.3 Estudo de caso L.

L. tem 22 anos, estd no ultimo periodo do curso de Psicologia, ¢ filha inica, mora
atualmente com os pais, mas apoOs sua formatura ira se casar € morar com seu atual noivo.
Ela trabalha com sua mae em um negécio de vendas online pelo Instagram. Sua mae tem
graduagdo em Ciéncias Contabeis, e seu pai possui o ensino médio completo. Atualmente
seus pais sao autdonomos.

O genograma do estudo de caso L esta representado na figura 4 a seguir.

O

Ma3e possui formacgio

Parld?c’ﬁm exl1s1nc+ superior em contabilidade.
medio completo e Trabalha com vendas por

trabalha com venda
E-COMErce.

de automaoveis.

L. esta concluindo a
faculdade de psicologia,
trabalha com a mée na
loja virtual atnalmente.

Fonte: Elaborada pela autora, 2022.

Figura 4. Genograma estudo de Caso L.
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4.1.3.1. Fatores Indexados

L. relata que foi criada pelos pais, sua mae trabalhava o dia inteiro e fazia faculdade
a noite. L. entdo foi cuidada por seu pai, que possuia maior flexibilidade em relacdo ao
trabalho. Quando L. nasceu sua familia morava em Itapema, depois se mudaram para Itajai
e atualmente moram em Balneario Camboriu. Nas férias costumava ficar na casa da avo e
era cuidada por ela e por algumas tias.

Na adolescéncia, L. comegou a trabalhar como monitora de uma van escolar,
auxiliando no cuidado com as criangas. No inicio de sua faculdade, logo no segundo més,
L. comegou a trabalhar como jovem aprendiz em uma empresa de RH. Neste trabalho
obteve experiéncia na area da psicologia organizacional. Apds um periodo de dois anos de
trabalho foi efetivada e teve experiéncia com recrutamento e sele¢dao, aprendeu a fazer
entrevista, integracdo de novos funciondrios e treinamento. Neste periodo o salario era para
suas contas pessoais, ndo necessitando do dinheiro para pagar a faculdade.

Em 2019 passou a trabalhar com sua mae no escritorio de contabilidade dela, o que
facilitou a conciliagdo com os periodos de estagio da faculdade e consequente demanda de
estudo. A sua mae entdo fez uma transi¢ao para a area de vendas por internet e atualmente
trabalha de forma exclusiva com isso, L. a auxilia neste trabalho e de 14 retira sua fonte de
renda. Com a vinda de L. para a empresa de sua mae houve um acordo de que parte do
saldrio de L. seria para pagar a faculdade, sendo que até entdo esta era paga pelos pais. Em
boa parte do curso, L. contou com auxilio de bolsa, o que também contribuiu com o
pagamento de seus estudos.

A partir da pandemia, L. passou a estudar de forma online, inclusive até o final de
sua graduagdo. L. se forma em dois meses a partir da realizagdo da entrevista. Apds a
formatura, L. ird se casar e atualmente estd envolvida com o planejamento de sua
formatura e de seu casamento e segue trabalhando com sua mae na loja virtual. Ela

pretende iniciar atendimentos online apds a retirada de seu registro profissional e ingressar
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num curso de especializacdo. Sua mae lhe ofereceu o espaco de casa para iniciar os

atendimentos.

4.1.3.2. Fatores ndo indexados

L. se considera divertida, esfor¢ada, um pouco timida. Alguém que vai atras do que
acredita. V€ sua graduagao como uma grande conquista, pois os tltimos anos foram muito
cansativos, em especial por conciliar estagio, TCC e trabalho. Disse ter momentos em que
ficou em davida em relagdo a escolha pela psicologia e que foi a sua garra que a ajudou a
concluir o curso. Reconhece-se como alguém que possui muitos privilégios, como por
exemplo, ter acesso a transporte ¢ atualmente poder ter acesso a um ambiente adequado
para o estudo que passou a ser online em funcdo da pandemia. Observa que hd um longo
caminho pela frente e que a inser¢ao profissional lhe parece ainda mais dificil, o que ainda
lhe traz duvidas quanto ao futuro. Sua decisdo pela psicologia se deu no 1° ano do ensino
médio, até entdo considerava cursar arquitetura ou nutri¢do, porém a partir da fala de uma
colega sobre a psicologia, passou a se interessar pelo tema, buscar mais informagdes e seu
interesse pela atuacdo do psicélogo cresceu e depois disso ndo considerou outra opgao de
curso.

“No ensino médio comecei a pesquisar [...] 0 que um psicologo fazia, e ndo tirei
mais aquilo da minha cabega” (L.).

Com relagdo a familia L. considera que sdo muito préximos, que possuem uma boa
relagdo, percebe que héd conflitos, mas os avalia como normais, e acredita que estejam
relacionados ao fato de ainda morar com seus pais. Na infancia tinha mais proximidade
com seu pai, que era quem cuidava dela, pois trabalhava como autobnomo, o que em sua
opinido lhe dava maior flexibilidade, enquanto sua mae trabalhava em um emprego com
carteira assinada e fazia faculdade. Hoje em dia se vé mais proxima a mae, com quem se

identifica e observa que pessoas proximas as consideram bastante parecidas. Ela se observa
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como alguém que aprendeu a se dedicar aos seus desafios, € que nisto se parece com seus
pais. E diz que costuma ouvir isso de outras pessoas, ela estd habituada a ouvir que ¢
parecida com seus pais tanto na aparéncia, como no jeito de ser.

“Tem esses atritos que eu falo pra voc€, mas sdo coisas pequenas € que a gente
sempre consegue resolver na hora assim” (L.).

L. observa que seus pais se dedicam muito a ela, e sempre a incentivaram a concluir
a faculdade e a deixaram livre para fazer suas escolhas, apoiando mesmo sendo uma
escolha diferente da area de atuacdo conhecida pela familia, diferente do que observa em
alguns colegas que sdo pressionados pelos pais a seguirem um determinado caminho. Ela
sempre se sentiu apoiada e livre para decidir. Com relagdao ao trabalho, L. observa que
embora tenha aprendido muito na empresa de RH, hoje, poder trabalhar com a mae em
casa lhe da uma liberdade maior inclusive para focar nos estudos da faculdade, ela acredita
que se ndo fosse por esta oportunidade precisaria adiar sua formatura para dar conta de
conciliar trabalho e estudo. O salario recebido era para gastos pessoais inicialmente, L.
nunca sentiu pressdo dos pais para trabalhar, mas sentia a pressdo social por ver todo
mundo trabalhar e querer ter seu proprio dinheiro.

“Entdo assim essa questdo social mesmo e para ter realmente meu dinheiro para
poder pagar as minhas coisas, poder guardar um pouco de dinheiro no que fosse possivel”
(L.).

A relagdo com a faculdade ¢ de sentimentos variados, no inicio conseguia prestar
bastante atencdo nas aulas ¢ ndo estudava muito, mas mais ao final foi sentindo a
necessidade de estudar, sente falta de estar com os colegas em sala de aula, embora fosse
muito cansativo conciliar trabalho e faculdade. L. se sente privilegiada em poder fazer este
curso e participar de congressos. Nos estdgios identificou-se com o atendimento clinico e
com atendimento na delegacia da mulher L. planeja fazer uma pds-graduacdo, mas no

momento quer comegar a clinicar para posteriormente retomar os estudos, também
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considera estudar para concurso voltado a area em que fez estagio, mas atualmente prefere
fazer uma pausa, focar no planejamento do casamento e seguir trabalhando com sua mae
enquanto inicia atendimentos online para adultos e adolescentes. Ela avalia que os
estudantes saem da faculdade sem ter qualificacao suficiente para atuar, e que € necessario
investir em novos cursos e continuar se especializando.

“E uma rela¢io de amor e 6dio” (referindo-se a faculdade) (L.).

Para L. ser adulto ¢ dificil definir, porém entende que esteja relacionado a
responsabilidade e pagar suas contas mas entende que via muito além disso. Entende que o
conforto da casa de seus pais a impede de avaliar como a vida realmente seja, mas que de
certa forma ja vive como adulta por se responsabilizar por suas escolhas e pagar suas
contas. Ela acredita que quando se casar ¢ se mudar para sua casa ira encontrar
dificuldades nos primeiros meses para se ajustar as novas rotinas, mas avalia que ja
vivencia a adultez, porém numa escala menor. L. observa que seus pais a veem como
alguém esforcada e que embora more com seus pais, possui comprometimento, € 0
relaciona a seu compromisso com a trajetoria com o trabalho que iniciou aos 16 anos e
com o fato de trabalharem na mesma empresa. Para L. A relagdo com a pandemia foi
facilitada pela possibilidade de trabalhar em casa e ter um local adequado para o estudo
remoto.

As questdes relacionadas a profissdo e a planejamentos futuros costumam ser
conversadas com a mae que interage e inclusive faz sugestdes do que ela poderia fazer,
bem como a ajuda com possivel networking e disponibilidade para inicio de seus
atendimentos na clinica, sua mae a ajuda a planejar o casamento e a pensar em momentos
como o ché de panela. L. costuma conversar com os pais sobre sua saida de casa, acredita
que todos sentirdo a mudanca. Mas evita conversar assuntos relacionados a finangas do

casamento e formatura e assuntos sobre sua intimidade com o noivo.
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“A gente conversa sobre a minha saida de casa, acho que vai ficar todo mundo
b

muito abalado, mas ninguém ta querendo admitir” (L.).

4.1.3.4. Andlise da Entrevista

Diferenciagdo do self

L. observa que em sua relagdo familiar encontra apoio e seguranca. Sente iSso
mesmo quando seus pais tenham uma opinido diferente da sua, como foi com a escolha da
psicologia, que para os pais era um curso diferente do que conheciam, mas segundo ela
sentiu-se respeitada em sua decisdo. Este acolhimento e pertencimento ndo lhe impedem
de responsabilizar-se por suas questdes. Ao contrario, parecem encoraja-la a assumir suas
escolhas, ainda que as mesmas a assustem, como por exemplo, a chegada da decisdo de
casar-se em que ela reflete sobre as dificuldades da adultez e o entendimento de que as
mesmas fazem parte da vida adulta (Ponciano, 2018; Wang & Fu, 2015). Ela observa que
seus pais a descrevem como alguém esforcada e relaciona este esfor¢o a sua busca por
trabalho e estudos, esta narrativa parece encoraja-la a ver-se como alguém esforcada e
comprometida com trabalho e também nas relacdes afetivas com amigos e familiares. Da
mesma forma como L. observa sua familia como encorajadora e apoiadora, também
acredita ser vista por eles de forma positiva. Parece haver uma retroalimentag¢do na relagao
familiar fortalecendo o sentimento de pertenca e valorizagao pessoal (MacMahon, 2015).

“Eles me veem como alguém comprometida com trabalho, familia e amigos,
sempre pronta pra ajudar” (L.).

L. relata um medo muito grande de dirigir, e que resolve isso usando transporte
terceirizado, porém entende que necessita trabalhar seu medo para poder ter mais
independéncia. Observa certo “desespero” (SIC) diante do surgimento de alguma
dificuldade, e que precisa trabalhar esta questdo dentro si, possivelmente isso se relaciona

com sua necessidade de buscar os pais para tomar decisdes, assim poderia se dizer que na
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dimensao intrapsiquica L. ainda mescla pensamento e sentimento (Kerr & Bowen, 1988),
relatando uma sobrecarga ¢ uma culpa advinda do erro, mesmo quando entende que o
mesmo faz parte da vida, e € na relacdo com os pais, especialmente com a mae, o que
aparece no preenchimento dos circulos que denotam uma proximidade desejada com a mae
e um desejo por maior proximidade com o pai, que se organiza para tomar decisdes. O que
também demonstra o apoio familiar percebido por L.

“Observo que tendo o apoio deles (pais e noivo) tudo fica mais leve” (L.).

Ao mesmo tempo, L. estd vivendo a angustia de deparar-se com questdes
financeiras relativas a sua formatura e casamento, quanto a esses temas, prefere nao
envolver os pais, bem como temas referentes a intimidade de sua vida com seu noivo. Ja
com o noivo relata bastante tranquilidade, e observa isso também no preenchimento da
escala de diferenciacdo do self, quando destaca que possui um espago de abertura para
didlogo com seu noivo e espaco para cuidar de sua propria vida. L. observa que os
conflitos em casa sdo, segundo ela, normais e na escala de diferenciacdo do self afirma que
ficaria muito abalada caso houvesse conflitos maiores em familia. Ela parece estar no
processo de diferenciar seu self (Bowen, 1978, Kerr & Bowen, 1988).

L. parece estar em busca do que considera importante para si mesma, na dimensao
interpessoal, porém, tém-se a impressdo de que seja dificil para ela quando esteja diante de
conflitos, o que pode dificultar seu posicionamento frente ao outro e frente a si mesma. Ela
parece no momento ndo ter tanta clareza sobre seu futuro profissional, ora fala de uma
especializacdo, ora fala de iniciar seu consultorio, at¢é mesmo considera uma pos-
graduagao.

Ela parece esperar o apoio familiar para que este inicio acontega. Embora procure
resolver suas questdes financeiras em relagdo a propria formatura e casamento, este tema

parece ser motivo de tensdo para ela, que busca solugdes pessoais para esta situacao.



O quadro 6 mostra exemplo de narrativas de L. a partir da escala de diferenciacao

do self.

Quadro 6

Narrativas a partir dos itens da Escala de Diferenciagdo do Self selecionadas por L.

Item da Escala

Narrativa

20. Fico preocupada quando percebo que
posso perder minha independéncia nas

relagdes intimas.

Hoje eu ndo vivo isso, mas se vivesse iSso

me deixaria muito preocupada.

29. Discussdes com meus pais ou irmaos

ainda fazem com que eu me sinta mal.

Discussdes com meus pais ¢ até com meu

noivo me abalam bastante.

45. Sinto que ¢ importante ouvir as
opinides dos meus pais antes de tomar

decisOes.

Nao que eu vou seguir exatamente o que

eles falam, mas a opinido deles ¢

importante para mim.

32. Nunca consideraria voltar-me para
algum dos membros da minha familia na

procura de apoio emocional.

Eu sei que posso contar com eles.

36. Quanto estou com o (a) meu (minha)
esposo (a) companheiro (a) sinto-me

frequentemente sufocado (a).

Me sinto acolhida por ele e por meus pais.

42. A nossa relagao poderia ser melhor se
0 (a) meu (minha) esposo (a) companheiro

(a) me desse o espaco que necessito.

Quando alguma coisa nao t4 legal a gente
tenta conversar [...] € eu tenho meu espago

sozinha.

Fonte: Elaborado pela autora, 2022.
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Diante da dimensao intrapessoal, sua tensao e seu medo em relagdo a aprender a
dirigir, por exemplo, parecem lhe impedir de superar o desafio (dificultando assim a
separacao entre a razao ¢ a emocgao). Ainda assim ela encontra uma solugao pessoal para o
seu dilema, sem depender de que o outro resolva seu conflito, pegando um UBER.

Adaptabilidade de Carreira

Diante das tarefas de acordo com faculdade ¢ trabalho e da transi¢ao da faculdade
para o mercado de trabalho, L. vai manifestando sua adaptabilidade de carreira. Ela fala da
dificuldade em finalizar a graduacdo no modelo EAD em fung¢do da pandemia, reconhece
seu proprio esfor¢o em administrar trabalho e faculdade, e observa que a adaptagao para o
trabalho online na empresa familiar contribuiu para qualidade de vida atual e maior foco
nos estudos. Ela tem duvidas quanto aos caminhos que ira seguir em funcao do término da
graduacdo, mas deseja desenvolver o trabalho junto a clinica. Ela fala que ao se formar,
entende que venha entdo o momento mais dificil, caracterizado pela inser¢do no mercado
de trabalho. Na adolescéncia foi por meio de palestras que decidiu pela faculdade de
psicologia, costumava se imaginar na faculdade e nos eventos em que participaria, mas
durante a faculdade observou uma crescente relagao dificil em fungdo da rotina cansativa
entre trabalho e faculdade. Sua habilidade de preocupacdo parece estar atrelada ao trabalho
que realiza isto também aparece durante o periodo da propria faculdade em que optou por
trabalhar e estudar concomitantemente, garantindo assim sua independéncia financeira
(Sun et al., 2020).

“E uma relagdo de amor e 6dio, era cansativo trabalhar todos os dias e ainda ir pra
faculdade a noite [...] com o EAD senti falta de estar 14 na universidade” (L.).

Ela relata que ndo haveria necessidade de trabalhar durante o periodo de graduacao,
porém observa pessoas que iniciaram o periodo laboral ja aos 14 ou 16 anos e demonstra
admiracdo por isso, assim o fato de ter iniciado o trabalho com 16 anos lhe da confianca

em si mesma, o que corrobora Savickas (2005) em que relata que a confianca esta atrelada
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a condi¢do de crer que consegue realizar e isso vem por meio da experiéncia do individuo.
L. também relata que no periodo em que trabalhou na organizagdao sentia-se vista como
alguém que era profissional ali de sua area, e isso a encorajava a sair do ninho dos pais.
Esta narrativa corrobora Bocciardi et. al (2017) em que afirmam que a autoeficicia no
trabalho e na busca por trabalho preveem um papel significativo na adaptabilidade de
carreira. E ainda Romero et al. (2019) que perceberam que praticas profissionais facilitam
a exploragao de si mesmo contribuindo para o desenvolvimento da adaptabilidade de
carreira.

Atualmente L. trabalha com os pais, € vé nisso uma facilitagdo para dedicar mais
tempo a faculdade, ela observa que tem muito receio em dirigir, e isso a incomoda
bastante, mas que resolve esta questdo usando UBER, porém deseja poder tirar sua CNH
(carteira nacional de habilitagdo), pois entende que esta dificuldade a limita e que o valor
pago ao UBER atualmente torna este gasto com transporte também bastante dispendioso.
Sua relagdo com a dificuldade em dirigir também esta ligada a controle (a forma como
busca resolver sua dificuldade) bem como sua relagdo com a preocupagdo (como planeja
resolver sua dificuldade). O tema da dificuldade em dirigir pode estar atrelado aos desafios
da adultez jovem que se caracteriza por uma fase de instabilidade (Arnett, 2000; Dutra-
Tomé, 2018).

Para lidar com os compromissos de faculdade e trabalho L. observa que a agenda
foi muito importante para si. Pois em fun¢do das diferentes demandas, incluindo
atualmente a demanda do casamento e da formatura teria dificuldade em lembrar-se de
tudo que necessita realizar o que demonstra a forma como L. controla suas diferentes
atividades. L. também faz uso de check-list para suas diversas atividades e para cada item
analisa se necessitard resolver de forma presencial, online e considera o trajeto que

precisara percorrer.
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O que se relaciona com o item 2 (dois) da escala de adaptabilidade em que entende
que ¢ de sua responsabilidade resolver seus problemas. Ela observa as grandes demandas
que possui atualmente e se organiza em fun¢ao disso tomando a responsabilidade para si
mesma (Savickas, 2005).

Na sua relagao com o futuro L. pretende formar-se e ter um tempo de espera até
iniciar uma pos-graduacao, mas entende que a pos-graduacgdo € essencial, pois observa que
a graduacdo foi limitada e que para se profissionalizar necessitard fazer uma
especializacdo. Em seus planos ela pretende iniciar com o atendimento clinico para entao
decidir o caminho que tomara em relagdo a qual especializagdo ira fazer no futuro. O
desenvolvimento inicial da clinica parece estar bastante atrelado ao contexto do
desenvolvimento das midias sociais inicialmente.

“Eu penso em comecar a clinicar e entdo até dar pequenos passos ali para construir

uma imagem [...] imagino que leve tempo, mas penso que mais pra frente continuar

assim essa relacdo com a universidade” (L.).

L. também considera a possibilidade de fazer um concurso publico para atuar na
delegacia da mulher, pois realizou um estagio nesta area e gostou bastante. Ela ndo relata
algum modelo de estudo para isso, neste aspecto L. parece ainda estar curiosa em relagdo a
diferentes possibilidades, mas ndo exatamente realizando um planejamento para isso. Seu
foco atualmente estd na vivéncia da formatura e do casamento, o que também se justifica
pelo fato da proximidade das datas e do periodo de férias em que estd em relagdo a
faculdade, aguardando a cerimdnia da formatura o que contrapde os resultados da revisdo
integrativa de Bardagi, Fiorini e Moré (2017) quando destacam estudos que apontam
jovens que tem colocado a carreira como prioridade no lugar da conjugalidade. Como L.
possui um trabalho atual, seus estudos e decisdes posteriores concernentes a carreira da
psicologia estdo atrelados ao ganho financeiro inicial da clinica, e para isso L. considera

fazer uso da rede social tanto na internet, considerando o trabalho que j realiza com sua
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mae nesta drea bem como o uso da rede de contatos que possui com pessoas mais
conhecidas.

Como este trabalho ndo tem a intencao de questionar o conteudo de cada decisao
tomada pelos estudantes e sim observar como 0s mesmos narram suas trajetorias, decisdes
e a forma como buscam alcancga-las, observa-se que L. toma decisdes € empenha-se por
alcanca-las dentro do que faz sentido para ela mesma. E neste aspecto L. demonstra
controle, preocupacao e confianca e curiosidade, considerando seu foco no momento atual
conforme foi descrito anteriormente.

Na relacdo com seu compromisso com o0s eventos futuros aos quais vem se
organizando para realizar, ela diz estar muito comprometida, o que por vezes lhe gera um
sentimento de ansiedade e um receio de ndo conseguir resolver os problemas, ela cita isso
nos itens 12 e 15 da escala e diz ser dificil muitas vezes lidar com a propria
responsabilidade por ter dificuldade de flexibilizar diante de um erro, assim como isso
muitas vezes, segundo ela, a limita em relacdo a buscar alternativas para o futuro. Esta
parece ser uma dificuldade relacionada ao todo da adaptabilidade, uma dificuldade em
flexibilizar e adaptar em relacdo a mudancas (Savickas, 2013). Considerando sua fase de
desenvolvimento, esta preocupag¢do pode ser vista como parte da adultez jovem (Dutra-
Thomé, 2018).

As narrativas de L. apontam para a forma ela vem construindo seu self e como o
relaciona a sua familia (Hoffman, 2020). Ela se percebe como alguém esfor¢ada e compara
isso ao trabalho que ja realiza ha muitos anos e que lhe da independéncia, ela também
observa que sua familia lhe vé desta forma. No entanto emocionalmente esta ainda bastante
atrelada ao relacionamento familiar que parece lhe abalar muito quando diante dos

conflitos.



O quadro 7 traz exemplos de narrativas a partir da escala de Adaptabilidade de

Carreira do estudo de caso .L.

Quadro 7

Exemplos de narrativas a partir das questoes da escala de Adaptabilidade de Carreira

selecionadas por L.

Adaptabilidade de Carreira (CAAS)

2. Perceber que meu futuro depende das
escolhas de hoje.

(preocupacgao).

O que eu estou almejando vai depender do

meu esfor¢o, do meu querer.

6. Estar preocupado (a) com a minha
carreira.

(preocupagao).

Vejo como uma preocupacdo boa, estou

buscando ser uma boa profissional.

19. Realizar tarefas de forma eficiente.

(confianca).

Lembrei de uns feedbacks que recebi nas
empresas que trabalhei e da minha mae

também.

12. Assumir a responsabilidade pelo que
faco.

(controle).

Nao ¢ nem falta de responsabilidade, mas
0 poOs assim, resisténcia de que algo tenha

dado errado.

10. Defender as minhas convicgdes.

(controle).

Eu acabo concordando para evitar algum
tipo de conflito, com quem tenho menos
proximidade, inseguranc¢a de expor minha

opinido.

15. Explorar alternativas antes de fazer
uma escolha.

(curiosidade).

Minha visdo fica naquilo assim, ndo
consigo ver outras possibilidades [...]

diante de uma dificuldade.

Fonte: Elaborado pela autora, 2022.



103

Diferenciagdo do self e Adaptabilidade de Carreira

Parece que entdo que na relacdo com o outro ainda ha a fusao com o que o outro ird
pensar, visto na forma como busca o outro para poder se acalmar e encontrar solugdes. Isto
pode mostrar uma interdependéncia, ou seja, nao ha uma busca por rompimento, mas de
um relacionamento que permite a constru¢do na mudanca do padrio de relacao
(McGoldrick, 1995; Johnson et al., 2014). Pode ainda manifestar uma relacao de fusao que
a impede de acreditar na sua capacidade de resolver os proprios problemas, o que afetaria
sua condi¢dao de confiar em si mesma e buscar possibilidades e encarar desafios por meio
da curiosidade na carreira (Savickas, 2005) o que corrobora o primeiro pressuposto de que
ha uma relag¢do entre o constructo diferenciagdo do self e o constructo adaptabilidade de
carreira, bem como com o terceiro pressuposto que investiga a relagdo entre diferenciagdo
do self e a subdimensao confianga.

Para MacMahon (2015) basear-se em relacionamentos causais, simples e lineares
ndo ¢ efetivo por causa da multiplicidade e complexidade das interagcdes dentro e entre os
sistemas que se baseiam na acausalidade. Assim esta analise ndo pretende dar respostas em
uma direcdo linear e causal, antes considerar e discutir as diferentes possibilidades. Para
Arnett (2000) a fase da adultez ¢ caracterizada por uma oscilacdo entre a sensacao de estar
entre a adolescéncia e a adultez, seguido de um sentimento de ambiguidade, sendo o
tornar-se adulto um processo gradual. O que pode ser observado em L., diante dos novos
desafios referentes a saida da universidade, casamento e formatura a vivéncia das
oscilacdes e preocupacdes referentes ao futuro.

Seu contexto familiar de proximidade e apoio da parte de seus pais, e hoje também
de noivo, contribui para a no¢do que tem de si mesma, ela se observa tanto se parecendo
com seus pais, como recebe feedbacks positivos de sua mae, quanto a forma de trabalhar e
estudar, este reconhecimento parece contribuir para que se sinta tanto pertencente a esta

familia, como alguém capaz de encarar seus proprios desafios. O que corrobora Atag et al.
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(2018) que observaram que o suporte social modera relagdes entre autoestima e
adaptabilidade de carreira. Este apoio parece facilitar seu processo de transicdo e
desenvolvimento de estratégias de adaptabilidade o que confirma Romero et al. (2019)
quando observam que jovens que podem contar com o apoio de pessoas significativas
tendem a desenvolver com maior facilidade estratégias de adaptabilidade de carreira.

A experiéncia laboral, que ja iniciou durante o comeco de sua faculdade, trouxe a
ela importantes experiéncias que contribuiram para a forma como se descreve, ela relata
que os feedbacks da empresa em que trabalhou trouxeram a ela a percep¢do sobre ser
dedicada, o que certamente contribui para a constru¢do de sua confianga, pois a confianga
trata-se da dimensao em que o individuo se vé capacitado a resolver problemas (Ribeiro &
Duarte, 2019). Os proprios feedbacks indicam a condicdo de controlar suas tarefas e
dedicar-se a elas, sendo o controle a condi¢cdo de ser responsavel, autodisciplinada e
envolvida nas decisdes a serem tomadas (Savickas, 2005). Ainda a mudanca de emprego
parece indicar dimensdo da curiosidade e seus questionamentos acerca do futuro
descrevem a dimensdo da preocupagdo (Ribeiro & Duarte, 2019). A forma como descreve
a responsabilidade por suas escolhas também demonstra um self que vem se diferenciando,
diante de dificuldades, como o proprio medo de dirigir, ela encontra solugdes para nao
depender de que outro possa fazer por ela o trabalho, a responsabilizagcdo por si mesma ¢
indicativo de diferenciacdo do self (Bowen, 1978). Esta informante encontra-se conforme
sua idade cronoldgica, na fase da adultez emergente, o que também em sua vida pode-se
perceber, na forma como vem construindo seu papel enquanto homem adulto. O adulto na
fase da adultez emergente, em diferentes paises e grupos étnicos parece ser aquele que
torna-se responsavel por si mesmo e toma suas decisdes o que culmina no processo de
tornar-se independente financeiramente (Arnett, 2000). A conex@o contribui para a

individuagao (Aquilino, 2000).
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4.1.4 Estudo de caso E..

E. tem 23 anos, ¢ do Rio Grande do Sul e mora em Itajai-SC, ela divide
apartamento com uma amiga. Seu pai € policial, concursado e sua mae ¢ dona de casa, os
dois tem ensino médio concluido, ambos moram na cidade de origem de E. . Ela ¢ filha
unica, trabalha em uma academia de ginastica e estd concluindo o curso de Educacao
Fisica.

O genograma do estudo de caso E est4 representado na figura 5 seguir.

O

Mae, ensino médio

Pai. ensino meédio
completo, dona de casa.

completo, policial.

E. 23 anos. Cursa
Educacio fisica. Filha
unica.

Fonte: Elaborada pela autora, 2022.

Figura 5. Genograma estudo de Caso E.

4.1.4.1. Fatores Indexados

E. cresceu em uma familia do Rio Grande do Sul, ¢ filha tnica, embora tenha tido
contato com a familia extensa a sua familia nuclear. Na infancia costumava viajar com sua
familia para a casa da avo paterna com quem teve mais contato. Seu pai sempre trabalhou
como policial concursado e sua mae trabalhou em uma pequena loja proxima a casa da
familia pelo desejo de trabalhar, porém ndo por necessidade financeira da familia. Nos

finais de semana costumavam sair para jantar.
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“Minha mae trabalhava mais para espairecer a cabe¢a do que necessidade sabe”
(E.).

Na adolescéncia, E. considerava fazer a faculdade de jornalismo por gostar muito
de escrever, em casa conversavam sobre o assunto € sua mae tinha uma preocupagdo com
poucas possibilidades de trabalho. Sua decisdo pela graduacao em Educacao Fisica foi a
partir de um contato com um estagio que teve no terceiro ano do ensino médio no corpo de
bombeiros, 14 a partir de dialogos com instrutores entendeu que poderia cursar Educacao
Fisica sem necessariamente trabalhar com futebol na escola. Ao iniciar a faculdade em
2017, E. comegou a trabalhar como professora de natacdo em uma academia, onde
trabalhou por dois anos, inicialmente como estagiaria, e posteriormente como professora
efetivada. Em 2020 em fun¢dao da pandemia, todos os funciondrios recém-contratados
foram demitidos pela necessidade de corte de custos do estabelecimento. E. entdo comegou
a trabalhar em uma outra academia que era parte de uma rede de academias no Brasil, e
que recém tinha aberto na sua cidade. Apos trés meses trabalhando nesta academia
enquanto pesquisava sobre Balnedrio Cambori, achou no Instagram o perfil de um
professor da mesma academia em Itajai (Itajai e Balneario Camborit sdo cidades vizinhas)
que conseguiu uma oportunidade de trabalho para ela.

“Eu falei do meu intuito pra ele e ele disse que tinha uma vaga pra mim em Itajai, ai
foi tudo muito rapido, em uma semana eu estava em Itajai” (E.).

E. ndo possuia conhecidos na regido, foi por meio de pesquisas no Facebook que
encontrou um local para morar, préximo ao trabalho. Pela internet também conheceu um
rapaz que ajudou na chegada em Itajai, foi busca-la na rodoviaria, mostrou parte da cidade
e trajetos como o de casa para o trabalho. Colegas de trabalho também a auxiliaram a
conhecer a cidade e boa parte conheceu sozinha. Atualmente trabalha em duas academias e
divide o apartamento com uma amiga enquanto conclui o curso de Educacdo Fisica que

transferiu para Itajai.
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“Eu pegava o uber, procurava na internet onde € e vou para la e para tal lugar” (E.).

4.1.4.2. Fatores ndo indexados

Foi na relagdo com o trabalho que E. considerou a possibilidade de cursar educagao
fisica pois na escola achava que nunca faria o curso por nao gostar de futebol, embora ja
fizesse academia ha bastante tempo. Como gostava de estudar o corpo considerava cursar
fisioterapia para dar aula de pilates, porém em conversa com um dos bombeiros entendeu
que ndo precisava gostar de futebol para ser educadora fisica, ainda assim soube que
aprenderia o futebol de forma muito diferente.

“Af soltou aquilo que eu tinha e eu coloquei como primeira opgao pro vestibular”
(E.).

E. passou a morar longe da familia pela primeira vez quando veio para Itajai,
considera a relacdo familiar muito boa, pois sempre se sentiu apoiada e com suas
necessidades atendidas. Sentiu-se muito apoiada quando escolheu o curso de educagdo
fisica, embora observa que havia uma certa pressdo para cursar uma faculdade, pois os pais
possuem apenas o ensino médio e na escola havia a obrigacdo de fazer o Enem. Sua mae
temia que a escolha fosse para um curso sem muito campo de trabalho, mas durante o
curso de Educagao fisica sente o apoio e encorajamento dos pais para continuar.

“Tem momentos que fico estressada, que ndo aguento mais e que quero largar tudo
e ir embora, mas sempre tive total apoio deles. Conversam comigo, me mantém calma,
essas coisas” (E.).

Sua vinda para Itajai teve um apoio maior de sua mae, que sabia de sua vontade de
morar em Santa Catarina. Sua mae lhe dizia que era melhor vir e experimentar e entdo
fazer a escolha de ficar ou ndo, do que ndo vir e ficar pensando que deveria ter vindo. Seu
pai incialmente teve dificuldade de aceitar, mas hoje a apoia e manda dinheiro caso haja

necessidade, todos os dias eles se falam por video. E o pai a assegura que caso haja alguma
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dificuldade ela pode vir visita-los. O didlogo ¢ bem aberto na opinido dela, mesmo estando
longe e conta que recentemente um tio muito proximo ficou doente, bem como sua avd
esta com deméncia e os pais ndo escondem, mas conversam a respeito.

“No comego meu pai achava que eu ia abandoné-los, ai foi meio dificil, mas minha
mae foi conversando com ele e hoje ¢ tranquilo” (E.).

Na adolescéncia, E. relata que houve algumas crises familiares em fungao de um
namoro abusivo que teve aos 15 anos, mas que depois conseguiu se libertar daquela
relagdo e percebeu o quanto fazia mal a ela mesma e a sua familia. Porém ressalta que em
alguns momentos desejou sentir-se mais livre nesta fase, e sentia que seus pais
continuavam a protegé-la. Isto trouxe um afastamento entre eles. Atualmente observa que a
relagdo ficou muito mais forte com sua vinda a Santa Catarina, pois ndo ha mais brigas e a
relacdo ficou mais amigavel do que ja era na concepgdo de E. .

Sua relagdo com a faculdade inicialmente foi de muita satisfagdo por idealizar que
estudaria apenas o que gostava, pois em funcdo do trabalho precisou fazer matérias de
semestres diferentes, podendo escolher matérias das quais se identificava bastante. Porém
em determinado momento precisou assumir as matérias que faltavam e precisou se haver
com disciplinas das quais ndo gostava como disciplinas na area de treinamento. Outra
dificuldade que encontrou foi ter que fazer trabalhos em grupo com pessoas de disciplinas
diferentes, e sentiu-se bastante chateada tendo que lidar com colegas que ndo colaboravam
nos trabalhos.

Al tu tem um estalo, vé€ que cada pessoa ¢ diferente e que as coisas ndo sao como a

internet diz [...] momentos que achei que ndo ia aguentar, mas ai pensava que era so

um trabalho em grupo (E.).

Em alguns momentos E. considerou desistir da faculdade e transferir para o curso
de medicina veterinaria em virtude das dificuldades que sentia no curso. Porém quando

pensava em suas metas futuras, ou em como seria estar no campo de trabalho como
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veterinaria (o que envolvia lidar com animais doentes) entendia que a educagdo fisica
estava mais de acordo com seus interesses e habilidades. Na faculdade sentiu-se muito
motivada com o curso de corporeidade, que ¢ uma disciplina da histéria do corpo e do
padrao de beleza. A partir desta disciplina comecou a considerar a possibilidade de fazer
mestrado, pois percebeu que iria gostar de ensinar pessoas bem como trazer o tema para
debate.

“Af eu pensava minha meta nao € ser treinadora, mas preciso passar por isso” (E.).

Ela considera ser alguém que pensa muito no futuro, diz utilizar uma técnica
chamada de mapa dos sonhos e que o divide em mapa profissional e pessoal e entao
considera que deseja futuramente atender na musculacdo de forma mais individualizada e
fazer um mestrado para lecionar na universidade. Gostaria de prestar concurso numa
universidade publica, mas o dar aula ¢ algo que lhe interessa independente de institui¢ao
privada ou publica. Nao considera ir para a pratica de esportes coletivos. Considerava esta
possibilidade bastante enfadonha. Ela aprecia aulas coletivas de danca e até avalia a
possibilidade de estudar esta area, porém a ideia de ser personal trainer e fazer um
mestrado ainda parecem mais certos hoje dentro de seus planos. Para E. o ser adulta ¢ algo
novo que avalia estar experimentando no momento, ja que antes de sair de casa ndo
precisava se preocupar com contas de luz por exemplo, e se deseja sair para algum lugar
precisa calcular se vai caber no orcamento, afirma que atualmente precisa chegar em casa e
fazer a propria comida e lavar a roupa. Sente que € algo novo ao qual vem se adaptando.
Ela entende que a vida adulta também tem fases e que certamente esta em uma das
primeiras fases e ¢ vivendo cada uma delas que aprende o que necessita para lidar com
outro novo momento.

“Tem gente que com 23 anos estd formado e tem gente que com 23 anos ndo sabe o

que quer da vida ainda e tudo bem” (E.).
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Na relagdo com a familia, E. sente maior abertura com sua mae, seu pai ¢ alguém
bastante calado na sua concepcao e que muitas vezes sente dificuldade em conversar com
ele. Os assuntos comuns entre E. e seu pai sdo trabalho e a familia dele, h& momentos em
que riem juntos sobre familiares, ela sente que se ddo muito bem nestes momentos. E.
sente que gostaria de um pouco mais de proximidade com o pai. Com a mae, E. conversa
sobre diversos assuntos como sobre seu namorado, sobre coisas que a assustam. Assuntos
sobre seus amigos pessoais ou situagcdes mais intimas prefere ndo comentar. Atualmente
estd buscando atendimento psicologico e procura entdo levar assuntos sobre os quais sente
davida, ou anggustia.
“Estava comentando com meu namorado que agradeco a Deus ter uma familia que

sempre respeitou minha opinido [...] nunca tive proibi¢ao de ser quem eu era” (E.).

4.1.4.3. Andlise da Entrevista

Diferenciagdo do self

E. observa que tem apoio familiar, sente que pode contar com sua familia, tanto na
questdo financeira como para apoio emocional, isso ndo a impede de ir busca de seus
sonhos como a vinda para Santa Catarina por exemplo, em que o pai ofereceu bastante
resisténcia inicial, inclusive com falas de que E. estaria abandonando sua familia. Porém,
E. segue seu caminho e tem o apoio da mae que também faz a interlocugdo entre pai e
filha. Parece que nesta familia had espago para a conversa, o que permite que os diferentes
sentimentos venham a tona e possam ser ditos e administrados, desta forma o apoio
emocional acontece (Nichols & Schwartz, 1998; MacMahon, 2015).

E interessante observar que embora na escala de diferenciacio do self (item nove da
escala e demonstrado no quadro 8), E., manifesta que para ela ¢ importante corresponder as
expectativas dos pais, isso estd ligado ao orgulho que deseja que eles sintam e parece ser

algo que a estimula a se responsabilizar por si mesma. Assim, poderia se dizer que apoio
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familiar percebido e fusdo com a familia sdo coisas distantes uma da outra nesta analise de
E. pois ela se vé bastante conectada com a familia, observa o apoio de seus pais, reconhece
os sentimentos diversos e se responsabiliza pelo que sente e escolhe na vida. A relagao
familiar parece caminhar para uma relagdo de interdependéncia em que E. continua
sentindo-se vinculada, pertencente a familia mas em uma relagdo em que se mostra como
adulta (Kerr & Bowen, 1988; Nichols & Schwartz, 1998)

“Tenho amigos que sdo gays € nao podem contar para a familia por medo do
julgamento, eu me sinto respeitada e apoiada em tudo” (E.).

O quadro 8 mostra exemplo de narrativas de E. a partir da escala de diferenciagdo
do self.
Quadro 8

Narrativas a partir dos itens da Escala de Diferenciagdo do Self selecionadas por E.

Item da Escala Narrativa

9. Quero corresponder as expectativas que | Quero muito que meus pais se orgulhem

0s meus pais tém de mim. de mim.

10. Gostaria de ndo ser tdo emotivo (a). Qualquer coisinha j& estou chorando,

qualquer coisa para mim incomoda.

45. Sinto que ¢ importante ouvir as | A gente tem aquela mania de dizer, né¢,
opinides dos meus pais antes de tomar | que os pais sabem mais, quando tenho
decisoes. uma dificuldade sempre converso com

eles.

32. Nunca consideraria voltar-me para | Eu procuro sim a minha familia e vou
algum dos membros da minha familia na | continuar procurando.
procura de apoio emocional.

(menor marcacao)

Fonte: Elaborado pela autora, 2022.
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E. reconhece sua dificuldade em muitas vezes fazer a separagdo entre o que sente e
pensa, eventos externos costumam incomodar muito, como por exemplo situagdes de
trabalho em grupo que vivenciou na faculdade e que lhe trouxeram inclusive o impeto de
desistir do curso, porém o reconhecimento desta caracteristica como uma dificuldade na
interacdo com o outro também contribui para que E. se responsabilize por si mesma,
novamente o didlogo com os pais parece ajuda-la a superar os desafios. E. complementa
que atualmente buscou terapia e que muitas questoes tem direcionado para esta relagao
psicoterapica, suas buscas assim vem se deslocando para uma perspectiva mais interna,
aonde faz os seus proprios caminhos (Boscolo & Bertrando, 2021), mas o apoio parental
por meio de narrativas que a encorajam parecem dar sentido as suas buscas atuais
(Hoffman, 2020).

Na dimensao interpessoal, E. se mostra como alguém que se posiciona em rela¢dao
ao outro, mesmo que isso represente em certos momentos o enfrentamento de conflitos em
virtude de opinides diferentes da sua, como no exemplo de sua mudanga para outro estado
Ainda assim, sua procura pelo apoio familiar existe em um modelo de relagdo de
interdependéncia. Na dimensdo intrapessoal E. vem desenvolvendo a condi¢do de separar
seus pensamentos de seus sentimentos. Ela se observa como alguém impulsiva, mas parece
ser o que chama de impulsividade a forca necessdria para seu processo de mudanga,
mantendo assim seu posicionamento diante de sua tomada de decisao.

Adaptabilidade de Carreira

Com relagdo a adaptabilidade de -carreira, E., logo manifesta bastante
desenvolvimento em curiosidade, quando busca um trabalho que seja em outro estado, indo
atras de pessoas e novos contatos para que pudesse encontrar um trabalho dentro do que
desejava para si que era vir morar em Santa Catarina. Na escala, ela inclusive relata
quando narra a questdo 15 (explorar as alternativas antes de fazer uma escolha) que se

considera muitas vezes alguém que age impulsivamente, porém parece ser esta



113
impulsividade que lhe ajuda a encarar desafios, arriscando-se para alcangar o que deseja
(Savickas, 2005). Em sua vinda para um novo lugar, sua garantia foi sua vaga de trabalho,
foi por meio dela que se encorajou a vir para outro estado.

“Ai deu uma semana e eu ja comecei a trabalhar aqui né, usei o Facebook, quase
nunca uso, para pesquisar um lugar pra morar” (E.).

No seu processo de mudanga também se pode observar a forma como usou a
habilidade de controle para procurar lugar para morar, pois foi em busca de lugares,
pessoas que nao conhecia, explorando através da internet primeiramente, e depois em sua
chegada foi por meio de informagdes adquiridas com colegas e um amigo que fez logo que
chegou que conheceu a regido e os lugares que necessitaria saber para poder viver na nova
cidade. A escolha pela profissdo também mostra que embora E., ndo desejasse fazer
educagao fisica em funcao da ideia que tinha a respeito do que seria atuar nesta profissao,
foi por meio de didlogos com um bombeiro em um trabalho que realizou, que percebeu que
as outras opcdes que existiam dentro da educagdo fisica, como atuar dentro de uma
academia lhe eram interessantes. Assim, parece que E., por meio de suas vivéncias
laborais, busca diferentes didlogos que possam agregar informacdes para sua tomada de
decisdo. O que corrobora Bocciardi et. al. (2017) em que afirmam que a autoeficicia no
trabalho e na busca por trabalho preveem um papel significativo na adaptabilidade de
carreira. E ainda Romero et al. (2019) que perceberam que praticas profissionais facilitam
a exploracdo de si mesmo contribuindo para o desenvolvimento da adaptabilidade de
carreira.

Assim também a forma como planeja em cima das possibilidades demonstra a
habilidade da preocupagdo. Pois ainda no exemplo de seu desejo em vir morar em outro
estado, ela busca novos contatos, desenvolve didlogos que possam lhe ajudar a organizar-
se para realizar seu plano (Savickas, 2005). Sua preocupacdo com o futuro ¢ bastante

grande, o que muitas vezes até impede de viver o presente, como narra a partir da escala na
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questdo seis. E. relata que aprecia o otimismo, o que também ¢ uma caracteristica do
controle, e parece ser o que a ajudou a enfrentar os desafios na faculdade. Ela conta que
durante o periodo da faculdade, teve muita dificuldade em lidar com pessoas em trabalhos
em grupo, pessoas que nao se comprometiam que nao realizavam sua parte a deixavam
muito estressada. Em virtude do trabalho precisou fazer disciplinas de semestres diferentes
do seu, isto também era algo dificil em fung¢ao da convivéncia com pessoas diferentes.
Seus pais lhe diziam que estas situagdes eram parte do processo da faculdade, e cla
pensava que precisaria aprender a lidar com as diferentes situagcdes que também teria no
seu trabalho (Hirschi, 2009). Muitas vezes considerou deixar o curso e seguir para
medicina veterinaria, porém em seus dialogos internos, considerava que ver o sofrimento
de animais era algo que ndo conseguia se imaginar vivenciando. E. conta que pensa muito
no futuro, porém ainda estd considerando diferentes possibilidades. Ela gostou muito de
uma disciplina chamada corporeidade, cujo assunto ¢ a historia do corpo. Sua apreciagao
pela disciplina a fez considerar a possibilidade de fazer mestrado para um dia lecionar, mas
ainda ndo tem clareza sobre isso. Ela conta que em alguns momentos faz o mapa dos
sonhos para lhe ajudar a pensar nos passos em relacdo ao futuro. Ela gosta muito do que
faz hoje no trabalho, que ¢ trabalhar com musculagao, e considera trabalhar como personal
trainer, mas também se v€ dando aula de danga coletiva. Suas experiéncias laborais
contribuem para a exploragdo de si mesma e contribuem na satisfagdo com o trabalho
(Ambiel & Salvador, 2019).

“Minha ideia ¢ fazer mestrado e dar aula em universidade, mas isso ¢ vago pra
mim, depende de como forem rolando as coisas” (E.).

Sua confianca parece estar atrelada a dedicacdo em procurar fazer as coisas bem
feitas, dedicar-se ao momento em que vive, e arriscar-se naquilo que acredita ser
importante para si mesma. Ela entende que embora se preocupe muito com seu futuro, ha

pessoas que ndo tem ainda clareza de seus proprios objetivos e entende que o processo €
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diferente para cada pessoa. Relata que facilita muito seu caminho ja ter a clareza que
possui atualmente sobre o que quer profissionalmente. E que ¢ vivenciando as diferentes
fases que conseguird a aprender a lidar com os novos desafios. A adaptabilidade pode ser
vista também como um processo semelhante a auto eficacia, que desencadeia um conjunto
de respostas adaptativas como planejamento, decisdo e exploragdo que contribuem para a
adaptagao do individuo em seu novo contexto (Rossier, 2015).

O quadro 9 traz exemplos de narrativas a partir da escala de Adaptabilidade de

Carreira do estudo de caso .E.

Quadro 9

Exemplos de narrativas a partir das questoes da escala de Adaptabilidade de Carreira

selecionadas por E.

Adaptabilidade de Carreira (CAAS)

15. Explorar as alternativas antes de fazer
uma escolha

(curiosidade).

Eu tenho um sério problema, que ¢ ser
impulsiva e achar que o que vi tenho que

fazer.

7. Manter-me otimista

(controle).

E a chave de tudo, s6 ver o lado ruim as

coisas tendem a ser piores.

8. Tomar decisdo por mim mesma

(controle).

Posso pedir opinido para meus pais, mas

eu mesma tenho que dar um ponto final.

6. Estar preocupada com minha carreira

(preocupacdo).

Eu me preocupo demais com o futuro e

acabo esquecendo o presente.

10. Defender as minhas convic¢des

(controle).

A gente tem que defender o que aprendeu,
as vezes aprender a ouvir do outro

também.

Fonte: Elaborado pela autora, 2022.
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Diferenciacao do self e Adaptabilidade de Carreira

Na relagdo de E., com sua familia, ela destaca que sua familia possui dificuldades,
que a relacdo com o pai costuma ser mais distante, mas ela observa pontos de encontro e
comunicacdo com pai, principalmente no bom humor e, em assuntos relacionados a
familia. Com a mae a relacdo ¢ mais aberta, sua mae inclusive a ajudou no momento em
que decidiu mudar de cidade, conversando com seu pai, para quem a decisdo foi mais
dificil. Atualmente E., observa que com sua mudanga par um estado distante
geograficamente dos pais a relagdo melhorou. Ela sente muitas saudades, e fala que hoje
entende o que ¢ ser adulta por ter de pensar nas contas e nos gastos que possui para poder
se sustentar. Tudo isso, segundo ela, contribuiu para que pudesse entender melhor seus
pais, mas também observa que estes a apoiam e sempre reafirmam que ela pode contar com
ajuda financeira deles caso haja alguma necessidade. Isto pode mostrar uma
interdependéncia, ou seja, ndo ha uma busca por rompimento, mas de um relacionamento
que permite a constru¢do na mudanca do padrdo de relacdo (McGoldrick, 1995; Johnson et
al., 2014).

Parece ser tanto a adaptabilidade de carreira que contribui com o processo de
diferenciagdo do self quanto o contrario. Ou seja, o comportamento exploratorio, o
controle, a preocupacdo e a confianca contribuiram para que E., tomasse a decisdo de vir
morar em outro estado. E isto parece contribuir para a constru¢do de uma relacdo de
interdependéncia entre E., e sua familia. O que corrobora o primeiro pressuposto de que ha
uma relagdo entre o constructo diferenciacdo do self e o constructo adaptabilidade de
carreira. Ainda sobre esta relagdo, pode-se falar do fendmeno da recursividade
(MacMahon, 2015), em que ndo hd um fendmeno que causa o outro, mas uma troca em
que um processo retroalimenta o outro.

Em seu processo de exploragdo, bem como da sua relacdo com a faculdade, E.,

acredita em sua capacidade de lidar com seus problemas, o que a encoraja a seguir adiante,
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mesmo que para o pai fosse muito dificil este processo de separacdo. Parece ser a
confianca em si e o apoio parental advindo da mae o que E., precisou para dar seus passos
em dire¢do ao que buscava para si mesma. Assim, a relacao entre diferenciagao do self'e a
subdimensado confianga, se mostra coerente com este processo. O apoio familiar neste caso
descrito pela mae de E., parece ter sido bastante importante neste processo (Hirschi, 2015).
Assim também como pode-se dizer que a familia de E., pode ser chamada de um sistema
aberto, em que ha relagdo com a possibilidade de mudancas (MacMahon, 2015), o que
parece trazer a possibilidade de adaptagdo diante de momentos novos e desafiadores,
mesmo que seja algo diferente do planejado, como foi para o pai de E., que no principio,
diante da novidade de sua mudanga, encarou o processo como um abandono por parte da
filha, mas pdde se adaptar e aceitar o desejo de sua filha. O posicionamento de E., ajudou-
a a seguir com seus planos, e seus pais se reajustaram a isso, a relacdo de interdependéncia
permite que a o self seja destrinchado por parte do jovem neste processo de diferenciagdo
do self (Nichols & Schwartz, 1998).Considerando a fase da adultez de E., a oscilagdo
parece estar mais relacionada com os passos em relacdo ao futuro, ja que ela mesma
observa que atualmente j4 tem independéncia financeira, que ¢ um dos marcos importantes
ao fim da adultez emergente, (Dutra-Thomé et.al, 2018).

O apoio social percebido pode ser observado tanto na forma como E. encontra forca
nas palavras dos pais que mesmo a distdncia a encorajavam com palavras e reasseguram
que ela pode contar com eles para o que vier a precisar. Esta relagdo de apoio corrobora
Fiorini e Bardagi (2018) que observaram que a comunicagdo ¢ a satisfagdo com a relagao
familiar parecem ser importantes recursos para o desenvolvimento de adaptabilidade e
diferenciagdo do self. Ainda com relagdo ao suporte social observado ao longo da andlise
de E. pode-se destacar o trabalho de Atag et al.( 2018) que puderam observar que suporte
social percebido (tanto de familiares como de amigos) prediz adaptabilidade de carreira e

tem fun¢do moderadora na relacdo entre percepcdes de auto-estima e as dimensdes da
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adaptabilidade de carreira. Para Wang e Fu (2015) o suporte social percebido promove
autoeficacia e adaptabilidade de carreira.

Quanto a relagdo com vivéncias laborais, observou-se que ja no momento de
escolha profissional os possiveis didlogos com profissionais dentro da area de trabalho de
E. permitiram a ela pesquisar e tomar decisdes em relagao a escolha pelo curso. Durante a
faculdade E. lidou com trabalho e estudos, e foi a pesquisa por um trabalho na regido em
que ela desejava morar que lhe permitiu mudar de cidade, sendo este um plano pessoal de
algum tempo. Esta relacdio com o trabalho deu a E. a crengca de que poderia fazer a
mudanga que desejava, o que corrobora Bocciardi et al. (2017), que perceberam que o
desenvolvimento de autoeficacia no trabalho pode dar suporte a adaptabilidade de carreira.
E ainda o trabalho de Romero et al. (2019) que perceberam que praticas profissionais
facilitam a exploragdo de si mesmo, planejamento e controle, que sdo dimensdes da
adaptabilidade. E por ultimo o trabalho de Ambiel e Salvador (2019) que verificaram que
pessoas que tem experiéncias laborais desenvolvem maior conhecimento de si e

adaptabilidade de carreira.

4.1.5 Estudo de caso M.

M. tem 22 anos, esta no nono periodo do curso de engenharia elétrica, em uma
universidade federal. Ele mora atualmente com seus pais e irmdo mais novo. Seu irmao,
porém deve retornar a cidade onde cursa medicina (Ararangud), pois esteve com 0s pais €
com M. em sua cidade natal em virtude da pandemia. Sua familia mora na cidade de
Balneario Camborit, na mesma residéncia desde que M. nasceu. Sua familia mora em um
apartamento em um prédio que foi construido para a familia de seu pai. Assim, os cinco
irmaos, incluindo seu pai, cada um possui um apartamento neste prédio. Sendo que dois

irmaos (um irmao e uma irma) ndo moram neste prédio e tem seus apartamentos alugados.
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O genograma do estudo de caso M esta representado na figura 6 a seguir.

Pai. ensino médio Mé&e, magistério, nunca
incompleto. Dono de uma atuou como professora,
padaria. I:I dona de casa.
M. 22 anos, esta no ultimo ano Irm&o mais novo, 20 anos. Estudante
de engenharia elétrica. de medicina.

Fonte: Elaborada pela autora, 2022.

Figura 6. Genograma estudo de Caso M.

4.1.6.1 Fatores Indexados

M. ¢é o filho mais velho, mora com sua familia na mesma casa desde o seu
nascimento. Ele e sua familia moram em Balnedrio Camborid. Seu irmao tem dois anos a
menos do que ele, e durante a pandemia morou junto a familia, porém esta retornando a
cidade em que cursa medicina pela universidade federal. M. esta cursando engenharia
elétrica pelo instituto federal, que fica a uma cidade préxima a sua e desta forma M.
mantem-se morando na mesma casa que sua familia de origem.

Ele relata que em sua infancia foi criado pela mae, pois o pai permanecia na padaria
desde as quatro horas da manha até as oito horas da noite, todos os dias. Sua mae cursou
pedagogia, mas, nunca atuou na area. Até o nascimento do irmdo, a mae trabalhava com o
pai na padaria algumas horas. Porém, com o nascimento do irmdo, ela passou a ficar em
casa para cuidar dos filhos. Quando ainda crianga, a avo de M. adoeceu e toda a familia de

cinco irmaos de seu pai (incluindo o pai) envolveu-se no cuidado desta avo. A mae de M.
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passou a alternar os cuidados com os filhos com os cuidados com esta avo paterna. A avd
faleceu nove anos depois, quando seu M. estava com 17 anos.

A adolescéncia de M. foi ma mesma casa. Sua primeira experiéncia de trabalho foi
no estagio da faculdade, algumas vezes atuou junto ao pai na padaria, mas era algo
esporadico que acontecia nas férias da graduacdo. Seu estagio aconteceu em meio a
pandemia, e surgiu a partir de sua busca pessoal por trabalhar. Durante a pandemia optou
por trancar algumas matérias e fazer o estagio. Neste momento estd retomando as aulas no
formato presencial e atua como técnico dentro da empresa em que trabalhou como
estagiario. H4 uma possibilidade de ser contratado para trabalhar como engenheiro nesta
empresa, porém em funcao das matérias que ele ainda precisa concluir, seus horarios estao
tomados em boa parte do dia pela universidade. Assim, M. esta conciliando seu trabalho

atual como técnico e finalizando a faculdade.

4.1.6.2. Fatores nao indexados

M. conta que desde que nasceu mora na mesma casa, € conta que sua casa fica em
um prédio de cinco apartamentos que seus avos construiram, cada filho (tios e o pai de M.)
possui um apartamento ali. O prédio ¢ da familia, assim ele cresceu morando bastante
proximo de toda a familia paterna. Ele relata que sempre teve a acesso a escola particular, e
que fez o ensino fundamental e médio nesta escola. Ele conta que seus avds sdo todos
falecidos, e que a familia tem uma trajetéria de muita doenga. Sua avd materna faleceu
quando M. tinha dois anos de idade, e ja fazia hemodialise ha um bom tempo antes do
falecimento. Seu av0 materno faleceu quando M. tinha cinco anos. Sua avd paterna
adoeceu quando M. ainda era crianga, e ficou conhecida na cidade por ser uma idosa que
ficou nove anos acamada, sendo cuidada pelos cinco filhos. Cada dia um filho, ou filha
ficava com sua avo. Em sua casa, em fun¢do do trabalho de seu pai, era sua mae que

exercia este papel, dividindo o tempo de cuidado com os filhos e cuidando de sua avd
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paterna. Quando M. tinha 17 anos, esta avo faleceu. Segundo ele, apesar da familia morar
tao proxima, a relacdo era boa e nao havia brigas.

Sua decisdo pela engenharia foi bastante individual na sua percepcao. Segundo ele,
seus pais nao tem graduacao, sua mae possui o ensino médio e o curso de magistério, € seu
pai nao chegou a concluir o ensino médio. Poucos primos possuem formagao universitaria.
Ele sempre gostou de mexer em maquina, entdo considerava fazer engenharia por gostar de
mexer em maquinas € por gostar muito de matematica. E calculo. Inicialmente M. desejou
fazer engenharia civil, porém observou que o mercado estava saturado deste tipo de
engenharia, e apds uma palestra sobre engenharia elétrica e engenharia mecanica, se
afeicoou mais a engenharia elétrica e fez prova em diferentes universidades, incluindo o
instituto federal, em que decidiu por realizar o curso. Ele observa que teve momentos em
que pensou em desistir, porém achou melhor seguir com o curso e agora se v€ quase
concluindo a graduagdo. Ele sera o primeiro engenheiro da familia.

“Sempre quis engenharia [...] avaliei todas as possibilidades [...] decidi pela
engenharia por gostar de matematica e calculo” (M.).

Seu pai possui comércio ha 33 anos, trabalhando no ramo da panificacdo. Sua mae
trabalhou como balconista de uma padaria depois de fazer magistério, e apos engravidar de
M. parou de trabalhar, ainda retomou o trabalho com seu pai por um tempo, mas apds a
gravidez de seu irmdo fez a op¢do de permanecer em casa para cuidar dos filhos. Ela até
considerou voltar a trabalhar, mas com o adoecimento de sua avd paterna, sua mae
dedicou-se aos cuidados dela. Com a morte de sua avéo em 2016 culminando com o
crescimento dos filhos, sua mae dedicou-se um ano refletindo se retomaria os estudos, pois
considerava estudar pedagogia. Em 2018 optou por retornar ao trabalho com seu pai na
padaria, onde atua até o presente momento. Segundo M. sua mae sempre foi muito
proxima, e foi quem criou os filhos. Ja que o trabalho de seu pai exigia que ele ficasse

desde as madrugadas até a noite na padaria. Ele observa que seu pai acabou ndo
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participando de sua criagdao, mas emenda falando que o pai nunca deixou faltar nada para a
familia, e que ele sempre entendeu como filho que o pai ndo podia estar junto por estar em
seu trabalho. Atualmente observa uma maior proximidade com o pai em fungao de ja ser
adulto e obter uma maior liberdade.

“Meu pai nunca deixou faltar nada pra gente, eu sempre entendi que ele nao podia
porque estava trabalhando” (M.).

Sua relacdo atual com a familia é positiva na sua percepgao, ele gosta da relacao
que tem com seus pais. Ele relata que seu pai se preocupa com coisas que em sua
percep¢ao nao precisaria mais se preocupar, ¢ acredita que isso se deva ao fato de nao ter
participado de sua criagdo e consequentemente ndo ter visto seu crescimento. Ele
exemplifica contando que quando sai de carro seu pai da recomendagdes exageradas e
desnecessarias, relembrando o que ele pode e o que ele ndo pode fazer. Ele ja observa que
para a mae ¢ diferente, e se sente mais compreendido por ela, com se ela pudesse observar
que ela ja possui condig¢des de ser mais autdbnomo. Ele observa que isto acontece tanto com
ele como com o irmdo. Mas avalia que o relacionamento familiar ¢ bom. Ele costuma
compartilhar situagdes de sua vida com sua mae, e buscar o apoio dela. J4 com o pai,
quando este discorda dos filhos, acaba tendo dificuldade de aceitar as decisdes dos
mesmos. M. procura levar em consideracao tudo que o pai fala, pois entende que ¢ fruto da
preocupacao que ele tem com os filhos.

Quando entrou na universidade, M. relata que teve um choque em relacdo
ambiente, segundo ele a dificuldade ndo foi para se enturmar, mas para entender a parte
funcional da faculdade. Hoje ja sente bastante clareza sobre os procedimentos da
universidade, ele relata que uma dificuldade foi pelo fato de ser a quarta turma a estar
estudando engenharia elétrica ali. Ele observa que ha boas oportunidades na faculdade,
porém tem um pouco de dificuldade de encontra-las. Mas quando encontra oportunidades

se agarra a elas, ele conta que ja teve um artigo publicado, fruto de uma planta controle de
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fluidos para a universidade, também ja apresentou seminarios em outra cidade. Ele iria
fazer um intercaAmbio para outro pais, mas em virtude da pandemia, ndo conseguiu realizar
este plano. A pandemia foi dificil para M., neste periodo observou muito dificuldade em
estudar por meio de aulas remotamente. Por isso na época optou por fazer o estagio e
deixar as disciplinas para o momento que em que as aulas voltaram a ser presenciais. No
atual momento, M. trabalha como técnico em uma empresa em que tem planos de ser
efetivado como engenheiro no momento em que se formar, hoje ainda ndo ¢ possivel
devido seu horério intenso de aulas na faculdade. Este emprego ¢ fruto de seu estagio da
faculdade e ¢ seu primeiro emprego. Ele também gostaria de ir trabalhar em outra cidade
ou regido, mas tem dificuldade de se imaginar longe de seus familiares.

“Vou esperar me formar para decidir” (M.).

M. ndo possui namorada, ele conta que até o momento presente nunca namorou,
mas tem alguns bons amigos. Ele conta que tem amigos desde a infancia até hoje. E que na
faculdade também fez amizades muito importantes para ele. Para ele amizades sdo muito
significativas. Ele ja percebeu que houve amigos que se aproximaram dele para obterem
nota em trabalho. Mas que ha outros em que pode confiar tanto da infancia, faculdade e
também no trabalho. Seus amigos o percebem como alguém muito inteligente, mas ele ndo
se v€ assim, acredita que alguém muito inteligente saberia sobre tudo, o que na sua
percepgdo ndo ¢ o que acontece. Ele avalia que sabe muito sobre poucas coisas, o que
entende que seria um talento seu. “Eu tenho alguns amigos que boto a mao no fogo por
eles, e acredito que eles botam a mao no fogo por mim” (M.).

Ele se descreve como alguém que ¢ bastante curioso, € que corre atrds de entender
para poder replicar, ele exemplifica contando que gosta muito de carros, € que em sua casa
ha uns carros velhos em que gosta muito de mexer, buscar entender e estudar. Ele reflete
sobre o quanto sua familia ¢ importante para si, a ponto de ser dificil se imaginar estar

longe de seus familiares. Ele ndo entende se isso ¢ defeito ou qualidade, mas avalia que ¢



124
desta forma que se v€. Segundo ele sua familia o vé como alguém curioso, ele conta que
recentemente desejou aprender a tocar sanfona, conseguiu um instrumento emprestado,
aprendeu algumas coisas pela internet e atualmente esta tendo aulas com um professor. E
também teimoso, porém evita falar quando nao tem certeza de algo, mas quando estuda
algo e passa a ter certeza sobre o assunto, passa a insistir naquilo e entdo ninguém
consegue faze-lo mudar de ideia. Ele também reconhece que seu pai possui 0 mesmo
padrao de funcionamento, entdo quando vai conversar com o pai sobre algo que observa a
iminéncia de discussdo, prefere parar de insistir em sua ideia. Com sua familia, M.
conversa sobre vida profissional e faculdade, ele procura a opinido de seus pais sobre esses
assuntos. Eles também costumam conversar sobre os parentes, j4 que moram proximos.
Assuntos ligados a relacionamento afetivo M. ndo costuma conversar com seus pais.

M. observa que ndo gosta de lidar com conflitos, procura evita-los a0 maximo, ele
entende que os conflitos vém do fato de alguém tentar impor sua ideia a outrem, e ele
manifesta 0dio a isto. Ele entende que diante de diferentes opinides ¢ importante respeitar a
opinido alheia. Diante de frustragdes procura manter a calma, procura entender seu erro e
em que momento iniciou a frustragdo, e de quem foi o erro. Caso o erro tenha sido seu,
procura evitar repeti-lo para ndo se frustrar novamente. Para M. ser adulto ¢ ter
responsabilidade, ser responsavel por cuidar de uma casa e de um relacionamento amoroso.

Entende que € preciso ser responsavel também pelas relagdes com seus amigos.

4.1.6.3. Analise da Entrevista

Diferenciagdo do self

Para M. a relacdo com seus familiares e com seus amigos ¢ algo muito importante,
para ele estar proximo a familia pode inclusive causar-lhe duvida diante de possibilidades
de emprego em outros lugares, pois estar longe de seus familiares ndo lhe parece algo

interessante. Ele ndo avalia isto como certo ou errado, mas se sente em duvida sobre o que
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deseja viver no futuro, pois gostaria de ter experi€éncias novas, mas ndo aprecia a distancia
de quem lhe ¢ caro. Diante de conflitos M. relata que prefere fugir a ter que lidar com
discussdes. Possivelmente isso se relaciona ao fato da convivéncia com familiares bastante
proximos a sua residéncia. O que pode também trazer a tona um padrao familiar em que
para os membros desta familia ¢ dificil distanciar-se geograficamente. Parece que para M.
¢ bastante dificil desagradar, o que aparece em sua fala quando demonstra procurar com
frequéncia o lado de seu pai, mesmo quando este discorda de suas escolhas. Isto corrobora
a narrativa da questao 38 da escala, em que ele relata que procura sempre causar uma boa
impressao. Isto pode afetar sua forma de se posicionar em relagdo ao outro. Por outro lado,
¢ através do estudo que ele se posiciona, inclusive sendo chamado de teimoso por alguns.
Em sua fala, M. afirma que a partir do momento em que aprende sobre algo em que
anteriormente tinha duvida, passa a defender esta ideia, mesmo que seja diferente do que o
outro pensa. Assim, embora agradar seja algo muito importante para M., suas buscas
individuais por aquilo que ele mesmo argumenta parece ser a forma como ele se posiciona
em relag@o ao outro, demonstrando o desenvolvimento de uma relagdo de interdependéncia
em seu processo de diferenciagdo do self (Bowen, 1978; Kerr & Bowen, 1988).

Em momentos diferentes M. relata que aprecia manter a calma diante dos desafios,
ele narra a partir da questdo quatro, que a calma em sua opinido, ¢ o melhor remédio. Esta
forma de agir contribui para seu processo de diferenciacdo na dimensdo intrapsiquica
(pensar e sentir). Ele narra isso a partir da questdo 40, quando relata que por vezes observa
sentir menos que outras pessoas, mas que acredita que sinta menos em situagdes que para
ele ndo sdo tdo importantes. Ele exemplifica contando de uma viagem em que fez para
outro estado, tendo sido recomendado por um amigo que descreveu a regido, dando énfase
a beleza geografica, porém observou ndo sentir o mesmo impacto, mas entendeu isto como
algo que envolve sentir e pensar de maneiras diferentes. Assim, nesta dimensdo, segundo

sua narrativa, M. apresenta um self mais diferenciado que o possibilita ser mais objetivo e
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intimo com os outros, sem ser absorvido pela relagao (Nichols & Schwartz, 1998).

O quadro 10 contém as principais narrativas dos itens da Escala de Diferenciagcao

do Self selecionadas por M..

Quadro 10

Narrativas a partir dos itens da Escala de Diferenciagdo do Self selecionadas por M.

Item da Escala

Narrativa

38. Pergunto-me, frequentemente acerca

do tipo de impressao que crio.

Sempre evito causar qualquer tipo de ma

impressao.

4. Tendo a manter-me bastante calmo (a),

mesmo sob estresse (sob pressao).

Eu acredito que a calma ¢ o melhor

remédio para tudo.

7. Independente do que acontega na minha
vida, sei que nunca perderei a nogao

daquilo que sou enquanto pessoa.

A gente ndo poder perder nossa esséncia...
Como o cara que se desfaz dos amigos so

porque ganhou muito dinheiro.

2. Tenho dificuldade em expressar os
meus sentimentos as pessoas que sdo

queridas.

Com gesto ¢ mais facil, mas com palavras
¢ mais complicado expressar sentimentos

pelas pessoas que moram comigo.

16. Sinto-me frequentemente
desconfortavel quando as pessoas se

aproximam demasiadamente de mim.

Isso ndo ¢ nada verdadeiro, gosto muito
quando as pessoas se aproximam de mim,
gosto de fazer amizades, e de aprender

coisas novas.

40. Sinto as coisas mais intensamente que

0S outros.

Pra mim ¢ ao contrério, as vezes acho que
sinto menos que os outros, mas acho que
depende do que gosto, do que me traz

felicidade.

Fonte: Elaborado pela autora, 2022.
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Na dimensao interpessoal, M. demonstra posicionar-se em relacdo aos seus proprios
objetivos pessoais, ela afirma ser muito dificil afastar-se de sua familia de origem, mas isto
ndo o impede de responsabilizar-se por suas escolhas. Na dimensao intrapessoal ele afirma
separar sentimentos de pensamentos, 0 que parece se mostrar na forma como lida com seus
compromissos de forma objetiva. Ele considera seu apego a familia, mas este parece ser
um padrao familiar que ndo o impede de considerar a possibilidade de aproveitar
oportunidades em outras regides.

Adaptabilidade de Carreira

Em sua relacio com os recursos de adaptabilidade de carreira, M. demonstra
controle diante das tarefas da faculdade, o que leva com bastante seriedade na sua
percep¢ao, quando diante das aulas remotas, observou sua dificuldade em concentrar e
entender as disciplinas, e optou por tranca-las e fazé-las no momento em que as aulas
retomassem o modo presencial, neste periodo realizou o estdgio obrigatdrio, o que lhe
rendeu um emprego depois de finalizado. Sua disciplina e envolvimento diante de decisdes
a serem tomadas demonstram controle (Savickas, 2005). Quanto a dimensdo preocupacao,
M. ndo se vé como alguém que tenha clareza sobre seus objetivos futuros, porém sua
narrativa demonstra preocupagdo com isso, sendo a consciéncia uma caracteristica da
preocupacdo (Savickas, 2005), esta ¢ a forma como M. demonstra preocupagdo,
reconhecendo suas dificuldades em elaborar seus objetivos no momento atual, isto pode ser
observado nas narrativas das questdes um, dois e cinco, em que ele mesmo as relaciona e
diz ser dificil considerar como planejar seu futuro sem ter os seus objetivos definidos.

Ele se considera alguém bastante curioso, que aprecia conhecer pessoas novas €
aprender sobre coisas novas, porém parece avaliar ter dificuldade em se langar diante do
desconhecido, como um emprego distante de sua cidade, mesmo observando ser algo que
deseja realizar. A curiosidade envolve a atitude de arriscar-se, buscando todas as

oportunidades pertinentes ao seu eu (Savickas, 2005). Ele relata envolver-se em descobrir
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como acontece o funcionamento de um carro, por exemplo, sendo esta uma forma como se
apresenta sua curiosidade. Esta também aparece em sua fala sobre a questdao 13 em que se
percebe como alguém que busca analisar as possibilidades a sua volta. Quando M. destaca
a questao 17, ele relata observar com cuidado as criticas que os outros trazem a seu
respeito, pois v€ nisso oportunidade para crescimento. Na dimensao da confianga, M. vem
vivenciando neste momento suas primeiras praticas profissionais, porém relata ser alguém
que busca compreender o funcionamento das coisas que lhe interessam e aprender sobre
elas. Sua percepgdo sobre si € de que ¢ uma pessoa calma, principalmente para lidar com
situagoes de estresse. Assim, sua calma para lidar com situagdes estressantes € a crenga em
sua capacidade para resolver problemas contribuem para o desenvolvimento da dimensao
confianga (Savickas, 2005).

O quadro 11 traz exemplos de narrativas a partir da escala de Adaptabilidade de

Carreira do estudo de caso .M.

Quadro 11
Exemplos de narrativas a partir das questoes da escala de Adaptabilidade de Carreira

selecionadas por M.

Adaptabilidade de Carreira (CAAS)

17. Analisar de forma aprofundada | Procuro analisar de forma aprofundada as

questdes que me dizem respeito. criticas que me dizem respeito, para
(curiosidade). evoluir como pessoa.

19. Realizar tarefas de forma eficiente. Fazendo de forma eficiente, acredito que
(confianca). sera rapido.

13. Explorar o ambiente a minha volta. Observar e analisar o que estd a minha
(curiosidade). volta sempre foram uma caracteristica

minha.
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Refletir sobre como vai ser o meu futuro.

(preocupagao).

Eu tenho muita dificuldade para refletir

como vai ser meu futuro.

Perceber que meu futuro depende das
escolhas de hoje.

(preocupagao).

Eu nao tenho meus objetivos mirados na

minha frente sabe.

5. Planejar como alcangar o0s meus
objetivos.

(preocupagao).

Eu nd3o consigo planejar um caminho,
porque eu ndo tenho certeza de qual vai

ser meu objetivo.

Fonte: elaborado pela autora, 2022.

Diferenciagdo do self e Adaptabilidade de Carreira

Para M. a diferenciacdo do self se d4 de forma tinica e acontece na maneira como
manifesta seus posicionamentos em relagdo as suas escolhas de vida. Suas narrativas
permitem que encontre sentido em meio a complexidade (MacMahon, 2015). O que por
vezes acontece em direcao a proximidade de sua propria familia e amigos, pois ele conta
que estes relacionamentos sdo bastante importantes para ele. Sua proximidade, no entanto
ndo faz com que se sinta ameacado, o que ¢ caracteristico de um self que esta se
diferenciando (Kerr & Bowen, 1978). Ele parece estar no processo de diferenciar-se, €
ainda ndo tem clareza de seus objetivos para a vida, o que € caracteristico de seu momento
de vida, considerando suas duvidas como parte do momento atual que se adequa ao
periodo de adultez emergente (Arnett, 2000). Na dimensao intrapsiquica, M. em sua forma
mais objetiva e calma (conforme sua percepgao) de lidar com as situagdes de vida encontra
caminhos de diferenciar-se em relacdo ao outro. A condi¢do de discernir entre
pensamentos e sentimentos € caracteristica de um self diferenciado (Bowen, 1978; Kerr e
Bowen, 1988). E interessante observar que este processo se d4 com M. morando na mesma

casa com seus pais, o que corrobora Fiorini e Bardagi (2018) que observaram que o morar
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em casa diferente da familia de origem ndo necessariamente torna o jovem mais
diferenciado, assim como morar com 0s pais ndo impossibilita o processo de diferenciagao.
Sua relagdo com a familia de origem vem sendo destrinchada, com conversas e
negociagdes, € nao passivamente aceita, ou relativamente rejeitada o que se assemelha a
proposta de Nichols e Schwartz (1998) que afirmam que a relagdo precisa ser resolvida,
destrinchada e nao negada ou rompida no processo de diferenciacao do self.

Na relagao com recursos de adaptabilidade de carreira M, apresenta controle na
forma como se dedica as tarefas concernentes a faculdade (com apresentagao de trabalhos
e publicacdo de um artigo) e ao trabalho atual, sua preocupagdo aparece na forma como se
questiona em relagdo ao futuro, ao mesmo, para ele ainda parece dificil pensar em
objetivos para o futuro. Sua curiosidade se evidencia na maneira como busca aprender
sobre aquilo que ¢ novo, principalmente em relagdo a temas ligados a sua area de estudo. A
confianga se mostra relacionada as dimensdes anteriores, pois na medida em que M.
experimenta e resolve seus desafios se mostra confiante. As quatro subdimensdes se
mostram na relacdo de M. com o desenvolvimento de sua adaptabilidade de carreira
(Savickas, 2005).

Na medida em que M. e responsabiliza por sua vida e reposiciona sua familia de
origem ao lugar que ela entende ser adequado a eles neste momento (o que ndo acontece
sem auséncia de conflito na sua percep¢do, em especial com seu pai), ele se responsabiliza
por si mesmo e direciona suas forcas e habilidades para adaptar-se ao momento de vida
atual, que envolve emergir enquanto adulto o que ndo ¢ tarefa facil para ele e parece
envolver responsabilidade, relacionamento e decisdes. O movimento inverso também pode
ser observado, na medida em que assume o controle de suas escolhas, e faz progressos em
relagdo a sua adaptagdo na carreira que escolheu para si, avanga e sedimenta seu processo

de diferenciar-se de sua familia de origem. Assim, observa-se o ciclo da recursividade, em
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que um processo retroalimenta o outro, sem que esta relagcdo seja causal, mas sim, ciclica
(MacMahon, 2015).

Seu contexto familiar de proximidade, apoio, bem como suas amizades as quais
destaca como muito importante para si, parecem facilitar seu processo de transi¢cdo e
desenvolvimento de estratégias de adaptabilidade o que confirma Romero et al. (2019)
quando observam que jovens que podem contar com o apoio de pessoas significativas
tendem a desenvolver com maior facilidade estratégias de adaptabilidade de carreira.

A experiéncia laboral, diante do momento de estdgio demonstrou tanto a sua
responsabilidade diante dos novos desafios, o que manifesta um self diferenciado que se
responsabiliza por suas atitudes (Bowen, 1978) bem como manifesta o desenvolvimento da
dimensao controle, o que contribui para uma maior satisfacdo com sua ocupacao atual
(Ambiel & Salvador, 2019). Este informante encontra-se conforme sua idade cronoldgica,
na fase da adultez emergente, o que também em sua vida pode-se perceber, na forma como
vem construindo seu papel enquanto homem adulto. O adulto na fase da adultez
emergente, em diferentes paises e grupos étnicos parece ser aquele que torna-se
responsavel por si mesmo e toma suas decisdes o que culmina no processo de tornar-se
independente financeiramente (Arnett, 2000). A conex@o contribui para a individuagdo
(Aquilino, 2000).

4.1.6 Estudo de caso I.

I. tem 23 anos, esta no ultimo periodo do curso de Engenharia Elétrica de uma
universidade publica. Ela mora com seus pais e ¢ filha unica. Atualmente foi contratada na
empresa do Porto da cidade onde mora, apds ter sido estagidria durante o periodo em que
cursou a faculdade. Seu pai ¢ aposentado, porém ainda realiza alguns servicos ligados a sua
formacao de técnico em elétrica. Sua mae, desde que I. era muito pequena, ficou em casa
para criar a filha, em virtude de um problema de saude da mae, e em fun¢do da familia

entender que ndo compensaria financeiramente a mae trabalhar fora.
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O genograma do estudo de caso I esta representado na figura 7 seguir.

Mae, ensino medio

Pai, curso técnico em .
completo, € dona de casa.

eletricidade. Aposentado,

ainda trabalha na area de
elétrica.

[.tem 23 anos, cursa
engenharia elétrica.

Figura 7. Genograma estudo de Caso L.

Fonte: Elaborado pela autora, 2022.

4.1.6.1 Fatores Indexados

I. Cresceu na cidade em que mora até hoje. Foi criada bastante proxima de sua mae,
que durante a maior parte de sua vida foi dona de casa. Em consequéncia de um quadro de
saude em fun¢do de uma trombose e por trabalhar em um lugar que financeiramente nao
compensava estar fora de casa, houve uma decisdao de que a mae estaria em casa cuidando
de 1. Sua mae participou dos encontros de pais da escola, se envolveu nos passeios da
escola. Sua casa era ponto de encontro para os trabalhos escolares dos amigos, que com
frequéncia ficavam em sua casa. Seu pai sempre esteve envolvido com bastante trabalho e
acompanhou mais a distancia o desenvolvimento de I. Nos finais de semana a familia tinha
momentos juntos, podendo ter maior proximidade. Hoje os momentos em familia ainda
acontecem, mas I. também faz programagoes individuais dentro de sua realidade de amigos

€ COmMpPromissos pessoais.
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I. escolheu a engenharia elétrica por ser a faculdade federal presente em sua cidade

de origem, ela considerava fazer engenharia civil em uma universidade federal, mas em
virtude da dificuldade geografica, decidiu iniciar o curso de engenharia elétrica e fazer o
ciclo inicial de engenharia para ver como se adaptaria ao curso. Com a identificagdo com o
curso, seguiu na mesma graduagdo ¢ hoje estd perto de se formar. Sua participagdo na
faculdade estd vinculada aos estudos, aulas, estagios e envolvimento com centro
académico e comissdao de formatura. Em 2020 fez um intercimbio em Portugal pela
faculdade, periodo que coincidiu com a pandemia, o que exigiu que ela ficasse dentro do
apartamento em que morava com o0s colegas de outros paises, ainda assim permaneceu até
o fim do periodo de intercambio que foi de quatro meses. Atualmente, I. foi contratada pela

empresa em que fez estagio e esta conciliando trabalho e final da faculdade.

4.1.6.2 Fatores ndo indexados

I. considera dificil falar sobre si mesma, mas logo desenvolve sua narrativa,
contando que sempre morou em Itajai com seus pais. Ela conta que a escolha pela
engenharia elétrica foi inicialmente para ver se se identificaria com o curso, ja que seu
desejo maior era pela engenharia civil. Porém, com o decorrer do curso, gostou bastante e
optou por ficar na mesma engenharia e gostou da forma como o curso aconteceu, pois logo
no inicio j& havia matérias especificas. 1. relata que seus pais inicialmente desejaram que
parasse um ano para refletir um pouco sobre a vida, em fun¢@o de seu inicio bastante cedo
na faculdade, porém ela quis continuar cursando pois gosta de estudar, de ir tras das coisas
e de estar envolvida com o que estd acontecendo. Ela ja fez parte de uma empresa jinior da
faculdade, também do centro académico, ¢ atualmente esta montando uma comissao de
formatura, pois gosta de estar sempre engajada. Atualmente foi contratada na area em que
atuou como estagidria. Este trabalho ¢ ligado a engenharia, porém ndo a engenharia

elétrica, pois trabalha com manutencao no Porto de Itajai, ali trabalha com elétrica, mas
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também hidraulica. Ela comenta que possui alguns hobbies como pedalar, sair, cuidar de
seu cachorro que ja esta idoso (com 15 anos), estar com amigos e cozinhar.

“Meus pais até queriam que eu parasse um ano pra pensar na vida, mas eu nao quis
perder o embalo” (I.).

Ela relata que sempre gostou de estudar, que a faculdade nao foi feita por
obrigacdo, a relagdo com os estudos sempre foi leve, mas entende que ¢ um curso muito
dificil e ja houve momentos em que pensou em desistir, principalmente no inicio do curso,
mas coisas como o desenvolvimento de amizades na faculdade, o desenvolvimento do
habito de pedalar, bem como seu desejo de fazer intercAmbio, lhe ajudaram a superar os
desafios e transformar a relacdo com a faculdade em algo bom para si. Ela sempre
relembra que foi uma escolha e ndo uma obrigacdo, e a rede de amigos lhe d4 muito
suporte, pois estudam juntos, se ajudam trocando informacdes, e encorajando a continuar a
faculdade, principalmente no momento em que todos se encontram na reta final em dire¢do
a formatura.

Ela comenta que sua decisdo por fazer o curso ndo foi baseada em estar mais perto
dos pais, foi pelo preco caro da moradia em outra cidade, e por toda necessidade de
locomog¢do. Quando entrou na universidade, desejou logo entrar no estigio, até para
conseguir ingressar no programa de intercambio. Ela relata que realizou o processo de
intercdmbio sem contar a seus pais, pois ndo queria criar expectativa em ninguém. O
periodo de intercadmbio coincidiu com o periodo inicial da pandemia, pois 1. viajou em
fevereiro de 2020 para Portugal. Ela conta que a pandemia dificultou o acesso as aulas
presenciais, porém oportunizou que I. estivesse em contato com alunos de diversos paises,
pois moravam todos juntos no mesmo apartamento. No apartamento faziam jantas
tematicas com o intuito de apresentar uns aos outros os lugares de onde cada aluno veio, o
que para . foi muito significativo. Ela relata que seus pais pediram para que ela voltasse

antes do tempo, em func¢do do grande medo marcado pelo inicio da pandemia, porém ela
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entendeu que abandonaria seu projeto se voltasse para o Brasil antes do tempo. Assim
sendo ela entrou em contato com os hospitais e verificou que teria acesso ao r atendimento
como cidada portuguesa caso necessitasse de algum tratamento. Também entrou em
contato com o seguro viagem e, assim, tomou a decisdo de continuar em Portugal até a
conclusao de seu intercambio. Embora seus pais desejassem sua volta antecipada,
respeitaram sua decisdo. Ela relata que foi muito aberta para esta experiéncia, € que estava
ciente de que moraria com pessoas que nao conhecia, ¢ nao tinha barreiras para provar
novas comidas e comunicar-se com as diferentes pessoas que estavam juntas no mesmo
apartamento. A convivéncia foi muito tranquila.

“Para minha familia foi bem desesperador, eles queriam que eu voltasse logo, mas
eu pensei que estava me sentindo segura e fiquei até terminar o projeto, decidi com meus
pés no chao” (I.).

A informante relata que seu pai ndo concluiu a faculdade, porém fez um curso
técnico em elétrica com o qual trabalhou e ainda trabalha, mesmo estando aposentado. Seu
pai também ¢ envolvido com politica, engajado com projetos sociais. Para o pai foi uma
surpresa a escolha de I. para a engenharia elétrica, pois nunca quis influencia-la a isso. A
relagdo com o pai € boa, porém, em sua opinido, ha mais conflitos por I. ser filha tnica e
entender que para o pai muitas vezes ¢ dificil ndo ser ciumento, tendendo a protege-la.
Também se vé parecida com o pai e acredita que isto resulte em alguns choques. Quando
ha alguma dificuldade entre os dois, ela relata que o pai ndo costuma pedir desculpas a
filha, e que seu caminho geralmente ¢ trazer algum mimo de comida no dia seguinte a uma
discussdo e desta forma fazem as pazes. Ela avalia que aos poucos ele estd entendendo que
ela “caminha com as proprias pernas”’, em suas palavras, mas que entende que ¢ um
processo. Quando hd um compromisso social, o pai por vezes tem dificuldade de entender
que L. ndo tenha o desejo de ir junto, o que para a mae ja ¢ mais tranquilo. L., porém,

entende que ndao ha mais necessidade de acompanhar seus pais em todos 0s compromissos
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deles e considera que hd uma maior resisténcia da parte do pai. Todavia, procura
acompanha-los em alguns programas, por entender que em uma relacio ha momentos em
que precisa ceder. Quando ha compromissos com familiares I. gosta de participar,
inclusive costuma dirigir o carro quando ha viagens para outras cidades, pois a familia
possui muitos parentes que moram em outras regides. Isso também a ajuda a se sentir a
vontade para negar a participagdo em compromissos em que nao v€ sentido em sua
participacdo, ou até mesmo para negociar mudangas para datas diferentes das que foram
programadas pelos pais.

“Af ele fala, ndo pode ir ndo, como se eu precisasse de autorizacdo, porque eu sei
que vou de qualquer jeito, ai tem aquela resisténcia inicial, mas depois fica tudo certo”
(L).

A relagdo com a mae sempre foi mais tranquila. Sua mae sempre a incentivou nos
estudos, participando de grupos de pais, trazendo seus amigos para estudarem e brincarem
em sua casa. Como sua mae ndo trabalhou fora, ela procurou se dedicar muito a educacdo
de L., sendo sempre muito proxima. Hoje em dia . sente-se apoiada por sua mae em suas
decisdes em busca de autonomia. Na sua infancia a mae esteve muito presente e seu pai
trabalhava em outra cidade, mas procurava estar presente nos finais de semana. Era comum
passeio em familia dos quais I. tem muitas memorias positivas.

Ela costuma conversar sobre trabalho, amizades e algumas vezes sobre planos para
o futuro, sente-se aberta para conversas, mas sente mais abertura em conversar com sua
mae, inclusive sobre relacionamentos. Assuntos que nao sdo em comum nao costumam ser
conversados, como seus hobbies, tecnologia, que ¢ uma coisa que I. gosta bastante. Ela
também evita falar sobre conflitos com outras pessoas, pois sente que os pais se ressentem
por ela. E ainda evita assuntos sobre problemas no trabalho, pois observa que seu pai, por
ter muitos anos de experiéncia, acredita que ela queira suas sugestdes sobre os

acontecimentos referentes ao seu emprego. Para ela, ser adulto ¢ assumir
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responsabilidades, pois atualmente, em virtude da faculdade dificil, ndo consegue se
sustentar financeiramente ¢ morar sozinha, mas entende que seu futuro depende de que
estude com dedicacao, com planejamento e esforgo.

As vezes eu ficava naquele limbo de que ndo era adulta por nio ter contas para
pagar, mas ser adulta ¢ assumir que sou responsavel pelo meu futuro e preciso

organizar e planejar, ter jogo de cintura e equilibrio (I.).

4.1.6.3 Anadlise dos resultados

Diferenciagdo do self

A relacdo de I. com seus pais, segundo sua narrativa, parece ser harmdnica, com
desafios, especialmente com o pai, para quem ela percebe que seja mais dificil entender
seu crescimento. Sua forma de lidar com as situagdes com o pai sdo comunicando o que
pensa e sente, cedendo em alguns momentos, procurando negociar visitas familiares que
ela mesma gosta de fazer, mas também escolhendo eventos que sdo significativos a ela, em
detrimento de eventos que sdo significativos apenas aos pais. Quando I. escolhe fazer seus
proprios compromissos, costuma enfrentar uma resisténcia paterna, porém entende que seja
dificil para seu pai e isso ndo a impede de seguir com seus planos pessoais. Sua posi¢ao do
eu parece estar clara, mas isso ndo a impede de ceder em alguns momentos que entende
serem importantes para os pais, o que demonstra o desenvolvimento de uma relagdo de
interdependéncia (Bowen, 1978; Kerr & Bowen, 1988). Ela descreve uma cena da qual
aprecia muito, que ¢ pegar a estrada com pais para visitar familiares que moram em éareas
distantes e fazer todo o trajeto dirigindo o carro, pois seu pai ndo gosta muito de dirigir.
Esta parece ser uma metafora interessante da relagdo e I. com seus pais: ela tem
relacionamento proximo com os dois, porém ela mesma estd na direcdo de sua vida,
posicionando-se em relagdo as suas escolhas pessoais, decidindo desde em quais eventos

ird com sua familia, até situagdes bem maiores, como permanecer ou ndo na universidade,
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fazer intercambio, resolu¢do de conflito no trabalho, entre outros. Isso aparece na sua
narrativa a partir das escalas, em que ela relata dividir com o outro o que pensa e sente. Ela
relata que ha momentos em que € necessario dividir com o outro (neste caso com seus pais)
para ouvir a opinido de quem esta proximo, mas nao com o intuito de buscar aprovagao,
mas de troca (MacMahon, 2015).

Sua relagdo com a dimensdo intrapsiquica (pensar e sentir) parece estar em
desenvolvimento. Ela se reconhece emotiva, ¢ que em certos momentos desejaria ser
menos emotiva, mas isto parece ser algo sobre o qual 1. vem refletindo, pois na narrativa
sobre a escala ela avalia que ¢ importante reconhecer ¢ validar os proprios sentimentos
(Bowen, 1978). Pode-se exemplificar trazendo a forma como ela mesma conduziu sua
viagem de intercambio, pois optou por ndo contar aos pais enquanto todo o processo nao
fosse devidamente confirmado, para nao ter de lidar com as expectativas que
possivelmente geraria nos mesmos. Bem como durante sua estadia em Portugal, durante a
pandemia, em que, apesar da aflicdo dos pais e desejo de que voltasse para o Brasil, apos
verificar com cautela todos os cuidados necessarios no pais em que estava, optou por
permanecer e finalizar o intercambio.

Desta forma, 1. vem decidindo o que fazer e qual posicdo tomar em relagdo ao que
0s pais pensam e sentem, 0 que contribui para sua autonomia, separando-se dos pais sem
deixar de pertencer (Andolfi, 2019).

A forma como lida com seus sentimentos e pensamentos em relacdo a familia
parece se estender para as relagdes interpessoais em geral, tanto na faculdade, em que
relata a importancia das trocas, como no trabalho. Ela narra a partir da escala que
recentemente se viu em meio a uma situagdo bastante estressante e observou que procurou
manter a calma para poder dizer com clareza o que estava pensando, posicionando-se com

relacdo a sua forma de entender a situagao.



O quadro 12 mostra exemplo de narrativas de 1. a partir da escala de diferenciagao

do self.

Quadro 12
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Narrativas a partir dos itens da Escala de Diferencia¢do do Self selecionadas por 1.

Item da Escala

Narrativa

4. Tendo a manter-me bastante calmo (a),

mesmo sob estresse (sob pressao).

Ontem mesmo na empresa passei por uma
situacdo estressante, mas procurei ter

calma para poder me expressar.

10. Gostaria de nao ser tdo emotivo (a).

Eu me sinto bem emotiva, as vezes as
pessoas se culpam por sentir demais, eu

nao tenho vergonha disso.

20. Fico preocupado (a) quando percebo
que posso perder a minha independéncia

nas relagdes intimas.

Uma situagdo em que me senti muito
invadida, assim de querer sair junto em

situagdes que eu ndo queria companhia.

39. Quando as coisas correm mal, falar

sobre elas normalmente piora-as.

Eu procuro expor o que estou sentindo e

eu consigo ver a situacdo de outra forma.

31. Estou mais preocupada em fazer o que
¢ correto do que em obter a aprovacao dos

outros.

As vezes a gente precisa dialogar s6 pra
entender, mas nao fico procurando por

aprovagao.

19. Acredito que ndo faz sentido
aborrecer-me com coisas que nao posso

mudar.

Demorei pra perceber isso, mas tem
muitas coisas que ndo estdo no meu

alcance e ndo posso ficar sofrendo.

Fonte: Elaborado pela autora, 2022.
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Na dimensao interpessoal, 1. se mostra como alguém que se posiciona em relagao
ao outro, tanto em pequenas decisdes familiares, como diante de situagdes maiores como
sua continuidade em outro pais em um momento de pandemia. Ela também se
responsabiliza por suas escolhas e tarefas, entendendo como parte de seu processo de
adultez. Na dimensdo intrapessoal, I. se observa bastante emotiva, mas demonstra
satisfacdo quando relata ter conseguido ser assertiva em seu trabalho, se posicionando em
relacdo a uma determinada situagcdo sem perder a calma, na sua opinido.

Adaptabilidade de Carreira

I. demonstra controle na forma como lida com suas responsabilidades da faculdade.
Ela mesma atrela o controle ¢ dedicacao aos estudos como a forma de se perceber adulta,
J& que soO recentemente comecou a trabalhar, quando foi contratada pela empresa em que
fazia estagio. Com a auséncia de entradas financeiras até o recente inicio de seu trabalho,
segue morando com seus pais, o que a permite focar exclusivamente nos estudos. Sua ida e
permanéncia em Portugal por razdo de um intercambio, também se deram por motivo de
sua organizacdo e envolvimento com todas as providéncias a serem tomadas para a viagem
e para que pudesse se assegurar de recursos médicos durante sua permanéncia em um pais
estrangeiro durante a pandemia. Suas responsabilidades bem como o envolvimento nas
decisdes a serem tomadas demonstram controle (Savickas, 2005). Sua autodisciplina
também aparece quando narra a partir da questao sete da escala e adaptabilidade de carreira
(Quadro 2), quando ndo se percebe otimista e justifica dizendo que possui o TCC para
fazer.

“S6 contei para os meus pais da viagem quando estava tudo certo, ndo queria criar
expectativas” (I.).

Em relagdo a dimensdo preocupacdo da adaptabilidade de carreira, esta também
parece estar desenvolvida, pois 1. se planeja dentro de sua realidade. Ela no momento nao

pretende fazer planos de médio, ou longo prazo, pois observa que precisa se dedicar ao fim
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de seu TCC. Assim, embora seja uma estudante que ja tenha feito at¢ mesmo um
intercambio durante a faculdade, e tenha sido efetivada a partir do estagio obrigatorio
recentemente concluido, I. procura planejar cada passo de forma bastante consciente.
Interessante observar que ela se vé€ como alguém que nao tem muito plano, novamente, ela
justifica, por estar bastante focada em dar conta do momento atual. Pode ser neste
momento também, a partir das experi€ncias laborais, que I. podera se conhecer um pouco
mais para posteriormente fazer suas escolhas, o que afirmam Romero et al. (2019), ou seja,
que que praticas profissionais facilitam a exploragdo de si mesmo contribuindo para o
desenvolvimento da adaptabilidade de carreira.

Esta informante se reconhece como alguém que € curiosa sobre as diferentes
possibilidades em sua carreira. O que pode ser percebido nas atitudes de explorag¢do das
possibilidades que sua faculdade oferecia, com destaque bastante claro para o intercambio
que realizou. A atitude de arriscar-se e explorar o novo sdo caracteristicas da habilidade de
curiosidade (Savickas, 2005). I. ndo fala diretamente sobre estar, ou se ver, como alguém
confiante, porém esta habilidade parece surgir na medida em que € construida e construtora
das demais habilidades (Savickas, 2005).

Assim também a confianga aparece quando em sua habilidade em lidar com
situacdes de estresse, como no momento da pandemia, quando, apesar da grande aflicao de
seus pais, manteve-se calma todo o tempo encontrando uma solugdo propria para aquele
momento.

Ela também fala sobre o trabalho atual em que diante de conflitos buscou falar de
forma assertiva em busca de resolver o problema. A crenca na capacidade de resolucdo de
problemas demonstra o desenvolvimento da habilidade do confianga (Savickas, 2005;

Ribeiro & Duarte, 2019).



O quadro 13 traz exemplos de narrativas a partir da escala de Adaptabilidade de

Carreira do estudo de caso .1

Quadro 13

Exemplos de narrativas a partir das questoes da escala de Adaptabilidade de Carreira

selecionadas por 1.

Adaptabilidade de Carreira (CAAS)

5. Planejar como alcangar meus desafios.

Eu tenho um ideia do que quero para o
futuro, mas ndo me considero apta e muito
boa pra planejar, tenho o TCC e o trabalho

neste momento atual.

(preocupagao)
18. Ser curiosa sobre novas
oportunidades.

(curiosidade)

Tenho o novo trabalho como novo
desafio, e estou bem disposta. Sempre me

mostreil bem curiosa.

6. Estar preocupada com minha carreira.

(preocupagao)

Acho que as coisas podem acontecer a seu

tempo, ndo preciso me apressar.

7. Manter-me otimista.

(controle)

Nao que eu seja pessimista, mas tenho o

TCC pra fazer.

Fonte: elaborado pela autora, 2022.

Diferenciagdo do self e Adaptabilidade de Carreira

A estudante aqui descrita por meio da presente analise encontra-se em um processo
em que se observa concomitante, tanto o desenvolvimento da diferenciacdo de seu self em
relacdo a sua familia de origem, como dos seus recursos de adaptabilidade de carreira, que
vem demonstrando na medida em que vive as etapas referentes a sua graduacao e a forma

como as vivencia. Primeiramente, em seu processo de diferenciar-se em relagdo a sua
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familia, I. se posiciona em relacdo a seus pais, o que por vezes nao ¢ recebido de forma
tranquila, ja que segundo sua percepg¢do, ser filhar unica parece causar um receio muito
grande, em especial em seu pai, diante de suas decisdes em relagdo a propria vida. Contudo
isso ndo impede I. de manter suas decisdes, tanto em nivel de escolhas sociais, como por
exemplo com quem ird sair em um fim de semana (com 0s pais ou com seus amigos), até
em situagdes mais significativas que envolvem decisdes profissionais. I. também diferencia
pensamentos de sentimentos, na medida em que observa seus sentimentos e até avalia que
gostaria que eles fossem menos intensos, porém discerne entre o que sente € 0 que pensa
para tomar decisoes. Desta forma, I. se responsabiliza por suas decisdes, 0 que ela mesma
entende como caracteristica que diferencia um adolescente de um adulto (tomar decisodes e
se responsabilizar por elas). Este processo de se posicionar em relagdo a familia de origem,
discernir entre sentimentos € pensamentos € consequentemente se responsabilizar por suas
acoes e escolhas ¢ caracteristico de um self diferenciado (Bowen, 1978; Kerr e Bowen,
1988). E interessante observar que este processo se da com I. morando na mesma casa com
seus pais, o que corrobora as descobertas de Fiorini e Bardagi (2018), que observaram que
ndo morar com a familia de origem ndo necessariamente torna o jovem mais diferenciado,
assim como morar com os pais ndo impossibilita o processo de diferenciacdo. Sua relacdo
com a familia de origem vem sendo destrinchada, com conversas e negociacdes, € nao
passivamente aceita, ou relativamente rejeitada, o que se assemelha a proposta de Nichols
e Schwartz (1998) que afirmam que a relacdo precisa ser resolvida, destrinchada e ndo
negada ou rompida no processo de diferenciac¢do do self.

A relacdo de I. com seus estudos e atualmente com seu novo trabalho demostra
controle na forma como se responsabiliza com suas escolhas, preocupacdo na forma como
se organiza para alcancar seus objetivos, curiosidade na maneira com que explora o
ambiente e arrisca-se diante do novo e confianca diante da crenga interna de que consegue

resolver os problemas advindos de suas escolhas. Cada um dos recursos da adaptabilidade
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de carreira pode ser percebido na forma como I. se relaciona com seus compromissos €
planos para o futuro. Seus planos para o futuro ndo parecem ainda muito claros, porém, em
sua percepcao, os desafios atuais sdo bastante significativos e envolvem dedicacao quase
que exclusiva para que possa concluir de forma satisfatéria o que estabelece como metas.
A adaptabilidade de carreira parece assim integrar as diferentes etapas e possibilitar a
transi¢do entre elas (Savickas, 2005).

A medida que 1. se responsabiliza por sua vida e reposiciona sua familia de origem
no lugar que ela entende ser adequado para eles neste momento (o que ndo acontece sem
auséncia de conflito na sua percep¢ao), ela se responsabiliza por si mesma e direciona
suas forgas e habilidades para adaptar-se ao momento de vida atual, que envolve emergir
enquanto adulta. Esse processo ndo se apresenta como uma tarefa facil para ela e envolve
muita dedicagdo de sua parte.

O movimento inverso também pode ser observado, ou seja, na medida em que
assume o controle de suas escolhas e faz progressos em relacdo & construcdo da carreira
que escolheu para si, avanca e sedimenta seu processo de diferenciar-se de sua familia de
origem. Assim, observa-se novamente o ciclo da recursividade, em que um processo
retroalimenta o outro, sem que esta relacdo seja causal, mas sim, ciclica (MacMahon,
2015). Seu contexto familiar de incentivo, didlogo e possiveis negociagdes em torno dos
diferentes objetivos de cada membro de sua familia (como as visitas a parentes, por
exemplo) parecem facilitar seu processo de transicdo e desenvolvimento de estratégias de
adaptabilidade, o que confirma os resultados de Romero et al. (2019) quando observam
que jovens que podem contar com o apoio familiar tendem a desenvolver com maior
facilidade estratégias de adaptabilidade de carreira.

Esta informante encontra-se, conforme sua idade cronoldgica, na fase da adultez
emergente, o que também em sua vida pode-se perceber na forma como vem construindo

seu papel enquanto mulher adulta. O adulto na fase da adultez emergente, em diferentes
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paises e grupos étnicos, parece ser aquele que se torna responsavel por si mesmo e toma
suas decisdes, o que culmina no processo de tornar-se independente financeiramente
(Arnett, 2000). Para favorecer o processo por meio do qual adultos emergentes alcancam a
independéncia, destacam-se os sentimentos de seguranga € a compreensao por parte de
seus familiares. A conexao contribui para a individuagao (Aquilino, 2000).

Novamente pode-se observar a narrativa para o caminho de integragdo no processo
de transi¢do para a vida adulta de I.. Considerando que somente ela pode narrar-se a si
mesma e a forma como entende o mundo (White & Epston, 1990), a forma como constroi
sua narrativa em relagdo a si mesma ¢ em relagdo a seus familiares permite que ela
encontre sentido diante da complexidade que h4d em suas interagdes e escolhas
(MacMahon, 2015). Sua visdo interna acerca de seus relacionamentos e escolhas, trazida
por meio de sua narrativa contribui para seus processos de adaptabilidade de carreira e
diferenciagdo de seu self.

Pode-se observar que I. percebe apoio tanto de seus familiares, como também de
seus amigos, porém parece o apoio familiar, desde sua infincia, em relacdo aos estudos
(por meio de sua mae que a acompanhou em passeios de escola, recebendo amigos, e
participando de eventos escolares com a filha) o que estrutura suas percepcdes sobre sua
autoestima e sua adaptabilidade de carreira. Nessa direg¢do, observa-se que altos niveis de
suporte social facilitam uma maior conexdo entre autoestima e carreira e predizem
adaptabilidade de carreira (Atag et al., 2018; Wang & Fu, 2015), sendo que o suporte
social parece anteceder a adaptabilidade de carreira (Hirschi, 2009).

A relagdo de 1. com o estdgio a permitiu a vivéncia de sua autoeficicia na
experiéncia laboral. E bastante recente sua experiéncia de trabalho, e esta vinculada ao
momento de estagio na faculdade. A partir do estagio veio a efetivagdo como engenheira o
que tem sido para ela um momento de desafios em que ela também tem podido se observar

na sua propria forma de atuagdo. Como ja observado, o trabalho tem um papel significativo
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na previsao de adaptabilidade de carreira (Bocciardi et al., 2017). Estagios facilitam a
exploracdo de si mesmo, o que contribui tanto para o processo de diferenciagao do self
como para a constru¢do de recursos de adaptabilidade de carreira (Romero et al., 2019).
Considerando a relacdo com vivéncias laborais, individuos que desenvolvem maior
controle tem mais responsabilidade e sdo ativos na construcao de sua carreira individual
(Ambiel & Salvador, 2019). O fato de I. estar desenvolvendo recursos de adaptabilidade de
carreira também contribui para aumentar a probabilidade de sucesso na transicao

universidade-trabalho, associado a maior empregabilidade (Santos & Oliveira, 2020).

4.2 Discussao dos resultados: diferenciacio do self e adaptabilidade de carreira em
formandos do ensino superior

O presente estudo dos casos de seis estudantes, graduandos do ultimo ano de
diferentes cursos de graduagdo universitarios que participaram desta investigagao,
proporcionou conhecer os elementos que respondem a pergunta: Como a diferenciagdo do
self se relaciona com adaptabilidade de carreira em estudantes concluintes do ensino
superior? Conforme apresentado anteriormente, a pergunta de pesquisa direciona-se pelos
seguintes objetivos especificos:

a) caracterizar o perfil sociodemografico dos universitarios participantes da
pesquisa;

b) identificar como se apresenta a diferencia¢do do self em cada um dos estudantes
investigados;

c) analisar a adaptabilidade de carreira dos estudantes pesquisados, considerando
suas dimensoes;

d) analisar como a diferenciacdo do self se relaciona com cada uma das
subdimensdes da adaptabilidade de carreira, sendo elas, o controle, a preocupagdo, a

curiosidade e a confianga;
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e) examinar a relacdo entre diferenciacdo do self e adaptabilidade de carreira,
considerando as varidveis: apoio social significativo e experiéncias laborais.

ApOs a apresentacdo dos seis estudos de caso e das analises correspondentes a cada
um de modo separado, com base na fundamentacdo tedrica, sera realizada a discussao
conjunta das informacdes obtidas e das andlises realizadas com o objetivo de verificar
semelhangas e diferencas entre eles.

Por fim, nas consideragdes finais, verificar-se-a se ¢ possivel sustentar o
pressuposto inicial desta pesquisa, ou seja, de que jovens com self mais diferenciado
tendem a apresentar maior adaptabilidade de carreira, considerando todas as suas
dimensodes (controle, curiosidade, confianga e preocupagao).

A partir das anélises individuais definiu-se trés categorias tematicas, em razao das
semelhancas observadas. Assim, agruparam-se os informantes em trés categorias, que
serdo apresentados em sequéncia aos dados.

Destaca-se que a discussdo conjunta procura seguir uma estrutura semelhante a
presente nas andlises individuais, sendo que as varidveis “apoio social significativo” e
“experiéncias laborais” sdo apresentadas em topicos a parte.

Os seis estudantes que participaram da presente pesquisa possuiam em comum
estarem no ultimo ano de graduagdo de seus respectivos cursos e dentro da faixa etaria de
18 a 24 anos, que caracteriza a idade da adultez emergente (Arnett, 2000). As demais
caracteristicas sdo peculiares de cada informante e serdo apresentadas no Quadro de
numero 14.

O entendimento do processo de diferenciacdo do self necessita considerar o sistema
complexo de trocas com a familia e também com o contexto (MacMahon, 2015). Assim
sendo, cada informante desta pesquisa precisa ser visto a partir de sua relacdo com seu
contexto familiar conforme descrito nas andlises individuais e sintetizado de acordo com as

questdes sociodemograficas descritas no Quadro 14.
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Quadro 14

Caracteristicas socio-demograficas de cada participante
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Fonte: Elaborado pela autora, 2022.

De acordo com o Quadro 14 descrito anteriormente, pode-se observar que dos seis
estudantes pesquisados, todos estdo na faixa etaria descrita como adultez emergente
(Arnett, 2000), conforme anteriormente indicado. Quanto ao sexo, dois entrevistados sdo
do sexo masculino e possuem um (a) irmdo (2) mais novo (a) e quatro sao do sexo
feminino. Quanto a formacao dos pais, o pai de P. tem ensino fundamental completo, os
pais de L. e E. possuem ensino médio completo, o pai de M. possui ensino médio
incompleto, o pai de 1. possui curso técnico completo e apenas o pai de B. possui
formacdo superior completa. Todos trabalham, porém dois pais ja se encontram
aposentados, embora ainda atuem em trabalhos pontuais. Quanto as maes dos informantes,
pode-se observar que no que tange sua formagao, as maes de 1. e E. possuem ensino médio

completo e assim como a mae de M. atuam como donas de casa. A mae de M. possui
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curso técnico, as maes de B. e L. possuem formacao superior completa € a mae de P. € pos-
graduada. As maes de P. e B. trabalham em emprego formal, ja a mae de L. atua em
negaocio proprio.

Quanto a experiéncias laborais, P., L. ¢ E. trabalham desde o inicio da faculdade, e
no caso de P. e L. nem sempre em trabalhos ligados diretamente ao curso realizado. P.
atualmente trabalha em negocio proprio, L. atua junto ao trabalho de sua mae, e E. trabalha
em emprego formal dentro de sua area de formagdo superior. B., M. e 1., por sua vez,
obtiveram sua primeira experiéncia laboral na faculdade durante o estagio, tanto M. como
I. foram contratados nos estdgios correspondentes e atualmente trabalham em emprego
formal ainda em tempo de sua graduacdo. J4 B., teve sua experiéncia em estagio, porém
ndo trabalha em empregos formais. E ainda no decorrer de sua formacao, B. e L. estdo
concluindo o curso de psicologia, P. esta se formando em contabilidade, E. est4 concluindo
o curso de educacao fisica e M. e L. estdo finalizando o curso de engenharia elétrica. P., B.,
L., e E. frequentam universidades privadas, enquanto 1. e M. estudam em universidades

publicas.

4.2.2 Diferenciacao do self e recursos de adaptabilidade de carreira: possiveis relagdes

O processo de diferenciacdo do self ¢ entendido a partir de duas dimensdes:
interpessoal e intrapessoal. A dimensdo interpessoal refere-se a condi¢do do individuo
possuir opinides claras sobre si mesmo, sobre seus pensamentos € sentimentos, tendo a
capacidade de escolher, mesmo quando sua decisdo seja diferente a de outras pessoas que
lhe sdo importantes (Nichols & Schwartz, 1998). J4 a dimensdo intrapessoal refere-se a
capacidade de cada pessoa em separar sentimentos de pensamentos. A incapacidade de
fazer tal separagdo repercute na reatividade emocional, que seria agir de forma impulsiva

diante dos ditames do outro, sem clareza na forma de pensar e agir. Pessoas diferenciadas
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tem condicdo de estar em contato intimo com os outros, € ainda assim possuir opinides
claras sobre o que pensam, e tomar suas proprias decisoes.

Na presente investigacao, o construto da diferenciacdo do self, dentro do contexto
da adultez emergente, ¢ analisado em relacdao aos recursos de adaptabilidade de carreira,
(Savickas, 2005) e se baseiam na premissa construcionista social de que o foco estd na
forma como cada individuo entende e interpreta a sua relacio com o mundo (Hoffman,
2020). A figura 8 procura demonstrar como o processo de diferenciacdo do self se conecta
aos recursos de adaptabilidade, por meio de fendmenos como a recursividade, e pelo

principio da acausalidade (MacMahon, 2015).

Recursividade
Acansalidade

(MacMahon, 2015)

/ Controle
Diferenciacdo do self

(dimensdes e~ | Preocupagio Adaptabilidade
L de carreira.

interpessoal e
intrapessoal). <— = | Curiosidade

\ Confianca —

Fonte: Elaborada pela autora, 2022.

Figura 8. Recursividade como caminho para entender a relagdo entre a diferencia¢do do

self e os recursos de adaptabilidade de carreira

Assim sendo, a partir das informagdes coletadas e analisadas de forma individual,
foi possivel distribuir os seis participantes em trés categorias, considerando as semelhancgas

observadas em seus processos de diferenciacdo do self (Bowen, 1978) e de seu
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desenvolvimento dos recursos de adaptabilidade de carreira (Savickas, 2005), a saber:
Categoria 1, denominado “Caminhos de diferenciacdo possibilitando tomadas de decisao”,
ao qual pertence os estudantes P., E., e I.; Categoria 2, designado como “Desenvolvendo
autonomia nos processos de transicdo”, do qual fazem parte M. e L.; Categoria 3,
intitulado: “Reconhecimento da responsabilidade no processo de diferenciagao do self e de
desenvolvimento de recursos de adaptabilidade de carreira”, ao qual pertence a estudante
B.. Ressalta-se que a divisdo em categorias tematicas foi guiada, sobretudo, pelo avango
observado nos processos de diferenciacdo do self e de desenvolvimento de recursos de
adaptabilidade dos estudantes investigados. Desse modo, os estudantes da categoria 1
parecem apresentar uma evolucdo mais significativa dos paradmetros pesquisados em
relacdo aos demais estudantes investigados; es os participantes da categoria 2 em relagdo a

participante da categoria 3.

Categorial: caminhos de diferenciagdo possibilitando tomadas de decisdo

Os jovens P., E. e I. parecem apresentar semelhangas na forma como tomam
decisdes e as sustentam, mesmo em meio a opinido contréria inicial de seus pais. A seguir
procurou-se descrever cada uma de suas relagdes com a dimensdo interpessoal e
intrapessoal do processo de diferenciacdo do self, seus recursos de adaptabilidade de
carreira e suas relagdes com o suporte social percebido, bem como suas experiéncias
laborais e as possiveis relagdes percebidas entre a diferenciagcdo do self'e com os recursos
de adaptabilidade de carreira.

Considerando o construto diferenciacdo de self, na dimensdo interpessoal dos
jovens pesquisados pode-se observar que P. relata optar por abrir seu proprio negocio na
area em que vem estudando, o que deixa seus pais apreensivos inicialmente. Porém ¢ por
meio do controle de suas planilhas e entendendo que seu futuro depende de si mesmo que

P. opta por seguir seu plano, apesar da discordancia inicial de seus pais. Pode-se perceber
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nesta situacao, tanto o self que se diferencia e se posiciona em relagdo a familia de origem,
sem, no entanto, romper com esta familia, mas reposiciona-la em um lugar de
interdependéncia, ndo mais de dependéncia (Nichols & Schwartz, 1998; Andolfi, 2019).
Em seu processo de diferenciar-se em relacdo a familia e assumir suas proprias decisdes,
observam-se recursos de adaptabilidade de carreira uma vez que P. apresenta a dimensao
controle na maneira como se organiza em termos de horarios, autodisciplina, a dimensao
preocupacao na forma como realiza planilhas para pode realizar seus planos, curiosidade
ao arriscar-se sair de um emprego formal e a dimensdo confianga na crenca de que € capaz
de realizar seus planos (Savickas, 2005; Ribeiro & Duarte).

Posturas similares podem ser observadas nas atitudes de E. quando ela entende que
¢ muito importante para si, mudar geograficamente e experimentar morar em uma cidade
diferente da cidade natal. Considerando que este ¢ um comportamento diferente do
realizado até entdo em sua familia, ela passa a lidar com conflitos com o pai em especial,
que se sente em desacordo com sua saida. Por meio do didlogo, tanto com sua mae, como
com seu pai, E. se posiciona, e decide ir para a cidade planejada. Sua saida, porém, ndo
implica em rompimento, mas na constru¢do e fortalecimento de uma relagao de respeito.
Ela relata que sua mudanga trouxe, inclusive, proximidade com seu pai e valorizagdo do
papel dele. Ao mesmo tempo, E. se organiza e planeja sua mudanca, tornando-se
responsavel por ela, assim seu posicionamento ¢ fortalecido na medida em que ela se
organiza para agir, tomando para si as suas escolhas e a responsabilidade advinda das
mesmas. Aqui pode se observar o controle na forma como se dedica de forma
autodisciplinada aos desafios por ela mesma langados, a preocupacdo na maneira como se
engaja com seus planos, a curiosidade em arriscar-se a algo novo, e a confianga percebida
na cren¢a de que pode realizar a mudanca desejada (Savickas, 2005).

A estudante I. parece seguir um modelo similar de diferenciacdo, pois dialoga com

seus pais em virtude do desejo dos mesmos, em especial de seu pai de que ela os
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acompanhe nos compromissos sociais familiares (algo que parece ser significativo para
esta familia). Ela relata que por vezes, ndo deseja e nem entende que seja importante para
si determinado compromisso social familiar, assim, faz escolhas daquilo que para ela ¢
significativo, como visitar determinados parentes. Porém outros compromissos sociais sao
descartados na medida em que ela mesma escolhe estar com amigos, ou mesmo estudando
para uma prova. Outra situacao semelhante ¢ quando I. decide seguir com seu intercimbio
no periodo de pandemia, o que desperta em seus pais inclusive o sentimento de desespero
diante do medo de perder a filha. Porém I. se organiza para dar continuidade ao seu
intercambio ¢ se mune de informagdes sobre saude e apoio médico no pais no qual se
encontra e com base nestas informagdes opta por concluir seu intercambio. A forma como
I. se organiza, se dedica para seus estudos, seus objetivos, parece impactar em seu processo
de diferenciacdo, pois € a partir de suas pesquisas que encontra argumentos para se
posicionar em relacdo ao outro. A atitude disciplinada por realizar suas tarefas e sua
organizagao pessoal para ir ao encontro de suas metas (que ela estabelece a curto prazo,
dentro de seu tempo ainda de faculdade), demonstram controle e preocupagdo. A forma
como se arrisca em busca daquilo que deseja e a maneira como acredita ser capaz de
realizar tais atividades trazem a tona as dimensodes curiosidade e confianga (Savickas,
2005).

Quanto a dimensdo intrapessoal, relativa a condicdo do individuo de separar
pensamentos de sentimentos, e agir com clareza nas tomadas de decisdes (Nicholz &
Schwartz, 1998), pode-se observar nas narrativas dos informantes que P. se observa como
alguém calmo, e que ¢ da mesma forma observado por pessoas significativas para ele como
sua namorada por exemplo. Sua calma, no entanto, ndo se manifesta em uma forma passiva
de lidar com a vida, mas em buscar separar na visdo dele, aquilo que sente daquilo que
pensa. Ele aparenta sentir muita ansiedade em relagdo ao futuro, algo bastante

caracteristico da adultez emergente (Arnett, 2000), e relata que a voz tranquila de seus
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pais o motivando aparece internalizada em seus pensamentos, o que contribui para se
acalme diante dos desafios, o que contribui para que possa agir com recursos de
curiosidade. Possivelmente suas atitudes de controle e preocupagao contribuem para que
desenvolva esta calma em meio a ansiedade em relagdo ao seu futuro. A confianga aparece
em sua narrativa como consequéncia de seus outros recursos de adaptabilidade e também ¢
reforgada pelas falas internalizadas de seus pais.

Quanto a E., ela se observa como alguém que por vezes age de forma impulsiva,
mas novamente parece ser a impulsividade ligada a atitude de arriscar-se, o que ¢
caracteristico da adultez emergente (Arnett, 2000) e do recurso da curiosidade, necessaria
para desenvolver novos caminhos durante uma transicdo como por exemplo, sua mudanca
para uma cidade em que desejava muito morar. Para tanto, E. organiza suas acgdes,
descritas por ela como impulsivas, fazendo pesquisas, planos, contatos com pessoas que
possam lhe ajudar com relatos do contexto que deseja conhecer, manifestando assim seus
recursos de controle e preocupacdo. Novamente o recurso da confiancga aparece na medida
em que E. tem suas experiéncias e cré em sua capacidade de resolver seus problemas
(Duarte & Ribeiro, 2020).

Ja para 1. ha a percepcdo de ser bastante emotiva, porém ¢ algo que, segundo sua
interpretacdo, ela vem aprendendo a lidar, tanto no sentido de aceitar a forma como sente
diante de diferentes situacdes, como no sentido de aprender a observar o que sente e ainda
assim falar com o outro com calma, diante de uma situagao de conflito, o que manifesta a
condicdo de diferenciar pensamentos de sentimentos (Nichols & Schwartz, 1998). Ela
exemplifica contando que em seu primeiro emprego passou por uma situacdo recente em
que se viu precisando dar um feedback em uma situagdo em que observou estar bastante
nervosa, € por isso se ateve ao que precisava ser dito, e procurou fazé-lo com clareza. Seus
recursos de controle e preocupacdo parecem contribuir para que se organize frente aos

desafios advindos de suas relagdes laborais. A curiosidade € um recurso bastante marcante
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em I. e parece acontecer na forma como pesquisa o que lhe interessa embasar, trazendo a

condi¢do de separar sentimento e razdo. A confianca parece ser refor¢ada na medida em

que se percebe resolvendo seus conflitos externos.

O quadro 15 traz exemplos de narrativas dos informantes P.E e I..

Quadro 15

Exemplos de narrativas dos informantes P. E. e 1.

Informantes P. E. L.
“Meus pais até
“Se tu te preocupares “No comego meu pai
queriam que eu
com o que fulano vai achava que ia
Dimensao parasse um ano pra
falar de ti, ndo vai abandona-los (...)
Interpessoal pensar na vida, mas
conseguir ser tu segui com meus
nao quis perder o
mesmo”. planos”.
embalo”.
“As vezes da vontade | “Para minha familia
“Minha namorada
Dimenséo de desistir, mas tu foi desesperador,
costuma dizer que sou
Intrapessoal sabes que isso mas eu estava me
calmo”.
também vai passar”. sentindo segura”.
“Eu tenho uma
“Posso pedir opinido
“Vai por ti mesmo, nao ideia do que quero
dos meus pais, mas eu
Controle da bola pra opinido dos no futuro, mas
mesma tenho que dar
outros”. tenho o TCC pra
um ponto final”.
fazer”.
“E perceber que meu “Eu me preocupo “Acho que as coisas
Preocupacao

futuro depende das

demais com o futuro,

podem acontecer a
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escolhas de hoje”. e acabo esquecendo o seu tempo, ndo
presente”. preciso me
apressar’.

“Tenho o novo

trabalho como

“ter oportunidade de “Pelo facebook achei
Curiosidade desafio, sempre me
experimentar algo”. a academia”.
mostrei bem
curiosa”.
“Mas tu podes focar no “A gente tem que “Procuro ser
teu resultado pra tu ouvir o que aprendeu, | assertiva na hora de
Confianca melhorares”. as vezes aprender a resolver um
ouvir o outro problema”.
também”.

Fonte: Elaborado pela autora, 2022.

Quanto ao apoio social percebido por P., pode-se observar que ele narra o apoio e
didlogo que encontra em seus pais. Segundo sua narrativa, ha espaco para conversas, ha o
apoio estrutural em termos de lugar para morar e o pagamento da faculdade que o pai faz
questdo de fazer. No entanto héd espaco para que P. se desenvolva mesmo quando sua
opinido ¢ diferente da opinido dos seus pais, como no exemplo citado por ele, em que fez
uma transi¢do do emprego formal para o tempo integral de dedicagdo em sua empresa.
Esta relacdo de apoio corrobora os estudos de Fiorini e Bardagi (2018), que observaram
que a comunicagdo e a satisfagdo com a relagdo familiar parecem ser importantes recursos
para o desenvolvimento de adaptabilidade e diferenciagdo do self. O didlogo parece
influenciar P. a diferenciar-se na medida em que sente espaco para posicionar-se, na
certeza de continuar a pertencer, esta relagdo de interdependéncia contribui para que possa

focar em sua carreira de forma responsavel (Johnson et al., 2014). Quanto aos recursos de
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adaptabilidade de carreira, observa-se que sua crenga em si mesmo, € na sua capacidade de
resolver problemas, o que corresponde a dimensao da confianga (Savickas, 2005), aumenta
o que confirma os estudos de Atag et al. (2018) em que perceberam que altos niveis de
suporte social facilitam a conexao entre autoestima e adaptabilidade de carreira.

Também no caso de 1. € possivel observar o apoio tanto de seus familiares, como
também de seus amigos, por meio de sua narrativa. Porém parece ser o apoio familiar,
desde sua infancia, em relacao aos estudos (por meio de sua mae que a acompanhou em
passeios de escola, recebendo amigos, e participando de eventos escolares com a filha) o
que estrutura suas percepgoes sobre sua autoestima e sua adaptabilidade de carreira o que
corrobora as conclusdes de Atag et al. (2018) e Wang e Fu (2015) que altos niveis de
suporte social facilitam uma maior conexao entre autoestima e carreira e predizem
adaptabilidade de carreira. E de Hirschi (2015) que afirma que suporte social antecede a
adaptabilidade de carreira.

O apoio social percebido pode ser observado tanto na forma como E. encontra for¢a
nas palavras dos pais que mesmo a distancia a encorajavam com palavras e reasseguram
que ela pode contar com eles para o que vier a precisar. Esta relacdo de apoio encontra-se
de acordo com os estudos de Fiorini e Bardagi (2018) que observaram que a comunicagao
e a satisfagdo com a relacdo familiar parecem ser importantes recursos para o
desenvolvimento de adaptabilidade e diferenciagdo do self, como também observado nos
relatos de P. com relagcdo ao suporte social observado ao longo da anélise de E. pode-se
destacar o trabalho de Atag et al.(2018) que puderam observar que suporte social percebido
(tanto de familiares como de amigos) prediz adaptabilidade de carreira e tem fungdo
moderadora na relacdo entre percep¢des de auto-estima e as dimensdes da adaptabilidade
de carreira. Para Wang e Fu (2015) o suporte social percebido promove autoeficacia e

adaptabilidade de carreira.
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Sendo assim, pode-se observar que para os jovens pesquisados, o apoio social
percebido, seja na relagdo com os familiares, seja na relagdo com amigos, tem conexao
com o processo de diferenciagcdo do self (Bowen, 1978), facilitando ou dificultando em
momentos diferentes, o desenvolvimento da responsabilidade e posicionamento do eu.
Quanto aos recursos de adaptabilidade, a influéncia maior parece estar na relagdo com a
autoestima, e consequentemente na confianca (Atag et al., 2018). O apoio familiar parece
contribuir para o desenvolvimento de controle e preocupagdo, na medida em que o jovem ¢
encorajado a se responsabilizar por suas agdes de disciplina e planejamento (Savickas,
2005). A curiosidade parece estar presente em todos os jovens, € o apoio social dos
amigos, por meio de informagdes, encorajamento € momentos recreativos, aparenta
contribuir para o desenvolvimento desta dimensdo, que parece estar bastante presente em
fun¢do do momento de vida de todos eles, que coincide com um tempo de inconstancia
(Arnett et al., 2018) e transicao da faculdade para o mercado de trabalho.

Quanto a relagdo com vivéncias laborais, observa-se na fala de P. que desde sua
infancia hd uma relagdo de proximidade com experiéncia de estudo junto a sua mae e
experiéncias de trabalho com o pai. Ainda crianga P. brincava na empresa paterna, mais
tarde assumiu a parte financeira da empresa. Durante a faculdade esteve sempre envolvido
em experiéncias laborais. P. parece, por meio de sua relacdo com trabalho, ter a dimensao
da confianga bastante desenvolvida, o que lhe ajuda a integrar as diferentes vivéncias e
utiliza-las para construir seus planos pessoais de carreira (Savickas, 2005), o que corrobora
os achados de Bocciardi et al. (2017), que perceberam que o desenvolvimento de
autoeficacia no trabalho pode dar suporte a adaptabilidade de carreira. E ainda o trabalho
de Romero et al. (2019) que perceberam que praticas profissionais facilitam a exploracdo
de si mesmo, planejamento e controle, que sdo dimensdes da adaptabilidade. E por altimo
o trabalho de Ambiel e Salvador (2019) que verificaram que pessoas que tem experiéncias

laborais desenvolvem maior conhecimento de si e adaptabilidade de carreira. As vivéncias
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laborais de P. parecem contribuir com seu processo de diferenciagao do se/f na medida em
que ele se posiciona em relagdo a sua familia e amigos (Bowen, 1978), fazendo suas
escolhas concernentes a sua carreira, de maneira focada e equilibrada, sem abrir mao da
relagdo com seus pais (Johnson et al., 2014) e reposicionando sua familia no processo de
constru¢do de sua autonomia (Andolfi, 2019).

Para E., a relagdo com vivéncias laborais, contribuiu, j4 no momento de escolha
profissional com possiveis dialogos com profissionais dentro da area de trabalho de seu
interesse, o que permitiu a ela pesquisar e tomar decisdes em relagdo a escolha pelo curso.
Durante a faculdade E. lidou com trabalho e estudos, ¢ foi a pesquisa por um trabalho na
regido em que ela desejava morar que lhe permitiu mudar de cidade, sendo este um plano
pessoal de algum tempo. Esta relacdo com o trabalho deu a E. a crenga de que poderia
fazer a mudanca que desejava, o que reforca os estudos de Bocciardi et al. (2017), que
perceberam que o desenvolvimento de autoeficacia no trabalho pode dar suporte a
adaptabilidade de carreira. E ainda o trabalho de Romero et al. (2019) que perceberam que
préaticas profissionais facilitam a exploragdo de si mesmo, planejamento e controle, que sao
dimensdes da adaptabilidade. E por altimo o trabalho de Ambiel e Salvador (2019) que
verificaram que pessoas que tem experiéncias laborais desenvolvem maior conhecimento
de si e adaptabilidade de carreira.

Para 1. a relacdo com o estdgio a permitiu a vivéncia de sua autoeficicia na
experiéncia laboral. E bastante recente sua experiéncia de trabalho, e esta vinculada ao
momento de estdgio na faculdade. A partir do estagio, veio a efetivacdo como engenheira,
0 que tem sido para ela um momento de desafios em que ela também tem podido se
observar na sua propria forma de atuagdo. O trabalho tem um papel significativo na
previsdo de adaptabilidade de carreira (Bocciardi et al., 2017). Estdgios facilitam a
exploragdo de si mesmo, o que contribui tanto para o processo de diferenciacdo do self

como para a construcdo de recursos de adaptabilidade de carreira (Romero et al., 2019).
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Individuos com maior controle tem mais responsabilidade e sdo ativos na construcao de
sua carreira individual (Ambiel & Salvador, 2019). O fato de I. ter recursos de
adaptabilidade de carreira também contribui para que seja mais bem sucedida na transi¢ao

universidade-trabalho, com maior empregabilidade (Santos & Oliveira, 2020).

Categoria 2: Desenvolvendo autonomia em seus processos de transi¢do

Os participantes M. e L. parecem demonstrar a percep¢do do apoio familiar, e
demonstram reconhecer suas responsabilidades diante de suas tarefas. Porém ambos
manifestam sentimentos variados e uma maior dificuldade em relagao a enfrentar conflitos
externos, tendendo a agir de forma a evitar conflitos. Seus recursos de controle,
preocupacao parecem estar mais desenvolvidos que os recursos de curiosidade e confianga,
dificuldade que parece ser percebida de forma mais concreta por M., porém ainda assim
optou-se por apresentar os dois casos de forma conjunta em sua relagdo com o processo de
diferenciacdo do self e seus recursos de adaptabilidade de carreira. Na dimensado
intrapessoal pessoal, M. parece “sentir” menos que os outros participantes investigados (o
que pode manifestar um rompimento com os sentimentos na tentativa de evita-los),
enquanto L. para sentir bastante, ainda assim o receio em estar em meio a um conflito
parece ser similar aos dois. Ao final deste topico também se apresenta a relacdo dos
construtos citados com o apoio familiar percebido e com as vivéncias laborais.

Para M. o posicionar-se em relacdo ao outro lhe causa o receio de gerar conflito,
algo que para ele ¢ desafiador, ja que relata fugir de situagdes de conflito, a0 mesmo tempo
em que compartilha sobre o desejo de experimentar sua profissdo em outras regides, porém
receia estar longe de seus familiares. A atitude de morar longe da familia de origem nao
representa necessariamente um self diferenciado (Fiorini & Bardagi, 2018), porém o fato
de M. relatar seu anseio por viver esta experiéncia, traz a impressao de que posicionar-se

em relacdo as suas decisdes, mesmo que isso acarrete um afastamento geografico de sua
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familia ainda que temporariamente, e para fins de formacao profissional, lhe causa duvidas
e a percepcao de que ¢ dificil para ele estar longe. Atitudes como escolher realizar algumas
atividades, mesmo que seu pai seja contrario, parecem contribuir para seu processo de
diferenciagdo, mas ele realiza isso sem rompimento, mas em busca de empatia na relagao
com o pai, descrevendo que foi dificil para o mesmo, pois nao pdde participar com
proximidade da criagdo dos filhos em virtude de seu trabalho. Sua construcdo de uma
relacdo de interdependéncia com seus pais parece contribuir a0 mesmo tempo em que ¢
construida por atitudes de controle e preocupagdo em relacao a faculdade. E se evidenciam
na forma autodisciplinada como coordena seus compromissos, bem como se organiza para
que os realize (Savickas, 2005; Ribeiro & Duarte, 2019).

No caso de L., algo similar acontece na medida em que ela relata ficar muito
angustiada diante de conflitos familiares, porém ela conta que, embora saiba que sera
bastante desafiador para ela e seus pais, 0 seu proximo passo de se casar € morar em outra
residéncia, € o que ela deseja fazer, e o que vem se empenhando para que aconteca, com
atitudes bastante especificas de controle, organizacdo e planejamento. Salienta-se que para
dar o passo de diferenciar-se ela vem assumindo atitudes de controle, na busca por resolver
seus problemas, preocupac¢do, na medida em que se organiza para realizar seus objetivos. A
curiosidade parece estar relacionada aos questionamentos que faz em relagdo a
possiblidades futuras e a confianga parece estar em construgdo na medida em que encontra
meios de resolver seus problemas (Ribeiro & Duarte, 2019).

Quanto a dimensao intrapessoal, M. se questiona em relacdo ao seu futuro.

A forma como se cobra em relagdo a falta de clareza para com seu futuro parece
ndo se justificar, considerando suas notas altas, participacdo em congressos, € producao de
artigos durante a faculdade, ndo correspondendo a realidade do participante. Novamente a
ansiedade pode ser entendida como parte do momento relativo a adultez emergente

(Arnett, 2000). Sua forma de se relacionar com pensamentos € sentimentos parece ser uma
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busca pela razao, ele mesmo afirma nao se perceber como alguém emotivo, pelo contrario,
por vezes se observa como alguém mais analitico diante de situagdes que costumam
emocionar seus amigos, como uma viagem a um lugar bonito.

Possivelmente evitar emogdes possa estar relacionado com a dificuldade em
vivencia-las, o que seria a polarizagdo do processo de separar razao e sentimento (Kerr &
Bowen, 1988). Quanto aos recursos de adaptabilidade, possivelmente suas atitudes de
controle e preocupagdo em relagdo as suas tarefas contribuem para que de forma recursiva
possa separar sentimentos € pensamentos e agir com clareza diante de seus objetivos (Kerr
& Bowen, 1988). A curiosidade parece ser um recurso que M. deseja muito desenvolver,
reconhecendo a dificuldade que possui em se lancar a desafios, segundo sua propria
percepcao.

A confian¢a advinda das experiéncias vividas pode contribuir para que M. se lance
aos desafios desejados.

Para L. por vezes as emogdes como o medo diante de dirigir, e a fala de que se
sente muito abalada em discussdes com pessoas significativas pode ressaltar uma
dificuldade em se diferenciar quanto a sentimentos e pensamentos, o que pode influenciar
na forma como se posiciona em relacdo ao outro, temendo vivenciar um conflito por
exemplo.

Atitudes como controle, e preocupagdo na forma como administra seus
compromissos, tanto de ordem financeira, como situacdes em que precisa se locomover,
encontrando meios para realizar o que precisa, e se organizando para isso (Savickas, 2005),
parecem contribuir para seu processo de diferenciag@o e possivelmente para lhe trazer mais
objetividade.

Ja nas dimensdes curiosidade e confianga, assim como para M. parece que L. teme

arriscar-se, e diante do que ¢ novo parece sentir sua confianga alterada.
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O quadro 16 traz exemplos de narrativas dos informantes M. e L..

Quadro 16

Exemplos de narrativas dos informantes M. e L.

Informantes M. L.
Dimensao “Sempre evito qualquer tipo | “Discussdes com meus pais e até com
Interpessoal de mé impressao”. meu noivo me abalam bastante”.
Dimensao “Eu acredito que a calma ¢ o | “Tenho muita dificuldade de aceitar
Intrapessoal melhor remédio pra tudo”. meus erros”.

“Procuro nunca falar sobre
“Estou buscando ser uma boa
Controle aquilo que nao tenho
profissional”.
certeza”.

“Eu tenho muita dificuldade
“O que estou almejando vai depender
Preocupagdao | para refletir sobre como vai
do meu esfor¢o, do meu querer”.
ser meu futuro”.

“Procuro explorar o “Nao consigo ver possibilidades diante
Curiosidade
ambiente a minha volta”. de uma dificuldade”.
“Procuro analisar as criticas | “Vejo que ja ¢ uma super conquista ter
Confianga que me dizem respeito, para | conseguido finalizar uma graduagao

evoluir como pessoa”. de cinco anos”.

Fonte: Elaborado pela autora, 2022.

Quanto ao apoio social percebido por M., este reconhece o apoio vindo por meio de
sua mae, bem como de seus amigos da propria faculdade que o desafiam a experimentar
novos desafios, aos quais ele vem aceitando. Tal apoio, percebido principalmente na
relacdo com os amigos, parece favorecer o desenvolvimento de sua confianga, o que

contribui para o aprimoramento de recursos de adaptabilidade de carreira (Creed et al.,
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2009; Wang & Fu, 2015; Atag et al., 2018). Quanto ao desenvolvimento no processo de
diferenciagdo, o apoio social percebido por meio da relacio com os amigos, parece
encorajar M. a negociar com seu pai, em situagdes como sair para ir a lugares, que a seu
pai nao parecem devidos, mas que para M. fazem sentido. Ao jovem cabe a tarefa de
destrinchar a relagdo com a familia de origem (Nichols & Schwartz, 1998) e também
reposiciona-la, diferenciando-se e desenvolvendo autonomia (Andolfi, 2019). J& na relacao
com os recursos de adaptabilidade de carreira, parecem ser o controle e a preocupagao a
condigdo para que M. se posicione em relacdo a sua familia, o que parece estar
acontecendo, segundo sua percep¢do. J4 a confianca e a curiosidade parecem estar
relacionadas com o apoio de amigos que o estimulam a se desafiar, como em situacdes
novas em relagdo aos estudos por exemplo.

Para L. o apoio de sua familia, encorajando-a em seus desafios diante da faculdade,
contribui para que, segundo seus relatos, ela se sinta mais tranquila e confiante. O
reconhecimento de sua familia de que ela se esfor¢a também contribui para a construgao de
sua confianca e consequentemente contribui para o desenvolvimento de sua adaptabilidade
de carreira (Atag et al.,2018). Tal apoio se d4 em conversas encorajadoras e também com
espaco para seus estudos, inclusive no tempo da pandemia, com a facilitacdo do ambiente
de estudo por meio de equipamentos que pudessem atender a demanda de estudo online, e
ainda com apoio financeiro como moradia e apoio no pagamento de sua faculdade. Quanto
a diferenciacdo do self, o apoio de seus pais parece contribuir para que L. foque naquilo
que neste momento ¢ importante e significativo para ela, como a finalizagdo de sua
faculdade, sua formatura e os preparativos para seu casamento, o sentir-se pertencente
numa relacdo de interdependéncia, parece contribuir para que foque com responsabilidade
para suas escolhas (Johnson et al., 2014).

Pode-se observar que para M., as experiéncias laborais que vieram no momento da

pandemia contribuiram para o conhecimento de si (Romero et al. 2019) o que contribui
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para a constru¢do de sua confianga (Savickas, 2005). Bem como o desenvolvimento da
preocupacao, sendo esta uma dimensdo que contribui para o desenvolvimento da
empregabilidade (Ladeira et al., 2019), que pode ser observada no fato de M. ter sido
contratado na empresa em que atuou como estagiario. O controle pode ser observado na
maneira disciplinada (Savickas, 2005; Ambiel & Salvador, 2019), como vem conduzindo
sua experiéncia de trabalho, conciliando com suas tarefas da faculdade. M. demonstra estar
envolvido e desejando arriscar-se em novas possibilidades de trabalho, sendo que suas
vivéncias laborais dentro da universidade parecem contribuir para este desejo. Individuos
com conhecimento do mundo do trabalho possuem disposi¢ao para se envolver em novas
atividades e buscar aprendizados, o que sao caracteristicas da curiosidade (Ambiel &
Salvador, 2019). O compromisso com o trabalho parece contribuir com o desenvolvimento
de responsabilidade de M. o que se relaciona com o desenvolvimento de autonomia e
diferenciagdo do self (Bowen, 1978).

Quanto as experiéncias laborais de L., pode-se observar que contribuiram para a
forma como se descreve. Ela relata que os feedbacks da empresa em que trabalhou
trouxeram a ela a percep¢do sobre sua dedica¢do, o que certamente contribui para a
construcdo de sua confianca, pois a confianga trata-se da dimensao em que o individuo se
vé capacitado a resolver problemas( Ribeiro & Duarte, 2019). Os proprios feedbacks
indicam a condi¢cdo de controlar suas tarefas e dedicar-se a elas, sendo o controle a
condicdo de ser responsavel, autodisciplinada e envolvida nas decisdes a serem tomadas
(Savickas, 2005). Ainda a mudanca de emprego parece indicar dimensdo da curiosidade e
seus questionamentos acerca do futuro descrevem a dimensdo da preocupacao (Ribeiro &
Duarte, 2019). A forma como descreve a responsabilidade por suas escolhas também
demonstra um self que vem se diferenciando. Diante de dificuldades, como o proprio medo

de dirigir, por exemplo, ela encontra solugdes para nao depender de que outro possa fazer
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por ela o trabalho. Nessa direcdo: a responsabilizagdo por si mesma indica o processo de

diferenciagao do self (Bowen, 1978).

Categoria 3: Reconhecimento da responsabilidade no processo de diferenciagdo do
self como caminho para o desenvolvimento de recursos de adaptabilidade de carreira

Optou-se por ndo agrupar o caso de B. com outros participantes, considerando que
em nivel de diferenciacdo de self, ela mesma parece estar em um momento em que ainda ¢
dificil para si mesma o reconhecimento de sua responsabilidade frente as suas escolhas.
Optou-se por usar a mesma sequéncia para descrever o processo de diferenciacdo do self
nas dimensdes interpessoal e intrapessoal e sua relagdo com os recursos de adaptabilidade,
finalizando com o apoio social percebido e as vivencias laborais de B. Ao descrever a
analise de B. desejou-se observar seu processo tendo como parametro as narrativas dos
informantes descritos e discutidos acima dos quais B. se mostra diferente.

Para B. posicionar-se em relagdo a suas proprias decisdes parece ser algo bastante
dificil para ela no momento atual. Ela parece estar envolvida, at¢é mesmo fusionada com
seus padroes familiares. Diante de planos que possui para si, costuma responsabilizar a
avd, a mae e o pai, pelo fato de ndo levar adiante suas escolhas. Segundo sua narrativa, as
posturas familiares a impedem de tomar atitudes que fazem sentido para ela, como
trabalhar fora, por exemplo. B. demonstra fusdo relacional e uma dificuldade em assumir
as responsabilidades por suas escolhas, caracteristica um processo de fusdo na
diferenciagdo do self (Bowen, 1978, Kerr & Bowen, 1988). Quanto aos recursos de
adaptabilidade, pode-se observar que, embora B. relate seu desejo por seguir com sua vida,
suas atitudes de controle em relacdo as tarefas da faculdade nem sempre envolvem
autodisciplina. Poucas vezes ela se vé engajada com os compromissos da faculdade, o que
acarretaria numa dificuldade em assumir a preocupacdo necessaria para ir ao encontro de

sua busca por autonomia. Ela parece possuir curiosidade no que diz respeito a si mesma,
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bem como o desejo de arriscar-se diante de uma nova formacgao, a confianga porém, parece
estar afetada pelo fato de que B. acredita sempre precisar de ajuda para concluir suas
tarefas (Savickas, 2005; Ribeiro & Duarte, 2019).

Para B. parece ser claro a dificuldade que possui em separar sentimentos de
pensamentos. Ela observa que diante de situagdes em que se sente pressionada, se observa
consumindo alimentos de forma abusiva, por exemplo, ou entdo respondendo a desafios
com bloqueios intelectuais. Tal dificuldade em diferenciar-se na dimensao intrapsiquica
pode contribuir para que tenha dificuldade em crer na sua capacidade em resolver seus
problemas, assim como de forma recursiva (MacMahon, 2015) a crenca em sua falta de
capacidade em resolver problemas contribui para sua ndo diferenciagdo. O
desenvolvimento de recursos de controle e preocupagdao pode contribuir para que se
responsabilize por si mesma e desenvolva a capacidade de confiar em sua condi¢dao de
resolver seus problemas, ja4 que a confianca ¢ construida e construtora das outras
dimensdes (controle, preocupacao e curiosidade) conforme afirma Savickas (2005).

Na narrativa de B., a falta de apoio percebida por ela, na forma como descreve o
desencorajamento e chantagens, vindas da mae e da avo, quando fala de sua ida para outro
estado, ou na possibilidade de realizar algum trabalho informal, conforme sua intengao,
parece dificultar sua trajetoria na carreira. Ja o apoio dos amigos e apoio financeiro do pai
parece encoraja-la a continuar motivada com seu plano futuro, com confianca em si
mesma, com o apoio e validacdo de uma tia que mora na mesma casa, embora o suporte
social precise ser entendido com um todo ao invés de focar-se em um ou outro fator de
forma separada (Wang & Fu, 2015), as diferentes formas como o apoio dado a B.
acontecem, parecem ajudar e/ou dificultar seu processo de diferenciagdo.

O autoconhecimento pode favorecer o desenvolvimento de recursos de
adaptabilidade de carreira (Savickas, 2005), sendo este um caminho que pode contribuir

para que, entendendo os diferentes padrdes de relacionamento, B. possa ir ao encontro das
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relagdes que auxiliem o posicionamento de seu eu. Observa-se que a tarefa de posicionar a
familia de origem, em um lugar coerente com a vivéncia do individuo, ¢ do préprio
individuo (Andolfi, 2019). Parece ser na narrativa, a possibilidade para desconstrucao e
reconstrugdo das historias de B. (Savickas, 2015), ao que ela mesma observa ao narrar a
partir das escolhas nas escalas propostas e que pode dar sentido nas suas diferentes
interacdes (MacMahon, 2015).

O quadro 17 traz exemplos de narrativas dos informantes B..

Quadro 17

Exemplos de narrativas dos informantes B.

Informantes B.
Dimensao “Sou bem dependente do que os outros
Interpessoal pensam de mim”.
Dimensao
“Fico muito magoada com facilidade”.
Intrapessoal
“Eu fico muito ansiosa, principalmente
Controle
fazendo sozinha”.
“Eu tenho dificuldade com
Preocupacao
planejamento”.
“Eu tenho dificuldade de explorar o
Curiosidade
ambiente”.
“Uma hora a gente chega, mas tem que
Confianga
estar tentando”.

Fonte: Elaborado pela autora, 2022.

Considerando a multiplicidade de influéncias entre os diferentes sistemas, familia,

escola, faculdade, bem como o proprio sistema interno de emogdes € pensamentos, parece
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ser em uma logica voltada para entender os padrdes de funcionamento pessoais e
familiares, um caminho importante para que B. se diferencie.

A falta de apoio emocional percebida por B. na relagdo com a avo e a mae, bem
como a percepgao de B. de que tem muita dificuldade em dar conta dos compromissos da
faculdade, parecem corroborar as conclusdes de Fosco e Sartori (2017), quando afirmam
que relagdes conflituosas com familiares proximos, trazem diminui¢ao do senso de
superagao e eficacia a jovens universitarios. Esta falta de apoio percebida por B. parece
afetar também a forma como se responsabiliza diante das proprias escolhas, por vezes
tendo dificuldade em assumir seus compromissos ¢ escolhas futuras, o que interfere na
dificuldade em se diferenciar de sua familia de origem (Bowen, 1978; Kerr & Bowen,
1988).

Quanto as vivéncias laborais de B., o estdgio com idosos parece trazer a percepgao
de sua condicdo de dar conta de um trabalho, bem como de se observar tendo satisfacao
com a realizagdo deste trabalho. Esta experiéncia inclusive lhe ajudou a considerar a
possibilidade de realizar o TCC nesta area, e eventualmente trabalhar nesta area. Nesta
direcdo, os estudos que apontam que o se o individuo se percebe responsavel para exercer a
fungdo atual ele terd maiores niveis de satisfacao atual (Ambiel & Salvador, 2019).
Ambiel, Santos e Dalbosco (2016) também observaram que o comportamento exploratorio
do aluno ¢ importante para seu processo de adaptabilidade. Dessa forma, possivelmente a
relagdo entre as experiéncias laborais contribuem para aumento do senso de
responsabilidade de B.. Ela relata, ainda, um desejo de trabalhar em lugares que nao
necessariamente estejam relacionados com sua formagdo universitdria, parece que ela
mesma observa que o trabalho pode contribuir para o desenvolvimento de sua autonomia, o
que vai ao encontro do que indicam Romero et al.(2019), ou seja, que as vivéncias

profissionais contribuem para a exploracdo de si mesmo. Tal conhecimento sobre si podera
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acarretar no desenvolvimento do préprio eu, que assim tera maiores condicdes de se

posicionar (Bowen, 1978).

O quadro apresenta as semelhancas e diferencas entre as categorias 1, 2 e 3.

Quadro 18

Categorias 1, 2 e 3 comparativo entre suas semelhangas e diferencas.

Diferenciacdo do self Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3
Eesponsabilizagio pelas
Eesponsabilizacio pelas escolhas e tarefas. Frequente atribuicio de

Dimensio interpessoal

ti

escolhas e tarefas.
Posicionamento seguro em
elacdo as proprias decisdes.

Dificuldade em afastar-se de
familiares. mesmo
reconthecendo desejos
pessoais.

tarefas pessoais a outras
pessoas.

TECOTINIECTIETIID U=

Eeconhecimento de Eeconhecimento das emogdes, emaogdes.
Dimensio intrapessoal emocdes, busca por comportamentos para evitar Dificuldade de agir com
objetividade. conflitos. objetividade
Adaptabilidade de Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3

carreira

Controle

Comportamentos para
sustentagdo das escolhas
realizadas.

Comportamentos para
sustentagdo das escolhas
realizadas.

Dificuldade em comprometer-
se com suas escolhas.

Preocupagio

Comportamento de
planejamento em direg8o aos
objetivos de carreira.

Comportamento de
planejamento em direcdo aos
objetivos de carreira.

Dificuldade em acessar
recursos para realizar os
planejamentos idealizados.

Curiosidade

Acentuado comportamento
de imaginar e explorar
possibilidades futuras.

Moderado comportamento de
imaginar e explorar
possibilidades futuras.

Existéncia de
comportamentos de
exploracio de possibilidades

Confianca

Acentuada crenga pessoal
na capacidade de resolver

Moderada crenga pessoal na
capacidade de resolver
problemas

Baixa crenga pessoal na
capacidade de resolver
problemas

problemas

Fonte: Elaborado pela autora, 2022.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

Esta pesquisa teve como objetivo geral compreender como a diferenciagao do self
se relaciona com adaptabilidade de carreira em estudantes concluintes do ensino superior,
considerando este um periodo de transi¢cao entre universidade e mercado de trabalho
(Ladeira et al., 2019). E importante situar que tal transi¢do dos jovens aqui pesquisados se
da em um contexto em que o mundo sociolaboral ¢ marcado pela flexibilidade,
heterogeneidade, complexidade e fragmentacdo (Ribeiro, 2011). Sendo esta realidade da
contemporaneidade vivida de forma ainda mais intensa quando se pensa em transi¢oes de
carreira no pais em que a presente pesquisa se realizou, em virtude das proprias transigoes
contextuais de uma na¢ao em desenvolvimento (Maree, 2015).

Neste contexto, a habilidade de adaptar-se ao mercado de trabalho, sendo este, para
alguns 0 momento de primeira inser¢do no mundo sociolaboral, enquanto que para outros,
a conclusdo do curso universitario, ¢ um periodo de transicdo de carreira, por ja
trabalharem no periodo de formagdo. De qualquer forma, ¢ um periodo em que os recursos
de adaptabilidade mostram-se bem como a capacidade de assumir responsabilidades com
maior autonomia, sendo que o apoio familiar mostrou-se um fator bastante importante para
este processo.

Assim sendo, com base na abordagem sistémica (Bowen, 1978; Kerr & Bowen,
1988; MacMahon, 2015; Andolfi, 2019) e no modelo Life Design de carreira (Duarte, et
al.,, 2010; Savickas, 2005, 2012, 2015), este estudo procurou compreender, através de
estudos de caso multiplos, a relacdo dos recursos de adaptabilidade de carreira de jovens
universitarios com seus processos de diferenciagdo do self. O método utilizado foi a
entrevista narrativa (Jovchelovitch & Bauer, 2002) e o uso de escalas com a intencao de
contribuir com o acesso ao repertorio de cada informante (MacMahon, 2014; Ambiel,

2019).
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O pressuposto inicial deste estudo era de que jovens com self mais diferenciado
apresentam maior adaptabilidade de carreira, considerando todas as suas dimensodes
(controle, curiosidade, confianga e preocupacao). Pode-se observar, nos diferentes jovens
entrevistados, que o processo de diferenciacdo do self contemplava a responsabilizacao
pelos proprios atos na relacdo com o outro (Nichols & Schwartz, 1998), bem como a
consciéncia da necessidade de separar sentimentos ¢ pensamentos (Bowen, 1978; Kerr &
Bowen, 1988), processo este atrelado aos recursos de controle, preocupagao, curiosidade e
confianga (Savickas, 2005). Os informantes demonstraram, por meio de suas narrativas,
que se encontram em diferentes momentos de seus processos de diferencia¢do de seu self.
Foi na narrativa de cada estudante que se pdde observar a posicdo em que a familia de
origem ocupava, nessa dire¢do, o jovem ¢ responsavel por colocar a familia no lugar que
ela deve ocupar (Andolfi, 2019).

O objetivo especifico de caracterizar o perfil sociodemogréafico dos universitarios
ficou descrito nas analises individuais e na discussdo dos resultados. Que em linhas gerais,
apresentaram-se na idade média de 22 anos, sendo quatro do sexo feminino e dois do sexo
masculino. Quatro estudantes de universidades privadas e dois estudantes de universidades
publicas, entre outras caracteristicas apresentadas em detalhe na discussdo dos casos.
Quanto ao objetivo de identificar como se apresenta a diferenciagdo do self em cada um
dos estudantes investigados, e sua relacdo com o apoio social percebido, observou-se que o
processo de diferenciar-se acontece com frequéncia em meio a conflitos entre os pais € 0s
jovens, em virtude de formas diferentes de pensar, porém os jovens mais diferenciados
(categorias 1 e 2) conseguem dialogar e posicionarem-se diante de suas escolhas. O
processo de diferenciagdo, dessa forma apresenta-se como um processo de
destrinchamento do jovem em relagdo a sua familia de origem (Nichols & Schwartz,
1998). Este posicionamento pessoal parece acontecer junto a condicdo de assumir a

responsabilidade por si mesmo/mesma. Observou-se que diante da varidvel apoio social
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significativo, o jovem que possui espacgo para trocas, para didlogo com sua familia, sente-
se mais responsavel por si mesmo e por suas escolhas, como foi constatado com as
categorias 1 e 2. E possivel observar que o jovem assume tal responsabilidade por suas
decisdes em meio a uma relagdo de interdependéncia com sua familia de origem, de um
lado sem fusdo com o outro, abdicando de sua identidade, e do outro sem romper com
aqueles que sdo para ele significativos, mas co-evoluindo num novo modelo de relagao
(Johnson et al., 2014).

Ao analisar a adaptabilidade de carreira dos estudantes pesquisados, considerando
suas dimensdes, bem como sua relacdo com as experiéncias laborais, € com a diferenciagao
do self, observou-se que todos os participantes apresentaram curiosidade enquanto um
recurso de adaptabilidade, ndo obstante em diferentes niveis de intensidade. E possivel
que esta curiosidade seja aumentada devido ao processo de transicdo da faculdade para o
mercado de trabalho em que se encontram (Ladeira et al., 2019). Quanto as dimensdes
controle e preocupacdo, observou-se que os jovens mais diferenciados (categorias 1 e 2)
parecem estar mais preocupados com sua carreira e envolvidos com ela, tomando para si a
responsabilidade de suas tarefas, quando comparados a estudante do Categoria 3. J4 na
dimensdo da confianga observou-se que jovens com experiéncias laborais (tanto na forma
de estdgios como por meio de um trabalho formal), tem sua confianga mais desenvolvida,
em virtude das experiéncias vividas e na crenga de autoeficacia (Savickas, 2005).

Observou-se que os jovens em processo de diferenciagdo do self, que apresentaram
maior senso de responsabilidade por eles mesmos, também demonstraram maior
desenvolvimento nos recursos de controle, preocupacgdo, curiosidade e confianga, e o
inverso também pareceu ser verdadeiro. Comportamentos de controle, preocupagdo,
curiosidade e confianga parecem contribuir para o aumento da posi¢ao do eu nas decisdes
tomadas e responsabilizacdo diante das tarefas pessoais. Ja a jovem da categoria 3, em

comparagdo com as outras categorias, apresentou dificuldades na sua relagdo com o
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posicionamento do eu, bem como de sua responsabilidade diante de suas tarefas. Da
mesma forma demonstrou dificuldade no acesso aos recursos de controle, preocupacao,
curiosidade e confianca. Esta relacdo entre os dois constructos parece demonstrar tanto a
forma recursiva em que as trocas acontecem de forma complexa, € ndo necessariamente na
mesma forga e intensidade, bem como a impossibilidade de se determinar qual constructo
iniciaria o outro, observando-se assim o principio da acausalidade (MacMahon, 2015).
Sendo os processos de recursividade e de acausalidade importantes para relacionar os
construtos da diferenciacdo do self'e da adaptabilidade de carreira.

Quanto as limitagdes observadas neste estudo, a dificuldade de acesso aos
estudantes em fun¢ao do periodo de pandemia que coincidiu com o tempo de entrevistas,
levou a necessidade de readaptar os critérios de escolha e adequar o método de coleta de
dados para ter acesso aos estudantes entrevistados. Outra limitagdo foi em relagao ao
nimero de entrevistas realizadas. Embora este nimero esteja adequado para pesquisa
qualitativa (Creswell, 2014) e permita que se analisem os casos com profundidade, ndo ¢
possivel fazer generalizagdes a respeito do tema.

Sugerem-se para pesquisas futuras estratégias metodologicas que envolvam
entrevistas com estudantes e também com seus familiares para que se possa avangar na
compreensdo das relagdes de diferencia¢do do self com a adaptabilidade de carreira. Além
disso, evidenciar aspectos institucionais (instituicdes de ensino superior, curso
frequentado) e outros marcadores, tais como, classe social, género e raca, nos processos de
analise da relacdo entre diferenciagdo do self e adaptabilidade de carreira também pode
contribuir para a compreensdo do tema em sua complexidade. Quanto a relevancia deste
estudo, ele pode contribuir para o desenvolvimento de intervengdes de carreira com
estudantes universitarios, salientando seus contextos familiares e sociais. Bem como
intervengdes voltadas para o trabalho de desenvolvimento de autonomia no contexto

familiar. Do ponto de vista cientifico, o presente estudo contribui para o avango dos
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conhecimentos tedricos sobre a relacao entre adaptabilidade de carreira e diferenciacao do

self.
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7. ANEXOS
ANEXO A: Questdes Sociodemograficas

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SANTA CATARINA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM PSICOLOGIA

Questdes Sociodemograficas

(adaptadas do Google forms para o word no presente anexo para devida

visualiza¢ao)

ADAPTABILIDADE DE CARREIRA E DIFERENCIACAO DO SELF EM
ESTUDANTES CONCLUINTES DO ENSINO SUPERIOR

0Ol4, meu nome ¢ Ursula Regina Schmidt Affini Félix, sou estudante de mestrado
em Psicologia e estou fazendo uma pesquisa que busca compreender a relagdo do jovem
universitario em periodo de conclusdo de sua graduagdo com sua familia e sua relacdo com
a universidade e planos para o futuro. O questiondrio que segue ¢ muito importante para
caracterizar o contexto e publico participante. Solicito que caso vocé aceite participar
voluntariamente da pesquisa, responda as seguintes questdes conforme a sua realidade e de

forma sincera:

A sua participagdo € totalmente anonima e durara cerca de 5 minutos nesta fase da

pesquisa.

Obrigada pela sua disposi¢ao em nos ajudar!

Ursula.



1. Vocé aceita participar da entrevista?

()Sim ( )Nao

2. Dados Sociodemograficos

Nome:
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E-mail:

Telefone (whatsapp):

Idade:

Curso de formacao:

Periodo do curso:
()9 ()10°

Escolaridade do pai:

() Outros

( ) nivel fundamental incompleto
() nivel médio incompleto

() nivel superior incompleto

() pos-graduacao

Escolaridade da mae:

( ) nivel fundamental incompleto
() nivel médio incompleto

() nivel superior incompleto

() pos-graduacao

() nivel fundamental completo
( ) nivel médio completo

() nivel superior completo

( ) nivel fundamental completo
( ) nivel médio completo

() nivel superior completo

Vocé ja& participou de algum curso/processo/oficina de orientagdo profissional?

Caso tenha participado, especifique:

3. Disponibilidade

Vocé aceitaria participar de uma entrevista online?

Obrigada por sua participagao!
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ANEXO B: Inventario de Diferenciacio do Self

Inventario de Diferenciagao do Self:

Inventario de Diferenciacdo do Self - Revisto (DSI R -

Differentiation of Self Inventory - Revised)

Por favor, leia atentamente cada afirmacdo e decida se esta ¢ geralmente verdadeira para
vocé, numa escala de 1 (nada) a 6 (muito).

Procure ser o mais sincero e preciso nas suas respostas.

Utilize a seguinte escala como critério:

1. Nada verdadeiro para mim

6. Muito verdadeiro para mim

* Observagdo importante: Se vocé acha que uma afirmacdo nao se aplica a vocé€ (por
exemplo, atualmente, ndo estd casado (a) ou comprometido(a)numa relagdo, ou um ou
ambos os pais ja faleceram, por favor responda a questdo de acordo com o que lhe parece
que seriam 0s seus pensamentos € sentimentos nessa situagao.

1 2 3 4 5 6

Nada verdadeiro para Muito verdadeiro para

mim mim

1. As pessoas t€m reparado que sou
excessivamente emotivo (a)

2. Tenho dificuldade em expressar os meus

sentimentos as pessoas que me siao queridas 1 2 3 4 5 6
3. Sinto-me, frequentemente, inibido (a) junto da
minha familia 1 2 3 4 5 6
4. Tendo a manter-me bastante calmo (a), mesmo
sob estresse (sob pressdo) 1 2 3 4 5 6

5. Normalmente, preciso de muito encorajamento
por parte de outros quando comego um trabalho
ou tarefa importante

6. Quando alguém que me ¢ proximo me
desilude, afasto-me dele/dela por um tempo 12 3 4 5 6

7. Independentemente do que acontega na minha
vida, sei que nunca perderei a no¢do daquilo que
sou enquanto pessoa

8. Tendo a me distanciar quando as pessoas se
aproximam demasiadamente de mim 2 3 4 56

9. Quero corresponder as expectativas que 0s
meus pais tém de mim 1 2 3 4 5 6

10. Gostaria de ndo ser tao emotivo (a)

11. Normalmente, ndo altero o meu
comportamento apenas para agradar a outra
pessoa




12. O (a) meu (minha) Esposo (a) companheiro
(a) ndo toleraria se eu lhe expressasse os meus
verdadeiros

sentimentos sobre algumas coisas

13. Quando o (a) meu (minha)
esposo(a)/companheiro(a) me critica, 1SS0
incomoda-me durante dias.

14. Por vezes, 0s meus sentimentos tomam conta
de mim e tenho dificuldades em pensar com
clareza

15. Quando tenho uma discussdo com alguém,
consigo separar os meus pensamentos acerca do
assunto dos meus sentimentos para com essa
pessoa.

16. Sinto-me, frequentemente, desconfortavel
quando as pessoas se aproximam
demasiadamente de mim

17. Sinto necessidade de aprovacao de
praticamente toda as pessoas na minha vida

18. Por vezes, sinto muitos altos e baixos
emocionais

19. Acredito que nao faz sentido aborrecer-me
com coisas que nao posso mudar

20. Fico preocupado (a) quando percebo que
posso perder a minha independéncia nas relagdes
intimas

21. Sou excessivamente sensivel a criticas

22. Tento corresponder as expectativas dos meus
pais

23. Aceito-me bastante bem

24. Sinto, frequentemente, que o(a) meu (minha)
esposo(a)/companheiro(a) exige demasiadamente
de mim

25. Concordo, frequentemente com os outros,
apenas para nao criar conflitos

26. Se tiver tido uma discussao com o (a) meu
(minha) esposo (a) companheiro (a), tendo a
pensar nisso o dia todo

27. Sou capaz de dizer “nao” aos outros mesmo
quando me sinto pressionado por eles

28. Quando uma das minhas relagdes se torna
muito intensa, sinto o impulso de fugir dela

29. Discussdes com 0s meus pais ou irmao(s)
ainda fazem com que eu me sinta mal

30. Se alguém esta aborrecido comigo, nao
consigo aceitar isso facilmente
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31. Estou mais preocupado (a) em fazer aquilo
que acho que esta correto, do que em obter a
aprovacao dos outros

32. Nunca consideraria voltar-me para algum dos
membros da minha familia na procura de apoio
emocional

33. Sinto-me, frequentemente, inseguro (a)
quando os outros nao estao por perto para me
ajudar a tomar uma decisao

34. Sou muito sensivel quanto a ser magoado por
outros

35. A minha autoestima depende realmente do
que os outros pensam de mim

36. Quando estou com o (a) meu (minha) esposo
(a) companheiro (a), sinto-me frequentemente
sufocado (a)

37. Ao tomar decisdes, raramente me preocupo
com o que os outros irdo pensar

38. Pergunto-me, frequentemente, acerca do tipo
de impressao que crio

39. Quando as coisas correm mal, falar sobre elas
normalmente piora-as

40. Sinto as coisas mais intensamente que os
outros

41. Normalmente, fago o que acredito que €
correto independentemente do que os outros
dizem

42. A nossa relagdo poderia ser melhor se o (a)
meu (minha) esposo (a) companheiro (a) me
desse o espaco de que necessito

43. Tendo a me sentir bastante estavel sob
estresse

44. Por vezes, sinto-me mal disposto (a) depois
de discutir com o (a) meu (minha) esposo (a)
companheiro(a)

45. Sinto que ¢ importante ouvir as opinides dos
meus pais antes de tomar decisoes

46. Preocupa-me que as pessoas que me sao
proximas fiquem doentes, magoadas ou
perturbadas
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ANEXO C: Escala de Adaptabilidade de Carreira (CAAS- Career Adapt-Abilities
Scale)

Pessoas diferentes tém jeitos diferentes de pensar e construir as suas carreiras. Alguns sdo
bons na hora de usar algumas estratégias ou habilidades, mas ninguém ¢ bom em tudo. Por
favor, leia as afirmagdes a seguir e indique o qudo forte vocé ¢ em cada uma das
habilidades listadas, considerar questoes referentes a sua carreira.

* Utilize a seguinte escala como critério:

1. Nada forte 2. Pouco forte 3. Forte 4. Muito forte 5. Fortissimo.

1 2 3 4 5

Nada forte Pouco forte Forte Muito forte Fortissimo

1. Refletir sobre como vai ser o meu futuro

2. Perceber que meu futuro depende das escolhas de hoje

3. Preparar-me para o futuro

4. Tomar consciéncia das escolhas educacionais e
profissionais que tenho de fazer

5. Planejar como alcangar os meus objetivos

6. Estar preocupado (a) com a minha carreira

7. Manter-me otimista.

8. Tomar decisdes por mim mesmo (a)

9. Assumir a responsabilidade pelo que fago

10. Defender as minhas convic¢des

11. Agir com autonomia

12. Fazer o que esta certo para mim

13. Explorar o ambiente a minha volta

14. Procurar oportunidades para me desenvolver como
pessoa

15. Explorar alternativas antes de fazer uma escolha

16. Estar atento (a) as diferentes maneiras de fazer as
coisas

17. Analisar de forma aprofundada questdes que me
dizem respeito

18. Ser curioso (a) sobre novas oportunidades

19. Realizar tarefas de forma eficiente

20.Ser responsavel (a) e fazer as coisas bem

21. Desenvolver novas habilidades

22. Resolver problemas

23. Dar sempre o meu melhor

24. Superar obstaculos
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ANEXO D: Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM PSICOLOGIA

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARESCIDO

Vocé esta sendo convidado (a) a participar voluntariamente de uma pesquisa sobre a
relacdo entre os universitarios, suas expectativas em relacdo a carreira e sua relagdo com
familiares. Para tanto este estudo se dedica a estudar a diferenciacdo do self e
adaptabilidade de carreira em Universitarios concluintes do Ensino Superior. O estudo
refere-se a dissertacdo de mestrado que estd sendo desenvolvida no Programa de Pos-
graduacdo em Psicologia da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), pela
mestranda Ursula Regina Schmidt Affini Félix, sob orientagdo do Prof® Turi Novaes Luna.
A pesquisa tem como objetivo geral compreender a relagdo entre adaptabilidade de carreira
e diferenciacdo do self em universitarios concluintes do Ensino Superior. Espera-se que a
pesquisa possa favorecer reflexdes por parte dos estudantes participantes da pesquisa sobre
relacionamentos com familiares e pessoas significativas e a habilidade de flexibilizar
diante das demandas universitarias percebidas. Além disso, sua colaboracdo podera
contribuir para o avango dos estudos sobre orientagdo e desenvolvimento de carreira dentro
da Universidade. Por fim, as informagdes compartilhadas por meio dessa entrevista
poderdo fornecer informacgdes que subsidiem novos servigos universitarios de atendimento
para familiares dos universitarios.

Nessa direcdo, vocé estd sendo convidado (a) a participar de uma entrevista individual na
modalidade online, pela plataforma do Google Meet Institucional, cujo link vocé recebera
no momento da entrevista, na qual serdo abordados alguns aspectos pessoais, relacionais,
académicos e familiares, bem como responder a duas escalas sobre o assunto. A entrevista
tera duragdo de aproximadamente duas horas e sera gravada através da propria plataforma
mediante a sua autorizagdo, € posteriormente transcrita, para auxiliar na organizacao e
analise de dados de pesquisa. Destaca-se que sua participagdo ¢ voluntdria e ndo
remunerada, ou seja, ndo envolve nenhum tipo de recompensa financeira; portanto, caso
ndo queira participar, basta ndo consentir em realizar a entrevista. Além disso, vocé podera
desistir de participar em qualquer fase da pesquisa, sem que isso gere qualquer tipo de 6nus
ou constrangimento para vocé. Quaisquer duvidas podem ser esclarecidas antes, durante ou
mesmo depois do curso do estudo.

Os resultados globais deste estudo serdo posteriormente apresentados em congressos ou
publicacdes cientificas, resguardando o anonimato de todos os participantes. Os dados
individuais fornecidos nao serdo objeto de divulgagdo. Isto ¢, qualquer dado que vocé
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compartilhar durante essa entrevista sera tratado de modo a ndo identifica-lo (a)
pessoalmente. No entanto, apesar de todos os cuidados éticos, existe a remota possibilidade
de o sigilo ser quebrado de maneira involuntaria e ndo intencional (por exemplo, roubo de
documentos, computadores, etc.), cujas consequéncias serao tratadas nos termos da lei.

Também ¢ importante destacar que essa pesquisa aborda diferentes relacionamentos bem
como situagdes dentro das demandas universitarias, sendo possivel gerar algum
desconforto ou sentimentos negativos, ao refletir sobre aspectos da experiéncia
universitaria, ou familiar que vocé possivelmente percebe como negativos, ou mesmo
cansago em decorréncia do tempo de duragdo da entrevista. Caso sejam geradas reflexoes
negativas e voc€ precisar de apoio psicoldogico durante ou apds essa entrevista, a
pesquisadora responsavel pelo estudo, que ¢ psicologa estara disponivel para realizacao de
acolhimento psicolégico.

Todos os procedimentos metodologicos que serdo adotados obedecerdo aos preceitos éticos
implicados em pesquisas envolvendo seres humanos nas ciéncias humanas e sociais,
conforme normatizacdo da Resolugdo 510/16, do CNS — Conselho Nacional de Saude.
Nesse sentido, no caso de despesas extraordinarias diretamente advindas da sua
participagdo nessa pesquisa (ex: vale transporte ou vale alimentacdo) a pesquisadora
responsavel arcara com o ressarcimento das mesmas. Além disso, com base na Resolucao
510/16, ao concordar com este termo e que esta ciente: a) da liberdade de participar ou nao
da pesquisa, bem como do seu direito de deixar de participar do estudo a qualquer
momento, sem que isso gere qualquer tipo de 6nus ou constrangimento para vocé€; b) da
garantia de receber resposta a qualquer duvida acerca dos procedimentos e outros assuntos
relacionados com a pesquisa; c¢) da seguranca de que nao haverd divulgacdo de dados
pessoais e que se manterd o carater confidencial das informagdes registradas; d) que as
informacdes fornecidas serdo arquivadas sem identificagdo pessoal junto ao banco de
dados da pesquisadora responsavel na Universidade Federal de Santa Catarina, na sala 14
A do Departamento de Psicologia, durante cinco anos, e apos este periodo serdo apagadas;
e) de que esta ciente que eventuais riscos aos quais possa estar exposto (a) em decorréncia
da participagdo na presente pesquisa referem-se as reflexdes acerca da tematica, sendo que
tais riscos se justificam diante da importancia da pesquisa para o processo de produgdo de
conhecimento cientifico; e g) de que lhe ¢ assegurada a garantia de indenizagao, de acordo
com a legislacdo vigente e amplamente consubstanciada. Estes procedimentos passaram
pelo CEPSH, que ¢ um orgdo colegiado interdisciplinar, deliberativo, consultivo e
educativo, vinculado a Universidade Federal de Santa Catarina, mas independente na
tomada de decisoes, criado para defender os interesses dos participantes da pesquisa em
sua integridade e dignidade e para contribuir no desenvolvimento da pesquisa dentro de
padrdes éticos.

Apos o término do mestrado, a dissertacdo serd disponibilizada no repositério eletronico
institucional da biblioteca da UFSC. Além disso, ao final do projeto, podera ser enviado,
aos participantes que tiverem interesse e disponibilizarem o e-mail neste termo, a
dissertacdo de mestrado concluida e digitalizada com os resultados da pesquisa. Esta
pesquisa foi submetida e aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos
da Universidade Federal de Santa Catarina. O contato com o CEPSH — UFSC pode ser
realizado pelo fone (48)37216094, pelo e-mail cep.propesq@contato.ufsc.br ou no
endereco: Universidade Federal de Santa Catarina — Reitoria I, Rua Desembargador Vitor
Lima, n® 222, 4° andar, Sala 401 — Trindade — CEP 88040-400 — Floriandpolis/SC.

Maiores informagdes ou duvidas em relacao ao estudo podem ser obtidas pelos enderegos
de e-mail uvaffini@hotmail.com e iuri.luna@ufsc.br, pelo telefone (47) 999671214, ou
seguinte endereco: Universidade Federal de Santa Catarina- Departamento de Psicologia —
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Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas, Sala 14 A- Trindade — CEP 88040970-
Floriandpolis/SC.

Este termo de Consentimento Livre e Esclarecido est4 escrito em duas vias, sendo que uma
via serd fornecida a cada participante e a outra ficara com a pesquisadora responsavel.

Quanto ao registro das informacgdes das entrevistas por meio de gravacao da entrevista eu:
() Autorizo a gravagao. () Nao autorizo a gravagao.

Eu,

li este documento e obtive todas as informagdes que julguei necessarias para me sentir
esclarecido e optar por livre e espontinea vontade participar desta pesquisa. Declaro,
portanto, que concordo em participar deste estudo.

Florianodpolis, de ,2022.

Nome do participante:

Assinatura do participante:

Pesquisadora responsavel: Ursula Regina Schmidt Affini Félix
Assinatura da pesquisadora:

Caso tenha interesse em obter o acesso a essa dissertacdo de mestrado concluida, favor
inserir seu e-mail:
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