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ATA DA 10ª REUNIÃO ORDINÁRIA DO COLEGIADO DE CURSO DO PROGRAMA 2 

DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ANTROPOLOGIA SOCIAL 3 

Ata da 10ª reunião ordinária, realizada no dia 26 de 4 

outubro de 2022, às 14h30, por videoconferência. 5 

Ao vigésimo sexto dia do mês de outubro de dois mil e vinte e dois, na sala de reunião da 6 

plataforma de conferência remota Google Meet, reuniu-se, em caráter ordinário, o Colegiado 7 

de Curso de Pós-Graduação em Antropologia Social (PPGAS) da Universidade Federal de 8 

Santa Catarina (UFSC), com a presença da professora Viviane Vedana, Coordenadora do 9 

PPGAS, da Subcoordenadora Flávia Medeiros Santos, além dos professores credenciados 10 

no PPGAS, Alicia Castells, Maria Eugênia Dominguez, Antonella Tassinari, Letícia Cesarino, 11 

Gabriel Coutinho Barbosa, Alexandra Vieira Alencar, Jeremy Deturche, Edviges Ioris, Scott 12 

Head, José Kelly Luciani, e Rafael Victorino Devos. O professor Márnio Teixeira Pinto e a 13 

professora Vânia Zikan estavam afastados. A professora Alinne Bonetti e o professor Bruno 14 

Reinhardt justificaram ausência. Estiveram presentes os representantes discentes Alana 15 

Verani, Thiago Santana, Ollivia Maria e Manu Rocha. Inclusão de Pauta: A coordenadora 16 

solicita inclusão na pauta do pedido de banca de defesa de qualificação de projeto de tese de 17 

Bianca de Genaro Blanco, Bruna Fani Duarte, e de Priscila Oliveira dos Anjos. Também 18 

solicita inclusão do pedido de renovação de bolsa de Pós-doutorado PNPD de Marcelo da 19 

Silva. As inclusões são aceitas. Antes de começar a dar os informes, a coordenadora dá as 20 

boas vindas aos professores Scott Head e José Kelly, que retornaram do afastamento. 21 

Informes: A coordenadora informa sobre a dúvida que surgiu na última reunião em relação ao 22 

número de representantes discentes no colegiado e nas reuniões, com a mudança no regimento 23 

do programa (formatação do colegiado). São atualmente 3 representantes (1 quinto dos 24 

professores permanentes). O segundo informe é sobre o lançamento do livro da professora 25 

Letícia Cesarino, no dia 29/11/22, ao meio dia, na Livraria Latinas em Santo Antônio de 26 

Lisboa. Em seguida os professores discutem qual o melhor dia para realização do interlúdio 27 

do PPGAS, no qual os profs. Letícia Cesarino e Jose Kelly irão apresentar seus livros. O 28 

terceiro informe é sobre a exposição fotográfica organizada pelos professores Rafael Devos, 29 

Gabriel Coutinho e Viviane Vedana, no barracão da pesca da Parelha Saragaço, na Barra da 30 

Lagoa, que começou domingo passado. Em seguida, a coordenadora inicia o informe sobre a 31 

reunião da ANPOCS, cujo relato do antigo coordenador indica que devemos começar o 32 

preenchimento da plataforma Sucupira, relativo a dois anos (2021 e 2022). Como o programa 33 

mudou de nota, deve dar ênfase na produção de internacionalização, sem negligenciar as 34 

produções técnicas, que são fundamentais para a área, conforme apontou o coordenador de 35 

área. Indica também a necessidade de haver uma comissão para organizar o coleta CAPES, e 36 

que está preparando uma tabela contendo tudo que foi registrado como produto técnico e sua 37 

respectiva nota, para entender melhor como fazer os próximos registros. Os professores 38 

discutem brevemente sobre as particularidades do preenchimento da produção técnica e 39 

qualitativa na Sucupira. O quinto informe é sobre a publicação da Resolução Normativa nº 40 

02/2022/CFH, de 13 de outubro de 2022, que contém as normas de cessão de uso eventual de 41 
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espaços no CFH. A resolução foi enviada por e-mail ao colegiado antes da reunião. Para 42 

terminar, a coordenadora informa que está tentando marcar uma data para uma reunião de 43 

planejamento, tendo em vista as reuniões já marcadas e as férias dos professores, e questiona 44 

ao colegiado se tem sugestões de datas. A professora Antonella menciona que seria bom uma 45 

reunião de avaliação e planejamento no fim do ano, mas sem muita pressão para decisões e 46 

também de comemoração da nova nota. Os professores discutem sobre os objetivos da 47 

reunião, e sobre um possível cronograma de reuniões, pensando nas prioridades de levantar 48 

avaliação e planejar os recursos e a organização do programa, incluindo a reunião para 49 

aprovação do resultado dos processos seletivos. Ficou combinado uma reunião dia 07/12 para 50 

o processo seletivo e outros assuntos, uma no dia 14 de forma presencial, e outra em março 51 

para o planejamento. Não há mais informes. 1. Solicitações da Comissão de Ensino: O 52 

professor Rafael Devos lê o parecer da comissão sobre as solicitações recebidas: 53 
Requerimento de Validação de Atividades 54 

Discente Parecer Comissão 

Marcus Bernardes  

(curso de leitura) 
Favorável (4c) 

Victoria Spinola  

(curso de  leitura) 
Favorável (3c) 

       Patricia Marcondes 
Favorável* não é curso leitura - validar como ANT4202 SEMINÁ-
RIO DE PESQUISA II (Doutorado) 2 cr 

Requerimento de Validação de Disciplinas 55 

Discente Parecer Orientação Parecer Comissão 

Rafael Benassi Favorável Favorável (todas) 

Requerimento de Prorrogação de Matrícula 56 

Discente Parecer Orientação Parecer Comissão 

Larisse Marajó Favorável Favorável 

Requerimento estágio docência 57 

Discente Parecer Orientação Parecer Comissão 

 

 

Thiago da Silva Santana 

 

 

Favorável 

Favorável*  
Incluir assinatura  da orientação no formu-

lário do estágio 

Após explicação dos pedidos, o parecer é colocado para votação e em seguida aprovado por 58 

unanimidade. 2. Plano de trabalho PROAP/2022: A coordenadora inicia compartilhando a 59 

tabela contendo os valores e destinos da previsão e do que foi gasto.  60 

Plano PROAP Atividade Previsto Gasto 

Anuidade Anpocs   R$ 2.750,00 2292,71 

Inscrição Anpocs   R$ 1.060,00 R$ 1.060,00 

Edição de livros Edição Anais Jornadas R$ 7.000,00 R$ 6.000,00 

Revista Ilha   R$ 19.000,00 R$ 17.540,00 

Eventos  Embra R$ 7.500,00 R$ 7.500,00 

  Interlúdio PPGAS   R$ 852,55 

  Seminário AA R$ 4.500,00   

Auxilio a campo - Alunes   R$ 15.000,00 R$ 12.675,39 

Auxilio evento - Alunes   R$ 6.270,00 R$ 1.933,00 

Auxilio Evento - profs.     R$ 2.000,00 

TOTAL   R$ 63.080,00 R$ 51.853,65 

    



 
 

 

 

 
 

 

  Sobra R$ 11.226,35 

Observa que o valor da Anuidade Anpocs foi pago inicialmente pelo departamento e depois o 61 

PPGAS ressarciu em forma de diárias para EMBRA, e informa que o professor Alberto 62 

Groisman solicitou auxílio para publicação de um E-book que está organizando. 63 

Considerando a sobra, a coordenadora pede sugestões de como gastá-la, ressaltando que o 64 

programa tem até o fim de novembro para fazer isso. Os professores sugerem a modalidade 65 

balcão, e auxílio para eventos e publicações. Em seguida, após ampla discussão, o colegiado 66 

aprova a abertura de uma chamada para publicação e eventos de docentes, e a partir do dia 28 67 

de novembro uma chamada de auxílio a campo na modalidade balcão para discentes. 3. 68 

Calendário 2023: A coordenadora inicia apresentando a minuta do calendário ao colegiado, e 69 

em seguida os professores discutem o ajuste de algumas datas. Após ampla discussão sobre os 70 

ajustes necessários, o calendário, com os ajustes, é colocado em votação e aprovado por 71 

unanimidade. A coordenadora lembra que, conforme a necessidade da nova coordenação do 72 

programa, que assume após junho, o calendário poderá ser alterado. 73 
Calendário Acadêmico PPGAS – 2023 74 

Janeiro 75 

16 – Data limite para entrega ao PPGAS dos relatórios anuais de discentes, com parecer da orientação. 76 

Fevereiro 77 

01 – Data final para entrega dos relatórios de Estágio Docência (2022.2) des alunes para docentes supervisores. 78 
15 – Último dia para solicitação de inclusão de pontos de pauta para a reunião do colegiado. 79 
15 – Prazo final para entrega por docentes das notas das disciplinas referentes ao semestre 2022/2. 80 
15 – Prazo final para entrega à Secretaria do PPGAS das notas do Estágio Docência. 81 
16 – Último dia de entrega para secretaria do PPGAS de requerimentos que necessitem de encaminhamento às 82 
Comissões do PPGAS (Ensino, Gestão etc.) para apreciação na 1ª Reunião Ordinária do Colegiado, a ser realizada 83 
em 23 de fevereiro. 84 
23 – 1ª. Reunião Ordinária do Colegiado. 85 
27 – Publicação dos programas de disciplinas do semestre 2023.1  86 
28 – Qualificação dos projetos de mestrado da turma 2021. 87 

Março 88 

01 a 02 – Período  de rematrícula de alunes regulares no link 89 
https://capg.sistemas.ufsc.br/modules/aluno. 90 
ATENÇÃO: alunes em campo* devem se matricular em Dissertação ou Tese.  91 
*quem estiver em campo e/ou na fase de escrita do trabalho de conclusão, apenas (sem matrícula 92 

em optativas). 93 
06 – Início do semestre letivo (UFSC) 94 
06 e 07 – matrícula das turmas de 2023 (apresentar documentos originais – RG e diploma - para autenticação) 95 
08 e 09 – Inscrições (via CAPG) para matrícula em disciplinas isoladas do semestre 2022.1, através do link 96 
https://capg.sistemas.ufsc.br/inscricao/ . Ver procedimentos no site do PPGAS. 97 
08 – Reunião de Planejamento - PPGAS 98 
15 - Data limite para docentes enviarem os aceites dos pedidos de matrícula em disciplina isoladas à Secretaria do 99 
PPGAS. 100 
15 – Recepção des alunes. 101 
15 - Último dia para solicitação de inclusão de pontos de pauta para a reunião do colegiado. 102 
15 - Último dia de entrega para secretaria do PPGAS de requerimentos que necessitem de encaminhamento às 103 
Comissões do PPGAS (Ensino, Gestão etc.) para apreciação na 2ª Reunião Ordinária do Colegiado, a ser realizada 104 
em 22 de março. 105 
20 – Início das aulas. 106 
23 a 27 - Ajuste de matrícula (cancelamentos via CAPG e inclusões de disciplina mediante aceite do professor 107 
via e-mail). 108 
22 - 2ª. Reunião Ordinária do Colegiado. 109 

Abril 110 

12 - Último dia para solicitação de inclusão de pontos de pauta para a reunião do colegiado. 111 
12 - Último dia de entrega para secretaria do PPGAS de requerimentos que necessitem de encaminhamento às 112 
Comissões do PPGAS (Ensino, Gestão etc.) para apreciação na 3ª Reunião Ordinária do Colegiado, a ser realizada 113 
em 19 de abril. 114 
19 - 3ª. Reunião Ordinária do Colegiado. 115 
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Maio 116 

08 a 15 – Eleições PPGAS. 117 
17 - Último dia para solicitação de inclusão de pontos de pauta para a reunião do colegiado. 118 
17 - Último dia de entrega para secretaria do PPGAS de requerimentos que necessitem de encaminhamento às 119 
Comissões do PPGAS (Ensino, Gestão etc.) para apreciação na 4ª Reunião Ordinária do Colegiado, a ser realizada 120 
em 24 de maio. 121 
24 - 4ª. Reunião Ordinária do Colegiado. 122 

Junho 123 

14 - Último dia para solicitação de inclusão de pontos de pauta para a reunião do colegiado. 124 
14 - Último dia de entrega para secretaria do PPGAS de requerimentos que necessitem de encaminhamento às 125 
Comissões do PPGAS (Ensino, Gestão etc.) para apreciação na 5ª Reunião Ordinária do Colegiado, a ser realizada 126 
em 21 de junho. 127 
21 - 5ª. Reunião Ordinária do Colegiado. 128 

Julho 129 

08 – Término do semestre letivo 2022/1. 130 
31 - Prazo final para entrega por docentes das notas das disciplinas referentes ao semestre 2023/1. 131 

Agosto 132 

01 - Publicação dos programas de disciplinas do semestre 2023.2 133 
01 e 02 – Período de rematrícula de alunes regulares no link  134 
https://capg.sistemas.ufsc.br/modules/aluno 135 
ATENÇÃO: alunes em campo* devem se matricular em Dissertação ou Tese.  136 
*quem estiver em campo e/ou na fase de escrita do trabalho de conclusão, apenas (sem matrícula 137 

em optativas). 138 
03 e 04 – Inscrições (via CAPG) para matrícula em disciplinas isoladas do semestre 2023.2, através do link 139 
https://capg.sistemas.ufsc.br/inscricao/ . Ver procedimentos no site do PPGAS. 140 
10 - Data limite para docentes enviarem os aceites dos pedidos de matrícula em disciplina isolada s      à Secretaria do 141 
PPGAS. 142 
14 – Início do semestre letivo 2023/2. 143 
16 - Último dia para solicitação de inclusão de pontos de pauta para a reunião do colegiado. 144 
16 - Último dia de entrega para secretaria do PPGAS de requerimentos que necessitem de encaminhamento às 145 
Comissões do PPGAS (Ensino, Gestão etc.) para apreciação na 6ª Reunião Ordinária do Colegiado, a ser realizada 146 
em 23 de agosto. 147 
18 a 21 de setembro – Ajuste de Matrícula (cancelamentos via CAPG e inclusões de disciplina mediante aceite 148 
do professor via e-mail) 149 
23 - 6ª. Reunião Ordinária do Colegiado. 150 

Setembro 151 

13 - Último dia para solicitação de inclusão de pontos de pauta para a reunião do colegiado. 152 
13 - Último dia de entrega para secretaria do PPGAS de requerimentos que necessitem de encaminhamento às 153 
Comissões do PPGAS (Ensino, Gestão etc.) para apreciação na 7ª Reunião Ordinária do Colegiado, a ser realizada 154 
em 21 de setembro. 155 
20 - 7ª. Reunião Ordinária do Colegiado. 156 

Outubro 157 

11 - Último dia para solicitação de inclusão de pontos de pauta para a reunião do colegiado. 158 
11 - Último dia de entrega para secretaria do PPGAS de requerimentos que necessitem de encaminhamento às 159 
Comissões do PPGAS (Ensino, Gestão etc.) para apreciação na 8ª Reunião Ordinária do Colegiado, a ser realizada 160 
em 18 de outubro. 161 
18 - 8ª. Reunião Ordinária do Colegiado. 162 

Novembro 163 

15 - Último dia para solicitação de inclusão de pontos de pauta para a reunião do colegiado. 164 
15 - Último dia de entrega para secretaria do PPGAS de requerimentos que necessitem de encaminhamento às 165 
Comissões do PPGAS (Ensino, Gestão etc.) para apreciação na 9ª Reunião Ordinária do Colegiado, a ser realizada 166 
em 22 de novembro. 167 
22 - 9ª. Reunião Ordinária do Colegiado. 168 

Dezembro 169 

07 - Último dia para solicitação de inclusão de pontos de pauta para a reunião do colegiado. 170 
07 - Último dia de entrega para secretaria do PPGAS de requerimentos que necessitem de encaminhamento às 171 
Comissões do PPGAS (Ensino, Gestão etc.) para apreciação na 10ª Reunião Ordinária do Colegiado, a ser 172 
realizada em 14 de dezembro. 173 
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09 – Término do semestre letivo 2023/2. 174 
14 - 10ª. Reunião Ordinária do Colegiado. 175 

4. Proposta de Alteração da Resolução Normativa 36/2013/CUn que regula o Pós-176 

doutorado na UFSC: A professora Viviane explica que a direção do CFH solicitou a 177 

apreciação de pontos específicos da proposta de alteração da Resolução que normatiza o pós-178 

doutorado, enviada anteriormemte por email ao colegiado. Os pontos que necessitam 179 

apreciação estão nos artigos 1º e 6º, e dizem respeito à inclusão de atividades de extensão nas 180 

atividades de estágio, e à possibilidade de realização de atividades do estágio a distancia, de 181 

forma remota. A professora questiona ao colegiado se têm alguma objeção às mudanças. O 182 

professor Jeremy comenta que já há atividades realizadas à distância e que a mudança não 183 

acarretaria um problema. Os professores consideram benéfica a inclusão da extensão nas 184 

atividades, e não consideram que há outros problemas nas demais mudanças propostas. 5. 185 

Tabela Resolução Credenciamento: A coordenadora incia falando das dúvidas que ficaram 186 

na reunião anterior, com relação à porcentagem de professores permanentes e colaboradores. 187 

Afirma que é o próprio programa que regula isso, e não a universidade. O PPGAS fazia essa 188 

regulação de acordo com a Área, que define atualmente como sendo 30% de professores 189 

colaboradores em relação aos permanentes.  O regimento novo do programa se adequou a esse 190 

número, também em função da discussão na reunião passada. Isso também se estende para as 191 

orientações, definidas pela Área como 8 por docente, com possibilidade de ser 12, em caso de 192 

excepcionalidade, com justificativa. Sobre o recredenciamento, houve uma discussão sobre 193 

valorizar o trabalho de quem está na coordenação, e foi adicionado um parágrafo para que 194 

essa atividade admistrativa possa compensar outras, uma vez que quem está na coordenação 195 

fica dificultado pelo volume de tarefas a fazer publicações, entre outras atividades. A 196 

coordenadora apresenta a tabela, explicando sobre as principais mudanças feitas. 197 
Anexo I: Tabela de Pontuação 198 

Item I: Produção intelectual (Bibliográfica, Técnica e Audiovisual) 199 
Colaborador: mínimo de 150 pontos 200 
Permanente mínimo de 250 pontos 201 

Descrição Pontuação 

1) Artigos em periódicos (conforme classificação da publicação na Área de Antropologia e Arqueologia da 

Capes, incluindo revistas de outras áreas). 

A1 120  

A2 90  

B1/A3 70 

B2/A4 60 

B3/B1 40 

B4/B2 30 

B5/B3 10 

C Não Pontua 

2) Livros  

Autoria ou Co-autoria (máximo 2 autores) 

Editora Universitária e/ou publicação 

internacional 

200 

Editora não universitária com corpo editorial 150 

Editora não universitária sem corpo editorial 100 

Autoria de Capitulo em livros publicada por editora com corpo editorial  

Editora Universitária e/ou publicação 

internacional 

90  

Editora não universitária com corpo editorial 70 

Editora não universitária sem corpo editorial 50 

3) Produção Técnica 

Material de divulgação ou artigo em jornal 60 

Texto em Catálogo de exposição 45 

Consultorias a empresas, administração pública, 

ongs, associações e movimentos sociais 

90 



 
 

 

 

 
 

 

Atividade de Capacitação, curta e média 

duração 

75 

Produto de Editoração – organização de livros, 

coletâneas, enciclopédias; Edição de Revistas 

Científicas 

90 

Edição de números temáticos de revistas 

científicas, organização de catálogos de 

exposições, coleção ou mostras 

75 

Organização de evento internacional 90 

Organização de evento regional 75 

Curadoria de mostras e exposições 60 

Tradução publicada por revista ou Editora com corpo Editorial 

Livros 90 

Artigo/Capítulo 75 

Entrevista 45 

Coordenação de Relatórios e produção de laudos para politicas públicas ou órgãos públicos (identificação 

de terras, impacto ambiental, perícia judicial, dossiê de patrimonialização) 

Até 2 relatório/laudos 90  

Notas técnicas 60 

Desenvolvimento de material didático ou instrucional. (Máximo 2) 

manuais e módulos com ISBN 90 

entrevistas e demais programas de mídia 45 

4) Produção Audiovisual e artística (produção publicada em periódico é classificada como artigo).  

Prêmios de festivais e mostras Nacionais ou 

Internacionais de produções audiovisuais 

100 

Participação em festivais e mostras nacionais ou 
internacionais 

90 

Apresentação da produção audiovisual ou 

artística em eventos da área 

70 

Item II: Atividade de ensino e internacionalização 202 
5 pontos para colaborador 203 
10 para permanente 204 
Descrição Pontuação 

Orientação em andamento e coorientação 

concluída. 

0,5 cada 

Orientações concluídas no quadriênio 2 cada  

Participação em bancas fora da UFSC 1 (max de 3 pontos)  

Disciplinas ministrada no PPGAS 2 cada 

Conferencias e aula magna no exterior 1 ponto (max de 3 pontos) 

Mini curso, cursos e disciplinas no exterior. 1 ponto por equivalência de credito (máximo de 3 ponto) 

Pós-doc exterior 1 por semestre 

Item III: Participação administrativa no Programa 205 
Colaborador 3 pontos 206 
permanentes 5 pontos 207 

Descrição Pontuação 

Coordenação 2 pontos por semestre 

Subcoordenação 1 ponto por semestre 

Participação em comissão do programa: Ensino, 

Gestão, seleção de DO e Mestrado, Melhor tese 

e dissertação. 

1 ponto por semestre quando comissão permanente. 

1 ponto por comissões had hoc. 

Coordenação de acordos internacionais  Pontuação única no quadriênio: 1 

Coordenação de PRINT/CAPES e INCT Pontuação única no quadriênio: 1 

Item IV: Avaliação dos professores pelos alunos 208 

Sobre a avaliação dos docentes, a coordenadora explica que a cada final de semestre os alunos 209 

avaliam os professores que ministraram aulas. O formulário de avaliação, utilizado pela pós-210 

graduação em Filosofia da UFSC, é dividido em três partes, uma sobre as metodologias e 211 

técnicas de ensino, e outra sobre a postura ética e profissional (com pontuação de 1 a 5, onde 212 

1 é péssimo e 5 é muito bom), e a terceira são comentários gerais, sem pontuação. 213 



 
 

 

 

 
 

 

Avaliação do Desempenho Docente pelos Discentes 

 

Nome da disciplina: 

 

Nome da(o) docente:  

 

(se a disciplina teve mais de um(a) professor(a), preencher uma ficha por docente): 

Semestre letivo: 

 

A. Em relação às Metodologias e Técnicas de Ensino vinculadas à disciplina em questão, assinale ape-

nas uma das colunas da esquerda, levando em consideração a classificação abaixo: 

1= Péssimo; 2= Ruim; 3= Regular; 4= Bom; 5= Muito bom 

 

1 2 3 4 5 N/A 

QUAL É A SUA AVALIAÇÃO SOBRE ... 
 

--- --- --- --- --- --- 

1. ... esclarecimentos oferecidos em relação ao programa da disciplina 

(plano de ensino etc.) 

      

2. ... clareza e objetividade na explicação do conteúdo da disciplina 

 

      

3. a indicação de fontes de consulta (bibliografia) atualizadas e acessíveis       

4. ... o cumprimento do Programa da disciplina 

 

      

5. ... a utilização de instrumentos de avaliação adequados ao(s) objetivo(s) 

da disciplina 

      

B. Em relação à Postura Ético-Profissional do professor da disciplina em questão, assinale apenas uma 

das colunas da esquerda, levando em consideração a classificação abaixo: 

1= Péssimo; 2= Ruim; 3= Regular; 4= Bom; 5= Muito bom 

 

1 2 3 4 5 N/A 

QUAL É A SUA AVALIAÇÃO SOBRE ...  

 

--- --- --- --- --- --- 

1. ... o estabelecimento de uma relação respeitosa com as(os) estudantes 

 

      

2. ... o incentivo ao questionamento por parte das(os) estudantes 

 

      

3. ... a disponibilização de um horário de atendimento 

 

      

4. ... a pontualidade da(o) professora(or) 
 

      

5. ... a frequência da(o) professora(or) 

 

      

- OBS: N/A = Não se aplica à referida Disciplina 214 

C. Demais comentários gerais, sugestões ou críticas (se você tiver respondido com 1 ou 2 a uma ou mais 215 

questões, motive a atribuição da nota negativa): 216 

Os professores discutem sobre qual o objetivo da avaliação, e qual a melhor forma de aplicar 217 

o questionário. Após ampla discussão, o colegiado aprova o instrumento de avaliação e decide 218 

que a comissão de ensino poderá reformular as questões do formulário e pensar a melhor 219 

forma de aplicação. 6. Solicitação de banca de qualificação de projeto de tese de João 220 

Rodrigo Vedovato Martins (aprovado ad referêndum): O discente havia solicitado banca 221 

de qualificação de projeto de tese intitulado “Entre a insubordinação e a conformidade: as 222 

estratégias de resistência do Teatro de Grupo na cidade de São Paulo diante da 223 

neoliberalização do setor cultural”, que se realizou em 24/10. O pedido foi aprovado pela 224 

coordenação tendo em vista o adiamento da 10ª reunião do colegiado. Após detalhamento da 225 

composição da banca, sua realização é colocada para votação e logo aprovada por 226 

unanimidade. 7. Solicitação de banca de defesa de qualificação de projeto de tese de 227 

Karina Lilith Moreira Sanchez: A discente solicitou banca de qualificação de projeto de 228 



 
 

 

 

 
 

 

tese intitulado “O Kunhanguereko no fazer nascer: uma etnografia das práticas de autoatenção 229 

do parto que envolvem rituais materno-infantis e sua articulação com a atenção diferenciada à 230 

saúde  indígena no litoral norte do Rio Grande do Sul”, a realizar-se em 04/11. Após 231 

detalhamento da composição da banca, é colocada para votação e logo aprovada por 232 

unanimidade. 8. Solicitação de banca de defesa de qualificação de projeto de tese de 233 

Bianca de Genaro Blanco: A discente solicitou banca de qualificação de projeto de tese 234 

intitulado “Uma etnografia multiespécie com os Guarani Mbya da Tekoa Takuaty, Terra 235 

Indígena Ilha da Cotinga (PR)”, a realizar-se em 16/12. Após detalhamento da composição da 236 

banca, é colocada para votação e logo aprovada por unanimidade. 9. Solicitação de banca de 237 

defesa de qualificação de projeto de tese de Priscila Oliveira dos Anjos: A discente 238 

solicitou banca de qualificação de projeto de tese intitulado “Infraestrutura e acesso à água: 239 

práticas cotidianas e relações multiespécie no contexto das mudanças climáticas”, a realizar-se 240 

em 18/11. Após detalhamento da composição da banca, é colocada para votação e logo 241 

aprovada por unanimidade. 10. Solicitação de banca de defesa de qualificação de projeto 242 

de tese de Bruna Fani Duarte: A discente solicitou banca de qualificação de projeto de tese 243 

intitulado “Mi cuerpo habla. Escucha y respeta!”: violência obstétrica e ativismo político 244 

feminista da Associação espanhola El Parto es Nuestro, a realizar-se em 11/11. Após 245 

detalhamento da composição da banca, é colocada para votação e logo aprovada por 246 

unanimidade. 11. Renovação de bolsa de PNPD de Marcelo da Silva (01 de Novembro de 247 

2022 a 31 de Outubro de 2023): A coordenadora segue apresentado o pedido de renovação 248 

(01/11/2022 a 31/10/2023) de pós-doutorado de Marcelo da Silva, lendo trechos do parecer da 249 

supervisora e do Relatório de Atividades do período de 31/10/2021 a 01/11/ 2022. Marcelo 250 

realizou inúmeras atividades, e para o período de 2022-2023, propõe o desdobramento da 251 

pesquisa já realizada. Confome o parecer favorável da supervisora professora Vânia Z. 252 

Cardoso, a pesquisa e as atividades propostas no cronograma para os próximos 12 meses são 253 

coerentes com o pós-doutoramento e certamente irão fomentar as ações de formação e 254 

educação, em seus sentidos mais amplos, realizadas por Marcelo da Silva, um pesquisador 255 

com reconhecida atuação para além dos limites da academia no estado de Santa Catarina. A 256 

renovação é colocada em votação e em seguida aprovada por unanimidade. 12. Aprovação 257 

das atas da 5ª, 6ª, 7ª, 8ª e 9ª reuniões ordinárias do PPGAS: As atas foram enviadas 258 

anteriormente ao colegiado. A professora Edviges elogia o trabalho feito na elaboração das 259 

atas. Após serem colocadas em votação, todas as atas são aprovadas por unanimidade. Nada 260 

mais havendo a registrar, foi encerrada a reunião da qual eu, Arelly Cecília Silva Padilha, 261 

Técnico Administrativo em Educação, lavrei a presente ata que, após lida e aprovada, será 262 

assinada por mim e pelos demais presentes. 263 
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Professores: Assinatura:

Alicia Norma González de Castells

Alexandra Eliza Alencar Vieira

Antonella Maria Imperatriz Tassinari

Edviges Marta Ioris

Esther Jean Langdon
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Evelyn Martina Schuler Zea

Gabriel Coutinho Barbosa

Jeremy Paul Jean Loup Deturche

José Antônio Kelly Luciani

Leticia Maria Costa Nóbrega Cesarino

Maria Eugênia Dominguez

Márnio Teixeira Pinto

Em afastamento
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Rafael Victorino Devos

Scott Correll Head

Em afastamento

Sônia Weidner Maluf

Theophilos Rifiotis

Vânia Zikan Cardoso

Viviane Vedana

Alinne Bonetti

Justificou ausência



UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CENTRO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS HUMANAS

DEPARTAMENTO DE ANTROPOLOGIA
PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ANTROPOLOGIA SOCIAL

CAMPUS UNIVERSITÁRIO REITOR JOÃO DAVID FERREIRA LIMA - TRINDADE 
CEP 88040-900 - FLORIANÓPOLIS - SC

TELEFONE (48) 3721-4131
ppgas.posgrad.ufsc.br / ppgas@contato.ufsc.br

Flávia Medeiros

Bruno Reinhardt

Justificou ausência

Representantes Discentes: Assinatura:

Alana Pacheco dos Reis Verani (titular)

Ollivia Maria Gonçalves (titular)

Manu Rocha de Matos (titular)
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Fabio Alex Ferreira da Silva (suplente)

Thiago Santana (suplente)

Milena dos Reis Rabelo (suplente

Demais presentes: Assinatura:

Arelly Cecília Silva Padilha
(Secretaria PPGAS)
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